£
S
S
=




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV.IL SUPPLENENT.IRE
INTERVENUE_ENTRE

Les Garages adrien Gagnon, Soivin & Fils Eor, C8té- Boivin auto Sorvies' ~le
Garage Munger ot Kénogami .utomobile, ainsi quu 1'.ssociation Patronale de 1'.iu-
temobile, partios de promidre part, corps politiques ayant lours bureaux d'af-
faires respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre et Kénogami, Provinco
do juébec, ci-nprds appelés "Les Employours',

ET

LE SYNDICAT N.TIONLL DES ATELIERS MEC.NIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICAT N.TIONAL DES GARAGES DE JONQUIERE ET KEN 0GAMI, affiliés au Conseil Régio-
nal Sagucnay-Lac St-Jcan des Syndicats Nationaux, j la Fédération Nationale de
la Métallurgic et 3 la C.T.C.C. parties de deuxidmo part, corps politiques

ayant leurs sibges sociaux rospectivement A Chicoutimi, ot % Jonquidro, oi-aprds
appelés: "LES SYNDIC.LTS".

Les Employeurs et les Syndicats ont convenu de modificr les oonventlons
collcetives des partios ci-haut menticnnées, ot de n'avoir % l'avenir qu'une
scule ot mdmo convention colloctive pour los Syndicats do Cilcoutimi ot de
Jonquidro-Kénogami, Ils ont de plus convenu de modifior ladite convention col-
lective de la fagon suivantes

GRTICLE 11, paragrapho o,"Pondant los mois d'6té, solit lee mols do juin, juil-
1ct, aofit ot septembre, lc samedi, lo travail se torminera % :ddi. 4 la discré-
tion de chacun dcs employcurs, pendent ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurcs ou A 7h,30 ..M. Los houres de trevail de la senainc normale soront
donc modifiées on c:nsfqubnco. « la discrétion d¢ chaquo cnployeur particu-
licr, il pourra cn Etre de ndne pour le mois de mai,"

«RTICLY 15, Changer le paragraphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de survice pour un méme garage auront droit \ unc semaine de vacan-
ccs plus 1 jour; ceux qui ont 6 ans de service, une semaine de vacances plus

2 jours; coux qui ont 7 ans de¢ service, unc senaine plus 3 jours; ceux qui ont
¢ ans do survice, une senninc plus 4 Jours; coux qui ont 9 ans do service, une
senaine plus 5 jours et ceux qui ont 10 ans deo service auront droit & 2 semai-
nes de vacances, Ces jours SUppléHQntﬂiTuS de vacanccs scront pris pendant les
nois dthivor, aprle entente avec 1'e v.,lr. La scmaine hu 1on Jours supe~
plénentaires do vacances soront payés tal qu' tudiqud m nozasravhe B, Los parne
graphes actuels C, et D, deviendront respectivement D, et E"

En fol do quoi ler prerties contrcctantes ont apposé leur _signature ci-
dessous, sous leur nom respoctif, par 1l'enira-iec de lewrr représentants dfinent
~vivoricc

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949,

!!!qglnmﬂAnTOHDBILE LTEE
S % IE SYNDICAT Nu.TIONAL DES ATELIERS
MECLNINUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI

PiR: J.C. BERGERON PAR:

TEMOIN DELPHIS LAPOINTE!. TEMOIN

L'ASSOCIATION PATROMALF DE L 'AUTOMOBIIE LE SYNDICAT NATION.L DES GARAGES DE

JONQUIERE KENOGAMI,
PiRs adrien Gagnon,P,
TEMOIN:_M, Cubaynag

PiR:___J.AIME BEDARD

TEMOIN: RENE BOUDREAULT
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAILL
Interveoue
ENTRES KENOGAMI AUTOMUBILE LTEE , partie de promidre part, corps politique ayant

son’ bureau d'affaires & Jonquilre, dans la provinee o dbee, oleaprds
appelé, " LY'EMPLOYEUR ",

ETs LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE GARAGE DE J NQUIERE ¥T KEN GAMI,
affilié au Censell Rigional Sajuenay Lac Stedean des Syndieats liatlonaux
et A 1a C,T7.C.C., partie de deuxi®me part, corps politique ayan® son 8id e
social dans la ville ‘e s province de Quéhec, ci-aprds appeld
" ILE SYNDICAT., "

LYEMPLOYEUR KT LK SYNDICAT CONVILNNENT MUTULLIEMENT (Ulks

Article 1 JURIDICTION,= Cetto convention collective, cieaprds appeldes “CONVENTION®
a'applique A tous les em loyds du rarage do 1'Employeur, exception faite dea
contromaitres et du personnel de bureau et dos pideas,

PIINCIPES GENERAUX,

ARTICL: 2.~ BUT.,= Le but visé par la convention est do promouvolr 3'harmonie dans
les relations ouvridres, d'agsurer d'une ;art le meilleur rendement de tra-
vail et .la protection de la propriété et d'établir, d'autre part, des salail-
res, leurcs et conditlona de travail qui rendent justice & Lous,

ARTICL: 3, RUCUNNAISGANCL. LYEmploycur reconnalt jue le Syndicat a diment dté aceroce
ditc par la Commission des Relatlons Ouvridres de uibee comme le seul agent
népoelateur de ses employds pour les fins de la prisente eonvention et qu'll
a tous les droits inhérents d telle sertificatlon, Le Syndicat meonnalt que
L'Agsoclation Patronale de 1'Antomobile a ¢t¢é reconnu corme seul agent nue

ociateur ‘e 1'Emplo; eur.

ARTICLE 4.= PERAT JON L'Employeur s'engage & tralter ses emplo s aee consldera=
tion, et le Syndieat s'engage 5 favorlser 1{ diseipline et A encourager les

employés & fournir un travail loyal et honnete,

CCURITL Ui EMPLOYES
a) Le Syndl it que c'est la fonetion exclusive de 1'Employeur de
diriger « t de conduire ses affalres de fagon compatlble avee los dlspositions
de la convention, de maintenir l'ordre, la dlselpline et le rendenent,

b) Rlen dans cette conventlon ne doit otre interprit comme une renonclation

2 aucun drolt ou obligation de 1'Empl yeur, des kmployéas ou du Syndicat, on ver-
tg d'aucune lol applieable, prisente ou future fédérale ou provinclalae,

.._.'\JI I. ] ;,.i“:....;’.[!..;lll ™

ART ICLL G, Al ,
a) Sur une demance cerite de 1'Employd, I'hmployeur s'engae, pour la durde
de la Conventlon ) retenir sur la paye de 1l'empl )i, membre du Syndleat, la
co isation asyndicale mensuelle s'élevant au montant de 0,75 et & falre remi-
se au Secrdtalre~Trésorler du Syndieat une fols pur molas,

b) Ce travail supplémentaire sera falt A titre gratult,

ARTICLE 7 _Jg 3 1 AT] 84 le Syndicat requiert les sorvices d'un Ayent d'affaires
1'Emploenr s'engage, & la demartle du Syndieat, A reconnaitre cet agent alaf-
faires, et A le recevoir dans ses bureaux, sur uppointement, pour les négocia=
tions et le réglevent drs griefs comme reprdientant du Syndicat,
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ARTICLE 8 ASBENCES Les déléguéw et officlers du Syndicat pourront a'abaenter
du parage ( de 1'usine) jour accomplir des fonctions syndlcales mals
sans paye .pour la perte de temps. Ceux-ci devront présenter par écrit
une demande du Syndicat; quelques jours & l'avance & ianidre & ce que
le contremaitre en solt averti,

ARTICLE 9 AFFICIAGH D'AVIS. Les avis du Syndicat pourront &tre affichds dans
les dépurtomsnta du garage aux endroits habituels ou sur des tableaux
désignés par 1'Employeur; par allleurs, aucun cocument ne sera ainsi af-
fiché sans avoir au préalable été approuvé par 1'Employeur

ONDIT IO Di TRAVALL.

ARTICLE 10, ?M_IM.
a) Les taux minima des salaires des employcs visés par la convention
avec leur classification et leur échelle, seront ceux contenus dans
1'apprendice "A" qui falt partie intiégrante de cette convention,

b) Les salaires actuels horaires plus élevés que les taux prévus par la
convention ne seront pas réduits d& 1'occasion de la mise en virueur de la
convention, ni pendant sa durde.

ARTICLE 11 HEURES REGULIERES.

a) La semaine normale de travaill pour tous les employés sera de 55 heu-

res. La répartition des heures de travail pour la dire semaine normale de
travail est la sulvantes du lundi au samedi inclisivament, le travall com=
mencera & £ heures a.m, et se terminera & 6 heures p.m, avee interruption

de une (1) heure pour le repas du midi. Il y aura deux équipes de nuit,

une qui commence a 4 heures de 1'aprés=midi pour finir A minuit et uhe autre
qui commence & minuit pour finif & 8 heures du matin,

b) Pendant les mois de juillet et d'aout, les heures de travall seront

les sulvantess du lundi ou vendredl inclusivement, le travail commencera

& 7 heures A.M, et se terminera & 6 heures P.M., avec Interruption de une

(1) heure pour le repas du midi, le samedi, le travail commencera :& 7 heures
pour se terminer A midi.

ARTICLE 12 TgiMPS SUPPLEMENTAIRLS,

a) Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de Lemps et demi et pren=-
dra effet aprds les heures régulldres de travail de la journde normale., Le
travail supplémentaire continu¢ aprds minuit, sera rémunéré au taux de "temps
double ",

b) Tout ouvrier qui, temporairenent, accepte d'exdcuter un travail autre
que celui qu'il accomplit régulidrement, soit pour le travail de production
et de réparation aux bitisses recevra le taux, & 1'beure, correspondant au
travail habituel pour lequel 1l eat classé,

¢) Tout employé rappelé au, travail aprds les heures régulidres de travail,
sang en avoir &té aviaéaagnquitter son travail du jour, sera payé au mi-
mindm de deux heures de travail au taux rdgulier, méme sl le temps travallld
est inférieur 5 cette piriode de temps,

JOURS FERIES.

ARTICLE 13, JOURS FERIES. Les jours suivants seront observés comme jours de féte
et de congé et aucun employé ne sera requis de travailler ces jours-13,
sauf urgence. Tout travail exdcuté ees jours 14, sera payé .u taux de "temps
double ®

Le premier de 1'An

Le 2 janvier,

Les dimanches

L'Epiphanie,

Le vendredi Saint jusqu'd une heure P.M.
L'Ascension,

La Saint-Jean B.ptiste,

La féte du Travail,

La Toussaint,

L'Immaculée Conception, La Noel et le 2( déeenbre
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ARTICLE 14, PAYE _ Le salaire Sera payable une foig par semaine, en monna le
1légale du Canada ou en chéque; les détalls suivants devront étre
comrmuniqués avec leur salaires

los= Les roms et prénoms des employds,

20.= Ladate de la période de paye,

30.= Le taux de salaire,

40,~ Le kemps supplémentaire,

50.= Les déductions faltes '
60.- Le montant payé,

ARTICLE 15, CONGE PAYE,

a) Les employés au service de 1'Employeur depuis au moins un an, en :
date du ler mai de €haque annde, bénéficleront d'une semaine de vacances
payée par annie,

b) Les vacances seront payées au taux régulier de salaire pour une semai-

ne normale de 55 heures et elle seront accordées entre 1o 15 mai et le pre~
mier novembre ou A toute autre date aprys entente avec 1'employeur. Il est
convenu que 1'Employeur affichera la liste de vacances 15 jours avant la date
¢i=haut mentionnée,

¢) Pour caleuler 1'allocation payable & 1'employs qui quitte son emplol oy
qui a moins d'une annde de service en date dy ler mai de chaque annde, 1'Em-
ployeur suivra la procédure dtablie par 1'Ordonnance No, 3 de la Commisalon
du Salaire Minimum,

d) Tous les employés recevront paiement d'une Journde de neyf (9) heures aux
taux réguliers de lour occupation A 1'occasion de la Suint=Jean Baptiste, de
la féte du Travail et du 26 Décembre, Si une de ces fetes tombe 1o dimanche,
le lundi suivant gera alops considérd fate ohgmée ot payie.

ARTICLE 16, COMITE DE BONNE ENTENTE,

a) Dang les trente Jours qui suivront la signature de la présente convention
un Comité de Bonne Entente gsera conatitud, '

b) Ce comitd de Bonne Entente sera eomposé de cing (5) membres dont trois (3)
nomués par le Syndicat et deux (2) par 1'Employer, Le Comitd pourra se réunir
une fois par mois, en dehors des heures de travail, i moins d'entente contraje-
e, et powrra se réunir plys souvent si les circonstances l'exigent et & la gdo-
mande de l'une ou de 1'autre partie, Lors de sa premiére assemblée le Comitd
choisira un président parmi ses propres membres,

S'11 y avait désuccord entre un Ou des employés ou ancien employé danm les
dix jours de eon renvol, et 1'Employeur, on procddera & son réglement de 1a fa-
§on suivante:

a) L'Employé devra d'abord soumettre son grief par éerit ay contre-maitre de

-

dép.rtement seul oy accompagné de 1'Agent d'affaires du Syndieat,

b) 51 la déeision n'est Pas rendu dang les 24 heures par 1. contro~maitre ou g1
1'employé ntest Pas satisfait de la déeision de son contremaitre, i1 devpa s'il
veut continu r ga réclamation, exposer son grief, par éerit, aun surintendant sey]
ou avec 1'Agent d'Affaires du Syndicat,

e) 81 1le surintendant ne reng Pas sa décision dans les <4 houres, ou gi 1'employé
n'accepte pas 1s déecision dy surintendant, i1 pourra en appeler par éerit au Comi-
té de Bonne Entente,

d) si le Comité de Bomne Entente n'en est pas venu ; wne golution satisfgisante
dans les sept jours aprés la Présentation dog griefs au Comité, le représentant 4y
Syndicat présentera le grief au gérant-général de la Compagnie avant de recourir

& la procédure Prévue dans 1'artiele suivant,

e) Si un en loyé eroit qu'il a 6t congédié ou suspendu injustement de son travai)
et qu'aprés enquete, tel que prévy ci=haut, il est prouvé qu'il a été congédié oy
Ssuspendu injustement, i1 sera réinté;ré dang 3es fonctions sang aucune perte dg g.-

laire,
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ARTICLE 18, ARBITHAGE,- 84 le Gérant-Général ou le représentant extérieur du
Syndicat n'arrivent pas A une solution satlsfalsante dans les 48 heures
le Syndicat et 1l'Employeur pourromt recourir p 1'arbitrage en vertu de
}'entente conjointe ci-dessous decrite,

a) Les deux parties procdderont au cholx d'un arbitre; s'll arrive qu'ils
tombent d'accord sur le choix de 1l'arbitre, les deux parties seront liédes

A la décision arbitrale., Les frais encourus pour l'arbitre choisl seront

% 1a charpe de 1'une et de 1'autre partie a raison de moltid pour 1'Employeur
et moltié pour le Syndleat,

d) Advenant le cas o) les deux parties ne tomberaient pas d'accord sur le
cholx d'un arbitre, le Syndic:t et 1'Employeur pourront recourir 4 la Con=
ciliation et & 1'arbitrage en vertu de la Lol des lLelatlons Quvriéres du
Quebec (Ch, 162 A, S.R.Q. 1941 ) sait en vertu de la Lol des Différents
ouvriers de Quibec Ch 167 S,R.Q. 1941 )

ARTICLE 19 DURE: BT RENOUVELLEMENT,- La présente convention prendra effet le jour de
gon dopat au bureau du Ministre du Travail et est en vijueur du 16 aoit 1948
jusqu'au 27 mai 1949; elle se renouvellera auiomatiquement d'année en annde

ar la suite & moins que 1'une ou l'autre des parties donne avis par éerit
1'autre partie, entre le 60e et le 30e jour avant son expiration, de son
intention de la modifier ou d'y mettre fin,

ARTICLE 20, DI POSITIONS DE LA CONVENTI N, Lea dispositions de la Convention seront
lues et interprc¢tées dans leur ensemble, cependant la nullité d'une clause
ou partie d'icelle comme contraire aux dispositions d'une ordonnance d'un dé-
cret ou d'une lol d'ordre publie, ne comportera pas nullité de la convention
smais seulement celle de la dite clause ou partie d'lcelle qui sera alors
considérée comme non exlistante,

En foi de quoi, les parties contractantes ont apposé leur signature ci-
dessous sous leur nom corporatif par 1'entremise de leurs représentants di=-
ments autoriscs.,

JONQUIERE, ce 23e jour de Aout 1948,

YL NOM DU SYNDIGAT.
KENOGAMI AUTOMOBILL LTEE, Le Syndicat National des Em loyés
G,=C, Bergeron de Garage de Jonquidre et Kénogami,

PAr =eeeseccsceccesmeme-ann-

Par Lucien lLawoie

- s T e S -

Préaident,
J

Par O DS S B TR S Par P. m:rtal

LT T T T - e e

agent 'affaires,

&! PATRONALE DE L'AUTOMOB
Par: 1llisible

Par:

0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=
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APPENDICE "A"

Classification des ouvriers avec les taux horaires proposds.

Classe A $1.00
Classe B .90
Classe C .30

reg=Débogseurs.,

ler semestre $0.35
Je semestre o4
2e année : « 50
3e annde .50
TjES DEBOSSEURS
Classe A, $1.00
Classe B »90
Classe C, 80
JOURANLIEES, .70
HOMMES DE SERV IOE (Remorques) .70

ﬁ,uzona

Les aligneurs de roues et les Graisseurs ainsl que
les apprentis de ces deux classifications sont au méme taux que les
Mécaniciens et les Péintres-Débosseurs, et les apprentis de ces clan=

siflications,

MACHINISTES,
Classe A, $1.00
Classe B .90
Clagse C, B0
-é u;o .90

VULCANISATEUR, $1..00

EENOGAMI AUTOMOBILE LTEE,

Par ==s-e-==eseeceaces e
INITIALES DE L'EMPLOYEUR INITIALES DES REPRLSENTANTS
DU YNDICAT,
G.C.B. Loke P M,

0=0=0=0=0= =0=0=0=0=0=0=0=0=0-
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRiV.IL SUPPLEMENT.IRE
INTERVENUE ENTRE

Les Garages adrien Gagnon, Joivin & Fils Eor, C8té- Boivin auto Survicaa?dle
Garage Munger ot Kénogami ..utomobile, ainsi que l'..ssociation Patronale do 1'iu-
tcmobile, partics de premidre part, corps politiques ayant lecurs bureaux d'af-
fairee rcspectifs dans les Citée do Chicoutimi, Jonquidre et Kénogami, Provinco
de juébee, ci-nprds nppelés "Los Employours",

ET

LE SYNDICAT N.TICOKLL DES ATELIERS MECANIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICiT NuTIONWL DES GARAGES DE JONQUIERE ET KENOG.MI, affiliés au Conseil Régio-
nal Saguonay-Lac St=Jcan des Syndicats Nationaux, j la Féddration Nationale de
1o Métaliurgic et 3 le C.T.C.C, parties dc deuxidmo part, corpe politiques

eyant leurs sidges sociaux respectivement R Chicoutimi, et A Jonquidre, ci-aprbds
appelés: "LES SYNDIC.TS",

Les Ewployeurs ot les Syndicats ont convunu do modifi.r les conventions
collcetives des partios ci-haut menticnnées, ¢t de n'avoir » 1'avenir qu'une
scule ct méme convention colleetive pour les Syndicats de Cilicoutimi ot de
Jonquidrs-Kénogami, Ils ont de plus convenu de modificr laditec convention col-
leetive de la fogon suivantos

GRTICLE 1I, paragrapho D,"Pondant los mois d'été, soit lcs mois de juin, juil-
1-t, aolit ot septembre, lc samedi, lo travail se terminera 3 midi. 4 la discré-
tion de chacun dcs employcurs, pendent ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurve ou A 7h,30 ..M. Lus hources do trovail do 1la senainc normale seront
donc modifi€os un conséquence. o la discrdtion de chaquo onployour particu-
licr, il pourra cn &tre de¢ ndne pour le mois de mei,"

#RTICLY 15, Changer le paragraphe C nctucl pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de s.rvice pour un méme garage auront droit A unc semaine de vacan-
¢s plus 1 jour; ceux qui ont 6 ans de servicc, une semaine de vacances plus

Jjoura; coux qui ont 7 ans de¢ service, unc senaino plus 3 jours; ceux qui ont
3 ans de s.rvice, une senaine plus 4 jours; ceux qui ont 9 ans de service, une
enaine plus 5 jours et ceux qui ont 10 amns deo service aurcnt droit & 2 semai-
nes de vacances. Ges joure supplénentairus de vacances scront pris pendant les
nois d'hiver, aprs entente avec 1'e:icysur, La semaine du les jours supe
plénentaires de vacances soront payés tel qu'indiqu’ a1 mirteranhe B. Los parae
graphes actuels C, et D, deviendront respectivement D, et E',

En foi do quel lor porlice conirectaintes ont apposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom respoctif, par llontra iec :ic lowrr représentants dfnent
crboriecn,

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949.

KENOGAMI AUTOMOBILE LTEE IE SYNDICAT NLTIONAL DES ATELIERS
MECLNINUES ET GAR.IGES DE CHICOUTIMI

PiR: J.Ce BERGERON PiR:

TEMOIN: DELPHIS LAPOINTE TEMOIN:

L'/\SSOCILTION PATROMALF DE L 'AUTOMOBILE LE SYNDICAT NATION.LL DES GARAGES DE

JONQUIERE KENOG..MI,
PiRs Ag;:i en gmn;ﬂhz. SeLiss
; PiR:___ J.AIME BEDARD
TEMOIN:_)M, Cubaynes
. ' TEMOIN: __ RENE BOUDREAULT




