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CENTRE DE LOCATION 

GAÉTAN LONGPRÉ INC.

VOTRE CENTRE DE LOCATION DEPUIS PLUS DE 25 ANS

UN OUTIL POUR 
CHAQUE 
SITUATION!

819 281-60844 RUE THIBAULT 
À BUCKINGHAM

X00259-1 
LEXIUM NOTAIRES 
Lexium toujours la première 
carte à partir de la gauche

Avec les notaires de Lexium,  
vous êtes entre bonnes mains.

106, rue Maclaren Est à Buckingham

819 986 1555
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X00034-2 
LES JARDINS DU SOUVENIR 
OREILLETTE A LA UNE

Nous vous offrons nos services dans 

toutes les villes et villages de l’Outaouais.

Prenez rendez-vous dès  
mainteant au 819 778-1515
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Achetez local
Annoncez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal

MA COMMUNAUTÉ :

notre 

J’encourage 
les entreprises

locales d’ici
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POUR LA SANTÉ DE 
MA COMMUNAUTÉ :

partenaire de notre 
communauté

J’encourage 
les entreprises

locales d’ici

L’espace commence à manquer à l’école 
secondaire Hormisdas-Gamelin (ESHG) qui 

fera quelques changements à l’intérieur de ses 
murs pour se donner des classes 
supplémentaires.

Un appel d’offres a été lancé la semaine dernière par 
le Centre de services scolaire au Cœur-des-Vallées 
(CSSCV) pour réaliser divers travaux dans l’école 
secondaire du secteur de Buckingham cet été. 

Ces travaux devraient permettre, entre autres, 
d’ajouter deux nouvelles classes ordinaires en 
plus d’une classe ressource en modifiant certains 
locaux inutilisés dans l’école.

Dans un premier temps, deux petits bureaux  et 
un local servant d’entreposage se retrouvant à 
l’intérieur de la médiathèque seront réaménagés 
pour faire une salle de classe.

Au deuxième étage, l’école comptait aussi trois 
petits locaux qui servaient de classes, mais 
pour des groupes restreints. Ces locaux seront 

transformés pour faire une classe normale et une 
classe ressource.

Ces travaux sont nécessaires pour répondre au 
besoin grandissant d’espace dans l’école. 

« L’école secondaire commence à 
être à l’étroit. Dans ce contexte-là, 

on prend des locaux qui n’étaient pas 
optimaux et on les transforme en 
classe.»

Jasmin Bellavance, directeur des communications 

de la CSSCV

Ces travaux devraient permettre de répondre aux 
besoins de l’école secondaire Hormisdas-Gamelin 
à court terme. Mais le besoin d’espace pourrait 
revenir très rapidement.

«Au rythme où ça va, ce n’est pas impossible 
qu’on finisse par manquer de locaux», affirme  
M. Bellavance. Ce dernier indique par ailleurs qu’à 
ce jour, aucune discussion n’a eu lieu pour une 
demande d’agrandissement ou la construction 
d’une nouvelle école secondaire. 

EMPLOYÉS
Les étudiants ne seront pas les seuls à avoir droit 

à de nouveaux locaux puisque l’appel d’offres 
prévoit aussi d’autres modifications concernant les 
bureaux utilisés par les employés.

Ainsi, un local près de la médiathèque sera 
transformé pour accueillir les locaux administratifs 
de l’unité B, c’est-à-dire les secondaires 1, 2 et  
3 pour le parcours général. 

Ces locaux administratifs étaient auparavant 
près de la cafétéria et ils seront modifiés pour 
accueillir des professionnels ou autres éducateurs 

spécialisés qui oeuvrent dans l’école.

«Dans les dernières années, il y a beaucoup 
de sommes décentralisées dans les écoles, 
explique M. Bellavance. Les écoles embauchent 
de nouveaux employés. Dans le cas de ESHG,  
il manquait d’espace.»

Tous ces travaux devraient se faire pendant la 
période estivale selon les plans actuels. «Si tout se 
passe normalement, tous ces locaux-là devraient 
être prêts pour la rentrée.» 

ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

YANNICK BOURSIER

yboursier@inmedias.ca

La municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette 
rendra hommage à Isaiah Nottaway, ce 

combattant du feu qui est décédé alors qu’il 
combattait l’incendie de forêt dans la 
municipalité en août 2019. 

L’homme qui était un combattant qualifié de 
Kitigan Zibi travaillait pour une compagnie qui 
est appelée en renfort à quelques occasions par 
la SOPFEU quand du personnel supplémentaire 
est nécessaire.

Dans une résolution adoptée il y a quelques 
semaines, la municipalité de Notre-Dame-de-la-
Salette a indiqué qu’une cérémonie allait être 
organisée le 9 août prochain pour souligner cet 
événement.

Pour le maire, Denis Légaré, cette cérémonie est 
nécessaire. «On ne peut pas laisser un pompier 
venir chez nous, mourir en essayant de protéger 
nos biens et nos vies et ne rien faire», a-t-il 
commenté.

Une messe sera célébrée à l’église et une plaque 
sera remise à la famille. La municipalité aurait 

souhaité que cette plaque puisse être installée 
près de la forêt pour que les gens puissent 
garder le souvenir de l’homme, mais les terrains 
n’appartiennent pas à la municipalité, indique M. 
Légaré.

Cette cérémonie sera aussi l’occasion de 
souligner le travail des pompiers volontaires de 
la municipalité qui ont eu beaucoup de travail 
dans les derniers mois. «Tout le monde est en 
confinement depuis plusieurs mois. Ça va leur 
faire un petit boost au moral.» 

Feu d’août 2019

Notre-Dame-de-la-Salette rendra hommage au combattant décédé

Un manque d’espace à l’école secondaire Hormisdas-Gamelin obligera le CSSCV à faire un réaménagement 

intérieur de certains locaux.   (Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives) 

L’incendie d’août 2019 à Notre-Dame-de-la-Salette 

aura coûté la vie à un travailleur de Kitigan Zibi 

venu aider la SOPFEU.    

(Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives) 

ESHG doit régler des problèmes 
d’espace
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VECTOR MEDIA 
 Evolugen: Spring/Summer Campaign: Updated IOs

Soyez vigilants lorsque vous pratiquez des activités 
récréatives à proximité des barrages. Les conditions de l’eau 
peuvent changer rapidement. Restez à l’écart des barrages et 
respectez les panneaux et signaux d’avertissement.

ATTENTION !

infolalievre@evolugen.com | 1.877.986.4364

evolugen.com

Faites de la 
sécurité une 
priorité !
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ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Le projet de la forêt Bowman continue 
d’avancer alors que le gouvernement du 

Québec octroie une subvention de 544 000$ à 
la municipalité pour aller de l’avant avec les 
premières constructions.

Le montant a été annoncé lundi dans le cadre du 
programme de Fonds d’appui au rayonnement des 
régions (FARR) qui a permis des investissements 
de 3,6 millions $ en Outaouais.

À l’automne dernier, la municipalité avait déposé 
une demande de 690 000$ pour la construction 
de la tour d’observation et du poste d’accueil. 
C’est finalement 544 000$ qui a été octroyé pour 
aller de l’avant avec ces deux constructions.

Le maire de Bowman s’est dit satisfait d’avoir 
obtenu ce montant même si ce n’est pas la somme 

totale demandée qui a été donnée. La municipalité 
sera en mesure de bien avancer grâce à cette aide 
financière. 

L’arrivée du pavillon d’accueil permettra 
notamment de commencer à prévoir des activités 
dans cette forêt dans les prochains mois. Il pourrait 
y avoir de la location de raquette en hiver, indique 
notamment M. Labonté. 

«Pour nous, c’est une grosse 
annonce. C’est un projet phare pour 

la municipalité.»
Pierre Labonté

Rappelons que le projet de la municipalité de Bowman 
est évalué à plus de deux millions $ et prévoit 
notamment 12 km de sentier pédestre, 11 km de 
chemin multiusage qui pourraient aussi servir en hiver, 
des refuges rustiques, une douzaine de belvédères à 
différents endroits et un centre d’accueil. Un camping 
serait aussi implanté près du lac à la Truite.

COMITÉ
Une autre étape devrait être franchie dans les 
prochaines semaines alors que le comité qui gèrera 
le parc régional de la forêt Bowman devrait être créé. 

C’est ce comité qui aura la tâche de développer 
directement le parc régional et en assurer la 
gestion. Ce comité sera créé sous la forme d’un 
organisme à but non-lucratif et devrait voir le jour 
bientôt, selon Pierre Labonté. 

Depuis le début de 2020, ce projet qui est dans 
les cartons depuis quelques années aura fait 

plusieurs pas en avant alors qu’il a été inscrit dans 
un premier temps au schéma d’aménagement de 
la MRC de Papineau, une avancée importante dans 
sa réalisation.

En mai dernier, le conseil des maires de la MRC 
de Papineau a aussi accepté de financer 50% 
de la création d’un plan d’affaires qui permettra 
de déposer d’autres demandes de financement 
auprès d’organisation comme Tourisme Outaouais 
et Développement Économique Canada. 

Forêt Bowman

Du financement pour le pavillon  
d’accueil et la tour d’observation

Une carte du projet de développement du parc régional de la Forêt Bowman  

(Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives)

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

La prochaine rentrée scolaire va se faire 
avec les mêmes ratios qu’avant pour la 

plupart des élèves, a indiqué le ministre de 
l’Éducation, Jean-François Roberge qui a 
aussi confirmé que la présence sera à 
nouveau obligatoire à partir de septembre. 

Dévoilant les grandes lignes du plan pour 
la prochaine année scolaire, M. Roberge a 
mentionné que tous les élèves de la prématernelle 
jusqu’en secondaire 3 seront en classe selon les 
mêmes ratios qu’avant la pandémie.

Toutefois, les élèves resteront toujours dans 
la même classe et ce sont les enseignants qui 
changeront d’endroits pour donner les cours, 
sauf pour quelques cours spéciaux. De plus, 
dans la classe, il y aura regroupement de six 
élèves où il n’y aura pas de distanciation sociale. 
Ces élèves seront comme «la famille élargie» a 
indiqué le ministre. Il y aura une distanciation 
sociale de un mètre entre les différents groupes 
dans la classe.

Pour le ministre, le travail effectué dans les 
dernières semaines a permis de démontrer que 
l’école pouvait reprendre de cette façon. «On 
s’est rassuré pendant le mois de mai. On a vu 
que les élèves étaient pas mal plus matures que 
bien des adultes.»

Du côté du secondaire 4 et du secondaire 5, il 
reste encore du travail à faire. La question des 
cours optionnels complique la situation. Le plan 
A du ministre est de permettre la reprise selon 
les mêmes mesures que pour les autres niveaux.

Toutefois, dans certaines écoles secondaires, il 
pourrait y avoir des enjeux de personnel et de 
locaux, indique M. Roberge. C’est pourquoi il 
y aura une plus grande flexibilité dans chaque 
école pour répondre à cet enjeu.

Si ce n’est pas possible d’avoir tous les élèves 
en classe, le ministère prévoit qu’il y aura du 
travail partagé entre l’école et la maison avec 
au moins 50% de présence à l’école. «Il y aura 
apprentissage en ligne et travaux à faire à la 
maison», soutient Jean-François Roberge.

En ce qui concerne le voyagement, il devra y 
avoir distanciation d’un mètre dans les autobus, 
ce qui signifie qu’il ne pourra y avoir plus d’une 
personne par banc.

PLAN
Par ailleurs, le ministère de l’Éducation indique 
aussi qu’un Protocole d’urgence pour être prêt 
à faire face à une situation d’urgence est en 
préparation. 

Et d’ici la mi-septembre, toutes les organisations 
scolaires devront se doter de leur propre protocole 
d’urgence pour être en mesure de basculer vers 
une présence à temps partiel ou une fermeture 
complète sans affecter la formation des élèves. 
«On va être prêt à toute éventualité.»

Le ministère a aussi annoncé une entente avec 
le canal Savoir Média pour un projet intitulé 
«Matières à emporter». Il s’agira de capsules 
autant pour le primaire que pour le secondaire 
qui reprendront les matières de base. Ces 
capsules seront diffusées sur Savoir Média 
(anciennement le Canal Savoir) et sur Internet. 

L’école redeviendra obligatoire 
à la rentrée de septembre 
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V00576-1 
PHILIPPE GOSSELIN & ASS.LTÉE 
1/4R Philippe Gosselin & ASS. Ltée

Du 1er au 30 juin 2020 

PROMOTION

PROFITEZ DU MEILLEUR PRIX!

65,95$

1 800 207-6642

LUBRIFIANTS BIOLUBRIFIANTS ESSENCE PROPANE

DIESEL FED MAZOUT CARDLOCK ÉQUIPEMENTS

Groupe Filgo-Sonic, c’est aussi une offre complète!

SOGHU INCLUSE
SUR LA ROTELLA T4 15W-40 EN CHAUDIÈRE 18,9 L 
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ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Lundi, la Commission scolaire au Cœur-des-
Vallées est officiellement devenue le Centre 

de services scolaire au Cœur-des-Vallées 
(CSSCV), mais il faudra attendre à la mi-octobre 
avant de voir les autres changements prévus à 
la suite de l’adoption il y a quelques mois de la 
loi modifiant les commissions scolaires.

C’est le 15 juin que devait entrer en fonction 
les changements annoncés dans cette loi, soit 
le nouveau nom et l’implantation d’un conseil 
d’administration formé de 15 membres (cinq 
parents, cinq membres du personnel et cinq 
représentants de la communauté). 

La pandémie aura eu raison de la création de ces 
conseils d’administration qui ont été repoussés au 

15 octobre. Entre temps, le pouvoir des anciens 
commissaires scolaires reste entre les mains du 
directeur général comme c’était le cas depuis 
l’adoption de la loi.

Toutefois, alors que jusqu’à la mi-juin, les anciens 
commissaires avaient encore un rôle comme 
comité-conseil, ce rôle est maintenant terminé. 
Les commissaires sont payés jusqu’à la fin juin, 
mais ils n’ont plus de rôle à jouer.

C’est un nouveau comité consultatif qui a été mis 
en place pour accompagner le directeur général 
entre le 15 juin et le 15 octobre. Ce comité 
consultatif est formé d’un représentant du comité 
de parents et d’un représentant de chaque secteur 
d’emploi du CSSCV.

Ce comité doit être consulté par le directeur général 
pour toutes les décisions importantes jusqu’à l’arrivée du conseil d’administration. Toutefois, 

ce comité n’a qu’un pouvoir de recommandation, 
indique le directeur des communications du 
CSSCV, Jasmin Bellavance. 

PROCESSUS
En ce qui concerne la création du nouveau conseil 
d’administration, le processus reprendra plus tard 
cette année après la prochaine rentrée scolaire. 
C’est pourquoi la date du 15 octobre a été choisie, 
explique M. Bellavance.

Ça permettra aux différents établissements 
scolaires de former leur comité de parent au 
début du mois de septembre. «Dans chaque 
école, avant le 18 septembre, ils doivent tenir 
l’assemblée générale annuelle où ils vont 
nommer les représentants des parents au conseil 
d’établissement et ils vont nommer le représentant 
parent de l’école au comité de parent.»

«Le comité de parent va se réunir avec ses 
nouveaux membres à partir de la fin de septembre, 
ajoute-t-il. À partir des districts délimités, ils vont 
désigner cinq personnes qui vont représenter les 
parents au conseil d’administration.»

Ces derniers devront ensuite faire une rencontre 
avec les représentants des membres du personnel 

pour choisir les représentants de la communauté 
qui auront proposé leur service.

Un appel de candidatures devra être fait auprès 
de la population avant le 1er septembre pour 
connaître l’intérêt du public à un de ces postes. 
Les personnes choisies devront répondre à un des 
critères établis par le gouvernement soit:

- Personne avec une expertise en matière 
gouvernance, d’éthique, de gestion des risques ou 
de gestion des ressources humaines

•  Personne avec une expertise en matière 
financière ou comptable ou en gestion des 
ressources financières ou matérielles

•  Personne issue du milieu communautaire, sportif 
ou culturel

•  Personne issue du milieu municipal, de la santé, 
des services sociaux ou des affaires

• Personne âgée de 18 à 35 ans

Une fois ces personnes choisies, le conseil 
d’administration devra siéger une première fois 
entre le 15 et le 23 octobre. 

Commission scolaire au Cœur-des-Vallées

Un nouveau nom, mais pas de conseil d’administration avant octobre 

La CSCV devient le Centre de services scolaire au Cœur-des-Vallées. (Photo Gracieuseté) 

• Une marche contre le racisme à Saint-An-
dré-Avellin

• Papineauville renonce à son projet d’aire 
de repos le long de la 50

• Tristan Reid sélectionné par les Olym-
piques de Gatineau

Aussi à lire dans 

Plusieurs nouvelles que l’on retrouve dans 

le journal L’info Petite Nation pourraient 

aussi vous intéresser. Nous vous invitons 

à consulter notre version électronique sur 

le site Internet infopetitenation.ca. Vous y 

trouverez notamment cette semaine:



L’info de la Basse-Lièvre  mercredi 17 juin 2020 5

X00719-1 
FINES ET FUTÉS 
1/2 V couleur  variété saucisses- section cadeaux

Ça c’e� une  

bo�e idée !  

C’e� mi
e et une bo�e raison de s’y rendre…

 746, avenue de Buckingham, Gatineau   

Visitez l’onglet boutique de notre

Saviez vous que nous sommes dépositaires 

DE 50 ARTISANS LOCAUX ?

Tel que :

• Ferme Moreau 

• Fromagerie Montebello

• Gallicus

• Chocomotive

Voir vaste sélection  
en magasin !

PRODUITS MAISON 

Pour trouver un cadeau pe�o�alisé,  
venez visiter notre boutique ! 

Idées cadeaux  
pour toutes les o�asions ! 

Pour les amateurs de cuisine 

nous avons la section

Pour les plus relaxes et zen 

nous avons la section  
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Plus de 60 variétés de sauci�es
Sans gluten, végan et plus encore

LA DESTINATION POUR LES 
SAUCES PIQUANTES, SAUCES 

BBQ ET MOUTARDES !

ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

L’annonce d’investissements importants pour 
promouvoir le tourisme cet été devrait aider 

la région à avoir une belle saison touristique 
même s’il reste encore des piliers importants 
qui ne sont pas ouverts, estime la présidente-
directrice générale de Tourisme Outaouais, 
France Bélisle.

Le gouvernement a annoncé plusieurs forfaits 
et rabais la semaine dernière pour inciter les 
Québécois à visiter les attraits touristiques de la 
province. Les gens pourront notamment obtenir 
entre 20% et 40% de rabais sur l’achat de 
passeports pour des attraits touristiques selon le 
nombre d’attraits achetés.

Les Québécois pourront aussi bénéficier de 25% de 
rabais sur le prix de vente de forfaits à destination 
des régions du Québec offerts par les agences de 
voyages, les voyagistes et les agences réceptives 
admissibles. Ces forfaits doivent comprendre un 
minimum de deux nuitées et la visite de deux 
attraits touristiques.

Cette offre est intéressante, selon France Bélisle, 
mais il faudra voir comment elle va se concrétiser. 
«Le succès de cette mesure-là repose sur la 
rapidité du déploiement», estime-t-elle.

Cette dernière estime que ces «rabais significatifs» 
seront en mesure d’attirer le public. Surtout dans 
une région comme l’Outaouais qui a possiblement 
été moins touchée que d’autres par la pandémie.

«On est dans une région de fonctionnaires où 
plusieurs personnes ont été au travail à plein 
salaire et l’économie est relativement stable, 
surtout dans la zone urbaine. Il y a bien des gens 

ici qui ont des sous comparativement à d’autres 
régions du Québec.»

«J’espère que le choix des gens, principalement 
dans la zone urbaine, ce sera de prendre des 
vacances dans leur propre région. On souhaite 
toujours avoir des gens de l’extérieur qui viennent, 
mais c’est l’occasion rêvée à mon avis de prendre 
des vacances dans sa propre région et avec des 
rabais.»

PILLIER
Pour le moment, plusieurs attractions ont pu ouvrir. 
L’annonce de l’ouverture du Parc Oméga à partir 
du 20 juin sera un ajout important pour l’offre de 
la région puisqu’il est considéré comme un pilier 
touristique pour l’Outaouais. «C’est un attrait qui 
accueille quand même 300 000 visiteurs par 
année, donc c’est majeur la réouverture du Parc 
Oméga.»

Mais la région devra attendre pour l’ouverture de 
plusieurs autres piliers comme le Casino et le Spa 
Nordique, entre autres. «Les piliers sont encore 
fermés à l’exception du parc Oméga», note Mme 
Bélisle.

Pour générer de l’intérêt dans la région, il faut que 
ces «déclencheurs d’escapade» soient présents, 
souligne France Bélisle. «Il y a quand même des 
éléments sur lesquels on peut tabler à l’heure 
actuelle. C’est certain que plus l’ensemble de 
l’offre est ouverte, plus on parle à un public plus 
large.»

«Le public à qui on vend le casino, ce n’est pas 
nécessairement le même public à qui on vend 
le musée. Le Parc Oméga, ce n’est pas le même 
public que le bungee. Plus l’offre est ouverte, plus 
la variété d’attraits proposée va parler à plus de 
monde.» 

ACTUALITÉS

Tourisme Outaouais

Des «rabais significatifs» qui 
devraient intéresser les touristes 

L’annonce de l’ouverture du Parc Oméga sera un atout pour Tourisme Outaouais qui pourra compter sur un des 

piliers touristiques pour la saison estivale. (Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives) 
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CLUB DE GOLF BUCKINGHAM 

1/8R - CG BUCK - ENTENTE- FORFAIT LAISSEZ-PASSEZ -Forfaits 2020Forfaits 2020
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Club de Golf de Buckingham
105 rue Bélanger, Buckingham
819 986-8035
www.clubdegolfbuckingham.com

2020  laissez-passer, valide en tout temps pourlaissez-passer, valide en tout temps pour  600$600$  (taxes en sus).(taxes en sus).

1010  laissez-passer, valide en tout temps pourlaissez-passer, valide en tout temps pour  330$330$  (taxes en sus).(taxes en sus).

1010  laissez-passer, valide après 13h00   pourlaissez-passer, valide après 13h00   pour  250$ 250$ (taxes en sus).(taxes en sus).

Dû à son énorme succès de l’an passé, les forfaits Dû à son énorme succès de l’an passé, les forfaits 
«laisser-passer» sont de retour pour la saison 2020.«laisser-passer» sont de retour pour la saison 2020.

(Possibilité d’acheter conjointement avec un ami (e).

ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Avec l’annonce d’une subvention de plus 
d’un million$ du gouvernement fédéral, la 

SADC Papineau-Collines estime qu’elle pourra 
venir en aide à une trentaine d’entreprises sur 
son territoire dans les prochaines semaines. 

Dans le cadre du Fonds d’aide à la relance 
régionale, le gouvernement du Canada a octroyé 
1 059 701$ à la SADC dont la grande partie, soit 
949 000$, permettra d’offrir des prêts avantageux 
de 40 000$ maximum aux entreprises d’ici. 

Ces prêts ressemblent à ceux offerts plus tôt par 
le gouvernement soit des prêts avec des congés 
d’intérêt jusqu’en décembre 2022 et la possibilité 
de conserver 25% de la somme si le prêt est 
remboursé avant cette date.

Cette offre s’adresse aux entreprises qui n’ont pas 
eu accès à un des programmes annoncés par le 
gouvernement depuis le début de la pandémie. 

«La volonté du gouvernement était de s’assurer 
que toutes les entreprises aient accès à une aide 
financière», indique la directrice générale de la 
SADC Papineau-Collines, Mélissa Bergeron. 

Cet argent servira à pallier aux impacts de la 
Covid-19 sur les entreprises de la région, en 
particulier les nouvelles entreprises et les petites 
entreprises. «C’est du financement spécifique à 
un type d’entreprises qui n’ont pas eu accès au 
compte d’urgence.»

Les entreprises doivent remplir un formulaire disponible 
sur le site Internet de la SADC Papineau-Collines. Les 
demandes seront alors examinées pour s’assurer qu’ils 
répondent aux critères et les entreprises seront ensuite 
contactées pour évaluer les besoins.

La SADC Papineau-Colline souhaite s’assurer 
que les gens qui demanderont du financement 
obtiendront le montant dont ils ont besoin. Ça 
n’aiderait pas les entreprises d’en obtenir plus et 
de ne plus être capables de rembourser, estime 
Mme Bergeron.

Même si elle estime être en mesure d’aider une 

trentaine d’entreprises, la SADC ne ferme pas la 
porte à augmenter le nombre. «Si on a plus de 
demandes, on a la possibilité d’aller chercher plus 
d’argent.»

AIDE TECHNIQUE
Le reste du montant octroyé par le gouvernement 
fédéral permettra à la SADC Papineau-Collines 
de continuer d’offrir de l’aide technique aux 
entreprises qui en ont besoin.

«L’équipe accompagne les entreprises dans 
différents domaines d’activités, explique Mélissa 
Bergeron. Entre autres, pour tout ce qui est 
adaptation sanitaire. Comment je peux mettre 
ça en place? Et tout ce qui est amélioration de 
la présence web ou amélioration du commerce en 
ligne. De l’accompagnement peut être offert pour 
développer de nouveau marché.»

Cet aspect est important pour la SADC Papineau-
Collines puisque la pandémie a ouvert des 
opportunités à plusieurs entreprises. «Ça nous a 
fait grandir cette pandémie-là. J’ai l’impression 
qu’on a pris deux ans d’avance. Ça fait des années 
qu’on travaille le web avec les entreprises, le 

développement de marché, les communications. 
Maintenant les gens nous appellent et ils sont 
conscients que c’est devenu une nécessité. Là 
c’est à la vitesse 10.»

«Avec ce budget supplémentaire, on va être encore 
plus disponible et avoir encore plus d’outils pour 
accompagner dans le contexte de la Covid les 
entreprises, et ce gratuitement.»

L’organisme entend aussi travailler avec les 
entreprises pour préparer des plans pour faire face 
à d’autres situations semblables dans le futur et 
éviter d’être prit par surprise par une nouvelle 
situation. 

Une trentaine d’entreprises pourraient être  
accompagnées par la SADC 

La directrice de la SADC Papineau-Collines, Mélissa 

Bergeron (Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives)

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Oui l’accès à Internet est un enjeu pour les 
entreprises du territoire, mais ce n’est pas 

aussi problématique qu’on pourrait le croire, 
estime la directrice générale de la SADC 
Papineau-Collines, Mélissa Bergeron.

La situation de la Covid-19 aura amené plusieurs 
entreprises à se tourner vers Internet que ce soit 
pour le commerce en ligne ou pour développer cet 
outil de visibilité. La SADC Papineau-Collines offre 
d’ailleurs de l’aide technique pour cet aspect.

«On a aussi une problématique au 
niveau du cellulaire sur le 

territoire, mais on a un accès plus 
facile.»

Mélissa Bergeron

Mais comment ce secteur peut connaître du 
succès dans une région où l’accès à Internet est 
difficile ? «L’accès à Internet sur le territoire est 
un enjeu, mais ça s’en vient avec le projet de fibre 
optique, indique Mme Bergeron. On a bon espoir 
que même les municipalités les plus éloignées 
auront accès à de la haute vitesse.»

Toutefois, pour les entreprises, ce n’est pas 
l’accès à Internet qui doit être privilégié, mais 
plutôt l’accès mobile. C’est de cette façon que 
les entreprises atteindront les visiteurs. «Ce dont 
on se rend compte, c’est que les gens utilisent 
beaucoup le mobile.»

Ce sont donc les ondes cellulaires qui doivent 
surtout être favorisées pour les commerces. 
«Quand on initie les gens au commerce en ligne, 
une des prochaines choses, c’est qu’il faut que 
leur site Internet soit accessible par mobile.»

Les touristes qui viennent visiter la région vont 
chercher, pour la plupart, sur leur téléphone pour 
trouver des restaurants ou des attractions, souligne 
Mélissa Bergeron. 

Cette dernière croit que les gouvernements auront 
un rôle à jouer dans les prochaines années pour 
s’assurer qu’il y ait accès à Internet, comme au 
mobile, partout au Québec.

«Moi je considère ça comme l’électricité à un 
moment donné. Ils ont électrifié tout le Québec. 
Je crois que le gouvernement est conscient qu’il va 
devoir rendre l’accès à Internet partout. Ce serait 
un beau moteur économique pour les régions 
rurales.»

SUIVI
Où l’accès à Internet peut devenir un enjeu, c’est 
dans le suivi à accorder à cette mise en ligne par 
les entreprises. La pandémie a donné la poussée 

dans le dos qu’il fallait à plusieurs entreprises 
pour faire ce virage, mais ce changement doit être 
bien fait et surtout avec un suivi.

Il ne suffit pas seulement d’ouvrir une page 
Internet ou de s’afficher sur Facebook. Il faut 
savoir bien utiliser cet outil.

«On veut que les gens apprennent. On veut qu’ils 
soient en contrôle de cet outil-là. On trouve 
important que le propriétaire y voit un aspect 
stratégique et qu’il puisse utiliser cet outil-là. 
Parce que pour nous le web, c’est un outil.»

«Il y a différents outils technologiques qui peuvent 
être utilisés. Et on invite les gens à venir à notre 
rencontre pour voir quel outil est plus pertinent 
parce que souvent on s’aperçoit que ce n’est pas 
nécessairement du commerce en ligne que ça 
nous prend.» 

Pour les entreprises

L’accès au mobile plus important que l’accès Internet

Oui la Covid-19 est là, mais y’a aussi 

d’autre combat qui se tiennent en paralèle. 

Notre sourire de la semaine est Alyna Houle, 

la jeune fille de notre collègue de travail 

Stéphanie Richard, qui depuis déjà plusieur 

mois se bat contre un cancer. En grande 

guerrière, elle est aura son dernier 

traitement qui, tout probablement, 

souhaitons lui, sera celui  

ALYNA HOULE
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OUVERT TOUS LES JOURS 

de 8 h à 22 h 

 

Fermé le 24 juinFermé le 24 juin

Ouvert le 1Ouvert le 1erer juillet juillet

180 Chemin Lépine, Gatineau 
www.metro.ca

La santé et la sécurité de tous sont au cœur de nos décisions
Nous encourageons nos clients à suivre les mesures d’hygiène mis à leurs dispositions. Nous sommes avec vous. Nous continuons, comme  

toujours, à respecter les mesures d’hygiènes rigoureuses recommandées par la santé publique. Ensemble, nous travaillons fort pour bien servir tous nos 

clients et nous vous remercions de la confiance que vous nous accordez tous les jours.

Bo�e fête Bo�e fête 
           des Pères           des Pères

Bo�e fête Bo�e fête 
        Québec!        Québec!

Buckingham

Une fête Une fête 

à son goût à son goût 

avec un BBQavec un BBQ

Traitez papa en superstar ! 

PRENDRE NOTE  

QUE NOUS SERONS FERMÉS  
MERCREDI LE 24 JUIN

Soyez prêt et  Soyez prêt et  
faites vos provisions  faites vos provisions  

en avance !en avance !

ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

La ville de Thurso souhaite reprendre le 
contrôle du projet d’incubateur d’entreprises 

qui avait été transféré à la MRC de Papineau.

Lancé à l’origine par le conseil municipal de 
Thurso, ce projet d’incubateur d’entreprises 
vise à offrir un endroit où les entreprises 
pourront venir s’installer et se développer dans 
la MRC de Papineau.

Depuis quelques années, ce projet qui avait été 
transféré sous conditions à la MRC de Papineau 
pour un développement régional dans le Parc 
industriel régional vert de Papineau (PIRVP). 
Toutefois, plusieurs municipalités ont décidé 
d’adopter des résolutions pour se retirer de ce 
projet.

C’est pourquoi le conseil de Thurso a décidé de 
demander le retour du projet à la municipalité. 
«Le conseil municipal de Thurso a fait la 
demande pour que le projet soit remis à la ville 
pour aller de l’avant», a confié M. Lauzon. 

Ce dernier explique que c’était dans les 
conditions du transfert de l’incubateur à la 
MRC. Le projet devait être réalisé par la MRC 

de Papineau et il devait se faire sur le territoire 
de Thurso. L’objectif était aussi de travailler 
avec le parc régional vert. 

En reprenant le projet, Thurso souhaite pouvoir 
avancer puisqu’il y a des sommes importantes 
en jeu. Une somme de 250 000$ vient d’être 
accordée par le gouvernement dans le cadre 
du Fonds d’appui au rayonnement régional 
pour permettre la réalisation de cet incubateur.  
Cette subvention vient avec des normes à 
respecter quant à la réalisation des projets 
subventionnés.

Un autre montant semblable a été accordé 
par le Fonds Desjardins, ajoute M. Lauzon. 
«Ce sont des sommes d’argent extrêmement 
importantes pour le développement du territoire 
de Papineau, de l’Outaouais.»

C’est pourquoi il ne veut pas risquer de les 
perdre, surtout si le projet peut se réaliser avec 
le même impact. » 

Benoit Lauzon estime que le projet aura les 
mêmes impacts économiques pour la MRC 
si Thurso reprend la gestion.  «On sait que 
l’impact sur le territoire va être le même que 
ce soit la MRC qui le gère ou la municipalité. 
L’impact économique va être le même.»

Le maire de Thurso n’a pas voulu s’avancer 
sur les prochaines étapes puisque le dossier 
appartient toujours à la MRC de Papineau. 
Une fois la décision prise sur le transfert, un 
échéancier sera connu.

La question du terrain ne serait pas un enjeu, 
indique-t-il. Le projet, s’il est repris par Thurso, 
ne se fera pas dans le parc industriel vert, mais 
sur d’autres terrains de Thurso. «Il va être sur le 
territoire de la municipalité, mais toujours avec 
sa vision régionale.»

Au moment de mettre sous presse, il n’avait 
pas été possible de parler avec le président de 
la Régie intermunicipale du PIRVP et maire 
de Plaisance, Christian Pilon pour connaître 
la position du Parc industriel régional vert de 
Papineau à cette demande. 

Le projet obtient un financement du Fonds d’appui au rayonnement des régions

Thurso souhaite reprendre le contrôle de l’incubateur

Le préfet de la MRC de Papineau et maire de Thurso, 

Benoit Lauzon (Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives) 

Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal
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On pratique en équipe 
tout en continuant 
de se protéger !

Le plaisir vient en bougeant 
progressivement
Les bienfaits de la pratique régulière 

d’activités physiques, sportives, de 

loisir et de plein air sur notre santé 

mentale et physique sont immenses. 

Bouger, ça fait du bien ! Toutefois, 

après plusieurs semaines d’inactivité 

ou d’une pratique plus modérée, 

il est important de se remettre 

en action de façon graduelle.

D’abord, un échauffement approprié 
est un bon moyen de diminuer le risque 
de blessures. La fréquence et la durée 
des entraînements devraient aussi être 
augmentées graduellement. Il est normal 
que votre niveau de performance ne soit 
pas le même qu’au moment où vous avez dû 
cesser votre pratique. Donnez-vous le temps 
de reprendre votre forme en misant sur le 
plaisir de bouger.

L’été, c’est fait pour jouer 
avec prudence

La période estivale, au Québec, rime avec 
baignades et activités nautiques. Or, chaque 
année, des drames surviennent lors de la 
pratique de ces activités. La plus grande 
prudence est donc de mise et les consignes 
de base doivent être suivies :

• prêtez une attention constante aux 
enfants et ne les laissez jamais sans 
surveillance lors de la baignade;

• respectez les consignes de sécurité et 
d’interdiction des installations aquatiques;

• évaluez vos capacités en fonction 
de votre condition physiologique;

• portez correctement un vêtement de 
flottaison individuel (VFI) en tout temps 
sur un plan d’eau;

• soyez toujours accompagné d’une autre 
personne sur un plan d’eau;

• ne portez pas de masque ni de 
couvre-visage sur un plan d’eau.

Les fédérations sportives,  
alliées de votre pratique
Déjà, plusieurs fédérations sportives, 
en collaboration avec le gouvernement du 
Québec, ont préparé des protocoles de 
reprise, dont plusieurs sont disponibles sur 
leurs sites Web respectifs. Ces consignes 
sont adaptées à leurs disciplines ou à 
leurs champs d’intervention respectifs. 
Les fédérations sportives sont chargées d’en 

faire la promotion auprès de leurs membres, 
en spécifiant que les consignes de santé et 
de sécurité, notamment les règles d’hygiène, 
doivent être respectées pour que la pratique 
soit sécuritaire.

Au grand bonheur de plusieurs, 
la reprise graduelle des sports 
d’équipe comme le soccer, 
le baseball ou le softball, 
sous la forme d’entraînements 
à l’extérieur, a été autorisée 
par le gouvernement 
du Québec. Déjà, l’affluence 
sur les terrains de tennis 
et de golf depuis quelques 
semaines laisse présager 
un fort engouement pour 
la pratique des sports 
d’équipe, mais nous devons 
demeurer vigilants.

Continuons de respecter 

les consignes sanitaires 

pour multiplier nos chances 

de reprendre un mode 

de vie normal au cours 

des prochains mois.

Pour connaître les détails et 

toutes les activités qui seront 

permises, consultez le site :

Québec.ca/relance
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Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

Respectons les consignes sanitaires !
Le succès du déconfinement repose sur l’engagement de chacun à appliquer rigoureusement  
les consignes sanitaires dans la pratique de ses activités physiques favorites.

Avant votre activité

• Si vous présentez des symptômes, avez 
reçu un résultat positif de COVID-19 ou 
êtes en contact étroit avec une personne 
l’ayant contractée, demeurez à la maison.

• Évitez les déplacements non essentiels 
d’une région à l’autre ou d’une ville 
à l’autre.

• Planifiez la séquence vos activités 
physiques de manière à respecter 
en tout temps la distanciation physique 
de deux mètres.

• Informez-vous auprès du gestionnaire 
de site ou d’installation sur les mesures 
mises en place et ce que vous devrez 
faire pour les respecter.

• Limitez au strict minimum les accessoires  
et les équipements personnels à apporter 
(ex. : bouteille d’eau et serviette).

• Rendez-vous directement sur votre site 
de pratique.

Pendant votre activité

• Lavez-vous les mains avec de l’eau et 
du savon pendant 20 secondes ou avec 
une solution hydroalcoolique en arrivant 
au lieu de pratique et aussi souvent que 
possible.

• Évitez de toucher votre visage avec 
vos mains.

• Respectez en tout temps la règle de 
distanciation physique de deux mètres, 
que ce soit avec les animateurs, les 
guides, les entraîneurs ou les autres 
participants, et ce, tant lors de la pratique 
que dans les aires de passage (ex. : entrée 
des vestiaires, toilettes, sortie vers les 
terrains, sentiers, escaliers, support à 
vélos).

• Évitez les poignées de main, les accolades 
et tout autre contact physique.

• Utilisez votre propre équipement. Si cela 
n’est pas possible, assurez-vous de 
désinfecter les objets ou les équipements 
entre chaque utilisation.

Après votre activité

• Évitez de flâner sur place et retournez 
à votre domicile directement.

• Lavez-vous les mains avec de l’eau et du 
savon pendant 20 secondes ou avec une 
solution hydroalcoolique avant de quitter 
le lieu de pratique et à votre retour 
à la maison.

• À la fin de l’activité, retirez vos vêtements, 
placez-les dans un sac et lavez-les avec 
le savon à lessive habituel.

• Évitez de prendre votre douche sur place.

Pour plus d’information, consultez :

• www.cnesst.gouv.qc.ca/salle-de-presse/covid-19/Pages/outils-secteur-loisir-sport-plein-air.
aspx

• www.inspq.qc.ca/publications/3010-pratique-securitaire-marche-velo-covid19

• https ://sauvetage.qc.ca/fr/sauvetage/sauveteur-au-travail/positions-officielles/
la-surveillance-un-plan-eau

>X00590-4
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9341-6303 QUEBEC INC.  CLUB DE GOLF MONTPELLIER -  
réouverture du golf et fête des pères

notre resto et terrasse sera 
ouvert à partir du 15 juin 
tout en suivant toutes  
les directives pour créer  
l’environnement le plus  
sécuritaire pour nos clients 

et employées.
Il sera possible de déjeuner ou diner  

à l’intérieur avec une distanciation de  
2 mètres entre chaque table.  
Maximum de 10 personnes par table.

Finalement 

Comme nous allons avoir un nombre de place limité il est préférable de réserver.

Déjeuner et diner à la carte en formule service au comptoir.  
Menu disponible sur notre site web golfmontpellier.ca

SEMAINE LUNDI AU VENDREDI 
GOLF ET VOITURETTE
30$ TAXES INCLUSES

SAMEDI ET DIMANCHE
AVANT 11HR 40$
APRÈS 11HR 30$
TAXES INCLUSES
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440 Chemin Stéphane Richer, Montpellier
819 428.4653

Fête des pères 
dimanche  
le 21 juin

30$ 
L’offre  

prend fin le 

3 juillet 2020

AGENDA COMMUNAUTAIRE

RÉOUVERTURE DES BIBLIOTHÈQUES
Les bibliothèques rouvriront progressivement, 
selon leur horaire estival habituel, à compter du 
18 juin. La bibliothèque Bernard-Lonergan et la 
bibliothèque Manise-Morin ouvriront le 18 juin. 
La bibliothèque Jean-Marie-Caron le 9 juillet. 
Les bibliothèques offriront des services sans 
contact jusqu’à nouvel ordre, comme le prêt au 
comptoir et le retour dans les chutes extérieures. 
Des mesures particulières seront prises pour 
protéger la santé des usagers et du personnel 
conformément aux directives du gouvernement 
provincial. Les bibliothèques respecteront 
les mesures de distanciation et d’hygiène 
recommandées par la Santé publique. L’accès 
aux rayons, aux aires de lecture et aux postes 
Internet demeurera interdit jusqu’à nouvel ordre. 
Les abonnés devront réserver leurs documents à 
l’avance en utilisant le catalogue. Les abonnés 
pourront également faire des réservations par 
téléphone au 819 595-7460. Un service de 
livraison à domicile sera offert sur demande aux 
personnes âgées de 70 ans et plus.

ACCÈS UNIVERSEL À LA STO
Afin de toujours offrir la meilleure expérience à 
la clientèle du transport en commun, la Société 
de transport de l’Outaouais (STO) tiendra, 
du lundi 15 juin au dimanche 5 juillet, des 
consultations publiques sur l’accès universel 
sur le réseau régulier et le service de transport 
adapté. Pour ce faire, les répondants sont invités 
à remplir un questionnaire en ligne, sinon de le 
faire par écrit; toute personne qui le souhaite 
pourra obtenir copie du formulaire par la poste. 
Les résultats seront rendus disponibles sur le 
site Web de la STO, et permettront d’élaborer 
le plan d’accessibilité universelle pour les cinq 
prochaines années.

DES SPECTACLES EN PLEIN AIR 
DANS L’ANCIEN CINÉPARC
Gatineau recevra plusieurs artistes cet été dans 
le cadre de la série de spectacles qui se tiendront 
dans l’ancien cinéparc Templeton. La chanteuse 
France D’amour (23 et 24 juin) sera la première 
à participer. Marc Dupré, les 2 Frères et Marc 
Hervieux font aussi partie de la liste des artistes 
qui se produiront à différents moments en juin 
et juillet. Les Denis Drolets et Dominic et Martin 
seront parmi les humoristes à fouler cette scène. 
On y retrouvera aussi des artistes de la relève. 
Horaire complet disponible au www.musiparc.
com/.

DE L’AIDE POUR DIMINUER LES 
IMPACTS DE LA COVID-19
Une somme de 400 000 $ a été consentie par le 
gouvernement du Québec pour la réalisation de 
trois initiatives visant à diminuer les impacts de 
la COVID-19 en Outaouais. Cette aide financière 
a été accordée dans le cadre du Volet 1 – 
Soutien au rayonnement des régions du Fonds 
régions et ruralité (FRR). Les projets de Moisson 
Outaouais et de Centraide Outaouais aideront 
des organismes communautaires de la région, 
que ce soit par l’achat ou la transformation 
de denrées, l’embauche de personnel ou pour 
offrir de l’aide psychosociale. L’autre initiative 
de CILEX consiste, quant à elle, à sensibiliser 
la population à l’importance de l’achat local 
en Outaouais, ce qui permettra de contribuer à 
la relance économique et à renforcer l’identité 
régionale.

UN SITE POUR AIDER  
À TROUVER DU TRAVAIL
Le gouvernement a annoncé le lancement du 
site Jetravaille!, lequel vise à soutenir la relance 
graduelle des activités économiques. Ce service 
permet non seulement aux entreprises de 
toutes les régions du Québec de faire connaître 
rapidement leurs besoins en matière de main-
d’oeuvre, mais aussi aux chercheurs d’emploi de 
postuler en seulement quelques clics. Grâce à 
la géolocalisation et à l’intelligence artificielle, 
le service Jetravaille! permet une recherche 
personnalisée et un jumelage optimal entre 
les entreprises et les personnes à la recherche 
d’un emploi. Les chercheurs d’emploi peuvent 
consulter les offres au Québec.ca/jetravaille et 
créer leur compte utilisateur afin de bénéficier 
de l’ensemble des fonctions de la plateforme. 
Les entreprises pourront quant à elles publier 
leurs offres d’emploi à la même adresse après la 
validation de leur compte d’entreprise.

UNE FÊTE NATIONALE DIFFÉRENTE  
À GATINEAU
Pour la Fête nationale du Québec à Gatineau 
édition 2020, la Société nationale des Québécois 
et Québécoises de l’Outaouais (SNQO) propose 
de célébrer différemment dans le contexte de 
la crise de la COVID-19. Les 23 et 24 juin, en 
l’absence d’un rassemblement festif, la SNQO 
appelle les Gatinois à sortir devant chez eux, sur 
leur balcon ou dans leur entrée et à y afficher 
un drapeau du Québec. Pour en favoriser l’accès, 
la SNQO distribuera gratuitement un nombre 
limité de drapeaux du Québec (coroplaste, tissu, 
banderoles, bouquets de petits drapeaux), en 
fonction des disponibilités (pour des raisons 
logistiques, il ne sera pas possible de choisir). 
Les gens intéressés à participer n’ont qu’à entrer 
leurs informations sur le formulaire prévu à cet 
effet pour qu’un de ces drapeaux soit livré à leur 
porte, en toute sécurité. Pour avoir accès au 
formulaire, les personnes intéressées peuvent 
se rendre sur la page Facebook de la SNQO: 
https://www.facebook.com/SNQOutaouais. 
Pour participer, les gens doivent également 
s’engager à prendre une photo d’eux célébrant 
la Fête nationale devant chez eux le 23 ou le 
24 juin prochain, puis à publier le tout sur les 
réseaux sociaux en identifiant la SNQO dans leur 
publication. 

SERVICE D’ÉTÉ À LA STO
La Société de transport de l’Outaouais (STO) 
souligne que son service d’été a débuté le lundi 
15 juin. Rappelons que ce dernier représente  
70 % du service régulier afin de refléter les 
besoins actuels de déplacement en lien avec la 
reprise graduelle des activités à Gatineau. La 
clientèle est invitée à utiliser le Plani-Bus afin de 
bien planifier ses trajets. Dû à cette diminution 
exceptionnelle de l’offre de service de transport 
en commun, la STO doit malheureusement 
procéder, tel qu’annoncé à la fin avril, à la mise à 
pied temporaire de 81 chauffeurs d’autobus pour 
la période du 15 juin au 23 août.  La STO prévoit 
pouvoir réembaucher ces chauffeurs dans l’avenir 
et même de faire de nouvelles embauches. En 
ce sens, et malgré les mises à pied temporaires, 
la STO tiendra une campagne de recrutement 
dès les prochaines semaines, pour les postes de 
chauffeurs professionnels. 
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ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Des travaux sur le pont Quévillon entraîneront 
certains impacts sur la circulation sur 

l’autoroute 50 au courant de l’été. 

Ce pont qui passe par-dessus la rivière du Lièvre 
fait partie des endroits où le ministère des 
Transports fera des travaux cet été dans le cadre 
des réparations des dalles de béton.

Selon le ministère des Transports du Québec, 
ces travaux font partie de l’entretien normal pour 
ce pont qui a connu certains travaux dans les 
dernières années. 

«Plusieurs réparations sont nécessaires dans le 
processus d’entretien normal d’une structure, 
mentionne Rosalie Faubert, conseillère en 

communication au MTQ Outaouais. Au cours des 
dernières années, les joints des ponts Quevillon ont 
été remplacés et des réparations des assemblages 
des poutres et des appareils d’appui ont été 
effectuées.»

Pour l’instant, le moment exact de ces travaux 
n’est pas connu puisque l’appel d’offres vient 
d’être lancé. Mais il est certain qu’ils nécessiteront 
des détours pendant plusieurs jours.

«Le Ministère prévoit environ 20 jours pour réaliser 
les travaux pour la réparation de ces ponts. Pour 
la bonne réalisation des travaux, des entraves 
à la circulation seront nécessaires. En effet, 
des fermetures complètes d’une direction à la 
fois de l’autoroute sont à prévoir durant les fins 
de semaine. De plus, des fermetures d’une voie 
sur deux sont également à prévoir du lundi au 
vendredi.» 

Des travaux sur le pont Quévillon cet été 

La municipalité de L’Ange-Gardien obtient 
une aide financière de plus de 24 500 $ 

pour la signalisation et la mise à niveau des 
sentiers à l’ancien site de Champboisé.

Cette subvention, octroyée par le ministère de 
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur 
dans le cadre du Programme de soutien à la 
mise à niveau et à l’amélioration des sentiers 
et des sites de pratique d’activités de plein air 
(PSSPA), permettra à la municipalité de procéder 
à l’acquisition de panneaux de signalisation afin 
d’améliorer l’accessibilité des sentiers. 

«C’est une excellente nouvelle et la Municipalité 
de L’Ange-Gardien est très reconnaissante envers 
le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement 
supérieur qui nous permet de réaliser une étape 
de plus dans le développement du site, affirme 
le maire de la municipalité, Marc Louis-Seize. 
Il était essentiel pour nous d’offrir des sentiers 
sécuritaires et bien aménagés afin de maximiser la 
qualité de l’expérience des visiteurs.»

«Notre gouvernement est fier de prendre part 
à la réalisation du projet de l’ancien site de 
Champboisé. Ces sommes investies permettront 

aux résidents de la municipalité de L’Ange-Gardien 
et des environs de bénéficier d’installations 
sécuritaires et fonctionnelles pour la pratique 
d’activités de plein air. Cette initiative, proposée 
dans le cadre du Programme de soutien à la mise 
à niveau et à l’amélioration des sentiers et des 
sites de pratique d’activités de plein air (PSSPA), 
permet également aux utilisateurs de retirer les 
bienfaits de l’activité physique tout en bonifiant 
les infrastructures de la région. », indique Isabelle 
Charest, ministre déléguée à l’Éducation et 
ministre responsable de la Condition féminine.

Le site offre dix sentiers pour un total de 5 
kilomètres. L’installation des panneaux de 
signalisation dans le cadre de ce projet sera 
réalisée au courant des prochaines semaines. 
Les adeptes pourront profiter de ces sentiers pour 
s’adonner à la randonnée pédestre ainsi qu’à la 
raquette en hiver. 

Rappelons que la municipalité de L’Ange-Gardien a 
pris possession de l’ancien site de Champboisé en 
octobre dernier et souhaite désormais développer 
ce secteur en destination récréotouristique et 
culturelle. 

Du financement pour des panneaux  
à l’ancien site de Chamboisé 

L’obtention d’une subvention permettra de 

mettre une signalisation plus adéquate dans 

les sentiers de l’ancien site de Chamboisé. 

(Photo L’info de la Basse-Lièvre-Archives) 

Des travaux seront réalisés cet été sur le pont 

Quévillon qui passe au dessus de la rivière du 

Lièvre. (Photo L’info de la Basse-Lièvre-Yannick Boursier)
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X00731-1 
INFO PETITE NATION (INTERNE) 
félicitation Yannick Boursier 20 ans de journalismeDÉJÀ 20 ANS...

Le 5 juin 2000, il entreprit sa carrière de journaliste pour La Revue de Gatineau.
 
Depuis 20 ans, il sillonne les municipalités, villes et villages de la région du grand Gatineau  
en Outaouais afin de tous nous tenir informer de ce qui se passe dans notre belle région.
 
20 ans à couvrir les conseils municipaux, des drames, des exploits et surtout des faits d’ici 
pour les gens d’ici!
 
Dans les derniers mois, il a redoublé d’efforts afin de fournir des textes pour nos 2 hebdo-
madaires, soit L’Info Petite Nation et l’Info de la Basse-Lièvre et comme un vrai guerrier,  
il est resté solide en poste tout au long de 
cette pandémie.
 
Nous sommes tous fiers chez In Médias de  
sentir dans notre sillage, sa passion toute  
aussi forte qu’à ses débuts et lui souhaitons 
encore une longue et belle carrière.
 

Félicitations 

Yannick  Boursier
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SPORTS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Les Flames de Gatineau ont ajouté 13 joueurs 
à leur alignement lors du repêchage de la 

Ligue de hockey junior AAA du Québec 
(LHJAAAQ) samedi dernier. Si l’équipe a voulu 
ajouter des jeunes avec du talent, c’est surtout 
des bons individus qui étaient recherchés par 
l’organisation. 

C’est une remarque qui est revenue souvent dans 
les paroles du directeur général et entraîneur-chef 
de la formation sur les médias sociaux lors de cette 
journée de repêchage. 

En entrevue, il a réitéré l’importance de cet aspect 
dans les choix. «Ce sont tous des joueurs qui 
cadrent dans la philosophie qu’on veut amener 
chez les Flames. S’il y a une chose de particulier 
pour tous les joueurs qu’on a repêchés, c’est que 
ce sont des bons individus.»

«Oui on veut des bons joueurs de hockey, mais 
on veut des bons individus, des bonnes valeurs 

et des joueurs qui prennent leur développement 
au sérieux. Pour la plupart, ce sont des joueurs 
qui ont déjà des bonnes habitudes de travail. Pour 
nous ça va être facile de les coacher.»

Une fois de plus, ce sont vers les jeunes que 
les Flames se sont tournées repêchant plusieurs 
joueurs de 15-16 ans (nés en 2004) et quelques 
joueurs nés en 2003 (qui joueront sur leur 17 ans).

«Nous, on veut travailler avec des 
joueurs pour les développer et les 

aider à aller au prochain niveau. Et on 
pense que la meilleure façon de 
développer un joueur est de l’avoir 
avec nous à partir de 17 ans pour avoir 
un impact sur son cheminement.»

Jean-François Lavergne

Questionné sur le premier choix au total de l’équipe, 
le défenseur de 17 ans, Laurent Desjardins, Jean-
François Lavergne mentionne qu’il était la cible de 
la formation depuis le départ. 

«Malgré les échanges effectués pour se reculer en 

première ronde on était bien content qu’il était 
encore disponible au 9e rang. C’est un joueur que 
les partisans des Flames vont adorer.»

«C’est un défenseur offensif qui bouge bien 
les pieds, qui bouge bien la rondelle. On le voit 
devenir un quart-arrière au junior AAA.» Ce dernier 
aura toutefois une occasion de faire sa place 
dans la LHJMQ puisqu’il participera au camp des 
Saguenéens de Chicoutimi. 

JOUEURS LOCAUX
Sur les 13 joueurs sélectionnés cette année, 
seulement trois proviennent de l’Outaouais. Il 
s’agit de Tristan Reid en 3e ronde, de Jonathan 
Presseau-Pieschke en 11e ronde et Benoit Forget 
en 13e ronde. 

À ces trois joueurs sélectionnés, il faut aussi 
ajouter trois joueurs que les Flames de Gatineau 
ont pu protéger en vue du repêchage selon la 
formule habituelle. Il s’agit de Thomas Côté, 
Jérémy Fortin et Jacob Charron. Les deux premiers 
évoluaient avec l’Intrépide de Gatineau, alors que 
Charron était dans le midget espoir.

«Les six joueurs de l’Outaouais qu’on a repêché 
ou protégé, on pense que ce sont six joueurs qui 
ont un super beau potentiel et des chances de 
jouer pour nous éventuellement», souligne Jean-
François Lavergne. 

Repêchage de la LHJAAAQ

Des bons joueurs, mais surtout des bons individus ciblés par les Flames 
VOICI LA LISTE COMPLÈTE DES 
JOUEURS SÉLECTIONNÉS PAR LES 
FLAMES LORS DU REPÊCHAGE.

 ■ 1- LAURENT DESJARDINS D  

 ■ 2- ETIENNE TREMBLAY MATHIEU D 

 ■ 3- TRISTAN REID A 

 ■ 4- ALEXANDRE MARCHAND G

 ■ 5- XAVIER ROY A

 ■ 6- DEYON HOUSE A

 ■ 7- LOUIS-FRÉDÉRIC THÉBERGE D

 ■ 8- ALEXIS AUDIBERT D

 ■ 9- ZACHAËL TURGEON A

 ■ 10- VINCENT GAGNON A

 ■ 11- JONATHAN PRESSEAU-PIESCHKE A

 ■ 12- JULIEN BÉLAND A

 ■ 13- BENOIT FORGET G

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

La veille du repêchage, le directeur général 
des Flames de Gatineau, Jean-François 

Lavergne a pris le pari d’échanger non pas 
un, mais deux choix de première ronde de la 
formation. 

«Je ne connais pas beaucoup des DG qui 
échangent leurs deux premiers choix la même 
année», a-t-il lancé lorsqu’il a été questionné sur 
les nouvelles acquisitions des Flames.

Dans une première transaction, les Flames ont 
cédé le premier choix au total du repêchage 
qui avait lieu samedi à l’équipe de Chambly. 
En échange, ils ont obtenu le 1er de cette 
formation la même année, un 1er en 2021 et 
un 3e en 2020. 

Cet échange qui concerne seulement des choix 
peut paraître banal, mais elle ne l’est pas pour 
Jean-François Lavergne. «En se reculant de huit 
positions en 2020, on a réussi à aller chercher 
un choix de 1ere ronde l’an prochain et un choix 
de 3

e
 ronde qui nous a donné Xavier Roy.» Ce 

dernier était un joueur que les Flames visaient 
particulièrement, mentionne M. Lavergne.

Les Flames ont donc obtenu beaucoup pour ce 
premier choix au total parce que Chambly y tenait 
et que d’autres équipes étaient intéressées.  «On 
a quand même pu obtenir le joueur que l’on 
visait en première ronde. Alors pour nous, c’est 
juste du positif.»

CHOIX DE 2021
Cette transaction aura aussi aidé à concrétiser 
l’autre transaction effectuée par les Flames qui 
ont cédé leur premier choix de l’an prochain aux 

Prédateurs de Joliette en retour de l’attaquant 
Jakob-Dylan Flamand et du défenseur Étienne 
Bourque. «C’est une façon de greffer deux 18 
ans à notre alignement», explique le directeur 
général. 

«Étienne Bourque c’est un joueur dans la même 
lignée que Laurent Desjardins et Étienne Tremblay-
Mathieu qu’on a repêchés. Un défenseur offensif 
qui bouge bien la rondelle, bouge bien les pieds, 
qui a de la vitesse.»

Ce dernier évoluait dans la Ligue collégiale 
la saison dernière en Abitibi. «C’est le type 
de défenseur qu’on cherchait à amener avec 
l’équipe alors on est content de l’avoir dans 
l’échange.»

En ce qui concerne Jakob-Dylan Flamand, Jean-
François Lavergne estime qu’il aura une belle 
place dans la formation dès l’an prochain. «C’est 
un joueur qui va amener beaucoup d’offensive, 
qui va mettre des points sur le tableau. Les 
gens vont l’aimer beaucoup par sa fougue, 
son implication. Pour nous, c’est toute une 
acquisition.»

«On ne pense pas, même en repêchant premier 
l’an prochain, qu’on aurait eu deux joueurs 
comme ça, ajoute M. Lavergne. On rentre deux 
joueurs qui peuvent jouer chez nous tout de suite 
et qui peuvent avoir un impact tout de suite. 
Pour nous, c’est très positif. Ça valait le choix 
de 1ere ronde.»

Par ailleurs, les Flames ont aussi sélectionné 
l’attaquant de 19 ans, Lou Vespirini du Collège 
Français de Longueuil au ballotage. «Je pense 
que s’il décide de joindre notre alignement, ça 
pourrait être de la bonne profondeur pour nous 
parce que c’est un joueur qui a quand même  
de l’expérience. » 

Deux joueurs acquis en échange 
d’un premier choix 
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MERCREDI  

24 JUINFERMÉ

C NGÉ

HEURES DE TOMBÉE  
POUR L’ÉDITION DU 24 JUIN

Réservations AVANT
vendredi 19 juin à 11h

Approbation publicitaire
lundi 22 juin à 10 h

À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut 
nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de 
l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS !

Heures d’affaires du   lundi au vendredi de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 1 866 637-5236

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

HEURE DE TOMBÉE :
Lundi 11 h 00 (pour la parution 
du mercredi)

Géré par TC•MEDIA

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

A N N O N C E S  C L AS S É E S

Propriétés à vendre105

BLOC appartement de 4 logis à vendre, Ste-André-Avellin,  
construit en 2016, 350,000$, 819-923-1122

MAISON à vendre Ste-André-Avellin, 160.000$ avec 5 locatai- 
res, avec revenus de 2500$/ mois.  819-923-1122

MAISON en bois rond style cathédrale, construction 2014,  
banlieue Chénéville/ Lac Simon, 270,000$ négociable.   
819-923-1122

Logements /
appartements à louer205

3-1/2, (650$)  centre du village St-André-Avellin, non chauffé,  
non éclairé. Très tranquille. Libre 819-923-1122

4-1/2, 105 Papineau, Plaisance, près de l'A-50, 2 station- 
nements, non chauffé, non éclairé, non-fumeur, pas d'ani- 
maux, 819-593-6287, 819-639-1663

4-1/2, St-André-Avellin construction 2020.  
819-210-5570

5-1/2, Papineauville, 2e étage. Non-fumeurs, pas d'animaux.  
Libre 1er août. 660$. 819-985-4041

BUCKIGHAM: 2 chambres, en face de l'hôpital, 810$/ mois,  
819-281-2644

BUCKINGHAM: logement 2 chambres, très propre, prises la- 
veuse, sécheuse. Idéal retraité, pas d'animaux, espace de ran- 
gement, gazon entretenu, déneigé. Pour Infos: 819-661-3464,  
613-299-9869

Logements / appartements
chauffés à louer210

À Buckingham: garçonnière, centre-ville,  
550$/ mois, chauffé, éclairé, poêle/ frigo.  
Pas d'animaux. Idéal personne retraitée ou  
semi-retraitée. Libre immédiatement. Avec  
approbation de crédit. 819-986-5869

Logements /appartements
chauffés / meublés à louer215

FASSETT: bachelor, meublé, chauffé, éclairé, câble, références  
demandées, 819-423-5652

Chambre à louer245

CHAMBRE meublée.  450$/ mois, libre.  Centre  village, Ste- 
André-Avellin, 819-923-1122

Chalets / maisons
de campagne à louer260

BORD de l'eau chalets rustiques mais confortables, bien espa- 
cés, Lac du Cerf, région Mont-Laurier, chauffage électrique,  
douche, loge 2 à 6 personnes, tranquillité, feu de camp, pêche,  
chasse, chaloupe incluse, 620$/ semaine. Nathalie,  
819-597-2005, 819-660-2702

Divers à vendre310

CABANONS: 10X12: 2,700$. 10X16: 3,275$. 12X16: 3,750$.  
15X20: 5,300$. 15X30: 7,000$. Autres grandeurs disponibles.  

RBQ# 8213-9338-04. 450-632-0007

SPÉCIAL RÉNOVATION
TÔLE à couverture et à mur, extérieur/ intérieur. Différen- 
tes couleurs. Accessoires. 85¢/ pi.ca. Isolation styromous- 
se épaisseur 2", 3", 4", rose ou bleu, de 3$ à 7$/ pièces.  
Grande quantité de portes et fenêtres toutes grandeurs,  
usagées, très bonnes conditions (pour galerie, verrière,  
etc..). Planches traitées pour deck, 5/4 d'épaisseur, 4'' et  
5'' x 5/4, longueur 10' 12' ou 14'. Armoires de cuisine  
presque neuves, blanc laqué avec plans et photos, prix  
sépcial. Centre de liquidation G. Brunette et Fils, 150 Free- 
man, secteur Hull. 819-775-8048

Astrologie/occultisme424

Ana Médium pure, 40 ans d'expérience, ne pose aucune ques- 
tion, réponses précises et datées, confidentielles. Tél.:  
514-613-0179 (Avec ou sans Visa/ Mastercard)

Services divers484

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime d'un accident automobile? Vous  
avez des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M.  
Dion Avocats,  tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

Services financiers divers585

SOLUTIONS à l'endettement. Restez à la maison! Tout se fait  
en ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le  
contrôle. Il y a toujours une solution. Laissez-nous vous aider.  
Pour une consultation gratuite à Gatineau communiquez avec  
Sylvie Drozdowski (819-246-4444/310-3328) MNP Ltée, Syn- 
dics autorisés en insolvabilité. Bureau principal Ottawa.

Emplois divers605

EMPLOYÉS demandés  temps plein, disponible  en tout temps,    
pour casse-croûte (La Cabane)  à Masson  Linda.  
819-930-2403, 819-281-3414

APPEL DE CANDIDATURES

ASSISTANT-E  
DE RECHERCHE

SYSTÈME  
AGROALIMENTAIRE 

DURABLE
Poste temporaire 

durée déterminée 8 semaines

DESCRIPTION GÉNÉRALE  
DU POSTE

La MRC de Papineau est actuelle-
ment à la recherche de candidatures 
pour un poste temporaire à durée 
déterminée de 8 semaines. Sous la 
supervision immédiate du directeur 
du développement du territoire de 
la MRC, le ou la titulaire assiste et 
appuie, l’agent de développement 
rural volet agricole, notamment 
au niveau du suivi du forum sur  
l’agriculture et l’alimentation en  
Petite Nation pour produire un  
portrait du système agroalimentaire 
actuel de la MRC et de sa durabilité.

Pour obtenir le profil recherché ou 
soumettre votre candidature, veuil-
lez consulter le site Web de la MRC 
à l’adresse www.mrcpapineau.com 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront 
contacté(e)s. Dans ce texte, le genre masculin 
désigne aussi bien les femmes que les hommes.
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EMPLOIS

Le gouvernement du Québec a annoncé 
plusieurs projets subventionnés dans le 

cadre du Fonds d’appui au rayonnement des 
régions. Voici quelques projets retenus:

Mise en œuvre d’un réseau de plateformes agricoles 
complémentaires en Outaouais par le Centre de 
recherche et de développement technologique 
agricole de l’Outaouais (500 000 $). 

À partir de l’expérience réussie de la plateforme 
agricole de l’Ange-Gardien, mettre en œuvre 
un réseau de plateformes agroalimentaires 
complémentaires implanté sur les différents 
territoires de l’Outaouais.

Création d’un centre multifonctionnel des 
arts visuels, métiers d’art et arts numériques 
en Outaouais par Les Ateliers du Ruisseau, 
coopérative de solidarité (234 200 $).  Finaliser 
les documents et les outils de faisabilité du projet 
du centre multifonctionnel régional destiné à 
favoriser la création, la production et la diffusion 
des œuvres des artistes de l’Outaouais.

Projet d’agrandissement (5 lits additionnels) 
par Fondation Mathieu-Froment-Savoie (200 
000 $).  Améliorer l’accès aux soins palliatifs 
en Outaouais pour les patients, les proches et 

les proches aidants avec l’agrandissement du 
bâtiment et l’élargissement des services du centre 
de ressourcement.

Inventaire des collections muséales et documentaires 
de l’Outaouais par le Réseau du patrimoine de 
Gatineau et de l’Outaouais (184 400 $).  Réaliser 
l’inventaire des collections muséales et documentaires 
de l’Outaouais. Les résultats de cet inventaire seront 
diffusés par le biais d’une plateforme numérique.

Mise en œuvre du premier plan d’action régional 
des marchés publics de l’Outaouais 2020-2022 
par la Table agroalimentaire de l’Outaouais (128 
057 $). Mettre en place des actions concertées 
et concrètes qui visent à accompagner, solidifier, 
pérenniser et développer les marchés publics de 
l’Outaouais tout en maximisant les retombées 
économiques pour les entreprises de la région.

Ski à l’école (SAE) – Outaouais, Phase 2 par le  
Marathon canadien de ski (76 000 $). Fournir 
l’équipement de ski de fond (bottes, fixations, 
skis et bâtons) aux différentes écoles primaires et 
secondaires de l’Outaouais.

L’incubateur Numérique Culturel (L’INC.) – Projet 
sur 3 ans par Culture Outaouais (50 000 $). 
Permettre aux intervenants culturels d’améliorer 

leur compréhension de la technologie numérique 
et de ses enjeux. Le projet comporte plusieurs 
types d’activités, dont des cafés, des ateliers, des 
cliniques et un événement de type « hackaton ».

Tournée Recycl’Art en Outaouais par le Centre d’art 
contemporain de l’Outaouais (CACO) (14 000 $).  
Faire connaître des artistes professionnels de la 
région et des œuvres d’art majeures aux citoyennes 
et aux citoyens lors d’une tournée d’exposition, et 
ce, dans l’objectif d’attirer davantage de touristes 
en Outaouais.

Coopérative des travailleurs et travailleuses du 
Journal Le Droit (99 500 $).  Assurer collectivement 
la survie du journal Le Droit afin de maintenir ce 
média d’information régional en Outaouais. La 
nouvelle structure organisationnelle permettra 
d’économiser sur certains plans et de mettre en 
place une gouvernance inclusive et efficace pour 
appuyer l’expertise journalistique. 

Développement et mise en œuvre d’une politique 
de développement social par la MRC des 
Collines-de-l’Outaouais (136 000 $).  Soutenir le 
développement et la mise en œuvre d’une politique 
de développement social sur le territoire de la 
MRC des Collines-de-l’Outaouais pour améliorer la 
gestion du territoire et des milieux de vie. 

Beaucoup de projets dans le Fonds d’appui au rayonnement des régions 



L’info de la Basse-Lièvre  mercredi 17 juin 2020 15

L02379-1 
RÉSERVE FAUNIQUE DE PAPINEAU-LABELLE 
Préposé aux activités

OFFRE 
D’EMPLOI

PRÉPOSÉS AUX ACTIVITÉS – CLASSE NOMINALE
Poste occasionnel : Dès que possible, jusqu’au 18 septembre 2020

Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont 
confiés par le gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d’offrir une 
expérience client hors du commun, œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre équipe 
vit au quotidien les valeurs de l’organisation : plaisir, inclusion, engagement, courage et excellence.

La réserve faunique Papineau-Labelle sait comment satisfaire les passionnés de plein air en toute saison : omniprésence du 
cerf de Virginie dans ses forêts, grande variété de poissons dans ses lacs et conditions d'enneigement parfaite pour partir à 
l'aventure.

FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE SÉPAQ C’EST :
• Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature
• Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l’esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous
• Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d’attraits exceptionnels
• Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l’un de nos établissements au fil de votre carrière
• Profiter de la carte employé qui vous donne l’accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos produits 

et services allant jusqu’à 50 %
• Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de 

retraite à prestation déterminé, et plus encore !

Vos responsabilités
Le préposé aux activités – classe nominale devra :

• Effectuer l’entretien du territoire qui lui est confié en effectuant les travaux d’entretien et de réparation 
aux routes et structures, aux équipements utilisés lors des actvités, aux bâtiments et aux terrains 
appartenant à la Sépaq ;

• Voir à la propreté des lieux et enlever les ordures ;
• Nettoyer les bâtiments et les approvisionner en matériel manquant ;
• Percevoir les sommes et effectuer les dépôts selon les normes prévues ;
• Au besoin, exercer les fonctions du guide de chasse et pêche, de l’auxiliaire de la faune et du gardien de 

territoire, les quelles consistent à :

Guide de chasse et pêche
• Conduire les chasseurs et les pêcheurs ;
• Conseiller sur les méthodes de chasse et pêche, sur les mesures de sécurité et l’utilisation de l’équipement ;
• Nettoyer les embarcations et aider au transport de l’équipement.

Gardien de territoire
• Effectuer la surveillance de territoires gérés par la Sépaq ;
• Vérifier les permis et droits d’accès ;
• Tenter de déceler les foyers d’incendie et prendre les mesures nécessaires pour les combattre ;
• Signaler les anomalies et manquements aux règlements des activités ayant lieu sur les territoires dont il a 

la surveillance ;
• Effectuer le transport d’essence, de gaz, de clients ou de leurs véhicules ;
• Ramasser les vidanges.

Le préposé aux activités – classe nominale peut se voir confier d’autres attributions connexes. 

Prérequis
• Aucune condition d’admission n’est requise sauf pour le candidat qui aura à exercer des attributions de 

l’auxiliaire de la faune.  Dans ce dernier cas, le candidat doit détenir le permis décerné par le ministère de 
l’Environnement.

Spécifications
• Il s’agit d’un poste occasionnel de la catégorie de personnel syndiqué.
• Période d’emploi : Dès que possible

• Salaire ��: l’échelle salariale varie de 15,00 $ à 20,52 $ de l’heure en fonction des modalités prévues à la 
convention collective.

• Les autres conditions de travail applicables sont celles prévues à la convention collective en vigueur. 
• Lieu de travail : Réserve faunique de Papineau-Labelle.

TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES !
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature au www.sepaq.com/emplois avant le 28 juin 2020

Bienvenue aux retraités!

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles qui auront été 

retenues.
La Sépaq souscrit au programme d’équité en matière d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.
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L02393-1 
RÉSERVE FAUNIQUE DE PAPINEAU-LABELLE 
Gérant de secteur 1
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EMPLOIS

ARTS ET CULTURE

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

La bibliothèque de Notre-Dame-de-la-Salette 
sera toujours à l’école de la Montagne, mais 

elle changera de local pour faciliter l’accès à 
l’extérieur des heures de classe.

La bibliothèque sert autant au milieu scolaire qu’au 
milieu municipal dans l’école de la Montagne. 
Mais elle est située près de la cafétéria de l’école, 
ce qui oblige les gens à entrer dans l’école pour 
s’y rendre.

Cette situation devenait de plus en plus 
problématique, surtout avec la pandémie de la 
Covid-19. «L’école veut éviter de mélanger le 
monde de l’extérieur avec les enfants», souligne 

le maire de Notre-Dame-de-la-Salette, Denis 
Légaré. «C’était une pièce qui avait la porte dans la 
cafétéria de l’école. Quand on est ouvert au grand 
public, il y avait du monde qui rentrait.»

Il y aura donc échange de locaux entre la 
prématernelle 4 ans et la bibliothèque. Le local 
qui accueillait la prématernelle 4 ans a une 
entrée directe de l’extérieur de même qu’une 
salle de bain. Ces éléments permettront donc à 

la bibliothèque, qui prendra cet emplacement 
dans les prochaines semaines, d’être coupée 
complètement de l’école et ainsi éliminer le besoin 
de passer à travers de l’école. «C’est une question 
de sécurité aussi. N’importe qui pouvait rentrer 
dans l’école.» Ce changement, qui est en cours de 
réalisation, n’affectera toutefois pas l’utilisation 
de la cafétéria et du gymnase par la municipalité, 
affirme M. Légaré. C’est la municipalité qui gère la 
location de ces endroits et ça va se poursuivre. 

La bibliothèque de Notre-Dame-de-la-Salette change de place 
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Même en temps
de pandémie,

vous pouvez
consulter.

Toussez dans
votre coude

Portez
un masque

(si à moins de 2 mètres)

Lavez
vos mains

Gardez vos
distances

Si vous avez besoin d’une consultation médicale et 
ne présentez aucun symptôme d’allure grippale, de la 
gastroentérite ou de la COVID-19, communiquez avec : 

-  votre médecin ;

-  votre clinique médicale ;

-  votre groupe de médecine de famille ; 

-  ou Info-Santé 811 si vous n’avez pas de médecin

pour obtenir une consultation par téléphone  ou,  
au besoin, en personne.

Le port du couvre-visage est recommandé lors d’une 
consultation. Il peut toutefois vous être demandé de 
le remplacer par un masque de procédure à l’arrivée.

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On lâche pas. 
On continue de se protéger.
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