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La communication
interne au coeur
du succès

Régler les conflits interpersonnels en milieu de travail

Information sur le tard, rumeurs, bruits de couloir... Les
canaux de communication sont bien souvent déficients
dans les entreprises. Les stratégies de communication
interne ne font pas partie des priorités ? Elles pourraient le
devenir. — page 2

Kinésiologue, une profession
méconnue — page 4

La peur des employeurs face
à la réorientation — page 10

PHOTO IVANOH DEMERS, ARCHIVES LA PRESSE

Les conflits entre employés empoisonnent le climat de travail quand on les laisse se dégrader. Pour éviter qu’ils ne
tournent en véritable bagarre de patinoire comme pour les joueurs de hockey, il faut les régler au plus vite. Nos
informations en page 9.

Cofomo est l’une des plus importantes sociétés spécialisées en conseil
informatique au Québec avec des effectifs dépassant les 235 conseillers.
L’entreprise agit comme un guichet unique couvrant l’ensemble des besoins en
technologies de l’information pour l’entreprise moderne. Le succès de Cofomo
repose avant tout sur son engagement à l’excellence, ce qui lui a permis de
développer des partenariats d’affaires avec les plus prestigieuses sociétés du
Québec.

Cofomo a réalisé plusieurs dossiers SAP auprès de grandes organisations
publiques et privées. Dans le cadre de sa stratégie SAP, Cofomo recherche
actuellement des professionnels ayant une solide expertise en implantation et
mise à niveau du progiciel SAP. Afin de mener à terme ses différents projets,
Cofomo désire s’adjoindre des conseillers afin de combler les postes suivants :

Cofomo Inc., 800, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1800, Montréal (Québec) H3B 1X9.

Architecte technologique SAP

Chef de projets SAP

Analyste fonctionnel SAP

Spécialiste en sécurité SAP

Spécialiste BASIS

Architecte fonctionnel SAP

Développeur ABAP

Configurateur SAP

Intégrateur SAP

Rédacteur technique SAP

Joignez notre équipe dynamique dans la réalisation de projets intéressants et enrichissants. Vous pouvez visiter notre site Web à
WWW.COFOMO.COM. Faites parvenir votre curriculum vitæ rapidement à : SAP@Cofomo.com ou encore appelez Luc Jobin, Vice-président, Services
Professionnels, au (514) 866-0039, poste 262.

Plusieurs autres postes en TI sont aussi disponibles. Visitez WWW.COFOMO.COM.
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CARRIÈRES, FORMATION+EMPLOIS

La communication est étroitement
liée au succès de l’entreprise
PIERRE DUGUAY, CRHA
et FARÈS SCHMAIT
COLLABORATION SPÉCIALE

Philippe est l’un des nombreux su-
perviseurs de son organisation. As-
sidu à son travail, proactif, bon
communicateur, à l’écoute de ses
collègues et de ses subalternes, ex-
cellent leader, il y travaille depuis
de nombreuses années et en a gra-
vi peu à peu les échelons.

Un bon matin, l’un des employés
de son équipe lui mentionne que
le service qu’il dirige sera bientôt
vendu à une autre entreprise. Phi-
lippe n’en croit pas ses oreilles.
« Es-tu certain ? » demande-t-il.
La réponse ne se fait pas atten-
dre : « Oui, je l’ai appris hier
soir ».
Cette situation se répète dans
d’innombrables entreprises de
toutes tailles et de tous secteurs
d’activité. Elle se reproduit de
multiples manières : un collègue
informe un autre employé qu’un-
tel sera congédié, qu’une nouvelle
machine sera achetée, que tel su-
perviseur sera remplacé, que les
commandes sont à la baisse,
qu’un contrat d’envergure est sur
le point d’être signé... Ou même,
encore plus grave, l’employé n’est
pas au courant de son apport au
succès de l’organisation !
La rumeur est toujours un canal
de communication d’une rapidité
vraiment surprenante, efficace et
non sans conséquences fâcheuses.
Ces exemples sont le symptôme
clair d’un malaise : plusieurs ca-
naux de communication sont défi-
cients ou même inexistants et peu
d’importance est accordée à la
communication interne.
Pourtant, à l’occasion, selon l’ur-
gence du moment, certains canaux
sont activés temporairement de
façon très intense, chacun en a dé-
jà fait l’expérience.
Mais à aucun moment, la direc-
tion de l’entreprise n’a pris le

temps d’analyser la situation glo-
bale et de se doter d’une stratégie
de communication formelle ainsi
que d’objectifs de communication
interne, question de priorités !

Les raisons du manque
de communication
Comme ces canaux ne sont en
général pas visibles, on a tendan-
ce à penser qu’ils n’existent pas et
qu’ils ne sont pas nécessaires.
Souvent, il existe bien des ta-
bleaux d’affichage, un journal in-
terne, un manuel de l’employé,
différentes politiques, des activi-
tés sociales... Ces différents élé-
ments visibles véhiculent des
messages, mais répondent-ils aux
besoins des employés et sont-ils
des canaux de communication in-
teractifs ? En fait, ils ne sont
qu’une petite partie de la commu-
nication interne.
Réaction bien humaine, chacun
pense que « ce qu’il a dans la tête,
les autres l’ont automatiquement
et que ce qui est important pour
l’un est aussi important pour
l’autre ». Une analyse rapide dé-
montre pourtant que la direction
peut avoir une vision de l’entre-
prise bien différente de celle de
ses salariés. Cette vision est en
fait une perception et une inter-
prétation des faits et événements
survenus dans l’organisation.
Pierre Labasse explique dans son
ouvrage L’intelligence des autres que
« contrairement à ce que l’on pen-
se un peu vite, les salariés ont une
culture économique. Ils ont une
façon qui leur est propre de saisir
et de comprendre le fonctionne-
ment de l’organisation, une façon
d’en parler et de l’expliquer. Le
problème est qu’elle ne coïncide
pas forcément avec celle des diri-
geants. »
Il arrive que l’on juge que la
communication est une perte de
temps ou qu’elle exige trop de
ressources humaines et financiè-
res. N’ayant aucune idée des be-

soins, on est porté à penser que
les montants d’argent à investir
représentent des sommes considé-
rables.
Pourtant, après analyse, plu-
sieurs entreprises constatent que
la stratégie à établir est la plupart
du temps une question d’attitude
et non pas de moyens matériels.
Souvent, les canaux de communi-
cation existent déjà, sauf qu’ils ne
sont pas utilisés efficacement.
Enfin, on pense que l’impact de
la communication sur la producti-
vité et la performance n’est pas
simple à établir. Il est pourtant
bien connu que les coûts de l’ab-
sence de communication sont ma-
jeurs : mécontentement, ressenti-
ment, perte de confiance, manque
de cohésion, absentéisme, roule-
ment de main-d’oeuvre, erreurs,
défauts de fabrication, pertes fi-
nancières, pertes de temps, non-
respect des délais de livraison...

Importante,
la communication interne ?
La communication interne a un
impact direct sur la performance
et la productivité de l’organisa-
tion. Ainsi, 96 % des chefs d’en-
treprise interrogés lors d’un son-
dage sur la communication
interne n’ont pas hésité à répon-
dre qu’elle est l’un des éléments
essentiels au succès d’une organi-
sation.
Chacun doit connaître et com-
prendre la mission, les valeurs,
les objectifs, la stratégie, les poli-
tiques et les résultats de son en-
treprise. Les employés doivent
également « avoir en permanence
une parfaite vision de leur uni-
vers de travail, de l’espace dans
lequel ils agissent quotidienne-
ment ».
Autant les membres d’un conseil
d’administration ont besoin de ta-
bleaux de bord pour prendre des
décisions appropriées, autant tous
les salariés de l’entreprise ont be-
soin de leurs propres informa-

tions pertinentes pour réagir cor-
rectement aux diverses situations
qui se présentent dans leur envi-
ronnement de travail. Dans un
même ordre d’idées, si les respon-
sables du marketing d’une orga-
nisation investissent des montants
considérables pour connaître les
besoins de la clientèle et s’y ajus-
ter, en est-il de même pour la
clientèle interne ?
Lorsque les véritables canaux de
communication sont inexistants,
la rumeur prend la place. La com-
munication a horreur du vide.
« Lorsqu’il a le champ libre, le
canal informel au lieu de n’occu-
per, comme il est légitime, que le
terrain communautaire, tend à en-
vahir le terrain organisationnel. »
Et les messages de la rumeur sont
rapides, incomplets, déformés,
empreints de préjugés, entachés
d’erreurs et sources de faussetés.

Détecter les besoins
de communication
La première étape pour établir
les objectifs de communication et
établir une stratégie efficace est de
déterminer les besoins des em-
ployés. Il existe plusieurs outils
d’analyse des canaux de commu-
nication de l’entreprise ainsi que
de leur qualité. L’un de ces
moyens est bien simple, il consis-
te à s’adresser directement aux
employés et à leur demander
quelles informations ils désirent
recevoir. Un sondage écrit rapide
d’une ou de deux pages peut être
administré très facilement et rapi-
dement.
Chaque entreprise ayant sa pro-
pre personnalité, un tel projet ap-
portera à la direction des informa-
tions de la plus haute importance.
Il sera alors possible de constater,
entre autres :
> l’état des besoins de communi-
cation de l’ensemble de l’organi-
sation ;
> l’état des canaux de communica-
tions ;

> les différences entre les services,
les divisions ou les départements
de l’organisation ;
> les différences entre les niveaux
hiérarchiques, les superviseurs
ayant, par exemple, des besoins
d’information bien différents des
employés qu’ils dirigent.

Les objectifs
de communication
Les précieux renseignements ob-
tenus à la suite de cette opération
constituent les éléments de base
pour déterminer les objectifs de
communication.
Une analyse approfondie de ces
éléments s’impose. En général, ce
projet cause des surprises à la di-
rection qui réalise cette activité
pour la première fois. Il lui fait
prendre conscience de lacunes et
de différences surprenantes entre
les services.
La direction a alors en main tous
les éléments pour établir ses pro-
pres objectifs de communication.
Ces derniers feront partie d’une
stratégie qui comprendra égale-
ment les points suivants : Qui
communiquera ? Par quel
moyen ? À quel moment ? Et à
quel public ?
La communication interne de-
viendra alors « un effort perma-
nent de pédagogie de l’entreprise
aux différents niveaux de sa struc-
ture, tendant à expliquer aux sala-
riés des objectifs et des contrain-
tes qu’ils subissent trop souvent
sans en percevoir le sens ».
Qualité totale, amélioration con-
tinue, reconfiguration des proces-
sus, intelligence émotionnelle, ap-
prentissage en ligne etc. ont tous
en commun un repositionnement
de la communication entre les
personnes. De l’objectif de com-
muniquer au personnel les direc-
tives de l’entreprise, la communi-
cation interne est devenue le
développement de la « capacité
qu’ont des personnes concernées
par des projets communs de
s’ajuster, d’échanger pour trouver
le meilleur mode de fonctionne-
ment collectif ».
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Pierre Duguay, CRHA est président
de Com-Inter Communications, et Fa-
rès Schmait est président de Impact-
Pro.
Article tiré du magazine Effectif. Re-
produit avec l’autorisation de l’Ordre
des CRHA et CRIA du Québec.

RECHERCHÉS!
Gens compétents (« top guns »)

pour un emploi d’envergure

Verint est le chef de file en matière de solutions de
sécurité et de veille stratégique dans les domaines
commerciaux, gouvernementaux et logistiques.

Parmi nos clients, nous comptons le tiers des com-
pagnies mentionnées dans l’édition « Fortune 250 »
de la revue Forbes. De plus, nous nous sommes
distingués dans d’importants projets de sécurité
en Amérique du Nord.

Étant donné l’essor explosif de notre entreprise,
nous sommes à la recherche de gens dynamiques,
créatifs et passionnés qui feront partie de notre
équipe de Recherche et développement à notre
succursale de Laval et qui aideront à l’élaboration
de solutions à la fine pointe de la technologie dans
les départements suivants :

Conception de logiciels embarqués
Conception de logiciels applicatifs
Ingénierie de système
Assurance de la qualité (logiciel)

Si vous êtes prêt à vous joindre à une équipe dynamique
qui se démarque de la compétition, veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitae en format Word
ou PDF à : careers@verint.com

www.verint.com
Verint est un employeur offrant l’égalité professionnelle.34
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Conseiller – Rémunération et avantages sociaux
– Sept-Îles (ZV-06131)

Relevant du directeur – Rémunération, avantages sociaux et systèmes RH, vous travaillerez en étroite
collaboration avec une équipe multidisciplinaire (service de la Paie, secteurs de l’exploitation, employés,
syndicats et fournisseurs de services) et vous acquitterez les responsabilités suivantes :

• gestion des programmes de rémunération clé de l’entreprise;
• instauration des programmes, des politiques et des pratiques de rémunération;
• mise en œuvre des changements approuvés, en fournissant les explications et les conseils tout en

surveillant l’instauration;
• analyses continues des pratiques et des systèmes de rémunération, ainsi que des tendances externes; et
• soutien analytique aux projets de rémunération, à la modélisation des demandes et des offres salariales

dans les conventions collectives jusqu’à leur règlement, etc.

Vous êtes titulaire d’un diplôme de premier cycle en administration, en finance ou en actuariat et avez cinq
à sept années d’expérience pertinente dans ces domaines ou en ressources humaines. Parfaitement bilingue
(à l’oral et à l’écrit), vous maîtrisez les systèmes Microsoft Office et SAP. De plus, vous êtes connu pour votre
sens des responsabilités et votre faculté d’adaptation, vos aptitudes à la communication et aux relations
humaines, votre efficacité dans la résolution de problèmes et votre capacité à prendre des décisions. Nous
invitons à postuler les personnes qui jugent leur candidature pertinente même si elle ne correspond pas en
tous points au profil décrit.

Directeur – Rémunération, avantages sociaux et
systèmes RH – Sept-Îles et Montréal (ZV-06130)

Vous serez en affectation à Sept-Îles en début de mandat pour une période indéterminée avant d’être en
poste à Montréal.
Relevant du vice-président – Ressources humaines et efficacité organisationnelle, vous offrirez un soutien
stratégique et assumerez les responsabilités suivantes :

• analyse, mise en œuvre et maintien des ententes de rémunération, prestations de retraite et avantages
sociaux collectifs et programmes de primes;

• administration des contrats d’expatriés; et
• élaboration et établissement des politiques et méthodes afin d’appuyer les objectifs commerciaux.

Vous devrez en outre entretenir des contacts étroits avec les consultants et collaborer avec les unités
d’affaires de Rio Tinto dans les domaines connexes en vertu d’ententes de services partagés ou internes.

Titulaire d’un diplôme de premier cycle dans une discipline pertinente, vous possédez au moins 15 années
d’expérience professionnelle en actuariat, en finance ou en ressources humaines. Une expérience de travail
dans un milieu syndiqué qui comprend une expérience pertinente en négociation sera considérée comme un
atout. Parfaitement bilingue (à l’oral et à l’écrit), vous maîtrisez les systèmes Microsoft Office et SAP. De plus,
vous vous distinguez par votre leadership, votre dynamisme et vous êtes connu pour votre intégrité, votre
ouverture d’esprit et pour votre intérêt à relever les défis. Axé sur les résultats, vous possédez également
d’excellentes aptitudes à la communication et aux relations humaines. Nous invitons à postuler les personnes
qui jugent leur candidature pertinente même si elle ne correspond pas en tous points au profil décrit.

Postulez avant le 30 juin 2006 sur notre site au
www.ironore.ca/emploi

Nous communiquons uniquement avec les candidats retenus.Nous souscrivons au principe de l’équité
en matière d’emploi. L’emploi du masculin a pour seul but d’alléger le texte.

Nous sommes
le plus important
producteur de
boulettes de
minerai de fer au
Canada. Nos clients
du monde entier
apprécient la
qualité supérieure
et la constance de
nos produits.

Depuis toujours
innovateurs, nous
nous sommes
engagés à
parfaitement
assortir les gens
de talent et les
technologies de
pointe.

Aussi,
cherchons-nous
des passionnés
de l'amélioration
continue comme
nous qui veulent se
construire un avenir
gratifiant à nos
côtés.

La Compagnie minière IOC

Pour demeurer les meneurs de l'industrie minière,
nous avons besoin des meneurs de demain.

www.ironore.ca

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un régime d'avantages sociaux complet. IOC est membre de
Rio Tinto, la plus importante société minière au monde. Notre champ d'action se trouve sous terre, mais
nous estimons l'univers au-dessus tout aussi primordial. Les gens. La qualité. La fierté.
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Optosecurity Inc.
2740, rue Einstein
Sainte-Foy
Québec Canada

Spécialiste en vision numérique
Optosécurité développe et commercialise des solutions de
détection automatique de menaces (armes et explosifs) pour
la sécurité des transports (bagages d’aéroports, conteneurs
maritimes et cargo terrestre). Nous sommes à la recherche
d’un(e) professionnel(le) expérimenté(e) et hautement moti-
vé(e) pour se joindre rapidement à notre équipe. Nous offrons
une rémunération très compétitive avec bonus et avantages
sociaux complets.
Description du poste:
Basé(e) à Québec, sous la supervision du directeur du groupe
«Analyse d’images», vous serez en charge de différents as-
pects liés à la conception, la programmation et la mise au
point d’algorithmes de traitement d’images ciblant principale-
ment les systèmes d’images à rayons X dans le domaine de
la sécurité.
Plus spécifiquement, vos responsabilités comprendront:
I Mise au point de méthodes pour la reconnaissance d’objets
à partir de caractéristiques géométriques appliquées à des
images rayons X.
I Mise au point de méthodes pour la reconnaissance d’objets
à l’aide de corrélation numérique.
I Implémentation d’algorithmes dans l’environnement Matlab.
I Implémentation d’algorithmes à l’aide de librairies spéciali-
sées de traitement d’image, tel que MIL de Matrox.
I Réalisation de tests de détection, analyse de résultats et
estimation de performances.
I Rédaction de rapports techniques.
I Revues de la littérature scientifique et veille technologique
en vision numérique.
I Participation au besoin aux revues de conception et au
suivi des travaux avec nos différents partenaires.
I Participation aux diverses activités de soutien associées à
la recherche et au développement.

Exigences techniques:
I Essentielle: Solide expérience en vision numérique spéciali-
sée en reconnaissance de formes ou à un domaine con-
nexe.
I Essentielle: Expérience en recherche et développement.
I Essentielle: Connaissance de l’environnement Matlab.
I Important: Connaissance de la librairie MIL de Matrox.
I Atout: Expérience avec des systèmes d’imagerie par rayons
X (2D et 3D).
I Atout: Expérience de travail impliquant une équipe de déve-
loppement logiciel (software) et de développement matériel
(hardware).
I Atout: Expérience en photonique.
Critères généraux:
I Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle en physique ou gé-
nie électrique/informatique ou l’équivalent.
I Minimum de 6 années d’expérience pertinente.
I Bilingue à l’oral et à l’écrit (français/anglais).
I Autonomie, esprit de synthèse et sens de l’organisation.
I Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire.
I Capacité à travailler dans un environnement avec des
courts délais de livraison.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse
de courriel hr@optosecurity.com avant le 21 juin 2006.
Prière de ne pas appeler. Seul(e)s les candidat(e)s rete-
nu(e)s seront contacté(e)s.

3411543

Professionnel(le) de la vente

Service des ressources humaines
Fédération canadienne de l’entreprise indépendante
630, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 2420
Montréal (Québec) H3B 1S6
Télécopieur: 1-866-736-3407
Courriel: RH-Que@cfib-fcei.ca
Site Internet: www.fcei.ca 34
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La Fédération canadienne de l’entreprise indépendante est
l’organisation patronale qui regroupe 106 000 PME au Ca-
nada. Notre succès repose sur la qualité de nos recherches et
la force de nos représentations auprès des gouvernements. La
FCEI est constituée d’une équipe enthousiaste, profession-
nelle, dédiée à la défense de l’entrepreneuriat depuis mainte-
nant 35 ans. En raison d’une croissance très rapide de nos
activités au Québec (près de 25 000 membres et une équipe
de quelque 45 représentant(e)s oeuvrant chacun(e) dans un
territoire exclusif), nous avons actuellement deux postes à
combler à Montréal et deux autres dans les régions de la
Montérégie et Lanaudière. Nous envisageons aussi l’ajout
d’un(e) représentant(e) dans la région de l’Outaouais, ainsi
que dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue.
Responsabilités:
I Renouveler chaque année les membres de la FCEI actuelle-
ment inscrits dans votre territoire exclusif.
I Adhérer de nouveaux membres dans votre territoire pour as-
surer la croissance.
I Informer les chefs d’entreprises des objectifs, des services
ainsi que des réalisations de la FCEI.

Qualifications requises:
I Diplôme d*études collégiales ou combinaison étude/expé-
rience équivalente.
I Vous êtes habile en communication.
I Vous êtes dynamique, autonome et avez le sens de l’organi-
sation.
I Vous avez de l’expérience en vente (vente de bien intangible
est un atout).
I Vous possédez un véhicule et un permis de conduire valide.
Les commissions (renouvellements et nouvelles adhésions)
sont payées chaque semaine. Ce poste est permanent et
donne aussi droit à l’employé(e) de participer à un programme
de primes généreux. Nous assurons une formation initiale in-
tensive et pratique ainsi qu’un soutien continu. Nous offrons
un régime d’assurance compétitif et encourageons la promo-
tion interne.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à titre confidentiel
au:

Le Groupe Ultragen ltée est une firme de génie-conseils
spécialisée dans les domaines du raffinage, de la pétrochimie et
de la chimie. En affaires depuis 18 ans, nous offrons des
services dans l’Est du Canada et les Maritimes. Notre
renommée, qui n’est plus à faire, est basée sur des services de
grande qualité, haut de gamme et nos alliances (contrats à long
terme) avec les plus grands de l’industrie. Nos champs d’action
étant actuellement en pleine effervescence, nous sommes à la
recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants:

I Dessinateur en tuyauterie (8 postes)
Expérience de 2 à 15 ans dans l’industrie pétrolière ou
connexe. Tâches principales: modélisation 3D à l’aide des
logiciels REBIS/CADWORX, préparation de plans et
isométriques c/a B.D.M. pour construction et relevés de
chantiers.

I Ingénieur de procédé (2 postes)
Ingénieur chimique ayant de 1 à 3 ans (junior) ou de 10 à 15
ans (senior) en raffinage, pétrochimie ou chimie. Doit être
familier avec les logiciels HYSIS et HTFS ou (HTRI/HTC).

I Ingénieur de projet (4 postes)
Diplômé en génie mécanique, l’individu doit avoir de 5 à 15
ans d’expérience dans la gestion de projets de type Fast
Track. Tâches principales: coordination interdisciplinaire,
planification, estimation et liaison entre équipe de projet et
client.

I Ingénieur en instrumentatin/contrôle (2 postes)
Expérience de 5 à 15 ans en estimation, conception de bou-
cles de régulation, fiches techniques d’instruments, coordi-
nation interdisciplinaire, surveillance de travaux en chantier
et mise en marche de système. Connaissance des capteurs,
transmetteurs, valves, analyseurs et des standards ISA.

I Ingénieur intermédiaire en électricité (2 postes)
Formation universitaire en électrodynamique et expérience
en distribution de puissance pour les réseaux de distribution
à 15 kV et moins. La connaissance des environnements
classifiés et la conception de systèmes de chauffage par
résistance pour la tuyauterie de procédé sont des atouts
importants.

I Planificateur/estimateur (3 postes)
Expérience de 3 à 5 ans en planification, activités d’ingénie-
rie, achats et construction de projets dans l’industrie pétro-
lière. Doit être familier avec les estimations de coûts. Une
bonne connaissance des logiciels Primavera, Icarus et SAP
serait un atout.

I Technicien en automatisation (1 poste)
Expérience de 5 à 15 ans en développement de dessins sur
AutoCAD, fiches techniques d’instruments, développement
de logiques de contrôle, surveillance de travaux en chantier.
Excellente connaissance d’AutoCAD, des standards
d’instrumentation et des instruments de mesure de
procédé.

Si vous possédez ces qualités et de l’expérience pertinente,
nous vous invitons à nous faire parvenir votre candidature par
courriel à l’adresse: lynn.provost@ultragen.com.
Pour plus de détails, veuillez consulter la page Carrière de
notre site Web à l’adresse:
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Joignez-vous à une ÉQUIPE ENGAGÉE!

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de Sorel-Tracy compte 1500 employés et regroupe
un centre hospitalier de courte durée de 156 lits, un centre d’hébergement de
256 lits, et un CLSC. Il offre à la population de la MRC du Bas-Richelieu (Montérégie) des soins
généraux et spécialisés dans diverses disciplines.

Principaux DÉFIS :

• Gérer de façon optimale le parc immobilier du CSSS de Sorel-Tracy et en exploiter le plein
potentiel.

• Développer des stratégies originales de diminution des coûts dans l’ensemble de ses services.
• Susciter une approche soucieuse de la clientèle dans l’ensemble de ses services : entretien

ménager, buanderie-lingerie, sécurité, entretien et fonctionnement des installations et
des équipements.

• Gestion et supervision des projets immobiliers majeurs au CSSS.

EXIGENCES :

• Membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec ou un diplôme de 2e cycle dans une
discipline connexe, une expérience exceptionnelle et des réalisations significatives pouvant
compenser l’absence de ce diplôme.

• Expérience en gestion, préférablement dans le secteur public ou parapublic.
• Capacité et goût de travailler en équipe.

CONDITIONS :

La rémunération et les avantages sociaux seront établis selon les règlements et politiques en
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux – poste de classe 18 (provisoirement
en évaluation).

Veuillez transmettre votre curriculum vitæ par la poste ou par courriel, au plus
tard le 29 juin 2006 à 16 h.

CSSS de Sorel-Tracy
A/S de Mme Martine Guilbault
Direction générale
Référence : recrutement
400, avenue de l’Hôtel-Dieu
Sorel-Tracy (Québec) J3P 1N5

martine.guilbault@rrsss16.gouv.qc.ca

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES TECHNIQUES

AppelAppel
de candidatures
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Un projet de société
au cœur de Montréal
Centre hospitalier de l’Université de Montréal

Le Centre hospitalier de l’Université
de Montréal (CHUM) offre des
services spécialisés et surspécialisés
à une clientèle régionale et supra-
régionale. Le CHUM offre aussi,
pour sa zone de desserte plus
immédiate, des soins et des services
hospitaliers généraux et spécia-
lisés. Tous ces services contribuent
à l’enseignement, à la recherche et à
l’évaluation des technologies et des modes
d’intervention en santé, et sont offerts dans
une perspective de réseaux intégrés. Le CHUM contribue
également à la promotion de la santé en continuité avec les services de première ligne.

Adjoint(e) administratif(ve)
Gestion des ressources humaines
Direction des regroupements clientèles
Poste permanent à temps complet – no DRC-16

Le CHUM est engagé dans l’amélioration de son offre de service via un modèle organisa-
tionnel innovateur : les regroupements clientèles. Ce type de gestion vise une approche
de soins et de services centrée sur le patient, l’intégration des processus, l’amélioration
continue de la qualité, l’interdisciplinarité, la décentralisation de la prise de décision et la
gestion axée sur les résultats.

Relevant de la directrice des regroupements clientèles – CHUM, et en étroite collaboration
avec les directions partenaires ainsi que l’ensemble des gestionnaires de la direction, vous
conseillerez et offrirez du soutien aux gestionnaires en matière de ressources humaines en
conformité avec les politiques et programmes en vigueur. Vous verrez également à la plani-
fication, à la coordination et au suivi des activités reliées au recrutement, à l’embauche, à la
dotation, à la rétention, à l’accueil, à l’accompagnement et au soutien en cours d’emploi, à
l’évaluation des compétences, à la formation ainsi qu’aux relations de travail.

Exigences : Diplôme universitaire de 2e cycle en gestion des ressources humaines ou
l’équivalent; expérience professionnelle de 5 ans dans des fonctions similaires en milieu
hospitalier incluant des réalisations pertinentes en gestion des ressources humaines;
connaissance du milieu hospitalier universitaire, des services professionnels et des soins
infirmiers, un atout; bonne connaissance des conventions collectives du réseau de la santé;
attitude proactive, leadership, excellentes habiletés en communication; aptitude à établir
des liens de confiance et de collaboration. Traitement : Classe 17 (provisoire).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, avant le 30 juin 2006, en précisant le titre
et le numéro du poste visé, à la : Direction des ressources humaines, CHUM – Hôpital
Notre-Dame, 1560, rue Sherbrooke Est, 4e Mailloux, K-4206, Montréal (Québec)
H2L 4M1. Courriel : chum_dotation_drh_cv@ssss.gouv.qc.ca
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue. Les CV reçus par
télécopieur ne seront pas considérés. Nous souscrivons au principe d'accès à l'égalité en emploi.

www.chumontreal.qc.ca

Ensemble
vers l'excellence...
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Regroupant le CLSC Huntingdon, le Centre d'hébergement d'Ormstown, l’Hôpital Barrie
Memorial et le Centre d’hébergement du comté de Huntingdon, le Centre de santé
et de services sociaux (CSSS) du Haut-Saint-Laurent dispense des services sociaux
communautaires et de santé à l’ensemble de la population de la MRC du Haut-Saint-Laurent,
située au sud-ouest de la province et comptant 22 500 personnes, dont environ 40 % sont
anglophones et 60 % francophones.

Directeur(trice) des programmes
de santé physique, des services généraux/
Adjoint(e) aux affaires médicales
Relevant du directeur général, vous élaborerez les politiques et les programmes cadres de
gestion et administrerez les activités des services et des programmes préventifs, curatifs
et de réadaptation pour l’ensemble des programmes et services sous votre responsabilité.
La planification, la coordination, la direction et le contrôle des soins et des services
dispensés dans l’établissement feront partie de vos responsabilités. De plus, vous veillerez à
l’organisation des services médicaux de même qu'à l’application de la philosophie de soins et
de gestion, de la culture organisationnelle, des programmes, des protocoles et des politiques
en vigueur dans le cadre des lois et règlements établis. Enfin, vous assurerez la gestion des
ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles de votre direction.

Titulaire d'un baccalauréat dans une discipline appropriée ou, idéalement, d'une maîtrise en
administration de la santé, vous possédez 5 ans d’expérience clinique pertinente et 3 ans
en gestion de soins et services. Habile pour les communications et adhérant au concept de
réseau local de services, vous savez exercer un leadership mobilisateur et tirer profit de votre
vision stratégique.

Traitement : Salaire et avantages sociaux selon les conditions applicables aux cadres du
réseau de la santé (classe 17, en révision).

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, en mentionnant le
titre du poste convoité, avant le 30 juin 2006, au CSSS du Haut-Saint-Laurent, Direction
générale, 28, rue Gale, Ormstown (Québec) J0S 1K0. Télécopieur : 450 829-3582.
Courriel : lisette.noel@rrsss16.gouv.qc.ca

Veuillez noter qu’aucun avis de réception ne sera envoyé.

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-Laurent
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Praxair est la plus grande entreprise de gaz industriel
en Amérique du Nord et Amérique du sud, et le plus
grand fournisseur de dioxyde de carbone et d’hélium
au monde.

Superviseur de production
NATURE et RESPONSABILITÉS:
Superviser les opérations de production à nos instal-
lations d’embouteillage d’acétylène de Varennes.
I S’assurer que le travail soit fait de façon sécuritaire
et selon les procédures établies;
I Participer de façon active aux réunions santé-sécu-
rité;
I Superviser les employés de production;
I Gérer quotidiennement 4 équipes de production
(exemples: Réunions quotidienne de production,
horaire de travail et de vacances, etc.);
I Superviser et gérer les employés et le service de
réparation des bouteilles;
I Communiquer avec certains fournisseurs;
I Exécuter certaines tâches administratives (tels les
rapports mensuels, la gestion des inventaires),
Émettre les certificats d’analyses, Gérer la base de
données de production, etc.;

EXIGENCES MINIMALES
Scolarité: Diplôme d’études collégiales
(Administration, Gestion, Production).
Autres considérations:
I Habiletés démontrées de communication tant avec
la clientèle externe qu’interne;
I Connaissances démontrées des logiciels informati-
ques windows;
I Être disponible pour travailler sur différents horaires de
travail (Lundi au Vendredi ou Mercredi au Dimanche):
I Bilinguisme fonctionnel.
Veuillez soumettre votre candidature par courrier ou
par télécopieur avant le 26 juin 2006 à l’attention de:

Jean CORMIER
Directeur de l’usine de Varennes
3012, chemin de la Baronnie
Varennes, Québec J3X 1P9
(Télécopieur: 450-562-9982 )
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www.matrox.com

La division Imagerie de Matrox fournit des solutions
matérielles et logicielles aux manufacturiers d’équipement
industriel et aux consultats oeuvrant dans les domaines de
la vision artificielle, de l’analyse d’image, de l’imagerie
médicale et de la surveillance vidéo.
Nous sommes présentement à la recherche de
CONCEPTEURS LOGICIEL pour le développement
d’application d’interface usager (C#.NET), de contrôles
ActiveX (C++) et de DÉVELOPPEURS EN ASSURANCE
QUALITÉ LOGICIELLE.
Les candidats devront posséder une baccalauréat en génie
informatique, science informatique ou génie électrique et
détenir de 0-5 ans d’expérience dans le domaine recherché.

Pour appliquer, faites parvenir votre CV:
Ressources humaines, Systèmes Électroniques Matrox Ltée,

1055, boul. St-Regis, Dorval, Qc H9P 2T4
Fax: (514) 822-6274, Courriel: personnel@matrox.com 34
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GE Hydro, division de GE Hydro Power Generation, a
pour mandat de concevoir, de fabriquer, d'installer et
d’entretenir des générateurs et des turbines
hydroélectriques répartis dans le monde. Pour son
siège social de Montréal, elle est actuellement à la
recherche d’un professionnel dévoué, dynamique et
motivé afin d’optimiser sa technologie et de renforcer
son expertise.

Chef, ingénierie
d’application – Turbines
Le défi

Vous aurez à gérer l’équipe responsable des
applications de turbine en collaboration avec les
équipes des ventes et de la production, de manière à
optimiser les capacités techniques de GE Hydro qui
sera mieux à même de fournir des propositions
adéquates en matière de turbines hydrauliques.
Titulaire d’un baccalauréat en génie, vous avez au
moins huit ans d’expérience en ingénierie dans le
domaine des turbines hydrauliques ou une
expérience équivalente. Le candidat retenu sera
chargé de l’uniformisation des procédés techniques,
de l’élaboration de solutions structurées et de
l’amélioration significative de la qualité et de la
productivité.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au
Service des ressources humaines, GE Hydro,
795, av. George-V, Lachine (Québec) H8S 4K8.
Télécopieur : (514) 485-4216.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt;
toutefois, nous communiquerons seulement avec les
personnes dont l’expérience sera pertinente.

Pour plus d’information, consultez notre site au
www.gepower.com

L’imagination à l’œuvre
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CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

BABILLARDKinésiologue, une
profession méconnue

Investissement
pour Crescendo
La compagnie Systèmes Crescen-
do, spécialisée dans la mise au
point de systèmes de dictée nu-
mérique et de reconnaissance vo-
cale, investit 4 millions dans la
construction de son nouveau siège
social à Laval, où elle est installée
depuis sa création en 1990. L’en-
treprise connaît actuellement une
croissance qui devrait permettre la
création de 150 emplois au cours
des deux prochaines années. Ac-
tuellement, Crescendo compte 55
employés à Laval, des bureaux à
Toronto et au Royaume-Uni, et
plus de 200 000 utilisateurs dans
le monde.

Boston Pizza
à Lachenaie
Un restaurant de la chaîne Boston
Pizza ouvrira ses portes à Lache-
naie en juillet prochain. Le restau-
rant, au concept unique et innova-
teur, sera situé en bordure de
l’autoroute 40 (à l’intersection de
l’autoroute 640). Il comprendra
une salle à manger de 275 places,
un bar sportif et une terrasse. Les
travaux de construction sont bien
avancés et l’investissement est
évalué à 2,2 millions de dollars.
Une centaine d’emplois seront
créés, notamment des postes de
cuisinier, de serveur, de préposé
au bar, de gérant adjoint et de su-
perviseur.

Gusti s’installe
à Laval
La compagnie de vêtements pour
enfants Gusti installe son siège
social dans un nouvel immeuble
de Laval. Le projet s’inscrit dans

un processus d’expansion évalué
à 3 millions. Le nouvel immeuble
de 3437 mètres carrés abritera
aussi une usine de production, un
centre de distribution et le bureau
de conception de Gusti. Le démé-
nagement de Gusti est nécessaire
grâce à sa croissance constante
dans le marché canadien.

100 emplois au
Cineplex Odeon
Trois ans après avoir fermé ses por-
tes au Mail Champlain, Cineplex
Odeon les rouvrira, mais cette fois
au nouveau complexe commercial
Quartiers Dix30 à Brossard (le nou-
vel immeuble a coûté 14 millions).
L’entreprise doit combler 100 postes
à temps partiel avant l’ouverture.

La Trappe à
fromage à Hull
Une nouvelle succursale de La
Trappe à fromage sera construite à
l’angle du boulevard Saint-Ray-
mond et de la rue Archambault,
dans le secteur de Hull. Le projet
représente un investissement de
près de 1 million. Il y aura des
produits du terroir, de la charcu-
terie, des fromages et une salle
d’affinage. L’ouverture est prévue
pour septembre et la succursale
emploiera une demi-douzaine de
personnes.

La Barberie croît
La coopérative de travail La Bar-
berie, située à Québec, vient d’in-
vestir 225 000 $. Cet investisse-
ment lui permettra d’augmenter
sa capacité de production, d’amé-
liorer ses produits, d’accroître son
chiffre d’affaires et d’augmenter le
nombre de ses employés. La mi-
crobrasserie emploie actuellement
une vingtaine de personnes.

FRANCIS HIGGINS

MON EMPLOI.COM
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Les kinésiologues sont de plus en
plus nombreux dans les centres
de conditionnement physique et
les cliniques. Quasi inexistants il
y a encore 10 ans, ils sont mainte-
nant près d’un millier au Québec.
Pourtant, leur travail reste mal
compris.
« J’ai choisi la kinésiologie parce
qu’il est intéressant de travailler
avec des gens qui ont conscience
de l’importance de leur santé. Nos
clients veulent en effet la mainte-
nir ou l’améliorer, et aider les
gens à changer leurs habitudes de
vie est une tâche noble », expli-
que Linda Drolet, présidente de
l’Association régionale des kiné-
siologues de Québec.
Le « kin », comme il est appelé
dans le jargon du métier, est un
spécialiste de l’activité physique.
Pour améliorer la santé, la perfor-
mance ou la forme des gens, il se
sert de l’exercice comme outil de
travail.
Ce professionnel a trois tâches
principales : évaluer les facteurs
de risque propres à une personne
(historique des blessures, des ma-
ladies, etc.), évaluer sa condition
physique (force, endurance, flexi-
bilité) et suggérer un programme
d’entraînement dont il assure en-
suite le suivi. Il ne peut prescrire
de médicament ou de traitement
médical. Son but n’est donc pas
de guérir, mais de favoriser une

bonne hygiène de vie par un pro-
gramme d’exercices approprié ou
une correction de la posture, par
exemple.
Contrairement à l’ergothérapeute
et au physiothérapeute, qui tra-
vaillent dans le secteur de la réa-
daptation des personnes, le kiné-
siologue exerce surtout ses
activités dans le domaine de la
prévention. Il est un expert en
évaluation, en gestion, en planifi-
cation et en prescription d’activi-
tés physiques à des fins préventi-
v e s . D e s o n c ô t é , u n

kinésithérapeute (à ne pas con-
fondre avec kinésiologue !) donne
des soins corporels thérapeuti-
ques, comme des massages, pour
soulager les douleurs musculaires
et articulaires.

En constante augmentation
Les kinésiologues sont désor-
mais présents à la salle de gym et
même au travail. Certains travail-
lent en effet dans les entreprises,
pour évaluer les lésions attribua-
bles au travail répétitif, par exem-
ple. Ils peuvent aussi être em-
ployés par un centre de
conditionnement physique, un
CLSC ou un hôpital. D’autres ou-
vrent leur propre clinique privée.
Il faut être prudent, prévient
Mme Drolet, car ils ne sont pas
toujours là où on le croit. De nom-

breux employés de centres de
conditionnement ne sont pas ex-
perts en entraînement. Pour s’as-
surer de bénéficier de conseils va-
lables, il est donc sage de vérifier
leurs compétences. « Les gyms
n’embauchent pas toujours des
kin. C’est très important de savoir
si le programme d’exercices au-
quel on se soumet a été préparé
par un professionnel », explique
Mme Drolet.
Ce métier mal connu est appelé à
se répandre dans les années à ve-
nir, ajoute la présidente : « Le bac

en kinésiologie existe de-
puis moins de 10 ans au
Québec. Il est très couru
parce qu’il mène à un métier
d’avenir. Le vieillissement
de la population et la séden-
tarité entraînent en effet
plusieurs maladies. Or, la

promotion de l’activité physique
permet de combattre l’obésité, le
diabète, l’hypertension, l’ostéopo-
rose, les troubles cardiaques, etc.
En tout, 80 % des maladies chro-
niques peuvent être évitées sim-
plement en adoptant de meilleu-
res habitudes de vie. »
Sept universités de la province
offrent ce baccalauréat, soit Laval,
Montréal, Sherbrooke, Concordia,
McGill et l’Université du Québec
à Trois-Rivières et à Montréal.
Pour plus d’information, vous
pouvez visiter le site Web de la
Fédération des kinésiologues du
Québec à l’adresse suivante :
www.kinesiologue.com.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Cette chronique est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com

Le « kin » est désormais
présent à la salle de gym et
même au travail.

Pensez à votre carrière ! CDI vous donnera l’occasion de vous
dépasser et d’être motivé au travail. Nous sommes le chef de
file canadien de la formation professionnelle. Notre réseau
d’établissements post-secondaires privés propose des
programmes actuels qui tiennent compte des besoins du marché
du travail et qui s’inspirent d’une solide expertise pédagogique.
Nous changeons des vies.

Journée portes
ouvertes

Mercredi le 21 juin, de midi à 20h
Holiday Inn

420, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)

Professionnels des ventes*
Vous êtes un communicateur né, vous aimez que les choses
bougent rapidement et vous cherchez constamment à bâtir des
relations ainsi qu’à obtenir des résultats durables, alors venez nous
rencontrer ! Nous nous chargerons de former les candidats retenus
et de leur fournir une liste de clients potentiels. Nous offrons une
rémunération concurrentielle (reliée à votre rendement) ainsi
qu’une gamme complète d’avantages sociaux.

* L'usage du masculin n'a pour but que d'alléger le texte.

Les personnes qui ne sont pas en mesure de nous
rencontrer sont priées de postuler en ligne en visitant le

lien « Carrières au Collège CDI » de notre site Web :
www.collegecdi.com

Quel est votre objectif, obtenir
un emploi ou mener une carrière ?

Quel est votre objectif, obtenir
un emploi ou mener une carrière ?

Les personnes qui ne sont pas en mesure de nous
rencontrer sont priées de postuler en ligne en visitant le

lien « Carrières au Collège CDI » de notre site Web :
www.collegecdi.com
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est actuellement à la recherche d’un

ADJOINT, PUBLICITÉ-MARKETING
(Temporaire, 1 an : congé de maTerniTé)

débuT : sepTembre 2006

Site de nouvelles de référence au Québec, Cyberpresse offre aux
internautes de suivre en continu l'actualité d'ici et d'ailleurs et
présente une large gamme d'informations et de services dans
tous les champs d'intérêt (culture, sports, tendances, questions de
société, technologies, sciences, etc.), en plus de proposer les sites
spécialisés LaPresseAffaires.com, Technaute.com, MonToit.ca et
MonVolant.ca. Avec une équipe dynamique, Cyberpresse propose
un cadre de travail stimulant.

LE POSTE
Sous la supervision du directeur publicité-marketing, vous offrez un
soutien marketing et statistique à la force de vente de Cyberpresse Inc.
afin de lui donner les outils nécessaires pour vendre de la publicité sur ses
sites Internet. À ce titre, vous êtes responsable de:

• Créer, rédiger et mettre en page des présentations de ventes.
• Gérer les banques de données Comscore, celles des usagers inscrits et
autres, le cas échéant.

• Compiler des statistiques émanant de différentes sources dont
principalement Webtrends.

• Effectuer les cueillettes de données statistiques utiles à la force
de vente de Cyberpresse Inc.

• Assurer le soutien et la réalisation de projets promotionnels.
• Traduire, lorsque requis, des documents tels rapports internes et présen-
tations de ventes, de l'anglais au français et du français vers l’anglais.

LES EXIGENCES
• Diplôme universitaire au cours duquel des notions en publicité-
marketing ont été acquises.

• Une (1) à trois (3) années d'expérience dans le domaine de la
publicité ou des médias Internet ou dans tout autre domaine relié
à la publicité-marketing.

• Excellente connaissance de l’informatique, surtout l’Internet.
• Excellente connaissance des logiciels Microsoft Office.
• Bilinguisme (parfaite maîtrise du français parlé et écrit et maîtrise
de l’anglais parlé et écrit).

• Bonne communication verbale.
• Aptitude à rédiger des présentations de ventes et à concevoir
des argumentaires.

• Initiative, sens de l'organisation, autonomie, créativité et débrouillardise.

LA RÉMUNÉRATION
Nous offrons une rémunération concurrentielle. Si vous êtes intéressé,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement
possible.

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seules

les personnes sélectionnées feront l’objet d’un suivi.

Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques, Montréal (QC)

H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612

rhumaines@lapresse.ca
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Faites partie d’une coopérative du commerce équitable
avec un taux de croissance inégalé au pays !

La coopérative La Siembra vous invite à considérer
quatre possibilités de carrière passionnantes ;

I Directeur(trice) du marketing et de la communication
I Chef des ressources humaines
I Chef des ventes aux grandes surfaces
I Coordonnateur(trice) de la logistique
Pour consulter les affichages complets, visitez un
des sites web suivants : www.workopolis.com —
www.charityvillage.com (Notez que certains affi-
chages viennent à échéance le 21 juin 2006)

La coopérative La Siembra est une coopérative de
travail faisant la promotion d’un nouveau modèle
de partenariats commerciaux guidé par les princi-
pes du commerce équitable. Incorporée en 1999,
La Siembra est l’une des premières entreprises qui
importe, fabrique et distribue des produits biologi-
ques de cacao et de sucre certifiés équitables en
Amérique du Nord. La gamme de produits primée
Cocoa Camino de La Siembra est vendue dans un
choix de magasins d’aliments naturels et d’épice-
ries d’un bout à l’autre du Canada et des États-
Unis. www.lasiembra.com 3411336

..
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INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE - MAINTENANCE
Travaillant au sein du département de la maintenance, vous devrez effectuer la
conception et la modification des machines outils à commande numérique et
des appareils de levage. Vous devrez également écrire des procédures et
rechercher des fournisseurs pour la quincaillerie nécessaire au travail.
EXIGENCES: BACC en génie mécanique; 2 à 3 années d'expériences perti-
nentes et bilinguisme; bonnes connaissances en hydraulique.
ATOUT: Connaissance des machines outils à commande numérique et des
appareils de levage et connaissance du logiciel de dessin Solid Edge.

PLANIFICATEUR
Vous aurez la responsabilité de définir et d'implanter un système intégré de
planification de l'entreprise englobant toutes les activités d'usinage, de souda-
ge et d'achat de matériel. Ensuite, vous effectuerez la planification de l'usine
afin de répondre aux attentes des clients et d'optimiser le rendement de l'en-
treprise.
EXIGENCES: BAC en ingénierie ou en GOP.
ATOUT: 2 à 5 ans d'expérience, bilingue.

PROGRAMMEUR CNC
Vous devrez élaborer des programmes pour les machines-outils à commandes
numériques, collaborer avec les superviseurs techniques pour déterminer les
séquences d'usinage et assurer le suivi de la programmation lors de l'exécu-
tion du travail sur les machines. Être à la recherche de défis et aimer le travail
d'équipe.
EXIGENCES: Plusieurs années d'expérience dans le domaine et connaître un
logiciel de programmation (CAM, Mastercam version 9 ou 10).

SUPERVISEUR DE PRODUCTION - SOUDAGE
Vous assurerez la supervision de l'ensemble des activités de fabrication méca-
no-soudée. Vous serez responsable d'atteindre les objectifs de production, de
déterminer les techniques de fabrication, les procédés de soudage et les
séquences de travail. Vous devrez gérer et motiver le personnel. Vous apporte-
rez votre soutien technique aux soudeurs-assembleurs et assurerez leur for-
mation. Vous devrez travailler en étroite collaboration avec vos homologues
d'autres départements techniques afin de bien mener l'ensemble des activités
de l'entreprise.
EXIGENCES: Fortes compétences techniques dans le domaine de la fabrica-
tion et de l'assemblage mécanique et expérience
ATOUT: Expérience et bilinguisme.

Pour plus d’informations :
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CONSEILLER(ÈRE) EN PRÉVENTION
Santé et Sécurité au travail

Auprès de clientèles manufacturières et de haute
technologie : concevoir et dispenser de la forma-
tion, développer et offrir de l’assistance technique
pour l’élaboration de programmes de prévention et
de formation, pour le fonctionnement de comités
SST, etc. Expérience en formation et en animation
de groupes en milieu industriel paritaire et bilingue,
sont tous des atouts pour ce poste. Formation per-
tinente de niveau Cégep. Automobile requise. Sa-
laire : 51 217,75 $. Excellents avantages sociaux et
augmentations statutaires. Travail avec équipe mul-
tidisciplinaire dynamique.

Transmettre C.V. avant 7 août 2006
Mme Diane Lahière, Adjointe au directeur
ASFETM, 3565, Jarry Est, bureau 202

Montréal (Québec) H1Z 4K6
dlahiere@asfetm.com 34
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Représentant(e)
Aux ventes internes

Important distributeur industriel de
Boulonnerie,

Tuyauterie et robinetterie
Acier Inoxydable PinAcle Inc.

Recherche un(e)

Bilingue, enthousiaste et
possédant expérience

dans le domaine de la vente

Veuillez soumettre votre
curriculum vitae à

dfournier@pinacle.ca

CUSM

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) est né d’une fusion
volontaire d’hôpitaux, la plus importante et la plus réussie que le
Canada a connue. Synonyme d’excellence en services aux patients,
en enseignement et en recherche, le CUSM arrive à recruter et à
former des chefs de file hors pair du secteur de la santé, une longue
tradition de ses hôpitaux fondateurs.

Le Centre universitaire de santé McGill cherche un(e)

Chef de service du laboratoire central
de l’Hôpital de Montréal pour enfants du CUSM

qui assurera l’administration des activités ainsi que la gestion des ressources
humaines, matérielles, financières et informationnelles du laboratoire central en
conformité avec la mission pédiatrique et celle du CUSM. Faisant appel à vos
connaissances des systèmes de gestion informatisés propres aux services de
biologie médicale, vous participerez à la définition d’un modèle organisationnel
innovateur dans une perspective de centre mondial d’excellence en santé. Vos
qualités de leader mobilisateur et de gestionnaire efficace du changement vous
seront indispensables pour accomplir votre mandat de réaliser l’intégration pro-
gressive des activités des services du laboratoire afin d’en faciliter le transfert
vers un site unique.

Ce poste exige un diplôme universitaire de premier cycle en sciences et un diplôme d’études
collégiales en technologie médicale (ou leurs équivalents) ainsi qu’au moins cinq années
d’expérience à un poste de gestion dans un laboratoire en milieu hospitalier, de préférence
en laboratoire central. Enfin, la maîtrise de l’anglais et du français à l’oral et à l’écrit
figure également au nombre des exigences.

Classe salariale : 15

Une carrière au CUSM

Centre universitaire de santé McGill
McGill University Health Centre

Veuillez soumettre votre
curriculum vitæ d’ici au 7 juillet 2006 à :
Service au personnel cadre du CUSM
2155, rue Guy bureau 606-A
Montréal (Québec) H3H 2R9
Courriel : srh.cadres@muhc.mcgill.ca

34
11

72
2A

M’investir

PROFESSEURE OU PROFESSEUR
EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

L’Université de Sherbrooke propose un milieu de travail exceptionnel
pour combler vos désirs de dépassement.

Visitez notre site pour
connaître la description
complète de ces postes et
les modalités pour poser
votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

Champs de spécialisation
• Planification des ressources humaines
• Gestion de la performance

des ressources humaines
• Gestion de la formation
• Systèmes d’information liés à la gestion

des ressources humaines
• Relations de travail

Les curriculum vitae doivent être reçus
avant 17 h, le vendredi 28 juillet 2006.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR
EN DROIT DES AFFAIRES

Champs de spécialisation
• Droit des affaires
• Droit commercial
• Droit fiscal
• Financement de l’entreprise

Les curriculum vitae doivent être reçus
avant 17 h, le vendredi 25 août 2006.

La Faculté d’administration
Parmi les Écoles de gestion du Québec, la Faculté d’administration est reconnue pour privilégier,
avec la collaboration soutenue du monde du travail, le développement des compétences et
l’acquisition des connaissances aux trois cycles d’études. Ses activités, dirigées principalement vers
les jeunes passionnés pour une carrière en gestion, visent également les organisations attentives
au développement de leurs ressources humaines.

Réputée au Québec et ailleurs dans le monde pour son sens de l’innovation et son habileté à
proposer des solutions originales aux problématiques de formation, la Faculté d’administration se
distingue aussi en élargissant les connaissances dans des domaines qui ont un caractère unique.

Faculté de droit
Située dans le cadre enchanteur des Cantons-de-l'Est, à proximité de la région métropolitaine de
Montréal, la Faculté de droit de l'Université de Sherbrooke se démarque par ses programmes
d'études innovateurs, son approche personnalisée et la présence d'un corps professoral dévoué
à la réussite étudiante et à l'avancement des connaissances.

34
11

72
1A

.



6 C A R R I È R E S / F O R M A T I O N / E M P L O I S L A P R E S S E M O N T R É A L S A M E D I 1 7 J U I N 2 0 0 6

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

.

VICE-PRÉSIDENT, OPÉRATIONS
Relevant du président, directeur général, ce poste
assurera le leadership dans les domaines d’activités du
parc aquatique, du centre de glissades hivernales, de
l’aventure, de la restauration et de la gestion et de
l’entretien des équipements, machinerie et bâtiments.
Fonctions
I Avec la coopération des personnes ressources au
niveau de chacun des secteurs d’activités et des
différents documents déjà élaborés, établir des
échéanciers et des plans de travail avec des objectifs
précis.

I Investir une bonne partie de son temps, sur le terrain,
à faire un suivi rigoureux de la qualité du travail, du
respect des échéanciers, du contrôle des coûts et de
la qualité du service à la clientèle.

I Appliquer des politiques, procédures et programmes
d’opération établis par la direction afin d’offrir aux
employés un environnement sécuritaire et un climat
de travail stimulant.

Profil recherché
I Facilité à prendre des décisions en situation
d’urgence.

I Capacité à implanter et à assurer des pratiques
rigoureuses et axées sur l’efficience opérationnelle et
financière.

I 8 ans d’expérience dans un poste d’opérations et de
service à la clientèle.

I Grande disponibilité pour répondre aux exigences
d’une entreprise récréotouristique.

Pour plus d’informations, consultez notre site :
www.valcartier.com
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 28 juin
2006 en indiquant le poste pour lequel vous postulez :
Télécopieur : (418) 844-2617
Courriel : ress.humaines@valcartier.com 34
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ADJOINT(E)S AU CHEF DE
SERVICE DES INSTALLATIONS

MATÉRIELLES (2 POSTES)
• SECTEUR ÉNERGIE (CENTRALE THERMIQUE,

VENTILATION, RÉFRIGÉRATION)
• SECTEURS PLOMBERIE ET ÉLECTRICITÉ

Postes cadres permanents à temps complet – Classe 13
Sous l'autorité du chef des installations matérielles, vous serez responsable
de l'ensemble des activités liées au fonctionnement et à l'entretien de ces
secteurs. En collaboration avec le chef de service, vous organiserez et
contrôlerez les ressources humaines, matérielles et financières dans le but
d'assurer la fiabilité, la sécurité et la qualité de fonctionnement de
l’équipement et/ou des bâtiments sous votre responsabilité.

Vous possédez un D.E.C. dans une discipline appropriée ainsi qu’une expé-
rience de 5 années à un poste similaire. Une combinaison exceptionnelle de
formation et d’expérience pertinentes pourra être considérée. La connais-
sance du réseau de la santé et des secteurs sociaux est un atout. Pour
l’affectation « Plomberie et électricité », vous devez détenir une carte de
compétence en électricité, tandis qu’une licence A2 constitue un atout.

ADJOINT(E) AU CHEF DE
PROGRAMME /

COORDONNATEUR(TRICE)
D’ACTIVITÉS

Centre de réadaptation Marie-Enfant (CRME)
Poste cadre permanent à temps complet de soir – Classe 14
Vous assisterez le chef du programme de l'unité d'hébergement et de l'unité
de réadaptation fonctionnelle intensive (URFI) dans la gestion des
ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles des
secteurs concernés en fonction des orientations de la direction. Vous plani-
fierez et contrôlerez les activités de soins infirmiers, de réadaptation et de
soutien. De plus, vous participerez à l'élaboration des outils cliniques de
même que des politiques et procédures pour l'URFI et l'unité d’héberge-
ment, vous assurerez de leur application et collaborerez à la supervision du
personnel de soir et de nuit. Enfin, vous aurez le pouvoir de décision en
situation d'urgence ou en toute situation où la sécurité de la clientèle, des
employés et des biens est compromise.

Vous possédez une formation universitaire de 1er cycle en sciences
infirmières ou un baccalauréat avec majeure en sciences infirmières. Une
expérience en milieu de réadaptation constitue un atout. Vous avez égale-
ment une bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux.

COORDONNATEUR(TRICE) DES
ARCHIVES MÉDICALES ET DE
LA GESTION DES DONNÉES

CLINIQUES
Poste cadre permanent à temps complet – Classe 14

Sous l’autorité du directeur des services professionnels, vous veillerez à
l’intégrité des diverses bases de données utilisées lors de la production de
données statistiques relatives aux activités cliniques du CHU Sainte-Justine.
Vous assumerez également la gestion des ressources humaines, financières,
matérielles et informationnelles de l’unité fonctionnelle Archives médicales
dont vous assurerez la prestation de services de qualité.

Titulaire d’un D.E.C. en techniques d’archives médicales et membre de
l’AQAM, vous comptez 5 années d’expérience de gestion dans un centre
hospitalier. Une expérience de gestion dans un service d’archives médicales
constitue un atout.

ADJOINT(E) AU
COORDONNATEUR DES
ARCHIVES MÉDICALES

Poste cadre permanent à temps complet – Classe 12
Vous assumerez la gestion de l’équipe de secrétaires médicales et de
préposés aux dossiers médicaux, assisterez le coordonnateur dans ses
différentes fonctions et le remplacerez en son absence.

Vous possédez une formation pertinente en administration ou une expé-
rience jugée probante. Une expérience en gestion ou en gestion de projet
est considérée comme un atout important. Vous avez aussi des connais-
sances techniques en informatique.

CONSEILLER(ÈRE) PASTORAL(E)
(POUR LAÏCS ET RELIGIEUX)

Poste temporaire de 6 mois
Vous vous impliquerez dans les questions spirituelles, religieuses et éthiques
pour notre clientèle et leur famille, et les accompagnerez dans le respect des
droits et libertés religieuses de chacun. Vous serez tenu(e) d’effectuer
occasionnellement certaines gardes de soir, de nuit et de fin de semaine.

Titulaire d’un baccalauréat en théologie, vous devez avoir fait au moins un
stage en pastorale clinique de l'ACPEP ou l'équivalent. Vous possédez aussi
une expérience de travail pertinente de 5 années.

COMMISSAIRE LOCAL(E) AUX
PLAINTES ET À LA QUALITÉ

Poste cadre supérieur permanent à temps complet,
relevant du conseil d’administration – Classe 18

Vos principaux défis consisteront à soutenir activement le conseil d’admi-
nistration et son comité de vigilance et de la qualité dans leurs efforts pour
maintenir et renforcer une culture de sécurité et de qualité des services dans
l’établissement et à assurer un traitement diligent des plaintes. Vous devrez
aussi collaborer étroitement avec les membres de l’équipe de Sainte-Justine
(médecins, gestionnaires, employés) pour que le patient soit toujours leur
première priorité.

Fort(e) d’une formation universitaire de 2e cycle en sciences humaines ou
sciences de la santé, vous comptez au moins 5 années d’expérience de
gestion dans un établissement de santé ou de services sociaux. De plus,
vous avez une excellente connaissance des lois, règlements et politiques qui
s’y appliquent. Enfin, vous maîtrisez l’anglais oral et écrit.

CHEF PROFESSIONNEL
SERVICE SOCIAL

Poste cadre permanent à temps complet – Classe 15
Vous assurerez l'encadrement de la pratique professionnelle pour les inter-
venants de votre discipline au sein des programmes clientèles. Vous ferez la
promotion de la contribution des professionnels à l'atteinte de la mission et
des objectifs de l'organisation. Vous devrez aussi voir au maintien et au
développement des compétences de ces professionnels, participer à l’élabo-
ration des activités académiques et collaborer au développement de la
recherche dans votre discipline. Enfin, vous travaillerez de concert avec les
gestionnaires clinico-administratifs et les chefs de service à la détermination
et à la distribution des ressources humaines, matérielles et physiques requises,
en tenant compte de la spécificité de la clientèle des divers programmes.

Titulaire d’un diplôme universitaire de 2e cycle en service social (un diplôme
de 3e cycle constitue un atout majeur), vous êtes membre en règle de
l'Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec et possédez une
expérience probante avec la clientèle pédiatrique.

AUTRES EMPLOIS DISPONIBLES
Postes permanents

• Coordonnateur(trice) technique
en inhalothérapie

Laboratoire de physiologie pulmonaire
• Infirmier(ère)s,

infirmier(ère)s bachelier(ère)s et CEPI
• Assistant(e)s-infirmier(ère)s-chefs

• Inhalothérapeutes
• Technicien(ne) en cytologie

Remplacements / Liste de rappel

• Psychologue – psychologie clinique
CHU Sainte-Justine et CRME

(scolarité de doctorat complétée)

• Psychologue – neuropsychologie
CRME – Programme de neurotraumatologie

(scolarité de doctorat complétée) 3 jours/sem

• Orthophoniste
Clientèle cranio-faciale

• Physiothérapeute, soir et fin de semaine

• Technicien(ne) de laboratoire
• Agent(e) de sécurité

Jour, soir, nuit, 1 fin de semaine sur 2

• Cuisinier(ère)
Exigences : Diplôme d’études reconnu et membre de l’ordre professionnel
approprié

Centre de recherche du CHU Sainte-Justine

• Technicien(ne) en comptabilité
Poste permanent à temps complet

• Commis sénior (secrétariat)
Poste temporaire de 1 an avec possibilité de prolongation

Exigences : Diplôme d’études dans une discipline appropriée, bilinguisme
(français-anglais) et connaissance avancée des logiciels de la suite Ms Office

Si l’un de ces emplois vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitæ,
en indiquant le titre du poste convoité, auplus tard le vendredi 30 juin 2006
à l’adresse suivante : Direction des ressources humaines, CHU Sainte-Justine,
3175, chemin Côte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1C5 •
Téléc. : 514-345-4807 • Courriel : recrutement@hsj.qc.ca

Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront une réponse écrite.

Le CHU Sainte-Justine est un centre d’excellence d’envergure mondiale en pédiatrie
et en périnatalité. Il assume une importante mission universitaire, étant un partenaire
privilégié de l’Université de Montréal pour la planification, la coordination et la
réalisation des efforts de recherche et d’enseignement. Nos professionnels mettent
tout en œuvre pour contribuer de façon significative à l’amélioration de l’état de
santé des enfants, des adolescents et des mères du Québec.

3411361A

La salle des nouvelles de
Global Télévision à Montréal
est présentement à la recher-
che d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
des nouvelles et de l’information

Le candidat idéal détient un minimum de dix (10) ans
d’expérience en journalisme électronique, ainsi
qu’une formation post-collégiale en journalisme. Il
possède un bon sens de jugement, sait bien gérer et
est créatif. Il peut aussi communiquer efficacement en
anglais et en français.

Responsabilités :
I Membre du groupe de direction de la station;
I Participer à la préparation des budgets et

prendre part aux décisions relatives aux
relations industrielles;

I Établir les objectifs et les principes journalisti-
ques de la salle de nouvelles et en mesurer le
progrès;

I Développer des concepts et produire les
nouvelles au quotidien;

I Gérer les ressources de production des nouvelles;
I Engager le personnel;
I Évaluer la performance des employés et assu-

rer que les superviseurs évaluent les employés
sous leur supervision.

Veuillez poser votre candidature d’ici au 30 juin 2006.
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
Nous vous remercions de votre intérêt.

Télécopieur : (514) 590-4063
3410553

La compagnie Formica, fabricant de la marque de
produits stratifiés Formica de renommée internationale
et leader mondial du design et de la fabrication de
matériaux de surface décoratifs, appose sa signature
artistique sur une gamme remarquable de surfaces
intérieures commerciales et résidentielles. Nous offrons
d e s p o s s i b i l i t é s d e c a r r i è r e i n té r e s s a n te s e t
enrichissantes, tout aussi remarquables que les diverses
applications de nos produits, aux personnes qui se
joignent à notre équipe, à notre siège social en Amérique
du Nord en qualité de :

Ingénieur(e) de procédé

Relevant du Directeur technique, vous serez responsable
de contrôler le procédé pour lesquels vous serez
responsable, améliorer la fiabilité des équipements,
augmenter la productivité des équipements. Vous
assurerez la qualité de la production des produits grâce
à la mise en place de suivis précis et rigoureux.

Titulaire d’un diplôme de génie chimique, ou techniques
de procédés chimiques, vous possédez un minimum
de deux années d’expérience dans un environnement
de production. La connaissance de Iso, de qualité
totale, de l’amélioration continue et des logiciels de
gestion de projets seraient un atout.

Nous vous offrons un salaire selon vos qualifications
et votre expérience, d’excellentes conditions de travail
et une gamme complète d’avantages sociaux.

Pour en prendre connaissance, veuillez vous rendre à
notre centre de carrières à www.formica.com.

Un employeur offrant une égalité d’accès à l’emploi et
l’action positive M/F/D/V.

3411915A

ICI... Une question de mieux-vivre!

LA PRAIRIE... municipalité de 20 227 citoyens offre un milieu pri-
vilégié de qualité de vie, orienté vers la famille, les jeunes et les aî-
nés. La Ville est à la recherche de candidats actifs et compétents
pour combler son équipe de direction, soit:

DIRECTEUR, SERVICE DU GÉNIE
(Poste cadre à temps plein)

Sous l’autorité du directeur général, le titulaire planifie, dirige, contrôle et
coordonne l’ensemble des activités reliées au génie municipal et dirige les
activités de l’usine de filtration. Il gère les ressources humaines et finan-
cières de son service. Il est également appelé à superviser et à contrôler
des projets spéciaux afférents à son secteur d’activités.

Bachelier en génie civil, vous êtes membre en règle de l’Ordre des Ingé-
nieurs du Québec. Vous comptez cinq (5) années d’expérience dans un
poste similaire, toute expérience acquise au sein d’une municipalité sera
considérée comme un atout majeur. Vous possédez une connaissance ap-
profondie des lois et règlements afférents au génie municipal. Vous dé-
montrez des habiletés à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire, à
gérer plusieurs dossiers et priorités à la fois, à superviser et à communi-
quer de façon claire et efficace. L’approche client, la vision stratégique
ainsi que le leadership sont considérés comme des atouts.

Le salaire et les conditions de travail sont établis en fonction de l’accord
des conditions de travail des employés cadres en vigueur.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le
30 juin 2006:

Par courriel; rh@ville.laprairie.qc.ca

Par la poste: Ressources humaines
Ville de La Prairie
170, boulevard Taschereau, bureau 400
La Prairie (Québec) J5R 5H6

Par télécopieur: 450-444-6636

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin

.
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Directrice ou directeur de comptes
Exportation et développement Canada (EDC)
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Moyennes & grandes entreprises (2 postes permanents – Montréal)
Petites entreprises (1 poste permanent – Montréal)
Nous sommes à la recherche de personnes hautement motivées et dotées d’un esprit d’entreprise pour contribuer activement à la
croissance d’EDC au Québec. Les personnes retenues travailleront à partir du bureau de Montréal. Le développement des affaires et la
gestion de comptes auprès des compagnies exportatrices de la région représenteront 80 p. 100 de vos activités. Deux des postes exigent
des déplacements fréquents pour rencontrer les clients. Une expérience bancaire constituerait un atout important. De fortes aptitudes de
communication orale et écrite tant en français qu’en anglais sont essentielles.

Vous êtes un(e) professionnel(le) ayant une excellente compréhension du commerce international et êtes efficace dans la vente de services
financiers ainsi que la recherche d’occasions d’affaires tant auprès de nouveaux clients que des clients existants. Vous faites preuve
d’entregent, d’un bon esprit d’équipe et maîtrisez l’art de l’influence, de la communication et de l’écoute. Vous avez une bonne
connaissance du financement des entreprises, vous aimez les défis du démarchage et avez une aptitude marquée pour forger rapidement
de nouvelles relations d’affaires et conclure des transactions tant en personne qu’au téléphone. Vous connaissez bien les entreprises, les
institutions financières et les associations du Québec et avez bâti un réseau de contacts fort appréciable. Vous savez négocier avec des
dirigeants d’entreprises de taille variée et êtes généralement à l’aise dans le milieu des affaires et devant un auditoire, car vous serez
appelé à faire de nombreuses présentations publiques. Idéalement, vous connaissez les services d’EDC.

Détenteur(trice) d’un baccalauréat ou d’une maîtrise en administration des affaires, finance, commerce international, marketing ou de
toute autre formation pertinente, vous cumulez au minimum 5 années d’expérience dans des fonctions similaires. Veuillez noter que
certains des postes requièrent plus d’expérience. Le(La) candidat(e) doit être également bilingue dans les deux langues officielles.

Les personnes que ces postes intéressent sont invitées à poser leur candidature en suivant la procédure d’emploi à www.edc.ca/carrieres
au plus tard le 30 juin 2006. Nous prions les personnes sélectionnées de nous indiquer si des mesures d’adaptation seront nécessaires pour
leur entrevue. Nous remercions tous les postulants de leur intérêt, mais ne contacterons que les personnes convoquées à une entrevue.

EDC offre du financement et de l’assurance pour appuyer les exportateurs et les investisseurs canadiens dans leur quête d’expansion sur les marchés mondiaux.
Chaque année, EDC aide quelque 7000 entreprises canadiennes et leurs clients étrangers à faire des affaires sur environ 200 marchés. EDC, qui offre une
rémunération et des avantages sociaux concurrentiels, figure pour la cinquième année consécutive au palmarès des 100 meilleurs employeurs du Canada établi par
le magazine Maclean’s. Les candidats doivent pouvoir légalement travailler au Canada. La personne retenue devra obtenir la cote de sécurité appropriée. EDC, qui
souscrit au programme d’équité en matière d’emploi, encourage fortement la candidature des femmes, des autochtones, des personne handicapées et des membres
de groupes de minorités visibles. Pour tout complément d’information sur EDC ou d’autres possibilités de carrière, visitez notre site Web à www.edc.ca.
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Procure (www.procure.ca) est un or-
ganisme à but non lucratif établie à
Montréal qui vise à contribuer à la
prévention et à la guérison du cancer
de la prostate.

Directeur, Biobanque
Relevant du Directeur Exécutif de Procure et de concert avec le
Chef de l’Exploitation de la Biobanque, vous dirigerez et verrez à
l’élaboration des orientations, priorités et plans d’action de celle-ci.
Vous contribuerez également au processus de diffusion des bio-
spécimens tant dans les milieux académiques que biopharmaceuti-
ques. Vous aurez enfin à représenter la Biobanque dans diverses
activités scientifiques et dans le cadre d’activités de levée de fonds.
Profil recherché
Titulaire d’un Ph. D. ou d’un diplôme équivalent en sciences de la
vie, vous possédez une expérience en industrie où vous avez entre
autres oeuvré comme gestionnaire de projet. Vous avez développé
une expertise dans le transfert de technologies entre les universités
et l’entreprise privée et êtes au fait des notions de propriété intellec-
tuelle. Vous êtes également familier avec le fonctionnement de di-
verses bases de données médicales. Finalement, une expérience
pertinente en collection de prélèvements biologiques d’origine hu-
maine et de données médicales est hautement souhaitable.
S.v.p., faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juillet
2006 à stephanie.cohen@procure.ca. 34
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La Compagnie d'embouteillage Coca-Cola
désire s'adjoindre un :

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Usine de Lachine
Relevant du directeur d'usine, vous serez appelé à travailler de concert avec vos collègues
gestionnaires ainsi qu’avec votre équipe de 5 superviseurs et d'environ 125 employés de
production. Vous aurez entre autres la responsabilité de planifier, d'organiser, de diriger
et de contrôler les opérations de production en mettant l'accent sur la qualité et l'efficacité
opérationnelle, tout en assurant un environnement de travail agréable et conforme à notre
préoccupation en matière de santé et sécurité pour nos employés.

Bilingue, vous êtes titulaire d'un baccalauréat en génie industriel ou en gestion des
opérations et avez à votre actif de 8 à 10 années d'expérience à titre de gestionnaire aux
opérations, dont un minimum de 3 années à titre de directeur.

Si votre profil et vos objectifs de carrière correspondent à ce que nous recherchons,
faites-nous parvenir dans les plus brefs délais votre curriculum vitæ, en précisant le titre du poste
visé, au Service des ressources humaines, Compagnie d’embouteillage
Coca-Cola, 2750, boul. de l’Assomption, Montréal (Québec) H1N 2G9.
Télécopieur : 514-257-5441 • Courriel : ccequebechr@na.cokecce.com

3411795A

Joignez-vous à
Park Avenue Audi
à Brossard!!!

Le plus grand centre de voitures
d’occasion Audi Certifiés de la Rive-Sud

est à la recherche de

CONSEILLERS
AUX VENTES

avec minimum 2 ans d’expérience.

Veuillez envoyer vos candidatures
par courriel à

vincent.ricard@parkavenueaudi.com
ou par fax au (450) 445-4392
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LE CPE LES TOURTERELLES À RIGAUD

Directeur(trice)
Poste permanent à temps complet.
Entrée en fonction : juillet 2006.
Salaire : 34 382 $ à 45 521 $.
CPE de 80 places, une installation.
Tâches :

Administration du service
Encadrement pédagogique
Gestion du personnel

Exigences :
Formation dans le domaine de
la petite enfance
Connaissances en gestion
Expérience dans l’application
d’un programme pédagogique
3 ans d’expérience en gestion
de ressources humaines

Envoyez votre C.V. à l’attention du
Conseil d’administration pour le 21
juin, 15 h.

Télécopieur : (450) 451-2250
ou

cpetourterelles@videotron.ca

www.omerdeserres.com

GÉRANTS
Nous cherchons présentement à recruter des personnes
compétentes afin de combler 3 postes de gérants dans
la région de Montréal et ses environs, soit au Marché
Central, au centre-ville et à Boisbriand.

Gestionnaire dynamique et enthousiaste, vous possédez
au moins 5 ans d’expérience dans un poste de gestion
au sein d’un commerce de détail à grande surface où
vous avez supervisé des équipes de plus de trente
employés. Vous vous démarquez par votre leadership,
votre approche humaine et opérationnelle et votre forte
orientation client. Ce poste fera aussi appel à votre
bilinguisme (français et anglais).

Nous vous offrons un environnement de travail
chaleureux, stimulant et créatif, l’occasion de développer
vos connaissances et vos compétences professionnelles
et des avantages sociaux concurrentiels tels qu’un
régime d’assurances collectives, un fonds de pension,
un programme de reconnaissance ou encore des rabais
sur nos produits.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées
en entrevue. Nous souscrivons au principe de l’équité en emploi.

JOIGNEZ-VOUS
À L’ÉQUIPE
D’OMER DESERRES!

Fondée en 1908, Omer DeSerres est

devenue chef de file dans la vente de

matériel artistique et de loisirs et compte

aujourd’hui plus de vingt magasins répartis

à travers le Canada. Continuellement en

croissance, nous nous distinguons par

notre vaste gamme de produits uniques

et colorés.

Vous êtes passionné et voulez contribuer

au succès d’Omer DeSerres ? Nous voulons

vous rencontrer ! Merci de transmettre

votre curriculum vitæ, avant le 30 juin

2006, en indiquant le no de référence

GER, à : Omer DeSerres, Service des
ressources humaines, 254, rue Sainte-
Catherine Est, Montréal (Québec)
H2X 1L4. Téléc. : 514 842-4524. Courriel :

emplois_omer@omerdeserres.com.

Pour postuler en ligne, consultez notre

site Web à la section « Carrières ».

3411880A

AVOCAT(E)
Société de gestion immobi-
lière recherche un(e) avocat(e)
à temps plein. Min. (5) ans
d’expérience en droit immobi-
lier/commercial/corporatif, bi-
l ingue, débroui l la rd et
autonome.

C.V.
Télécopieur :
(514) 274-5300

ou
cg@clifftongroup.com 34
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Situé à seulement
45 minutes de Montréal dans
un ancien séminaire à l’architecture
impressionnante, le Collège de Valleyfield accueille près de 1 500 étudiants et offre
une formation préuniversitaire et technique dans plus de 14 programmes dont 7 en
alternance travail-études. On y trouve un milieu de travail stimulant où les valeurs de
respect, d'entraide, de collaboration et de travail d'équipe sont privilégiées. Enfin,
les nouveaux venus apprécieront également la vigueur économique et culturelle
ainsi que le charme de la municipalité de Salaberry-de-Valleyfield.

Agent d'information
À ce poste permanent à temps complet relevant de la directrice des communi-
cations et des affaires corporatives, vous serez responsable de la conception et
de la réalisation des programmes de communication et de publicité du Collège
et utiliserez les divers modes et médias d’information à cet effet. Vous aurez
comme mandat de recueillir, de résumer et d'adapter les informations reçues à
des fins de présentation touchant différents publics cibles, de même que d'établir
et de maintenir des réseaux de communication avec le personnel afin de vous
tenir informé de leurs activités et de diffuser l’information d’intérêt public dans
les véhicules d’information du Collège. La rédaction et la révision de brochures,
de communiqués et de documents d’information imprimés ou électroniques, ou
de la publicité entourant ces activités, fera aussi partie de vos responsabilités,
tout comme la conception et la réalisation des activités de relations publiques, la
participation aux relations de presse ainsi que le recrutement et la promotion des
programmes du Collège.

Titulaire d'un diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de spécialisation
approprié, notamment en journalisme ou en communication, vous possédez
une excellente maîtrise de la langue française. Ce poste fera également appel à
votre connaissance de QuarkXPress, de Photoshop et de Corel Draw et à votre
maîtrise de l'un de ces logiciels ainsi que de Word, PowerPoint et Publisher. La
connaissance des moteurs de recherche et des rudiments de la navigation sur
Internet vous sera aussi nécessaire. Doté d'un esprit d’initiative et de créativité,
vous avez la capacité d’adapter des textes d’information selon les différents
médias (journaux, publications institutionnelles et sites Internet et intranet du
Collège). Une expérience de 5 ans en counselling ou en relations publiques, parti-
culièrement en éducation, est souhaitable, tout comme la connaissance du milieu
collégial. Vous toucherez un salaire annuel variant entre 34 610 $ et 63 725 $, selon
votre formation et votre expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, au plus tard le 27 juin 2006, à
la : Direction des ressources humaines, Collège de Valleyfield, 169, rue
Champlain, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 1X6. Télécopieur : 450 377-
6035. Courriel : resshum@colval.qc.ca

Le Collège de Valleyfield applique un programme
d'accès à l'égalité et invite les femmes,

les membres des minorités visibles et ethniques ainsi
que les autochtones à présenter leur candidature.

Veuillez noter que nous ne ferons parvenir
aucun accusé de réception.

Un collège
de région

ouvert sur
LE MONDE !

www.colval.qc.ca
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Centre de santé et de services sociaux
de Rivière-des-Prairies, Mercier-Est/Anjou
et Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière est issu de la fusion
du CLSC-CHSLD d’Autray, du CLSC-CHSLD Montcalm, du CLSC de Joliette, du Carrefour
de la santé et des services sociaux de Matawinie et du Centre hospitalier régional de
Lanaudière. Le Centre assure l’accès à des services de prévention, d’évaluation,
de diagnostic et de traitement, de réadaptation, d’hébergement, de réinsertion et
d’organisation communautaire à une population de 200 000 habitants.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière regroupe 5 000
intervenants, dont 4 150 employés, 350 médecins et plus de 500 bénévoles répartis
dans 26 points de service. Pour réaliser sa mission, le Centre dispose de 1 332 lits au
permis répartis en soins et services de courte durée, de longue durée et d’hébergement
et de psychiatrie ainsi que 200 places en ressources non institutionnelles. Son budget
de fonctionnement est de l’ordre de 200 millions de dollars.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière est à la
recherche d’un(e) :

CChheeff dd’’uunniittéé –– SSuuppppllééaannccee rréénnaallee
«« pprrooggrraammmmeess MMééddeecciinnee »»
PPoorrtt dd’’aattttaacchhee :: CCHHRRDDLL
PPoossttee àà tteemmppss ccoommpplleett,, ccllaassssee 1155

CCoonnsseeiilllleerr((èèrree)) cclliinniiqquuee ((uurrggeennccee))
«« pprrooggrraammmmeess MMééddeecciinnee »»
PPoorrtt dd’’aattttaacchhee :: CCHHRRDDLL
PPoossttee àà tteemmppss ccoommpplleett,, ccllaassssee 1144

Pour plus d’information, veuillez consulter le site
www.santemontreal.qc.ca/fr

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 29 juin
2006 à la Direction des ressources humaines, Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudière, 1000, boul. Sainte-Anne, Saint-Charles-Borromée (Québec)
J6E 6J2. Téléphone : (450) 759-8222, poste 4054; sans frais : 1 877 996-7646;
télécopieur : (450) 759-4814; courriel : gisele.beausejour@ssss.gouv.qc.ca

Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudière
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Les CENTRES DE LA JEUNESSE ET DE LA FAMILLE BATSHAW, situés à Montréal (Québec), ont
acquis une réputation nationale pour leur leadership dans le domaine de la protection
et de la réadaptation des enfants. Ils se sont fixé la mission d’offrir protection, soutien
et réadaptation aux enfants et aux jeunes à risque. L’établissement offre ses services en

vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse, de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux ainsi que de la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents.

INFIRMIER(IÈRE)S DE SANTÉ
COMMUNAUTAIRE
Les Services de santé sont à la recherche d’infirmier(ière)s à temps plein, pour travailler auprès
des enfants et familles dans la communauté, du lundi au vendredi (horaire de jour).
Nos infirmier(ière)s ne travaillent pas les fins de semaine et les congés fériés.

• Détenir un baccalauréat en sciences infirmières
• Avoir de l’expérience en soins pédiatriques
• Démontrer de l’ingéniosité et de l’intérêt pour répondre à des demandes variées
• Détenir un permis de conduire valide
• Être bilingue

AGENTS DE RELATIONS HUMAINES
Urgence sociale
Assignations temporaires à temps partiel (17,5 heures par semaine)
Nous offrons une multitude de services par téléphone à des professionnels et à des usagers, dont
la réception et le traitement des signalements, le soutien aux clients ainsi qu’aux familles
d’accueil avec lesquelles nous travaillons et l’intervention en situation de crise. De plus, nous
analysons les demandes de détention provisoire en vertu de la Loi sur le système de justice pénale
pour les adolescents.

• Détenir un baccalauréat en service social (ou une maîtrise dans une discipline connexe, comme
la psychologie)

• Posséder une bonne connaissance de la Loi sur la protection de la jeunesse et de la Loi sur le
système de justice pénale pour les adolescents

• Être disponible pour travailler la nuit, les fins de semaines, les soirs de semaine et les jours fériés
• Maîtriser les deux langues officielles (anglais et français parlés, anglais écrit)

Envoyer votre c.v. au plus tard le 30 juin 2006 à :

Mme Marta Riddell
Ressources humaines
CENTRE DE LA JEUNESSE ET DE LA FAMILLE BATSHAW
5, rue Weredale Park
Westmount (Québec) H3Z 1Y5
Télécopieur : (514) 989-1895
Courriel : marta_riddell@ssss.gouv.qc.ca

VEUILLEZ NOTER QUE SEULS LES CANDIDATS SÉLECTIONNÉS SERONT CONTACTÉS.

LES CENTRES DE LA JEUNESSE
ET DE LA FAMILLE BATSHAW
BATSHAWYOUTH AND FAMILY CENTRES
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Le Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec
(CTREQ) a pour mission de concevoir, produire, diffuser et accom-
pagner des outils pédagogiques et des aides à l’intervention destinés
au secteur de l’éducation et des services sociaux afin d’accroître la
réussite éducative en s’appuyant sur la recherche scientifique.
Organisme de liaison et de transfert, basé à Québec, le CTREQ vous
offre l’opportunité de vous joindre à son équipe afin de combler le
poste de :

CHARGÉ(E) DE PROJETS
Réussite éducative

Sous la supervision de la directrice des projets, vous participerez à la conception d’outils péda-
gogiques et d’aides à l’intervention dans le domaine de la réussite éducative et de la lutte contre
l’échec et l’abandon scolaires, à l’élaboration de devis, du plan de travail détaillé des activités des
projets et des budgets de réalisation. Vous animerez et coordonnerez le comité de projet et serez
également responsable de la production, de l’évaluation, de la diffusion et de l’accompagnement
des produits. Vous travaillerez à l’élaboration des ententes administratives; de propriété intel-
lectuelle, de production et de distribution. Votre capacité à travailler en équipe, votre créativité, votre
habileté à communiquer (par écrit et verbalement), votre rigueur et votre souci du travail bien fait
vous amèneront à travailler en étroite collaboration avec les chercheurs, les éditeurs ou producteurs
ainsi que les utilisateurs du monde de l’éducation et d’autres réseaux s’intéressant à la réussite
éducative.

Polyvalent(e), vous possédez une formation de premier cycle universitaire ainsi qu’une expérience
reconnue dans le domaine de la gestion de projets, de la pédagogie, de l’adaptation scolaire, de
l’administration scolaire ou encore de la production d’outils dans le secteur de l’édition (imprimés,
multimédias, Internet). Vous possédez un excellent français et maîtrisez bien la langue anglaise.

L’entrée en fonction est prévue pour le mois d’août 2006.

Nous vous invitons à transmettre votre curriculum vitæ accompagné d’une lettre expliquant votre
motivation à poser votre candidature au plus tard le 30 juin 2006 en indiquant le numéro de
concours 06-5057 à l’attention de :

Madame Denise Bournival
Multi-Ressources
1510, boulevard René-Lévesque Ouest
Québec (Québec) G1S 1X5
Télécopieur : (418) 681-1989
Courriel : cv@multiressources.com
Site Internet : www.multiressources.com

3411759A

un CONSEILLER/ÈRE
EN COMMUNICATION

et un
WEBMESTRE/ÉDIMESTRE

L’INM, un institut indépendant, non
partisan, voué au renouvellement
des idées, à l’animation des débats
publics et à l’éducation civique au
Québec recherche

Pour plus d’informations : www.inm.qc.ca.
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L’ENFANCE,
PAS LAVIOLENCE

www.marie-vincent.org
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OPTOMÉTRISTES ET OPTICIENS
recherchés pour enseigner en
Techniques d’orthèses visuelles

« Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les
femmes, les membres des minorités visibles, les minorités ethniques

et les autochtones à présenter leur candidature. »
N.B. : Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Le collège François-Xavier-Garneau offre un nouveau
programme de Techniques d’orthèses visuelles. Il est à la
recherche de professeur-e-s qui détiennent un baccalauréat
et une formation d’optométriste ou d’opticien pour des
charges d’enseignement à la session d’automne 2006.

Clôture du concours : le 21 juin 2006
Date d’entrée en fonction : le 14 août 2006

Les personnes intéressées sont priées de consulter la
rubrique du Service des ressources humaines sur le site Web
du Collège : www.cegep-fxg.qc.ca.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
1580, boulevard de l'Entente, Québec (Québec) G1S 4S7

Télécopieur: (418) 688-7637 • Courriel: srh@cegep-fxg.qc.ca
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Le Sud-Ouest

L’arrondissement du Sud-Ouest
souhaite compléter son équipe
de direction par le recrutement
d’un :

Directeur-Culture, sports,
loisirs et développement
social
Concours SO-06-CONC- 103510-14610

La date limite pour soumettre votre candi-
dature est le 30 juin 2006.
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Wilco inc., filiale de Rock-Tenn Company, est une imprimerie en
pleine croissance spécialisée dans la fabrication d’emballages
haut de gamme, notamment des boîtes pliantes pour des produits
pharmaceutiques, cosmétiques et de coloration capillaire.

Chef de service, Logistique
Relevant du directeur de l’exploitation,vous veillerez à la synchronisation optimale de l'approvisionnement
en matières premières, de l’ensemble des capacités de transformation physique de l’usine et des
activités d’inventaire et d’expédition afin de satisfaire nos attentes d’efficacité et d’efficience. Vous
superviserez le travail de sept personnes dont quatre aux achats, une à la planification de la production
et deux à la coordination des transports.

Titulaire d'une formation en logistique, en génie industriel ou en gestion des opérations de production
ou reliée aux systèmes de production dans l’industrie manufacturière, vous possédez 5 ans d'expérience
pertinente dont 2 en supervision de personnel, en approvisionnement, en planification de la production,
en gestion d’entrepôt et en systèmes de transport. La qualité du service et la satisfaction du client sont
des préoccupations constantes pour vous. De plus, vous avez à votre actif des réalisations dans la mise
en place ou le soutien de techniques récentes de planification de la production et de logistique. La
connaissance d'un système informatique en planification de la production, tel que MRP, et le bilinguisme
sont requis. La connaissance de l’industrie de la boîte pliante et du secteur de l’imprimerie vous
avantagera. Enfin, de l'expérience dans des entreprises utilisant des principes de gestion allégée (Lean
Management) et d'amélioration continue (Kaizen) constitue un atout.

Merci de faire parvenir votre CV, en mentionnant le titre du poste convoité, avant le 30 juin 2006,
à : Wilco inc., Service des ressources humaines, 180, rue Ibéria, Candiac (Québec) J5R 6A7.
Télécopieur : 450 619-1204. Courriel : rh@gowilco.com

www.gowilco.com
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La clé de votre succès…
une carrière avec Sodexho !

Vous cherchez un nouveau défi, vous souhaitez ajouter du piquant
dans votre carrière et prendre votre envol au sein d’une entreprise
qui a à cœur votre développement professionnel dans un environ-
nement exceptionnel! Ne tardez pas à nous faire parvenir votre
candidature pour le poste de :

Assistant Directeur – services alimentaires
Compte majeur – secteur éducation

Diplôme Universitaire 1er cycle en administration
Minimum de 3 ans d’expérience en gestion

Expérience en restauration ou hôtellerie un atout
Bilinguisme essentiel

Par télécopieur : (514) 866-2212
Par courriel : danielle.ste-marie@sodexhoca.com

Site Internet : www.sodexho.ca

Veuillez noter que
dans l’affichage du
3 juin dernier pour
le poste de

Directeur(trice)
général(e)
les exigences auraient dû se lire comme suit :

Vous détenez un diplôme universitaire de
2e cycle dans une discipline pertinente et avez
une expérience professionnelle de 15 ans, dont
au moins 5 à des postes de gestion de niveau
supérieur dans le réseau de la santé et des
services sociaux et ses partenaires. Une expé-
rience significative pourrait compenser pour
l’absence de diplôme de 2e cycle. La connais-
sance de la réadaptation en déficience physique
et du LSQ constitue un atout.

Les candidatures doivent être transmises
avant 16 h le 22 juin 2006, à l’attention du
Président du comité de sélection, Concours
« Confidentiel - Poste directeur(trice)
général(e) », Institut Raymond-Dewar, 3600,
rue Berri, Montréal (Québec) H2L 4G9.
Courriel : Conseil_administration@
raymond-dewar.gouv.qc.ca

ERRATUM
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Les Centres de santé et de services sociaux du Lac-Témiscamingue et
de Témiscaming-et-de-Kipawa, situés dans l’une des plus belles

régions du Québec, requièrent les services d’un :

PHARMACIEN OU PHARMACIENNE
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET

Le CSSS du Lac-Témiscamingue et le CSSS de Témiscaming-et-de-
Kipawa sont des établissements à vocations multiples qui assument
trois missions : hospitalisation de courte durée, hébergement et soins
de longue durée et CLSC. Les établissements couvrent la MRC du
Témiscamingue, l’une des plus belles régions située à l’ouest du
Québec, aux frontières de l’Ontario. Visitez le site
www.temiscamingue.net

SOMMAIRE DE LA FONCTION :
I Assister le pharmacien-chef dans ses fonctions ;
I Assurer la supervision de la gestion, de la distribution et du contrôle
des médicaments ;

I Prodiguer des soins pharmaceutiques notamment en obstétrique,
oncologie, gériatri et effectuer le monitoring des patients sous
alimentation parentérale totale selon les besoins du département ;

I Participer aux activités cliniques et aux différents travaux des CMDP
du territoire ainsi qu’au comité de pharmacologie ;

I Assumer un service de garde de façon équitable avec les autres
pharmaciens.

EXIGENCES :
I Diplôme universitaire de premier cycle en pharmacie ;
I Diplôme ou certificat en pharmacie d’hôpital ou l’équivalent ;
I Deux (2) années d’expérience dans le réseau de la santé et des
services sociaux à titre de pharmacien seraient un atout ;

I Appartenance active à l’Ordre des pharmaciens du Québec.
RÉMUNÉRATION ET AUTRES AVANTAGES :
I Entre 56 548 $ à 73 502 $ annuel ;
I Une prime de recrutement et de maintien, récurrente annuellement
de 30 % du salaire ;

I Un forfait d’installation de 25 000 $ ;
I Prime d’éloignement annuel pouvant varier entre 4 965 $ et 7 101 $.
DISPONIBILITÉ : Le plus rapidement possible.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard le 30 juin 2006, à l’adresse suivante :
Direction des ressources humaines
CSSS du Lac-Témiscamingue
22, Notre-Dame Nord
Ville-Marie (Québec) J9V 1W8

Téléphone : (819) 622-2773,
poste 4436
Télécopieur : (819) 629-3983
Courriel :
danielle_lemoine@ssss.gouv.qc.ca

Texte à caractère épicène. 34
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DEVENEZ
MENTOR

la magie de l’amitié !

1-800-661-4252 www.gfgsq.ca
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3411974A

CARRIÈRES

Le Centre de santé et de services sociaux du Sud-Ouest–Verdun est issu de la
fusion de huit établissements. Il dessert une population de 130 000 personnes
avec un budget de 170 M $, ce qui en fait le plus important des douze CSSS de
l’île de Montréal. Situé à dix minutes du Centre-ville, dans un environnement
urbain en pleine mutation, le CSSS du Sud-Ouest–Verdun offre à ses 3700
employés et 250 médecins un milieu de travail stimulant et des perspectives de
carrière nombreuses. Supporté par une équipe mobilisée de 180 gestionnaires,
le CSSS du Sud-Ouest–Verdun désire combler les postes suivants :

ADJOINT(E) AU COORDONNATEUR
DES SERVICES DE RÉADAPTATION

Direction des services professionnels (2e concours)

Exigences :
• Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle en réadaptation
(physiothérapie ou ergothérapie);

• Une combinaison de formation et d’expérience de travail jugée pertinente à
la fonction sera considérée;

• Membre en règle d’un ordre professionnel reconnu;
• Posséder une expérience professionnelle de trois années; une expérience
dans un poste de gestion serait un atout.

Conditions de travail : Temps complet permanent, classe 13.

COORDONNATEUR(TRICE)S
DES ACTIVITÉS EN SOINS INFIRMIERS

Direction du programme hébergement et
Direction des programmes santé physique et déficience physique

Exigences :
• Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle en sciences
infirmières;

• Être membre en règle de l’O.I.I.Q.;
• Posséder une expérience significative en soins infirmiers.

Conditions de travail : Temps complet et partiel permanent et occasionnel,
classe 14.

CHEFS D’UNITÉ
Direction du programme hébergement

Exigences :
• Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle en sciences
humaines ou de la santé;

• Posséder une expérience de trois années dans des fonctions similaires
d’encadrement au sein du réseau de la santé et des services sociaux.

Conditions de travail : Temps complet permanent, classe 14.

Pour obtenir la description des postes affichés, consulter la section « offres
d’emploi » du site de l’Agence de santé et des services sociaux de Montréal :
www.santemontreal.qc.ca

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au
plus tard le 30 juin 16 h à : Direction des ressources humaines, Centre
d’hébergement du Manoir de Verdun, 5500 boul. LaSalle, Verdun, H4H 1N9.
Courriel : annyck.brosseau.rmd@ssss.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.
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Régler
les conflits
en milieu
de travail
PIERRE DUGUAY

VOTRE EMPLOI

Jean-Philippe est malheureux
au travail. Il a un emploi qu’il
adore, une excellente rémunéra-
tion, de remarquables possibili-
tés d’amélioration de ses compé-
t e n c e s , u n s u p e r v i s e u r
compétent... mais il ne s’entend
pas avec François, l’un de ses
collègues.
Chaque fois qu’ils ont à tra-
vailler ensemble, ils ne sont pas
d’accord sur les méthodes de
travail, et ce qui devait être un
plaisir devient un cauchemar.
Comme ils doivent fréquem-
ment collaborer, la situation de-
vient de plus en plus intolérable
pour Jean-Philippe. Il en a déjà
parlé à François, mais sans suc-
cès. Ce dernier n’est absolument
pas conscient du problème et
trouve que Jean-Philippe s’en
fait beaucoup trop pour rien. Au
contraire, François aime beau-
coup réaliser des projets avec
son collègue ! Et Jean-Philippe
n’ose pas en parler à son super-
viseur.
Cette situation se produit mal-
heureusement souvent dans les
milieux de travail. C’est ce
qu’on nomme un conflit inter-
personnel. Les conflits peuvent
prendre toutes sortes de formes.
Ils ne sont pas du harcèlement
psychologique, mais peuvent le
devenir à la longue. Quand on
les laisse se dégrader, ils empoi-
sonnent le climat de travail.
Comment doit réagir Jean-Phi-
lippe ?
> D’abord, il doit prendre
conscience qu’un tel problème
peut se produire n’importe
quand, avec n’importe qui et
souvent dans une situation à la-
quelle on ne s’attend pas.
> Il doit aussi comprendre
qu’il n’est pas nécessairement
responsable de la situation.
> Il doit trouver en lui-même
la solution pour régler ce conflit
interpersonnel. Pour plusieurs
raisons, il peut ne pas avoir ac-
quis cette expertise.
> Il doit être capable de réagir
dès les premiers symptômes ; il
lui faut donc acquérir l’habileté
de les identifier rapidement.
> Il doit aborder le problème
en premier lieu avec la personne
concernée.
> Si la situation ne s’améliore
pas, il doit en aviser le supervi-
seur. Ce dernier devrait norma-
lement l’aider à réagir ou le gui-
d e r v e r s l e s r e s s ou r c e s
disponibles, car c’est là une ex-
pertise que le superviseur doit
posséder.
> Si la situation ne se règle pas
à ce niveau, un responsable du
service des ressources humaines
est une autre ressource impor-
tante à utiliser.
> Enfin, dans plusieurs entre-
prises, des programmes d’aide
existent pour résoudre ce type
de problème.
En aucun cas on ne devrait
laisser la situation se dégrader.
La période estivale est toujours
un bon moment pour se pencher
sur ces situations à tête reposée
et se donner des objectifs pour
la saison suivante. La démission
n’est jamais la bonne solution...
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Pierre Duguay, CRHA est président
de Com-Inter Communications.
Les chroniques Mon Emploi font relâ-
che pendant l’été et reviendront en
septembre. Merci à tous les membres
du groupe de travail de l’Ordre des
CRHA et CRIA du Québec qui y ont
contribué. Vous pouvez retrouver les
chroniques sur
www.orhri.org

Faire carrière
chez Desjardins

Un monde
de possibilités
desjardins.com/emploi

Directeur adjoint, service aux particuliers

Conjuguer avoirs et êtres

Caisse des Trois-Rivières

La Caisse Desjardins des Trois-Rivières, située à Trois-Rivières, dessert 46 000 membres.
Son actif est de 575 millions de dollars dont 322 millions en prêts aux particuliers et 137
millions en prêts aux entreprises. L’épargne totalise 680 millions de dollars (bilan, hors-bilan).
Son marché se distingue par son potentiel de développement des affaires. La Caisse compte
158 employés répartis entre dix centres de services et évolue avec deux unités syndiquées
et une non syndiquée. La Caisse est associée au Centre financier aux entreprises de
Trois-Rivières et au Centre administratif de la Mauricie.

Le défi
Vous soutiendrez le directeur - service aux particuliers dans l'élaboration, la mise en
œuvre et le suivi du plan d'affaires de la Caisse en appliquant les plans d'action qui en
découlent. De plus, vous orienterez, dirigerez et développerez une équipe de professionnels
qui se démarque par ses compétences principalement en matière de financement aux
particuliers et d'offre de stratégies de placement. Vous contribuerez également au
développement des affaires de la Caisse et aurez à vous assurer que l'équipe effectue
une offre de services complète, intégrée et de qualité répondant aux besoins de la clientèle.
En outre, vous assumerez la responsabilité de la gestion des ventes en effectuant le suivi des
objectifs fixés.

Le profil
Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, vous comptez quatre années
d'expérience en conseils financiers aux particuliers, dont une en gestion ou coaching
d’activités de vente de produits et services financiers. Toute autre combinaison de formation
et d'expérience pertinentes pourra être considérée. Axé sur les résultats et orienté vers
le client, vous avez une connaissance générale de l'ensemble des produits et services
financiers aux particuliers et des normes et des pratiques de crédit ainsi qu'une bonne
connaissance de l'environnement externe.

Postulez en ligne
Consultez notre site www.desjardins.com/emploi et sélectionnez le poste sollicité, concours
0602133, pour obtenir plus d’information et postuler.

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent le faire avant le 3 juillet 2006.

Soyez à l’affût des nouvelles perspectives d’emploi en visitant régulièrement le
www.desjardins.com/emploi et voyez les nombreuses autres possibilités d’avenir s’offrant
à vous.

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.
Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

Caisse Desjardins des Trois-Rivières
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Alliance numériQc
335, boul. de Maisonneuve Est, bureau 300
Montréal (Québec) H2X 1K1
Alliance numériQC, organisation à but non lucratif dont la mis-
sion est de soutenir et d’accélérer la croissance, le rayonne-
ment et l’excellence de l’industrie québécoise du multimédia
et des contenus numériques interactifs, est présentement à la
recherche d’un(e):

Directeur(trice) général(e)
Relevant du Conseil d’administration, vous aurez la responsa-
bilité d’assurer la réalisation de l’ensemble des activités de
l’organisation en vue de l’atteinte des objectifs stratégiques, la

réalisation du plan d’affaires annuel et le recrutement des membres dans le cadre de
la mission, des principes directeurs et des valeurs de l’organisation. Vous représente-
rez officiellement l’organisation et ses membres auprès des instances gouvernemen-
tales québécoises et canadiennes, des institutions publiques et privées, des
intervenants de l’industrie et des organisations étrangères reliées au secteur du multi-
média et des contenus numériques interactifs.

Qualifications:
n Diplôme universitaire en Technologies de l’information et des communications (ou

profil équivalent);
n Minimum de 3 ans d’expérience pertinente;
n Bilinguisme;
n Atouts: Connaissance des instances gouvernementales, des enjeux de l’industrie

du multimédia et des contenus numériques interactifs.

Rémunération: de 80 000 $ à 110 000 $ par année, selon l’expérience. Programme
complet d’avantages sociaux.

Veuillez s.v.p. transmettre votre candidature avant le 1er juillet 2006 à:

CIB Développement organisationnel a/s de Mme Isabelle Bédard, présidente
7912, rue Vérone, Montréal (Québec) H1P 3E2. Télécopieur: (514) 328-0257. Courriel: numeriqc@cib-rh.com 34
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Centre de santé et de services sociaux
de Rivière-des-Prairies, Mercier-Est/Anjou
et Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est

Directeur général ou directrice générale
(Classe 29, en révision)

Nous recherchons un(e) leader qui a réussi des projets de changement d’envergure dans
des environnements très complexes. Pour de l’information sur notre organisation et sur
le poste, veuillez consulter notre site au www.cssslaval.qc.ca/ à la rubrique « Offres
d’emplois ». De façon à respecter les avis sectoriels, la date de fin de concours a été
modifiée; les c.v. doivent être acheminés avant le 6 juillet 2006, 16 h, à :

Me Sylvain Coutlée, président du Conseil d’administration
Concours « Directeur général ou directrice générale »
Centre de santé et de services sociaux de Laval

1755, boul. René-Laennec, bureau 1.44, Laval (Québec) H7M 3L9
À compétence équivalente, la priorité sera accordée à un hors cadre ou à un cadre à l’emploi d’une agence de
développement des réseaux locaux, d’un établissement public ou d’un établissement privé visé par la Loi, d’une
association de hors cadres ou de cadres du secteur, d’une association d’employeurs ou du ministère de la Santé
et des Services sociaux.

Centre de santé et de services sociaux
de Laval
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Tous les jours dans

BRANLE-BAS
DE COMBAT !
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CARRIÈRES
Notre centre est issu d’une fusion exercée avec
succès en 2000, où six lieux de dispensation de
services de santé et de services sociaux sont
répartis entre les territoires des M.R.C. de
Mékinac et Des Chenaux. Avec ses 450 employés,
le CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan subvient aux
besoins d’une population de 25 200 personnes.

Centre de santé et de services sociaux
de la Vallée-de-la-Batiscan

Directeur(trice) des soins infirmiers
et des services de support à l’organisation des services à la clientèle

Sommaire de la fonction :
Sous l’autorité du directeur général et dans le respect des orientations de
l’établissement, de la philosophie de gestion et du plan d’organisation, la personne
titulaire du poste :

1. Évalue et s’assure de la qualité de l’ensemble des services dispensés à la clientèle
et, de façon particulière, des soins infirmiers;

2. S’assure du contrôle des infections, de la gestion des risques, de la réduction des
contentions et de la divulgation des accidents;

3. S’assure du suivi des recommandations du commissaire local aux plaintes et de
la démarche d’agrément;

4. Coordonne les admissions en hébergement et voit au recrutement des ressources
intermédiaires;

5. Voit au suivi des ententes de gestion et à la pertinence des systèmes
d’information requis pour la reddition de compte;

6. Est responsable de mesure d’urgence externes et assure la liaison avec les
partenaires régionaux et locaux;

7. Est responsable du dossier client, de sa conformité légale, de sa circulation, de
son accès, de sa conservation et de son informatisation le cas échéant.

Exigences :

/ Expérience de 3 ans dans un poste cadre similaire.

/ Détenir un baccalauréat en soins infirmiers et un diplôme de 2e cycle dans une
discipline appropriée.

Les conditions de travail :

Supérieur immédiat : Directeur général
Statut : Poste cadre supérieur - temps complet, permanent
Rémunération : Classe 16, en révision
Port d’attache : Saint-Tite

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 23
juin 2006 16 h, à l’attention de :

Direction générale
CSSS de la Vallée-de-la-Bastican

750, rue du Couvent
Saint-Tite (Québec) G0X 3H0

3411070

Centre de soins généraux, spécialisés et ultraspécialisés, d’enseignement
et de recherche, l’HSCM constitue un maillon important du réseau

de la santé au Québec. Il dessert principalement la clientèle du nord-ouest
de la région deMontréal mais sa vocation suprarégionale en fait
également un centre majeur de soins et services pour les clientèles

de Laval, des Laurentides et de l’Abitibi-Témiscamingue.

CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES
POSTE CADRE INTERMÉDIAIRE PERMANENT À TEMPS COMPLET
DEUXIÈME CONCOURS
Sous l’autorité de l’adjointe au directeur des ressources humaines, vous
assurerez la planification, l’organisation et l’évaluation de l’ensemble des
programmes et activités en matière de développement des ressources
humaines. Vos principaux mandats seront l’identification des besoins, l’évaluation
de programmes et l’analyse des transferts d’apprentissage, l’organisation des
activités de formation en cours d’emploi pour le personnel administratif,
professionnel et de soutien. Vous exercerez un rôle-conseil auprès de la
direction pour promouvoir une approche intégrée en matière de développement
des ressources humaines et de la même façon auprès d’un ou de plusieurs
cadres en ce qui concerne les activités ou les processus spécifiques et souvent
spécialisés, qui s’inscrivent à l’intérieur de votre champ de compétence.
Titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle en psychologie industrielle,
en andragogie ou dans une autre discipline appropriée, vous possédez cinq
années d’expérience en développement des ressources humaines.
Rémunération : selon les normes du MSSS (classe 14, de 54 032 $ à 70 241 $)

Vision • Passion • Innovation • Action

Faites parvenir votre curriculum vitæ avant le 27 juin 2006
au Service de l’allocation, Hôpital du Sacré-Cœur de
Montréal, 5400, boulevard Gouin Ouest, Montréal (Québec)
H4J 1C5.

Courriel : brenda.menendez.hsc@ssss.gouv.qc.ca

Veuillez noter que seules les personnes convoquées
en entrevue recevront un accusé de réception.

Centre affilié universitaire suprarégional
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MAXIMISEZ
VOTRE CV

La peur des
employeurs
face à la
réorientation
PAOLO MAILLETTE, C.O.

CV EXPERT
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

La formation scolaire est très sou-
vent au coeur d’une candidature
percutante, mais qu’arrive-t-il
quand elle nous fait défaut lors
d’une réorientation de carrière ?
Les études non connexes peuvent
alors être des solutions pour ceux
qui réorientent leur carrière.
Il arrive que des chercheurs
d’emploi soient en quête d’un tra-
vail qu’ils occuperont temporaire-
ment en attendant une meilleure
occasion dans leur domaine d’ex-
pertise. Les recruteurs se méfient
toutefois des candidats à la recher-
che d’un poste par dépit.
Des candidats peuvent aussi dé-
couvrir qu’ils ont peu d’intérêt
pour leur domaine d’études et dé-
cider de se réorienter dans un sec-
teur qui les intéresse davantage. Il
est alors nécessaire de rassurer le
recruteur. Inscrire le titre d’un di-
plôme relevant d’un autre champ
d’expertise, surtout obtenu récem-
ment, peut donc être risqué (à
moins d’avoir uniquement cet
atout à mettre en valeur).
Imaginons une personne qui a
récemment terminé un DEC en
techniques du tourisme, mais qui
postule un poste d’éducatrice dans
un centre de la petite enfance. De-
vrait-elle inscrire son titre de di-
plôme non connexe sur son CV,
surtout si elle détient également
une formation en intervention ?
Si son parcours est percutant et si
elle détient une autre formation
scolaire considérée comme une va-
leur ajoutée à la candidature, le
premier conseil pour cette person-
ne serait d’omettre le titre du di-
plôme en techniques du tourisme
à moins que la chronologie des ex-
périences n’en soit affectée. Par la
suite, il serait néanmoins opportun
de décrire des cours qu’elle a sui-
vis dans sa technique et qui ont un
lien avec le poste convoité, dans la
rubrique Perfectionnements.
Dans notre exemple, il serait pro-
fitable de décrire les cours d’ani-
mation. C’est une façon de démon-
trer l’acquisition de connaissances
d’appoint récentes qui peuvent
servir dans l’emploi convoité
d’éducatrice. Cela évite aussi les
inquiétudes liées au changement
d’orientation. Il faudra possible-
ment se préparer à en parler en en-
trevue, par contre.

Motivations
Une autre piste serait de men-
tionner ses motivations en décri-
vant les raisons du changement
d’orientation dans la lettre de mo-
tivation ; mais comme la lettre est
lue dans le deuxième tri, cela ris-
que de réduire les chances de s’y
rendre. Quant au fait de mention-
ner des motivations à entreprendre
des études en techniques d’éduca-
tion à l’enfance, par exemple, cela
serait risqué.
Certains employeurs pourraient
en effet rejeter la candidature en
sachant que le candidat songe à re-
tourner aux études à temps plein
(à moins que l’employeur ait un
poste temporaire à offrir et puisse
y voir une motivation pour le do-
maine). Bref, les possibilités sont
variées ; cela dépend en fait de vos
acquis scolaires et professionnels.
Il faut donc bien évaluer vos ac-
quis et déterminer la meilleure
disposition possible de vos forma-
tions.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Les chroniques font relâche pour l’été.

Chef du service à la clientèle
La Buanderie centrale de Montréal offre des services de buanderie aux
hôpitaux de la région de Montréal. Elle assure à ses clients un service de
haute qualité, fiable et ponctuel, afin que ceux-ci puissent offrir à la
population les meilleurs soins possibles.

Mandat
Sous l’autorité du directeur général, vous élaborerez et implanterez un
programme de gestion de la qualité et de l’évaluation de la satisfaction de la
clientèle. Vous assumerez la responsabilité de gérer ce programme. Vous
serez également responsable de la gestion de l’inventaire du parc textile.

Parmi les défis à réaliser et rattachés à cette fonction, on compte les
suivants:

I Définir en collaboration avec les établissements clients des indicateurs de
performance liés à la qualité des services;

I Développer des mécanismes pour connaître les besoins et les attentes des
établissements clients;

I Assumer la responsabilité de l’appréciation de la qualité, des résultats, des
politiques et des procédés pour son service;

Exigences
I Diplôme de 1er cycle en administration ou dans un domaine connexe;
I Formation en administration, marketing ou autre discipline pertinente;
I Expérience en gestion;
I Expérience minimale de 7 ans dans un poste similaire;
I Connaissance des systèmes et des outils de gestion de la qualité;
I Connaissance bureautique Word et Excel;
Vos réalisations dans des postes antérieurs témoignent de votre capacité à
gérer de manière efficiente les ressources mises à votre disposition.Vous
avez pu démontrer en de nombreuses circonstances, vous habiletés de
mobilisation envers les équipes de travail provenant de divers milieux. À cette
fin, vous privilégiez des approches favorisant la communication et les bonnes
relations interpersonnelles. Votre croyance personnelle envers l’approche
clientèle est une de vos valeurs les plus importantes et vous vous efforcez,
continuellement, d’améliorer la satisfaction de vos clients.

Conditions de travail
La rémunération est conforme aux politiques applicables aux cadres du
secteur de la santé et des services sociaux classe 14.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juin 2006, 16 h, à la
Direction générale, Buanderie centrale de Montréal inc., 7250, rue
Joseph-Daoust, Montréal (Québec) H1N 3N9 ou par courrier
électronique: diane.stamour@ssss.gouv.qc.ca
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Centre de santé et de services sociaux
de Manicouagan

Le Centre de santé et de services sociaux de
Manicouagan est né de la fusion du CLSC et Centre

d'hébergement de Manicouagan et du Centre hospitalier régional
Baie-Comeau. Il dispose de 106 lits de courte durée et de 115 lits
d'hébergement pour dispenser des soins et services généraux et
spécialisés. Depuis janvier 2006, une unité de médecine familiale
(UMF), affiliée à la Faculté de médecine de l'Université Laval, accueille
des résidents en médecine.

DEUXIÈME AFFICHAGE
Le CSSSM est à la recherche d'un(e) :

PSYCHOLOGUE
CLINIQUE EXTERNE DE PÉDOPSYCHIATRIE

POUR COMBLER
UN REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET
(D'UNE DURÉE APPROXIMATIVE DE 12 MOIS)

Sommaire des responsabilités
Personne qui, selon les règles spécifiques de la profession, conçoit
et exerce des activités d'évaluation, d'orientation, de consultation
et de traitements psychologiques adaptés aux besoins individuels
et collectifs de la clientèle 0-18 ans et leur famille.

Qualifications requises
• Être membre en règle de l'Ordre professionnel des psychologues

du Québec;
• Être titulaire d'une maîtrise en psychologie clinique jumelée à

une expérience clinique pertinente auprès de la clientèle visée
(0-18 ans);

• Habileté à administrer et interpréter les tests psychométriques
et projectifs;

• Bonne connaissance de la psychopathologie;
• Des connaissances de base en neuropsychologie clinique

seraient un atout;
• Aptitudes pour le travail en équipe multidisciplinaire et le rôle de

support conseil auprès des membres de l'équipe.

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la
santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitæ, avant 16 h le 30 juin 2006 à l'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Centre de santé et de services sociaux de Manicouagan

635, boulevard Joliet
Baie-Comeau (Québec) G5C 1P1

Téléphone : (418) 589-3701 poste 2616
Télécopieur : (418) 295-3124

Courriel : ressources-humaines.09CSSSM@ssss.gouv.qc.ca
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.
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MARGUERITE-BOURGEOYS, C’EST MON CHOIX !

La Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) offre
des services d’enseignement à plus de 45 000 élèves, jeunes
et adultes, répartis dans 88 établissements. Elle dessert la
population de l’Ouest de l’île de Montréal, clientèle présentant
une grande diversité culturelle, ethnique et socioéconomique.
Soucieuse d’offrir à son personnel de belles occasions de
cheminement professionnel, elle a développé de nombreux
outils pour épauler ses employés tout au long de leur carrière.
La CSMB souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

AGENTE OU AGENT
D’ADMINISTRATION

Santé et sécurité au travail
Remplacement de six mois

avec possibilité de prolongation

Vous assurerez la gestion médico-administrative des dossiers d’absence pour
raison de santé et de lésions professionnelles en veillant à l’application des lois, des
règlements et des conventions collectives. Vous exercerez le rôle de personne
ressource auprès d’un groupe d’établissements et de services dans la gestion et le
suivi médico-administratif de tous les dossiers d’assurance salaire et de lésions
professionnelles. Vous agirez également à titre de représentant de l’employeur
dans les différents dossiers dont vous assurerez la gestion.

Dans le cadre de ce mandat, vous pourriez être affecté(e) à d’autres dossiers
relevant du Service des ressources humaines.

Nous vous invitons à consulter notre site auwww.csmb.qc.ca/fr/ offres_demploi.html pour
la description complète de la tâche.

SALAIRE ET CONDITIONS D’EMPLOI
Traitement : de 40 428 $ à 53 903 $ auquel s’ajoute 19 % du traitement pour
compenser l’absence d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre demande accompagnée de votre curriculum vitæ par
télécopieur ou par courrier à :Direction du Service des ressources humaines,
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 1100, boul. de la Côte-Vertu,
Saint-Laurent (Québec) H4L 4V1. Télécopieur : (514) 855-4742

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues en présélection
seront contactées afin de poursuivre le processus.
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Tous les mercredis et samedis dans

PARTONS !
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CONSEILLER EN
MESURES D’URGENCE
ET CONTINUITÉ
DES AFFAIRES

Sommaire du poste:
Conseiller la clientèle sur les différents aspects du processus de
planification des mesures d’urgence, de la sécurité des
occupants et des systèmes de maintien des actifs. Il aura à
conseiller la clientèle concernant la continuité des affaires.
Fonctions:
Effectuer des propositions et développement concernant la
continuité des affaires. Gérer les projets et animer des groupes
de travail; relevés techniques spécialisés; rapports techniques
et procédures de prévention normalisées; lecture de plans et
annotations techniques; dispenser activités de formation.
Exigences:
Formation DRIE, DEC en prévention des incendies et formation
en gestion des risques, SST ou tout autre champ connexe; 5
ans d’expérience pertinente principalement en continuité des
affaires; parfaite connaissance du français et de l’anglais;
maîtrise logiciels de bureautique; très bonne communication
écrite; sens développé de l’organisation du travail et de
l’autonomie; disponible pour voyager à l’étranger, pouvant aller
jusqu’à 45 jours.
Poste permanent à temps complet, salaire compétitif et
programme de bénéfices marginaux.
Transmettre votre C.V. à La Société PRUDENT inc.
2075, Victoria, suite 113, Saint-Lambert J4S 1H1
par télécopieur: (450) 672-5231
ou par courriel: isabelle.larose@prudent.qc.ca
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Services pour hommes et femmes adultes

Infos et dons en ligne
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Faites partie de notre avenir.
N’est-il pas temps de vous joindre à une équipe productive qui met du cœur
à son travail? Une équipe qui se soucie de répondre aux normes élevées
d’un chef de file de l’industrie résolument concentré sur le développement
durable. Bienvenue chez Shell Canada, une entreprise dont le personnel se
consacre à l’élaboration de solutions planétaires en réponse aux besoins
changeants des Canadiens d’aujourd’hui, sans perdre de vue l’avenir.

C’est pour vous l’occasion d’entrer dans un milieu propice à votre
développement professionnel – nous vous soutiendrons tout au long de votre
cheminement vers une carrière exceptionnelle, tout en vous offrant une
rémunération globale fort intéressante dans un milieu de travail constamment
axé sur la sécurité.

Rendez-vous dès aujourd’hui sur notre site Web si vous voulez nous aider à
forger l’avenir en relevant les défis associés au poste suivant :

Coordonnateurs d’entretien (Montréal)

Shell souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et reçoit
avec intérêt les candidatures de toutes les personnes qualifiées.

www.shell.ca/carrieres
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Relevant du Contremaître général d’entretien du concentrateur,
l’Ingénieur planificateur senior est responsable de la planification
et l’organisation long terme des arrêts majeurs pour la mainte-
nance ou l’ajout d’équipement au concentrateur. Il s’assure que
ces travaux seront exécutés selon les standards de l’entreprise,
les normes de santé, sécurité, environnement et les budgets al-
loués tout en minimisant les arrêts de production. Il maintient
une cédule synthèse de tous les projets et arrêts et participe à la
planification hebdomadaire afin d’y intégrer les travaux long
terme. Il remplace son superviseur lors de ses absences.

Le titulaire supervise, lors des arrêts majeurs, les équipes d’en-
tretien (composées d’employés du secteur et d’entrepreneurs)
pouvant totaliser jusqu’à 100 personnes.

Le titulaire de ce poste doit détenir un baccalauréat en génie
dans une discipline appropriée, être membre de l’Ordre des in-
génieurs du Québec, et posséder 7 à 9 ans d’expérience perti-
nente ayant permis d’acquérir un champ de connaissances
variées. Il est familier avec les étapes de gestion de projets, les
techniques modernes de détections telles que l’analyse de vibra-
tion et la thermographie ainsi que les tests non destructifs. Il a
les capacités pour participer au développement d’un système
centralisé de gestion de la maintenance.

Le titulaire se démarque également dans la planification et l’or-
ganisation de son travail, sa débrouillardise, sa facilité à s’adap-
ter rapidement aux changements et à prendre des décisions
réfléchies en situations de pression.

Il travaille avec les outils Microsoft, Avantis et maîtrise plus parti-
culièrement MSProject. Le bilinguisme est un atout important
compte tenu des contacts avec les fournisseurs anglophones.

Horaire de travail :
I Quarts de travail de 11 heures par jour ;
I Horaire de 21 jours de travail consécutifs sur le site et 14 jours
de congé hors site.

RAGLAN offre un salaire concurrentiel incluant une gamme com-
plète d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curri-
culum vitae en toute confidentialité, avant le 1er juillet 2006, en
prenant soin d’indiquer le numéro du dossier #REQ06-044, soit
par télécopieur au (819) 797-0531 ou par courrier.

FALCONBRIDGE LIMITÉE - MINE RAGLAN
Nous désirons combler sur une base temporaire d’une

durée de deux ans, un (1) poste de:

INGÉNIEUR PLANIFICATEUR
SENIOR

REQ06-044
Département: Concentrateur

Poste cadre professionnel et technique
Mine RAGLAN, dont
les opérations se
situent à la limite nord
du territoire
québécois, constitue
l’un des projets de
métaux de base les
plus importants à avoir
été réalisé
au Québec. Mine
RAGLAN est une
division de
Falconbridge Itée et
vise à être l’une des
entreprises modèles
de l’industrie minière
de par son souci de
développement de ses
ressources humaines,
d’équité à l’égard de
sa main-d’oeuvre
multiculturelle et de
respect pour les
communautés et
l’environnement.
RAGLAN emploie
environ 500
travailleurs et se porte
garante d’un milieu de
travail sécuritaire,
productif, sain et
stable pour plusieurs
années à venir.

FALCONBRIDGE LIMITÉE - MINE RAGLAN
120, avenue de l’Aéroport

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi pour tous. 34
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CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

BABILLARD

La Boulangerie
Saint-Donat
en expansion
La Boulangerie Saint-Donat in-
vestit 2,8 millions dans la
construction d’une nouvelle usi-
ne de 13 800 pieds carrés à Saint-
Donat. Les travaux, qui débute-
ront fin mai, permettront d’aug-
menter la capacité de production
et de mettre au point de nou-
veaux produits. La Boulangerie
Saint-Donat emploie actuelle-
ment 45 personnes auxquelles
s’ajouteront 15 travailleurs fin
novembre, quand les travaux se-
ront terminés. Les produits de
l’entreprise sont distribués au
Québec et dans l’est de l’Ontario
par le biais de magasins à grande
surface.

Investissement
chez Mastertaste
L’entreprise Mastertaste de Gran-
by a investi près de 3 millions
dans la construction d’une nou-
velle aile de 5181 mètres carrés
qui accueillera un laboratoire, des
bureaux et un entrepôt. Cette ex-
pansion se traduira par la création

d’une dizaine d’emplois chez le
fabricant de vinaigrettes et d’as-
saisonnements.

Lou-Tec
à Joliette
Une nouvelle succursale de Lou-
Tec, entreprise spécialisée dans la
location d’outils, ouvrira ses por-
tes au début du mois de mai à Jo-
liette. Elle compte embaucher jus-
qu’à six personnes. On pourra y
louer des outils spécialisés, no-
tamment des plateformes élévatri-
ces.

Préverco a besoin
de main-d’oeuvre
Préverco, fabricant de planchers
de bois franc situé à Saint-Augus-
tin-de-Desmaures, doit combler
une vingtaine de postes de jour-
naliers à cause de l’ajout d’un
quart de travail de soir. Il s’agit
d’emplois permanents à temps
plein. L’an dernier, l’entreprise a
investi 2,5 millions dans l’infor-
matisation des tâches de produc-
tion afin d’accroître la performan-
ce de son usine de Saint-
Augustin. L’entreprise emploie
présentement 150 personnes.

.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . ...

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com

Centre de santé et de services sociaux
du Grand Littoral

Le Centre de santé et de services sociaux du
Grand Littoral est un réseau de services intégrés dans le

milieu de la santé et des services sociaux. Il s'avère être un
milieu de travail stimulant, contenant des défis considérables et des

opportunités de carrières très intéressantes. Il offre une gamme
complète de services de 1re ligne. Les services sont distribués à
partir de 25 installations, à une population de plus de 220 000
personnes du territoire, réparties dans 48 municipalités. Il compte
plus de 2 000 employés pour un budget d'opération d'environ
100 millions $.

Nous sommes à la recherche :
PHARMACIENNE OU PHARMACIEN

DÉPARTEMENT DE PHARMACIE
Poste permanent à temps complet

Sommaire des fonctions :
Sous l'autorité du directeur des services professionnels, la
personne titulaire de ce poste, offre un service de consultation aux
clients et aux professionnels de la santé. Elle veille à la préparation
des ordonnances, au conditionnement, à la distribution et à
l'entreposage des vaccins et autres médicaments. Elle collabore à
la prestation des soins pharmaceutiques et à des tâches
d'enseignement auprès de la clientèle. Elle participe aux activités
régulières du département de pharmacie et du CMDP. Elle participe
également aux équipes interdisciplinaires pour la clientèle hébergée
en soins de longue durée et pour les services généraux et santé
physique. Une possibilité d'exercer la responsabilité de
pharmacienne ou pharmacien chef sera à déterminer.

Exigences :
• Détenir un baccalauréat en pharmacie;
• Être membre de l'Ordre des pharmaciens du Québec;
• Détenir la maîtrise en pharmacie d'hôpital

ou avoir une expérience en établissement de santé.

Habiletés personnelles et professionnelles :
• Esprit d'analyse et de synthèse;
• Capacité de communiquer;
• Autonomie;
• Capacité à travailler en équipe;
• Sens de l'organisation et bon jugement;
• Axer sur le service à la clientèle.

Port d'attache :
Centre d'hébergement de Charny (Centre Paul-Gilbert).

Conditions de travail :
Les conditions de travail sont établies en conformité avec les
pharmaciens en établissements de santé et de services sociaux,
membres de l'APES.

Les personnes intéressées à présenter leur candidature à ce poste
doivent acheminer leur curriculum vitae au plus tard le 30 juin 2006
avant 16 h en mentionnant le titre d'emploi au :

Centre de santé et de services sociaux du Grand Littoral
Direction des ressources humaines

975, rue de la Concorde
Saint-Romuald (Québec) G6W 8A7

Télécopie : 418 832-9041
Courriel : lyne.robitaille@ssss.gouv.qc.ca

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l'intérêt
porté à notre établissement. Cependant, seules les personnes retenues
seront contactées.34
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La Confédération des syndicats nationaux (CSN) est
une centrale syndicale représentant plus de 300 000
membres oeuvrant dans les secteurs privé et public.

Affichage no 2006-CONTRÔLEUR

La CSN souha i t e comble r un poste de contrô leur au
service de la trésorerie, situé à Montréal.

Sommaire du poste :

Cette personne devra entre autres effectuer des études, des recher-
ches et des analyses de certains dossiers d’ordre administratif et fi-
nancier qui lui seront confiés par l’exécutif et la trésorerie et faire
les recommandations qui s’imposent. Elle devra également :
. collaborer à la préparation du budget et à sa validation ;
. établir les contrôles budgétaires requis, suivre l’évolution du bud-

get et implanter les mécanismes pour en assurer le suivi ;
. établir des mesures de contrôle sur l’ensemble des actifs, autoriser

les achats, négocier les engagements à long terme (baux, photoco-
pieurs, téléphones, etc.) ;

. faire le suivi de la trésorerie, évaluer les liquidités, négocier les
emprunts, hypothèque, marge de crédit ;

. vérifier les systèmes comptables, les dépenses et faire l’étude des
coûts d’opération.

Exigences :
Connaissances et formation
. Très bonne connaissance de la langue française ;
. Être membre d’un ordre professionnel reconnu (CA, CGA, CMA)

ou expérience pertinente.

Aptitudes spécifiques
. Discrétion, autonomie, initiative, jugement et sens de l’organisa-

tion ;
. Capacité de travailler dans un environnement informatisé ;
. Capacité de travailler en équipe.

Autres exigences
. Disponibilité selon les besoins du service ;
. Connaissance du mouvement syndical et adhésion aux orientations

de la CSN.

Conditions de travail :
. Salaire annuel de 75 406 $ ;
. Avantages sociaux (congé annuel, assurances collectives et régime

de retraite, etc.).

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae en indiquant le numéro d’affichage au plus tard le 27 juin
2006, à l’attention de :

Normand Théoret, Service des ressources humaines, 1601, avenue
De Lorimier, Montréal (Québec) H2K 4M5 ou par télécopieur au
(514) 598-2019.

3411444

Kingsway Compagnie
d’assurances générales
est à la recherche d’un(e) :

Directeur(e),
Assurances des
entreprises

Principales fonctions :
I Planifier et mettre en oeuvre des stratégies dans le but
d’atteindre les objectifs annuels ;
I Gestion de l’appréciation/sélection et du traitement
des affaires ;
I Voir à l’application des directives de l’entreprise et res-
pecter les mandats confiés ;
I Assurer la formation et gérer les dossiers d’employés ;
I Effectuer toutes autres tâches connexes.

Exigences du poste :
I 7 à 10 ans d’expérience en souscription commerciale ;
I Expérience en supervision, gestion ;
I Parfaitement bilingue ;
I Diplôme universitaire et/ou PAA.

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae par télécopieur au (514) 289-9257 ou par courriel à
emploi@jevco.ca à l’attention du service des ressources
humaines.

3411602

Activez notre
« Alerte emploi »

et trouvez un

Plusieurs propositions
d’emploi.

On vous nomme
Parent du siècle.

CV pas mis
à jour.

Perdez 2 tours.

On vous donne
plein de surnoms

sympa.

Nommé « joueur
le plus utile »

au bureau. Votre mariage
se porte mieux

que jamais.

Le succès ne
vous enfle pas

la tête.

Élu collègue
le plus sympa. Votre alma

mater vous
remet un
diplôme

honorifique.

Vous arrivez à
tout garder en
perspective.
Jouez de
nouveau.

Vos enfants
vous trouvent

cool.

Vous oubliez d'utiliser
« Conseils sur le réseautage »

sur workopolis.com.
Reculez de 5 cases.

La compagnie paie
votre stationnement.

Prenez des
vacances

de rêves en
Arizona.

Vous
oubliez d'utiliser
les outils de recherche

d'emploi sur
workopolis.com.

Perdez
2 tours.

Utilisez
notre section
« RapidEmploi »
sur workopolis.com
pour vite trouver

l’emploi
idéal.

On s’arrache
déjà vos
Mémoires.

L’un des 47 « employeurs
de choix » sur 50 au pays

vous embauche.

Baignez en
plein bonheur
domestique.

On lance une
figurine d’action
à votre effigie.

Les ventes
montent en

flèche.

Avalanche de
promotions.Montrez à votre

enfant à patiner
dans votre cour.

Prenez un an
de congé pour
un projet en

Amérique centrale.

Votre enfant
fait votre portrait à
la peinture digitale.

Vous faites partie
des « étoiles
montantes ».

L’équipe de
hockey que vous
dirigez gagne le

championnat.

Utilisez nos « Conseils
sur la rédaction de CV et
la survie à l’entrevue ».

Abonnez-vous
à notre « Bulletin

Info-Emploi ».

super emploi.

Se
m

i-
re

tra

ite

Vo

us
pe

ns
ez

à
fa

ir
e

le

to
ur

du
m

o
nd

e.

Gérez votre carrière avec workopolis.com. Vous gagnerez à tout coup.

47 des 50 « employeurs de choix » au Canada affichent sur notre site.

Plus d'emplois sont affichés sur notre site plutôt que sur tout autre site au pays.

Plus d’entreprises recrutent avec nous plutôt que sur tout autre site d’emplois au pays.

VOTRE VIE VOUS ATTEND.
Vous bâtir une belle carrière, c’est le début de la belle vie.

Commencez dès maintenant à bâtir la vôtre.

3377211A
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UN SPORT OU UN JEU ?

EN KIOSQUE
DÈS MAINTENANT

Aussi, les chroniques et conseils de :
RÉMI BOUCHARD
ANNE CHOUINARD
MICHEL LACROIX
JEAN-LOUIS LAMARRE
DEBBIE SAVOY-MOREL
PIERRE TRUDEL

Pour en profiter
cyberpresse.ca/privileges

OMNIUM UN GROS DÉFI
BRITANNIQUE POUR TIGER WOODS

15
4P

..

TEMPÉRATURE MAX MIN
Hier
Normales du jour
Auj. l’an passé
(Observé hier à 15h)

RECORDS
Plus haut maximum
Plus bas minimum

FACTEUR HUMIDEX
Aujourd’hui

INDICE UV
Aujourd’hui

PRÉCIPITATION
Hier

LE SOLEIL ET LA LUNE
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MÉTÉO www.meteomedia.com

Les systèmes
météoro-
logiques sont
prévus pour
14h00 cet
après-midi.

Montréal

Toronto

St-Jean

LES SYSTÈMES MÉTÉOROLOGIQUES
©Services Commerciaux MM 2006

Front chaud

Front froid

Occlusion

Creux

Anticyclone

Dépression

Neige

Pluie

Pluie
verglaçante

Orages

MONTRÉAL ET LES ENVIRONS

QUÉBEC
AUJOURD’HUI
Nuageux avec
averses. 22/19.
DEMAIN
Possibilité d'or-
ages. 27/20.

OTTAWA
AUJOURD’HUI
Généralement
ensoleillé. 29/19.
DEMAIN
Possibilité d'or-
ages. 28/19.

TORONTO
AUJOURD’HUI
Généralement
ensoleillé. 32/19.
DEMAIN
Possibilité d'or-
ages. 29/17.

BAIE-COMEAU
AUJOURD’HUI
Passages nuageux.
19/19.
DEMAIN
Possibilité d'or-
ages. 26/18.

25

AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Maniwaki
30/18

Trois-Rivières
25/20

Rimouski
22/18

Thetford Mines
20/17

Sherbrooke
24/19

Burlington
27/21

PRÉVISIONS RÉGIONALES

Val-d’Or
29/16 Saguenay

23/20La Tuque
24/19

Sainte-Agathe
25/17

MONTRÉAL
25/20

QUÉBEC
22/19

Plattsburgh
27/21

Gatineau
29/19

Plutôt nuageux avec averses isolées en
après-midi. Vents du sud-ouest de
20km/h à 25km/h.
Probabilité de précipitations: 30 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx 2299..

20

CETTE NUIT

MINIMUM

Généralement dégagé . Vents du sud-
ouest de 20km/h à 25km/h.
Probabilité de précipitations: 0 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx 2288,, eenn ssooiirreeee..

28/20

DEMAIN

MAX / MIN

Possibilité d'orages.
Probabilité de précipitations: 40 %.

26/18

LUNDI

MAX / MIN

Plutôt nuageux avec quelques averses.
Probabilité de précipitations: 40 %. LE MONDE

AU SOLEIL

AUJOURD’HUI

Acapulco
Atlantic City
Cape Cod
Daytona B.
Key West
Kennebunkport
Miami
Niagara Falls
Old Orchard
Wild Wood

Beijing
Boston
Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
New York
Paris
Port-au-Prince
Rome
Tokyo
Washington

Soleil 30 21
Beau 26 20
Éclaircies 22 7
Nuageux 22 19
Beau 26 14
Soleil 30 18
Éclaircies 27 15
Averses 22 13
Variable 20 11
Variable 30 21
Soleil 26 14
Averses 35 24
Nuageux 27 17
Nuageux 26 23
Variable 32 21

AUJOURD’HUI

Ensoleillé 20 11
Ensoleillé 25 16
Averses 16 13
Ensoleillé 28 18
Ensoleillé 24 14
Variable 9 1
Orages 21 15
Ensoleillé 21 11
Averses 17 16
Averses 16 14
Beau 19 12
Ensoleillé 25 18
Ensoleillé 24 12

AUJOURD’HUI

Averses 33 27
Variable 28 19
Beau 26 20
Beau 28 23
Beau 29 26
Orages 30 19
Beau 29 26
Ensoleillé 32 19
Orages 26 19
Soleil 26 19

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Frédéricton
Halifax
Iqaluit
Régina
Saint-Jean
Saskatoon
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

L’ALMANACH QUOTIDIEN
POUR MONTRÉAL

N

29 15
24 14
18 13

33 en 1994
7 en 1987

11 juil3 juil25 juin18 juin

5h05 20h46 Durée
totale du
jour:
15h41

29

Bas

0.04 mm

Halifax

Whitehorse
Yellowknife

Churchill

Winnipeg

Boston

New York

Washington

Atlanta

Miami

Chicago

Houston
Phoenix

Denver
San Francisco

Los Angeles

Detroit

Ottawa

Charlottetown

Regina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

Portland

Kansas

Minneapolis

Thunder Bay

Nouvelle-

Orléans

Fredericton

Tampa

40
30
20
10
0

-10
-20
-30
-40
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cyberpresse.workopolis.com

TÉLÉPHONE (514) 987-VENDU
TÉLÉCOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.caPETITES ANNONCES
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DIRIGER, DÉVELOPPER et PROMOUVOIR des EXPÉRIENCES
ENRICHISSANTES au HOCKEY

Hockey Canada, l'organisation nationale régissant le hockey, est à la recherche
d’une personne compétente et motivée pour pourvoir au poste suivant à son

bureau de Calgary :

RESPONSABLEDUHOCKEY FÉMININ
Veuillez consulter notre site Web au www.hockeycanada.ca pour plus de
renseignements sur ce poste et sur comment poser votre candidature.

La date limite pour faire parvenir votre demande est
le dimanche, 25 juin 2006 à 16 : 30 heure des rocheuses.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne
communiquerons qu'avec les candidats convoqués à une entrevue.

Nous vous prions de ne pas téléphoner.

CONTRÔLEUR(EUSE)

LE POSTE
Le contrôleur assure la direction de l'ensemble des services comptables et finan-
ciers de l'École. Le titulaire du poste produit le budget annuel et en assure le suivi
avec les responsables des départements, prépare les états financiers mensuels
et le dossier de vérification, gère la trésorerie et analyse le portefeuille de place-
ments, prépare divers rapports à des fins de gestion et de reddition de comptes,
la personne sera appuyée par une technicienne-comptable.

LES EXIGENCES
• Formation universitaire; titre comptable (CMA, CGA);
• Un minimum de cinq (5) années d'expérience, dont au moins deux à titre de
contrôleur;

• Excellente maîtrise des systèmes informatisés de gestion comptable;
• Bilinguisme;
• Connaissance des OSBL et, préférablement, du milieu culturel.
• La personne recherchée est reconnue pour son dynamisme, elle est structu-
rée et méthodique en plus d’être habile avec les chiffres.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. avant 16h le 3 juillet 2006 à:
info@ent-nts.qc.ca, titré Candidature- Contrôleur(euse) ou par télécopieur: 514-842-5661

www.ent-nts.qc.ca

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous.
L’ÉNTC remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en déposant leur candidature. Toutefois,
seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

ADJOINT(E)E ADMINISTRATIF(VE)
Domaine de la construction

Jusqu'à 40 000 $

Notre client, Jones Lang LaSalle, chef de file international dans le domaine
des services de gestion et d'investissement immobilier recherche une adjointe
administrative chevronnée pour son bureau situé à la Place Ville Marie. La
personne choisie assurera le support administratif pour une équipe de 4
personnes composée de professionnels en gestion de projets.

Responsabilités :
• Facturation, rapports de dépenses et suivi comptable des projets
• Rédaction de correspondance, rapports et présentations en français et
en anglais

• Gestion d'agenda, réunions et voyages d'affaires

Compétences recherchées
• Minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine de la construction ou
autre secteur relié à la construction.

• Excellente communication orale et écrite tant en anglais qu'en français
• Maîtrise de Word, Excel & PowerPoint
• Aptitude à travailler avec les chiffres
• Capacité de gérer les priorités, travailler sous pression et respecter les délais
• Autonomie, initiative, facilité d'adaptation, sens de l'organisation, esprit
d'équipe.

Gamme complète d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre CV par courriel à
jerome.licalsi@na.manpower.com

ou encore par télécopieur au 514-848-0904
en indiquant le titre du poste.

Entrepreneur en régulation
automatique recherche :

1- Concepteur de systèmes de contrôle numérique

À partir des plans, devis et estimés des projets, conce-
voir des systèmes de contrôle numérique.
- Écriture des séquences de fonctionnement.
- Utilisation des logiciels VISIO et AUTOCAD.
- Faire sélection des produits à l'aide des catalogues
des manufacturiers.

2- Concepteur(trice) de graphiques dynamiques

À partir du logiciel ORCAVIEW et AUTOCAD, en utili-
sant l'ordinateur, créer des pages graphiques pour les
applications des systèmes de contrôle.

3- Technicien(ne)

Pour effectuer la mise en marche de systèmes de
contrôle numérique pour le CVAC.
- Utilisation d'un ordinateur et des appareils de mesure.
- Utilisation de logiciel et programmation des
contrôleurs.

- Déplacement dans la région de Mtl et environs.

- Technique en mécanique du bâtiment ou
instrumentation et contrôle.

- Avec ou sans expérience.
- Pour le bureau de St-Hubert (Longueuil).

Bon salaire et avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre c.v. au

craymond@regulvar.com
ou par fax au : 450-443-4149

Bienven
ue aux r

etraités

CAMELOTS,
ADULTES
AVEC
VOITURE
demandés, à temps
partiel, pour la
livraison de
à domicile
I Rémunération à commission

Dans les secteurs suivants

I Ste-Anne-de-Bellevue
I Beaconsfield
Responsabilités
I Livraison de La Presse
devant être effectuée avant
6 h 30 le matin, du lundi au
vendredi, et avant 8 h, le
week-end.
I Perception des abonnés.

Pour joindre l’entrepreneur de
votre région,

M. David Huneault
composez le (514) 271-0034
Courriel : dhuneaul@lapresse.ca
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Entrepreneur général, établi à Montréal depuis
35 ans, est à la recherche de :

SURINTENDANT(E)
POUR PROJETS DE CONSTRUCTION

Le(la) candidat(e) doit posséder au moins 5 ans
d’expérience au Canada comme surintendant(e)
pour des projets de construction d’envergure.

GÉRANT(E) DE PROJETS
Le(la) candidat(e) doit posséder au moins 5 ans
d’expérience au Canada en gestion de projets
d’envergure. Doit posséder diplôme d’ingénieur ou
équivalent et maîtriser parfaitement la réalisation et
la planification de projets de construction.

Faites parvenir votre CV en spécifiant le poste
désiré au :

SEPT FRÈRES CONSTRUCTION
7910, Marco Polo,
Montréal Qc H1E 2S5
Fax: (514) 648-0404
courriel:
aargento@septfreres.com

Agent et distributeur en pharmacie recherche :

1 Représentant(e)
Temps plein, 4 jours semaine (lundi au jeudi)

Région: Montréal et les environs.
Exigences: 2 ans d’expérience dans la représentation,
posséder une automobile, diplôme d’études collégia-
les ou l’équivalent, bonne connaissance en informati-
que, bilingue (français-anglais).
Salaire de base, plan de bonis et avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae par fax
au (418) 682-0372 ou par courriel à

pharma@pharmactifs.com
Site internet: www.pharmactifs.com

PRISEDERENDEZ-VOUS
TÉLÉPHONIQUES

Nous sommes un cabinet de services financiers
à la recherche de gens tenaces et autonomes.

• Clientèle ciblée.
• Travail qui s'effectue de votre propre résidence.
• Être outillé(e) d'un ordinateur + l'internet.
• Excellente rémunération avec revenu de base
et commission.

!Faire parvenir votre C.V. à Michel Leclerc
au514-693-3226

Ou par courriel
michelleclerc2002@yahoo.fr

Minimum 2 années d'expérience
Connaissance Français et Anglais
Expérience évaluation immobilière secteurs
commercial, industriel
Doit posséder véhicule

Bourassa Jodoin
Michel Bourassa

1996 boul. St-Joseph E., Montréal, Qc H2H 1E3
514-592-1546

Faire parvenir curriculum vitae par courriel à :
michel.bourassa@bourassajodoin.com

ÉVALUATEUR(TRICE) AGRÉÉ(E) -
SECTEUR IMMOBILIER

GÉRANT DE PROJETS
Entrepreneur général en construction

Recherche activement un gérant de projets
Pour bâtiments industriels, commerciaux

Exp min de 5 ans - Lecture de plans
Gestion de sous-traitants - MS project

Envoyer CV à:

Construction Socam Ltée
d.chartrand@socam.ca

ou 450-662-9838

Firme de comptables agréés située à Laval recher-
che des candidat(e)s ayant de l’expérience dans un
bureau d’experts-comptables.
Nous offrons un environnement de travail dynamique,
des possibilités d’avancement, un salaire et des
avantages sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre CV à:
GODIN CAUVIER PHÉNIXTHIBODEAU, CA

Courriel: mthibodeau@pgct.ca / fax: 450-629-4411

VÉRIFICATEUR(TRICE)S

avec minimum 5 ans d’expérience dans le domaine
de la copropriété, bilingue. Salaire : 55 - 65 K $
selon l’expérience.CV à :

Fax: 514- 871-4844
lionel.boucher@gestionforestmorency.com

GESTIONNAIRE IMMOBILIER

CAMELOTS,
ADOLESCENTS
OU ADULTES
AVEC OU
SANS VOITURE
demandés, à temps
partiel, pour la
livraison de
à domicile
I Rémunération à commission
Dans les secteurs suivants

I Boucherville
I Vieux-Longueuil
I Collectivité Nouvelle
Responsabilités
I Livraison de La Presse
devant être effectuée avant
6 h 30 le matin, du lundi au
vendredi, et avant 8 h, le
week-end.
I Perception des abonnés.
Pour joindre l’entrepreneur de
votre région,

M. Robert Morin
composez le (514) 909-9021
Courriel : rmorin2@lapresse.ca

34
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Bienven
ue aux r

etraités

CAMELOTS,
ADOLESCENTS
OU ADULTES
AVEC OU
SANS VOITURE
demandés, à temps
partiel, pour la
livraison de
à domicile
I Rémunération à commission
Dans les secteurs suivants

I St-Basile Le Grand
I Otterburn Park
I Mont St-Hilaire
I Beloeil
Responsabilités
I Livraison de La Presse
devant être effectuée avant
6 h 30 le matin, du lundi au
vendredi, et avant 8 h, le
week-end.
I Perception des abonnés.
Pour joindre l’entrepreneur de
votre région,

Mme Christiane Larocque
composez le (450) 536-0420
Courriel : acadieux@lapresse.ca

34
11
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Bienven
ue aux r

etraités

North America IML Containers est un acteur
important dans l'industrie agroalimentaire en Amé-
rique du Nord. Nous sommes spécialisés dans les
emballages plastiques injectés à paroi fine et utili-
sons des presses à injecter de 90 à 500T avec
moule à étage et pose d’insert dans le moule.

Technicien(ne) en plasturgie
(poste permanent)

Endroit :St-Placide (près de Oka)

Niveau salarial :À déterminer (entre 35 000 $ et
45 000$/an) + boni + avantages
sociaux

Responsabilités :
Entretien périodique des presses injectées, des
moules et des robots. Mise en route et réglage de
nouveau moule et équipement de production.
Dépannage en cas de bris. Formation des opéra-
teurs

Profil recherché :
Personne bilingue , DEC en plasturgie, 3 ans d'ex-
périence. Intérêt à travailler dans le domaine de la
plasturgie et connaissance de la paroi mince est un
atout. Initiative, grande aptitude en génération
d’idée, autodidacte et esprit analytique

Veuillez nous faire parvenir votre candidature par
courriel à l'adresse suivante:

frobert@emballagelacroix.com ou par fax
au 450-258-3345 à l'attention de France Robert

www.iml.ca

THOMAS & BETTS est le chef de file nord-américain dans la fabrication de
raccords, de composants et d’accessoires électriques, incluant l’éclairage
d’urgence. Nous occupons cette position grâce à nos quelque 1 600 employés
et des principes éprouvés : l’esprit d’équipe et l’amélioration continue. Chaque
jour, nous visons l’excellence et, pour l’atteindre, nous misons sur notre
leadership et des communications ouvertes avec tous, employés, clients
et fournisseurs.

Le poste suivant est présentement disponible à notre usine du boulevard Hymus
à DORVAL :

COORDONNATEUR(TRICE),
ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES

Vous serez responsable de la gestion administrative des dossiers d’employés
et participerez aux activités de recrutement, de formation, de santé et
sécurité du travail et de plusieurs autres domaines reliés à la gestion des
ressources humaines.

Titulaire d’un diplôme collégial ou universitaire en gestion des ressources
humaines ou dans un domaine connexe, vous possédez de 2 à 3 ans
d’expérience pertinente et êtes doué(e) pour les relations interpersonnelles.
Doté(e) d’un sens de l’organisation marqué, vous savez faire preuve d’autonomie
et de rigueur, maîtrisez l’environnement Windows et êtes bilingue, tant à l’oral
qu’à l’écrit. Des connaissances et des aptitudes reliées au traitement de
la paie, à l’émission de rapports, à la rédaction, aux communications ainsi
qu’aux systèmes SAP et Kronos représentent des atouts importants.

Nous offrons une excellente formule de rémunération, un environnement
de travail agréable et des chances d’avancement. Merci de faire
parvenir votre curriculum vitæ, avant le 3 juillet 2006, en mentionnant
le numéro de référence AGE-0618-DOH, à l’adresse suivante :
Service des ressources humaines, Thomas & Betts Fabrication inc., 1811,
boul. Hymus, Dorval (Québec) H9P 1J5. Télécopieur : 514 685-7505.
Courriel : hr_canada@tnb.com

Nous respectons l’équité en matière d’emploi.

www.bljc.com

Services de gestion immobilière FCB, qui
découle d’un partenariat entre First Capital Realty et
Brookfield LePage Johnson Controls (BLJC), est une
organisation en plein essor qui est axée sur la prise en
charge et le fonctionnement d’un portefeuille croissant
de centres commerciaux de quartier de première classe
au Canada. Conformément à notre souhait d’être un
leader de l’industrie, nous recherchons une personne
ayant la même mentalité qui poussera à la roue de notre
croissance continuelle.

Adjoint(e) administratif(ve)
Nous sommes à la recherche d’une personne bilingue qui sera un membre clé de
l’équipe de gestion immobilière à Cartierville, fournissant du soutien administratif
à l’égard de la zone de gestion immobilière. Vous serez responsable d’une variété de
services relatifs à l’exploitation des propriétés de détail, y compris, sans toutefois s’y
limiter, les dépôts bancaires, les rapports concernant les comptes débiteurs, le traitement
des comptes créditeurs, les factures des fournisseurs, la vérification et la production
du registre des loyers, les relations et les communications avec les locataires, et la
coordination d’événements en marketing. Il vous faut maîtriser MS Office.

Joignez-vous à notre équipe en pleine expansion et profitez d’une possibilité de
carrière sans pareille. Nous offrons une trousse de rémunération et d’avantages sociaux
concurrentiels dans l’industrie ainsi que des programmes de perfectionnement personnel
et professionnel. Veuillez acheminer votre curriculum vitæ, en indiquant le numéro de
référence 06-0080, à : Paul Courtemanche, Services de gestion immobilière FCB.
Télécopieur : 514 337-5646. Courriel : paul.courtemanche@fcb-bljc.com.

Objectif jeunesse est à la recherche d’un(e)

Tâches :
• Coordonner l'ensemble des activités d'Objectif
jeunesse

• Gérer les ressources humaines et financières de
l'organisme.

• Développer des projets correspondant aux
besoins des jeunes.

• Entretenir des collaborations avec les partenai-
res socioéconomiques de Centre-Nord.

• Représenter Objectif Jeunesse auprès des bail-
leurs de fonds, des tables de concertation et des
diverses instances socioéconomiques du milieu.

Exigences :
• Études universitaires pertinentes
• Expérience minimale de deux ans en gestion
dans le domaine de l'insertion socioprofession-
nelle

• Connaissance des problématiques jeunesse
• Expérience de travail en interculturel
• Excellente communication orale et écrite
• Habileté en gestion de la diversité

Conditions : Salaire : 46 000 $ - 49 500 $

Faites parvenir votre curriculum vitæ avant
16h30 le 7 juillet 2006

Comité de sélection - Objectif Jeunesse
4981, Charleroi, bur. 202, Mtl-Nord (Qc) H1G 2Z2

emploi@cjebourassasauvé.com

Seules les candidatures retenues recevront un accusé de réception

DIRECTEUR , DIRECTRICE

Recherche
RÉPARTITEUR(TRICE)
de FINDE SEMAINE

• Connaissance de la Région Métropolitaine
• Connaissance de base sur Ordinateur
• Etre Débrouillard
• Horaire de Fin de Semaines
• Bilingue

REPRÉSENTANT(E)
pour SERVICE à la CLIENTIÈLE

• Bilingues
• Capable de prendre la Pression
• Minimum 1 an d'expérience
• Aime parler au téléphone
• Travail d'équipe

Faire parvenir votre CV par courriel
cardosoa@rcienvironnement.com

Fax : 450-679-7611
à mon attention: A. Cardoso
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Les Services d’intégration professionelle de Verdun
est à la recherche d’un(e)

INTERVENANT(E)
Le(la) candidat(e) sera chargé(e) d’un projet
s’adressant à des jeunes mères d’enfants
fréquentant l’école primaire d’un quartier défavorisé
de Verdun désireuses de se mettre en mouvement
vers le marché du travail.
PROFIL RECHERCHÉ
• Études dans un domaine pertinent
• Expérience nécessaire auprès d’une clientèle
démunie

• Sens de l’organisation
• Connaissance de l’employabilité

- Contrat de travail du 31 juillet 2006 au
6 avril 2007

- Salaire sur une base annuelle de 35 000 $
Faire parvenir votre CV avant le 11 juillet 2006 au :

Comité de sélection
Services Intégration Professionnelle

4005, rue Wellington,Verdun H4G 1V6
Courriel : courrier@sipcje.org

Responsabilités :
Vendre le quotidien

dans les résidences, du
lundi au samedi

Pour jo indre notre équipe

de vente , appelez sans

tarder,

ÉTUDIANTS(ES)
demandés (es) pour

joindre une équipe de

vente directe, à domicile

• TEMPS PLEIN OU
PARTIEL

• À COMMISSION

S.P. MARKETING
Antoine

(514) 707-7536
3410811

UNE ENTREPRISE recon-
nue dans l’industrie de l’ali-
mentation est à la recherche
d’un(e) représentant(e) des
ventes. Responsabilités;
développer et gérer un terri-
toire de ventes. Exigences; 2
ans d’expérience dans le
domaine de l’alimentation.
Avantages: Salaire compéti-
tif, allocation d’auto. Faxez
votre CV au: 514-495-2971
mdesjardins@nostrano.ca

304 POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL

DIRECTEUR(TRICE)
RÉGIONAL(LE)
RECHERCHÉ(E)

Domaine dynamique de la
vente au détail mode et déco-
ration. Doit être autonome,
motivé, organisé, capable de
travailler en équipe, bilingue et
disposé à voyager.
Expérience dans la vente au
détail obligatoire.

Télécopier votre CV. au
514-383-3907

304 POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL

NOTAIRE demandé(e) pour
étude établie, Terrebonne Mas-
couche, pratique générale, exc.
conditions.Envoyer CV attention
Mme Plouffe 450-474-6886

Notre cabinet conseil en col-
lecte de fonds, oeuvre auprès
d’organismes de bienfai-
sance au Qc et dans les
Maritimes.Nous recherchons
les services d’un(e) profes-
sionne(le) en communica-
tions pour la rédaction fran-
çaise de documents pour les
besoins de notre clientèle et
superviser les activités de
communications du cabinet.

La personne retenue est titu-
laire d’un bac approprié et
possède un min. de trois
années d’expérience dans la
rédaction et les communica-
tions. Il s’agit d’un poste
pigiste contractuel avec
rémunération sous la formule
“retainer”.Veuillez transmettre
votre CV avant le 30 juin:
info@cabinetbnp.com

Professionnel(le)
en communication

SUPERVISEUR(SE) D’EMPA-
QUETAGE, bilingue, entreprise
de cadeaux près métro.
514-954-0090 fax 514-954-9988
caroleg@seraconcandles.com

VENDEUR(SE) ventes au
détail, bilingue, boutique de

cadeaux près métro.
514-954-0090 fax 514-954-9988
caroleg@seraconcandles.com

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

FONCTIONS :
La personne choisie verra au développement de nos stratégies de financement
et proposera de nouvelles avenues pour implanter une culture philanthropique au
sein de l'organisation.

RESPONSABILITÉS :
• Structurer les activités actuelles de la campagne de financement annuelle
(Soirée théâtre Janine Sutto, Loto-voyage...);

• Identifier les occasions qui s'offrent pour le développement de nouvelles
sources de financement;

EXIGENCES :
• Détenir un diplôme pertinent relié au domaine;
• Avoir 2 à 3 ans d'exp. en collecte de fonds ou en organisation d'événements;
• Avoir un bon sens du leadership et la capacité de motiver les bénévoles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 23 juin 2006 à :
Frédéric Boisrond - Directeur général

Par courriel : frederic.boisrond@amdi.info

DIRECTEUR(TRICE) PHILANTHROPIE ET ÉVÈNEMENTS
Association deMontréal pour la déficience intellectuelle

Infirmières (4)
• 2 infirmières - Poste permanent à temps partiel
de soir (4/15)

• 1 infirmière - Poste permanent à temps partiel de
soir (7/15)

• 1 infirmière - Poste temporaire à temps partiel de
soir pour une durée d'un an (7/15)

Exigences

• Membre de l'OIIQ
• Expérience d'un an en milieu de courte durée ou
de deux ans en gériatrie

• Intérêt pour la clientèle adulte en perte d'autono-
mie

• Leadership et sens de l'organisation développés
• Connaissance du logiciel SICHELD un atout

Les salaires sont établis selon les normes du
réseau de la santé et des services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 14 juillet 2006

Manoir St-Patrice
Direction des ressources humaines

3615, boul. Perron
Chomedey Laval (Québec) H7V 1P4

Téléphone : (450) 681-1621
Télécopieur : (450) 681-6120

Courriel : cdallair_spatrice@ssss.gouv.qc.ca
Seules les personnes retenues feront l’objet d’un suivi.

CHSLD privé conventionné
de 132 lits. Le centre a pour
mission d’offrir un milieu de
vie substitut aux personnes
adultes hébergées en perte
d’autonomie.

DIRECTEUR(TRICE)
Le conseil communautaire de Notre-Dame-de-Grâce, centre
de réseautage et d’organisation communautaire, recherche
un(e) directeur(trice). Bilinguisme. Leadership et soutien de
l’équipe de travail des membres. Planification. Développe-
ment de l’organisme. Représentation. Autofinancement.
Gestion. Connaissance des questions concernant la justice
sociale. Expérience pertinente d’un minimum de 5 ans.
Envoyer CV et lettre de présentation avant le 7 juillet au
Conseil communautaire NDG. 5964 Notre-Dame-de-

Grâce, Mtl H4A 1N1 514-484-1471 télec.: 514-484-1687

ASSISTANT(E)-DENTAIRE,
avec expérience, poste disponi-
ble 15 août. 20h / sem.Clinique
dynamique à ville St-Laurent.

Tél.: 514-744-4418

ASSISTANT(E) DENTAIRE
Clinique dynamique dans Rose-
mont. 4 jours/ semaine.
Faxez CV au 514 273-2640 ou
téléphonez au 514-273-2177

ASSISTANTE DENTAIRE,
temps plein, cour ou expé-
rience.Rive-Sud. 450-444-3368

ASSISTANT GERANT(E) avec
exp., responsable et dynami-
que, avoir sens de l’organisation
et des opérations, bilingue.
Faxer CV au: 514-270-4470

BUREAU D’OPTOMÉTRIE de
la région de Valleyfield recher-
che un(e) OPTICIEN(NE) pour
travail à temps plein ou partiel
incl. les soirs. Nous sommes
fermés le samedi. SVP contac-
ter Nathalie au 450-373-5885

CONSEILLER(ÈRE)
en droit du logement:

• Organiser et donner des
services de consultation
individuelle, et autres.

ANIMATEUR(TRICE)/
Intervenant(e) de milieu:
• Tenir des activités d’inf. et
d’éducation populaire,
intervenir sur le terrain.

Demandez description détail-
lée par courriel. Faites parve-
nir CV et lettre de motivation
avant 17h le 3 juillet:

Comité Logement
Lachine-LaSalle
logement.lachine-

lasalle@hotmail.com
Fax: 514-469-0289.

CONSEILLER(ÈRE) en emploi
Temps plein temporaire du
7 août 2006 au 23 mars 2007.
Bacc. dans un domaine relié,
expérience comme conseiller
en emploi, habile à établir des
contacts avec des employeurs,
excellent français et anglais
(parlé et écrit), esprit d’équipe,
patient et empathique, à l’aise
avec une clientèle multi-cultu-
relle. Envoyez votre CV avant le
29 juin 2006 au Centre de
recherche d’emploi Côte-des-
Neiges. Télec.: 514-733-7120
Courriel: crecn@videotron.ca

HYGIÉNISTE, bilinge pour clini-
que dentaire, min. 2 jrs/sem.
Métro Peel, Paola 514-282-0740

HYGIÉNISTE DENTAIRE
2 soirs/sem. 35 h. Près métro
Beaugrand. 514-949-6692

Fax: 514-354-6740

HYGIÉNISTE DENTAIRE,
Avec expérience, bilingue, dyna-
mique, pour équipe multidiscipli-
naire. Nouvelles technologies,
temps plein, rémunération selon
compétence. 514-337-3117

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Centre-Ville, du lundi au jeudi,
pas de soir. 514-861-6106

HYGIENISTE dentaire pour
bureau d’orthodontie à Laval,
aucun soir, du lundi au jeudi
Faxer CV au: 450-668-9423
achaumont@sympatico.ca

HYGIENISTE DENTAIRE pour
parodontiste à Westmount,
dynamique, aimant le travail
d’équipe, temps plein ou partiel
Faxer CV au: 514-933-7204

HYGIÉNISTE dentaire/secré-
taire dentaire recherché avec
exp. Nathalie 514-526-4464

INFIRMIER(ÈRE)
AUTORISÉ(E)

Pour résidence de personnes
âgées autonomes. Poste de
nuit, 1 fin sem. sur 2 et poss. de
remplacement. Poste pour rem-
placer congé de maladie.

Tél.: (450) 669-2677
Fax.: (450) 669-9527

MÉDICLUB DU SANCTUAIRE
Clinique méd. Infirmières(ers)
bilingues, membres OIIQ, 2-
3 jrs/sem. ou temps plein.
Horaire jour, lun.-ven.
nhurtubise@mediclub.ca

OSTÉOPATHE
Clinique multidisciplinaire à
Blainville et Laval. Belle équipe.
CV: emploi@physioextra.ca

PHARMACIEN(NE) temps par-
tiel, une fin de sem/3 (sam. 9h.
à 18h. Dim. 11h. à 18h.) et 1 à 2
demie journée par sem.
S. Lacroix. 514-274-4441

PHYSIOTHÉRAPEUTE
Clinique multidisciplinaire à
Blainville. Excellentes condi-
tions. Alain 514-383-8389 #222

PROFESSIONNEL requis,
organisme communautaire
recherche professionnel de la
santé, 5 ans d’expérience mini-
mum auprès des aînés et mala-
die d’Alzheimer, travail d’équipe,
soutien, “counselling”, forma-
tion, gestion d’équipe, informa-
tique requis, débrouillard, “multi-
tâche”, bilingue, 5 jours/semaine,
R.S.V.P.,5122 Côte-des-Neiges,
CP 49512, Mtl, QC, H3T 2A5

RÉCEPTIONNISTE
pour clinique médicale, poste de
4 à 4.5 jr/sem. à partir du 31 juil-
let 2006 remplacement congé
de maternité, poste de jour pas
de fin de semaine, près de la
station Édouard-Montpetit.Veuil-
lez envoyer votre CV à l’atten-
tion de Marie-France par fax

au : 514-343-7236
ou par courriel :

cliniquemd@sae.umontreal.ca

recherche
technicien (ne) en pharmacie
Posséder un min. 1 an d’exp. en
pharmacie.Temps plein/partiel.
Faxer C.V. au 514-257-1740.

SECRÉTAIRE-DENTAIRE,
bilingue avec expérience en
informatique poste temps plein.
Bureau dentaire au Centre-Ville.
Si vous avez une aisance à tra-
vailler en équipe et désirez un
atmosphère amical.
S.V.P. appellez 514-875-7971

SECRÉTAIRE DENTAIRE bilin-
gue avec expérience, temps
plein sur 3 jours. Ville Mont-
Royal. Faxez CV : 514-343-0024
courriel: louisecaron@bellnet.ca

ou téléphonez au
514-343-9198 poste 107.

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
TECHNICIEN laboratoire, Uni-
pharm, Verdun, temps plein,
exp. LabXpert, 514-767-9929.

TECHNICIEN(NE) DENTAIRE
ou auxiliaire demandé(e) en
couronnes et ponts. À Laval.

450-682-2700.

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
TECHNOLOGISTES médi-
caux diplômé(e)s,membre de
l’O.P.T.M.Q., recherché(e)s pour
poste temps plein dans un labo-
ratoire privé situé dans leWest
Island. Faxez CV 514-697-7938

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
TECHNOLOGUE
EN RADIOLOGIE

Centre de radiologie Hochelaga
recherche un(e) technologue à
temps partiel, 4 soirs/sem.
Salaire selon M.S.S.S. + béné-
fices marginaux. Faxer CV a/s
Mme Labelle au (514) 353-4729

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION

ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

Le Conseil des Atikamekw de
Manawan recherche

ENSEIGNANT(E)S
à temps plein pour l’année scolaire

2006-2007
Postes à combler:
• Enseignant(e) généraliste pour un groupe de 15
élèves de 7e année ( pré-secondaire) (ensei-
gnement du français, des mathématiques, des
sciences humaines et des sciences et techno-
logies).

• Enseignant(e) en français - langue maternelle
- (sec. 1 et 2)

• Enseignant(e) en anglais - langue seconde -
(sec. 1 et 2)

• Enseignant(e) en mathématiques (sec. 1)

Exigences:
• Qualifications légales requises:
• Atout: expérience pertinente de 6 mois à un an.

L’entrée en fonction aura lieu le 15 août 2006.
Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur candidatures par courriel

au plus tard le 23 juin 2006,
à l’attention de

Madame Janette Flamand.

ecole_otapi@hotmail.com
* Manawan, une communauté autochtone Atika
mekw de la région de Lanaudière, est située à 85
mk au nord de St-Michel des Saints, soit à 3 heu-
res de route de Trois-Rivières et de Montréal.

ECOLE SECONDAIRE
OTAPI

470 RUE OTAPI
Manawan. Québec

J0K 1M0
Tél. (819) 971-1379
Télec. (819) 971-1266

École de langues La Cité inc. recherche
conseiller(ère) pédagogique à Ottawa
• Temps plein;
• Baccalauréat exigé;
• Connaissance approfondie des niveauxA, B et C

de la CFP ainsi que du PBFT;
• Expérience en supervision d’enseignants et en

gestion de services de formation linguistique
aux adultes, groupes et privés;

• Maîtrise de la langue française, niveau C enALS,
fonctionnel en informatique;

• Bonne connaissance de la culture canadienne.

Salaire annuel compétitif et avantages sociaux.

Envoyer CV par télécopieur au (613) 569-9488
ou à sdupuis.lacite@bellnet.ca

Les demandes seront traitées en toute confidentialité.

COLLÈGE privé de Longueuil
recherche professeur(e) math,
français, anglais et espagnol,
niveau secondaire. Faxer CV
au 450-679-0921.

310 BUREAUX 310 BUREAUX

Nous avons plusieurs opportunités pour
vous dans la région Métropolitaine, ainsi
que sur la Rive Sud et la Rive Nord de
Montréal.

Agent à la collection:
Perception des comptes en souffrance

de moyenne et grande envergure.
15$ - 25$/heure

Technicien comptes payables:
Appariement des documents, codifica-

tion, émission de chèques.
14$ - 17$/heure

Assistant Contrôleur:
Fin de mois, analyse des comptes de
grand livre, aide aux états financiers.

23$ - 28$/heure

Technicien comptable:
Payables, recevables, conciliation ban-

caire et entrée de données.
12$ - 16$/heure

Pour chacun de ces postes :
le bilinguisme, ainsi que des compéten-
ces avancées en Excel sont des atouts

considérables!

Pour plus d'informations sur les nombreuses
opportunités de carrière disponibles immédia-
tement dans la région de Montréal, contactez
l'un de nos spécialistes du recrutement sans
plus tarder.
*Nous respectons l’équité en matière d’emploi.

Faites parvenir votre CV à
montreal@accountemps.com

Tél. 514-875-8585
Fax. 514-875-8066

www.omerdeserres.com

COMMIS
AUX ACHATS
Nous sommes à la recherche d’une personne
compétente pour ce poste permanent à temps
plein à notre siège social situé au 254, rue Sainte-
Catherine Est.

Vous êtes bilingue et possédez de 1 à 3 ans
d’expérience en approvisionnement dans un
commerce de détail. La minutie et la capacité
de travailler sous pression font partie de vos
attributs. La connaissance d’AS/400 et d’Excel
représente un atout.

Merci de transmettre votre curriculum vitæ, avant
le 30 juin 2006, en indiquant le no de référence
CAA, par télécopieur au 514 842-4524 ou par
courriel à emplois_omer@omerdeserres.com.
Pour postuler en ligne, consultez notre site Web
à la section « Carrières ».

Nous communiquerons
uniquement avec les

personnes convoquées
en entrevue.

Nous souscrivons
au principe de

l’équité en emploi.

Laliberté &Associés Inc, firme de gestion de
services alimentaires dont le siège social est
situé à Montréal recherche;

RÉCEPTIONNISTE
(Poste permanent)

La personne recherchée doit posséder 2
ans d’expérience à un poste de réception-
niste. Elle devra bien maîtriser les logiciels
Word et Excel sur Windows et posséder un
excellent français parlé. Elle devra s’occu-
per de la correspondance de l’entreprise et

effectuer diverses tâches cléricales.
Si ce poste vous intéresse, faites-nous par-
venir votre CV. avant le 28juin par courriel

(laliberte@laliberte.qc.ca)
par télécopieur au 514-381-3334 ou par la

poste à l’attention de:
Direction des ressources humaines

8790, rue Lajeunesse
Montréal (Québec) H2M 1R6

310 BUREAUX 310 BUREAUX

MANUFACTURIER DE SOUPAPES
Requiert : SECRÉTAIRE SENIOR

Familière avec Microsoft Office pour les fonctions :
• Vérification des factures de vente
• Préparation des documents pour l’export
• Suivi des comptes à recevoir
• Classement, travail général de bureau

EXIGENCES :
• Aptitudes commerciales
• Bilingue : parlé et écrit
• Débrouillardise et dynamique; bonne dactylo
• Assidûe et ponctuelle

ATOUT :
• Expérience en transports internationaux
Salaire et avantages sociaux concurrentiels

S.V.P. envoyez votre C.V.
A/S de : Directeur des opérations

Fax : 514-324-9525 ou
courriel : gmanager@ritepro.com

RITEPRO CORPORATION
12200, boul. Albert Hudon

Montréal-Nord, QC, H1G 3K7

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TÉLÉPHONE ?

PAS DEVENTE - PAS DE SOLLICITATION

Votre travail consistera à faire
des entrevues téléphoniques

NOUSOFFRONS
Temps plein : 13 à 21h ; 4 jours + le samedi
Temps partiel : 17 à 21h30 ; 3 soirs minimum

Plan de rémunération compétitif
À proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien l'Allier
Bilinguisme français / anglais

Téléphoner, 9 à 17h: (514) 931-8236 poste 241
Ou C.V. par fax: (514) 931-5720

Ou :mpelletier@sainemarketing.com
SAINEMARKETING

Firme de comptables agréés située à Laval recher-
che des candidat(e)s ayant de l’expérience dans un
bureau d’experts-comptables.
Nous offrons un environnement de travail dynamique,
des possibilités d’avancement, un salaire et des
avantages sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre CV à:
GODIN CAUVIER PHÉNIXTHIBODEAU, CA

Courriel: mthibodeau@pgct.ca/Fax: 450-629-4411.

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

Assiste le directeur général dans la réalisation de projets.
Représente l’Association sur différents comités.Rédige des tex-
tes et effectue et la mise en pages de documents et formulai-
res.Gère le courrier électronique et la liste des membres. Expé-
rience pertinente et très bonne connaissance du français.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 juillet.
Association des médias écrits communautaires du Québec
140, rue Fleury Ouest, Montréal (Québec) H3L 1T4

medias@amecq.ca

ADJOINT(E) AUX COMMUNICATION
ET À LA DIRECTION

COLLÈGE ANTOINE-GIROUARD
Institution d’enseignement

secondaire privé
St-Hyacinthe

Recherche des ensei-
gnant(e)s qualifié(e)s pour la
prochaine année scolaire.

Temps partiel
• Anglais (40%)

Temps complet
• Espagnol
• E.M.R.C.
• Mathématiques
• Sciences
Collège Antoine-Girouard
700 rue Girouard Est

J2S 2Y2
St-Hyacinthe

Téléphone: 450-773-4334
Télécopieur: 450-773-8011

Courriel : admin@
antoine-girouard.qc.ca

ÉCOLE PRIVÉE recherche
enseignant 1er cycle pri-
maire, 25h/semaine, ensei-
gnant anglais langue
seconde, premier cycle pri-
maire, 12h/semaine, avec
permis MEQ.Chauffeur d’au-
tobus avec permis, 20 passa-
gers. Faire parvenir c.v. par la
poste au soin de M. Éric
Hallé, 660 De La Sablière,
Bois-Des-Filions, J6O 4T7.

PROFESSEURS de français
langue seconde et langue
maternelle, pour école privée.
Envoyez CV à: jobs@zla.ca

RECHERCHONS professeurs
français langue seconde contrat
longue durée Ottawa (sept.06).
Bac Éducation, enseignement
ou domaines connexes. Exp.
en enseignement du français
et enseignement aux adultes
un atout. Formation offerte aux
professeurs embauchés. CV à
jour : cv@lrdgonline.com

308 GARDERIES

CPE Les Lutins du Boulevard,
en milieu de travail, recherche
une éducatrice pour la poupon-
nière, remplacement de congé
de maternité 35 h / 5 jours sem.
Formation reconnue ou en
cours.Travail en équipe, facilité
à communiquer. Débutant le 14
août 2006 jusqu’en 2008.
Envoyez CV avant le 30 juin à:
info@lutinsduboulevard.com ou
par fax: 514-251-7737

CPE situé au centre-ville recher-
che un(e) éducateur(trice) for-
mée, avec expérience pour un
remplacement de congé de
maternité. Disponible fin août.
Cv par fax au 514-844-1138

ÉDUCATRICE avec diplôme
reconnu par le Ministère.Min. 3
ans exp. Tél.: 514-363-5356

GARDERIE, Laval, éducateur
(trice) formé(e) reconnu(e) par
le Ministère, temps plein.

Fax: 450-625-2968

310 BUREAUX

ADJOINTEADMINISTRATIVE
Centre-ville. Bilingue, excellente
connaissance de la comptabi-
lité. Maîtrise de Word et Excel.
Quikbook un atout. Exp. 5 ans
CV: ljasmin@terramont.com

ADJOINTEADMINISTRATIVE
Organisme communautaire
recherche personne fiable,
connaissance Office essentiel,
Donor Bank un atout, débrouil-
lard, “multi-tâche”, bilingue, 4
jours/sem, R.S.V.P. 5122 Côte-
des-Neiges, CP 49512, Mont-
réal, QC, H3T 2A5.

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIVE

Une compagnie de dévelop-
pement immobilier recherche
une personne pour ses
bureaux de Mtl. Les responsa-
bilités du poste incluent la
gestion et la coordination de
bureau, la réception, les rela-
tions avec les bureaux de
Toronto, la correspondance,
etc. Sens de l’organisation et
des communications requis.
Doit être parfaitement bilin-
gue. SVP transmettre votre CV
à Stéphanie A. Chartier par
fax au 514-935-1969 ou
schartier@eladcanada.com

ADJOINT(E)
EN BANCAIRE

35-50K

ALTER EGO INC.

Mettez à profit votre expé-
rience bancaire ou hypo-
thécaire. Cabinet d’avo-
cats au métro Bonaven-
ture, recherche un(e)
adjoint(e) administratif(ve)
pour travailler dans le
département de finance-
ment/recouvrement ban-
caire, pour y faire la corres-
pondance, actes de prêts,
sûretés, l’entrée de don-
nées, monter les dossiers,
recherches dans différen-
tes bases, contacts avec
les syndics, etc... Le travail
se fait à 75% en anglais.
Tous les avantages
sociaux incluant 3 semai-
nes de vacances.

Eric Vaillancourt
Tél: (514) 939-7177
Fax: (514) 939-7176

juridique@
persalterego.com

www.persalterego.com
www.alterego.jobs

ADJOINT(E) pour gestionnaire
de condos, bilingue, entregent,
notions de comptabilités, Excel
Word nécessaires et “Condos
Manager” un atout. Envoyez
votre CV par fax: 514-732-0824.

ADJOINT(E) SECRÉTAIRE
de direction

Près métro l'Assomption. Per-
manent/Temps plein. Exigence
DEP ou équivalent, bilingue,
Office, Simple comptable.
Salaire 28 K$ à 33 K$, selon
expérience.Fax 514-596-3388

ou info@camaq.org

recherché(e)s pour
une entreprise dans le

domaine des
télécommunications
située à Ste-Julie .

Exigences :
Dynamique, auto-
nome, excellent
communicateur,
connaissance des
logiciels de base
Microsoft, bilin-
guisme et exp. en
télécommunication
seraient un atout.

Nous offrons un
salaire compétitif.
CV au plus tard
le 23 juin 2006
Par courriel:
info@i-g.ca

Ou par télec. :
(450) 922-3165

AGENT(E) DU
SERVICE À LA

CLIENTÈLE

Service à la clientèle pour une
cie d’accessoires décoratifs.
Bilingue.Prise de commandes à
l’ordi, dans un environnement
EDI. Expérience 1-2 ans. Les
commandes sont reçues par
tél., par fax, travail général de
bureau.Autonomie, sens de l’or-
ganisation, personnalité agréa-
ble. Poste permanent. 37h50.
Salaire à discuter. Avantages
sociaux, fonds de pension.
service@versailles-inc.com

fax: 514-351-9830

ANJOU

BUREAU D’AVOCATS cherche
secrétaire juridique avec ou
sans exp., mais avec formation
juridique. Envoyer CV. au
514-845-2728 ou par email:

brunet-brunet@netc.net

CHEF COMPTABLE Bon
Apparte, propriétaire immobi-
lier de Laval recherche: une
personne dynamique, minu-
tieuse et très organisée pour
un poste permanent.Responsa-
ble d’une équipe de 2 commis
comptable, tenue de livre, conci-
liation bancaire et rapports
financier, détenir un DEC en
administration option comptabi-
lité, 3 à 5 ans d’exp., en gestion
immobilière, connaissance des
logiciels Hopen et Excel. Dispo-
nioble immédiatement, bon
salaire. Faxer CV au:
450-629-0476 ou courriel:
p.therrien@bon-apparte.ca

CMA CGM (CANADA)
Poste immédiat pour un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
dans l’industrie du transport
maritime pour la représentation
de DELMAS/OTAL. Le candi-
dat idéal possède 5 ans d’expé-
rience dans le transport mari-
time. S.V.P. envoyez cv au:

fax: 514-908-7009
cda.jboivin@cma-cgm.com

COLLÈGE privé de Longueuil
recherche adjoint(e) administra-
tif(ve) à la direction, avec exp.
Faxer CV au 450-679-0921.

COMMIS DE BUREAU
Nous cherchons un(e) com-
mis de bureau à temps plein,
bilingue, pour une entreprise
du domaine de la mode et de
la décoration. Doit posséder
des connaissances en cou-
ture. Connaissances en dra-
perie un atout. Connaissances

en informatique requises.
Télécopiez votre CV au

514-383-6951

COMMIS JUNIOR
Travail général de bureau et
comptabilité. Bilinguisme
essentiel. Min. 1 à 2 ans

d’exp. ou formation en comp-
tabilité. Temps plein, salaire

selon exp. Laval.
Fax: 450-625-2558 ou à
j.blondin@print-flex.ca

Conseiller(e) et
Assistante administrative

À Montréal, nouvelle salle de
montre de design haut de
gamme pour planchers de bois
franc et boiserie murale. La(le)
candidat(e) doit être organisé et
offrira des présentation auprès
de designers, architectes et leur
clientèle. Maîtrise de TI, MS
Office et QuickBook. Bilingue .
Expérience du design et vente
un atout. Envoyer C.V. à:
hr@europeanflooring.ca

ILE DES SOEURS

Avec expérience. Tâches
administratives. Tâches
reliées au centre d’appel.
Agir comme intermédiaire
avec les locataires. Parfai-
tement bilingue. Environ-
nementWindows.

Fax : 514 769 7464
Courriel: pcloutier@bwalk.com

Commis intermédiaire

RÉCEPTIONNISTE/COMMIS
DE BUREAU bilingue, temps
plein, connaissance informati-
que un atout, secteur du Parc et
Beaubien. cv fax: 514-277-0568

Secrétaire
administratif(ive)
Pour bureau d’architecture
d’inspection et d’expertise en
bâtiment situé à St-Bruno.
Bilingue de préférence,
bonne maîtrise de Word,
Excel et Outlook. Connais-
sance des termes de la
construction est un atout.
Envoyez CV par fax: 450-
653-7008 ou mba@michel
bastienarchitecte.com

SECRÉTAIREAUX FINANCES
Voici une perspective d'emploi

stimulante pour vous!
Nous sommes à la recherche
d'un(e) candidat(e) parfaitement
bilingue, énergique et enthou-
siaste pour assister le service
des finances. Capacité de tra-
duire des documents (anglais,
français) et de manipuler des
tâches multiples. Être très
motivé(e) et fortement orga-
nisé(e). Excellentes connais-
sances informatiques (Word,
Excel, Power Point), excellents
rapports interpersonnels et
niveau élevé de professionna-
lisme et de communication.
Minimum 3 ans d'expérience.

Veuillez faire parvenir
votre candidature :

Télec.: 514-636-7520
spinter@airinuit.com

SECRÉTAIRE-COMPTABLE,
emploi domaine construction,
au centre-ville. Atout: connais-
sance du logiciel Fortune 1000.
Tél.: 514-933-7003, Envoyez
votre CV par fax: 514-933-5509.

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
d'exp. bilingue, pour notaire
à Verdun. 514-767-5331.

Connaissance Word, Excel,
etc...Temps partiel ou temps
plein. Horaires variables.

Lucille Desfossés
ldesfosses@

remax-ducartier.qc.ca

SECRÉTAIRE
RÉCEPTIONNISTE

Bilingue

Secrétaire réceptionniste,
clinique de psychologie. 35h /
sem., bon salaire, logiciels
Office et Comptable, suivi
d’horaire, excellente gram-
maire française, anglais fonc-
tionnel.. Souci du détail, initia-
tive, sens de l’organisation,
intégrité. CV. par courriel:
clin-psy@hotmail.com

SECRÉTAIRE RÉCEPTION-
NISTE pour bureau dentaire
limité à l’endodontie; quartier
Ahuntcic. Mature, bilingue et
exp. Faxer CV au 514-856-2243

Secrétaire-technicienne
en bureautique

(poste régulier à temps plein)
Le Centre patronal SST (30
employés, centre-ville de Mont-
réal) est un organisme qui
œuvre dans le domaine de la
santé sécurité au travail.

Tâches et responsabilités
Assumer le secrétariat de sa
section et assurer la préparation
et le suivi des activités de forma-
tion et d'information (informa-
tions, confirmations, documents,
factures, compilation d'évalua-
tions, préparation des salles et
accueil).

Exigences
• Formation en secrétariat; un
DEC en techniques de
bureautique serait un atout;

• Excellent français écrit;
• Maîtrise des logicielsWord et
PowerPoint

• Expérience minimum de deux
ans.

Rémunération en fonction des
qualifications et de l'expérience.

Entrée en fonction vers la fin
août.

Veuillez faire parvenir votre c.v.
avant le 12 juillet 2006 à :

Poste de Secrétaire-
technicienne en bureautique
Télécopieur : (514) 842-9375

reception@
centrepatronalsst.qc.ca

www.centrepatronalsst.qc.ca
Seuls les candidats retenus
recevront une réponse.

TENUE de livres sur Acomba
incluant facturation. Montréal
centre-ville ou à votre domicile.
20h/sem, 50% en anglais. CV
par fax: 514-878-9163 ou
jemond@creattitudeinc.com

316 ASSURANCE

ADJOINT(E) TECHNIQUE
ASSURANCE

DE DOMMAGES

Poste à temps plein

Exigences requises:

• Expérience en assurance de
dommages 3 ans min.

• MaÎtriser le logiciel Word
• Excellentes aptitudes dans
un environnement de travail
informatisé

• Bonne connaissance du
français

• Capacité de travailler en
équipe

• Bilinguisme un atout

Faire parvenir votre C.V. par
courriel:

piche.louise@burrowes.ca
ou par télécopieur au

514-522-2662

SOUSCRIPTEUR(TRICE)
courtier d’assurance du nord
de Mtl. déménageant sous
peu à Laval recherche une
pers. pour gérer module de
ligne personnel. Jean Lortie

514-374-7580

École Miss Edgar
et Miss Cramp

(ECS)

aidE-EnSEignantE dE MatErnEllE
(immersion française)

www.ecs.qc.ca

ECS, l’une des écoles de langue anglaise les plus réputées de
Montréal, est un établissement privé d’enseignement primaire
et secondaire pour filles fondé en 1909.

Nous sommes présentement à la recherche d’une aide-
enseignante à la maternelle pour l’année scolaire 2006-2007.

Nature de la fonction : sous la direction de l’enseignante de la
maternelle, l’aide-enseignante aura pour tâche de contribuer
à la préparation du matériel de classe, d’accompagner et de
soutenir l’enseignante dans les activités avec les élèves.

les personnes intéressées doivent :
• Avoir une bonne maîtrise de la langue française
• Posséder une formation en technique de garderie, en

enseignement préscolaire ou avoir une expérience
pertinente

• Être flexible, aimer travailler en équipe et porter un grand
intérêt aux enfants de ce groupe d’âge

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le mardi 27 juin à :

Mme Susyn Borer, directrice générale
École Miss Edgar et Miss Cramp

525, av. Mount Pleasant, Westmount QC H3Y 3H6

Nous contacterons seulement les personnes choisies pour une entrevue.
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316 ASSURANCE 316 ASSURANCE 316 ASSURANCE

Kingsway Compagnie d'assurances générales

est à la recherche d'un:

Superviseur(e), lignes personnelles
Principales fonctions :
Superviser et gérer le travail des employés, établir les objectifs et effectuer les évalua-
tions de rendement
Participer à la formation et au développement des employés
Effectuer les auditions de travail
Maintenir le service en organisant le déroulement des opérations et établir les priorités
afin d'assurer une productivité et une efficacité maximum
Gérer les comptes complexes, les références, exceptions ainsi que les plaintes
Suivre les changements du marché concernant les nouveaux produits, taux, réglementa-
tion et implanter les changements nécessaires
Participer au développement des affaires
Effectuer toutes autres tâches connexes

Exigences du poste :
Minimum 3 ans d'expérience en souscription automobiles
DEC en administration et / ou diplôme du PAA ou en voie d'obtention
Bilingue
Fortes capacités en communication
Connaissances informatiques
Excellentes habiletés organisationnelles et interpersonnelles
Expérience en supervision un atout

Si le poste vous intéresses, faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au
(514) 289-9257 ou par courriel à emploi@jevco.ca à l'attention du service des ressour-
ces humaines.

317 SECTEUR
AUTOMOBILE 317 SECTEUR

AUTOMOBILE

NOUS SOMMES À LA RECHERCE D'UN

DIRECTEUR COMMERCIAL
AVEC EXPÉRIENCE

POUR UN IMPORTANT CONCESSIONNAIRE
AUTOMOBILES JAPONAIS DE LA

RIVE NORD DE MONTRÉAL

- Vous avez plus d'un an d'expérience chez un
concessionnaire automobile à titre de directeur
commercial ?

- Vos résultats de ventes sont vérifiables ?
- Vous maintenez un indice de satisfaction à la
clientèle

- Vous investissez temps et énergie pour réussir ?
- La gestion de vos dossiers est impeccable ?
- Vous avez confiance en vos moyens…

Télécopier votre curriculum vitae au :
(450) 671-0031

AVIS DE RECHERCHE
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319 VENTE
COMMERCE 319 VENTE

COMMERCE

UNIVINS
Chef de file dans le domaine de la commercialisation des
vins au Québec, UNIVINS est à la recherche d'un-e
représentant-e intermédiaire ou senior, ayant un
minimum de 3 à 5 années d'expérience en représenta-
tion auprès des restaurateurs et de la SAQ. Bilinguisme
requis. Les candidatures seront acceptées jusqu'au 30
juin et seules les personnes retenues recevront un
accusé de réception. Envoyez votre c.v. par courrier

électronique à admin@univins.ca

RESPONSABLE COMMERCIAL(E)

REPRÉSENTANT(E)S

Magazine montréalais branché recherche

Dynamiques, bilingues, image professionnelle.
Salaire compétitif et avantages.

Prière de faire parvenir votre CV à :
mediamasteringrh@hotmail.com

CONSEILLER FINANCIER,
cabinet de services financiers
recherche 4 conseillers. Équipe
dynamique, formation fournie.
Auto + DEC nécessaires. Télé-
copieur: 514-493-1451. Cour-
riel: azharbitar@hotmail.com.

FLEURISTE À La Boîte à
Fleurs, recherche aide-fleuriste,
fleuriste, temps plein.Contactez
Francine Locas: 514-497-2085.

REPRÉSENTANT(E) des ven-
tes avec expérience.Demander
J.-F., Le Rond-Point du Meuble,

450-662-0445

REPRÉSENTANT(E)S en publi-
cité. Travail du domicile.

www.youppy.com/emploi

VENDEUSE (EUR), St-Léo-
nard. Temps plein ou partiel.
514-726-9929, 514-729-1809

VOUSVOULEZ FAIRE
50 000 $...100 000 $ ou +

Travailler selon votre horaire,
la vente de maisons pourrait
vous intéresser... appelez

Marie-Josée : 514-376-6510

320 IMMOBILIER

GAGNEZ 100 000 $ ET PLUS
Selon ce que vous méritez.
Obtenez un permis d'agent
immobilier en même temps
qu'une formation de vente tout
en conservant votre emploi.
Vincent Biello, 514 383-2727

VENDEUR(EUSE) pour projet
de condo à Terrebonne. Exp.
requise. Faxez cv 450-961-1987
a/s Georges Gravelle

321 TRANSPORT
CAMIONNAGE

“BROKER”avec camion de 14
à 18 pieds de boite, pour livrai-
sons à Montréal et environs.

Faxer C.V. 450-968-1512,
Téléphone: 514-270-6460.

CHAUFFEUR(EUSE) DE
CAMION, classe 3 avec expé-
rience, immédiat.Tél.: 514-829-
8001 Fax CV 514-336-4519

$ CHAUFFEUR(EUSE)S $
Cie de messagerie est à la
recherche de sous-traitants.
Poss. d’honoraires entre 300 $
et 900 $, selon exp. Prime pour
essence. Se présenter au 2065
Jeanne-d’Arc, suite 105, Mtl.

CHAUFFEUR(EUSE)
SEMI REMORQUE

Classe 1, Canada U.S.A.
Se présenter au:

6265 Notre-Dame Est, Mtl.

TRANSPORT
CAMIONNAGE

Recherchons chauffeur de
camion avec grue (classe
1FM), pour transport de
verre. Biingue ou avec une
très bonne connaissance de
l’anglais.
Salaire très compétitf, syndi-
qué, avantages sociaux.
Exp. de transport de verre
sur équipement avec grue
serait un atout.

Se présenter au 3740 Dol-
lard-Desjardins, Mtl (P.A.T.),
entre 13h et 15h, du lundi au
jeudi seulement (fermé entre
11h45 et 13h).

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

1234 BISHOP. Le Complexe.
Temps plein/partiel. Barman,
serveur(euse)s, busboys,
avec expérience. Se présenter
entre 14h et 17h.

AIDE-CUISINIER(ÈRE) et per-
sonnel de comptoir bistro, temps
plein/ partiel, 514-961-9111.

AIDE CUISINIER(ÈRE) ET
SERVEUR(EUSE)S

Temps plein et partiel, pour un
bistro sympa sur le Plateau.
Cuisine française maison...

Exp., apparence soignée
CV ggodin123@hotmail.com

infos au 514-803-6017

ASSISTANT DIRECTEUR
À LA RÉCEPTION

Hôtel 4 étoiles, 20 salles
de réunions/banquets et

300 chambres
St-Sauveur

Fax : 450-227-8512
hr@manoir-saint-sauveur.com

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

BARMAN(AID), serveur(se),
aide placement, cours, 514-
849-2828 EcoleDesmaitres.com

BISTRO CONTINENTAL cher-
che cuisinier(ère).Rue St-Denis.
514-845-6842 avant 19h.

CHEF CUISINIER(ÈRE)
C.A.P. ou I.T.H.Q., min. 10 ans
d’exp., stable à l’année, bon
salaire, congé dim. et lundi.

Restaurant centre-ville depuis
25 ans. 514-893-0088.

CHERCHE cuisinier(ère) jour/
soir, sous-chef de soir, et plon-
geur. Se présenter au 160 av.
Laurier O., demandez Philippe.

COMMIS comptable à temps
plein, cuisiniers et plongeurs à
temps partiel pour un service
traiteur. Envoyez votre CV

par fax au: 514-521-1302
appelez au 514-521-4739

COUPLE DEMANDE pour
gérance de motel. Belle per-
sonnalité, aime travailler avec le
public, doit demeurer sur place,
bonnes réf. requises. C.P. 244,
Victoriaville, G6P 6S9

CUISINIER demandé, resto sur
le Plateau, cuisine fusion des
caraïbes.Besoin URGENT! fax.:
514-849-7737 info@kalalu.ca

CUISINIER(ÈRE), exp. cuisine
française. Poste évolutif. Recru-
tement immédiat. 514-395-0207

GARDE-MANGER, avec exp.,
5 jours/sem. : lundi au vendredi
inclusivement, 9 h à 15h, per-
manent.Restaurant français “La
Rapière”. Appelez après 15 h
au 514-871-8580.

HOLIDAY INN EXPRESS
AUDITEUR DE NUIT

PRÉPOSÉ À LA RÉCEPTION
Temps plein, salaire compétitif

Envoyer CV par courriel:
tmatteo@lessuitesfoubourg.com

ou fax 514-448-7101

HÔTEL NOVOTEL
recherche cuisinier(ère), petit
déjeuner.CV fax: 514-861-0992.

LE BOUCHONDE LIÈGE est à
la recherche d’un cuisinier(ière)
1 à 3 ans d'exp., motivé, temps
plein. Faxer CV: 514-807-0034

LIVREUR bilingue avec auto
récente, pizzaman, busboy, cen-
tre-ville, 514-702-9542.

MAÎTRE D'HÔTEL/BANQUET
Hôtel 4 étoiles, 20 salles
de réunions / banquets et

300 chambres
St-Sauveur

Fax : 450-227-8512
hr@manoir-saint-sauveur.com

NOUVEAU restaurant chef cui-
sinier(e), région de Granby Bro-
mont, cuisine gastronomique et
terroir, merc. au dim. pm. C.V.
par fax : 514-937-5900 ou

abav@videotron.ca

PÂTISSIER(E) boulanger(e)
tourrier demandé(e) avec expé-
rience, temps plein. Envoyer
votre CV au 514-484-9703.

PÂTISSIER(ÈRE)-BOULAN-
GER(ÈRE) avec exp.Travail de
19h à 2h pour cuisson de vien-
noiseries.CV. par fax à La Pâtis-
serie Belge, 514-845-9680

PIZZAIOLLEVIEUX-MTL
Cuisinier(ère) avec ou sans
exp., 600 rue d’Youville,
Jean-François ou Emma-
nuelle, 514-282-5757,

514-794-6152.

RESTAURANT de fine cuisine
à Laval recherche barman(aid)
avec exp., maître d’hôtel, ser-
veurs(ses). Envoyez C.V. à :
hralaval@hotmail.com ou
450-688-5961

RESTAURANT GASTRONOMIQUE
CUBE recherche :

barmaid(man), suiteuse(eur), avec
exp., bilingues, réf. exigées. C.V. à :

info@ restaurantcube . com
ou fax: 514-876-1119

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

RESTAURANT italien sur le
Plateau recherche personnel
de soir: cuisinier(ère),aide-cuisi-
nier, serveur(euse)s, busboy.
Exp. néc.514-527-2487 ou faxer
CV au : 514-221-3775

RESTAURANT nouveau con-
cept à Outremont, recherche
cuisinier(ère) à temps plein.

514-278-3637
alexandra@latartine.ca

RESTAURANT occupé cher-
che commis-débarasseur(e)
avec expérience. Laissez votre
CV au: 4690 St-Denis, Mtl.

RESTO-BAR du Plateau
recher-che gérant(e), busboy,
pour horaire de soir et weekend,
min. 2 ans d’expérience. Faxer
CV au 514-849-1199.

SERVEUR(EUSE)
avec expérience, temps plein ou
partiel. Salaire Stimulant,

514-867-3687 ou
faxer CV: 514-744-0237

SERVEUR(EUSE)S avec exp.
bilingue. Temps plein. Se pré-
senter avec CV au 6728 boul.
St-Laurent, 15h-17h.

SERVEUR(EUSE)S
Les Trois Tilleuls
Relais Château

Rive Sud de Montréal
Bonne connaissance des vins.
Bilingue. Étiquette de la res-
tauration.Attitude profession-
nelle. S.V.P. envoyer CV

fax: 450-584-3146
info@lestroistilleuls.com

SERVEUR(EUSE), temps par-
tiel, fins sem. Resto français à
Duvernay, Laval. Tél.: 450-661-
1444, mer.-sam., après 15h.

SOUS-CHEF demandé, restau-
rant Ô Chalet.. Salaire selon
expérience. 514-569-7095

324 IMPRIMERIE
INFOGRAPHIE

GRAPHISTE à Boucherville,
pour manufacturier de produits
sanitaires.Exp. dans conception
et impression d’étiquettes com-
merciales un atout. Bonne maî-
trise Illustrator CS et Photo-
shop CS (PC). Connaissances
Word, Excel et Publisher.Temps
plein, poste temporaire. CV par
fax: 450-655-4411 ou courriel
sylvain@unicacanada.com

ZOOTHÉRAPIE QUÉBEC
recherche un(e) étudiant(e)
admissible au programme Pla-
cement carrière-été pour poste
d’illustrateur 35h/sem. Forma-
tion en arts ou dessin un atout.
CV par fax au 514-271-0157 ou

annie.bernatchez@
zootherapiequebec.ca

325 TECHNIQUE
MÉTIERS

SOUS-TRAITANCE
BACHMANNDAMPJOINT Inc.

Unmanufacturier de métal situé
à Laval cherche des
candidat(e)s avec min. 2 ans
d’exp. et capable de lire les des-
sins, pour les postes suivants:

Un opérateur(trice) de presse
plieuse pour l’équipe du soir.
4 soudeur(euse)s monteurs
4 soudeur(euse)s avec exp. en
MIG, TIG et vaisseau sous pres-
sion
un opérateur(trice) de machine
de bellows, expérience en for-
mation de métal est nécessaire.

S’il-vous-plaît, appelez et faxez
votre CV à:
Mr.Allen Ennis

Tél.: 450-786-8686
Fax: 450-786-8800

BESOIN d’installateur(trice) de
système d’alarme et de sécurité
avec exp. Bon salaire et bénifi-
ces. 514-609-3720

ÉBÉNISTE ET PEINTRE DE
FINITION avec expérience. 514-
707-8990 fax : 514-322-4714

ÉBÉNISTES ASSEMBLEUR
3 ans d.exp. ou plus. Meubles
comm., mélamine et stratifié.
DÉBITEURS, exp. sur scie à
panneaux, pour mélamine,
Être capable conduire chariot
élévateur. Tél. 514-276-7814

IMAGIMAGE
PHOTOGRAPHES

recherche
PHOTOGRAPHE

PIGISTE
Portraitiste pour photo scolaire.
Période de sept. et oct., du Lun.
au Ven., doit avoir son véhi-
cule. Envoyer votre CV à:

info@imagimage.com
ou faxer 819-322-5984 •

Tél: 1-800-737-1207

MÉCANICIEN(NE)
demandé(e) avec expérience et
entregent.Temps plein.À Pied-
mont. 450-227-3870

Compagnie établie à Lachine,
bon salaire et avantages
sociaux, c.v. à l’attention de
Stuart Rosen, fax: 514-634-
4258, tél. Lynn 514-634-3131,
poste 221. Chemins De Fer
CAD, 155Aut.Montréal-Toronto.

SOUDEURS
TUYAUTEURS
ÉLECTRICIENS
AIDE GÉNÉRALE

326 CONSTRUCTION

AVONS BESOIN paysagiste et
poseur de pavé uni murets,
expérience requise, 40h/sem,

514-809-9627.

326 CONSTRUCTION

AXXYS Construction
entreprise oeuvrant dans le
domaine de la construction
commerciale et industrielle
à travers le Canada, est à la
recherche d’un(e)

ESTIMATEUR(TRICE)
(2 postes disponibles)

• Le (la) candidat(e) doit être
fortement organisé, agressif,
énergique, innovateur, et
savoir démontrer ses qualités
de leadership
• Préparation, révision et éva-
luation des soumissions
• Un minimum de 10 années
d’expériences
• Communication écrite et
orale en français et en
anglais.

Veuillez transmettre en toute
confidentialité votre curricu-
lum vitae par courriel
cv@axxysconstruction.com

ou par télécopieur au
(514) 388-9989

Seul(e)s les candidat(e)s
dont la candidature sera rete-
nue seront contactés.

NOUS sommes à la recheche
d'un(e) gestionnaire de projet
et estimateur(trice) pour le
secteur commercial. Le candidat
devra avoir une base comme
technicien en architecture et
dans l'estimation et gérance de
projet. Fax:450-961-9633

RENOVATIONS, personne avec
exp. pour installer cuisines et
s/bains, besoin outils et réf.
Excellent salaire. 514-953-2976

SURINTENDANT(E) - GÉNÉRAL(E)
Recherché(e) pour projet insti-
tutionnel, 10 ans d’exp., poste
permanent, disponible imm.
C.V. par téléc. : 514-382-1242
courriel:marie@lavacon.com

327 COIFFURE
ESTHÉTIQUE

Coiffeur(euse) avec expérience
et clientèle. Assistant(e) et
réceptionniste + expérience
temps partiel. 514-257-6684.

ESPACE à louer 420 $/mois,
coiffeur(euse) demandé.
Westmount, 514-482-9999

LA COUPE
Centre-Ville, agrandi son
équipe. Nous recherchons des
assistant(e)s en coiffure et tech-
nique, des esthéticiennes et
réceptionnistes/hôtesses, bilin-
gues et dynamiques. Envoyer
CV à: emplois@lacoupe.ca

TRAFFIC COIFFURE
situé sur le Plateau, est à la
recherche de coiffeur (euse)
d’expérience avec clientèle.
Luc ou Sylvie 514-849-1588

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT

PHILIPPEDUBUC
Collection homme et femme
Poste offert à temps plein:

• Patroniste (système PAD)
minimum 3 ans d'expérience

Envoyer CV à:
philippe@dubucstyle.com
(514) 282-1424 poste 23

329 INDUSTRIE
MANUFACTURE

INTÉGRATEUR DE SYSTÈME
DE CONTRÔLE INDUSTRIEL
à la recherche d’ingénieurs élec-
trique ou techniciens-program-
meurs d’automate (PLC) et d’in-
terface opérateur (HMI) et
SCADA. Flexibilité et facilité
d’adaptation nécessaire. Rapi-
dité d’apprentissage un atout.
Salaire compétitif selon exp.
Veuillez faxer CV au
514-342-4846 ou envoyer à

info@pikeautomation.com

TRAVAILgénéral d’usine
(domaine du verre) ligne de
production pour quart de jour
ou de soir, avec ou sans expé-
rience dans le domaine du
verre.

Salaire d’embauche:
8,92 $ /h ( sans exp.)
13,43 $ /h (avec exp.)

Salaire après 3 mois:
10,32 $ /h (sans exp.)
14,28 $/h (avec exp.)
jusqu’à concurrence de 18,05 $
/ h (prendre note qu’une prime
de 0,70 $ /h pour quart de soir
est applicable aux taux ci-haut).

Possibilité d’avancement, très
bons avantages sociaux, syndi-
qué.

Se présenter du lundi au
jeune seulement, au 3740 Dol-
lard Desjardins, Montréal,
(PAT), entre 13h et 15 (fermé
entre 11h45 et 13h).

331 ENTRETIEN
SÉCURITE

CONCIERGE

Concierge ou Couple
concierge résident pour
Condos 180 unités. 40 h/sem.
Salaire selon exp.Envoyez votre
CV par fax. 514-732-0824.

CONCIERGE, seul ou couple,
31 app., boul. Pie IX, face Jardin
Botanique, 3½ fourni + salaire

1-450-836-3654

* CONCIERGES RECHERCHÉS *
Immeuble prestige 66 app.
Westmount-Côte St-Luc

Débrouillard, avec outils, bilin-
gue. Salaire et logement fourni

Côte-des-Neiges 24 app.
Loyer fourni.

Hochelaga-Maisonneuve
45 app. Loyer + $

FAX: 450-465-8020

331 ENTRETIEN
SÉCURITE

CONCIERGE

COUPLE DE SURINTEDANT
Temps plein pour projet de mai-
sons de ville à Dorval. Min. 5
ans d’exp.. Doit posséder ses
outils. S.V.P. télécopier votre c.v.
au : 514-342-7722

COUPLE de surintendants sur
place, bilingues, avec exp. pour
120 app. àV.M.R.App. + salaire.
Faxez cv au 514-849-3447

GARDIEN DE NUIT, résidence
de 150 app., de 17 h à 5 h a.m.,
ven. et sam. (soir), 8,50 $ /h.
Message : 514-989-8073

HOMME DE MAINTENANCE
Aptitudes techniques

en plomberie / chauffage
climatisation / ventilation.
Assumera l’entretien de

la salle mécanique
ainsi que divers travaux
à l’extérieur du complexe.
C.V. par fax 450-688-8019

RESPONSABLEMaintenance
et sécurité dans un centre com-
mercial à Dorval poste perma-
nent temps plein 5jr/sem.
Salaire concurrentiel, avanta-
ges sociaux, min 5 ans d’exp.,
supervision de personnel et
sous-contractants. Assurer
entretien préventif et régulier
du bâtiment. Assister la direc-
trice dans diverses tâches.
Word, Excel de base. Bilingue,
CV par fax au 450-661-6011 ou
raquilino@edgecombe.ca

S U R I N T E N D A N T ( E )
imm. résidentiels à Ville St-Lau-
rent.Doit être bilingue, motivé(e)
et responsable. Les fonctions
incluent le ménage, les répara-
tions, les locations, etc. Envoyez
CV par fax 514-733-7838 ou à:
mgossian@qc.aira.com

334 SERVICES
DOMESTIQUES

RECHERCHONS gardienne
d’enfant à temps plein pour une
fillette de 4 mois, du mercredi
matin au lundi matin, disp. pour
voyager, exp., requise, excel-
lentes réf. seront nécessaire,
bilingue, emploi à Westmount,
bon salaire. Contactez Linda
au: 514-849-8000

339 MANNEQUINS
MODÈLES

CASTING POURTOUS
Si choisi pour publicité, rému-
nération jusqu’à 1000$ la
journée.Shoot Studio, photo-
graphes reconnus à Mtl,
recherche des hommes, fem-
mes et enfants de tous gen-
res entre 7 et 77 ans. Modè-
les non professionnels pour
prise de vue publicitaire. Se
présenter vend. 23 juin au
3660 boul. St-Laurent, 2e
étage, entre 7h et 19h.

CIE EUROPÉENNE cherche 9
modèles féminins, avec ou sans
expérience, pour différents
contrats. Faire parvenir infos et
photos à prisme2@lbb.zzn.com

340 EMPLOIS DIVERS

ANIMATEUR(TRICE)
L’Auberge Le Rouet de Val-
David recherche un(e) anima-
teur(trice) pour l’été. Doit avoir
de l’expérience en activités de
plein-air et être capable d’ani-
mer les soirées.Clientèle adulte.
5 jr ½/sem. 350 $, nourri(e),

logé(e) et pourboires.
www.aubergelerouet.com
Éric Galien 1-800-537-6838

AVONS besoin d’une pers. avec
connaissance en soudure, élect
et en réfrigératon. Faxer CV au:
514-521-3401, ou au 2946 De
Rouen Mtl. Qc. H2K 1P1

CHERCHE personne avec
expérience dans la fabrication
de cadres et finition de moulures
en bois.Vicky 514-324-6724.

ENCADREMENT, galerie d’art
cherche pers. polyvalente avec
expérience pour travail général
d’atelier d’encadrement, temps
plein, Stéphane, 514-733-3939.

FLEURISTE-DÉCORATEUR
sénior recherché pour boutique
florale haut de gamme. min.3
ans d’exp., salaire avantageux.
35-40h/sem.Vieux-Longueuil
charlotboutique@hotmail.com

450-679-2820

Galerie d’Art MIchel-Ange
Technicien(ne) d’atelier,entre-
tien, avec habiletés manuelles
et permis de conduire.

(514)875-8328

GOUVERNANTE, à domicile
(nord Mtl) 5 jours/sem. pour
bébé 5 mois, dès le 25 juillet,
réf. obligatoires, pour postuler :

514-332-3096

PORTIER temps plein / partiel,
condominiums de prestige.Bilin-
guisme requis. Envoyuez C.V.
par fax 514 843-8221

SAUVETEURS « lifeguards »
recherchés pour un immeuble
résidentiel situé à Ville St-Lau-
rent. 2 postes disponibles.
Appelez au (514) 332-6490,
faxez CV au (514)332-4734
lecomesol@videotron.ca.

TÉLÉMARKETING, 10h à midi
et 13h à 16h. Publicité internet.
Nouveau concept. Bien payé.
Salaire de base + commission.
Ordinateur et internet à domicile
requis. Tél: 450-624-5940

VALET pour stationnement int.
pour condominiums de pres-
tige (fin de sem. / soir). Envoyez
C.V. par fax 514 843-8221

Organismes communautaires

d’hébergement pour jeunes

Info : 514.523.8559

en difficulté et sans abri

Les Auberges
du cœur
du Québec

L ES JEUNES QUI Y EN T REN T,
S’EN SOR T EN T !
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