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Quels que soient les membres de notre
équipe, nous croyons aux valeurs de :
Compassion, Communauté, Diversité,

Égalité.

Nos valeurs

Mission

Nous sommes un organisme à but non lucratif
présent dans la communauté depuis 1989. Nous
offrons différents programmes et projets
communautaires dont l'objectif est de donner aux
citoyens vivants (travaillant) dans
l'arrondissement CDN-NDG les moyens d'améliorer
leur qualité de vie et celle de leur communauté.
Notre objectif est de fournir des services, des
outils et de l'expertise afin de répondre aux
besoins de tous les résident.e.s.
(jeunes adultes, femmes, personnes âgées,
nouveaux arrivants, familles,  populations ayant
des besoins particuliers et personnes
vulnérables).
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MOT DE LA PRESIDENTE
L'année 2024 a été une année de changement, de défis et de réussites pour Prévention CDN-NDG.

En tant que membre du conseil d'administration, partenaire communautaire et résident local, j'ai eu de nombreuses occasions de constater de première
main le travail extraordinaire de l'équipe tout au long de l'année, ainsi que l'engagement inébranlable de l'organisation en coulisses.

Des foires d'art, des murales et des ateliers aux formations du personnel, en passant par l'intervention de première ligne et le soutien, Prévention CDN-
NDG a continué d'être une ressource inestimable pour nos communautés et les organisations qu’ils servent.

Parmi les nombreuses réalisations notables, celle qui me marque particulièrement est la façon dont l'équipe Prox a véritablement pris son rôle en main et
a su établir une forte présence auprès des jeunes du quartier. Leur travail a eu un impact significatif, non seulement sur ceux qu'ils ont soutenus
directement, mais aussi sur nos communautés dans leur ensemble.

Prévention CDN-NDG a travaillé sans relâche pour surmonter les défis posés par la crise du logement et de la santé mentale croissante. Cela a été
particulièrement évident dans la réponse de l'équipe face aux défis rencontrés par la Halte-Chaleur en 2024. Ces expériences leur ont permis d'adapter la
structure et les services de la Halte pour l'avenir.

Aucun retour sur l'année de Prévention ne serait complet sans reconnaître le retour tant attendu de Terri Ste-Marie dans les opérations quotidiennes de
l'organisation. Le conseil remercie toute l'équipe pour son engagement tout au long de l'année et Camille pour son leadership exceptionnel.

 Félicitations pour une excellente année !

Christine Richardson,
Présidente

2024 Conseil d’administration
Christine RIchardson-Présidente
Simeon Pompey-Vice-Président, 

Rapi Sota-Trésorier
Sandra Serrano-Sécretaire

Ayanna Alleyne-Administratrice
 Julie Ledoux -Administratrice

Terri Ste-Marie -Conseillère à la Gouvernance
Camille Vaillancourt-Directrice Générale 
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Chers employés et partenaires,

 Alors que l’année 2024 tire à sa fin, prenons un moment pour regarder le chemin parcouru. Cette année
encore, nous avons fait preuve de solidarité, de résilience et d’engagement envers notre mission commune
qui est soutenir, accompagner et renforcer notre communauté. 

Chaque défi rencontré a été une occasion de grandir, d’innover et de tisser des liens plus forts. Grâce à votre
dévouement et à votre soutien indéfectible, nous avons pu réaliser de grandes choses : offrir des services
essentiels à ceux qui en ont le plus besoin, organiser des services fédérateurs et défendre des causes qui
nous tiennent à cœur, tel que la jeunesse, les ainés, l’itinérance et bien d’autres. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers nos employés, notre Conseil d’administration et nos
partenaires. Votre engagement quotidien est la véritable force de Prévention CDN-NDG. Chaque geste,
chaque initiative et chaque moment partagé ont contribué à faire une réelle différence dans la vie de
nombreuses personnes de notre communauté. La solidarité communautaire est largement perceptible!!!  

 L’année à venir s’annonce pleine de promesses et de nouveaux défis, puisque nous refusons les statu quo.
Continuons à bâtir ensemble un avenir solidaire, à nourrir l’espoir et à semer des graines de changement
positif auprès des membres de communauté qui en ont le plus besoin. Que cette nouvelle année nous apporte
énergie, inspiration et sérénité pour poursuivre notre mission avec passion et détermination. 

Merci de faire partie de cette belle aventure humaine qu’est Prévention CDN-NDG. 

Avec toute ma reconnaissance

Camille Vaillancourt
 Directrice exécutive 

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE 

Équipe de direction
Joseph Lambert - Coordonnateur Intervention Communautaire

Olivia Mabote - Coordonnatrice Genre et égalité, ICS et Arts urbains
Quentin Ducados - Coordonnateur Halte Chaleur

Marie-Christine Bellon-Manzi-Coordonnatrice du projet SPA
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES

Approche communautaire

Programme d'action
communautaire aux

citoyens - Arrondissement
CDN-NDG

Financé par
la Direction de la santé

publique, l'Arrondissement
CDN-NDG, Ministère de la
sécurité publique, ITMAV,

Emploi Été Canada, 

Intervenants de proximité
jeunesse CDN et NDG

Intervenant de milieu 
prévention de la consommation
de substances psychoactives

Intervenant de milieu en
prévention de la délinquance par

le sport l'art et la culture
Intervenant ainés 

Animateurs de parcs CDN 
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Arts Urbains

Financé par Patrimoine
Canada, la Ville de

Montréal et
l'Arrondissement de CDN-

NDG 

Festival des arts urbains
Hip Hop You Don't Stop 

Murales

Ateliers d'art

Projet SOIR

Programme de prévention de la
criminalité par les arts urbains

Arts Urbain

Financé par
le ministère de la Sécurité
publique du Québec et la
Direction régionale de la

Santé Publique

Programme d'égalité des genres, de
prévention de l'exploitation et de la

violence sexuelle

Prévention de
l'exploitation et des
violences sexuelles

Cultivons la culture du
consentement (CCC)

Genres & Égalité Intervention Itinérance 

Ville de Montreal 

Service régional en
itinérance

Ville de Montréal

Vers un Chez Soi?

Équipe mobile d'intervention

Halte Chaleur de CDN



Équipe Prox
Joseph Lambert, Coordonnateur

 Jean-Edouard Toussaint - Intervenant de proximité
 Simon Desroches-Gagnon - Intervenant de proximité

Jeffrey Browne- Intervenant de proximité
Jevonte Senior- Intervenant de proximité

Lancée en 2022, l’équipe Proximité (PROX) a été créée dans le but
d'engager les jeunes de 12 à 25 ans. La mission de l’équipe est de
fournir un soutien à travers des informations, des orientations et
de l’accompagnement lorsque nécessaire.

Structure de l’équipe et couverture
L'équipe est composée de trois intervenants PROX à temps plein
et d'un intervenant à temps partiel, tous dirigés par un
coordinateur. Ensemble, ils desservent l'arrondissement en
collaborant avec une variété d’organisations et d’institutions. Leur
travail inclut des visites régulières dans des centres
communautaires et sportifs, des bibliothèques, des parcs, des
écoles, des arénas et des stations de métro.

Financement et collaboration
L’équipe Proximité est financée par l’Arrondissement, qui, en
collaboration avec Prévention CDN-NDG, définit les lignes
directrices du programme.

Principaux enjeux abordés par les jeunes
L’équipe Proximité aborde une large gamme de préoccupations
soulevées par les jeunes. Parmi les problèmes les plus courants,
on trouve :

Problèmes juridiques
Difficultés de recherche d'emploi
Expression artistique et créativité
Défis académiques et soutien, y compris le manque de
motivation à fréquenter l’école
Signalement des équipements de parc endommagés (par
exemple, ajout de filets aux paniers de basket, peinture des
terrains, amélioration des fontaines d'eau)
Soutien à l'intégration des nouveaux immigrants, y compris
l'explication des horaires des organisations partenaires
Graffiti illégaux
Recherche de programmes de fournitures scolaires à donner
aux jeunes
Promotion d'événements spéciaux dans le quartier
Assistance pour les visas
Candidatures pour des bourses d'études
Candidatures pour des écoles de métiers
Description des programmes et services disponibles
Transitions vers la rentrée scolaire

Intervention Communautaire Programme de Proximité (Prox)
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Problèmes liés aux visites des jeunes dans des organisations locales 
Problèmes de santé mentale, Informations sur l'éducation des adultes et le CEGEP (postsecondaire), Victimes de crimes (par
exemple, vol de vélos), Problèmes saisonniers, comme les préoccupations liées à l’école en septembre, les conflits entre les
jeunes de CDN (Côte-des-Neiges) et NDG (Notre-Dame-de-Grâce), les demandes juridiques,  les menaces en ligne et risques de
bagarres, Itinérance dans les parcs et près des centres communautaires, ainsi que l'appréhension que cela peut causer au public,
le sexting, besoin de manteaux d'hiver et d'accessoires

Services d’accompagnement et de soutien
L’équipe Proximité fournit également un accompagnement vers des organisations locales telles qu'Aire Ouverte, Carrefour
Jeunesse Emploi ou les organismes communautaires. Des orientations vers nos collègues de l’Équipe Mobile d'Intervention,
l’équipe de prévention de la toxicomanie ou des violences sexuelles et ITMAV de Prévention CDN-NDG sont effectuées lorsque
nécessaire.

Engagement communautaire et événements
L’équipe participe activement à divers événements communautaires, notamment :
Festival Hip Hop You Don’t Stop, Événement de rentrée scolaire 4 the Hood, Festival de la rue Monkland, Festivités d'Halloween
Le Train des Fêtes, Le défi MC de fin de semaine et le Participation à une interview à la radio CKUT, Organisation de visites du Père
Noël dans les organismes du quartier.

L’équipe Proximité mène des activités de sensibilisation régulières dans les endroits suivants de Côte-des-Neiges (CDN) :
Parc Mandela et Black Community Association le Parc Martin Luther King, el CELO et Maison des Jeunes (Chalet Kent) et NBS
Sound, Parc Van Horne, École La Voie et son gymnase.
Les stations de métro : Namur, De la Savane, Côte Sainte-Catherine, Côte-des-Neiges

À Notre-Dame-de-Grâce (NDG), l’équipe se concentre sur ces principaux secteurs :
Westhaven Teen Zone (surtout à l’heure du diner), Upper  Lachine, Centre NDG et Sports Hasard, École St-Luc (en particulier à
l’heure du diner), YMCA NDG, Centre St-Raymond, École Judith Jasmin
Les Stations de métro : Villa Maria et Vendôme

Le taux d’engagement des jeunes varie en fonction de l’activité et de l’organisme partenaire impliqué. 
Il a varié de 80 % hommes / 20 % femmes à 50 % hommes / 50 % femmes.

2000+ Interventions auprès des jeunes.
100's of suivis et accompagnements
20 sessions de formation pour les  camps de jours
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Prévention de la consommation des substances
psychoactives (SPA)

Équipe
 Marie-Christine Bellon-Manzi - Coordonnatrice

Amédé Gilbert-Intervenant de millieu

SPA est l'acronyme de la Prévention de la Consommation de Substances
Psychoactives.
Ce programme propose des ateliers de prévention et de sensibilisation à la
consommation de substances psychoactives pour les élèves du secondaire, de la 1re à
la 5e secondaire. L'équipe travaille dans les écoles secondaires ainsi que dans des
organisations communautaires pour soutenir les familles, en offrant des ateliers pour
les jeunes et pour les parents,  ainsi que du soutien individuel pour les jeunes.
Les élèves du secondaire de l'école St-Luc, de l'Annexe Terrebonne et de Lavoie ont
démontré un grand enthousiasme pour les sujets abordés lors des ateliers, avec des
taux de participation particulièrement élevés en classe.
Le programme vise à prévenir la consommation de substances psychoactives chez les
jeunes de 12 à 17 ans.
Le programme comprend 142 activités telles que des formations, des kiosques, des
campagnes sur les réseaux sociaux, des événements communautaires et des
promotions.
Ils sont membres de  l'Association des Intervenants en Dépendance du Québec.
En 2024, le programme a organisé 90 ateliers pour les élèves et les parents (à St-Luc
et Lavoie) et a réalisé 24 interventions individuelles pour les parents et les élèves.
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Prévention de la délinquance, par le
sport, l’art et la culture
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Karl Thomas est un travailleur communautaire chez Prévention CDN-NDG.
Son projet, Prévention de la délinquance par le sport, l'art et la culture, se concentre sur
l'engagement des jeunes marginalisés à travers diverses activités. En intégrant l'art, la
culture et le sport, Karl développe des initiatives visant à renforcer leur autonomie et leurs
compétences en matière de vie.
En 2024, la santé mentale a été un thème central. Son podcast, The Dep, a exploré ce sujet
à travers des discussions avec Katie, une coordinatrice des ressources en santé mentale
pour les jeunes. De plus, l’équipe a revisité une table ronde de 2021 sur la santé mentale
des Noirs, une série en trois parties mettant en avant des figures influentes et des leaders
de notre communauté. Le podcast a atteint 1 950 auditeurs.
Cette année a également comporté des interviews clés avec Gracia Kasoki Katahwa, maire
de l'Arrondissement CDN-NDG, la conseillère municipale Stéphanie Valenzuela, ainsi que
plusieurs artistes du groupe Necessity Art, parmi d'autres.
2024 a marqué un tournant important avec la première exposition d'art pour les jeunes,
mettant en valeur les talents de jeunes artistes de l’École St. Luc et du Mountain Sights
Community Centre. L'année s'est conclue avec la plus grande édition de la Necessity Art
Fair à ce jour, en décembre, avec 27 artistes (jeunes et adultes) exposant une large gamme
de styles artistiques. Un total de 630 personnes ont participé aux foires artistiques, et Karl
a organisé 15 ateliers.
De plus, Karl gère le programme Sports Hasard, une session de gym ouverte hebdomadaire
au Centre NDG. En 2024, 1 520 personnes ont assisté au programme de basketball. Il a
également réalisé 75 interventions au cours de l'année.
Dans l'ensemble, 2024 a été une année exceptionnelle pour le développement de projets et
pour le renforcement des partenariats avec les membres clés de la communauté.



Initiative de travail de milieu auprès des 
aînés en situation de vulnérabilité

L'acronyme ITMAV signifie Initiatives de travail de milieu auprès des aînés en situation vulnérable. Ce projet se déroule à Côte-des-Neiges.
Prévention CDN-NDG mène ce projet depuis plusieurs années. Notre rôle est de fournir des informations, des références et un accompagnement
aux aînés en besoin.
Activités / Interventions comprennent :

Visites régulières dans les parcs locaux, les stations de métro et les organisations communautaires. Cela inclut les restaurants et le centre
commercial Plaza CDN, l'aire de restauration et le petit café.
Les références incluent : ACEF Sud-Ouest, Consommateurs, Multi-Caf, Sun Youth, Le Dépôt, Partage & Solidarité, la paroisse Saint-Pascal-
Baylon, SIARI, Centre des Femmes, Cummings Centre, Eva Marsden Centre, Centre des Aînés, Éco Quartier CDN, SARPAD, le Centre de
bénévolat CDN, Genesis Community Foundation, Maison de la Culture, CELO, Club Ami, Accès-Cible SMT, Dress for Success, Project Genesis,
ROMEL, Hapopex, L’OEIL, OMHM/OMHL, Face à Face, Refuges pour les personnes sans-abri, La Grande Vadrouille, STM Paratransit, Services
psychosociaux du CLSC CDN et l’équipe SAPA.
Activités organisées par l'organisation à but non lucratif à la résidence sur le Chemin de la Côte Sainte-Catherine, y compris une fête de
l'éclipse et un événement musical organisé en collaboration avec la Maison de la Culture.
Participation à un salon d'information organisé par le CIUSSS pour mieux informer les travailleurs sur les ressources disponibles pour les
aînés.
Activité de porte-à-porte par l'OMHM à HLM Place Lucy, en collaboration avec le CIUSSS et le SPVM.
Après-midi du mardi passés à la résidence HLM Bourret. Le bâtiment a rencontré des défis importants, notamment du harcèlement, de la
consommation de drogues, des agressions, etc. Après la création d'un comité pour garantir la sécurité du bâtiment et de ses résidents,
plusieurs initiatives ont été mises en place. De notre côté, nous nous sommes engagés à passer les après-midi du mardi dans la salle
commune, invitant les résidents à parler de leurs préoccupations et à établir un lien de confiance. Pendant six mois, nous avons occupé la
salle commune et avons aidé plusieurs résidents en les orientant vers des organisations communautaires, en les accompagnant aux
services du CLSC et en les aidant à naviguer dans le système de santé.

Les plus grands défis rencontrés par les aînés locaux comprennent :
Écoute, briser l'isolement et soutien psychosocial : Le suivi avec ces aînés dure généralement environ deux mois.
Difficulté à naviguer dans le système de santé : Cela inclut la prise de rendez-vous en ligne, les accompagner au CLSC pour des services, ou
les mettre en contact avec leurs travailleurs sociaux.
Cas complexes nécessitant de nombreuses interventions, collaborations avec des partenaires et suivis : Ces personnes rencontrent souvent
des problèmes liés à la toxicomanie, au logement, à la pauvreté et aux besoins fondamentaux. Le suivi de ces personnes peut être prolongé
en raison des difficultés à établir une relation de confiance.
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Kimberly Richard-Intervenante ITMAV

Khaled Tantawi-Intervenant ITMAV



Intervenant.e.s Communautaires Scolaires

Animation des Parcs CDN
Grâce au financement du programme d'été pour étudiants du gouvernement fédéral, nous avons pu embaucher deux (3) étudiants
d'été comme animateurs de parc. Au fil des ans, ces animateurs ont rejoint des jeunes non affiliés à un camp de jour ou à un groupe
organisé. Ils ont proposé des activités et des orientations aux jeunes qui fréquentaient les parcs de Côte-des-Neiges, notamment
Martin Luther King et Mandela.

En 2024, les animateurs ont joué un rôle clé en soutenant les camps d'été locaux, en assistant aux soirées cinéma du vendredi au
Plaza, en prêtant du matériel et en s'associant avec la Bibliothèque interculturelle pour une journée de jeux vidéo remplie de fun.

Ils ont également organisé diverses sorties et événements, tels que des sessions de laser tag, des séances de trampoline, des
pique-niques et une sortie à La Ronde (rendue possible grâce aux billets gratuits de l'Arrondissement). De plus, ils ont animé des
séances de baignade le vendredi avec les jeunes du Parc Martin Luther King.
Dans l'avenir, l'animation des parcs sera intégrée sous l'équipe Prox, collaborant étroitement avec eux pour continuer à offrir des
activités et événements captivants.

Anciennement un projet de la Table Jeunesse de Côte-des-Neiges, les Intervenants Communautaires Scolaires ont été embauché
pour aider les familles à naviguer dans le système d’éducation. Par le passé, ils ont travaillé dans la plupart des écoles primaires de
Côte-des-Neiges.

Prévention CDN-NDG et le Baobab Familial ont déposé à la Table jeunesse de CDN un projet afin de porter conjointement le projet
ICS. Ce qui fut accepté. La nouvelle mouture du projet ICS verra donc le jour dès le début de l’année 2025, grâce à un soutien
financier de RRM et de la DRSP. 
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ARTS URBAINS
Hip Hop You Don’t Stop

Hip Hop You Don’t Stop: Mandat
Engager les jeunes à risque de Côte-

des-Neiges et de Notre-Dame-de-Grâce
en encourageant leur participation à

des activités alternatives positives dans
les domaines des arts urbains et de la

culture Hip Hop. 

Les 6 et 7 septembre 2024, Prévention CDN-NDG a marqué
la 19e édition de son Festival des Arts Urbains Hip Hop (You
Don’t Stop). La première journée a présenté un projet
collaboratif entre le Festival et la Necessity Art Fair,
organisé à la Maison des Jeunes (Chalet Kent). Cet
événement spécial a célébré la culture Hip Hop et l'esprit
dynamique de la communauté.

Le programme comprenait un vernissage, des
performances musicales en direct et une session de
peinture en direct interactive où les participants pouvaient
s'impliquer dans le processus créatif.

Le lendemain, l'accent a été mis sur la danse, avec une
compétition de battle entre crews de styles variés, le tout
couronné par un prix en argent attribué à l'équipe
gagnante.
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Le mandat de notre programme d'art murale est de faire de la médiation sociale via l'art, pour prévenir
la criminalité tout en améliorant le paysage urbain 

Murale (Programme Art Mural)

À l'automne 2024, grâce au financement
du Programme de Murales des Arts de la
Ville de Montréal, nous avons eu le plaisir

de recevoir l'opportunité de créer des
murales au Chalet du Centre

Communautaire Mountain Sights.
En collaboration avec les artistes

talentueux du Projet Tryxna, les murales
célèbrent les thèmes du sport et de la

nature, insufflant une énergie vibrante à
l'espace.
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Mission: Sensibiliser les jeunes filles et garçons à des sujets tels que
l'exploitation et la violence sexuelle, ainsi qu'à des questions liées aux
stéréotypes de genre et à l'égalité.  Depuis 2010, le programme Genres et
égalité propose une série d'ateliers et de services visant à renforcer l'estime
de soi, l'autonomisation et l'esprit critique des jeunes, afin de leur permettre
de s'épanouir et d'atteindre leur plein potentiel sans être limités par leur
genre.

Genre & Égalité
Prévention des violences sexuelles 
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Ce rapport résume les principales activités réalisées en 2024 dans le cadre du programme Genre et
Égalité intitulé Prévention des Violences Sexuelles à travers le quartier. Il met en évidence les
partenariats, les projets, ainsi que les résultats obtenus dans des domaines tels que la visibilité, le
réseautage et l'accompagnement des jeunes.

Activités et Événements
Kiosque à l'École Secondaire St-Luc

Promouvoir la visibilité et faciliter le réseautage parmi les membres de la communauté du quartier: Ce
kiosque a permis d’établir des connexions entre les jeunes et les différentes ressources
communautaires disponibles dans le quartier.

Kiosques à l'École La Voie – Semaine de la Rentrée et Saint-Valentin
Créer un espace de rencontre autour de la rentrée scolaire et des événements de la Saint-Valentin. Cet
événement a été l'occasion de sensibiliser les jeunes aux différentes activités proposées par les
organismes communautaires.

Kiosque à la Bibliothèque Benny
Promouvoir la lecture, la culture, et les activités locales auprès des jeunes.Le kiosque a contribué à
renforcer l'engagement des jeunes envers les ressources culturelles du quartier.

Chasse au Trésor avec le Conseil Communautaire NDG
Organiser une chasse au trésor pour découvrir les ressources communautaires et les organisations du
quartier.Cette activité a permis aux participants de mieux connaître les organisations locales tout en
s'amusant.

Activité de Découverte des Organismes du Quartier
Informer les jeunes sur les différentes ressources et services disponibles dans le quartier.Plusieurs
visites et séances de découverte ont été organisées pour aider les jeunes à comprendre les enjeux
communautaires.

Lancement d'un Nouveau Projet pour Filles en Collaboration avec Ball Her Way
Offrir des activités autour de la culture du basket tout en sensibilisant aux violences sexuelles.Ce projet
innovant vise à allier sport et sensibilisation, tout en renforçant l'autonomie des filles.

Jeux de Société et Dîner Inclusif avec Ball Her Way
Créer un environnement inclusif et permettre aux jeunes de socialiser autour de jeux et de repas.Ces
événements ont contribué à renforcer les liens sociaux et encouragé la participation communautaire.

Interventions et Accompagnement des Jeunes
Participation aux Projets des Jeunes
Encourager la participation des jeunes dans des projets communautaires.
Plusieurs jeunes ont pris part à des projets d'envergure, contribuant activement à leur succès.

Interventions et Accompagnements Individuels
Fournir un soutien personnalisé aux jeunes en fonction de leurs besoins spécifiques.De nombreuses
interventions ont été réalisées pour accompagner les jeunes dans leurs parcours personnels et
académiques.

Soutien aux Activités du Quartier
Soutenir les jeunes dans leurs activités culturelles et artistiques. Participation à des événements tels
que Hip Hop You Don’t Stop et des projets d’art, offrant ainsi aux jeunes un espace pour exprimer leur
créativité.



Genre & Égalité - Prévention des violences sexuelles 

Résultats et Impact
Participation aux Comités et Tables de Concertation

Engager des discussions stratégiques sur les enjeux jeunesse au sein de la communauté.
Plus de 15 tables et comités ont été suivis ou auxquels nous avons participé activement.

Présence en Ligne et Impact sur les Réseaux Sociaux
Assurer une visibilité maximale pour les actions et projets.Plus de 40 publications ont été partagées,
accompagnées de 100+ stories, touchant plus de 1000 comptes sur Instagram.

Sensibilisation et Formation Professionnelle
Former et sensibiliser les professionnels liés aux questions de genre et d’égalité. Plus de 20
conférences ont été suivies, couvrant des thèmes liés au genre et à l'égalité
.

Partenariats avec Diverses Organisations
Table Jeunesse CDN
Table Jeunesse NDG
Ball Her Way
Philo-Box
Écoles Secondaires La Voie et St-Luc
YMCA NDG
Soul Perspectives

Offrir des formations et des ateliers sur des sujets variés liés à la prévention des
violences sexuelles auprès des
élèves du secondaire. Plus de 90 ateliers ont été organisés, abordant des thématiques
essentielles pour le développement personnel des jeunes.
Entretiens Individuels avec les Jeunes

 Offrir un accompagnement personnalisé aux jeunes âgés de 12 à 17 ans.  Plus de dix
entretiens ont eu lieu pour répondre aux préoccupations individuelles des jeunes.

Impact sur les Jeunes
 Mesurer l'impact direct et indirect des activités réalisées. Environ 2000 jeunes ont été
touchés par des interactions directes et indirectes tout au long de l'année.

Les activités de 2024 ont eu un impact significatif sur les jeunes de la communauté,
favorisant leur participation à des projets, renforçant les liens sociaux, et promouvant des
valeurs essentielles telles que l'égalité et le respect. Les partenariats solides et
l'accompagnement personnalisé ont été essentiels pour répondre aux besoins de cette
population. Nous continuerons nos efforts en 2025 pour offrir des espaces de croissance, de
sensibilisation et de créativité aux jeunes des quartiers.
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LES OBJECTIFS DU PROJET SONT LES SUIVANTS : 

Créer des changements systémiques dans les politiques et
pratiques scolaires liées à la prévention, la détection et
l'intervention dans les situations de harcèlement sexuel.

Étendre ces changements à la communauté, c'est-à-dire aux
organisations et autres institutions travaillant avec les jeunes,
afin d'avoir un impact collectif sur cette question et de
contribuer à faire progresser l'égalité des sexes au niveau
économique, social et démocratique.

Cultiver la culture du consentement dans les écoles et les
quartiers ciblés afin de prévenir le harcèlement et la violence
sexuelle.

Encourager et soutenir le développement d'un sentiment
d'engagement chez les jeunes en ce qui concerne la culture du
consentement.

 Mission
Notre projet " Cultivons la Culture du
Consentement " de Genres et Égalité vise à
prévenir et s'opposer au harcèlement sexuel et à
encourager une culture du consentement dans
les écoles secondaires et les communautés des
régions de Côte-des-Neiges, Notre-Dame-de-
Grâce, Outremont et Ville de Mont-Royal.

Le projet  vise à sensibiliser les jeunes de CDN-
NDG âgé.es de 12 à 17 ans à la victimisation
sexuelle et aux différentes formes de contrôle
(manipulation/chantage) dans les relations
interpersonnelles en ligne et hors ligne. Ceci  en
créant des espaces sécuritaires et
émancipateurs pour les jeunes qui favorisent la
construction d'une identité positive afin de
réduire leur vulnérabilité à l'exploitation sexuelle.
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Genre & Égalité- Cultivons la culture du consentement

782 personnes sensibilisées
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Ornella Mbombo, 
Chargée de projet CCC

 
L'année 2024 a été marquée par un succès significatif dans la mise en œuvre des
activités liées au projet. Le projet a réussi à engager et sensibiliser les individus des
régions les plus éloignées du Québec, ainsi que des pays en dehors de notre mandat.
De plus, une collaboration a été établie avec une autre organisation pour créer un
nouveau projet intitulé "Cultivons la Culture du Consentement" au Nouveau-
Brunswick, inspiré de notre propre initiative.

Bilan de 2024
En 2024, un total de 806 trousses d'outils ont été distribuées :
382 trousses ont été téléchargées via le site web (Mailchimp),
231 liens ont été partagés manuellement avec des personnes n'ayant pas reçu
automatiquement les outils après les avoir commandés en ligne,
80 trousses ont été envoyées par courrier,
113 trousses ont été distribuées en personne lors des ateliers en présentiel.
De plus, plus de 30 publications et 100 stories ont été partagées, et nous avons
participé à plus de 5 tables de concertation et 4 conférences liées aux jeunes et à la
santé mentale.

Comités Consultatifs et Collaborations
Comité consultatif d'experts pour le projet Cultivons la Culture du Consentement au
Nouveau-Brunswick, organisé par le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick.
Tables de concertation Jeunesse CDN et NDG

Ateliers et Sensibilisation
Un total de 64 ateliers en présentiel et en ligne ont été organisés, rassemblant plus de
782 participants à travers le Québec.
En 2024, 782 participants ont été formés lors de 64 sessions de formation en ligne et
en présentiel, comprenant des enseignants de diverses écoles du Québec, des
travailleurs communautaires, des sexologues, etc. De plus, 806 trousses d'outils ont
été distribuées, et plus de 200 personnes nous ont contactés pour planifier une
formation ou poser des questions, portant le total des personnes sensibilisées à 1
788.
Grâce à nos publications de sensibilisation sur la culture du consentement et des
sujets connexes sur notre page Instagram, nous avons atteint plus de 4 200 comptes
et 3 000 personnes via nos stories, générant plus de 2 500 interactions. Sur notre
page Facebook, nous avons touché plus de 2 000 comptes, générant 800
interactions. Cela porte le total des personnes informées à 10 500.

Plans pour 2025
Pour 2025, des améliorations sont prévues concernant le contenu de la formation afin
de répondre aux questions les plus fréquemment posées et aux besoins exprimés par
les parties prenantes impliquées dans le projet. De plus, je compte poursuivre mes
efforts pour accroître la visibilité du projet en participant à plusieurs rencontres de
réseautage et en publiant autant de contenu que possible sur les réseaux sociaux.
Nous continuerons également à contacter les organisations et institutions de chaque
ville de la province en suivant notre calendrier préétabli.
En conclusion, les activités de 2024 ont été couronnées de succès dans la
sensibilisation et la promotion de discussions clés sur la culture du consentement, et
nous continuerons à développer cet élan en 2025 pour élargir notre portée et notre
impact à travers le Québec et au-delà.



Équipe
Georgia Carstea Radu  

Arielle Laurion
Travailleuses de rue en itinérance
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Itinérance et cohabitation sociale-Équipe mobile d'intervention

 
Georgia et Arielle sont des travailleuses de rue pour Prévention CDN-NDG. Elles se concentrent sur les
personnes en situation d'itinérance ou proches de l'être.

Arielle a rejoint l’équipe en septembre, apportant avec elle une précieuse expérience acquise dans divers
organismes locaux. Tout comme Georgia, son rôle principal est de soutenir la communauté sans-abri. Cela inclut
fournir des informations, faire des orientations et offrir un accompagnement aux personnes dans le besoin.
Arielle a accompagné des individus à divers rendez-vous, y compris :

Tribunal (pour des problèmes juridiques, arrestations, amendes, etc.)
RAMQ (pour l’accès à l’assurance-maladie ou l’obtention d’une carte de santé)
Rendez-vous médicaux

Projets :
Halte-Chaleur CDN

Cérémonie commémorative des personnes décédées à CDN
Comités/Groupe :

Table des intervenant.e.s en itinérance de CDN
Table de Santé Mentale et Dépendance (Sous-comité : Formation / Diffusion d'information / Salon de
ressources)
Membre de la Clinique Droits Devants

ATTRueQ (Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec)
Actions :

Georgia et Arielle ont réalisé 276 interventions en 2024.
Elles ont organisé des ateliers et des discussions sur l’itinérance et l’instabilité résidentielle pour les
organismes et groupes.
Elles ont animé des ateliers et des groupes de discussion pour les usagers.
De nombreux rendez-vous en tête-à-tête ont eu lieu dans nos bureaux à Côte-des-Neiges.
Arielle et Georgia ont également été invitées sur le podcast de Femmes du Monde, où elles ont abordé le
sujet de l’itinérance au féminin.

47 personnes accompagnées
167 personnes sensibilisées



Itinérance et cohabitation sociale -Halte-chaleur 2024
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Référencement vers services:
hébergement d’urgence, et aide en recherche de logement
équipes cliniques (Connexion du CLSC: travailleur.euse.s
sociaux, infirmier.ère.s, médecins, ARH dépendances) ou
externes (Médecins du monde: infirmier.ère.s, pairs
aidant.e.s)
dépannage alimentaire (Food Dépôt, Multicaf)
partage d'informations sur la réduction des méfaits et de
matériel de consommation.

La Halte a eu 5786 visites 2024

Halte Chaleur
Maintenant dans sa quatrième année, Prévention CDN-
NDG gère une halte chaleur locale à Côte-des-Neiges. Au
cours de ses deux premières années, le refuge était
situé dans le sous-sol de la paroisse St-Pascal Baylon.
Ensuite, nous avons formé un partenariat avec Multi-Caf
pour élargir les services proposés. 
À la suite d'une réunion de rétroaction au printemps,
nous avons mis en place plusieurs changements de
politiques. Nous avons également trouvé un nouvel
espace, un ancien restaurant sur Décarie, près de
Bourret qui nous permet de mieux gérer la halte et ses
utilisateurs.
Plus qu'un simple refuge, le personnel a organisé
diverses activités pour rendre le séjour de chacun plus
supportable. Parmi les activités proposées à la Halte, on
trouvait : du karaoké, des musiciens, une fête de Noël et
des ateliers de coiffure.
En juin, nous avons rencontré la mairesse de
l'arrondissement pour discuter de l'avenir de la Halte et
des enjeux concernant les refuges locaux.
À l'automne, un nouveau comité consultatif a été créé,
composé de membres du CIUSSS, de l'Arrondissement et
du SPVM.
La nouvelle Halte peut désormais accueillir 25 lits par
nuit. En 2024, nous avons réalisé 1 144 interventions et
reçu 5 786 visiteurs, dont 4 435 hommes et 1 351
femmes.
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Activités et évènements 40 983$

Fournitures, services, entretien 175 134$

Salaires 1 104 618$

Bureau et loyer 93 829$

0 10 20 30 40 50 60 70

Fédéral 17 482$

Provincial 1 044 921$$

Municipal 447 664$$

Intérets 29 051$

Autres 25 300$

Apports en nature 28 348$
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Dépenses-1 414 564 $

Revenus- 1 592 766$

*Il est à noter que les chiffres présentés ici sont ceux du projet d'états financiers, ils varient légèrement de la déclaration officielle.



Équipe multidisciplinaire des interventant.e.s de l'école
LaVoie
La voix des jeunes compte
Mouvement des écoles sans violences
Table de concertation Aîné.e.s CDN
Table de concertation Jeunesse de CDN
Table de concertation Jeunesse de NDG
Table de concertation pour la lutte à l’itinérance de CDN 
Table des directeurs NDG
Table Ronde NDG
Table Santé Mentale CDN

• Paroisse St-Pascal-Baylon
• Philo Box
• Projet Genesis
• PROMIS 
• Relais CDN
• RÉSAL
• RRM
• SARPAD 
• SIARI
• SOCENV
• SOS justice 
• SPVM PDQ 9 et 26 
• Table Jeunesse de CDN
• Table Jeunesse de NDG
• TRACOM
• TYXNA
• Unité d'intervention mobile
l'Anonyme
• Université Concordia
• Université de Montréal 
• Vélo Québec
• Women on the Rise
• Y des Femmes
• YMCA NDG

Comités externes

Ateliers Namur-Hippodrome 
Coalition Edusex
Collectif Benny Farm
Comité de concertation interculturel de CDN
Comité de planification du Plan Stratégique NDG
Comité des locataires du CRC  
Comité Outreach NDG
Comité Vigie - PDQ 9 
Comité Vigie - PDQ 26
Communauté d’apprentissage ITMAV de la région
de Montréal- Secteur Ouest
Communauté de pratique prévention de la
consommation de substance psychoactive 
Corporation de développement communautaire
de CDN

Partenaires communautaires
• 4 THEHOOD
• AIDQ
• ALAC
• Alter Héros 
• Arrondissement CDN-NDG
• Art Hives
• Atlas
• ATTRueQ
• Baobab Familial
• Batshaw 
• Bibliothèque Interculturelle
• Bienvenue à NDG
• Black Community Resource
Centre 
• Bread and Beyond
• Centre Communautaire et de
Loisirs de CDN (CELO)
• Centre communautaire NDG
• Centre communautaire St-
Raymond 
• Centre communautaire
Walkley 
• Centre communautaire
Westhaven 
• Centre Cummings 
• Centre de référence du Grand
Montréal (211)
• Centre de Ressources
Communautaires CDN (CRC)
• Centre des Aînés CDN
• Centre International pour la
prévention de la criminalité
(CIPC)

• Centre service scolaire de
Montréal (CSSDM)
• Centre service scolaire
Marguerite-Bourgeoys
(CSSMB)
• Centre sportif NDG
• CIUSSS Centre Ouest de l’île
de Montréal
• CJE CDN
• CJE NDG
• Club Ami
• Clinique Droits Devant
• Collège Dawson
• Comité Jeunesse NDG
• Conseil communutaires NDG
• Corporation de
développement
communautaire de CDN (CDC)
• Cumulus 
• Diogène
• Dynamo
• École Anne-Hébert
• École Centre McKay
• École Cinq-Continents
• École de langues CLC
• École des Nations
• École Étoile Filante
• École Graves Academy
• École Internationale de
Montréal
• École La Voie
• École Royal Vale

•École secondaire Saint-Luc &
Annexe
• École St-Pascal Baylon
• École Villa Maria
• École Willingdon
• Emploi Québec
• EXECO
• Femmes autochtones du
Québec
• Femme du Monde de CDN
• Fondation canadienne des
relations raciales 
• Galerie Native Immigrant 
• Go RH
• Head and Hands 
• Jeunesse Loyola
• Le Depot NDG
• LogisAction
• Loisirs Sportifs CDN-NDG
• Maison de la Culture CDN
• Maison des Jeunes CDN
(Chalet Kent)
• Maison des Jeunes
Outremont 
• Médecins du Monde
• Centre communautaire
Mountain Sights 
• MultiCaf
• Centre New Hope Seniors’ 
• ŒIL
• Office Municipal d'Habitation
de Montréal (OMHM) 
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PRESPECTIVES 2025

Refonte du site web 
 Lancement du nouveau projet ICS
Halte-chaleur à l’année 
Édification d'un guide d'intervention commun
Amélioration du soutien clinique pour intervenants
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Côte-des-Neiges
6767 Chemin de la Côte-des-Neiges
Montréal, H3S 2T6
514-736-2732

Notre-Dame-de-Grâce
5580, Chemin Upper Lachine
Montréal, Qc, H2A 2A7
514-690-2034

www.preventioncdnndg.org

info@preventioncdnndg.org


