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"~ CARRIERES/PROFESSIONS

Vous étes passionné de technologie et suivez attentivement sa constanie progressior
Vous recherchez I'occasion de vous joindre a une equipe évoluant dans un environnement
orienté vers la responsabilisation, l'intrapreneurship et linnovation

oll vous serez appelé a déployer votre leadership

Fort de votre expertise, vous souhaitez par ailleurs que votre performance
la qualité de vos contributions ainsi que votre engagement solent reconnus a leur juste valeur
Nous le souhaitons également, car nous savons que notre réussite et notre croissance ne peuvent se faire sans les v

Le Groupe MIR est un foumnisseur de services dintegration c.e reseaux &t de systemes informatiques

Doté d'équipes multidisciplinaires regroupant prés de 200 professionnels a ses bureaux de Montreal et de Luebe
il compte plus de 600 clients de tous les secteurs de l'industrie Bien positionnés depuis plusieurs annee

le Groupe MIR et son bureau de Québec connaissent une croissance s lide

Pour participer a ce développement, nous desirons nous allier de jeunes professionnels reconnus dans les d AT

Réseautique Ventes
Analystes (98-R04) Représentant (98-V06)

Vous comptez de une a cing années d'expenence 1ou hant des projetls reseau Vous adorez établir des relations d'affaires et excellez a le nsolider. Ambitieux et
tiques. Vous interviendrez dans la planification, la mise en ceuvre, la gestion et stimulé par les défis, vous combinez judicleusement une connaissance jes produits
I'optimisation d'environnements réseautiques et bureautiques et du milieu informatique avec vos talents de communicateur ahin de surpasser las
Techniciens (QB-ROS) attentes des clients et d'atteindre vos objectits

Conjointement avec la direction, vous assumerez ia responsal lité du

Vous configurerez I'equipement, assurerez une installation de qualité et apporterez un
soutien technique. Vous avez une expérience de trois annees dans le domaine ainsi
'une connaissance approfondie des réseaux Windows NT et(ou) Novell. Vous la mise en marché

possédez une formation en électronique ou en informatique logiciels de telecommunication, reseautique, micre informatiq
d'environnements réseautiques et de telecommunicatior

développement des affaires pour la région métropolitaine de Québec ainsi que
jes produits el services nseails en informatque (matane et
e

installaton, soutien

Pour tous ces postes, une attestation Microsoft représente un atout
Vous étes bilingue, et possédez une formation universitaire en marketing et(ou) en
informatique ainsi que plusieurs annees dexpenence en developg ement des affaires

Environnements : Netware, Windows NT, Lan Server, Unix (SCO), AS/400 et
wtres systémes intermédiaires ou de grande puissance

ACCPAC PLUS; ACCPAC pour Windows
Conseiller (98-D05)

Vous comptez trois années d'experience avec ACCPAC et possédez un diplome en comptabilite - finance. Une bonne connaissance des produits connexes est necessaire
tandis que le bilinguisme est un atout. Vous vous occuperez d'implantation en entreprise, de formation et de soutien technique

Informatique
Répartiteur (98-Q01)

Vous possédez un D.E.C. en administration et une experience pertinente. Vous effectuerez la gestion des ressources et du matériel, des contrats de service et du suivi des
installations

Techniciens en micro-informatique (98-Q02)

Vous avez une formation de méme qu'une expérience d'au moins une annee touchant le matériel et les logiciels de micro-informatique, et de l'expenence liée aux reseaux
Novell et NT. De plus, vous possédez un permis de conduire et &tes trés disponible. Des postes sont également offerts a Montréal

Techniciens en systémes de cablage (98-Q03)

Vous possédez de I'expérience dans l'installation de cables informatiques (BDN. Coax, Twinax, fibre optique, etc.), et connaissez la mécanique du batiment
Vous détenez un permis de conduire et étes tres disponible

| Si vous souhaitez explorer la possibilité de conjuguer volre réussite Service du recrutement
| a la notre, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
en indiquant la référence appropriée, au Groupe MIR
2025, rue Lavoisier, bureau 130
Sainte-Foy (Québec) G1N 4L6
Nous remercions tous les candidats de leur interet Télécopieur : (418) 681-5602

Cependant, seules les personnes retenues recevront un accuse de réceptior Courriel : recrutement@mir.ca
|
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EQUIPEMENT LABRIE LTEE, une entreprise de la rive sud de Québec manu- o Mu'-rl l I RE‘S
facturidre de camions servant a la cueillette sélective ainsi qu'a la collecte "
. Recherché(; r rier immobiier 8oréé
des ordures depuis plus de 20 ans et vendant des produits par I'entremise mher 2 e)a'l)::'b:?;;l%‘,’s:; ;“lin?:une' r.sr.D:C.-e obiler agree =0 CONSE|LLER
2 » > services alise en inancement hypothécare
d'un réseau de distributeurs au Canada et aux Etats-Unis, est a la recherche aibdicale sdant plus de 10000 ; EN CONFLITS
de candidats ou candidates pour combler les postes suivants s ap9l Le plus important courtier en préts hypothé-
! § caires au Canada est  la recherche de trois (3) dans les relations
g Pour information: candidats pour desservir la région de Québec.
CONTREMAITRE EN PEINTURE : , entre employeur et employé
s Dre SY|V|0 Brindamour Si le domaine duélmancemenl vous inté-
X1g resse et que vous détenez un permis d'agent
« Formation dans le domaine de la productivité et de la qualité (D.E.C.); Tél.. 660-3692 immobilier ou possédez les qualifications Consultez le guide pour éviter, gérer et
° g ane 3 2 0 $ X ir. fai i " réussir a régler les crises qui surviennent
Expérience de 5 ans a titre de contremaitre requises pour |'obtenir, I_anes parvenir votre _ . : ‘ _
« Sens des responsabilités et aptitudes a motiver et diriger du personnel; C.V. & I'attention de Danielle Lapointe dans la négociation d'une fin d'emplol.
« Formation ou expérience en peinture serait un atout 670. rue Bouvier
" . Bureau 270 Jean-Guy Michaud, C.R.l.
. - p
Nature de I'emploi : CHEF D'EQUIPE/MECANICIEN Québec (Québec) G2J 1A7 : CABINET DE CONSULTATION
Sous I'autorité du vice-président, opérations, il planifie, organise et surveille Nous recherchons un chef d'équipe/mécani- Téléc.: 622-8911 : RELATIONS DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI _
les travaux. |l distribue et coordonne le travail d'une dizaine d'employés sur cien ";‘BC""‘G”E fixe) ayant les qualifications | - 651-1446
2 ou 3 quarts de travail. Il voit au respect des normes de I'entreprise, a l'ap- ?“’C"(?r',’nifssams et aptitudes nécessaires
2 S ’ " £ r le bon fonctionn t et I'en-
phc?npn des mesures de sécurité ainsi qu'au suivi de la productivité et de la m?.eﬁss.g:; e ,?»Js:aifar;.on; e::r??a:|QUZs PHARMACEUT'QUE
: qualite hydrauliques et électriques d'une usine de (Hospita”er) 7
i ‘ SECRETAIRE
. Connaissances en électricité et en électro :;’;‘L}x‘;‘(g‘:“;)"n‘:ﬁ(; D e e aaalte
l PEINTRES ' g‘g:g 32’2:(:;::;a?2}”’ ,(r\\a;r'-;a ﬁi"’ea dans un terTion )é.\é"‘:' recherché(e) pour une étude de
Exigences - Qualités de meneur d’'hommes et leadershig Lenveloppe saiariale est ¢ environ 65 voiture de notaires de la région de Québec
l « D.E.P. en peinture débosselage ou I'équivalent - Trois (3) ans d'expérience dans le domaine fonction + Gépenses et avantages SOCAUX Nabeusts Exigences:
| - > it e kbl du rabotage du bols .
« ftre autonome et consciencieux avec un bon sens de I'organisation Salaire selon la convention collective PHARMACEUT'QUE Qualité du frangais impeccable
. > Veuillez ':we par\:.vnw vn{fn (‘urf»L*.l/L;~- vitae (prOdUitS en Vente ||bre) Vitesse: 60 mots/minute
Nature de 'emploi : avant le 21 février 1998 & l'adresse suivante e oo 0o Connaissances en informatique
Sous I'autorité du contremaitre en peinture, il doit procéder a la prépara- 92%“::‘ ‘“3“5::‘:'::“ -uz ;aie'm-:u« de 1 Faites parvenir votre curriculum
N hem S % 3 be A nnéas d'expananc p:
tion et & la peinture de nos produits. || est disponible pour travailler pendant C.P. 1547, succ. Terminus B biens de ('-v:s'*r»)r"\a".(-"‘.n.ufbs o8 magasins tols: phar vitae et vos résultats péda-
le quart de jour, de soir ou de fin de semaine Québec (Québec) G1K 7J6 & et ;:;sa;;:l\ec: u R, gogiques & 'adresse suivante:
fonchon « dépenses 6! avantages soCiaux habituels C. P 36075
Sainte-Foy (Québec)
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 février 1998 a Cosmétiques Aveda G1V 4w7 :
Collega pour Aveda 8 -; DOl 08 POStS, vous devaz posséder
- ( Ane {expérence dans les ventes
EQUIPEMENT LABRIE LTEE Nous sommes un leader dans le domainie des cos BESs G anvschers &t 1o
Att. : Directrice des ressources humaines métiques. L'expansion constante de nos produits fnacios ot 0o e arRimas. s bincaisme 0t 190U
175, rue Du Pont, C.P. 37 haut de gamme suscite la création de nouveaux envelonpa salariae es! d 0y sooooi + une alocats
Saint-Nicolas (Québec) postes pour ¢ 18 VORUTE + GODONSAS 8t aVANAQes SOCIuX habiusis
' . ; RESPONSABLES COMMERCIAL(E)S REPRESENTAT'O %

G7A 213 Vous aurez & constituer votre chentéle avec qu
vous travaillerez en partenanat ahin de promouvoi
nos produits beauté et de bien-étre, dans la region
Inutile de téléphoner. Aucune entrevue ne sera de Québec. Vous aurez plusieurs responsabilités

accordée systématiquement entre autres: |a formation, le développement com
mercial. la mise en marché, ek an emballage NAustNe

mptable (CMA)

Firme d'ingénieurs implantée a
Québec depuis plus de 20

(Emballage industriel)

t OF DOSIE. VOUS JeVEl DOSSe0e!
soloe expénance dans la vente de produrts utises

Vous dtes un(e) excellent(e) communicateur(trice snveloppe salariale est d environ 40 0008 années, spécialisée en génie civil
parfaitement bilingue, trés motivé(e) et dynamique Fates parvent votte curmculum vitae dans les plus drefs structure, mécanique, électnciteé et
deinis & municipal, recherche un(e) comp

Auto requise. Expénence dans l'indusine des Cos

métiques serait un atout W

Veuillez faire parvenir votre curmculum viiae a
= gy Place de Ia Cité

table ayant un dipldme de CMA et
possédant une expérience mini

COLLEGA POUR AVEDA INC 2600, boul. Laurier - bureau 2265 male de deux années dans une
A I'attention de Mile Lise Watson Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6 expertise similaire
* (416) 754-2484 Tél.: (418) 857-1357

(Demander Marc Gauthier, ing

Téléphone 648-8619
Télécopieur 648-8724

Fax: (418) 657-2196 o

- Wl MARIE-ANDREE B "% Genium@total net

M LAFORCE

Edifice Marie-Andrée Laforce
1675, chemin Sainte-Foy, Québec G18§ 2907
(418) 6824104

"REPRESENTANT INDUSTRIEL
90K et +

1135, avenue des Erables
Québec (Québec) G1R 2N3

Le Summum de la Technologie

Nous recherchons un représentant senior l‘l'll\f:llk‘ AP R NNIRE
pour un manufacturier dans le domaine des produits S)J .riSJ)JjJ D1
d’automatisation industrielle
Ingénieur, technicien en électrodynamique ou ,"(::lf,”l:‘," ,l,,?,\\ stre m',”‘,,. ,\',,‘.,,fw.:,, 1\'\.”\ des [,I‘W, ‘:,
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION, équivalent doué en utilisation de logiciels la personne dynamique w‘, s i ssidoned " Ak SN L
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS (Microsoft), connaissant les automates programma- rémunération concurrentielle qui correspondra a vos efforts
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6 bles et disponible pour voyager dans 'Est du Formation disponible
MHeures limites de réservation: midi l'avant-veille de la publication; jeudi midi pour 91](‘!\‘( ‘ : . ; Si vous &tes F'é' i relever le défi au sein d'une société d'envergure
publication samedi, dimanche ou lundi Si ce défi vous intéresse, faire parvenir votre curriculum internationale en pleine expansion, faites parvenir votre curricu-
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et ;‘::::uli?d:i‘:fco'r'(‘vd;g:f:c';‘ue“:igﬁ':“lml)i:,"z"iw”' "‘“ Jum vitae i :
2 B y : > d net. n er le titre du poste. .
Professions sont assujetties & la Charte des droits et libertés de la personne du Employeurs : les meillewrtels candidat(e)s sont inscritiels chez wous ats Ressources hun)amcs .
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom- ;’n:rg:orr:::u‘::‘::-'x:n.m de 120 & 180 jowrs. Nows offrons wn service C. P. 31145, Sainte-Foy (Québec) G1V 4W6
. ¢ .

mes et aux lnmvr:m BOUCHON20X4
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Johnson & Johnson Inc., chef de file dans la fabrication de
produits d’hygiéne et de santé, sollicite des candidatures pour
combler plusieurs postes.

Représentants

(Postes permanents a temps partiel)

Votre expérience de trois a cing annees dans le domaine vous
permettra de tisser des liens stables avec les clients qui vous
seront assignés, de gérer un territoire alin d'assurer de fagon
maximale la satisfaction et la réceptivité de la clientéle et de
trouver des moyens innovateurs de servir cette derniére. Vous
élaborerez également des plans détaillés de comptes privile-
giés pour vos clients. Vous serez évalue d’apres votre capacite
a dépasser les objectifs spécifiques de votre territoire.

Vous avez de bonnes connaissances ainsi que des antécédents
professionnels dans l'industrie de 'unité de vente au détail
d’aliments et de produits pharmaceutiques ainsi que dans les
grandes surfaces, a l'intérieur d’un marché géographique speé-
cifique. Faisant preuve d'assurance, de motivation, d'esprit
d’équipe et d’analyse ainsi que d'initiative, vous pouvez €ga-
lement gérer des priorités multiples et résoudre des problémes.
Enfin, vous possedez de fortes aptitudes pour la communica-
tion, des notions d’informatique (MS Office) et, de préférence,
un dipléme d’études universitaires.

Nous offrons un éventail complet d’avantages sociaux. Seules
les personnes retenues recevront un accuse de réception.
Votre candidature sera traitée en toute équité et en respectant
le droit 4 1'égalité sans discrimination. Priére de ne pas
téléphoner.

Lieux de travail : Montréal et Quebec

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit, en mentionnant
le numeéro de référence RV 0702, au :

Service des ressources humaines
Produits Johnson & Johnson Inc.
7101, rue Notre-Dame Est
Montréal (Québec) HIN 2G4
Télécopieur : (514) 251-5200

CalaZZ TMP Worldwide.

Notre client est une f
Cala-TMP Worldwide lui fera parvenir les

suivant
Acheteur
Relevant du directeur de l'usine, vous serez entierement responsabie {'un

de détermi

portefeuille de composants électroniques et ner
les méthodes d'approvisionnement pertl

I'achat et 2 la livraison des composants

ecaniques

de négocier

us serez charge

avec les fournisseurs et de vei
requis pour la production

Vous devez étre bilingue, et posséder une formation appropriée dans le
domaine des achats ou de la gestion de production, ainst qu une expenence liée
aux achats dans un environnement MRP

Notre client souscrit au principe de l'équite en manere d'empioi

COMMENT POSTULER

Ecrire le numéro 011 sur votre curriculum vite

Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ou vous ne jésirez pas postuler

Acheminer votre envoi avant le 13 février 1998 A Service confidentiel,
63, rue de Brésoles, Montréal (Québec) H2Y 1V7.

1l est inutile de éléphoner

Agrinove, Coopérative agro-alimentaire, ceuvre dans le domaine du fransport
de lait. de la distribution alimentaire et posséde une participation Importante
dans une entreprise de transformation et de commercialisation des produits
aitiers

Nous sommes présentement @ la recherche d'une personne dynamique
avant foit ses preuves dans la direction et le développement des affaires. p
assurer la direction de ses filiales de transport de lait 4 la ferme et de transport
général par citerne

En poste & Sainte-Claire de Bellechasse et relevant de la direc trice générale
vous planifierez, coordonnerez et contrdlerez les activités de transport de lait
sut le territoire de la Coopérative, et aurez la responsabiiite du developpernm
des affaires de r Jeux filales de transport et de notre garage de Sainte

Claire
Exigences:
- expérence dans le domaine du transport
formation de niveau collégial ou universitaire dans une discipline pert t
expérience dans la direction de personnel et en développement des
affaires
nnaissance de k giciels WordPerfect et Lotus pour Windows
Lo réussite et 'expérience dans un poste de direction peut compenser
sence de dipidmes. La connaissance du milleu ogricole constitue ur af¢

Pridre de faire parvenit votre cutriculum vitae avant le 20 tévrier &

Madome Paulette L. Coté

e E—— CARRIERES/PROFESSIONS

LE SOLEIL

Directeur général

Uinstitution

Institution publique d'enseignement collégial fondée en 1967. le Cégep
de Sainte-Foy accueille environ 10 000 étudiants dans les programmes
conduisant au dipléme d'études collégiales ou INSCrts 8 son service de
formation continue. |l offre 29 programmes d'enseignement préuniver
sitaire et technique. |l emploie plus de 1 000 personnes

Au fil des ans, il 8 mis sur pied plusieurs organismes, dont 1 Fondation
du Cégep de Sainte-Foy, la Salle Albert-Rousseau, un centre de trans
fert de technologie en foresterie (CERFO) et le Consortium international
de développement en éducation (CIDE) qui réalise des projets dans une
dizaine de pays

Le mandat

L'emploi de directeur général du Cégep comporte I8 responsabilite de
la gestion des programmes et des ressources de l'organisme pour
I'ensemble des unités administratives et des champs d activité de
linstitution tels que I'enseignement, la vie étudiante, le personnel, les
finances, les ressources matérielles, I'informatique les sffaires
corporatives, les communications, 8 recherche et le développement,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur

Le profil

La personne recherchée devra

« 8tre au fait de la réalité de Ienseignement collégial et de son évolution
au cours des cing dernieres annees

« se distinguer par la maitrise de la langue frangaise pariee et ecrite et
une bonne connaissance de la langue anglaise

o posséder un dipldme universitaire de premier cycle, de préférence de
deuxiéme cycle, dans un champ de spécialisation approprié;

« avoir dix années d'expérience pertinente, dont 8u moins ¢ing dans des
fonctions de gestion

Les conditions d’emploi

La date visée d'entrée en fonction est le 1* juillet 1988

Le traitement sera établi selon la réglementation en vigueur

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature. accompagnée d'un curriculum vita et d'un
document d'au plus trois pages décrivant leur conception
du poste et en quoi leur expérience les prépare a l'occu-
per. auplus tard le 20 février 1 9398, enmentionnant « poste
de directeur général », & M. Jean-Pierre Julien, directeur
CJM du personnel, Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin Sainte-
de Foy, Sainte-Foy (Québec) 61V 1T3.

Sainte-Foy Foste offert également aux hommes et aux femmes

n sADC OFFRE D'EMPLOI
"& (prolongation de concours)

Y 1

ide au développement de la collectivité (SADC) de la Matapédia inc est a

4un DIRECTEUR GENERAL
ou dune DIRECTRICE GENERALE

La SADC de la Matapédia est une corporation sans but lucratif qui a pour objectit de sti
muler la participation de la collectivité dans la prise en charge de son avenir. Cette mis
sion se matérialise par le développement dune vision davenir de la collectivité et par le
biais dactivités qui supportent la concertation et le partenariat, qui amenent la collects
vité 3 sadapter et A planifier ses besoins en ressources humaines et qui supportent l'entre
prise et la création d'emplois par le biais de services techniques et tinanciers
PRINCIPALES TACHES:
Sous la responsabilité du conseil d'administration le directeur général ou la directrice
générale aura pour fonctions générales de planifier, organiser diriger et controler 'ensem
ble des activités menées par l'organisme, et ce, en tenant compte des objectifs, des onen
tations et des actions de développement préalablement déterminées par l'organisme
LE DIRECTEUR GENERAL OU LA DIRECTRICE GENERALE DEVRA DE
FACON GENERALE

Détenir une bonne connaissance de l'approche de développement loc al

Détenir une bonne connaissance des conditions de développement de projets

Détenir une bonne connaissance de la gestion financiére et comptable

Faire preuve dinitiative e dun bon leadership

Faire également preuve dune grande habileté 3 communiquer

Etre capable de superviser et diriger le personnel
EXIGENCES

Détenir un n,i\p!umf universitaire de ler cyc le en administration option ¢ Hm[\mb!hlt ou

nances ainsi quun minimum de cing (5) ans de travail pertinent relié au domaine

Toute équivalence sera étudiée attentivement

Avoir une bonne connaissance de la region

Traitement. entre 35 0009 et 45 000%

Fndroit de travail Amqui
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 février 1998, 16h30, au

Comité de sélection
SADC de la Matapédia inc
123 rue Desbiens, CP 1120
Amaqui (Québec) GOl 1BO

PS Aucun accusé de réception ne sera acheminé avant I'étape de la présélection

Secrétaire corporative
Agrinove, Coopérative agro-alimentaire K
80, boulevard Bégir
nte-Claire (Québec) GOR 2V0
A 1
T ot Coopérative Agro alimentaire

! RELAND

i PRODUITS FORESTIERS
| REPRESENTANT(E)

DES VENTES INTERNE

| Manufacturier et distributeur, PRODUITS FORESTIERS BELAND LTEE est

| un leader dans la vente de matériaux de construction de qualité pour bricoleur et

industriel. tant au Canada qu'aux Etats-Unis. Nous recherchons présentement
] ) il lientéle

Vous ées doué(e) d’une grande créativité et d'un talent pour I'innovation, qui

sauront apprécier et mettre en valeur la qualité de nos produits

Travail 4 temps plein, salaire selon compétence Avantages sociaux, emploi

| d’avenir Si vous voulez ére membre d'une équipe dynamique, veuillez faire

parvenir votre C V. avant le 18 février 1998 4 PRODUITS FORESTIERS

BELAND LTEE, & l'attention de M Jean Roy, 1203, chemin Industriel,
St-Nicolas (Ba_n!etu)ouébec G7A TA8 )

|
|
|
|

|
|
|
|
|
|

grandement appréciée) par la poste a l'adresse suivante

Technologie, croissance, opportunites

SERVICES TECHNIQUES SUR APPAREILLAGE DE DISTRIBUTION
ET DE COMMANDE ELECTRIQUE

Si un nouveau défi vous intéresse!!!

loignez-vous A notre entreprise et contribuez a batir une division internationale des ser
vices techniques sur |'appareillage de distribution et de commande électrique. Nous
avons un besoin IMMEDIAT d'ingénieur(s) et de technicien(s) en services techniques
ainsi que du personnel de direction - dans votre région et dans toute I'’Amérique du Nord

pour constituer une équipe dynamique et motivee au sein d'Eaton / Cutler-Hammer,
une société de fabrication et de services citée par Fortune 500

Ingénieur(s) en services (CHESS # 1)

Ingénieur diplomé (génie électrique de préférence) ou une expérience equiva
lente en évaluation et en services sur les produits et systémes de distribution ei
de commande électrniques

Technicien(es) en services (CHESS # 2)

Technicien diplomé (électrotechnologie de préférence), avec une cernaine expe
rience en services quant aux produits et systemes de distribution et de com
mande électriques aupres de nos clients

Coordonnateur(s) des services (CHESS # 3)
Le candidat idéal possede de l'expérience en planification commande des
marchandises, gestion des cofits et du processus visant a satisfaire les besoins de
1a clientéle en matiere de services sur l'appareillage électrique

Atteignez vos oviectifs tout en profitant de possibilités d'avancement stimulantes
Découvrez tout le potentiel, le salaire concurrentiel et le programme complet d’avan
tages sociaux d'une société qui se démarque par son leadership et son esprit d'entreprise
Cutler-Hammer - un chef de file en mise au point, fabrication et entretien d'appareillage
de distribution et de commande électrique ainsi qu'en solutions de pointe en matiére
d'automatisation industrielle. Veuillez expédier votre ( V. (une version anglaise serait

Cutler-Hammer Canada

A l'attention de Kathy Malloy
Service des Ressources humaines
3228, South Service Road
Burlington (Ontario) L7R 3Y8

Ou par télécopieur: (905) 631-4248
A 'attention de Kathy Malloy

Aucun appel s'il vous plait

Cutiler-Hammer

W TN
SOUSCRIT A LEQ!U EZ EN MATIERE D'EMPLOI B l

LE SAMEDI 7 FEVRIER 1998

Quaker State

Représentant(e)
des ventes

Territoire:

ville de Québec et ses régions
Produits:

huile moteur et lubrifiants

- Expérience de la vente
- Connaissance des produits de
|'aprés marché un atout
Bilingue
- Faire parvenir votre C. V. avant le
12 février 98
Envoyer votre curriculum vitae a
'attention de M. Luc Champagne
Quaker State Inc.
9150, Pascal-Gagnon
St-Léonard (Québec) H1P 2X4
Télec.: (514) 327-5645 !

|

Représentant(e) des ventes

(travailleur autonome)

Un emploi prometteur et bien rémunéré
dans une entreprise dynamique.

Oeuvrant dans le domaine de la publicité
par l'objet, nous sommes a la recherche
de vendeurs dans ces regions

Québec - Montmagny - Riviére-du-Loup
- Rimouski - Lac-St-Jean

Exigences demandées:

Avoir de 2 a 5 ans d'expérience
dans le domaine de la vente

Initiative et dynamisme;
Posséder une automobile
Si le défi vous intéresse, faites parvenir
votre C. V. a
Publicité P. A.Michaud inc.
C.P.2109

La Pocatiére (Québec) GOR 120
Télécopieur (418) 856-2128

Lt

Adresse email: pamichau@globetrotter.qc.ca 8
Veuillez préciser la région souhaitée

/
en informatioue

Scolarité minimale: DEC en informatique

Résumé des tiches
Support aux usagers (Novell, Windows, PdP-11
Administration des systémes (Novell PdP. syst
Téléphonique
Formation des usagers
Développement d'apphications loca
Autres taches administratives

expériences recherchées
Expénence en support aux usagers - environnement
PC
Novell 312, 4.1, Windows 3 11: Langages de pro-
grammation tel Ciipper, Pascal ou C
Logiciels: Corel office, WordPerfect, Lotus 1 2 3
Groupwise, Paradox
Anglais fonctionnel 4
Qualités personnelles recherchées:
Autonomie, méthode et sens de organisation, bonne
communication, capable de travailler sous pression
maturité personnelle, diplomatie discretion. juge
i ment, sens des responsabilités
Veuillez faire parvenir votre C. V. &
Croix-Rouge Canadienne
p 2535, boul. Laurier, Je étage
\ Ste-Foy (Québec) G1V 4M3

avant le 13 février 1998

Conseiller technique \

K(”u\

L'Hopital Général du
Lakeshore, situé a
Pointe-Claire, en banlieue
ouest de Montréal, a un
URGENT besoin de
candidatures

INFIRMIER(ERE)S
(SUR APPEL)

d’expérience, vous étes bilingue et
membre de I'0.1.1.Q

Cette offre vous intéresse 7
Faites-nous parvenir votre
curriculum vitae immeédiatement,
notre équipe est sur place, préte a
vous rencontrer | Communiquez
avec Suzanne Bernard par
télécopieur au (514) 630-3302, ou
par téléphone au (514) 630-2225,
poste 2213.

En plus de posséder deux années

Directeur ou directrice
du centre d’archives

personne aura la re
'ensemble des activités du centre d'archives

Exigences

dans une disciphng connexs

artificat en archivishique ou expénence pertinente
expérience en gestion, en archivistique &t an animation
honne communication orale et écrite

connaissance de l'informatique

Go poste est & temps plein, le salaire et les conditions de tra

privees

A I'adresse suivante

Société historique de la Cote-Nord
Concours Directeur ou directrice

C.P. 258

Baie-Comeau (Québec)

GAZ 2M1

La Société historique de la Cote-Nord est 3 la recherche d un
directeur ou d'une directrice pour son centre d'archives
privées agréé Relevant du consell d'admintstration, cette
sabilité du fonctionnement de

Formation yniversitaire de pramier cycle en histoire ou

vail sont selon les normes dans les centres d'archives

Faire parvenit votre curriculum vitae avant ie 20 tévrier 1098

Fonctions

Recevoir et acheminer les appels télé-
phoniques

Saisie de données et comptabilité
Gestion des payables

Traitement de texte et classement

Exigences
Formation et expérience pertinente
Souci du travail soigné
Autonomia et discipline

Veuillez vous présenter en personne et
remettre votre cumiculum vitae d'ici e 11
février prochain, 17h, & M. Sylvain Douville.

- 5740, boul
-'” CHRYSLER 55 Sainte-Anne
” ' Boischatel



mailto:pamlchau@globetrotter.qc.ca
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LE SOLEIL

CONSEILLERE OU CONSEILLER
SERVICE CONSEIL AUX
ENTREPRISES AGRICOLES

98-J-7

N

L'EMPLOYEUR: Caisse populaire d'East Broughton
232, avenue du Collége
Case postale 218
East Broughton (Québec) GON 1GO
LES RESPONSABILITES:
La conselliére ou le consalller a ¢ o8l de oévelopper par PAPETUSe, 588 CONSE ¢
approche personnalisée, une relation d affare nunue ave € f

ges produils @t services agaplés a leurs basoins a

4

onselllar les treprises’ dans !ident ALOT

financiers personnels et agricoles (créail. épargne specialises

nembres ‘e

pondant a leurs besoins
* prospecter, solliciter, référer aftectuer la e o auits ¢ )
placement @t financement offerts 3 la caisse ou d
. r des analyses financiéras dans le Je re svrement ge B
recommandations
. les caisses du regroupement auprés des différents Janismes du miie agroaime e
« faire diférents suivis administratits dans le cadre 0@ ses JOSSIers
PARTICULARITE DU POSTE:
Cette personne aura a4 se déplacer a casion afin de supporter la Caisse populaire 0@ St-Fi
Broughton en matiére de développement et de financement aux entrepnses agnooles

GRANDS ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:

PROFESSION

—
Directeur de compte,

représentation interne

La sociéte

GE Capital Assurance Hypotheque du Canada est la seulke
entreprise du secteur prive au pass a ofinr de | assurance-pret
hypothecaire. Nous tr availlons en partenanat aved des
institutions préteuses, des professionnels du domaine de
‘ I'immobilier et les constructeurs domiciliaires pour elargir

I'éventail de possibilités d’acceder a la propriete

Le poste
Responsable d’élaborer et de mettre e place des strategies de
marketing et de téléemarketng depuis nos bureaux de

Quebet

relations avec la clientele pour gagner la part de marche visee |

votre mandat sera d'accroitre et de ratfermir les
et réaliser nos objectfs commerciaux Vous vous tiendrez

toujours [n.n!.nh‘lanI renscigne sur nos pre wiuits et services
et mettrez en place le programime de qualite afin de donner

entiere satisfaction au client

Développe. sur la base d'une relation o atfaires et d'une approche § ) ¢ |
portance des pontefeullies “entreprses agncoles” dans un | J 6 Ce
ASSUIOr Ln Sarvics oficace et de Gualits de fA0oN A rer e Vos antécédents
clientele Diplomé universitaire idéalement en administration des
Détecter les besoins des membres “entreprises agncoles” en matiére notamment d épargnes spéca |
s@es affaires, vous avez acquis au moins trois années d'e xpernence
+ Supponer les directeurs généraux dans le développement des aRtaires agncoi ains: qu établir dans l'industrie des services financiers, de préference dans le |
relation de collaboratior ac 19 personnel des calsses A
LAPERSONNlE s 00 BVOS W PRVRCHTE-O86 St domaine des préts hypothécaires. Vous connaissez tres biei
CHERCHEE: .
La personne recherchée posséde uUn baccalauréat en agro-6conomie el au moins une (1) année d ex les techniques de vente et les methodes pour tisser des liens
périence pertinente dans la vente-conseil de produits @ s ge placement et de financement aux durables, et avez des .q,m.uh'\ en gestion de ¢ lientele. Outre
entreprises agricoles. De plus, elle @de une bonne cor nce des produits et services relatfs gux "8 1 . ) de » I
entreprises ans: que des principe hodes et procédures ublisés en matiére de financement e vos connaissances informatiques, vous posse dez d'excellentes
membre de |'ordre des agron aptitudes a la communication, a la negociation €t a la
Ell d . ' 5
@ POssede un bon sSans au servy PP 3 s . . 3
Elle 85t r6CONNUS POUF § présentaton 11 est essentiel que -\nu\ puissicz travailler de
d'autonomig. d intiative facon autonome. Vous devez maitriser le frangais et 'anglais |
st disposée 4 travalller selon des horaires flexit I
Toute autre combinaison de scolarité et d'expénence P l |
n
LES CAISSES ET LEURS MILIEUX: our postuler
La Caisse populaire d'East Broughton lotalise 000 000$ et gére un portefeuille de ¢ Nous offrons un salaire concurrentel assort d'un excellent
aux entreprises agricoles de 3 500 0008 jaire de St-Pierre de Broughton qua 1 3 . tousitlon £ o :
totalise un actif de 13 000 000$ ¢ s Be préts agricoles de 3 000 000S. Le no régime d’'avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre
d'employés pour les deux caisses I s curriculum vite, confidentalite assuree, aux Ressources
LA REMUNERATION: humaines, GE Capital Assurance Hypotheque du Canada
La remunération offerte est cCOMpos Jn salair yuvant vaner de 32 646% a 42 4408. D3 plus, vous 140. rue Grande Allée est, bureau 770, Québec (Québed |
bénéficierez d'un plan complet d avantages socia | x " ~ e ‘
La personne intéres doit faire parvenir son gurnculum vitae complal (principales réalisations. eic.) au GIR 5M8 Telécopieur : ( $18) 522-1866. Internet : hiy
plus tard e 16 fevrier 1998, 3 www.ge.com. Agences s'abstenir. Pri¢re de ne pas appelers
Fédération des caisses populaires Nous souscrivons au principe de 'equite en mauere d'emplor
Desjardins de Québec
A I'attention de la Direction ressources humaines (47)
95, avenue des Commandeurs ‘
Lévis (Québec) GEV 6P6
La Fédération pratique une polihque d égalité des chances dans e domaine de | emplo
; .
Assurance Hypothéque
Nous sommes en affaire pour vous aide
|
- =

Jusqu’oll la

détermination
peut-elle VOUS

REPRESENTANT(E)S DE SERVICES FINANCIERS
affecté(e)s exclusivement aux employés des
secteurs public et parapublic du Québec

Québec, Beauce, Cote de Beaupré, La Pocatiére,
Montmagny

LUCY JOYAL v )
est représentante Vous désirez faire camerevdans la vente de produits
MFQ dans la financiers : assurance vie, épargne, placements, REER,
région de Québec assurance générale et fonds d'investissement? Vous
depuis 1994

seriez a I'aise dans un travail ol la sollicitation de nou-

« Pour me réali- veaux clients est une priorité?

ser, j'al besoin
d'un travail ou la
routine est inexis
tante. Je dois
aussi bénéficier
d'une grande
autonomie et
avoir le sentiment
que Jaide vrai-
ment mes clients
Mon travail de
représentante de
services
financiers comble
pleinemenl mes
attentes en plus
de me procurer
un revenu pro-
portionnel 8 mes
efforts et mes
ambitions. »

Nous vous offrons

Un programme de formation des plus complets vous
menant a I'obtention du titre de planificateur financier,
une rémunération composée d'une allocation de base
de commissions sur les ventes et renouvellements, un
programme de bonification ainsi qu'une gamme com-
pléte d'avantages sociaux

Si vous détenez un dipldme universitaire ou un DEC
faites-nous parvenir votre curriculum vite, accom-
pagné d'une attestation d'études, avant le 18 février
1998 a I'adresse suivante

Direction des ventes

MFQ Vie, corporation d'assurance
Dossier 98-3-10

C. P. 16040

Québec (Québec) G1X 7X8

Eb MFQ Vie

corporation d'assurance

http://www.mfq.qc.ca

Notre client, une entreprise se spécialisant dans la transformation de produits
alimentaires et située en Beauce est a la recherche d'un :

DIRECTEUR D'USINE

La personne choisie doit posséder une bonne expérience dans un poste similaire
ou 4 titre de directeur adjoint ou de contremaitre et détenir un dipldme en ingéniere
ou d'études collégiales

Vous avez de bonnes connaissances techniques relatives a l'installation et &
l'entretien d'équipements industriels et vous devez connaitre le fonction-
nement d'une entreprise de transformation des aliments ou du sirop d'érable.
En plus d'étre responsable de I'exploitation de l'usine, vous serez chargé
des activités relatives au contrdle de la qualité et de l'achat des matiéres
premiéres.

Vous devrez faire montre de beaucoup d'autonomie, d'initiative, de motiva-
tion et d'imagination, dans un environnement ol {'esprit d'équipe et la com-
munication sont omniprésents

Une bonne connaissance de l'anglais est souhaitable mais non essentielle
L'entreprise offre une excellente rémunération et une gamme compléte
d'avantages sociaux

Si vous 8tes intéressé par ce poste et que vous souhaitez participer a l'essor
d'une entreprise oeuvrant dans un domaine en pleine croissance et qui jouit
d'un grand prestige, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21
février 1998 a :

DESROCHERS, HEBERT ET ASSOCIES INC.

Conseillers en gestion des ressources humaines
11505,18%@ Avenue, bureau 410
Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3 Fax : (418) 227-7744

Indiquer sur l'enveloppe : CONCOURS NO : 21-02-98-02

PS  Seules les parsonnes dont la candidature aura 616 ratenue seront contactées
Ccmnmalh{mmw aux femmaes at aux hommes

Les Associés
Corporation Commerciale
® Du Canada Ltée

une mult

Notre compagnie
recherche pour |

nationale dans le domaine o

prochaine d un bureau a Qu

Coordonnateur(trice)
aux ventes

ouverture

La personne choise aura la r nsabilité d'assister les ¢
tants aux ventes dans leurs for tidiennes, dé pro rla
gamme de nos produits et de maintenir de bonnes relations avec la

clientele. La préférence sera gonnee a une personne qui a deja une
ne axperence dans le domaine au cradit commercial el de la

Une formation collégiale serait a Notre compagnie offre

d'excellents bénéfices

ceptable

Les Associés Corporation Commerciale du Canada Ltée
3090, boul. Le Carrefour, bureau 502
Laval (Québec) H7T 2J7
A 'attention du directeur des Services administratifs

Le Centre natonal gu transporn en C ommun INC. assiste 'es
entreprnses mar tuneéres. pnncipalement les PME. dans le
geveloppemen amehorathon
des proceoés de produchon nquante per

onnes, el pour ses clients

2 GESTIONNAIRES DE PROJETS: |
GENIE ELECTRIQUE

nouveaux produits et gans
A son équipe oe
e Centre solicite

Taches

+ Développement de produits. de sous-systémes elecinques
el g¢lectroniques

« Liaisons avec 'es ens

« Implantations industrielies

Exigences
» Bsc ou Msc er
« Minimum

nels

gene eiectr

que

de 3 ans d expénence en gestion de projets inaus
« Connaissances actualisées des microcontroleurs
« Programmation sur PC

« Connaissances actualsees oes langages L, L et

1S58m
eur

» Excellence du dossier scolaire (ba

o Inmé hor ment

rét au perfect ne

* Bilinguisme

Autres
. Salaire: ¢
andigatures est !
ompagnees ou

analysees

« La date limite pour la réception des e

plus

févner 1998 et se

recent dszmﬂ,nqmrg“ru%

« Los ca

elles a

serom

tures transmises par

télécopieur ne seront pas
acceplees
« Seules les candigatures relenues recevront une reponse
Centre national du transport en commun inc.
Réf.: postes de gestionnaires de projets
140, 4e Avenue 3

La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

VOUS DESIREZ RELEVER
DE VRAIS DEFIS?

Vous pouves faire carriére dans
le domaine de la vente et de
la décoration pour une entreprise
dynamique et prestigieuse.

LA GALERIE
DU MEUBLE

Veuillez faire parvenir votre C.V
a l'attention de monsieur Lue St-Cyr
18, rue Courcelette
Québec (Québec) GIN 3C1

G e

opérative Frang

de plus de

trente ans d'exist y'atfaires de 3
Oeuvrant en miliey scolaire, pr f secteurs d'activités sont ia
nform nitures. La Coopérative cherche & combler le poste de

R(EUSE)

ntroleurieuse

CONTROLE

Sous la responsabilité de la direction générale, ie (la
prépare les etats odiques et annuels de la Cooperative
fait les analyses ¢ riodiques et prépare les rapports

rs de la vérification annuelie

n des prévisions budgeétaires

.
.

o assiste le venificatey
o participe A '¢laborat
.

effectue ur wréle régulier de la marchandise et des marges brutes sectc
rlelie

EXIGENCES

b u I'équivalent

. s d'expérience en comptabilité dans un commerce

siller cortains soirs et fins de semaine
nt Windows 95

Vigie
{u-'a' N atou

posséder une cor
CONDITIONS DE TRAVAIL
Remplacement d'ur ngé d
Salaire et conant
Si vous étes ur
grande capa
veulllez faire parvenir votre currici
suivante

naissance du mih

e maternité

s 3 discuter

uci de "analyse, le sens de I'initiative et une
pe et que ce remplacement vous ntéresse
ym vitae avant le 17 février 1998 & I'adresse

nne ayant le §

travailler en €9

Association coopérative Frangois-Xavier-Garneau

Comité de sélection
1660, boul. de I'Entente
Québec (Québec) G1S 453
Télécopieur : 418-688-7631

B RETON

AGRI-MANAGEMENT

Breton Agri-Management inc.. une enirep

chentele oeuvre dans

s dom
e gomaine ¢

ANALYSTE

Relevant du directeur du service informatique, la personne choisie
aura a effectuer des analyses de systémes orentées objets suivant
les méthodes et normes établies par le département de l'informa-
tique et devra travailler en collaboration avec |'analyste en chetf pour
une période de 9 mois

Pour ce poste, le titulaire doit détenir un BAC en informatique et 2
ans d'expérience en analyse, démontrer de l'autonomie et avoir le
sens de 'organisation. Le bilinguisme sera considéré. En contrepar
tie. nous offrons un salaire et des avantages sociaux interessants

Si vous étes intéressé(e) par le poste, faites parvenir votre curricu
jum vitae avant le 20 février 1998 & I'adresse suivante

Responsable des ressources humaines
Breton Agri-Management Inc.
1312, rue St-Georges
Saint-Bernard (Québec)

GO0S 2G0

\ Telécopieur: (418) 475-4433 /

Centre hospitalier

C M affilié universitaire
I de Québec

Centre hospitalier affilié & I'Université Laval de soins uilra
spécialisés de courte et longue durées, est a |a recherche
de personnel pour combler les besoins de la liste de rappe!

Infirmiéres
Pour les unités spécialisées suivantes
Urgence, unité soins intensifs, traumatologie unité corona
rienne, bloc operatoire
Exigences:
Etre membre de '01Q
Un (1) an d'expérience en courte duree
Cours sur les arythmies

Préposé(e) aux bénéficiaires
Exigences:
Cours "assistance aux bénéficiares

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DU

TRAIT-CARRE DE CHARLESBOURG

Infirmiéres auxiliaires
Exigences:
Etre membre en regle de la Corporation professionnelle des
infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québe
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cur
riculum vitae avant le: 20 février 1998
Pavillon Enfant-Jésus
Direction des ressources humaines
1401, 18e Rue
Québec (Québec)
G1J 124

B RETON

AGRI-MANAGEMENT

aro 'a eche

e a

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Relevant du directeur du service informatique, la personne choisie
aura a effectuer le support aux usagers pour les ditérents logiciels
de l'ordinateur central ainsi que développer de nouvelles fonctions
suivant les spécifications de I'analyste

Pour ce poste permanent, le titulaire doit detenir un DEC en infor-
matique ainsi que 2 ans d'expérience de programmation avec le
langage PROGRESS, démontrer de I'autonomie et avoir le sens de
I'organisation. La connaissance de la comptabilité sera considérée
En contrepartie. nous offrons un salaire et des avantages sociaux
intéressants

Si vous étes intéressé(e) par le poste, faites parvenir votre curncu
lum vitae avant le 20 février 1998, a |'adresse suivante

Responsable des ressources humaines
Breton Agri-Management Inc.
1312, rue St-Georges
Saint-Bernard (Québec)

. \ GOS 2G0 /

Les Entreprises Pierre Picard inc.,

compagnic de service oeuvrant dans le domane
de l'entretien d'édifices rechesche une

SECRETAIRE - COMPTABLE

Principales responsabilicés

- Recevoir les appels et gérer la correspondance

- Vour su travail de secrétanst

- Seconder la direction pancipale sinsi que les professionnels dans leurs tiches

Qualifications requiscs

. Connaissance de Word Perfect sous Windows 95
DEC en admunmstration ou 'équivalent

- Fortune 1000

- Frangans mpeccable

- L'anglais et les normes [SO seruent des atouns

- Expénence mmnmale de troo ans requise

Si ce défi vous intéresse, fuites parvenir votre curnculum vitae
avant mercredi le 11 février 1998 4

Monsmeur Prerre Picard
Les Entreprises Preere Picard inc
1350, avenue Maguire, buresu 103
Sillery (Québec)
GIT1Z
¥ élécopieur : (418) 6833795 5
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Formation
| SPECIALISEE
pour postes

URGEN
a com.lgler...

Canadian Bearings Ltd., entreprise canadienne, chef de file
4 dans le domaine de la distribution industrielle, oeuvrant
dans les provinces de Quebec, de I'Ontario et des Maritimes,
s'allie aujourd'hui au Service de la formation continue du
college Frangois-Xavier-Garneau pour offrir une formation
specialisée en distribution industrielle, incluant des stages en
entreprise et des perspectives sérieuses d'emploi a court terme

Des emplois sont presentement disponibles dans le secteur de

1
la distribution industrielle et cette entreprise compte en reer
H plusieurs au cours des prochaines annees
(s
o T T T T
nn [nnn AlAu 111“ nannn

s
Il s’agit d’une scolarité
- | s’agit d une scolarite
1 {1 GRATUITE'!
|4 | Vous deviendrez technicien en distribution industrielle
.
- » Vous étes admissible & I'assurance-emploi ou vous avez requ de
- telles prestations au cours des 3 derniéres annees
» Vous detenez un diplome d'etudes professionnelles relie au secteur
industnel ou mecanique
ou
Vous possedez deux annees d'etudes collegiales de preference dans
~ le secteur technique ou en saences

o Vous étes a I'aise dans les langues frangaise et anglaise (pariees et
ecrites)

o Vous étes mobile et disponible a travailler dans une autre province
o Les places sont limitees

seace 0 ivFoRmAToN [RNEAMIT s
- (N L LR RO UCRE L EELENR 1530 boul de | Entente 3 Quebec

Réservez votre place au numéro de téléphone suivant 687-5851

3 e ——— W0tre presence est 0Digatowe pour

2 22 S—=—="vousiminre Veullez apporter votre
ey wm————— [ e
S isii ===—= (v womgeduwecpede

st o votre diplome ot de votre certificat

g de NISaNce

1 m ' :'\ K;.' E; ;‘A;"A:
Service de la formation continye

] W W SN SN RN NS S S S
L'Equipe du tonnerre de

977 trallsport !
|| siorneat! !

est a la recherche d'un l
GERANT (TERMINUS DE QUEBEC) |
FONCTIONS:

Relevant du directeur des opérations, le titulaire I
coordonne et dirige les activités du terminus et
s'assure de la réalisation des objectifs quotidiens
De plus, en collaboration avec le vendeur attitré a
ce secteur géographique, il effectue un suivi des
activités relatives aux ventes et s'assure d'offrir
un service de qualité 3 la clientéle. Il respecte les
normes de qualité et participe au développement
et 4 la recherche de nouveaux processus et de
nouvelles méthodes de travail.

EXIGENCES:

ministratives ou equivale
11
' 5 années dexpénence dans un posie simiaire
3 J¢ révisions, a etablir ges pr fes
t ats de développement,
approfondies dans le domaine
]
ver et sership nature
¢ ] J r et a travanler en equipe

« Maitnse de l'anglais écnit et parie

LIEU DE TRAVAIL:

Québe

REMUNE’RATIQN.-

[ fe Jes avantage X
{ 2insi que de l'écheile de salaire JiQue
o Jualt taressees par cett ¢
Jemg joiven! faire parvenir leur demande par ¢ {
1 mopagnée de leur curriculum vitae, au plus tard le

13 tévrier 1998
CONCOURS 9807
Transport Morneau Inc,
40, rue Principale
St-Arsene, Quebec

GOL 2K0

Horneay

Lo — — — .

1
r dar

T
a r

" X aoce ¢ . ¢
” ' eg

algor o taxte

Important manufacturier de mobilier de chambre, situé dans le
mté de Lotbiniere, est 4 la recherche d'un

SUPRVISEIIR DE PRODUCTION

(quart de soir)

DESCRIPTION DES TACHES :

Sous la supervision immédiate du Directeur de production

le ou la candidat(e

sera responsable de la supervision d'une équipe d'em

fevra participer activement aux objectifs d'améliorations

ntinues et assurera le suivi et le respect des normes de

jualite

LE SOLEIL

ES/PROFESSIONS

LE SAMEDI 7 FEVRIER 1998

N nouveau posie

Coordonnateur
administratif

Juiere et relevant du ire

manicarer diria
Qrgaii e, U

Jperal

sCi1anse er
comptez cing
similaire. En plus
S s logiciels courants, vous nontrez des aptitudes
communication et le travail d'équipe. Vous faites egale
s de l'organisation développe et de
ainsi que d’un bon esprit de synthese et
nnaissance de base de la langue anglaise est

ur agminist

yse. Une

el faire parvenir votre curriculum vitz ou votre demande
'emplol, avant le 20 février 1998, 4 la Direction des ressources
humaines, Groupe Lactel, 1205, rue Ampére, bureau 101,
Boucherville (Québec) J4B 7TM6. Télécopieur : (514) 449-6297

) S offrons de¢ hances d'emplol egaies a tous

' ‘ Notre entreprise en pleine Croissance, comp
4 tant 20 employés et Qui vise 3 devenir un
- Sl eader mond jans le développement de
Y A RAM wiciels dédiés au secteur des ans graphi
es, désire s adjoindre un cadre dynamicue
e I I
VICE-PRESIDENT — VENTES — MARKETING
Fonctions:
Sous I"autorité du président, vous aurez la responsabilité de geres d’organiser et
i ipe des tes. Vous devrez auss clopper |'ensemble de
y stratégie de marketing ¢t de mise en marché A de nos logiciels
Vous Af i nité de gestion entreprise et serez alors un membre
otre organisation. Voure lieu de travadl sera Québec
Exigences
Bilingue es en ¢ ynamique gui désire participer au dévelop
| tionale de logiciels, Votre formation universitare i
. ga Jue Kpeéne ernational d'un mummum
| ad otre entrepnse a besoin. Vor
1 5 i n f era L
Notre offre:
Sala hase Intéressa fns
Al 1} 1 POSS
Cad e J et dy
sculum vite avant le 16 février 1998 &
Les L els Dynagran
881, rue De Saint-Valber Est
Québec (Québec) GIK 3P9
. GIRARDIN INC . chet de file dans la distribution des autobus Blue
Bird et fabricat fes véhicules munibus scolanr commerciaus et

1

laf CISONNE pour occuper le poste survamt

INGENIEUR MECANIQUE
FONCTIONS:

eption de prototypes de véhic ules

support technique au personnel de production

rmes régissant le transport (Can USA)

| IPHYUCT K
t sde de pieces (tests, dessins ¢t approbation)
iperviser la gestior 15 spéciaux
EXIGENCES:
baccalaureat ¢ ¢ mécanigue, minimum d'un an d Wrenee ¢r
e nuta
conr mce d tal en feuille et Autocad vers: i
J ne
Fair ’ re curriculur i i 20 février 1998 u
" du esy e u ne

ROUTE TRANSCANADIENNE, DRUMMONDVILLE, QU EBEC
J2B 6V4
FAX: (819) 477-9339
www.girardin.com

©

Ry

BATIMENTS D AGIER Une importante compagnie
. oeuvrant dans le domaine du

batiment d'acier recherche:

STEEL BUILDING

'INGENIEUR EN STRUCTURE

pour un poste permanent a Québec
RESPONSABILITES:

* Design de projets spéciaux

* Suivi de projets

» Estimation

EXIGENCES:

* Dipléme de génie civil
+ 5 ans d’expérience en structure d’acier
* Bilingue

« Membre de I'Ordre des ingénieurs

| Faire parvenir votre C. V. par la poste a ‘\
Finar Batiments d'acier,

790, chemin Olivier, St-Nicolas, (Québec) I
ou par fax: 418-836-6060

CHUKQ

B
NOTRE CENTRE HOSPITALIER EST A LA RECHERCHE:
+ 0w FERBLANTIER-MACHINISTE (poste fusionné)

Doit posséder une carte de ferblantier ainst qu un diplome en mecankjue d'justags
o g VTN
« vus ELECTRICIEN
Doit posséder des connaissances pratiques en réseaux ¢lectnques dans un centre hospitalier

Détenir une licence A-2 serait un atout

+ v FRIGORISTE

Détenir des connaissances pratiques en ultra-basses temperatures serait un atout

. vw MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE 2

Détenir des connaissances pratiques d'un logiciel de controle serait un atout

¢ Dun PLOMBIER

Détenir des connaissances pratiques des réseanx de gaz medicaux st rait un atout

+ vw TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION
ET CONTROLE

Doit détenir un DEC en instrumentation et controle (carte U serait un atout)
Devra installer et entretenis des composantes electrques, ¢ lectroniques et pneumatiques

. vuw TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT

Détenir un DEC en mécanique du batiment

Posséder une expérience en conception de plans et devis, en ventilation, plomberie et
chaufTage

Connaissance du logiciel AUTOCAD - VERSION 14

Tous ces postes necessitent une ¢ Xpenence minumum de 10 ans

Les personnes intéressées sonlt prices de faire parveni leur curriculum vitae ainsi que leurs

wttestations d'études et cartes de compétence avant le 20 féprier 1998, 16k, a l'adresse sutvante

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUEBEC
PAVILLON LHOTEL-DIEU DE QUEBEC
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
11, COTE DU PALAIS
QUEBEC QC GIR 2J6

TECSULT

expert-conseils

Le Groupe TECSULT, socicté d'experts-conseils multidisciplinaire, comptant plus de
S50 employes, offre une ganme de services allant d'études d'avant-projet a la gérance
de projet dans de nombrewx secteurs dont Uingénierie, Venvironnement, la foresterie,
la géomatique et le deéveloppement des ressources humaines, tant a U'échelle nationale
quind rnationale. Dans le cadre de ses activiles, la division industrielle, qui ocuvre
depuis plusicurs anndes aupres des entreprises manyjacturieres pour améliorer la
productivité, la qualité ot le wmtrole des couts, est a la recherche de candidats pour

combler les postes survants

Postes a combler:
(lieu de travail: Québec)

e 2 Ingénieurs, Génie industriel:
Amélioration de la productivité a l'aide des techniques du genie industriel, unplanta-
tion de programmes damélioration continue Kaizen; optimisation et ¢ ontrole statis-
tique des processus; implantation de programmes de gestion participauve

Les candidats retenus auront entre 5 a 10 uns d'experience, seront bilingues et devront
faire preuve \i'ln'lrplrlwul\hlp étre bons communicateurs el avoir une excellente
maitrise du frangais ecnt

« 1 Ingénieur, Génie industriel (Sagnenay-Lac-St-Jean):
Amélioration de la productivité a l'aide des techniques du genie industriel; inplanta-
tion de programmes d'amelioration continue Kaizen; optimisation et controle statis
tique des processus; implantation de programmes de gestion participative

Le candidat retenu aura 5 ans et plus d'expérience, sera bilingue et devra faire preuve
d'entrepreneurship, étre bon communicateur et avoir une exq ellente maitrise du frangais
eont

Lentreprise a mis sur pied des programmes d'aceés al egalité en matiere d'emploi

Les personnes inléressées sonl prides de soumettre lewr curriculum vitae au Service
les vessonrces humaines, avant le 20 fevrier 1998.

TECSULT INC.
2600, boul. Laurier, local 2110
Place de la Cité
Ste-Foy (Québec) G1V 4M6 ¥
Fax: (418) 650-9031 2

/... N

()l \l"’ '( \I ")\\ . “_ HOtels désirme ad wdre deux personnes dynamigues qui assumer ot
Vous possédez une expérience minimale de cing (5) ans es fonctions de
= P . * » »
en supervision de groupes de travail et avez une solide « Directeur(trice) des ventes et du marketlng
expérience en finition de meubles de bois o Dé Soué( ial(
Vous &tes reconnu(e) pour votre capacité A prendre des Iegu €) commercia €)
1é nour votre leadership ainsi que ve ualités en Fxigences
décisions, pour votre leadership ainsi que v S quaite e § sondes d"expérience dans le domaine hotelier
communication o Ftre responsat pimenis
Faites parvenir vorre curri wlum vitae par la poste avant le Taches
18 février 1995 a | adresse suivanie .'" . e )
Les Industries AP, inc. ' 4
vaint- Directeur du personned
' ‘/ 346, bhoul. \u.ml Joseph R o G T Cetronst g
f’ ‘ Laurier-Station (Québec) Québec (Quéhec) GIK 66
d -
. GOS INO . \ ou par fax au 418-529-4411 F

LAUREAT 1998

Directeur(trice)
développement et projets spéciaux

PRIX CREATEUR D'EMPLOIS % ; o 7 St ) e ;
Sous l'autorité du vice-président de I'administration,
vous aurez comme principales responsabilités, le

’ GALA D, ‘
500 développement du volume daffaires par lacqui-
; sition de volume de courtiers allant de la pros-

~ pection des bureaux intéressés a la fermeture des
transactions finales en collaboration avec le comité
de direction. Vous aurez également a participer a
différents projets spéciaux.

En pleine croissance

55Q, Société Vous étes un courtier d'expérience trés actif en
assurances générales ayant une bonne connais-
sance du milieu. Vous avez un grand sens des
affaires et étes disponible. Le bilinguisme ainsi
qu'un baccalauréat en administration seront des
atouts

dassurances
générales, est A la
echerche de

Wwrsonnes

Ce poste assure un salaire garanti ainsi qu'une
automobile fournie, accompagné d'une gamme
trés compléte d'avantages sociaux

dynamiques,

désirant relever de

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 20 février 1998 & :
8SQ, Société dassurances générales inc., Le
Samuel-Holland, C.P 10530, Succursale Sainte-
Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5, a l'attention
du service des ressources humaines.

nouveaux défis au
sein d'une entreprise
axée sur l'excellence

sur le dével ppement

des affaires et sur la

satisfaction de ses

.-/np{um‘(v’)\ el de sa

GENERALE

LA FORCE DU GROUPE
AU SERVICE DE L'INDIVIDU

Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé réception

clientéle

Afin d'alder ses anciens on recherche de travadl, F'Amicale des anciens
cloves du College de Ste-Anne-de-da Pocatiere a créé le Service
references-travall Ce service propose un programme innovateur de
parrainage. Lobjectif du programme est de junw ler un parrain qul
guidera et conselllera le parraind dans sa recherche de travall

Coordonnateur(trice)

Le Service référence- travadl est a la recherche d une personne qui agira comme « ourdonnatem( tnce )
du programme de parrainage Le titulaire coordonnera les actvités du programme aves les différents

imervenants Ses principales thohes seront

. Plarnafier, organiser, diriger, controler les activitds du programune:  recrutement des par
ralns/parraines, évaluation des « andidats, Jumelage. IntEgration au programme, sulvi aupres
des équipes, évaluation de Nin de programng

. Faire la promotion du programme auprés des clientéles-cibles
. Etablir des prévisions budgétaires, controler le budget et assurer le suivi aupres des inter
venants

Profll recherché:

Vous possédez une expérience en gestion des ressources humaines, en counselling ou dans tous
autres domaines connexes. Vous possédez également une expérience en gestion, prine ipalement
dans la mise on marché d un service  carmctére social Vous es proactif ef trés autonome. Vous #es
reconnue comme une personne ayant In capacité de prendre des décisions et pour vos qualités de

commumicateur( tries ) Préférence sern acoordée aux anclens( lennes) du colleége
" { ' ' ' Wi vitae s plos tard le 16 fevrier 1995 &
i ' " %151
) o L4 P
Jubbec (Quihe
GIS 1IX
Télécopieour (418) G81-1086

LY

eSS~ - 2 N

I—————————"1T1 e
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CARRIERES/PROFESSION

PARCE QUE DE PLUS EN PLUS 'EPARGNANTS CHERCHENT i AP
LN CONSEILLER DE CONFIANCE POUR LES GUIDER DANS e e A
LEURS FINANCES PERSONNELLES s S P g 15 i g
& 's. s sen 5 gomicrie de gestion de projel
LE GROUPE OPTION RETRAITE Ceraction of dexnlokation dos CUVTRPES

RECHERCHE DE NOUVEAUX COLLABORATEURS |'RI I'U\l (I ) A LA PAIE

SE GAGNE ET SE MERITI Le candidat participers. €h 6qIpE, ©
preparation de la pale pour un grougu
' ;4 ) i | plus de sin cenls personnes
. () ( 1
| u [ ¢ v d
LUrsiie VI W 118 s p 1 .\".l NCES
hinanc Y r i 1S
| | > e IR n Administ tion
it It o | rs [
. . cos dosperience obligatoire
S vous étes un conseiller financier licencié . .
L V) " y ) ‘ I AT
is aidera 3 développer votre potentiel, ven X e o Familier dans 'eovironnement imformatigue
Sivous étes un professionnel « R b ey
irriere, vous pouvez devenir nsciller en placemer | na L )
wvez faire preuve a la fois de e wdership et d'empathie ot Veulllez Laire parvenir votn irriculum vitae
sens des affaires el volre experience au service de volre nt Lt Alors, vene ( I I ndiquant e pumen I CONUTIINS «

RENCONTRES « PORTES OUVERTES »

HINCTONS VOus d weillir a4 Vune ) wutre de no vl it
¢ | 1 191 1 Hes ¢ Vi R
Irois-Rivieres .. 16 février LONGUEU! oovviieinsisnsansansens 3 mars 1655, boulevard Willrid-Hamel
- . o . . . . » i

Sherbrooke ...viiininnn 23 février Montréal......cmennenn $ ¢t 10 mars Québec (Québec) G 20T

shec Pl st Iélécopicur: (418) 871-9625
QUEDEC ...cocavinnnnnnrannacsnes 24 février Hull y ! '
VI S omnonsacswnssiinmniro i dbonts 2 mars Chicoutimi ...cocrvnemmmiassennes 16 mars

Seules les personnes dont la candidaturn
IS CTOVONS gue volre talent € nos ressOurces | ont STt 1t n vavt ¢ aura ete relenue seront contactees
| eneficic 1N ¢ ¢ {

Ry T TN I R Ry ST Y
: ' : humaines au (514) 861-1976 Quincaillerie
drh@option.ca et Secul"lte

GRACE  reeresenanic) rechnoue

o etion Products  PRODUITS POUR BETON

455. rue Saint-Antoine Ouest, bureau 201

Montréal (Québec) H2Z 1)1 VEL'TE Aij COMPTOIR_

MEMBRE DE LA

. Inngm'ml\-‘.(.I;::n(-:n’nl.u:u‘uui.lhl\:n. |:\n.||u Hyacinthe B(\)l R\l v y * ! Vv ice esf e ¢ { p gl S [ VOIMCE 100
GROUP « Sherbrooke * Trols Rivieres « Toronto l)l \1()\1Rl\l wse e dévelot want of I o £ narché de t Juits chimique

MEMBRS
TION RETRAITE o CANAD
' b
DES £PA

1 division des produits pour la Construction de GRACE posse-
de une réputation bien établie dans la vente et le service de
produits pour la construction. Suite @ la promotion récente d'un
de nos employés, nous offrons un poste de représentant(e)
technique bilingue dans le domaine des adjuvants @ béton

l r—
‘ l PréPOSé(e) ASSISTANT(E) DE RECHERCHE \ pour | es*—‘u Québec et le nord du Nouveau-Brunswick. Le ou
l
l
l
2

£ T Al A D | % ST

POL

a la facturation .JwHMEI,B'EME‘,BODUCT'ON a candidat(e) devra habiter la ville de Québec ou ses envi-

(posle temporaire - Minimum 7 mou)

stries de la Rive Sud Llee, reconnue - = ~e poste inclut la vente de nos produits aux usines de befon
mme ur .-t,jp file dans | indus ru,-‘ ana oréparé/précontraint ainsi que 1o romotion de produits spé-
fienne du meuble. notre entreprise, fondee £
—  S— — —— - Qualités requises iaux o naeénieurs-con municipalit 1 e \
en 1940 regroupe plus de 600 employe(e)s — i —— — — — hite e C1C " J.' \}(” el >’ onseils “V paites 9ﬂT'eD’€‘n,“U’S "-"T‘
répartis dans trois usines quebecoises et = — — — — — Expérience requise onstruction et ministéres. Il s'agit d'un defi exigean et tres
—3 — e p n
vend ses produits sur le marché national et — — — — valorisant

international
F. '.I : 0 / b b L'employeur offre un salaire concurrentiel, un regime complet
- gnc fons: /””/(7 SBIORC’C er( es Envoyer votre C. V. & I atter d'avantages sociaux, une automobile et un compte de dépen-
Effectuer diverses taches administratives ad ‘M. Francis Chénard ses. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parve-
e de la facturation. Vous aurez egaie Nous nous classons parmi les plus grands laboratoires Frega inc nir leur curriculum vitae détaillé au plus tard le 22 février a

| : ~ AR i e ive-Sud
l me '1 "“’.'I wl"*\"“'“' ellement la prives se specialisant en recherche sous-traitée. Nous 8750 f:v:ls ?Slzni;: ld
oniste offrons une varietée de techniques innovatrices et de G6V 6N6 Monsieur Louis Thouin
| .
Exigences: services precliniques de mise a l'essai aux industries Directeur - Est du Canada
* Titulaire ’!.H jipiome en Yé::’»"f”“'iut’r de pharmaceutiques, chimiques et biotechnologiques W.R. Grace & Cie du Canada Ltée
secrétanat’bureautique, ou ':'nldu'ﬂwnwa- ainsi qu'au secteur des soins de la sante _I) 1) u 255, avenue Lafleur
tion ou de I'expénence equivalente I ) I ) E 2
o Bl ' o A la suite d’une croissance rapide et continue, nous sommes LaSalle (Québec) H8R 3H4
'gue présentement a la recherche de
« Etre a l'aise dans un environnement infor N.B. GRACE offre des chances d'emploi égales pour fous
matique ¢ " Y P e d ;' ~tear e 10t applic A ~
iQue lnSpecteurS(tﬂCES) 'UﬂlOl’ ; in revenu de S g Nofer que foute gppuL ation sera ','.O"ef’ de fagon confidentielle
| Lieu de travail: ' : Pour plus d'informations sur GRACE: www.Grace.com
| siege social - Sainte-Croix en assurance- qua ite : écoi : ;
- Veulllez faire parvenir volre curnculum Jilae » >
3 fevner 1998 a
Les Industries de la i
Rive Sud Ltée Technicien(ne)s
Madame Louisette
e en support mformathue  Votture et permis ager
145, rue Auger UkEarsa b1 ; ‘ Pour une entrevue confidentielle, téiéphonez au
h C.P.190 5 7 : SRR - = ; = o — i
it Sainte-Croix (Québec) : 5 s anke ot S P 23 Tydady3 ’
! GOS 2H0 Technici G anie ot 0 BBE BEBDBDT 2 AVOCAT(E) EN DROIT |
i Sy 418.026-3500 echnicien(ne)s en santé animale !
; Seules les personnes saelectionnees pour ' AP arie an tec ’ " ' DU TRAVAIL !;
une entrevue seront contactesas 2 ' ) i
L J ‘ Postes ouverts: |
b Wehvcs DYNAMIOLES v g ¥
v ésitez | ] Le cabinet est a la recherche d'un(e) avocat(e)
parv v ¢ par la poste par z T 4 ;
télécopieur Service des ressources humaines represen‘ant‘s publlcultalres ceuvrant en droit du travail et plus
) ClinTrials BioRecherches Itée, 87, chemin Senneville, Ot Sl candmat‘uvvc e particuliérement en santé et sécurité du travail.
‘ ‘ Senneville (Québec) H9X 3R3. Telécopieur : (514) 630-8234 Hm”’e '
¥ D - N
‘ |ns eCk lnC Crishees de sélection: M La personne recherchée compte de deux a cing ans
" ) . . . d'experience dans ce champ d’expertise
V SpE inc. est manufactunere €
:«' 10O pliques de numen an i jas s ) arta
| tinés._princi alement a l'exportation. Nou tes a Les personnes intéressées a présentel
act ' [ andidat(e) pour mbler scription h . 1A :
’ ; POLIR DES INFORMATIONS ADDITIONNELLES SUR NOS POS- il da7s 1 Hgon s Qudt €5 leur candidature sont priées de faire paivenir
! RESPONSABLE SISILITES DE CARRIERE, VISITEZ NOTRE SITE INTERNET : . s leur curriculum vitae d l'attention de
i du 5“PP°" a la clientéle www.ctbr.com 450, 2¢ Avenue, Parc industriel, Ste-Marie, Beauce M* Henri-Louis Fortin a Uadresse suivante:
b Je natur ructurée, votre formation et | (Québec) GBE 186
} volre expernise vous per met d'exceller dans {
] ‘“"”‘L_" .'M'f’" “um“: ;'.' o ’\ ""‘,"_"f"“,: ? DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST
‘ Votre facilité a ( uer S0 essentielle 1150, de Claire-Fontaine, bureau 300
| ) an atroit ave ¢ moaanie e fil¢ ¢ a
3 Y optique ou Vis “ 'Pag Québec (Québec) G1R 5G4
e ou dans un domaine connexe 1 e G A 1 S
,F i 1 1'.1"-”'.:!' n S0us M: Visual C ++ tnelies. recherche : e :
i of une maitrise de 1a langue anglaise font oot s— Toute candidature sera traitée confidentiellement.
au partie de vo | ( )
Faites parvenir votre C.V. & Represemam € des Vemes Site Web: http://www.ddsm.ca
| BESNER T de Québe 3
InSpeck Inc., 360, rue Franquet, erritoires de uebec,
bureau 20, Ste-Foy (Québec) G1P 4N3 U
ou par Fax: (418) 650-2141 | Lac-St-Jean et Gaspésie e
»u par e-mail; inspeck @inspeck.com het de file dar spont " antier \treg ;
ou p pe | Chet d I i nveres Profil recherche: ‘«

DESIARDINS DUCHARME STEIN MONAST

COMMlSALA TARIFICATION * DEL avec spocia

Do':.¢.n 65 S e H!~~ tinéraires adequa

amions va e e départe . EXpE ¢ feux N vOm T L
ventes fustnelles Q.G A s
Ex"lxg.er:":ﬁf"""" Sy S g iy oo VOUS AVEZ LE DROIT DE REUSSIR
té du batment
REPARTITEUR * Bilinguisme
Deéfi: as slqtml a5 voyages aux chi witeurs urer le suivi et le contro « Salaire mmis f A\l ation vonure
des camion ir las réseaux routiers par le systeme je communiCatior yvantages claux. et
satellite, assurer la haison nstante entre le sarvice des ventes et les
chaufteurs, trouver des solutions rapioes aux imprévus Fait parve Ve L e a
Pour maintenir sa progression Exigences; courtoisie, initiative, sens de e 580, rue Lépine
hor apacité o€ lv’ 15 y S transport B s
le magazine Prestige recherche poglediec e natickie $0nt 08 Dorval (Québec) H9P 1G2
Télécopieur: (514) 631-1449
2 m“l“.m) COMM'S DE BUREAU (pam/reparmmn)
c° Défri; vérihical npilation et classement relies raner

’“b'lcm'm des chautfeurs d'ingénieursconse
W Suphe—. “_ PH  pulidaiogs v il g g
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LE SOLEIL LE SAMEDI 7 FEVRIER 19898

CARRIERES/PROFESSIONS

PROFESSEURE, PROFESSEUR EN
SCIENCES DES RELIGIONS

Poste régulier 3 plein temps en sciences des religions, dans
une discipline spécifique de I"¢tude du fant religicux et
portant plus particulierement sur une ou quelques traditions
religicuses (autres que les traditions hindoues et boud-
dhiques)

Description du poste :

» Enscignement aux trois cycies d'études dans les divers
programmes de la Faculté, notamment le Certificat en
sciences des religions et la Maitrise en sciences humaines
de la religion

« Contribution 2 la recherche dans le domaine |

 Participation aux autres activiices w iversitaires ¢t adnm

tratives de la Faculté

Critéres de sélection:

Doctorat en sciences religicuses ou dans une autre discipline

jugée pertinente avec une spécialisation dans 1'étude de la

religion. Les candidatures de personnes en voic d’achever

leur doctorat pourront étre considérées

Dans 'examen des candidatures, les points suivants seront

considérés

« Connaissance de diverses approches du rehigieux

b (‘\‘m\.l!\\.ll\\u' des HANEUCS anciennes ou modernes pczl.
nentes |

o Sensibilité aux manifestations contemporaines du reh
gieux

o Intérét particulier pour 'histoire des religions ou | anthro
pologie rehigicuse

* Intérét pour les questions relides aux contacts entre les
religions |

« Expénience d'enseignement dans ie domaine

* Publications scientifiques dans le domaine

Date de I'entrée en fonction: le 1° septembre 1998

Les personne poser leur candidature doivent

faire parvenir et vitae, une .L'\\l?[".l-‘l! ¢ ur

rche en cours, de leurs intérels de

deux lettres de recommandation

expérience, de leur re
recherche future ains: qu
d’ici le 7 avril 1998, a:
Marc Pelchat, doyen
Faculté de théologie et de sciences religieuses
Pavillon Félix-Antoine-Savard
Cité universitaire (Québec) GIK 7P4

BB UNIVERSITE Faculté de théologie
&8 [ AVAL et de sciences religieuses

En vertu de son Programme d'acces & 'egalite, I'Universite Laval entend consacrer la

l[ SAm w m“m moitié de ses postes vacants a 'engagement de femmes |
Pm?m‘CI ~' .b.' | gra ‘ anada, ©

anadicr 2 ré

Dbmul lTlOl l: DMC Transat est une societe qui euvre da e domaine
tourisme récepuf Elle cherche a pourvoir plusieurs |
permanents et saisonniers a son siége social de Montré

qu 3 Uuebec
Postes a Montreal :

LA QUINCAILLERIE REPENSEE v s . " sgs_ s
o  Technicien senior A la comprabilivé

Distributions 2020 Inc. est reconnue comme un chef (posTE peRmMANENT)
de file dans le domaine de la vente des produits de e gt 7 . a8 2
quincaillerie de meubles et d'armoires de cuisine est a o Technicien junior A la CO“P"b'I'“
la recherche d'un (pOSTE TEMPORAIRE)

GEHANT DE MAGAS'N o  Technicien aAux OpERATIONS

(POSTE TEMPORAIRE)

Sous l'autorité du directeur general el el waporation ° TiCkNiCi(N d‘ buatAu d(bUTA~‘
avec les autres membres de la diein jeiant de ) .

magasin est responsable des actviies . te au (emploi évudiany)

détail, des départements de récepti pedition o  SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

de la gestion physique des equipemelils it la ges-

(pOSTE PERMANENT)
¢ Forfairiste
(POSTE PERMANENT)

 Cinq (5) années d'expérience au niveau de la ges- = GUldErACCOMpAQNAT(UR

tion de commerce au détail avec gestion de person- (posTE TEMPORAIRE)
nel

tion de la convention collective

Profil recherche:
» Dipldmes d'études collegiales

Postes a Québec :

« Connaissance approfondie de la langue anglaise = .
o AgGenTs de RESERVATION

* Connaissance des logiciels: Word et Excel

* Habileté a travailler dans un environnemenlt informa- (dEux poSTES TEMPORAIRES)

e o  Technicien A la billerrerie
« Connaissance des produits de quinicaill ntrant (posTE TempoRaine)

dans la fabrication de meubles el d ai je cul-

sine est un atout Vous devez avoir une formation collégials

tounisme, étre bilingue (une troisieme langue {

Faire parvenir votre offre de service a | at de M important) et faire tj[b:(]‘t' d'une grande disponibiiite
Claude Hamilton au plus tard le veidreu s février S e e s b o

1998, 17h, a

{

yvant le 16 tévrier 1948 N1 I
Distributions 2020 ju poste vise, 3 DMC Transat, Service
4500, boul. Hamel BT des ressources humaines, C.P. 2120,
Québec (Queébec) G1P 2J9 succ. Place du Parc, Montreal

(Québec) H2W 2P6

INGENIEURS DE PROJETS

Notre

constructio

lient, Hydro-Mécanique Construction, une importante entreprise de
n qui réalise des projets industriels majeurs, est a la recherche

d'ingénieurs de projets

RESPONSABILITES

e red

De fagon générale, il

« coordonne et contrdle la totalité ou une partie des activités d'un projet de
construction

que le design et coordonne les travaux d'ingenierie

time les couts et voit au paiement des travaux executes

ge les rapports d'avancement des travaux et effectue les mises a jour

jes plans et devis;

« transige avec les fournisseurs afin de faire respecter |'exécution des plans
et devis selon les echeanciers

« contrdle les co(ts de main-d'oeuvre et voit au respect des budgets;

¢ prépare divers rapports administratifs

» supervise, a l'occasion, du personnel technigue.

EXIGENCES

Baccalauréat en génie mécanique
Expérience de deux a quatre ans dans le domaine
andidat doit étre mobile

Disponibilité du candidat . immediate

ATT

4358, du Curé Drolet
Cap-Rouge (Québec)

Si vous désirez un défi intéressant et travailler avec une équipe performante, faites
parvenir, d'ici le 13 février 1998, votre curriculum vitae ou vos coordonnees a

QUALITEM

HYDRO-MECANIQUE
CONSTRUCTION

une division de

Laurent Nolin

G1Y 3H2 W
,Ou par télécopieur au numeéro (418) 651-6566

‘res
vO

pers

AGENT DE MARKETING

Principales fonctions

Conditions de travall

rémunération et vos conditions de travail seront étabhes selon v e axpene

raliées au

ET DE COMMUNICATION

aire de ce

. je venta pour les produits d CPAQ
. JUetes | ir évaluer les caracténstiques du marche i
P
b /¢ ¢ 5 atisfaction £
. ente i¢ 3 je d bution r 4
. 16 je re 38 &1 ASSE e ]
b L ha JUE
CPAQ
. a et . U
' faire an et les travaux AQ
¢ Heaige a5 pour anod es afin de fair aitr 1
ot les activités du CPAQ
e ( e d G tre | resse NCeMme | ) peécit
| avanerr
Exigences
o Minir INNas o expénence dar # domana du market
N - & du g7
® xetng ¢ nica ax o De ¢
' yna ent, apt 1 ar 3 travaille (

naissance de la langue francaise ! angiaise

J

Meéressees A relaver ce J&f sont priées de faire parvenir leur it iy

avant le 13 février a I'adresse suivante

Conseil des productions animales du Quebec (CPAQ) inc
200, whemin Ste-Foy, 1er élage, Québec (Québec) G1R 4X6

R PN
i;' | ll' GQAGNON EQUWEMEN Ty
)
v cabmet consctl
2\‘\"!!“
N N o imattye INC,

Fondée en 1995, IMH inc. a connu au cours de l'année 1997 une

croissance remarquable et compte jusqu a maintenant plus de 20 REPRESENTANT(E) DES
conseiller(ére)s en informatique. Suite a | attribution de différents VENTES EN ELECTR'C"E

contrats. nous sommes a la recherche ue candidat(e)s pour
. - (interne)
combler différents postes permanents
POSTE:
Conseillers/Conseilléres analystes: gl
- BAC en informatique et plus Recevoir et
- Une année d'expérience et plus EXIGENCES:
- Analyse fonctionnelle 2

- Architecture

-COBOL, PL/1, CICS, IMS, IDMS LB2 SQL, TSO

Gagnon Equipements & Fournitures

Conseillers/Conseilléres piogiaiiicus Industriels Ltée

991, Notre-Dame Nord

DEC en informatique et plus hetford Mines (Québet
Une année d'experieice el plus G6G 273
-COBOL, PU/1, CICS IMS 1LME be SQL, TSO

ou

- SQL Design 3.0 et plus
- PowerBuilder 4.0 et plus

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur C. V.
avant le 7 février 1998, accompagné d'une lettre mentionnant le
poste desire a

ement, pour la région de Que

IMH cabinet conseil gestion informatique inc.
1400, rue Saint-Jean-Baptiste, buicau 205
Québec (Québec) G2E 5B7

(SVP pas dagence de placemeinl éphoniques. Nous offrons Dans

esponsable de
budget

la vente d'information élect

mgue aux prolessionnels, vos  prng
pales responsabilités consisteront
développer une nouvelle chentele
en assurant le service 4 la clientel

tante. Vous devez posséder un diplome

= d'éudes postsecondaires, connaitre
i s rdinateurs, ¢tre pret a voyager, bing
Les Laboratoires Technicie: «1ie) de production g g e
4&ternaInc. est une Travaillant au sity ial des Laboratoires Aterna a vente. Pour solliciter ce  poste
" Sainte-Foy. vous rlle. Leuvrer au sein de I'équipe de pro- d’autres postes dans la vente, priere G
societe qui duction et vous aurcz | rncipalement les responsabilites faire parvenir votre curriculum vita

ik suivantes
consacre ses :
X s d . Brinerat s orodkil AWI Staffing Solutions Inc.

. par 1> IS g ) 2res 2 oK
v v St b Box 24, bureau 5100

ressources ala

brut qui seru purifié pandant le jour One Fi C 22 Nac
recherche o« Opéial Ui app je broyage et des centrifugeuses ne First "“,“‘h‘m_‘, "“'v,
« Faire l'entreti¢ attoyage des appareils selon les Toronto (Ontario) MSX 1K2
appliquéee en procédures écnie Tél. (416) 410-8824
« Particip je. I'étiquetage et la préparation Féléc, (416) 367-9343
biotechnologie ot i " PEON
moleculaire, en Poui yu diuature soit dvaluée, vous devez
bligaton
endocrinologie et )
Ji dipk ‘ acondaire ou l'equivalent perti
en physiologie pour nenl a v
« Un spunibily 4 n travail de r
developper e dispunib i un travail de nuit
Vous accorde A up d'importance a votre travail
fabriquer et Jous étes i , e autonome, organisée &t vous
savez faire tiatis [
commercialiser a sobiee B udd dudehiazradib | Importa nufacturiére oeuvra
Les persuiiniv. Juainhwes doivent faire parvenir leur cur jans le domaine o transformation es! a
I'échelle mondiale riculum vitae avant le 14 février 1998 4 . Les Laboratoires | recherche du

Zlema, 456, rue Ma.coni, Sainte-Foy (Québec) GIN 4A8 | . 2
a l'attention du ' Jacques Lapierre | Agent(e) de prévention

innovateurs dans I santé sécurité

les domaines S“"@ ’ TACHES
biopharmaceutiques | Elaborer et coordonner une politique de préven: |

des produits

y [ ton de formation et d'ergonomia er e o |
nutritionnels et ' pre=- 5anté et de securite a Apporter un Suf
' oImeEn D [ 3" 1 mastat {
cosmetiques N Avec les personnes retenues pour i 10 antéd et sécurité interve
equité en matiére d'emplos | tions en usine, et
heiadied | EXIGENCES ‘
o Cartthcat an santé ! securntd au travall © "-‘
formation équivalente
1o Trois (3) anndes d'expénence dans un post
( similaire. prétérablement dans le secteur de la
PHARMACIEN(IENNE) | |. v
o Vi Mes & p 4
- 3 |  Tréquemment
RECEPTIONNISTE DENTAIRE | | Temps plein |+ Vous #1es & raise avec la micro-nfomatu
Haute-Ville » Tormps partiel 20 heures 6t pus Fou Brunet Plessisville ot langlais
p—”—-——————————'———~ — —— : ¢ Vous pe seder un grand sen \ ) dat
( ("hnlnnh‘ s abstenir su neures/Une fin de semaine | lardise, de l'initiative, de [ organisatior
' ) J S 2 Meas un hablle commumcaleu
® DOste vous nteresse. lalles rven e
+ Connarssa ; Eivuyer votre C.V. au: |© V avant lo 13 février 1996 au; .
« Salaire & 8150, boul. Henri-Bourassa ‘ Dépt 1688 - Le Solell
f ; v | 925, chemin Saint-Louls
bmmmr’ (om) g C. P. 1547, succ. Terminus ‘
' % G1G 4C9 - Québec (Québec) G1K 7.6 3




LE SAMED ¢ FEVRIER

LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS

Nofre cliente, succursale située 0 Québec, chel
de file dans le secteur manutocturier de |'outo-
mobile est 0 lo recherche d'un

CONTROLEUR FINANCIER

Vos principoles responsobliités sont lous les

gspects de la complabiite financiére, les bud-
et les élats financlers incluant |'analyse

des couls de productivite ef de profilabiine

Thulaire d'un litre de CA, CMA ou de CGA avec

5 @ 7 années d'expérience, le candida! bilin

gue a une focilite exceptionnelle a établir des

relations Interpersonnelles avec son équipe et

posséde du leadership

Une ftrés grande opportunité de carmére s ouvre

0 vous, tenlez voire chance. Le saloire est con-

currentiel et les avanloges sociaux sont irés

intéressants

Foltes nous parvenir volre C.V. avant le 17

février, en toute confiance G | adresse suivante

Nathalle Masson

Drake International

320, rue St-Joseph Est

Bureou S5-9

Québec (Québec) G1K 8GS

Téléphone: (418) 529-9371

Télécopleur: (418) 529-9364

ACTMEDIA CANADA

Davision des vendes of de s nuase on i

la plus gronde ogernce de venles of de mise
en marché ou Canoda. est & lo recherche de

REPRESENTANT(E)S

pour NESTLE CANADA
Région de Québec ot environs

DESCRIPTION DU POSTE
| Vendre et promouvoir les produits Nestlé
auprés d'une clientele déja élablie de
dep()nnc-.n-, s ogn de postes 6 temps
: riiel de 4 jours par semaine, avec Hexi
mm pour travail supplémentaire sur appel
SALAIRE A EMBAUCHE
118 'heure ‘nlu‘. 28¢ du kilomeétre
i EXIGENCES
* Aphitudes pour la communicatior
et la vente
® * Permis de conduire valide et
possession d'une outomobile

4 Si cet emploi vous inkeresse, que vous soyez
finissants ou en cours d'étude, vevillez faire

i parvenir volre C V dici le 11 Favrier 1998
par telécopieur ou 956-559Y cu a | wdresse
suvanie

' ACTMEDIA CANADA ofs de: Poste Nestié

3001, in, StLau ent (Québec) H4S 1Y7

—IMAGE $MARR

Notre entreprise, leader beauceron
dans le déceloppement des stratégies
marketing, est a la recherche d'un:

CONCEPTEUR GRAPHIQUE

(temps plein)

i eflfectuer Fanalyse
le client. concevolr et réalis
communication ¢t effectuer le
s differents intervenants

Votre mandat
des bes
er les outils de
sulvi aupres di

COnsIste

OLIS AV

Exigences du poste
Formation universitaire on «
graphique, expérience pertinente d'au moins
2 ans relice a o xcellente con
NAISSANCy les puon
graphique

ommuncauon

domaine et «

logiciels de  coned

Lieu de tracvail

Saint-Georges de Beauc

St les delis us stinudent, gue vous el m
créateur dans ame et e Ous fles un tra
vailleur achame, vous Ctes prie de nous fare
parvenr curniculum vitae avant le 20
févnier 1998 4 Fadresse su
IMAGE DE MARK IN(
177, 90¢ Rue, Place %0, burcau
saint-Georges (Quebec) GHY
E mail: idemark@quebectel.com

votn

ant

Clinique

-t
physiotherapie

PHYSIOTHERAPEUTE

possédant I'ABC pour
faire carriére en
théraple manuelle orthopédique
Ambition
Bien-étre des patients
Curlosité professionnelle

653-3188

¢/~ CUISINIER(IERE)
expérience restaurant
fine cuisine requise
PATISSIER(IERE)
pour restaurant,
avec experience 3

694-1818
_J

Demander Yvan

Entreprise Serricole
en production ornementale

eyt 0 lo recherche d une
personne ayan! une formation et de 'axpe
rience dans le domaine
Faire parvenit volre y
avont le 15 lvrier 98

Les Serres Fortier
1703, Marie-Victorin
$t-Nicolas (Québec) G7A 4H4

demandé pour centre d'ac-
cueil & St-Augustin, & raison
d'une journée par semaine.

(418) 872-4936

EDUCAI?H_@.(TRICE)

Attestation
Cours de premiers
sabllités Bon sens de p'a

u technique en service de garde
soins. Sens des ros
fication

oy
v

Faire parvanie volre v. A
GARDERIE LES PETITS OURSONS
1147-1, 1re Avenue

SQ-RédomWAO\Aboc)

g 1)

Relevant du chef de secteur
Prestations invalidité et deéceés, vous
serez appelé a analyser les demandes
de prestations d'assurance salaire et
a prendre toutes les décisions qui
s'‘imposent. De plus, vous devrez
déterminer la période de paiement a
autoriser et faire le suivi des dossiers
en cours

Idéalement, le candidat possedera
une année d'expérience en reglement
d’assurance invalidité et quatre annees
en réglement d'assurance collective
Il devra également étre titulaire d'un
diplome d'études collégiales en soins
infirmiers ou dans tout autre domaine
jugé connexe et devra connaitre la
terminologie médicale et ses applica-
tions. Une parfaite maitrise de la
langue frangaise et anglaise, autant
parlée qu'écrite, est obligatoire

Situé au sieége social 8 Québec, ce

poste s'adresse autant aux femmes
qu’'aux hommes et donne lieu a une

(EGHNIGIEN(NE) EN ADMINISTRATION I

ASSURANGE INVALIDITE

a Personnelle Vie, corporation d'assurance et membre du
Groupe MFQ, est a la recherche d'un collaborateur
dynamique et compeétent pour occuper un poste de techni
cien en administration Il en assurance invalidité

YT T e, e e e e e e R A R R R A R A R L R

rémunération intéressante ainsi qu'a
une gamme compléte d'avantages
sociaux

Toute candidature sera tenue Sstric
tement confidentielle et devra étre
expédiée avant le 15 février 1998 a
I'adresse suivante

Direction des ressources humaines
La Personnelle Vie, corporation
d'assurance

Case postale 1500
Québec (Québec)
Vous pouvez aussi transmettre votre
demande par courrier électronique a
dhardy@mfq.qc.ca ou par télécopieur
au (418) 646-4384

By

La PersonnelleVie

corporation d'assurance

G1K 8X9

Croupe MFO

Cette entreprise est spécialisée dans le dévelop-
pement d'un logiciel haute performance qui connait
depuis plusieurs années un grand succes aupres
d'une clientele que 'on retrouve a l'échelle nationale et
internationale. Cette croissance jumelée au souci d'offrir

un service-client

de premiere qualité nécessite l'em-

bauche d'une personne expérimentée et dynamique pour
assumer les fonctions de

Directeur des opérations

Tout en relevant du directeur général, vous aurez lentiére

responsabilité de la gestion des systtmes implantés chez les

§

clients de la firme en ce qui a trait & leur optimisation, leur mise

a jour et leur efficacité. La supervision de I'équipe technique, la
planification du travail selon les priorités établies, le respect

des échéanciers des différents projets

en cours ainsi que la satisfaction des

clients seront vos taches principales. Vous ferez également partie du comité de

direction.

Diplémé universitaire dans une discipline appropri€e, vous avez un minimum
de dix années d'expérience dans le secteur de linformatique dont cinq ans
dans la gestion dune équipe technique. La connaissance des systemes
transactionnels en temps réel et de la technologie client-serveur est un atout.
Caractérisé par un leadership mobilisateur et structuré dans votre approche du
travail, vos résultats antérieurs témoignent de votre dynamisme et de votre

efficacité

Les personnes intéressées a un avenir prometteur au sein d'une entreprise
qui est un leader dans son marché doivent faire parvenir leur curriculum
vitae en mentionnant le numéro 98-2657 a

Monsieur Claude Chrétien
Muiti-Ressources

1510, boul. René-Lévesque Ouest
Québec (Québec) Q1S 1X5

Nous favorisons |'équité

en matiére d'emploi.

Seules les candidatures retenues
recevront un accusé de réception.

< .'
Ny
N
o-o.*
M M
MULTI*RESSOURCES

Recherche de personnel cadre

Finance

Fonctions

nement

Qualifications

compétente

financiére informatisé

ment, Excel

ur U

cé
*M

¢ D.E.C. en techniques administratives, optios
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue pa

Les personnes intéresseéas
Jm vit@ au pit &
Dirsction du parsonnel, Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin
Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) BTV 173

Vste offert

[ 4
.fd/”M’ Aucun accusé ge ;L?L‘f‘o“ e 5er8 envoyé

Le Cégep de Sainte-Foy est un collége de premier choix chez les finissantes
et finissants du secondaire et les adultes de la grande région de Québec. 1l
accueille eaviron 10 000 étudiantes et étudiants & I'enseignement régulier
et & la formation continuve. I emploie plus de 1 000 personnes.

Technicien en administration

On demande un technicien en sdministration afin de pourvoir un poste tem
poraire d'une durée d'environ dix mois & la Direction des services financiers

Vous aurez 8 effectuer divers travaux techniques & caractere administratif
liés & la gestion des ressources financiéres, de la paie et de | approvision

finance, ou dipldme ou
autorite

Expérience d'su moins deux annees avec un systéme de gestion
Capacité adéquate d'utiliser un micro-ordinateur et, plus particuliére
¢ Connaissance de I'anglais, un atout

Salaire horaire : de 13,79 $28 2069 §

joivent faire parvenir ey

ar 1088 3 la

tard le 13 fév

hommes et aux fé

dgslement aux

.

Représentant(e)
. « « Systémes de sécurité

Les Systémes de Sécurité Chubb sont reconnus & travers le monde comme étant &
I'avant-garde de la protection électronique gréce & la sophistication de nos systémes
de contrdle d'accés, de survelllance vidéo, d'alarme intrusion et de repérage de
véhicule par satelites.

Nous recherchons présentement une personne énergique pour agir A& titre de
représentant(e) des ventes pour NOs services 0e sécurité commerciale et
résidentielle attachés & notre succursale de Québec.

Vous aurez la responsabilité de développer, de promouvoir et d'implanter des
stratégles qui auront pour résultat la vente de prodults de sécurité électronique qui
répondront aux besoins de sécurité des clients.

Vous devez posséder les caractéristiques sulvantes.

« un minimum de cing ans d'expérience dans la vente, préférablement dans le
secteur de la sécurité ;

« un dipléme de CEGEP, de préférence en administration, dans une discipline
technique ou équivalente ,

+ professionnel avec du succés dans vos tdches présentes |

« d'excellentes aptitudes pour la communication verbale et écrite

« compétitif, vous favorisez un travall d'équipe et vous étes disposé a apprendre

« & l'alse dans des situations complexes et axées sur les détails ;

+ capable de vous adapter facllement & la nouvelle technologle ;

« mentalement enclin & faire de la prospection et & découvrir de nouveaux clients ;

* un permis de conduire valide ;

* le bilinguisme, la connaissance de Windows 95 et Word sont des atouts importants

Nous offrons une excellente rémunération et un large éventail d'avantages sociaux
Pour un examen confidentiel, veulllez acheminer votre curriculum vitae avant le
23 février 1998, & : Gaétan Robitaille, 739 avenue Godin, Ville Vanier
(Québec) G1M 2W8 Télécopieur : (418) 681-1098

CHUBB'

Systémes de Sécurité

Nous remercions tous les candidats. Cependant, seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées

Nous respectons le principe de I'equite en matiere d'emploi.

SSQ VIE est une institution financiére en pleine expansion
possédant un actif de plus d'un milliard de dollars Présente
dans différents secteurs d'activité, elle offre des produits
d'assurance collective, d'épargne et de retraite

ANALYSTE FINANCIER
(Poste temporaire 10 mois)
CONCOURS #98-08

POSTE
Relevant du directeur principal de I'administration-rentes, l'analyste

financier effectuera des analyses et recommandations quant aux
systémes de contrdle interne, aux rapports de gestion, 2 la fiscalité
des produits et A I'amélioration des outils de travail ; de plus,
il (elle) assistera le directeur principal dans la réalisation de

mandats spéciaux relatifs aux opérations d'investissement de
la clientéle individuelle.

PROFIL
Détenir un baccalauréat en comptabilité.

Etre membre d'une corporation professionnelle comptable
reconnue,

Posséder de trois (3) a cing (5) ans d'expérience en vérification.

Avoir une bonne connaissance de logiciels de traitement
de textes et chiffrier électronique.

Avoir un bon esprit d'analyse et de synthése.

CONDITIONS
Ce poste comporte une rémunération selon les qualifications et
I'expérience ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des
attestations d'études, en indiquant le numéro de concours
#98-08, au plus tard le 17 février 1998 a:

SSQVIE

Direction des ressources humaines
2525, boulevard Laurier

C.P. 10500, Sainte-Foy (Québec)
GIV 4H6

Nous souscrivons au principe de H'egalite en matiere d'emplol

-

/',\‘\ MAAX Inc., dont le siege social est situé & Sainte Marie de Beauce, figure

MAAX'

parmi les 10 premiers fabricants de produits et d'accessoires de salle de bains

A I'échelle nord-américaine avec 14 usines et plusieurs centres de distribution

Technicien
Réseautique et programmation * Dossier TERF-3801

Vous serez appelé A structurer, au siége social, I'ensemble du réseau Windows NT ainsi que
le parc informatique comptant 150 utilisateurs et a en établir la documentation. De plus, vous
installerez le nouvel équipement, tout en répondant aux demandes des clients internes et en
les soutenant dans leur utilisation efficace des divers outils informatiques et burcautiques

Par ailleurs, vous vous joindrez & 1'équipe d'analystes-programmeurs afin de concevoir de
nouvelles fonctionnalités liées aux logiciels manufacturiers. Enfin, vous aurez A voyager hors
du Québec A I'occasion, pour implanter le réseau, le maténiel et les logiciels dans les autres
divisions de 1'entreprise ainsi que pour former les utilisateurs

Vous possédez un D E.C. en informatique (une centification Microsoft NT est souhaitable) et
trois années d'expérience pertinente. 11 vous faut aussi étre bilingue

Faites parvenir votre curriculum vita au Service des ressources humaines, MAAX Inc.,
600, route Cameron, Sainte-Marie (Québec) GG6E 1B2. Télécopieur : (418) 387.3507

Nous souscrivons au principe de U'équité en matiére d'emploi
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes relenues pour une enirevue,
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A QUEBEC
PROGRAMME COMPLET

DE FORMATION EN
SECRETARIAT DENTAIRE

Professeurs et conférenciers
diplomés oeuvrant toujours
\ dans le domaine
; durée: 40 heures, 2 fins de
| semamnes intensives
dates: les6, 7, 8et27 28
1 29 mars 1998
(vendredi soir, samedi et
dimanche de jour)
le 4 avril 1998 (samedi a.m
inscription et informations :

INSTITUT DE FORMATION
| DENTAIRE INC.

- "RNEIN \
| SIRE (418) £37-2742

vous inscrire pour mieux réussir! =

Frais de scolarité géductibies d'impot,

DIPLOMEES ET DIPLOMES

UNIVERSITAIRES

des derniéres années ?

d'une durée de deux ou trois jours,
GRATUITES
el spécialement adaptées pour vous

Inscrivez-vous sans tarder
Le Service de placement

(418) 656-3575
UNIVERSITE PARTENAIRE

QUESTION

LE SAMED! 7 FEVRIER 1998

ENT

LAC-MEGANTIC

IAN BUSSIERES

Le CAPE: alliance école et entreprise

qu'un salaire. Seuls les frais inhérents aux servi-
ces demandés, comme |'encre, le papier ou les

Collaboration spéciale

Vous étes prestataires d'assurance-emploi
ou vous avez requ des prestations au cours

Le Service de placement de |'Université Laval
vous offre des séances de formation A la recherche d'emploi

Développement des ressources

I-AVAL humaines Canada

aidant les entreprises de I'endroit

rience de travail pertinente

LAC-MEGANTIC — En mettant sur pied un Centre
d'aide aux particuliers et aux entreprises (CAPE),
le Centre de formation professionnelle Le Granit
de Lac-Mégantie vient peut-étre de trouver le
«chainon manquant » permettant d'améliorer les
chances de placement de ses étudiantes, tout en

Lancé au début de la présente année scolaire par
M. René Pelchat, enseignant au département d'ad-
ministration. commerce et informatique, le CAPE
se veut une mini-entreprise en milieu scolaire, qui
offre aux entreprises et aux particuliers un servi-
ce informatisé de haute qualité a prix abordable,
et permet aux étudiantes de s’enrichir d'une expe-

[l s'agit done d'un concept original ou les 23 étu-
diantes en administration, commerce et secreta-
riat sont les employées, mais ou leur rémunéra-
tion est une expérience concréte de travail plutot

frais d'impression, sont facturés aux clients

SERVICES OFFERTS

lisant une technologie moderne

explique M. Pelchat

Le CAPE offre aux entreprises et particuliers de
la région de Mégantic une gamme compléte de ser-
vices en secrétariat, comptabilité et éditique, al-
lant de la saisie de textes a la création de pages
Web, en passant par la eréation de bases de don-
nées, la traduction et la tenue de livres. Ces taches
sont exéeutées par des étudiantes qualifiées su-
pervisées par des collaborateurs compétents, uti-

« |1 s’agit d’offrir aux particuliers une gamme
de services personnalisés de facon rapide et a
peu de frais, et de réaliser diverses taches d'ad-
ministration, de secrétariat et de conception as-
sistée & 'ordinateur pour les grandes entrepri-
ses, les PME et les services communautaires qui
manquent de temps, de personnel ou d’outils »

~ CARRIERES/PROFESSIO

De plus, nous recherchons :

« Professionnels :

travaillerez principalement a Québec

SNCO#LAVALIN inc. est une des plus importantes sociétés d'ingénierie-
construction au Canada. Elle recherche présentement du personnel qualifié¢ dans le
domaine industriel pour des besoins immédiats et futurs.

INGENIEURS ET CONCEPTEURS

principaux et intermcediaires ct

OPERATEURS CDAO

+» mécanique  instrumentation o électricité
« procédés estructure » CVAC

Administration de contrats, estimation des cofits
et planification

Pour tous ces postes, le bilinguisme frangais-anglais constitue un atout Vous

Pour les postes d’ingénieurs, vous devrez étre membre de I’0.1.Q.
Veuillez indiquer clairement le titre du poste visé et le numéro de dossier

IGE-98-02-07, si vous |'envoyez par Internet

Pour en savoir davantage, faites d’abord parvenir votre curriculum vitae au
Services des ressources humaines,
Galeries, bureau 200, Québec (Québec) G2K 2E2, Télécopieur : (418) 621-
9090 ; adresse internet : gronn@snc-lavalin.com.

Seules les personnes retenues seront contactées. Nous offrons des chances
d'emploi égales a tous.

4)) SNC-LAVALIN

2

PLANCH

3

ER BOIS FRANC 2000

(" TECHNICIEN(IENNE) )

A S Pro-Vitre d'Auto de St-Jean-Chrysostome es!

Une entreprise oeuvrant dans le
J

naine judiciaire est 3 13 recherche a unie

5

f‘.‘ d \a e che du ) technicien{ienne r 3 temps pleir
at ! ation de systémes tel. démar EXIGENCES
epr ais ce, systéme dalarme, radio daulo ans Expenence dans le gomaine de la localisation d'individus
Ant que dans la pose de pare-brise ot o actifs
¥ e Expénience requise: 2 ans minimun QUALIFICATIONS
Falre parvenir votre C. V. a: Dynamisme, leadership et esprit d'équig

Plancher Bols Franc 2000 Inc
500, St-Jean-Baptiste, local 100
Québec (Québec) G2E 5R9

Contacter Monsieur Tony Grondin 2 R
ou Monsieur Jean-Noél Boutin v votre At
k au (418) 839-5354 J 1998 3 I'adiresse

andidature

vante
Dépt 1689 - Le Solell

SNC-Lavalin inc., 5500, boul. des

»

St-Raymond

LOCATION
SAUVAGEAU

AUTO - CAMION - NACELLE - VTT - MOTONEIGE

Suite a I'expansion de Location Sauvageavu,
6 nouveaux postes s'offrent a vous!

———— e— 4

" DIRECTEUR GENERAL |

La Fondation Bagatelle inc., corporation sans but lucratf, est ala
recherche d'un directeur genéral. Sa mission de mise en valeur
des sites patrimoniaux (villa Bagatelle et Domaine Cataraqui)
par l'organisation d'activités culturelles et éducatives, lui confere
un role majeur dans le développement tounstique de la grande
region de Québec
Relevant du conseil d'administration, le directeur géneral a la
responsabilité de la planification, de I'organisation et du controle
de l'ensemble des activités de la Fondation incluant la gestion
{es ressources humaines
Plus spécifiquement, il concevra et mettra en oeuvre un plan de
développement stratégique et de financement. Il assurera le posi
tionnement de la Fondation dans les domaines des arts, de la cul
ture, de I'histoire et des jardins afin d'accroitre son rayonnement
et son leadership. Son réseau de contacts bien établi lul permet
tra d'avoir une action efficace dans les lieux décisionnels de 1a
société. Le titulaire saura promouvoir la mission et les objectifs
de la Fondation auprés de ses membres et du grand public in
luant les écoliers, les tounistes et le monde des affares
La personne recherchée posséde un diplome universitaire dans
les domaines de la gestion ou de la culture. Elle posséde 10 ans
d'expérience dans le milieu culturel et artistique qu'elle a acquise
lors de la realisation d'expositions, d'évenements culturels on
Jors de l'exploitation de sites patrimoniaux ainsi que 5 ans d ex
périence dans la gestion. Elle devra démontrer qu'elle possede
un résean de contacts bien établi dans les secteurs publics et
privés pour permettre la promotion de la Fondation Des talents
de communication, un sens aigu du marketing et de lautononue
sont aussi des gualités essentielles au titulaire du poste
Le poste commande un salaire d'environ 50 000$ par an
Le lieu de travail est a Sillery
Si vous possédez les qualifications requises, veulllez faire par
enir votre curriculum vitae avant le 20 février 1998, a

La Fondation Bagatelle inc.

Comité de sélection, Direction générale
Oamagy 2141 chemin Saint-Louis
SPLIHETR Sillery (Québec) GIT 1P9 k

| Nre nmes ) oSt TS ViLLA
L genre masculir itilise RAGATELLE

lans le seul but d alléger e texte

- - — ——— —

925, chemin St-Louis
C. P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) GIK 7J6

N U ) )UbS )
DESEPROSE!

ndexpub. entreprise nationale
oeuvrant dans le domaine de ia

de professionnels de la vente pour

sa franchise de la région de Québe
Indexpub vous propose:

¢ une excellente rémunération

lesoleil.com

e un territoire de vente pre¢ ege
e un pr juit novateur et
* une formation complete
Faites parvenir votre c.v.Q
Indexpub
A 'attention de Gestion GRI inc.
000, route de I'Eglise, bureau 210
Sainte-Foy (Québec) G1V 3V9

publicité imprimée, est a la recherche

‘ Mobilier International

L]

WWW

: VENDEUR(EUSE)

+ Expérience minimale de 3 ans
dans la vente de meubles et
| de la décoration.
@ - Formation en aménagement
| intérieur exigée.

. Ambitieux(ieuse), dynamique,

3 CONSEILLERS
LOCATION
FONCTIONS

Service a la solliciter et

RESPONSABLE
RECEPTION / EXPEDITION
DES VEHICULES

HORAIRE

42 heures semane

“ombeyger FONCTION
onseiller les clients au téléphone -
. 3 « Superviser les commis réception
Préparatic contrats expéditior
. . Gérer systématiquement l'inventaire
¢ raveil Ue DY O des véhicules de location
EXIGENCES S'assurer de |'application de la
« Expérience minimale dar ente procédure de qualité totale au déparn
et 4 I'arrivée des véhicules
8O A EXIGENCES
° ces en « Capacité de gérer du personnel
« Sens de |'autonomie et de | organisa-
. abiine Yian
connaissance n Facilité de communicatior
nformatique serait un atout
HORAIRE
HORAIRE A Teaits 7 neraing
« Rotatit (iour r fin de semaine
FONCTIONS INSPECTIONS DE LA SAAQ
« Contrble dinventaire des véhicules F TION
2ot e ; ONCTIONS
« Assumer systématiquement les
ytats nspections d véhicules a travers
ont ation g a rance e réseau de location
« Travail géneral de bureau Assister |'évaluateur responsable
EX'GENCES des réclamations de carrosserie
« Aucune expérience req Assister le responsable dentretien
Formation sur piace mécanique
Etre dynamique EXIGENCES
Capacité de travalller en & Juipe Connaissance en mécanique

Expérience en évaluation de car
rosserie obligatorre

Bilinguisme un atout

Facilité de communicatior

HORAIRE

42 heures / semaine

Nous vous invitons a soumettre votre curriculum vitae avec photo
en mentionnant le poste désiré, avant le 18 février 1998
a l'attention de M. Serge Bertrand, gérant,
521, Céte Joyeuse, St-Raymond (Québec) GOA 4GO

NoUS remercions 1outes les per es qQui p 3
communiquer qu'avec celles qui saront relenues Pour une entrevue

ngpe de 'équité en matiare d emplol

siuleront Mais nous ne pourrons cependant

Laval (Québec) H7G 457

Téléc. : (514) 662-7537

COUCHE-TRARD
GERANT(E) DE MAGASIN

responsable.

Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae au:
2180, Jean-Talon Nord

Dépan-E$compte Couche-Tard inc., chef de file dans son domaine la recherche d'un(e)
avec un réseau de plus de 500 dépanneurs, est a la recherche de can-
didat(e)s pour assumer le poste de gérant(e) de magasin Pour les ACHETEUR(EUSE)
régions de Québec, Rive-Nord et Rive-Sud de Québec. La personne devra nécessairement
vy S S woir de l'expérience en approv
PRINCIPALES FONCTIONS : sionnement de me Povtifm st
Le ou la gérant(e) assumera la gestion des opérations de son maga- alla ave nformatique et en
sin selon les normes d'exploitation de I'entreprise tout en faisant ingla
preuve d'initiative et de leadership face a son personnel per ede idealement
fiy v PP nement
QUALIFICATIONS REQUISES : ; une fort périence dans u
D.E.C. en administration: un minimum de deux années d'expérience jiscipline approprie
dans le commerce de détail, ou toute autre expérience pertinente lynamisme, le sens d rgar
. . " 9 ihon et l'aptitude au travall a eq
CONDITIONS : 0 ' i taiite  fartement
L entreprise offre des conditions de travail concurrentielles ne néces nEidere
sitant aucun investissement de votre part f € a reieve
srand d¢ iider une entrer
Faites parvenir votre curriculum vitae fort ar 1 s orgar
avant le 27 février 1998 4 e r votre avant
4 "‘.' or 100M WJ
DEPAN-ESCOMPTE COUCHE-TARD INC. Dépt 1692 - Le Soleil
Service des ressources humaines 925, chemin St-Louis
1600, boulevard St-Martin Est, Bureau 280, tour B C. P. 1547, succ. Terminus

GENS DE SERVICE

Parfaitement bilingue
et animé par le service a la clientéle

Vous serez responsable de la prise de commandes
téléphoniques, de la saisie informatique et du suivi en
entrepot

Vous possédez un DEC en administration et désirez
travailler & Lévis pour des entreprises d'envergure
nternationale

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae ou se présenter a nos bureaux avant
vendredi le 13 février

Apecco QuErec
635 Grande Allée Est, Québec (Québec) GI1R 2KA4
Télécopieur
Dossier

523-869/
AB100

LE RESEAU D"EMPLOIS

| —

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

Chef de file dans la fabrication et la distribution d'arachi-
des et noix, Aliments Krispy Kernels Inc., est a la recher-
che d'une secrétaire administrative

Relevant du président-directeur général, vous possédez
un minimum de cinq (5) années d'expérience en secré
tariat, étes parfaitement bilingue et maitrisez les logiciels
Word et Excel. En plus des fonctions relatives au secre-
tariat et a I'administration, vous travaillerez en collabora-
tion avec le département des achats, de la production et
des ventes

Faites parvenir votre curriculumn vitae avant le 16 février
1998 4

Directeur des Ressources humaines
Numéro 98 02 16

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC.
2620, rue Watt

Sainte-Foy (Québec) GIP 3T5

|

Sainte-Foy (Québec) GIN 2G3 ;

(ﬂe entreprise manufacturiere est w

K Québec (Québec) G1K 7J6j
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QUESTIONS D'ARGENT <

BEAUCE

Paul Gobeil,
conférencier
de prestige

LUCE DALLAIR

Collaboration spéciale

SAINT-GEORGES — M. Paul Gobeil de
vétro-Richelieu inc. sera le conféren-
cier invité du cinquieme « Souper d'al-
faires de prestige » du Conseil écono-
mique de Beauce, en avril.

Vice-président du conseil d’adminis-
tration de Métro-Richelieu, M. Gobeil
succedera ainsi & MM. Yves Landry, |
président de Chrysler Canada, Lau- |
rent Beaudoin, président du conseil et
chef de la direction de Bombardier inc,
(Charles Sirois, président du conseil et
chef de la direction de Télésysteme
ltée et de Téléglobe ine. et Jean Coutu,
président du conseil d'administration
du Groupe Jean Coutu (PJC) inc., qui,
au fil des ans ont salué les entrepre-
neurs beaucerons.

A chaque fois, depuis I'avénement de |
ces rencontres se déroulant au Centre |
des congres du Georgesville, l'activité |
a eu lieu a guichet fermé. Quelque 400
personnes sont attendues au souper
du 23 avril. |

La prévente des billets se poursuivra
jusqu’au 16 février, a 508 pour les ‘
membres et de 60% pour le public

POLITICIEN
ET GESTIONNAIRE

Avant de se joindre a Métro-Riche-
lieu ine, en 1990, de siéger au conseil
d'administration de la Banque Natio-
pnale du Canada et de I'Ordre des
comptables agréés du Québec, M. Go- |
beil a mené une carriére politique au |
sein du gouvernement du Québec,
comme député de Verdun.

En 1985, il accéde au poste de minis-
tre délégué a I'Administration et est
président du Conseil du trésor avant
d'étre nommé ministre des Affaires In-
ternationales

« A cet égard, il a vu & la promotion
des investissements étrangers au |
Québec et au développement de nou-
veaux marchés et débouchés pour les
entreprises et produits québécois, ce
qui lui vaut, au départ, d'avoir plu- |
sieurs «atomes crochus» avec les
gens d'affaires beaucerons », a fait va-
loir le président du comité organisa-
teur, M. Bernard Boldue, lors de 'an- |
nonce de cet événement suscitant un
engouement certain.

DE NOUVEAUX PRODUITS
Des canneberges
nouveau genre

es «atacas», ¢a ne se mange
L pas seulement avec de la din-

de. Sur le marché, les consom-
mateurs trouveront désormais des
canneberges traitées comme les rai-
sins secs et commercialisées sous le
nom de Craisins. Ocean Spray, qui a
mis en marché les Craisins, souligne

qu’ils peuvent tout aussi bien servir |

de collation que d'ingrédients dans
les recettes de muffins, de biscuits,
de pain, voire dans les salades, les
entrées et les desserts. Ces canne-
herges sont présentées dans des

sacs refermables de 170 grammes et |

se vendent environ 2,508 dans les
supermarcheés

Céréales a l'érable

| s'agit peut-étre d'un effet du
I printemps qui s'en vient ou des

Jeux Olympiques. Quoi qu'il en
soit, General Mills vient lancer au Ca-
nada la variété de céréales Wheaties
avee un nouveau givrage a l'érable
\uparavant, ce produit n’était dispo-
nible qu'aux Etats-Unis. Au Québec,
les boites de céréales mettront en ve-
dette les joueurs de hockey Eric Des-
jardins et Nancy Drolet. Au Canada

anglais, ce seront Brendan Shanahan |

ot Cassie Campbell. Aprés les jeux,
les boites de Wheaties représenteront

unt champion olympique canadien. Au |
cours des derniéres années, ces cé- |

réales ont 6té associées a des cham-
pions olympiques américains seule-
ment

Des shampoings au
parfum de fruit

epuis quelques jours, les
consommateurs peuvent
trouver sur les tablettes des

shampoings parfumés a certaines
saveurs de fruits. La compagnie
Schwarzkofp vient de mettre en mar-
¢hé la ligne Almost Edibles. On retro-
uve les fragrances de pomme, de ci-
tron, d'orange et de fruits tropicaux
Les shampoings se glétaillent aux en-
virons de 78. ‘
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s APPRENEZ L'INFORMATIQUE EN TOUTE SOUPLESSE
o v \\"l\l\\l'l\\:\ﬁﬂ.lll\‘ il vous plait arfcsbou
- i Branchez-vous
) v Créez votre propre horaire g ' : ““l“‘ l, ' -
) . " IRBPE - Juébec HMa 648 165
3 7/ Programmes personnalise - s sur emp o‘
pr4 ISO 9001
WININNS 95 \
2 M5 WORI M5 WORKS AGE MAKES
;’ MS EXCEL MS POWER POIN RELDRAW
: ouo ATELIERS D’ORIENTATION
; Le plus grand réseau privé de formation au Québec ! ?nu.\ eles mnsl ﬂnu:ull el séﬂ'l.\' ;‘nn-slauu{: de
- assurance-emplol el de la secur W du revenu
k4 ACADEMIE DU dAVOiR
.. L FORMATION EN INFORMATIOUE ET BURE AUTOUE "u

Vous avez un travaill & temps partiel ou de courte

durée?

FORMATION. 5§

APPELEZ DES AUJOURD'HUL.

gagnant.

« Atelier

ENTREPRENEZ UNE CARRIERE DANS LES TECHNOLOGIES DES AFFAIRES:

V e Programmeur(cuse) analyste
' r

3

* Techniques de micro-informatique

Direction Ressources Humaines Canada
OFFRE
Service d'onentation

CHOMAGE CREATEUR

Pour prestataires d'assurance
emploi ou participants assures |
(36/60), qui ont de la difficulté a
préciser un projet de carriére

« Service réserveé clientéle Rive-Nord
d'orientation
professionnelle de courte durée

«Mets de I'avenir dans ton présent!»

Animateur : Daniel Racine c.o,
(418) 667-7978 2

MAXIMISER VOS ATOUTS

Contenu des ateliers

L'ATELIER DU

Identification des compétences et orientation
professionnelle (activité en groupe de 2 jours sulvi
d'une consultation Individuelle)

Inscrivez-vous dés malntenant en téléphonant
au 687-3540.

Ces ateliers sont gratuits et les places sont limitées

scolaire et
Gouvernement du Québec

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québec

REALISEZ VOTRE AVENIR.

www.cdicollege.com
sans frais ( o )

= 1888 667 3CDI

CDI SOCIETE D'EDUCATION

COLLEGECDI

COLLEGE €D = THE INSTITUTE FOR COMPUTER STUDIES » COI SERVICES DE FORMATION AUX ENTREPRISES 'a temoio! &

TITRE DU PROGRAMME

A
Prestataires de 'assurance-emplol * Travallleurs en emplol * Travailleurs autonomes

IS |

. COLLEGE F.-X.-GARNEAU
] y "" vl Service de la formation continue
“, g O ‘, | Pavillon Simonne-Monct-Chartrand
& 4_7:.4l~"“" 1530, boul. de 'Entente, Quihec
(418) 687-5851

GRATUITE SCOLAIRE

-~ POUR UN
MPLOI DE
QUALITE

LA FORMATION CONTINUE

Formation technique a temps plein de niveau collégial

_ conduisant a l'obtention d'une A.E.C.

DUREE DEBUT

« GESTION FINANCIERE INFORMATISEE (903.55) 52 sem. 23-02-98
« PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64) 68 sem. 02-03-98
« COMMERCE INTERNATIONAL (902.58) 30 sem. 25-05-98
« BUREAUTIQUE ET COMPTABILITE (900.02) 36 sem. 08-06-98

uvez bénéficier de I'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT
urses) et préts individuels jusqu'a 90 % de vos revenus d'emploi disponibles apré: mpos)
1 sulvre votre formation a temps plein
- ———— e — e e v e ———————

——oeg e |

INFORMATIQUE

PERFECTIONNEMENT A TEMPS PARTIEL

pour les personnes sans emploi ou
A IR,  travailleurs autonomes ou a statut précaire

DEVELOPPER 2000 - ORACLE 7.3 Colt:135 §
Durée : 45 heures Un candidat par appareil

Dates : Du 24 février au 2 avril 1998 Préalables : Notions de base
Les mardis de 18h30 & 22h30 en informatique
et les jeudis de 19h00 & 22h30 et bases de données

1300, 8° Avenue
local 1504
Québec (Québec) G1J 5L5

‘k COLLEGE DE LIMOILOU

BERVICES

AUX ADULTED

Inscrivez-vous en vous présentant au local 1504
entre 14h00 et 16h00, du lundi au vendredi.
Pour informations supplémentaires composez :

(418) 647-6600, poste 508

BIOTECHNOLOGIES

Engagez-vous dans une formation gagnante !

EXPERTISE TECHNIQUE COMPLETE
EQUIPEMENTS DE HAUTE TECHNOLOGIE
LIENS SOLIDES AVEC L'INDUSTRIE

CERTIFICAT UNIVERSITAIRE EN BIOTECHNOLOGIES

|
:
H

UNIVERSITE

B &
&8 IAVAL

C

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

g s i
~ févrler sl le nombre
Whm

‘,[‘.
£

INFORMATION ET INSCRIPTION

833-5110, poste 3541 « Cége ) de Lévis-Lauzon

|
| 656-2131, poste 3126 + Université Laval
}

PERFECTIONNEMENT
A TEMPS PARTIEL EN

ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE
ET AUTOMATISATION

(pour les personnes sans emploi ou
travailleurs autonomes ou a statut précaire)

INITIATION AUX AUTOMATES INDUSTRIELS
Durée : 40 heures Colt:1208
Les mercredis de 18 h 30 a 22 h 00 du 18 février au 6 mai 1998
Préalables : avoir déja cotoyé le milieu industriel et avoir

des notions d'électricité

INITIATION A L'ELECTRICITE INDUSTRIELLE

Durée : 25 heures CoOt: 758
Les vendredis de 13 h 00 a 18 h 00 du 6 mars au 3 avril 1998
Préalables : avoir complété un secondaire IV

1300, 8° Avenue
local 1504
Québec (Québec) G1J 5L5

LIMOILOUV

ADULTES

“ COLLEGE DE
I

SERVICES AU X

Derniere chance !

T (418) 647-6607

DEVENEZ
Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
SANS DEBOURSER UN SOU!

Finance en totalité par Développement des ressources humaines Canada, |'objectif

du progamme est de

jalistes expérimentes afin de faire la conception I'architecture et le
n utilisant la technologie Microsoft. Le spé

Former des speés
développement des solutions d'affaires ¢
claliste Microsoft sera en mesure de développer des applications nouvelles, amélio
rer et optimiser des logiciels déja existants avex les outils technologiques de pointe
Le programme permet
de se préparer adéquatement a passer les examens de certification MCSD

aux candidats d'acquérir les cCONNAISSANCes Necessaires afin

A la fin du programme, I'étudiant sera capable:
concevolr des bases de données

Microsoft A«

¢ de comprendre

* de faire de

d'exploiter et de

la programmation aved coss. Microsoft Visual Basie, Microsoft
Visual Ce s

o de connaitre les possibilites dua systenu d'exploitation de Windows, ses services et son
architectur

* de e

o d'avoir la possibilite
grade de Microsoft Certified Solution Deve

s Web avee Microsoft Visual Interdes
certification Microsoft et d'obtenir k

welopper des apphicat
examens de
loper (MCSD

passer les 4

Aprés avoir réussi avec succes les { examens Microsoft,
le candidat recevra de Microsoft le certificat MCSD

CONDITIONS D'ADMISSION

o $tre prestataire dassurance-empiol

e Otre presentement sans emplol et avolir touchs des prestations d'assurance-emplol an

cours des 36 derniers mois ou avoir touche des prestations de maternite ou parentales au

nirs des 60 dermiers mois

ondaire

passe les mathématiques de S0
posséder de Vexpérience on informatique

e étre capable de lire en anglais

23 févner 1998

11 semaines A temps plein de jour
MultiHexa, Sainte-Foy

GRATUIT

Début du programine
Durée

Lieu

Comt

curriculum vitae par 1« Iécopieur ou par «
avant le 17 février 1908

Envover votre

MULTIHEXA

ournier electronique

Earle G. Hall, Directeur regional

1327, boulevard Versant Nord, burean 220
Sainte-Foy (Quebw

GIN 402

Télécopieur: (418) 6810207

Cournter électronique: earleh@multihexa.com

4 .
www.multihexa.com [



http://www.cdicollege.com
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Au Collége MultiHexa

KAMOURASKA/ FORMATION nos souris suivenf\toujours
TEMISCOUATA le cours des nouvelles
technologies

Les gens Formation: Lancement d’une entreprise

‘affal
d alres | Deébut * Information/ Inscription

d des cours: |_|97|
consultes 9 mars (soir) (418) 65

S r l . FORMATION PRATIQUE.
ll a ZOIle . ACQUISITION DE COMPETENCES EN GESTION,
MARKETING ET FINANCEMENT hons Microsoft MCH

franche . FORMATION EN LIEN AVEC LA MONDIALISATION e limite dimseriotion . MULTIHEXA —
DES MARCHES. Date limite d st des cours
. CONSULTATION AVEC DES PROFESSIONNELS. v OIR gy —

MARC LaRO . REDACTION DU PLAN D’AFFAIRES.

Collaboration speciale

" Realisation du cours assujettie & un nombre minimal d'inscriplions Le CoLLeGE

POHENEGAMOOK — Le député libe- http://www.multihexa.com

ral de Kamouraska/Témiscouata, M ‘ 418.681.00 82

(‘laude Béchard, n'a pas tardé a met ' : A D D I En collaboration ave 2327. boul. du Versant Nord, bureau 220, Sainte-Foy
tre de 'avant un de ses engagements <

College

électoraux. Récemment, une einguan- MONTREAL M HULL SHERBROOKE
, 1 NTRE D'A N DEMARRAGE Francms Xawer Garneau (514) 288-4392 (418) 690.0270 (819) 177-3288 (815) 346-5000
taine de décide lll\lh\mlln Ux econo- VELOPPEMENT INTERNATIONA

Se de la formation continue
miques et des affaires ont rencontre le

député a Pohénegamook .mn (h s'in- 1000, rte de I'Eglise GrOUpe Conseil GIT

: 6 inte- Conseillers en orientation 2
former des speécificites de son projel : (56*6222508133;3;9 Foy ot 6 adi "‘M Ju - 1 PERFECT'ONNEMENT A TEMPS PARTIEL

de «zone franche » pla_=_xJ e 2 ; = —

«Je voulais d'abord et avant tout ve- ! EN GEN'E |NDUSTRIEL
rifier si le milieu était interesse a pos-
séder une zone franche, soit un terri- (pour les personnes sans emploi ou

toire qui exempte de droits de douane vers "an 2000 ‘ travailleurs autonomes ou a statut précaire)
les marchandises quiy transitent », af- .ge . i

firme M. Béchard. Les participants ont Planifiez maintenant voh:e ’ g:,::lf):; :;,::o::,';s::;:,:s.m“z:m: 54 %
montré une grande curiosité et se sont ' formation de niveau collégial Les jeudis du 26 février au 9 avril 1998 de 18 h 00 & 21 h 00
interrogés sur la possibilité d’avoir : (sauf la semaine du 16 mars)

ine telle zone sur le territoire. «11 y ' Programmes a temps plein menant a l'obtention Préalables : étre familier avec I'environnement Window's et
autant de chances que ¢ca marche qu'il d'une attestation d'études collégiales (AEC) avoir des notions de base en gestion de projet

v en a que ca ne marche pas, mais si Introduction a la production a valeur ajoutée
nous n'essayons pas, nous ne le sau- Sources possibles de financement :

R Y Programme SPRINT, assurance-emploi, préts et bourses Durée : 15 heures sur 6 semaines Coat: 45§
rons jamais », dit le jeune députe ‘ | Les lundis du 23 février au 3 avril 1998 de 19h 00a 22 h 00

Actuellement, deux projets similai- | » Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05) (sauf la semaine du 16 mars)
res sont en marche a Winnipeg et Van- Du 23 février 1998 au 19 février 1999 (51 semaines) Préalables : étre familier avec le milieu industriel

couver, ou des entreprises profitent | 5  rechni Sni
- ques de génie industriel (EJN.06) °s
d'un programme de report de doua- Du 16 mars 1998 au 12 février 1999 (44 semaines) \ Derniere chance!

nes. « Ce ne sont pas vraiment des zo- | o oo spnglogie de réseaux informatiques (T.R.S.0.) (901.01) | | y oy (41 8) 647-6607

nes franches, parce que seiement Du 2 mars 1998 au 9 mars 1999 (54 semaines)

quelques entreprises y participent. Il “ sagn o
v aussi un projet du genre a Terre- Informez-vous vite! s COLLEGE DE LIMOILOU ‘ :x'nr:'s‘;:

\.vu\v et Mirabel, l.nui~ d:m: ce (h'f'- ﬁ, (41 8) 647'6607 p | BN e v 1 cts ASE ASNLTCLS Québec (Québec) G1J 5L5

nier cas, la population est prise entre

arbre et I'écorce a cause du dossier “ L
du transfert des vols a Dorval. Ap- COLLEGE DE LIMODILOU 1300, 8° Avenue

2 . local 1504
yuver t 't de zone franche vou- =
puyer un projet de zone franche VOU- | we——— T R Québec (Québec) G1J5L5 &
drait dire qu'ils refusent la vocation

\ ! : P 3
actuelle, alors ¢a avance moins rapi- @I l Er L -

dement. »

Un comité de suivi a été mis en place | =
; ; ur les rsonnes sans em lol ou
afin de regrouper les entreprises et po s P

gens d'affaires qui pourraient éven- travailleurs autonomes ou a statut précaire

tuellement profiter des avantages ' : i ARC VIEW 3.0 RESEAU WINDOWS NT

d'une zone franche. La prochaine eta- 1S Durée : 45 heures Co(t:135 8§
pe, qui devrait étre réalisée d'ici trois ' ' / Dates : Du 13 février au 28 mars 1998

mois, sera de rencontrer les experts ) Les vendredis de 17h30 & 20h30 et les samedis de 8h30 & 12h00

de Douanes et de Revenus Canada : - MICROSTATION 95
afin de voir la possibilité d'établir une . Durée : 45 heures Co(t:135§

telle 7 A (s vaska/Témis- Dates : Du 6 avril au 13 mai 1998
telle zon¢ au Kamouraska/Témis- Les lundis et les mercredis de 18h00 & 22h00 ~ Congé le 13 avril

couata. «lls pourront nous dire si d AMMES DE FORMATION 07.4.4 NT
'ingts - i 5 : 3 2 mw wls m“'"”"

I'instauration est possible ici, quelles TEMPS PLE'N : E
sont les conditions que nous devons Detes: Dubbile P o

emplir et les avantages » s ancement d'une entreprise ASP)' 16 et 18 février 1998 Dates : Du 24 février au 31 mars 1998
remplir et les avantages que nou Lance prise | ket s mudl-ot}oudhdo 18h00 & 22100
pourrions en retirer. » jour ou s e

[agriculture, le transport, I'acéri- Assurance de personnes LCA.OC (AEC) 16 mars 1998 Prbal-blo. $ ° Nolionsdobnuomn'ormaﬂquo
culture, les foréts sont autant de sec- 2 ( e + Connaissances de base en dessin technique
teurs présents au Kamouraska/Té- Infographie 901.86 (AEC) 20 avril 1998 2 candidats par apparell
miscouata qui pourraient profiter de Techniques de vente et marketing 20 avril 1998 : s
I'instauration d'une telle zone. « Les (représentation et vente) 902.21 (AEC) Inscrivez-vous en vous présentant au local 1504
gens diront peut-étre que les mar- Assurance de dommages 902 13 (AEC) 14 septembre 1998 entre 14h00 et 16h00s du |und| au Veﬂdfedl-

chandises ne font que passer par icl, % . 2 o
g g resin B g Pour informations supplémentaires composez :

mais 14 ol nous en retirerions des ponible

avantages, ce serait au niveau de I'em- (418) 659-6620 ‘ ' !

ploi.» Plus de 800 zones de ce type - (41 8) 647'66005 pOSte 508
existent dans le monde, dont 200 sont .

situées aux Etats-Unis. Dans le FAITES VOTRE DEMANDE MAINTENANT ‘\ COLLEGE DE LIMOILOU 1300, 8° Avenue

meilleur des scénarios, la zone fran- Service de |la formation continue local 1504

che de Kamouraska/Témiscouata 2410. chemin Sainte-Foy T A VICES AUX ADULTED Québec (Québec) G1J 5L5

pourrait étre pleinement opération- \ C'egep Sainte-Foy (Québec) G1V 113

nelle d’ici trois ou quatre ans (3 Site internet

— : ‘ _fa/'/]te-fo, hitp://www.cegep-ste-foy.qc.ca B ra n ch ez-vo u S

TN sur I'emploi

Excellentes perspectives d’emplol pour les personnes
des régions de Québec et Chaudicre- Appalaches

STE-ANNE-DES-MONTS
"est I'un ou 'autre

Perfectionnement technique en
L mise en place du Centre el | g poRMATION ACCELEREE POUR L'OBTENTION D'UN DEC mécanique d’'entretien industriel

de développemen
chambarder O ¢
bles sectorielles dans la MRC Denis-R PROGRAMMES DEBUT DES COURS

verin v!,o\ administrateurs dispose-

\u terme - de sa Tormation, Ta mécanicienne ou le mecanicien dentretien
industriel sera en mesure dassurer e fonctionnement l'entretien et la
ront d'un document fort utile pour Techniaues de Génie mécanique (CFAO) (2205 heures) 23 février réparation des équipements de productions automaltisces el leurs composanles
{resser un constat et préparer le plan q ‘ ' qt ‘ s : mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, Clectriques el electroniques
L'instrumentation et l'automatisation (2145 heures) 23 février

de développement du nouvel organis 7 = = z :
mes. ¢ \I‘,,'m, \,l',,,“‘ I T,', wult ,‘._”_ Les technologies de maintenance industrielle (2160 heures) 23 février DATE 16 mars 1998

ailleurs, les actes du colloque sur le de DUREE 10 semaines
'.v",u;:;n'lln-h' economique, tenu i« ') FORMATlON POUR L'OBTENTION D'UNE LIy (
septembre, n'ont toujours pas été rer ATTESTATION D'ETUDES COLLEGIALES (AEC) e

dus ;wlhih\ Les maires en possedent D'ADMISSION o Ftre admissible & Vassurance-emplol on avoir bencicke

ymmission scolaire de Levis

outefois des copies. Lexercice pre Assainissement des sites de telles prestations au cours des 3 ou 5 dernieres annees

voyait la mise sur pied des tables spe- (Décontamination industrielle - Environnement) 11 mai o Avoir complété un sccondaire IV avee frangals,

ités dont la forét, I'agriculture et l CAOQ/DAO (Certifié Autodesk) (510 heures) 23 février mathématiques et anglais

secteur ndustriel. Seule 1'industrie o Avoir deux années d'expérience lices a la meécanique

touristique aura son propre comité ré AUTRES PROGRAMMES OFFERTS d'entretien industrielle

gional de discussion. HM AIDE

Lancement d'une entreprise (330 heures) 16 février PRI :"'::II"::'"T '.‘\;”,l.('l”,‘;lllyll- ‘|j‘ 1[,Il t<‘ ‘|"n tt':"ﬁ"""::::“;" I.l"(l.

50008 Représentation comm‘ercuale.et technigue (1075 heures) 23 février g o E
Perfectionnement technique en informatique industrielle (1170 heures) 23 février

au n]“nt l;()n n(\l Sources possibles de figancement Le mercredi, 18 février 1998 & 9 h au Centre de

formation professionnelle de Lévis (Polyvalente de L.évis)

. 1 . amtChap vis

e CRCD. le Conseil régional de 10, rue Vincent-Chagnon, Levis
concertation et de développe Pour information. contactez monsienr Yvon Villeneuve
ment, a consenti un montant de conseiller en formation an B38-8346

750008 au Club sportif mont-Bonnet

. ntre de ple  UALre Sai- Centre de ressources humalnes « amada de volre
pour son ( entre de plein air quatre sai ’ A sietiPNON n e " wmain Tu Canadi
sons de Sainte-Sabine, une municipall- ;. U : - - s ) localitd

té située dans la MRC des Etchemins

Llaide financiere accordée provient du ; y Vi Gouvernament du Ousbar laire &
Fonds d'interventions régionales, Le Rt P > * Ministare de FEr 5 Bl o e P— CCommission scolaire de
Club sportif veut aménager et fournir —— 203, Mgr Bourget, Lévis (Quét s . Emploi-Québec I,FZVIS

un meilleur enteetien des 65 Kilometpes

cifiques liées a plusieurs secteurs

supplémentaire est disponible

Pour information-et inscription : 835-1421

.
(’l sentiers (|( motoneiges l..l) EN COLLABOAATION AVEC DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES nbMAINI&(ANlI)A
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