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CARRIÈRES/PROFESSIONS
Vous ôtes passionné de technologie et suivez attentivement sa constante progression 
Vous recherchez l occasion de vous joindre à une équipe évoluant dans un environnement 
orienté vers la responsabilisation, l'intrapreneurship et l'innovation, 
où vous serez appelé à déployer votre leadership.
Fort de votre expertise, vous souhaitez par ailleurs que votre performance.
la qualité de vos contributions ainsi que votre engagement soient reconnus à leur juste valeur ,
Nous le souhaitons également, car nous savons que notre réussite et notre croissance ne peuvent se faire sans les vôtres

Le Groupe MIR est un fournisseur de sennces d'intégration (le reseaux et de systèmes inforr^tiqi^s.
Doté d'equipes multidisciplinaires regroupant près de 200 professionnels à ses bureaux de Montréal et de Quebec, 
il compte plus de 600 clients de tous les secteurs de l'industrie Bien positionnés depuis plusieurs années, 
le Groupe MIR et son bureau de Québec connaissent une croissance solide.
Pour participer à ce développement, nous désirons nous allier de jeunes professionnels reconnus dans les domaines suivants

Réseautique
Analystes (98-R04)
Vous comptez de une a cinq années d'expérience touchant des projets réseau­
tiques. Vous interviendrez dans la planification, la mise en œuvre, la gestion et 
l'optimisation d'environnements réseautiques et bureautiques
Techniciens (98-R05)
Vous configurerez l'équipement, assurerez une installation de qualité et apporterez un 
soutien technique. Vous avez une expérience de trois années dans le domaine ainsi 
qu'une connaissance approfondie des réseaux Windows NT et(ou) Novell Vous 
possédez une formation en électronique ou en informatique.
Pour tous ces postes, une attestation Microsoft représente un atout.
Environnements : Netware, Windows NT, Lan Server, Unix (SCO), AS/400 et 
autres systèmes intermédiaires ou de grande puissance.

Représentant (98-V06)
Ventes

Vcxjs adorez établir des relatons d'affaires et excellez à les consolider Ambiteux et 
strrxjlé par les défis, vous combinez judicieusement une connaissance des produits 
et du milieu informatque avec vos talents de communicateur afin de surpasser les 
attentes des clients et d'atteindre vos objectifs.
Conjointement avec la directtcxi, vcxjs assumerez la responsabilité du 
développement des affaires pour la région métropolitaine de Québec ainsi que 
la mise en marche des produits et services-conseils en informatque (matenel et 
logiciels de télécommunicaton. réseautque, micro-informatique, installaton, scxjten 
d'environnements réseautques et de tél^omnrxinicaton).

Vcxjs êtes bilingue, et possédez une formaton universitaire en maricetng et((XJ) en 
informatque ainsi que plusieurs années d'expérience en développement des affaires.

ACCPAC PLUS; ACCPAC pour Windows
Conseiller (98-D05)
vous comptez trois années d'expérience avec ACCPAC et possédez un diplôme en comptabilité - finance^ Une f ^nce des produits connexes est nécessaire,
tandis quelle bilinguisme est un atout. Vous vous occuperez d'implantaton en entreprise, de formaton et de souten technique.

Informatique
Répartiteur (98-Q01)ncuaiiii«;ui I f .
Vous possédez un D.E.C. en administration et une expérience pertinente. Vous effectuerez la geston des ressources et du matériel, des contrats de service et du suivi des

installatons

Techniciens en micro-informatique (98-Q02)I cul II IIVI^I 19 Wll IIMVI W-lIllWi yww
vous avez une formation de même qu'une expérience d'au moins une année touchant le matériel et les logiciels fe microrinformatque. et de l'expérience liee aux reseaux 
Novell et NT. De plus, vous possédez un permis de conduire et êtes très disponible. Des postes sont également offerts à Montreal.

Techniciens en systèmes de câblage (98-Q03)
Vous possédez de l'expérience dans l'installation de câbles informatiques (BDN, Coax, Twinax, fibre optique, etc.), et connaissez la mécanique du bâtiment. 

Vous détenez un permis de conduire et êtes très disponible.

Si vous souhaitez explorer la possibilité de conjuguer votre réussite 
à la nôtre, veuillez taire parvenir votre curriculum vitæ en toute confiance,

en indiquant la référence appropriée, au

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. 
Cependant, seules les personnes retenues recevront un accusé de réception.

Service du recrutement 
Groupe MIR
2025, rue Lavoisier, bureau 130 
Sainte-Foy (Québec) G1N4L6 
Télécopieur : (418) 681-5602 
Courriel : recrutement@mir.ca

ÉQUIPEMENT LABRIE LTÉE, une entreprise de la rive sud de Québec manu­
facturière de camions servant à la cueillette sélective ainsi qu'à la collecte 
des ordures depuis plus de 20 ans et vendant des produits par l’entremise 
d'un réseau de distributeurs au Canada et aux États-Unis, est à la recherche 
de candidats ou candidates pour combler les postes suivants :

CONTREMAÎTRE EN PEINTURE

Exigences
• Formation dans le domaine de la productivité et de la qualité (D.E.C.);
• Expérience de 5 ans à titre de contremaître;
• Sens des responsabilités et aptitudes à motiver et diriger du personnel;
• Formation ou expérience en peinture serait un atout.

Nature de l'emploi :
Sous l'autorité du vice-président, opérations, il planifie, organise et surveille 
les travaux. Il distribue et coordonne le travail d'une dizaine d’employés sur 
2 ou 3 quarts de travail. Il voit au respect des normes de l'entreprise, à l’ap­
plication des mesures de sécurité ainsi qu’au suivi de la productivité et de la 
qualité.

PEINTRES

Exigences
• D E.P. en peinture débosselage ou l'équivalent;
• Être autonome et consciencieux avec un bon sens de l'organisation.

Nature de l'emploi ;
Sous l’autorité du contremaître en peinture, il doit procéder à la prépara­
tion et à la peinture de nos produits. Il est disponible pour travailler pendant 
le quart de jour, de soir ou de fin de semaine.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 février 1998 à:

ÉQUIPEMENT LABRIE LTÉE
Att. : Directrice des ressources humaines 
175, rue Du Pont, C.P. 37 
Saint-Nicolas (Québec)
G7A 2T3

Inutile de téléphoner. Aucune entrevue ne sera 
accordée systématiquement.
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OPTOMETRISTE
Recherché(e) pour développer et offrir 
ses services à la dientète d’une clinique 
médicale possédant plus de 10 000 
dossiers actifs.
Pour information:

Dre Sylvie Brindamour
Tél.: 660-3692

iMULTlEBETS
HYPOTHEQUE S

CHEF D'ÉQUIPE/MÉCANICIEN
Nous recherchons un chef d'équipe/mécani­
cien (machinerie fixe) ayant les qualifications
suivantes:
- Connaissances et aptitudes nécessaires 

pour assurer le bon fonctionnement et l’en­
tretien des installations mécaniques, 
hydrauliques et électriques d'une usine de 
rabotage;

- Connaissances en électricité et en électro­
nique seraient un atout:

- Carte de compétence;
- Qualités de meneur d'hommes et leadership;
- Trois (3) ans d’expérience dans le domaine 

du rabotage du bois.
Salaire selon la convention collective.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 21 févner 1998 à t'adresse suivante:

Dépt 1686 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis ,

C.P. 1547, suce. Terminus 3
Québec (Québec) G1K 7J6

courtier immobiher agréé 
'spécialise en fmancenrent hypothécaire

Le plus important courtier en prêts hypothé­
caires au Canada est à la recherche de trois (3) 
candidats pour desservir la région de Québec.

Si le domaine du tinancement vous inté­
resse et que vous détenez un permis d'agent 
immobilier ou possédez les qualifications 
requises pour l'obtenir, faites parvenir votre 

: C.V. à l'attention de Danielle Lapointe

670, rue Bouvier 
Bureau 270
Québec (Québec) G2J1A7 
Téléc.: 622-8911

Cosmétiques Aveda 
Collega pour Aveda

Nous sommes un leader dans le domaine des cos­
métiques L'expansion constante de nos produits 
haut de gamme suscite la creation de nouveaux 
postes pour

RESPONSABLES COMMERCIAL(E)S
Vous aurez à constituer votre clientèle avec qui 
vous travaillerez en partenariat afin de promouvoir 
nos produits beauté et de bien-être, dans la region 
de Québec Vous aurez plusieurs responsabilités 
entre autres la formation, le développement com­
mercial. la mise en marché, etc 
Vous êtes un(e) excellent(e) communicateur(tnce). 
parfaitement bilingue, très molivé(e) et dynamique 
Auto requise. Expérience dans l'industne des cos­
métiques serait un atout 
Veuillez taire oanwnir votre curriculum Yitae é, 

COLLEGA POUR AVEDA INC.
A l'attention de Mlle Lise Wateon 

(416) 754-2484

PHARMACEUTIQUE
(Hospitalier)

Pour vous qualifier pour ce poste, vous devez posséder 
quelques (2 à S) années d'expéner>ce en représentation 
pharmaceutique dans un territoire générai idéalement 
vous aurez fart la pronxition de produits en cardiologie. 
L'enveloppe salant est d ertviron 65 OOOS vorture de 
fonction ♦ dépenses et avantages sociaux haWuels

PHARMACEUTIQUE
(Produits en vente libre)

Pour vous qualifier pour ce poste, vous devez posséder 
une formation académique de niveau univereltaire et 
quelques (2 è 5) années d'eupénence dans ta vente de 
biens de consommation auprès des magasins tels phar­
macies supermarchés, dé^nneurs. etc 
L’enveloppe salanate est d ertviron 50 (XK)$ ♦ vorture de 
fonction ♦ dépenses et avantages sociaux habituels

VENTES INDUSTRIELLES
Pouf vous quahfitr pour ce poste, vous devez posséder 
quelques (3 à 5) années tfexpénence dans les ventes 
auprès des manulactuners (fequipemenis rfongine (OEM) et 
également auprès des papetières, des eluminenes, des rat. 
rinenes et des chanters mentîmes Le bijngu'sme est requis 
L'enveloppe salariale est d'environ 50 OOOl + une awoceton 
pour la voiture ♦ dépenses et avainages sociaux hatxtuela

REPRESENTATION
(Emballage Industriel)

Pour vous qualifier pour ce posts vous devez posséder 
une soMe expérience dans la vents de produrts utihsés 
en emballags industriel 
L'enveloppe salariale est (ferTviron 40 000$.
Fartes pen/enir votre cumculum vrfae dens les phi$ bref*

RO«TRAÛün
aksocib

L Place de la Cité 
2600 boul. Laurier - bureau 2265 
Seinle-Foy (QuélMc) G1V 4Mé 
Tél.: (418) 857-1357 
Fax: (418) 857-2196 370746

LE
CONSEILLER 
EN CONFLITS

dans les relations 
entre employeur et employé

Consultez le guide pour éviter, gérer et 
réussir à régler les crises qui surviennent 
dans la négociation d'une fin d'emploi.

Jean-Guy Michaud, C.R.I.
CABINET DE CONSULTATION 

RELATIONS DU TRAVAIL ET DE L EMPLOI

651-1446

SECRETAIRE
recherché(e) pour une étude de 
notaires de la région de Québec.
Exigences:
Qualité du français impeccable 
Vitesse: 60 mots/minute 
Connaissances en informatique 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae et vos résultats péda­
gogiques à l'adresse suivante:

C. P. 36075
Sainte-Foy (Québec) f

G1V 4W7 I

aHMiâà:

PQUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION. 
COMPOSEZ 686-3270 OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547. QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6 
Heures limites de réservation midi l'avant-veille de la publtcafion, jeudi midi pour 
publication samedi, dimanche ou lundi
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du 
Québec (L R Q chapitre C-12) Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom­
mes et aux fem'njss ___________________ ^

Mf LAFORCE
ËdHIC* M(rM-Ali<lrè« LltOfO*
1676. dMrntn itmn-Foy. OuèMc 018 2PT
(4té) éé2.41M ...............

représentant ÏNDÜSfR 
....................... 90Ket..+.........
Nous recherchons un représentant senior bilingue, 
pour un manufacturier dans le domaine des produits 
d'automatisation industrielle.
Ingénieur, technicien en électrodynamique ou 
équivalent doué en utilisation de logiciels 
(Microsoft), connaissant les automates programma­
bles et disponible pour voyager dans l'Est du 
Québec.
SI ce défi vous intéresse, faire parvenir votre curriculum 
vitae A l'adresse indiquée, par télécopie (418) 682-9753, ou 
par email>mlaforc(fiHbm.net. Mentionner le titre du poste. 
Fmplnyrurt tru mtilIrMit*)» caniliJatleh «vif iii5.-nfrr)4LVz 
une gtifitntw àf wfisfuii fRw A* Î20 U i^"* 

ireif tntx iamiêJttnfigrmit uux camiiJtitfff».
inÔ ftmn. Stms trffnms yn

^SNIUM

jomptable (CMA)
Firme d'ingénieurs implantée à 
Québec depuis plus de 20 
années, spécialisée en génie civil, 
structure, mécanique, électricité et 
municipal, recherche un(e) comp­
table ayant un diplôme de CMA et 
possédant une expérience mini­
male de deux années dans une 
expertise similaire.
(Demander Marc Gauthier, ing.)
Téléphone: 648-8619
Télécopieur: 648-8724
Genium@total.net
1135, avenue des Érables j
Québec (Québec) G1R 2N3 j

Croyez-vfMis jxisséder ce qu’il faut jxiur devenir enirejjreneur? Si 
vous voulez bâtir votre propre entreprise, vous êtes possiblemeni 
la jiersonne dynamique que nous re( herchons. Nous offrons une 
rémunération concurrentielle qui corresjKindra à vos efforts. 
Formation disponible.
Si vous étw prêt à relever le défi au sein d'une s(Kiété d enverjrure 
internationair' en pleine expansion, faites parvenir votre curricu­
lum vitae à ;
Ressources humaines
C. P. 3114.5, Sainte-Foy (Québec) CIV 4W6

^-------------------------------*-------------------------

mailto:recrutement@mir.ca
mailto:Genium@total.net
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Johnson h Johnson Inc., chef de file dans la fabrication de 
produits d’hygiène et de santé, sollicite des candidatures pour 
combler plusieurs postes.

Représentants
(Postes permanents à temps partiel)
Votre expérience de trois à cinq années dans le domaine vous 
permettra de tisser des liens stables avec les clients qui vous 
seront assignés, de gérer un territoire afin d assurer de façon 
maximale la satisfaction et la réceptivité de la clientèle et de 
trouver des moyens innovateurs de servir cette dernière. Vous 
élaborerez également des plans détaillés de comptes privilé­
giés pour vos clients. Vous serez évalué d’après votre capacité 
à dépasser les objectifs spécifiques de votre territoire.
Vous avez de bonnes connaissances ainsi que des antécédents 
professionnels dans l’industrie de l’unité de vente au détail 
d’aliments et de produits pharmaceutiques ainsi que dans les 
grandes surfaces, à l’intérieur d’un marché géographique spé­
cifique. Faisant preuve d'assurance, de motivation, d’esprit 
d’équipe et d'analyse ainsi que d’initiative, vous pouvez éga­
lement gérer des priorités multiples et résoudre des problèmes. 
Enfin, vous possédez de fortes aptitudes pour la communica­
tion, des notions d’informatique (MS Office) et, de préférence, 
un diplôme d'études universitaires.
Nous offrons un éventail complet d’avantages sociaux. Seules 
les personnes retenues recevront un accusé de réception. 
Votre candidature sera traitée en toute équité et en respectant 
le droit à l'égalité sans discrimination. Prière de ne pas 
téléphoner.
Lieux de travail : Montréal et Québec
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, en mentionnant 
le numéro de référence RV 0702, au :
Service des ressources humaines 
Produits Johnson & Johnson Inc.
7101, rue Notre-Dame Est 
Montréal (Québec) HIN 2G4 
Télécopieur : (514) 251-5200

Cala^TMP Woridwide.

CONFIDENTIEL

jsoire client est une importante entreprise dans la région de 1 Estrie 
Cala-TMP Worldwide lui fera parvenir les curriculum vitx reçus pour le poste 

suivant .

Acheteur
Relevant du directeur de l usine. vous serez entièrement responsable d'un 
portefeuille de composants électroniques et mécaniques En plus de déterminer 
les méthodes d’approvisionnement pertinentes, vous serez chargé de négocier 
avec les fournisseurs et de veiller à l'achat et à la livraison des composants 
requis pour la prcxJuction

Vous devez être bilmgue. et posséder une formation appropriée dans le 
domaine des achats ou de la ge.stion de production, ainsi qu une expérience liée 
aux achats dans un environnement MRP

Notre client souscrit au prmcipe de l'équité en matière d'emploi

COMMENT POSTULER

Écrire le numéro 011 sur votre curriculum vitæ

Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés où vous ne désirez pas postuler

Achemmer votre envoi avant le 13 février 1998 à Service confidentiel,
63, rue de Brésoks, Montréal (Québec) H2Y 1V7.
Il est inutile de téléphoner

r
( DimCTlUi^U TRANSPORT

Agrinove, Coopérative agro-alimentaire, oeuvre dans le domaine du transport 
de lait, de la distribution alimentaire et possède une participation importante 
dans une entreprise de transformation et de commercialisation des produits 
laitiers
Nous sommes présentement à la recherche d'une personne ^namique, 
ayant fait ses preuves dans la direction et le développement des affaires, 
assurer la direction de ses filiales de transport de lait à la ferme et de transport 
général par citerne
En poste à Sainte-Claire de Bellechasse et relevant de la directrice générale, 
vous planifierez, coordonnerez et contrôlerez les activités de transport de lait 
sur le territoire de la Coopérative, et aurez la responsabilité du développement 
des affaires de nos deux filiales de transport et de notre garage de Sainte- 
Claire 
Exigences:
- expérience dans le domaine du transport:
- formation de niveau collégial ou universitaire dans une discipline pertinente.
- expérience dans la direction de personnel et en développement des 

affaires,
- connaissance de base des logiciels WordPerfect et Lotus pour Windows
La réussite et l'expérience dans un poste de direction peut compenser I ab­
sence de diplômes La connaissance du milieu agricole constitue un atout
Prière de faire parvenir vofre curriculum vitae avant le 20 février ô

Madame Poulette L Côté 
Secrétaire corporative 

Agrinove. Coopérative ogro-alimentaire
180, boulevard Bégin 

Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0

Direttewr généra/
L’iiilititiei , r*
Institution publique d'enseignement collégial fondée en 1967. le cegep 
de Sainte-Foy accueille environ 10 000 étudiants dans les programmes 
conduisent au diplôme d'études collégiales ou inscrits è son service de 
formation continue. Il offre 29 programmes d'enseignement préuniver- 
sitaire et technique. Il emploie plus de 1 000 personnes 

Au fil des ans, il a mis sur pied plusieurs organismes, dont la Fondation 
du Cégep de Sainte Foy, la Salle Albert-Rousseau, un centre de trans­
fert de technologie en foresterie (CERFO) et le Consortium international 
de développement en éducation (CIŒ) qui réalise des projets dans une 

dizaine de pays.

La maaiat
L'emploi de directeur général du Cégep comporte la responsabilité de 
la gestion des programmes et des ressources de l'organisme pour 
l'ensemble des unités administratives et des champs d'activité de 
l'institution tels que l'enseignement, la vie étudiante, le personnel, les 
finances, les ressources matérielles, l'informatique, les affaires 
corporatives, les communications, la recherche et le développement, 
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

le profil
La personne recherchée devra
• être au fait de la réalité de l'enseignement collégial et de son évolution 

au cours des cinq dernières années;
• se distinguer par la maîtrise de la langue française parlée et écrite et 

une bonne connaissance de la langue anglaise;
• posséder un diplôme universitaire de premier cycle, de préférence de 

deuxiènne cycle, dans un champ de spécialisation approprié,
• avoir dix années d'expérience pertinente, dont au moins cinq dans des 

fonctions de gestion

loi cooditions d’emploi
La date visée d'entrée en fonction est le l” juillet 1998.

Le traitement sera établi selon la réglementation en vigueur.

[>

Cégep 
de

Sainte~Foy

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
candidature, accompagnée d'on curriculum uita ot d'uu 
documunt d'au plut trail pages décrivait liur concaption 
du pasta at an puai laur aipérianca las prépara à l’accu- 
par. au plus tard le 20 février 1998, en mentionnant t poste 
de directeur général », è M.Joan-Piarra Julian, diroctaur 
du parsannol, Cigap da Sainto-Fay, 2410, chemin Sainta- 
Fay, Sainta-Fey (Ouébecl 61V1T3.
Poste offert également aux hommes et aux femmes

Nous préconisons l'équité des 
chances en matière d'emploi 

Seules les personnes sélectionnées 
recevront un accusé de réception (kiopérative Agro alimentaire

PRODUITS FORESTIERS 
REPRÉSENTANT(E)

DES VENTES INTERNE
Mamifoctuner et distributeur. PRODUITS FORESTIERS BÉLAND LTÉE est 

un leoder dons lo vente de matériaux de construction de qualité pour bricoleur et 
industriel, tant au Canada qu’aux États-Unis Nous recherchons présentemem 

personne avec expérience, parftitement bilingue, bout sollicitcr la clientèle
Etiia- ÜoIl

Vous êtes doué(e) d’une grande aéativité et d’un talent pour 1 innovation, qui 
saurom apprécier et mettre en valeur la quai ité de nos produits 
Travail à temps plein, salaire selon compétence Avantages sociaux, emploi 
d’avenir Si vous voulez être membre d’une équipe dynamique, veuillez faire 
parvenir votre C V avant le 18 février 1998 à PRODUITS FORESTIERS 
BÉLAND LTÉE, à l’attention de M Jean Roy, 1203, chemin Industriel, 
St-Nicolas (Bemferes) Québec G7A TA8 ______________ ______________ ^

s/NDC OFFRE D'EMPLOI
(prolongation de concours)

La Société daide au développement de la collectivité (SADC) de la .Matapédia inc est à
la recherche

dun DIRECTEUR GÉNÉRAL 
ou dune DIRECTRICE GÉNÉRALE

La SADC de la Matapédia est une corporation sans but lucratif qui a pour objectif de sti­
muler la participation de la collectivité dans la prise en charge de son avenir Cette mis­
sion se matérialise par le développement dune vision davenir de la collectivité et par le 
biais d'activités qui supportent la concertation et le partenariat, qui amènent la collecti­
vité à sadapter et à planifier ses besoins en ressources humaines et qui supportent I entre­
prise et la création d'emplois par le biais de services techniques et financiers 

PRINCIPALES TÂCHES:
Sous la responsabilité du conseil d'administration, le directeur général ou la directrice 
générale aura pour fonctions générales de planifier, organiser, diriger et contrôler l'ensem­
ble des activités menées par (organisme, et ce, en tenant compte des objectifs, des orien­
tations et des actions de développement préalablement déterminées par 1 organisme 
LE DIRECTEUR GÉNÉRAL OU LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DEVRA DE 
FAÇON (.ÉNÉRALE
- Détenir une bonne connaissance de l'approche de développement local
- Détenir une bonne connjissance des conditions de développement de projets
- Détenir une bonne conniissance de la gestion financière et comptable
- Faire preuve dinitiative e: dun bon leadership
• Faire également preuve dune grande habileté à communiquer 

Être capable de superviser et diriger le personnel 

EXIGENCES
- Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en administration option comptabilité ou 

finances ainsi quun minimum de cinq (5) ans de travail pertinent relié au domaine 
Toute équivalence sera étudiée attentivement

- Avoir une bonne connaissance de la région 
Traitement entre 35 000$ et 45 000$
Endroit de travail Amqui

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le I 3 février 1998, I6h30, au
Comité de sélection 

SADC de la Matapédia inc 
123, rue Desbiens, CP 1120 

Amqui (Québec) COl IBO
PS Aucun accusé de réception ne sera acheminé avant l'étape de la présélection

Technologie, croissance, opportunités
SERVICES 'TECHNIQUES SUR APPAREILLAGE DE DIS'TRIBUTION 

ET DE COMMA.\DE ÉLECTRIQUE

Si un nouveau défi vous intéresse!!!
.loignez-vous à notre entreprise et contribuez à bâtir une division internationale des ser­
vices techniques sur l’appareillage de distribution et de commande éleetnque. Nous 
avons un besoin IMMÉDIAT d'ingénieur(s) et de technicien(s) en ^mees techniques 
ainsi mie du personnel de direction - dans votre région et dans toute I Wnque du Nord 

pour constituer une équipe dynamique et motivée au sein d Eaton / Cutler-Hammer, 
une société de fabrication et de services citée par Fortune .500

Ingénieur(s) en services (CHESS #7)
Ingénieur diplômé (génie électrique de préférence! ou une expérience éqiiiva 
lente en évaluation et en services sur les produits et systèmes de distribution et 
de commande électriques
Technicien(es) en services (CHESS ü 2)
Technicien diplômé (électrotechnologie de préférence), avec une certairie expé­
rience en services quant aux produits et systèmes de distribution et de com­
mande électriques auprès de nos clients.
Coordonnateur(s) des services (CHESS ü 3)
I.e candidat idéal possède de l’expérience en planification, commande des 
marchanflises, gestion des coOts et du piw essiis visant à satisfaire les besoins de 
la clientèle en matière de services sur rajifiareillage électrique

[13 Cutler-Hammer

Atteignez vos o'.'iectifs fout en profitant de possibilités d’avancement stimulantes 
Découvrez tout le potentiel, le salaire concurrentiel et le programme complet d’avan­
tages sociaux d'une société qui se démarque par son leadership et son esprit d entrejirise 
Culler Hammer - un chef de file en mise au [loint, fabrication et entretien d'apiiareillage 

de distrilMition et de commande électrique ainsi qu’en solutions de pointe en matière 
d'aiilomatisation industrielle Veuillez expédier votre C, V. (une version anglaise serait 
grandi'ment appréciée) par la poste à l'adresse suivante.

('iitler llammer Canada 
À l’attention de Kalhy Malloy 
Service des Ressources humaines 
.1228. South Service Road 
Riirllngton (Ontario) L7R .1Y8 
Ou par télécopieur; (905) 0.11-4248 
A l'attention de Kalhy Malloy 
Aucun appel «'il vous plaît

Quaker State
Représentant(e) 

des ventes
Territoire:
ville de Québec et ses régions 
Produits:
huile moteur et lubrifiants 
ExigeiKes:
- Expérience de la vente
- Connaissance des produits de 

l'après marché un atout 
Bilingue

- Faire parvenir votre C. V. avant le 
12 février 98

Envoyer votre curriculum vitae à 
l'attention de M. Luc Champagne 

Quaker State Inc 
9150, Pascal-Gagnon 

St-Léonard (Québec) H1P 2X4 
Télec.: (514) 327-5645

Représentant(e) des ventes
(travailleur autonome)

Un emploi prometteur et bien rémunéré 
dans une entreprise dynamique.

Oeuvrant dans le domaine de la publicité 
par l'objet, nous sommes à la recherche 
de vendeurs dans ces régions:
Québec - Montmagny - Rivière-du-Loup 

• Rimouski ■ Lac-St-Jean 
Exigences demandées:

- Avoir de 2 à 5 ans d’expérience 
dans le domaine de la vente;

- Initiative et dynamisme;
- Posséder une automobile.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir 
votre C. V. à

Publicité P. A.Michaud inc.
C. P. 2109

La Pocatière (Québec) GOR 1Z0 
Télécopieur (418) 856-2128 

Adresse email: pamlchau@globetrotter.qc.ca % 
Veuillez préciser la région souhaitée

Conseiller technique 
en informatique

Scolarité minimal»: DEC en inrormatique 
Réaumé des téches:

Support aux usagère (Novell. Windows. PdP-11) 
Administration des systèmes (Novell PdP. syst 
Téléphonique)
Formation des usagers 
DeveloppemenI d'applications local 
Autres téches administratives 

Connaissancet et 
expériences recherchées:

Expérience en support aux usagers • environnement 
PC
Novell 312. 41 Windows 3.11. Langages de pro­
grammation tel Clipper. Pascal ou C.
Logiciels Corel office. WordPerfect. Lotus 1 2 3. 
Groupwoe. Paradox 
Anglais fonctionnel

Qualités parsonnelles racharchéas:
Autonomie, méthode et sens de l'organisation bonne 
communcatxxi capable de travailler sous pressxm. 
maturité personnelle diplomalie docrétxon. |uge- 
ment, sens des responsabililés 

Veuillez taire parvenir votre C.V.i
Croli-Rouge Canadienne „
2535. bout. Laurlar, 3e étage ^
Sta-Foy (Ouébac) G1V 4M3 

k avant la 13 févriar 1998

L'Hôpital Général du 
Lakeshore, situé à 
Pointe-Claire, en banlieue 
ouest de Montréal, a un 
URGENT besoin de 
candidatures.

INFIRIVIIER(ÈRE)S
(SUR APPEL)

En plus de posséder deux années 
d'expérience, vous êtes bilingue et 
membre de l’O.I.I.Q.

Cette offre vous intéresse ? 
Faites-nous parvenir votre 
curriculum vitæ immédiatement, 
notre équipe est sur place, prête à 
vous rencontrer ! Communiquez 
avec Suzanne Bernard par 
télécopieur au (514) 630-3302, ou 
par téléphone au (514) 630-2225, 
poste 2213.

Directeur ou directrice 
du centre d’archives

La Société historique de la Côte-Nord est é la recherche d'un 
directeur ou d'une directrice pour son centre d'archives 
pnvées agréé Relevant du conseil d'administration, cette 
personne aura la responsabilité du fonctionnement de 
l'ensemble des activités du centre d'archives

EKtatncn
Formation universitaire de premier cycle en histoire ou 
dans une discipline connexe 
certilicâl en archivistique ou expérience pertinente 
expérience en gestion, en archivistique et en animation 
bonne communication orale et éente 
connaissance de l'intormatique 

Ce poste est é temps plein, le salaire et les conditions de tra­
vail sont selon les normes dans les centres d'archives 
privées
Faire parvenir votre curnculum vitae avant le 20 février 1998 
à l'adresse suivante

Société historique do la Céto-Nord
Concours Directeur ou directrice 
C P 258
Bale-Comaau (Québec) i
G4Z 2H1 ;

rétal

SOUSCRIT À L'ÉQI'^É EN MATIERE D'EMI'D)!

Fonctions
- Recevoir et acheminer les appels télé­

phoniques
- Saisie de données et comptabilité
- Gestion des payables
- Traitement de texte et classement
Exigences
- Formation et expénence pertinente
- Souci du travail soigné
- Autonomie et discipline
Veuille/ vous présenter en personne et 
remettre votre curnculum vitæ d'ici le 11 
février prochêln, 17h,àM. Sylvein DouvHle.

rvvm A
(HWMinTÎ

V
s 740, bout
Sainte-Anne
Boischatel

mailto:pamlchau@globetrotter.qc.ca
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CARRIÈRES/PROFESSIONS

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
SERVICE CONSEIL AUX 

ENTREPRISES AGRICOLES
98-J-7

L'EMPLOYEUR: Caisse populaire d'East Broughton 
232, avenue du Collège 
Case postale 218
East Broughton (Québec) GON 1G0

LES RESPONSABILITES:
La conseillère ou le conseiller a comme oeti de développer par son expertise ses conseils et ur>e 
approche personnalisée, une relation d affaires continue avec des membres “agncoies" et de leur offrir 
des produits et services adaptes é leurs besoins financiers Son rôle consiste prir>c»palerT>ent a
• conseiller les membres "entreprises dans l’identification de leurs besoms et le choix des services 

finar^ciers personnels et agricoles {crédit épargne spéoaiisee et services complémentaires) corres­
pondant à leurs besoms

• prospecter solliciter référer ou effectuer la vente conseil de la gamme des produits et services de 
placement et financement offerts a la caisse ou dans Desjardins

• effectuer des analyses financières dans le cadre o emission de suivi et de recouvrement des prêts et 
faire des recommandations.

• représenter les caisses du regroupement auprès des différents organismes du milieu agroalimeotaire
• faire différents suivis administratifs dans le cadre de ses dossiers
PARTICULARITÉ DU POSTE: ^ o. d
Cette personne aura a se déplacer à I occasion afin de supporter la Caisse populaire de St-Hierre de 
Broughton en matière de développement et de financement aux entreprises agricoles

GRANDS ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:
• Développe sur la base d'une relation d'affaires et d'ur>e approche personnalisée, la fidélisation et i im­

portance des portefeuilles “entreprises agncoies*^ dans un marché fort concurrentiel
• Assurer un service efficace et de qualité de façon a rer>contrer les exigences spécifiques de cotte 

clientèle
• Détecter les besoins des membres entreprises agricoles" en matière notamment d épargnes specia

• Supporter les directeurs généraux dans le développement des affaires agricoles ainsi qu établir une 
relation de colls^ration avec le personnel des caisses

LA PERSONNE RECHERCHEE:
La personne recherchée possède un baccalaureat en agro-économie et au moms une (i) annee a ex 
pénence pertinente dans la vente-conseil de produits et services de placement et de 
entreprises agricoles De plus, elle possède une bonne connaissance des produits et services reiati s au 
entreprises ainsi que des principes, méthodes et procédures utilisés en matière de financement tt e 
membre de Tordre des agronomes serait un atout
Elle possède un bon sens du service, de bonnes habiletés de vente et de communication orale et écrite 
Elle est reconnue pour sa grande capacité d analyse et son sens de décision De plus. 
d’autonomie, d'mitiative et o’un désir marqué de développer ses compétences Flexible et disponible, eue 
est disposée à travailler selon des horaires flexibles et ceci, tant à la caisse qu a i extérieur 
Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience pertinentes sera considérée

LES CAISSES ET LEURS MILIEUX: ^ ^ ^
La Caisse populaire d East Broughton totalise un actif de 45 000 000$ et gère un portefeuille P 
aux entreprises agricoles de 3 500 000$ La Caisse populaire de St Pierre de Brighton quant a^e 
totalise un actit de 13 000 000$ et gère un portefeuille do prêts agricoles de 3 000 000$ Le nombre 
d’employés pour tes deux caisses totalise 28 personnes

^rémunération offerte est composée d'un salaire pouvant varier de 32 646$ à 42 440$ Da plus, vous 

bénéficierez d'un plan complet d’avantages sociaux ^ v
La personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae complet (principales réalisations etc.) au 
plus tard le 16 février 1998. à
Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec
À l'attention de la Direction ressources humaines (47)
95. avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) Q6V 6P6

La Fédération pratique une politique d égalité des chances dans le domaine de l'emploi

Desjardins pour s'aider soi-même

Jusqu’où la 
détermination 

peut-elle,VOUS i'-

UKYXm 
est représentante 
MFQ dans la 
région de Québec 
depuis 1994.

* Pour me réali­
ser, j'ai besoin 
d'un travail où la 
routine est inexis­
tante. Je dois 
aussi bénéficier 
d'une grande 
autonomie et 
avoir le sentiment 
pue j'aide vrai­
ment mes clients. 
Mon travail de 
représentante de 
services
financiers comble 
pleinement mes 
attentes en plus 
de me procurer 
un revenu pro­
portionnel à mes 
efforts et mes 
ambitions. «

REPRÉSENTANT(E)S DE SERVICES FINANCIERS
affecté(e)s exclusivement aux employés des 
secteurs public et parapublic du Québec 
Québec, Beauce, Côte de Beaupré, La Pocatière, 
Montmagny

Vous désirez faire carrière dans la vente de produits 
financiers : assurance vie, épargne, placements, REER, 
assurance générale et fonds d'investissement? Vous 
seriez à l'aise dans un travail où la sollicitation de nou­
veaux clients est une priorité?
Nous vous offrons
Un programme de formation des plus complets vous 
menant à l'obtention du titre de planificateur financier, 
une rémunération composée d’une allocation de base, 
de commissions sur les ventes et renouvellements, un 
programme de bonification ainsi qu'une gamme com­
plète d’avantages sociaux.
Si vous détenez un diplôme universitaire ou un DEC. 
faites-nous parvenir votre curriculum vitæ, accom­
pagné d'une attestation d’études, avant le 18 février 
1998 à l’adresse suivante :
Direction des ventes
MFQ Vie, corporation d'assurance
Dossier 98-3-10
C. P. 16040
Québec (Québec) G1X 7X8

MFQ Vie
corporation d'assurance

http://www.mfq.qc.ca

Notre client, une entreprise se spécialisant dans la transformation de produits 
alimentaires et située en Beauce est à la recherche d'un :

___ DIRECTEUR D'USINE
La personne choisie doit posséder une bonne expérience dans un poste similaire 
ou à titre de directeur adjoint ou de contremaître et détenir un diplôme en ingéniene 

ou d'études collégiales.
Vous avez de bonnes connaissances techniques relatives à l'installation et à 
l'entretien d'équipements industriels et vous devez connaître le fonction­
nement d'une entreprise de transformation dos aliments ou du sirop d’érable. 
En plus d'ètre responsable de l'exploitation de l'usine, vous serez chargé 
dos activités relatives au contrôle de la qualité et de l'achat des matières 

premières.
Vous devrez faire montre de beaucoup d'autonomie, d'initiative, do motiva­
tion et d'imagination, dans un environnement où l'esprit d'équipe et la com­
munication sont omniprésents.
Une bonne connaissance de l'anglais est souhaitable mais non essentielle. 
L'entreprise offre une excellente rémunération et une gamme complète 

d'avantages sociaux.
Si vous ôtes intéressé par ce poste et que vous souhaitez participer à I essor 
d'une entreprise oeuvrant dans un domaine en pleine croissance et qui jouit 
d’un grand prestige, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21

février 1998 à :
DESROCHERS, HÉBERT ET ASSOCIÉS INC.
Conseillers en gestion des ressources humaines 

5 11505.1*^* Avenue, bureau 410
\z Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3 Fax:(418)227-7744

Indiquer eur l'enveloppe : CONCOURS NO : 21-02-98-02

PS jDLiftw l0ê doftt tê cMttdtdêfurB êufu été (éronf conf#cté*é
c» poat» ml olhi égalamonl aus tmnrma M au* hommm.

Directeur de compte, 
représentation interne
La société
LIE Capital .AsMiraïuf Hipolhcqur du Canada csr la sculr 
entreprise du secteur privé au pass à otfiir de rassuraiue.prêl 
h)pothétaire. Nous trasaillons en partenarial avec des 
inslilutiuns prêteuses, des prolessionnels du doniaiiie de 
l'immobilier et les constructeurs domiciliaires f^r elaigir 
l'ésentail de |K)ssibilités d'accéder à la propriété

Le poste
Responsable d'élaborer et de meure en plate des stratégies de 
marketing et de téléinarketing depuis nos bureaux de 
Québec, sotre mandai sera d'accroître el de ralterimr les 
relations asec la clieiiiéle pour gagner la part de marché sisée 
et réaliser nos objectifs commerciaux. Vous vous tiendrez 
toujours parfaitement renseigné sur nos produits el services 
et mettre/ en plate le programme de c^ualité afin de donner 

entière satisfaction au client.

Vos antécédents
Diplômé universitaire, idéalement en administration des 
affaires, vous ave/ acquis au moins trois années d'experiente 
dans l’industrie des services financiers, de préférence dans le 
domaine des prêts lispoihccaires. Vous connaivse/ très bien 
les techniques de vente el les mélhodes pour tisser des liens 
durables, et avez des aptitudes en gestion de clientèle. Outre 
vos connaissances informatiques, vous possédez d excellentes 
aptitudes à la communication, à la négociation el à la 
présentation. Il est essentiel que vous puissiez travailler de 
façon autonome. Vous devez maîtriser le français et l'anglais.

Pour postuler
Nous offrons un salaire concurrentiel assorti d’un excellent 
régime d’avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitæ, confidentialité assurée, aux Ressources 
humaines, (lE Capital Assurance Hvpothéque du Canada,
140, rue Grande .\llée est, bureau 770, Québec (Québec)
GIR 5M8 Télécopieur : (418) 522-1866 Internet ; http;// 
www.ge.com. Agences s'abstenir. Prière de ne pas apjieler. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.

GE Capital
Assurance Hypothèque

Nous sommes en affaire pour vous aider

Les Associés 
Corporation Commerciale 
Du Canada Ltée

Notre compagnie, une multinationale dans le domaine de la finance, 
recherche pour l'ouverture prochaine d'un bureau à Quebec, un(e)

Coordonnateur{trice) 
aux ventes

La personne choisie aura la responsabilité d'assister les représen­
tants aux ventes dans leurs fonctions quotidiennes, de promouvoir la 
gamme de nos produits et de maintenir de bonnes relations avec la 
clientèle. La préférence sera donnée à une personne qui a déjà une 
cartaine expérience dans le domaine du credit commercial et de la 
finance.
Une formation collégiale serait acceptable. Notre compagnie offre 
d'excellents bénéfices.
Toutie) candidatfe) mteæsseiei do^t soumeffre sonCV a-

Les Associés Corporation Commerciale du Canada Ltée 
3090, boul. Le Carrefour, bureau 502 

Laval (Québec) H7T 2J7
À l'attention du directeur des Services administratifs

breton
AGRI-MANAGEMENT

Breton Agn-Management inc., une entreprise ét gestion-conseil dont la principale 

clientele oeuvre dans lé domaine de Tagro-alimentaire est a la recherctie d un(el

ANALYSTE
Relevant du directeur du service informatique, la personne choisie 
aura à effectuer des analyses de systèmes orientées objets suivant 
les méthodes el normes établies par le département de l'informa­
tique et devra travailler en collaboration avec l'analyste en chef pour 
une période de 9 mois.
Pour ce poste, le titulaire doit détenir un BAC en informatique et 2 
ans d expérience en analyse, démontrer de l’autonomie et avoir le 
sens de I organisation. Le bilinguisme sera considéré. En contrepar­
tie. nous offrons un salaire ef des avantages sociaux intéressants
Si vous êtes intéressé(e) par le poste, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 20 février 1998 à l’adresse suivante 

Responsabte des ressources humatnes 
Breton Agri-Management Inc.

1312, rue St-Georges |
Saint-Bernard (Québec) g

GOS 2G0 ,

Centre hospitalier 
affilié universitaire 
de Québec

Centre hospitalier affilié à l'Université Laval de soins ultra- 
spécialisés de courte et longue durées, est à la recherche 
de personnel pour combler les besoins de ta liste de rappel

Infirmières
Pour les unités spécialisées suivantes:
Urgence, unité soins intensifs, traumatologie unité corona­
rienne. bloc opératoire 
Exigences:
Être membre de l'OIlQ.
Un (1) an d'expérience en courte durée 
Cours sur les arythmies

Préposé(e) aux bénéficiaires
Exigences:
Cours "assistance aux bénéficiaires "
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DU 
TRAIT CARRÉ DE CHARLESBOURG

Infirmières auxiliaires
Exigences:
Être membre en règle de la Corporation professionnelle des 
infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec 
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur cur- 
ricutum vitae avant le 20 février 1998

Pavillon Enfant-Jésus 
Direction des ressources humaines 

1401,18e Rue 
Québec (Québec)

GU 1Z4

F 3

Le Centre national du transport en commun me existe iw 
entreprises manufacturières principalement les PME dans le 
développement de nouveaux produits et dans I amelioration 
dos procédés de production A son équipé de cinquante per 
sonnes, et pour ses clients, le Centre sollicite

2 GESTIONNAIRES DE PROJETS:
GÉNIE ÉLECTRIQUE

• Développement de produits, de sous-sysiemes eiectnques 
et électroniques

• Liaisons avec les clients
• Implantations industrielles
Exigences
• Bsc ou Mse en genie eiectnque
• Minimum de 3 ans d experience en gestion de proiets indus­

triels
• Connaissances actualisées des microcontrôleurs
• Programmation sur PC
• Connaissances actualisées des langages C, C" et assem­

bleur
• Excellence du dossier scolaire (bacc.)
• Intérêt au perfectionnement
• Bilinguisme
Autres
• Salaire 60 000$ â 72 000$
• La date limite pour la reception des candidatures est fixee 

au 27 février 1998 et seules celles accompagnées du plus 
récent dossier scolaire (bacc.) seront analysées

• Les candidatures transmises par télécopieur ne seront pas 
acceptées

• Seules les candidatures retenues recevront une réponse
Centre national du transport en commun inc. 

Réf.: postes de gestionnaires de projets 
140, 4e Avenue

La Pocatière (Québec) GOR 1Z0

VOVS DÉSIREZ RELEVER 
DE VRAIS DÉFIS?

Foim pouvez faire carrière sians 
le dotnaine de lu vente et de 

la dévoration pour une entreprise 
dyiuunUgue et prestigieuse.

LA GALERIE
nu MEUBLE

Veuillez faire parvenir votre C. V. 
à l’attention de monsieur Luc St-L’yr 

18, rue Courcelette 
Québec (Québec) GIN 3C1

Association coopérative 
F.-X.-Garneau

L'Asl^^.atTon coopérative François-Xavier-Garneau «« “'’«'""''P"”' 
de plus de trente ans d'existence qui génère un chiffre d affaires de 3 [^'”ons 
Oeuvrant en miheu scolaire, ses principaux secteurs d'activités sont la 
l’informatique et les fournitures La Coopérative cherche à combler le poste de

COMTRÔLEUR(EUSE)
Sous la responsabilité de la direction générale, le (la) contrôleur(euse)
• prépare les états financiers périodiques et annuels de la Coopérative ,
• fait les analyses financières périodiques et prépare les rapports,
• assiste le vérificateur lors de la vérification annuelle ,
• participe è l'élaboration des prévisions budgétaires ,
« effectue un contrôle régulier de la marchandise et des marges brutes secto­

rielles
EXIGENCES
• baccalaureat en comptabilité, ou l'équivalent, _____
. minimum de trois (3) années d'expérience en comptabilité dans un commerce 

de détail informatise,
• être disponible é travailler certains soirs et fins de semaine ,
• maîtriser Excel et Word dans l'environnement Windows 95 ,
• capacité à travailler avec un logiciel maison (Vigie) ;
• posséder une connaissance du milieu coopératif serait un atout.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Remplacement d'un congé de maternité 
Salaire et conditions à diKuter
Si vous êtes une personne ayant le souci de l'analyse, le sens de I initiative et une 
grande capacité à travailler en équipe et que
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 1998 é adresse 
suivante

Association coopérative François-Xavier-Garneau 
Comité do séloction

1660, boul. de l'Entente ,
Québec (Québec) G1S 4S3 [
Télécopieur : 418-68A-7S31

breton

AGRI-MANAGEMENT

Breton Agri-Management inc., une entreprise de gestion-conséit dont la principale 

clientele oeuvre dans le domaine de ragro-alimenlaire est a la recherche d un(e)

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
Relevant du directeur du service informatique, la personne choisie 
aura à effectuer le support aux usagers pour les différents logiciels 
de l'ordinateur central ainsi que développer de nouvelles fonctions 
suivant les spécifications de l'analyste.
Pour ce poste permanent, le titulaire doit détenir un DEC en infor­
matique ainsi que 2 ans d'expérience de programmation avec le 
langage PROGRESS, démontrer de l'autonomie et avoir le sens de 
l’organisation. La connaissance de la comptabilité sera considérée. 
En contrepartie, nous offrons un salaire et des avantages sociaux 
intéressants
Si vous êtes intéressé{e) par le poste, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 20 février 1998. à l'adresse suivante 

Responsable des ressources humaines
Breton Agrf-Management Inc. i

1312, rue St-Georges ]
Saint-Bernard (Québec) .

, GOS 2G0 J

Les Entreprises Pierre Picard inc.,

compagnie de service oeuvrant dans le domaine 
de rentitoen d’èdiScea lechetche une

SECRÉTAIRE - COMPTABLE

Pnncipaka itaponatbililéa
- Recevoit lea ippels et gém h coirespondince
- Voit tu travail de teciétaatl
- Seconder U duecoaa pmapile tinti que In ptofettionneb dtnt leun tkhei

• Coonaïuioce de Word Perfect tout Wndowt 9S
- DEC en tdminittiinoii ou l'équiTtknt
• Fortune 1000
• Fnnçatt impeccable
• L’ingUn et let noimet ISO tenicnt dea itoun
- Experience ininimtle de trou tnt requte

Si ce défi voua mtétttae, furet parvenu voue cumeulunt vitae 
muii mercredi le 11 février 1998 i

.MontKur Pienc PKtid 
Let Eatrepnaet PietR Pictid inc 
ISSO, avenue Mtguuc, bureau 103 

SiBety ((Québec)
GIT 1Z3

(rilKopteur:(41t)6U-379S 4

http://www.mfq.qc.ca
http://www.ge.com
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EMPLOI

Formation
SPÉCIALISÉE
pour postes

URGENTS
à combler.,.

ESCHNICIEN EN DISTRIBUTION INDUSTRIELLE
Canadian Bearings Ltd., entreprise canadienne, chef de file 
dans le domaine de la distribution industrielle, oeuvrant 
dans les provinces de Quebec de l'Ontario et des Maritimes, 
s’allie aujourd'hui au Service de la formation continue du 
college François-Xavier-Garneau pour offrir une formation 
spécialisée en distribution industrielle, incluant des stages en 
entrepose et des perspectives serieuses d'emploi a court terme.

Des emplois sont présentement disponibles dans le secteur de 
la distribution industrielle et cette entreprise compte en créer 
plusieurs au cours des prochaines années

GROUPE

Il s’agit d’une scolarité
GRATUITE !
Vous deviendrez technicien en distribution industrielle

• Vous êtes admissible a l'assurance-emploi ou vous avez re^u de
telles prestations au cours des 3 dermeres années

• Vous detenez un diplôme d'etudes profesuonnelles relie au secteur
industnel ou mécanique;

OU
Vous possédez deux années d'etudes colleqiales de preference dans 

le secteur technique ou en sciences, 
t Vous êtes a l’aise dans les langues française et anglaise (parlées et 

écrites).
c Vous êtes mobile et disponible a travailler dans une autre province 

> Les places sont limitées 

College françois-Xavi'erGameau 
Service de la formation continue 
1S30. bout de t’intente a Quebec

SÊAHa D'IHfOKMATIOh 
Vendredi le 13 lévrier >991 à 9h30

Reservei votre place au numéro de telephone suivant 687-5851
Votre piesence est oblifatoire pour 
vous inscrire Veu/êez apporter votre 
CV, accompagne à une copie de 
votre diplôme et de votre certificat

Division de Conodion Bearings Ltd denaissance

COUÉGt
FRANCOIS-XAVIEê'GARNIAU 
Service de la formation contirue

l’Cgulpe du tonnerre de

“•tSTeaU
- rn

ç

est • le retherche d'un

OÉRANT(terminu5 de québec) 
FONCTIONS:
Relevant du directeur des opérations, le titulaire 
coordonne et dirige les activités du terminus et 
s'assure de la réalisation des objectifs quotidiens. 
De plus, en collaboration avec le vendeur attitré à 
ce secteur géographique, il effectue un suivi des 
activités relatives aux ventes et s'assure d'offrir 
un service de qualité à la clientèle. Il respecte les 
normes de qualité et participe au développement 
et à la recherche de nouveaux processus et de 
nouvelles méthodes de travail.
EXIGENCES:

. - DEC en techniques administratives ou équivalence,
• 5 années d'expérience dans un poste similaire;
• Capacité à faire des prévisions, à établir des priorités 

et à gérer des projets de développement,
• Connaissances approfondies dans le domaine 

du transport général,
• HaCxtete à motiver et leadership naturel;
• Forte habileté à communiquer et à travailler en équipe,
• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé.

LIEU DE TRAVAIL:
, Québec

RÉMUNÉRATION:
. La rémunération est composée des avantages sociaux 

usuels ainsi que de l'échelle de salaire en vigueur dans 
l'entreprise
Les personnes qualifiées et intéressées par cette offre 
d'emploi doivent faire parvenir leur demande par écrit 
accompagnée de leur curriculum viiae. au plus tard 
13 février 1996.

CONCOURS 9807
Transport Morneau lac.
40, rue Principale 
St Arsene, Quebec 
SOI2K0

'mnaoon Uomeau inc tpcvigue un programme cTaccis a régame en empA» 
L uWisaoon du genre mescuen est uhiieé ahn a alléger le ferle

‘•"rncaumo

Important manufactuner de mobilier de chambre, situé dans le 
comté de Lotbinière, est à la recherche d'un

SUPERVISEUR DE PRODUCTION
(quart de soir)

I)KS( RIPTION DES TÂCHES ;
Sous la supervision immédiate du Directeur de production
le ou la candidat(e):
- sera responsable de la supervision d’une équipe d'em­

ployés
- devra participer activement aux objectifs d’améliorations 

continues et assurera le suivi et le respect des normes de 
qualité

QLALIMCATIONS :
- Vous posséder une expénence minimale de cinq (5) ans 

en supervision de groupes de travail et avez une solide 
expénence en finition de meubles de bois

- Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité à prendre des 
décisions, pour votre leadership ainsi que vos qualités en 
communication

Faites panenir vntte rurnculum vitae par la poste avant le
m ffvner IV9S a I adresse stiisanU

1^ Indastries A.P. inc.
.AMi. boul. SHint-.I««iepli 
Laurler-Slation (Québec) |
ans INO

Être un leader de l'industrie ladiere québécoise c est fabriquer 
une large gamme Je produits de qualité s'attacher les 
meilleurs employés et progresser de façon continue sur les 
marchés national et international Notre forte croissance nous 
mène à rechercher une personne competente afin de pourvoir 
un nouveau poste

Coordonnateur
adminiéêtratif

En poste â Jonquière et relevant du Directeur régional des 
ventes vous planifierez, organiserez, dirigerez et contrôlerez 
les procédures administratives et opérationnelles du Centre de 
distribution de Groupe Lactel, avec l’obiectit d'assurer un 
rendement avantageux
Titulaire d’un baccalaureat en administration spécialisé en 
comptabilité ou d un diplôme équivalent, vous comptez cinq 
années d'expérience pertinente à un poste similaire. En plus 
de maîtriser les logiciels courants, vous montrez des aptitudes 
pour la communication et le travail d'équipe Vous faites egale­
ment preuve d'un sens de l'organisation développé et de 
rigueur administrative, ainsi que d'un bon esprit de synthèse et 
d’analyse. Une connaissance de base de la langue anglaise est 
un atout
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ ou votre demande 
d'emploi, avant le 20 février 1998, à la Direction des ressources 
humaines. Groupe Lactel, 1205, rue Ampère, bureau 101, 
Boucherville (Québec) J4B 7M6. Télécopieur ; (514) 449-6297

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

DYNAGRAM

Notre entreprise en pleine croissance, t omp- 
tant 20 employés et qui vise à devenir un 
leader mondial dans le développement de 
logiciels dédiés au secteur des arts graphi­
ques, désire s'ad)Oindre un c adrc dynamique 
afin de compléter son équipe

VICE-PRÉSIDENT - VENTES - MARKETING
Fonctions:
Sous l'autonré du président, vous aurez la responsabilité de gérer, d organiser et 
de supersiseï l’equipe des sentes Vous devrez aussi développer l’ensemble de 
la stratégie de marketing ei de mise en marché nord-améncaine de nos logiciels 
Vous ferez panie du comité de gestion de l’entreprise et serez alors un membre 
cie de notre organisation. Votre heu de trasail sera Québec 

Exigences:
Bilingue, vous êtes un entrepreneur dynamique qui désire participer au dévelop­

pement d'une firme internationale de logiciels Votre fomialion universitaire en 
marketing ainsi que votre expénence en commerce internauonal d un minimum 
de .1 ans font de vous un cadre visionnaire dont noire entrepose a besoin Vos 
connaissances du domaine des ans giaphiques et de l’impnmene seraient des 

atouts

Notre offre :
Salaire de ba.se intéressant et commissions.
.Asancement et possibilité d’actionnanat,
Cadre de travail jeune et dynamique
Veuillez envoyer votre curriculum viiæ avant le 16 février 1998 à 

Les Logiciels Dynagram inc 
881. rue De Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) GIK3P9

.A GIRAHDIS IS( . chef de tilc dans la dislnbutioti des autobus Blue 
Bird el la fabrication des véhicules minibus scolaiies, commerciaux et 
adaptés, recherche une personne pour occuper le poste suivant

INGÉNIEUR MÉCANIQUE
FONCTIONS:

participer a la conception de prototypes de véhicules,
■ donnei le support technique au personnel de production;
- nili-rprelcr. appliquer les normes régissant le transport (C an fX'.S A.), 
• effectuer l’étude de nouvelles pièces (tests, dessins cl approbation);

superv iscr la gestion de projets spéciaux 
F.XK.ENCKS:

baccalauréat en génie mécanique, minimum d un an d expérience en 
milieu manufacturier:

- connaissance du métal en feuille et AultKad version 14,
- bilinguisme
hairv parsemr sutrv curriculum vilai avant le 20 février IWH a l al- 
Iciiliim du senne des rcs.sounes humaines a.

ROI I F, TRXNSC'ANADIENNE, I)Rl MMf)NI)VH,I,F:, QUÉBEC 
.I2B 6V 4

F'A.X: (819) 477-9339 
www.girardin.com

Une importante compagnie 
oeuvrant dans le domaine du 
bâtiment d’acier recherche:

INGENIEUR EN STRUCTURE
pour un poste permanent à Québec

RESPONSABILITÉS:
• Design de projets spéciaux
• Suivi de projets
• Estimation

EXIGENCES:
• Diplôme de génie civil
• 5 ans d’expérience en structure d’acier
• Bilingue
• Membre de l'Ordre des ingénieurs

Faire parvenir votre C. V. par la poste â.
Finar Bâtiments d'acier,

790, chemin Olivier, St-Nicolas, (Québec) 
ou par fax 418-836 6060

Hôtels désirant s adjoindre deux personnes dynamiques qui assumeront 
les fonctions de

• Directeur(trice) des ventes et du marketing
• Délégué(e) commercial(e)

• 5 années d'expéricnec dans le domaine hôtelier
• ^ire responsable et auttmoine 

1 âehfs;
• Développer les L'tngré' létimoris cK
• Jtsennl.zct- î.r- Ir dfH'iamc • tfrtxiraUt 
fnirt fh.tvt ntt 'a utUt iilufP\nüi •**

Ihrrtirur du pirMHinel 
.LW. rue de Ih t ourotim 

^ Qiiébee (Québec! CtIK
^ ou par fa» au 4IH-529-4-M1 ________

I 1I*T« HLJMIIALM 
1 NMtyiAaf CM (jtttHMi NMtyTAMf CM LMML

NOTRE CENTRE HOxSPITALIER EvST À LA RECHERCHE: 
. üui. FERBLANTIER-MACHINISTE (poste fusioimé)

Dtiit posserlcr mie carte ils' ferblaiiuei auiai qu un diplôme en mécanique d lyustagc

. U un ÉLECTRICIEN ^ . k .
Doit posséder des coruiawsances praüques en reseaux eleetnques dans un centr» hospitalier 

Déteiur une bcence A-2 serait un atout

. üuiiFRIGORISTE , ,
Détenir des connaissances pratiques en ultra-basses temperatures serait un atout

. ü un MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE 2
Uétemr des coiuiais-sances pratiques d’un logiciel de «inlrole serait un atout

. Dut. PLOMBIER ^ ,
Détenir des coiuuussances piatiques des reseaux de gaz medicaux serait un atout

. duiiTECHNICIéN en INSTRUMENTATION 
ET CONTROLE

Doit deteiu! un DFX' en m.struinenlalion et contrôle (carte C serait un atout)
Devra uistallei et entietemr des composantes electrujiies. elei-troiuques et pneumatiques

. D un TECHNICIEN EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT
Détenir un DEC en mei'aiuque du bàlimcnl
Posséder une expenence en conception de jilans et devis, en ventilation, plonibene et 

chauffage
Comiaissance du logiciel .\lTOCAD - L'ERSIQN 14 

Tous ces postes nécessitent une expérience iiimuimm de 10 ans
Us persuimes iutéivssec.s suiil priées défaire parmur leur ,alterations d'étudrs et earte.s de ivmpétenee araiit le 20fémer 1998, làh, a l adresse suivante

UFÎN'l’RE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUÉBEC 
PAVILLON L’HÔTEL-DIEl DE Ql'ÉBEC 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
11, CÔTE DU PALAIS 
QUÉBEC QC GIR 2J6

TEC5ULT
expert-conseils

Le Groupe TECSULT, sm'ieté d'expei-ts-cunseils multidisciplinaire, comptant plus de 
880 empluués, offre une gamme de services allant d’etudes d’avant-prujet à la gérance 
de pivjel daius de noinbreuje secteurs dont l'ingmierie, l'environnement, la foresterie, 
la géomatigiie et le developpemenl des ressouives humaines, tant à l échelle nationale 
gu'inicniationale Ihins le radiv de ses activités, la division indastrieUe, qui oeuvre 
depuis plusieurs années auprès des entieprises manufacturières pour amelwrer la 
prodaclivite, la qualité et le contrôle des coûts, est à la recherche de candidats pour 
combler les postes siiirants

Postes à combler:
(lieu de travail; Québec)

• 2 Ingénieurs, Génie industriel:
.Amelioration de la iiroductivile à l'aide des techniques du genie industnel, iiiqilante- 
tion de iirograninies d amélioration continue Kaizeii; o|)tiini.sation et contrôle statis­
tique des proct'ssus; implantation de programmes de gestion participative.

U's candidat.s retenus auront entre 5 à 10 mis d’exjierience, seront biUngues et devront 
faire jireuve d’entiepreneurship. être bons coiiimumcateurs et avoir une excellente 
maîtnse du français éent

• 1 ingénieur, Génie industriel (Sagnenay-Lac-St-Jean):
Amelioration de la productivité à l aide des teclunques du genie industriel, implmita- 
tion de projçraïuiiies d'aiuelioralioii continue Kaizen, optimisation et contrôle statis- 
üque des prtK essus; imiilantation de jirogrammes de gestion jiarticipativ e 

Le candidat retenu .lura 5 ans et (ilus d expenence, s* ra bilingue et devT-a fain* preuve 
d entrepreneurship, être bon communicateur et avoir une excellente maitnse du français 
écrit.
I.’eiitrcpnse a mis sur pied dt's jirogrammes d’accès a l’cgalitc en matière d’emploi.
Les peisonnes inléressée.s sont priées de soumettre leur euiriciUum vilae au Service 
des lessources humaines, avant le 20 février 1998.

TECSULT INC.
2600, boul. Laurier, local 2110 

Place de la Cité 
Ste-Foy (Québec) GIV 4M6 

Fax: (418) 650-9031

LAURÉAT 1998
PRIX CRt^EU^jEMPt^

rOALA^
500!

En pleine croissance. 

SSQ, Société 

(fassuranexs 

générales, est à la 

recherche de 

persoruies 

dynamiques, 

désirant relever de 

nouveeuix défis au 

sein dune entreprise 

axée sur l'excellence, 

sur te développement 

des affaires et sur la 

satisfaction de ses 

emptoyéfefs et de sa 

clientèle.

Directeiir(trice)
développement et projets spéciaux
Sous l'autorité du vice-président de l'administration, 
vous aurez comme principales resfxjnsabilités, le 
développement du volume d affaires par l'acqui­
sition de volume de courtiers allant de la pros­
pection des bureaux intéressés à la fermeture des 
transactions finales en collaboration avec le comité 
de direction. Vous aurez également à participer à 
différents projets spéciaux.
Vous êtes un courtier d'expérience très actif en 
assurances générales ayant une bonne connais­
sance du milieu. Vous avez un grand sens des 
affaires et êtes disponible. Le bilinguisme ainsi 
qu'un baccalauréat en administration seront des 
atouts
Ce poste assure un salaire garanti ainsi qu'une 
automobile fournie, accompagné d'une gamme 
très complète d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 20 février 1998 à ;
SSQ, Société d'assurances générales inc., Le 
Samuel-Holland, C.R 10530, Succursale Sainte- 
Foy, Sainte-Foy (Québec) GIV 4H5, à l'attention 
du service des ressources humaines.

GENERALE
La roRc.E ou groupe 

AU ,se;rvic;e of. i.’inixiviou

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé réception.

Afin (I'hkIit .Hi'S ani'K’iiN <'n rri-liiTi ho (l<‘ travail. rAinicalt' <1«’m aiiclrns 
(■•lèvi's du Collège de Ste-Amie-tle la l’oeatlèri' a erèè le Si-rvlee 
rèférene€."i.travall Ce wrviee propose un prograinnie Innovateur de 
liarrainage I.'orijeelif du prograniine eal de jumeler un parrain qui 
guidera et eonaelllera le iiarrainè dales sa reeberchc de tiavall

Coordon nate iir( trice )
Le .Servlri refèreia e traviul est a la reehen he d'une (aTsonne qui ligua eoinnie <-is)rdonnaleui(lrlce) 
du programme de |ianHin.iKe Le tiliilaire etsudonnera les a< tivitès du programme avee les différents 
intervenants Ses jirlni ipales tüi lies siuont

• Planifier, .irganwi, (linger, rontrolei les activités du (irogramine leenitemenl des imu 
rains/panainés. évaluation des t andidat.s, jumelage intégration au piogramme. suivi auprès 
des équipés, évaluation de tin de progranina',

• F'aire la promotion du |)rograninu' auiirés des elientéles-elbles,
• Établir des prévlnioas budgétaires, eontniler le budget et assun-r le suivi auprès des Inter­

venants

Profil reeherrhé:
Vous possédez une pxrièilenee en gestion des reAsourees hiiinaines, en eounstdling ou dans tous 
autres domaines connexes Vous |>os,sède7 également une exivérienee en gestion, pnnrlpalement 
dans la mise en marché d un servit eaearaetère wm IhI Vous êtes proaetifet très autonome Vous êtes 
reronnue comme iiia- la-rsonne ayiuil la t aj>» llé de prendre des décisions et janir V(* i|ualltés de 
coinmunli aleurdrirej f*référeiice scia aei oïdée aux aneleiistleniu-s) du collège

Faites parvt nlr .cilii nitiii iiliiin vilae su plus lard le Ifl février IflUk g 
St'iVK e réféit i.tes li.ivHil no d* tlcssiei îiH.|5Ui 
lôlU. Niul Uei.e Ig’Ves.pi, ( hie il 
Viiélx e (tZuélas )
liis ixr.
Tétéeoi.leur (HH) OHl lilHh j

Vulra k» prmHinM ■ébrtwmikwttwwii' "w Pfilrrvtir n rr» mnt un « • iwé <|r réf «^fnn ■ P

Si

http://www.girardin.com
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FARCE gi E DH PLI S EN PLI S D’ÉPARCiNANTS CHERCHENT 
l 'N CONSEILLER DE CONFIANCE POl’R LES (iUlDER DANS 

LEURS FINANCES PERSONNELLES,

LE GROUPE OPTION RETRAITE
RECHERCHE DE NOIA'EAL’X COLIAHORATEL’RS 
QUI CROIENT QUE lA CONFIANCE DES CENS 

SE (',AC,NE E L SE MÉRI IT.
Nous sommes un eourtier en valeurs mobilières île plein exerme Nous sommes irresents dans 
neul villes du Quebec, et parce iiue la demande pour nos serenes ne cesse de croître de noueelles 
succursales ou\ riront bientôt leurs [lortes Nous croyons en la |)ratit)ue rigoureuse dt la () ani n ation 
linancière jiour permettre a nos dients d atteindre leurs ob|ectits Nous leur oitrons la gamine 
coni|>lète des |)roduits linanciers susceptibles de répondre* a leurs besoins, et nous les cotiseï ons

Si vous êtes un conseiller financier licetuié et ciue vous souhaite/ devenir entièrement libre 
clans vos conseils a vos clients ou (|ue vous i lieiclie/ un nouveau partenaire compielieiisit c|ui 

vous aidera a develoivper votre [Kitentiel, venez nous rencontrer
Si vous êtes un orofessionnel e t que vous c ontemivli-z la pi issibilile d entreprendi e une sec onde 
carrière, vous pc'iuvè/, devenir conseiller en placements a la condition de pouvoir démontrer qiie 
vous savez faire preuve a la lois de leaderslii|) et d emixitliie, et iiue vous souhaitez mettre votre 
sens des alla ires et votre experience au service de votre entourage. Alors, venez nous rencon re

RENCONIKES « PORTES OUVERTES >»

Nous aimerions vous accueillir a l'une ou l autre de nos remontres • [Kirtes ouvertes , 
de 17 h à 19 h, aux elates et aux endroits suivants

Trois-Rivières .................. 16 février
Sherbrooke...................................... 25 février
Québec ................................24 février
l^val......................................... 2 mars

Ixmgueuil..............................5 mars
.Montréal...................... 4 et 10 mars
Hull.........................................
Chicoutimi...........................lb ntars

Nous croyons que votre talent et nos ressources peuvent constituer une combinaison jtannante 
dont benc-ficiera une clientèle satisfaite qui nous accordera sa confiance

le neii.l.re de peisonnes |>..uvant èm-s revue- en n.èiiie temp- el.uil Im.ite* veuillez re-etver voire 
t ns.int p.irM iiir M'tru i iirru iiliim \ it;i pai léluuopR-m tout un iiK-iUionnani W nom t c a \ i l a p ns m 11 s.si 
poui vou- a noue Service de- res-ources humaine- au (S\ 0 «(M 19^6 ou par couiner elecironiciue a

itriiiïloplion.cu

pooEia LE GROUPE

455, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 201 
Meintréal (Québec) H2Z1J1

Montréal • Québec • laval 
• I.ongueuil • < hicoutliiil • Hull • Sain! Hyacinthe 

• shcrbriKikc • Trois Riv ières • Toronto

MLMBRE Pt U

BOLRSE 
DE MONTRE.AL

' i OPTION RETRAITE
' ■'A

INC

■ MhMBIU;
K KWD,S (AVADIÏN 
UE PRortCTlON 
DES tPAKCMCNTS

Préposé(e) 
à la facturation

(poste temporaire • Minimum 7 mois)
Les Industries de la Rive Sud Ltee, reconnue 
comme un chef de file dans l industne cana­
dienne du meuble notre entreprise, fondée 
en 1940 regroupe plus de 600 employé(e)s 
répartis dans trois usines québécoises et 
vend ses produits sur le marché national et 
international.
Fonction^:
Effectuer diverses lâches administratives au 
service de la tacluration. Vous aurez égale­
ment à remplacer occasionnellement la 
réceptionniste-télephoniste
Exigence^:
• Titulaire d'un diplôme en technique de 

secrétariat/bureautique, ou en administra­
tion ou de l'expérience équivalente

• Bilingue:
• Être à l'aise dans un environnement infor­

matique
u$u dê Iray9il:
Siège social ■ Sainte-Croix
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le vendredi 13 février 1998 a

Les Industries de la 
Rive Sud Ltée
Madame Louisette 
Lavoie
145, rue Auger 
C. P. 190
Sainte-Croix (Québec) 
GOS 2H0 
Fax: 418-926-3500

Seules les personnes sélectionnées pour 
une entrevue seront contactées.

InSpeck inc.
InSpeck inc est manufacturière de sys­
tèmes optiques de numérisation 3D des­
tinés principalement à l'exportation Nous 
recherchons un(e) candidal(e) pour combler 
le poste de

RESPONSABLE
du support à la cliantèle

De nature smiclurée. votre formation et 
votre expertise vous permet d'exceller dans 
la rédaction et la mise à jour de manuels et 
rapports techniques pour nos produits 
Votre facilité à communiquer est essentielle 
puisque vous assurez un lien étroit avec nos 
clients Une expérience en optique ou vision 
numérique ou dans un domaine connexe, 
de la programmation sous MS Visual C ++ 
et une mailnse de la langue anglaise font 
aussi partie de vos acquis 
Faites parvenir votre CV à
InSpeck Inc., 360, rue Franquet, 
bureau 20. Ste-Foy (Québec) GIP 4N3 
ou par Fax; (418) 650-2141 
ou par e-mall: inspeckeinspeck

ClinTrials BioRecherches
Nous nous classons parmi les plus grands laboratoires 
privés se spécialisant en recherche sous-traitée. Nous 
offrons une variété de techniques innovatrices et de 
services precliniques de mise à I essai aux industries 
pharmaceutiques, chimiques et biotechnologiques 
ainsi qu*au secteur des soins de la santé. 

k la suite d'une croissance rapide et continue, nous sommes 
présentement à ta recherche de :

Inspecteurs(trices) iunior 
en assurance-qualité

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences de la santé ou en sciences pures et appliquées

Technicien{ne)s 
en support informatique

Vous détenez une formation postsecondaire en informatique 
et une expérience pertinente.

Technicien(ne)s en santé animale
Vous détenez un DEC en techniques de santé animale et avez 
de l'intérêt pour le travail en milieu de recherche

Si l'un de ces profils correspond au vôtre, n'hésitez pas a faire 
parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par 
télécopieur au Service des ressources humaines, 
ClinTrials BioRecherches ltée, 87, chemin Senneville, 
Senneville (Québec) H9X 3R3 Télécopieur (514) 630-8234

Nous remercions tous les canardais et candidates pour leur intérêt routefois. 
seules les personnes select'onnees pou. une enueive seront dv.spos Ne pas 
léléptioner Les ape: ses sont p .ees de s'abstenrr Nous souscr.vons à un pro 

gramme d accès a l'ega'.tê en emploi

POUR OftS INFOIWUaiONS AOOfnOWNEUJS SUR FR» POfr 
SamJTÊS DE CAmUÉRE. viBrrez notre stte internet :

vvww.ctbr.com

PRESTIGE
Pour maintenir sa progression 
le magazine Prestige recherche

2 coiiselllers(ères) 
publicitaires 

avec expérience
Emploi i timpo ploln 

Rémunération très Intérananto 
Boooio immétf loi

Envoyer votre CV avant 
le 20 février 1998 au 

5194, ch. Ste-Foy, Ste-Foy 
Québec G tX 1R4 J

Chef de file dans te transport de charges entières, notre entrepose 
souhaite combler les postes suivants

COMMIS A LA TARIFICATION
Défi' préparer les soumissions établir les itinéraires adéquats pour les 
camions, travailler en communication constante avec le département des 
ventes
Exigences: bilinguisme, connaissances geogiaphiques. informatiques et 
de la vente ____________

REPARTITEUR
riST^ss^^ies voyages aux chauffeurs, assurer le suivi et le contrôle 
"s camions sur les réseaux routiers par le système de communiât,on 
Mtellite, assurer la liaison constante entre le service des ventes et les 
chautteurs. trouver des solutions rapides aux imprévus 
Exiaencee: courtoisie, initiative, sens de la planification et de I organisa- 
tion*^apacilé de décision sous piession DEC en transport Bilinguisme 
et connaissance de I'lntormalique sont des atouts

COMMIS DE BUREAU (pale/répartitton)
Défi: vérification compilation et classement leliés au traitement de la paie 
des chauffeurs, saisie de données
Exigence*: initialive. diplomatie, capacit^^ontrôl^lespmaleile^^^

Hl’k liit.t iiit iiiohnci/. iiii iiihir lin ;:ioui>t IU‘k 

inUtoiUiiiU MK /•*((• il iiit-t iiiriir irtiiouMil uiiv vuuifx 
iiiiillnil'll ifiliiuiir iviFirtiv lUiii'i ncul lniiv,ia\ au (IuvIh'i 
liiui'iiil Mi\ riilirini'O .ff/iM gu.iüx (luNii ' vt
fiino. ih ' M-M/i !•' diiitn iiiriif it<‘ <k*

dv 1 iiiii'liui lion cl dv\idoH<dnni ik s uii\i.it!r>

l'KiliMiSiKi!) \ \i \ i*\iir
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d emploi eg.ile- a tou-

Quincaillerie 
et sécurité

Personne dynamique, 
avec bonne personnalité, 

demandée pour
VENTE AU COMPTOIR.

- 5 ans d'expérience en serrurerie 
et quincaillerie architecturale;

■ Base en électronique serait un 
atout.
Faire parvenir votre C V au. 

Dépt 1690 1« Soleil
925, chemin Sauit-Iziuls 
C. P. 1547, suce, rermmus 
Québec IQuébec) GIK 7J6

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE 
ET DE PRODUCTION

pna'ina-Description des tâches*
An cl : :c- les tormuies <Je5 p'i-.*.*db

e Jtiguei sous fo»n>e (Je compnmes Ue. caps
Eftedus' -les e^sdr su' e»
, - .3se. •-•e-ar

Va'Oat^z Ucs procédé', le ♦abf ■ • njx • •
. '.-b Jes BPF
Qualités requises.
Autonome, espnt cntnjue. rapide et b’ructure
Expérience requise:
Posséder un baccalaureat ou une tecrmique cbirme, 
biochimie ou pharmaae.
Connaissance ©n granuiatton. compressnyi et enrobage 
Connaissance des bonnes pratiques de tabneat u-* tBPT) ei tes 
normes iSO 9001
Envoyer votre C V a l attention de

M Francis Chénard
Fiega inc. :

8750, boul de la Rive-Sud ;
Levis (Québec)

X G6V 6N6 /

■ Y I/I'ILK JUTJ&TJ
Si vous voulez avoir un revenu de 700 S à 1200 S 

par semaine..
Si la prospection vous deceit et/ou vous 

découragé..
Alors vous êtes la personne que nous recherchons. 
Cette offre exceptionnelle s'adresse seulement aux 
candidat(e)s sérieux(euses) et dynamiques. 
Formation rigoureuse et prospects tournis 
Voiture et permis d agent ou de stagiaire en assu­
rance de personne requis 
Pour une entrevue confidentielle, téléphonez au.

Il Bm

^ I Postes ouverts;
ÜdlüaUC» OVNAMlQLfS'r-------- -- “ * -

Lpéhu ORE «»•-1

représentants publicitaires
pour un nouveau journal à Quebec 

Date limite de candidature; le vendredi 6 mars 1998 

Hçrîire; 40 heures sememe
Critères de séleçtLon; Mmutie au travail, personne fiable 

et ponctuelle, efficacité souplesse dans les 
bo'aires el disponibilité, expérience nécessaire 
doit posséder une automobile belle presenta­
tion, facilites a communiquer 

Deîîription des taches; Entretenir et développer la 
clientele dans la region de Quebec travaillei sur 
des dossiers speoaux.

Faire parvenir C.V a; Nouveau Journal 
450. 2e Avenue, Parc industriel. Ste-Mane. Beauce S 

(Quebec) G6E 186

oS/^oordonnerle^oyaqes el planifier les horaires
à la clientèle, proposer des alfernatives pour améliorer la qualité des ser­
vices aider l'équipe des représentants
Exigence»: bilinguisme, espnf d'équipe dynamisme ‘^o^'.lois.e et ^ns 
de laplanifir.alion Connaissances géographiques, informatiques et logis

Lr^li vous intéresse et vous possédez le prolil recherché'’ Veuillez 
ach^lner^r courr^r votre
Direction des ressources humaines, 354 roule ôu Pont SI Nicolas 
(Québec) G7A 2V3 ou par télécopieui au (418) 831-4451.

Nous souscrivons su principe d équité en emploi j/io4s

Une compagnie, chef de file oeuvrant 
dans le domaine des génératrices indus­
trielles, recherche

Représentant(e) des ventes
Territoires de Québec, 

Lac-St-Jean et Gaspésie

Profil rechnrehé:
• ÜE(. avec spécialisation en électrotech­

nique.
• Experience de deux ans en ventes 

industrielles
• Connaissances techniques en électri­

cité du bâtiment;
• Bilinguismel
• Salaire, commission allocation voiture, 

avantages sociaux, etc.
Faites parvenir votre curriculum vitae au:

580, rue Lépine 
Dorval (Quebec) H9P 1G2 

Télécopieur: (514) 631-1449 ____ g

PHARMACIEN(IENNE)
demandé(e)

Pharmacie petite el moyenne surface 
Temps plein, iine fin de semaine sur deux 
Région immédiate de Québec
tairvPd .rriiCV avant Ir 19:18 .)

C P 54065 
Quebec (Quebec)

GIN 4T1
Alt Mme Francine Flamand

Seules les pep*onnes dont \à cjndidjture 
dura été retenue seront contactées.

GRACE
Cou-struflioii l’rcKliu'Izi

REPRÉSENTANÏÏE5 TECHNIQUE
produitIpourbéion

WR Grace est une des compagnies les plus innovatrices dans 
ie aêveloppement et la mise en marché de produits chimiques 
spécialisés. Nous sommes reconnus dans plus de 100 pays à tra­
vers le monde pour notre service et l'excellence de nos pro­
duits
La division des produits pour la Construction de GRACE possè­
de une réputation bien établie dans la vente et le service de 
produits pour la construction. Suite à la promotion récente d un 
de nos employés, nous offrons un poste de représentant(e) 
technique bilingue dons le domaine des adjuvants à béton 
pour l'est du Québec et le nord du Nouveau-Brunswick Le ou 
la candidaf(e) devra habiter la ville de Québec ou ses envi­

rons
Ce poste inclut la vente de nos produits aux usines de béton 
préporé/préconfraint ainsi que la promotion de produits spé­
ciaux oux ingénieurs-conseils, municipalités, entrepreneurs en 
construction et ministères II s'agit d'un défi exigeant et très 

valorisant

L'employeur offre un solaire concurrentiel, un régime complet 
d ovonfoges sociaux, une automobile et un compte de dépen­
ses. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de foire parve­
nir leur curriculum vitoe détaillé ou plus tord le 22 février à

Monsieur Louis Thouin 
Directeur - Est du Canada 

W.R. Grace & Cie du Canada Ltée 
255, avenue Latleur 

LaSalle (Québec) H8R 3H4
N B GRACE Offre des chances démpioi égales pour tous 

Noter que toute application sera traitée de façon confidentielle 
Pour plus d'intormations sur GRACE www.Orace.com

L IN •éOt* C »C IF 

• ’ O C » T ^

Tflfll *V(Z K OlOlI 0[ MU51II

ÎŒI NIEURS

AVOCAT(E) EN DROIT 
DU TRAVAIL

Le cabinet est à la recherche d'un(e) avocat(e) 
œuvrant en droit du travail et plus 

particulièrement en santé et sécurité du travail.

La personne recherchée compte de deux à cinq ans 
d'expérience dans ce champ d'expertise.

Les personnes intéressées à présenter 
leui candidature sont priées de faire parvenir 

leui curriculum vitae à l'attention de 
M' Henri-Louis Fortin à l'adresse suivante;

DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST
1150, de Claire-Fontaine, bureau 300 

Québec (Québec) GlR 5G4

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Site Web; http://www.ddsm.ca

l)F>jARtH\.k DU HARMF STtl5 MONAST

Une firme d ingénieurs<onseil recherche.

Ingénieurscivil, mécanique, électrique et insfrumentotion^on- 
trôle pour conception et chantier Les candidats doivent être 
membres de l'Ordre des ingénieurs du Québec et posséder un 
minimum de 5 ans d'expérience en industrie, connoissance des 

papetières serait un atout
Faire parvenir curriculum vifae le plus tôt possible au:

Dépt 1691, L* SoUII 
935, chomin tt>Lowit 

C. 9. 1 547, swee. Tormlnwa 
Qwéboc (Qwéb*c) GIK 7J6 i

http://www.Orace.com
http://www.ddsm.ca
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CARRIERES/PROFESSIONS

IMVERSITE
to LAVAL

l£ SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR Kl

PROFESSEIRE, PROFESSEUR EN 
SCIENCES DES RELIGIONS
Posie régulier à plein temps en sciences des religions, dans 
une discipline spécifique de l’étude du tait religieux et 
portant plus particulièrement sur une ou quelques traditions 
religieuses (autres que les traditions hindoues et boud­
dhiques).

Description du poste :
• Enseignement aux trois cycles d'études dans les divers 

programmes de la Faculté, notamment le Certilicat en 
sciences des religions et la Maîtrise en sciences humaines 
de la religion ;

• Contribution à la recherche dans le domaine ;
• Participation aux autres activités universitaires et adiiunis- 

tratives de la Faculté

Critères de sélection :
Doctorat en sciences religieuses ou dans une autre discipline 
jugée pertinente avec une spécialisation dans 1 étude de la 
religion. Les candidatures de personnes en voie d’achever 
leur diKtorat pourront être considérées.
Dans l’examen des candidatures, les points suivants seront 
considérés :
• Connaissance de diverses approches du religieux.
• Connaissance des langues anciennes ou modernes perti­

nentes ,
• Sensibilité aux manifestations contemporaines du reli­

gieux ;
• Intérêt particulier ptiur l’histoire des religions ou l anthro- 

pologie religieuse ;
• Intérêt pour les questions reliées aux contacts entre les 

religions ;
• Expérience d’enseignement dans le domaine ;
• Publications scientifiques dans le domaine.

Date de l’entrée en fonction. le 1" septembre 1998

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae. une description de leur 
expérience, de leur recherche en cours, de leurs intérêts de 
recherche future ainsi que deux lettres de recommandation, 
d’ici le 7 avril 1998. à :

Marc Pelchat, doyen
Faculté de théologie et de sciences religieuses
Pavillon Félix-Antoine-Savard
Cité universitaire (Québec) GIK 7P4

Faculté de thétdoj’ie 
et de sciences relinieuses

t:#» N«rtu de son Programme d’accès a l egaliU. l’fnisersite Laval entend consacrer la 
motUc de ses postes vacants a l’engagement de femmes En accord avec Ic.s esigcnccv du 
ministère de I Immigraium du Canada celle offre esi desiinée en pnonlè aus ciioycnncs cl 
eilt'ycns vonodicns et au» résidenlcs cl résidents permanents du Canada

INGÉNIEURS DE PROJETS
Notre client, Hydro-Mécanique Construction, une importante entreprise de 
construction qui réalise des projets industriels majeurs, est à (a recherche 
d'ingénieurs de projets.

RESPONSABILITÉS 
De façon générale, il
• coordonne et contrôle la totalité ou une partie des activités d'un projet de 

construction;
• critique le design et coordonne les travaux d'ingénierie;
• estime les coûts et voit au paiement des travaux exécutés;
• rédige les rapports d'avancement des travaux et effectue les mises à jour 

des plans et devis;
• transige avec les fournisseurs afin de faire respecter l'exécution des plans 

et devis selon les échéanciers,
• contrôle les coûts de main-d'oeuvre et voit au respect des budgets;
• prépare divers rapports administratifs;
• supervise, à l'occasion, du personnel technique.

EXIGENCES
Baccalauréat en génie mécanique.
Expérience de deux à quatre ans dans le domaine 
Le candidat doit être mobile
Disponibilité du candidat immédiate
Si vous désirez un défi intéressant et travailler avec une équipe performante, faites 
parvenir, d'ici le 13 février 1998, votre curnculum vitae ou vos coordonnées à

QUALITEM
ATT. Laurent Nolin 
4358, du Curé Drolet 
Cap-Rouge (Québec)
G1Y3H2

.ou par télécopieur au numéro (418) 651-6566

HYDRO-MÉCANIQUE 

CONSTRUCTION 
une diviaion de

ci'i Le Conseil des productions animales du Québec 
(CPAQ) inc , organisme composé de partenaires et 
spécialistes et impliqué dans la diffusion d'informa­
tions scientifiquas et techniques en productions 
animales, désire intégrer à son équipe une ou un

AGENT DE MARKETING ET DE COMMUNICATION
Cette personne assurera le développement des activités reliées au marketing et aux com­
munications au sein de la corporation 
Prlncipêl9s fQncVon$
Le titulaire ou la titulaire de ce poste

• Prépare et réalise les plans annuels de promotion pour les publications et les événe­
ments.

• Instaure des points de vente pour les produits du CPAQ
• Prépare des enquêtes pour évaluer les caractéristiques du marché de l'information 

technologique actuel et futur,
• Propose et instaure des moyens pour mesurer la satisfaction des clients
• Prépare des ententes avec des maisons de distribution hors Québec,
• Fait la promotion des produits lors de rencontres et assemblées d autres d autres 

organisations agricoles
• Assure le contact avec les médias écrits et électroniques pour la couverture des 

activités et produits du CPAQ,
• Prépare le plan média et les communiqués,
• Utilise Internet pour faire connaître les produits et les travaux des cornités du CPAQ,
• Rédige des articles pour les périodiques agricoles afin de faire connaître les travaux 

et les activités du CPAQ,
• Qrganise des rencontres de presse pour le lancement de produits spécifiques ou 

d événements
£xig0nc*$

• Minimum de cinq (5) annés d expérience dans le domaine du marketing et des com­
munications,

• Bonne connaissance du secteur agricole,
• Formation en marketing et communication ou expérience pertinente
• Dynamisme entregent, aptitude a communiquer et à travailler en équipe
• Très bonne connaissance de la langue française et anglaise 

Con<)ltlQn$ d* travill
Votre rémunération et vos conditions de travail seront établies selon votre expérience Les 
personnes intéressées à relever ce défi sont priées de taire parvenir leur curnculum vitae
avant le 13 février à l'adretae suivante:

Conseil des productions animales du Quebec (CPAQ) inc.
______________200 aihemin Ste-Foy, 1er élege. QuébecJQuébec)_G1R_4X6__^^_J

dôtridution:)

2020
LA QUINCAILLERIE REKNSCE

Distributions 2020 Inc. est reconnue comme un chef 
de file dans le domaine de la vente des produits de 
quincaillerie de meubles et d’armoires de cuisine est à 
la recherche d'un

GÉRANT DE MAGASIN
Sous l’autorité du directeur général et oi coiirtuoration 
avec les autres membres de la diieoiioi., n.' jeiant de 
magasin est responsable des activiles Je ''unte au 
detail, des departements de reception ei u ct.^wdition, 
de la gestion physique des équipements e. Jt la ges­
tion de la convention collective

Profil recherché:
• Diplômes d’études collegiales
• Cinq (5) années d’expérience au niveau de la ges­

tion de commerce au détail avec gestion de person­
nel

• Connaissance approfondie de la langue anglaise
• Connaissance des logiciels. Word et Excel
• Habileté à travailler dans un environnement informa­

tisé
• Connaissance des produits de quincaiilc:!^ entrant 

dans la fabrication de meubles et ü'ciiii.~irc^ Je cui­
sine est un atout

Faire parvenir votre offre de service a i aii(..,iiu,i de M 
Claude Hamilton au plus tard le vendteui . j février 
1998, 17h, à

Distributions 2020 
4500, bout Hamel 
Québec (Québec) GIP 2J9

DMC Transat est une société qui œuvre dans le domaine du 
tourisme réceptif Elle cherche à pourvoir plusieurs postes 
permanents et saisonniers à son siège social de Montréal, ainsi 
qu’à Québec

Postes à Montreal :

• TEchwiciEN SENioR À U COMpTAbilÎTÉ
(pOSTE PLRMANENt)

• TEChNiciEN jUNioR À U COMpTAbilÎTÉ

(posTE TEMpoexieE)
• TEcbNIciEN AUX OPERATIONS 

(pOSTE TEMpoexiRE)
• TEcbNÎciEN cJe buREAU dÉbuTANT

(EMploi ETudixNT)

• SECRÉTAÎRE'RÉCEpTioNNisTE 

(pOSTE permanent)

• FoRfAÎTisTE

(pOSTE permanent)

• CuidE'ACCOWpAqNATEUR 

(pOSTE temporaIre)

Postes à Québec :
• AqENTS dE RÉSERVATION

(dEUX POSTES TEMpORAiREs)

• TEclfNiciEN À Ia billETTERiE 

(posTE temporaIre)

Vous devez avoir une formation collégiale ou universitaire en 
tourisme, être bilingue (une troisième langue constitue un atout 
important) et faire preuve d'une grande disponibilité

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ 
avant le 16 février 1998, en indiquant le titre 
du poste visé, à DMC Transat, Service 
des ressources humaines, C.P 2120, 
suce. Place du Parc, Montréal 
(Québec) H2W2P6

Nous ne communiquerons qu avec les personnes sélectionnées 
Pnere de ne pas téléphoner

t

DMC
tiansii

IMH 

cabiiiui
gfSlIUli
iiitoi iiioiinc.

Fondée en 1995, IMH inc a connu au cuuis de l’année 1997 une 
croissance remarquable et compte jusqu a maintenant plus de 20 
conseiller(ère)s en informatique. Suite a i attribution de différents 
contrats, nous sommes à la rechervne ue candidat(e)s pour 
combler différents postes permanents

Conseillers/Conseillères analystes:
- BAC en informatique et plus
- Une année d’expérience et plus
- Analyse fonctionnelle
• Ar/^hitopti irp

-COBOL, PL'1, CICS, IMS, IDMS UB2 SQL, TSO

Conseillers/Conseillères piuyidniiucuia.
- DEC en informatique et plut.
- Une année d’expérieiii.e et piut

- COBOL, PL/I, CICS IMS lUlvii> '.oz ^QL, TSO 
ou

- SQL Design 3.0 et plus
- PowerBuilder 4.0 et plus

Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir leur C. V. 
avant le 7 février 1998, accompagné d'une lettre mentionnant le 
poste désiré à:
IMH cabinet conseil gestion infoi maticiue inc.
1400, rue Saint-Jean-Baptisto, buieau 205 
Québec (Québec) 02E 5B7

OAONON tOütP«M(VTÏ

INOÜSlBiS

Gagnon Équipements & fournitures 
Industriels Ltée, un grossiste en pleine 
expansion oeuvrant dans le domaine de 
l'électncite de l’outillage et du boulon, est 
à la-recherche d'un(e)

REPRÉSENTANT(E) DES 
VENTES EN ÉLEaRICITÉ

(inter-ne)
POSTE:
- Servir au comptoir
- Prendre les commandes téléphoniques
- Recevoir et placer la marchandise
EXIGENCES:
- Formation ou connaissance en electricite
- Habileté en informatique
Faites parvenir votre curriculum vitae à

Gagnon Équipements & Fournitures 
Industriels Ltée

991, Notre-Dame Nord 
Thetford Mines (Québec)

G6G 2T3

(SVP pas d agence de placement ni 
l’egalite dans les chances d'emploi)

dlephoniques Nous offrons

Techiiu it:,ii{iie) de production

Travaillant au uiCs*.. c-uial des Laboratoires Æterna à
Sainte-Foy, vouu rllex. .ouvrer au sein de l'équipe de pro- 
duebon et voua aoiuZ j.fincipalement les responsabilités
suivantes
• A partii Je- ...juo.ou premières, préparer le produit

biut qui setu pu.nfie pondant le jour
• Qpeiei un appc. uiî du broyage et des centrifugeuses
• Faire l'entretic.. ut !c . .ettoyage des appareils selon les 

procédures écnlOL
• Participe, à i'e.i.Laîlsjo. l'étiquetage et la préparation 

deb ........... ..

Poui t|Uu .-UiiC -.diidiudlure soit évaluée, vous devez
obligdtoiieii..nt "

• Un oiplo.t.w xdcondaire OU l'équivalent perti­
nent à i

• Une dispunibiiilu poui un travail de nuit

Vous accordez ocuu^uup d'importance à votre travail, 
vous êtes ui... -oi.ne autonome, organisée et vous
savez faite pio...o umitiative.

Les petsuiiiio^ ^uauHooa doivent faire parvenir leur cur­
nculum viiae avant le 14 février 1996 à Les Laboratoires
Æterna, 456, rue Mtt.i.jni. Sainle-Foy (Québec) GIN4A8, 
à l'attention Ji 'Ji Jacques Lapierre

J*.

Nous .)(, ; ■ .)u'avec les personnes retenues pour
uno V 1 équité 0n mêt/èrê

Sotrr ( lienl. un i ht f (IcJ'ilf lUms l'uulusiru 
I r/c l'éiliuon élecinmiqiir. ilésirc inmhli i 
1 immnliiilcmcul. ptiur la rc'ifirw r/i- Qiii’lx i.
\ un pmit' r/c

lesponsable de 
budget

Dans la vente d'information électro- 
I nique aux professionnels, vos pnnci- 
I pales responsabilités consisteront à 
I dévelopficr une nouvelle clientèle tout 
I en assurant le service à la clientèle exis 
I tante Vous devez posséder un diplôme 
I d'études post.secondaircs, connaître les 
I ordinateurs, être prêt à voyager, bilingue , 
Ici posséder de l'expcrience dans la, 
] vente Pour solliciter ce poste ou 

d'autres postes dans la vente, prière de ' 
I faire parvenir votre cumculuni vitae a

AVVI SlafTing Solutions Inc.
Ko\ 24, bureau 5I<KI 

One First Canadian Place 
Toronto (Ontario) M5X IK2 

Tel. (416) 410-8824 
Téléc. (416) .167-934.1 i
CiHiiTicl avMWhronline coin J

Vtsile/ nous a htlp //»»» hronlinc com/assi/ K

RÉCEPTIONNISTE DENTAIRE
HautA- \/iH« • Temps partiel 20 heure» et plus

Débutant» a'abatenir
• Minimum 2 ans d expenancu o«iy« 

dans le domaine denlaoe
• Connaissance do log'Ciel F otos
• Enlregent bonne présentation sounai.le
• Salaire à rtiscuter Fane paivei'U U V uu 

Dépit 687 Le Solo.
J 925 chemin Saint-Louis C P IMr ,uc^
P Terminus Québec (Ouétiec) GIK 7J^

PHARMACIEN(IENNE)
Temps plein
Huu- Brunet Plessisville
du iidures/Une fin de semaine
aui

tii,oyer votre C.V au:
oibu, bout Henri-Bouratsa 

onarleabourg (Québec) 
G1Q 4C9

V____________________

Importanie entreprise manufacturière oeuvrant 
dans le domaine de la transformation est à la 
recherche d un(e)

Agent(e) de prévention 
santé sécurité

TACHES
Elaborer et coordonner une politique de préven­
tion de formation et d ergonomie en matière de 
santé et de sécurité au travail Apporter un sup­
port pour la préparation et contestation de 
dossiers comité de santé et sécurité infen/en 
lions en usine, etc
EXIGENCES

Certificat an santé et sécurité au travail ou une 
formation équivalente
Trois (3) années d'expérience dans un poste 
similaire, préférablement dans le secteur de la 
transformation du bois
Vous êtes en mesure de vous déplacer 
fréquemment
Vous êtes à I aise avec la mcro-informatique 
et l'anglais

- Vous possédez un grand sens de la débrouil 
lardise de l'initiative de I organisation et vous 
êtes un habile communicateui 

Si ce poste vous intéressé laites parvenir voire 
C V avant le 13 février f 998 au

Dépt 1688 • Le Soleil 
925. chemin Saint-Louis 

C.P 1547. suce Terminus ?
Québec (Québec) 01K 7J6

----------- r- ~-
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CARRIERES/PIOFESSiONS

F 7

DÊiAKE
Notre cliente, succursale situee à Ouettec. chef 
de nie dons le secteur monutoctuner de l'oido- 
motNie est d la recherche d un

CONTRÔLEUR FINANCIER
Vos pnncipoles responsabrlites sont Knjs les 
aspects de la comptobrlite financière, les txjd- 
gets et les eiots tinonciers incluant l'analyse 
des coûts de productivité et de protitubilite 
Titulaire d un titre de CA, CMA ou de OSA ovec 
5 d 7 années d experience, le candidat bilin­
gue a une tacilile exceptionnelle d etoblir des 
relations interpersonnelles avec son équipé et 
possédé du leadership
Une très grande opportunité de camere s ouvre 
d vous, tentez votre chance Le solaire est con­
currentiel et les avantages sociaux sont très 
intéressants
Faites nous parvenir votre CV avant le 17 
février, en toute contlonce o I odresse suivante
Natholle Masson 
Drake Internotlonal 
320, rue St-Joseph Est 
Bureau SS-0
Québec (Québec) 01K BGS
Téléphone (41S) 529-9371 i
Télécopieur: (418) 529-9364 î

VAITMÉDIA CANADA
Divimoii (kt) v«'iiU9»et (k Uiium-vii iiuàrih^

la plu5 grarxie ogence de ventes et de mite 
^ en nxircne ou Conodo e$l o lo recKercKe de

IIIPRtSiNTANT(l)f 
pour NISTLÉ CANADA
Ré9ion ct« QuDbDC «t environs

DESCRIPTION DU POSTE
Vendre et promouvoir les produits Nestle 
auprès d'une clientele de|a établie (de 
défxinneurs II s'agit de postes o temps 
partiel de 4 |ours par semaine, avec flexi 
Dilite pour travail supplémentaire sur appel 
SALAIRE À L'EMBAUCHE 
11 $ l'heure plus 28c du kilometre 
EXIGENCES
• Aptitudes pour lo communication 

et la vente
• Permis de conduire volide et 

possession d'une automobile 
! Si cet emploi vous interesse, que vous soyez 

Unissants ou en cours d'étude, veuillez faire 
1 pofvenirvotreC V d'ici le 11 février 1998, 

par telecopieur ou 956-5599 ou a l'odresse 
suivante

’ AaMÉpiA CANADA o/s de; Poste Nestlé 
3001, ttingin, St-Let-erît 'Ouébec) H4S IY7

IIIAAF

IIÏIMr
jiiim/.

\olre rnlreprisr, leader beauceron 
dans le développement des stratégies 
marketing, est a ta recherche d'un:

( ONCEPTEL'R GRAPHITEE
plein)

\'otn liquidât consiste à efTeLluer l’anxilysc’ 
dt*s bi'soiiis a\ ec k* «dK'n!. concevoir et reiüis- 
ei les outils de coiumuiiK ation et tuer le 
SUIVI auprès des differente uiti'fvenants

t^xigence» du poste:
Formation iiniversitairt en r omniunK ation 
gr:i{>hiqut‘, experieiu e peitinenU’ d'.ui moins 
2. ans reluH* a ce doimune et excellente con- 
naissxince des logiciels de conception 
gra{)luque 

Lieu de trai ail 
Saint-tieorges de lk*.nn c 
Si les défis vous sliiimlent que vous êtes m» 
cr(*aU*ur dans l'âme et que v'ous êtes un tra- 
vaiUeui ach.irjH.‘, vous êtes prie de nous faire 
parveiur votre (urneiilum vitae avant le 20 
février 1998 à I adressi* suivante

IMAGK DK MARK IW.
477, 90t‘ Kue. Place 90, bureau 222 
Samt-tieorges (yiiebtH ) G5Y JLl 
K mail idem.irk(‘^quebecU*l eom 

l*S St uUa U's pe}-suntui> (Uint la ranitniatute ; 
iiwrti t'k* rcr4 MUT st tvHt (ouUitUfti» (À'fMiite t st | 
ojfttl Li/alytumt (nixjennrus et auj hvmitu\s

('Itntqut*

Bf
physiothérapie

dcCap-Kouqc
recherche

PHYSIOTHÉRAPEUTE
possédorrt l'ABC pour 

foire carrière en
thérapie monuelle orthoperlique. 

Ambition
Bien-être des patients 
Curiosité piofesslonnelle

653-3188

"NCUISINIER(IÈRE)
expérience restaurant 

fine cuisine reqyise
PÂTISSIER(IERE)

pour restaurant, 
avec expérience
694-1818
Demander Yvan

Intrvprls* Sarricoi*
•n preducHon ornementale

est o lo recherche d'une
personne oyant une formation et/ou de I expe­
rience dans le domaine
Faire parveriir votre C V 
avant le 15 février 98, à

L«t Serrei Fortier 
1703, Marie-Victorin 

St-Nkolof (Québec) 07A 4H4

MEDECIN
(jemandé pour centre d'ac­
cueil à St-Augustin, à raison 
d'une journée par semaine.

(418) 872-4936 :

mCIlNimi IN UMNIIIUIION II

Miiiiiiaiiilec

a Personnelle Vie, corporation d'assurance et membre du 
Groupe MFQ. est a la recherche d'un collaborateur 

dynamique et competent pour occuper un poste de techni­
cien en administration II en assurance invalidité

Relevant du chef de secteur 
Prestations invalidité et décès, vous 
serez appelé à analyser les demandes 
de prestations d'assurance salaire et 
à prendre toutes les décisions qui 
s'imposent. De plus, vous devrez 
déterminer la période de paiement à 
autoriser et faire le suivi des dossiers 
en cours.

Idéalement, le candidat possédera 
une année d'experience en reglement 
d'assurance invalidité et quatre années 
en reglement d'assurance collective. 
Il devra egalement être titulaire d'un 
diplôme d'études collégiales en soins 
infirmiers ou dans tout autre domaine 
jugé connexe et devra connaître la 
terminologie médicale et ses applica­
tions. Une parfaite maîtrise de la 
langue française et anglaise, autant 
parlée qu'écrite, est obligatoire. 

Situé au siège social à Québec, ce 
poste s'adresse autant aux femmes 
qu'aux hommes et donne lieu à une

rémunération intéressante ainsi qu'a 

une gamme complète d'avantages 

sociaux.

Toute candidature sera tenue stric­
tement confidentielle et devra être 
expédiee avant le 15 février 1998 à 
l'adresse suivante- 

Direction des ressources humaines 
La Personnelle Vie, corporation 
d'assurance 
Case postale 1500 
Québec (Québec) G1K8X9 

Vous pouvez aussi transmettre votre 
demande par courrier électronique à 
dhardy0mfq.qc.ca ou par télécopieur 
au (418) 646-4384

La Personnelle Vie
corporation d'assurance 

Croup* MFO

Cette entreprise est spécialisée dans le dévelop­
pement d'un logiciel haute performance qui connaît 

depuis plusieurs années un grand succès auprès 
d'une clientèle que l'on retrouve à l'échelle nationale et 

internationale. C^tte croissance jumelée au souci d'offrir 
un service-client de première qualité nécessite l'em­

bauche d'une personne expérimentée et dynamique pour 

assumer les fonctions de

Directeur des opérations7
r Triut en relevant du directeur général, vous aurez l'entière 
I responsabilité de la gestion des systèmes implantés chez les 

clients de la firme en ce qui a trait à leur optimisation, leur mise 
à jour et leur efficacité. La supervision de l'équipe technique, la 

plzuiification du travail selon les priorités établies, le respect 
des échéanciers des différents projets en cours ainsi que la satisfoction des 
clients seront vos tâches principales. Vous ferez également partie du comité de 

direction.

Diplômé universitaire daas une discipline appropriée, vous avez un minimum 
de dw années d'expérience dans le secteur de l'informatique dont cinq ans 
dans la gestion d'une équipe technique. La connaissance des systèmes 

transactionnels en temps réel et de la technologie client-serveur est un atout. 
Caractérisé pzir un leadership mobilisateur et structuré dans votre approche du 
travail, vos résultats antérieurs témoignent de votre dynamisme et de votre 

efficacité.

Les personnes intéressées à un avenir prometteur au sein d'une entreprise 
qui est un leader dans son marché doivent faire parvenir leur curriculum 

vitae en mentionnant le numéro 98-2657 à 

Monsieur Claude Chrétien ^

Multl-Ressources , •
1510, boul. René-Lévesque (Tuest
Québec «îuébec) QIS1X5 .

Mous favorisons l'équité M N™

en matière d'emploi.

Seules les candidatures retenues 
recevront un accusé de réception.

MULTI«RESSOURCES
Kcchcrche de personnel cadre

ÉDUCATEURITRICE)
•n gardorlo

AttMtotion ou lechnkiuo en sorvice de garde 
Cour* de premiars soins Sens d#s ras 
poitsablirté* Bon sens de p'nnific-ilion 
Fmlm parv»}li voit» C V A

QAROERIE LES PETITS OURSONS 
1147-1, Ira Avanu* 

Sl-Rédamplaur IQuébac)
JS

le Cegep île Saiele-Fog est uh collige de premier chois chez les fimsssntss 
et fieissaals du secondaire et les edultes ds la grande région dn Ouihec. Il 
accueille eeuiren 10 000 iludientes et étudiants i l'ansaignsmsnt rigaliar 
at i la formation continua. Il emploie plus de 1 000 parsonous.

Teihnitien en administration
Finance

On demande un technicien en administration afin de pourvoir un poste tem­
poraire d'une durée d'environ dix mois à le Direction des services financiers

Fonctions
Vous aurez à effectuer divers travaux techniques ô caractère ^ministratif 
liés à la gestion des ressources financières, de la paie et de l'approvision­

nement

Qualifications
• DEC en techniques administratives, option finance, ou diplôme ou 

attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 

compétente
• Expérience d'au moins deux années avec un système de gestion 

financière informatisé
• Capacité adéquate d'utiliser un micro-ordmeteur et. plus particulière­

ment, Excel
• Connaissance de l'anglais, un atout 

Stliirt liérairt : de 13,79 $ è 20,69 $

Cégep
de

Sa7nte-foy

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ au plus tard le 13 février 1998 ô le
Dirtetitn is Hr»»»"»'- Cé|#p Sainté-Foy, 2410, thsmi* 
SiiNti Fay, Saists-Fsy (Ssébtcl 61V1T3.

Paste offert egelement eux hommes et aux femmes 
Aucun eccusé de ^eotion ne sera envoyé

Représentant(e)
... Systèmes de sécurité
Lee Syétêmee dé Sécurté Chubb sont reconnus à travara la monda comma étara à 
l'avant-garda da la protaebon êlactroniqua grâce à la sophistication da noa systèmes 
de contrôla d'accèe, da sunralllanca vidéo, d'alarme intrusion et da repérage de 

véhiculé par sateliitas
Nous rachsfchons préaentemant une personne énarglqua pour agir â titra da 
représantantle) des vantas pour noe servtcee dé sécurité commardalo et 
rôsidantielle attachés â notre succursale de Québec.

Voua aurez la responsabilité de développer, da promouvoir et d'Implantar des 
stratégies qui auront pour résultat la vente de produits de sécurité électronique qui 

répondront aux besoins de sécurité des clients.

Vous devez posséder les caractéristiques suivantes.

• un minimum de cinq ans d'expérience dans la venta, préférablement dans la 

secteur de ta sécurité ;
• un diplôme de CEGEP, de préférence en administration, dans unt discipline 

technique ou équivalente,
• professionnel avec du succès dans vos tâches présentes ;
• d'excellentes aptitudes pour la communication verbale et écrite.
• compétitif, vous favorisez un travail d'équipe et vous ôtes disposé à apprendre,
• â l'aise dans des situations complexes et axées sur les détails.
• capable de vous adapter facilement à la nouvelle technologie ;
• mertalement enclin à faire de la prospection et à découvrir de nouveaux clients :
• un permis de conduire valide ;
• le bilinguisme, la connaissance de Windows 95 et Word sont des atouts importants.

Nous offrons une excellente rémunération at un large éventail d avantages sociaux. 
Pour un examen confidentiel, veuillez acheminer votre curriculum vitae avant le 
23 février 1998, à : Gaétan Robitailla, 739 avenue Qodin, Ville Venler 
(Québec) G1M 2W8 Télécopieur ; (418) 681-1098

CHUBB"
Systèmes de Sécurité
Nous remercions tous les cendidsts. Cependant seules les 
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contectées

Nous respectons le principe de l'equite en matière d emploi.

SSQ VIE est une institution financière en pleine expansion 
possédant un actif de plus d'un milliard de dollars. Présente 
dans différents secteurs d'activité, elle offre des produits 

d'assurance collective, d'épargne et de retraite.

ANALYSTE FINANCIER
(Poste temporaire 10 mois)
CONCOURS #98-08 

POSTE
Relevant du directeur principal de l'administration-rentes, I analyste 
financier effectuera des analyses et recommandations quant aux 
systèmes de contrôle interne, aux rapports de gestion, à la fiscalité 
des produits et à l'amélioration des outils de travail; de plus, 
il (elle) assistera le directeur principal dans la réalisation de 
mandats spéciaux relatifs aux opérations d'investissement de 

la clientèle individuelle.

PROFIL
• Détenir un baccalauréat en comptabilité.
• Être membre d'une corporation professionnelle comptable 

reconnue.
• Posséder de trois (3) à cinq (5) ans d'expérience en vénficaoon.
• Avoir une bonne connaissance de logiciels de traitement 

de textes et chiffrier électronique.
• Avoir un bon esprit d'analyse et de synthèse.

CONDITIONS
Ce poste comporte une rémunération selon les qualifications et 
l'expérience ainsi qu'une gamme complète d avantages sociaux.

CANDIDATURE
Veuillez faire parvenir votre curriculum viue, accompagné des 
attestations d'études, en indiquant le numéro de concours 
#98-08, au plus tard le 17 février I998 à:

SSQVIE
Direction des ressources humaines
2S2S, boulevard Laurier
C.P. 10500, Sainte-Foy (Québec)
GIV 4H6
Nous souscrivons au principe de l'cgahle en matière d emploi

MAAX Inc., dont le siège social est situé à Sainte-Marie de Beauie. figure 

parmi les 10 premiers fabneanis de produits et d'accessoires de salle de bains 

MAAX* à l'échelle nonJ-américaine avec 14 usines et plusieurs centres de distribution

Technicien
Réseautique et programmation • Dossier TERF 9801

Vous serez appelé à structurer, au siège social, l'ensemble du réseau Windows NT ainsi que 
le parc informatique comptant 150 utilisateurs et à en établir la documentation De plus, vous 
installerez le nouvel équipement, tout en répondant aux demandes des clients internes et en 
les soutenant dans leur utilisation efficace des divers outils informatiques et bureautiques 
Par ailleurs, vous vous joindrez à l'équipe d'analystes-programmeurs afin de concevoir de 
nouvelles fonctionnalités liées aux logiciels manufactuners Enfin, vous aurez à voyager hors 
du Québec à l'occasion, pour implanter le réseau, le matériel et les logiciels dans les autres 
divisions de l'entrepnse ainsi que pour former les utilisateurs

Vous possédez un D E C en infomiatique (une certification Microsoft NT est souhaitable) et 
trois années d'cxpénence pertinente II vous faut aussi être bilingue

Fanes parvenir votre cumculum vit* au Service des ressources humaines, MAAX Inc.. 
W)0. rxKite Cameron. Sainte-Marie (Québec) L;6F. 182. Télécopieur : (418) .T87..T507

Nous souscrivons au principe de l'éguité en matière d emploi
N^us ne communiquerons qu 'avec les personnes retenues pour une entrexue.^
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UESTIONS

FORMATION LAC-MÉ(iANTIC

A QUEBEC
IImMiI I'|( Ml' lu Ml.nul .Slid I

PROGRAMME ( ÜMPLET 
DE FORMATION EN 

SE('RET\RIAT DENTAIRE

DIPLÔMÉES i:i DIIM.OMES
i mvekshaikls

Le CAPE: alliance école et entreprise
IaN BlSSlERES

Professeurs et conférenciers 
diplômés oeuvrant toujours 

dans le domaine
duree :

dates :

40 heures. 2 fins de 
semaines intensives 
les 6, 7. 8 et 27. 28,
29 mars 1998 
(vendredi soir, samedi et 
dimanche de lour) 
le 4 avril 1998 (samedi a m ) 

inscription et informations :
INSTITUT DE FORMATION 

DENTAIRE INC.^P^(4'i8(f!37-27«

VOUS inscrire pour mieux réussir! §
(Frais do scoiaritB deductibles d impôt) n

Vous êtes prestataires d'assurance-emploi 
ou vous avez reçu des prestations au cours 

des dernières années ?
Le Service de placement de l’Université Laval 

vous offre des séances de fomudon à la recherche d’emploi 
d’une durée de deux ou trois |0uts,

GRATUITES
et spécialement adaptées pour vous 

Inscnvez-vous sans tarder
Le Service de placement

(418) 656-3575
UNIVERSITE

lAVAL
PARTENAIRE 
Développement des ressources 
humaines Canada

Colla bora t i o w .vpér laie

L\C'-MK(iANTIC—En meltaiil sur pied un Cent«' 
d’aide aux particuliers et aux entreprises (CAPE), 
le Centre de formation professionnelle Le (Iranit 
de l.ae-Mé)»antie vient peut-t'tre de trouver le 
« chaînon manquant » permettant d améliorer les 
chances de placement de ses étudiantes, tout en 
aidant les entrt*prist‘s de l’endroit.

I Aineé au début de lu présente année» scolaire par 
M. René IVlehal, enseignant au département d’ad­
ministration, c*ommeree et informatique, le C.AI’E 
se veut une mini-e*ntreprise en milieu scolaire, qui 
offre aux entreprises et aux particuliers un ser\i- 
ee informatisé de haute qualité à prix abordable, 
et permet aux étudiantes de s’enrichir d’une expé- 
rienct* de travail pt'rlineiUe.

II s’agit donc d’un concept original où les 28 étu­
diantes en administration, commerce et secréta­
riat sont les employées, mais où leur rémunéra­
tion est une expérience concrète de travail plutôt

qu’un salaire. Seuls les frais inhérents aux servi­
ces demandés, eitmine l’encre, le papier ou les 
frais d'impivssion, sont facturés aux clients.

SERVICES OFFERTS
U* CAPK offre aux cntn‘prises et particuliers de 

la région de Mégantie une gamme «impiété de ser­
vices en secTétariat, eomptabililé et éditique, al­
lant de la saisie de textes à la création de pages 
Web, en passant par la création de bases de don­
nées, la traduction et la tenue de livres. Ces tâi'hes 
sont exécutéi's par des étudiantes qualifiées su- 
peiTisées par des collaborateurs compétents, uti­
lisant une twhnologie moderne.

« Il s’agit d’offrir aux particuliers une gamme 
de sei-viees personnalisés de façon rapide et à 
peu de frais, et de réaliser diverses tâches d’ad­
ministration, de secrétariat et de conception as­
sistée à l’ordinateur pour les grandes entrepri­
ses, les PMK et les semees communautaires qui 
manquent de temps, de personnel ou d’outils », 
explique M. Pelchat.

m

CARRIÈRES/PROFESSIONS
SNCÔLAVALIN inc. est une des plus Importantes sociétés d’ingénierie- 
construction au Canada. Elle recherche présentement du personnel qualifié dans le 
domaine industriel pour des besoins immédiats et futurs.

iN(;ÉMi:iiKs i;i coNC i n LinAs
principaux et intermédiaires et

()Pi:UATFl'KSC DAO

• mécanique • instrumentation • électricité 
• procédés «structure • CVAC 

De plus, nous recherchons :

Professionnels ; Administration de contrats, estimation des coûts 
et planification

Pour tous ces postes, le bilinguisme français-anglais constitue un atout. Vous 
travaillerez principalement à Québec.

Pour les postes d’ingénieurs, vous devrez être membre de l’O.I.Q.

Veuillez indiquer clairement le titre du poste visé et le numéro de dossier 
IGE-98-02-07, si vous l’envoyez par Internet.

Pour en savoir davantage, faites d’abord parvenir votre curriculum vitae au 
Services des ressources humaines, SNC-Lavalin inc., 5500, boul. des 
Galeries, bureau 200, Québec (Québec) G2K 2E2, Télécopieur : (418) 621 
9090 ; adresse internet : gronn(^nc-lavalin.com.

Seules les personnes retenues seront contactées. Nous offrons des chances 
d’emploi égales à tous.

♦)) SNC*LAVALIN

St-Raynxxxj

LOCATION
SAUVAOEAU
AUTO - CAMION - NACELLE - VTT - MOTONEIGE

Suite à l’expansion de Location Sauvageau,
6 nouveaux postes s'offrent à vous!

3 CONSEILLERS 
LOCATION
FONCTIONS
• Service à la clientèle (solliciter et 

conseiller les clients au téléphone),
• Préparation et suivi des contrats 

informatiques de location,
• Travail de bureau statistiques
EXIGENCES
• Expérience minimale dans la vente 

obligatoire
• Être énergique et persévérant,
• Connaissances minimales 

mécanique,
• Disponibilité, stabilité
• Bilinguisme et connaissances 

informatique serait un atout
HORAIRE
• Rotatif (jour, soir, fin de semaine)

en

en

COMMIS DE BUREAU
FONCTIONS
• Contrôle d inventaire des véhicules 

de location des succursales
• Statistiques,
• Confirmation d assurances
• Travail général de bureau
EXIGENCES
• Aucune expérience requise
• Formation sur p.aee
• Être dynamique
• Capacité de travailler en équipe
HQBAlflE
• 42 heures /' semaine

RESPONSABLE 
RÉCEPTION / EXPÉDITION 
DES VÉHICULES
FONCTIONS
• Superviser les commis réception 

expédition,
• Gérer systématiquement l'inventaire 

des véhicules de location.
• S assurer de I application de la 

procédure de qualité totale au départ 
et à l'arrivée des véhicules

EXIGENCES
• Capacité de gérer du personnel,
• Sens de l'autonomie et de l'organisa­

tion,
• Facilité de communication
HORAIRE
• 42 heures semaine

RESPONSABLE DES 
INSPECTIONS DE LA SAAQ
FONCTIONS
• Assumer systématiquement les 

inspections des véhicules à travers 
le réseau de location

• Assister l'évaluateur responsable 
des réclamations de carrosserie

• Assister le responsable d'entretien 
mécanique

EXIGENCES
• Connaissance en mécanique,
• Expérience en évaluation de car­

rosserie obligatoire,
• Bilinguisme un atout.
• Facilité de communication
MQBAIBÊ
• 42 heures / semaine

Nous vous invitons à soumettre votre curriculum vitae avec photo, 
en mentionnant le poste désiré, avant le 18 février 1998 

à l’atlention de M. Serge Bertrand, gérant,
521, Côte Joyeuse, St-Raymond (Québec) GOA 4G0

fs*ous remefcton» toutes les personnes qui postuleront mat» nous oe pourrons cependant
communiquer qu avec celles qui seront retenues pour ur>e entrevue 

^lous sousertvon» au pnni^pe de I équité en matière d emploi

PLANCHER BOIS FRANC 2000
Détaillant de plancher de bois franc nous som 
mes à la recherche de candidatjels dynami­
ques autonomes avec un bon sens de I organi 
sation pour un poste de 
Représentant(e)-vendeur(euse) 
ayant de I entregent et préférablement une 
experience dans le domaine de la construction

Faire parvenir votre C. V a:
Plancher Bols Franc 2000 Inc o
SOO. St-Jean-Baptiate. local 100 "
Québec (Quebec) G2E 5R9 ;;

TECHNICIEN(IENNE)
N

Pro VItre d’Aulo de Sl-Jean-Chrysostome est 
à la recherche dun(e) lechnicien(ienne) pour 
faire l'installation de systèmes tel démarreur à 
distance, système d alarme, radio dauto ainsi 
que dans la pose de pare-brise 
Expérience requise 2 ans minimum 

Contacter Monsieur Tony Grondin 
ou Monsieur Jean-Noél Boutin 

. au (418) 839-5354 ,

Une errrreprise oeuvrant dans le
domaine judiciaire est à la recherche d un(e)

DIRECTEUR GÉNÉRAL
La Kondaüon Eiagatelle me., corporation vues liut Uic-ratif. est a la 
rec-herrhe d'iut (iirecteiir getieral Sa mission rie nuse en \aleur 
des sites patninoniaioc (villa Bagatelle et Dotnauie ( ataraqiu) 
par l'orgaïusalion d'actiMtes cnltnrelles et educatives, liu confère 
un mie nitueur dates le develotipement tounstkjue de la grande 
region de Queliec
Relevant du conseil d'adnuiustraOon, le directeiu- general a la 
responsabilité de la planification, de rorgaïusation et du contrôle 
de l'ensemble des activités de la Fondabon uicluant la gestion 
des ressources humaines
PliLs spécifiquement, il concevra et mettra en oeuvre im plan ck* 
developpiement strategjciue et de financement II assurera le posi- 
Uormement de la Fondation daivs les domaines des ar*s, de la cul- 
nme. de l'hLstoire et desjarduvs afin d'accroître vm rayomiement 
et son leadership Son reseau de contails bien établi lut peniiet- 
tra d'av ou- tme action efficace dans les lieiLX ck-cLsioimeLs de ta 
scK’iete Le titulaire siuira promouvou" la nussion et les objectifs 
de la Fondation auprès de ses membres et du grand public m- 
cluant les écobers. les touristes et le monde des affaires 
\ji jiersonnc recherchée jxissede tut cbjilcmte tuuversitam» dans 
les domaini*s de la gestion ou de la culture KUe jxissède 10 ans 
d'expenence dans le müieu culturel et aiUstiqne qn'eUe a acquise 
lors de la realisation d'exjiosirions, d'eveneinents cultureLs ou 
lore de l’exploitation de sites patnmoniaux auLsi epte 5 ans d'ex- 
jienence dans la g<>stton. EUe devra demonUer qu elle jxissede 
im reseau de contacts bien etabb dans les secletus pubbes et 
prives pour peniiettre la promotion de la Fondation Ik's talents 
de c-ommunication, im sens atgu cbi marketmg et de 1 autononue 
sont aussi des qtiabtes es.sentieUes au titulaire du jxiste 
Ije poste conmiande tut salaire d'environ 50 00(t$ jiar an 
Le ben de travail est à Sillery
St vous fKissedez les qualifications recpusi's, veuiUez faire' jiar- 
verar votre nimndiitii rilae avant le 20 février 1908, a 

Iji Fondation Bagatelle inc.
Comité de sélection, Direction générale 
— ‘2141, chemin Saint-LouisliÇtUtügpi sillerj (Québec) GIT 1P9

jfTTïïTI
à tempi plein 
EXIGENCtS

Experience dani le domaine de la localisation d'individus 
et d aaits 

OUAUFICATIQNS
Dynamisme, leadership et esprit d équipe 

Les candidatures seront traitées confidentiellement 
Faire pèrventr votre éurnculum vifae avant le 20 février 
1998 a ('adresse suivante

Dépt 1689 - Le SoM 
92S, chemin St-Louis 

C P 1547, sutc Terminus 
Quebec (Québec) G1K 7J6 I

L<' genre inasc ubn est iitilLse 
dans le sc-ul but d alléger le texte

V II I
av'.v

Indexpub. entreprise nationale 
oeuvrant dans le domaine de la 

publicité imprimée, est à la recherche
de professionnels de la vente pour 

sa franchise de la région de Québec
Indexpub vous propose:

• une excellente rémunération,
• un territoire de vente protégé, 

• un produit novateur et 
une formation complète

Faites parvenir votre c.v à
Indexpub

A l’attention do Gestion GRI inc.
KXX), route de l'Église, bureau 210

Sointe-Foy (Québec) GIV 3V9

r piwui-iscoiiwï
COUCHB.-TnBD

GÉRANT(E) DE MAGASIN
Dépan-E$compte Couche-Tard inc., chef de file dans son domaine, 
avec un réseau de plus de 500 dépanneurs, est à la recherche de can- 
dtdatfeis pour assumer le poste de gérant(e) de magasin. Pour les 
régions de Québec, Rive-Nord et Rive-Sud de Québec.

PRINCIPAI.es fonctions :
Le ou la gérant! e) assumera la gestion des operations de son maga­
sin selon les nonnes d’exploitation de l’entrepnse tout en faisant 
preuve d’initiative et de leadership face à son personnel.
QUALIFICATIONS REQUISES :
D E.C. en administration; un minimum de deux années d'expérience 
dans le commerce de détail, ou toute autre expénence pertinente.

CONDITIONS :
L'entrepnse offre des conditions de travail concurrentielles ne néces­
sitant aucun investissement de votre part

Faites panenir mtre curriculum vUae 
avant le 27 février I99H a :

DÉPAN-E$UOMPTl-: COUt:HE-TARD INC,
Service des res.sources humaines 

16(X), boulevard St-Martin Est, Bureau ‘280, tour B 
Laval tQuébec) H7G 4S7

Téléc. : (.514) 662-7537

Mobilier International

VENDEUR(EUSE)
Expérience minimale de 3 ans 
dans la vente de meubles et 
de la décoration.

• Formation en aménagement 
intérieur exigée.

• Ambitieux(ieuse), dynamique, 
responsable.

Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae au:
2180, Jean-Talon Nord 
Sainte-Foy (Québec) GIN 2G3

£Une entreprise manufacturière est à 
la recherche d'un(e)

ACHETEUR(EUSE)
La personne devra nécessairement 
avoir de l’expérience en approvi­
sionnement de métal, être fonction­
nelle avec l'informatique et en 
anglais
La personne possède idéalement 
un diplôme en approvisionnement, 
ou une forte expérience dans une 
discipline appropriée 
Le dynamisme le sens de I organi­
sation et I aptitude au travail d’équi­
pe seront des atouts fortement 
considérés
Si vous êtes intéressé â relever un 
grand défi pour aider une entrepri­
se en forte croissance à s'organi­
ser, faites parvenir votre C V avant 
le 13 février 1998 au

Dépt 1692 - Le Soleil 
925, chemin St-Louls 

C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

RECHERCHONS

CENS DE SERVICE
Parfaitement bilingue 

et animé par le service à la clientèle
Vous serez responsable de la prise de commandes 
téléphoniques, de la saisie informatique et du suivi en 
entrepôt
Vous possédez un DEC en administration et désirez 
travailler à Lévis pour des entreprises d'envergure 
internationale
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae ou se présenter à nos bureaux avant
vendredi le 13 février

Aoecco Quteec
6Î5. Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 7K4 

Télécopieur 523-8697 
Dossier AB 100

Adecca
Nou»; souscfivoo5 
lu principe d équité 
en mtfiéfe d emploi

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

RtlËSEACf D'EIVIRI-OIS

Chef de file dans la fabrication et la distribution d'arachi­
des et noix. Aliments Krispy Kernels Inc., est à la recher­
che d'une secrétaire administrative

Relevant du président-directeur général, vous possédez 
un minimum de cinq (5) années d'expérience en secré­
tariat, êtes parfaitement bilingue et maîtrisez les logiciels 
Word et Excel. En plus des fondions relatives au secré­
tariat et à l’administration, vous travaillerez en collabora­
tion avec le département des achats, de la production et 
des ventes.

Faites parvenir votre cumculum vitae avant le 16 févner 
1998 à.

Directeur des Ressources humaines 
Numéro 98 02 16
ALIMENTS KRISPY KERNELS INC.
2620, rue Watt

ji
II
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QUESTIONS D’ARGENT

BEAUCE

Paul Gobeil, 
conférencier 
de prestige

Ll'CE Dai.laire 

Collahorotion .•spéciale

S.\lNT-(»K()RCîES — M. Paul (Jobfil de 
Métro-Rlehelieu inc. sera le eonféren- 
cier invité du cinquième « Souper d’af­
faires de prestiffe » du Conseil é<‘ono- 
mique de Beauee, en avril.
\'ice-président du conseil d’adminis­

tration de Métro-Richelieu, M. tîobeil 
succédera ainsi à MM. Yves Landry, 
président de Chrysler Canada, Lau­
rent Beaudoin, président du conseil et 
chef de la direction de Bombardier inc, 
Charles Sirois, président du conseil et 
chef de la direction de 'l'élésystème 
Itée et de Téléfflobe inc. et Jean Coutu, 
président du conseil d’administration 
du Groupe Jean Coutu (PJC) inc., qui, 
au fil des ans ont salué les entrepre­
neurs beaucerons.

À chaque fois, depuis l’avènement de 
ces rencontres se déroulant au Centre 
des congrès du Georgesville, l’activité 
a eu lieu à guichet fermé. Quelque 400 
personnes sont attendues au souper 
du 23 avril.

La prévente des billets se poursuivra 
jusqu’au 16 février, à 50S pour les 
membres et de 60S pour le public.

POLITICIEN
ET GESTIONNAIRE

Avant de se joindre à Métro-Riche- 
lleu inc, en 1990, de siéger au conseil 
d’administration de la Banque Natio­
nale du Canada et de l’fîrdre des 
(comptables agréés du Québec, M. Go­
beil a mené une carrière politique au 
sein du gouvernement du Québec, 
comme député de V'erdun.

En 1985, il accède au poste de minis­
tre délégué à l’Administration et est 
président du Conseil du trésor avant 
d’être nommé ministre des Affaires In­
ternationales.

«À cet égard, il a vu à la promotion 
des investissements étrangers au 
Québec et au développement de nou­
veaux marchés et débouchés pour les 
entreprises et produits québécois, ce 
qui lui vaut, au départ, d’avoir plu­
sieurs « atomes crochus » avec les 
gens d’affaires beaucerons », a fait va­
loir le président du comité organisa­
teur, M. Bernard Bolduc, lors de l’an­
nonce de cet événement suscitant un 
engouement certain.
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APPELEZ DES

ENTFEPRENQ UNE CARRIERE BANS LES TECHNOLOGIES DES AFFAIRES:

* Progranimeur(cuse) analyste (‘mi((.<)

• l'ethniques de micro-informatique

NuniLTu de (H-tniis

hdites turriert: dans une indiisint* (|iii 

adclavcnir! Oftrani d énormes 

povsibilités d'emploi, les technologies 

de rinK)rnution constituent l'une des 

industries Ic^s plus llorivsantes au pays, 

l’industrie canadienne des technologies 

de l’intormation a choisi C.DI. Et voas;

RÉALISEZ VOIRE AVENIR:

Direction Ressource» Humaine» Canada
OFFRE

Service d'onentstion

L’ATELIER DU 
CHÔMAGE CRÉATEUR
Pour prestataires d’assurance ' 
emploi ou participants assures 
(36'60), qui ont de la difficulté à 
préciser un projet de carrière 
gagnant.
• Service réservé clientèle Rive-Nord
• Atelier d'orientation scolaire et 

professionnelle de courte durée

«Mets de l’avenir dans ton present!»
Animateur : Daniel Racine c.o..

(418) 667-7978 |

FORMATION

Branchez-vous 
sur l'emploi

ATELIERS D'ORIENTATION
Vous êtes sans rinpiul cl sans prestation de 
rassurance-emplül et de la sécurité du revenu?

Vous avez un travail à temps partiel ou de courte 
durée?

MAXIMISER VOS ATOUTS 1

('.onlenu des ateliers
Identification des compétences et orientation 
professionnelle (activité en groupe de 2 jours suivi 
d'une consultation individuelle).
Inscrivez-vous dés maintenant en téléphonant 
au 6ft7-;tS40.
Ces ateliers sont gratulLs et les places sont limitées.

Gojvernement du Québec 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québec

LA. ROFUVIATION CONTINUE
Formation technique à temps plein de niveau collégial 

conduisant à l’obtention d'une A.E.C.

www.cdicollege.com
sans frais cri COLLÈGECDI

ru nrvoKKjJr I '

= 1888 667 3CDI
LAVAI

GDI SOCIÉTÉ D'ÉDUCATION
coutu CW • IHt MSimin foi COUPUTH STUWES • CW StRVICtS DE F0«««n(W U» EMTItWStS

TITRE DU PROGRAMME
GESTION FINANCIÈRE INFORMATISÉE (903.55)

■ PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64)
' COMMERCE INTERNATIONAL (902 58)
■ BUREAUTIQUE ET COMPTABILITÉ (900.02)

DURÉE DÉBUT

52 sem. 23-02-98 
68 sem. 02-03-98 
30 sem. 25-05-98 
36 sem. 08-06-98

L-z-i-iiyr-------
Prestataires de l assurance-emolol - Travailleurs en «mplol -Travallfurs aulonom»» ,

Vous pouvez bénéficier de l'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT 
(subventions (bourses) et prêts individuels jusqu'à 90 % de vos revenus d'emploi disponibles apres impôts) 

" pour suivre votre formation à temps plein.

COLLÈGE F.-X.-GARNEAU 
.Service de la rorntalion continue
Piivilliin Simonnc-Mimcl-Churtrund 
l'Kl. tvml de l'ilnicnic, üm-'hcc

(418) 687-5851

m tfside »

□
DE NOUVEAUX PRODUITS

Des canneberges 
nouveau genre

Les «atacas», ça ne se mange 
pas seulement avec de la din­
de. Sur le marché, les consom­
mateurs trouveront désormais des 

canneberges traitées comme les rai­
sins secs et commercialisées sous le 
nom de Craisins. Ocean Spray, qui a 
mis en marché les Craisins, souligne 
qu’ils peuvent tout aussi bien servir 
de collation que d’ingrédients dans 
les recettes de muffins, de biscuits, 
de pain, voire dans les salades, les 
entrées et les desserts. Ces canne- 
berges sont présentées dans des 
sacs réformables de 170 grammes et 
se vendent environ 2,50$ dans les 
supermarchés.

Céréales à l’érable

Il s’agit peut-être d’un effet du 
printemps qui s’en vient ou des 
Jeux Olympiques. Quoi qu’il en 
soit, (îenerai Mills vient lancer au Ca­

nada la variété de céréales Wheaties 
avec un nouveau givrage à l’érable. 
.Auparavant, ce produit n’était dispo­
nible qu’aux Etats-Unis. Au Québec, 
les boîtes de céréales mettront en ve­
dette les joueurs de hockey Eric IX's- 
jardins et Nancy Drolet. Au Canada 
anglais, ce seront Brendan Shanahan 
et Cassie Campbell. Après les jeux, 
les boîtes de Wheaties représenteront 
un champion olympique canadien. Au 
cx)urs des dernières années, ces cé­
réales ont été associées à des cham­
pions olyTupiques américains seule­
ment.

Des shampoings au 
■ parfum de fruit

D
epuis quelques jours, les 
consommateurs peuvent 
trouver sur les tablettes des 
shampoings parfumés à certaines 

saveurs de fruits. La compagnie 
Schwarzkofp vient de mettre en mar- 
(lié la ligne Almost Edibles. On retro­
uve les fragrances de pomme, de ci­
tron, d’orange et de fruits tropicaux. 
I.e(i shampoings se détaillent aux en- 
vlVonHde7$. 4

INFORMATIQUE
PERFECTIONNEMENT À TEMPS PARTIEL

pour les personnes sans emploi ou 
travailleurs airtonomes ou à statut précaire

DeVCLOPPm 2000 ~ ORACLl 7.3 Coût: 135$

Duré* : 45 h*ur*s
Date* : Du 24 février au 2 avril 1998 

Les mardis de 18h30 à 22h30 
et les jeudis de 19h00 é 22h30

Un candidat par appareil
Préalables : Notions de base 

en Informatique 
et bases de données

COLLÈGE DE LIMOILOU
• iNriCft *UI ADUITII

1300, 8* Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5

PERFECnONNEMENT 
À TEMPS PARTIEL EN

ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 
ET AUTOMATISATION

(pour les personnes sans emploi ou 
travailleurs autonomes ou à statut précaire)

INITIATION AUX AUTOMATES INDUSTRIELS
Durée : 40 heures Coût : 120 S
Les mercredis de 18 h 30 à 22 h 00 du 18 février au 6 mai 1998 
Préalables ; avoir déjà côtoyé le milieu industriel et avoir 
des notions d'électricité

INITIATION À L'ÉLECTRICITÉ INDUSTRIELLE
Durée ; 25 heures Coût : T5 $
Les vendredis de13h00à18h00du6 mars au 3 avril 1998 
Préalables : avoir complété un secondaire IV

lnscriv6z-vous en vous présentant au local 1504 
entre 14h00 et 16h00, du lundi au vendredi. 

Pour informations supplémentaires composez :

(418) 647-6600, poste 508

BIOTECHNOLOGIES
Engagez-vous dans une formation gagnante !

COLLÈGE DE M 0 I L 0 U

lIRVICiS AUI ADULTES

1300, 8® Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5

EXPERTISE TECHNIQUE COMPLETE 
ÉQUIPEMENTS DE HAUTE TECHNOLOGIE 

LIENS SOLIDES AVEC L'INDUSTRIE

CERTIFH»! UNIVERSITAIRE EN BIOTECHNOLOGIES

35 places dieponibiM. 
Coure dispensés le soir. 
Stage en milieu de travail. 
Cours offerts par 
rUniversité Laval dans les 
Itboratoires du Cégep de 
Lévis-Lauzon.
TNnspon organisé entre 
l'Université Lavid et la 
Cégep de Lévia-Lauzon. 
Début des cours à la mi- 
février al la nombre 
d'Inscriptiona le permet.

gfçg UNIVERSITÉ

LAVAL

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

INFORMATION ET INSCRIPTION
656-2131, poste 3126 • Université Laval 

833-5110, poste 3541 • Cégto de Lévis-Lauzon

Dernière chance !
^ (418) 647-6607____

multihexa

DEVENEZ
Microsoft Certified Solution Developer (MCSD) 

SANS DÉBOURSER UN SOU!
Financé en totalité par Développement des ressourees humaines Canada. I'olyLH lif 
du projîanime est de:

Fomier des siHM'ialistes exi»érinientés afin de fain' la eoneeplkm, 1 arehilwlnre et le 
dé\('l<.piM-nietit des solutions d'affaires en utilisant la teehnologie Mierowifl. U- spé­
cialiste MierosoO s«-ra en mesure de déveloi)|H‘r <les apiilieations nouvelles, amélio­
rer et optimiser des logiciels déjà existants avec les outils ter hnologiques de |K)mle.
U' programme iH-nnet aux candidats d'aL quérir les eonttais.san< es tnVessaires afin 
(le st> préparer adé(|natement à pa.s.s»'r les examens de eertifieation Mt hl)

À la fin du programme, Fétudiant sera capable:
• de eomprendr.', d'exploiter et (le eoneevoir des bas('s (le données,
• (le faire de la programmation avw Microsoft Access, Microsoft \isual Basic, Microsoft

. drëonmiitiv les |H.ssil>ilil(H( du système d'exploitation de Windows, ses services (>t son 

arehiteeture;• de dev('lopi«‘r des aiiplicidions Web avec Microsoft \tsual lnler(l('v; . ,
• d'avoir la (Missibililé de pa.H.ser les 4 examens de ( ('rlifiealion Microsoft et d obtenir le 

grade de Microsoft t'erlifu'd Solution Ih'veloiier (MCSD).
Après avoir réussi avec succès les 4 examens Mierosofl. 

le candidat rerevTa de Mierosofl le certlflrat MCSD.

CONDITIONS D'ADMISSION
• être pit'slalain’ d'a-ssuranee-emploi; ... , ■
• éln- presi’iilement sans emploi et avoir touelte des prestations d assurance-emploi au 

cours des :«) derniers mois ou avoir l()ueh(' d(’s pn-stalious de maternité ou parenbües au 
cours des 0(1 dentiers mois;

• avoir passé les malhemati(iu('s de 5' si'condaire;
• iM>ss«'der de l'exiiérieuce en infonnaliqm';
• être capable de lire en anglais.

Zi février 1!>HS
41 semaines à lem|TS plein de jour 
MulliHexa, Saiule-Foy 
C.R.ATI'rr

Début du programme:
Durée
Ueu:
Coût:

Kmovur v<»tn' ( urriculuni vilao par tèlôuopiour <»n par ( ounier èlwlnmitu»» 
HN'ant le 17 fèNrier lOîW.

MULTIHEXA
Earle O Hall. Din-cteur regional 
Zi'ZT. Ixmlevanl Versant Nonl. btin-au 220 
Sainte-Fov (QucIm'c)
C.IN 4C2
Teléeopietir (418) 081-020"
Conrrier éleetroni(|ue: earlpbtfnmlltbexa corn 

» If
multihexa-com *

5445

http://www.cdicollege.com
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QUESTIONS D’ARGENT

KAMOURASKA/ 
TEMISCOUATA

Les gens 
d’affaires 
consultés 
sur la zone 

franche
Marc Laroi c hk

Collaborâti<>n spérialr

l*()HK\ÉCi.\M(K)K — I-e député libé­
ral de KamouraskaTéniiseouata, M 
Claude Béehard, n’a pas tardé à met­
tre de l’avant un de ses entru^ïenients 
élcH’toraux. Réeemment. une cinquan­
taine de décideurs des milieux écono­
miques et des affaires ont rencontre le 
député à Pohénetîamook afin de s’in­
former des spécificités de son projet 
de « zone franche ».

« Je voulais d’abord et avant tout vé­
rifier si le milieu était intéressé à pos­
séder une zone franche, soit un terri­
toire qui exempte de droits de douane 
les marchandises qui y transitent », af­
firme M. B(H*hard. l,es participants ont 
montré une ^ande curiosité et se sont 
interrogés sur la possibilité d’avoir 
une telle zone sur le territoire. « Il y 
autant de chances que ga marche qu’il 
y en a que ça ne marche pas, mais si 
nous n’essayons pas, nous ne le sau­
rons jamais », dit le jeune député.

Actuellement, deux projets similai­
res sont en marche à Winnipeg et Van­
couver, où des entreprises profitent 
d’un programme de report de doua­
nes. «Ce ne sont pas vraiment des zo­
nes franches, parce que seulement 
quelques entrepri.ses y participent. Il 
y aussi un projet du genre à Terre- 
Neuve et Mirabel, mais dans ce der­
nier cas, la population est prise entre 
l’arbre et l’écoree à cause du dossier 
du transfert des vols à Dor\al. Ap­
puyer un projet de zone franche vou­
drait dire qu’ils refusent la vocation 
actuelle, alors ça avance moins rapi- |
dement. »

Un comité de suivi a été mis en place 
afin de regrouper les entreprises et 
gens d’affaires qui pourraient éven­
tuellement profiter des avantages 
d’une zone franche. La prochaine éta­
pe, qui dcNTait être réalisée d’ici trois 
mois, sera de rencontrer les experts 
de Douanes et de Revenus Canada 
afin de voir la possibilité d’établir une 
telle zone au Kamouraska^Témis- 
couata. «Ils pourront nous dire si 
l’instauration est possible ici, quelles 
sont les conditions que nous devons 
remplir et les avantages que nous 
pourrions en retirer. »

L’agriculture, le transport, l’acéri- 
culture, les forêts sont autant de sec­
teurs présents au Kamouraska/Té- 
miscouata qui pourraient profiter de 
l’instauration d’une telle zone. « Les 
gens diront peut-être que les mar­
chandises ne font que passer par ici, 
mais là où nous en retirerions des 
avantages, ce serait au niveau de l’em-

FORMATION

Formation: Lancement d'une entreprise
Début* 

des cours:
9 mars (soir)

Information / Inscription
(418) 651-1971

• FORMATION PRATIQUE.
. ACQUISITION DE COMPÉTENCES EN GESTION.

MARKETING ET FINANCEMENT 
. FORMATION EN LIEN AVEC LA MONDIALISATION 

DES MARCHÉS.
. CONSULTATION AVEC DES PROFESSIONNELS.
• RÉDACTION DU PLAN D’AFFAIRES.
• Real{satlon du cours assu|«ttle à un nombre minimal d'inscriptions

.CADDI
• 1 t d ■ » I i O B t 1 

CENTRE 0 AIDE EN DEMARRAGE ET 
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 
DE L ENTREPRISE
1000, rte de l'Eglise 
Bureau 600 Sainte-Foy 
(Quebec) G1V 3V9

En collaboration avec
- Collège

François-Xavier-Garneau
Service de la formation continue

- Groupe Conseil GIT
Conseillers en orientation 
et en administration

Au Collège MUltiHexa 
nos souris suiven'^oujours 

le cours des nouvelles 
technolo^es

„ •

Microaoft MCSD

Technicien en micro-informatique 901-91
incluant les fom’iations Microsoft MCP, MCP SI et MCSE

MULTIHEXA Début des cours :Date limite d'inscription 
17 avril 1998

LE POUVOIR
27 avril 1998

DE L^ALLIANCE

Le ColuEoe

http://www.multihexa.com
418.681.0082

2327, boul. du Versant Nord, bureau 220, Sainte-Foy

MONTREAL 
(514) 288-4392

CHICOUTIMI 
(418) 690-0270

HULL
(819) 777 3288

SHERBROOKE 
(819) 346-5000

CUiLCUi Df .tSIRH ArtlUl 
AuCOtlifjt MUriMf AA

Vers ran 2000
Planifiez maintenant votre 
formation de niveau collégial

Pfograitimos à temps plein menant à I obtention 
d'une attestation d'études collégiales (AEC)

Sources possibles de financement :
Programme SPRINT, assurance-emploi, prêts et bourses^

>■ Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05)
Du 23 février 1998 au 19 février 1999 (51 semaines)

► Techniques de génie industriel (EJN.06)
Du 16 mars 1998 au 12 février 1999 (44 semaines)

► Technologie de réseaux informatiques (T.R.S.O.) (901.01)
Du 2 mars 1998 au 9 mars 1999 (54 semaines)

Informez-vous vite!-
^ (418)647-6607

PERFECTIONNEMENT À TEMPS PARTIEL
EN GÉNIE INDUSTRIEL

(pour les personnes sans emploi ou 
travailleurs autonomes ou a statut précaire)

> Gestion de projets avec MS-Pro|ect
Durée : 18 heures sur 7 semaines Coût : 54 $
Les jeudis du 26 février au 9 avril 1998 de 18 h 00 à 21 h 00 
(sauf la semaine du 16 mars)
Préalables : être familier avec l'environnement Window's et 
avoir des notions de base en gestion de projet

>- Introduction à la production à valeur ajoutée
Duree : 15 heures sur 6 semaines Coût : 45 $
Les lundis du 23 février au 3 avril 1998 de19h00à22h00 
(sauf la semaine du 16 mars)
Préalables : être familier avec le milieu industriel

Dernière chance! 
^ (418) 647-6607

COLLÈGE DE LIMOILOU

lEREICEi «UI AOUlTtl

1300, 8® Avenue 
local 1504 

Quebec (Quebec) GU 5L5

COLLÈGE DE LIMOILOU

|(I<VIC[I «UI «OULTIl

1300. 8® Avenue 1 
local 1504

Quebec (Quebec) GU 5L5 .4 |

existent dans le monde, dont 200 .sont 
situées aux États-Unis. Dans le 
meilleur des scénarios, la zone fran­
che de Kamouraska,Témiscouata 
pourrait être pleinement opération­
nelle d’ici trois ou quatre ans.

STE-ANNE-DES-MONTS

C’est l’un ou l’autre !
I

La mise en place du Centre liK-al 1 

de développement est venue | 
chambarder la cr('*ation de ta­
bles sectorielles dans la MRU Denis-Ri- 

verin. «U's administrateurs dispoM*- 
ront d’un d(K'ument fort utile jK)ur 
dresser un constat et préparer le plan 
de développement du nouvel organis­
me», estime Michel Thibault l’ar 
ailleurs, les actes du colloque sur le d/^^ 
veloppement économique, tenu le 20 
septembre, n’ont toujours pa.s été ren­
dus publies. lx's maires en jsissedent 
toutefois des copies. L'exereiee pn'*- 
voyait la mise sur pied des tables 
eifiques lié<'s à plusieurs secteurs d’ae- 
tmtés dont la forêt, l’agriculture et le 
secteur Industriel. S<‘ule l’industrie 
touristique aura son projin* comité re­
gional de discussion H.M.

7.5 000 S
au mont Bonnot

Le CRU’I), le ConsT'il régional de 
eone<*rtation et de dé'veloppi- 
ment, a consenti un montant de 
y.'ilKKlS au Ulub sfKirtif mont-Bonnet 

pour son Centre de plein air quatre sai­
sons de SainU-.Sabine. (in(‘ municipali­
té situfs' dans la MRC des Ktehemins. 
Laide financière aceordés' provient du 
Fbnds d’interventions régionales. Ix‘ 
Club sfKirtif veut aménager et foiiniir 
un meilleur entretien des O.'» kilometfcs 
de sentiers de motoneiges L.l). \

PROGRAMMES DE FORMATION
Durée/sem.

j Lancement d une entreprise (ASP)’ 14 16 et 18 février 1998 
jour ou soir

i Assurance de personnes LCA OC (AEC) 29 16 mars 1998
1
i Infographie 901.86 (AEC) 29 20 avril 1998
11 Techniques de vente et marketing 

(représentation et vente) 902.21 (AEC)
35 20 avril 1998

Assurance de dommages 902.13 (AEC) 41 14 septembre 1998

; 1 
!

î 1

1 Sources de financement disponibles 1
1 Communiquez au numéro (418) 659-6620 pour obtenir de plus amples informations 1
1 1 Er Hat,rat a/« «Centre Maurice BarCeaL lJ format™ est donnée dans le-, ..au» 11. Centre’.WiceBarb-du a S. nteFoy ■
1 Le Cégep de Samte Foy ne s engage a deùuler les diagrammes dire si re

t j

___ — ■ -

pour les personnes sans emploi ou 
travailleurs autonomes ou à statut précaire

> ARC VIEW 3.0 RÉSIAU WINDOWS NT
Durée ; 45 heure* : 13S S
Date*: Du 13 février au 28 mare 1998 ... i . oKnn

La* vendredi* de 17h30 à 20h30 et le* •amedi* de 8h30 à 12h00

>- MICROSTATION SS
Durée : 45 heures : 135 S
Dates: Du 6 avril au 13 mai 1998 . .

Le* lundi* et le* mercredi* d* 18h00 à 22h00 - Congé le 13 avril

> ARC INFO 7.1.1 RÉSEAU WINDOWS NT
Duré* : 45 heures Coût ; 135 S

Date*: Du 24 février au 31 mars 1998
Le* mardis et jeudi* de 18h00 à 22h(X)

Préalablos : 

2 candidats p

Notion* de bat* en Informatique 
Connaissances de bas* en dessin technique

apparoll

Inscrivez-vous en vous présentant au local 1504 
entre 14h00 et 16h00, du lundi au vendredi. 

Pour informations supplémentaires composez :

(418) 647-6600, poste 508

Cégep 
de

Sa/nte-Foy

Service de la iormation continue 
2410, chemin Samle-Foy 
Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3 
Site internet
http //www cegep-sle-loy qc.ca

CL COLLÈGE DE LIMOILOU

• BBifiCFt AUX ADULTil

1300, 8® Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5
1 . —------------------------------------------------------------—-------------------------------------------------------
-------- -----------------------------------------------------------------------------—------------------------------------------------ 1

Formation aux adultes
FORMATION ACCÉLÉRÉE POUR L'OBTENTION D'UN DEC

PROGRAMMES DÉBUT DES COURS

Techniques de Génie mécanique (CFAO) (2205 heures) 23 février
L'instrumentation et l'automatisation (2145 heures) 23 février
Les technologies de maintenance industrielle (2i60 heures) 23 février

FORMATION POUR L'OBTENTION D'UNE 
ATTESTATION D'ÉTUDES COLLÉGIALES (AEC)

Assainissement des sites 
(Oécontamination industrielle - Environnement)
CAO/DAO (Certifié Autodesk) (Sio heures)

AUTRES PROGRAMMES OFFERTS

Lancement d'une entreprise (330 heures) 16 février
Représentation commerciale et technique (1075 heures) 23 février
Perfectxxinenienttechnk)ue en informatique industrielle (iiTOheures) 23 février

Sources possibles de fipancement

Branchez-vous 
sur l'emploi

Kxcclicntc.s perspectives d’emploi pour les personnes 
(les régions de (.liiébee et Chaiidière-.Appalachcs

Perféctionnement technique en 
mécanique d'entretien industriel
\\\ trrwc de sa forimilm. la wccanicicnnr ou le imranicicn d'eulivtivn 
IndiisIrK'l sera en iiicsiim d’assunr le fiiiiclioniHwciU. Irnlwlien cl la 
rcim'ilion des cquifH'mcnls de pmdiiclions aiilomalisées et leurs cvwixisanles 
nurauiiiues. hydrauliqiKV. piieuinaliques. éleelriques et éleetmuiques

H» mars l'I'IH 

■K) sciiiiiincs

Coiiiirils.sldii scdlain' (h' I/'iis

CONDITIONS
D'ADMISSION

AIDE
EINANrifRE

• ftln- ;i(lmis.sil)lc à r;is.mir;iM('c-('iniil<ii on avoir Imth'IIcU' 
de tclli's pn'slalions an ciinrs des 3 on Ti (l(■^ni(•n^s anniV.s

• .Avilir ('(imiih'b' un sccdinlain' IV avec françal.s, 

malh(‘inali()ncs cl anglais

• Avilir (Icnx anni'cs (rc\|K'rlcii('c lices à la mécanique 

d'cnln'licn indnsiricllc

('■criailles cnnditidns iircvalciil Le iiniprainmc de 
fiirmalinn c.sl uralnil Sclim le cas. un snniien llnanclcr 
snpiilcmcnUilrc csl dis|uiiiiblc

l,c incnrcdi, IH Icsricr lîmit à f» b an Cenire de 
forinalinn iinifcsslnnncllc de Levis (l’iilwalciilc de Levis), 

30. me Vlnccnl-LliaKnnn. Lé'vis

f’diir iiildinialidn. cdiilaclc/, nidiisiciir Yvdii Villeneuve, 
cdii.seiller en Idrinalinn an H3H-H3Ki

('.entre de ressniiries liiiiiiaines du Ciinada de vnln' 
Idcalllé

SiRtCTfîJN DE LA FORMAI 
205, Mgr Bourget, Lévis (Quéf

UL '
70 »

GcxjvorncmenI du Québec 
Mimslére do l'Emploi et de la Solidarilé
Emploi-Québec

Commission scolaire de
i.F:vis

Pour Information et Inscription : 835-1421 IN COU ASOAATION AVEC Dl VIlOf « Ml NI DIS «ISSOURCIS if AAAINES CANADA

http://www.multihexa.com

