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jjours indiquer ce numéro ’.‘) 2{19-\16_01

par la convention collective

s > 84-03-20 84-0U3-28 Durée ’64*06~01 86-09-30 NOmbre 56 SNt Sepm P 14

Association

Syndicat des Travailleurs du
Transport Shawinigan

442, rwve Willow, C.P.7
Shawinigan, Q¢

GIN 678

X| Déposant, si autre que les parties
Robert Paquet, tConsultants Enr.
2580, des Cent Associis
Beauport, Qc
GlE 4HB

-

| suivant(s) et vous est par conséquent retourné

| Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poml:n}

Iuclus également, mémoire d'entente,

Employeur

Autobus G&rald Doucet Inc.
1301, rue Principale
St-Jean des Piles, Q¢

4

|
Regior
Activite
Aftiliatior

|

1

Remarques

04=-03
5080-07
CSN (1)

Voir au verso pour les codes

la finalisation du dossier de Autobus Doucet Inc.

Pour renseignements ’ X 4

Pour le commissaire général du travail

34-03-30

signé et déposé le méme jour, conwermant:
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ARTICLE 6 - AFFATRES GYNDICALES

6.01 L'employeur s'engage & recevoir sur rendez-vous, dans

1 - & 4 1 AR e 4+
bureaux, les representants autori 1 -syndica
e I 4 et s e
Hl“,llt”‘l. A1 ! ] ': St at i 2 U ¥ 1Pl -
cation de la ' ention.

6.02 Le président et/ou le secrétnire du syndicaf 1 leur repr tant
doivent etre accompagnés par un autre membr i ‘omitd exé )
pour discuter de tout su,)et prot ionnel 1 syndi
autorit le 1'emy &

6.03 Deux (: reprosentant 1itorisés dua syndicat dont la prest
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6.07 Pendant les absences prévues aux clauses 6.03 et 6.06 ci-dessus,
le salari® absent conbinue de recevoir son plein salaire comme s'il

ftait au travail et par la suite, 1'employeur en fait la réclamation
au syndicat qui s'enpape & lui rembourser le salaire dans les trente
(30) jours de la riception du compte.

ARTICLE 7 - HEURES DE TRAVAIL

7.01 La semaine de travail des salariés régis par la présente convention
est telle que ci-aprés indiquée et ce, pour chaque groupe de salariés.

Les salariés sont divisés en huit (8) groupes et les heures de travail
de chaque groupe se répartissent en cing (5) jours, du lundi au vendredi
inclusivement. Les heures de travail de la journée s'échelonnent entre
06.30h. et 17.30h.

GROUPE 1 - Chef d'équipe - Chauffeur homme de service - Mécanicien-
chauffeur:

Semaine de quarante-quatre (LL) heures.

GROUPE 2 - Chef d'équipe - Chauffeur homme de service - Mécanicien-
chauffeur:

Semaine de quarante (40) heures.

GROUPE 3 - Chauffeur de maxibus:

Semaine de trente-cing (35) heures.

GROUPE 4 - Chauffeur de gros autobus:

Semaine de vingt-huit (28) heures.

GROUPE 5 - Chauffeur de gros autobus:

Semaine de vingt-cing (25) heures.

GROUPE 6 - Chauffeur de gros autobus:

Semaine de vingt (20) heures.

GROUPE 7 - Chauffeur de maxi-bus:

Semaine de vingt (20) heures.
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ARTICLE 28 - FORMULE D'ENGAGEMENT

01 Lors de son embauchage ou de

rié doit signer une f
chaque fo

i
Copie de 1

le son rappel au travail, tout sala-
. -
la suite, a

ion de ses conditions de
remise au syndicat.

i rmule d'engagement
s qu'il y a modificat
a formule est

et par
travail
9 - JOURS DE FETE CHOMES

ET PAYES

Les congés scolaires et jours pédagogiques
cours de 1'année académique et i

qul surviennent
des disposit

au
en vertu

qui se trouvent payés

pay

.ions de la clause 16.04 des compensent
pour les Jjours de f&te chdmés conformément
- - -~ " n

a la Loi 126 sur les Normales

ARTICLE 30 = DUREE

- ~ - .
30.01 La présente convention entre en vigueur le ler avril 1984 et
se termine le 30 septembre 1986 inelusivement.
30. 02 convention collective continue a4 s'appliquer pendant les
yociations en vue de son renouvell 't ce, jusqu'au moment
1'une des parties aux présentes

ou au I_;._..1k_,-:,‘1-.'
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I! Objet ere £ H elle A dans foulea vos correspondances Q 23472~ 02
| Nombre de salariés régis

Date ® 24-11-07 85-02-14 Ourée ’ par la convention collective )
B = . e, Rrer ~ Employeur

X | Déposant

Syndicdat des travailleurs du Trausport
Shawinigan (CSN)

442, rue Willow, C.P. 7

Shawinigan, Qué

GYN T8

Att: M, Ilé&,:ls Grimard

_ Déposant, si autre que les partias

suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Yotre dépét n'est pas conforme sur le(s) poinltl}}

et le groupe 5.

—

'__Da--u@:;ﬁ? $one.0-20948-p1| |

slane -
Pour renseignements > X
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Déposant

Autobus L.P.R. Inec.
1301, rue Prinsipale
St-Jean des Files
Cté. Laviolette, Qué.

GCOX 2Vv0
Région _Aa-ay
Activité i&&u-QI

Affiliation _C.2. N 06

Entente concernant les circuits 202-203, modification de 1'annexe "A" (classifications)

—

Pour le commissaire général du travail

——————

85~04-14




LETTRE D'ENTENTE

AUTOBUS L.P.R. INC.
et

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU TRANSPORT SHAWINIGAN (CSN)

Les parties aux présentes conviennent

. Que les circuits 202-203 et 204, définis par le service du transport
de la commission scolaire, ne seront pas affichés pour la durée de

1'année scolaire 1984-1985,

2°, Que 1'Annexe «A» de la convention collective de travail soit modifiée
pour 1'année scolaire 1984-1985 par la suivante

Classifications:

Groupe 1 - 44 heures 343,00 § A
Groupe 2 = 40 heures 320,00 S &
Groupe 3 - 35 heures (3 sorties) 275,00 $ EE
Groupe 4 - 30 heures (3 sorties) 260,00 S =
Groupe 5 = 25 heures (3 sorties) 250,00 S i
Groupe 6 - 20 heures (2 sorties) 218,00 § ::
Groupe 7 - salarié occasionnel 8,00 S/heure "
3°. |11 est entendu qu'aucun salarié ne regoit un salaire moindre que le

groupe 5, 25 heures, pendant la durée de la présente cntente.

L°, Advenant 1'abolition d'une sortie dans le groupe 20 heures pendant
1 'année scolaire 1984-1985, les parties se rencontreront pour discuter
des modifications & apporter & la présente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3

\, & s Y §
le “gaced (O 27 rCeec la2p 1984,

-

AUTOBUS L.P.R. INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
TRANSPORT SHAWINIGAN (CSN)
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