


tntente nelative @ La convention collective de tnavail duw lex feunicen

1981 aun 31 janvien 1984,

ANNEXE "E"

CLARTITCATIONS RUIATIVES AUX PROJIIS RE: LXPANSION

Les indeomnddCs vensfes a £'employ: en nelation avee Les
accidents de travadil sexnont compensies selon La politi-
que de La C.S.S.T. @ cet effet, (dont vous avez copie)

el La Compagnie débowusera La différence en Lenant compite
des gains que L'employe avrait netinés dans son emplod de
facon rcguliene, n'edd €LE L'instawiation de programmes
gouvesnementaux. Le m@me mode de compensation 8'applique-
na dans Les cas de rechute. '

En cas de maladie, La clause 73.a)sera appliquée en wli-
Lisant Le faux honaire de La classification detenue par

£'employe. 1L est entendu que s durant sa matadie £'em-
ploye netirait Le $240.00 par semaine, 2a Compagnie com-

pensenait pour La différence @ 60% ouw a 50% selon Le cas.

Dwiant Les piniodes de juin, juillet et aoiit en égard avee
La clause 37, Les equipes en rotation swe Les quaets de
4:00-12:00 awwoni Lewr jowwmnée de congl cédulie Le samedi.
s0in de 4:00-12:00. Les suggestions du Syndicat seiond:
Les b.ienvenues.

Les vacances seront paytes selon La clause 47.a) de La con-
vention en utilisant Le taux de fa classification el en au-
cun cas Le montant de La paye de vacances sera moindre que
40 fois Le taux horaire de sa classification pemanente.”

La Compagnie doit faire Le nécessaire powr permelire a Lous Les
employés qui seralent swe un des programmes appliqués aux {nslallfations
L) o
de Jolns-Manville Canada Tne., & Asbestos, de contnibues aux cotisations
d! assurance-chémage. afin de Les nendne éligibles aux prestalions ae moment

de Lewt éventuelle mise @ pied.

Advenaitt que ce qui et preva ci-avant ne s0dt pas applique pae La

Cempaanie, celle-cd 8'engege @ cowvnin Les employes qui seralent Am-
= d - . o | : > T

pligués avee un moyen que Acha celud. qui Leun perielirond de. Louchen

de ' asswiance- chimage suite @ Lewn mise @ pied.
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Les dens puegraphes Goneds o auan ne powaont $'appliques 4¢ une

funtirar deamalique hors du contwdle de Ca Compagnie se prodadsact el
!

heedd ponn eqiel d'ocead iosie des mises @ pied Amprewaes .
1 L}




Touwte clause nelative au Boni du Coll de La Vie est Lnnopchante

ra P doyufip 3 iy - A
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EN FOI DE QUOT, Les panties aux prisentes ont s4gné cetlte convention
Le 17 mai 1983.

JOHNS-MANVILLE CANADA INC.

Signé Sk % /7/,)‘7’ é

G.B. Coulombe

SYNDICAT NATIONAL DE L'AMIANTE P’ASBE%]’NC, . )
Signe Cj

LA TLDi RPATION DEHOCRATIOUE DL LA METALLURGIE, DES MINES ET DES
PRODUITS CHTIMIQUES - C.S.D. ]

Signé

Jeannotl Pieand
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

enthe
JOHNS-MANVILLE CANADA INC.
et
SYNDICAT NATIONAL DE L'AMIANTE D'ASBESTOS, INC.
ot

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE,
DES MINES ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.

ASBESTOS, P.4.

1 4évnien 1964 - 31 janvier 1985



ARTICLE 1

BUTS GENERAUX DE LA CONVENTION

1. Dans E'intention des parnties, La prisente Convention
a pouwr buts de favornisen entre elles des nelations hatno-
nieuses et de penmettrne L'exploitation efficace des usines
agin que Leurs inténéts néciproques et ceux du public en

génernal sodient pLeinement protéges.




PREMIERE PARTIE

Cette convention intervenue Le 17 mai 1983

entie JOHNS-MANVILLE CANADA, INC., Asbestos, Queébec

(ci-apres appelie La "COMPAGNIE") d'une part, et Le

SYNDICAT NATIONAL DE L'AMIANTE D'ASBESTOS, INC. conjodintement
avece La FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE, DES MINES

ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D. (ci-apnes appele Le "SYNDICAT")
d'autrne part, reprisentant Les employes de £a Compagnie, tel

que défini a L'Arnticle 2 de cetle convention.

FAIT FOI QUE:

10 est mutuellement convenu par Les présentes, ce qui dudl:




ARTICLE 2

DEFINITIONS

2.(a) Le mot "employe" ou "salandii" dans fa présente convention
désigne exclusivement Les personnes actuellement @ £'emploi de ka
Compagnie & Asbastos, Québec, ou qui Le deviendrent par La suifte,
tel que défini dans Le centificat d'acernédifation émis Le 31 octobre
1947 parn Ra Commission des Relations Ouvnienes du Québec en faveun
du Syndicat National de £'Amiante d'Asbestos, Inc., dont L'agent
négociatewn est La Fedénation Démocratique des Travailleuns de La
Métallurngie, des Mines et des Produits Chimiques - C.S.D., ZLequel
centificat permet La neprésentation de Zous Les employés payes a
L'heune, A La pilce ou némunéhes avec prime ausendement, a £'ex-
ception des contremalines, des employés de bureau et des employds
ages de moins de 16 ans.

(b) Sont exclus de La définition qui précede fous ceux qui font
partie de £'administration, qui font du trhavail d'ingénieur ou de

bureau, qu'ils soient payes a L'heure ou d salaire.

le) Pour Les §ins d'application de cette convention, Les "hewres
thavailPaes" incluent Les hewres payées pour vacances ef jouns de
jete.

3.(a) Lla classification des méiiens se gera comme sSudl:

Homme. de métien:

PLoinement qualifié pour faire tout travail de son métier. 1L devra
aussdi posséden Les outils personnels nécessatres a son metlern. 1k
doit avoin travaillé pendant deux mifle quatre-vingt (2080) heures
comme homme de métien cLasse "B" ou posséden L'expénience équivalente
et avoin subl avee suceds L'examen pratfique du metien.

Classe "B"

Qualific poun accomplin Le travall de Aon métien, mais ne possédant pas

nécessainement fa Longue expénience pratique et La grande habifeté
d'un homme de métiern. Posséde Les outils personnels nécessaines ad Son
mitien., 18 doit avoirn traveddlé pendanit quatie mifle cent solxante
(4169) heurnes comme homme de métien "C' ou possédern L£'expéndence équi-
ow avo.in eompl@td La péniode prescrite comme apphenitd et avo.h

Proyamec Hhios{cpe ot promotion @ howmme de metiesn.




Muticte 2 DEFINITIONS  (suide;

Homme. de métien: CRlasse "C"

Les candidats @ homme de métien "C" doivent agficher pour Les posites
vacants a L'excepiion des employss apprentis qui ne reéussinaient

pas L£'examen poun homme de mé&tier "BY. 188 doivent avoin thavaills
pendant quatre miLle cent soixante (4160) kewres ccmme aide-géninal
ou posséden L'expérnience equivalente et avoin subi avece succés Les
exomens théoniques et pratiques et obtenu quanante (40) et plus

dans L'examen de compichension mécanique. 11L& seront assignés a
un métien reconnu,

3.(6) Nonobsiant ce qui précede La Compagnie doit permettre aw sa-
Lanie qui travaille déja pour La Compagnie d'Etre promu @ homme de
métien de homme de m&tier "B", ou d@ homme de métiern "B" de homme de
métien "C", ou @ homme de métier "C" de aide-gznéral, avant £'em-
bauche de personnel venant de L'exténieunqui derait appelé & travail-
Ler surn £'une ou 2'autrne de ces classifications, en aufant qu'il
puisse néussin Les examens exigés pour ces fonctions.

(c) Apprentis:

Les apprentis seront payés conformement aux taux sLipulés a Ra partie

1T de celfe convention et AL est convenu qu'aucun apprenti ne sera
accepte avant son 18{8me anniversaire de naissance, né apnds scn 3548me
anplversaine de naissance, & moins que sa période d'apprentissage ait
debuté avant son 35{&me annlversaire de naissance. Les apprentis
senont embauchés selon La proportion d'un (1) apprenti pour cing (5)
hommes de métiern ou graction de cing (5). Pour tre admis comme appren-
L un sakanié devra détenin un certificat ou un diplome dans Le métien
concenné et obtenin quarante (40) et plus dans son fesit de compréhen-

sLon méeanique.

Ces apprenitis ne seront employls que dans Les mzilerns sulvants: machi-
nistes, menuisiens, ferblantiens, electriciens, mécaniciens, soudewrs,
mécaniciens en tuyauterie, ajusieuns, mécaniciens d'entretien Lindusitriel
el charpentiens sun métal. Le salanié qui detient un ceatificat ou un
diplame en ajustage micandique peul étrhe admis comme apprenti dans Le
métien de machindiste ou ajustewr ou mécaniclen d’entretien indusiniel.
Aprnes avoin compléte L'apprentissage, L5 deviont subirn avec succés
L' exomen théonique powe phomoiion & homme de mitier "B". Un apprenti _
agant natlé ou regusl son examen powr &ire promuw & homme de métien "B"
sena vensé dans La classdification d'lomme de métier "C" et cecld nEtho-

-~

actif a ke date ok AL a complilé sa pirniode d'apprentissage. 1L powra

, 0 % pr e S e B i -y ry i ~ e
reprendre L'examen pour phonolion & homme de métien "B aphes micee
quasidnite (1040]) hewres de La date @ Laquelde &4 aquait naté ou nefusé
Clax ot sub C apiln toules os mille cuanante (1040) hewres




Aticle 2 DEFINITIONS (swite)

RS

i B

Clause 3,c) Durle de L'epprentistage:

Les salaniés qui renconthent Les normes Enuménées ci-hautl seront
eLigibles poun ta fonetion d'apprentis mals entre tous Les can-
didats, La préfirence sena accondée dans Le mEune oxdre que ci-
hawt Cnumené par catégorie 1, 2, 3.

Advenant une néduction d'équipe dans Le dépastement EER, Les
aides-g@néraux et Les apprentis seront consddénés égaux.

Le salanié embauche et utilis€ comme apprenti par La suite, se voit
chiditen, ses heures travaillées dans La fonction reliée & son me-
tien durant son dernien stage comme Etudiant jusqu'd un maximum de
s4ix cent sodxante seize (676] hewres.




DEFINITIONS (suite)

- Fo rphrig i
Sl e .‘.‘J'.‘-". CHAALSASC
——— m——- -k o

Catégoric Catégcue 2 Ca,tégcz‘u'.e 3
5 Professionnel secondaire Long Professdionnel secondaire  Progessionnel secondaire court plus
plus 1 an de spécialisation Long (ou] ] an en gpac;ﬁ,:,f_.;a,{c;a
u
600 heures de cowrs en
/ \ speeialisation

o

Taux de Taux de
1erne annge jusqu'ad 1040 heutres Tere année jusqu'ad

Taux de Taux de
Zidme année jusqu'a 3120 heunes 2i8me annge jusqu'd

v

Taux de Taux de
3iome annde jusqu'd 5200 hewres 3idme année jusqu'd

Taux de ' Taux de
Homme de m&tien "B” : Homme de m&tiern "B" jusqu'a
jusqu'ad 7280 heunes

Homme de m&tien "A" Homme de m&tien "A"




STRilET S ert rp

Homme, de fwelien A

H
i
§
i

Tesd Pralique

Homme de Métien B

Test Theorique

. e« .« . . 5200 heuwres ou 6240 heures
selon exigences Atipulees

-~ =

Dans LeX métiens
sudvanths:

Machiniste

Menuisien

Ferblantien

ELectricien

Mécanicien

Soudeur

Mecan. en Tuyautesiie

Ajusteun

Mécan. d'entrelien
Industriel

Chanpentien sur
Motal

RE ENAMEN 1. Apr€s 1040 hewnes,

2. Subscquemment apnds toutes fLes 1040 hewied.

. . .20850 hrnes

Homme de Métien C

Test Theornique
el Pratique

Afgichage

Affichage

Jounnaliern

. - 4160 hres

40 C.M.
4160 hres

. engagement

a £'entralneme

30 et plus
test C.M.




ARTICLE 3
RECONNAISSANCE ET RESPONSABILITE

4. La Compagnie heconnatt Le Syndicat comme fe repnésentant
exclusif des sakaries couverts par L'unit€ de négociation
telle que dEfinie parn L'Arnticle 2, CLause 2. (a) cecl pout
4in de négociations collectives en matieres de salaires,
heures de travail, et autrnes conditions d'emploi.

5. Le Syndicat, en sa qualité d'agent négociateur exclusdif,
ainsi que La Compagnie en sa qualité d'employeur heconnaissent
et assument Lewrns nesponsabilités de cooplren dans Leuns efforts
powr amélioren La qualité du travail, eliminer Les pertes de
meténiaux brnuts et de produits §imis,  prévenin Les accidents et
neduine Les absences inutiles.




ARTICLE 4
RELATIONS AVEC LE SYNDICAT

6. Tout sakarnié de La Compagnie, (aisant pariie de L'unité
de négociation, peut, 4'il désire, Ctre membre du Syndicat.

7. La Compagnie devha, pour La durée de cetfe convention, hrelenin
sur Les gages de tous Les salaniés membres de L'unité de négoeiation
une somme. Egale aux cotisations syndicales. Les étudiants qui tra-
vaillent & La Compagnie sur des classifications non-couvertes par
cette unité ne sont pas soumis @ cette stipulation. Le trésornien

du Syndicat devra aviser £a Compagnie par Eenit du montant de coti-
sations syndicales alnsi que de tout changement qui y sera apponte
por La suite; cet avis servirna de mandat absolu @ La Compagnie pour
effectuer La retenue prescrife.

8. Au cas od une telle pratique sernait neconnue comme LLEégale,
Duigulitne ou contraine aux Lois provineiales ou fédérnakles, a
£'ondne public, ou aux riglements ayant thait aux relations ouvhrilres,
Lo présente stiputation deviendra nulle de plein droif.

9. 1£ ne devia pas y avoir de discaimination, . d'intimidetion,
d'intervention, de contrainte ou de coercition, s0it de La part de La
Compagnie ou de Aes représentants, soit de La part du Syndicat ou de
ses membres, @ L'endrolt d'un salarié a cause de son adhésion ou de
son non-adhésion au Sgnd{cax. Ni Le Syndicat ni aucun de ses membres
ne devna faire de necrutement syndical pendant Les heures de travall.

10. Au moment de £'embauchage, chaque nouvel empLoy€ sera Anformé de
2lexistence de La presente Convention Collective ef du falt que, Le
Syndicat est Le seul agent négociateur pour fous Les membres de £'u-

nité de négociation.




ARTICLE &

FONCTTONS RESERVEES A LA GERANCE

11. (a) - Le Syndicat hecomnnait que La Compagnie dZtient Tous ;
Les pouvoins, fonctions et nesponsabilités neconnus comme
appadenant habltuellement & La gérance et qui ne sont pas
restrneints, modifies ou délegués parn des stipulations de
cetle convention.

. (b) - Dwrant Les négociations entre La Compagnie et Le

: Syndicat, La Compagnie déclara qu'elle avait L'intention de
continuer sa pratique &tablie en matiére de trhavail & fon-
fait. 1L est entendu qu'a cause de thavail & fonfait Les
employés gaisant partis de L'unité de négociation ne subi-
nont pas de mise & pled ou perte d'emploi. Ce point est men—
tionné icd dans Le but de confimmen cette intention. lLa
Compagnie discute avee fLe Syndicat avant de donner des nouveaux
contrats quand il y a des employls mis @ pded.

(e} - Avant de congédier un employé pour absence excessive
due @ La makadie ou @ un accident de thavail, La Compagnie de-
vra informer Le Syndicat des mesures qu'eble se propose de prerdre
envens cet employé Lons de son retour au trhavail.




ARTICLE 6
PLAINTES ET GRICFS

12, Les questions concernant LPinterprétaiion, 2'application,
ou £'exéewtion de celte convention seront trhallds comme swlt:

Phase 1.(a) - Le safarnié ou Les salaridsr en cause discutent d'abord

La question avee Leur contremaline Lmmédiat ou 5'AL est absent avec
sor hepresentant dans Les dix (10) jours ouviables sulvant son
occwrence. Le contrhemalirne cu Aon neprésentant font Lout en Leun
pouvoin pour réglern Le grnief. Le neprésentant du Syndicat peuf par-—
Licipern & Ra discussion, 54 Le salarié ou Les salariés en cause Le
desinent. Si Le ghief est exposé pan eenit, 4L doit L'Ethe sur une
fornule de Plainte et Grief et présents en quatre (4] copies, 4L doit
ethe sdgne pan Le neprdsentant et Le salarnié. En recevant ce grief,
Le contremaline ou son neprésentant signe a L'endrnoit approprié comme.
accuws& de néception et remet immédiatement La premilre copie au ne-
prnésentant du Syndicat. Le contremaltre ou son rephésentant Ecnit
sa néponse, La signe et La {aif parvenin au neprésentant du Syndicat
dans Les deux (2) journs de travail qui sudvent.

(b) - Excepition est faite pour un salarié qui veut formuler
un grief concernant un poste vacant affiché, s4 son application était
faite selon 2.b) des Riglements d'Affichage pour Emplodis. Son grief
doit etne presente dans Les dix (10) jours ouvrables qui suivent Le
nefus de son cpplication.

(c) - Exception est faite pour Le salarié absent pour maladie.,
accident ou conal sans so0lde approuve, ou en vacancesd, qui awwalt &te
privé de ses droits selon Les clauses 48.c) et 62.§), et qui refowwne
au travail dans Les dix (10) semaines de La date du Litige possible.
1L peut faire un grief dans Les dix (10) fours ouvhables d@ partin de
son netourn au travail pour néclamer ce qu'il auradi ew droit 8'AL avalt
ete au travedl a ce moment-Ld.

Exception est aussd faite au salanié qui seraltf neduist
d' equipe, mis A pled ou déplacé duwrant une absence du trhavail pour cause
de maladie, accident ou congl approuvé. Dans Les dix (10) journs ouvra-
bles & partin de son nelowr au thavail, Le salanié peutl faire un grief
powr néclamen ce qu'il awwall ew droit 8'AL avalt EtE an travall aw

moment de £'événement.




ARTTCLE 6 PLAINTES ET CGUTEFS  (swide;

(d) - Exeption est aussdi faite pour un salarié absent parce

que mis @ pled et qui ne sexa pas tappedd tel que s¥ipulé & L'anticle
15, cfause 56). Le Syndicat sera informé par copie de fa Zettre, de
tout nappel au travail, Un salorié powuia faire un grief sous cette
section en n'importe quedl temps mals sans réclamation pour perte de

sakaire antiriewre & La date du grief.

Phase 2.(aj - A défaut d'une réponse satisfaisante du contremaltre,

ou 84 La question n'est pas néglée dans Les deux (2) journs de thavail
suivant Le recowns au contrnemaline, Le neprésentant du Syndicat mandaté,
doit dans Res trois (3) jouns de trnavail qui suivent, demander une
hencontre au surnintendant, a Laquelle assisteront Le salanie ou fes sa-
Larniés concernds et Les neprnésentants du Syndicat afin de discufer du
probleme et fentern d'y trouver une solution. Le sunintendant du dé-
partement doit convoquen Lo nencontre dans Les trhois (3] jours de travail
suivants et nrendra sa déeisdion dans Les trois (3) journs de travail swivants.

(b) - Lomsqu'un grnief est soumis au Swiintendant, AL doit R'éine
porn &t sun une formube "Plainte el Grief" el doif Etrhe s4gné par 2e

salardié et Le nepnésentant du Syndicat.

(c) - Le sunintendant devra Ecnine sa réponse dans L£'espace
népenve @ cet effet au vernso de La foumule "PRlainte el Gnief", et

AL devna signer Les Lrods- 3) oopies,
D b2 005 :

Le neprésentant du Syndicat gardera La cople bleue; £a
cople jaune sena envoyie au Dinecteuwr des Relations du Pensonnel, et Le

suwidntendant conservena La copie blanche.

Phase 3.(a) - Au cas ol Le grief n'estl pas ainsi n2glé de fagon Salis-
faisante, Le Prnisident du Syndicat, dans Les sept (7) jouns civils quc

nera Les naisons pour contester La décision du surintendant.

suivent La néception de La décision du swiintendant, devrha néférner Ra
quesiion, pan Eerdit, au Dineclewr des Relations du Personnel, et don-

necteun des Relations du Personnel convoquerz, par éendt, une rencontre
des panties inténessées dans Les quatcrze (14] journs civils qui suivent
Lo réception de £'avis du President du Syndicat. 12 rendra une décision
pw Gerdt dans Les sept (7)) jowws civils qui sulvent La renconire.



ARTICLE 6 PLAINTES €1 GR1EFS louidel

Phase 3.(b) - Si Lo nencentre pnévue & fa phase 3.(a) n'est pas fixée
et tenue dans Le déloi de quatonze (14) jouns, ouw 48 La réponse a La
prase 3 n'est pas sendue dans Les sept (7) jours clvils sulvant La
nenconthe @ La phase 3, a moins d'entente au préatadle, Le ghief est
consdding etre neglé en favawn de La putie qui n'awwr pas manqué

au délad.

Phase 4. - A défaut d'une solution satisfaisante, selon La phase 3.(a}
du grief, La Compagnie ou Le Syndicat peut réféner Le grieff a £'anbi-
trhege, powwu que La partie soumettant Le grief avise L'autrne partie,

por Ecnit, dans Res Limites d'un mois civil d compter de La date de
nécepiion de La néponse a La phase 3.(a).

Chaque paritie devia choisin un membre d'un consell d'arbitrage dans Les
quatorze (14) jouns civils sulvant La nécepiion de L'avis ci-dessus
mentionné et Les deux (2) membres ainsi choisis deviont choisirn un pré-
sident. Si dans Res quatonze [14) jouns civils stipulés ci-haut L'ar-
bitre patronal n'a pas été nommeé, Le Syndicat procédera @ La nomination
du président, tek que prescrnit d La clause 13).

13. Tous Les ghiegs qui demandent un consell d'arbitrage senont
adjugés de La facon suivante:

a) le président du conseil d'arbitrage sena choisi parmi Les
pensgnres suivantes

Jean-Guy Ceement - St-Lawrent

Marcel Chartien - Thodis-Rivienes
Jean-Marie Deporcq - Montrhéal
Gérand Dion - Québec
Jean-Louis Dubg - Shenrbrooke
Raymond Leboeuf - Montréal
Jean-Paul Lemieux - Sheribrooke
Rene Lippé - Montrnéakl

b) Le prdsident sera choisi en rotation powr chaque arbitrage
en commengan’ sulvant £'ondie alphabétique paurd ceux qui n'ont pas
543g¢ ou qui ont 348g¢€ Le moins souvent, 84 disponible, pour proce-
der dans Les soixante [60) jours civils swivant La demande, & une

date convenable aux inois (3) pawties. Si Les parties ne 5'accorndent

pas, fa date sena fixée pan Le présdident.




ARTICLE 6 PLAINTES FT GRIEFS (s:w.ite)

15.¢c] Si 2'une des parties ne se présenie pas @ La date choisie
powi £'audition, Le président du uibuna? devient anb{tre unique et

£'on proclde a L£'audition {mmédiatement, & moins d'entente au préala-
ble entre Leos parties,

d] Seuleient un differnend a La fois sera soumis au consell d'ar-
bitrage, a@ moins d'entente au préalable entre Les ponties que deux (2)
ghiefs powrront Cthe présentds dans La méme jownée.

14.a) Une enreur technique dans La soumission enite d'un grief n'en-
tnalnera pas son annulation. La nédaction d'un grief devia éncncer
Les faits. Un amendement peut &tre rapporté aux articles de Ra Con-
ventdion qui seralent Evoqués.

14.(b-£) Dans Le-cas.ol on peut établin qu'une entenfe-paivée a &€&
conclue entre un salanié de £'uniié de négociation ef un représentant
de La génance concernant un Laux de paye qui esf une évidente contrha-
vention de cette convention, Le neprésentant du Syndicat peut soumettre
un grief ou une plainte a La phase 3 powwu que Le problime ait déja
gte ponte a L'atlention du chef de dépawitement Lmplique.

(b-44) Lomsqu'il y a un malentendu en ce qui concerne Les "Relations
Hanmonieuses" (anticle 1), Le neprésentant du Syndicat peut soumetire un’

ghief ou une plainte @ La phase 2.

(b-iii) Un ghied concernant un choix suwh un affichage peut etre pnré-
senté dinectement & La phase 2, pan Le president de section ou son rem-
placant @ son swuniendant immédiat, qui Le présentera au swiintendant

Amplique.

(b-iv) Un grief concernant une demande de thansfert, un transfert
ou Liassurance-maladie, peut éine prnesenté directement d La phase 2,
par Le président de section cu son remplagant @ son swiintendant {mme-
diat, qui par Lo suite Le présentera au Génant du Service des Employds.

(b-v) Dans Le cas d'un phobléme collectif affectant plusieuns sa-
Larids & Rinteriewr d'un département, Le prisident de section ou son

neimplaganit pewt soumelltre une plainte ou grief @ L£a phase 2.

(b-vui) Dans Le cas d'un probldme collectif affectant des salarics
de plus dun dépantemernt, Le pnésdident du Syndicat ou son nemplacant

peut soumetine une plainte ow un grief @ La phase 3.




ARTICLE 6 PLAINTES E1 GRIEFS {suife)
14.¢) Une ernewr dans e calevl de safaire serna réaglée en

tout temps pendant La durnée de cette convention.

15.  Sewls Les diffenends nelotifs @ L'interprétation

de cette convention, y cempris des interprétations et enten-
tes comme convenu dans Les minmdes Cenites des négoedations
de fa convention de travail, ou a une pré&tendue violation

de ses Lenmes, seront sujets a L'arbitrhage selon Les dispo-
sitions de eet anticle.

Au cas d'un différend concernant La jusiice ou La
sevenite d'une sanction, qu'eile s0if d'orndre puniftive ou
administnative, Le Consell d'anbitnage awra Le pouvoin et
Le privilége de nenverser ou de modifien La décision de La
Compagnie 4'il trouve que La Compagnie a agi d'une fagon ar-
bitraine ou injusie, ou en viokation de cette convention.
Cependant fels différends de ce gewre qui ont thalt aux taux
avee prime au nendement, @ L'évaluation des fdches et aux Laux
de salaires (en autant qu'ils ont trait @ R'Evaluation de
taches), seront négis pan L'Anticle 7.

16. En aucun cas, Le Conseil d'arbitrage ou arbitre unique
ne devra jugen des questions qui ne sont pas sujelfes a £'ar-
bithage selon Les termes de cette convention, ni ne devha parn
sa décision, contredine ow changen, de quelque fagon que ce
s04it, Les tenmes de cetfe convention. Le Conseil (ou anbitre)
devra faire fout en son po;saibf.é pour hendre sa décision et sa
sentence par Eenit dans Les quatre (4) ;semainezs_ swivant L£'audi-
tion ot devna faire état des motifs suwr Lesquels telle deci-
sion et telle sentence sont ﬁohde‘.e/s.

17. la senfence arbitrale sena sans appel, finale et exéeutoire
poun Les deux (2) panties et prendra effet dans Les quinze (15]
jouns suivant La néception de cette sentence.

b) Les parnties partageront également Le coldt des services du
Présideat du Tnibunal ou de £'arbithe unique.




ARTICLE 7
HORMES D! EFFICACITE ET 1AK DU SALAIRES
18.a) Des noames de preduction qu'el vy impliquent ow non une prime au
endemend, peuvend étne etablics pan La Compagnie. De telles nonmes senont
fondées sun wne base d'équité, compte tenu de La qualité de La production, .
de L'efficacitd des opcrations el de fa capaciié de thavail raisonnable des

(Jni;_:{'_('!gff,f. noKMawy .

A PARTIR DU Ter SLPTUMBRE 1081

De telles nenmes Leclucront une allocation de cing pouwr cent (5% homme)
et sept pewrcent (7% gemm2) peive £os besodns personneds et de six el un quatt
pouscent (6.25%) pour fe iapas [4'.00 ¢ a Lieu), ainsi qu'une allocation
pewr fatigue de 6.25% mintmum. L'aflune de Aéférence en ce qud concelrne
Les operations de Lo mire est ponrice. de 123 a 125%. L'app(‘,icaiion de
standand pour thavail & beni se gait d'apids Le Manuel d'étude de temps Johns-
Manvifle. Les nonmes et Les taux de salaire présentement en viguewr ou mis -
en viguewr ultérniewrement ne seront pas modifics & moins qu'ils ne soient |
justifies par des changements dans Les méthodes, Les maténiaux, L'Equipement
ow des conditions de thavaik, ou & cause d'une evrewr de nédaction dans La
formulation d'ane noame ou d'une évafuation dg fLache déja en v,iguc.uft_.'

tn comité du Syndicat et un comité de La Compagnie etablissent powrn
Le début de 1982, des negles d'applications concernant Les allocatlions de
fatigue, de défais intewies et extewnes, el deéfjinissent Les temps ;nacfulng
sujets aux majorations de 125%. Le temps alloug powr ces nencontres est
payé pan La Compagnie. -

Manuwgfacture:  La Compagnie acconnalt que Le salarie ne doitl pas etre
ag ?,ecz.e s Le paiement de son boni powr du maténiel neigté et dont fLa

gawte ne Lui incombe pas et sun Lequel L n'exence aucun contréle.

b) La Compagnie, dans Les thois (3) mois suivant L'instauration ainsi
que Lonsqu' L ¢ a poste vacant ow augmentation du nombre de salariss sut
wie. fonetion @ boni dans une classification donn€e, donne Le privileége des
fonctions @ boni aux sala'ciés de La classification qui ont Le plus d'an-

clennede,

19. Lorsque de nouvelles noames peamanendesseront mases enr vLguewn cu gne
des changements sont apporids @ des vosmes dejid £tablies, wie copie de La
fewille "Hormes d'opération” et "Sommaiie d'Ciudes” seront fewrnies auw Sundi-
cat. Les explications swi Les nouvelles normes ou des changements de

nesmos seacit dennés auy salaniés conceands, aux Aupeavisewrs et au tech-

iicien du Syndicat avant que Les changements sodent mdis  en viguewt.




ARTICLE 7 - NORMES D'EFFICACITE I'T TAUX DE SALATRES ({swife]

I

19 (suite)

Cependant, foute nouvelle nonme peunanente ou amendée sena sou-
mise @ une période d'essadl Gquitable de deux (2) mois poewr Le
thavail dinect et trhois (3) mois pour Le travell. .indirect avant

que Le bien fond€ des noxmes s0it mis en doute.

A La manufacture dans Le cas des produits manufaciurnés en quan-

rite Limitée, 2a période d'essai sera de deux (2) mois ou de

vingt (20) quarts complets, suivant La période qui sera La plus
Longue.,

Lonsque des nouvelles tdches sont Evalules ou que des changements
sont apporntés a des fdaches déja existantes, une copie de La fewilfle
d'évaluation de La tdache et de La description sera fowrnie au Syn-
dicat dans Les trente (30) jouwrs de L'instawration ou du change-

ment de L'évaluation. 1L est Iem:endu que Les nouvelles tdaches ou Les

changements majeuns d'une ou des Ldches ne peuvent &trhe etudiés et

Cvaluis avant que Les Aalarnils atient accompli Les faches.

20. Aprés une telle periode d'essai de deux (2) ou trhois (3) moAis,
en cas de mise en doute par L'une des parnties quant au bien fondé
d'une noxme, cette noxme serna nemise @ £'éfude parn Re département
des Ingénieurs de La Compagnice. Toutes Les donnges employes au
courns de ces nouvelles études senont discutées avec Le Syndicat et
tout changement muiuellement accepil sera effectue. Cependant,
tout difgerend au sujet du bien fondé d'une nonme de Travail ou de
2 évatuation d'une tdche, soumis, 4'ilL 8'agit d'une nonme, dans Les
trente (30) jowws suivant L'expiration de La peniode d'essal, ou
'L 5'agit de £'evaluation nouvelfe ou amendCe d'ume tdche, dans
Les tnente (30) jours de son entrée en viguewr, ne sena pes sujef
a La procédune d'arbitrage fﬁﬁﬂé que slipukie @ £'Anticle 6 de ceflte
convention mais sena pluitdt néglé confonmiment @ La procédure sul-

VAo

21, Si, apuér des néaecieticns avee fe Syndicat, Le difkenend n'est pas régld

»




ES (suite)

ARTICLE 7 NOI\H =S P'EFFICACITE ET FAUX DE SALAT

de fagon satisfaisant une des finmes ' ingénienns tudusiniels suivantes
sena choisde pan Lo Syndicad pow: agic conme anbitne impartial.:

Picrnrne N. Dugresne - Vilie S£-Laurent
Chanette, Forntien, Hanvey & Associés - Montrzal

22.) L'arbitre désigné devia §aire une tude pernsonnclle, svit de Ra
noume,, A0t de L£'évaluation de La tdche, suivant ce qud §ait Le sujel du
difgenead, et pourra entendre Les deux (2) parties, 5'4iL Le désine.

L'anbitre devra décider 84 oul ou non La nonme en question ou £°evaluation
de fache faisant L'objet du differend est bien fondée.

12 devka compléten cetie ctude dans au plus cing (5) jouwrs de thavail,

a moins que Les deux parties n'en aient convenu autrement. S4£ £a norume en
question ou L'évaluation de tdche faisant L'objet du différend n'est pas
jugée bien fondée pwe 2'anbitre, ce dernienr devia établirn une noxme ou un
taux appropii€ en se servant du systéme d'évaluation des Ldches, ou de La
méthode de détenmination des noames acceptée,é.

L'anbitre serna Eibre de considérnern Zoute condition ou Lout facteur dont
on n'aunait pas tenu compte ou sur Lesquels Les parties n'étaient pas
d'accord, pourvu que sa décision n'ait pas pour effet de detruwine La he-
Lation qui existe entre Les autres taux ou noames etablis par entente
mutuelle ou apparaissant dans La présente conuemon.

23.)  Tout changement (nouvefle fdche ou nomné ou changement dans Les

tdches ou nonmes) convenu entre La Compagnie et Le Syndicat, ou Zoute
décision de L'anbitre effectuce selon Les stipulations du paragraphe 21.)
ci-dessus, seront finals et exdeutoines et Lieront Les deux (2) parnties poun
La durée de cette convention, @ moins qu'ils ne solent changes ultériewre-
ment conformément & cet arnticle. Ces changements auwront un egfet nétroacti,
504t @ La date de L'entrie en vigueun, s0it @ cefle du changement de La nosme
de travail ou du toux de La tdche, pour Zous Les sakariés concernés qui sont
encore @ L'emplod de La Compagnie Lors de La décision. Les parities partage-
nont également Le colt des services de L'anbitre.

24, Lonsqu'une tdche est né-évalute d@ un faux plus bas, £'emplLoyé exercant
cette tiche continuera de recevoirn Le taux de sakainre en viguewr avant La dite
né-dvaluation, jusqu'd ce que Le faux nouvellement evalul egale ou exclde son
taux préeident, ouw jusqu'd La gin de fa convention, sefon ce qui e p&bdtb{f.

en premio.

Cevendaint, dans Le cas d'un changement dans Le personnel affecté a telle fLache,

Ce tauy nevisd de fa Ldche entrera cn viguaw et towt employ€ nouvellement pné-

Lache hecoviaa co dewaien {owx.

c0st d cetie



ARTICLE &

HEURES DE TRAVATL ET SiTUMPS

25, Aux f4ins de calewl des salaiics, Pa semadine de thavail commen-
cera & minudt (12:00) Le samedi s0ir et se continuera pendant sept (7)

jowrs conseeulifs de vingt-quaine (24) heunes.

26.a) Huit (8) hewres, dans towte péniode de vingt-quatre (24) hewres
constitueront une jowh&e nommale de travail. Quarante (40) hewres,
duran’ toute semaine, constifueront une semaine nonmale de trhaveil.

12 est enfendu qu'ad L'exception des employls au "Le Mancin", La jowr-
née nonmale n'est divisée en trnanches séparnies que par Le temps normal
du hepas. '

b) La Compagnie donne avis et discute avec Les employes et Le nre-
présentant syndical affectes de fows changements aux cédules de trha-
vail avant Lewr mise en application.

A moins d'entente contrhaire entre Les parties Les horaines de
thavail sont Les suivants:

Quant de notation: Jour:  §:00 h.a 4:00 h.
Soin:  4:00 h.& 12:00 h.
Nuit: 12:00 h.a 8:00 h.

Quart régulier de Joun: 8:00 h.a 12:00 h.
1:00 h.a 5:00 h.

Atelien mécanique  Soirn:  5:00 h.a 1:00 h.

¢) Quand un employé, @ La demande de La Compagnie, trhavaille une hewre
et demie (1%) ou plus au taux de surtemps, comme profongation de son
quant ou jowwnée nosmole, AL Rui sera accordé une demi-hewre (2) avee paie
au taux de suntemps pour prendre un repas. S'iL oplail @ ne pas prendre
de nepas, mais continuait @ thavailler L serait neémuneié d'une demi-heuwre
au taux de switemps additionned aux heunres thavaillées.

d) Un employé qui travaille en surtemps en profongation de son quart
nonmal & La demande de son superviseun, peutl poingonner pour sontin, fout
en &tant payd, jusqu'd dix (10) minutes avant £a fin de sa derniére demi-

hewrell). Cecd ne s'applique pas @ 2'employé qui travaille en swrtemps un

ou des quart (4) complet(s) de fravail régulier(s) ou cedulé(s) additionnel(s]

a sa semaine de trhavail réguliéne. IR dodit podugonnces. sour sontin & L'hewre

notmele powh ces quanth.




ARTICLE §  HEURES DE TRAVAIL £V SURTEMPS lsuiic)

27.a) Le taux de suntemps ¢ définie comme une fois et demi (13) Re
taux négulien et a'gplique dans Lo/ cincaopstapces tuisantes:
4) Temps de thavail fait précédent immédiatement Le
quant normal de thavail cédulé qui début avec Le
quant de jour ou de so0in Le Lundd.

Temps de. trhavail fait durant La jowmée de congé hebdo-
madaire cédufée.

L) Les heuwres en surplus de La jowrwnée normale de trhavail.

Pour Le calewl du temps supplémentaire d'un employé, et L'appli-
cation de La clause 29.e), La semaine de trhavail se divise en péniode
de vingt-quatne (24) hewres débutant avee son premier quart nounal
de thavail cedulé apnés 00.01 h. a.m. Le Lundi, ou Les jowrs suivants
Le cong€ hebdomadaire ou gete chdomée payée.

A L'exception de La journée de cohgé hebdomadaire cédulée, du
dimanche et des jouns de §éte chomés payés, Les périodes de vingt-
quatre (24) heuwres de £'employl 4'appliquent chaque jour avec Le dz-
but du quart cEdulé powr se terminer Le samedi s0in @ 24:00 heunes.
Ce qui a pour effef de réduire @ seize (16) hewres cette période pouwr
Le quart de jour et a hwit (8) heunes pour Le quart de s0in prnéeédent
La journZe de congé hebdomadaire cédulée, Le dimanche et Les journs de
géte chomis et payés.

La pérniode de vingt-quatre (24lhewres pour La jounnle de congé
hebdomadaine, Le dimanche et Les jours de féte chomés el payés déebute
a 00.01 heune et se termine @ 24:00 hewres.

b) Une exception aux dispositions ci-dessus sera faite pouwr Les
employés qui travaillent régulicrement Le dimanche, pour qui La semaine
nonmale de trnavail débutena avec Leuwr premien quart de Ltravail aphrés
12: 01 a.m. Le dimanche.

c) L'employé inténessé peut, aprés avo.n cumilé chaque cent

vingt (120) hewres de switemps payles, prendre jusqu'a une semaine de congé
sans solde avee continuation de cumul d'ancienneté. La semaine doit

Gtne prise apnds entente avee son contrematltre dans Les quatre (4)

semaines de La date od £'employé totalise e nombre d'hewres requis

a moins d'entente contraire enthe L'employé impliqué et son contre-

maCine dnmmidiat,




ARTICLE § HEURT'S DU TRAVAIL Ei SURTEMPS (suite)

28, I n'y awra pas d'addition des zaux de surtemps quotidien et
hebdomadaire, ou de primes de surtemps et de toute autre prime, &
L'exception des cas prévus @ L'Anticle 17 en ce qui a trhait aux jow:s
de fefe neconnus. Le suwitemps ne serc payl que pour Les heures supplé-
mentaines vradmend thavaillées, ce surlemps ne Aera pas payé dans Les
cas sudivanits:

a) Les heures de travail échangées entre employés parnticuliens
par entente mutuelle; tel thavail sera paye au fLaux simple ordinaire.

b) L'assistance aux assemblées approuvies compensée par La Com-
pagnie.

c) Le Zemps thavaille durnant La journée de congé initiale, Lons-
que La permission a &té accordée de changer cetle jowrnée @ La demande
méme. de £'empLoye. : '

d) La période de thois (3) heures alloule pour examen médical.

29.a) C'est La politique de La Compagnie de considéren Le suntemps

thavaille et Le surntemps did d un nappel au travail, d@ La suwite de conditions
d'ungence, comme un surcroilt & La semaine normale de trhavadil. Aucun employ?

ne sena praivé de faire ses hewres normales de thavail, alois qu'il y a du tra- -
vail de disponible, powr La seule raison qu'il aurait travaillé au taux de

swiltemps.

b) Le suntemps est réparti au sedin de La m@me classification sans
égand aux situations d'urgence qui pownraient Etne Lnvoquées.

Nonobstant ce qui précéde L'employe qui a debuté un quart en sur-

temps pouwnna Btrne assigné a d'autnes fonctions a L'intérniewrn du quart

de La méme fagon que Les autres employls d taux réguliern Le sont durant Les

annéts nonmaux du Moulin pour Les périodes de héparation swri semaine.

c) Les néglements concernant ba distribution du surtemps apparaissent

a L'annexe "B" et font partie intégrante de cette convention.

d) Si du tLemps supplémentaine n'est pas offert @ un employe qualifie

disponible, dont Le suwitemps ewiegistnl est inféniewrn de quarante (40) heu-

nes ou plus @ celui de L'employd assigné powr faire ec fravail en surtemps une

néclamation pan gricf peut Gtre faite. S{ Le gnief est justifi€ parce qu'il

y a plus de quarante (40) hewrnes de différence au tableauw de switemps Le ne-

cbamant est payd au fawx appropriié powrn Les hewres de travadil ailns i perdues

inclucit Le bond A'LL y a Fei.




oKVICCE § HEURES DF TRAVATL ET SURTEMPS (suite)

¢} Advenant La non applicaticn du 29.d] £ek que convenu, L'em-
ploye LEse peut néclamen pour Les pertes de salaire subies en consi-
dérant qu'il doit normalement toujours avoin un (]) quant de népit apnrés
chaque période de seize (16) heures continues de trhavail, et, aussi
qu' 4 ne peut normalement avoin plus de seize (16) heures au total de
thavail dans toute période de vingt-quatre (24) hewres, @ moins que
L'employe qui a exécuté Le travail ait faif plus de seize (16) heuwres
continues ou plus de seize (16) heures de travail au total, dans ces
cas, L'employé LEsE peut néclamer powr Les heuwres réellement effectuces
par L'employé qui a thavailleé.

§) La Compagnie heconnait que Les Equipes "poof" n'existent pas
dans Le but d'éviter de payer du surtemps dans Les classifications supé-
rieunes @ £'avantage des classifications inférniewres et elle n'uwtili~
se pas Les employés venant des Equipes "pool" 8'4AL y a du switemps de
payer dans La classification permanente des employes de R'équipe "pool”
@ moins qu'il n'y ait pas d'employé disponible dans La classification
sun Le quant od Le besoin de personnel existe. Cetle nestriction ne
s'applique pas quand L'employé de L'équipe "pool” est assigné @ une
classification pour une 1) semaine civile ou plus.

30. A Z'exception du cas prévu aux clauses 28.a) et c¢) ci-avant

Ronsgue Lob amployda sont requis de travailler Leur jour de GOR%E %éuu,
s seront payes temps et demi. Tout changement dans Le jowr de congé

prévu devra Etre affiché dans Le département concerné au plus Lard a
4:00 p.m. Le jeudi précédant La semaine au couns de Laquelle Le jour

de congé est prévu. L'employl qui aura Lerming sa semaine négulihre
de thavail avant L'affichage sera informé pernsonnellement.

31, Le thavail, devanit nonmalement &tre fait parn Les employes négis
par La convention collective sena exéeutl pan Les employls non rhegis
par cette convention dans Les circonstances suivantes:

a) Pour 4in d'enseignement ou de formation professionnelle.

Poun L'accomplissement directe de travail de nature expérimen-
take ow pour f4ins de familianisation avee de nouveaux Equipe-
ments, sans étrne agfecté a La production

TAu début d'un quart, 5'iL y a manque de personnel, mais unique-
ment durant Le temps nequis poun trouver un employ€ qualigie qul

continuera Le travadll.




HEURES DE TRAVAIL TT SIER’TI..‘-‘IP.‘::‘ iét.—i/(;;{,'fi]

Dans Le cas d'ungence powr assurer que Les opZrations
nonmales ne sodent pas interrnompues en aulant que ce

trhavail ne cause pas de déplacement, de rétroghadaticn,
ou plus qu'un retand temponraire de promoiion ou de pes-

mutation powr Les employis négis par La convention col-
Lective,




ARTICLE 9

RAPPEL ET PRESENTATION Au TRAVAIL

32. Lonsqu'un employé est rappelé au Thavail alors qu'il a poin-
¢onnt sa carnte @ ou aphes £'hewre quand son quarnt nokmak esl Ler-
mine, ou qu'dl est nappelé powr travailler un dimanche ou un jour
de géte, ou qu'il se napporte powr un rappel retardé mais preévu,
AL recevra un mindimum de quatre (4) hewrtes au taux simple, ou La
rémunération powr Les hewres thavaillées auw faux aporoprdle, selon
ce qui est Le plus considénable.

33. Un employé qui se happorte au thavail Zel que prévu sans

avoir ELE auparavant avisé de ne pas se happortern et pour qui AL
n'y a pas de travail disponible, serna payé pour quatre (4) heunres

de travail au taux de sa tdche, pour 4'Ethe ainsi happorté, @

moins que Le manque de travail ne s0it dil & une catastrophe
affectant La majorite des employés du Moulin, de La Mine, de fa
Manufacture, ou du Chemin de Fer. Si un fravail est confié a cet
employe par La Compagnie, i£ Lui sera payé un mindimum de hudift (8)
heurnes au taux de sa tdche ou Le nombre d'heuwres thavaillées au Laux

appropril selon ce qui est Le plus considerable.




ARTICLE 10

_DEBUT ET FIN DS GUARTS DE TRAVAIL

34.  Au début d'un quart, chaque salari€ doit &tre & sa place.

Aucun salanie ne doif quitien son travail pour se £aver ou changen

de veLfements avant que son compagnon de reléve ne se 804L rapporte
poun assumer £es hesponsabilités de La tdche. S4 son ebmpagnon de
-nellve ne se présente pas & son quart prévu, Le salaril avisera

son contremaline et devia, s4 La chose est possible, resten a son
poste jusqu'd ce qu'un substitut Lui s0if thouwvé. C'est Le devein

de chaque salanié de se présenter pour son quart régulies & moins
qu'il n'ait obtenu, prnéalablement de son contrematise, £a permission
de s'absenter. Si un salari€ est physiquement empeché de se présenter,
AL devna,en awtant que possible, avertin ou faine avertirn son conthe-
matire ou Le bureau au moins deux (2) hewres avant Le début de son
quart.

Nonobstant ce qui précdde Le salarié qui doit &trne conduit @
son endnoit de trhavail doit au débuf de son quart prendre place &
bond du véhicule powr etre conduit sur son Liew de fravail. Cefte
mesuwre 4'applique aussi @ La §in du quart en garantissant au salanié ik
une période pour se Laver et se changer afin qu'il soit en mesure de
quitten avee La §in de son quart.

o e —

TR rremuvert - Le nefewt dedeiplaués qui thavaillent volontai-
nement swr e trhavail continu "hot change” se fait @ La {4in de Leun Sk e
assignation journalilre Lonsqu'ils sont nemplaces par Lewr compagmon

de neféve avec £a méme garantie de période powr se Lavern et se changen
dans £'hewre swivant La §4in du quart, el ils sont assurnés d'au moins
une {1) hewre de paye au faux de switemps pouwr assurer Le travail con-
tinu "hot change".




ARTICLE 17

SALAIRES

35, La Compagnie convient de pauver ¢t Le Syndicat convient d'accepten
powr La dunce de cette convention, La cédule des taux de salaine incluse
dans La pantie 1T de cette convention, bien que fes taux individuels

puissent Gtne changds d'apnés £'Anticle 7.

Beni du codt de fa vie: Powr La premiére année de la convention,
Le bond du codt de La vie sena caleulé et ajusté mensuellement basé
sun Le powrcentage d'augmentation de £'indice des prix de consommation
en excls de trhois powrcent (3%) de L'indice de base de janvien 1981 = 224.1.

Le boni du codt de La vie prendra effet quand L'indice des prix de
consommation awra atteint 230.9 (1971= 100) et sera payé hebdomadairement
swt L'excédent de 230.9 sun Le salaire de L'employZ moins Les primes de
quart. Les ajustements nequis pour Le caleul du boni du codt de La vie
senont faits et prendront effet durant Les semaines od Lombe Le 15 de

chaque mo.is.

15 fevnien 1982: Les taux de salaire inclus dans La partie 11 de
celte convention senont indexés de L£'excédent de 230.9 de L'indice des
prix de consommation incluant janvien 1982. Ces faux une fois indexés se-
ront majorés de cing pourcent (5%) et rétrnoactifs au len fevrien 1982,

Boni du coldt de La vie: Pout La deuxiéme année de La convention, Le
boni du coit de La vie sena payé sur £'excés de tois pourcent (3%) de -
L'indice de janvier 1982 selon Les formalités d'application de £'annCe 1981.

ot
15 zeum{m 1983: Les Zaux de salaines payts au 31 janviern 1983 sont indexés

poun L'exceédent de thois pounr cent (3%) de L'indice des prix @ La consommation
de janviexn 1982 et ce nouveau taux obfenu est majone de cing poun cent (5%)
avee Cffet nétnoactif au Ten févniecn 1983.

Bonié du codt de La vie: Poun La trhoisiéme année de £a convention Le boni
du codt de La vie sena payé suwn L'excés de trhois pour cent (3%) de £'4indice
de janv.ien 1983, en suivant La méme méthode de caleul mensuekl et paiement
hebdomadaine tel que pratiqué durant Les années 1981-1982,

Toute ofause relative auw Boni du Coat de La Vie est innoperante dwiant La
dunée de cette convention.
36.a) La Compagnie paie un différenticl horatre pour Les heurnes trhavaillées

sun Les quants de soin et de nuit comme Auit:

Quart du soin: 3.5% du taux horaire du journnaliern en date

du 15 féviien de chaque anitce
3 . fer : 3 a1 1y
OQuart de nait: 4.5% du taux hornadre du jewinalieh en date du

15 févnien de chaque awée.



ARTICLE 11

36.b) Towte wwviewr sur La paye d'un employi sena immédiatement

connigée pan Ra Compaginie ed L£'empleyé hegoit paiement de La cornec-
tion & La condition que La demande s04if faite avant. vendredd 12:00 h.




DIMANCHES ET JOURS DE FETE

37. La Compagnie convient que fout tuwwvail sera suspendu de

quatre (4) hewres p.m. Le samedi jusqu'd@ minuii Le dimanche, chaque.

semaine complite durant Les mois de juin, juiklef et aolt et que Zes

enployés nequis poun travaillex Le samedi so0ir de 4:00-12:00, durant
ces semaines, seront némunénés au taux de temps doubfe. Dans Les cas
de nécessite alons que Le travail du dimanche powva &ire admis fek
que stipulé et conformément aux dispositions de La Loi de R'Observance
du Dimanche, ch. 309, S.R.Q. 1941. Les employés seront r@munénés
atemps double pour tout travail Le dimanche exicuté a fa demande de La
Compagnie.

38, Les jouns suivants seront observés comme jowrs de §ete. Nomma-
Lement, seul Le travail nicessaire d La heprise des operations réguliénes
Le jour suivant La §ete, ou @ La protection des usines sera requis ces
jouns-£a.

EFEECTIE - 1984 - 1985

Vendnedi Saint 20 avil
Lundi de Paques | 23 avnil
St-Jean-Baptiste 24 juin
Fete du Canada Tern juillet
Féte du Thavail \ 3 septembre

NoBL 24,25,26,17,28,
31 décembre/§4

Joun de £'An 1,2 janvien 1985

Bis i e s

Si Les dépantements de La production sont en opération au cours de La
péniode de 24 heures qui prZcede fLa NoBL ou Le Jour de E'An, fe quart de
4:00-12:00 La veille de NoBL ou La veille du Jour de L'An sera considéné
comme congé payé pour Les employés noxrmalement hequis de trhavaillen durant

ce quant. Si Les départements de production sont en optration au cowrs de La
période de 24 hewres qui suit La NoBL ou Le Journ de £'An, £e quart de 12:00-8:00
sena considéné comme congé payé pour Les employ@s normalement hequis de tra-
vaillen durant ce quant.

39.a) Le boni pour chacun des cong@s payés de L'employe est caleulE comme

suit: huit fois ses gains honaines moyens de £'année de La convention préeeden-
teo exclvant Le diffénentiel horaine, plus, s'iL y a Liew, L'augmentation ge-
nehale cowrante,ainsd que foute augmentalion ow diminution du salaire hornaisie
dit @ un changement pexmanent de classification. En aucun cas Le boni

de chague jouwr de §cte de £'employé senn moindre que huit (8) fo-ts

Qe taun horaire de sa  classification permanente. Ce  bonk




ARTICLE 12 DINARCHES L

39.a) (Sudte) ess paye & foud Lea emplogds svh Lo k€2 de paye et
aussd A tous Lea empleyds absesis poiss Lea radsens sudivantes: meladdie,
aceddent, affaine syndicale, devoin civigue 4 La cour. Ont ausssi droit
a ce boni pay€, Los employés en pewmis d'absence, mis @ pied suile @

un manque de trhavail, Les cv-anmploycs netnaités ou déeédes qui ont tra-
vailid au modins un (1) quert dwiant Les huit (8] somadnes préeldant Le
jour de §@te, et Les employés mis & pied qui sont xappelés au travail,
ainsi que Les employls en pesmis d'absence qud rclournend au Lravail
dwwnt Les huit (&) semaines suwivant Le jowr de fete ont awssi droil
au bond pay€ pourn ce jour de féfe.

b) Si La féte sutvient un dimanche, elle seia accordée Le Lundi
sulvant,

c) Les employés en vacances durant une semaine od AL y a congé
necevront Leun paye de vacances réguliéhe plus Le congl paye 4'ilLs
y ont dnoit. Surn demande et fenant compie du personnel necessaire

aux operations, La Compagnie accorde une addition & La semaine de va-
cances au Lieuw de paye additionnelle pourn Le ou Les conges. Cette
demande doit ethe {aite deux semaines avant La semaine de vacances.

40, Toutes Les heures de travail exécutés a £La demande de La
Compagnie, Lors d'un congl payé, seront rémunénées au taux de temps
double. Ces hewres senont payées en pfus du boni auquel un employe
pewt avoir droit selon Le paraghapne 39) ci-dessus.




ARTICLE 13

PERMIS D'ABSENCE AU DECES D'UN PARENT ET NAISSANCE D'ENFANTS

41.a) A La demande d'un employ@ un permis d'absence payé Lui est accor-
dé quand une montalité ou des mostalités surviennent dans sa proche pa-
nenté en considénation de ce qui suit:

1- Cing (5) jowrs civils conséeutifs (dimanche exclus),
pere, mére, epoux, Epouse, enfjanits.

Trois (3) jowns civils conséeutifs (dimanche exclus]),
gnenes, soewrs, beau-péne, befle-mére, pére et ménre pan
alliance, beau-pére et belle-mére par alliance, beau-
gnere et belle-soeur, beau-fréne et belle-soewr parn alli-
ance, demi-frere et demi-soeur, gendre et bru.

Un (1) jour civik consewtif (dimanche exclus),
grand-parent, grand-parent par alliance, petits enfants.

La paye pour une telle absence se Limitera @ huit (8) hewres

au faux néguliern de L£'employe pour chaque jowr civil. Les :

jouns d'absence pour Lesquels L£'employé sera payé se Limiteront

a ceux au couns desquels L'employe était nequis de Ernavaillen

et est absent. Ce penmis d'absence doit etrne pris au cours de

Lo peiiode-sblont de fa date du décés au surlendemain des fUNE- s
nailles, (dimanche exclus pour Le suwlendemain des funérailles)
inclusivement. Ni £'absence ni La paye accordée en vertu de cet

aticle ne servent au caleul du switemps quotidiem et hebdoma-

daire.

b) A La demande d'un employ@ une journée Lui est accordée et payce

a £'occarion de La naissance ou de £'adoption Légale d'un enfant et cette
jounnée est prise au gh€ de L'employé dans La période de quarante-

huit (48) hewres de £'événement ou dans La jowinée od@ £La mére obtient

son congé de L'hdpital.




ARTICLE 14

VACANCES

42. Les vacances seront accondéer ~owme awit:

1) Les employés qui ont un (1) an, maismoins de trnois (3] ans
de service continu, awront droit 4 des vacances paytes €quivalentes
a deux [2) semaines civiles.

7) Les employis qui ont thois (3) ans de service continuw, mais
moins de dix (10) ans de service fotfal awwont droit @ des vacances
payées equivalentes a thois (3) semaines civiles.

3)  Les employés qui ont dix (10) ans de service fofal mais moins
de vingt (20) ans de service fofal awront droit & des vacances payées
Cquivalentes a quatne (4) semaines. civiles.

4)  Les employes qui ont vingt (20) ans de service fotal mais
moins de thente (30) ans de service fotal awront droit @ eing (5)
semaines civiles de vacances payées. :

5) Les employés dont Le service tofal équivaut @ frente [30)
ans ou plus awtont droit a des vacances payées équivalentes d six (6)

semaines civiles,

Note: Une semaine additionnelle de vacances est accordée @ L'employéE
durant £'année od 4E devient Quart de Silckle.

B i e :
43.  Lles salaniés qui participent au pfan de vacances pour La premidre
fois (voin parnagraphe 42.111,(2),(3), (4)et b] n'awront drnoit a des vacan-
ces qu'd pantin de La date anniversaire de Leun emploi, & moins que £'em-
ployé ait sa date anniversainre d'emplod durant La derniére semaine de
L'année civile, dans ce cas, AL pourra prendne sa semaine de vacances du-
nant Le mois de décembre de £'année en couns. Les vacances doivent etne
puises durant £'année civile pendant Laquelle elles sont dues.

44.a) Pouwr avoir droit aux paiements des vacances prévues ci-dessus, un
employ? doit avoirn travaille 8§00 heuncs durant L'annte civile pour Laquelle
La vacance a été accumukbée et avoin Le statut d'employé pour £'année entiéne
pendant Laquelle La vacance esl accumufée. Les cmpley@s absents powr cause
d'accident de trhavail, ont droit au plein paiement de Loutes Les semaines
de vacances prévues @ 42. ci-avant, cn autant qu'il ait Le statut d'employe

pouk £'annde entiére.




ARTICLE 14

44. L) Dans Le cas o@ un ancien amployé est né-engagé durant L'année

de sa mise @ pied, ou L'anmnie suivante, cet employC pouwrra se. qual.i-

gLef pour Le maxiwup de vacances (voin paraghraphe 42.1),2),3),4) et 5)

des son nowvel anndveisaine d'embauchage @ moins que L'employ? ait

sa date annivessadsie d'embauchage durant La derniere semaine de £'année
civile.  Dans ces can, 4L powite prendie sa semaine de vacances durand

le mio(s de décembre de L'umis en cowns. Dans de tel cas (de ré-embacichage
dwwant L'année de mite a wied), La vacwice accumulée payée Lons de La mise

a pied sera dédudire de La vacarce totale.

45, Les employs qui n'ont pas Pava e durant Les §00 hewnes

mentlonnées dais La clawse 44, ouwront dreid @ une paye de vacances

comme Ssuiil:

a) Les employés qui ont vir an mais moins de fthois (3) ans de servi-
ce continu - un sixiéme (1/6) de gains hebdomadaires pour chaque 172
heurnes de travail. '

b) Les employes qui ont trheds (3) ans mais moins de dix (10] ans
de senvice total - un quart (1/4) de gains hebdomadaires pour chaque
172 heunes de trhavail.

c) Les employés qui ont dix (10) ans de service fotal mais moins
de vingt (20) ans de service fofal - un Liens (1/3) des gains hebdoma-
daines pourn chaque 172 hewres de travail.

d) Les employis qui ont vingid (20) ans de service fotal mais moins
de trente (30) ans de senvice fotal - cding douzaéme (5/12) des gains
hebdomadaines powr chaque 172 hewies de trhavadil.

e) Les employés dont Le service fotal Equivaul @ trenfe (30] ans ou
plus de trente (30) ¢rs - La demie (1/2) a'e.b'ga,isw hebdomada.ites po

chaque 172 hewtes de. travail.

46. Les employds quid quitlent ow qui sont renvoy@s de Leun thavail
awiont drnoit @ tous Les jours de vacanccehs gccumulés qu' Ll w'ent pas cir-
cone pris, ou @ Lo poge Equivilente calevnide d'apres La méthode cd-haut

meationnce.

47.a)  lLe montant de paye powtr chaque semaine de vacances de £'employé
sera calenlé comme quarante (40} fois ses gadins horaines moyens de £'an-
née de La convention préeédente excluant Ce différentiel horairne, plues,
' a Lien, Clawgmentation géncénale de L'amnée counante ainsi Que {tou-
te awgrenfation ou dininatien du saladqre hosadie dd @ vn changement pes-

il de efassification. tn avwcun cas Le montand de La paye de chague




ARTICLE 14 VACANCES (- uite)
47.a) (swcte)  semaine de vacance  de (' employé sera moindre que

quarante (40) fois Le taux horair de sa classification permanenie.

b)  La semaine nonmale de vecainces est de sept (7) jours conseutifs
debutant @ 00.01 houre Le diminchr et se Lermine Le samedd @ 23.59 heunes.
Pat entente entrne un employé ol son contrematine une semaine de vacances
peut débuten @ un autre moment d2 La semaine mais efle doit Loujourns Etre
de sept (7) jouns conséeutifs.

48.a) 1L y awa un anét géninal des opérations d'une semaine durant
La sematine od an'tive fe 15 juiffat de chague année.  Les employes

ayant dnoit @ des vacances mais qui sont obligés de thavaillern durant La
periode d'awnet, prennent Leuns vacances cn un temps convenu. enfre eux
et Lewn contremaltie ou chef de depantement. '

Advenant Le besoin, »_';a_m centaine classification, de salarniés pour du
trhavail qui doit etrne accompli durant celte péniode, La Compagnie

chhrne Le thavail aux salarniés de La classifdcation du deépartement impliqué
en Lenant compte de L'anciennetd. Advenant qu'elle ne puisse trouven
suff-tsamment de volontaire, Les salariés, -aga}bt Le moins d'ancienneté dans
La classification et Le département impliques seront obliges de travaillex.

b) La Compagnie reconnait aux employés Le droit de prendre, &'ils
y ont drodit, un miiimum de thois (3) semaines de vacances dwrant La
periode du Ter juin au 15 septenbre j

T el Compagiie feconnall au salarié Le dnoit de se senvin de son
ancdennets pouwr choisin Les dates de ses semaines de vacances, en procé-
dant par classification et par quart, a L'intérnieun d'une Equipe ou
d'un groupe d'équipe selon Le cas.

Les dates de vacances sont choisies conjointement de fagcon @ népondsie

aw désin des employes et La Compagnie 4'engage tout em maintenant Le

bon ondne et Le bon fonctionnoment des ns.ines, de Laissern,pat classification,
pan quant et équipe, allen en méme Lemps en vacances, £e plus d'erpferés
pnossible., Le choix des vacances se¢ fact dunant La période ccuveite entre

Ee Ter janvien et Le 15 avidl do chaque arnwnde. A pardin de La prericére
semaine de mai, Lo choix des cwcleyis erf affiche dans £cs dépantemcnts

sat un tableaw concu @ cette gin.

Quand Ces vacances d'un employé sont cédulées tel que prévu ci-avand,
cedde oddule ne peut, sans L'accoid de £'empleyd mpl.iqué, €tne changle

méme, a6 La demande en derait gadcte pan wn employd avee plus d'ancéennetd.




ARTICLE 14 | UACANCES Lsuite)

48.c) [auide)

Lonsqu'un gried est fommuli swivant éa cloute 12 phase 1.2}, ef

que La Compagnic §ait droit au grief naxce que justifi€, fLe nom de

L' erployé en question vient s'ajeutes @ ceux apparaisiant a La cedule

pour Les dates en cause.,




ANCTENNETE

49. Tl n'y a qu'une seuke ancicnnedé et o'est L'anciennedé d'uwsine.
L'anciennedé sdignifie La durée de service continu dun sckaric @
£emplod de La Compagnie a@ £'intiniewn de cetde unité, en y incluant
toutes Les peniodes déja pnévues dans La convention od 4L est mention
de cumd ouw sans perde d'anciennefe, ce qut conmprend enfre autre La
période temporaine de vingt-trois (23) semaines de calendrniern total

parn année de convention qu'un salarié est promu hors L'unite€ Lel que
préve d La clause 59, sun une classification dans un ov plusieurns dé-
partements ainsd que Les pérniodes qu'un salari€ promu hons L'unité peut
faine dans des eventfuels retours a L'inténieurn de L'uniie.

50.a) Un nouvel employé devra etre a L'emplod de La Compagnie durant
seixante (60) journs civils a titre d'employé a L'essai, sans statut
d'ancienneté. Au tenwme de cette pérniode d'essai, a4 L'employe est con-
s4déné comme satisfaisant, son ancienneté réthoagira au fjowr de son
embauchage.

Un étudiant embauché pour La période de vacances verra son ancienneté
nétroactive @ La date de son embauchage s4 La Compagnie décide de Le
ganden @ son senvice,

Le salanil qui est embauchl dans Les quatre-vingt-dix (90) journs de La
fin de son emploi comme Efudiant se verra créditer en anciennelé £e nom-

bre de jouns civils qu'il aura Et¢ a4 L'emploi de La Compagnie durant son

dernien stage comme Etudiant.

Lons d'embauche d'étudiants pour La période de vacances, Johns-Manville
Canada Inc., donne prionité aux enfants du personnel de fa Compagnie tra-
vaillant @ Asbestos, Quibec, au personnel en permis d'absence ainsi qu'’aux
enfants d'anciens employ@s retrnaiiés ou décedés qui ont déja fait parnti

du personncl de La Compagnie @ Asbestos, Québec.

[ntretien et Réparation. 1L n'y awra aucune Limife au nombre d'étfudiants
cmbauch@s pan famille dans Les départements de L'Entretien et de La Répa-
ation.

Les ctudiants du scctean professionnel qui réussiront £'examen de compré-
heasden mécanique {40 min) senont assignds dans Leun spécialisation. Ceux
gud n'aurent pas nussL, travaidLeront dans ees dépantements comme jowe-

o
ver I F bt
!..\A-'(\/l-."
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ARTICLE 5 RSCEEMHETL {suiza)

50.a)

Autnes Dépeitements: Lo nombtre didauliants ealawshis dars Les authies
départements se Londtenc @ un (1) pan famille & moins que cetfe fagon
de procéden ne puisse comblen Lous £es postes. la Compignie devaa

alons embaucher un deuxiéme iudiant pan famille.

b) Lons du nretour au thavail d ta swite d'une mise @ pied,
L'ancdennede d’un employié est considinle comme conidnye excepllé 84
La période de La mise @ pied « dund plfus de vingt-trnois (23] semaines
civiles. Dans ce deuiiern cas, L'excédent ne sena pas compié pourn Le
calewl du service d'un employe.,
Note: 1L est entendu que La clause 50.b) est d'application ré&trnoac-
tive el que La Compagnie, dans Les soixante (60) journs de La signature
de La présente convention, conrige L'ancienneté de fous Les employis
et qu'une nouvelle Liste d'ancienneté sera fowwnie et entrera en vi-
gueur quatre-vingZ-dix (90) jouns apres La signaturne de fa convenlion.

¢) Loxs du netouwn au travail a La suite d'une maladie ou accident,
L'ancieonnete d'un salarie sera considénée comme continue, exceplé 84
La piriode de L£'absence pour matadie ou aceident a dune plus de un (1)
an civil. Dans ce dernien cas, 2'excédent ne sera pas compis powr Le
caleul du service d'un employé. La Compagnie acconuderna aux employZes en-

ceintes un congl d'absence sans paye de dix-huit (18) semaines. Ce cong?

pi
esl accorde ex poroee gley de lLa onzieme semaine avant La

date prévue peur L'cccouchement, ou avant 54 jusTAfLE par certificat me=
dical. Si £'Etat de cette employle znceinte exige un congé de plus de
dix-huit (18) semaines, cette pérniode poura €ire pholong€e, swr hecomman-
dation Eenite du médecin tncitant, pour un maximum de dix-huit (718)

authes Semadines.

L'employée absente continue d'accumubler L'anciennete dunant cette

péndodce.,

d) Lors du netovr au thavaif, a La swite d'une maladie industrnielle ou
d'accident du irnavail, £'ancienned? d'un employé esit considenée comme.

e
LongLane.,

51.¢j L'ancienneie est Lo jactewn déterminant dans fous Les cas de:
1- Promoition
7 Réduction ¢'ouipe of mise @ pied, nctrogradation,
f; camefune ar ofasAad 5_{'_(« ation

32— Poimudadfion

4- Deylacement




ARTICLE !5 ANCTENNETE {suuie]

5l.a) {suite] & des positiont awlnes gue celdes de dinection vu &
salaine, pour £es emplovis nencondant Les exigences nownales de La
descniption de La fdche ou qui peuvent neacoilet Les exdgences & La
suide d'une péndode d'entrainemens de vingt-thois (23) jouns de tra-
vail, Lorsque E'apciennetd est égale, Le nombre de personnes quui
est Légalement d La charge de £'empleyé qu' il s0it mvidE ou qu' 4Ll
vive marnitaloment esd piiid en considination., Si Le nombre de pes-
sonnes & change est €gal, alors Le service accumulé dans La classi-
gication comptera. S4L Le sznvice dans la classigicalion est eégal,
L'employs Lo plus agé’. esl consideng. La décision de La Compagnie.,
quant @ L'habilite de L'employé a nencontrer Les exigences nommafes
de La description de La tache, prévaudra & moins qu'il ne soit etabli,
swivant La "procédure des ghiefs”, que cette décision n'est pas con-
fornme @ La nEalité.

b) L'employé qui ne réussirait pas Les examens theoriques et
pratiques a droit de neprendre Les dits examens apnés six (6) mo.is
et subséquemment @ Zous Les s4ix (6) modis.

c) La Compagnie fournit au Syadicat, pour in de négociation,
foutes Les goncitions od L'on erdge une expérience anténiewre afinm
d'avoirn droit a La fonction.

d) La Compagnie reconnait L'importance de donner Les péniodes
-dentraiuement do fagon continue, et 4'engage en autant que réali-
sable, de Les donnern de celte fagon.

e) Aux §ins d'application de fa convention collective, Les em-
ployés de Le Manoir forment un département.

L'ancicnnete accumulie avant Le Ten juin 1974, parn Les employés
déjad assujettis ¢ L'acenéditation émise Le 31 octobre 1947, &'appli-
que & L'intenicuwn des employés de ce ghoupe sewlement et ne peut ser-
vir dans Le dépactement de Le Manoin que pour gin d'obtention de va-
cances et autnes bénifices marginaux et 4L en est ainsd pour Les em-
néioyés de Le Manoin pouwr qui L'ancienneté accumulée avant Le ler judin
1974, 4'applique dans Lewi dépariement seulement et ne peut servér a
L intiniewn de £'awtne groupe acchldite depuis Le 31 octobre 1947, que

{

pouk §in d'obtention de vacances el autnres benéfices marginaux.

Nonobsiant ce aue prbelde, & partit du len juin 1974, £'arncienne-
A7 accumute dens Les dewx groupes cd-haut mentionnés 8"applique de

facon indégnale aux privisiens de €a convention.




51.6) Les nouveauy. employls caboveh@s wown Ca manufacturne. el
ceux qud accepient pai affichene o pan demande poun thansfenrt,
une posiiion & La manfuciuie, ne peuvent pes exercen Leun an-
ciennedd peur xéclLames un poite darvs wun dipariement autre qu'ad
La manufactune avant qu'ils acent complede un an de senvice a
La manufaciure, Excepiicn esi feife en cas de mise a@ pied a La

manu gaciure..

52, La néduction d’équipe qui a poun effet de diminuer fLe
nombre de salaries a L'intériewn d'une classification, einsi que
La fenmeture Lemporaine d'une classification powr une péricde
de moins de quatre-vingt-dix (90) jowrs civils se font de La
gacon suivante:

a) Tout employé netowrne & son ancienne classification
permanente dans son propre département pourvu qu'il posséde
assez d'ancienneté pour ce faire.

b) Si £'employe ne peut pas E€tre renvoy€ a son ancienne
classification permanente, AL devra &ine hetow:iné a une aufre
classification perunanente qu'il a déjd occupée dans son phropre
depantement en sudivant L'ordre invernse de ses promotions, fel que
stipulé au paragrphe (a) ci-dessus.

L'employé qui a tente sans succls de suivne La prociduwre
mentionnée dans Les paragiaphes a) et b) ci-avant, a Le droit, dans
Les cincenstances d'utiliser La clause 53 ou 54 en considération de
L'indication Zemporaire ou permanente que £'on connaitra.

d) Tout surplus temporaire de personnek dd d une modification
des besoins nonmaux ow di & £'annubfation poun toutes haisons autres
que celles couvertes dans 52.4) de toute opération prévue dans tout
département, section, quart ou Equipe pour moins d'une semaine civile,
n'est pas considéne comne néduetion d'éEquipe qui a powr effet de di-
minuwer Lo nombre de salaries a L'intérnieun d'une classification, ni
comme mise @ pied. Si nép@té plus de deux (2) fois dans Zoute péniode
de thois (3) mois, Les prévisions de 52.a), b) et c) seront appfiquées
a moins qu'il y ait ew entente au préalable entre Les parties. Les
employds impliques agant Lo plus d'anciennetl qui sont qualifiés et
physiquement capaoles, awront Le dredt d'etre ulilises pour Lout trha-
vail a étie accompli s Lewn quant néquliern @ L'inténiewr de Leun

déipantement, section o quipe.




ARTICLL 15 ANC!CRHLTE (suite)

52, ¢} Awceas o0 b oy a wn suipli iemporaire de personnel. d@ @

e modification des besoins wgmmay ouw di @ £'anmulation pour toutes
naisons de towle opération pidvie dans tout département, section, quant
ow cquipe powrt une semaine clvde compléle, Les employds avee Le plus
d'anciennete awiont Le privifige d'étne wtibisés selon Les beso.ins dans
Leun dépantement powwu gu'ii soient déja qualifiés. Les cédules des
equipes senont affirhies avan’ 16:00 hewes Le mercnedi de £a semaine.
préeédente. Towle wiclamaticn pour changement dans Les Equipes cédulées

devia 0tne faite cvant16:00 iieives Le vendiedi de La méme Acmaine.

§)  Les anmlbations de feutes opiraiions dues d des causes hons
contrdle, fLel que. panne d'éqpuipement ( @ £'exception d'équipement mobile
a La Mine @ C{iel Ouvert), panne d'électrnicité, manque de mineral powr
alimenter Le moulin, ne seront pas considerées comme réduetion d 'équff,pe,a'
qui a pour effet de diminuer fe nombre de salanies a L'intérniewr d'une
elassification ni comme une mise & pied méme 84 felles annulations se -
produisaient dans plus de deur (2) semaines. Les employés impliqués
ayant Le pluws d'ancienneté qui sont qualifics et physiquement capables,
awront Le drnoit d'éthe wltilisés pour tout travaik a Tthe accompli sur
Leur quant négulien @ L'infénicun de Lewn départfement, section cu équipe.

qg) Avant qu'il y ait réiduction paumi Le personnel permanent dans
une classification, La Compagnie enlive Leos Aalarics qui n'ont pas
de peuanence dans La classification en cause en suivant L'ondne Etabli
cA-apnis. I
1- Les etudiants

2- Les temporaires ayiat Le moins d'ancfenneté

3- Les employds qui n'auraient complétés La peniode
de trente (30) jours prévue @ La clause 60.b) Ziéme
alinta.
h) Lorsqu' ik y a néduction de saParniés dans Le département de £'C § R.,

La Compagnie faitl sa néduction en procidant de La fagen suwivante:

1- Les apprentis el cides géneraux qui sont réguliériement
wtiLisis poun thavaiflern avee £es liomnet de mitien en cause
Homme de mitien classe "C" '
Homme de rétien classe "B"

Honme. de métien classe "A"
(voir Note) ™
i) Lonsqu' il ¢ a néduction de perscmel dains un dépantement od €
existe des fonctions de juniosi et seniok, La réducticn se faitl teujours en
commencant pat £es employés qud sond suk La gonction de juncon avant de neé-
duine st La fonetion de senion,
fNote- La rocitdure que prévae ci-avant stapplique dans 1cs réductions

dCquiipe pour ajustenr de locomotive.




ANCTENNETE (8:04%0)

53. Une nbuvedion d'équape que n'e pas penr efged de diminaen
Le nombre de saleniés a £ .inténienr A'upe clussification, une réduc-
on d'Equipe qui a powi efjet de diminuen Le vcmbre de salarniss a
L'intiniewe a'uvine classification, un déplacement, une germeluwrie de
classdification, ef une mise @ pied de moins de quatne-vingt-dix (90])

ounts cAvils consEeutifs sonl considinés comme Lfemporaire. Aprnls que

i

J

o
L

'une ou L'autre des Adlfuations Gaumirées cd-avant a2 seraient produites,
Le redour au fraveil netmal doit duren cing (5) jowrs consCeulifs ou
plus avant que La période de quatre-vingi-dix (90) jouns civils ne re-
conmence.,

Le salorié qui se doit d'utiliser La clause 52.c @ L'occa-
sion d'une néduction temporaine d'équipe qui avait powt effet de di-
minuen Le nombre de salaniis @ L'intériewr de sa classification, fen-
meture temporainre de classifications ainsi que Le salarndlé qui serait
Lemponainement déplacé ou mis @ pied pan suife de L£'application de La
cLause 52.c), awwont Le droif d'exercern Leur ancienneté dans une autre
cLassification et enswite dans un "pool" @ L'intérdlewr du deépartement
od ALs aunont obienu Leur nouvelle classification, pourvu qu'ils soient
qualifits ou qu'ils puissent se qualifiern en cing (5) jowrs. Si La si-
tuation dure plus de quatrne-vingt-dix (90) jours, Le salari& powi'a
exiger d'utilisern La clavse 54 de La présente.

54. Une nréduction d'équipe qui n'a pas pour effet de diminuen

Le nombre de safarniés a £'intéinieun d'une classification, une réduc-
a0 ! Coudpe qud a pour effet de diminuer Le nombre de salarniés a

L'inténieun d'une classification, un déplacement, une gerumetwre de clas-

sification, el une mise & pied de quatre-vingt-dix (90) jowrns ou plus

ou qui seraient prévus powr quathe-vingt-dix (90) jowrns ou plus, sont consi-

dénes comme pesunanients.

Le salardis qud se doit d'ulilisern La clause 52.c)a £'occa-

sion d'une néduction peumanente d'équipe qui. avaiit powr effel de diminuen
2o nombre de salaiés a L'inténieur de sa classification, {ermefure pesima-
nente de classification, application de La clause 55.a, ainsi que Le sa-
fanis qui sernalt de fagon permanente déplacé ou mis @ pied par suite de
Lapplication de 52.¢) ou fout awtre cavse, auwront droit d'exercen Leun
anelennedé dane une auirne classdigleation et ensuitle dans un "pool” sun Leur
prepre quand & L'intérien du depuitoment od €65 auront oodfeauw Lewr nou-
verle classificacion, powne qu'ils todent qualifics ou qu'4ls puissent se

cialifien @ £ inténieun de La poriode d’ entralinemznt prévue @ La clauwse

Unre réduetion temponeitie ou perranente d'écuipe qui n'a pas
v dimdviees Loononbre de selandes @ £'antoniowr d'une classi-
O dmsddged, de se senven de son anclennele

oavee modins dan-




il ANCTENNET

e - n . e » o y - - » .
55.a) AL aN([S junds nan Fo wmidenin do Lo Coapagnie comme

n'étant pat capables, au point do uee midincl, diaacomplin Leun

tiache, sont autorisés 4 excreer fewrs dredds tel que s€ipule 4 La
clause 54, Un salernic de netour au Lhravail & fa svite d'un acced
dent ou d'une maladie, gl est capable d'accomplia son anciennc
tache est nclowmé @ sa classification et @ son ancien endrodid de
trhavail A4 La chose et possible. S'iL est temporcirement Lncapa-
ble d'accomplin son traveil négulien, AL recevaa ke taux de La

classigication @ Laquelle AL el ashrigne.

b)  Tout employé déplacé par un autre empleyC d'apnds ce para-
graphe, gardera fLe dnoit @ sa tdche précédente peur urne période de
quatre-vingt-dix (90) jours civils, i L'employé qui £'a déplace
doit &'absenter (poun une semaine ou plus) @ cause d'une rechute
ou d'incapacité durant La dite péricde de quatre-vingZ-dix (90) jours
civils,

Le salanié déplacé par un autre salarié dans L'application de 52,
53,54 et 55 a Les mdmes droits que Le salani€ qui Le diplace 404t
de pouvoin déplacer quelqu'un d'autrhe en suivant La m@me procédunre

Le salarié déplace pan L'application de 18.b] a Le drnoit d'exigen de
se sonvin de son anciennelé poun se neplacer danst un authe poste
de travail dais sa classification ou d'exigen L'application de La
clause 54, et Le salarié déplacé par ces procéduwries, acquidne Les
mémes droits cue Le sclarni€ qui L'a déplack.

56. En nappelant des employzs mis & pied, £'employé avec Le plus
d'anciennets awa Ra préfeérence pourn La Adche vacante 84 son état de
sante Lui parmed de L'accepten, cecd avant L'embauche d'étudiants.
L'employe avra droit @ quaionze (14) jowrs pourn accepfer ou hefusen.

Ce difai complera a4 partin de La date indiquée par Le cachet de La

poste d'Asbestos swre La Letine necommandée d'offre d'emploi. S'ilL
n'accepte pas L'offre de £a Compagnie dans Le délai ci-haut mentionné,
Za Compagnie pounnie aviser L'employs sudvant sux La Liste. Au cas od

2 employé occepie L'emplod, A8 devan se napponten au fravaif dans Les
vinat eid wn {21) jouns qui sulvent La date du cachet de La poste ci-haut
mentionnée, d modins qu'Ll en Aol enplehé pan des raisons qui nonmale-

»
mend awwadent €L€ neconcies comme justifiant une absence A'4AL avait

v

Ciav o travedt @ ce momené £d.

Compagnie fownura auw Syndicad wuwe Liste des employ@s mis @ pied,
que Lent ancdennci,. Au momend de rappel, une copie de teute

cie Armeddaitemont an Syndicat.




ARTICLE 15 ANCTENNET

57.a) Lorsque Le nombrie d'employis esd avginente dans une cei-
taine classification, @ La suite d'une mise & pled ou d'une néduc-

thon d'equipe de travail, alens que crife néduciion ou cefle mise

a pied a dun€ moins de quatie-vingt-dix (90) jowrs civils conséeu-

zifs, Les employdés seront néintig:€s duns L'ordre invense de celui
de Lewr nétrhogredation. La piricde de quatre-vingtl-dix (90) jouwws

3 I l 9 J
seia nenouvelée seulement 84 un employ& refowrne au travail poir
une période d'au moins eing (5) jowws consZentifs de travail.

b) Lorsque Le nombre d'employés esi augmenté dans une classi-
gication, & La suite d'une néduction dans L'équipe de thavail, ou
d'un renvoi, dont La dunée est de quatre-vingt-dix (90) journs civils
conséeutifs ou plus, Les emplois vacants devant eine nemplis, Le
seront d'apres La mareche nonmale de promotfions.

c) Un zakarie permanent sun une classification qui est af-
fecte par L'application des clauses 18.b), 52, 53, 54 et 55, peut
tout en changeant de classification obtenin un poste dans une Equipe
"pool" dans Le dEpartement od 4L obtient sa fonction, sun une classi-
fication permanente en autant qu'il ait B'ancienneté pour Le faire
et qu'il se prévale de ses droits dans Les sept(7) jours de son assi-
gnetion @ sa nouvelle classification. Cependant 4L ne peut pas phro-
§iter de cette occasion pour changer d'un "pock" dans son département
& nuwtrne que celud de La classification qu'il délenait avant son dépla-
cement.

Advenant. £'application du paraghaphe ci-avant, L'employe faisant parii
de £'équipe "pook" qui a Le moins d'ancienneté est alons placé swr La
Lirte dlattente de £'équipe "pool" en question el 54 La clause 57.a)
est a;;p.f’,,éq:w’.e pour L'employe néduiil de sa classification, L'employZ
de R'équipe "pool" qui a €L€ néduiil neprend son poste dans son équipe

"pool”,

58, Toute 2'ancienneté d'un employé sera annwfée pour £'une ou

Llavtie des naisonsd suivaniesd:

a) Renvod potvt cause
b) Démnission
c) Aprads une mise & pled de trois (3] ans ou plus

d) Contravention aw réglement stipute & La seetion 56

La Compagnie peut embauchen des éfudiants durant La péiricde
vacanced Ao il de La mi-md 4 Lo mii-Aeplembre. ELLe peul aussi em-
do s contiiemaidnes poun fins

sans kg iehage, premouvois des




ARTICLE 15 ANCTERNETE {:s4e)

Lea empfoyés d La gormalicn et Les Eludiants powwviont etne
affectés a n'.imponte quelle classificatiszn dans n'Amperte quel dé-
pat tenend, el Les ¢tudianis utilisds comme journakiers sont consi-
dénés de La méme fagon que Les jowrnaliers permaniznts Lons d'assi-
gnation de trnevedl, ef aussi ils ne devront pas €4ne La cause de
déplacement, nétnogradation, ou de plus qu'un delai Lemporainre de
premotion des autnes employis. Au fenme de Leur stage, ces employes
a La gormation ne seront pas assignés d des classifications hégies
pan La cenvention collective.

Le rombre d'employés a La formation ne devia pas dépasser
1% du nombre total des employis. Aucun employé @ La fonmation ne
garndena de tdche négie par La convention coflective plus de six (6)
mo4is.

Les étudiants sernont utilisés pour ftrhava.iller au taux de Awr-
temps et en temps niguliern, seulement aprls avoir ulilise Les salaries
réguliens surn La classification et quarnt od iLs sont assignés.

b)  La Compagnie peut de plus, sans affichage promouvoirn Les emplLoyés
actuels powr §4in de remplacement femporaire ou de fommation & des postes
s4itués en dehorns de L'unité de négociation, tels que ceux de contrne-
mattrhes, de coordinatewrs, efe.

Lla période de remplacement temporaire incluant Les besoins de
gorwmation est de vingt-thois (23) semaines de calendriern au tofal pat
année de convention. Au tewme de cette pérniode, K'empfiéyé devient
automatiquement permanent dans ses nouvelles fonctions @ mo.dns qu'Al
ne retouwrne @ cette date cu avant dans L'unité de négociation auquel
cas £ neprend Le poste qu'il avait Laisse.

Pourn Les 4ins d'application de La periode Lempohraire de vingft-
thois (23) seimcines, chaque jour qu'un employe est utifisé hons unité
A8 P est enediti aw moins une (1] jowwnée et chaque unité de cing (5)
jowrs hors unitd équivent @ une (1) semaine de calendiier.

c¢) A R'exception des employés @ fa fowmation, tel que décrit a
a) ¢i-auant, un employe promw en deiers de L'undf@ de négociation de

.

facen pexmanente consenrve Le droit de neteuryen @ son ancienne class.i-

ficction negie pan La convention collective en car de mise & pied due

a une xéduction d'équipe pewmanente d'une dunée de quatre-vingt-dix (90)

joen s ot plus powrvu qu' 48 adt suffisamment d'anciennedé.




ARTICLE 15 ANCTENNETE {sudte)

59.d) Si L'employd protu, tel que stipulé a(b) ci-avant, est

redownn? @ une tache négic pan La convestion cellecdive, une fodls
Les vingt-2rois (23) semaines Geoulies, il pewt néelamen du tra-
vais dans La classificaticn ta plus basse de son propre départemend
et ensuite dans La classiiication La plus basse des autres dépar-

Zements, pourve qu'il ait suffisamment d'ancienneté.

e) Si Lo classification de £'employe n'existe plus, <€ a
quand meme droif aux priviliges prévus dans La convention. Seule
£'anciennelé déjd acquise, aux dates de ses promotions permanentes
en dehors de £'unité, peut Lui servin aux fins de £'application de
£La convention.




ARTICLT 1¢

AFFICHAGE DES EMFLOIS ET

60.a) A L'excertion des emp’ais fomacncites ed empfeds qui tombent sous
Le coup de La secdion 57.a) et Let iiches d2 concierae, el jounnalions,
ce. il ne comprend pas Ba classifica’ion de jeurna?ien négublien de jour
de départemeint non classies od aucun bond n'est negu, Fuus Les enplods

-

vacanis sexont ajfichés en conformit avee Ler 4Pglements d'affichage,
Annexe "A" de celte convention. Tous £es emplois vacants seront affiches
pour cing (5) jowrs de travail conséevtids dans Le département. S4 aticun
employé qualif4ie n'esi disponible dans Le departement, L'emplol serna aff4i-
ché dans Les autnes dépontements. S'il apperd qu'il n'y aura pas de pos-
Tulants qualifgics dans Le département, un affichage powunait étrne plael
simuliandinent dans Les autnes départements mais dans tel cas, 8'4L y avait

des postubants dans Les départements ils seront considenés Les premiesis.

b) Le salarié sélectionné par La Compagnie suite & un affichage d'em-
ploi, dont Le choix est contesté pan un autrhe salarni€ garde Re statut
temporaine surn La fonction pour La durée des procldures qui nous donnera
une sentence arbitrale d moins que Le plaignant Laisse Zombern son ghried

en cowrs de route. La procédure ci-avant etablie 8'applique aussi pour

Les salarniés silLectionnés sur Les affichages nécessifés pour comblen Les

postes devenus vacants suite @ La sélection du premien affichage. Dans

Le cas ol La sentence arbitrnale neconnaitrait Le bien fond€ du grief, Le salarié
doit etne place surn sa fonction en ayant son siatut pernmanent sun La fonciion
immédiatement et Le salarié préalablement séleciionné hefourne suwr son ancienne
fonction et AL en est de meéme pour Les autrhes salonies qui ont €X& déplacés

en nelation aux conséquences de L'affichage en cause.

Nonchstant ce qui précede, Le salarié selectionné sur un afgichage d'emploi,
dont La sélection n'est pas contestée suivant Les prévisions de L'Anticle 6

de La convention, détient Le stafuf permanent dans La classification thente (30)
jours civils aprhés qu'il a commencE a trhavaillen, ou qu'il a commencE€ sa pé-
riode de goxmation suwn sa nouvelle classification.

61.a) lUne permuladion est foujowrs considénée comme Tempornaine Lomsqu'elle
est 4eite dans fe but de nemplin un emplod vacant dans une classification
donnée, occasionné pan un déplacement ou absence pour cause de vacances,
mateder, d'aceident cu de cong€ apphouve ou powr fins de neprésentation Syn-
décale 21 Fes enplois en netation qui sont combfes des "pools”. 1R sera éga-
Lemend consddind comme Lemporadne Towle augmerfation dans £e nombre de sa-
Laneds pown une clfassifleation de ddche, ad telle augmeniation ne doit pas

dween pius de quadtne (4) semines corsfentives.

(" adéguate de salwiiés entratnés cat ctablie et echoisde
cceed dans chague ddpartement ou sectdion
proupe s e classdfication rattachés, Les-

ceapnes pan Fes dewx pariies) et cela par quari,
pih i 48 n'_r,' ait pas

lopastement on section Apfel-

e




ARTICLE 16 AFFICHACE DES FMPLOTS ©T PEPMuTAT I04% lauize)

6l.a) [(suffe)

Dans Les classifications od il esd necohsu pan Les paniies qu'il n'y
a pas suffisamment de salaniés poun justifien £'exigence d'éEquipes
"pool” pan quant, une Eqiipe "pool” est dtablie varn classification
(ou groupes de classification rattachés, tels que s44pulés ci-haut),

peur couvnin tous Les quants.

Pour Les equipes successives (notetion shifis) on n'ofine pas ré-
cessalrement au salanid sélectionné pour former une Equipe "pool” sun
un quart authe que Le sien un Lransfert temporaine & cet autne quant
a modins que L'absence 404t prévue powr une semaine civile ou plus.

Un satanii selectionné pour une Equipe "pood" sur un quart autre que
Le sien est thans§ené sun Le quant pour Lequel (£ fut sélectionne
pourn E'equipe "pool" aussitit qu'il y a une ouverfure dans sa classi-
gication.

Le salanié faisant parti d'une Equipe "pool" d'un autre département que Le
sden el qui esl Tthansfeni de département garde des priviléges dans son
gquipe "poct". Le salarnié faisant partie d'une Equipe "pool" @ R'intéricun
de son prophe département perd ses droits @ son Equipe "pool” 5'iL esi
Znans§ené de facon permanente dans un authe département.

Le nombre d'employés entrhainés dans chaque équipe "pool" est déterminé
par £e Chef de Département en conswliation avec Le Représentant du
Syndicat. Une Liste d'employEs entrain@s pour chaque Equipe "pool”

est gandée. Une vérnification semi-annuelle est faite et s£ Le nombre
d'employes entraines dans L'equipe n'est pas suffisant, des employés
additionneds sont entrhalinés a cette fin. Tout employé dans Le départe-
ment peul faire application pour un Zel entrainement ou 4'A2 est déja
qualifi€, 4R peut demander & etre ajouté 4 La Liste pour L'éEquipe "pool™.
Un employd ne peutl tre ewregisine qu'a une Equipe "pool”.

Lersqu'une Zdche Zemporaine doit &ne nemplie, efle est d'abord offerte

au saladé séndon faisant partic de L'Equipe "pool"” pour La classification

et e quant en quesiion, & condition qite celui-ci ne 50it pas déja a tna-
vaillosn en swilomps dans sa classification permanente. Le salanié est né-
mundhd an faux de La tdche qu'il accomplit, Si Le safarié sénion dans
L'équipe "pool" refuse La tdche clle st offente an salarié sénion swivast
ek adnsd de swite.  Le Aakarndié qui nefuse, ne doit pas &tre et ne peuf
exigen d'@lre wlidise daps Les sept (7) journs civils suivant son nefus,
S Lo safandd refuwse @ thois (3) oceasdions, Leaquelfles doivent eine 5¢-

! 4

Peonde dlaw medins sept {7) jeuns civits, dans foute pé-
oit 54 Lo Aclari€ nésigne son "pool", son nom est
r

fa Cisle do safanids de "owgef" et ne pewt faine wne

s4xn {a)




ARTICLE 16 AFFICHAGL DC

ART L 'S EMPLOIS ET PIRMGTATTONS (swite)

Hl.a)  (swide)

Lonsqu'un salarnié absent sevient & 4z classtificetion, Le nen:lacant
Lempohadne helouwnne @ sa classidcation préeélente. S'AL ¢ a plus
a'un employd Ttemporaire dens La classificaiion, Le salari€ ayont Le

mo.ins d'ancienneté est enlovd.

Une tache nemplie sun unc base temporaire, comme ci-hawt mentionné

eAt consddénce cemme vacarde, sujette d L'affichage, 84 un salorde
absent est s¢pari de La Liste de paye, ou 84 un salarié absent ne-
Lounne au thavail dans toute autre classification, ou 84 une augmein-
tation tempohaire dans Le personned. sembfe vouloir durer plus de

quatne (4) semaines, ou s4 un salarié est promu horns de L'unité de
nigociation, peur formation, pour une p&iiode exciZdant vingf-Ihoils

(23) semaines de calendnien. Le salardié temporaire. dans une classi
fication est Le premier affecté advenant L'application de cetfe clause.

61.b)  L'application du sysiéme d'éEquipe "pool” et des Listes d'atlter-
te pour Les Equipes "pook" se font comme suil:

1) Le nomwe d'employis nicessainres sur chaque classification
pour former une equipe "pool"”, cecd parn quart, a@ L'inténiewn
d'une section par departement, sera défini par Le chef de dé-
partement en consuliation avee Le neprésentant du Syndicat,
et une Liste avec Le nombre d'employcs de chacune des

Equipes "woolk" par département doit Etre établie et

advenant une vacance dans un "po::u'i'-r La Compagnie doiz,

dans La semaine sutvant La vacance, comblen Le poste

5'i y a des candidats sun La Liste d'atiente.

2) Si Le nombre de salaniés nequis ne peut trhe complité
par La Liste d'attente de £'équipe "pool" en question, La
Compagnie utilise Le moyen d'affichage prévu @ La CLause
60.a) a L'exception de La période de cing (5] jours d’'aff<-
chage qui est changle pan vingt-et-un (21) jowrs.

3) Les salanids inténessés a avodlr Lewti iem sun Les Listes
d'atientepourn Cquipe "poct! peuvent Le faire n'imporfe quand

sans Gtrne Limités d avodn Fewr nom sun wse seule Lisie.

Dans Les quatnc-vingt-dix (90) jowrs de 2a ségnaturne de.
cetie conventlow, La Compagride inslalle des tabfeaux poun
2er cauipes "pool" qui scront madinterws & dete swr wne base

fOALNTC 0N,




ARTICLE 16 AFFICHAGE DES EMPLOIS ki PERMUTATIONS {suite)

62.a) UDans Le cas d'une pumulation & une clussigication commandand:

un fawx suplrlewt de salaine, Le salwiid regodid Le Laux supirieun pen-
dant Le temps qu'il y travailie.

b) Lorsqu'un salanié esit pemmuté temporairement & une position qui
cormande un Zaux de salaire ingérient, 4L continuera au m@me faux clas-
s444E pour deux (2) semaines, Pan La swite 5L une Lelfle permutation esi
duc @ un manque de ftrnavail @ son emplod régulien, il sena clons némunérné
au faux de La tache a Laquelle £ a Cté peumuteé. Si La tdche & Laquelle
AL est temporairement permute comprend une piime au rendement, L€ recevia,
5044 son taux horaine négulier pour Le nombre d'hewres durant Lesquelles
Ly aura thavaille, soiil Le taux horaire de La fdche temporairne a Laquelle
il sena affecté (ou Le montant basé sur Les taux a La piéee), selon La
némuneration qui sera La plus elevée.

c) Un salanie pemuté de facon permanente @ une position de Taux £n-
fenieun sena payé suivant Le taux infernieur d parntin de La date de fLa
permutation.,

d) Les salarniés temporairement permutés d un authe déparfement garde-
nont Leurn privilége d'affichage dans Le premien dépanfement jusqu'd ce
que celte peumutation devienne permanente.

e) Un employe peut etrne permuté d'un département & un auwtre ou dans
son département (sun des tdches aux faux de base non-affichés) en faisant
une demande de permutation sur La formule approuvée.

Les salaniés, faisant parntie d'une classification dont Le nombre peut
en &tne augmenté pan L'application du systdme d'intégration conditionne aux
heunes servies ow L'équivalent et aux examens, Aoil Lthéoriques ou pratiques,

peuvent faire des demandes pour Etre trhansfenés d'un poste de thavail @ un

authe a L'intériewn de Lewr propre classification.

Les sakaniés, qui sont & compléten Les hewres @ the trhavaillées pounr
devenin possiblement €higibles @ une auirne classification par La méthode
d'intcgration définie ci-avant, peavent, avant méme d'étre promu, démontren
Q@ L'iviéniewn de fa classification o iLs doivent &ire intégré, Le poste
de trave il qu'ils convoiteradend.

Cotte formulbe doit &tne présentie personnellement parn L'employé deé-
sénani une peaomctation, a son swointendant actuel, powr &tre datée et
signée vat Lud.  L'employC pai fa suiie doid présenten cefte formule au

los Sexvices des Employds pour €ine datie et contnesignée. Une
wemiAe A Ctemplopd.  La Compaande informe Onmédialement Le Syn-

! P £1 i i F
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ARTICLL 16

62.¢) [(suite)

Le candidat ou R'empLoye permuté par transfent, s'il fhouve

¥

L'emplod dnsalus faisant peut netowrner & son ancien emaloi durant

ses premiens dix (10) jowis de forration ou de trnavail.

S¢ La swveidlance trouve que Le candidat choisi n'est pas
satiL faisant, il peut ire netowrné a son ancien emplod dans Les
dix (10) jours civils qui suivent La date od il a commencé sun cet
emploi. Dans Les cas ci-dessus Le candidat ne peut pas faire une

demande de thansfert pour L'emploi Laissé pourn une période de eent

quatne-vingt (180) jours.

L'anciennets est Le facteuwrn déterminant dans L'application de ce
systéme de thansfert et La Compagnie utilise. La Liste de trhans§ents
ainsi etablie avant de faire un affichage tel que prévu & La clLause
60 de La présente.

§) Un salarié dont Le nom paralt sun La Liste de "demandes pounr
transfert”, qui est absent quand un autre salarié avec moins d'ancienne-
e est perunuté powrtha soumelire un grief selon fa clause 12, Phase 1.c).

63. La Compagnie doift, avant Le 15 de chaque mois, fowrnin Le nom et Le
Lemps fait parn Les salarnies de cetie unité qui auraient E£E promus hors
de 2'unité Le mois précédent.




ARTICLE 17
PEGLEHENTS DE IA CONPACNTE
64. Un salarnid, swivant fa gravitd de £'offense, esd passible
d'avertissement, d'avertissement fendt, de suspension cu de congé-
diement, pour infracition qui serait contraire aux n@glements de £a

Compagnie.

a) Apporten des boissons alcooliques ou en consommer a L'usine.

b) Le napporter au thavail sows L'inglucnce de La beoisson ou de.
La drogue.

c) Insubondination,

d) Non exéeution du travail tel que requis.

e) Fumer aux endroits o cette pratique est prohibée.

§) VicLation flaghante ou népétée des néglements de sEcurite.

g) Destruction délibénée de La propriété de La Compagnie ou
de celle d'un autre employé.

h) Négligence dans L'exercice des fonctions.
4) Conduite turbulente.,

i) Defaut pensistant, ou refus de coopirer avee compagnons de
thavail,

k) Malhonnétete.

L) Sommeil durant Les heures de Lravail.

m) Inégficacite ou paresse.

n) Absences nEpéties ou prolongées sans permission.

65. a) Dans Les cas de suspension ou de congédiement, La Compagnie remet
immédiatement au salarié L'avis de La sanction ef de ses motifs. Dans ces
cas, et dans Les cas de réprimande eciite, copie est trnansmise au Syndicat
dans Les cing (5) journs ouvrables-de sa remise a@ L'employe.

Avant d'étrne congédi?. pour une infraction @ L'un des rnéglements de La
Compagnie, un salaril sera suspendu sans paye pouwr une periode n'excédant
nas thois (3) jours afin de Lul permetine, 4'il Le desine, de faire ins-
tituen une enquite sun son cas. La dinection devia immédiatement avertin

fe neprisentant du Syndicat du département dans Les cas de congEdiement ou
de suspendion en aulant qu'il y ail un représentant du Syndicat sur Le quarnt

cd surviend Le problféme,

Lo sabandC powrha alors se melttrne en commundcation avee Le¢ neprésentant du
Syndica? ou avee Le Directewr des Relations du Persownel, 8'iE désine une

vaguéle,

6o, b) Siod'apnds ke nésuktat de £'enquéte, Les parnties conviennend
cPaud pe devnadt pas Cine nenvoyd, fe temps perdu Lul sera nembourtsé.
Loud n'esd pas néinstalld, et que La question est poritce

el d"Arbddnage avte Lo pouvoin d'ordonnen La n&ins-

ainsd que e padement, 'L ¢ a cieu, du Lemps pendu,




ARTICLE 17 Li COMPACNIT (suite)

65.b) (swite) suivant ce qui sena jua? équitable. Les remarques

cd-haut 8'appliuent awssi wour Los cas de suspenddons.

c!  La Compagnie ne pow:ta donnen un averdtissement Gerit et une

awine sanction diseiplinaine pour une méme Anfraction.

Apnds s4x (6] mois un averitisrsement Echit ne peut sehrvirn conthe un
eonployé en cas d'infraction future aux néglements de La Compagnie.




ARTICLE 18

SECURTTE

66.aj Dans L'attente de La néglementation de La Loi sun La Santé

et La Seewnit? auw inavall, ¢t afin de procéden inmZdiatement dans
L'esprit de cette Loi, La Compagnie {iblre @ plein Lemps un sala-

nie clu pan Le Syndicat pour agirn comme repiésentant & La pné-
vetion et demande au Syndicat de nommber s4x (6) euires salaries quid
fouenont avee Le représentant a La prévenlion el Les rephesentantds
de £La Compagnie Le Comité de SEcuriii.

Les membres du ComitiZ de Sécunité sont Libenés de Lewr thavail deux (2)
heures pan semaine pour Le besoin de Lewr comite.

L' hygiéniste syndical est Libéné a plein temps pouwr assistern Le ne-
présentant a La prévention.

b) Les néglements de séewnité de La Compagnie seront fournis au
Syndicat.

c) Les anticles de sEcuwité approuvés par La Compagnie, présen-

tement fournis, continuernont d'éthe fournis.




ARTICLE 19

TABLEAUX D' AFF ICHAGE

67. Aucun avds ne sera of fiché @ £'intériew ou aux enviions
des proprietés de La Compagnie, par Les sakarniés ou par Le
Sundicat, excepiié sur Les tableaux officiels d'affichage four-
nis € cette §in pan La Compagnie. Les avis émanant des sala-
RAES qui ne soni pas des reprisentants syndicaux deviont etre
s4gnés par celud qui agfiche L'avis el approuveés par Le Direc-
teun des Relations du Personnel ou Le Gérant des Usines.

Aucune affiche du Syndicat ne doit &trne affichée aux fableaux
sans avo.irn ELE signCe pan Le Président, un Vice-Président ou Le

Secnétaine du Syndicat.




ARTICLE 20

COMITE DE L'UNTON

68.  Lle ComixC de L'unicn sena composé des menines du Syndicot

dament ¢lus @ cetie fonction poun Les fins suivantes:

al tnoounagen La coopération entre La Compagnic el ses

salanies en vue de Lewr intenét matuel.

bl Au moyen d'un traveil d'éducation,promouvoin La préventicn
des accddents, des habitudes de trhavail prudentes, 2'éLimination
du gaspillage, des hetards et des absences ainsi que Le maintien
de cenditions de thavail salubnes.

c) Soumettre a L'attention de La Génance Les suggestions ef Les
grieds dignes de consideration qui sont gormulés par Les salarniés.

d) Un membre du comité doit en autant que possible avertin son
contremaltre immédiat de toute absence de son thravail noamal pour
ajgaires syndicales, et cecd suffisamment @ L'avance pour peamettre
de faire Les arrangements nécessainres pour Le nemplacer.

69. La nepnésentation au Comité sera La sudivante:

a) Le Président et Le Secnitaire du Syndicat.

b) Trois (3) membres neprésentant La Mine @ Ciel Ouvert, et Le
président de sectfion.

Un (1) membre neprésentant Le Chemin de FEr, et Le président de

Aection.

Ouatnz (4] membres représendant Le Moulin, et Le président de section.

Un (1) membre neprésentant La Manugacture et Le président de section.

Doux (2) membres reprhésentant Les départements du Service, et Le

pifsident de section.

Thois (30 membres neprésentant Le dépantement de £'Enecition et de

'ntnetien, ot Le président de section.




ARTICLE 20 CORITE DF L'UNIGN [4uéde}

70.a) L'élection der officiens Les tenmes d'offices des membrzs

du Comize, La proctdure aux assembi@es du Comitd, ete., devront
’ I ’

etne conformes aux ndglements o Syndicaf,

b) La Compagnie pemmet que resr membres de ce condllE Ae nEunissent
et cecd sans pente de salaire une jowwmée de huit (8) hewres mensuel-
Lement @ £'exception des mois de juillel, aolt et cecd en un endredi
cheisd pan Ze Syndicat. En autant que possible, fe Syndicat avisera La
Compagnie trhois (3) jouns avani La tenue de £'assemblie.




ARTICLL 27

CGREVES ETLOCKOUTS

71. IF est convenu que, pewt La dusZe de cetlz convendion, Le
Syndicat ne devra ineiten, déciden, sanctionnes, approuver aucune
gnéve, nd participer @ une tefle grive, @ un xalentissement ou @ un
anniédt de thavail, @ du piquetage. 1L ne devia pas von plusd faire
de piquetage ow entraven Les fenctions de production, de transpord
ou de distribution. 1L est aussi convenn qu'il n'y aura pas de
Lockout de La part de La Compagnie.

72. Si un salanié ou un ghroupe de salariés enfreignent quelques
dispositions de cet anticle, La Compagnie powvia phendre des mesures
disciplinaines a L'égand des salariés coupables, selon Leurn degre

de porticipation ou de culpabilité tel que déterming par La Compagnie.
Ces meswres disciplinaines peuvent comprendre La perte d'ancienneté, La
suspensicn, La rétrogradation ou Le renvod.




ARTICLE 7¢

PLANS DE BUNU®1CES

73.  lLes plans do bénéfdices auwivants 16ja existants a La date
de fa signalurke de cetde convention senont payés pan L' employeun

et maintenns en wledne vigurat pout sa dirée.

a) Asswiance Accddent-Mifadie

b} Assunance Vie Grow

c) Hospitalisation et Frais Madicoux Majewrs
d) Plan de Redwait: Medi§ié

Commencant C2 len gévnier 1981, Les bénéfices sous a) sont augmentés
a sodixante pouncent (60%) du salaire hebdomadaire de £'employ®, qu'ik
awhait AL etalt ar troevail. (60% de 40 heunres au Laux
hégulich, plus Cola, 4'40 y a (iew). La Compagnie consent & garantin

La compensation d'un employé powr qui une réelamation pour dENEfices

powr naladie et aceddent est justifice pan Les procédwres de grief ou
d'anbiinage.

Le montant de prestation d'assutance vie sous b) ci-dessus dévend suwt
Le Laux horaire de La classification peamanente de L'employé selor

ce qui Audd:

Montant d'Assurance-Vie

de 7.700a &7 ' $17,000.
% T i §.65 1§,000.
§.66 @ 9.13 19,000.
9.14a 9.61 20, 000.
9.62 a 10.81 22,500.
10.82 @& 12.01 25, 000.
12.02 @ 13.22 ' 27,500.
13.23 @ 14.42 30,000.
14.43 @ 15.62 32,500.
.63 a 16,82 35,000.
16.63 @ 18.02 37,500.
16.03 @ 19.23 40,000.
Lea bincéiices sous ¢) ci-desses sepd raintonus ef €a Coupagnie défraie

en enficn e celts a partin de La date de Ca sianatusie do cctie crventicn.

Pour €os employds prenand Cean nelnaide @ partin du Ten fevrien 1981, Les
bondfices sous d) ci-dessus sont de $10.50 pat wmeds peas chaque année de sex

4 -
i

vice of {Tenployd qui prend sa detradte @ pastin de 62 ans, selon Les pri-

vision du o wdadme, ne subdd avcane perde aclunardedle.




ARTICIL 22 PLANS PU SL¥ FICLS (sute)

73.d) (suite) Powr Les employis prenant Lewe retraite @ partin
dw Tew févnien 1982, Les béidfices sous d) ci-dessus sont wortds

de $12.00 pat meis poun chegie année de service.

Pow'e Ces empley@s vienant Lovn refradte @ pantin du lTen fevrden

1983, Les béncgices sous d) ci-dessus sent de $13.00 pan mois pour

chaque annce de se:wice.

e) Le salanii ncconnu pat. La Compagnde comme {nvaldide avant £'dge
de 60 ans et accepté sous (2 uégime de nente d'invalidite de La
Compagnie, recedt en folalité, dans un szl versement, Le montant
d'assurance-vie cv el £ a droit seton Le taux de sakairne @ La
date de son acceptation au “éaime de nente d'invalidize.

§)  Asswrance-tlaladie - Extension

Au tenme de La péniode de vingt-six (26) semaines compensées sows
a) ci-dessus, wne p@u&:de additionnelle de vingt-six (26] semaines
s'ajoute durant Laquelle Le salanié est compensl a cinquante pourcent
(50%) de son salaite hebdomaraine qu'il aunait ew 4'LL avait éteé
aw travail, (50% de 40 heures au taux afgulier plus Cola,

8"l y a Lieu).




ARTICLE 23

74. Toutes Les clauses de ceidice convention qui seradlent
contrnaines A une disposition d'ondne public, d'un décnet,
d'un andle en consedil, d'une Lol fédérale cu provinciale

actuellement en vigueun ou qui fe deviendreif, seront con-
sidenées nulles et de nul effet sans cffecter La validite

des auwtrnes ctauses de cetie convention.




ARTICLE 74

DUREE DE LA CONVENTION

La  presente convention avec Lons scs amendements, apnés avodin
> déposce au Mindstine du Travail et de La Main-d'Oeuvre prend
et Le ] feéunier1984 et neste en viguewr jusqu'au 31 januvien

 Ancfusivement,

76. Si Les négociations en vue de hrevision ou mbd&ﬁica&ona de cetlte
convention 4'étendent au-deld des délais §ixés par Le Code du Travail

du Québee, La présente convention sera considénée, aprls cette date,
comme un contrat provisoire qui demeurera en viguewr jusqu'd La mise

en application du nouveau contrat ou jusqu'a La date od L£'une ou £'autre
des parties se prévale de Leun droit Légal acquis suivant Les previsions
de L'Anticle cinquante-huit (58) du Code du Travail du Québec.

EN FOI DE QUOI, fes parties aux présentes ont signé celfe convention
Le 17 mail 1983.

JOHNS-MANVILLE CANADA INC.

Signé / %&W

G.B. Coulombe

e

mney {

SYNDICAT NATTIONAL DE L'AMIANTE D'ASBE
Signé Z i ( ) i ;2:. 227 ﬁ_é;

Provencher, - Président

J.-C. S.imdneau, Secnétaihe

LA FEDURATION DEMOCRATIOUE DU LA METALLURGIE, DES MINES ET DLS
PRODUITS CHTMIQUES - C.S.D.

AT
S;_'H.\.




ANNEXT "A" - REGLEMENTS D'AFFTCHAGE POUR EMPLCIS

Tous Les emplodis vacants doivent Eine affichés sauf:

a) Emplodis Lemporaines lvoir ciause 61).
b) Classification: Conciehge.
c) Classification de jowwnali n & £'exception de:

4- Classigication de jeurnalien négulien de jour.

Ad- Classdfication de jowrnalien & bond.

2.a) Chaque enploi vacant serna affichi en conformité avee La
CLawse 60, sur une gormule approuvée "d'emploi vacant” donnant Les
Anformations suivantes: titrne de La tdche, taux de La tdche,
quald fications nequises, date d'expiration, raisons d'affichage,
(Le quart od La tdche est disponible, £'endroit od La idche est
disponible). Pour etre considéné, chaque candidat, pour un emploi
doit completen une formule d'application, fournie par La Compagnie,
en duplicata. 1L La présentera a son chef de département ou @ son
contrematine, qui Lul nemettha La copie diiment datée et signée.
Les salarnies qui désinent faire L'application pouwr un poste d'ap-
prenii affiché devront se présenter au swwelllant ou chef de dé-
partement concennt, se servant de La méme formule d'application

et La méme procédure que pour Zout autre poste vacant affiche.

b) Un salarié absent pour cause de mafadie, accident ou permis

d'avsence approuvé ou en vacances, qui netowne au travail dans Les
dix (10) semaines de La date d'expination d'un affichage fait durant
son absence, peut réclamern considération powe un el emploi affiché
comme 4'AL avait de fait appliqué avant La date d'expiration. Sa
néclamation doit etne faite sur une formule d'application approuvée
dans Les cing (5) jours de travail suivant son retour au travail.

3. L'expérience acquise par un employe nemplissant Lemporaisement

un emplod vecant dwwant La péniode d'affichage ou de pré-affichage ou
L'expinience acquise swi une nouvelle idche qui est Lnaugurée, ne se-
ra nes prdse en considernation en comparant L'expérience ou £es quali-

fications de différents candidats.

4. Les poivetles {dches et Les tdches vacantes senont affichées

sans delad.

La Compzaiie tablina sa s@lection d'apsiés £'erticke 15 de La présente

wonedon colfecdive.

fearcn Clamldallon Acka wnoncée aussCtoL que possd

D oue deux [2) semaines aptdés B'expination de fa pré-

L

'

et @ ce mement teude Oipnfotmition quid dodt Eine




ANNEXE "A" - REGLEMENTS D'AFTICHAGE POUR EMPLOTS [suite)

6. :
constadace dans Lo A¢fectivy du cancidai deit etne eatne £es mainh

de La Gérance.

Le salaxid choisi doit 8tne place sun son nouvel emplod dans Les thois (3)

semadiies suivant La date qu'il a 4@ choisi.

7 le nom, La date de sélection ef £'ancienncté du candidat chodisi

sekont aghsients pour unc dunée de cing (5) jowrs de Zrnavail cons€eutifs.

§. S4 Les candidats choisis sont hequis d'allen suivie un eatraine-
ment tel que stipuleé a La Clause 51, ils senont paycs au taux de Lewr
clLassification neguliene poun La durZe de £a perniode d'entralnement.

g. Une formule "d'emploi vacant" scra affichée surn Le tableau d'affi-
chage Lorsqu'il y auna annulation d'un emploi affich€ montrant Les raisons
qud La motivent et Le numéro d'affichage cancelle.

10.a) Le candidat, s'4il thouve Z'emploi insalisfaisant, hetcwrinesra

d scn ancdien emplod avant d'avoir thavaillé quinze (15) jows inclu-

sivement a@ ce nouvel emploi, ou avant quinze (15) jowws inclusivement
de fonmation pour cei emploi. S'il est question d'une fonction nou-

velle poun Laquelle L'évaluation de tdche n'est pas faife, ces quinze
{15) journs inclusivement commenceront d La date od Les pariies auwront
accepté La nouvelle évaluation,

b} Si La suwrveillance trouve que Le candidat choisi n'est pas
satisfairant, AL peut &trhe relouwrné @ son ancdien emploi dans Les
quatne-vingt-dix (90) jowws civils qui suivent La date od 4L a commencé
suwn cet emalod.

c) Si (a) ou (b) ci-dessus sont mis en vigueur fous Les changements
de personvel précédents seront annulés et Les salarics concernés nrefowr-

nenont A Lewi ancden emplod.

d) Pans Le cas (a) ci-dessus, Le candidat ne peut pas ré-appliquen
pour Le méme emploi dans Les trois (3) mois de Ra date cd il a Laissé
2 el

Dt 2 cas (b) ci-dessus, Le candidat ne powt pas aé-appliquer

ot Lo méme. emplod dans Les Six (6) mois de Le date el (£ a Laissé

LR
' ‘ :
il




ANNEXE "A" - REGLEMENTS D'AFFICHACY POUR (PL3ls

10.¢) Un sakanié choisi d'aps¢s un affichage d'emplui vacant,
pour Subin un examen de quatiiication ed qui Fchoue Le dit examen,
peut afficher de nouveau powr: La méne tache sun tout affichage

subsquent, thods (3) mois ou plus apnds aveir Eciwvi€ L'examen.

115 S< £'emplod doit étne nempli avant La §in de La période
d'ajfichage, La gérance Le nemplira temporairement.

1.2 Les salarni€s n'ont aucune restriclion quant aw nombre d'affi-
chages pour Lesquels ils peuvent appliguet.

13, En affichant pour un emploi de rotation, L'affichage specifie-
na que La classification La plus basse pour Laquelle Les salasiids
thavailleront serna La classification permanente maintenue pas ces
salari€s. S4 un salarde qui détient un emplod en rotation est
déplacé de sa classification de base "penmanente”, il perd Egalement
ses droits @ La classification supérieure de notation.

Une exigence continue ou futwre pour du personnel en notation peut
etne comblée s0it pan affichage ou en utilisant Les salarnies du "pool”.

14. Une copie de chaque affichage et Le choix selon e paragraphe 7
ci-dessus est envoyl au Syndicat et au président de La section Ampli-
quée dans Les cing (5) jours swivant Le choix du candidat.




ACTON VES TABLEAUX DE SURTEMPS

ANNEXE "B" - REGLEMENTS POUR L'APPi 7

En vue d'une marcic @ suivie poun £'affdichiage des heunes de suntemps
payies ow payables des dépasitements, Les dessiens de surtemps serond
Andonddis Lous Les jowns pur chassi jicotion, swi des tableaux, el classés

pat Zquipe ou par quant, selow Lo cas, do fa mauiére swdlvante:

loai  Auw debut d'une nouvelle annde, Le salanié avee Le modnk

d' heures de suntemps ennegislnées, vernna s¢s hewees de surtemps
rédeites @ zéno (0) et Les autres salariés de Lo clasasification

se vernend enlditen Les hewres de swidemps cdditionnelles @ celui-cd

en Limitant Le nombre enéditable @ quarante (40) heuwtes.

b) Les autres employés se verront soustrainre de Leun Loital d'heu-
nes de suntemps accunulées, Le nombie d'hewres fait parn L'employe
qui a £e moins d'heunes de suntemps enregisinées au fablLeau.

2. Un nouveau salari€ ou un salarié venant de 2'exténieur de £'u-
e mais qui travaillait pour Johns-Manville Canada Inc., a Asbestos,
se verna chéditen Le fotal des heures de suntemps enregisthées au
salarié qui a Le plus de swrtemps dans La classification od Le nou-
veau salarié est attiire.

3.a) Un salanit perumute, transfené, déplacé, ou promu d'une équipe d
une avtre, d'un quant a un awtre, d'un dépontement d un authe, ou
d'une classification a une authe conserve @ son credit Les heures de
suntemps ennegistnées a son actif a £'exception des sifuations sud-
vanices:

i- le salanié permuté, trhantenl, déplacé, ou promu dont Le total
d' hewries en suntemps est supérieur aux hewres de suntemps du salardé qui
en a Le plus d'enregistnées dans ce poste voit ses hewrnes de swritemps
nédwites pour &the ajustées cu Cgalistes aux heures de ce dernier.

ii- Le salani@ permuté, transfené, déplacé, cu promu dont Le total

d'heunes en switemps est infirieun aux hewres de suttemps du salaidi€
auwi cit a Le moins d'ewregisindes dans ce poste, se voilt cnéditer Le

nonire d'heunes néeessaires pour Cgaliser ce deinien.

Les heuwtes major@es ou n@dudites pan Les stipulations de cetle
e seavdsent pas powr Le total des hew:es advenant un autrie chan-

¢ de classification ou d'endroit de traveif dans £a mBme année.

Avcun ajustement n2 fexa fall eux hewnres enregistndes d'un sa-
¢ absent poat wie pisdode do thente [30) journs conséeu-
ains i qulanx salart {64 quié sexaient temporairement avee

Dt (" Fegor ;




ANKUXE "B" - RIGLEMENTS POUR L'APPLICATION Ves TABLLAUX DE SURTENPS (suite)

4.a) (swite)

Au moment o Le salardé n'a plus sa restriction temporaire de thavail.
Eégen ow @ son nedouwn au travaid, apnés une ebsence de plus de tnewnte (30)
jowes consleutlifs, A4 Les heunes ennegistnées du Lelande sont modndnes

que fes hewres enregisinées par Les autres sclariis, exfeuant poun né-
fcrence sun £e tableaw de surntemps Les salariés abseiits pour autrhe xai-
Aon que vacances, ses hewnes enregisinées sont cugmeni€es poun Igaliselt
Let hewres ennegistnies au salarié qui en a e moins.

b) Les salari@s promus ou permutés hons de L'unilté sur une base
Lemponaine et Les salarniés utilises dans une clarsification venant de
L'équipe "pock" doivent ennegistrer cu tableau de surntemps de Leur
classification permanente, Les heures de surtemps faites ou refusées
dunant ces périodes. A Leur nefour surn Leun classification permanente,
84 Lewrs hewres enregistnées scnt moindres que Les hewres enregisinées
pan Les autrhes salariés de La classification qui seraient normalement
en mesure de se faire offrin du tnavail en suritemps, Leuns hewnres en-
negisinées sont augmentées poun égalisen Les heunes entegisin€es au
salanie qui en a £e moins.

Les employés promus ou permutis hons de L'unité surn une base Lemporaire
et Les employes trhavaillant dans une classification venant de L'équipe
"pool" dont L'assignation est Limitée pour des besoins journaliers, sont
considénés, pour §in de travail en switemps d L'exception du thavail

en surtemps nécessité pan Le changement de quart continu "hot change",
que dans Leun classification permanente.

Les employis promus ou permutés hons de £'unité sur une base fempornaire,
et Loy employis travaillaont dans une classdification venant de L'Equipe

"poct” powr des périodes cédulies d'une semaine ou plus sont considénes,

-

powk {an de travall en suriemps, comme appertenant d cette classification
et L'applicetion se fait de La maniére suivanfe:

1- Pour Les vacances: L'assignation débute avee Le début de La

pinicde de vacances du salaiie @ eine nemplace et se continue pendasit

et (7)) jewns consfeulifs.

9
de travail assigné au salandl qud remplace o se fermine avee Le ne-
coan travadld du saland i oaud Cladd Aemplacd.
v du pesscined nornsals La pérdede. commence avee Ee
travaid assiand ot Ae continue poun une période possibLe
o5 commencandt avee Fo dobad de son derndes quant

25,09 hweares £¢ samedi




ANNEXU "B" - RiG!FUENTS POUR 1'AYi {iCATICN DUS TAB!TAUX DE SURTEHPS (suite)

5. La Compagiic doid spiodgien Lo dwice du seaionpes qu'elle offre

@ wr Aalarde el Le switenps offesd A un Aakrrid el nefusé par celui-cd
dod ene crfdidtd en L' enregistrant cn nouge sun Le tebleau, a £'ex-
ception de situction od Le saklanié nefusenait ure demande de riavail
qui awradt poun effet de Lud faire excéden sedze (15) heunes de tra-
vail continu. Exception faite des raisons splelales od i€ y a entente
entre Le Sydicat et La Compagnie

6. SC on L8Léphone @ un salerié pown Lud offhin du surndemps, mais
qu'on ne  peut pas Le rejoindre, on ne devrait pas enregisinon

"heuhe, mais La Lettrne "C" deviait &tne indiquée pounr La date appho-
priiie au fableauw.

7. La cornection du tableau de switemps pewt se faine n'importe
quand durant L'annte civile en pouvant reculer jusqu'auw premiern (1en)
janvien précédent.




= ANNEXE TC7

1L est converw qu'une perndssdon Jfaddonce avee cuwned 'aneien-
netd oAt acconudie & un safai@ 60 G wn poste public o @.nn pesite
syndical pewnanent pourn fa dutde de son mandat en autant qu'une dosande
conide Aolt :3 iie d fa Cl_'b;:_‘:_{_&].’]f( e L ARHS.

b) 1L eat cenvenu que des peanssicis d'absencr sars pernte d*an-
cieinnetd sont accondbes awr offdciens et eux techeicdens du Syadicat
pet h Les bescins nécessaines nelids d Leun responsadldlLtl syndicale
en awtant que Leurd superviscuns Ammédints Sofen? infermés e préala-

ble.

L'employd qui veut puifaire ses connaissances en suivant des cowrs
de

nement, pewt, swr necommandation Cornite du président du Syndicat, ebitenin

(e}
{

)
Lonmation génénale ouw professionnelle ainsi que des cours de perfection-

de La Compagnie un congé sans svlde, avec cumul d'anciennete, pour une pg-
niode maximale d'un (1) an. Cetlie clause ne peut &'appliquer & plus de
quinze (15) salari€s en m@me Lemps ek L£'anciennelé doit etre considénée

a4 Le nombre de demandes est 45upéfbi,eui au nombre déja permis tel que

padva el-avant.,

4)  Aux 4ins d'application du 1.c) précédent, Tous Les employés
désineux de e prévaloin de cette clause doivent en informesr Le prEsi-
dent du Syndicat afin qu'il enwregistre Leuwr nom surn La Riste gandée
a cette fin.

ii) Le paésident du Syndicat nemet @ La Compagnie fLa Liste des
employés qui ont manifesté Le desin de se prévaloin de cetffe clause et

ingonme La Compagiie Lons de son applicalion.

d)  Lonsqu'il y a une mise @ pied powr manque de travaif, La Compagnie
eat d'accond @ permettne aux employts ainsd mis @ pded, de sudivre des

couts de formation générale ou professionnelle aux conditions suivantes:

i) Swivie Les procidunes établies @ 1.c)] de La prsente annexe

en ce owl a trhait @ ta procédune pour faire fa demande d'absence.

La péricde d'abscence poasibe reconnue est de douze (12} mois au

Gaon @ pastin de La date de Ca mise @ pied.

La camebation de L'ancdenetd se fait de La m@me facon que A&
Vit pas sudvd de couns et qu' il auradld EtE disponible pak

ol Cuontuet an Aravadl,




ANLEXL MC" ([ sudde)

1.d) (sudite)

A L'asticle 15 olaus: 6. e s'applique pas aux camployds
nids @ pled qui auradent of Lonu wie peunission d'absence el que
picvic @ L ed-avant,  L'osplogd aera Ca nesponsalitCeté d* £ngos-
met La Compagnic de ka dete de sa dispindibilité peun retewn aa
Livadl,  Cedte excepddici est pour wne dunée maxdimale de douze

(12) mods débelant avee fa mise @ pied.

= Apues La pérniode de formution Eeowlée, maximum de
douze (12) mois, €'empleud mis @ pied qui etait en absence pour
foamation, aeprend fows L£os drnoits et necows que Lul aurtadll
necennu La convention colfective afin de neprendre Le poste qu'il
détenait avant La mise @ pled, ou fout autre peste que s28 qua-
Liftcations et sen anclenmi2Le Lui avraient peruis d'obfenin 8'LL
avait eté disponible au mement du rappel auw traveil.

2. T2 est convenu qu'une permission d'absence se continuera pouwt
Jeannot Pieard jusqu'auw 31 fjanvier 1985, aussi Longlemps. qu' ik
oceupera son emplod actuel et neprésentena Les Lidenels «lu Syndicat
National de L£'Amiante d'Asbestos Inc.

3. 1L est convenu que Le Président et Le Secnétaire du Syndicat
wont pas & se soumettne aux exigences conventionnelles pouwr €LigA-
biLité de vacances et congts payis, a4 La raisen de ne pas rencon-
tren ces exigences est motivée pan des affaires syndicales. '

4. 1& est cenvenu que pouwr La durzZe de La convenicen €¢ fawr de

coiiration de bénéfices matrginaux powr Les hewres qui scnt rappor-
ies pa Le Syndicat et payles pat P'entremise de La Compagnie 254
a 0.40¢ de L'heune.
L 1¢ est convenu que Ler ghiefs seemds avant £a signalezere de czife
covention serent adjugés relon Les condi{iiers d- Ta cavveertian
qui devait se toumines Lo 21 juevier 1931,
10 esd convent qu'ur emploud qui esd cenvequd pak Swbh -
poar témoigner dans une  canse  ou  gati o agit
jurd cw candidat juxé e jewmde dusosi? faquedle el awnait

- Py 5 =, Py L ; ;
@ BEEVEE RO, Rediod ¢ 4 l"f.‘!.--

reiee el € paore Aecul corme
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ANNEXD "C" (suwite)

7. A Llexeeplion des taches qui sori dvaluées d'aphids Les cendi-

tions de La mine souternnaine, une prime de trente-cing cents (0.35¢)
L'heure sera payte powr fout travail accenmplie dand fa mine souterraine

a compt@ du Ten fevnien 1981, Ce Zaux sera porté & cinquante cents(0.50%)
£"heune e Ten féuvnien 1982 et a soixante-cing cents{0.65¢) £'heune Le

lek févrien 1983,

§. Les employts utilises pown entrhaticn d'autres employés hegciveni
trente-cing cends (0.35¢) £'hewre de plus que Leur taux classifi€ poun
La piriode que dure L'entrnalnement. Ce faux sena ponté & cinquanie
cents (0.50¢) Le Tern féunien 1982 et @ soixante-cing cents (0.65¢) Le
len févnien 1983,

9. (Abroge)

10. Les employ@s d'une méme classification peuvent changern de quart
entne eux, sur une base temporainre, en autant que ce s0if d R'inténieun
des quants némunénés a taux régulien ef pourvu que Leurd supérieurs
soient avertis au préalable mais ¢a ne Leuwr donne pas nécessairement
Les mémes droits que chacun d'eux avaif sur Leur quart respectif.

11. A sa demande Ecnite contnesignie pan un heprésentant syndical comme
témoin, L'employC absent du thavail powr plus d'une semaine a cause de
maladie ou @ La suite d'une blessure industrnielle subie alons qu'il
ttait au thavail, peut recevoin de La Compagnie comme avance une somme -
d'argent jusqu'd un maximum de soixante powrcent (60%) de son salaire
hebdomadaine. La Compagnie ne sera pas obligee d'avancer de felles
sommes d'arngent pour une période de plus de huit (8) semaines.

Le dit employé devra nembourser & La Compagnie La Zofalité des avances
en un seul versement aw plus tard Lornsqu'il recevia de La Commission des
Accidents du Travail ou de La Compagnie d'Assurance Les montanits dis.

S4é pourn une raison quelconque La Compagnie d'Assuwrance ou La Commission
des Accddents du Travaill nefusait de payer £'employé, Les avances faites
par La Compagnic deviendron? dues et exigibles apnés Les procédures de
nevision ou d'appeld complitées en wtilisant une méthode. de versements

raisennables convenus avee £'employl implique.

12. A comptexn de fLa date de La signatine de cette convention Le salarié

cui cocepte d'allen passen ses examens annwels en dehons de ses heunes

néguiiénes de travail negoid, a son taux néguldier, Anois {3} hewres de

padic.

A compten due Ten févndcr 1981, £'employd sun Le néle de paic Le

Ten rad de chague annde sera onéditd au magasin gendral. d'un montant

de conguante detlans ($50.00) pax année pour L'achat d'é&quipement de
L]

et Fe pent edt obligatoive e gui et pas présentement Fouwk-

i

Lot d @
‘.._.Jr‘.L,




{suite)

A compten du Ter feunicn 1967, ¢'emrleys sun Le ndle de paie

Le Ten mai de chagque aan@e sona exCdidle au magasin général d'un

moniant de cdnquante-eing dellats 1855, 06¢) pa «r»@e pouk L'achat

d'Equipement de s€cwitd don’ Le pond esd obficaioine et qui n'est

pas présentoment fourni pat La Compagnie.

A comptern du Ten féunicr 1983, L£'employd sur Le rdke de padce

Le. Ten mai de chaque ann@e sena cr€dité au magasdin général d'un
montant de soixante doflans ($60.00) pan annie pour £'achaf

d' equipement de séewrniti dont Le port est obligatoire et qui n'est
pas prisentement gowwnd par La Comapgnie.

i4. A compten de La date de La signeture de La convention, La
Compagnie swi preschiption d'un spécialiste de La vue, défraie
cent pour-cent (100%) du coGt des verres de sGcunite des Lunettes
de £'employé. La montuwie esf payée par L'employe.

15. La Compagnie ne peut utilisern un employe seul pour oprern un
Cquipement mobile sans qu'il ait au préalable obienu £es périodes
d'entratnement nécessaires aux fonctions.

16. La Compagnie ne peut utilisen un employe qui ne serall pas qua-
Lifi€ parce qu'il n'aurait pas compléié et nEussi fous Les exameis
neliGs a La foncticn, pour faire tout thavail surn une fonction exigeant
des qualifications prnécises et des examens de qualification @ moiss

que Les personnes qualifiges ne soient pas, sans égard @ L'obligation
d'utilisen un employé qualifié au Zaux de switemps, disponibles poun

accomplin Lo trnavadil.

17. A moins de changement majewt dans Le fagon d'utilisen £es pelles
clectiiques La Compagiie utilise foujours un manceuvie speeiallisé

avee L'opirateur de pelle.




ANNEXE "D

Groupes distinets - Opérations miniéres - Manufacture

A partin du principe reconnu qui est celul de faire des groupes dis-
Linets a L'inténieun de cette convention pour Les salanies de La
Mine et de La Manufacture, 42 nous faut préeisern Les modalités par-
tieulicres qui deviennent conthaires ou en ajouter @ ce qui existe
dans La convention collective générale.

La clause 50.b) ne s'applique aux salari@s mis d pied qui
seralent utilists sun une base femporaire dans une classi-
fication donnée.

Le salarnie utilise de facon temporaire, se voit crhéditen en
anciennets, tous Les jouwrns de travail qu'il accomplit & £'in-
tenieun de L'unite et 5'il travaille cing (5) jowws, i€ Lui
est enedite une (1) semaine civile.

Le sakarnic qui serait utilisé de fagon temporaine, et qui, du-
nant cette péniode deviendrait incapable de trhavaillen, swite

a un aceident, accident de travail ou maladie, se verra crhédi-
ten en ancienneté Le temps qu'il auralt normalement di €the
Wtiis€ comme temporaine n'eidt éte son incapacité de thavaillen
pour Les haisond précedtées.

2. CLause 60.a) G

Les "pools" ne 5'appliquent pas a La Manugacture.

Les emplois Lemporaines dont La durée prévue est de quathe (4) semaines
ou plus seront affichés suivant La procédure apparaissant a L'annexe "A"
de La convention génthale.

Les emplois de moins de quatre (4) semaines sont combl&s par des salariés

a partir des salanils permanents de La Manufacture.

Advenant qu'on ne puisse comblern tous Les besoins par Les salarndes perma-
nents de La Manufacture, La Compagnie doit offrnin £'emploi, en cons.idéra-
tion de L'ancienneté, aux salariés qui sont sun La Liste de rappel et elle
s'engage @ donnen Les périodes d'entralnements nécessaines sur €a gonction
a comblen, afin de nendne Les salanies qui accepteraient L'offre d'emplod,

qualifics pourn L'accomplin.

Le salawié qui accepte £'ofpre d'emplol temporaine & £a Manugaciture est

teujouwrs considénd comme etant sun La Liste de nappel et La Compagnie doit




CLause 60.a) suite

Lud offrin tous besoins futuns qui powrraient se présentern & L'intérnieur
du groupe des operations minidres od a@ La Manufacture.

Nonobstant ce qui précéde, L'employe qui accepte cetfte ofgnre d'emploi
temporaire 4 La Manufacture, ne pourra exiger d'étrhe trhansfene a La mine
avant une periode de hwit (8) semaines du début de cette période tempo-
hainre. Cecd ne 4'applique pas d L£'employe qui aurait accepté du trhavail
temporaine et senatit mis a pied avant La fin de cette péniode de huit (§)
semaines. :

A sa mise a pied ou au tenme de cette pérniode de huit (&) semaines, £'emplLoye
pourrha, 4 La Compagnie a happeleé des employes sur La Liste de nappel durant
cette péniode, néclamern immédiatement ses drnoits d'application d'ancienneté
pour obtenin une fonction dans La mine.

Lons d'un rappel pour du thavail temporaire, La CLause 57.a) ne &'applique
pas.

12 est bien éuvident que pour hAencontrer Les objectifs ci-avant déenits, il
paut nestreindre de facon génénale, a L'inténieur de Lewr ghoupe respectid
504t Manugacture ou Mine, L'usage des droits d'ancienneté des salariés.

Nonobstant ce qui precéde, Le salarnié pourra exiger de se servin de son an-

cienneteé de facon générale a L'intérnieur des deux (2) groupes dans Les cirncons-
fances sulvantes:

Dans Le cas de nappel suite d une mise @ pied.

Dans Le cas de fermeture od 4L est prévu La discontinuation de plus de quatre-
vingt-dix pourcent (90%) des opérations neliées a La production pour une pé-
niode continue de quathe-vingt-dix (90) jowrs civils et plus.

Le salanie sun La Liste de nappel se verra offrin, a toufes Les occasions ol

ALy auwra ouverture, La tdche disponible dans Le ghoupe Manufacture et il aura
Le choix, sans que Les obligations d'acceptation prévues a La clause 56) &'ap-
plequent, s0it de £'acceptern ou de demeuren sun La Liste sans perdre ses drnoits

futunes @ une autre ouverture.

S'il accepte, il doit se présenten, AL physiquement capable, dans Les Asept. (7)
joeuns civils de L'ofgre. Advenant que Le salanié sodit physiquement incapable,

Lb dodit se présenten aussitot qu'dl sera en meswie de thavadillen.




Clause 60.a) suite

En nespect de ce qui est prévu aux numénos 2 et 3 de La presente, Le

salanie swr La Liste de nappel qui choisit d'accepter £'ofgre de La

£Lache qui powvadit Lui etre faite, que ce s04it a@ La Manufacture ou

a La Mine, ne peut exigern L'application de La clause 57.a) ef AL est
Lie a ne pouvoir se servin de son anclenneté qu'da L'intérnieun du grou-
pe od 4€ aura choisi de thavailler.

Les salarni@s sont Limités aux affichages de tdaches qui pournront se pro-
dwine dans Leur ghoupe hespectif et s4 La Compagnie ne peut thouver un
salarde qualifie dans Le ghoupe en cause, elle peut, sans avoirt @ affi-
chen dans L'autrhe ghroupe, référen d La Liste de rappel, et, 54 elle ne
peut thouver un salarnié a L'inténieun de La Liste, embaucher un nouveau
salarie venant directement de L'extérnieur des groupes reconnus.

Le salarnie du département de La Manufacture, qui est absent du trhavail
pour cause d'accident, d'accident de thavail ou maladie, qui ferait Le
choix de demewren d La Manugacturne dans Les délais prévus et qui ne
pouwrthait rnetouwrner thavaillen du fait qu'il soit neconnu &ligibLe @ La re-
thaite prématunée pour invalidité sans qu'il n'aif pu retourner au tra-
vail avant Le 5 avnil 1982, Aserna couvert pas son assurance-vie Aun £a basc
du salaire qu'il awrait eu drnoit en date du 19 mans 1982.
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CLARLLTCATIONS REIATIVES AU PROJTIS RE: CXPANSTON "B

Les andemnilés vensles a L' enploye en nelation avee Les
accidents de Arnavail senont comperstes selon La pol il
que de La C.8.S.T. a cet efjet, (dont vous avez copic)

el La Compagnic débowsera Le dificrnence en Lenant compte
des gains que L'employe aunail netinés dans son emploi de.
pacon néguliene, n'edd ete L'instawalion de. proghammes
gowvesnemenfaux., Le méme mode de compensafion 4'applique-
na dans Les cas de nechute.

En cas de maladie, La clause 73.a)sera appliquée en wti-
Lisant Le Zaux horaire de La classification détenue par

L'employe, 1L est entendu que 34 dwrant sa maladie £'em-
pLoye netirnait Le $240.00 parn semaine, La Compagnie. com-
pensenait pour La difference @ 60% ou & 50% selon Le cas.

Dwwant Les péniodes de juin, juillet et aoitt en egand avee
La clawse 37, Les Equipes en nolation sun Les qua'lls de

4:00-12:00 awront Lewn jowwmee de congé c&dulée Le samedi
soin de 4:00-12:00. Les suggestions du Syndicatl seront

fes bienvenues.

Les vacances seront payées selon La clause 47.a) de La con-
vention en utilisant Le taux de La classification et en au-
cun cas Le montant de fa paye de. vacances sena moindre que.

40 fois Le taux honaire de sa classification perunanente.”

La Compagnie. doit faire Le nécessaine. powr permeline a tous Les

employis qui seradient swi wi des phograinmes appliques aux installations

do Johns-Manville Canada Tne., @ Asbestos, de contribuer aux colisations
&' asswriance-chomage afin de Lea nendne Eligibles aux presiatlions aw momeint

de Lewr évenduclle mise @ pied.

: g : ] i gy o
Advenant que ce qud est puv ed-avant ne 4044 pas eppiique par La

Compgnic, colbe oi 4'engage @ couvain Les employés qué seraient 4m
pliquis avee wn mogen QUi Acka celui qui Lewn peamelinond de LTowchexn

de ' ennunance. chomage. Audde @ Lewn mise @ pied.

fon dean pasa el S CRoseeS eA-avand e pontviont steppliquen A0 wie Al
Ao ties dnenadione hoexs i contidle de fa Compagnie Ac predindsalt et au-

i S AL R |
M 1

efhed d'oceakienien det mines @ pied dmprivaecs.,




DLUXTEME PARTIL

CONVENTTION COLLLCTIVL DE TRAVATL
1 févnien 19&1- 31 janviern 1985

HORAIRE DE TAUX DL SALAIRL
*TACHES CLTS TAUX HORAIRE

OCCUPATTION DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

DEPT. DE LA MINC A CIEL QUVERT 1 feviien 1964

Afpiteun de méches

Adde dynamiteun

Adide opératewr de forage et ancrage
*Chauffeur de camion-service de La mine
*Conedenge

*Dynamiteun

Foreun-ecailleun

*Foreuwr primaine

Foreur secondaine-chargeun

Inspecteurn de puits

*Jounnalien

Manoeuvre speeialise-pelle

MéLangeuwr de ciment

Opératewr de bulldozer

*Openateurn de camion de halage
Opénatewr de camion de halage (200 Zonnes)

Opératewn de camion de Levage

Opérateur de chargeur sur pneus, 15 verges

Opérateun de fonrage et anchage
Opératewn foneuse automobile
Opénateut goneuse rofative.
Opérateun de foreuse & drainage
Opénatewnr de pelle dicsel
Opdratewr de pelle electrnique
Opcrateun de niveleuse

Ouinateun de dépannewse




DEPARTEMENT DE LA MINE A CIEL OUVERT {suite)

OCCUPATTON

w8posé a L'équipement Lould
Prépesl au concasseunr gyratoire
Prépese @ La mine souterraine
Prépose aux pompes

PréposE aux pompes souterraines

TAUX HORATRE
DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
1 devnien 1984

14.27
14.47
14.93
1:3.22

14.09




DEPARTEMENT DU CHEMIN DE FIR

*TACHES CLES TAUX HORATRE
OCCUPATTON DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
1 gévaien 1984

Adde-opinateun de ghue motornisée

Adde prépose a L'entnetien des Locomolives
Ajustewrn de Locomotive

Ajusteur de Locomotive "B"

Ajusteur de Locomotive "C"

*Concienge

Conducteur

*Journalien

*Mecanicien de Loco.

Operatewr de bourreuse-soupfleuse
Opératewr de bulldozer (Chemin de Fen)
Operateur de camion de hafage ef d'eau
Opérateur de camion service généeral
Operateun de déplaceuse de nails
Operateur de grue motonisée

Prépose a L'outillage de voies ferrées
Peseuwr de wagons

*Prépose aux voies

Prnéposé aux voies de nebuts

*Sente-freins
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DEPARTEMENT DU_MOULTN

*TACHIS CLES TAUX HORAIRE
OCCUPATTION DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

1 faunicr 1984

Alimenteut

Appare.(lLewr

Avvimeunr de wagons

*Concierge

Coordinateur junion
Echantillonnewr de minerai
*Ensacheun

Ensacheur-cousewr

Homme d'utilité

*Journalien

Opénateuwr de balayeuwse
Operateur de chariot élévateur
Opératewr de chariot élévateur-chargement
Openateun d'empileuse

*Operateur de Lignes

Palleteuwn- empikleur

Peinthe

Prépose au Moulin 5

Prepose au Mowlin 6

Prnéposc a L'ensacheuse distributrice et emballage
*Préposl aux convoyewrs

Prépesé aux sack d'ariimage

*Préposé aux sechoinas 5A

Vénd §ieateun de. pesée




DEPARTEMENT DU CONTROLE DE LA OUALTTE

*TACHES CLES TAUX HORAIRE
OCCUPATION - DATE D'ENTREL EN VIGUEUR
1 févrien 1984

* Jowwmalieh
Technicien de Labornatoire
Vernigicateun junion du contndle de La qualite

*Venigicatewn senion du contréle de La qualite




DEPARTEMENT DU_DEVELOPPEMENT DF LA FIBRE

*TACHLS CLES TAUX HORATIRL
OCCUPATTON DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
1 feviien 1984

Adjoint auw Laboratoine

Adjoint préposé aux expéricnces
Echantillonneun

*Jownalien

Opénateuwr de chariot elévateun
PAlpos€ aux expériences

Vernificatewn




SERVICE GLNERAL

*TACHIS CLES FAUX HORATRE
OCCUPATION DATE D'ENTREE N VIGUEUR
1 gavnien 1984

*Concienge

-~

Inspecteuwn d'appareils @ incendie

* Jowrnalien




DEPARTEHENT DE LA CONSTRUCTION ET DE L'CNTRTIEN

*TACHLS CLES
OCCUPATTON

Aide génénal

Ajustewrn en méeanique
Appaenti - lre année
Apprenti - 2¢  année
Apprenti - 3¢ année
Chanpentiern sur métal
*Concienge
*ELectricien
*Fenblantien

Forgeron

Gréeun

Homme de métien Bl

Homme de métien "C"

Hiomme de service génénal
*Huileun

*Journal ien

Lubnificateun

*Machiniste

Magasinien d'outils mecaniques

Mecanicnen d'entretien Andusirniel

Mecanicien de machines gixes- 3¢
*Mecanieien de moteur

Mécanicien en fuyauterie
*Menuisien

Opcratewe d' Equipement metonisé
Opéuateuws de fileteun

Opérateun de nettogeuse @ vapeur
pinatean d'usine d'ean d'éqout

vies de Lo consthuetion

TAUX HORAIRE
DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

1 gevnien 1984




DEPARTEMENT DE LA CONSTRUCTION ET DE L'ENTRETIEN (suite)

*TACHES CLES
OCCUPATION

Posewr de Lignes @électriques
Prépos€ aux comphesseurrs
Préposé aux machines-outils

*Prépose au treuil.

Repareur de pnéws

Aide népareun de pneus
*Soudeun général

Technicien en electronique

TAUX HORATRE
DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
1 géviiern 1984




DEPARTEHENT DES MAGASINS

*TACHES CLES TAUX HORATRE
OCCUPATION DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

1 geviien 1984

Impreimeunr de Asacs

*Jowrnalien

Magasiniern junion

*Magasinien sénion

Opératewr de charniof elévateur

Prépose aux sach vides




DEPARTEMENT DU TRANSPORT

*TACHES CLES TAUX HORATRE
OCCUPATTION DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
1 gévniern 1984

Adde camionneuwn
Chauffeuwr de camion - Service génénral
*Jounnal ien

Opérateun d'équipement motorise




HANUFACTURE GENERALE

A DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
OCCUPAT 10N 1 §eviien 1984

Empagueteus

Fabsiiguani de mastique.

Opdsateus de charniot @ founelies
Onivetewt génchal

Opghatenr de déeapeuwse. notative au sable.
Opératewe de malaxewr

Opératews de malaxeur @ caoutchouc

Opziuatewnr de petite presse

Op&ratewr de presse Cobra

Op&ratewr de nrepousseuwse

Opzrateur et Prepose @ La nellve

Piéposé au déchangement de La nepousseuse
Prépes€ aux composés chimiques

Paéposé a La peintwre

Concienge

EmpLoye en apprentissage

Jownalien

Iispecteun

Inspecteur LAinéant

*Homme de métien

#los salarifs wtbilisds swe une gonction piévue dans La strwcture de mEltien
se vedt établin un taux horaine en considération du pourcentage de diffz-
nence qui exdiste entre Le taux horeine de £'homne de méties wiilise aux

cofiaticns mindénes a celud wtilise a Lea Manufacture.




