


axe . METIR
COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERE
LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERE:L

286, RUK - JOSEIL Tese, RUE HUTCHISON,
QUEBELC, MONTREAL

28 février 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ninistre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.q].

La Comrunauté @&s Soeurs de Charité de la
Providence (pour 1'E8pital St-Joseph du
Précieux-Sang, Rividres-du-Loup),

&
Le Syndicat Catholique des employés des
gommnautés religieuses,

Monsieur le sous-ministre,

'accuse rdeception de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnée pour ddépdt
dc deux copies certifides d'une convention de tra-
vall,en date du 3 décembre 1949 yintervenue entre
les parties ci-dcssus mentionnées et déposdce minis=-
tire du Travail,le 6 décembre 1949 sous lc¢
1371,

Bien A vous,

5 <

Alfrid Bussidre, LL.L




#"q.J° I
3 7/ MINISTERE DU TRAVAIL
'f HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 fdvrier 1950.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joserh,

QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Communsuté des Soeurs
de Charité de ls Providence (pour 1'H8;ital St-Joseph du Pré=-

cieux-Sang, Rividre-du=Loup) et le Syndicat catholique des
employes des communsutds religleuses.

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deux iéme paragra=

phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations cuvriéres (S.K.Q.,

chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,

deux copies certififes de cette convention datée du 9 dceiabre
1949 et déposée au ministdre du Travail le 6 ddcem~
bre 1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession-

nels &S_.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-

méro

Sincérement & wous,

L!'Assistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Québec, ce 12 déoent 1949.
MEMO destiné 4 Ia Commission de Relations ouvridres,
286, ruve St-Joseph,
Q.uébec-

Sujet: Convention collective entre Ia Co t4 des S

de Charité de la Frovidenoce (HSpltal t-Jesc h du Préeioux=
Sang) et le Syndicat eatholique des employés des co-rmnan=

{ - 2
Jo wous incl- 22 ettt bbb
de cette convention collective enregistrie nu ministdre du Trawvail

en cxécution de la loi des Syndicats professionnels (S.Red., 1941,
chapitre 152 et amendements), le 6 ad bre 1919, sous le numéro

1371.

Sincdrement & vous,
L'i=sistant Sous-Ministre.

Denat Quimper
gS.




MILISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québat_:, ce 12 décembre 1949.

Monsieur Roger Regimbal, directeur,

Service des relations ouvridres,
Assoclation professionnelle des industriels,
T43, de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 6 décembre 1949,
sous le numéro 1371 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commmauté des Soeurs de Charité de la Providence (Hg=
pital St-Joseph du Précieux=-Sang) et le Syndieat ecatho-
1lique des employés des comgunautds relipieuses.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
3 mak 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette CP“VG‘)“t'LO“
au minist®re du Travail a aussi les effets du déplt
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, ¢
162-A et omendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC.




MIN!STERF. DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 12 décembre 194%.

Monsiewr Léopold Boussel, président,

Le Syndicat catholique des employés des
comunautés religieuses,
Rivigre-du-Loup.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le & adeembre 1949,
sous le numéroc 1371 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commmauté des Soeurs de Charité de la ‘rovidence (
HEpital St-Joseph du Précieux-Sang) et le Syndicat catho=
lique des employéds des cormunautds religicuses.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
3 mai 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvridres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministAre du Travail a aussi les effets du d<pdt exigé
par ia Loi des Relations ouvrilres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
gCe




MU!ISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 12 décembre 19.9.

Révé Soeur St-Jean des Oliviers, supérieure,
Comnmnauté des Soeurs de Charité de la Providence,
Hépital St-Jeseph du Précieux-Sang,
Rividre-du-Loup.

Révérende Mire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le & ddcembre 1949,
sous le numéro 1371 s de la aonvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapit:re 162 et amendements) intervenue entre

La Corrmunauté des Sosurs de Charité de la Providence (pour
1'iopital St-Joseph du ‘récleux-sang) et le Syndicat catholique

des employés des comunautds religleuses de Rivibre=du-Loupe

La partie ouvridre ayant été reconnue le
3 mai 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relationq ouvriéres de Québec, le dépit de sette convent 10'1
au ministfre du Travail a aussi les effets du dépdt
par la Loi des Relations ouvridres (S.R,3., 1941, ch
162=-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
g£C.




Provinee de Quebec Provinee of

MINISTERE DU TEAVAIL DEPARTMENT 1

Loi des Syndicate Professionnels Professional  Syndicates’ At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTHII E AGREEMENT

Numéro
Number 31371

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the
sixilen

jour du mois de mil neuf cent quarante-

day of the month of adooe nineteen hundred and forty- -

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received f:olﬂ‘w‘w Leliounsely pr ""‘hh“'l -
o 10at des employds do comumantds religle ses,

fi\rl Loupe

a convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposee sous le numero.
the hereinafter mentioned agreement, which has been depozited under Number]IT1

savoir:
to wit:

ek o ive d
Une convention collective en date du 3 adoecd 1949

A collective agreement under date of

ibnte:'venue entre:
e e La ‘oesmnmitd des Sosure de ﬁi t do la ‘rovidemoe (pour 1'"dpitel
t=iooeph du pd n loup) et lo ynlleat catholique
du enployde des oo r:mtu religiouses. ‘o vicuewr ¢ lor ddcoshre
1949 su 37 nowenbrwe 1950, "enowwe!llonont autonnticuoe

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cite de Québee,
GGiven in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this dousides day of the month of

mil neuf cent quarante-

ASoesteo nineteen hundred and forty- noul

Agalotant Sous-ministre m Il},u}r_u Minmister




|
SYNDICAT DES EMPLOYES

DE COMMUMNAUTES RELIGIEUSES
RIVIERE DU-LOUP. QUE-

Riviére-du-Loup, Qué le 35 déc m.:e134919

Honorsble antonio Barrette,
Ministre du Travail,
Hotel cu Gouvernement ,

Québec.

Monsieur le Ministre,

Jtali lthonneur de céposer a¥ a vptre
ministere, conformément a la lol, deux exemplalres dument
signés drtune convention intervenue ce jour entre la
comm u nauté des Soeurs de la charit & de la pProvidence
pour lthop ita . 8t -Joseph du Précieux- Sang et le Syndie
cat (Catholigque des Employés des Communautés Religieu ses,
detenteur diun certif icat émis par la Commission de

Relations Quvrieres le 3 mal /949 .

veuillez agréer, Monsleur le Ministre,

[ texpresslon-ee oy wellleuars sent Lmert s,

CONVENTIONS COLLECTIVES
VISA DE Date

Par

Estampilte ' b7, . 1 nui‘x.-séf'm{,{
e p résitdent

Signatures

Incorperation
Reconnaissance

Numeroiagu

Formule




CONVENTION COLL™CTIVE 07 TRAVAIL
intepvonwe

PITAR: LA COMMAUTE DS SOTRS N1 ATARTTE NF T 'DOVINFOR, pour ot
ak nem do:

1'nopital “aint-Tcseph du rioieux-cang, "ivisre-lu-'ouwp
oorps politique Aument incorpor! ci-apres appeld "LYo1CTIR"

LE-SYDICAT CATHOLI TR NRS TMCLOYES N23 “(EammADPRS R I0ITINES

. ]
el-apres appeld: 1'ASSOCIATI'N

ART, ORITT N7 L3 CONVTION

Cotts comvention sollsotive, el-arrés appelée la "CONTINTIN®
s'applitue a tous les employ’s de 1'hépital “‘munrf, axeeptica
falte 'as reliriouses, mflecins, internes, inrfimieres, “tuilantos.

CHACITRE
ART, 2=D0T
Le but visé par la convention est de promouvoir 1’harmonie dans
1es rolations entre les amployeurs et les ermloy's, d'assurer
"une part un meillour rendement de traveil et la protectiom do
la propriftf et, d'autre part, d4'/tablir deg s=laires, houres ot
conditons ‘e trovnil ‘ui rondeht justioce o truse

ARTe @=NIDVEILLATT “UTIULLE

les employours s'engagent & traiter leurs emrloy’s aveo considfe
vation ot 1'isaoelation s'engnre a ecoprer ave 1'"mployour
pour faire chesrver p ss membyes le roclorent de 1°hopital et
pour les enecurncer a fournir m traveil loynl et honnote,

\"T, 4=Tes employ’s ie 1'‘ssocintion reconnaitront we 1'hépital est
une erpaniantion vou'e aux oouvres e bionfaissnce, la velle ne
pourrait atre eon-arfe nux sntrenriscs comerceisles cu inius-
triclles,

ARTs S=DROIT2 “UTLS3

Tes erploysurs reccnnaissent que 1'ismofation a diment A9 cor-
tifide par la Comissicn de Nelstions ouvriemos de la provinee
do u'bes corme neul agent nfgoeiateur ‘e lsurs amploy’s ot ju'elle

-

posse ‘e toug loa drcits inhéronts o telle certifiention,

‘PTs 6=L'isgociatin reccnmait aux employeurs le droit de diricer ot
d'administror lea hopitaux conformiment a leurs cblissticns, nourvu
quo co soit d'ume maniere camatible aves les dis ceiticns de la
convention. 11 est eomvemu que la partie do premiere rart cat seule
respcnsnhle de 1l'smbauchase, de la promotiom, du trangfert et du
ravol des rembyes e son pe aonnol,

RT. 7=Piem dnng cette conventicn de doit étre inter>r/t/ cawe wne ronone
eiation » suoun Areit ou oblineticn los emmlovmurs, des om loy'a
ou de 1'‘sscolation on vertu 4'aveune loi, nré-onte om future,
£*3%rnle ou provinoiale,

\RTe B="CHITT 77 WCT.ATIONS OUYRITRES

a) Ce comité pera ~omoed de six membres dont trols soront choisis
par la "ONTINITT OES OUTRE DT OHARITE OF La CTOVIYIOE et frols
par lo TOTT CATIOLT 1T pamt les emrloy®s de 1'hendtal, edit
Toit” 80 r'unira ou hesoln sur ai~18 avis A0 artlo ecntrme-
tanta, Semx ' ofioier artirievr pourmm subgiituor tout macbre
1o oo "omit® g1 1" nacelation lo juse n nreneose




- : I gii fee tesvfervtaces
AT, &= (SURIE) Soti f Conese it b Fe

b) Le Camité de Pelations Ouvtisres aura le pouvolr 4'&tudier tous
les griefs qui lul auromt £¢€ régilierement scumis, y comvris les
eas de suspensicnou un conpfiiement’ eat 1fclard injusts, 1l'employ”
suspendu ou congtdif pera rfinstallé sans perte de salaire ot sans
pr judice de ses droits sequis.

o} Ce Camits peur par résclution aceorder a'aprés la preuve juzde s
suffigants, a tout salarid d’aptitules physiques ou mentales Tes-
trointes, \m certificat 1l'sutorisant a travailler a des conditicns
autres "ve celles prévue par le comtrat.

4) “ependant, un tel certificat ne pourra dAterminer des taux de
salaire moinires 'ue ceux fixés par les ordomnances de la Commis- -
sion du Salaire minimm sans avolr, au préalable, obtenu la permise
sion de cetts dernisre,

ART, 9= FPROCEDURE DES GRIEFS

Tout désacord entre un ou plusieuwrs employés (ou anoiens employfs
dans les d1x jours de son renmvol et 1'Fmploysur doit étre rfzlé
sulvant la procfdure suivants:

a) L'Bmployé doit soumsttre som grief a 1'officiére du départsment
ou a son supfrieur immfdiat.

b)S1 1'employé n'est ras safisfait de la ddeisim de son officiére
ou de som supérieur, 11 fait repport em reprisentant de 1°associadi
tion qui expose le oas a 1l'officiere zénérals de la catégorie
aonoernfe,

e) 51 1l'officisre concernfe ne remd pes sa ddcision dans les 24
houres ou si 1'employ® n'est pns safisfait de la dfeisi-n e cette
eﬂ‘!.oiam, 11 pourra en appelér par forit au Comité de Telatioms
Ouvriéres qui devra rendre “fgalement sa dfcision par forit et en
commmicuver cople a L'Tmployeur, a l'employé et nu syndacat.

a) St le Canitf de RMelations Cuvrieres "est Pas venu A une sclue
ticn satisfaisente dans les sept (7) jours apros la m‘*‘mtntim
du grief a 1'"mployeur avent de reccurir a la proecédure prévue par
1'article suivant,

ART, 10= GONCILIATION ST ARBITRAGE

S1 18 Camité de Relations (uvriéres Schous dsns sa tache cu ol
1w ou 1'sutre des parties sux présentes orolt que la convention
ne recoit pas une interprftatiom ou une application juste et
fquitedle, 1'Mmployeur et 1'Asscoiation s'engagent a recourir a
la om!ll.t'm et a 1'arbitrale on vertu dela loi des mslations
Cuvrieres de¢ ufbee (eh. 162, S.R.'~ 1941) cu » toute sutre loi
en vigueur.

La déeision unanime ou majoritaire des arditres sera finale et
1iera les parties de la meme maniére qu'slles le sereient per wne
sentence 4d'une cour de justice,

Les parties aux présentes s'engagent a #ésigner leurs arditres. Si

la dfeision des arbitres (majoritaires ou mn!ms‘ favorise le ou

les employts, cette dfeision sera rétroactive n la date ocu le srief
aura £té soumis au "anitd de Criefs.




FECURITE SYNOICALR

LI e D*AC

a) Les 2618gufa ou officiers de 1'issociatiom pourront s'absemter
de 1*hopital pour scoemmplir des fometions syndiocales, mals sans
Paye pour la perte de temps, aves l'autorisatiom de 1'Employeur.

h) Le mpm‘mhat de 1'Assooiation ' pourra rencontrer lss autorité

ds 1'hopital au besoin sur rendes-vous et il pourra rensontrer
les employfs de 1'hopital, en dohm des heures de travail, =
1'endroit d/sign€ par la Supdrisure.

DROITS D' 4FFICHAQE

Les avis d0 1'Asacciaticn pourront étre affichis dans les départe-
ment de 1°hopital aux endroits habituels ou sur des Sablesux
désignfs par 1'Pmploysur. /ucum document ne serm sinsi affiché san
avolr au prfalable 4t& approuvé par l'autorité de l'hopital.

MAINT p .

e) Tout employ$,membre en regle de 1'isscolation au mament de la

signature de cette convention, et tous ceux qui le deviendront

par la suits devront mmintsnir leur adhfisiom a 1'issociation pour
1la durde de la sonventiom.

b) Tous les employSs membres de 1'Association et tous csux qui s'y
affilieront devront yester mesmbres en regle de 1'issociation pen-
dant la durée de cette comvention. L'Tmploysur, en collaboration
aves 1'iasociation, promet de Jolre tout en son omaﬂr pour per—
suader les nouveaux employ’s & devenir membre de Assooiation

des leur entrée en service.

6) L'Employewr s'sngege a fournir a 1'Associatiom, une fols par
mois, la liste des nouvesux employfs ainsi que lsur dfpartemant.

Sur prisentation 4'une fommule dument siznde de 1'smployd syn-
diqué, 1'Fmployeur s'engage, pour la durée de la oomventiom, a
retanir sur la premisve paye de chacue mois la cotisatien
mnsuslls e’'flevant au montant de ?1.00 pour les femmes et au
montant 30 21.25 pour les hemmes, et & la remettre au ssorétaira-
trésorier de 1'Assoociation une fols par mcis.

C.:&E::.:-E L"
f‘.ONDIm DE TRAVATIL

ART. 18- QALAITES

ART, 17-

Les salaires minima des employfs et les heures de trevail, avee
leur classification ot leur Sohells, seront ceux comntenus dans
1o déeret no 3824.

Les salaives astuels plus flevés que ceux privus dans la comven-
tion ne seront pas rfduits a l'ecoasion de la mise en vigueur
de la comventioa ni pendant sa durée, pourvu que les empleyfs
gardent lewr mams olassdficatiom.




La St=Jean-Rgptiate L'Immaculée Conception

a) L' mploysur s'efforvora 40 ripartir &quitablement entre les
emrloyfs d'un miew sevvies 1o roulsment des congis.

b} 31 les amployis scmt tenus de travailler dss aenvés, 1'“mployeu
s'engoge & lsur rematire sl possibls leur conzé dang les quinsme
jours qui suivemt ou » payor temps et demi, mala la 4ite renise

ne davrn nas dfpesser um mcis.

47 18- VO QIT3

APT.10-

l.= Tout egployd ccuvert par la présents conventiom = droit:
a) iprés 10 ons de seyvies pour 1'hépital, & deux ssmaines cco=
tinuss o veosnoss payies ditemminfes par 1’ ™mployeur,.

b) iprés une anrde de servies pour 1'hopital, & ume semnins
emtinue 36 vacanoos Payfes et, sur demande, ume ssmaine adii-
tionnells ncm payfe moyemmant avis du départ,

¢) L."mloy! qui n'a pas um an de pervice lors de la piricde de
mnn::z e drcit a nutant de demi-journfes qu'il a de mcis de
sorvi

2,- La piricde e vassnees est fixfe du lor juln au ler cotodbre.
3.~ 189 Yacsnces sercmt peyfes & 1'avance.

4.~ 71, pour we reisem cu pour e sutve, wn amploy® ‘uitte le
sorvice d¢ 1°hopitel aslors quil a H son erliit dea jours i® vaoane
ces, cés jours devrcnt lul etre -u:r#o a raisom 4'un lemiejrurnde
par mois s'1l a plus d°une grmymide amde ie servioe,

Se= Turant les vmonnges, pucme retanue ne pourTw ﬂ-'c faite,
pour la ncurriture, a mcina qus 1'emplord ne yeste a 1'hopital ot
n'y prerme ses ronass

LENTo0 RGLDLIIE

Tout emplof & 'mtm.-m-maluwu repoe de
vingt-quatre (24) heures consfoutives cu & deux piricdes de
diz=huit (13) houres consfoutives chasune, 71 1l'emrloy’ ast tema
de travailler par anite de certaines circonst p Sur demand
de 1'smrleyeur, i1 o droit pour ses heuyes da trav ail duesnt tal
ocongf A teux de anlalre et demi ou » temys et domi remise

REMTIE JUR LRg 3:iLAIRTY

iuoune yetonus ne nourrs dtre faite our le a-leire de 1'employf
pour 1o bris eu la perte d*wn article queloonque a moins ~u'il
n'y ait su nigligenee prouvds de la part de l'emrloyt.

ART, M= DLETH IO

Les ™mployis ne seromt pas %emus e payer pour l'exsmen mfifesl ple

rodl @ requis par 1"hépital,

PATTTNT U 94T aIPE

a) "ur le chéque ou 1l'enveloppe 48 peys, l'employsup deit ine-
orire le nm, la classification, le mcntant du sclaire et les
déduvetions, o+ le montant net contenu dans 1l'enveloppe.

® '@ salalre doit étre par® & toutes loa leux semaimes aux dates
orridellos setuslles de la paye de chaque hopital.




I -

AT, 88~ DUREE 7T MmN UVELEND

La préicente oonventich sowa on vigwwr i parsir du ley ddemibre
1949 jusqu’eu 30 mnovembye 1980,

\

"1le se rencuvellers auttmaticuememt pour une sutye nnmée, &
moins que 1°une des parties signatalres donme wm avis forit &
1'avtre partis 1 son intention de la moiiffer ou de 1'adbroger
dans un 4%lail qui ne 101t pas etre de ;lus de scixsnte (D) jours
ni de noing de tronte (M) jours svant 1l'expiration de chaque
période.

rait ot simé & “iviere-due’ oup, se troisiéme j ur de 4'cardre
adl neuf cent juarante neuf,

L OEMEPIAUTE Y73 3OTURS LYASIOCIATION 25 FYLOYRS
O CHARITR "R La “ROVINTHOE DYEOPITAUN DF MONTHRAL, Inge
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