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JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286. RUE BT-JOSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBEE. QUEREC.

MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.
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LETTRE RECUE]

L]

30
Monsieur Gérard

Sous=-ministre du T

Hotel du Gouvernsment,

Québec, P.Q.

RE:- La Soeiété Coopérative Azricole de Tabae du Distriet
de Joliette.

%
Syndicat Catholiaue et National des Travailleurs du
Tabac de St. Jacques.

Monsieur le sous=-ministre

J'accuse
du 23 mai, 1949
de deux coples certifides
en date du 3 Pévrier 1949
les part ci~dessus mentionnées et dépose
tére du Travail, le 5 février 1949
sous le numéro 1100

mp/

s .
blen a4 Vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUIBEC, ce 23 mal 1949,

IEMO destiné & La Commission de Nelations ouvridres.
286, rue St=Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Socisdtd Coopsrvtive
Agricole de Tabae du Dislrict de Joliette, et le Cymdicet
Cuthcligue et Nutional des Travailleurs du Tabaéc de St-
Jaeques e

Honsieur,

z Confornénent aux ;
phe de lfarticle 1

chapitre 162-/ et ame

dewx copies certifides

1949

wrier 1949 en exé

nels (SeReQe, 1941, che

méro 1100.

Sinodrement & wvous,

Le sous-ninistre,

T=1176




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quibec; co 9 pdyrier 19496
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,
Québec.,

Sujet: Convention ccllective cntre gy Soelété Coopérative

Agricole de Tabaec du Distriet de Joliette et le Syndieat
St-Jagques,

en exéeution de de ..:ﬂ"‘hcnt., prefes
chapitre 162 et ar r\dﬁrlnn‘t.”., le § féwrier 19‘9

1100,
Sincérement A vous,

Le scus-ninistre

g0




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 féyrier 1949.

Monsieur G,E.Turcotte,

La Société Cécpérative /gricole de
Tabac du District de Joliette,
St-Jmual,

Cté de Montealm,

Cher monsieur,

Je vous inelus un certifiecat constotant le
dépdt fait au ministdre dn Travail, lc § févrler 1949
sous le numéro 1100 , d: la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amc nu.,.c:;:..’:: intcrvenue entre

La Soeiété Coopérative Agricole de Tabac du Distrist de
Joliette et le Syndicat eatholique et mational des tra-
vallleurs du Tabac de St-Jacques.

La partie ouvridrec ayant ét€ reconnue le
27 aofit 1946 comme apent négociatcur par la Commission de
Relations ouvrilres de (ucbee, le depdt tte convention
au ministdre du Trav: a eussi les cff u dépbt exigé
par la Loi des Relations ocuvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
scntiments,

Le Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 7 pgvrder 1949,

Monsisur Jacque: Archambault, escrétaire,
Consell central des syndicats catholiques et
nationaux de Joliette,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette,

Cher monsieur,

a vous inelus un certifieat constatent le
1 . PO |

v5., 0 fhvrler 1949

La Soclé¥ Coopérative Agrieole de Tabac du Distriet de Joliette
ot le Syndieat eatholique et national des travailleurs du
Tabac de St-Jaogues.

s come
ela‘fﬁhs ouvril i i
au ministére d eussi les cffcts du
par la Loi des Relations ocuvridres (S.h.Q., 1941, pitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous«liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce n pivrier 1949,

Monsieur Jean Léveilld,
cat catholique et national des travallleurs
du “abae de St-Jaogues,
2 Nord, Flace Bourgst,
Jolhtt.n.

Cher monsieur,

Je vous inelus un certificat constatont lc
dépdt fait au ninistire du 1il, le fF‘ Yar 1
sous le numéro de la eonv i :-5- oll a?_‘ 959:-.-'-|.---

i

La Socdété Coopérative Agricole de Tabae du District de Joliette
et le Syndiecat catholique et natiénal des ‘ravailleurs du Tabac
de St-Jaoques.

%ﬂ aoﬁt 19&,6

telations

au 1 :

I la Lei de
16:3—;1 et amen

sentiments,

Le Sous=Ministre




Provinee de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro
Number 190

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the 1 13

jour du mois de riveier mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de lonslour Joeques Archarbault, pecrdt ire,
the Department of Labour has received frofh o1 contral des eyndicuts cath 1ivuecs et
nat onaux ‘e Jolletio.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro A
the kereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Num béd

savoir:
to wit:

1Ine convention collective en date du dvple -
A collective agreement under date of e 1949

intervenue entreia Ooeld®é Cocpirative 'grisols le Tabes du Dlstried de Jolletteg

between: gt le jgndloat Cathoilcue ot Natiomal des -revallleurs du Tsbag
de t=Juscues. ' viguour pour uws (1) an & con S du 27 novenbre
1948, “encuvelles nt putonetique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce pa tilae jour du mois de
) this day of the month of

mil neuf cent quarante-
Sivriar . i neuf',

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX

DE JOLIETTE

B : INCORPORE

Jouliette, 3 feévriar 194%.

Konsieur Gerard Tremblay,
Sous=Ministre du Trawail,

Hotel du Gouvernement, Québec.

Monsisur le Sous=-Ministre,

En conformité avec la loil des Helations
(SeReQe 1941, chap. 162a et amendements) je vous inc
une copie authentique de la convention collecti
sous la loi des Syndicats Professionnels (S.k
amendements) et signée l= 3 février 1949 pa
savoirg

Partie de premiére part:

LEI 1i¢E RECUE

FEV

EAU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

uvridres

la Société Coopérative fpricols Le Syndic

Jaogues.
Veuillez agréer, lMonsieur la
des sentiments distinpgués de celui
CONVENIIONS COLLECTIVES'pore

‘CP VISA DE | Par .":”'!4".”.

A/

Estampille

2 NORD, PLACE BOUREER norat o
JOLIETIE, P. Q. }—r ——
Téléphone: 19 Reconiaiss

Numerci.g

b
Signatures o .;u-,_i-.

Formuie

de Tabac du District de Joliette Des Travaille

urs du Tabag d




CONVENTION  COLLMCTIVE

19481949
entre
LA SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE TABAC DU DIST ICT DE JO=
LEETTE, ayant son bureau chef dans la municipalit’ de St-Jac-

ques, comtd de Montealm, provinece de yudbec cl-u rds appelde
"La Coopérative"

pPartie de prenidre part
et
LE SYSDICAT CATHOLLQUE BT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DU TABAC
DE ST=JACLU:ES, ayant son bureau-chef duns la municipalité de

St-Jacques, comté de Montcalm, province de (udbee, ci-aprds
appeld "Le Syndicat”.

Fartie de seconde part

Eteblissant pour et en considération des avantages rdéeiprogues
ci-aprés dnumérés quei

Ce contrat synd 1;:1 8'ap J..J_I y &
CIET: COOPERAT b

Le but de contrat est de
lations de la Coopdrative

promouvolir

avee le 3yndic

8 les re=
vloydse,

d'assurer un meilleur renden:nt de travai rotiger la

propriété de la Coopédrative et 1 urité s employds, d'Gw
tablir un régle cut des heurcs et condit 1 e travail et une
classificution des métiers, fin de r 18 LY 4 tous.
oopération

La Coopérative s'engage ) tralter ses employis nvec considérse
tion et le Syndicut A encouruger les employis M roir un
travuil loyal et honnéte.

roits matuel
La Coopérative Pacunnuit ue le Syndicat est lu neule associge

tion ouvrilre autorisie A niocier avec elle
és affectss par le p t pour tout ¢
les salaires et autres c i tions de travail
positions du contrat. D'autre part, le Syn
la Coopérative le droit de fuire 1 réglemen

surer la bonne condulte de

a4 propos, pour a

ARTICLE 3 - CONDITIONS

Salaires

Les tuux minima de salaire
avec leur classificati

"A" qui fait partie 1

Heures de travail

La Cooperatiw AT tit & t
cinguante ( ﬁ\ sures de t

g;u;i'ém de travail sern de
Pella A 5a J., Pelme du lundl
T« 00 asime 3 12,00 a.m. le

b

(60) neurc e truvail ‘.;f)':l.x’

des
us
ravail

samedi.

Ll W' C

?-a: 'l‘- -;II; h ll‘, :‘. )

an vendredl inclusi

les gardiens.

* le contrat,
1'annexe




Temps supplémentaire

L'employd recevra une fois et demde (1)) son taux riyulier de
salaire pour tout travail fait en dehors des hourea rigulilres
de travail, exce té pour les gardieus ou le 5 supplée
mentaire quli lecur sera payé, sera pour tout truv il fuit en
plus de soixante (60) heures par seunaine.

Far " neures régulilres de travail" il faut entendreg

8) Les heures mentionndes A l'article 3,02 du contrat prée
cédent, pouyr la périgde allunt du 29 novembre 1948 au. «rs25%
qag‘nﬂ“\--l-..:ri'ieltd'i.-‘v‘-;- NPsERIIIENAENSEIREIRERBRRRRERIRN

A

'b) Les heures mentionndcs & 1'apticle 3,02 du projet de
contrat, pour la g:‘."'iOdk lant dussdasabinseiechTHds heacnses
Ale s Pob e d b Wi 0asdandele da L

ours chdmss
les deux parties A ce contrat reconnalssent ,ue les dimanches

et les jJjours de f8tes religieusee ¢t nationales doivent 8tre
observis comie jours dc repos. Hn consdguence, 8l la Coopérae
tive requiert le trm de 1'un de ses employds durant ces
Jotrs-lh 3lle devra payer cet loy%, sauf a'il cat gardien,
une fois e 3nd ;) son taux ré ulier de salaire, durant
tout le teumps gue a cc trava ces jours-li,

Fetes rclizieuses P8tes civigues et
autres jours chdmis

Le Jour de 1'in La St-Jean Baptiste
L'Epiphanie La Plte du Truvail
L'Ascension Le ¥8te du Canada
La Touesaint Le lendemain du Jour de LY
L'Immaculde Conception La veille de Noel aprés-
Le Jour de Noel. ntdd.

Le lundi de iAques.

gongés payde

La Ceopérative accordera A tous ses employis gui -nut

d'emploi co'ltinu, qix {b} jours consdcutifs de vac:

aux taux rdégulier sa e mentionnds & 1'Apper

De plus, elle rdera :\. tous les employds gui

vice continu de la Coopdrutive uis ecing (5) aus et 1
semaine et demie (1)) de vacances consicutives payde. La durs
des services continus donnant droit aux cong ‘s, sera celle 43
crite & l'article 7 de 1'Ordonnance numéro 3 revisde de la
Commission du lLiire Minim e i

(_i'JI‘J..Jf. 1'4tS et 1 ‘ooparative wvert 5 em v i au
moins sept (7,, Je 3 & 1'avance e 11 la chose cst possible,
'.j.jizx‘-;e (l,;) jours A 1'avance.

La Ceopérative accordera sussi une demie (%)) journde de congé
par vingt=cing (25) Jour‘ de travail A tous ses euployés qui
n'ont pas eu un an d'emploi. En ecc cas 1'on ¢ joutera A leur
dernidre paye d'une saison, le S t yrm2 par le nombre de
Jours de vacances auxguelle ur 1t dr t maltiplié par
leur taux ripulier i

Tout ajustement ratros if ¥ les congis payds pourra
ge faire sur la t BuX rCo : l'ausnentation
du saluire,.

Tous les emplogés auront droit & un rep le eing {52 gl
durant 1'avant-midi et eing (5) minutes dv t grioogidd
Cette intelission, toutefois, sera libre et i el
rénunérde. Les employds travailiunt dans les chuasd :
changeront de travail & 1'intirieur de 1'usine, viron

te (30) minutes avant la fin de chaque demi-journie,-




L

308  gdpioritd

En principe géndral, le temme "sdnioritd" e'Stend A tout em-
ploysd qui, en plus de 1l'expdrience et des ann de eservice,
posstde une habiletd supdérieure lul permettu e dcnner un
rendement supdriecur,

a) Au cas d'sugmentation ou de dimunution du nambre dee
amployds ou de promotion ou de tout autre changennt, le prine
cipe gindral de sénlorité s'appliguera. Four 1l'up lication de
cette rdgle, toutefois, la Coopér tive consultera au yrialable
le ou les chefs du ou des dl...]_—{.‘l.!‘t-" 1iente concernds et le Comitd
-de Relations Ouvridres.al e

b) Un employ$ aqul sera prdpos4 A un nouvcl
le salalre de bas@d de l'emloy® qu'il remplace
est supdrieur A celui qu'il ava waravant,
ditions suivantes;

l.- Les responsabilitis de 1'employd concerné devront 8tre
au moina &gales A celles assumies pricidemmmnt par ce-
lui qu'il remplacej

2,=~ Le salaire de base sera augmentd aprds deux (2) semai-
nes consscutives de travail au nouvel emploi.

Toutefols, 1'employé ¢ passera de la catdgoris des employds
& la pidce a la CJv..orie du travail hordlr y Ou vice-versa,
et 1l'e .,J.t)y A la _h,c: qul passera d'un ddpartement & 1'autre,
seront pay 7é8 A'aprds 1'dehc gui rigit leur nouvel emplot,
guel qu'uit &t3 le salalre antirieur. 3'il y & diminution de
salaire par tel changenent 1l'on tiendra compte de la séniorité,

ARTICLE 4 - REGIME SYNDIC L
Affiliation

Pour pouvoir demeurer A l'emploi de la Coopérative, tous les
em.loyée actuellement du Syndicat ainei que tous lea employss
r,_ui le deviendront par la suite, devront le demeurecr pour tous
te la durde de la présente convention.

Nouveaux employés

Aprds un moie d'emploi, tout nouvel employé pourra, s'il le
désire, devenir membre du Syndicat, mais il n'y sera foreé en
aucune mani2re, Lors de 1l'engagement, la Coopérat s CeLeN=
dant, se fera fort de l'enguger & devenir membre du Syndicat.

La Coopérative consent A reteuir sur le sulaire de ses employe
%8 qui lul auront signé une autorisation derite & cet effet,
la retenue syncicale umensuclle diéterminde par le

& faire remise des sommes ulnsl retenues, sur de de de ce-
lui-cl et contre remise d'un regu du 3yndicnt a’lestant tel
paiencnt.

"Cette retenue sers faite sur lua puie finissant la premidre
semaine de chaque mois de calendrier",

La Coopérative pourra retenir 2% du montant totul des contri-
butions syndicules de chague mols, en compensation du travail
de comptabilits gue lul occasiounent de tell aetions sur
le salaire de ses employss.

Affichuge d'avig

Le Syndicat pourra affich~r dans l'usine de la Coopéraiive,
en des endroits conveuables, tout avis concernant see affai-
res syndicales.

les
La Coopérative s'engage A vayer le sulaire de deux (2) employs

é8 que déldguera le Syndicat pour le reprisenter aux funiriile
les de tout employs @ 3funt ou de tout parent dd4funt d'un eme
3 du degr: de parent® suivant: .2re, 195, ‘pouse,
_t Elle uccordera jusgu'd concurrc.ce d'un rn e de
2, 81 les funérailles cut lieu en deh T

1

Montcalm et cue l'assistaiice A cea funt




déplncemf*nt ausei prolongd. Cette clause ne s'appliqueras
qu'esux employ s Hermanenta.

ARTICLE 5 — ORGA[SUES

Comité de Relations Ouvridres

Pour assurer 1l'application de 1la sente Convention Collecti=
ve, un Comité de Relations Ouvridre: a formi dans les guin=
ge (15) jours qui sulvront sa signa [1 sara composd 4"
ne part, de trois sj} reyr its nommds par la Coopdrative,
et d'autre part, d'un nombre de repriscntants du Syndicat
cholsis purmi les employis 1'usine. W, substitul sera nome
ma tunt @ re isentants de la Coopirative i caux du 3yn-
dicat ur parer aux incor i 3 que peut comporter 1'absam-
ce d' u:l 'uunh"e du Comitdd es subslitute seront choisis de Xa
mani&re privue pour les reprisentunts attitr is. ‘ésidence
alternera tcus les deux mois entre les deux parti

Ce Comlité aura le pouvoir d'assurer 1'applicution des termes et

conditions de la Convention, de discuter et de r’ ler toute
stion gqul peut concerner .es relations entr ., mne part,

la Coopérative et d'autre part, le Syndiecat et : mombres,

Les déecisions de la majoritd des membres du:Comit’ des Relae

tions Quvridres prisente & une ;unlon auront force exdcutol=

re.

Les rdunione du Comité des Rglatigus *uvri es8 suront lieu une
(1) fois pur mois, soit le.iﬁ&aﬁ- .o 4 dernilre seuaing
de chaque s, A 1'heure et A i'un4r~it chniais par les deux
parties, sans aucune perte de salaire pour les employds qui ¥
par D nt. Une assemblde spicinle du Comit’ peut 8tre conle
voqude par la Coopérative ou jyndieat, pour traiter de
tiona indant une solution imn tey ILe reurdsent t
rieur du 3y xal pourra assi raunion

aux discussions ns ccpendunt ave ‘}l.I‘ le -"."it

8'il y avait ddsaccord entre un ou des employis de la Coop e
rative, 1'on procddera & son rdglement de la manibre suivante:

a) L'employs seul ou aecompurnd d'un reprisentant du Syme
dicat, devra d'sbord soumettre son cas au chef de son dépurte=
ment;

b) 31 la déelision n'est 3 rendue pur le contremaftre
dans vingt-cquatre (24) heures, ou ¢ 'employ ! n'est paus sa-
tisfait de la ddcielon de son chef, il devra, s'il veut cone
tinuer sa réclamation, exposer son cas ou contremaltre avec
ou pur le reprisentant attitrd du Syndicat de 1'usiunej

¢) 31 le contremaltre ne reud pae teisi 18 vingte

quatre (24) heures, ou si l'"nploy, n uccc,t( pns la décision
du contremaftre, il pourra en appeler par jerit anu Comitd deas
Relations Ouvridres,

d) 8i le Comité des Relations Ouvridres nc & pas le
ecas, par un vote majoritaire, le président et 1 1 »3sentunt
extérieur du Syndieat pourront rencontrer 1 12 haut reprée
sentunt de la Coopérative, pour en arriver | cision fi-
nale., 31 1'on n'a pu encore s'ente nrv on pourra reeourip
A 1l'arbitrage prévu & 1'article 5.05 du présent contrat.

bi trag

e Comit3 des Relauticns Ouvridres ichoue dans sa tlche ine
diqude dans les articles précddents, ou sl 1'une ou 1'autre
des arties aux présentes eroit gue la prisente convention
ne regolt pas une interprdtalion ou une application iuste et
,uuit ible, lu Coopdérative et le Syndicat s'engacrent d recou-
rir A la Conciliation et & 1l'Arbitrage, coit en vertu de la
Lol des Relutions Ouvridres de .udbec (c 1628 SeReila 1941) ou
de toute autre loi en vigucur., La dicision des arhitres sera
finale et les deux parties uux présentes s'eng: t & 1'accep-
ter.




S5e=

La prasente convention deviendra en vigueur le 28 novembre
19&3, le demeurera pour une période d'une anniec et se renote
vellera ensuite automatiquemcnt pour une autre période d'une
(1) annde, et ainsi de suite, & moins gque 1l'une des parties ne
donne un avis, par derit A4 1'autre partie, entre le soixane
tidme (60) jour et le trentidme (30) jour avant 1l'expiratiom
de la Convention, l'avis de ¢ 1 oua A' ndement ne
devra cependant pas 8tre considir’ comne un avis d'abrogatichn.

EN FOI DE QUOI, les parties ) cette Convention ont respecti-
vement signé ci-dessous, sous leur nom corporatif par leurs
représentants respectifs dlment autorisds.

SIGNE A& Saint-Jacques, comtdé de Montcalmn, Province de Qude

bec, 10--#--..o\:i.o-i%t'-lno‘o.ab'nolioi.coao.-..o-.-oa 191&.9;..-

Partie de seconde part Partie de premidre part

Le Syndicat Catholigue et La Sociétd Coopérative
National des Travail leurs Agricole de Tabac Adu ™=
du Tabac de St-Jncauer, trict de Jolictte

< J o & Al Tatin,
£ gt o ‘ g (a7
PBI'icsssiincscedisstnccnne AP e i esnencncssscsses

TENOLE §4 déGdé ve o ok KoV bedd Témoin rt’.—é}t’r‘.‘?f.--.?a....




i
ANREXE "A"

p (- BUFLOYES A LYHRURE
nction by
Horaire

Chef inspecteur -~ classug@sccsscscesvcssscccsssss OoTh
Chef inspecteur - mesuruge, empuquetage etCeessess 0. 74
Chef & la cotatiONessessscessssssscssscnsssanssss Oulh
Inspecteurs ou classage et "cotours".cceccsssccses 0.69
Préposd A la riception et A la manutentioNesesese C.67
Préposé & 1'Schantillonnnagesssccceccccassancscnce 0:67
Préposd & rdpar tion des calsse: et entretie€ns... 0. 70
Feseur au cluSSffCesscsessssssscsscssssssesesasss .63}
Pagueteurs au claBcag@iescsessssssssdescsscsccacssssanssnes
~ Apprentis paqueteUrSsssscssssssssssss  0s55%
- aprds une salson entidre au paguetage 0,59
- raqueteurs d'exp#rienciccesssscscsss 0,63}
AL28-DRAQUOTOUR S s esasssessinssinnasannpnsssnonnns Oul
Gardiens de nuit (dimanches, f@tes et jours chd-
més COMPTiB)e.sessssssnsscnsnssnssasassanscsssnsss 0e58
Ouvrage général - aide aux occupations dicritesj
=~ 18re amniéscscecscsssssscssassscncses 0. 55§
- Apréds six mols d'emploi contiNUesceese 0. 59
- Aprds un an 4'emploi contiNUeecsssesses 0.61
Employés de moins de 18 ans - aide pugueteurs

excﬁl}t:‘!ﬂ.luo.oc..l..no...nnoclo-----uov..!oo..n-. 0.1%

Tous les employés & 1'heure seront suscoptibles de travail-
ler aux mulons. En c¢e cas, leur salaire sera majord de cing
(5¢) cents 1'heure pour le temps affect? A& ce travail,
2.= Les employée de moins de 18 ans devont &trc alfoctis, come
me par le passz, &4 des operations gui couvienn % leur conse
titution physigue.

3 " -

ctd & plus 4d'une
salctmn dAfété

3.= Tout employé travaillant & 1'heure, af

opération ou affecté & une opdration durunt
et & une autre durant 1'hiver, recevia duran sate 1'annde le

salaire fixé pour 1'opération Svalude au plus haut taux, O &

au’il ait rempli 1a fo.ection la plus rdéaundrde durant
{

caondition
saison compldte de travaily) {Scotuge- clussage)e

une

Pagueteurs. 3eront consl 38 "pagueteurs d'expirience”
suront au molne deux saisons eantilres d'ex-
‘Tectera de praférence gu paguetuge des
lassaje (Bl, BH, H, L, T, G)e

1ll.= BHPLOYZS A

- BCOTAGE ET
l.e galcul du salaire horaire moyc
] taux * la .idee sera 4t ] le telle 12 le sa-
laire horaire moyen ne devienne pas infér ! 'SE', celd poup
aucune pdériode de trois ou guatre sen isdcutives,

s

&) Beotage. La production des employis gd Scoteront moins de
3L 1livres A 1'heure sera dédul de 1la production totale, lorss.
cu'il arira d'Stablir le taux moyen A la livre.




Te=

b) Classage. La production des em loyés qui ne feront pas 1'é=

quivalent du salaire reprdsentd par livres Scotdes, sera dée
fdulite de la production totale pour 1"TJteblissement du taux moyel
»

0t la livre,

2p= 34 R il

\ Taux horaire minimum de O«3¥ garanti pendant six (6) sew
maines d'apprentissage pour chaque saison d'opdruationse (Eco=
tuge et classage), ou le salaire gmgné si celui-ci (dpasse le
md nimam anti. Toute iode d'spprentissage antirieure au
26 novembre 1948 compt ans le calcul de la piB¥iode couver—
te par le : contrat.

1v Rétroactivité

La Coopérative accepte de payer les salaires ritrouctifs au
28 novembre 1948,




