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L’OUTIL IDEAL POUR OBTENIR DES RESULTATS!

Plusieurs offres d’emplois Le nouveau
a découvrir a l'intérieur mode d'emploi :
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LE SITE DE L'EMPLOI

Le retour au travalil
apres un
congé parental

La plupart des parents choisissent de travailler pour se réali-
ser sur le plan professionnel, pour assumer le rythme de vie
choisi ou pour s’accomplir personnellement. Peu importe la
source de motivation, 'important, c’est d’étre convaincu de
prendre la meilleure décision en regard de sa propre situa-
tion, de sa personnalité et de ses intéréts.

Quoi faire pendant son congé et apres pour faciliter ce re-
tour au travail?

A lire en page E2
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Nous sommes 2 la recherche
d'un:
MECANICIEN
COMPAGNON

et d'un

APPRENTI-
MECANICIEN

Ces postes sont a plein temps
(40 h/semaine)

Ambiance de travail agréable HOPITAL UNIVERSITAIRE EN ESTRIE
Fait BRE AL 8 MILIEU UNIQUE, HUMAIN ET STIMULANT
AULES PALVENI-Voue.L.v=a . DEFIS PROFESSIONNELS

Nissan Magog

D e e » CHEF CLINICO-ADMINISTRATIF
g DONLSOURS IO Programme-clientéle de soins oncologiques
Omerville (Québec) J1X 4G2 Poste permanent a temps complet

(Prolongation du concours)

» CHEF DE SOINS ET SERVICES

Programme-clientéle de soins chirurgicaux

HESTA“RANT JESS'E Poste permanent a temps complet
4 Magog » SECRETAIRE MEDICAL(E)

NOUVELLE ADMINISTRATION Age'nt(e) administratif(ve) classe 2
» MECANICIEN(NE) DE MACHINES
Nous recherchons : FRlGORlF'QUES
. cuisinier(ére} .1 Poste permanent a‘ temps complet i
. e * PLOMBIER(ERE) OU MECANICIEN(NE)
* aide-cuisinier(ére) EN TUYAUTERIE
. pIongeurs Remplacement temporaire a temps complet

Joignez-vous a I'équipe du CHUS, le 4¢ plus grand centre

Equipe dynamique. i ) : : :
ARIRSCY g hospitalier au Québec, présentement en pleine croissance!

Salaires compétitifs, avantages.

Temps plein. Consultez les postes disponibles a chus.qc.ca/femploi et
faites-nous parvenir votre CV d'ici le 24 mars 2008 a:
Faites parvenir votre C. V. & ¢ emplois.chus@ssss.gouv.qc.ca ou
¢ Direction des ressources humaines / CHUS — Hopital Fleurimont
Téléc. : 819 868-5613 3001, 12¢ Avenue Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 5N4

Tél. : 819 868-5612

Centre hospitalier

o
C H US universitaire
——™

301, rue Principale Ouest,

de Sherbrooke
Magey
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La Société de transport de Sherbrooke (STS) assure le transport terrestre de pres
de 7 millions de passagers par année par I'entremise de ses services urbain et
adapté. La Société recherche un candidat pour combler le poste de :

Trésorier

DESCRIPTION MMAIRE :

Sous la supervision de la direction générale, le titulaire est responsable de la
trésorerie, du contréle budgétaire, de la paie, de la perception des revenus et
autres fonctions relatives aux finances.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

= définit les politiques, les procédures, les principes, les contréles internes et établit
les priorités de fonctionnement de la trésorerie;

* recommande, développe et implante des solutions administratives
conformément aux orientations retenues a la planification stratégique de
développement de I'entreprise;

* agit comme support et assure un role de conseil auprés des directeurs;

* planifie, organise et contrdle les travaux de comptabilité, d'administration
financiére et de contrdle interne;

* planifie, organise et contréle la préparation d‘états financiers, des budgets et la
mise au point de principes et de méthodes pour la perception des revenus;

» verifie le résultat des différentes opérations, rédige des rapports et signale toutes
tendances pouvant avoir des répercussions sur les différents secteurs de la
Société;

* établit les besoins de financement & court et a long terme et effectue les
démarches nécessaires pour la réalisation du financement optimum des activités
de la Société;

* assume les responsabilités dévolues au trésorier par la loi;

* représente la STS auprés de différents comités et partenaires.

EXIGENCES REQUISES :

* dipléme de 1ler cycle en administration des affaires ou autre discipline jugée
équivalente;

* posséder un minimum de 5 ans d'expérience pertinente;

* détenir un titre professionnel reconnu en comptabilité (C.A., C.M.A. ou C.G.A.);

* bon jugement, leadership, sens de l'initiative et dynamisme;

* aptitude & communiquer efficacement verbalement et par écrit;

e aptitude a travailler en équipe, dans une optique de solidarité et de cohésion
entre les membres de I'équipe;

* la connaissance du milieu municipal sera considérée comme un atout.

REMUNERATION :
L'échelle de rémunération pour ce poste permanent se situe entre 58 000 $ et 87 000 S,
selon I'expérience, et une gamme compléte d‘avantages sociaux s'y ajoute.

HORAIRE :
Quart de jour.

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae avant, 16 h, le 21 mars 2008, au Service des
ressources humaines :
Société de transport de Sherbrooke (STS)
895, rue Cabana, Sherbrooke (Québec) J1K 2M3
Courriel : ressources.humaines@sts.qgc.ca Télécopieur : 819 564-1069

Toutes les candidatures seront traitées de fagon confidentielle.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La STS emploie le masculin dans le but d'alléger le texte et souscrit pleinement au principe
d‘égalité en emploi. 250711
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Vous possédez :

« excellente communication verbale et écrite;

* connaissance des produits et services;

* sens de l'organisation;

* esprit d’équipe;

« expérience reliée a I'emploi requise.

Nous offrons :

* rémunération compétitive;

« flexibilité au niveau des horaires;

* temps partiel, permanent, 20 h/semaine (jour et soir).

Discrétion assurée.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Hyundai Sherbrooke
M. Patrice Leblanc
4320, boulevard Bourque
Sherbrooke (Québec) JIN 1S3
Courriel : pleblanc@hyundaisherbrooke.ca
Télécopieur : 819 562-2118

249184

BMO Groupe financier
s'est engagé & assurer
I'éqalité et la diversité
en milieu de travail.

BMO euBﬂnque de Montréal

Un membre de BMO Groupe financier

250120

Le retour au travail

CLAUDIE ARSENAULT
COLLABORATION SPECIALE

La plupart des parents choi-
sissent de travailler pour
se réaliser sur le plan pro-
fessionnel, pour assumer le
rythme de vie choisi ou pour
s’accomplir personnellement.
Peu importe la source de mo-
tivation, I'important, c’est
d’étre convaincu de prendre
la meilleure décision en re-
gard de sa propre situation,
de sa personnalité et de ses
intéréts.

Voici quelques moyens per-
mettant de faciliter ce retour
au travail.

Tout au long de votre congé

Sivous savez que vous retour-
nerez dans le méme lieu de tra-
vail, gardezle contact. Quelques
coups de fil ou courriels a vos
collegues, un ou deux «5a7»,
fétes de Noél, visite avec bébeé,
etc. Toutes de belles occasions
de vous tenir aux faits et de ne
pas vous faire oublier. Lorsque
vous étes inquiets a propos de vo-
tre retour, pensez a ce qui vous
motive au travail. Trouvez-vous
une phrase courte a vous répéter
lorsque le doute vous prend. Ma
phrase toute faite : je suis belle,
je suis bonne et je suis CAPA-
BLE!

Vous doutez de votre emploi
actuel? Faites le point. C’est le
moment idéal pour prendre de
la distance, se projeter dans le
futur, réfléchir a ses besoins et
aspirations professionnels en
fonction de sanouvelle situation
de parents. Si besoin, commen-
cez tot votre recherche d’emploi
ou de réorientation, gardez vos
connaissances a jour, trouvez
la garderie et passez-y du temps
pour, éventuellement, y laisser
bébé quelques heures.

Préparez-vous auretour. Com-
ment a évolué votre milieu de
travail? Qui sont vos nouveaux
collégues? Ou en sont vos dos-
siers? Vous pouvez rencontrer

Pavages
Maska Inoc.

- Contremaitre de pavage
- Contremaitre de terrassement
- Opérateur de niveleuse

- Opérateur de paveuse
- Opérateur de machinerie lourde

c!eﬂ""a‘.‘té
ee

- Surintendant de préparation et pavage
- Contremaitre de préparation finale

- Opérateur de rouleau a piere et pavage

votre supérieur pour parler de
vos attentes et des siennes aprés
ce long congé.

Le changement le plus mar-
quant se fera probablement a
l'intérieur de la maison. Afin
d’éviter que la désorganisation
prenne le dessus, préparez-vous
aux changements quelques se-
maines al’avance. Assoyez-vous
en téte a téte avec votre conjoint
afin de distribuer les taches de
la maison entre vous. Commu-
niquez vos craintes, partagez
vos inquiétudes, c’est normal
d’en avoir et c’est une excellente
facon de dédramatiser et de se
sentir compris. Les repas, le mé-
nage, les commissions, la routi-
ne du matin et du soir sont tous
des éléments qui valent la peine
d’étre révisés et attribués selon
les gouts et disponibilités de
chacun. Afin d’éviter une cour-
se folle a la premiére journée de
travail, faites une pratique géné-
rale et profitez-en pour aller dé-
jeuner tot avec votre conjoint ou
une amie pendant que bébé est en
adaptation a la garderie — c’est
plus facile de cette facon!

Cay est, le retour au travail
est fait!

Laissez-vous du temps. Sur-
tout pour les perfectionnistes!
Vous redeviendrez la personne

Compagnie de construction de routes et de pavage qui ceuvre dans le domaine
depuis plus de 50 ans est a la recherche de candidats pour les région suivantes :
Montérégie (St-Dominique)

Estrie (Magog, Granby)

POSTES A COMBLER

- Opérateur de camion épandeur de liant d'accrochage

- Homme de vis

- Rateleur (pavage)
- Manceuvre (pavage et béton)
- Cimentier applicateur (trottoir)

- Menuisier
- Arpenteur

- Mécanicien (équipements lourds)

VOUS DEVEZ POSSEDER :

- Cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction;
- carte de la Commission de la construction du Québec;

- permis de conduire classe 3 minimum (classe 1 serait un atout);

- 2 ans minimum d’expérience dans le domaine.

Veuillez faire parvenir votre C. V. avant le 31 mars 2008

Pavages Maska inc.

efficace que vous étiez (a la mai-
son et au boulot) d’ici quelques
temps. Prenez du recul afin de
prendre toutes les informations
afin d’éviter de vivre les chan-
gements survenus au travail
comme une trahison, analysez
la situation d’'un ceil extérieur
et lachez prise...

C’est aussi un deuil a faire de
passer durythme de bébé a celui
delaconciliation travail-famille.
Cette étape peut durer quelques
mois, le temps d’apprivoiser le
changement. En préparant da-
vantage de choses a l’avance,
cela vous évitera de commencer
la journée dans la course. Par
exemple, la veille, préparez les
vétements, le sac a couche et les
lunchs. Cette routine deviendra
vite une habitude passant prati-
quement inapercue, al'image de
se brosser les dents!

Bon succes dans votre retour
au travail! Prenezle temps de vi-
vre chaque instant au moment
présent, c’est I'une des clés pour
profiter pleinement de ce nou-
veau départ!

SOURCE : WORKOPOLIS.COM

3450, avenue Choquette, St-Hyacinthe (Québec) J2S 8V9

A I'attention de M. Richard Montmarquette
Téléc. : 450 773-6286 Courriel : rmontmarquette@cchagnon.com

248688



Babillard

Groupe ADF obtient de nou-
veaux contrats et embauche

Le Groupe ADF, une entre-
prise de Terrebonne spécialisée
dans la fabrication d’éléments
de charpentes métalliques, a ré-
cemment obtenu trois nouveaux
contrats aux Etats-Unis. Parmi
ceux-ci, notons le contrat pour
la fabrication de piéces qui en-
treront dans la composition du
mat qui sera installé au som-
met de la Freedom Tower a New
York. Cette tour remplacera les
tours jumelles du World Trade
Center. Ces nouveaux contrats
permettent a l’entreprise de
créer 50 nouveaux postes dont
I’'embauche est en cours actuel-
lement. On cherche notamment
a combler des postes d’assem-
bleurs et d’aides-assembleurs,
de soudeurs, de brileurs au cha-
lumeau, d’opérateurs de machi-
neries et de ponts-roulants ainsi
que de manceuvres en métallur-
gie. Le Groupe ADF emploie plus
de 240 personnes.

SOURCE : SERVICE CANADA

Le CHRTR intensifie son
recrutement

Le Centre hospitalier régio-
nal de Trois-Rivieres (CHRTR)
accueillera 77 candidats a I'exer-
cice de la profession d’infirmier
(CEPI) au cours de I'été et de
l'automne. Il s’agit d’'un sommet
pour ce centre hospitalier qui,
regle générale, accueille en-
tre 40 et 50 CEPI. Ces derniers
sont des finissants qui n’ont pas
encore obtenu leur permis de
I’Ordre des infirmiers et infir-
miéres, mais qui peuvent tra-
vailler sous supervision dans
certains départements, tout en
étantrémunéreés. Le CHRTR leur
garantit quatre jours de travail
par semaine jusqu’a 'obtention
de leur diplome a ’automne, de
méme qu’un emploi une fois ce
diplome en poche. Au cours dela
prochaine année, le centre hos-
pitalier devrait avoir besoin de
80 infirmiers et infirmieres.

SOURCE : SERVICE CANADA

Sobeys Québec en mode
recrutement a Trois-Rivieres

Sobeys Québec recrute pour
son centre de distribution de
Trois-Rivieres, qui est actuel-
lement en construction au cott
de 30 millions de dollars. Ce ba-
timent de 145 000 pieds carrés,
situé sur la rue Tebbutt, per-
mettra a Sobeys de distribuer
des produits réfrigérés dans
I’'ensemble de son réseau de su-
permarchés au Québec. L'ouver-
ture est prévue au début d’avril
et Sobeys souhaite démarrer les
opérations avec une centaine
d’employés et une vingtaine de
cadres. Une cible de 250 employés
est visée d’ici 2009. L’entreprise
recherche des candidats dans
toutes les catégories d’age et le
salaire a I'entrée devrait étre de
12 $ ’heure. Avec des terrains
de 1,3 millions de pieds carrés,
d’autres phases sont sur la plan-
che a dessin.

SOURCE : SERVICE CANADA

Toiture Mauricienne a besoin
d’une trentaine de journaliers
Le Groupe Distribution
Toiture Mauricienne vient
d’embaucher une trentaine de
journaliers et il lui en man-
que toujours autant. Le Grou-

pe embauche 800 employés au
Québec, dont une bonne partie
dans ses trois places d’affaires
du secteur Sainte-Marthe de la
Ville de Trois-Rivieres, soit Toi-
ture Mauricienne, Solive ajou-
rée 2000 et Distribution Toiture
Mauricienne. Le fabricant de
solives ajourées et de fermes
de toit prévoit commencer l'ex-
ploitation d’une nouvelle usine,

située sur le rang Saint-Malo,
d’icil’été prochain. Ce batiment
de 180 000 pieds carrés est actuel-
lement en construction.

SOURCE : SERVICE CANADA

Chantiers routiers a Québec
La région de la Capitale-

Nationale recevra 262 millions

de dollars pour ses routes et

période 2008-2009. Transports

Carrieres/ E3

ses structures au cours de la

Québec prévoit des retombées
importantes pour la région,
alors que 3595 emplois seront
maintenus ou créés pour tous
ces chantiers routiers.
SOURCE : SERVICE CANADA

www.monemploi.com.

Le Babillard est un service
de Septembre éditeur qui dif-
fuse des informations sur le
marché du travail dans son site

Compagnie dans le domaine
de la construction, située a Sherbrooke,
est a la recherche d'unie)
de construction

) CHARGE(E) DE PROJETS
Gératek ice

Relevant du directeur de projets, vous serez responsable de la gestion, de la
planification, du contréle des ressources financiéres et de l'organisation de toutes
les activités entourant les projets de construction.

La Société

Qualifications :

Le ou la candidat{e) recherché(e) détient :

- une formation universitaire ou technique en génie civil, architecture ou
mécanigue, jumelée a un minimum de cing années d’'expérience en gestion (dans
le domaine de la construction ou dans un domaine connexe). Une expérience
significative peut compenser pour la formation;

une connaissance du réseau de la construction et avoir soi-méme travaillé dans le
secteur de la construction;

- une connaissance en estimation et/ou soumission de projets;

- une connaissance du logiciel de gestionnaire et de l'informatique.

Qualités recherchées :

- posséder un sens développé de la planification et de I'organisation, étre capable
de gérer plusieurs projets a la fois;

étre doté d'un fort leadership, étre dynamique, capable de travailler en équipe, de
faire preuve de créativité, d’initiative et d’autonomie;

- démontrer un grand intérét pour la construction ou pour le domaine de la
construction;

avoir la capacité d’adaptation rapide a un nouveau milieu;

- bilinguisme serait un atout.

Poste disponible dés maintenant !
Travail dans la région de I'Estrie, Granby et Montérégie.
Toutes combinaisons d'expérience et de formation seront considérées.
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le : mercredi 12 mars 8 :

La Société de construction Gératek
535, rue Pépin Sherbrooke (Québec) J1L 1X3
Télécopieur : 819 569-0361

Courriel : geratek@geratek.qc.ca Sais

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la recherche
d’un coordonnateur pour son Service des ressources matérielles et du
transport scolaire. Poste régulier & temps plein.

Nature de I'emploi

Sous la supervision du directeur du Service, le titulaire du poste exerce les
fonctions requises pour la coordination, la supervision, |'évaluation, la
recherche et le développement d'un ou de plusieurs activités et
programmes reliés a la gestion des ressources matérielles de la
commission scolaire.

Qualifications minimales requises

Baccalauréat en Génie (option appropriée), en architecture ou dans un
autre domaine pertinent a I'emploi.

ou

Occuper un emploi de hars cadre ou de cadre a l'exception de celui de
gérant dans une commission scolaire.

Echelle salariale: 55594 $ 3474124 % (selon I'expérience pertinente).
Pour obtenir plus de détails sur ce poste, consultez notre site Internet au
www.csrs.gc.ca. Les candidatures doivent étre recues au plus tard le

21 mars 2008 par courriel : emploi@csrs.qc.ca, par télécopieur :
819 822-6880 ou par la poste.

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination
et uniquement dans le but d'alléger le texte.

249768

Seules les personnes retenues seront contactées. O(

Sherhirocke
- = = Commission scolaire
Plus que jamais I de la Région-de-Sherbrooke

Deloitte.

Notre client, une entreprise, dans le domaine de la construction, de la
région de Sherbrooke, est a la recherche d’un(e) :

COMMIS COMPTABLE (PAIES ET FOURNISSEURS)

Principales fonctions

Vous serez responsable :

* de vérifier et traiter les renseignements concernant les paies afin de
déterminer la rémunération et les avantages sociaux;

* de préparer les rapports mensuels a remettre a la Commission de la
construction du Québec (CCQ);

» de vous assurer de recueillir les documents essentiels au maintien
des dossiers d’employés;

e calculer et générer le paiement des salaires des employés, du
temps supplémentaire, des indemnités de départ et des primes;

» entrer les données relatives au traitement des comptes fournisseurs
(la saisie des factures, conciliation des états de compte, préparation
des cheques, etc);

* de toutes autres taches ou projets qui pourraient étre assignés
selon les besoins de |'entreprise.

Exigences :

vous possédez de deux a trois années d'expérience dans le traitement des
paies et fournisseurs, idéalement dans le secteur de la construction. Vous
avez une bonne connaissance des logiciels informatiques MS Office. De
plus vous étes capable de communiquer clairement et d'étre tres
autonome et trés discret (éte).

Conditions générales :

temps plein, 40 heures/semaine;
anglais de base;
salaire selon expérience et compétences.

Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 17 mars 2008, a l'adresse suivante :

Samson, Bélair/Deloitte & Touche
Att. : Mme Caroline Tremblay
2727, rue King Quest, bureau 3200
Sherboroke (Québec) J1L 1C2
Courriel : ctremblay@deloitte.ca

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées.

249281

Centre de santé et de services sociaux
d'Arthabaska-et-de-I'Erable

RECHERCHONS
PARTENAIRES - PROMOTEURS

Dans le cadre de son plan de développement des services aux personnes agées et de sa
transformation de I'offre de services en hébergement, le Centre de santé et de services
sociaux d'Arthabaska-et-de-I'Erable est 3 la recherche de partenaires intéressés 4 opérer 4
Victoriaville une ressource d’hébergement de 16 lits (ressource intermédiaire) pour des
personnes Agées en perte d'autonomie présentant des déficits cognitifs. Egalement, a
Plessisville, une ressource d’hébergement de 35 lits {ressource intermédiaire) dont 17
places pour des personnes dgées présentant des problémes d’ordre physique et 18 places
pour des personnes agées présentant des problémes d’ordre cognitif.

Nature des responsabilités :

fournir, avec I'aide d’employéle)s, sur une base de 24 heures par jour, 7 jours par semaine,
I'ensemble des services d’hébergement, d’hétellerie, d’encadrement et d'assistance requis
par les usagers et ce, en collaboraticn avec les professionnels du Centre de santé et de
services sociaux d'Arthabaska-et-de-I'Erable.

Exigences :
- volonté d’engagement a long terme;
capacité de gestion, d’organisation et de travail en équipe;
capacité de fournir un investissement financier;
connaissance des problématiques reliées aux deficits cognitifs serait un atout;
- connaissance et maitrise d’'une approche clinique adaptée aux clienteles.

Conditions contractuelles et financiéres selon les normes de I'Agence de santé et des
services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Si intéressé, vous étes invité a assister a une soirée d’information qui aura lieu :

le mardi 25 mars 2008, 219 h
au motel Le Phare
745, avenue St-Louis
Plessisville

SVE confirmez votre présence, avant le 20 mars 2008, 8 Mme Danielle Gagnon, au 819 751-
8511, poste 2202.

Nous vous invitons a faire parvenir la soumission de votre projet, sous pli confidentiel,
avant le 11 avril, a 16 heures, a I'adresse suivante :

PROJET : Partenaires - Promoteurs pour une Rl
Personne-ressource : M. Frangois Camiré, adjoint a la
Direction du programme personnes en perte d’autonomie
Centre de santé et de services sociaux d’Arthabaska-et-de-I'Erable
Centre d’hébergement du Chéne
61, rue de I'Ermitage
Victoriaville (Québec) G6P 6X4

248687
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REPRESENTANT(E)

Macpek, le leader dans la distribution de pidces de véhicules lourds et de roues
d'automobiles au Québec depuis prés de 35 ans, avec un sigge social a Québec et des
succursales a Chicoutimi, Baie-Comeau, Riviere du Loup, Rimouski, Lévis, Sherbrooke e
St-Félicien est a la recherche d'un représentant(e) pour la région de I'Estrie.

A partir de notre succursale de Sherbrooke, vous aurez a faire la promotion de nos produits
autant chez une clientéle établie que chez de nouveaux clients. Possibilités salariales de
50 000 $ et plus, d'un véhicule de service et d’avantages sociaux concurrentiels.

Yous devez avoir :

- De I'expérience ou des aptitudes de vente

- Un haut degré d'autonomie

- De trés bonnes connaissances du domaine des pigces pour véhicules lourds
- De trés bonnes connaissances du territoire et de la clientéle visée

Si vous voulez vous joindre 3 une équipe gagnante, faites nous parvenir votre curriculum
vitae avant le 15 mars 2008, soit par courrier, télécopieur ou courriel a :

La Tribyng pak' 4096 WHeE dU66e" (Qushaty CHCAPT.
a/s du directeur des ventes
Télécopleur : 418 659-2602
gcastonguay@macpek.com

249766

Notre client, une entreprise manufacturiere,
est a la recherche :

Adjoint(e) administratif(ve)

Description de poste
Offrir un support administratif au président de I'entreprise.

Principales taches reliées a ce poste :

- gestion de l'agenda, organisation des wvoyages, des
rendez-vous etc;

- agir comme personne ressources au niveau des clients;
- préparation de divers documents, rapports etc;

- assurer aupres du personnel de la direction, le suivi et le
contréle des échéanciers de nombreux dossiers.

Candidat recherché

- Dipléme d’études collégiales en technique de secrétariat
ou en bureautique;
- cing années d'expérience dans un poste similaire.

Aptitudes et connaissances
Essentiel : bilinguisme oral et écrit.

Essentiel : trés bonne connaissance de
la suite Microsoft Office;

rapidité d’exécution;

discrétion, discernement, autonomie,
sens de I'organisation;

Respect de la confidentialité;
présentation et langage professionnels.

Faire parvenir a
Courriel : emploi.mst@gmail.com
250358

xperts en traitement d'eau

INGENIEUR

Conception et infrastructure

Dagua est un concepteur et un manufacturier d'usines préfabriquées de
traitement de I'eau potable, qui n‘utilisent aucun produit chimique, pour les
petites et moyennes municipalités.

L'entreprise recherche un ingénieur dont les responsabilités seront de :

* Participer au développement technique des modeéles d'usines

* Participer a la conception des plans mécaniques et de I'infrastructure
physigue des usines

* Produire sur Solid Work (3D) des dessins techniques, schémas et
plans

* Participer aux plans et séquences pour |'opération automatisée des
différents équipements

Vous devez étre membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec et posséder :

* Un dipléme de premier cycle en génie mécanique
*2 a b ans d'expérience pertinente en conception de systémes
mécaniques et automatisés

* Une solide connaissance de Solid Work (3D)

* Un bilinguisme parlé et écrit
Faites partie d’'une entreprise qui se consacre a commercialiser une
technologie et des applications novatrices au Québec et & I'international. Le
lieu de travail se situe a Granby.

Envoyer votre CV a : admin@dagua.com et indiquer le poste demandé

99£06Z

MAGOG HONDA

recherche

PREPOSE(E) AU SERVICE et
APPRENTI-MECANICIEN

pour véhicules neufs et usagés
Temps plein de jour

PREALABLE renti-mécanicien

* Connaissance approfondie des véhicules importées et
véhicules nord-américains .

* Etre en mesure de fournir des estimés de piéces et de
temps.

* Rapidité a effectuer les travaux.

* Professionnalisme.

AVANTAGES

* Excellent plan de rémunération.

* Programme d’'avantages sociaux.

* Organisation et encadrement solide.
* Ambiance de travail agréable.

Si I'un de ces postes vous intéresse, prenez rendez-vous avec
M. Sébastien Beaudoin par téléphone au 819 843-0099
ou par courriel a : sheaudoin@magoghonda.com

GEN'.E;? _@_

VOUS AVEZ PLUS DE 45 ANS 7
VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI ?

POUR ETRE DANS LA MIRE
DES EMPLOYEURS
NOUS VOUS OFFRONS :

« Adaptation aux changements suite a
la perte d'emploi

+ Mise en valeur de I'expérience et des
compétences

= Stratégies, méthodes et techniques

Rencontre d'information
jeudi 13 mars 2008
de9haizh
165, rue Wellington Nord, bureau 161

Sherbrooke (Québec)

Confirmez votre présence
819 829-5060
poste 101 Emploi

Québec £ae3

249695

VALCOURT
TRANSPORT
EXPRESS INC.

est @ la recherche d'un(e)

REPARTITEUR/REPARTITRICE

Principales fonctions :

- répondre au téléphone des clients et
chauffeurs pour cueillette et livraison;
- faire « probill » sur ordinateur,
classement des routes pour
le lendemain.

Début du guart de travail : 12 ha 21 h.
Compétences :

- 3 a5 ans d’expérience;
connaissance de I'Estrie,
Montréal et région;
connaissance de base en francais
et en anglais;
bonnes relations avec clients
et chauffeurs;
débrouillar.d(e). capable de travailler
sous pression;
ponctuel(le), capable de gérer
les priorités.
Salaire a discuter.
Avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae
par télécopieur au 450 532-2279 ou
par courriel a |'adresse suivante :
valtrans@cooptel.qc.ca,
a I'attention de Bruno Beauregard.

248691

Apergu du travaal

» Accueille, informe et dirige tes visiteurs: et percoit les drmts d'entrée
-+ Effectue la visite commentee au Musee, au Centre culturei et
; a I usine BRP

Quahfucatuons requlses
eau postseconda

DIOCESE DE SHERBROOKE
SERVICES DIOCESAINS DE PASTORALE

pPoste : Agent(e) de pastorale au service
a la pastorale missionnaire

Sommaire du poste
Sous l'autorité du directeur des Services diocésains de pastorale, le ou la
titulaire du poste, travaille a I'élaboration et & la mise en oeuvre des
orientations liées a la pastorale missionnaire du diocése. Description de
tache sur demande.

Statut du poste
Il s'agit d'un poste permanent de 19,5 h/sem.

Profil recherché

* Avoir une appartenance significative a une communauté chrétienne

* Posséder une formation en théologie et avoir de I'expérience en
pastorale

* Avoir de I'expérience en animation et des aptitudes & travailler en
équipe

= Faire preuve de créativité, d'aptitudes a motiver les autres et a
rassembler

Dépot des mises en candidature
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature avant le
21 mars 2008 aux :

SERVICES DIOCESAINS

A UATTENTION DE MONSIEUR ALAIN LAROCHELLE

78, RUE OZIAS-LEDUC

SHERBROOKE (QUEBEC) J1H 1M7

COURRIEL : dirservice@diocesedesherbrooke.org

Veuillez prendre note que seulement les personnes retenues pour une

entrevue seront contactées.
250408

n»
PORGOHE - BMW - MAZDA - MERCEDES-BENT H

recherche =~
~N

MECANICIENS
COMPAGNON:,

Cing années d'expérience, g
idéalement dans 0
voitures importées.

Fierté du travail bien
accompli

Apparence soignée

Coffre a outils bien équipé
Esprit d'équipe

Bilingue (lire et comprendre)

Salaire de l'industrie
selon compétences.

Faites parvenir votre C.V.
par courriel :
sportech.auto@bellnet.ca
ou par la poste a:

SPORTECH AUTO INC.
80, rue Quatre-Pins,
Sherbrooke
(Québec) J1J 4A1

249774




Babillard

Desgagnés achéte un navire de
50 miillions et crée 27 emplois

Le groupe Desgagnés a annon-
cé qu’il vient d’investir 50 mil-
lions de dollars pour acquérir
un nouveau bateau-citerne qui
servira principalement a trans-
porter les produits pétroliers
d’Ultramar entre Lévis et Mon-
tréal. Le navire double-coque
de 'armateur et constructeur
Besiktas Shipping Group posse-
de 14 citernes et deux réservoirs
a résidus, ce qui lui permet de
transporter jusqu’a 14 produits
pétroliers ou chimiques diffé-
rents, pour un total de 20617
meétres cubes. Le bateau d'une
capacité de chargement to-
tale de 18 000 tonnes, incluant
I’équipage, la cargaison et les
combustibles, mesure 147 métres
de long sur 22,4 metres de large
et peut atteindre une vitesse de
15 noeuds. L’ajout de ce navire
permet de créer 27 emplois.

SOURCE : WWW.LAPRESSEAFFAIRES.COM

POMPES
IESEL

.DE L'ESTRIF

Poste permanent, 40 heures (jour).

5* secondaire complétée; D.E.P en
mécanique serait un atout.

Effectuera des travaux de réparation
sur tétes et blocs-moteurs.
Doit posséder un coffre a outils
(minimum).

Avantages sociaux.

300, rue Queen
Sherbrooke (Québec)

pd.estrie@bellnet.ca
Teléc. : 819 563-5573

ADC Cabinets, une compagnie en
pleine expensiocn dans le
domaine du mobilier commercial
et armoires de cuisine, est a la
recherche d’employés(es).

Poste a combler :

ASSEMBLEUR

SABLEUR
N
OPERATEUR DE CNC

(quart de soir)

Connaissances dans le domaine
serait un atout.

Envoyez votre C. V.

par courriel :
adccabinets@bellnet.ca

par télécopieur :

819 348-1935

Pratt & Whitney : un nouveau
moteur et 200 emplois

Pratt & Whitney Canada
(P&WC) vient de lancer le mo-
teur le plus puissant de son
histoire, soit le PW800 qui mo-
torisera le nouveau biréacteur
d’affaires de Cessna, le Citation
Columbus. Le développement
de ce moteur devrait entrainer
la création de 200 emplois a Lon-

gueuil et a Mississauga, en On-
tario. L'entreprise n’a pas encore
annoncé ou se fera I’assemblage
du moteur. Toutefois, ce sera
dans une usine canadienne,
soit a Longueuil, Mississauga
ou Lethbridge, en Alberta.
SOURCE : SERVICE CANADA
Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé sur
www.monemploi.com.

Exigence :
Poseur :
chef d"équipe.

Exigence :

T.G.C. inc.

spécialisé en travaux d’'aqueduc, égout et voirie,
est & la recherche de :

Contremaitre - Chef d’'équipe :

sous la responsabilité du gérant de projets, le (la) candidat(e) doit
s’assurer de la bonne exécution des travaux et de la disponibilité des
matériaux, équipement et main-d’oeuvre.

carte de compétence de la C.C.Q.

exécuter les travaux de pose de tuyauterie, sous la supervision du

carte de compétence de la C.C.Q.
Lieu de travail : Estrie, Beauce et Bois Francs.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mars 2008 a :

T.G.C. inc.

1304, rue des Sables
Sherbrooke (Québec) J1J 1B4
Téléc. : 819 566-5838
Courriel : tgc@tgc.qc.ca

250404

Avantages :
* ambiance agréable;

* équipe gagnante.

me rencontrer.

MERCEDES-BENZ
DE SHERBROOKE

est a la recherche d'un

PREPOSE A LESTHETIQUE

Préalables :
* dynamisme, disponibilité
et autonomie;
¢ capable de travailler en équipe;
* ponctualité;
* permis de conduire valide.

S.V.P. veuillez faire parvenir votre C. V. & mon attention, ou mieux, venez

Dominic Dussault,.directeur du service
4787, boul. Bourque Sherbrooke
819 564-2211
Télécopieur : 819 564-0779
Courriel : ddussault@mercedessherbrooke.com

249092

Carrieres/ ES

est une entreprise située & Sherbrooke qui se spécialise
dans la fabrication de moules pour linjection de
caoutchouc ou de plastique. Réputée pour son
dynamisme et son innovation, elle emploie plus de 80
employés. Afin de compléter son équipe, elle est présentement a la recherche de
candidatures pour le poste de :

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE

Votre défi consistera a faire la programmation et la simulation des piéces a
usiner sur centre d’'usinage a grande vitesse 3 et 5 axes. Vous aurez a
appliguer les modifications nécessaires pour les piéces a retravailler ainsi qu'a
concevoir les « fixtures ». Vous devrez étre a I'aff(it des derniéres technologies
et méthodes disponibles dans le domaine de l'usinage et participerez aux
projets d’amélioration continue.

@MI

BATH

Le profil recherché :

- D.E.C. en génie mécanique;

- expérience comme opérateur de machine CNC un atout;

- intérét pour 'usinage haute performance;

- aptitude a trouver des méthodes d’optimisation de 'usinage;

trés bonne connaissance de la CAO/FAQ;

aptitude au travail d'équipe et minutieux;

sens de l'observation et bonne perception des formes, des dessins, des
couleurs et des plans.

Vous répondez au profil recherché et voulez joindre les rangs d’une équipe
jeune et dynamique? Faites parvenir votre C. V., avant le 28 mars, a 'adresse
suivante :

Département des RH, 501, 10e Avenue Sud, Sherbrooke (Québec) J1G 251
Télécopieur 819 822-4316/Courriel cv@moulesindustriels.com.

Moules Industriels posséde un programme d‘avantages sociaux compétitif.
Seules les candidatures retenues seront contactées.

249114

0 DJL

Québec.

Chef de file dans le secteur des grands travaux routiers,
Construction DJL inc., exploite un vaste réseau de
carrieres et d’usines d'enrobés bitumineux a travers le

Nous cherchons présentement pour la région de Sherbrooke

SECRETAIRE-Division TRAVAUX

Assumer le secrétariat

{correspondance,
graphiques, etc.) ainsi que du soutien administratif

rapports, classement, tableaux,

« Détenir un DEP ou un DEC en secrétariat ou en bureautique
+ Excellente maitrise du frangais, tant a I'oral qu'a I'écrit

. I:|abi|ete's avec les logiciels Word et Excel

* Etre une personne sociable, productive et organisée

Rémunération établie en fonction de I'expérience et des compétences.
Avantages sociaux. Poste saisonnier (40 h/semaine)

Si le défi vous intéresse, nous vous invitons a nous soumettre votre curriculum vitae
avant le 15 mars 2008, a I'adresse suivante :

Construction DJL inc.

C.P 1480, succ. Place de la Cité
Sherbrooke (Québec) J1H 5L9

Téléc. : 819 564-0468

Courriel : sherbrooke@djl.ca/www.djl.ca

N.B. Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.
Licence R.B.Q. 8115-6291-32

250716

Location St-Elie et Location Sherbrooke toujours
en constante expansion dans leur domaine, sont a la
recherche de personnes dynamiques et responsables
afin de combler les postes suivants :

COMMIS SERVICE A LA CLIENTELE

¢ Connaissances des outils et du domaine de la construction
¢ Aisance avec le public et le travail avec les ordinateurs

e Connaissances des outils et du domaine de la construction
* Bonne forme physique et aimant le travail manuel

MECANICIEN ET ELECTRO-MECANICIEN

¢ Certification dans le domaine de la mécanique
e Expérience en inspection et maintenance préventive des outils

Tous ces postes sont permanents a temps plein.

Location St-Elie et Location Sherbrooke, offrent une rémunération
concurrentielle ainsi qu’un régime complet de bénéfices marginaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou présentez-vous en
personne a I'une des deux adresses suivantes :

M. Yannick Charest

Location St-Elie

4865, boul. Industriel
Sherbrooke (Québec) J1R 0P4
Télécopieur : 819 566-7761

M. David Lambert

Location Sherbrooke

1381, rue King Est
Sherbrooke (Québec) J1G 1E8
Télécopieur : 819 569-1771

249244

Champlain Regional College

Champlain - Lennoxville 2¢ affichage

onseiller(ere) pedagogique

Maitrisant le francais et I'anglais et possédant une bonne connaissance
du domaine de Tenseignement et de l'apprentissage, préférablement au
niveau posrsecm\daire, vous saisirez cette occasion de fournir un soutien
spécialisé auprés du personnel enseignant, particulierement sur le plan du
développement et du soutien pédagogique individuels ou de groupe. Metrant
a profit vos connaissances, vous participerez également a I'é¢laboration, a la
mise en place, 4 la révision et a Iévaluation des programmes. A votre bacca-
lauréat dans une discipline appropriée s’ajoutent une honne connaissance
de lenseignement dans le systeme collégial québécois, d'excellentes
aptitudes en analyse et en mathématiques ainsi que la maitrise de I'environ-
nement Microsoft.

Pour de plus amples renseignements et pour postuler (avec une lettre de
présentation et votre curriculum vitz en anglais), consultez notre
site. Web. La date limite pour la soumission des

candidatures est le mercredi 19 mars 2008.

Cha

plain Regional College es

un employeur favoris
té et invite le i

I'ace Jat(e)s a identif;
appartenance a un groupe visé la Loi d'accés a l'égalité
en emploi dans les organismes publics.

249240

I

Champlain

COLLEGE~LENNOXVILLE

_ www.champlaincollege.qc.ca
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Bienvenue pour la 30¢ fois!

MARLENE LEBREUX
COLLABORATION SPECIALE

ploi et les organisateurs du Sa-
lon Emploi Formation en savent
quelque chose. Les 18 et 19 mars
prochain, ils célébreront un 30°¢
rendez-vous, celui d’entreprises
qui recrutent et de personnes a

la recherche d’un tremplin ou
d’un second souffle a donner a
leur carriére!

Il n’y a pas de hasard, que des
rendez-vous! C’est d’autant plus
vrai dans le domaine de 'em-

Le face a face : une formule
gagnante

Lt Medical Inc.
Etabli & c6té de I'une des plus belles montagnes du Québec, le Mont Orford, et du
Lac Memphrémagog, BHM MEDICAL offre, sans compromis, une occasion que ne
sauraient refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes... Choisissez

le parfait équilibre entre une carriere stimulante et une qualité de vie
exceptionnelle.

Le contexte

Leader dans la conception et l'innovation en matiére de léeve-patients, BHM
MEDICAL détient une situation des plus enviables parmi les entreprises des
Cantons-de-I'Est. Notre clientéle internationale nous permet de tenir un réle de
premier plan dans I'évolution et le développement de nos produits. En pleine
croissance, nous sommes a la recherche d'un candidat pour occuper le poste
suivant :

AGENT SUPPORT TECHNIQUE

Le défi

Sous l'autorité du Superviseur soutien technique, vous assumerez les
responsabilités suivantes :

= supporter, par téléphone, la clientéle dans l'utilisation ou la réparation de leur
équipement de léve-personne;

« effectuer 'entrée des appels de service au systeéme et en faire le suivi;

« collaborer avec le technicien de service aprés-vente afin de respecter les délais
de réparations;

 assister le Département de qualité dans la gestion des affaires réglementaires;

* collaborer dans le suivi des rappels/plaintes clients.

Le Profil

Vous détenez un D.E.P. ou un D.E.C. dans les domaines de la mécanique ou de
I'électronique combiné a une année d'expérience pertinente en service a la
clientéle. Parfaitement bilingue, vous possédez de bonnes connaissances
informatiques. Excellent communicateur, vous avez la capacité d’analyser et de
résoudre des problémes techniques. Vous faites preuve de dynamisme, de
débrouillardise et de courtoisie.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez.

COURRIEL : rh@bhm-medical.com
TELECOPIEUR : 819 868-2249

BHM MEDICAL adhére au principe d’équité en matiére d’emploi.
SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUES.

Sixieme ville en imporfance au Québe, lo Ville de Sherbrooke est plus que jomais oxée sur le
développement durable. Son effervescence culturelle et sociale, son architecture, san environnement et
son économie florissante font d’elle un inconfournable des Cantons-de-l"Est. Comptant une population de
plus de 150 750 personnes, Sherbrooke se définit aujourd‘hui comme ville du savoir, du savoir-faire et
du savoir-vivre.

Analystes en méthodes
et procédés

Dans le cadre de I'impluntation d'un systéme de gestion inégré de ressources humaines et de paie,
vous analyserez les données, les processus, les méthodes et les procédés administratifs en place dans
les services municipaux en vue de faire ressortir les besoins et les améliorations souhaitées. Vous
dresserez des diogrammes, modéliserez des processus d'affaires et assisterez les groupes de travail pour
I"omélioration des processus de travail. Vous serez également appelé a collaborer avec les groupes pilotes
aux étapes de lo conception et de I'implantation des systémes informatiques, en plus de mettre en place
les changements ayant trait aux procédés. Enfin, vous ourez lo responsabilité d“glaborer les manuels
de procédés administratifs ef les guides de formation, de préparer des présentations et de dispenser lo
formation requise ofin de soutenir I'implantation des processus ou des méthodes de trovail.

A votre diplome universitaire en administration des affires avec concentration en gestion de I'information
ef des systémes ou en informatique de gestion s'ojoutent 2 ans d"expérience dans le domaine d'emploi,
de I'expérience dons I'ufilisation de logiciels intégrés de ressources humaines et de paie tels que SAP et
D.L.G.L. uinsi que lo connaissance des logiciels de présentation graphique, notamment Visio. Vous &fes
reconnu pour votre esprit d“analyse et de synthése, vos aptitudes en rédaction et votre maitrise du froncais,
tant @ Ioral qu'd I'écrit.

Pour ces postes temporaires d'une durée de 2 ans visant a assurer la reléve des postes
permanents, I'échelle de rémunération se situe entre 37 554 § et 58 284 S, selon un horaire hebdo-
madaire de 35 h.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitze, ovont le 22 mars 2008, en
indiquant comme référence « Concours = Analystes en méthodes et procédés »,
i emplois@ville.sherbrooke.qc.ca

Plus que jamais
T ————

a Sherbrooke,
on valorise la diversité!

Seules les personnes retenues seront avisées. La Ville de
Sherbrooke emplaie le masculin dans le but d'olléger le texte
et souscrit pleinement ou principe d’accés a I'égalité en emploi.

www.ville.sherbrooke.qc.ca

250275

Méme s’il parait de plus en
plus simple de rechercher et de
postuler en ligne pour se déni-
cher un emploi, il semble bien
que l’'approche virtuelle n’a
pas réponse a tout. Le contact
humain - la bonne et détermi-
nante poignée de main! — est tou-
jours privilégié pour se dénicher
un emploi. Dans certains cas, il
permet méme la découverte de
possibilités insoup¢onnées pour
faire évoluer sa carriere.

Soulignant fierement le tren-
tenaire du plus grand salon de
I’emploi et de la formation au
Québec, Maud Allard, prési-
dente d’Expoz/Salon Emploi
Formation, affirme que I’histoi-
re de I’événement est ponctuée
de rendez-vous réussis, «des
matchs parfaits» entre em-
ployeurs et chercheurs d’emploi

comme elle les appelle!

Celle qui n’a en rien perdu
de son enthousiasme d’origine
ajoute : « L’événement demeure
un incontournable pour ren-
contrer des gens de meétier et
s’impreégner de leur passion. De
plus, une visite au salon donne
le pouls du marché de ’emploi.
I1 est facile de reconnaitre les
secteurs en émergence. La pré-
sence des entreprises qui sont
sur place pour recruter le prou-
ve. Le contraire est également
vrai. Les secteurs en déclin,
ceux qui offrent de moins bon-
nes perspectives d’emploi, se font
également remarquer... par leur
absence! »

Dans les annales de ’événe-
mentiel au Québec, les salons
qui dépassent les 30 éditions ne
sont pas légion. « Il y a évidem-
ment les salons de I'auto et du li-
vre de ce monde qui ont atteint
cette marque. Et maintenant, le
Salon Emploi Formation, s’excla-
me-t-elle. C’est un défi pour nous
de réunir deux fois par année, a

Lien de vie rech,
MUn milien EFeh ¢ y .
Orhamione

Appels de candidatures
1 poste régulier et 1 poste contractuel
_Société immobiliere duQuébec

Notre mission consiste a loger les ministéres et organismes publics du gouvernement du
Québec au meilleur rapport qualité/prix. A cette fin, nous gérons un parc immabilier d'environ
1 000 édifices répartis sur I'ensemble du territoire québécois. L'expertise en exploitation
d'immeubles de 1a Société immobiliere du Québec est soutenue par un persannel a ['écoute des
besoins de [a clientéle et soucieux d'y répondre avec efficacité et efficience.

La SIQ est présentement a la recherche de personnes dynamigues et expérimentées pour
combler deux postes a Montréal : un poste régulier (chargé(e) de projets) et un poste
contractuel d'une durée de deux ans (architecte).

Chargé(e} de projets (architecte ou ingénieur)
CONCOURS NO : CP-080308 (poste régulier 8 Montréal)

Attributions : Sous I'autorité du directeur, est responsable de la réalisation des projets de
construction, de rénovation, de conservation et d'aménagement des édifices en administrant les
contrats accordés aux professionnels et aux entrepreneurs et en coordonnant les activités de
tous les intervenants nécessaires a |'exécution compléte des travaux pour assurer le respect des
coilts, des échéanciers et du programme des besoins.

Exigences : Ftre membre de I'Ordre des architectes du Québec ou de I'Ordre des ingénieurs
du Québec, posséder au moins sept ans d'expérience reliée aux attributions. Avoir complété au
moins un an & la maitrise en gestion de projets serait un atout. Avoir de I'expérience spécifique
en gestion de projets et détenir un permis de conduire valide.

Traitement : Jusqu'a 73 966 $/année, selon I'expérience.

Architecte
CONCOURS NO : Arch-080308 (poste contractuel & Montréal)

Attributions : Fournir les services professionnels d'expertise, de conseil, de conception, de
vérification et de surveillance des travaux reliés au domaine de la construction et de
I"aménagement de hatiments. Superviser le travail des techniciens affectés aux projets dont il a
la charge. Signer les avis écrits, rapparts, études, dessins qui ont été préparés par lui-méme ou
qui 'ont été sous sa direction immédiate, signer et sceller les plans et devis. Assumer la
coordination de I'ensemble des disciplines, larsque I"architecture est fa discipline majeure d’une
entente. Assumer la responsabilité professionnelle de ses actes d'architecture.

Exigences : Détenir un baccalauréat en architecture et &tre membre de I'Ordre des architectes
du Québec, posséder au moins quatre années d'expérience reliée aux attributions.

Traitement : Jusqu'a 73 966 $/année, selon |'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, d'ici le 21 mars 2008, leur curriculum
vitae accompagné du formulaire « Offre de service » disponible sur le site Internet
www.sig.gouv.qc.ca en y joignant obligatoirement leur attestation d'études et en prenant
soin d'indiquer clairement sur I'envoi le numéro de concours. Veuillez utiliser I'un des trois
modes de transmission suivants :

1. Par courriel : drh@sig.gouv.qc.ca
2. Par télécopieur : 418 646-5454
3. Par la poste

Saciété immaobiliere di Québec

Direction Ressources hurnaines

1075, rue de I'Amérique-Francaise, 2° étage
Québec (Québec) G1R 5P8

La SIQ ne communiquera qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

La 510 souscrit au principe d'égalité des chances en emploi. Nous appliquons un programime
d'accés & ['égalité pour les femmes, les autochiones, les minorités visibles, les minoritds
ethniques et les personnes handicapées.

Québec 82

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

T'automne et au printemps, tous
ces exposants sous le méme toit!
C’est tres stimulant parce que
nous croyons que le salon peu
donner unréel coup de pouce aux
exposants comme aux visiteurs
dans leurs démarches. »

600 000 visiteurs
et 600 entreprises

Depuis 1994, ce sont plus
de 600 000 visiteurs et 600 en-
treprises qui ont participé a
I’événement. Pour poursuivre
sa mission premiere — celle de
rendre le marché de 'emploi plus
accessible au plus grand nombre
possible — le Salon Emploi For-
mation regroupe une variété de
ressources dansle domainedela
formation, de ’'orientation et de
T’'emploi, a savoir des employeurs
issus de différents secteurs d’ac-
tivité, des services d’aide a I'em-
ploi destinés a divers types de
clienteles (les immigrants, les
femmes, les 50 ans et plus, les per-
sonnes a mobilité réduite, etc.),
des agences de placement, des
établissements d’enseignement,
des organismes de soutien au dé-
marrage d’entreprise, etc.

De plus, a I'occasion de son
30°¢ rendez-vous, le Salon Em-
ploi Formation a voulu profiter
de sa proximité du laboratoire
d’Héma-Québec et a décidé
d’ouvrir une clinique de sang.
Ainsi, les visiteurs auront 1’oc-
casion d’ajouter une bonne ac-
tion a leur journée!

Pour obtenir plus d’informa-
tion sur I'’événement, visitez le
www.emploiformation.com.

Cette chronique est un service
de Septembre éditeur diffusé sur
www.monemploi.com.

'HYGII'ENISTE‘
DENTAIRE
DEMANDEE

Vous cherchez a faire partie
d’'une équipe ol chaque
personne est valorisée et ou
le climat de travail est
exceptionnel?

Le Dr Dany Girard du
Centre dentaire Portland a
besoin de vous pour un
travail a temps plein.

819 563-6303
A 4

249770

- Excavation
I '(,|; R. TOULOUSE & Fils

est a la recherche d'un

TECHNICIEN

Aptitudes requises :

- connaissances en excavation;

- habiletés pour travailler en
équipe;

- sens des responsabilités.

Poste permanent.

Faire parvenir votre C.V. &
l'adresse suivante :

300, rue Laval
Sherbrooke (Québec)
J1C OR1
Courriel :
toulouse@abacom.com
Téléc. : 819 846-7153

R.B.Q.: 1462-2286-96

250458
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L'aérospatiale a le vent
dans les ailes

Cette année, le secteur de
l’'aéronautique prévoit créer
30 emplois au Québec... chaque
semaine. Et pas besoin d’avoir
un doctorat en mécanique des
fluides pour décrocher un de
ces emplois. Des mécaniciens
aux ingénieurs, en passant par
les monteurs et les machinistes,
I'industrie aérospatiale devrait
créer 1600 emplois en 2008, si
on en croit les intentions d’em-
bauche des 221 entreprises son-
dées par le Comité sectoriel de
main-d’ceuvre en aérospatiale
du Québec (CAMAR). En comp-
tant les départs a la retraite et
les départs volontaires, c’est
5300 postes qu’il faudra combler
cette année. Les chiffres dévoi-
1és récemment reposent sur un
sondage mené en novembre et
n’incluent pas les annonces dé-
coulant des contrats militaires
dévoilés le mois dernier.

SOURCE : WWW.LAPRESSEAFFAIRES.COM

Neptune récolte
des investissements

Fondaction, le Fonds de dé-
veloppement de la CSN, et la Fi-
nanciére Champlain viennent
d’annoncer leur participation
financiére dans Neptune, une
entreprise de Saint-Hyacinthe
qui fabrique des baignoires, des
douches et autres accessoires
de salles de bain haut de gam-
me. Fondaction investit pour
sa part 3,5 millions de dollars
en capital-actions. Cet investis-
sement vise a accélérer la mise
en marché des produits de Nep-
tune al’échelle nord-américaine.
Neptune compte 214 employés a
Saint-Hyacinthe.

SOURCE : WWW.LAPRESSEAFFAIRES.COM

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé sur
www.monemploi.com.

Carrieres/ E%Y

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la recherche
d’un agent d’administration pour son Service des ressources
matérielles et du transport scolaire. Poste régulier a temps plein.

Nature de I'emploi

Sous la supervision du coordonnateur du Service, le titulaire du poste
exerce les fonctions de gestion requises a la mise en oeuvre des différents
processus relatifs a I'approvisionnement en biens et services pour le
Service des ressources matérielles et du transport scolaire.

Qualifications minimales requises

Dipléme d'études collégiales et quatre années d'expérience pertinente.
ou

Dipléme de 5¢ secondaire et huit années d’expérience pertinente.

Echelle salariale : 41 237 $ 3 54 981 % (selon I'expérience pertinente).
Pour obtenir plus de détails sur ce poste, consultez notre site Internet au
www.csrs.qc.ca. Les candidatures doivent étre regues au plus tard le
21 mars 2008 par courriel : emploi@csrs.qc.ca, par télécopieur :
819 822-6880 ou par la poste.

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination
et uniquement dans le but d'alléger le texte,

Sherhrooke
+ﬁus que jJamais!

Seules les personnes retenues seront contactées. e s

249767

Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke

Compagnie dans le domaine
de la construction, située a Sherbrooke,
est a la recherche d'un(e)

CONTREMAITRE DE CHANTIER

Sous la supervision du gérant de projets, le contremaitre de chantier,
coordonne et supervise les chantiers de construction. Il s'assure que les
travaux soient exécutés conformément aux plans et devis.

La Société
de construction

Gératek iwe

Fonctions

- Coordonner les activités de chantier (suivi de I'échéancier, des dessins
d'atelier, effectuer les demandes de matériaux)

- Superviser les employés de chantier (distribuer les taches aux
employés, gérer les conflits, préparer les feuilles de présence)

- Coordonner les travaux des sous-traitants

- Contréler la qualité des travaux

- Gérer la santé et la sécurité

- Gérer les modifications au contrat

Qualités recherchées
- Etre une personne dynamique, autonome et aimer le travail d'équipe
- Assurer de bonnes relations avec le client

Poste disponible dés maintenant !
Travail dans la région de I'Estrie, Granby et Montérégie.
Toutes combinaisons d’expérience et de formation seront considérées.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le :
mercredi 12 mars a :

La Société de construction Gératek
535, rue Pépin Sherbrooke (Québec) J1L 1X3
Télécopieur : 819 569-0361
Courriel : geratek@geratek.qc.ca
248808

STEVEZE LS

AESIDENCE FUNERAIRE
CREMATORI UM

COORDONNATEUR DES VENTES

Arrangements préalables funéraires

Principales taches
* Vendre des arrangements préalables funéraires
* Faire des appels pour information et prise de rendez-vous
* Rencontrer les familles a la Résidence ou a domicile
* Promouvoir les services (conférences, salons, expositions...)
* Coordonnateur communication/marketing de I'entreprise

Profil recherché
* Dynamique, vous avez de I'expérience en vente et en représentation
* Vous étes un excellent communicateur (francais, anglais)
* Vous étes capable de travailler avec un minimum d’encadrement

Conditions de travail
* Emploi permanent, 40 heures par semaine
* Salaire trés compétitif (salaire de base + commissions)

SVP ne pas téléphoner
Envoyez votre candidature, par courriel ou par la poste, avant 17 h, le vendredi 14 mars 2008.

stevel.elkas@videotron.ca
Les Résidences funéraires Steve L. Elkas inc.

601, rue du Conseil, Sherbrooke (Québec) J1G 1K4 249293

Centre de santé et de services sociaux
La Pommeraie

Situé dans la superbe région de Brome-Missisquoi au cceur des Cantons-de-I’Est, le Centre de
santé et de services sociaux (CSSS) La Pommeraie met les compétences et le savoir-faire
de son équipe de plus de 1 500 intervenants, dont font partie 150 médecins et pharmaciens, au
service d’'une population de 60 000 personnes.

La recherche de I'excellence, I'innovation et la collaboration interdisciplinaire sont des parties
intégrantes de sa philosophie de soins et de gestion.

Le CSSS La Pommeraie est a Ia recherche de candidats pour combler les besoins suivants :

REMPLACEMENTS (avec possibilité de prolongation)

Inhalothérapeutes

Remplacements de soir ou de nuit d’'une durée de 1 an

Prévenir,
promouvoir,
guérir et
soutenir

Pour de plus amples détails, consultez la section « Montérégie » du site www.santemontreal.qc.ca
ou visitez le www.santemonteregie.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en indiquant le titre du poste convoité, avant le
20 mars 2008, 4 la Direction du soutien a la gestion des personnes, CSSS La Pommeraie,
950, rue Principale, Cowansville (Québec) J2K 1K3. Télécopieur : 450 263-6606. Courriel :
recrutement.chbmp@rrsss16.gouv.gc.ca

Mous souscrivons au principe de I'accés a I'égalité en emploi. L'utilisation du masculin ne vise qu’a alléger la lecture.

BALAMS  Aodonc T Adhoio
NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES
REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

oad oaccbkt

Vivez une expérience
professionnelle différente...

Venez vivre le Nunavik !

La Régie régionale de la santé et des services
sociaux du Nunavik (RRSSSN), constituée en vertu
de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (chapitre 15)
de méme que la Loi sur la santé et les services sociaux, couvre tout le
territoire situé au nord du 55¢ paralléle.

La Régie désire combler les postes permanents a temps complet suivants :

AGENT DE GESTION FINANCIERE

AGENT DE PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
- CENTRES DESIGNES ET FORMATION

et les assignations temporaires suivantes :

AGENT DE PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
- CHARGE DES PROJETS CLINIQUES
(assignation temporaire a temps complet de deux (2) ans)

CONSEILLERE EN PREVENTION DES INFECTIONS
(temps complet temporaire — remplacement de maternité)

Joignez notre équipe et bénéficiez d’'un bon nombre d'avantages
liégs au milieu nordique. Pour plus d'information, consultez le site
www.santemontreal.qc.ca dans la région NUNAVIK.

Faites parvenir votre curriculum vitee au plus tard le vendredi 21 mars,
2008 a 17 heures, a I'attention de :

David Larose, agent RH direction des services administratifs
Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik
Casier postal 900, Kuujjuaq (Québec) JOM 1C0

Télécopieur : 819 964-2888
Courriel : david.larose@ssss.gouv.qc.ca

Dans ce texte, le masculin est utilisé afin d‘alléger le texte
et désigne aussi le féminin. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactées.
250165
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Plus de 100 magasins
au Carrefour Candiac

Pas moins de 100 magasins
doivent ouvrir au Carrefour Can-

diac avant I’été 2009, dont 20 a 25
desle printemps prochain. Quel-
ques chaines ont déja ouvert leur
succursale dans ce mégacentre

Grou.ﬁ'e ernational ondial déns la fabri

de produits d’étanch

postes d'entrée ala pmductwn'auront execuwr divel
a la fabrication de nos produits. o

Profil recherché : . -
= 12 ans d’expérience en usine de fabrication;
Une expérience en conduite de chariot élévateur serait un atout;

L'emploi du masculin comprend I'équivalent féminin et est utilisé dans le but d'alléger le texte.

Mesotec inc., une entreprise sherbrookoise en plein développement, spécialisée dans Ia
fabrication de piéces aéronautiques, dans la conception d'outillages et d'équipements sur
mesure est a la recherche pour son éguipe chevronnée d'un(e) :

PROMGRAMMEUR CNC (soir)

Le titulaire du poste aura comme principales responsabilités toutes les différentes taches liées
a la programmation des centres d'usinage 3, 4 et 5 axes a I'aide de différents logiciels
spécialisés.

Exigences

« Titulaire d'un D.E.C. en fabrication mécanigue ou autre spécialisation connexe;

« connaissance avancée des logiciels informatiques de la suite Office, et des logiciels de
dessins;

* 3 a5 ans d'expérience pertinente dans un milieu manufacturier;

* expériences en programmation CNC (3, 4 et 5 axes);

* expérience comme machiniste outilleur (fabrication, conception) et/ou expérience comme
opérateur CN (fraiseuses, tours, rectifieuses, etc.), un atout;

« capacité de travailler en équipe;

* bonne connaissance de I'anglais (fonctionnel) pour traiter la documentation technigue.

OPERATEUR DE SCIE

Le titulaire de ce poste aura la responsabilité d'assurer les opérations et la gestion de la cellule
de débit afin d'alimenter les centres d'usinage.

Exigences

* D.E.S. requis;

« autonome et bon sens de I'organisation;

« connaissance de l'informatique (suite Office);

* carte de cariste;

* connaissances générales des matériaux et des formes (métallurgie);
» expérience en entrepdt un atout.

MACHINISTE (soir)

Le titulaire du poste aura comme principales responsabilités de voir au bon fonctionnement de
la production. Il s'assure du bon fonctionnement et de I'entretien des équipements.

Exigences

 D.E.P. en usinage;

= ASP en commande numérique pour les postes CNC ou toute autre expérience équivalente est
un atout;

= sens de I'organisation, autonomie et rigueur;

* bonne capacité en communication;

* capacité de travailler sous pression;

.

.

.

capacité de travailler en équipe;
esprit analytique et capacité a réagir rapidement;
capacité a résoudre des problémes.

Mesotec inc. Service des ressources humaines
3575, boul. Industriel, Sherbrooke (Québec) JIL 1X7

Par télécopieur au : 819 822-4117
Par courriel : mesotec@mesotec.ca

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont /a candidature est retenve. —

en chantier a 'intersection des
autoroutes 30, 15 et 132, dont
Bureau en gros et Boston Pizza.
Un Tim Hortons emboitera le pas
tres biento6t. Les travaux avan-
cent bien pourle Réno-Dépdt qui
ouvrira le printemps prochain.
Deux banques ont également si-
gné leur bail, soit 1a Scotia et
la TD.

Lentreprise ACTS met fin
aux rumeurs

L’entreprise ACTS, dont le
siege social est a Montréal, a
réitéré son engagement de con-
server tous les emplois relatifs
a l'entretien des avions gros-
porteurs dans ses installations
delarégion de Montréal, mettant
ainsiunterme aux rumeursdun

Fondée en 1944 et située au sein de la belle région de
I'Estrie, 3 30 minutes de Sherbrooke et de Granby, CoopTel
exploite des systémes de télécommunications et est a la

CoopTel

La seule coopérative : o g
Z e recherche d'un(e) agent(e) de télémarketing énergique pour
ﬁ: rézégﬁz pication combler un poste.

AGENT DE TELEMARKETING

Poste & temps partiel (20 h/semaine) - jour et soir

Relevant du superviseur marketing, vous serez responsable d'effectuer de la relance télé-
phonique auprés de prospects afin de qualifier les dossiers clients. Les appels se feront
auprés de clientéles résidentielles et commerciales sur le territoire québécois.

Tout en faisant les appels, la personne aura également a faire des mises a jour dans les
dossiers clients, faire de la recherche de prospects et sera amenée également a faire des
tdches administratives reliées au poste.

Nous recherchons une personne dynamique, rigoureuse, professionnelle et gui est motivée
par de la relance téléphonigue. Le travail d'équipe est également un critére important.

Bilingue (francais et anglais) a I'oral comme a I'écrit, vous possédez quelgues années d'ex-
périence en télémarketing ou en vente, Vous aimez les contacts clients et [a vente. Vous &tes
méthodique, autonome, vous Ates reconnu(e) pour votre efficacité et votre capacité
d'analyse des besoins ainsi que votre vigilance dans le suivi des dossiers.

Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée a un plan de commissions et une
gamme variée d'avantages sociaux. Nous pratiguons I'équité en matiére d'emploi. Seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue recevront une réponse.

Si vous étes a la recherche de défis stimulants et recherchez un milieu de travail ol régnent
la collaboration et I'esprit d'équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
21 mars prochain a I'une ou I'autre des coordonnées suivantes :

COOPTEL
Service des ressources humaines
5521, chemin de "Aéroport, Valcourt (Québec) JOE 2L0
Courriel : ressources.humaines@cooptel.qc.ca - Télec. : 450 532-3148

248694

Blasé du frain de vie effréné des grands cenfres? Vous avez le goilt
d'améliorer vofre qualité de vie, vivie dans un coin de pays paisible et en
méme femps pouvolr exercer ce métier pour lequel vous avez développé une
passion et ce dans un environnement de fravail dynamique et & la fine pointe
de la technologie? Notre enfreprise d'envergure est sifué aux abords de la
grande région Sherbrookoise et d peine @ une heure et demi de route de
Montréal. Nous garantissons un milieu de fravall stimulant offrant une siabilité
d long terme ef une qualité de vie insurpassable! Nous sommes d la recher-
che de candidats sfimulés ayant une bonne expérience de fravail dans le
secteur manufacturier ceuvrant dans le domaine de la ransfermation de la
mafiére plastique et du caoutchouc. Nous voulons combler les postes
suivants:

Groupe PPD est une
importante entreprise
engagée dans le moulage
par compressicn de
polyéthyléne (UHMW),

le moulage par injection,
la fabrication de piéces
médicales et de moules, et
le mélange de caoutchou.

Nos usines sont situées

a Sherbrooke, Waterville
et dans le Dakota du Sud.

Postes :
PROGRAMMEUR CNC

Exigences:

GROUPE PPD

Service des

ressources humaines
325, rue Principale Nord
Waterville, QC JOB 3H0
Téléc.:819837-1095
cv@ppdgroup.com

DEP en machinage CNC + ASP CNC ef/ol un DEC en robotique industrielle ob en
mécanique opfion conception. Le fout agrémenté de 10 ans d'expérience en fant que
programmeur CNC Mastercam dans un environement de recherche et développement.

MACHINISTE CNC

Exigences:

DEP machinage CNC. Vous détenez au moins 5 ans d'expérience en machinage CNC
dans le secteur de la transformation du plastique. Habiletés en programmetion Master-
cam consfitve un alout souhaitable.

DESSINATEUR / CONCEPTEUR
Exigences:

DEP en dessin industriel jumelé d'une expérience de fravail en conception et/ou un DEC
en génie mécanique option concepfion. Vous avez une excellente compréhension et
malfrisé les logiciels Solid Works et Catia, Vous détenez au moins 3 ans d'expérience de
fravall dans le secteur manufacturier plus spécifiquement dans un conexte de recherche
et développement.

LE GROUPE PPD Inc. offre une gamme concurrentielle de conditions de travail, des
sallires compéitifs, un environnement dynamigue et un milieu de vie excepfionnel,

Nous exer¢ons une politique de non-discrimination en matigre d'embauche.

249186

éventuel transfert au Salvador
de toutes les activités de sa di-
vision de révision majeure d’ici
T'an prochain. ACTS, qui est un
important fournisseur de servi-
ces complets de maintenance,
de réparation et de révision du
secteur du transport aérien des
Ameériques (du Nord, centrale et
du Sud), compte 2 500 employés
dans la région. Sa convention
collective est en vigueur jus-
qu’en 2009.

SOURCE : SERVICE CANADA

Le Groupe Synergis va acquérir
de nouveaux équipements
Le Groupe Synergis s’est re-
localisé dans un nouveau bati-
ment surle boulevard des Hétres
a Shawinigan. De plus, de nou-
veaux équipements destinés a
l’'arpentage technique estimés
a234 000 $ sont aussi prévus. Le
groupe emploie actuellement
une douzaine de personnes et
s’attend a créer plusieurs em-
plois d’ici 1’été prochain. Le
Groupe Synergis est issu de
T'acquisition de Géomatique GC
par la firme Pémesseau Faune,
qui était jusqu’alors spécialisée
dans le domaine des études bio-
logiques et environnementales et
danslestravaux derestauration
d’habitat. Cette acquisition per-
met I’ajout de services de relevés
techniques d’arpentage, d’arpen-
tage de construction, de mesure
des profondeurs marines et de
géomatique appliquée.
SOURCE : SERVICE CANADA

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé sur
www.monemploi.com.

Municipalité de Stoke

CONTREMAITRE DES
TRAVAUX PUBLICS

Poste permanent, 5 jours semaines (40
heures) du 15 mars au 15 novembre et une
journée semaine du 16 novembre au 14
mars.

Responsabilités

Sous la supervision de la directrice

générale, le titulaire doit :

- Planifier, réaliser et superviser I'ensemble
des activités relatives a la voirie et aux
infrastructures municipales

- Assurer le bon fonctionnement des
fossés, ponts et ponceaux

- Assurer la qualité de toutes les voies de
circulation appartenant a la municipalité

- Vérifier I'éclairage public

- Recevoir et traiter toutes les plaintes des
citoyens, pertinentes a la voirie

- Assurer I'exécution de I'enlévement de la
neige par I'entreprise privée

- Vérifier que la signalisation routiére
respecte le Code de sécurité routiére

- Préparer et présenter des rapports
mensuels au conseil municipal

- Participer et procéder a I'élaboration de
devis requis pour son service

- Grande disponibilité (soir et fin de
semaine selon les besoins du service)

Exigences

- Posséder une technique en génie civil ou
I'équivalent

- Sens de |a
I"organisation

- Maitriser les outils informatiques de base
(suite Office professionnelle) un atout ou
toute expérience jugée pertinente

planification et de

Conditions salariales
Selon les qualifications et I'expérience de la
personne retenue.

Seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue.

La municipalité de Stoke recevra les
curriculum vitae du 8 mars au 25 mars
inclusivement, que vous ferez parvenir a :

Adéle Madore, g.m.a.
Directrice générale et secrétaire-trésoriére

Municipalité de Stoke
403, rue Principale
Stoke (Québec)
JOB 3G0
Par télécopieur : 819 878-3804
Courriel : mun.stoke@videotron.ca
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Un role de «pere de famille»

L’abbé doit faire preuve de beaucoup d’écoute envers les moines

CARNET
COMMUNAUTAIRE

Acheminer votre message
par courriel a:
redaction@Iatribune.qc.ca

ou par télécopie au 564-8098

> Brunch des Chevaliers
de Colomb de Fleurimont le
9 mars, 9h, au 2050 Galt Est,
Sherbrooke.

> Le Centre des femmes
du Val-Saint-Francois présente
la piéce Femmes de meche, du
Théatre Parminou, le 9 mars,
14 h, au Centre communautaire
de Racine, 136 Route 222. Inscrip-
tion: 819 845-7937.

> Journée folklorique et
country par le Club Optimiste
de Windsor le 9 mars, 13 h, au
local des Chevaliers de Colomb.
Info: 819 845-5742.

> Conférence publique
I’Eveil du Maitre le 10 mars,
19 h 30, a la Librairie ISIS, 905
King Ouest, Sherbrooke.

> Assemblée des Filles
d’Isabelle cercle Marie-Julie
1260 le 10 mars, 19 h 30, au 2615
Hertel, Sherbrooke.

> Rencontre Filles d’Isabel-
le cercle Immaculée-Conception
626, le 10 mars, 19 h 30, au sous-
soldel’église Ste-Famille, 8e ave-
nue nord, Sherbrooke.

> Réunion Cercle des fer-
miéres de Brompton le 10 mars,
19 h,au 133 Laval, arr. Brompton.
Info pour ateliers et activités: 819
846-1928.

> Service a la famille: cinqg
rencontres «Apprivoiser son om-
bre», débutant le 11 mars, 19 h,
au 78 Ozias-Leduc, Sherbrooke.
Inscription: 819 563-9934, poste
408.

> Maison de la famille de
Sherbrooke: atelier de 5 rencon-
tres, les mardis, dés le 11 mars,
ou le jeudi, dés le 13 mars, in-
titulé «Etre parent, toute une
aventure»; service «Soupapey,
rencontres avec des interve-
nants professionnels bénévo-
les, sur rendez-vous. Info: 819
821-5986.

> Série d’ateliers de Famille
Espoir, intitulée « Accompagner
mon enfant a travers ses difficul-
tés», du 11 mars au 8 avril, 13 h.
Info: 819 569-7923.

> Cercle de fermiéres Beau-
lieu, secteur Rock Forest, le 11
mars, 19 h 30, au Centre com-
munautaire Optimiste. Info:
819 822-4743.

> Rencontre Club Toast-
masters Louis St-Laurent de
I’Estrie, a tous les mardis, 19 h,
au pavillon 2, CEGEP de Sher-
brooke, local 51-236. Prochaine
rencontre: le 11 mars. Info: 819
572-2002.
_ > Cercle des Fermieres St-
Elie: réunion le 11 mars, 19 h et
atelier le 18 mars, 19 h, au Cen-
tre communautaire Richard
Gingras, 4503 Chemin St-Rock
nord, arr. St-Elie. Info: 819 563-
3450.

> Café-discussion d’Action
Plus de Sherbrooke le 11 mars,
13 h 30, au 172 Elaine C-Poirier,
Sherbrooke. Inscription: 819
564-4418.

> Exposition organisée par
les Fantastiques de Magog,
oeuvres réalisées par des per-
sonnes ayant une déficience in-
tellectuelle, les 12, 13 et 14 mars,
10hal5h,lel5mars,13hal7h,
au Centre Constance-Langlois,
1525 Principale Est, Magog.

JEAN-FRANGOIS GAGNON

jean-francois.gagnon@Iatribune.qc.ca

SAINT-BENOIT-DE-LAC — La ta-
che d’abbé dans un monastére
demande une grande capacité
d’écoute.

Elu par ses pairs, le moine
qui remplit cette fonction se
doit d’agir comme un «pére de
famille», affirme I’abbé Dom
André Laberge, de I’Abbaye
Saint-Benoit-du-lac.

Dom Laberge est devenu abbé
en 2006. A l'occasion d'une céré-
monie présidée par ’archevéque
André Gaumond, en aotut de la
méme année, il a officiellement
été nommeé a ce titre, le plus im-
portant au sein de ce type de
communauté.

Depuis ce temps, il s’efforce
d’étre le plus disponible possible
aux moines de son abbaye.

Presque a tous les jours, il
passe de longs moments en com-
pagnie de ceux qui désirent le
rencontrer afin de discuter de
leurs projets, problémes spiri-
tuels, émotions et autres.

«I1 faut que je fasse preuve
d’accueil quand je recois des
membres de ma communauteé.
Se sentir compris et aimé par
I’'abbé est fondamental pour un
moine. IIs ont tous droit au méme
amour de ma part», déclare Dom
Laberge.

Sesrencontresréguliéres avec

Dom André Laberge

les membres de sa communauté
ne sont pas un poids pour lui.
Elles le stimulent plutot. «Con-
tacter ’ame des gens est déli-
cat. Tout étre est un mystéere.
J’obtiens des confidences trés
personnelles parfois et c’est
touchant. Les confidences me
rendent plus respectueux enco-
re des personnes.»

Parfois, 'abbé partage ses
expériences lors de ces rencon-
tres. «J’ai aussi fait des fausses
notes dans le passé», souligne cet
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ancien maitre des novices a I’ab-
baye St-Benoit-du-lac.

S’il recueille des confidences,
Dom Laberge n’est pas le confi-
dent et le confesseur de tous les
siens. Plusieurs préferent en
effet se confier et se confesser
aupres d’un autre.

«Le canal de I’abbé est en-
couragé. Mais il est normal que
certains aient un confident et
confesseur qui soit différent. I1
n’y a pas d’obligation a ce cha-
pitre.»

Un chef d’orchestre

A travers ses gestes et son dis-
cours, I’abbé a pour fonction ulti-
me de voir a «]’'unité delamaison.
Danslefond, on cherche a mettre
tout le monde au diapason, tout
en respectant les différences de
chacun. Car on poursuit tous un
idéal identique, mais onn’est pas
tous pareils».

En outre, il revient a I’abbé
d’agir a titre de gardien de la
regle de saint Benoit, laquelle
remonte au 6e siecle. Elle pres-
crit un mode de vie, caractérisé
par une certaine séparation du
reste de la population.

«L’application du texte de
saint Benoit a changé, remarque
Dom Laberge. On a aujourd’hui
des technologies quin’existaient
pas au 6e siécle. Par exemple, je
dois délimiter 1'utilisation d’In-
ternet, un outil formidable pou-
vant toutefois nous disperser.
J’ai a tenir compte de la regle
et de son esprit dans ma gestion
et mes interventions auprés des
moines.»

Les personnes qui aimeraient
en apprendre davantage au su-
jet des fonctions de Dom André
Laberge sont invitées a aller en-
tendre la conférence qu’il offrira
mardi prochain dés 19 h 30 a la
Maison Rivier a Sherbooke. Pour
de plus amples renseignements,
contactez Louise Saint-Cyr au
819 346-8635.

La Société de I'arthrite
recueille des fonds

MAGOG — Ce n’est pas écrit sur
son visage et la maladie n’a pas
tordu son corps. N’empéche, Ca-
roline Bourget est atteinte d’'une
des multiples formes d’arthrite
qui existent: la spondylite an-
kylosante. Elle s’emploie a con-
troler du mieux qu’elle peut les
effets de cette maladie.

Depuis qu’elle souffre d’arth-
rite, Caroline Bourget estime
que plusieurs n’ont pas saisi
ce qu’elle vit. «Bien voyons, de
I’arthrite a ton age», lui dit-on
parfois.

«C’est dans les taches de tous
les jours que ¢a devient dur. Une
fois par exemple, je n’étais pas ca-
pable de sortir de ma voiture. I1
m’a fallu I’aide de mon frere.»

Pour améliorer son sort, lajeu-
ne femme a commencé a manger
plus sainement et a adapté son
rythme de vie. Elle confesse éga-
lement que son cercle d’amis a
changé.

Evidemment, Mme Bourget
espere que les gens donneront
généreusement dans le cadre de
la campagne de financement qu’a
récemment lancée la Société de
I'arthrite dans la région de Ma-
gog. L'objectifest derecueillir un
montant de 15000 $.

L'un des deux coprésidents
d’honneur de cette campagne
de financement, Jean-Guy Gin-
gras, raconte que sa mere a souf-
fert d’arthrite durant plusieurs
années avant de mouriraunage
vénérable. «Elle ne pouvait plus
faire de tricot ni de couture»,
note-t-il.

M. Gingras invite la popula-
tion a participer aun 5a 7 au
profit de la Société de I'arthrite
qui se tiendra le 12 mars au Ca-
fé St-Michel a Magog. Biéres et
saucisses seront servies a cette
occasion.

— Jean-Frangois Gagnon

Raccompagnhement
du lac prend sa place

RONALD MARTEL

ronald.martel@Iatribune.qc.ca

LAC-MEGANTIC — Pendant le
temps des Fétes, il y a I’'Opéra-
tion Nez Rouge. Mais pour le
reste de ’'année?

«Jenetrouvais pas acceptable
qu’aucun service de ce genre ne
soit offert sur le territoire du
Granit, depuis la disparition de
Tolérance Zéro», a déclaré Pierre
Bouffard, le promoteur du projet
«Raccompagnement du lac».

Le service de ce nouvel orga-
nisme, du type Opération Nez
Rouge, mais offert a longueur
d’année, est disponible du jeudi
ausamedi, de 18 ha4 h dumatin.
Le minimum de la contribution
desusagersaétéfixéa10 $, mais
ces derniers peuvent la bonifier
s’ils le désirent.

«Raccompagnement du lac
contribue a la sécurité routiere

du territoire», a déclaré Ghis-
lain Bolduc, président de I’Asso-
ciation des caisses Desjardins
de la MRC du Granit, principal
commanditaire de 'organisme.

«Dire aux gens de ne pas con-
duire, s’ils ont consommeé de I’al-
cool, ne suffit pas. Il faut aussi
leur offrir un moyen de rentrer
a la maison si cela se produit. I1
s’agit d’une solution peu cotiteu-
se et stire.»

I1 n’en colite que 35 $ pour
devenir membre de Raccompa-
gnement du lac. Il suffit de si-
gnaler au téléphone le numéro
819 582-0613, ou de consulter le
site Internet www.raccompagne
mentdulac.com

POUR EN SAVOIR PLUS

Sur les derniéres nouvelles
cyberpresse.ca n

Déjeuner de

ressourcement

DRUMMONDVILLE — Deux Drum-
mondvillois impliqués sociale-
ment et au niveau de leur foi,
Yves Grondin, conseiller muni-
cipal, et Claude Larose, gérant de
banque, lancent une invitation a
un déjeuner de ressourcement, le

jeudi 13 mars a I’Hotel Le Dau-
phin de Drummondville.

L’invitation est lancée princi-
palement aux personnes actives
sur la marché du travail, dans
le milieu des affaires et autres,
ayant entre 30 et 50 ans.

Elles pourront entendre le té-
moignage de Jean-Guy Dubuc,
qui possede toute une feuille
de route.

Aujourd’hui consultant en
communications, ce prétre et
homme d’affaire travaille de-
puis 1967 en radio, télévision,
cinéma et presse écrite ou il a
occupé des fonctions diverses et
a tous les niveaux de responsa-
bilités jusqu’a la présidence. Il a
notamment été éditorialiste en
chefdu journal La Presse, direc-
teur de la station de radio CHEF

et président-éditeur de La Voix
de I’Est, de Granby, puis de La
Tribune, de Sherbrooke.

Le déjeuner est a un cott tres
abordable étant donné qu’il ne
s’agit pas d’'une activité de finan-
cement mais bien une rencontre
amicale et un ressourcement spi-
rituel chrétien.

— Jean-Pierre Boisvert
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En bref

Plus de 30 000 $ pour Léa et sa famille

JEAN-FRANCOIS GAGNON

jean-francois.gagnon@Iatribune.qc.ca

MAGOG — Les activités de finan-
cement tenues le ler mars a la
station Mont-Orford au profit de
la famille de la toute jeune Léa
Beaulieu ont rapporté gros. En
effet, plus de 30 000 $ ont été re-
cueillis alors qu’on avait peine
a croire que la barre des 10 000 $
pourrait étre dépassée.

«On aurait été bien contents
avec 5000 0u 6000 $. Tout le mon-
de a été extrémement généreux.
C’a été une magnifique soirée. I1
y avait une belle ambiance. On
arecu des standing ovation», ra-
conte Misha Thibodeau, la meére
de Léa.

C’est le pére de Misha, Nor-
mand Thibodeau, qui s’est char-
gé de I'organisation de la soirée
spéciale, en collaboration avec le
Mont Orford. I1 y avait au pro-
gramme une descente aux flam-
beaux, un souper spaghetti, un
encan silencieux ainsi qu'une
soirée avec orchestre.

Malgré le succes inespéreé de
la soirée du ler mars, d’autres
activités de financement seront
probablement organisées durant
les prochains mois. La leucémie
de Léa nécessite un douloureux
traitement d’une durée de deux
ans et sameére a été contrainte de

5 tg.'h
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quitter son emploi pour s’occu-
per d’elle. Lafamille sent encore
le besoin d’étre épaulée.

«C’est stir que I'argent amas-
sé nous donne un élan. Ca nous
enléve du stress. Et quand les
parents sont en forme, notre
fille I’est aussi», confie Misha
Thibodeau.

Les personnes souhaitant ef-
fectuer un don sont invitées a
I’acheminer al’adresse suivante:
I’Association au bénéfice de Léa
Beaulieu, a/s de Normand Thi-
bodeau, 1071 Bruant des Marais,
Magog, Québec, J1X 7S5.

Le CLD des Sources a un nouveau dg

VERONIQUE NORMANDIN

vnormandin@latribune.qc.ca

ASBESTOS — A la suite d’un pro-
cessus de sélection ou 31 can-
didats et candidates ont offert
leurs services, Rachid El Idris-
si a obtenu le poste de directeur
général du Centre local de déve-
loppement des Sources.

«Nous sommes fiers d’ac-
cueillir un nouvel allié au sein
de notre équipe, a mentionné le
président du CLD, Mario Mo-
rand. Nous pourrons certaine-
ment compter sur le savoir-faire
et 'expérience en développement
d’affaires de M. ElIdrissiafinde
poursuivre lamission du Centre
local de développement.»

Titulaire d’'une maitrise en
gestion des petites et moyennes
entreprises de 'UQTR, le nou-
veau directeur général occupait
depuis 2002 le poste de commis-
saire industriel au Centre local
de développement Matawinie ou
il supervisait une équipe d’inter-
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Rachid El Idrissi

IQUE NORMANDIN

venants. Rachid ElIdrissia aussi
travaillé quelques années com-
me intervenant économique a la
SADC de cette méme région.

M. El Idrissi succede a Ma-
rie-Paule Royer qui a annoncé
en décembre dernier sa démis-
siondeladirection générale afin
de procéder a une réorientation
de carriére.

139 838 $ pour la main-d’'oeuvre

LATRIBUNE

SHERBROOKE — T'rois entreprises
estriennes se sont vu attribuer
un montant total de 139 838 $ par
le ministére de ’'Emploi et de la
Solidarité sociale.

Cette subvention a été puisée
du Fonds de développement et de
reconnaissance des compétences
de la main-d’oeuvre, qui fournit
de l'aide financiére aux compa-
gnies pour la formation de leur
personnel.

Ce faisant, Innotex Inc., de
Richmond, Usinage Pro-24 Inc.,
d’Asbestos, et Industries 3R
Inc., de Danville, profiteront

désormais de montants res-
pectifs de 100000 $, 15411 $ et
24 427 $. «Pour faire face aux
défis du marché du travail et a
ses nouvelles réalités, le Qué-
bec doit pouvoir compter sur du
personnel qualifié. Ces projets
viendront augmenter les com-
pétences de la main-d’oeuvre en
place dans notre région et contri-
bueront ainsi a améliorer la per-
formance de nos entrepriseseta
faire en sorte de les rendre plus
concurrentielles», a souligné
par voie de communiqué le dé-
puté de Richmond et président du
caucus du gouvernement, Yvon
Valliéres.

A la télé pour faire le pont
entre les genérations

YANICK POISSON

ypoisson@latribune.qc.ca

VICTORIAVILLE — La Télévision
communautaire des Bois-Francs
(TVCBF) diffusera, les 10, 11 et
15 mars, une émission de 60 mi-
nutes, intitulée Un pont entre les
geénérations, produite dans le but
de faire connaitre les personnes
agées delarégion, leurs opinions
et leurs compétences.

Afin de réaliser cette émis-
sion Kathy St-James, Marie-Pier
Boilard et Marie-Eve Parenteau,
trois étudiantes en Art et lettres
au Cégep de Victoriaville, ont
travaillé pendant plus de 300
heures, mettant sur pieds 24
ateliers et bon nombre d’entre-
vues et de causeries. Elles sont
heureuses du travail final, mais
doutent qu’elles soient prétes a
recommencer.

«Nous avons appris beaucoup
et c’était intéressant, mais je ne
sais pas si je recommencerais.
Toutes ces heures en plus de
nos cours et nos travaux, ¢a re-
présente une charge énorme de
travail», a indiqué Marie-Pier
Boislard.

Les participantes se sont no-
tamment dites surprises par le
dynamisme des 75 ainés rencon-
trés au cours du projet. Elles ne
s’attendaient pas a ce que I'’émis-
sion crée autant d’engouement.

«On ne pensait pas qu’ils se-
raient aussi nombreux a vou-
loir participer a I’émission.
On s’attendait a des entrevues
moins dynamiques. Nos ainés
ont beaucoup de choses a dire,
ils ont des connaissances et une
vaste expérience de vie», a pour-
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Kathy St-James, Marie-Eve Perreault et Marie-Pier Boilard ont réalisé une
émission afin de faire un «pont entre les générationsy.

suivi Marie-Eve Parenteau.
L’émission présente principa-
lement trois exemples positifs de
personnes agées qui s’illustrent
dans leur milieu soit : Roland
Luneau, un homme de 91 ans, qui
s’entraine encore réguliérement
a la salle de conditionnement
physique du Cégep de Victoria-
ville, soeur Claire Perreault, une
femme fortement impliquée dans
le milieu communautaire, ainsi
que Florent et Cécile Lafontaine
qui féteront cette année leurs 65

ans de vie commune.

Chargée du projet ala TVCBE,
Rachel Germain, s’est réjouie
que le projet final présente deux
groupes de personnes marginali-
sées au sein de notre société.

«Comme les ainés, les jeunes
sont victimes d’agisme. Alors
quon dit aux uns qu’ils sont
trop vieux pour accomplir cer-
taines taches, on ne tient pas
compte de I'opinion des autres
du fait qu’ils sont trop jeunesy,
a-t-elle conclu.

Lhistoire de LAmiante revue
au fil de 110 pages d’archives

NELSON FECTEAU

nfecteau@Iatribune.qc.ca

THETFORD MINES — L’histoire de
Thetford Mines, de sa région et
de I'industrie miniére était déja
passablement étoffée. Avec la
publication par la Société des
Archives historiques de la ré-
gion de L’Amiante (SAHRA) et
son auteur Stéphane Garneau
de 100ans d’histoire sur les mines
d’amiante a travers les archives,
elles’est enrichie d’'un document
unique.

Cette publication de 110 pages
renferme plus de 100 documents
d’archives textuels témoignant
del’histoire deI'industrie minié-
re dans la région de L’Amiante.

Le livre contient aussi 22
photographies. On y aborde
plusieurs sujets dont la décou-
verte de ’amiante, les conditions
ouvrieres, les luttes syndicales,
les dirigeants miniers, I’'impli-
cation sociale des compagnies
miniéres, le développement du
territoire, la nationalisation et

la revalorisation de 'amiante.

Archivisteala SAHRA depuis
2005, Stéphane Garneau a voulu
en faire un livre différent.

«C’estlapremiere fois quel’on
utilise les documents originaux
de cette facon. Nous avons 1000
boites de documents textuels
dont je m’occupe du traitement.
Quand je prends connaissance
d’un beau document d’archives,
came désole un peu de savoir que
je suis peut-étre le seul a le voir,
a en profiter», d’avouer le jeune
archiviste qui nourrit d’autres
projets d’écritures.

«Ilyaun an et demi d’efforts.
Si le choix des documents allait
de soi pour des années telles
1949 ou 1975, pour les autres, j’ai
voulu choisir des documents tou-
chant a toutes les facettes, tous
les aspects possibles», a expliqué
M. Garneau.

S’exprimant au nom des auto-
rités du Cégep de Thetford, Mi-
chel Vachon a affirmé que 1'on
retrouvait I’ame de Thetford
Mines dans ce livre.

Président de la SAHRA, Paul
Vachon n’a pas eu de difficulté a
convaincre 'auditoire que «des
archives, c’est vivant! I1 y a des
joies et des drames humains der-
riére ca.»

Cette publication a été réali-
sée graceal’aide financieredela
Ville de Thetford Mines dans le
cadre de son Programme de sou-
tien aux initiatives culturelles.
Les ministres Laurent Lessard
et Christine St-Pierre ont aussi
apporté leur support.

Originaire de Thetford Mi-
nes, Stéphane Garneau détient
un baccalauréat en histoire et
un certificat en archivistique
de I’Université Laval.

I1 posséde un diplome com-
plémentaire de 2e cycle en ar-
chivistique de I'Université libre
de Bruxelles en Belgique.

L’ouvrage est disponible a la
SAHRA au Cégep de Thetford, a
la Librairie L’Ecuyer et au Mu-
sée minéralogique et minier de
la région de Thetford Mines au
coutde 20 $.
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ORFORD — Délivrez-nous de la
neige! Voila la nouvelle priére
d’une bonne partie de la popula-
tion cesjours-ci. Mais allez donc
vous plaindre aux innombrables
adeptes et amoureux du ski de
fond qui continuent d’envahir
les sentiers du parc national
du Mont-Orford semaine apres
semaine.

Vélos et espadrilles peuvent
encore attendre et continuer
d’hiverner. Dr’ailleurs, peut-
étre n’y avez-vous pas songe,
mais dans quelques heures, alors
qu’'onretourneraal’heure avan-
cée, il vous sera possible de skier,
sans vous soucier de lanoirceur,
jusqu’a19 h environ. En 2007, si
on se rappelle, c’était 1a premie-
reannée qu’'on avancait ainsiles
aiguilles de nos horloges a une
date aussihative au Québec. Ce-
la a eu une incidence, aussi mi-
nime soit-elle, non seulement sur
notre facture d’électricité, mais
également sur I’humeur des fon-
deurs qui voient par le fait méme
leur journée de skirallongée.

Pour différentes raisons, plu-
sieurs fondeurs décrochent vers
la mi-mars. La tendance pour-
rait étre renversée cette année,
surtout que tous les ingrédients
sont 1la avec ce beau tapis blanc
qui recouvre le sol québécois et
maintenant la lumiére du jour
qui veut bien nous accompa-
gner une heure de plus le soir.
L’an dernier, j'avais croisé plu-
sieurs fondeurs qui croquaient
a belles dents dans ce cadeau
d’une valeur inestimable pour
tout mordu de ce sport qui aime
bien s’exprimer le plus long-
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PHOTO COURTOISIE PARC DU MONT-ORFORD

Peut-étre n’y avez-vous pas songé, mais dans quelques heures, alors qu’on retournera a I’heure avancée, il sera possible de skier une heure de plus

sans se soucier de la noirceur.

temps possible, méme a ’appro-
che du printemps.

Que vous sortiez du bureau a
16 ou 17 h, vous n’avez plus aucu-
ne raison maintenant de ne pas
bifurquer vers le parc national
du Mont-Orford pour une petite
heure de ski de randonnée. Le
souper peut bien attendre, n’est-
cepas?

Coup de foudre
Parce que je m’adonne a mon

sport préféré en solitaire et par
surcroit tot le matin ou encore
en fin d’apreés-midi ou méme en
soirée, peu de gens savent que
Jarpente les sentiers du parc du
Mont-Orford une soixantaine de
kilometres par semaine. On me
demande parfois si je suis a la
retraite. Bien au contraire, je
cumule deux emplois. Mais que
voulez-vous, mon coup de foudre
pour le skidefond nen’est jamais
éteint au fil des années.

Une de mes sorties préférées,
en style classique, c’est d’aller
chercher la 5A apres étre parti
du Cerisier, filer jusqu’a la Ca-
bana-a-Sucre, mettre le cap sur
la6A etla6successivement pour
ensuite tomber surla AC5direc-
tion La Grande Halte en passant
parla 8. Rendu la, un petit bout
sur la 1, jusqu’au croisement de
la 11 que jemprunte. Surla 11,
apres avoir monté sur une lon-
gue distance, vous descendrez

une cote qui vous paraitra éter-
nelle. Si la piste est rapide et
que vous n’aimez pas la vitesse
dans un espace tout de méme as-
sez restreint, ce n’est pas néces-
sairement a conseiller. Il reste
ensuite a suivre la 2 sur environ
340 metres, avant de terminer
cette sortie sur la 10 qui méne
vers Le Cerisier. Une balade de
plus oumoins 13 ou 14 kilomeétres
qui vous fera passer par toute la
gamme des émotions.

Pour voir et sk

STEPHANE CHAMPAGNE
COLLABORATION SPECIALE

SUTTON— Larégion de Sutton est
surtout connue pour son super-
be domaine skiable et son petit
village animé ou 'on trouve plu-
sieurs bonnes tables. L'immense
massif montagneux offre pour-
tant plusieurs autres activités
extérieures.

Le centre de ski Sutton Ma sta-
tion de montagne vaut a lui seul
le déplacement.

Avec 53 pistes et 194 jonctions,
ilaundénivelé skiable de 460 me-
tres. La piste la plus longue fait
plus de 3 km.

Les sous-bois sont la marque
de commerce de la station; il y
en apour les experts, mais aussi
pour les débutants.

Parmilesnouveautés : un ser-
vice de «guides ambassadeurs».
Ceux-ci accompagnent gratuite-
ment les skieurs et planchistes
afin de leur faire découvrir les
nombreux secteurs de la mon-

tagne de ski. Deux départs par
jour:a9h30et13 h. Renseignez-
vous également sur le program-
me de covoiturage mis de ’avant
avec 'organisme Route4.ca. La
station offre un rabais sur un
billet de journée a quiconque
fait du covoiturage pour se ren-
dre a la montagne.

Afin de vous aider a vous
orienter vers les nombreux sites
que nous vous proposons, nous
prendrons comme point de ré-
férence la route 139, principale
voie d’accés a Sutton. Premier si-
te proposé : Suttonen haut.Ony
accede dela139parlarue Maple,
soit le méme chemin que pour se
rendre a la station de ski.

Sutton en haut est ’héte du
parcours aérien Arbre en Ar-
bre. Ce dernier est ouvertl’hiver,
mais seulement sur réservation
pour les groupes de 15 personnes
et plus.

Sinon, le site offre 33 km de
sentiers (de débutants a experts)
pour le skide fond; 10 km pour la

ier Sut

raquette et quelque 6 km pour le
ski nordique. Refuge chauffé le
long des sentiers. Location sur
place d’équipements pour ces
trois activités.

Situés eux aussi a proximité
de la station de ski, les sentiers
du Parc d’environnement natu-
rel de Sutton (PENS) sont un
incontournable. Pour s’y ren-
dre, on file par la rue Maple.
Au bout de celle-ci, on bifurque
vers la gauche au lieu d’entrer,
a droite, dans le stationnement
principal (communément ap-
pelé «altitude 420») du domaine
skiable.

Randonnée pédestre

Le PENS offre plus de 82 km
de sentiers aménagés pour la
raquette et la randonnée pédes-
tre. L’usage de crampons sous
les bottes est de plus en plus ob-
servé chez les randonneurs. On
peut en louer au village a la bou-
tique Extréme Plein Air. Le sen-
tier (intermédiaire) qui méne au

on autrement

Round Top est trés populaire. Au
sommet, la vue sur le Vermont
y est spectaculaire. Pourquoi
ne pas faire changement et em-
prunter les sentiers menant au
lac Spruce, au Dos d’orignal ou
au mont Gagnon?

De l'autre co6té du massif des
monts Sutton, c’est-a-dire sur le
versant sud, deux sites intéres-
sants attendent les amateurs de
plein air: Au Diable Vert et 1a Fi-
ducie fonciére de la Vallée-Rui-
ter. Pour s’y rendre, empruntez
la route 139 en direction sud,
vers la frontiere ameéricaine.
Traversez le village d’Abercorn
et prenez la direction de Glen
Sutton par le chemin Scenic et
la route de Vallée Missisquoi.

Située dansle hameau de Glen
Sutton, Au Diable Vert est une
station de montagne reconnue
pour la qualité de son héberge-
ment. Deux chalets perchés dans
les arbres y ont nouvellement été
ameénagés. Lesraquetteursetles
fondeurs ont 15 km de sentiers a

se mettre sous la dent. Des sor-
ties guidées, avec descente dans
des couloirs forestiers, sont of-
fertes en ski nordique.

La Fiducie fonciére de la Val-
lée-Ruiter est un endroit tres
peu fréquenté. C’est pourtant le
seul site gratuit d’accés dans le
massif. On s’y rend par le che-
min Ruiter Brooks dans le ha-
meau de Dunkin. Ce territoire
protégé est doté d’un réseau de
sentiers de 27 km pour le ski de
fond et la raquette. Le tracage
des pistes de ski de fond se fait
une fois par semaine. Seuls les
fondeurs d’expérience y trouve-
ront leur compte.

Méme une région monta-
gneuse comme Sutton a souf-
fert récemment des caprices de
la météo. Aprés avoir partielle-
ment disparu par endroits, la
neige reprend tranquillement
ses droits. Il est donc préféra-
ble de s’informer des conditions
d’enneigement avant de vous dé- =
placer. (La Presse)
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DENIS
MESSIER

dmessier@latribune.qc.ca

i
Café-potins

La9e édition du Gala des bénévo-
les de la Fondation du CHUS fut
possible grace ala collaboration
des Caisses Desjardins, Bell et
Tim Hortons... MARTINE
BOUCHER, directrice du nou-
veau Centre de service financier
Desjardins au CHUS, représen-
tait les Caisses, alors que Bell
était représenté par son direc-
teur régional SERGE AUDET
et CAROLE TREMBLAY re-
présentant Tim Hortons...
111/

Présidente du Conseil d’ad-
ministration de la Fondation
du CHUS, LYNN CHARPEN-
TIER a livré ce message : Sans
vous, les bénévoles, la Fondation
du CHUS ne pourrait en faire
autant... MICHEL FORTIN, il
termine une premiére année a
titre de DG de la Fondation, a
indiqué que le gala se voulait
un outil privilégié pour remer-
cier les bénévoles, ces derniers
étant le secret de la réussite de
la Fondation ...

. 111/

A retenir le travail de SYL-
VAIN COUILLARD, LINDA
CHIASSON, ANNE SIMARD,
PEGGY DUBOIS, CARMEN
TREMBLAY et ROBERT De
COURCEL, tous de la perma-
nence, pour le succés de la soi-
rée... La présence sur sceéne
des interprétes AUDREY DE-
MONTIGNY de Canadian Idol
et DANY LALIBERTE est aussi
a souligner...

1117

PIERRE CABANA, président
du Comité des ambassadeurs, a
secondé la présidente LYNN
CHARPENTIER au moment
de la remise du titre de Grand
Ambassadeur au couple GILLES
et PAULE-LAVOIE PER-
REAULT...

1117

L’ancien DG dela Fondation du
CHUS, MICHEL POULIN, était
fier de remettre a NORMAND
CHOUINARD le Prix Recon-
naissance Jean-Besré pour 2008.
MICHEL, on le sait, avait été le
récipiendaire en 2007...

11117

JACQUELINE BILODEAU,
une bénévole au Téléthon ainsi
qu’au tournoi Domtar/BRP, n’a
pas volé son titre de Bénévole
Grand Coeur... MATHIEU LE-
FEVRE de Force Financiére
Excel et PIERRE HINSE du
Groupe Jean Coutu sontles béné-
voles organismes pour les 12 heu-
res... ALAIN VILLENEUVE a
été reconnu pour son implication
et sa disponibilité en recevant le
titre Bénévole Hopital...

111/

Difficile de dénicher un béné-
vole Ambassadeur plus perfor-
mant que PIERRE BONNEAU
de BMR de Valcourt. Un groupe
de quinze employés était présent
au Gala, dont le chef d’équipe
FRANCOIS DAUPHINAIS...
Le titre de Bénévole Coup de
Main ca colle fort bien a 1a peau
de CAROLE TREMBLAY de
Rona I’Entrepot et PATRICK
NICOL. Les deux sont la pour
un coup de main a la Maison
Desjardins et le Téléthon...

1117
Ca prend une reléve a la Fon-
dation du CHUS et le prix Béné-
vole Jeunesse futremis a DAVID
CARON, JOCELYN BEAUPRE
et NANCY QUIRION du College
Notre-Dame des Servites... Tou-
jours disponible a rendre servi-
ce, et ce a titre de réalisateur et
coréalisateur, la Fondation ne
pouvait pas rendre un plus bel
hommage pour son titre de Bé-
névole Média a GILLES BAL-
LARD. Déja, le 29e Téléthon du
CHUS est en préparation...
1117
Le Bénévole Communauté
artistique est allé a RICHARD
TURCOTTE, lui qui au fil des
derniéres années a démontré
une amitié sincére et un at-
tachement a la Fondation du
CHUS. ETIENNE DUMONT
et JOCELYN PROULX de Co-
rus ont accepté le prix en son
nom... Le Bénévole Retraité du
CHUS en 2008 est YVES THIS-
DALE, qui est impliqué dans le
Fonds Brigitte-Perreault et est
un joueur important dans la
campagne annuelle... Le titre
du Bénévole Patient est remis a
GILLES PERREAULT et PAU-
LE-LAVOIE PERREAULT, les
parents de la regrettée docteur
BRIGITTE PERREAULT. Le
moins que l'on puisse dire, I'ex-
pression «prendre le flambeau»
a une signification...
1117
La Bénévole Collecte d’entre-
prise apour nom AMF Canada et
DIANE BLAIS acceptait la pla-
que et la montre... JACQUES
FORTIER recevait le prix du
CA de la Fondation...

1117

ODETTE DUTIL, RO-
GER HEROUX, ROBERT
CARIGNAN, PATRICIA
GAUTHIER, FRANCINE LA-
LONDE, DR PIERRE CHAR-
RON et MICHEL GAGNON sont
aunombre de ceux qui sont mon-

Lynn Charpentier
tés surla scéne du Granada pour
procéder a la remise de plaques
et montres aux bénévoles...
11117

JEAN-CLAUDE TREM-
BLAY etsaconjointe CARMEN
sont de retour d’'un voyage de
trois semaines a Berlin. Grand-
papa et grand-maman pour une
premiere fois, les deux se ren-
daient la-bas pour y voir MAE,
la fille de leur garcon ERIC. Ce
dernier et sa conjointe visiteront
Bromptonville au mois d’aott.
Est-ce que JEAN-CLAUDE et
CARMEN se rendront en Afri-
que en juin prochain? CARL,
leur autre fils, réside a Madagas-
car etluiaussiattendlanaissan-
ce d’'un enfant...

1117

DENISE HARDY, la conjoin-
te de GUY de Vitro Plus Fleuri-
mont et président de la Chambre
de commerce de Fleurimont, ne
voulait plus revenir du Mexi-
que... et la raison n’est pas né-
cessairement que DENISE avait
peur dela balade en avion. Il fai-
sait trop beau la-bas!... Il s’agis-
sait pour GUY et DENISE d'un
baptéme de I'air!

Denis Bernier

111/

Dixit RAYMOND ROY, re-
traité de RCGT et Grand Am-
bassadeur de la Fondation du
CHUS: «il y a tellement de neige
a Québec que je ne suis pas cer-
tain de pouvoir faire de la moto
avant le mois d’aotty...

i 1111/

RENE DUBREUIL de la po-
lice municipale de Sherbrooke
fut proclamé Ambassadeur de
la Fondation du CHUS la jour-
née de son 48e anniversaire de
naissance...

/1117

LUC MORIN de Maison Usi-
nec de Nantes va construire pour
MICHEL POULIN, directeur
général de la Fondation du Cen-
tre de Santé de Laval, une mai-
son comme il le réalise depuis
plusieurs années pour la Maison
Desjardins de Sherbrooke. La
maison aura pignon sur rue au
Carrefour Laval avantle tirage...
et GUY PERRON, le DG du Rona
I’Entrepot de Laval, aura un oeil
sur le projet !

s

LINE LARRIVEE, larespon-

sable du groupe Estrie Mode et

qui pilote le dossier du Défilé
de mode Simons du Carrefour
de I’Estrie, est a I'emploi du
CHUS depuis 26 ans, dont les 12
derniéres au département de la
recherche... LINE était du Gala
des bénévoles en compagnie de
MARC-ANDRE RODRIGUE,
lui aussi au département de la
recherche...

i 1111/

ERIC GRONDIN de Sam-
son Bélair Delloite & Touche,
ex-président de la Chambre de
commerce, s’est présenté en re-
tard al’occasion d’'un récent sou-
per, optant pour le Hovey Manor
alors que les 58 autres convives
étaient au Ripplecove...

111/

En parlant de retard, JEAN-
PIERRE BERTRAND del’UdeS
et membre du CA de la Chambre
de commerce de Sherbrooke, il
n’a pas pu assister au déjeuner
de la Chambre sur le dernier
budget fédéral... son bolide se
retrouvant dans une facheuse
position a I’entrée du Delta, soit
dansla cote duboulevard Lionel
Groulx...

111

Directeur général de Cité des
Riviéeres, DENIS BERNIER
a été victime d’un accident le
week-end dernier et jJaimerais
me joindre a son groupe d’amis
pour lui souhaiter un prompt ré-
tablissement... Ex-policier sher-
brookois, SERGE FOURNIER
lutte contre la maladie et je vou-
drais lui souhaiter un prompt
retour a la santé...

111

Le p’'tit GUILLAUME aura
un frere. En effet, CAROLINE
FORTIER, prof a I’école Des-
ranleau et conjointe de DAVID
PLASSE del'Imprimerie Trans-
continental Métrolitho seront les
parents d’un second garcon plus
tard en 2008... et ca va faire de
JACQUES FORTIER un grand
papa pour une 2e fois.

Le Sher-Estrie poursuit sa préparation

L'équipe Sher-Estrie, qui représentera la région a la Coupe du monde de CARHA hockey (I’Association canadienne du hockey récréatif pour adultes) a
la fin mars, a Québec, dans le cadre des fétes du 400e anniversaire de la Vieille Capitale, poursuit sa préparation. La fin de semaine derniére, I'équipe
inscrite dans la catégorie 60 ans et plus a vaincu la formation composée de représentants des médias sherbrookois. Un match serré qui s’est soldé
par une victoire de 7 a 6 de I'équipe Sher-Estrie.
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Nouveau réseau sans fil Formation
au Cégep de Thetford

NELSON FECTEAU

nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES — Fréquenté
par quelque 900 étudiants, le
Cégep de Thetford officialisera
au cours des prochains jours la
mise en fonction de son nouveau
réseau informatique sansfil. En
passantalanorme 802.11n,le Cé-
gep de Thetford devient ainsi le
premier collége canadien a se do-
ter d’une telle technologie pour
I’'ensemble de son réseau.

Ce réseau de trés haute vi-
tesse est le plus rapide présente-
ment disponible sur le marché.
Seule I'Université Concordia de
Montréal posséde un réseau de
communication sans fil de cette
envergure.

Cette norme a été congue pour
permettre la transmission inin-
terrompue de données multimeé-

dias exigeantes, comme la vidéo
HD. Cette nouvelle technologie
permettra a tous les étudiants,
employés et visiteurs de se bran-
cher a Internet dansles zones pu-
bliques du Cégep.

«Le Cégep a fait de I’'innova-
tion samarque de commerce. La
réalisation de ce projet s’inscrit
pleinement dans la volonté du Cé-
gep de se différencier des autres
colléges et ainsi devenir un éta-
blissement d’enseignement collé-
gial de premier choix tant pour
les gens de la région que pour
ceux de 'extérieur. Une appro-
che différente qui confirmera le
Cégep de Thetford comme étant
un établissement sortant du lot,
comme une équipe qui sait pen-
ser en dehors des chemins fré-
quentés et des sentiers battus»,
fait-on valoir du co6té des diri-
geants de l'institution.

-Formation

POUR ADULTE

ET INSCRIPTION :

IMPORTANT :

du secondaire et de votre
certificat de naissance
ou baptistaire.

cegepsherbrooke.qc.ca

Logistique et transport

Objectif : développer des compétences afin
d’organiser et d’administrer le transport de biens ou de
personnes (répartition, dédouanement, etc.)

FORMATION ACCELEREE GRATUITE

Menant a 'obtention d’une attestation d’études
collégiales, un an de formation a temps plein de jour,
quatre semaines de stage.

DEBUT DE LA FORMATION : 7 avril 2008
CONDITIONS D’ADMISSION : dipldme d’études
secondaires ou formation jugée suffisante.

SOIREE D’INFORMATION

mardi 11 mars2008 a 19 h au pavillon 5
(475, rue du Cégep), local 31-137

apportez des photocopies
du dernier releve de notes

RENSEIGNEMENTS : 819.564.6350 poste 104

En collaboration avec
Emploi

P 4 |
Québec m

de Shegr?;g 9 r)

249750

e

APPRENEZ
'ANGLAIS

Faites une immersion
a Bishop’s cet été

NOS PROGRAMMES :

Immersion
pour étudiants
18 ans et plus

Choix de deux sessions:
5 semaines avec crédits

Immersion

pour professionnels
(de 1 a 4 semaines en juillet}

Cours du soir
Session printemps et été

BISHOP’S UNIVERSITY
SHERBROOKE, QUEBEC

819 822-9670
ubishops.ca/continuingeducation

CONSULTEZ TOUS LES COURS OFFERTS A BISHOP’S :
www.ubishops.ca/TimeTable/timetable.html

249211

Devenez

Le Centre de formation du transport routier Saint-Jérome (CFTR) en collaboration avec le
Centre de formation professionnelle 24-Juin offre aux résidents de la grande région de 1I’Estrie
le programme « Transport par camion » pour 128,00 $. Cette formation est payée par le
ministére de I'Education du Loisir et du Sport du Québec (MELS)
et méne 4 un diplome d’études professionnelles. (DEP)

D'INFORMATION

Ou : Centre de formation professionnelle 24-Juin s .
641, rue du 24-Juin, local C-1-025, Fleurimont WANd: 31 mars 2008

RESERVEZ VOTRE PLACE EN APPELANT AU CFTR au 1-877-435-0167 poste 7101 OU au 819-822-5420 poste 17018-17019

SEANCE

Heure: 16 h 30 (4 h 30 p.m.)

’ Centre de formation /,.‘.-—§57
’F du transport routier Saint-férome - “"-«-..\
e (LFTR) CENTRE 24~JUIN

Farmatien professinonnaiie 247534

Commission scolaire

2]

de fa Riviére-du-Nord
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RECUPERATION DES GAZ METHANIERS

Une premiere québécoise a Saint-Francois

SIMON-OLIVIER LORANGE

simon-olivier.lorange@Iatribune.qc.ca

SAINT-FRANCOIS-XAVIER-DE-
BROMPTON — Si elle recoit au
cours des prochains jours la
réponse positive qu’elle espe-
re de la part du ministere des
Affaires municipales et des
Régions (MAMR), la municipa-
lité de Saint-Francois-Xavier-de-
Brompton pourrait rapidement
étrelethéatre d'une premiere au
Québec en fait de technologie de
récupération d’énergie.

Le maire Daniel Morin ainsi
qu’'une équipe de bénévoles ont
en effet déposé il y a quelques
mois une demande de subvention
qui s’inscrit dans le programme
deslaboratoires ruraux, une en-
veloppe spéciale prévue par la
nouvelle politique nationale de

la ruralité 2007-2014.

Sicetterequéte fait partie des
dix qui seront retenues parmi
les quelque 175 soumissions a
I’échelle provinciale, un projet
de récupération du méthane
contenu dans le lisier pourrait
donc naitre au cours de la pro-
chaine année. Elaboré a partir
d’une technologie européenne,
ce nouveau processus permet-
trait d’'une part de produire de
I’électricité a ’aide du gaz re-
cueilli et de fournir de la cha-
leur aux batiments agricoles, et
d’autre part de diminuer de moi-
tié le pourcentage de phosphore
dans le lisier.

Cette derniére conséquence
permettrait alafois deréduire de
maniére significative les odeurs,
créant un impact direct sur les
arrivants néo-ruraux, mais elle

limiterait surtout la production
d’algues bleues dans les cours
d’eau environnants.

Un coup de pouce

«Nous avons commencé a
travailler la-dessus au prin-
temps 2006, mais nous n’avions
pas les moyens de mettre le pro-
jet en marche, explique Daniel
Morin. Les laboratoires ruraux
sont donc arrivés pile poil, dans
la mesure ou ils prévoient un
champ thématique mettant de
T'avant les milieux ruraux com-
me acteurs dansle domaine éner-
gétique.»

L’élu ajoute également qu’'une
particularité de ce nouveau sys-
téme résiderait dans son fonc-
tionnement continu et a haute
température, ce qui permettrait
une macération plus rapide du

lisier menant a une meilleure
production gaziére et, de facto, a
une plus grande efficacité éner-
gétique.

Si la proposition devait étre
retenue, son financement serait
assuré pour les cinq prochaines
années. L’idée de commencer a
fabriquer au Québec les instal-
lations nécessaires serait éga-
lement sur la table, mais ne fait
pas partie de la premiere ébau-
che du projet.

Loin d’étre seul dans cette
aventure, M. Morin précise en
outre que, fort des appuis dont
il bénéficie du co6té du ministére
del’Agriculture, des Pécheries et
de ’Alimentation (MAPAQ), du
Centre local de développement
économique (CLDE) ainsi que
del’Union des producteurs agri-
coles (UPA) en Estrie, il ne reste

plus qu'une chose a faire: atten-
dre le verdict du MAMR.

«Mon objectif n’est pas de re-
tirer un quelconque crédit de
toute cette entreprise, mais de
pouvoir partager notre projet a
grande échelle, reprend le maire
de Saint-Francois-Xavier. Il n’y
arien de tel qui existe présente-
ment au Québec, et en plus cette
idée respecte les trois criteres
du développement durable, soit
les apports économique, social
et environnemental.»

«Méme si je garde une vision
d’ensemble, je tiens tout de mé-
me a ce que le projet démarre ici,
parce que j’ai a coeur le dévelop-
pement de ma municipalité. Sur
le plan de I'environnement, tout
le monde sait qu’il faut passer de
laparoleaux actes. Alors a Saint-
Francois, ¢a bouge et ¢a cogite.»

Pour une solution brillante jusqu’au bout

La Ville de Québec veut qu’'Hydro-Québec récupere les ampoules fluocompactes

ERIC MOREAULT

QUEBEC — La Ville de Québec de-
mande au gouvernement provin-
cial de considérer les ampoules
fluocompactes comme des dé-
chets domestiques dangereux
(DDD) et d’obliger Hydro-Québec
a contribuer a la mise en place
d’un programme de récupéra-
tion sécuritaire.

Les ampoules fluocompac-
tes connaissent une popularité
croissante depuis quelques an-
nées en raison de leur durabi-
lité et des économies d’énergie
lorsqu’on les compare a une am-
poule incandescente.

Pas moins d’un foyer québé-
cois sur quatre en possede au
moins une. Seul probléme: elles
contiennent de petites quantités
de mercure, un métal lourd tres
dommageable pour la santé et
I'environnement.

Le conseil municipal a ré-
cemment adopté une résolution
sur la question. On estime que,
d’ici cing ans, 500 000 ampoules
seront éliminées annuellement
a Québec.

On craint qu'une majorité ne
prenne le chemin de I'incinéra-
teur méme si Québec récupére
les fluorescents et les fluocom-
pactes dans ses sept écocentres.
Si elles s’y retrouvent en majo-
rité, leur disposition sécuritaire
coltera 125 000 $ chaque année.

La Ville veut donc présenter
ce programme comme «tempo-
raire» et demande que le princi-
pe de responsabilité élargie soit
appliqué a ce produit et tous les
autres DDD de méme nature.

Québec a songé a demander un
systéme de consignation, maisa
vite abandonné I’'idée en raison
des cotits de gestion.

La Ville préconise plutot que
le producteur ou le distributeur
d’un produit soit forcé, par voie
réglementaire, d’assumer lares-
ponsabilité de récupérer ces pro-
duits en fin de vie.

Québec a I'intention de pré-
senter sa demande dans les pro-
chaines semaines aux audiences
publiques sur la gestion des ma-
tieres résiduelles a I’Assemblée
nationale. «Hydro-Québec fait
la promotion des fluocompac-
tes, mais pas assez de la ma-
niére appropriée d’en disposer
correctement», estime la con-
seillere Anne Beaulieu, qui a
piloté la résolution.

Hydro-Québec n’émettra
aucun commentaire tant qu’elle
n’aura pas recu la résolution de
la Ville de Québec.

C’est le comité de vigilance
de I'incinérateur de Québec qui
est a l'origine de la démarche. I1
s’est inquiété des conséquences
sur les émissions atmosphéri-
ques de l'incinérateur et de ses
retombées dans la population,
particuliérement a Limoilou.

Depuis 12 ans, «les concentra-
tions sont a la baisse», signale
Benoit Delisle, le responsable
de la gestion des matieres rési-
duelles a la Ville. Elles sont en
moyenne de trois fois inférieu-
res a la norme décrétée par le
gouvernement provincial.

Elles ne représentent pas d’ef-
fets indésirables sur la santé
dans le contexte actuel. «Iln’y a
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Les ampoules fluocompactes connaissent une popularité croissante depuis quelques années en raison de leur
durabilité et des économies d’énergie lorsqu’on les compare a une ampoule incandescente. Pas moins d’un
foyer québécois sur quatre en posséde au moins une.

pas d’impact évident», explique
Slavko Sebez, conseiller en santé
environnementale ala Direction
de santé publique, qui a analysé
la question le mois dernier.
Chaque ampoule fluocompac-
te contient cing milligrammes
de mercure, cingfois moins
qu'une pile de montre et de 100
a 400 fois moins qu'un thermo-
metre domestique.
Cequifaitdirea M. Sebez qu’il
faut éliminer toutes les sources
de mercure, pas seulement les

ampoules. «I1 faut viser aussi
les usages industriels et dans le
secteur public pour éviter que
le mercure se retrouve dans les
poubelles.»

En attendant, le principe de
précaution, et les quantités preé-
vues d’ampoules fluocompactes,
exige des dispositions immédia-
tes pour éviter que le mercure
qu’elles contiennent annulent
les gains environnementaux de
la derniéere décennie a I'inciné-
rateur. (Le Soleil)

LE TRUC
DE LA SEMAINE

Fumée du tabac

Le contaminant de I'air intérieur le plus
nocif et le plus courant est la fumée du
tabac. Les moisissures et 'humidité, les
appareils a combustion mal entretenus,
les dégagements gazeux des produits
chimiques domestiques, les acariens
et leurs sous-produits peuvent également
entrainer des problémes de santé.




CLAUDIA TIMMONS

GRANBY — La protection de
I’environnement n’a de limites
que I'imagination. Jusqu’a la
Faucheuse qui peut revétir son
manteau vert, puisque citoyens
et environnementalistes sont de
plus en plus nombreux a s’inter-
roger sur le colit écologique de
la mort.

Rarement y pense-t-on, le su-
jet étant tabou dans nos sociétés
occidentales, mais les rituels
funéraires modernes — appa-
rus principalement au 19¢ siecle
— ne sont pas sans impact sur
I'environnement.

Nos proches prennent le che-
min du repos éternel dans des
cercueils laqués comme des mi-
roirs, faits a partir de bois ou
de meétal et parés de multiples
ornements.

Pour aider a la conservation,
les corps sont gorgés de formal-
déhyde, unliquide chimique con-
sidéré comme dangereux par le
gouvernement canadien.

Le tout est enterré dans nos
sols. Ad vitam eternam.

Une tendance marginale

Si le sujet est peu documenté
au Québec, ou la tendance reste
trés marginale, nos voisins du
Sud disposent de statistiques
pour peser le poids de la mort
sur les écosystémes.

Selon 'organisme américain
The Natural Burial, quelque
3,13 millions de litres de for-
maldéhyde, 90 272 tonnes d’acier,
2700 tonnes de bronze et de cui-
vre et 279 000 métres carrés de
bois durs sont enfouis dans le
sol... chaque année.

Et avec le vieillissement de la
population, la tendance n’est pas
pres de s’inverser. C’est plutot le

contraire qui se produit.

En Europe et aux Etats-Unis,
de plus en plus d’entreprises
offrent des solutions de re-
change aux produits funéraires
traditionnels. Au Québec, on en
compte une seule: les Cercueils
Le Vertsant, a Sherbrooke.

Voila trois ans que l’entre-
prise s’est mise a la fabrication
de cercueils nouveau genre, dits
«écologiques» et entierement bio-
dégradables.

Leurs produits sont entiére-
ment congus a partir de planches
récupérées, comme l’explique
la propriétaire de ’entreprise,
France Boisvert. «Pour faire la
boite et les garnitures, on prend
du bois qui serait rejeté par les
scieries parce qu’il contient du
métal — comme des balles de fu-
sil — qui pourrait briser leurs
machines.»

Ni clou ni vis

Les artisanes du Vertsant
n’utilisent aucun clou ni aucu-
ne vis, question de minimiser le
meétal enfoui dans le sol. En fait,
il n’y a aucune piece métallique
surla totalité du cercueil, assure
Mme Boisvert.

La ne s’arrétent pas les petits
gestes pour réduire I'impact sur
I'environnement. Pour fixer les
planches, France Boisvert et son
équipe se tournent vers la colle
de poisson. Au lieu d’utiliser la
cire traditionnelle, ils optent
plutot pour un produit a base de
cire d’abeille.

L’intérieur des cercueils est
fait en tissu de lin, biodégra-
dable a 100 pour cent. Le fond
et les oreillers sont bourrés de
copeaux de bois.

La propriétaire des Cercueils
Le Vertsant n’a pas de données
précises surle temps nécessaire

Environnement

Un marche pour les cercueils bio ?

IMACOM, JESSICA GARNEAU

France Boisvert et son équipe ont mis au point un cercueil entiérement biodégradable, le tout sans en négliger
I'esthétique. Le hic? Devant le peu de ventes enregistrées, les Cercueils Le Vertsant ont cessé sa production.

Temporairement, assure-t-on.

a ces produits pour se décompo-
ser totalement. Mais elle I'estime
grossiérement a un an, alors que
pour les cercueils traditionnels,
on parle plut6t en termes de cen-
taines et de milliers d’années.

Marché ouvert?

Si France Boisvert est con-
vaincue qu’il existe un marché
au Québec pour les cercueils
biodégradables, la réalité est
tout autre actuellement.

Apres avoir vendu seulement
cing de ceux-ci... en trois ans, la
petite entreprise de Sherbrooke
a décidé d’interrompre tempo-
rairement la production de cer-
cueils bio.

«Si on était partis avec une
grosse usine, ¢ca aurait peut-étre
fonctionné plus. Mais on est res-
tés artisanaly, dit-elle. Résultat:
«un cercueil prend 100 heures a
faire, a trois personnes.»

Les Québécois tiennent aleurs
rituels funéraires traditionnels,
disent de leur coté les proprié-
taires d’entreprises funéraires.
Eric Le Sieur, propriétaire du
Complexe Le Sieur, a Granby,
est I'un d’entre eux.

«Iln’y apasde marché du tout.
Le monde en parle beaucoup (de
la mort écologique), mais ce
n’est pas fait encore, signale-t-
il. Et c’est bien beau sauver I’en-
vironnement, mais situ vis mal

ton deuil parce que tu ne traver-
ses pas toutes les étapes, tu ne
t’aides pas.»

Julie Girardot, du complexe
funéraire Girardot et Ménard,
est plus optimiste quant a I’ave-
nir de ce type de produit, pour
autant queles entreprises quien
produisent offrent une gamme de
cercueils écologiques, et a diffe-
rents prix.

«J’étais intéressée a avoir un
de ces cercueils en démonstra-
tion, mais c’est assez onéreux et
il n’y a qu’un modele, dit-elle. I1
auraitfallu quejele vende autour
de 3000 $ quand le prix d’un cer-
cueil traditionnel peut partir a
600-700 $.» (La Voix de ’Est)

Le compostage populaire au cégep

YANICK POISSON

ypoisson@latribune.qc.ca

VICTORIAVILLE—Depuis que le cé-
gep de Victoriaville afait ’'acqui-
sition d’'unilot de tria trois voies
(compostage, recyclage, déchet),
en octobre dernier, la quantité
de déchets générés a I’heure du
lunch est passée de 43,8 a 12,7 Kki-
logrammes par repas.

En effet, maintenant que les

étudiants et le personnel ont la
possibilité de jeter leurs restants
de table dans un autre contenant
que celuiréservé aux déchets, ils
en profitent. Quelque 65 % desré-
sidus sont envoyés au composta-
ge et 10 % au recyclage.

Ces succes sont notamment
attribuables a I’embauche d’'un
écoconseiller.

En poste depuis le mois d’aofit,
Daniel Forget est présent alaca-

fétéria pour sensibiliser les di-
neurs a I'importance de poser le
bon geste.

Nouvelles habitudes

Les employés de la cuisine
ont aussi adopté de nouvelles
habitudes.

A eux seuls, ils compostent
davantage de matiéres que tous
les étudiants et le personnel
réunis.

Au premier ilot de tri a trois
voies installé dans la cafétéria,
le 17 octobre, deux autres se sont
ajoutés, un pour la salle de re-
groupement et 'autre pour la
Clairiere de I’Ecole nationale
du meuble et d’ébénisterie.

Le premier ilot a été fabri-
qué par un professeur et des
étudiants de I’école alternative
la Fermentiere, alors que les
deux autres ont été congus par

de Victo

un groupe d’étudiants de ’Eco-
le nationale du meuble et d’ébé-
nisterie. Ce projet a contribué
au financement d’'un voyage en
Tunisie.

Le prochain grand défi du cé-
gep sera de faire du colloque de
T’Association de pédagogie collé-
giale (AQPC) quise tiendraa Vic-
toriavilledu4au6juin prochain,
un événement écoresponsable,
zéro-déchet / carbo-neutre.

ON COMBAT LES PELLICULES.

La majorlte des pelllcules de plastique emballant les marchandlses expedlees a nos entrepodts et maqasms,

soit pres de 475 tonnes métrigues, finissent leur course au recyclaqe.
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