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ARTICLE

i-—

BUT DE L& CONVENTION

Le but de cette convention est de promouvolr des
relations ordonnées et harmonieuses entre la
Compagnie et cses salariés représentés par le
Syndicat et de maintenir des conditions de
travail Justes et équitables pour tous at chacun
et de reéegler & l'amiable, de la fagon prévue
ci—apreés, 1les différends ou griefs qui peuvent
survenir de temps a autre.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

ARTICLE

3

La Compagnie reconnait que le Syndicat a éteé
dament accrédité par le Ministére du Travail et
de la Main—d’oeuvre comme le seul et exclusif
agent négociateur pour représenter les salaries
aux fins de conclure une caonvention, le tout
conformément aux dispositions du Code du Travail,
a l?accréditation et aux amendements & vy
apporter.

Les personnes non régis par 1’accréditation
syndicale n’accompliraont pas de taches qui
appartiennent aux salaries couverts par la
présente convention.

DROITS DE GERANCE

ARTICLE

4_

Le Syndicat reconnaft gque c’est la fonction de la
direction d’administrer ses usines avec
efficacité, en somme tous les droits de gerance
lui sont réservés et dévolus, a moins d"avoir été
spécifigquement abrogés par les dispositions de
cette convention.

SECURITES SYNDICALES

Tout salarié gui, lors de la signature de
présente convention est membre en regle
Syndicat devra comme condition du maintien de
emploi le demeurer Jjusqu’a l7expiration de
présente caonvention.




SECURITES SYNDICALES (SUITE)

Tout salarié aprés la signature de la présente
caonvention, deviendra membre en régle du Syndicat
a la +fin de sa période de probation comme
condition du maintien de son emploil et le
demeurer Jusqu’a l’expiration de 1la présente
convention.

Tout salarié embauché par la Compagnie aprés la
signature de la présente convention devra comme
condition du maintien de son emploi, devenir
membre du Syndicat & la fin de sa période de
probation et le demeurer Jusqu®a l’expiration de
la présente convention.

I1 est convenu gue ni la Compagnie. ni le
Syndicat ou leurs représentants respectifs ou les
membres du Syndicat ne pratiqueront de 1la
discrimination de race, de religion, de couleur
ou de langue, de coercition d’intimidation ou de
favaritisme envers un salarié & cause de son
activité ou inactivité au sein du Syndicat.

l.a Compagnie devra aviser un officier du Syndicat
dans un maximum de dix (10) Jjours Jours ouvrables
de 1’embauche de tout nouveau salarié afin de
permettre a 1’officier de lui faire signer sa
formule d’adhésion.

La Compagnie cocnsent & ce gque 1les officiers
puissent faire signer des cartes d’adhésion aux
nouveaux salarieés sur les lieux de la Compagnie.

Déductions Syndicales: La Compagnie pour 1la
duree de la conventicn, dedulra des gains de tous
les salariés, le droit d’initiation et les
cotisations hebdomadaires réguliéres au montant
déterminé par le Syndicat.

Les déductions syndicales seront remises au
Syndicat Interprovincial des Travailleurs
d’Usines. Telles déductions seront accompagnées
d’une 1liste des salariés et du montant déduit.
Ladite liste et le chégue seront remis au plus
tard 1l1le guinze (13) du mois suivant ladite
deduction.




ARTICLE

=
e

SECURITES SYNDICALES (SUITE)

Ladite liste comprendra de plus, les nouveaux
salariés avec leur adresse, date d embauche et
leur classification, les départs ainsi que les
salariés qui ont changé de nom ou d’adresse.

Aprés la signature de nvention collective,
la Compagnie +Fournira yndicat une liste de
tous les salariés régis cette convention avec
leur adresse, leur ' d?embauche et leur
classification.

OFFICIERS ET DELEGLIES

La Compagnie caonsent a ce que trois (3I) de ses
salariés regoivent la permission de s’absenter de
leur travail sans paie pour transiger les
affaires du Syndicat. Ceux—ci devront cependant
en aviser la Compagnie traois (3) bdours ouvrables
a 1’avance. Les absences ainsi permises pour
fins syndicales ne devront pas dépasser une
semaine et pour fins de computation d’ancienneté
et de vacances, le temps sera compté comme s’il
avait eté travaillé.

La Compagnie consent & ce que les officiers et
les délégués du Syndicat puissent s’absenter sans
solde pour participer aux assembl ées. La
Compagnie sera avisée trois (3) Jjours ouvrables a
1 "avance.

La Compagnie consent & ce gque les délégués et
officiers permanents ne soient pas sujets aux
mises & pied, & moins que leur usine ne soit
campl etement fermée, & condition que ces
salariés soient qualifiés pour accomplir le
travail requis.

Il est entendu et compris gue 1le déléguéd et
officier est un salarié et gqu’il a son devoir
régulier & remplir. Le délégué devra aviser son
supérieur immédiat avant de laisser son ouvrage
dans le but de= s’occuper des griefs. Ceci
nentratnera aucune perte de salaire de la part
du deélégué, en autant que le deélégué demeure a
l*intérieur de 17usine.




ARTICLE S— OFFICIERS ET

Au besoin et lorsgue neéecessaire, les
representants syndicaux paurront aller
rencontrer les salariés en tout temps de la
journée aprés en avolir avisé la Compagnie. La
Compagnie meattra & leur disposition. sur demande
du représentant, un endroit pour discuter.

COMITE DE CLASSIFICATION

Un Comité de classification sera formé de un (1)
représentant de 1la Compagnie et de un (1)
représentant des salariés. Le représentant des
salariés sera choisi par le Syndicat. Ce Comité
aura comme devoir de classifier tous les salariés
qui en font .la demande et tout csalarie
mal classifié ainsi gue tout nouveau salarié
aprés la période de probation. Ce Comité se
rencontrera au besain atin d’exécuter son
travail. Au bescin, la Compagnie fera parvenir au
Syndicat une liste indiguant la classification et
le salaire de tous les salariés.

CONTINUITE DES OFPERATIONS

Le Syndicat consent & ce gqu’il n’y ait pas de
greve, ralentissement, arret de travail ou tout
autre acte de nature & nuire & 1la production
durant 1la période de cette convention. La
Compagnie consent & ce gu’il n’y ait pas de
contre—gréve durant la peériode de cette
conventicn.

HEURES NORMALES DE TRAVAIL

Les heures normales de travail pour une semaine
normale de travail seront de quarante et une
heures et gquart(4l 1/4) du lundi au vendredi
inclusivement pour tous les salariés régis par la
présente convention avec pleine compensation.




&RTICLE 8- HEURES NORMALES

8.02 La Journée normale de travail pour tous les
salariés consistera en huit heures et quart (8
1/4) de travail avec un arreéet de quarante-cing
(453)minutes pour le repas, & moins gu’il n’en ait
été convenu autrement par les deux parties.

Les heures de début et de fin de bJournée normale
de travail seront comme suit:

De 7.45 heures a.m. & 146:45 heures

(4:45 heures p.m.)

En cas de législation sur le nombre d’heures de
la semaine normale de travail, la Compagnie
s’engage a respecter les exigences et a4 compenser
pour les heures ainsi diminudes.

ARTICLE 9— EGQUIFES DE S0OIR ET DE NUIT

9.01 Lorsque 1la Compagnie cédulera une équipe de soir
ou de nuit, la Compagnie s’engage & aviser les
salaries concernés dans un délai de trois (3)
Jours.

Tout salarié travaillant sur une éguipe autre que
1’équipe de ldour sera payé une prime de trente
($0.30) cents l1’heure en plus du salaire régulier
de Jour et les Compagnies de l1’Association gqui
paient présentement une prime de nuit supérieur a
trente ($0.30) cents 1 heure continueront a payer
leur prime actuelle.

Lorsque la Compagnie a besoin de salariés sur une
équipe de soir et de nuit, elle devra choisir les
salarieés volontaires dans la méme classification.
S§i, la Compagnie n’arrive pas & obtenir le nombre
de salariés nécessaire, elle assignera le nombre
de salariés ayant le moins d’ancienneté dans 1la
meéme classification pourvu gqu’ils puissent
remplir les exigences normales de la tache.




ARTICLE 10-SURTEMFS

L’ ouvrage autorisé, accompli en dehors des heures
normales de travail, sera rémunéré au taux de
temps et demi pour les deux (2) premiéres heures
et pour les heures subségquentes, la rémunération
sera au taux de temps double.

A- L’ouvrage autorisé, accompli le samedi sera
rémunere au taux de temps et demi pour les
cing (3) premiéres heures et pour les heures
subseéequentes, la rémunération sera au taux de
temps double.

L’ouvrage autorisé, accompli le dimanche, sera
remunéreé au taux de temps double.

I1 est reconnu que le temps supplémentaire peut
eétre requis pour l1l’efficacité des aopérations mais
gue le refus d’un ou de plusieurs salariés ne
sera pas considére comme une violation du contrat
et aucune mesure disciplinaire ne sera imposé par
suite d’un tel refus.

A= Il est entendu que la Compagnie ne programmera
pas de temps supplémentaire lorsqu’il y aura
cinguante pour cent (S0%) ou plus des salariés
mis a pied, a moins d’entente mutuelle.

Il est entendu gu’il n’y aura pas de surtemps
pour les salariés guand le Syndicat tiendra
ses assemblées mensuelles, & moins d’une
entente entre les deux parties.

Une période de repos de quinze (13) minutes sera
accordee & tout salarié exécutant plus de deux
(2) heures de travail supplémentaires.

Lorsqu’un salarié est rappelé au travail apreés la
fin de sa Journée normale de travail, il doit
toucher une indemnité de déplacement égale & 1la
moitie de san taux horaire. La rémunération du
salarie sera au minimum de gquatre (4) heures de
salaire a son taux régulier.




ARTICLE 10-SURTEMFS (SUITE)

1¢6.07 Le travail supplémentaire sera distribué par
ancienneté &ux salariés accomplissant le travail
a etre eftfectus aut moment ol ce temps
supplémentaire est reguis. Si ces salariés ne
sont pas disponibles, le travail en surtemps sera
ensuite distribué UK salariés du méme
département et de méme classification. Dans 1le
cas ou ces salariés ne sont pas disponibles, 1la
Compagnie prendra en considération les salariés
de méme classification dans l’usine par ordre
d” ancienneté.

ARTICLE 11-FERIODES DE REFOD

11.01 Les salariés auront une péricde de repos de
guinze (19) minutes 17avant-midi et 1’aprés-midi
au temps désigné par la Compagnie; il y aura
aussi une période de cing (S) minutes pour se
laver & la fin de chaque période de travail, soit
a 11:55 heures et & 146:40 heures.

Si un salarié est en retard de une (1) & cing (5)
minutes, une fois la semaine, son heure initiale
lui sera payée en entier.

eRTICLE 12-SALAIRES

Une augmentation générale sera accordée & tous

les salariés régis par la présente convention,
telle que stipulée & 17annexe "A" gui fait partie
intégrante de la présente convention.

Le salaire de tout salarié ne sera pas baissé
pendant la durée de la présente convention, sauf
de la maniére prévue & la convention.

Si une nouvelle classification est créée, la
Compagnie et le Syndicat se rencontreront pour
discuter le taux de la nouvelle classification,
qui sera ajoutée & l1°annexe gqui deviendra partie
intégrante de cette convention.




51 .un salarié est requis de faire de
1’installation & l1l7extérieur de 1l7usine, il
bénéficiera alors des conditions de travail et de
salaires du Décret de la Construction, en plus
des +frais de transport et de pension s'il vy a
lieu. Aucun salarié ne peut etre obligé de
travailler & l1’extérieur.

Si un salarié est temporairement transféré sur
une autre tache comportant iy taux de
rémunération superieur a san taux de
remuneration ordinaire, il recevra le taux de la
tache en gquestion aprés une semaine de la date du
transfert.

Si un salarié est temporairement transféré sur
une tache comportant un taux de rémunération
inférieur & son taux de rémunération ordinaire,
il conservera le taux de sa tache.

A= Un salarié qui est permuté & sa propre demande
A une classification de taux inférieur sera
réemunére au taux de la classification A&
laquelle il est permuté.

B= §Si comme alternative & une mise & pied. un
salarié est transféré sur une autre tache, il
recevra le taux de la tache en question.

Le salaire sera payable le Jjeudi avant trois (3)
heures de chagque semaine, entre les heures de
travail, par cheque et les détails suivants
devront apparafitre suwr le bordereau de paye du

salaries:

Le nom et prénom du salarie

La date et la période de pavye

Les heures régulieres et supplémentaires
Le salaire brut

Les deductions

Le montant net

S5i 1le Jour de paye tombe sur un Jow chomé, 1la
paie sera distribuée le Jjour précédent.




ARTICLE 13-CLASSIFICATIONS ET DEFINITIONS DES TACHES

13.01

Il est convenu gque les salariés seront classifiés
en accord avec le travail et le degré d’habileté
requis suivant cette définition des t&ches.

CHEF D’EGQUIFE: Salarié affecté & la surveillance
des travaux de son département
tout en travaillant.

EBENISTE "A"

Un ébéniste "A" devra &tre capable d?accomplir
les opérations suivantes: fabriquer, assembler ou
préparer pour la finition les meubles. montres ou
agencements de bois de toutes sortes qui par
coutume et usage sont devenus parties de
1’industrie du meuble. Il devra étre capable de
faire cet ocuvrage en se servant de tracés au
dessins. Il devra faire tous les Jjoints reconnus
dans le métier.

Son habileté et son entraftnement devront étre
assez grands pour lui permettre de lire et
interpréter les esguisses et les plans dont on se
sert dans l7industrie du bois ceuvré. Il devra
choisir, apparier, appareiller le placage,
conduire les hommes de moindre capacité quand de
telles personnes lui sont confiées pour un
aouvrage qui requiert deux (2) ouvriers ou plus;
entrafner les apprentis quand requis pour
perpétuer le métier.

ERENISTE B

Un eébéniste "B" devra é&tre capable d7accomplir
les opérations suivantes: fabriquer, assembler et
preparer pour 1la tinition avec de 17aide, les
meubles, montres ou agencements de bois de toutes
sortes, gqui par coutume ou usage sont devenus
parties de l17industrie du meuble, faire tous les
Joints reconnus dans le métier. Son habileté et
son entrafnement seront assez grands pour 1lui
permettre de suivre les instructions dans
l’exercice de ses devoires mais il ne sera pas
requis de savoir lire les plans. Il devra aider
les ébénistes de la classe "A" quand reguis.




EBENISTE “C*

Un ébéniste "C" devra etre assez capable
d?’accomplir les opérations suivantes: assembler
et préparer pour la finition avec de 17aide,
les meubles, montres et agencements en bois de
toutes sortes qui par coutume ou usage sont
devenus parties de l’industrie du bois oeuvré et
ol 1l’ouvrage préparatoire aura été accompli par
des ouvriers d’une plus haute catégorie. San
habileté et son entraftnement devront étre asse:z
grands pour lui permettre de suivre les
instructions dans l1’exercice de ses devoirs mais
il ne sera pas requis de savoir lire les plans.
I1 devra aider les ébénistes des classes "A" et
"B" guand requis. Les ébénistes devront fournir
les outils manuels nécessaires & leur travail.

MACHINISTE "AY

Un machiniste de classe "A" devra é&tre capable
d’opérer toutes les machines en usage dans
1’industrie du meublese. I1 aura l’habileté
requise pour préparer, affater et affiler les
couteaux, monter, ajuster et opérer seul
nimporte quelles machines sans aide, lire les
tracés et dessins relatifs & la sorte d’ouvrage
produit dans une boutigue de meubles assez bien
pour lui permettre de faire n’importe quel
ouvrage que la machine est construite pour faire.

MACHIMISTE "gB"

Un machiniste de classe "B" devra étre capable
d’opérer toutes les machines en usage dans
1’industrie du bois oeuvré. Il devra avoir
l]’habileté requise pour monter, ajuster et opérer
la ou les machines seul sans aide et devra étre
capable de faire tout travail gue la machine est
construite pour faire.

MACHINISTE "C

Un machiniste de classe "C" devra &tre capable
d’opérer ou alimenter toutes les machines en
usage dans l17industrie du bois ceuvré. I1 devra
avoir suffisamment d’entrafnement pour prendre
sain de la machinerie et de 1l ogpérer pour gqu’elle
produise suivant ce gqu’elle fat construite pour

faire.




MACHINISTE-EBENISTE

Un machiniste—-ébéniste devra etre capable
d’opérer toutes les machines en usage dans
1’industrie du bois ceuvré. 11 aura 1’habileté
reguise pour préparer, affater et affiler les
couteaux, monter, ajuster et opérer seul
nimporte quelles machines sans aide, lire les
tracé et dessins relatifs & la sorte d’ouvrage
produit dans une boutigque de meubles assez bien
pour lui permettre de faire n’importe quel
ouvrage que la machine est construite pour faire.
Il devra également eétre capable d’accomplir les
opérations suivantes: Ffabriquer, assembler ou
preéparer pour l1a finition les meubles., montres et
agencements en bois de toutes sortes qui par
coutume o©cu usage sont devenus parties de
l*industrie du bois oeuvré. Il devra etre
capable de faire tous les Joints reconnus dans
le metier et reconnus essentiels au travail
décrit ci-devant, incluant les queues d’arondes,
mortaises et tenons et les Joints vifs & cheville
au gougean.

Son habileté et son entrafnement devront eétre
assez grands pour lul permettre de lire et
interpréter les esquisses et les plans dont on se
sert dans 1’industrie du bois ceuvré. I1 devra
choisir, apparier, appareiller le placage,
conduire les hommes de moindre capacité guand de
telles personnes 1lui sont confieées pour un
ouvrage gui requiert deux ouvriers ou plus;
entrafner les apprentis quand regquis pour
perpétuer le métier.

FEINTRE-FOL ISSEUR-FINISSEUR "A"

Un peintre-polisseur—-finisseur "A" devra etre
capable d7accomplir les opérations suivantes:
preparer toutes 1les surfaces de bois (aptes &
cette procédure) poaur recevoir une couleur
requise par blanchiement ou autre proceéeds
reconnu, colorier, teindre et appliquer les
bouches—-pores sur la surface du bois, préparer
les couleurs et les teintures, préparer la
surface coloriée pour recevoir le poli frangais
final appelé ‘“epiring out", remplir, colorier,
rayer ou retoucher toute variation de couleur
dans 1la structure de bois.




CLASSIFICATIONS ET DEFINITIONS DES TACHES (SUITE)

FPEINTRE-POLISSUER~-FINISSEUR "A" (SUITE)

De plus, il devra accomplir toutes les technigues
de Finition reconnues dans le métier qui ne sont
pas mentionnées ici. Son habileté lui permettra
d’appareillier 1la coul eur & n’importe quel
échantillon, préparer les couleurs et teintures
telles que regues du manufacturier en
mélangeant, diluant ou autre procédé, entrafner
les apprentis gquand requis.

FOLISSEUR-FINISSEUR "H"

Un polisseur—finisseur "B" devra étre capable de
préparer toutes surfaces de bois (aptes & cette
procédure) par blanchiement, remplissage,
teinture ou sablage, de faire le pongage final
sur toutes surfaces finies excepté le procédé
appele "poli frangais".

FOLISSEUR-FINISSEUR “C*

un polisseutrr—finisseur "C" devra e@tre capable
d’appliquer 1la teinture et le bouche-pores sous
la surveillance d’un polisseur de la classe "A"
ou"B" et sera capable de faire le sablage.

GARDIEN

Salarié qui fait., en dehors des heures normales
de production. La survelillance, le ménage, de
menus travaux d'entretien ou le chauffage dans le
cas d’installations non visées par la Loi des
Mécaniciens de machines fixe (S5.R.0. 1964, -c.
157) et ses modifications.

MECANICIEN

Salarié affecté au réglage, a l’entretien ou & la
reparation de machines cu de 1l’outillage manuel,
a la fabrication, au modelage ou & l1’affatage des
couteaux de machines, & l7affatage des scies et &
la mise en place ou au déplacement de machine ou
de leurs accessoires.




ARTICLE 13-CLASSIFICATIO ET DEFINITIONS DES TACHES (SUITE)

Salarie qui, sSous la surveillance d”un
machiniste, est affecté au réglage, & l’entretien
ou & la réparation de machines ou de l1’outillage
manuel, & la fabrication, au modelage ou a
1’affatage des couteaux de machines, a 1’affdtage
des scies et & la mise en place ou au déplacement
de machines ou de leurs accessoires.

FLAGUEUR
Salarié qui, au moyen d'’outils et de machines,

prépare et agence les placages de bolis reconnus
dans 1l7industrie.

SaBLEUR A LA MACHINE

Salarié qui sable au moyen de machines tous
genres de surface de bois ainsi que toutes
surfaces plaquées reconnues dans l’industrie.

SABLEUR A LA MAIN

Salarié qgui sable en série tous genres de
surfaces de bois ou toutes surfaces peinturees.

EXFEDITIONNAIRE

Salarie qui aide a contriéler la reception,
l1’expédition et 17inventaire de tous les produits
ou matériaux pour l17entreprise; 2 5 0 peut
occasionnellement, conduire un tracteur ou un
chariot élévateur.

EMBALLEUR

Salarié gqui transpose les données requises et qui
s’assure de la qualite des pieces avant
1’emballage.




CLASSIFICATIONS ET DEFINITIONS DES TACHES (SUITE)

JOURNALIER

Le Journalier devra etre capable d?accomplir
toutes les besognes de routine de la boutique,
tel que 1le chargement et le déchargement des
camions pour 1l?envoi ou la reception, la
collection des dechets et toute autre besogne
qui ne requiert aucun entrafnement spécifique et
qui n’est pas fait par des hammes de maintenance
et ou par d'autres spécialistes. Le salaire du
Journalier sera tel gqu’entendu & la signature de
cette convention.

AFPFRENTI

Salarié engagé pour apprendre un métier sous 1la
surveillance d’une peirsaonne qualifiée.

ARTICIE 14-INDEMNITE DE FRESENCE

14.01

Tout salarié guli se rapporte & l’ouvrage et qui
est retourné pour manque d’ouvrage et gqui n’a pas
ete averti & 17avance que ses services ne
seraient pas reqguis, recevra 1’équivalent de
quatre (4) heures de salaire régulier. Cet
article ne s’applique pas pour Acte de Dieu.

A= Les salariés serant payés si une interruption
de travail se produit deéependant de la
Compagnie ou par manque d?’électricité ou de
chauffage pour un minimum de quatre (4)
heures.

Cependant, si un tel arrét se produit aprés
une (1) heure p.m., la Journée entiére sera
payée & tous les salariés, & condition que les
salariés restent a la disposition de 1la
Compagnie.




ARTICLE 1S-FETES CHOMEES ET FAYEES

15.01

(A)

Tous 1les salariés regis par la presente
convention ont droit & une (1) Jjournée payée et
chtmée pour chacun des congés statutaires
suivants, & condition d’avoir rempli le reste des
conditions énoncées dans cet article.

Les congés sesrant: observés le:

Le Vendredi Saint 28-03-86 17-04-87
Le Lundi de Fagues 31-03-8&6 20-04-87
La féte de 1a Reine 19-05-86 18-05-87
La St-Jdean—Baptiste 24-06—-84 24-06-87
La Con‘tédération 3I0-06—-86 3I0-06—-87
La fete du Travail 01-09-86 07-09~-87
L*Action de Graces 08-10-86 12-10-B7
La veille de hNoel 24-12-B6 24-12-87
Le Jour de Noal 25-12-86 25-12-87
Le lendemain de Noél 26—12-86 25-12-87
La veille du Jour de 17An 31-12-86 31-12-87
Le Jour de 17An 01-01-87 01-01-88
Le lendemain du Jour de 1’An 02-01-87 04-01-83

Four ces congés, les salariés recevront une
indemnité egale a leur taux de salaire régulier.
L’ouvrage autorisé, accompli un de ces jours de
congé, sera payé au taux de temps double. Le
salarié recevra en plus son indemnité de congé.

Si wun ou des Jjours fériés tombent durant 1la
période de vacances du salarié, celui-ci recevra
en plus de sa paie de vacances une (1) Jdournée
additionnelle avec rémunération pour chacune de
ces dites ldournées, ou selon entente mutuelle
entre les parties.

Four bénéficier des dispositions du présent
article, un salarie doit travailler la Jjournge
normale de travail qui précéde le Jjour de congé
et la Journée normale de travail qui suit le
caongé. Une absence permise par la convention ou
autoriseée par la Compagnie durant 1°’un de ces
Jours de congé n’affectent pas le droit a
l1’indemnité de congé. Four 1les salariés en
période de probation, les congés seraont payés
rétroactivement lorsque le salarié sera devenu
permanent.




Si 1le salarié n’est pas travail la Jjournée
normale de travail gqui ede et/ou la Jjournée
normale de travail qui i1t le congé pour cause
de maladie et gue dernier présente un
certificat de maladie d’un médecin attitré 1le
Jour de son retour, r de congeé sera payé.

Four une période de six (&) mois, en cas de
maladie ou d* accident, un salarié aura droit A
une (1) Jdournée payée paour chagque féte statutaire
prévue dans la présente convention et gqui
survient dans ladite période de six (6) mois.
Ces congés seront payés avec le chéque de 1la
premiere période normale de paye aprés le retour
au travail ou & la fin de la période de siu (&)
mois, selon le premier des deux cas. Cependant,
i le salarié regoit des indemnités dans cette
meme période, la Compagnie s’engage & combler
pour la différence.

Si un de ces congés tombe un samedi, le vendredi
precedent sera Jour chomé et payé & moins
d’entente mutuelle entre les parties. 8i un de
ces congés tombe un dimanche., le lundi suivant
sera Jdour chomé et pavé a moins d’entente
mutuelle entre les parties, a moins de
législation contraire.

ARTICLE 1&4&-VACANCES

165§.01 (A)

Tous 1les salariés régis par la présente
convention qui auront au ler mai de chagque année
complété 1les périodes de service mentionnées au
tableau des vacances, bénéficieront de
l’indemnité et des vacances suivantes:

TABLEAU DES VACANCES

Années de service Vacances Indemnité

~

1 an & 4 ans 2 semaines 4%
4 ans a 10 ans Z semaines &%
10 ans et plus S semaines 7%




A compter du ler mai 1986, les salariés
bénéficieront de 17’indemnité et des vacances
suivantes:

TAELEAU DES WACANCES

Années de service Vacances Indemnité

1 an & 4 ans 2 semaines 4%
4 ans a 8 ans , 3 semaines &%
8 ans et plus 4 semaines 8%

Les wvacances devront étre données entre le ler
mai et le ler octobre. La Compagnie devra
notifier les salariés soixante ((60) Jours a
l1’avance pour leur donner la chance de planifier
leurs vacances, a moins d’entente mutuelle entre
les parties.

ARTICLE 17-COMGES DE MORTALITE

17.01 Dans le cas du décés du pére, de la meére, du
conjoint, d’un enfant, du beau-pere, de la
belle—-mere, du freére ou de la soeur d’un salarie,
celui-ci aura droit & trois (3) Jjours payés au
taux régulier.

Dans 1le cas du décés du beau—-frére, de

belle-soeur d’un salarié, celui-ci aura droit
un (1) Jour de congé payé au taux régulier,

Jour des funérailles, si elles ont lieu durant
Jour faisant parti de sa semaine normale

travail.

Les salariés qui sont obligés de s”absenter pour
cause de décés dans sa famille en dehors du
Canada bénéficieront d un congeé d”un (1) mois
sans solde. Les trois (3) Jjours payés mentionneés
& 1l7article 17.01 sont toutefois applicables.
Durant cette période d® absence, le salarié
continue a accumuler son anciennete. La
Compagnie se réserve le droit d’exiger un
certificat de déces.




ARTICLE 18-DROITS ACQUIS

18.01

A- Tous 1les priviléges, avantages et autres
conditions de travail plus avantageuses que
les conditions prévues dans cette entente
demeureront effectives aprés la signature de
cette convention.

En aucun cas, les salariés couverts par cette
convention ne devront perdre les bénéfices de
vacances deéja donnés par la Compagnie.

Tous les salariés ayant trois (3) ans et plus de
service pourront bénéficier & tous les deux i
ans d’un (1) congé de socixante (40) bdours sans
paie a la condition expresse d7’en aviser la
Compagnie par écrit trente (3) jours & 1’avance
et que les conditions suivantes soient remplies:

A— BQue les déductions & la source, telles que
cotisations syndicales, prime
d’assurance—groupe et R.A.M.G. soient
prépavyées.

Que la Compagnie s’engage & ce que ce salarigé
reprenne san travail & son retour et son
ancienneté continue de s’accumuler durant son
absence.

Gue la Compagnie n’autorisera pas plus dix
pour—-cent (10%4) des salariés par ordre
d’ancienneté, de Joulr simultanément de ce
privilége, & moins d’entente mutuelle entre
les parties. fAdvenant que le nombre de
salariés dépasse dix pour—-cent (10%), la
preference sera accordée aux salariés qui ne
ce sont prévalus de cette clause au cours
des trois (3) derniéres années.

ARTICLE 19-FONCTIONS DE TEMOIN OU JURE

12.01

Un salarié gqui s’ absentera de son travail durant
son horaire régulier pour remplir une fonction de
Jureé, sera payé pour le temps ainsi perdu selon
son taux horaire régulier. Les honaraires qu’il
recevra comme Jjuré seront déduits de ce paiement.
Le salarié sera requis de produire les preuves a
l1’appui de ses tours de service comme Jjuré et des
montants regus en indemnité de Jjuré.




GRTICLE 20-TABLEAU D’ AFFICHAGE

20.01

La Compagnie désignera des endroits appropriés ou
le Syndicat paurra atficher ses avis
d”’ assembl ées. Tout autre affichage doit eétre
éapprouvé par le directeur du personnel.

Les tableaux d’affichage du Syndicat ne devront
@tre utilisés que par les officiers du Syndicat.

aRTICLE 21-AFFICHAGE DES EMFLOIS

21.01

Lorsque la Compagnie a besoin de remplir un poste
vacant ou un nouveau poste dans 1l’usine, il doit
etre affiché pour une période de cing (5) Jours
et décrit de la maniére suivante:

A— Le nom, 1’endroit, la classification, le taux
de salaire, une description suffisante de
1’emploi et la date & laguelle le poste sera
disponible, la date de la fin de l1”affichage.
Une copie de cet avis sera envoyé au Syndicat
immédiatement.

Le salarié avec le plus d’ancienneté générale
ayant fait application dans la classification ou
se trouve le poste & combler aura la préférence
pourvu que le salarié en question posséde la
competence, 1’habileté et les qualifications
requises pour remplir le poste et tel scalarié
aura wune periode d’entrainement gqui pourra durer
quatre (4) semaines et qui débutera dés son
affectation au nouveau poste et il sera payé au
taux de cette classification. Cette période
pourra etre prolongée sur entente mutuelle.

S’il n’y a aucun candidat ou si les candidats ne
possédent pas la compétence, 1’habileté et les
qualifications requises, la Compagnie peut nommer
n"importe quelle autre personne.

La Compagnie ne peut obliger un salarié a
accepter un nouveau poste ou poste vacant.




ARTICLE 22-ANCIENNETE

22.01

Definition: Four 1les besoins de la convention,
l7ancienneteé signifie la durée
totale de service continue accumulé
par le salarie caonformément aux
conditions suivantes.

Tout nouveau salarié aura une periode de
probation de trente (20) jours ouvirables a
compter de sa date d'embauche et il aura droit a
l1’ancienneté calculée & partir de sa date
d’embauche lorsqu’il aura terminé sa période de
probation. Durant cette période, le salarié est
sujet a renvol sans recours a la procédure de

grief.

*ancienneté telle que décrite 4 la clause 22.01,
s’appliguera selon le cas de la fagon suivante,
pourvu que le salarié soit capable d?’accomplir le
travail requis:

Ancienneté générale: Liste qui comprend tous les
salariés caouverts par la
présente convention.

Ancienneté de Classification: Liste qui comprend
tous 1les salarieés
dans la meme
classification.

A- Dans 1le cas de promotion ou poste vacant,
l’ancienneté générale s’appliquera a tous.

B~ Dans le cas de transtert, mise & pied et de
rappel, l1’ancienneté de classification
s’appliquera & tous.

Frocédure de mise & pied:

La Compagnie mettra d’abord & pied les salariés
en probation dans l1’usine, par aprés, le principe
d’ancienneté de classification régira les mises a
pied de sorte que les salariés ayant le moins
d’ancienneté dans lew classifications respective
seront les premiers mis a pied.




Cependant, =i d’apreés la 1liste d’ancienneté
générale, ces mémes salariés mis A& pied par
classification ont l1’habileté et 17aptitude
d’accomplir unm autre travail, ils pourront
remplacer tout salarié ayant moins d’ancienneté
générale.

Rappel:

Lors d’un rappel au travail aprés une mise a
pied, on appliquera en sens inverse le principe
du droit d’ancienneté décrit & la clause 22.04.
Dans 1le cas de rappel, un salarié est avisé par
télégramme ou par lettre recommandeéee & sa
dernieére adresse caonnue, cing (3) Jours avant la
date a laquelle il doit se rapporter au travail.
Une copie sera adressée au Syndicat. Le salarié
devra aviser la Compagnie de son retour dans les
deux (2Z) Jowrs de l’avis de rappel.

La Compagnie devra aviser les salariés par écrit
au moins deux (2) Jdours ouvrables avant leurs
mises A& pied, & défaut de quoi, la Compagnie est
tenue de payer pour la différence. La Compagnie
doit fournir une liste des salariés mis & pied au
Syndicat dans 1les deux (2) Jjours ouvrables qui
précedent 1a mise & pied.

Tout salarié sera inscrit sur une liste
dancienneté d’aprés sa date d’embauche. Cette
liste sera affichée et revisée A& tous les mois au
besoin. Une copie de cette liste sera remise au
Syndicat sur demande.

Le salarié perd son ancienneté et les droits qui
s’y ratachent lorsque:

1- Il quitte volontairement son emploi.

2= I1 est congédié pour cause.

3—- I1 est absent de son travail pendant cing (5
Jours sans donner dTavis ou Ssans excuse
raisonnablea.

I1 est mis & pied pour plus de douze (12)
molis.

Si & la suite d’une mise & pied, il omet de
se rapparter au travail dans les dix (10)
Jours de la réception dun avis de rappel
paste par la Compagnie par lettre recommandée
& sa derniére adresse connue.




La Compagnie convient de ne pas embaucher de
nouveaux salariés aussi longtemps gqu’il y aura
des salariés sous le coup d’une mise & pied,
pourvu gqu’ils puissent accaomplir le travail
requis.

RTICLE 2E-PROCEDURE DE GRIEF

Les parties ne ménageront aucun effort et
déploieront toute lew volonté et leur énergie
dans le but de régler sans délai tout grief de
fagon équitable et en toute bonne Foi. Un grief
est une mésentente relative & 1’interprétation ou
a l’application de 1la présente convention vy
compris les mesures disciplinaires.

Un grief peut étre soumis par un salarié, par le
Syndicat ou par la Compagnie.

Fremiére étape: Le grief devra &tre soumis par
écrit & son contremaftre dans un
délai de dix (10) ibdours ouvrables
suivant 17 évenement faisant
1’cbjet du grief. Le
contremaitre rendra sa décision
war ecrit dans un délai de trois
(3) Jours cuvrables de la
receptiaon du grief.

Deuxiéme étape: Si la réponse du contremalitre
n*est pas acceptée ou s’11 fait
défaut de répondre dans le
délai,le grief sera reéféré au
gérant de 1’usine ou son
repreésentant dans un délai de
cing (2) Jours ouvrables de la
réception de la décision du
contremaftre ou de 17expiration
de son delai de reéponse. Le
gerant de l17usine ou son
représentant rendra sa décision
par écrit dans un délai de cing
(S) Jours ouvrables de la
reception du grief.




Troisiéme étape: Tout grief peut @tre soumis &
l*arbitrage par la partie
plaignante dans un délai de dix
(10) Hdours ocuvrables suivants la
réception de 1la réponse rendue
par la l7autre partie & 1 “étape
preécaédente.

Dans le cas o0 un grief est
refére & 1l1l7arbitrage, 11 sera
entendu par un arbitre unique.
Des représentants des deux (2)
parties devront, dans les dix
(10) Jours ouvrables suivants la
réception par une partie de 1la
requete d’arbitrage de 1’autre
partie, choisir conjointement un
arbitre, ou un processus
darbitrage. - 8i les parties ne
peuvent s7entendre sur le choix
de l’arbitre, ce dernier sera
nommé conformément au Code du
Travail.

Tout grief impliquant plus d’un (1) salarié, tout
grief socumis par le Syndicat, tout grief
concernant un désaccord du Comité de
classification, ou tout grief concernant une
suspension ou un congédiement sera reéféreé
directement & la deuxiéme étape, et ce, dans les
dix (10) Jours ouvrables suivant 1’événement qui
donne lieu au grief.

Les dispositions de la convention lient
l7arbitre. Il naura pas le droit dajouter, de
retrancher, de modifier ni de rendre une décision
contraire aux dispositions de la convention.

Dans 1le cas de mesures disciplinaires, l’arbitre
basé sur la preuve, pourra soit maintenir la
décision de la Compagnie, soit la renverser ou la
modifier. Dans le cas de perte de bénéfices,
17 arbitre pourra décider de faire rembourser le
salarié en tout ou en partie, en tenant compte
des argents regus par ledit salarié durant son
congédiement ou sa suspension. L7arbitre peut
ordonner aussi la réintégration du salarié dans
tous ses droits au poste gu’il occcupait.




ARTICLE 24—

La décision de l’arbitre est finale et lie les
parties. Si l*arbitre ordonne un remboursement,
la Compagnie devia effectuer ce remboursement
dans les dix (10) Jjours ouvrables de la date de
la reception par les parties de la sentence
arbitrale.

Les honoraires et dépenses de 17 arbitre seront
défrayées & parts égales par les deux parties.

Dans 1le cas d'avis disciplinaire, de suspension
ou de congédiement, la Compagnie convient de
communiquer immédiatement par écrit au salarié
concerne, la ou les raisons d’une telle mesure
disciplinaire. Une copie de cet avis sera soumis
a un delégué du Syndicat.

Un salarié qui est suspendu ou congédié pour
cause aura droit, s'il le désire, & une entrevue
avec un représentant du Syndicat avant de quitter
les lieux de la Compagnie.

Four chacune de ces étapes le délai peut étre
prolongé sur entente mutuelle.

SECURITE ET SANTE

24.01

Il est mutuellement entendu par le Syndicat et la
Compagnie qu’elles coocpéreront le plus possible
pour éviter les accidents et pour promouvoir la
santé et la sécurité dans 1’usine.

La responsabilité du plan d? assurance
hospitalisation et de bien-étre sera du domaine
des parties en cause dans cette convention.

Définition du plan d*assurance: voir annexe "B"

Tous les salariés sont obligés d”adhérer A& ce
plan. Ce plan d’assurance sera payeé a part égale
entre la Compagnie et le salarié.




Un salarié victime pendant qu’il est au travail
d’un accident industriel, recevra pour le temps
perdu le lJdour de san accident, san salaire
horaire régulier programmé ainsi gque le salaire
des Jours déterminés par la Commission des
Accidents du Travail.

Une personne qualifiée, responsable des premiers
soins sera en devoir pour toute la Journde
ouvrable programmée des salariés dans l1l’usine.
Cette personne sera choisie par la Compagnie.

La Compagnie assumer le codt et le transport de
l’usine a 1°hopital le Jjour de 1’accident.

En accord avec l arrété en conseil no 3787 du 13
décembre 1972, reéeglement concernant les
établissements industriels et commerciaux, un
Comite de sécurité sera composé d’un nombre égal
de représentants des salariés et de représentants
de 1la Compagnie. Le nombre minimal doit etre
d’un (1) représentant pour chaque partie. Le
Syndicat doit choisir le representant des
salariés.

Le Comité de sécurité doit:

Veiller a 1’ observation du réglement
concernant les établissements industriels et
commerciaux et toutes autres regles de
securité de 17établissement.

fnalyser les causes de tout accident et
faire rapport au chef d’établisserent.

Tenir wune réunion au moins une (1) fois par
mois pour 1la discussion des accidents
courants, de leurs causes et des moyens de
les prévenir.

Tenir 1le registre des réunions et en
remettre une (1) copie au Syndicat.

fAccident de trawvail: Il est convenu entre les
parties guun salarié ne doit subir aucun
préjudice a cause ol & l’occasion dun accident
de travail ou d'une maladie industrielle subit a
l1’emploi de la Compagnie.




A= La Compagnie s’engage a reprendre & son
service tout salarieé apres son complet
rétablissement suite & un accident de travail
ou d’une maladie industrielle. Le salarié ne
perdra aucune ancienneté A& cause d’un tel
accident ou maladie.

Dans 1le cas d’un salarié frappé d7incapacité
partielle et/ou permanente par suite d’un
accident de travail ou d’une maladie
industrielle indemnisée par la C.A.T., et dans
le cas de tout salarié qui, & cause de son &ge
ou d’une incapacité temporaire est incapable
d’accomplir ses fonctions iréguliéres, la
Compagnie, dans la mesure du possible, tentera
d’assigner ce salarié & tout travail approprié
qui pourrait @tre disponible.

ARTICLE 25-VALIDITE

i un article ou une section de cette entente
devenait invalide au sens de la loi, le reste de
cette convention n'en serait pas affectée. Si un
article ou une section devenait invalide de par
la loi, les parties devront entrer en négociation
immédiatement pour remplacer cet article ocu cette
section & la satisfaction mutuelle des deux
parties.

ARTICLE 256=-ALL OCATION AU COUT DE LA VIE

26.01 Tout salarié régi par la présente convention
recevra une allocation au coGt de la vie telle
que determinées dans les sections suivantes pour
la période du ler mai 1986 au 30 avril 1987.

A— Le montant d"allocation au codt de la vis sera
determiné en relation des changements dans
1’indice Officiel des Frix aux Consommateurs
pour le Canada, publié par Statistique Canada.

La période de base sera du ler mai 1986 au 30
avril 1987, 1le montant de 17allocation au
cott de la vie sera ajusté comme suit:

Si 1’indice du coat de la vie est de 7%
plus le montant de 17allocation sera
$0.05/heure.




ARTICLE 2&6-ALLOCATION AU COUT DE LA VIE (SUITE)

256.01 C- Le montant de 1’allocation au coGf de la vie
ainsi deéterminé sera rajouté a l”augmentation
générale du ler mai 1986.

ARTICLE 27-RETROACTIVITE

Sont éligibles, tous les salariés reéguliers de la
Compagnie quli ont travaillé entre le ler mai 1986
et la date de la signature des présentes en tout
ou en partie, et qui n"ont pas pendant cette
période perdu leur ancienneté. La Compagnie
appliquera le taux de cingquante cents ($0.50) a
toutes les heures payées entre le ler mai 1986 et
la date de la mise en vigueur de la présente
convention et paiera & chagque salarié éligible la
différence entre ce qu’il a regu et le montant
ainsi éetabli.

ARTICLE 28-DUREE DE LA CONVENTION

28.01 La présente convention entrera en vigueur le ler
mai 1986 et demeur=ra pour une période de deux
(2) ans Jusqu’au 30 avril 19EBB.

Les parties conviennent que les conditions de
travail contenues dans cette derniére vont
continuer de s’appliquer Jjusqu’a la signature de
la nouvelle convention.

28.03 L’avis de modification & l1’autre partie sera
donné en accord avec les termes du Code du Travail.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE {Z e JOUR DE
SEF/EFTENE  1986.
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TAUX DE

"A“

ANNEXE

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

CLASSIFICATIONS

Ebéniste "A"

Ebéniste "B"
Ebéniste "C"
Machiniste "A"
Machiniste "EB"
Machiniste "C"

FPolisseur—Finisseur-—
Feintre "A"

Folisseur—Finisseur
Polisseur—-Finisseur
Journalier
Chauffeur de camion
Sableur & la main

Apprenti

TAUX DE EASE

ler

mai Bé

ler mai 87

$11.53

$10.465

$10.22

$11.53

$10.65

$10.22

$11.33

- $10.65

e $10.22
$ 9.93
$10.95
$10.15

$ 9.70

$12.03
%£11.15
$10.72
$12.03
$11.15
$10.72

$12.03

$11.15
$10.72
$10.43
$11.45
$10.635

$10.20

$12.53
$11.65
$11.22
$12.53
$11.465

$11.22

$11.65
$11.22
$10.93
B511.99
$11.15

$10.70




ANNEZXE "B*

ASSURANCE-GROUFE

Le plan d”assurance—groupe déja existant
demeurera en vigueur pour la durée de la
présente convention. La prime de ce plan

sera’7éfrayée a cinquante pour—-cent (S0%) par
la Compagnie et cinquante pour—-cent (S50%) par
le salarié.

Lors de renouvel lement annuel du plan
d’assurance, les parties conviennent de
négocier conjointement un nouveau plan.




