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Le marché du travail de la Mauricie en janvier 2003 - Les faits saillants

La région de la Mauricie amorce I'année 2003 avec une forte création d’emplois, soit I'ajout de 9 300 postes
de travail comparativement au mois de janvier 2002, ce qui équivaut a une progression de 8,6 %;

C’est ainsi que le niveau d’emploi atteint en région, soit 117 600 personnes occupées, est non seulement le
plus élevé sur une base mensuelle depuis aolt 1991, mais cela constitue un sommet pour un mois de jan-
vier;

Fait intéressant, on a observé une solide croissance des emplois a temps plein, de l'ordre de 5,4 %, soit
4 700 emplois alors que I'effectif a temps partiel n’a pas du tout été en reste, augmentant de 20,9 %;

Avec une telle performance au chapitre de 'emploi, il n’est pas surprenant de constater qu’il y a eu un impact
significativement positif sur la conjoncture régionale du chdémage, avec d’une part, une diminution de 13,8 %
des chdmeurs et des chémeuses et, d’autre part, une chute de 2,5 points du taux de chémage mauricien qui
oscillait a 10,4 % en janvier 2003;

Le climat favorable a la création d’emplois s’est aussi traduit par une accélération de la participation au mar-
ché du travail de la Mauricie, avec un gain de 3,4 points du taux d’activité (60,8 % en janvier 2003) et un ac-
croissement de 50 % a 54,5 % du taux d’emploi de la région;

En ce qui a trait a la contribution sectorielle, il convient de citer la forte contribution de I'activité du batiment,
qui continue sur sa lancée amorcée en 2° moitié de 2002, puis la création d’emplois constante attribuable au
secteur manufacturier, plus particulierement aux industries de biens durables et enfin, 'expansion de certai-
nes composantes de l'activité tertiaire comme la santé et les services aux entreprises;

Le marché du travail de 'agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres se porte mieux en ce début d’année
2003 car on a enregistré un gain d’emploi de 4,2 % par rapport au début de 2002;

Signalons que cet ajout de postes est attribuable en totalité au travail a temps partiel, étant donné la hausse
de 21,1 % de l'effectif affecté a ce type de travail et la quasi-stagnation de I'emploi a temps plein (baisse de
0,2 %);

Mentionnons I'excellente performance de I'agglomération métropolitaine au chapitre du taux de chémage qui
est passé de 11,6 % a 9,5 % en I'espace d’'une année et aussi la diminution de 8 200 a 6 800 du nombre de
sans-emploi a I'’échelle métropolitaine (recul de 17,1 %).

Jules Bergeron, économiste régional
Direction du partenariat et de la planification
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INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et Trois-Riviéres métropolitain, moyenne mobile de 3 mois
Données réelles (non désaisonnalisées)

MAURICIE Trois-Riviéres METRO
INDICATEUR
Janv. Janv. Var. Janv. Janv. Var.
2003 2002 (%) 2003 2002 (°/o)
Population de 15 ans et
plus 215,8 216.,4 -0,3 17,3 117,0 0,3
Population active 131,2 | 124,3 5,6 715 | 704 1,6
Population totale en em-
ploi 117.,6 108,3 8,6 64,7 62,1 4,2
- temps plein 91,3 86,6 5.4 49,8 49,9 -0,2
- temps partiel 26,3 21,8 | 20,6 14,9 12,3 21,1
Population en chémage 13,8 16,0 -13,8 6,8 8,2 17,1
Taux d'activité (0/0) 60 8 57 4 61 o 60 2
Taux de chomage (%) 10.4 12.9 9.5 11.6
Taux d'emploi (%) 54,5 50,0 55,2 53,1

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; compilation spéciale
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