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418-862-2022 

 
 
 
 

  
 

   

  

Siège social : 91, rue Saint-Jean-Bap*ste, C.P. 127 
                          L’Isle-Verte (Québec)  G0L 1K0 
                          Tél. : 418 898-2061 
   Affiliée au centre Desjardins Entreprises - Bas-Saint-Laurent 
   Tél. : 418 863-4058  
                  La Caisse Desjardins de Viger et Villeray 

                        Partenaire accessible en tout temps 

Heures d’ouverture 
Lundi-mercredi-jeudi-vendredi 

9 h à 17 h 

Mardi 9 h à 17 h et 18 h à 20 h 

Samedi et dimanche fermé 

Buffets chinois-italien-poutine 

Brunch le dimanche 

Pizza 

Service de traiteur 

Commandes au comptoir 
 

Tél.: (418) 497-2468 
60, chemin Taché est, Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 
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Éditorial par Josée Ouellet  
 

Le temps est venu 
Avec l’arrivée de nombreuses jeunes familles qui ont, depuis 2015 choisi de venir 
s’installer à Saint-Hubert, le temps est venu de valoriser le travail effectué par le 
comité responsable de la mise en place de la poli*que familiale / municipalité 
amie des aînés.  
 
Le temps est venu de saluer la réalisa*on de nombreux objec*fs de la poli*que 
familiale qui auront grandement contribué à ce que notre municipalité se posi-
*onne grande première au niveau régional pour l’augmenta*on de 3,08 % de sa 
popula*on entre 2015 et 2018. Le temps est venu de confirmer que les valeurs 
véhiculée par ce2e poli*que ont provoquées un changement de mentalité lors 
de la prise de décisions de nos élus, me2ant toujours en avant plan le respect, la 
sécurité, la solidarité et la vitalité. Le temps est venue de publier allègrement 
dans des médias de communica*ons plus accessibles, variés et au goût du jour, 
des informa*ons pour nos citoyens sans égards à leurs secteur de résidence 
(village / lacs), qui ne demandent qu’à par*ciper ac*vement à la vie de notre 
communauté et qui se cherchent des moyens d’aider à son épanouissement et 
à son développement. Le temps est venu de partager toutes les ac*ons, ac*vi-
tés et partages qui auront alimenté et fait germé un sen*ment d’appartenance 
de plus en plus présent pour notre beau coin de pays. Le temps est venu de 
profiter de nos infrastructures de loisirs, nos sen*ers de motoneiges, de ra-
que2es et de ski de fonds, de nos nouveaux tro2oirs, de nos parcs et de nos 
rues embellies. Oui chers citoyens soyons fiers de ce que nous avons accompli, 
partageons la bonne nouvelle et poursuivons sur ce2e belle lancée ! 

 

74 nouvelles familles accueillies à Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 
 

La popula*on de Saint-Hubert était conviée à un 5 à 7 en l’honneur des 74 
familles arrivées entre 2015 et 2018 dans la municipalité. Ce2e ac*vité te-
nue le 15 mars 2019 était organisée en collabora*on avec la Corpora*on de 
développement touris*que et économique, la Municipalité de Saint-Hubert-
de-Rivière-du-Loup et la Gang des Traînés de Saint-Hubert. 
 
Près de 175 personnes se sont déplacées pour accueillir les 25 nouvelles 
familles présentes lors de ce2e soirée où une vingtaine de commerces et 
entreprises s’étaient installés sous forme de kiosques pour les informer des 
services et produits offerts localement.   
 
Une majorité de jeunes familles 
Parmi les nouveaux arrivants, on dénombre une majorité de jeunes familles 
ayant des mé*ers spécialisés avec des enfants en très bas âge. Une belle 
opportunité tant pour l’école que pour le développement de nouveaux ser-
vices. Le maire monsieur Gilles Couture a également men*onné que 
l’a2rac*on de plusieurs nouvelles familles ne serait pas étrangère à la pré-
sence de nombreux services de proximité, dont ceux offerts par la Coop de 
solidarité santé et le dynamisme des organismes et entreprises locales.   
 
Notons qu’entre 2017 et 2018, Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup est la muni-
cipalité au Bas-St-Laurent qui a connu la plus forte augmenta*on démogra-
phique passant de 1267 à 1306 habitant soit une augmenta*on de 3,08 %.   
  

 

DIRECTION DU JOURNAL 
Sylvie Samson 

 

MISE EN PAGE ET PUBLICITÉ 
Josée Ouellet  

La date de tombée pour la récep*on 
 des communiqués est fixée au 

 20 avril 2019 pour le Saint-Hubert.com 
20 mai 2019 pour le Saint-Hubert en bref 

Ceux-ci doivent être  acheminés au  bureau municipal ou par 
courriel à communica*ons@sthubertrdl.qc.ca 

Votre collabora*on est appréciée. 

SOMMAIRE 
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SERVICE CONTACT JOURNÉES HORAIRE  NORMAL 
DU 2 SEPTEMBRE AU  24 MAI 

HORAIRE D’ÉTÉ 
DU 25 MAI AU  1ER SEPTEMBRE 

Municipalité  Récep*on Lundi  
au mercredi 

8 h 30 à 12 h 
13 h à 15 h 

8 h 30 à 12 h 
13 h à 15 h 

  Jeudi 8 h 30 à 12 h 
13 h à 17 h 

8 h 30 à 12 h 
13 h à 17 h 

  Vendredi 9 h à 12 h 
13 h à 15 h 

9 h à 12 h 
 

Communica*ons Josée Ouellet Mercredi 8 h 30 à 12 h 
13 h à 16 h 30 

8 h 30 à 12 h 
13 h à 16 h 30 

Inspecteur en bâ*ment,   
en environnement et agraire 
 

Julie Lemieux Mercredi 8 h 30 à 12 h 
13 h à 17 h 

DE PÂQUES À L’ACTION DE GRÂCE 

8 h 30 à 12 h 
13 h à 17 h 

  Lundi  13 h à 17 h 

  Jeudi 8 h 30 à 12 h 8 h 30 à 12 h  

SÉANCES DU CONSEIL 
Édifice municipal 

20 h  
Lundi le 4 février 2019 

Lundi le 4 mars 2019 

HEURES D’OUVERTURE DES SERVICES MUNICIPAUX 

 
BONNE SAINT-VALENTIN! 

BONNE RELÂCHE !  
 

SERVICES MUNICIPAUX 
Bureau municipal 
10, rue du Saint-Rosaire 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup,  
(Québec) G0L 3L0 

Téléphone : (418) 497-3394 
Télécopieur : (418) 497-1187 
 

Izabel Caron-Fraser, récep*onniste 

Poste 200 
mun.st-hubert@sthubertrdl.qc.ca 
 

Conseillers 
 

Gilles Couture, maire 
Poste 201 
gilles.couture@sthubertrdl.qc.ca 
 
Rémi Ouellet 
Voirie et poli*que de services aux riverains 

Manon Belzile 
Poli*que familiale et des aînés, chemin du Grand-Portage 
et CDTE 

Bertrand Thériault 
Comité consulta*f et urbanisme et poli*que de services 
aux riverains 

Claude Boucher 
Maire suppléant, comité de voirie et ressources hu-
maines 

Guylaine D’Amours 
Embellissement, ressources humaines et bibliothèque 

Carl Gagné 
Loisirs, camping et plage 
 

 

Sylvie Samson, directrice générale 
Poste 202 
sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca 
 

Charlyne Morin, directrice générale adjointe 
Poste 203 
charlyne.morin@sthubertrdl.qc.ca 
 

Julie Lemieux, Inspecteur en bâ*ment, en environ-
nement et agraire 
Poste 204 
jlemieux@mrcrdl.quebec 
 

Josée Ouellet, agente aux communica*ons 
Poste 214 
communica*ons@sthubertrdl.qc.ca 
 

Jacques-Éric Mercier, directeur du service incendie 
Poste 206 
classedeje@hotmail.com 
 

Denis Santerre, directeur des travaux publics 
Poste 320 
santerre66@sympa*co.ca 
 

Service des loisirs 
Fabrice Lorenz, technicien en loisirs 
Poste 321 
loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
 

Rita Beaulieu, Bibliothèque La Source 
Téléphone : (418) 497-3394 pose 209 
 

 
Bernard Goulet, camping municipal 
Cell.: (418) 860-6167 
Tél.: (418) 497-1220 
 

MRC de Rivière-du-Loup 
310, rue Saint-Pierre 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3V3 

Téléphone : 418 867-2485 
Télécopieur : 418 867-3100  
 
Marie-Eve Ouellet, agente de développement 
Tél.: (418) 551-8105 
mouellet@mrcrdl.quebec 
 
Guy Berger, service d’évalua*on de la MRC 
Tél.: (418) 867-2485 poste 228 
gberger@mrcrdl.quebec 
 
Jérémie Ruel, policier ressource 
Caroline Dionne, policière ressource 
Tél.: (418) 862-6303 
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Bonjour à vous tous et 
toutes, 
 
Nous avons tous hâte; mais 
le printemps met du temps 
à s’installer et le froid et le 

vent sont encore présents. Nous 
allons surement apprécier les beaux jours 
lorsqu’ils nous accompagneront surtout 
après le dur hiver que nous avons connu. 

Ce dur hiver a amené nos employés munici-
paux à faire beaucoup d’efforts pour nous 
assurer des déplacements sécuritaires. Ils y 
sont parvenus et nous les en félicitons. Plu-
sieurs personnes ont publié des messages 
de félicita*ons à leur endroit et je leur dis 
bravo; il est   super de constater qu’il y a 
des personnes qui remarquent aussi quand 
ça va bien et qui le disent. Il est temps 
d’adopter une aWtude posi*ve pour le bien 
de tous. 

Actuellement, votre conseil municipal tra-
vaille sur quelques grands projets. Je vous 
en énumère ici et je vous donnerai plus de 
détails dans le prochain numéro du Saint-
Hubert en bref. Voici quelques men*ons 
importantes : la reconstruc*on de l’écluse 
du lac de la Grande Fourche, la réfec*on du 
chemin Taché Ouest sur une longueur de 
3,5 kilomètres, une répara*on de tuyau sur 
la rue du Collège, l’améliora*on de l’éclai-
rage de rue, l’améliora*on (incluant de 
l’asphaltage) de quelques rues et chemins 
municipaux, la mise aux normes des eaux 
usées du camping municipal sans oublier 
les travaux sur les rues Principale et Taché 
Est qui sont à compléter. 

Ce sera un été chargé, mais moins déran-
geant que celui de 2018. Bien entendu, ces 

projets sont dépendants des autorisa*ons 
de différents ministères auprès desquels 
des démarches sont entreprises depuis 
quelque temps. 

Souhaitons-nous bonne chance parce qu’il 
y a dans ces projets des dossiers pressants. 
Bon printemps à tous! 

Accueil de nouveaux citoyens 
Le vendredi 15 mars, au cours d’un 5 à 7 
organisé par La Gang des Traînés, la CDTE a 
souligné l’arrivée de nouveaux citoyens 
dans notre municipalité au cours des trois 
dernières années. 

Ce2e rencontre fut un véritable succès de 
par*cipa*on citoyenne puisque la salle 
L’Horizon était au maximum de sa capacité. 
Merci aux organisateurs et organisatrices 
membres de la CDTE et de La Gang des 
Traînés. Votre implica*on a été le gage du 
succès de cet évènement. Merci aussi aux 
entreprises ou services qui ont présenté 
leurs produits. 
Ce fut l’occasion de nombreux échanges 
entre tous les citoyens présents, et ce dans 
un contexte fes*f. Nous y avons vu des per-
sonnes résidant dans divers secteurs de la 
Municipalité (village, rangs, lacs...) faire 
mutuellement connaissance et créer ce2e 
unité qui fera la force de Saint-Hubert. 
Merci et bravo pour ce bel exercice de ci-
toyenneté. 

 

Éclairage de rue 
Dans les travaux faits 
conjointement avec le 
Ministère des Trans-
ports (MTQ) sur les 
rues Principales Nord 
et Sud ainsi que sur 
Taché Est, il est aussi 
prévu de refaire l’éclai-
rage de ces rues. 
Comme cela se fait dans la plupart des mu-
nicipalités, nous passerons à l’éclairage DEL 
qui, tout en procurant un meilleur éclai-
rage, représente des couts d’énergie beau-
coup plus bas que l’éclairage que nous 
avons actuellement et une durée de vie 
considérablement plus longue que nos 
lampes actuelles.  

Dans ce contexte, nous avons confié à la cie 

Énergère de préparer une étude de faisabi-
lité pour ce2e par*e du projet de rénova-
*on de ces rues. Ce2e entreprise nous est 
recommandée par notre Fédéra*on des 
Municipalités qui s’est chargée de négocier 
les meilleurs prix. Pour les rues où nous 
avons fait des travaux, le MTQ va contri-
buer financièrement à ce changement. 

Pour l’étude de faisabilité, nous avons de-
mandé à Énergère de présenter un projet 
pour les rues Principales Nord et Sud ainsi 
que pour Taché Est et Ouest. 

Ce nouvel éclairage sera installé sur les po-
teaux d’Hydro-Québec comme actuelle-
ment et sur les mêmes potences (il n’y au-
rait que la lampe au bout de la potence qui 
serait changée). L’étude nous dira aussi s’il 
sera nécessaire d’avoir une lampe à chaque 
poteau ou si, comme actuellement, une 
lampe aux deux poteaux, c’est suffisant. 
Nous ne voulons pas avoir de zone 
d’ombre. Une constata*on que nos ci-
toyens vont remarquer, c’est que ce genre 

d’éclairage porte plus par*culièrement sur 
le tro2oir et la rue et très peu vers les en-
trées privées. 

 
Mon bac brun. 
Force est de constater que plusieurs foyers 
de notre municipalité (j’oserais dire la majo-
rité) ne par*cipent pas à la collecte des ma-
*ères organiques par l’u*lisa*on du bac 
brun.  
Pourtant, une solu*on visant à faciliter son 
usage a été transmise au cours des derniers 
mois autorisant l’u*lisa*on de certains sacs 
de plas*que prévus à ce2e fin et qui sont 
moins dispendieux que les sacs en papier. 
Ces pe*ts sacs ont l’avantage de s’ajuster 
parfaitement à notre bac de comptoir tout 
en le gardant propre et une fois refermé 

A C T U A L I T ÛS 
 M U N I C I P A L E S  ACTUALITÉS MUNICIPALES -  MOT DU MAIRE 
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A C T U A L I T ÛS 
 M U N I C I P A L E S  ACTUALITÉS MUNICIPALES -  MOT DU MAIRE 
conserveront notre bac brun propre tout en 
empêchant la proliféra*on d’insectes indési-
rables. 
La SEMER, qui opère l’usine de traitement 
de ces ma*ères organiques, a souvent eu 
mauvaise presse et j’aimerais prendre 
quelques minutes de votre temps pour vous 
en parler. Après 2020, il sera interdit d’en-
fouir des ma*ères organiques dans le sol, 
donc on ne pourra plus les jeter dans le bac 
vert. Notre MRC a choisi de traiter ces ma-
*ères en produisant du gaz naturel qui de-
vait être liquéfié. Ce procédé répondait à 
l’objec*f du gouvernement de réduire les 
gaz à effet de serre (GES) et c’est un procé-
dé très supérieur aux plateformes de com-
postage puisque celles-ci ne captent pas 
tous les GES. Le procédé de la biométhani-
sa*on présente en plus l’avantage de pou-
voir rapporter des revenus par la vente du 
gaz naturel. 
Le premier objec*f est a2eint soit d’empê-
cher que des ma*ères organiques soient 

enfouies dans le sol. Même si du GNL (gaz 
naturel liquéfié) n’est pas encore produit, le 
méthane (qui est un gaz néfaste pour l’envi-
ronnement) est extrait de ces ma*ères et 
brulé. L’usine produit aussi un excellent 
compost qui est actuellement analysé pour 
être par la suite commercialisé. Le deu-
xième objec*f qui est de produire un gaz 
naturel « commercialisable » n’est pas en-
core a2eint. La produc*on de GNL, qui 
pourrait être possible à court terme, sera 
remplacée par la produc*on de GNC (gaz 
naturel comprimé) qui sera possible d’ici la 
fin de l’année par l’ajout entre autres d’un 
compresseur et qui s’avère une filière en-
core beaucoup plus intéressante. Un contrat 
de vente valide pour 20 ans a été signé le 19 
mars dernier avec Énergir (anciennement 
Gaz Métropolitain) qui s’engage à acheter 
toute la produc*on de notre usine pour les 
20 prochaines années. 
J’invite donc toute notre popula*on à par*-
ciper à ce2e collecte. Je pense aux rési-

dences permanentes ou saisonnières, mais 
aussi aux commerces qui produisent aussi 
beaucoup de déchets de ma*ères orga-
niques. Nous avons la possibilité de poser 
un geste pour la protec*on de l’environne-
ment, un geste pour l’avenir de nos enfants. 
Soyons fiers de par*ciper à un projet écolo-
gique d’envergure et cessons de croire uni-
quement ceux qui agitent le pic du démolis-
seur.  
 
Gilles Couture, maire 
 

 

74 nouvelles familles accueillies à Saint-
Hubert-de-Rivière-du-Loup 

La population de Saint-Hubert était conviée à un 5 
à 7 en l’honneur des 74 familles arrivées entre 
2015 et 2018 dans la municipalité. Cette activité 
tenue le 15 mars 2019 était organisée en collabo-
ration avec la Corporation de développement 
touristique et économique, la Municipalité de Saint
-Hubert-de-Rivière-du-Loup et la Gang des Traî-
nés de Saint-Hubert. 
Près de 175 personnes se sont déplacées pour 
accueillir les 25 nouvelles familles présentes lors 
de cette soirée ou une vingtaine de commerces et 
entreprises s’étaient installés sous forme de 
kiosques pour les informer des services et pro-
duits offerts localement.   
Une majorité de jeunes familles 
Parmi les nouveaux arrivants, on dénombre une 
majorité de jeunes familles ayant des métiers 
spécialisés avec des enfants en très bas âge. Une 
belle opportunité tant pour l’école que pour le 
développement de nouveaux services. Le maire 
monsieur Gilles Couture a également mentionné 
que l’attraction de plusieurs nouvelles familles ne 
serait pas étrangère à la présence de nombreux 
services de proximité, dont ceux offerts par la 
Coop de solidarité santé et le dynamisme des 
organismes et entreprises locales.    

Notons qu’entre 2017 et 2018, Saint-Hubert-de-
Rivière-du-Loup est la municipalité au Bas-St-
Laurent qui a connu la plus forte augmentation 
démographique passant de 1267 à 1306 habitants 
soit une augmentation de 3,08 %.   
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Un endroit…   
          où on aime revenir! 

BIENVENUE À TOUS LES LECTEURS ! 

Le prochain changement de livres aura lieu le mardi 28 mai. 

Réalité virtuelle : don d’un masque de réalité virtuelle venant de la Caisse populaire de Viger 

et Villeray. Si intéressé (es), prenez rendez-vous avec la bibliothèque afin de visionner les nou-

veaux thèmes.  

Retour de livres : si vous ne pouvez pas rapporter vos livres à la date men*onnée à la biblio-

thèque, il y a possibilité de les laisser au bureau municipal aux heures d’ouverture  

Nouveau à la bibliothèque : 19 CD ayant pour *tre « Des nouvelles de Martha. » Lecture faite 

par Marie Laberge, version audio femmes. 

Jeunes lecteurs : venez consulter toutes les nouveautés qui pourraient vous intéresser. 

Joyeuses Pâques à tous ! 

Heureuse Fête à toutes les mamans ! 

Pensée : « La vie n’aurait su me faire plus beau cadeau que celui de 

l’amour de ma mère ! » 

Heures d’ouverture  
Lundi de 14 h 30 à 16 h 

Mercredi de 19 h à 20 h 30 
Vendredi de 19 h à 20 h  

 
Téléphone: (418) 497-3394 poste 209 

 
Congés : la bibliothèque sera fermée 
les 19 et 22 avril (congé de Pâques) et 
le 20 mai (journée na*onale des      
Patriotes.) 

ORGANISMES MUNICIPAUX -  BIBLIOTHÈQUE 
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ORGANISMES MUNICIPAUX -  SERVICE DES LOISIRS 
Vins et Fromages 
 
Le Service des loisirs de Saint-Hubert vous convie à son tradi-
*onnel  « Vins et Fromages » qui aura lieu le samedi 8 juin 
2019 à 18 h à la Salle l’Horizon. Les billets sont en vente au-
près des membres du comité organisateur au cout de 40 $ par 
personne et comprend le service au table.  
 
François St-Pierre, Marie-Eve Bérubé, Ghislain Dumont, Josée 
Leblond, Mélanie Leblond, Raphaël Morin, Émilie Potvin, Carl 
Tremblay, Denis Tremblay, Carl Gagné, Stéphanie Lagacé, Sté-
phanie Ouellet, Édouard Soucy. 
 
Les places sont limitées alors faites vite pour réserver vos bil-
lets. Les tables pourront accueillir 10 personnes et chacun des 
trois services comprendront trois fromages ,une terrine, des 
bisco2es, du pain et des fruits. C’est une excellente occasion 
de venir festoyer en compagnie de vos amis. 
 
Bienvenue à tous! 
  

Soirée d’informa*ons / inscrip*ons 
Camp de jour été 2019 
 
Il y aura une soirée d’informa*ons / inscrip*ons pendant laquelle 
vous seront présentés les animateurs du camp de jour ainsi que les 
nouvelles façons de procéder, les ac*vités proposées, le soccer, les 
par*es, les pra*ques, etc… La par*cipa*on des parents intéressés à 
inscrire leurs enfants aux différentes ac*vités pour l’été 2019 est 
obligatoire et nécessaire afin de bien comprendre les différentes 
formules proposées. 
 

Vous êtes donc conviés le 30 mai 2019 à 19 h à la salle 
Desjardins du Centre des loisirs de Saint-Hubert pour une 
rencontre d’environ 1 heure.  
 
Notez que les inscrip*ons seront prises jusqu’au 7 juin pour le 
soccer et jusqu’au 14 juin pour le camp de jour 2019, directe-
ment au Centre des loisirs situé au 4 rue du Collège. 
 
Pour de plus amples informa*ons, communiquez avec le techni-
cien d’interven*on en loisirs, Fabrice Lorenz au (418) 497-3394 
poste 321 ou par courriel au loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
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ORGANISMES MUNICIPAUX -  CDTE 

Bénévole de l’année 

2019 

M. Donald Chouinard 

 
Je prend quelques instants pour vous faire un 
bref récit de mon parcours à �tre de bénévole, 
de la CDTE, de ses ac�ons au cours des der-
nières années et de ce qui m’allume pour agir à 
�tre de bénévole. 
 
Ma conjointe et moi avons fait l’acquisi�on 
d’une résidence secondaire au lac de la Grande-
Fourche à Saint-Hubert de Rivière-du-Loup à 
l’automne 2002. À ce moment, j’étais déjà bé-
névole depuis une dizaine d’années à la Maison 
Léon Provencher à Cap-Rouge qui faisait la pro-
mo�on et des ac�vités reliées aux sciences et à 
l’écologie auprès des enfants du primaire. 
 
À l’automne 2002, des éclosions d’algues bleues 
ont eu lieu au lac de la Grande Fourche. Des 
ini�a�ves de l’associa�on des riverains du lac 
de la Grande Fourche se sont mises en place et 
c’est à ce moment précis que j’ai commencé à 
m’intéresser à la protec�on du lac et de ses 
berges. C’est en 2005 que je suis devenu 
membre du Conseil d’Administra�on (CA) de 
l’associa�on à �tre de directeur et par la suite, 
secrétaire, vice-président et président et cela 
jusqu’en 2017. À par�r de 2014, à �tre de prési-
dent de l’associa�on des riverains, je les ai re-
présentés au CA de la CDTE à �tre de directeur 
et au CA de l’organisme des bassins versants du 
nord-est du Bas-Saint-Laurent (OBVNEBSL) à 
�tre de directeur et de trésorier. À ce �tre, je 
par�cipais au comité de protec�on du bassin 
versant de la rivière Trois-Pistoles. 
 
À par�r de 2016, j’ai œuvré à �tre de Président 
de la CDTE  
Je vous présente les objec�fs de la CDTE : 
 
•Regrouper toutes les personnes intéressées au 
développement touris�que, économique, cultu-
rel et social de la municipalité de Saint-Hubert. 
•Sensibiliser et favoriser la mobilisa�on des 
citoyens et citoyennes pour leur implica�on 
dans le développement local. 
•Assurer un leadership dans le développement 
de la communauté en par�cipa�on avec le con-
seil municipal. 

•Renforcer la concerta�on dans la collec�vité 
entre les organismes et les entreprises du mi-
lieu. 
•Promouvoir le développement touris�que, 
économique, culturel social et communautaire 
de Saint-Hubert. 
•Recevoir des dons, des legs et autres contribu-
�ons de même nature en argent, en valeurs 
mobilières ou immobilières, administrer de tels 
dons, legs et contribu�ons. 
•Organiser des campagnes de souscrip�on dans 
le but de recueillir des dons pour des fins chari-
tables. 
Au cours des dernières années, avec les béné-
voles de la CDTE, les bénévoles d’autres organi-
sa�ons, l’agente de développement rural, les 
membres de l’administra�on municipale et le 
conseil de la municipalité diverse ac�ons et 
gestes ont été posés et qui ont eu un effet non 
négligeable sur la communauté Hubertaine. 
Voici quelques gestes : 
•Nous avons revu la poli�que et le programme 
de sou�en aux entreprises. Suite à cela deux 
entreprises, ce sont prévalues de ce pro-
gramme. 
•Nous avons ini�é les travaux pour la défini�on 
et la mise en place de la vision stratégique de la 
municipalité qui est maintenant la pierre angu-
laire des décisions et des ac�ons du conseil 
municipal. 
« Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire à 

transme�re, des richesses à développer, une 

communauté fière, impliquée et �ssée serrée » 

Les ateliers qui ont permis d’arriver à l’énoncé 
de ceCe vision stratégique ont impliqué des 
personnes du centre de la municipalité, des 
trois lacs et des membres du conseil municipal. 
Il nous a fallu faire un effort pour regrouper 
toutes les forces en présence, que tous et 
toutes soient entendus. Cela a été souligné par 
les par�cipants et par�cipantes. 
 
•La CDTE a par�cipé à la mise en place de sta-
�ons de « géorallye » dans le cadre d’un projet 
de la MRC de Rivière-du-Loup. De nombreuses 
personnes sont venues de l’extérieur pour con-
naitre les points d’intérêts de Saint-Hubert et 
ont apprécié leur visite selon les commentaires 
reçus. 
•Nous avons élaboré le boIn des entreprises 
de la municipalité qui a été distribué à tous les 
résidents incluant les saisonniers. Ceci dans le 
but de faire la promo�on de nos entreprises et 
d’encourager l’achat local. 
•Chaque année, nous donnons une subven�on 
aux bénévoles responsables qui s’impliquent 
grandement dans l’entre�en des sen�ers de 
raqueCes et de ski de fond. Ces sen�ers font la 

fierté des résidants de Saint-Hubert. 
•Nous avons par�cipé à l’énoncé et à la mise en 
place de la poli�que « municipalité ami des 
ainés » (MADA) 
•Un des points majeurs qui fait la fierté de la 
CDTE est d’avoir établi des partenariats 
d’échange avec des organismes du milieu. Cela 
a permis de relancer le Party de Noël des entre-
prises avec la Gang des trainés, de démarrer le 
projet pilote du Café de la vieille école avec le 
club de motoneige « les Tapageurs ». Prochai-
nement, le 15 mars, avec la Gang des trainés et 
la municipalité, nous organisons une soirée 
d’accueil pour les nouveaux résidents perma-
nents de Saint-Hubert. 
•Chaque été, de concert avec la municipalité, 
des projets sont définis pour embaucher un 
étudiant de la localité. 
 
Ce ne sont que quelques exemples d’ac�vités et 
projets qui ont été réalisés. Dans l’avenir, nous 
désirons accentuer le partenariat et les 
échanges entre tous les intervenants du milieu. 
Des projets sont en cours de cogita�on dont la 
mise en valeur du marais du lac de la Grande 
fourche, un projet d’une signature dis�nc�ve 
pour la municipalité de Saint-Hubert, une ré-
flexion pour des projets innovants sur l’agricul-
ture et la foresterie. C’est à suivre. 
 
Pour terminer, ce qui me mo�ve à poursuivre, 
c’est que j’ai le privilège de travailler, de parta-
ger avec des différentes personnes des associa-
�ons, des résidants et des membres de la muni-
cipalité et du conseil municipal qui sont fiers de 
leur municipalité, de leur environnement et qui 
veulent que cela con�nue. 
 
CeCe reconnaissance de la part de la municipa-
lité m’a beaucoup touché et c’est avec humilité 
que je l’accepte. De nombreux et nombreuses 
bénévoles s’impliquent à chaque jour, je vou-
drais souligner leur dévouement et toute la 
reconnaissance que je leur porte. Je les invite à 
poursuivre leur implica�on. 
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LA PLACE DU CITOYEN 
Le2re ouverte à  mon village 
 
Il existe un dicton qui dit qu’on peut sor*r une 
fille du village, mais pas le village de la fille. Dans 
mon cas, c’est vrai. Je n’y habite plus depuis 
plusieurs années, mais j’y retourne régulière-
ment. La majorité de ma famille y vit, ce sont 
mes racines, profondément ancrées. 
 
J’ai qui2é mon village au début des années 1990 
pour poursuivre mes études; pas vraiment le 
choix, l’offre scolaire s’arrêtait, et s’arrête tou-
jours, à la troisième année du secondaire. Et, 
avouons-le, vient un moment à l’adolescence et 
au début de la vie adulte où on veut aller voir 
ailleurs. Mon cheminement pédagogique et 
professionnel m’a progressivement éloignée de 
mon village, me menant jusqu’à Montréal, où j’ai 
vécu pendant huit ans. Une période pendant 
laquelle je suis revenue régulièrement dans ma 
région et mon village parce que j’en avais besoin; 
on a souvent dit de moi que j’étais une « fille de 
la ville », mais mon expérience montréalaise m’a 
décidément prouvé le contraire! L’appel du 
fleuve, de l’air pur, des grands espaces et, je dois 
l’avouer, de la proximité familiale (devenir mar-
raine remet parfois certaines choses en perspec-
*ve) m’a incité à revenir m’installer à Rivière-du-
Loup en 2008. J’aurais pu opter pour un pied-à-
terre dans mon village, mais diverses raisons 
technologies et pra*ques m’ont retenue. Je n’ai 
jamais regre2é mon choix de revenir en région. 
Je suis à seulement 30 minutes de mon village et 
de mes parents, la nature est partout autour et 
les gens se saluent et s’entraident même s’ils ne 
se connaissent pas nécessairement. On dira ce 
que l’on voudra, la grande ville offre peut-être 
une abondance de services et de commerces de 
toute sorte, mais l’aspect humain et social est 
beaucoup plus agréable et présent en région, 
dans les pe*tes municipalités.  
 
D’ailleurs, l’âme d’un village, ce sont justement 
ses habitants, sa communauté. La vitalité et 
l’avenir d’un village reposent sur le dynamisme 
et la volonté des gens d’en assurer la prospérité 
et la survie. Tout le monde doit se serrer les 
coudes et aller dans la même direc*on. Il se 
passe de belles choses dans mon village depuis 
quelques années. Des familles et des personnes 
viennent et reviennent s’y établir. Un groupe de 
jeunes, et moins jeunes, s’ac*ve et se mobilise 
pour créer des événements et des projets pour 
s*muler la vitalité sociale et économique. La vie 
communautaire est dynamique et bien vivante. 
Bien sûr tout n’est pas parfait. Pe*te localité 

rime avec produits et services moins abondants 
et souvent plus coûteux. Par exemple, il est pro-
bable que le seul épicier ne soit pas en mesure 
d’offrir un assor*ment de produits aussi varié et 
des prix aussi concurren*els que les gros super-
marchés. Par contre, si tout le monde décide 
d’aller faire ses courses « en ville », cela n’amé-
liorera pas les choses. C’est le cercle vicieux de 
l’offre et de la demande : moins il y a d’ache-
teurs, moins l’offre peut être diversifiée et avan-
tageuse, tandis que moins l’offre est diversifiée 
et plus les prix sont élevés, moins il y a d’ache-
teurs. L’histoire de l’œuf et de la poule qui se 
répète. L’exemple peut s’appliquer à tous les 
types de commerces. De même, il peut être 
difficile d’aWrer des entreprises et des fournis-
seurs de services. Il faut faire preuve d’ini*a*ve 
et prendre des risques. Chaque village semble 
compter un noyau d’esprits avant-gardistes qui 
s’efforce de lu2er contre l’exode et la décrois-
sance économique en cherchant des moyens de 
conserver les acquis et d’améliorer ces derniers. 
Mais toute chose ayant son contraire, il existe 
également, et il existera toujours, des gens, bien 
souvent peu ou mal informés, pour cri*quer et 
se plaindre. Quand des personnes osent faire 
preuve d’audace et de vision dans le but de faire 
évoluer les choses, d’assurer le main*en de ser-
vices de proximité pour la popula*on et de s*-
muler la vie économique, il est facile de les cri*-
quer et même de les accuser d’agir uniquement 
par intérêt personnel ou même monétaire. Il est 
facile de jeter le blâme bien assis dans les es-
trades pendant que d’autres se démènent sur la 
glace, en équipe, contre des adversaires pas 
toujours commodes. Mais n’oublions pas une 
chose. Si une personne est toujours restée assise 
dans les estrades sans jamais chausser les pa*ns 
pour contribuer à l’équipe, ses commentaires, en 
par*culier les désobligeants, seront bien sûr 
entendus et écoutés. Ils seront surtout blessants 
pour la personne qui les reçoit. Et n’oublions pas 
non plus que, dans une pe*te municipalité, la 
personne visée est probablement un beau-frère, 
le fils d’une amie, la gardienne de vos pe*ts-
enfants, la cousine de votre conjointe ou con-
joint, le père de votre voisine, etc. Tout le monde 
se connaît et tout se sait, c’est la beauté, ou 
plutôt la réalité, des pe*tes localités. Chaussons 
les pa*ns, ne serait-ce qu’une fois, de celles et 
ceux qui se démènent pour assurer l’avenir du 
village. Contribuons à l’équipe et aidons-la à faire 
en sorte qu’il y ait encore un village vivant et 
prospère, où les ac*vités économiques et les 
services sont variés et nombreux, dans 25, 50 et 
100 ans. Soyons visionnaires et solidaires d’une 
communauté qui vaut la peine qu’on lui donne 

notre appui. L’histoire, même très récente, nous 
montre que c’est possible et réaliste. 
 
Certains diront qu’il est facile d’éme2re ce genre 
d’opinion, surtout que je ne suis même pas rési-
dente de mon village. C’est vrai, mais je contri-
bue ac*vement et régulièrement à sa vitalité 
économique et sociale. Je suis membre de sa 
caisse Desjardins depuis l’école primaire, je suis 
fidèle à ma coiffeuse depuis près de 30 ans, je 
fais confiance au même garage pour l’entre*en 
de mes véhicules depuis que j’ai commencé à 
conduire à 16 ans, je suis membre co*sante de 
la Coop de solidarité-santé depuis sa créa*on, le 
restaurant offre le meilleur rapport qualité-prix 
en ma*ère de brunchs, de buffets et de tables 
d’hôte de la région, à mon humble avis. Je pro-
fite de la villégiature locale en u*lisant les sen-
*ers de raque2es en hiver (tout en versant une 
contribu*on volontaire pour leur entre*en), et 
de VTT en été (tout en remplissant le réservoir 
du quad au poste d’essence local), je par*cipe 
aux ac*vités organisées, parfois à *tre de béné-
vole, chaque fois que je le peux, etc.  
 
Non, je n’habite pas mon village, mais il est et 
restera « mon » village. Je retournerai peut-être 
un jour m’y installer, l’avenir le dira, mais chose 
certaine, j’aime mon village et je me préoccupe-
rai toujours de son sort et de celui des gens qui 
tentent de le garder vivant. 
 
Une Louperivoise au cœur saint-huber*n 
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LA PLACE DU CITOYEN 
Un saint-huber*n au Championnat provincial 
scolaire 

Mathis Dumont, un jeune athlète demeu-
rant à Saint-Hubert (fils de Marie-Hélène 
Caron et de Moïse Dumont) fait par*e du 
Club Filoup depuis seulement quelques 
mois. Il a joint les rang de l’équipe cadet 
homme en septembre 2018 et il a déjà à 
son ac*f un parcours impressionnant. 

William Plourde et Mathis Dumont  

Ce championnat s’est déroulé le samedi 23 
mars dernier au Complexe spor*f Claude-
Robillard à Montréal. Mathis y a fièrement 
représenté l’Est du Québec au Championnat 
provincial scolaire. Médaille d’or au 60 m en 
plus de ba2re son record et celui du club!  
Il dé*ent le record du club Filoup cadet 
homme Depuis septembre 2018. Il a toujours 
ba2u ses temps chaque fois. Il est passé de 
7,70 sec a sa première compé**on a 7,55 sec 
maintenant.  
 
Il est la première étoile chez les garçons, en 
plus d’être celle par excellence du club Filoup.  
 
Félicita*ons Mathis, nous sommes fiers de 
toi! 
 

Des piétons imprudents… 
Des citoyens ont rapportés que plusieurs piétons ne 
circulaient pas correctement sur nos rues et routes.  
Le Code de la sécurité rou*ère s'applique aussi aux 
piétons. Pour marcher en sécurité et éviter des 
amendes, il faut le respecter. Selon le Code de la sécu-
rité rou*ère, le piéton doit : 

•u*liser le tro2oir qui borde la chaussée. S’il n’y en a 

pas, il peut circuler au bord de la route ou sur l’acco-
tement. Bien qu’il soit préférable de voir venir les 
véhicules, le piéton peut circuler dans les deux sens, 
en privilégiant l’op*on la plus sécuritaire. 

•traverser aux intersec*ons et aux passages pour 

piétons. Il est recommandé de vérifier la circula*on 
avant de traverser en regardant à gauche, à droite, 
de nouveau à gauche et à l'arrière 

•se conformer aux feux pour piétons installés aux 

intersec*ons. S'il n'y en a pas, il doit se conformer 
aux feux de circula*on 
Selon le Code de la sécurité rou*ère, le piéton ne 
peut pas : 

•traverser une intersec*on en diagonale, sauf si un 

agent de la paix, un brigadier scolaire ou une signali-
sa*on l’autorise à le faire 
 
Si un piéton ne se conforme pas aux règles du Code 
de la sécurité rou*ère, il risque une amende de 15 $ à 
30 $.  
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HOMMAGE À NOS DÉFRICHEURS 1869 -  2019 HOMMAGE À NOS DÉFRICHEURS 1869 -  2019 

Collaboration de Monsieur Antonio Morin 
(Pierre-Alfred dit Freddy, Alexandre dit Alexis) 

Alexandre (Alexis) Morin et Noémie Massé 

ORIGINES ET GÉNÉALOGIE 
 
Alexandre Morin dit Alexis, fils de François Morin et de Philomène 

Michaud, nait le 8 juillet 1867 à Saint-Épiphane. Noémie Massé, fille 

de Honoré Massé et Élise Deschenes est née le 18 juin 1875, à Trois

-Pistoles. Alexandre et Noémie se marient le 31 juillet 1893 à Saint-

Hubert. Ils auront 17 enfants dont : Anaïs, Charles-Eugène, Marie-

Louise, Léon, Cyrille, Marie-Alice, Louis-Philippe, Simon-Rosaire, 

Pierre-Alfred (Freddy), Gérard-Alexandre, et Marie-Noémie. 

 
QUELQUES TRACES DU PASSÉ 
En 1870, François son père arrive à Saint-Hubert et demeure au lot 

29 du rang 1 (Ferme Leducher, François, Alexandre, Cyrille, Lau-

rette, Sylvie, Alexandre). Alexandre vient au monde à Saint-Épiphane 

et arrive à Saint-Hubert à l’âge de trois ans.  

François achète la terre située sur le chemin Taché Est (Lot 39 du 

canton demers du Seigneur Charles Bertrand de l’Isle-Verte pour 

établir Alexandre en reconnaissance des services rendus. 

 

 Afin de bien délimiter ses terres, on relève un procès-verbal de 

lignes et bornes entre Mathias Saindon et Alexandre Morin sur le-

quel un témoin signe : Cyriac Valcourt.  Cette note manuscrite, 

(figure ci-contre), témoigne de l’histoire de trois grands hommes 

fondateurs de notre municipalité. On peur y lire : « L’an mil huit cent 

quatre vingt quinze, le vingt-troisième jour de mars. À la réquisition des Sieurs 

Mathias Saindon et Alexandre Morin, tous deux cultivateurs de la paroisse de 

St-Hubert dans le comté de Témiscouata, District de Kamouraska. Je sous-

signé, arpenteur provincial de Québec, me suis exprès transporté sur le 

troisième rang du Canton Demers pour y tracer et borner une ligne de sépa-

ration entre les dites parties. Partant d’un poteau marqué trente-huit, 

trente-neuf, je traçai une ligne sur la   course quarante-cinq degrés Est 

astronomique, variation du lieu dix-neuf degrés quarante-huit minutes 

corrigée et la continuerai jusqu’au fronteau en profondeur. J’ai posé sur 

veille deux bornes de pierre 

de la longueur voulue par 

la loi avec faïence dessus 

pour témoins : la première 

étant sur le côté Sud du 

Chemin Tâché et la seconde 

au susdit fronteau en pro-

fondeur. Fait et passé en 

présence des parties intéres-

sées et témoins soussignés 

pour leur servir et valoir ce 

que de raison. Ont fait leur  

marque d’une croix ne sa-

chant signer: Alexandre 

Morin, partie intéressée et 

Cyriac Valcourt, Francis 

Morin, témoins. Ont signés 

Mathias Saindon, partie 

intéressée et moi soussigné. 

Eugène Fafard A.P. » 
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HOMMAGE À NOS DÉFRICHEURS 1869 -  2019 

D’HIER À AUJOURD’HUI 
Il reçoit de son père François, le lot 39 du rang 3 du Canton de De-

mers. et s’y installe avec Noémie en 1898. 

 

Les temps sont durs et ils défrichent leurs terres avec un bœuf et 

quelques fois un cheval. Sans eau et électricité, ils ont trimé dure pour 

arriver à élever leur famille. Pierre-Alfred dit Freddy nait en 1912 et  

épouse Irène Dumont le 7 mai 1941. Ce jeune couple s’installe avec les 

parents et prennent la relève de la terre en 1941 quand Alexandre vend 

à Freddy.  

 

Noémie décède en 1953 à l’âge de 78 ans et Alexandre en 1956 à l’âge 

de 89 ans. En août 1977, Freddy vend sa terre à Antonio, son fils qui y 

demeure encore aujourd’hui avec Gaétane Thériault. 

Photo de la terre, de la maison et de la grange dans le début des années 1950. 

Cette maison a été déménagée pour que  Freddy et Irène puissent se 

rapprocher du village sur la rue Bérubé et pour permettre à Antonio de 

construire sa propre maison. 

Ci-bas photo de la résidence de monsieur Antonio Morin et Gaétane Thériault 

aujourd’hui. 

Noémie en compagnie et Gérard, Freddy et Rosaire. 

Photo retrouvée dans la banque des archives du Musée 

de Rivière-du-Loup sur laquelle on peut voir Alexandre 

Morin en compagnie de Noémie Massé.  

 

Les autres personnages restent à identifier par nos 

lecteurs. Si vous connaissez les noms de ces personnes 

veuillez communiquer avec les communications au 

bureau municipal. 
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DES NOUVELLES DE VOS TRAÎNÉS 
La Gang des Traînés de Saint-Hubert 

Un grand merci à ceux et celles qui ont par*cipé à la glissade des Traî-
nés de la relâche. Vous êtes plus nombreux année après année et 
nous en sommes très reconnaissants. Avec les condi*ons météo de 
notre côté, pe*ts et grands ont eu bien du plaisir à dévaler la piste. 
Un merci spécial au restaurant Bégonia qui a permis de rendre l’évè-
nement possible. Nous con*nuerons d’améliorer ce2e ac*vité pour le 
plus grand plaisir de nos pe*ts !  

Les 5 @ 7 des TRAINÉS  
Les prochain 5 @ 7 à venir à la salle l’horizon : 
 

Vendredi 19 avril : Venez encourager les jeunes du secondaire 
de l’école des Vieux-Moulins pour leur voyage de finissants. 
Vendredi 17 mai : Débutez le long congé des patriotes en venant 
encourager le club de pa*nage ar*s*que Illusion.  
 
L’organisa*on du 35e fes*val de rue est en marche ! Pour souligner 
l’évènement, un souper méchoui sera offert le samedi soir en plus 
d’un spectacle musical haut en couleur avec All Access Band. Surveil-
ler la programma*on ce printemps !  
 
D’ici là, le lancement officiel d’une collec*on de chandails commémo-

ra*fs est commencé. Vous pouvez effectuer vos commandes via la 

page Facebook de la Gang des Traînés de Saint-Hubert, ou en per-

sonne lors des 5 @ 7.  

 

COOP DE SOLIDARITÉ SANTÉ SAINT-HUBERT 
 Assemblée générale annuelle 2019 

Le mercredi 24 avril 2019 à 19 h 30 à la Salle l’Horizon de Saint-
Hubert aura lieu la 9e assemblée générale annuelle de la Coop de 
solidarité santé Saint-Hubert.  

Les membres et toute la popula*on sont conviés à venir y recevoir 
des informa*ons concernant le rapport annuel 2018, les états finan-
ciers ainsi que les objec*fs à a2eindre pour l’année 2019. 

Il y aura élec*on des membres du conseil d’administra*on sortants 
lors de ce2e soirée. Toute personne intéressées à siéger sur le con-
seil d’administra*on de la coopéra*ve peuvent déposer une le2re 
d’inten*on ou se présenter lors de ce2e rencontre. 

Remerciements suite aux activités bénéfices 

Les ac*vités Souper-bénéfice Saint-Valen*n du 9 février et la soirée 
passion sushis & chocolat du 15 février auront rapportées 6660 $ . 
Le comité organisateur désire remercier chaleureusement les entre-
prises, organismes et par*cipants. Le succès de ces deux évène-
ments n’est pas étranger à votre présence. 

Conférence sur le nerf sciatique 

Conférence sur le nerf scia*que offerte par 
Dre Anne-Michèle Bérubé au local polyva-
lent de la Coop santé. Ac*vité offerte gratui-
tement aux membres et 5$ pour les non-
membres Inscrip*on avant le 11 avril  obli-
gatoires au 418-497-3903 poste 1 laissez 
votre nom et téléphone.  

Nouveaux visages à la Coop Santé 

De nouveaux visages vous serviront à la Coop santé à compter du 
1er avril. Trois nouvelles personnes de Saint-Hubert ont été enga-
gées afin de répondre aux départs, remplacements. Nous souhai-
tons la bienvenue à madame Guylaine Dumont qui remplacera ma-
dame Linda Lagacé pendant quelques mois au niveau du secrétariat 
médical. Nous désirons également acceuillir madame Nathalie Ma-
lenfant au poste d’infirmière auxiliaire ainsi que madame Catherine 
Dolbec à l’entre*en ménager. Bienvenue à vous ! 

Finalistes du concours « Nos Valen*ns en or 2019 » - Félicita*ons ! 

VIE COMMUNAUTAIRE 
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URBANISME
  

Julie Lemieux 

Inspecteur en bâtiment et en environnement 

Municipalité de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

Téléphone : 418 497-3394, poste 204 

jlemieux@mrcrdl.quebec 

 

De retour au travail après quelques semaines d’absence, l’inspectrice en 

bâ*ment et en environnement, madame Julie Lemieux vous rappelle qu’il 

est obligatoire de demander une autorisa*on si vous souhaitez implanter 

une roulo2e dans une zone de villégiature et que vous devez obtenir un 

cer*ficat d’autorisa*on pour tous les travaux que vous désirez effectuer 

sur vos propriétés avant de débuter. 

 

NOUVEL HORAIRE 

Notez que pour la période estivale soit à compter du 23 avril jus-

qu’au retour du congé de l’action de grâce, je suis disponible au 

bureau de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup : 

• lundi de 13 h à 17 h  

• Mercredi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h 

• jeudi de 8 h 30 à 12 h 

AGRICULTURE -  AMÉNAGEMENT -  ENVIRONNEMENT 



Saint-Huber t  en  bref    AVRIL -  MAI  2019 

16 

COLLECTES DES ORDURES ET RÉCUPÉRATION 

 Ordures secteur numéro 1 

Chemin Taché Est et Ouest, Lac de la Grande-Fourche*, Lac Saint-Hubert*, 

Lac Saint-François*, ancienne route 2, Chemin des Brochets, Chemin des Saumons 

 Ordures secteur numéro 2 

Rues du village, Rang 1 Est et Ouest, Rang 4 Est et Ouest, 5
e
 et 6

e
 Rang, Route 291 Sud, Route St-Pierre, 

3
e
 Rang du Sud-du-Lac, Lac de la Grande-Fourche, Lac Saint-Hubert* 

*  Seulement les bacs communs aux intersec*ons des chemins privés. 

 

 

Ma*ères recyclables 

 Ma*ères organiques 

 

     1 
     2 

     1 

Aide-Mémoire 

La collecte des ma*ères résiduelles se fera en alternance, aux deux semaines et le territoire de la Municipalité de Saint-Hubert est divisé en 

deux secteurs. 

La collecte des ma*ères récupérables se fera le jeudi, aux deux semaines et ce, pour les deux secteurs. 

La collecte des ma*ères organiques (bac brun) se fera à toutes les semaines. Une semaine le mercredi et l’autre le vendredi de la mi-juin à la 

mi-septembre. Entre septembre et la mi-juin, le vendredi seulement. 

AVRIL 2019 

D L M M J V S 

 1 2 3 4 5 6 

7  9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

28  30     

21  23 24 25 26 27 

 2 

2 

2 

  1 

     1 

MAI 2019 

D L M M J V S 

   1 2 3 4 

5  7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

26 27 28 29 30 31  

19  21 22 23 24 25 

     1 

     1 

   2 

   2 

JUIN 2019 

D L M M J V S 

      1 

2  4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

23 24 25 26 27 28 29 

16  18 19 20 21 22 

30       

   2 

   2 

     1 

     1 

JUILLET 2019 

D L M M J V S 

  2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14  16 17 18 19 20 

28  30 31    

21 22 23 24 25 26 27 

   2 

   2 

     1

     1 

     1 
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ASSOCIATION DES RIVERAINS  
DU LAC SAINT-FRANÇOIS 

 

 

France Viel, présidente 

 

J’aime mon lac au naturel... 

 

Pour la majorité d’entre 

nous, le choix de vivre au 

bord d’un lac a été inspiré 

par la beauté des lieux et une 

quête de tranquillité. Pour-

tant, nous avons tendance à y 

apporter nos habitudes ur-

baines. Par méconnaissance 

ou insouciance, nous aména-

geons souvent nos terrains sans tenir compte du milieu naturel 

créant ainsi un sol propice au ruissèlement. Parfois même, nous 

n’hésitons pas à couper tout branchage à l’allure un peu trop 

éparse, pourtant ce sont ces arbustes qui cons*tuent la barrière 

ul*me de protec*on de notre lac.  

  

Certains u*lisent des engrais pour que leur précieux gazon soit tou-

jours de plus en plus vert. D’autres u*lisent leurs embarca*ons 

durant de longues heures sans égard à l’érosion des berges, au 

brassage des sédiments et à la pollu*on par le bruit.   

 

Ce qui est si paradoxal c’est que les gestes que nous posons contri-

buent à détruire ce que nous sommes venus y chercher : la beauté 

et le calme ! 

 

On croit à tort que nos installa*ons sep*ques conformes re*en-

nent tout le phosphate que nous y rejetons. Saviez-vous que lors-

qu’on u*lise des produits avec phosphate et qu’on fer*lise le ga-

zon, on reje2e près de 3000 grammes de phosphore contre seule-

ment 20 grammes lorsqu’on n’u*lise pas de produit avec phos-

phate et qu’on ne fer*lise pas le gazon ? 

 

Nous pouvons aujourd’hui arrêter ce cycle de destruc*on et adop-

ter de bonnes pra*ques. 

 

Ce printemps lorsque le couvert de neige disparaitra laissant place 

au gazon, ayons une pensée pour notre lac et résistons à la tenta-

*on d’épandre de l’engrais ! 

Richard Boudreau, président  

 

Des nouvelles de vos riverains en a2endant le printemps 

 

Le vendredi 15 mars, trois membres du conseil d’administra*on de 

notre associa*on ont par*cipé au 5 à 7 organisé à l’inten*on des 

nouveaux arrivants 2015-2018.  

 

Plusieurs des arrivants sont aussi de nouveaux riverains et ceux-ci 

ont démontré un intérêt pour les ac*vités de notre associa*on. En 

contrepar*e, en tant que résident à temps par*el, j’ai constaté avec 

une certaine surprise l’importance en nombre des nouveaux arri-

vants dans une municipalité décentralisée qui pourrait risquer 

d’avoir une certaine difficulté à maintenir sa popula*on. Je fus par*-

culièrement et agréablement surpris du nombre de jeunes couples 

ainsi que de leur intérêt pour tout ce qui concerne leur nouvelle de-

meure. Je me réjouis de ce2e constata*on extrêmement posi*ve. 

 

Qu’est-ce que cela change pour les riverains et leur associa*on ?  

 

Je crois qu’il faut se féliciter du dynamisme manifesté par la munici-

palité de Saint-Hubert et de ses citoyens. J’en comprends également, 

que les situa*ons qui nous concernent en tant que riverains, pour-

ront bénéficier d’un support et d’une complicité extrêmement favo-

rable à nos causes.              

               

 

 

 

 

Crédits photo : Michèle Soucy 

RIVERAINS -  TOURISME -  VILLÉGIATURE 
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ANNONCES -  QUOI FAIRE SUR LE TERRITOIRE  
Bienvenue à la 13e édition du  

FESTIVAL-CONCOURS de musique 
de Rivière-du-Loup et de la région du 

Bas-Saint-Laurent  
qui aura lieu du 24 au 30 avril 2019. 

 

Vous êtes invités à assister gratuitement aux audi*ons et ate-
liers de forma*on qui se dérouleront au Camp musical Saint-
Alexandre et à la Maison de la Culture de Rivière-du-Loup tout 
au long de la semaine du Fes*val. Le Concert-gala sera présen-
té le dimanche 5 mai à 14 h, au Centre Culturel Berger de     
Rivière-du-Loup. Les gagnants des audi*ons nous partageront 
leur talent avec passion et émo*on. Visitez notre site Web au 
www.fcmusiquerdl.com et notre page Facebook pour en savoir 
plus. Consultez l’horaire détaillé dans les journaux locaux en 
avril. Ce rendez-vous unique offre une vague de moments 
d'écoute musicale d'une grande intensité. Merci d’être là et 
d’encourager les jeunes musiciens provenant de tout le Bas-
Saint-Laurent. 
P.S. : Procurez vous le CD, qui a été produit avec les lauréats 
qui se sont dis*ngués depuis les 10 dernières années, auprès 
des membres du CA. Une belle idée cadeau! Achetez dès main-
tenant vos billets pour le Concert-gala à la bille2erie du Centre 
culturel. Merci de faire 

du Fes*val-concours de musique 



 
Service d’un funérarium au 4, rue Mailloux, Saint-Hubert 

 

(418) 497-1282 

Les Entreprises M. April Inc.  

88, des Jonquilles,  
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

 

Téléphone : 418-497-1732  
Cellulaire: 418-714-3744 
 N’hésitez pas à nous contacter,  

il nous fera plaisir de vous servir. 

Mini excavation - Terrassement  - Drainage  
Réparation de chemins - Fosses septiques  
Champs d’épuration  - Marteau hydraulique 

Cell.: (418) 551-6666 



♦Vente de produits et d’équipements d’entretien 

♦Vente et réparation de laveuses à pression 

♦Nettoyage de tapis et mobilier 

Courriel: gine2e2017@bell.net 

• Excavation de tout genre 
 

• Chemin forestier 
 

• Champ d’épuration et fosse septique 
 

• Déneigement 
 

• Mini pelle 

Moulée - Semence - Engrais -Quincaillerie  

Matériaux de construction  
Peinture MF - Gaz Sonic 

Poêle et fournaise au bois  
Tout pour la chasse et la pêche 

Service de designer  

2, rue St-Jean-Baptiste, Saint-Hubert, G0L 3L0 
 

Tél.: 418 497-3514    Fax: 418 497-1667 
 

Lili-Anne Pelletier, directrice générale 
Luc Malenfant, président 


