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La fierté et l'optimisme sont a Uordre du jour dans le monde de
Uingénierie au Québec, malgreé les défis qui font partie du quotidien.
-

A loccasion du Mois national du génie, notre groupe de presse donne
la parole a des universités et a des firmes actives dans le domaine sur
des thématiques comme linnovation, le développement durable et la
releve. Le pdg de l'Association des firmes de génie-conseil - Québec,

André Rainville, jette un regard sur la situation actuelle et a venir.
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LE GENIE AU QUEBEC

Cerveaux en ébullition

Pendant que tout se transforme
autour de nous, plusieurs s’ac-
tivent a trouver des solutions.
Que ce soit dans le domaine
médical ou pour 'aménage-
ment d’infrastructures du-
rables face aux changements
climatiques, le génie québécois
- sous toutes ses formes - est
plus que jamais sollicité pour
servir ’humain au quotidien
et assurer la prospérité de
demain.

Andreé Rainville est président-
directeur général de 'Association
des firmes de génie-conseil - Québec,
UAFG. Bien qu'il ait obtenu Le titre
prestigieux de Fellow Ingénieurs
Canada - soulignant sa contribution
remarquable ala professiond'inge-
nieur - André Rainville a les deux
pieds sur terre quandil envisage le
futur. « Pour construire le Québec
de demain, nous avons besain de
vision. En plus de savoir écouter les
citoyens et de répondre a leurs
attentes, nous devons considerer
tous les aspects liés a l'environne-
ment et plus spécialement aux
changements climatiques. » Les
temps changent, il faut s’adapter.

i

Projet d'implantation d’'un programme de suivi sonore des activités

André Rainville, président-directeur
genéral de 'Association des firmes
de génie-conseil - Québec, U'AFG

- Photo: Dominick Gravel

VISER LEXCELLENCE
Représentant des firmes d'ingénierie
de toutes les tailles réparties dans
toutes les régions du Quebec, 'AFG
- fondée en 1574 - veille aussi a
leurs intéréts professionnels
aupres des instances gouverne-
mentales et donneurs d'ouvrage
publics et privés,

réalisé par Soft dB, Mine Canadian Malartic. - Photo: Soft dB
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Lerdlede l'AFG est ausside s'assu-
rer que les interventions de ses
membres puissent apporter une
contribution positive au développe-
ment socioéconomique du Quebec.
« On vise egalement la reconnais-
sance du savoir-faire quebécois
exceptionnel en ingénierie. Ce que
nous souhaitons par-dessus tout,
c'est mobhiliser les troupes et les
accompagner dans larecherchedes
meilleures pratiques », affirme le
pdg. Car qui dit meilleures pratiques
dit meilleure qualité des ouvrages.
Pour Andreé Rainville, lamélioration
continue des pratiques, des produits
et des services est incontournable
quand on vise U'excellence.

Tandis que le développement
durable s'affirme comme une prio-
rite, la creativité des scientifiques
est plus que jamais sollicitée pour
solutionner des problématiques
nouvelles. « Je suis fier de voir a
quel point Le génie québécais est
aujourd’hui considéré comme une
réelle valeur ajoutée », conclut
André Rainville.

Campus MIL de l'Université de Montréal, SDK et associés. - Photo: SDK
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DE GRANDS CHANTIERS

DROIT DEVANT

Les infrastructures représentent
encare aujourd’hui le pain et le
beurre de plusieurs firmes d'inge-
nierie québecoises. Pour 2020-
2030, le Plan québécois des infras-
tructures (PQI) prévoit un sommet
historique d'investissements de
130,5 milliards de dollars, et ce,
sans compter les investissements
en infrastructures provenant des
municipalités.

Par conséquent, 'amélioration des
infrastructures publiques - comme
larénovation des institutions d'en-
seignement, ainsi que l'agrandisse-
ment ou la construction d’hépitaux
et de nouvelles écoles - représen-
tera pour quelques décennies
encore une grosse part du carnet
de travail des firmes de génie-
conseil en plus de contribuer a
créer de nombreux emplois.

afg.quebec

A

LE GENIE-CONSEIL
QUEBECOIS EN CHIFFRES

250

firmes de génie-conseil

23 000

employés

+500

bureaux dans toutes les régions

2.6 milliards

de chiffre d'affaires (au Québec)

89 %

de sieges sociaux au Québec
pays ou brille le génie quéhécois

Source: AFG

Priorités de 'Ordre des ingénieurs

L'Ordre des ingenieurs du Québec présente quelques-unes de ses
priorités dans une entrevue accordée par sa présidente, Kathy Baig.

Consultez ZONE/profession ingénieur(e) sur nos plateformes numériques.
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EXCELLENCE ET INNOVATION

Réussir a se démarquer

Lapport du cerveau gauche est
certes capital pour exercer la
profession d'ingénieur. Plus car-
tésien, il fait appel aux connais-
sances et al'intelligence. Quand
il est question d’'innover, voila
que le cerveau droit s’en méle
aussi, apportant sa juste part
de créativité et de sensibilité.
Imaginez laforce vive quand tous
ces «genies » se rencontrent !

LES 28 GENIES DE LA LAMPE!

Saviez-vous qu'il existe en génie
pas moins de 28 domaines d’exper-
tise enseignés dans nos universités ?
Au-deladelaconstructiondes ponts
et des gratte-ciels, la science est
mise a profit tant dans Uindustrie
lourde que dans les hiotechnologies,
'aérospatiale, les services et les
technologies de l'information. Plus
que jamais, le génie québhécois - quil
soit civil, mécanique, électrique,

—Phato: Université Laval

Laboratoire de recherche en biomatériaux de 'Université Laval

biomédical, lié ala gestion des eaux
ou autres - met son empreinte au
quotidien dans nos vies.

Peuimporte saspécialité, lingénieur
s'applique avant tout a trouver des
solutions novatrices et durables
pour le mieux-étre de 'humanité.
Depuis l'arrivee de la COVID-1S, les
scientifiques sont plus visibles que
jamais, méme dans les bulletins
de nouvelles. Tout cela confirme
limpact qu'exerce la science dans
nos vies quotidiennes.

LE GENIE EN TEMPS DE CRISE

Parfois, le génie doit faire preuve de
beaucoup de souplesse et d’une
grande vitesse d'intervention. C'est
encore plus vrai en temps de pan-
démie. Un exemple ? La firme de
geénie-conseil Bouthillette Parizeau,
mandatee par 'Hopital général du
Lakeshorede Pointe-Claire, aassuré
lamise enplace d'unhépital tempo-
raire en prévision d'une deuxieme
vague de la pandémie. Construiten
16 semaines, le batiment est doté
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d’uningénieux systeme de ventila-
tion indépendant permettant de
limiter les risques de transmission
du virus.

C'est le cas aussi d'EXP, quiaréussi
a ameénager en deux semaines un
laboratoire au CIUSSS de L'Estrie -
CHUS, quiallait accueillir le COBAS
6800, l'appareil permettant
d’accroitre le nombre de tests de
dépistage de la COVID-15.

Les firmes de génie-conseil ont
également aide des entreprises a
adapter leurs opérations pour lutter
contre la pandémie. Par exemple,
SNC-Lavalin a conseillé une entre-
prise dans le choix des bons équi-
pements et des procédés pour
aménager une toute nouvelle
usine, en moins de trois mois, afin
de lancer la production de millions
de masques chirurgicaux et N95.

Les innovations sont souvent aux
frontieres de différentes disci-
plines. A la Faculté des sciences et
de génie de UUniversité Laval, la
proximité d'expertises en sciences
et eningénierie permet aux cher-
cheurs d'aller plus loin dans leur
capacité arésoudre des probléemes
complexes. A titre d’exemple, des
équipes dirigées par des profes-
seurs chevronnés en chimie et en
génie méecanique y ont développé
un accessoire d'analyse microflui-
dique (salive ouautres fluides). Cet
outil polyvalent permet de faire
des mappages d'un échantillon ou
de mesurer plusieurs échantillons
enparalléle, de maniere entierement
automatisée. Loutil a le potentiel
d'offrir une solution portative,
rapide, et peu couteuse pour
diagnostiquer la COVID-1S.

Lintelligence artificielle au service du génie -Photo: Norda Stelo

Le programme Sentinelle Nord, un
autre bel exemple de multidiscipli-
narité, encourage la convergence
d’expertises, le développement de
nouvelles technologies et la for-
mation d’une nouvelle génération
de chercheurs transdisciplinaires
visant a améliorer notre compreé-
hension de l'environnement nor-
dique et de son impact sur l'étre
humain et sa sante.

Avec une pandémie comme cataly-
seur, la firme Norda Stelo est bien
consciente que l'industrie du génie
doit seréinventer pour se propulser
vers un avenir ot la normalité se
transforme.

« Cette re-ingeénierie se voit tant
dans nos facons de faire al'interne
- telétravail, recrutement - que
dans la prestation de nos services
aupres de clients qui voient eux
aussileur écosysteme se modifier.
Il ne suffit plus de rendre des ser-
vices technigues traditionnels.
Nous devons créer une reelle
valeur ajoutée pour nos clients, une
valeur qui rayonne au-dela des
installations physiques et des
performances financieres, et qui
vise a les accompagner dans une
démarche de gouvernance corpo-
rative responsable et durable »,
soutient Alex Brissaon, pdg de
Norda Stelo.

“INNOV

FNX-INNOV est une société
d’ingénierie de propriété
québécoise qui offre des
solutions innovantes et

des services intégrés afin

de fournir aux collectivités
les outils nécessaires pour
réaliser leurs visions et créer
de meilleurs lieux de vie.

Grace a nos
opportunités
de carriére
prometteuses,

1

fnx-innov.com

-

faites partie
d’une équipe ou
’innovation et
’excellence sont
les mots d’ordre.
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PROJETS DE HAUTE VOLTIGE

Quand la technologie s'’en méle

Le génie, c'est aussi savoir
utiliser les plus récentes décou-
vertes de la science. Plus que
jamais, les ingénieurs misent
sur les technologies de pointe
pour optimiser leur travail au
quotidien. Modélisation 3D,
intelligence artificielle, nano-
technologie, robotique, tout
y passe pour une ingénierie
d'avant-garde.

Le virage technologique et inno-
vant que FNX-INNOVaamorcé aéte
récompensé a l'automne 2020 par
les Grands Prix du génie-conseil
guebeécois dans la catégorie
Energie avec le projet de réfection
de la centrale hydroélectrique de
Sturgeon Falls.

Dans ce projet, FNX-INNOV a utilise
les nouvelles technologies de
pointe en remplagant le groupe
turbine par des équipements beau-
coup plus modernes tout en gardant
les infrastructures du barrage

Sophie Boisvert, vice-présidente,
Ressources et Industrie, Norda Stelo

existant, lui donnant ainsi une
deuxieme vie a couts tres faibles
et avec un minimum d'impact sur
Uenvironnement. « Ce projet nova-
teur pourrait étre facilement
dupliqué dans plusieurs autres
mini-centrales hydroélectriques
produisant une énergie verte avec
lequel le Québec s’est bati»,
affirme Richard Hélie, chef de la
direction de FNX-INNOV.
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Modélisation 3D du nouveau pont & haubans de Uile d'Orléans, prévu en 2027 - Photo: Stantec et EXP

LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE
AU SERVICE DU GENIE

Chez Norda Stelo, on vise, comme
son slogan l'indique, a « mobiliser
lintelligence collective ». La firme
excelle noatamment dans la mai-
trise d'outils numériques avancés
dont lintelligence artificielle.

Un exemple? Fini les rapports
d'inspection tirés de données
entrées de facon manuscrite dans
des formulaires non structurés!
Norda Stelo a réecemment déve-
loppé - avec une startup spécialisee
en programmation, traitement de
donneées et intelligence artificielle
- une plateforme visant a aug-
menter U'efficacité de la prise de
données lors des inspections et
évaluations d'inteégrité des struc-
tures etinfrastructures.

«Laplateformeintégre la prise de
données d’inspection avec une

tablette ouunteéléphoneintelligent.
Ces données sont ensuite intégrées
dans une base de données structu-
rée qui génere des rapports inte-
ractifs apportantuneréelle valeur,
facilitant la prise de décision du
client ainsi que sa gestion durisque
en matiére d'entretien et de main-
tenance de ses actifs », résume
Sophie Boisvert, vice-présidente,
Ressources et Industrie.

DES CONSORTIUMS
FLAMBOYANTS

Les collaborations entre le genie
d'ici et d'ailleurs se multiplient.
Récemment, le consortium Grou-
pement Origine Orléans, composé
notamment des firmes Stantec et
EXP, s’'est vu attribuer le mandat de
realiser lavant-projet definitif du
nouveau pont a haubans de Ule
d'Orléans dont la mise en service
est prévue en 2027.

Le concept choisi met en valeur de
fagon harmonieuse le paysage
naturel, culturel, histarique et
patrimonial exceptionnel du lieu.
Le consortium inclut entre autres
une collaboration avec Michel
Virlogeux, e célébre ingénieur der-
riere le Viaduc de Millau en France.

Cenouveaupontahaubansde 2,1km
sera construit a l'ouest de la struc-
tureactuelle. Son concept architec-
tural permettra d'adapter U'expe-
rience en fonction des usagers et de
favoriser les déplacements actifs
entre les deux rives que ce soit en
vaiture, a vélo et méme a pied.

En plus d'offrir des perspectives
inedites del'lle d'Orléans, de Québec
et delachute Montmorency, le pont
fera lobjet d’'une mise en lumiére
pour rappeler l'élégancede la struc-
ture haubanée la nuit. Les travaux
préparatoires débuteronten2022.

25+ bureaux au Québec

1.800.567.6927

exp-com

employé(e)s
au Québec

« batiment e industrie = transport- » infrastructures  énergie ¢ sols, matériaux + environnement



leNouvelliste saAMEDI13 MARS 2021

G5

Projets lauréats

Depuis 19 ans, les Grands Prix
du génie-conseil québécois de
UAFG mettent en lumiere
U'expertise en ingénierie des
meilleurs projets de Uindustrie.
Ce concours annuel constitue
une occasion unique de recon-
naitre la valeur ajoutée du génie-
conseil dans la réussite de
projets innovants, complexes
et durables.

Récupération d'informations avec
drones -Photo: FNX-INNOV

LECHANGEUR TURCOT

Catégorie: Infrastructures
de transport 2020

Projet: Démantelement
de l'échangeur Turcot

Firme: ghi

Ceprojetincluaitle démantéelement
de plus de 15 structures aériennes
complexes totalisant six kilométres
debretelles pouvant atteindre une
hauteur de 30 metres. Imaginez la
complexité, les différentes bretelles
surplombant plusieurs abstacles
maijeurs tels le canal Lachine, plu-
sieurs voies ferrées ainsi qu'une
ancienne gare de triage.

Pour exécuter ce chantier en toute
securité tout en protégeant la
nouvelle structure et en mainte-
nant la circulation, l'ingénieur David
Mousseau a di inventer de nou-
velles meéthodes pour optimiser le
démantelement tout en s'assurant
de Uefficacité des opérations a
chacun des jalons du projet.

LE GENIE EN ACTION AU QUEBEC | PROMOTION

Le succes du projet résulte B
de nos bonnes méthodes,

mais surtout des gens
capables de les mettre
a exécution sur le chantier.

David Mousseau,
ingenieur en structure

Un projet pilote ambitieux de
recuperation d'information via
de nouvelles avancées technolo-
giques de drones a été mis sur pied
par l'équipe d'arpentage de FNX-
INNOV et l'équipe Qualité de KPH

Turcot. La solution novatrice a
permis d'accélérer les inspections
de structures, de limiter le temps
de fermeture des voies et de maxi-
miser la securite du chantier.

DEVENEZ
CREATEUR DE SENS

Nous travaillons avec passion pour batir
et faire une différence.

Notre culture est axée sur l'ouverture aux nouvelles idées,
I'excellence et la collaboration. Nous mobilisons l'intelligence
collective au service de la durabilite des actifs de nos
partenaires, des communautés et de la planeéte.

Au sein d'une entreprise a taille humaine, nous donnons
un sens a notre travail et nous relevons des defis
passionnants en ingénierie.

norda.com/carrieres
geniecollectif.norda.com

NORDA
QISTE LO

GENIE COLLECTIF
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LA PLAGE URBAINE
DE VERDUN

Catégorie: Infrastructures
urbaines 2020

Projet : Aménagement
d’une plage urbaine

Firme : gbi

Lesitealaparticularite d'étresitue
au-dessus d'un ancien site d'en-
fouissement. Des travaux d'exca-
vation, de nivellement, mais princi-
palement de décontamination
complete du sol ont été néces-
saires afin d'en protéger les zones
d’'aménagement faunique et de
nombreuses aires renaturalisées.

Pour cette premiére plage urbaine
au Quebec, la firme ghi a misé sur
des methodes innovantes comme
linstallation d'un rideau de turbi-
dité-minimisant le déplacement de
sédiments - et la construction
d’'une digue avec pierres grani-
tiques naturelles de facon aréduire
le courant pour les futurs bai-
gneurs. Méthodes et séquences de
travail ont éte dictees par la faune
etlafloreaugré des saisons, ce qui
en fait un projet environnemental

LE GENIE EN ACTION AU QUEBEC | PROMOTION

La période oui les travaux devaient s’effectuer ainsi que les nom-
breuses demandes d’autorisations des différentes instances
gouvernementales ont aussi représenté un important deéfi.

Valérie Aubé, ingénieure civil et chargé de projet chez ghi.

d'exception.

FIRME LA PLUS
DURABLE EN :
AMERIQUE DU NORD

Découvrez notre équipe d'ingénierie

BATIMENT - DEVELOPPEMENT URBAIN - EAU - ENERGIE -
ENVIRONNEMENT - TELECOMMUNICATIONS - TRANSPORT

*Palmarés 2021 de Corporate Knights

Ce quime rend le plus fier, c’est de
voir comment la communauté et
les milliers de visiteurs ont adopté
le projet.

Jean Gauthier
Directeur — Ressources Eau, Tetra Tech

Pour la liste complete
des lauréats,

on consulte la section:
Evénements sur
afg.quebec

LE LITTORAL DE PERCE

Catégorie : Prix Visionnaire 2019

Projet: Protection et rehabi-
litation du littoral de
I'anse du Sud de Percé

Firme: Tetra Tech

Depuis 20 ans, Percé se bat contre
l'érosion de ses berges. Dans une
volonté de protection et de réame-
nagement du littoral de 'anse du
Sud, le projet de Tetra Tech se
démarque par le respect du pay-
sage ancestral et la mise de 'avant
d’une technique innovante de
recharge de la plage, favorisant
une approche noninvasive.

Lavant-projet a fait l'objet de nom-
breuses simulations liées aux
changements climatiques, comme
'augmentation du niveau des
océans. De plus, il est un bel
exemple de concertation publique
reussie.
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LES PROFESSIONS D’AVENIR

Top 10

L'Association des firmes de
génie-conseil - Québec a de-
mandé aux membres de son
Comité Ressources humaines
d'identifier quelles seront les
spécialités les plus en demande
au cours des prochaines années
dans l'industrie du génie-
conseil. Basées sur les besoins
du marché, les perspectives
d’avenir sont des plus opti-
mistes pour les spécialités
suivantes:

Ingénieur(e) électrique
. Ingénieur(e) mécanique
. Ingénieur(e) en structure
. Ingénieur(e) civil(e)
. Ingénieur(e) en efficacité
énergétique
. Gestionnaire BIM

. Technicien(ne) (conception,
chantier, laboratoire)

8. Ingénieur(e)
en télécommunications

9. Surveillant(e) de chantier
10. Ingénieur(e) en environnement

(5 I N TV N B
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EMPLOI ET REMUNERATION

Chaque année, Genium360 - orga-
nisationabut non lucratif comptant
96 000 membres - tient une
enquéte sur les salaires des pro-
fessionnels en génie au Québec.
Les données refletent le domaine
du génie de facon générale, sec-
teurs privé et public confondus.
Et si on jetait un ceil aces données ?

Mentionnons que les renseigne-
ments de cette enquéte ont été

LE GENIE EN ACTION AU QUEBEC | PROMOTION

REMUNERATION DIRECTE SELON LE NIVEAU DE DECISION
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10%
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Technique

©genium360

recueillis par la firme Léger sous
forme de sondage Web réalisé
entre le 12 mars et le 28 avril
2020, aupres d'un échantillon de
3935 professionnels en génie,
membres de Genium360, salariés
a temps plein. Les données qui
suivent sont extraites de cette
enquéte exhaustive.

MOTIVATION AU TRAVAIL

Selon les données recueillies, les
principales motivations a choisir un
emploiplutét qu'unautre sont Liges
principalement au salaire attractif
(57%), au nombre de jours de
vacances et congés avantageux
(499), a la formation et au déve-
loppement des compétences
(42%), ala flexibilité des horaires
(419%), au télétravail (41%) et a la
possibilité d'avancement (419%).

Rémunération indirecte, primes,
participationaux profits, formation
continue, mesures de conciliation
travail famille, régimes de retraite

et d’assurances, a titre d'exemple,
représentent un avantage indénia-
ble pour les salariés qui choisiront
également leur prochainemploien
fonction de ces parametres.

VARIATIONS SALARIALES

Cetteenquéterévele, entreautres
choses, les variations salariales
ainsi que les conditions de travail
offertes aux professionnels de
lindustrie. Le rapport présente le
salaire de base moyen, la rémuné-
ration indirecte et bien d'autres
facteursimportants dont les varia-
tions entre secteurs prive et public.

Dans le tableau qui précéde, nous
nous sommes concentrés plus
particulierement sur les résultats
obtenus par l'enquéte quant a la
rémunération directe selon le
niveau de décision.

Source : Enquéte sur les salaires en génie 2020,
Genium360

DEVELOPPEMENT DURABLE

Enjeux de société

Si Uinnovation se décline par
Uexpression du savoir-faire,
elle est également bien pré-
sente dans la facon d’aborder
les projets porteurs d’'une vision
de développement durable.
Acceptabilité des collectivités,
projets a Uéchelle humaine et
respect de la qualité des mi-
lieux de vie sont désormais au
centre des activités d’ingénierie.
La transition écologique du
Québec est en marche!

IMPACT DES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Le portrait est assez inquiétant :
méme le plus optimiste des sce-
narios prevoit des changements
climatiques significatifs, et ce,
jusqu’en 2040-2050. Ces change-
ments représentent tout un défi qui
devra étre relevé en grande partie
avec le concours des ingénieurs.

Déja, on a vu naitre plusieurs
grands projets ol des solutions
d'ingénierie ont été mises en place
pour contribuer ala lutteaux chan-
gements climatiques que ce soit
dans le domaine de lefficacité
énergétique des batiments, dutrai-
tement des émissions industrielles
ou de l'érosion des berges.

OBJECTIF CARBONEUTRE

On le voit, les défis sont grands.
Les plans de lutte aux change-
ments climatiques présentes
récemment par les deux paliers
gouvernementaux amenent des
pistes intéressantes pour la suite,
avec pour objectif d’atteindre la
carboneutralité au Canada en

SEpt-iles, 2010 -Photo: Fanny Lévesque

2050. Uindustrie dela construction
aunrole majeur ajouer dans cette
démarche. Et si on préchait par
'exemple ?

Recemment, la firme de génie-
conseil Stantec annoncait vouloir
atteindre la carboneutralité de ses
activités d'ici 2022 et l'objectif zéro
émission nette en 2030. La firme
veillera d'abord aréeduire les emis-
sions liées a ses activités et a ses
bureaux et compensera ensuite
avec l'achat de crédits carbone.

« Il s'agit d'une premiere etape.
A linterne, notre Bureau de l'inno-
vation s'active a trouver des idées
et des solutions pour produire et
emmagasiner de 'énergie, par
exemple, etarriver aunbilanzéro-
émission dans les délais envisa-
ges », affirme fierement Isabelle
Jodoin, vice-présidente principale
de Stantec.

Cet engagement est le plus récent
d'une série de jalons atteints par
l'entreprise en matiere de deévelop-
pement durable. En effet, Stantec
s'est classee cette année au cin-
quieme rang mondial et au premier
rang en Amerique du Nord des
firmes les plus durables selon
Corporate Knights.
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LE MONASTERE DES AUGUSTINES

D’hier 2 demain

La restauration du Monastere
des Augustines, le plus ancien
monastére-hopital en Amérique
du Nord, est un bel exemple
d'un projet a la fois porteur de
mémoire et tourné vers l'avenir.
Réalisée par CIMA+, larestaura-
tion du Monasteére est un projet
concu selon les principes du
développement durable. Les
usages de Uédifice sont trés
varies, incluant de Uhéberge-
ment, une aire de restauration,
une boutique, un musée, un cen-
tre d'archives et une réserve
muséale.

«Malgré uneapproche résolument
contemporaine, nous nous
sommes assures de préserver
lintégralité architecturale de ce
joyau du patrimoine de maniéere a
conserver sa memoire vive pour
les générations futures. Quant aux
impacts saciaux, environnemen-

taux et economiques, ils sontines-
timables », mentionne Denis Fortin,
associé et directeur chez CIMA+.

ASPECT SOCIAL: En convertissant
les anciennes «cellules » des
Augustines en une soixantaine de
chambres offertes, entre autres,
aux proches aidants ou accompa-
gnateurs de personnes malades, le
projet perpétue l'ceuvre sociale de
la communauté religieuse.

EFFICACITE ENERGETIQUE: Leprojet
- chauffé et climatise a 100 %
par un systeme de géothermie -
bénéficie de l'apport de systemes
électromeécaniques permettant de
réduire les frais énergétiques du
batiment. Des écanamies annuelles
de 647 000 kWh ont eteé réalisees
des la premiére année.

IMPACT ECONOMIQUE: Le projet
visant une clientéle internationale,
ilaugmenteradu coup lattractivite
touristique de la ville de Québec,
assurant ainsi d’importantes
retombées économiques pour la
region.

— de génie

O GENIUM360
présente .
Rencontres -

Journée-conférence | 24 mars 2021

Cyberprotection des

Technologies Opérationnelles

genium360.ca/rencontres-de-genie

SNC-Lavalin

BILLETTERIE

BlueVoyant Cygenta

P_rompt

Hitachi

Photo 1et 2: CIMA+ - Photo 3: Clément Robitaille

LA BELLE HISTOIRE

Dans la cour du Monastére, beaucoup d’énergie a été
déployée pour préserver un saule intimement Llié a
Uhistoire des Augustines. Sa plantation remonterait a
la construction du Monastere au 17¢ siecle.

> monastere.ca
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A L’ECOUTE DES COMMUNAUTES : DES PROJETS QUI SE DEMARQUENT

La fibre optique arrive a la Baie-dames

On le sait, la connectivité a un
impact direct sur la qualité de
vie des citoyens. Parlez-en aux
communautés cries du Eeyou
Istchee qui, longtemps, en ont
été privées. Jusqu’a ce que le
Réseau de communications
Eeyou, organisme a but non lu-
cratif, soit créé afin de réaliser
un projet des plus ambitieux: la
fibre optique jusqu’a domicile.

C'est la que la firme Infrastructel
entre en jeu pour connecter au
monde moderne plus de 4000
foyers et PME des communautés
de Radisson, Chisasibi, Wemindj,
Eastmain et Nemiscau.

Déployer un tel projet en région
éloignée représente tout un defi
enraison d'importantes particula-
rités géographiques, environne-
mentales et démographiques.
L'absence ou le piétre état des
structures de soutenement, ainsi

que larareté de personnel compe-
tent pour linstallation et la main-
tenance d’'un réseau de ce type
constituaient des élémentsimpor-
tants a considerer.

En tenant compte de linfrastruc-
tureréseauen place, l'équipe aéla-
bare une architecture permettant

de combiner les cables d’alimenta-
tion et de distribution et d'intégrer
les diviseurs optiques a méme
les boitiers de fusion, plutét qu'a
Uintérieur de cabinets installés sur
socle ou a méme les infrastruc-
tures aériennes de soutéenement.

IMPACT SOCIAL :

Larrivée de la fibre optique permet
aujourd’hui aux communautés
d’Eeyou Istchee d'espérer freiner
l'exode des jeunes générations et
de développer 'économie locale.
Dans le contexte de la COVID-18,
elle permet aussiun accés de qua-
lité a l'éducation a distance par le
biais de classes virtuelles.

IMPACT ECONOMIQUE :

La mise en place de ce réseau de
derniere technologie a permis la
création de plusieurs emplois
locaux et le développement de
compétences au niveau de la ges-
tion et de lentretien du réseau.

IMPACT ENVIRONNEMENTAL :
La possibilité d’utiliser les outils

technologiques pour pouvoir com-
muniquer de linformation par
diverses plateformes en ligne a
contribué a réduire les déplace-
ments automobiles ou par avion.

L'utilisation des structures
existantes a permis d’éviter la
construction de nouvelles struc-
tures aeriennes et les impacts
environnementaux associés.

Le déploiement d’un réseau filaire
par fibre optique constitue une
solution technologique de pointe
beaucoup moins perturbante d’un

point de vue environnemental
comparativement a des solutions
technologiques sans fil.

La durée de vie d’'un tel réseau est
d’environ 50 ans et nécessite tres
peu d'entretien.

UN MOT SUR INFRASTRUCTEL

Infrastructel est une firme familiale de génie-conseil a
propriété québécoise, fondée en 1997, spécialisée
notamment dans le domaine des télécommunications.
La PME en est aujourd’hui a sa deuxieme génération.

SOl.MA

TECH |

BREF...VOTRE CARRIERE!

JOIGNEZ NOTRE

solmatech.ca
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MINE CANADIAN MALARTIC

Gérer le bruit sur 24 km?

La Mine Canadian Malartic est
le parfait exemple d’'une exploi-
tation des ressources minieres
faite dans le respect d’'une com-
munauté pour le bénéfice de
toute une société. Il s’agit de la
plus grande mine a ciel ouvert
en exploitation au Canada. Fait
particulier : le site de la mine
s'étend sur 24 km?, et est situé
a moins de 400 metres des
premieres résidences de la ville
de Malartic.

DES SOLUTIONS INNOVANTES

Pour la gestion du bruit, lamine a
fait appel a l'équipe d'experts de
SaftdB. Sur troisans, lafirmeamis
de l'avant, en partenariat avec le
client, plusieurs initiatives de con-
trole du niveau sonore provenant
des activités directes d’exploitation
de la mine. Son parc de véhicules
miniers a eté entierement revisité:
toutes les bennes de camion ont

"—I—-_-_._._.

été recouvertes de caoutchouc
amortisseur; des systémes depan-
neaux acoustiques ont été congus
pour les chargeuses ; les silencietix
de plusieurs véhicules ont été
dimensionnés sur mesure et des
diagnostics visuels avancés ont été
réalisés sur chaque équipement
afin d’optimiser les performances
sonores et minimiser les émissions
de bruit. Un travail de moine!

LE GENIE EN ACTION AU QUEBEC | PROMOTION

P

Soft dBa développé divers logiciels
et outils assurant l'un des plus
grands réseaux de surveillance
sonare pour un site industriel au
Québec. Le site - suivi en continu
24/7,365 jours/an - dispose de 12
stations de surveillance, 2 radars
acoustiques, un outil visuel de sur-
veillance en temps réel et génére
des calculs automatisés évaluant
le bruit dans la communauté.

BON CITOYEN

Une saine gestion des niveaux
sonores avec la communauté de
Malartic est primordiale afin de
permettre a la mine d'opérer dans
le respect des citoyens. Une vaste
démarche de consultation impli-
quant la communauté, tenue sur
trois ans, a mené a l'élaboration
d’un Guide de cohabitation, incluant
notamment de nombreuses
mesures de mitigation sonore
développées avec l'aide de Soft dB.

Le programme de suivi sonore
des activités miniéres a entrainé
une diminution des plaintes de

UN MOT SUR SOFT DB

citoyens de plus de 70% en une
seule année. La démarche a éga-
lement permis a Mine Canadian
Malartic de se conformer a100%,
durant deux années conseécutives,
aux limites sonores applicables en
vertu des normes en vigueur au
ministere de UEnvironnement et de
la Lutte contre les changements
climatiques.

Depuis plus de 20 ans, Soft dB est reconnue pour son
expertise en acoustique et vibrations ainsi que pour
ses produits et services innovateurs qui améliorent la
productivité et les environnements de travail.

.

a por

Une carriere
valorisante

tee de main

cima.ca/recrutement

CIM/F

L’humain au centre
de l'ingénierie
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ASSEMBLEE NATIONALE

Génies a l'ceuvre

Intervenir sur un batiment patri-
monial iconique pourrait donner
la chair de poule. Pas a CIMA+.
Le génie électromécanique de
la firme a encore une fois brillé
par son audace et sa créativite.
L'agrandissement de Uhatel du
Parlement, le premier depuis
100 ans, estunique en son genre.

Le projet de modernisation et
d’agrandissement des infrastruc-
tures de UAssemblée nationale
impressionne. Avec un concept
entierement souterrain et plus de
5100 meétres carrés ajoutés a la
superficie de l'édifice iconique de
Québec, il aura permis de multiplier
les salles de commissions parle-
mentaires et d'offrir un plus grand
acces aux citoyens, et ce, en toute
sécurité. Pour souligner U'exploit,
le projet de 60,5 MS aremporté le
tropheée dans la catégorie Méca-
nique - Electrique aux Grands Prix
du génie-conseil québécois de LAFG.

TECHNOLOGIEET
GRANDE BIJOUTERIE

D’abord modélisé en 3D avec le
logiciel Revit dans le cadre d’un
processus de modélisation des
données du batiment (MDB) ou
Building Information Modeling (BIM),
lechantier s'est échelonné sur qua-
tre ans. «Un joyau du patrimoine
requiert de la grande bijouterie.
Notre plus grand défia été de jouer
intelligemment avec la configura-

LE GENIE EN ACTION AU QUEBEC | PROMOTION

tion et la volumétrie des lieux qui
comportaient plusieurs obstacles
majeurs », réesume Francois Allard,
associé et directeur de projets en
électromeécanique chez CIMA+.

Lidée de « génie » de travailler en
souterrain — permettant de ne pas
altérer la signature de l'edifice - a
amené son lot de complexités.
« C’était un peu comme travailler
dans un sous-marin ol tout est
enfoui et exigu. Le déploiement et

linterconnexion des réseaux exis-
tants et a venir se sont avéres des
taches délicates et un défi cons-
tant», precise l'ingenieur, soulignant
au passage l'extréme efficacité
éco-énergetique du nouveau bati-
ment pour lequel la géothermie
s'est imposée de soi. Autre avan-
tage de travailler en souterrain?
« 'espace étant sur-isolé par le sol,
les besoins en climatisation s’en
trouvent amoindris ce qui permet
d’assurer un confort optimal et
constant aux occupants appelés
a passer de longues journées en
commissions parlementaires, tout
en consommant un minimum
d'electricite. »

UN MOT SUR CIMA+

CATEGORIE
Batiment

Mécanique-
Electrique

En 30 ans, CIMA+ s'est hissée au rang des plus grandes
firmes de génie-conseil au Canada, avec plus de 2300
employés répartis dans plus de 30 bureaux au pays et

5 en Afrique.

ASSOCIATION

DES FIRMES DE
GENIE-CONSE
QUEBEC

Le génie-conseil
au cceur de l'action

Partout au Québec, les professionnels
de l'industrie congoivent des solutions
durables et améliorent notre qualité de vie.

Pour en savoir plus sur l'actualité et
les réalisations du génie-conseil québécois,
consultez le blogue Perspective.

,

N

afg.qdé'bec/ perspective
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Pleins feux sur la releve

Dans un Queébec en effervescence ol beaucoup de projets publics sont dans L'air - qu'on pense seulement au transport collectif, aux infrastructures publiques incluant
hépitaux et maisons des ainés - il n’est pas surprenant de voir le génie figurer parmiles professions d’avenir. O en sommes-nous avec les leaders de demain ? Au Québec,
pas moins de six réseaux universitaires offrent des programmes de génie aux étudiants désireux de construire le Québec de demain. Attendez de voir leurs facultés!

UNIVERSITE LAVAL

La force d'une équipe
multidisciplinaire

La Faculté de sciences et
génie de U'Université Laval
accueille annuellement pres
de 7000 étudiants, dont plus
de 2700 futurs ingénieurs.
Ce quiladistingue ? Elle est
la seule au Québec, et l'une
des rares au Canada, a
regrouper l'expertise de
scientifigues et d'ingénieurs
S0uUSs un méme toit, ce qui
permet aux étudiants de
développer des projets mul-
tidisciplinaires tout au long
de leur formation.

«|ci, les cours de statistiques
sont donnes par des statisti-
ciens, les maths par des
mathématiciens. On a les
meilleurs a disposition pour
danner la matiéere dont ils
ont exactement besain »,
affirme Nadia Lehoux, pro-
fesseure titulaire en genie
industriel.

La Faculté offre une forma-
tion qui va bien au-dela de la
théorie. « Qutre les stages,
les projets intégrateurs
réalisés sur le terrain ou en
partenariat avec l'industrie
permettent a l'etudiant de

« La Faculté des
sciences et de génie
est la seule au Québec,
et U'une des rares au
Canada, a regrouper
U'expertise de scienti-
fiques et d’ingénieurs
sous un méme toit. »

Nadia Lehoux

prendre le pouls de laréalite
du marché tout en déve-
loppant les compétences
transversales essentielles
aurdle de lingénieur. Comme
apprendre le savoir-étre,
a bien communiquer ou a
développer son esprit
d'initiative. »

La Faculté compte aussi
de nombreux chercheurs
trées actifs. Nadia Lehoux
fait elle-méme partie du
Centre interuniversitaire

derecherchesurles réseaux
d’entreprise, la logistique et
le transport (CIRRELT). « La
science des réseaux touche
autant la mobilité durable
que lasécuritéroutiére oula
logistique des soins de sante.
Nos activités regroupent des
chercheurs eninformatique,
en mathématiques, en
ingénierie, en criminologie
commeenamenagement du
milieu urbain. Ces expertises
combineées nous permettent
de traiter un probléme sous
tous ses angles. »

Une des forces de l'Univer-
sité Laval est aussi de
pouvoir offrir en option des
concentrations plus poin-
tues. « Lebac en génie méca-
nique offre des concentra-
tions en génie du batiment
durable et en robotique.
CadonnealaFacultésacou-
leur particuliere », conclut
Nadia Lehoux. La Faculté a
notamment le privilege de
compter dans ses rangs le
chercheur Clément Gosselin,
véritable sommité mondiale
en robatique.

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE

[ es Ingénieuses
en action

LEcole de technologie supé-
rieure « ETS » joue un réle
actif dans l'économie du
Queébec grace aunlien étroit
développé et maintenu
depuis prés de 50 ans avec
les industries du Québec.
Saviez-vous que 'ETS forme
25 % des ingénieurs au
Québec et maintient des
liens avec plus de 2000
entreprises qui emploient
les stagiaires de I'Ecole
durant leur cursus ? UEcole
- classeée au 2¢ rang des
eécoles de génie au Canada -
produit une main-d’ceuvre
qualifiée qui répond aux
besoins du futur.

Etudiante en deuxiéme année
du bac en génie électrigue,
Liliya Boyadiieva fait partie
du regroupement étudiant
Les Ingénieuses dont la
mission est de favoriser
'intégration des femmes
en ingenierie. Méme si le
nombre de femmes en génie
ne cesse de grandir, il reste
gu'elles figurent encore
comme minorité. « Notre but
est de créer un réseau qui

avant, agauche -Photo: ETS

favorise les échanges et
apporte le soutiennécessaire
aux nouvelles etudiantes »,
soutient Liliya qui, a elle
seule, exerce du marrainage
aupres de 11d'entre elles.

Extra-muros, Les Ingénieu-
seseffectuent des tournées
dans les écoles secondaires
afin de démystifier le génie
et démontrer son apport
dans nos vies quotidiennes.

'.. A e « i
3 ?_”., s
> »

Les Ingénieuses dont Liliya Boyadjieva premiére rangée en

« J'aimoi-méme eu la piqure
du genie lors d’'une compeéti-
tion de robotique organisée
par desingénieurs dans mon
école secondaire », affirme
Liliya qui a fait le choix de
I'ETS pour sonvolet pratique
reconnu. « On peut y mettre
rapidement enapplicationce
qu’on apprend en classe
par le biais des stages, des
laboratoires et des clubs
scientifigues. »

L'IDEE DE GENIE
COMMENCE IC]

Faites partie de notre équation humaine

-

www.fsg.ulaval.ca

UNIVERSITE

LAVAL

Faculté des sciences
et de génie
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UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Vision large du monde

Laréputationde l'Université
de Sherbrooke a depuis long-
temps traverse les fron-
tiéres. Saviez-vous que cette
université demeure la plus
appreciée de sacommunaute
étudiante pour une cin-
quiéme annee consecutive ?
Cette position enviable res-
sortd'unsondage conduiten
2020 par le magazine
Maclean's aupreés de plus
de 14000 étudiantes et
etudiants universitaires
canadiens.

Cesrésultats se remarquent
aussi a la Faculté de génie,
reconnue parmi les plus
dynamiques au Québec. Ce
qui la distingue ? « Nous
comprenons les besoins
des partenaires au point
d’adapter nos programmes
enconsequence », affirmele
doyen de la Faculté de génie,
Patrik Doucet. « Au-delades
connaissances, nous déve-
loppons les compétences
des étudiants tant au niveau

Patrik Doucet, doyen
— Photo Martin Blache

de lacommunication, dutra-
vail en équipe, de la gestion
de projets que de la gestion
de conflits. »

Le projet Cigogne estunbon
exemple de l'apprentissage
par projet qu’'encourage
la Faculté. « Une équipe
etudiante s'est attaquee au
défi de livrer des vaccins
dans les pays en voie de
développement. Les vaccins
devant étre réfrigéreés, ils
ont concu un compartiment

dans lequel le vaccin serait
entrepose avant d'étre lar-
gué a un endroit bien précis
par un hélicoptére autopilo-
té, garantissant une arrivee
rapide a destination, a la
température requise. »

Ainsi, au-dela de la théorie,
iLy a l'ingéniosite. « Une fois
la solution trouvee, nos etu-
diantes et étudiants doivent
fabriquer le prototype, le
tester etmontrer que cafonc-
tionne.» Le projet Cigogne
possédait un tel potentiel que
c'est aujourd’hui devenu une
entreprise. Ajoutons que
U'Université de Sherbrooke
dispose d'un excellent éco-
systéme entrepreneurial
pouvant soutenir les efforts
de ses étudiants.

En décembre, les projets
de fin de bac font partie de
l'exposition MégaGENIALE
qui, chaque année, attire
quelque 4000 personnes de
tous ages.
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POLYTECHNIQUE MONTREAL

Innover pour la société

Fondée en 1873, Polytech-
nique Montreéal, universite
d’ingénierie, est 'une des
plus importantes universi-
tés d’enseignement et de
recherche en génie au
Canada. De lamobilité dura-
ble au génie hiomédical, en
passant par la cybersécurité
et 'environnement, les pro-
fesseurs et les étudiants de
Polytechnigue travaillent a
des projets de recherche
concrets enadéquationavec
les enjeux actuels et futurs
delasociéte.

C'est le cas de Michele
Prévost, professeure au
Département des génies
civil, géologique et des
mines, qui a notamment
sonne l'alarme dans le dos-
sier du plomb dans Ueau des
eécoles. Elle pilote actuelle-
mentunimportant projet qui
vise la gestion intégrée du
risque Legionella dans les
tours de refroidissement
par la détection rapide, le

De gauche a droite, les professeures Sarah Dorner, Elmira
Hassanzadeh, Francoise Bichai et Michéle Prévost

traitement innovateur et le
contréle des vecteurs de
transmission.

L faut savoir que la Légionel-
lose est la maladie trans-
mise par Ueau qui a le plus
augmenteé en Ameérigue du
Nord. « Etrangement, plus
on économise l'eau, plus on
favorise lintroduction de la
maladie - principalement
dans les vieux batiments-en
favorisant des conditions
propices alabactérie Légio-
nelle dans l'eau potable.
Il nous faut trouver des

solutions pratiques, et ce,
rapidement. »

Cette quéte de solutions,
Michele Prévaost la fait avec
la complicité des étudiants
de Polytechnique qui sont
partie prenante de la
recherche, sauvent sur le
terrain. « Nos recherches
ont un impact direct sur la
vie des gens, etil y adela
place a Polytechnique pour
celles et ceux qui veulent
trouver et apporter des
solutions dans des domaines
de pointe. »

* Chimique

* Biotechnologique

e Civil
e du batiment

USherbrooke.ca/genie

* Electrique
* Informatique

Nous offrons huit baccalauréats en génie, choisissez votre parcours :
* Mécanique
* Robotique

ACCALAUREATS EN GENIE

DE

Des projets réels au ceeur
des grands espaces

Un studio de création (FAB LAB)

unique au Québec

'option de faire 5 stages rémunérés

Un cheminement intégré
bac-maitrise pour ceux qui
le veulent

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE
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Mentorat et releve

Une fois sur le terrain, les
nouveaux diplémés ont du pain
sur la planche. Pour s’inspirer,
échanger, apprendre et relever
les défis, ils ne sont jamais
seuls!

LE MENTORAT

Bien que l'Ordre des ingénieurs du
Québec exige une période de parrai-
nage ou de mentorat avant de
devenir ingénieur de plein droit,
certaines entreprises permettent
a leurs mentors d'aller plus loin.
C'est le cas d’EXP ou Gaétan
Couture, vice-president Transport,
contribue depuis plus de 35 ans au
rayonnement du geénie québeécois
en plus d’étre un mentor engage
aupres des jeunes ingénieurs.
Il a d'ailleurs remporte le prix de
Mentor de l'année en génie-conseil
2020 aux Grands Prix du génie-
conseil quebécais de 'AFG.

Lingénieur cumule a ce jour plus
de 30 parrainages. Ce quile stimule
a partager ainsi passion et exper-
tise? « Passer des étudesaumarché

Gaétan Couture en mode mentorat - Photo: EXP

du travail, c'est tout un monde. Je
crois important de conscientiser
les jeunes diplémeés aux nom-
breuses étapes a franchir avant
de devenir, par exemple, experts
techniques, charges de projets ou
gestionnaires. Pourquoi ne pas
profiter de cesannées d'apprentis-
sage progressif pour s’ouvrir sur

un monde de possibilités, godter a
tout et se laisser inspirer? »

Pour Lui, le génie n’est pas qu'une
question de calculs. Cest aussi étre
sensible aux impacts de chacunde
ses gestes et a tout ce qui touche
lindustrie. Homme engage, Gaétan
Couture poursuit son implication
aupres de la Faculté de génie de

U'Université de Sherbrooke, otiil a
fait ses études. «Je suis membre du
jury pour les projets de fin de bac
engeénie civil. Je participe aussiaux
activités derecrutement, deréseau-
tageet je suisimpliqué dans la cére-
monie deremise de joncs aux futurs
ingénieurs de la profession. Notre
releve, c'estimportant. »

FORUM JEUNESSE

Parce que UAFG tient mordicus a
intégrer la perspective des jeunes
aux debats, elleacréeen 2010 le
Forum des jeunes professionnels
dont les membres ont tous 35 ans
etmoins. « Le Forumapour mission
de développer les compétences de
la reléve en génie-conseil et de
favariser les échanges sur différents
sujets », précise Nicolas Reyburn,
directeur du Comité Releve du
Forum depuis plus de deux ans.

Diplémé en génie mécanique et
a l'emploi d’EXP depuis cing ans,
Uingénieur de 29 ans s’est donné
pour mission de démystifier la
profession d’ingénieur-conseil,
particulierement auprés des
étudiants. Il participe donc a diffé-

Jaile goat de partager ma
passion avec eux, de leur
dire que le génie-conseil,
c’est tout sauf monotone.

Nicolas Reyburn

rentes tournées en institutions
d’enseignement et donne de nom-
breuses conférences.

« J'aile go(t de partager ma passion
avec eux, de leur dire que le génie-
conseil, c'est tout sauf monotone.
C’est un peu comme une fin de
session en continu : plein d’adré-
naline», image Nicolas Reyburn.
« Accompagner un clientde l'ideea
la réalisation finale fait appel a de
multiples compétences qui, chaque
fois, prouvent la valeur ajoutée de
notre profession. »

Le génie pour l'industrie

ECOLE DE
TECHNOLOGIE
SUPERIEURE

Université du Québec
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Inspirer la releve

Prendre
le pouls
de l'industrie

Avec ses 56 000 membres,
Genium360 est la plus grande
communauté en génie au Québec.
Sonsite weh regorge d’'information
pertinente et de précieux outils
pour prendre le pouls de l'indus-
trie. On y trouve notamment un
babillard pour la recherche d’em-
ploi, une panoplie de formations -
techniques, gestion, coaching - de
méme qu'une calculatrice salariale
permettant de calculer le salaire
moyend’un professionnel en génie
en tenant compte du nombre
d'années d'expérience et du type
d’emploi occupé.

Le génie
mene a tout

Au sein des arganisations, la
profession d'ingénieur expose les
professionnels a une grande diver-
sité de réles. Chez Norda Stelo, on
croit que le génie meéne a tout.
« Nous offrons un environnement
de travail des plus stimulants en
raison de la grande diversité des
rélespossibles pour lesingénieurs
quiseretrouvent sousunméme toit
et qui, au quotidien, interagissent
les uns avec les autres. Certains
d'entre eux ont des profils trés
techniques, d'autres touchent ala
gestion de projets, quelques-uns
optent pour des activités corpora-
tives et de haute direction tandis
que certains choisiront la gestion
de personnel », soutient Stéphanie
Gourde, vice-présidente Ressources
humaines et elle-mémeingenieure
de formation.
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Formation sur mesure

Superviser etassurer laqualité des
matériaux et des ouvrages reliés
aux batiments et aux travaux
d’'infrastructures, c’est ce que fait
Solmatech depuis 25 ans. La firme
a été choisie pour assurer lemandat
d'ingénierie des matériaux sur le
chantier du REM, la plus grande
infrastructure en transport public
depuis le métro de Montréal inau-
guré en1966.

Sur le terrain, des équipes
d’auditeurs-formateurs compo-
sées de techniciens chevrannés -
que ce soit en ingénierie des
materiaux, en environnement, en
meétallurgie ou en géotechnique -
s'assurent durespect des normes
de qualité. Pour optimiser la durée
deviedes ouvrages, onnelaisserien
au hasard.

En 25 ans, U'entreprise a vécu une
croissance organique, passant de
10 a 250 personnes. La moyenne
d'age des employés est de 34 ans.

Contréle de chantier - Photo: Solmatech

Limportance qu'on accordeiciala
formation de la nouvelle généra-
tion est capitale. Les nouvelles
recrues - souvent des jeunes sor-
tant du cégep ou ayant complété
leurs stages a l'université -
recoiventune formation alinterne,

sur mesure et adaptée, avantdese
rendre en chantier, oti les auditeurs
deviennent en quelque sarte leurs
mentors. Considérant le nombre
de chantiers de génie civilactuelle-
ment en cours, l'entreprise recrute,
Avis aux intéresses |

gi: CONFIRIVIENT POUR

| ._POLYTECHNIQUE'
MONTREAL

polymtl.ca

Depuis le 1° juin 2018,
Polytechnique Montréal
a embauché

D/

nouveaux
professeurs,
parmi les meilleurs
au monde, dont prés de

40 %

de femmes.

Depuis le début des
subventions de recherche
Alliance du CRSNG,
Polytechnique arrive
au premier rang des
universités québécoises

en termes de financement.

Ses projets ont obtenu

24,4 %

du montant total
des subventions octroyées
au Québec et

8,3 %

au Canada.

ES MEILLEURS #mreitLES MEILLEURS

L’an dernier,

50

scientifiques
de Polytechnigque Montréal
ont été parmi les

2%

les plus cités
dans le monde,
selon une étude
de l'université
Stanford.

POLYTECHNIQUE
MONTREAL
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Place aux femmes

Avec la pandémie, la science est de plus en plus présente dans nos
vies quotidiennes, ne serait-ce qu'a la télévision. Il est aussi vrai que
de plus en plus de femmes contribuent a démystifier le génie, en
coulisses comme au petit écran. On n'a qu’a penser a Farah Alibay,
cette québécoise ingénieure en aérospatiale ceuvrant a la NASA.

Vous serez
entendu.

Derriere la ligne confidentielle pour
dénoncer les pratiques non éthiques
se cache un ordre professionnel voué
a la protection du public.

Pour faire un signalement :
1 877 ETHIQUE

A i ®
. . . . Ordre
Trois lettres de génie I des ingénieurs
— @ du Québec

Aux commandes de Persévérance
direction planete Mars, c'est elle.
Sonnom est désormais sur toutes
les levres. Elleincarne ala perfec-
tion le génie québécois, vulgarise
a merveille et nourrit chez nos
jeunes tout l'espoir du monde.

Grace aelle et ala présence gran-
dissante des femmes agissant
comme modeles au sein des entre-
prises, ['Ordre des ingénieurs du
Québec (0IQ) réussira-t-il a attein-
dre l'ambitieux objectif de recruter
30% de femmes en 20307 Avec
environ 15 % de femmes ingénieures
en 2020, onal0ans pour y arriver!

5 FEMMES DE GENIE
INSPIRANTES

Elles sont dynamiques, ingé-
nieuses, fonceuses et follement
inspirantes. Les femmesingénieures
sont de plus en plus nombreuses a
servir de modeles au sein de la
communauté. Rencontreavec cinq
ingénieures qui se démarquent
par leur expertise et leur passion
de la profession.

JULIE BEAUSEJOUR
Vice-présidente, International,
EXP

Julie Beausejour est ingénieure en
agriculture, traitement de l'eau,
spécialisée en épuration et
docteure en aménagement. Vice-
présidente International chez
EXP depuis 2015, elle coordonne
notamment le développement de
programmes et projets majeurs
aupres desinstitutions de dévelop-
pement internationaux comme
['UNOPS, la Banque mondiale, la
Banque asiatique, la Banque
africaine de développement et le
MCC américain.

En 2020, elle remporte le prix
Honoris Genius de '0IQ dans la
categorie rayonnement internatio-
nal, et le prix Coup de cceur du public,
pour sa contributiona la réalisation
de 15 projets d’approvisionnement
en eau potable ou épuration des
eaux usees au Vietnam, améliorant
du coup la qualité de vie de plus de
deux millions de Vietnamiens.

HELENE BRISEBOIS
Présidente, SDK et associés

ILen a coulé de l'eau sous les ponts
depuis que l'ingénieure est entrée
chez SDK comme conceptrice en
structure, fraichement diplomee de
Polytechnique Montreéal en génie civil
option structure cuvee 1987. Deux
ans plus tard, la voila actionnaire et
puis bientét, associée principale.

Femmede téte, Hélene Brisebois met
son esprit analytique au service de
projets d'envergure pour lesquels
elle obtient la reconnaissance du
milieu de U'ingénierie et de la
construction. Lexcellence, elle
connait; ses étageres croulent sous
les trophées prestigieux dont le
Grand prix international de ['ACI
(American Concrete Institute) pour le
projet du Complexe des Sciences du
Campus MIL de l'Université de Mon-
tréal dont La phase Il débute bientét.

MARIE-CLAUDE DUMAS
Directrice mondiale, projets et
programmes majeurs, WSP

Marie-Claude Dumas agit comme
directrice mandiale, Projets et
programmes majeurs chez WSP
Global ainsi que dirigeante de
marcheé pour le Québec depuis
janvier 2020. Bardée de diplomes
- Polytechnique Montréal et HEC
Montréal - Marie-Claude Dumas
possede plus de 25 années d'expe-
rience acquises aupres de diverses
multinationales.

Femme engagée, elle siege sur dif-
férents conseils d’administration
dont celui de Boralex, compagnie
quebécoise d'énergierenouvelable.
Elle fait partie du Cercle des
fernmes GENlales de Polytechnique
Montreal visant lintégration des
femmes dans le monde du génie.

VIRGINIE GAUVIN
Ingénieure en mécanique du
batiment, Bouthillette Parizeau

Virginie est une jeune ingénieure,
candidate a la maitrise en urba-
nisme. Véritable modele inspirant
pour lareléeve en génie-conselil, elle
se démarque principalement par
sa rigueur professionnelle, son
leadership et ses valeurs sociales.

Responsable de la conception
meécanique du projet de cons-
truction de U'Ecole Innovatrice &
Longueuil, elle a trouvé des solu-
tions d'ingénierie novatrices,
efficaces et durables répondant
aux besoins de la communauté qui
Lui ont valu de remporter le prix
Releve du génie-conseil 2020 de
LAFG.

ISABELLE JODOIN
Vice-présidente principale-
Québec, Stantec

Ingénieure civile, Isabelle Jodoin
ceuvre dans le secteur de l'ingénie-
rie depuis plus de 35 ans. Elley a
développé unesolide expérience en
administration et en gestion des
opérations. Rigoureuse, son
approche estaxeesur lefficacité et
la performance opérationnelles.

La femme engagee - responsable
du développement stratégique et
de la gestion des opérations de
Stantec - s'implique aussi dans
divers comités professionnels et
techniques, ol elle met a profit sa
connaissance pointue de l'industrie
et de ses enjeux afin de contribuer
al'avancement et a la valorisation
dela profession.

Recherche et rédaction: Diane Laberge
Collaboration spéciale: Pierre Nadeau, AFG



