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Brown. a quitte¢ son poste et sera rem

place par le président-directeur general

du CN, Paul Tellier
<Bombardier a traverse recemment

une periode difficile et le statu
n'est pas acceptable aux actionnaires, a

deéclare M. Tellier hier matin, au cours

uo

Imacom, Martin Blach

Les finalistes du gala Reconnaissances Estrie ont été dévoilés. Plusieurs représentants

de ces entreprises finalistes ont fraternisé avec les coordonnateurs du gala, dont Ber-

tha Benitez, du Festival des traditions du monde, Thérése Martin, du Groupe Savard-

Martin, la présidente du Gala, Diane Gingras, le président du jury, Benoit Riendeau,

Pierre Sirois, de IPS Pharma, la présidente de la Chombre de commerce régionale de

IEstrie, Nicole Brouillette, et la présidente de la Chambre de commerce de la région
sherbrookoise, Odette Dutil.

La Chambre dévoile
les finalistes du gala i
Reconnaissances Estrie

Evelyne Leblanc
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SHERBROOKE

¢ gala Reconnaissances Estrie

de la Chambre de commerce de
la région sherbrookoise et de la Cham-
bre de commerce régionale de I'Estrie
a dévoile ses finalistes dans les huit ca-
tégories de prix qui seront décernés
lors du onziéme édition, qui se déroule-
ra sous la thématique de la releve en fé-
vrier 2003.

«Apres les batisseurs, nous avons
suivi la suite logique et adopté cette an-
née. comme thématique. la releve. Ce
theme me tient particulierement a
coecur, parce que je suis moi-meme.
comme entrepreneure, dans ce proces-
sus», souligne la présidente du gala Re-
connaissance 2003, Diane Gingras.

Selon Mme Gingras, les entreprises
de petites tailles investissent leur éner-
gie a développer. gérer et accroitre
leurs opérations, mais oublient parfois,
dans leurs préoccupations, de penser a
la releve.

«Nous avons represente la releve
par un soulier toujours plus grand.
Comme le dit I'expression: «Ca va faire
de grands souliers a chausser». Les en-
trepreneurs ne sont pas suffisamment
sensibilisés a la planification de leur re-
leve et les chaussures sont de plus en
plus grandes a porter», rappelle Mme
Gingras.

Des prix en I'honneur des chefs de file

Pour la premiere année. la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du tra-
vail (CSST). direction régionale de
I'Estrie. s’est associce avec le gala afin
de présenter la création d’un prix spe-
cial CSST en santé et sécurité du tra-
vail. qui s’ajoutera aux catégories des le
gala de 2004.

«Nous souhaitons par ce prix sensi-
bilis¢ les gens d’affaires a l'idée que la
réussite d'une entreprise passe par la
reconnaissance de l'importance de la
prévention des accidents et des mala-
dies professionnelles. Dans la gestion
quotidienne. un accident de travail pos-
sede autant un cout financier que so-
cial». explique le directeur régional de
la CSST Estrie, Pierre Roy.

En outre, trois mentions spéciales
seront décernées. soit le développe-
ment des ressources humaines, les mar-
chés extérieurs et PME innovante. Ces
mentions ont €té sélectionnées parmi
les 58 dossiers qui ont €té soumis au co-
mité de sélection. compose de 10 jures
du milieu des affaires. Au total. 24 fina-
listes ont été sélectionnés dans le but
de souligner le savoir-faire d'entrepri-

ses de tous les secteurs et de toutes les
tailles.

«Si ces entreprises ont €té choisies
au nombre des finalistes, cest qu'elles
se démarquent. Pour elles, cette recon-
naissance devant leurs pairs se veut un
stimulant pour les ¢quipes de ces com-
pagnies ¢t organismes», explique Mme
Gingras qui a elle-méme été laurcate
dans I'une de ces catégories.

Les finalistes qui se sont démarques
dans la catégoriec Commerce de détail
sont : Boucherie Clément Jacques inc..
Groupe Gaston Cote. les magasins
CPC. Dans la categoric Entreprise agro
et récréotouristique.  le Camping
Compton, le Challenge automobile sur
glace du Canada ¢t l¢ Grand prix de
ski-doo de Valcourt se sont démarqués.
Pour Entreprise de services, les finalistes
sont Cima +. le complexe Medico-
Sportif Maxi-Club et le Groupe Savard-
Martin.

Pour Nouvelle entreprise. c’est Cible
solutions daffaires. le Groupe BCDL
et Solutions Eurcka qui ont ¢té sélec-
tionnes, alors que le Carrefour Jeunes-
se-emploi de Sherbrooke, la Compa-
gnie de travailleurs
Festival des tradi-
tions du monde
I'ont €té pour I'As-
soctation ou ['orga-
nisme sans bur lu-
crarif. Les
finalistes de la ca-
tegorie  Entreprise
technologique sont
Solutions
ques énerconcept,
[PS Pharma et
Quantiscript.

agricoles et le

¢nergi-

Quant a I'Entre-
prise manufacture-
re, ce sont Caron
& Fils. MRT Ro-
botique et Multi-
Max qui se sont
démarqués pour
petite entreprise et
Cascades East An-

gus. Conceptro-
mec et Dana Ca-
nada pour la
grande

enireprise

Les gagnants se- "

ront aimnsi connus '
lors du gala qui se
tiendra au Centre
culturel de I'Uni-
versite¢ de Sher-
brooke le 21 fé-
vrier prochain.
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tete du CN par son bras

M. Tellier emplace g
droit. le vice-president exceutif ¢t chet de explomtation
Hunter Harnson. Dan transmuis hier ma
tin, le president du con ration de Bombardier.
Laurent Beaudoin, a f Brown avait deman
deé a etre releve de ses fonctions

Fout au long de sa carricre 4 Bombardier, M. Brown a
fait preuve d engagement. d'un devouement ¢t dJdune
lovaute qui ne se sont jamais dementis, a fait savoirr M
Beaudoin. Les membres du conseil d'administration et de
toute la direction se joignent a moi pour lut adresser des e
merciements sinceres
Dés le 13 janvier

M. Tellier entrera en foncton chez Bombardier le 13

janvier prochain. Clest M. Beaudom qui assumera Finterim

jusqua cette date. M. Tellier a ocuvre dans la fonction pu
blique federale. notamment en tant que greffier du Conscil
prive. avant de prendre la téte de la Compagnie des chemins
de ter nattonaux du Canada. le CNLen 1992,

<l a dirige un des redressements d'entreprise les plus
reussis au Canada. a note la vice-presidente aux relations
publiques et aux communications de Bombardier, Domini
que Dionne. En sept ans. il a fait croitre de 400 pour cent la
valeur des actionnaires

Pour parvenir a ces resultats, la direction du CN a proce
de a des milliers de mises i pied. Hier, M. Tellier n'a pas
voulu dire s7l allait utihiser la meme recette chez Bombin

dier

«]"ar un mandat clair ¢t precis: 1l faut ereer de la valeur
pour les actionnaires, il faut amener cette grande entreprise
la & un nouveau niveau de performance et je vais prendre les
decisions qui s‘imposent», a-t-il simplement declare

Bombardier a connu plusicurs difficultés au cours des
deux derniéres annces. en raison notamment
ments du 11 septembre 2001 et du ralentissement ¢cconomi
que. Au début de 2001, le titre de Bombardier se transigeait
a pres de 25.00 $. 11 a atteint un creux de 3,13 $ en octobre
(|L'Il]il.'1'.

des evene

M. Tellier connait de¢ja Bombardier puisquiil sicge sur
son conseil d’administration depuis 1997, 11 a indique qu'il
rencontrera les dirigeants des différentes divisions et qu'il
visitera les différentes installations de Bombardier & travers
le monde avant de prendre des décisions

Il a toutefois déclare quiil sTattaquera en priorité a un
certain nombre de perceptions qui nuisent a Pentreprise.

. ™

.J r'l LA | f|.|l|II|Il||I|I e
Paul Tellier, président-directeur géneral du CN, prend les com-
mandes de Bombardier avec mission de redresser |’entreprise.

\inst il v a cu certaines eritiques au sujet de la complexite
des ctats financiers et des regles de regi
Bombardier. M. Tellier ne s'est pas montre inguict au sujet
de Favenir du ON

«le ON est le leader de notre industrie depuis quatre
ans, cest le chemin de ter le plus etheace et le plus profita
ble en Amerique du Nord et nous avions assure un plan de
Il une pleme confiance en mon

dentreprise de

succession, a-t-il declare
successeur, Hunter Harrison, pour assurer la releve

M. Harrison, qui a deja occupe le poste de president et
chef de la direction de 'Hlinois Central Corporation ¢t de
I'llinois Central Railroad Company, a affirme hier que la
transition ne distraira pas le CN de ses objectils en termes
de croissance et de valeur pour les actionnaires

Demers, Bureau, Borduas est heureux d'annoncer a1

- Dipl O front e niversité e ar

Forte d'une équipe de wocats, I'étude accorde une §
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Demers Bureau Borduas

iton de M*

AVvis de nomination

Demers, Bureau, Borduas est un cabinet d'avocats fondé en 16

Alain Heyne

Tél. : (819) 569-9056 / Téléc. : (819) 569-1259 / dbb@dbb.gc.ca

SHERBROOKE AUTOHAUS

www.sherbrookeautohaus.com

4421, boul. Bourque, Rock Forest (819) 564-AUDI (2834)
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Une succursale
de la SAQ
Sélection

voisine du Maxi

Luc Larochelle

Haroche(@latribune.ge.ca

SHERBROOKE

a Société des alcools du Québec ouvrira une succur-
sale Sélection au centre-ville de Sherbrooke a 'au-
tomne 2003. Bien que la SAQ ait lancé un appel d’offres pu-
blic. son intention de s’installer a coté du supermarché
Maxi. sur le boulevard des Grandes-Fourches. est bien arré-

tee.

La direction de la société d’Etat tiendra ainsi I'engage-
ment contracté aupres de la communaute datfaires, qui es-
pérait I'implantation de la succursale a grand volume SAQ
Dépot au centre-ville. Au moment d’annoncer son choix
d’aller dans le secteur du Carrefour de I'Estrie avec ce type
de magasin, la SAQ avait promis d’étudier un projet alterna-

tif pour répondre aux attentes du milieu.

Dans son appel doffres, la SAO
identifie la rue des Grandes-Fourches
Sud. entre King Quest et Aberdeen,
comme site de localisation. Il n'y a
qu'un seul emplacement disponible en-
tre le terminus et le Maxi, soit le terrain
vacant ou se trouvait le vieux Marché
public, démoli en méme temps que
I'immeuble commercial des Promenade
des Grandes-Fourches. Le terrain ap-
partient a la filiale immobiliere de la
compagnie Provigo-Loblaw.

«Nous avons évalué nos besoins et
nous ciblons effectivement un environ-
nement précis», a admis la porte-parole
de la SAQ, Linda Bouchard.

La société d'Etat recherche un local
clés en main avec une superficie de
12 000 pieds carrés au rez-de-chaussce
ainsi qu'une mezzanine d’environ 1200
pieds carrés. Elle exige la livraison de
ce local pour le ler septembre 2003.

Selon M. Bouchard, la réalisation
de cet autre projet a Sherbrooke n’an-
nonce pas pour autant la fermeture de
plus petites succursales. La plus proche
se trouve a la Place Belvédere.

«Nos initiatives de développement
visent a compléter l'offre dans un mar-
ché. Si ¢a change complétement le por-
trait, on s'ajustera par la suite mais, au
départ, cet ajout vise a combler un
vide», explique-t-¢lle.
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\ semi-annuelles sans droit de vote et
wions de Classe B3 a droint de vote subal
terne. (LO75 S Inscription le 3 [evrier

Y003, Pavable le 20hanvier

I'rizee Canada Inc: ord., 00875 %

LS. Pavable e 8 janvier. Inscription le
Y4 decembre
Devises

Foronto (1PC) Vaorer les taux des devi
ses clrangeres, hier, tels due tourms pat
i Bangue de Montreal, Tes taux sont en
devise canadienne

Chine (rennunbi) (), 1944
e ACLL (dicham) (1.4359
Ltats-Unis (dollar) I.5604
Lurope (curo) 1.5970)
Hong kong (dollar) 1, 2056
Tamaique (dollar) 1,0 340
lapon (ven) 001231
Mexique (peso) 1),1625
Rovaume-Uni (livre) ) AN17
Russic (rouble) (),050)

=]

plin p e nombreux stagiaires,

reau, Borduas perpétue une longue traditior

e cabinet d’avocats Demers, Bu

d'investissement dans |a jeune

M* Véronique Sin{Jﬁir-DL‘fgagn? J9E
M* Philippe Bureau » éi¢ :
M* Isabelle Bureau ext rerore i
Demers, Bureau, Borduas est un cabinet d'avocats fondé en 1895 et solidement
1))
A
Demers Bureau Borduas

455, rue King Ouest, bureau 400, Sherbrooke (Québec) J1H 6E9 / Téléphone : (819) 569-9056 / Teéle




B4 La Tribune / Samedi 14 décembre 2002

Bourse de Toronto

VOLVO

pour [a vie

La Volvo S80. C'est le temps de changer

N aue v wez des lo 8 s

» REVOLVOLUTION

ESTRIE AUTO CENTRE 4367 boulevard Bourque, Rock Forest 819-564-1600

| Titre Venle Haut Bas Ferm, Chg | Titre Vente Haut BasFerm. Chg.| Titre Vente Haut BasFerm. Chg, | Titre Vente Haut Bas Ferm. Chg

| Inter P u
Iperform u

CONDOMINIUMS SUR

LE GOLF

Details aujourd'hui

dessus cahier
immobilier

ODETTE DUTIL
562-0222 Condominiums de prestige
s ! Un placement sur!

s { AR R R L

= -
ST S
DUTIL .°

2 R IMMOBILIER AGREE




.

La revue Commerce s’interesse
au recteur Bruno-Marie Bechard

= Rk g
i -
\l
. . CAPLIJUC 8
ctrice en chef. Diane Beér
I cVue s'es CTESSCL M. Be

Sport Maska ferme
ses portes
a Richmond

Guy Marchand

RICHMOND

a division Sport Maska de Rich
mond. ~l\\|t||~u. dans la con-
tection de chandails de h\‘d\\_\ a 'effi-
gie des equipes de Ligue nationale

de hockey. a ferme ses portes hier
Cette fermeture annonceée au debut
du mois de novembre dernier, entraine

la mise a pied d'une quarantaine de tra-
vailleuses, principalement des couturic-
red. Rappelons que la compagnie a in-
voque  une  restructuration  de  ses
activites pour justifier la fermeture de
son usine de Richmond.

La division de confection de chan-
dails & Richmond n’est d’ailleurs pas la
\i.'lI]l.' l]*illt' VIsce pdar cette restructura-
tion. Celle qui se specialise dans la fa-
brication de batons de hockey que la
compagnic possede a Drummondville.
ferme aussi ses portes. Ses activites sont
rapatric¢es a son usine de Cowansville.

Production

Filiale de la multinationale The
Hockey Company, dont le sicge social
est a Montréal, Sport Maska compte
deux autres usines de confection de
chandails de hockey. situces dans les
municipalités de Cap-de-la-Madeleine
et Saint-Hyacinthe. Clest a cet endroit
que se poursuivra la production qui se
faisait a Richmond.

['usine de Richmond qui était en
opération depuis le mois de iuin 2000,
;Hndm\.ui des chandails qui ctaient

Les unulysies sont positifs face au
changement a la téte de Bombardier

i"rc'\'n' Canadienne

MONTREAL

¢s observateurs et

venue de Paul Tellier a la téte de Bom-

analystes voient la

vendus dans les concess o |
sins speécialises dans les divers arcnas de
la Tiguc wnale et les centres com-
merciaux. Au depart, elle confection
nait des chandails de pratique mais cet
te  production aurait 3 i IS
transférée vers la Chinc

Sport Maska qui fabrigue des chan-

dails depuis 1971, détient les droits de
licences de la Liguc de hoc
key pour la confection des chandails
authentiques, de meme gue leur .\"ll‘
duction des 30 ¢quipes du circuit Bett
man
Reclassement
Malgre cette ture d'usine. ¢

maire Marc-Andre

fiant de voir tout ces gens se (RRRTUANE
un emploi.

Nous avons elfectue les demarches
neécessaires pour atténuer le plus possi
ble les impacts neéeatifs sur la collectivi

de Richmond

té». a declare le m:

«Depuis 'annonce de la fermeturd
de l'usine. le comite de promotion in-
dustrielle est a Focuvre aftin de diriges
les employees vers dautres entreprises
a Richmond ct ¢galement pour trouver
une nouvelle compagnie afin de com
bler le vide laiss¢ par Sport Maska»
t-1l ajoutc.
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ployés de Sport Maska consistent no
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Les dirigeants de la compagnie The Hockey Company ont ferme deux de ses divisions hier, dont celle de Sport Maska a i Richmond.

tuellement et prévoit en embaucher

une trentaine au cours de M'annce 2003,
Au debut janvier. les operations
d'une nouvelle entrepise, Lasido, spe-

dans la fabrication de boitiers
de guitare se mettra en branle et la Vil-
le compte ¢galement sur son territoire
d'autres entreprises spécialisces dans la

contection

cialisee

Une vingtaine d'employées ont fait
e visite d'entreprises chez Codet et
» employeurs furent sensibiliscs
! main d'ocuvre qui travaillait chez
Sport Maskas, a pour sa part mention-
ne le commissaire industriel de la Ville,
Martin Lafleur

«Pour ce qui est du local industricl
qui appartient au comite de promotion

industriel, des offres ont ¢te faites a

certaines entrepri

11 SO0 preds carres

Ses el nous atten
dons des  repon
ses», a-t-1l dit.

[.¢ bail de loca
tion qui liait  la
compagnic au Co
mit¢ de promotion
industriclle vient a

¢cheance au mois
de juin 2003, Le
local couvre une
superticie de

Lingerisssm,
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bardier d'un ocil favorable

«M. Tellier a fait un redressement specta-
culaire au CN, il a4 remis I'entreprise sur les
rails, a commenté Jacques Bourgeois, un pro-
fesseur de finances a 'Ecole des Hautes Etu-
des commerciales. Il a pris une soci¢té mori-
bonde et il en a fait un succes.

<Les marchés financiers auront peut-ctre
plus contiance en lui gu'en Robert Brown»
t-il ajouté.

Richard Stoneman, de la firme Dundee
Securities. a indiqué que M. Tellier slamenait
avec une «solide réputation» apres le redres

sement du CN.

La firme de notation DBRS a dit conside-
rer la venue de M. Tellier comme un ¢lément
positif. DBRS na toutefois pas modific la cote
de solvabilit¢ de Bombardier parce quelle de-
meure préoccupée par les conditions de mar-
ché dans l'industrie aéronautique.

[¢ départ de Robert Brown de la direction

de Bombardier n'a pas causé une grande sui M. Bourecols a ajouté que lorsqu’une en

prise. treprise connait de scricuses lli”!l'.l]“u\. celu J_J o]
M. Stoneman a fait état de rumeurs au qui a déterming la strategie peut difficilement

cours des derniers six mois :I'r\ll]\'l du départ demeurer a la barre.

de M. Brown n raison de la chute ¢ president de Strategic Analysis Corp..

titre de Bombare les marchés boursier Ross Heal tenu a souligner le «travail bril
Ce genre dg n'est pas anormal lant» d M. Brown

lans le monde. a co M. Stoneman. Cc 4l aliser que Bombardicer est pris

n'est quen politiqu s leaders durent 10 dans un ralentissement mondial. a-t-il déclar

ans.» Ce n'est pas M. Brown qui a apport¢ le 11 sep
M. Bourecois a affirmeé pour sa part qu’il tembre F

¢tait connu que les relations entre M. Brown
et le conseil dadministration de Bombardier
n'¢taient pas au beau fixe.

controle ne

I a toutetors

dirie¢ Bombardier
cest M.

Fellicr

de M. Tellier. Ell

not¢ que st M. Brown avait
pendant une periode faste.
avait l'expérience

l_ill] ll""‘

«les choix que Bombardier devra faire temps difficiles et des coupes
sont difficiles. a-t-il declaré. Fai Fimpression I.¢ marché a bien accueilli le changement a
quil y av |!1 des -'{I!u;'mu de vues sur les la téte de Bombardier. [ action de catégorie B
choix qui devaient ¢tre faits pour donner un de la société a cloture a 5.30 8. hier. en hausse
coup de barre a la societe de 0,408 par rapport a la veille, soit une pro i
Il a rappelé quiil v avait un actionnaire dc ession de 7.8 pour cent ; et X
controle au sein de Bombardier. la famille Par aillcurs. la firme de notation Standard BOUTIQUE
Bombardicr and Poor’s a indiqué qu'elle ne révisera pas la ' |
«Cest certain que quand actionnaire de cote de solvabilit¢ du CN en raison du départ . eﬂ'a‘e

vous voit plus dans sa soupe ou

pense que vous nctes plus Fhomme de la si-

tuation. il n'y a pas grand-chose a faire, a-t-il
ajouté. A mon avis. ca n'a rien a voir avece la
compétence de M. Brown

SCUr,

Hunter Harr
tion de la société t|-._'pIIJ~ 1998,

Le titre du CN a perdu
eran7.58 8, hier.

¢ a rappelé que son succes-

ison. ¢tait chef de Fexploita-

rue King Ouest (s19) 562~-360
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1.28 $ pour clotu

Comptables

n Agrees

U ll.u Québec

LA FORCE DU CONSEIL

Coancook

J a‘ '|*
(B18) B49-9171

Sherbrooke

Lac Megantac

.”., enac

(819) 583-0611 (819) B826-5559

Cowanswl!e

50) 242-6107 B19) B77

Raymond Chabot &=
Grant Thornton ‘r

On peut vous aider a aller plus loin

Hichmond :

Theﬁo_rq_ Min_es_ )

Vos partenaires en affaires
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Dennis (Js-?mm

LPPTe 2140, rue King Est
oo 00 | | A Y 5. 100
175, re Queen, 5204, Lennosville 11 1K1 g Fleurimont J1G 5G6

d’entreprises

819 822-3133

SHERBROOKE
3490, rue Galt O
819 566-2575

JRE

JOLY RIENDEAU & DUI_(E

A G R

COWANSVILLE
127, rue Principale,
bureau 105

450 263-4123

(819)823-0800, telec. : (819)823-0470

Denis Robert, c.a.

1819, rue King Ouest
Sherbrooks, Guebec J1L 1€
e e
#lecopieur : | ]"LN1 -B871

Courriel : denis.robert @ plani-}

[;’Irithl. n

= :'J\"f heleau 4777, Boul. Bourgue, suite 11
Rock Forest (Quebec) JIN 2G6
Telephone: (819) 822-2024
Télecopieur:(819)822-3574

Planificateur

financier

Rodrigue,
Yy Chartier

René Rodrique. CA HFia

100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878
52, rue Principale N., Richmond, 565-7878

rre Chartier. CA

Ordre des comptables agréés du Québec

680, rue Sherbrooke ouest, 7e étage, Montréal, Québec, H3A 253 Téléphone (514)288-3256
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C'est Noél en pédiatrie au CHUS

Ordina-Coeur remet 15 000 $ d’équipement de divertissement pour les jeunes malades

\\\\ SHERBROOKE |
$Hatley C o

Factoru Outled '}"}'1'[‘\, A RarTonin) :

Soyez vite sur vos patins! f’ S e

afin de rendre leur séyjour a I'l
moins penible. Mise sur pied il
115 Celtc fondation a remis
16O S en cquipen

qui sont soigneés \i.||',-» cing hopitaux du
r Qucbe
r

Pour une premicere année, la Fon

it dation Ordina-Coeur faisait un détour

par Sherbronke. Enfants et adolescents

Ne manquez pas nos qui subissent des traitements au CHUS

. : decouvriront au cours des prochains
super auba[nes d'h'Ver! jours, trois nouveaux ordinateurs avec
table et chaise. trois téléviseurs ¢quipés
de magnetoscopes montés sur des meu-

p\, o.Mmaos " a% bles amovibles, trois Gameboy Advan- La Tribune, Rene-Ch O
‘\‘ > v % . = aimoinf earln. l ¢, e aries I
; $8{~) ﬁ s d aved n.ult jeux, quarante neuf Lx.dt Les membres de la Fondation Ordina-Coeur ont remis pour 15 000 § en équipements de divertissement pour Jes
] roms. ({ll\lHL-.\ l]]ILlI-:\I!/L' II]I'H\ Ih\l][ enfﬂﬂ's mufudes du (HUS Dﬂl"ﬂ I Ofdfe on upergoii a I’l}\ﬂlﬂ' DUHIEI Lﬂl'lﬂ”n, Pierre BUUngUIS e' DUIUI’ES Mﬂl'
1 £ enlants ct trente-sixjeux de socicte let et a I'arriére, Simon Chartrand, Dominic Labrosse, le fondateur Benoit Delorme et Robin Pouliot.
“Hikls LDOAE RS

o \3
i s BB s h CONFERENCE DE LA : adeaus
| W '.%"l\(l Un beau ¢ u
b Z SOCIETE ALZHEIMER DE L’ESTRIE ey

me. le tondateur de Ordina-Coeur,

. . = en collaboration avec notre partenaire en Ben ¢s dons pour les enfants ma-
Lun a Mer' 1 Oh d 1 8h soins de sante JANSSEN-ORTHO lades so e i ipport de nombreux commandi 1
Jeu et Ven: 10h a 21h Theme : «La maladie d’Alzheimer et les nouveaux criteres de tai ta de nombreuses activites de financement.
remboursement pour les médicaments» Mon fils a da subir des traitements a 'hopital lorsque l
i . = 5 : - > sa leucemie éte diagnostique a passe de Ongucs ¢t
Sam et Dim: 10h ail 7h Conférencier : Docteur Alain Robillard, Neurologue de a leucemie cte diagnostiquee _ Iy L pdsSe sy longues ¢ !
I'hépital Maisonneuve-Rosemont, Montréal penibles semaines ou je I'ai accompagné. J'al constaté que

les enfants n'avaient pas acces a beaucoup de divertisse-

: ; . Date : 17 décembre 2002, 19 heures ment. Certains doivent demeurer des mois a 'hopital. Clest
: Endroit : Salon Frances Whittle, Edifice Norton, Insfitut alors que jrai eu lidée de cette fondation. Je voulais simple
; - 3 universitaire de geriatrie, 375, rue Argyll, Sherbrooke. ment doter Phopital Sainte-Justine d'un ordinateur. mais je

A ) . : it » M. Delorme
’ : 1S DU AT )i , 2 ngue i orme.
Une collation sera servie. n'dl pas pu arrcter par la suiter, indiqu % I

178 Rue Que [ ennoseville [ infirmiere en chef au département pédiatrie au CHUS,

10 S ki POUR RESERVATION : (819) 821-5127 Claudette Sever. soutient que ce don va semer la joie dans
(819892 ".-"',' o/ tout le departement de pediatric

ENTREE LIBRE - STATIONINEMENT GRATUIT 5631 Cest un beau cadeau qui vient s'ajouter a tous les dons

que nous recevons de eénéreux donateurs en région. Les en-
rants qui sont traites en l?llk‘lﬂi\;llu pour
le cancer ne peuvent pas se rendre a la
salle de jeux. Des ordinateurs vont leur
permettre davoir acces a du divertisse-
ment. Tous les articles de divertisse-
ment donnes par la Fondation Ordina-
Coceur vont servir aux 7000 enfants que
nous soignons a chaque année, car ils
vont demeurer sur le département», se
rejouit Mme Sever.

Une bicyclette pour Noél?
Pourquoi pas!

o ; s : : yclettes
grands noms de la table et du vin. Mille et une merveilles Equipement de restaurant - Boutique Sommelier Gourmet lhgras
congues pour ravir vos sens et stimuler votre imagination.

AR : . “Le plus grand choix en Estrie”
Laguiole, Riedel, Legnoart, P t, S ,D Laporte et pius grt
son équipeI d‘expertzc;ns:illlsgevc;us ai?\i?tenfsépr;;ofvizrei:s D E S P RE S L A p O RT E @ .:,3
&

wWEwiwiEtad el siipirSeis SIS a dpiiolicats el cliolim

Sherbrooke Granby Chomedey-Laval ¢ Quvert le dfmanche" de12hal6h
185, rue de la Burlington 44, rue St-Jude Sud 994, boul. Cure-Labelle ouve rt Ie Dl manChe A

Tél.: (819) 566-2620 Tel.: (450) 777-4644  Tél.: (450) 682-7676 Du 24 nov.au 22 déc.,de 12ha l7h 8I2_2| 933_6

Heures d'ouverture « Lundi au mercredi : 8 h 30 a 17 h 30 * Jeudi et vendredi : 8 h 30 a 18 h « Samedi . 8

O) o ook U S QX4 2003

Peu importe le terrain, l'acuité du systéme de 4 roues motrices tout-mode
quant a lui, 240 chevaux fougueux. Sellerie de cuir, t

et plus de 100 caracter

0us ravira. Son moteur V6 a DACT libére,
sonorisation Base " et changeur de 6 CD
thentiqgue VUS de luxe.
nt une occasion unique.

es en font

ualités en f

Location a partir de

par mois*

Frais de transport et de préparation inclus

f \=

ppulser vers le futur INFINITI

SHERBROOKE o ondee
es0s5 4280, BOUL. BOURQUE, SHERBROOKE 823-8008 www.infiniti.ca
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: POSTES DE SOUS-TRAITANT EN
7, ENTRETIEN, NETTOYEUR COMMERCIAL Technologies avancees de fibras (AFT C.. aont les usines sont sitL Moxville
iy DE BANQUE POUR LA REGION DE > 3 . :
} L'ESTRIE (COATICOOK) ¢ ef de file ns la
4 Exigences L3 S aleme t s
| Y \ nenage
| | es d'eny cures/semaine de e
| B SR heras/seciwine 4 o o W12 Rl ANALYSTE
| &8 S [ S e IL RESTE 10 EMPLOIS A COMBLER POUR
: | Dace dencree en fonction : 3 anmier 2003 LE 6 JANVIER 2003!
| E SR W el L ents de communication - Volet d’assurance accident ot suivie diverses analyses
Jibiy | I Jean-Marc Gilbert ) 3 S
N : | “:llaj _:.2 [.432_,! . Eiers fos) e om est 1} centre de contacts clients et Qe :
- ne pointe de la technologie qui represent i
de multiples entreprises pour la commercialisation de produits
i de services
Lx 1§
Les personnes retenues seront amenees a raire de 1a vente par ~ a
prn-Fenex communication teléphonique pour le compte d'une societe : @ ot aimez le travail d'equipe
- d'assurances A “ ; § \ ) t
[ v 18 salaire « currential accompagne dune gamme compléte
9 VENDEUR-CONSE'L ER naition n h 1'avantages sociaux. de méme qu'un milieu de travaill stimulant et a |'avant-garde de
Pro-Fenex inc. est 3 la recherche d’une * Licence d'assurance accident de type 1B est un atout a tect W]
L personne a * Grande disponibilite est essentielle (jour, soir et hin de semaine atent i
= leresse a dre une entreprse innovatnce a haut po el de
[, devenir * Bonne connaissance du clavier informatique (3/2) ] Aanirvatt ! = m vitae ,: ,,nln.. 0
Ve Ve Ll PCUHUY e [s 8 1 i
l externes gans une entreprise sans * Francophone ou bilingue vante
cesse grandiss
x Profil recher i ;
) Exigences » Ayant a coeur la satisfaction du client Service des Fe8sources huma'_nes
’ 22::59_” n « Aptitudes a la vente Technologies avancees de fibres (AFT) inc.
SBiiiio e ol e + Aimant la répétition de taches precises 72, rue Queen
NViot cos=adertnyal + Capacite de travailler en équipe Lennoxville (Quebec) J1M 2C3
- doit bien connaitre la région de Salaire a TElECOpieur 3 {819) 820-0555
I'Estrie; *» Taux horaire de 10 $/heure, plus plan de commissions Courriel : rh@aft-global.com
- debroulllarg, . -
connaissance gu aoma Ll r I Nous commur Querons. uniquemeant aved a5 parsonneas salectionnees _l‘l‘lfl' uneg
rénovation et de | est * A Magog, vue sur lac Memphremagog et le Mont Orford entrevue. Ainsi, Nous vous pr ie ne pas telephoner  AFT souscrit au principe
ROt Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : =18, SOHNMANATE L OMPIL
Poste permar salaire s 1 expe- f 1z . .
e Da_ ;\".__'j_'_': S SIESCION; EARE GexeL Télécom International inc.
enc vee DONIs . . —_— —
s W Service des ressources humaines —
Veuillez faire parvenir votre curriculum i
] 101, rue du Moulin, bur. 215
!’ 459, Route 220 Télécopieur : (819) 843-1998 gep _ (CONCOURS NO 02-03)
et Saint-Elie-d'Orford (Québec) JOB 250 Par courriel : jobs@gexel.com de Drummondvllle
< | Télécopieur : (B19) 566-5453 = = S T i s T
C | Courriel : emplois@profenex.com = DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU

S| SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

(Classification D2-C1. 1)
leur reussite wogrammes de DEC. dans cing programmes

COHége de la rég'iOH de L‘Anﬁaﬂt? preuniversitaires ¢ nques. Notre etablissement est agalement reconnu

Groupe P.P.D. est une ELECTROMECA"IC'E" = (Th_etfo,-d Mines) pour son expertise \;.ml-\ - ine de la musique el des technologies musicales

importante entreprise (Poste permanent de jour) Service de la formation continue Fonction

engagée dans le
ramme S
u w Sous l'autonte du di r neral, la directnce
ouvea . ’ humaines est respo [ grammes de

ummondville accueille quelqua 1 800 atudiants a
winue. Environ 300 personnes contnbuent a assurer

Situe au Centre-du-Quebe
I'enseignement régulier

) le directeur du service des ressources
n des ressources humaines, des relations
directeur exerce sa fonction dans le cadre

compression de sous la supervision de l'ingénieur/charge de

moulage par Fonctions :
5 5 ojets, le titulaire du te sers ) ble
palyaihylene (1HMW), e e o de travail et du s La directrice ot

de la maintenance electrique des ~ :

fej:}::i‘;ie gar équipements SEN:;HH ala produchoﬂ ainsi que N-IYDROGEOLOBIE ET _' F.flmP_ rﬁ)h}ll:\ﬁnlpl\.n rcrite dans notre projet n:iu'c'.'itlﬂ (‘.l-|1!|' |[\I\|Iu<-n|\1h||' favorise la

2 Nl de l'installation de nouveaux équipements concertation, la reconnai de la competence el du mernte, | amealioration continue ainsi que
fabrication de !xlgen;es i \ GEOENVIRONNEMENT... la justice et I'équité

machineries et de 3 La personne recherchee demontre un leadership de direction éprouvé  Elle aura la

i : - def un ”churmmcmr‘ sabilite de se8r la mise a LI i ire po ] 1 astion des 1550 ;:

moules ainsi que le detenir un minimum d'une annae - ‘ responsabilite de la mise en oeuv otre politique de gestion des ressources

d'experience dans le domaine; -ﬁ de main-d’oeuvre humaines ainsi que TOQramimes & edures qui en decoulent. Elle dirige I'ensemble des

melange de
caoutchouc. Nos 6

t des lois du travail ainsi gue des conventions
wctions relatives aux relations du travail, Elle

activites reliees a la d

- posseder de bonnes connaissances en

tion. Elle ass
automatisation (Omron, Allen Bradley (RS 5 @n v

collectives et regleme

usines sont situées a 5 tion . ~onseille |a direction et | sment stions de daveloppement det
gics), ‘ % ‘ conseille [a airection et ment aux questions de developpement des
Sherbrooke, - étre capable de monter des panneaux de Début : 20 janvier 2003 pate limte din 2002 ressources humaine es au développement des compeatences
Waterville et dans le controle; Dureée : 62 semaines a temps plein 20 d‘c‘mb" des cadres et des emy
RELCIEETETT LI - avorr une bonne connaissance des Teéléphone : (418) 338-8591 LACES
sommes L systemes hydrauliques et pneumatiques; cte 294 uELaUES P Es Exigences
5. : - etre disponible poste 2 a omm'_ E
présentement a la Jafl: ik B ORE D]SP
recherche de Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae elaflammea’ cegep ra.qc.ca EHC m taire 1.i-r|'||r= il de premier cycle dans un champ de spécialisation relie a la

candidatures pour avant le 20 décembre 2002 a ladresse
notre division Suivante

2 dont au moins cing dans des fonctions de cadre
ressources humaines en miheu collegial serait un atout

annees d'experier
une expenence de l:

Compétences de |'attestation d’etudes collégiales

specialisee dans le = : . E oxpanc
mélange de GROUPE PPD Localiser, évaluer et protéger des nappes d’eau Hpgexs

caoutchouc afin de Semlggsdfigepsr?r?;g:i: E%Tdames souterraines. relations interpersonnelles
. ! ’” . = . ilisation d'outils informs ues
combler le poste de : Waterville (Québec) JOB 3HO 4., Construire des ouvrages de captage de I'eau souter itionciothipiolmatakt
) raine et installer des systemes de pompage. Traitement et conditions de travail
Caractériser, restaurer et faire le suivi environne
mental des sites contaminés. Le tratement et les conditions de travaill sont determinés par le «Reglement déterminant
certaines conditions de travall des cadres des colleges denseignement général et
Rechercher et evaluer des sites d’enfouissement. professionnel» et par la «Politique de gestion du personnel cadre du Cégep de Drummondville»
oo : . ! : . Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curniculum vitae avant 16 h 00, le lundi 30
Controler, gérer et valoriser des déchets, sols et décembre 2002 au
A résidus miniers.
CONTROLEUR
Bureau du Directeur genéral
v Concours no 02-03
Notre entreprise est présentement @ la recherche 960, rue St-Georges
d’une ou d'un contréleur. Drummondville (Québec) J2C 6A2
Télécopieur : (819) 478-8823

La personne recherchée devra avoir un minimum
de dix années d’expérience comme contréleur. De
plus, elle devra étre bilingue, avoir un grand sens
de l'organisation, du leadership, I'esprit de
synthése, et avoir de la facilite a travailler en
équipe. Elle devra aussi étre capable de prendre
des décisions tout en respectant les politiques de MC
|'entreprise.

Si vous croyez rencontrer ces criteres, faites-nous E I FS
parvenir votre curriculum vitae par télécopieur ou
par courriel.

Courrnier électronique © dg@cdrummond . gc.ca

25 el les candidats pour interét porte a notre institution
s regues en enfrevue recevront un accuse de recephion RT056

Vous

étes notre

plus pbelle
réussite

Nos cqordonnees sont : Recherche une candidate ou un candidat pour le poste suivant:
Fortier et associés
185, rue Frontenac, bureau 100

Sherbrooke (Quebec) JTH 1K1 Designer de site Web/infographiste
Telécopieur : (819) 566-4759 3 temps plein.

Courriel : realfort@abacom.com

86763
Description:
Designer de site Web/ Infographiste avec expérience née. o fivisions d’emballage de Cascades
— est | iducteur de cartons-caisses ondulés
La Coopérative de solidarité et de service a domicile Nous sommes a la recherche d'une personne créative pour et de papier 1hlu Canada et 7 en Amérique du
Memphrémagog est a la recherche d'un / d'une la conception de sites Internet / Intranet, le développement 2L

d'outils multimedia et pour I'élaboration de brochures, de

AGENT \/ AGENTE y I publicités, de dépliants, d'affiches, etc.
AU SERVICE A LA CLIENTELE

(Poste permanent, temps plein : 40 heures)
Cette personne devra répondre aux exigences suivantes :

Coordonnateur des matieres
premieres/administration

Exigences:
* Habileté a organiser votre travail en fonction des échéances
et des projets en cours
+ Efficacité dans votre travail

Vos défis

+ posséder DEP en bureautique ou I'expérience equivalente 2 : ! L SIS B A S T e e T
jugée pertinente 2 annéees dexper;ence avec les programmes Mac y Coordo ”.“ r les ar .-...l e Mme ‘I I i [re r,.. r .l ... ,.|[r 1ats ¢ r;rp.-i,r,.nh,r-
/ Soutenir | eguipe de la complabiite et remplir les divers me at
» une expérience de deux ans sur le marché du travail dont Photoshop 6, lllustrator 9, Quark Express 4, ) “[“' i r‘ : e f [ nandats
au moins 1 an dans un poste requérant une approche- I Golive ou Dreamweaver, LiveMotion ou MX Flash et plus I e
clientele; » Bonne connaissance du langage HTML Vos responsabilités . '
) " . AT ot o 4 ) Analvser les besoins er matieres premiere de V'usine en fonction
» connaissance de la suite Office (Word, Excel, Access) + Capacité de mener les projets a terme Shelte iy
e 5 3 5 DM
* bilinguisme; * Bilinguisme. y Fournir les numéros de commandes aux fournisseurs:
+ étre autonome et polyvalent; ) aurer la réception des matiéres premieres et planifier les transports;
« &tre & I'écoute du client et en comprendre rapidement les Conditions: y Vérifier la bonne qualité des matieres premieres;
. S g ; : h Fffectuer les dégradations de papier
e + Salaite compéttf proportionnel & lexpérience S ABire Is retnect s oS 150

grande capacité a travailler sous pression
bonne connaissance de l'aide domestique;

Vos compétences
) !.'I;;:. ime o etude '-.'|-';'|.-.i-- (D.E.C o) .1'!!r||r||'-.|r.1'llf1r|‘

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite

» axpérience de travail coopératif - un atout talioati
avec une de vos réalisations ) Expérience dans le domaine des achats ou en comptabilité, un atout;
Note : les candidats seront soumis a des tests de compétences avant le 20 décembre 2002 a : ) Solide sens des communications et aisance dans les relations
Les personnes intéressées soumettent leur curriculum vitae a el el
4 - Bilinguisme tant a l'aral qu’a 'écrit
jour avant le 18 décembre 2002, 16 h 00 [ etfs@sympatico.ca Y BRnpTe A b Sl g s i
y Excellent sen i sation, des responsahilités et autonomie.

Www.noram

ou par la poste a :

Visitez notre site et postulez en ligne ou encore faites parvenir

Coopérative de solidarité et de service a domicile

Memphrémagog ETFS inc. u.‘:j.,.rﬂ:. te par télécopieur au (819) 363-5055 avant le
- e ffpi”‘;;; 5 Al Zifli’i’ﬁ?& Ressources Humaines
il 15, rue Saint-David ?3 rue queen \
Magog (Québec) J1X 222 Lennoxville (Québec) J1M 1J3
Courrier électronique : fillion@bellnet.ca Téléc. : (819) 566-5001 N()raml)ac

e —————————— —
P
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AS
)q(,_u‘ r.%r
| )3 {OC o
| 9 m a
vETEM R FRONOTIGHNEL S T.)\L har ; : 2
SECRETA!RE RECEPTION NISTE
|
Pour fabr t [ mp | i JOIs 2n u e
Exigences EXIQEHC(:IS fat ¢
BXPETIENCE | tinent e Ta 3 €
apport positif In r I'equipe
1 ité en resoluti [ motivat et communication
| lite a apprendre rap!
' TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
Exigences
D.E.C le ge ) X [E nce pertinente en conception
I s
|I P i nformatique sur differents lagiciels
[ (217
| Mme Jacqueline Maher . jue XCE
[ 5547, Route 112, apport positif a un envir i
1 Ascot Corner (Quebec) qualité en resolut le problér yn et communication;
Tel. : (819) 822-1833, habilité a apprendre rapidement
telec. : (819) 822-1129 - e : Efan
‘ Web : www.creationsjade.com Conditions pour les postes
postes a temps compiet
remuneération selon competences et experience
Toute personne interessee alt envoyer son curriculum vitae par la poste a
adresse suivante
a I'attention du directeur de production
5711, boulevard Bourque
Rock Forest (Quebec) JIN 1G8

cyberpresse.workopolis.com

GéoLab ine

GéoLal inc.
Service des ressources humaines
1430, bc 2

Drummondvi

Teled

opleur

Courriel : geolab@9bit.qc.ca

I
|| Technicien en vérification mécanique
[ Poste de 40 heures semaine.
(1 i
.I Joignez-vous+*a un chef de file de lindustrie en
[ nspection mecanigue, une occasion mmediate a
Sherbrooke
Avoir la formation en mecanique de vehicules lourds
I automaobiles
Posseder un minimum de 5 annees d'experience
dans la mecanique de vehicules lourds ou
witomobiles
Avoir de la facilite avec le public
Posséder un permis de conduire valide au Quebec
Le candidat devra suivre une formation afin de

repondre aux exigences de la Societe de |'assurance
automobile du Quebec

ition necessaire vous pouvez
curriculum vitae

avez la form
faire parvenir volre

Centre d’estimation de Sherbrooke
4520, boul. Industriel
Sherbrooke (Québec) J1L 2S8

SI vous

noLvs

PPD|

Groupe PPD. est un
regroupement de 6
usines oeuvrant dans le
moulage par
compression de
polyéthyléne (UHMW),
le moulage par
injection, la fabrication
de machineries et de
moules ainsi que le
mélange de
caoutchouc. Nous
sommes présentement
a la recherche de
candidats pour combler
des postes de
journaliers pour nos
usines situées
Waterville.

N

JOURNALIERS

Fonctions :

effectuer diverses taches reliees
directement a la fabrication de pieces
de plastique

Exigences:

- posséder une a deux années
d’expérience comme journalier;

- étre disponible de jour, de soir ou de
nuit;

- faire preuve de polyvalence et d'un
bon esprit d'équipe;

- avoir un moyen de transport pour se
rendre au travail.

Les personnes intéressees doivent

venir compléter une demande

d’emploi a I'adresse suivante

GROUPE PPD
325, rue Principale Nord
Waterville (Québec) JOB 3HO
Telécopieur : (819) 837-1095 /

rechi

DIRECTEUH GENERAL / DIRECTR!CE GENERALE

* monter |’ entreprise
rla clier Ir e ventes e
: sarte que Ie 5 Ver
clients,;
« mettre en place des processus fiables de controle de la qualite et en assurer
‘appl
« développer un esprit d'équipe et des conditions favoraisant
« controler les couts
Les qualifications sont entre autres :
«» |e désir et la volonté de relever le defi qui consiste a demarrer et a developper

une nouvelle entreprise,

une expérience pertinente de plusieurs annees dans le dc

ou de la transfor

et poutrelles et de la construction
deéveloppement d'affaires;

une formation universitaire, de préference;

le bilinguisme ecrit et parle;

de la determination, du discernement et un esprit d
des habiletés interpersonne :
un gestionnaire engage, organise et motive par

ntrepreneur;

t les resultats

action

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

par courriel :

luciedomingue@videotron.ca ou par télécopieur (819) 8 -fa le 27
décembre 2002 a I'attention de Lucie Domingue et associés in

Vérendrye, Sherbrooke (Québec) J1L TW8

rue La

=, Theatre
‘F des petites
1 xj lanternes

DIRECTION ADMINISTRATIVE PO‘\TE AC OMBLER

Theatre des petites lanternes
C.P 34025, Sherbrooke (Québec) J1K 3C5
(819) 346-8253
petiteslanternes.org

Telecopieur

L Courriel

aseguina

Venez vous joindre & une équipe dynaa_ﬁique

TECHNICIENNE EN LABORATOIRE

- Temps partiel ou temps plein.
- 2 soirs/semaine.
- 1 fin de semaine sur 4.

Pour travailler avec une equipe dynamique.
Poser votre candidature chez
Pharmacie Marie-Claude Lapointe
Pharmacienne affiliee au groupe

On trouve de tout Trandi. L, s

RYSEANICOUTU

2140, rue King Est, #114
Fleurimont (Québec) J1H 5H2
Tél. : (819) 823-2222
© Téléc. : (819) 823-1815

|

Notre client, Garlock du Canada Itée
industriels et de produits d'étancheite, est a e
division de Sherbrooke, d'une personne dynamique afin de con
un poste de

RESPONSABLE
DE LA PAIE ET DES BENEFICES

Relevant du controleur et en collaboration avec |’
différentes divisions, vous serez responsable du transfert
systeme de paie (ADP) pour tout le Canada a la div
Responsable du traitement de la paie, vous aurez a piani
coordonner toutes les ac s de |a gestion de |la remuner:

groupe, le régime de fonds de pension, les avantages imposat
Egalement, vous devrez assurer la comptabilisation des
division et assisterez le contréleur dans la comptabilite generale

paigs e

Bilingue, vous possedez, diplome d'et
administration jumelé a environ cing annees d'experie
comptabilité. Vous maitrisez les logiciels informa
systeme de paie, ADP serait un atout. Vous étes
d'analyse, de travail en equipe et volre flexib
régissant le travail au Quéebec et hors Québec.
voyager a |'occasion

au minimum, un

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons a fai
en frangais et en anglais, au plus tard le (
CRHA, directrice, Service de recrutement, Raymond Chabot
Ressources Humaines inc., 455, rue King Ouest, bureau 500,
Sherbrooke (Québec), J1H 6G4. Télécopieur : (819) 821-3640

Courriel : rerhSherbrooke@rcgt.com

Raymond C ‘habot Ressources Humaines inc. &
LA FORCE DU CONSEIL

Nous respectons le principe de I'equite en matiere d'emploi

PHARMACIENS/PHARMACIENNES

- 2 pharmaciens en service de 9 h 30 & 17 h 00, du lundi
au vendredi. i
Les taches du 2e pharmacien étant :
- le support en période de pointe;

|
| = NBUE Sommes Uralcompagnia oiirant
mlleg ""'-\" ses clients un concept intégre d'emballage
‘ et sommes a la recherche d'une ou d'un
EFEEENDEE  canadidat pouvant combler deux postes

Type de poste : partiel, permanent

ra at coordonnatnce aux ressources

- le remplacement des repas;
- les conseils OTC aux clients;
- les tAches connexes a notre travail;
- les activites professionnelles
{Les pharmaciens ont tour a tour le role du 2e pharmacien}
- 1 4 2 soirées par semaine;
- 1 fin de semaine sur 4;
- pas de samedi soir et de dimanche soir
- trés bon salaire;
- 1 mois de vacances;
- cotisation professionnelle payee par I'employeur;
- formation continue payee;
- opinions pharmaceutiques payees;
- assurances salaire, vie, medicaments, dentaire,
hospitalisation;
- personnel de support d'expérience.
Poser votre candidature en toute confidentialité a :

Onlmm de'ou.

IJ\, -

Venez vous joindre a une équipe dynamique L

Depuis
plus de
sectel

secteurs &
Le Grou
et himpiic C A A t L earrant et

plus stimuis

DIRECTEUR(TRICE) DE PRO.JET

Fonctions principales :

Dans un contexte muiti-pr

Veuillez acheminer votre ;gng:ggm re au glgs tard le 23 decembre 2002 a

; Marie-Claude Lapointe I

A portable : (819) 15 I et G"é”"; R

1 ie : (819) % _ a gn ion de Marie-Andree Houle

. uipe, esprit dfinitiative, habile com Ph;rm“'e 8 afﬁazsliﬁezm 546. chemin du Parc industriel, Bromptonville (Quebec) JOB 1HD
I 21:grmac|l:.nnesn #114 Telecopieur : (B19) B46-6629

Consultez S.V.P notre , rue King Gourriel : miarisandias. houleuqmupecadec S&th
cet offre d'emplo Fleurimont {QUébBC' J‘H 5H2 A matar min soulee lae candidaturas e o
au 1035, rue Panneton, She _ﬂ € € =k 3 &

I~

I
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k‘—______
{| Societe de developpement de la Gorge de

| Coaticook inc.
est a la recherche dune dun

DIRECTEUR GENERAL

De plus les candidats devront posseder
les qualités suivantes

ngue :
aitrise du 1re

riser les logiciels s
Word et Excel

s qrande disponibilite (horaire variable

capacite de travailler avec plusieurs sous-comit
capacite de gere
dynamigue

er du
raug

persor

| des personnes inte

BSw. vV

27 decembre 2002,

a |'attention de
Concours : Directeur
Parc de la Gorge de C

C:P2
Coaticook (Qu J1A 2T
A l'attentior

Seuls les candidats ¢
7 janvier 2003

Les entrevues se derouleron
grange ronde) pendant la s

anscontmental

| IMPRESSION
| METROLITHO
[ Leader en région (Estrie) dans le domaine des travoux
| d'edition et des imprimes en couleurs,
Transcontinental div. Metrolitho, situe a Sherbrooke, est présentement a lo
‘ recherche de candidats qualifies pour les postes suivants :
|
|

| Deienteur d'un DE.Cou un DE P en imprimerie,

| jumelé a cing années d'expérience, les personnes recherchees

auront a operer les presses
mentionnées ci-dessus.

Tous ces postes relevent du superviseur a la production.
Les personnes recherchees auront la responsabilite d'assurer
les operations selon les standards etablis et
les exigences des clients
en produisant des travaux de qualite.

Ces postes sont permanent et a temps plein sur des horaires
rotatifs (quarts de 12 h).

Les personnes interessees doivent faire parvenir
leur curriculum vitae
avant le 20 décembre 2002 a I'attention de :

Jean Simo, coordonnateur aux ressources humaines
Imprimeries Transcontinental div. Metrolitho
4001, boulevard de Portland, Sherbrooke (Quebec) J1L 1X9

| Telephone : (819) 563-4001, telécopieur : (819) 562-8944
Courriel : simoj@transcontinental.ca
Seules les personnes selectionnees seront contactees

| Nous respectons le princlpe de I'equite en matiere d’emploi.
| Ce poste est offert tant aux fc-nunes qu’aux hommes.

DATRAN

Datran est une jeune entreprise dynamique en pleine
expansion qui se spécialise dans le traitement de surface de
plastique et composite. Nous sommes a la recherche de
personne qualifiee pour le poste de

TECHNICIEN QUALITE

Relevant du responsable qualite, la ou le titulaire du poste

doit :

veiller au maintien du systeme qualité et du systeme ISO;

proposer et mettre en place des actions correctives,

développer les competences des INspe 2t faire un
suivi de la formation;

1 r iter des n

.

évaluer et effectuer un suivi aupres des fourr
Exigences

* D.E.C. dans une discipline pertinente

* au moins deux ans d'experience en qL'amP dans un milieu
manufacturier.
La personne recherchee doit demontrer du leadership, de la
capacité a travailler en équipe et de I'autonomie
Nous offrons un salaire et des conditions competitifs
Les personnes intéressees dolvent soumettre
candidature avant le 23 decembre 2002 au
Service des ressource humaines

DATRAN INC.
115, boulevard Industriel

Bromptonville (Québec) JOB 1HO

leur

Télécopieur : (819) 846-6776
| Courriel : ccoutu@datran.ca
|
- — m—

1 scolai 966 un d
8 generant un e |
n st présentement o la rec
0res ven
v linate
e sur demande foutes outres faches connexes

rooke ‘l.

1} [ &
par courme

Le Granit manque
e muin-d'oeuvre

Un prix
de la CSST

l: |<I !b.....lr:(

SHERBROOKE

hary Clouner enireprises a court ¢t moven e U o
LAC-MEGANTIC Les entreprises sont done invitees d conti 04, le Concours Recon
¢ Centre local d'e 0 S19-383- 1500 0 wances Exime sera bomfe
o-Travail ¢ J¢ a1 i Wl OUNVCAL PN visant a4 redoniil
3-2081 de ¢ con ¢ s bes < L . l 1 A sante ¢t de la
MR G ¢ penurie de \in occasion de rencontrer les ntern 5 ¢ stion pertormante des entreprises
5 e S 5 | SUN wetuneres de E‘!\‘\-I[‘i-i'w ¢t les entreprises lors o chivile | Comnussion de la sante ¢t de
¢gion sPrionite emplon local» quise fiens whaine securite du travanl (CSST), dired
¢ realisee auprds des entreprises ment ton regionale de UEstrie, s'est de fan
es de 20'¢ weos et plus. les com Dautres groupes cibles de cherdd sl entendue avee la Chambre de com
. o de 132 emiploves, ploi seront sollicites en 2003, notamment des im neree de la region sherbrookoise
mt 102 en p 3 | dentre- migrants déja etablis au Quebec. Des efforts s pour commuanditer un prix special
el teck el ainsi que ront par atlleurs deploves atin de tare connatre 7
\'-1“ .-5‘.'-.]‘.0\.\ ¢ [ e secteur de les emplois disponibles dans drautres regions du - .! I . 1I1 .l|1\. . l-‘:l\. i“-“‘“i\
ri¢. avec ul "\-\..\_n de 100 ¢ S0 pour ¢ CLD de la MRC du Granit ¢ que I o " I.'l1I1:\l.\\\ 'I\I\ \_“ ~\-,| ‘Il'm: i .\11;1
cent en production. Les besoins des entreprises  mangue de main d'ouvre peut entramer des im “ |: ;| ‘ml "I|.“|:L' \['I; ;In‘n-v\' ‘h-' I;‘m
\‘\‘i'ul‘ évalues a 265 emplois d'ici la fin de Nannee  pacts majeurs sur les entreprises ¢l e developpe iR eae e e S SN Torich
2003 ment regional. Deja, plusicurs ¢ SUS S v de la gualité de vie dans leur mi
En réponse i cetie penurie de main-d ocuvre, rdient dans Uobligation de limiter leur production o E:m' RiareiRoul Qirectsur od
la table de concertation du CAMO manutacturier La table de concertation se reunira a4 nouvean |-.\'|.|I..i\- la CSS1 dans i‘.l reeion 7
régional. en operation de 1998 & 2001, a ¢t reac- le 24 janvier prochain, atin de taire le pomt sur les
tivee dernicrement par e CLD. Les membres ont mesures mises de avant. Les entreprises manu Le P specnal L SN en sante et
¢tudié la problématique de recrutement de main-  facturieres qui voudraient se joindre a la tablc secrrtre au ravatl sera remis A des en
d’ocuvre, en orientant leur plan daction sur des sont nvitees a4 communigquer aved le CLD au treprises estricnnes en 2004, 2005 et

mesures concretes pour subvenir aux besoins des

819-383-4411

(o
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cyberpresse.workopolis.com

LM A L)
1
ATELIER D'USINAGE -
TR
DE SHERBROOKE _ ~ .
y = Tafisa Canada est un chef de file mondial dans la fabncaton de panneaux d'agglomene et de
P]’Ogrammeur / deSS”] ate ur melamine.  Situee a Lac Miu_..nm. el dotee \!III"! technologie de poimnte lll;“I' I‘Irlllll‘lblr‘.-i'
i connait une croissance rapide sur les marches canadiens et amencams, gia o a la contnbution
pour maCh “1 eS CNC et a l'expertise de ses 325 I'I(I|\|i'\"; qui partagent des objectils communs I!n vous posseder
la volonte daller au-dela de naire et que vous desies vous joimndre . oune equipe
= = . d'enveraure. nous sommes actuellement a la recherche de candidats motves o relever des
MaChlnlsteS JOUF, SOlr, CNC de defis |n;|||r combler le poste ‘-\II['\ \ulull 1 : l I l
préférence Superviseur entrepots et magasin
3 Relevant du vice-president logistique, vous aurez la responsabilite de lentrepaot des pieces thir
- 4 ||~|I|.||u_|lr‘.||!|s:|n]llllnrI\u|]n-~.[|--||-Ih-]-.:‘n' POLS extemes \I---uu.n-u--.'e-.;.rh-n.:-ml.--.|||u-rln-‘|~| (VAL
Salalre et a\/antages SOClaUX equipe de magasiniers et de preposes
sy Vous detenez un baccalauréat en logistique, en gestion des operaions ou en gestion does
COlﬂpetltlfS. stocks ainsi que cing annees 1I'-."-|mr|:-n. q-] Une expenence pertinente reconnue en mdustre
sera considérée. De plus, vous éles bilingue. La connamssance en anvironngment ERE ains)
CaSier 1 1 O \‘:‘II ‘\-.enur:;lnil‘llll‘!lrl;.I:‘l:ll:l-:n‘-is::ul-‘ l1I:.I|t|.“|’:j ‘|:|I:'I.I|I|1rl.III.Illllltl-l\-!lI|I-...I|II.I-.I:l.I.\:. votre curnculum: vitae au service des
= = ressources humaines de Tahisa Canada
La Trlbune Inc. Par courrier I'\nf: :.1n|r||;-| electronique
195 r Ro 4660, rue Villeneuve tatisa@tatisa.ca
0' u__e Y | Lac-Mégantic (Quebec) AF'SA Par 1el CORIG
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8 J G6B 2C3 (819) 583-2931
La forme masculine est utilisée seulement pour alleger le texte. o

) ) of
BOISERIES RAYMOND, %ﬁgg EEUY
e | - N s contl
chel de file dans les boiseries de finition et les escaliers @ ?&ﬁ[][-b - ] n Estri Mauncie: et dans le
recherche VotreMarche % e TN
~ . ) iy i =3 z : nrojot
Commis / représentant j I
ant
pour notre succursale de SHERBROOKE | NE C MPTABLE
Personne dynamique avec expérience perlinente pour TECHNIC EN( ) 0
conseiller les clients dans leurs plans de construction 2 jours ous serez responsable du traitement ds mptes a payer, limputation
semaine a la succursale ¢t prét a se deplacer chez nos clients des depenses et lanalyse de ( us  de savolr laire le
autoconstructeurs ¢t rénovateurs de la rcégion pour trait nt d et ¢ nciliations bancairés et vous participerez a
promouvoir nos produits et prendre les mesures. 11 devra I'elaboratior tats finar el la preparation des dossiers de
faire le suivi des permis de construction de la région ent G us devrez procéder o des compilations et analyses
de st ' 1 bt o rod livers rapports de e 1
Criteres ol nosséds ) techniau s trative pion
- expeérience en vente d'au moins 5 ans dans le domaine de mptabilit y . | [ nce pertinente de 2 a 5 an
'-:\'n nstruct a7 i i I | i i I e hase e
g ] | o
| it .
nlinguc I i f ¢ T ntermnes
possede une automobile 1 llaborez ett juipe f 15 cres ouvert d'esprit. 5 ce
I SEmble e e t tere JOuSs
Fuaites _;;mwa.',-'rmm-( LA ynnaits Jou it un eration cof rentielle et une gamme
Marie-Jos¢ Bernard Tavantags Clatx
BOISERIES RAYMOND INC. & Sunare
11 880, 56¢ Avenue : )
Montréal (Québec) HIE 216 Le Végétarien rue pal t. Magog (Québec) J1X 286
Télécopicur : (514) 494-9666 : sl |
|ean o leveaetanen com o rd
La confidentialite et l'équite en matiere d'emplor seront respectees et seules les
candidatures it contacieos nuzrIa7

COMITE DE LESTRIE POUR
LINTEGRATION AU TRAVAIL
(C.E.PI.T.) TRAV-ACTION

Organisme a but non lucratif visant l'intégration sur le marché du tra-
vail des personnes handicapees recherche une ou un
CONSEILLER, CONSEILLERE
EN MAIN-D'OEUVRE
La ou le candidat sera responsable
« d'evaluer les besoins et les capacités de la clientele;
+ d'elaborer un plan d'intervention individualise;
+ de preparer adéquatement la personne au marché du travail,
contacter les employeurs;
egrer la personne en emploi et d’en assurer le suivi.
Formation et expérience
» diplome en éducation specialisee,

s e

.(‘l.

psychoeducation, conseiller en

orientation (un atout) ou en service social;

-e dans un poste de conseiller en main-d'oeuvre.

Connaissances et profil recherche

* connaissance des etapes d'integration au travail des personnes
handicapees; |

+ honne connaissance generale du marche de 'emploi;

+ connaissance de |'anglais serait un atout;

* sens de I'organisation et autonomie;

* experier

* dynamisme;
» aimer les défis.
Territoire

région 05 - doit

Horaire
15 R
35h

posseder une vo

es semaine, du lundi au vendred
| Si vous avez les qualifications requises et que ce poste vous
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30

déecembre 2002 a

C.E.PLT.
1650, rue King Ouest, local 102
Sherbrooke (Québec) J1J 2C3

LE PLUS IMPOHTANT_CONCESSIONNAIHE
AUTOMOBILE HONDA A 250 KM A LA RONDE
offre
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opportunité
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discrétion assurée
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et bonificatior

plan salaria
programme d’avantages sociaux;

produit automobile certifié 1re qualité;
1ent solides;

organisation et encadrerr

* yoiture fournie

Vous envisagez une longue carriere fructueuse, faites parvenir votre curriculum
vitae avant le vendredi 20 décembre a I'attention de Guy Croteau ou Marcel Nault.

Sherbrooke \/

Honda HONDA
2615, rue King Ouest. 566-5322

Discrétion assurée. Priére de ne pas téléphoner.
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Les agriculteurs s"opposent a la MRC

Maisons

d’enseignement P :
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DEBUT DES COURS

Jour : mars 2003
(31 sem.)
Soir : février 2003

(46 sem.)

Chentele accept
prix modigue
(le jour ¢t le soir)

51, rue Wellington Nord, Sherbrooke
(819) 566-8994
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tion. «On n'a pas besoin e dir

la MRC. on exg l¢

Maisons d’enseignement

Le Centre de formation professionnelle Morilac est pres de chez vous,
a 30 minutes de Drummondville, 15 de Sherbrooke et 45 de Victoriaville

pEBUT 20

NATURE DU TRAVAIL

Ce programme d’études vise a former des mécaniciens
et des mecaniciennes d’entretien capables de faire
I'installation, I'entretien, la réparation, le dépannage et
mecaniques,
hydrauliques, pneumatiques, électrohydrauliques et
electropneumatiques, conventionnels ou commandes.

la modification des

AIDE FINANCIERE '

- Programme de préts et bourses du ministére de

I'education du Quebec

(formule intensive seulement)

systemes

ANVIER 2003

- Soutien individuel @ la formation par Emploi-Québec

COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

" DEP Mécanique industrielle de

construction et d’entretien
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'DE PLACEMENT -3
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 Pour plus de renseigements concernant )
les conditions d'admission et I'aide
financiére, n'hésitez pas a nous contacter

INSCRIPTION ET INFORMATION

SERVICE DES ADMISSIONS
1 re Avenue, Windsor (Quebec)

Telephone : (819) 845-1081 )
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Karine Vanasse a Drummondville

— = -

N

Les eleves de |’école Jean-Rimbault de Drummondville ont recu hier la visite de Karine

Vanasse, celle qui interprete Donalda, dans la production quebecoise Seraphin, Un
homme et son péche. Les éléves ont posé une foule de questions quant a son chemine-
ment professionnel, le travail sur le plateau ainsi que ses projets futurs. Un jeune hom-

me s'est méme per:nis de I'inviter pour un souper en téte a féfe...

En bref

Henri jugé inapte

VICTORIAVILLE (GB) Evaluc
napte a comparaitre par un psychiatre
I 1ot cette semaine.  Dominique
FHeni de  Victoriaville, accusé  des

premedites de Marie-France
ucault et Martin Samson. a leur do
ncile de la rue Francine en aout der-

nier. est demeure sous observation au
Centre hospitalier Sainte-Therese de
shawinigan.

\pres avorr pris connaissance  de
'evaluation du jeune homme soumise a
la Cour, celle-ci a impos¢é une ordon-
nance de traitements avant gu’il soit ra-
mend devant la Cour, le 27 janvier pro-
11 pour son enquéte preliminaire.

Par ailleurs, Yannick Steiger (et
n Sleigher) sera de retour devant le
ribunal du Palais de justice de Victo-
vendredt 20 decembre. mo-
date sera determinée pour
son enquéte préliminaire.

wille e
ment ou une
la tenue de

Rappelons que Steiger. 31 ans. est
ecuse de facultes affaiblies ayant cause
la mort et de deht de tuite. L'accident
dans lequel le jeune a ¢té implique a
Princeville, le 19 octobre dernier, a
coute la vie & Roland Chretien, un pére
de famille de quatre enfants. Une dizai-
ne de minutes plus tot. individu avait
fui la scene d'une collision a l'intersec-
tion de deux arteres principales a Vie-

witle
1AV

Cueillette des dechets

MMONDVILLE (PM)
|

-.-u'l'I!.'\:I\]lI-.'\ seront enlevés a

durant trois semaines

Les

DRI

chague semaine,

e puissance et un design incroyables. Son moteur V6 a DACT

conscceutives. dans tous les secteurs de
Drummondville. a Foccasion de Noél et
du Nouvel An.

Ainsit. 1l y
chets dome

1 cours de

aura enlevement des di
le secteur «A
s semaines des 23 et 30 d¢
cembre. ainsi celle du 6 janvier. “Puis.
lenlevement - 8¢
23 et 30 de-

1ICS. DOUT

dans le secteur «B»
fera les semaines des 16.
cembre.

Il 0’y aura pas de changement quant
aux journées ou l'enlévement des deé-
chets domestiques sera effectué duranpt
la période des Fetes. celui-ci se fefa
comme a 'habitude. Quant a la collecte
sélective. celle-ci continue de se faire a
toutes les deux semaines durant la pe
riode des Feétes. selon le calendrier ré

gulier.

Skiez a Orford pour
les demunis

[e centre de sk du

MAGOG (OB)
mont Ortord fera sa part pour les plus
demunis en ce temps des fetes, tout en
permettant aux adeptes des pentes de
s'en donner a
fet. anjourd’hui et demain les skieurs et
planchistes sont invités 4 amener
cux des dons de denrées non-périssa-
bles. La Banque alimentaire Memphre

pour rec

coeur joie a rabais. En ef-

dVEC

magoe sera sur place ueillifles

marchandises ¢t émettra en retowr des
coupons rabai es billets de ski. Les
adultes et etudiants qui feront preuy

de aencrosiie seront recomp
un rabas de
monteée, et les enfants sc

buer un rabais de
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G35 2003

de 3,5 litres,

1 {'arriere, libére 260 chevaux et lui donne une répartition de
poids idéale. L'ingéniosité de son aérodynamisme éclipse
pour ainsi dire tous les coup€s sport jamais construits.

G35: plus qu'un bolide, un chef-d'oeuvre.

A partir de

39 400°"

www.infiniti.ca
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Cing groupes radio devant le CRTC en février
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Groupe Geénération Rock).

non
Entre-temps, la radio ctudiante de
I'Université de Sherbrooke. CFAK. dc¢

vrait avoir sa licence en poche pour dif- Concentration
fuser au 88.3 FM. Comme sa demande |
n’a pas soulevé d’opposition cet Lors de cette audience. le Groupe

'VA tentera c¢galement d'obtenir la

La SSJBS remet son prix
Charles-Emile-Bélanger

— e

Les plus

&nﬁ rM sur les plus
GRANDES marques

WINTERMASTER XRT

PRENEZ LE CONTROLE DE
LA GLACE ET DE LA NEIGE

fmacom, Clayde Poulin
La Société Saint-Jean-Baptiste de Sherbrooke (SSJBS) a remis son prix Charles-Emile-
Bélanger de la Personnalité d’affaires 2002 a Philippe Bergeron, président de J. E Ber-
geron et Fils de Bromptonville. Sur la photo de gauche a droite on reconnait Micheline
Dupuis, présidente de la SSIBS, Philippe Bergeron, le récipiendaire, Bérengere Berge-
ron, son épouse et Marcel Bureau, directeur de la SSJBS.

Laisser fonctionner un appareil ra-

rquirion(@ larribune.gc.ca .
M Sl Au Qucbee, une maison ou un ap
vent aussi faire en sorte que les voleurs
215/70R15 83,95 $ 225/60R16 99,95 $
Les retardataires commenceront
; = aE . court terme. Lors d’absences prolon-
minute pour faire en rafale leurs
Dans cette course folle aux cadeaux ; 3 ; :
)ans cette course LOTC aUX cadeaus g, o yror Jeur automobile dans I'entrée, AAVvon DFAN Pneus Kelly TOVO Y YOKOHAMA
T vigils Bz ‘¢ en année, la né- e
rer vigilants. D'année en annce € bour que des rondes dans votre voisina-
cules et dans les résidences. La période
re de boutons de verrouillage incroche- a4 accélérer les réclamations aux assu-

L3 L] L]
liquidation
175/70R13 64,95 $ 185/65R14
René-Charles Quirion ressant. ]85/70R'| 4 72 95 $
: - ’ 195/65R15
SHERBROOKE partement est visité a toutes les quatre 195/70R14 74!95 $ 205/65R15
minutes. Quelques petits conseils peu- 205/70R] 5 79 95 $
: ’ 215/65R16
¢ complte a rebours avant Nogl évitent votre maison.
est débuté.

: i o dio ou des lampes allumées ou munies d I I d
leurs emplettes au cours des prochains 42 S0 5 SHESE TS B HEE S AUSSI : autres marques et modeles en liqui ation
jours ou attendront méme a la dernicre 3 : ¢ ‘
3T gces, faire déneiger son entrée. ramas- 1 GOOD EAR l=-
achats. \ s I ZnIDGESTONE Firestone & DUNLOP TRELLI

SEr son Courrier., tiL'[”.'I'IH]L.'i' dUX VOISINS :
de Noél, la Sareté du Québec recom- [aiceer det RUMErOs diutoence etavarts

‘ T I & HY « >
mande aux consommateurs de demeu- votre service de ]“‘HL‘L‘ de votre absence
gligence de plusieurs personnes est la- " (oio e ffectuées sont quelques pre

- . — ~ - -

cause de nombreux vols dans les vehi- =0 o prendre. @
de Noél est d'ailleurs le moment de Si des voleurs ont visité votre de- 4255; bOUIa Bourque
I'année le plus propice aux vols dans les meure. ¢vitez d'y penétrer, ne touchez 7 »
vehicules. arien et allez avertir la police. SherbrOOke (QuebeC)

Il est primordial de toujours ver- Des photos et une liste compléte ’
rouiller les portieres. de munir sa voitu- j.¢ hiens de valeur peuvent contribuer Tel. : 8 l 9.566.7722
tables, de fermer complétement S€S . oo .c e pire survie p - Q .

: : rances Sile pire survient.
vitres et de garer sa voiture dans un en- = ) PNEUS MECAN' UE www.unipneu.com
droit bien éclairé.

La SQ recommande de ne jamais
laisser d’objets de valeur a la vue. Plu-
tot les placer dans
le coffre a gants

ou dans le coffre
arriére.

Vol dans les
résidences

La période de
Noél est aussi pro-
pice aux absences
prolongées de la
maison. La SO
suggere aux pro-
priétaires de mu-
nir leurs portes de
serrures  sécuritai-
res, de verrouiller
les portes et les fe-
nétres avant de
quitter la maison
ct de les dégager.
atin que les vo-
leurs ne puissent
etre a |'abris de re-
gards. Il faut éviter
e garder des som-
mes d'argent a la
maison. Ranger
les bijoux dans des
endroits  inhabi-

T ;-bou] SR OL,LJ’ ol e
Omervﬁ]b_] 2 O ESayEi=S)iS

V
tuels est aussi un Ssafint rusuls .-') u‘J‘_-f-.uA.,) st (it ) 24 Frasisiiad £ 4 2480 ik,

autre conseil inté-
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Narman Delisle (PC) Ce plan devra répondr
QUEBEC ormesLEtat devra ictat
Hmum bas dug l
| \'-|||1'. n Pourt } I
t
our la premicre fois de SLOT A5
lu Quéhe un projet | De plus, une clause dite «d’impact
dans la rue et concu par des gro L incluse dans la loi 1
p::[ml.m- t hinalement ¢l VOl ut presenter un projet 1
par I'A emblée national pr ‘alablement en avoir an Lt
A Punanimité des 104 députés pré- sur les conditions dc !
{ { t | il T >
sents, la Chambre a en effet adopté la 165 Pius demunices
|__=:| visant a lutter contr la pauvretc ct Par loi. le souvernement recon
I'exclusion sociale, dont Fobjectf est de pai1 son oblieation
4 PRl a3 té de moitic | :
réduire la pauvre le mottic dict 10 yo4u1e personne touche e
ans au Quebed saire a ses besoins essentiels
: ) ne conbient aucun mesur "
3 La loi ILJ Hl : Ii = Un Observatoire de la pauvrete est
directe applicabl immediatement i 3
Bk : > créé. Il aura pour mandat d'analyser et
Mais elle force le gouvernement a ren f ; :
de fournir des recherches et des obser
dre public un plan de lutte a la pauvre -
. o - vations sur la pauvrete et I'exclusion so
te d'ict 60 JOuUrs, SOt en mars (N3 au

L I.llt
plus tard.

Résultats

TVA, le réseau des lrages
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Si vous avez un

probléme de jeu...

sur le territoire de

La Tribune

Salon de beauté Marie-Dionne

Le Salon de beaute Marie-Dionne a recemment procede a
son ouverture officielle au 1425, rue King QOuest a
Sherbrooke. On reconnait, de gauche a droite, Daniel
Bechard, la conseillere municipale Dany Lachance, Marie
Dionne et Daniel Proulx, le designer qui a realise
I'amenagement de l'etablissement.

Marie Dionne a effectué la traditionnelle coupure du ruban
entourée de Dany Lachance et Jean-Pierre Bertrand, du
conseil d‘administration de la Chambre de commerce de
Sherbrooke.

Une equipe dynamique, de gauche a droite: la styliste Julie
Robitaille, Marie Dionne, la styliste Isabelle Breton, la
massotherapeute Josee Fontaine, et I'esthéticienne Hassania
Barandi.

CANADA

La loi sur la pauvreté est adoptée

Mais ce n’est qu’en mars que le plan d’action du gouvernement sera connu

Presse Canadienni

La ministre de la Solidarité sociale, Linda Goupil, a fait adopter hier a 'unanimité la Loi visant a lutter contre la pauvreté et
I"exclusion sociale. Elle a recoit ici les félicitations de ses collegues Nicale Léger (en arriere-plan),
de Francois Legault et du premier ministre Bernard Landry.

A tous les trois ans, le
ment devra présenter a 'Assemblée na-
tionale un rapport sur la situation de la
pauvrete au Quebec et sur atteinte des
buts poursuivis par le plan de lutte a la

gouverne-

pauvrete.

C'est en 1999 que INidee d'un projet
de loi pour contrer la pauvreté a ¢té
lancée par divers groupes populaires
re¢unis dans le Collectif pour une loi sur
I'¢limination de la pauvrete. Le Collec-
tif a rédigé un projet de loi et a recueilli
216 000 signatures d'appur. Cette peti-
tion, l'une des plus grosses de 'histoire
du Qucbec, a ¢été déposée a I'Assem-
blée nationale en 2001, forcant les dé-
putés a preter une grande attention au
probleme

Le gouvernement Landry a finale-
ment soumis le projet de loi en Cham-
bre. avoir annoncé que 1.5
milliard § seraient débloques en cing
ans pour lutter contre la pauvrete.

.I[‘l'\'\

C'est a Punanimité de la Chambre
que le projet de loi a finalement ¢té
vote hier matin, alors que des dizaines
de militants des mouvements commu-
nautaires emphissaient les tribunes de
I’Assemblée nationale.

La ministre de la Solidarite
Linda Goupil, a parlé d'un «engage-

sociale,

Résultats

TVA, be rhasau des Brages
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Résultats

TVA, le réseau des tirages

Si vous avez un probléme de jeu ..

ment '\f.._'\[h\ll' et de solidanité de tous
les Québccois. qui promet un avenir
meilleur et plus prospere».

Mme Goupil en a profité pour an-
noncer que des le ler janvier prochain,
la penalite de 505 par mois prelevée
sur le cheque daide sociale de person-
nes qui partagent leur logement sera

abolie.

Cette mesure coutera 53 millions $
a I'Etat. La pénalité pour partage du lo-
sement etait autrefois de 1008 par
mois mais avait ¢te réduite de moitié il
y a deux ans.

Mais ce n'est qu'en mars prochain
qu'on connaitra le plan d’action du
gouvernement face a la pauvrete.

['out en appuyant la loi, le porte-pa-
role libéral Christos Sirros, députe de

Laurier-Dorion, a exigé que le gouver
nement instaure immeédiatement la
pleine gratuite des medicaments pour
les assistés sociaux et pour les person-
nes agées qui recoivent le supplément
de revenu garanti.

[l sagit d'une mesure qui colterait
3 millions§ a I'Etat. Actuellement,
seuls les assistés sociaux qui ont des
contraintes majeures a lemploir ne
paient pas pour leurs médicaments.

=

Selon des données publices par
IInstitut québécois de la statistique, la
tranche de 20 pour cent de la popula-
tion la plus pauvre au Québec a un re-
venu familial moyen de 10011 $ par an-
née. tandis que les 20 pour cent des
Québécois faisant partie de la tranche
la plus riche ont un revenu familial
moyen de 89 817 §.

Le Comité régional
demeure vigilant

David Bombardier

dbombardiclatribune.qge.ca

SHERBROOKE

¢ Comité régional pour une loi

sur I'¢limination de la pauvrete
a applaudi. hier. a 'adoption «unanime
¢l f‘li‘-«ll!l"i\l{lu'- delaloi 112 par I"Assem-
blée nationale, loi qui «introduit la
perspective d'une action permanente ct
concertée en direction d'un Quebec
Sans pauvretes.

Mais le Comité. membre du Collec-
tif pour une loi sur I'élimination de la
pauvreté, prefere attendre la publica-
tion du plan d'action du gouvernement
avant de «sauter au platond». Des
membres du Comité affirment tout de
méme quun «grand pas» a ¢te franchi,
hier. La lo1 112 instaure notamment le

1ncipe d'yne prestation minimale in-
touchable de 'mde
dont le ni-

3

sociale.

veau  transitoire
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aure de ( (&
en Amerique  du
10 lots de 500 $ Nord. imitant ainsi
118A255  342A086  415B128  482B922  530B4gy | !4 France et quel-
304A861  390A350 4638587 5258845  574B538 | Juct rares autres
pays dans le mon-
25 lots de 100 $ "“I e .
.lLl‘]".I\‘T] uc 1d
103A770 229A053 503A725 150B454 4858011 lor par les trois
‘-’l?AT.‘:ﬂ .?59.*'\498 557A560 215829? 4858926 ;1,]["“\ \11,‘ |‘-\'“L'|T'i-
148A531 3074925 597A083 242B792 5158640 blée nationale est
1624297 358A138 598A236 3118934 532B143 «le résultat d'un
2108227 396A394 116B232 374B394 551B965 effort de la 11“}\“_
lation. ce qui est
assez rare dans
I'histoire législati-

ver du Queébec, se-
lon M. Leéveillée.

?‘;f

Ghislaine Beaulieu

,{'.

Les efforts constants de 1600 organis-
mes regroupes au sein du Collectit
viennent ainst d’¢tre récompenseés.

Jusqu’au dépot du plan d'action du
gouvernement. le Comité régional de
meurera toutefois vigilant. «Nous at-
tendons la mise en application de la loi,
pour voir les effets concrets et les vraies
intentions du gouvernement», affirme
Line Marcoux, de la Table d’action
contre 'appauvrissement de I'Estrie.

«lLes mesures concretes annoncees
aujourd’hui [hier] ¢taient déja prévues
dans I'¢nonce complémentaire au bud-
get 2002-2003. soutient par ailleurs le
Comité régional par voie de communi-
qué. Nous insistons pour que le plan
d'action vise vraiment a améliorer les
conditions des personnes pauvres et a

assurer leurs besoins essentiels.

Il doit mettre en place les mesures
immediates basces sur celles [preconi-
sees par le] Collectif et ajouter les
fonds necessaires pour leur application
Nous demandons au gouvernement de
faire maintenant ses previsions
budgétaires en conséquence et d'y al-
louer en priorite¢ les sommes prévues
pour I'application de la loi.»

des

«<MAINTENANT, CE N'EST PLUS COMME AVA

ON PASSE

gl PR NTATON DF

Sociitd de ansurente
e

LYEFLIS 1905

et b
mn -~
Québec 38

Assurances penerales
des caivses Degardims

‘LESVOLANT>

L g




! [ @ I, I I 7
Denis Dufresne Le chef du Senvice de Ienvironnement ches
- » Ao -
SHERBROOKE vlagnok ute que [a compagnie sera en mesure.
debut de 203, de preciser les ameéliorations
ClIC ¢ L L 0N sl 15 atin Jdg
ctallurgie Mag I S SRS SS1ONS ¢S
bilise ses ¢missions o S ¢ S ¢ estre de
s mois de septembre ¢ s des res s plus precis et nous
¢s dernieres prises d'échant ne.  POUITORS wncer les equipements pour réduire
ectuees sous la surveilllance du ministe e de S Organocniores», dit-
ronnement S Cre etape vise a rendre plus etan
Selon les résultat CHICS 1S S s ¢l la deuxicme consistera a
clon Ies resuitals OIS 1 N £
s emissions d'o ( es " - CTes SOUTCE Bereero
=l : ¢ ( ( ‘paisseu
¢ des dioxines et les inest de ¢ c sine de ; 2 Vst & (R !“j‘"‘“l“'l
nasnesium totaliseraient! 318" srammes SUr Une - . e, oo aphealBlil QUL SIOLE SLU | BEeC
an soit légerement plus en septe A IS101 1 reduire les .'.‘.!f'l\-
i ; T ' s10ns f ' C re entre autres. Par
lors gue les test avaient dem ¢ des émissions ¢ 1
i i 1 1 r< o Ml
ivalentes a 2.9 erammes sur un ar e n as ""“_1"“[\']"-‘”‘
i Liog = dachimmaton ¢n Us pres des cquipe
Les donnees de septembre el d octobre sont ments de productions, souligne-t
toutefois nettement en deca de celles obtenues en
soft. alors que les émissions auraient t 5¢ 5.2 ;
; I . , s Recherche a long terme
erammies sur une annec, cé Q excedalt nette
ment les prévisions de I'étude d'impact de 1997 Le ministere de la Santé et Ulnstitut national
«NOUSs voyons que nous sommes dans l¢e meme de la sante du Quebec avaient annonce ¢n octo
srdre de grandeur quen septembre. 1l faut aussi OF€ uUne ¢ tude a long terme sur Fimpact des dioxi
'T‘L'I!lmnn;-[' qu'en septembre nous avions 2|1 . nes et des turanes sur la sante humaine, ¢n margg
jules en fonctionnement. contre 22 en octobre Y€ résultats des analvses chez Magnola
lors de I'échantillonnage», mentionne Alain Ber Pour sa part. le Collectuf de lutte aux organo

geron, chef du Service de
Métallurgie Magnola.

C
moment de la prise déchantillons. la

avait

mieux controler ses emissions d’organochlores

«En octobre, on a davantage travaille a

vedu

des ¢

e €

mint

performance économique canadienne. a continué
a progresser lentement en novembre, augmentant
de 0,1 pour cent a la suite de trois augmentations
mensuelles de 0.2 pour cent.

C

dix indices sectoriels reflétant la situation dans le ¢e des marchés boursiers ont cependant empéché
L Ies se Ic I'économie canadienne de prendre véritablement
la fabrication et le commerce de détail. La son envol.

logement, les services, la bourse, 'offre de mon

Nndic,

‘est le 16e mois consécutif de croissance de
cet indice basé sur la progression, depuis 1992, de

Samedi 14 decembre 2002 La Tribune BI13

chlorés maintient que Mctallurgie Magnola doit
cesser ses emissions d'organochlores, qui sont du
reste bannies par la Convention de Stockholm,
dont le Canada est signataire. Le CLO a cgale
ment promis de poursuivre ses manifestations pu-
bliques contre Magnola

La Coalition pour un Magnola propre. qui
ni- mene une vaste ¢tude d'impact environnemental
de I'étanchéite des cellules d'¢lectrolyse et dans la région d’Asbestos, et le Comite de ci-
hlorurateurs. Donc, pour novembre. décem- tovens Magnola enjoignent de leur cote la compa
t janvier, on devrait continuer a avoir une di- gnie a réduire ses émissions et entendent poursui-
tion, ¢'est ce qu’on vise», dit-il.

I environnement ch

¢ dernier fait également remarquer qu'au

a4 ['n,'il]L‘ amorce ses interventions en vue de

vre leurs activites de surveillance.

L'indice composite progresse
pour un 16e mois consecutif

Presse Canadienne

OTTAWA

performance de I'économie américame est aussi
prise en consideration au moment des calculs.

Selon Statistique Canada, la demande soute
9 nue des menages pour des biens de consomma

tions continue a jouer un role preponderant dans
la croissance ¢conomique du pays.

La vigueur dans le logement a persiste tandis
que les mises en chantier sont demeurces tout
pres de leur sommet de 'annce. Par conséquent.
les ventes de biens connexes ont poursuivi leur
croissance soutenue,

La faiblesse de la demande des ménages aux
Etats-Unis de méme que la mauvaise performan-

indice composite de Statistique Canada,
qui constitue un indicateur avance de la
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CHAUSSURES
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PANTALONS 999

TOUT-ALLER
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DOCKERS
UNE SELECTION DE  {conomistz Jusqu

VETEMENTS SPORT 0
ET DE VETEMENTS
D'EXTERIEUR

3147, boul. Portland
819 346-1919

Moores

VETEMENTS POUR HOMMES

Chez Confidence, c’est le temps

des FAITES!
FA’ TES— vous plaisir!

Marie-France, coordonnatrice
coiffure, Lisette, coordonnatrice
accueil et Sonia, coordonnatrice

estheétique

Caroline et Lyssia,
conseilleres en produits de
coiffure et d'esthétique

Luce et Lisette a l'accuell.

FAITES /e charme de vos soirées!

Sonia, Julie, Brigitte, Karine, Lyne,
esthéticiennes, électrolystes

Catherine, Anick, Nathalie, coloristes

FAITES S:ENSATION!

%, Yk

Colette-Chantal,
technicienne
tresses africaines

Kathleen et Any, techniciennes
en pose d'ongles.

Susie et Julie (absente sur
la photo), massothérapeute
et orthothérapeute

Confidence, de meche avec vous toute I'année!

FA’TES— vous belle!

Tre rangee :
Brigitte, Elysabeth
Z2e rangee
Josée, Bruno, Priscilla,
coiffeurs-styliste,
ler plancher

Anne, Marie-France, Mélissa, Maude, Guillaine, coiffeurs-stylistes, 1er plancher

T surTouT.. FAITES /2 FETE!

¥
Tricia, Stéphane, Marie-Julie, Marie-France et Réjean,
coiffeurs-stylistes, 2e plancher propriétaires !
ol
']

275, rue King Ouest
Sherbrooke

(819) 346-8488

CONFIDENCE

CENTRE DE BEAL
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CHARMES souligne I'histoire de la riviere Mago

Dans I'ordre habituel, Norman et Louise Hébert, enfants de Réal Hébert qui fut pendant des années chroni-

f)m.-:);f 1

SHERBROOKE
1 riviere Mayg St associee dej tort
longtemps a la péche et, a I'occasion du
bicentenair Shert ke, CHARMES a dévoi
> hier les 1 s des 16 premieres fosses pour la

CCIE 15 cO 2 ) C C
cours i =4 i |
Le nt endre

1UX | S ¢ r
faits u¢ |'histoire de la riviere, ou en-
core a souligner les particularités de la faune et
la topographie de la Magog

«On pourrait presque qualifier ce
d’historique puisque c'est la premiere fo
nomme les fosses de la riviere Magog
cours nous a permis de trouver un non

ligner des événements marquants et des person
nages liés a la rivic souligné Jacques
l'estulat, président de f H ARMES, |.-JL_I lors du
dévoilement des noms

Les 16 fosses identifiées sont situées entre le

confluent des rivieres Magog ¢t Saint-Francois et

la centrale Rock Forest.
Photo Perry Beaton
Les secrets d’une riviere

queur au quotidien The Record, Marie Nogl-Huard, épouse du regretté Jean-Baptiste Sirice Huord, andien chroniqueur a Lo

Tribune, Gilles Quenneville, président de ('Association des pécheurs a lo mouche et André Jutras, pres|dem de |'Association des
agents de profection. Derriere, Jucques Testulat, le président de CHARMES.

Parmi les 16 noms choisis. tous entérinés par
la Commission de toponymie du Québec, on re-

m-C.-Willis,
- ’u,ha de la
wse Reéal-Hé

is-19404

OSsg

>ment chroniqueur de
1asse et peche, la Fosse des Grands Pins, la Fos-

iu Grand Coude et la Fosse de l'ilot de Ro-
Les amateurs de péche devineront que plu-
yminations identifient les bons

r taquiner le poisson

1) s panneaux seront installés a proximité de
losses el permetiront aux pu.hc. Irs
er», jue a ce propos Paul Beau
ur gc ral de CHARMES
président du Regroupe-
des pech la mouche de Sherbrooke,
ujet de la Fosse du Petit Ciré. un
| a suggéré et qui a été retenu, «un cire,
fosse a péche, est un endroit ot I'eau
vant un rapide; c’est la seule

a ce critere la».

Curs 4

en terme de
est tres calme juste
fosse qui repondait

M. Quenneville tout comme André Jutras.
président de I’Association des agents de protec-
la faune de I'Estrie. a incidemment rem-

porté un prix de 200 $ tir¢ au sort parmi les parti-

tion de

cipants au concours. commandité par la boutique

La Randonnée et la Pépiniere Lambert.

Les familles honorées

Fils et fille du

chroniqueur Reéal
Hcbert, Norman
et Louise Hébert
sont  évidemment

heureux de l'initia-

sur un achat

minimum de
10 oranges
Sunkist

Coupon en magasin

Oranges
sans pépins

grosseur 163
de Californie

CHAR-

tive de
MES.
«Notre pere
écrivait  pour e
Sherbrooke  Daily
Record, le magazi-
ne Sentier chasse et
péche, le guide De
Kuyper et 'dlma
nach du pécheur; il
avait aussi fait un
article sur les
ponts couverts
pour le défunt ma-
gazine Perspeciti-
ves», rappelle
[ouise Heébert.
Gérant de dis-
trict pour la com
pagnie de peinture
Glidden, Reéal Heé-
bert s’est surtout
fait connaitre a
partir du moment
ou il a pris sa re-
traite et s'est con-
sacre a sa passion.
«Les gens l'ap-
pelaient pour des
conseils. Il a aussi
donné des cours a
I'école Mitchell,
pour la Ville de
Sherbrooke et an
Séminaire Saint-
Charles. sans
compter ses émis-
sions et ses chroni-

ques a CIRS»,

ajoute son fils
Norman.

Décédé a lage
de 86 ans, en 1994,
M. Hébert était
aussi reconnu
comme un grand

défenseur de I'en-
vironnement et de

régulier ~ catégorie clair
produit du Québec

Spec1aux vahdes

du_ samed1 1

~ Pommes de
_terre Russ

la faune.

Marie Noél
Huard indique
pour sa part que
son €poux Joseph-
Benoit-Sirice
Huard. également
decedé en 1994,
«serait fier de voir

quon donne son
nom a une fosse
de la riviere Ma-
gog, mais cétait
un homme bien
humble».

Originaire de
Lyster. M. Huard
a fait une carricre
dans l'enseigne-
ment, en plus
d’avoir été chroni-
queur a La Tribu-

~ de Ufle-du-Princ

Pois Maane:i:out

ne pendant 38 ans.
sans compter ses
collaborations
dans des magazi-
nes de chasse et
péche.
Récipiendaire
du premier Prix
Juge Lemay, pour
son livre «Hame-
¢ons et cartou-
ches», ou il évo-
quait ses souvenirs
de chasse et de pé-
che, M. Huard a

' du Guatemala

Jus d'orange Sunkist
format boni (2 titres)
@ Jus ms (1,89 litre)

90!

%%

Valencia Gold
i (1,55 )

s

s 77
4 993/1b
‘ i k i . qui
o] i > - ; «ll

laissé de savoureux
souvenirs a ceux
I'ont connu.
était ensei-
gnant et souvent
quand il arrivait a
I'école le lundi ma-
tin 1l racontait sa
fin de semaine de
chasse ou de peé-
che a ses éleves».
mentionne  Mme
No¢l Huard.

«Je 1'al souvent
suivi dans ses
vovages de peche
au saumon. Vous
savez. prendre un
saumon, il n'y a
rien de plus fasci-
nant!» se souvient-
L‘“L‘.




