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Les subventions alimentent la méfiance innée
du public à I egard de la grande entreprise

par Ian RODGER
“Que le Québec, dans les négocia­

tions fédérales-provinciales, commence 
à exercer un leadership sur le plan

économique de la même façon qu’il 
l'a fait dans le domaine des affaires 
sociales.”

Ce souhait était formulé hier par le

Carrefour Montréal: 
lancement sympathique 
et gentiment cabotin

Dodo y était, et Lise y a fait son 
apparition. Les Giguère, Réal, Marcel, 
Yvon et autres, côtoyaient leurs réali­
sateurs de télévision, des artistes con­
nus, et d’autres qui voudraient l’être.

Oui, vous êtes toujours dans les 
pages économiques de LA PRESSE. 
Le journal a simplement envoyé un 
reporter pour rendre compte de la 
“première pelletée de terre” — le 
trou sera promptement refermé pour 
que le terrain de stationnement qui se 
trouve à cet endroit, continue à fonc­
tionner de façon rentable — d’un pro­
jet fort intéressant, celui de Carrefour 
Montréal.

Pionnier des grands ensembles Im­
mobiliers dans l’est de la ville, Carre­
four Montréal a donc connu hier un 
lancement aussi sympathique que gen­
timent cabotin.

Ce n’est pas tous les jours que des 
immeubles de 55 étages, représentant 
1,855,000 pieds carrés d'espace locatif, 
sont édifiés dans le monde mouvant 
de la télévision et de ses étoiles, tou­
jours plus ou moins filantes.

Grand prêtre de la cérémonie, Réal

Giguère — dit Le Beau Réal — a offi­
cié avec une maîtrise exceptionnelle, 
naviguant avec aisance entre les re­
présentants de Westmount-Le Page 
Realties, les agents immobiliers char­
gés de louer l’espace des futurs bu­
reaux, et le représentant de Morgan 
Trust, qui a réalisé l’assemblage du 
terrain.

Et pour poursuivre avec la liste des 
célébrités qui fréquentaient les tentes 
érigées au coin de Dorchester et de 
Papineau, citons Frank Shoofey, jeune 
criminaliste déjà bien connu, Jean 
Duceppe, Jean Morin, Paul Berval et 
tous les autres.

En ce qui concerne le financement de 
l’affaire, les nouvelles seront commu­
niquées prochainement, mais l’état ac­
tuel du marché de l’argent ne laisse 
aucun doute sur le succès de l’entre­
prise.

Quant au bon peuple du quartier, il 
était représenté. Derrière un cordon 
de gardes, des enfants et quelques pa­
rents ont fait signer des autographes 
à leurs vedettes préférées et ont dé­
gusté, à la fin de la cérémonie, les 
sandwichs du buffet.

TTr

président de Bell Canada, M. Jean de 
Grandpré, au cours d'une causerie 
prononcée devant la Chambre de com­
merce de Montréal.

Ce leadership, selon lui, serait des­
tiné à faire reviser à l’échelle natio­
nale des politiques dépassées et des
attitudes méfiantes à l’égard des
grandes entreprises à rayonnement
national ou international.

M. de Grandpré a d’abord regretté 
cette “attitude provincialiste" du pu­
blic envers l’entreprise qui envisage 
une expansion extra-provinciale.

“Au Québec, peut-être plus que 
n'importe où ailleurs, une entreprise 
devient suspecte et est critiquée dès 
le moment où elle implante des usines 
ou des laboratoires en dehors des
frontières de la province.

“On n’a pas encore compris qu'une 
entreprise québécoise qui rayonne ail­
leurs qu’au Québec crée des emplois 
ici même et témoigne en même temps 
du dynamisme des Québécois”, a ex­
pliqué M. de Grandpré.

Mais, d'après lui, les gouvernants 
alimentent en quelque sorte cette mé­
fiance du public vis-à-vis de la grande 
entreprise, en mettant en vigueur des 
politiques “dépassées” telles que des 
subventions à l’investissement.

“C’est la ronde de la surenchère 
entre les divers gouvernements et, 
dans bien des cas, c'est une incitation 
qui fausse le jeu normal de la renta­
bilité de l’entreprise et ne fait que dé­
placer le problème. Ainsi, on se sert 
des taxes de l’entreprise ‘A’ pour

créer une entreprise ‘B’ qui est la 
concurrente de la première.”

Il y a donc nécessité, selon M. de 
Grandpré, de repenser le concept des 
grandes entreprises.

“A tous les paliers gouvernemen­
taux, qu’on s’efforce de convaincre les 
Canadiens qu’une politique d’expan­
sion extra-provinciale et d’expansion à 
l’étranger n’est pas anti-canadienne.”

Il a noté que l’on prévoit que, d’ici 
1985. quelque 300 entreprises multina­
tionales géantes produiront plus de la 
moitié des biens et services du monde 
entier.

Et pour que le Canada ait sa part, 
il a alors laissé entendre qu’il serait 
naturel que le Québec prenne l’initia­
tive d'expliquer la valeur de la 
grande entreprise tant au grand pù-

— Jean de Grandpré
blic qu'au* autres gouvernements ca­
nadiens.

Ce leadership pourrait commencer, 
selon M. de Grandpré, par contester 
le projet fédéral d'imposition de cer­
tains bénéfices gagnés à l’étranger 
par les compagnies canadiennes, pro­
jet qu’il a qualifié de “désastreux”.

En plus, on doit cesser de “morce­
ler l’entreprise aussitôt qu’elle atteint 
une certaine taille”, a-t-il dit.

“Pendant que les grandes nations 
commerçantes, avec lesquelles nous 
sommes en concurrence, favorisent le 
regroupement, la spécialisation et la 
rationalisation des entreprises, les 
gouvernements canadiens parlent de 
la concurrence pour le plaisir de la 
concurrence.”

La banque de 1990: un magasin 
général aux services personnalisés
par Lionel DESJARDINS

Si vous avez toujours envié le trai­
tement qu’accordent les banques aux 
“gros capitalistes”, soyez patients, la 
banque de demain vous l’offrira 
même si vous n’êtes qu’un petit épar­
gnant.

En 1990, une hôtesse vous accueil­
lera à l’entrée de votre banque, dont 
le traditionnel comptoir aura disparu, 
pour vous conduire à la personne qui 
s’occupe personnellement de vos affai­
res.

Un gérant souriant s’informera de 
votre moyenne au golf et vous offrira 
une assurence-vie adaptée à votre si­
tuation financière sans nuire aux paie­
ments sur votre hypothèque.

Tout ça parce que les banques ont 
pris conscience que, d’ici là, leur 
meilleur client sera “monsieur ou ma­
dame tout-le monde” et non plus les 
grandes sociétés.

Ce tableau futuriste a été tracé par 
un groupe de banquiers réunis lors 
d'un séminaire organisé hier, à Mont­
réal, par le conseil régional de l'In­
stitut des banquiers canadiens.

Selon M. Raymond Primeau, vice- 
président et directeur général de la 
Banque Provinciale du Canada, “la 
banque deviendra au cours des vingt 
prochaines années, un magasin géné­
ral financier où l’on réglera l'ensem­
ble des problèmes financiers d’un in­
dividu”.

Une des causes de ce changement 
qui affectera les banques est l’aug­
mentation du taux de scolarité du pu­
blic qui demande des services plus 
complexes.
Forte concurrence

L’utilisation de plus en plus grande 
que font les banques de l’ordinateur 
bouleversent toutes les activités ban­
caires.

Mais le plus important élément de 
changement est la concurrence de 
plus en plus forte sur le marché fi­
nancier, soutient M. André Bisson, di­
recteur général de la Banque de la 
Nouvelle Ecosse.

Depuis quelques années, les banques 
éprouvent de plus en plus de difficul­
tés à répondre aux défis des nouvelles 
institutions financières, telles que so-

Nomination à La Métropolitaine

Pierre Maurer Philip llriggs

M. Pierre Maurer a été nommé vice-président et directeur 
général, à la Direction Générale au Canada de La Métropoli­
taine, compagnie d’assurance vie, vient d’annoncer M. Gilbert 
W. Fitzhugh, président du conseil d’administration de cette 
compagnie. M. Maurer occupera son nouveau poste à compter 
du 1er mai 1973. Il succède à M. Philip Briggs, muté au siège 
social de la compagnie à New York, pour y exercer les fonctions 
de premier vice-président chargé de la branche des assurances 
et des pensions de groupe.
Monsieur Maurer est à l’emploi de La Métropolitaine depuis 
1950. Avant sa récente nomination, il occupait le poste de vice- 
président aux opérations à la Direction Générale au Canada. 
La Métropolitaine, dont la Direction Générale au Canada est 
située à Ottawa, est l’une des compagnies d’assurance-vie les 
plus importantes au Canada; à la fin de 1972, elle comptait au 
Canada un en-cours total d’assurance-vie de 9.8 milliards 
de dollars.

RALLIEMENT POUR 
LES CHRETIENS 
PERSÉCUTES

REV. RICHARD 
WURMBRAND

Pasteur Luthe'rien de la Rou­
manie. Fut prisonnier des 
Communistes pendant 14 ans, 
parlera en personne au :

Contre Paul-Sauvê
Salit de Curling.

4000 est, rue Beaubien.
Il jeudi 10 mii, i 8 OOh p.m.

Sensibilisez-vous au sort de 
nos frères persécutés derrière 
les Rideaux de Fer et de Bam­
bou! Vous pouvez aider!

Ecrivez à: JESUS AU MONDE 
COMMUNISTE 
B.P. Boite 38 
St. Thomas, Ontario 
N5P 3T5

L'INTERNATIONALE,
COMPAGNIE D’ASSURANCE VIE

Me PIERRE GASTON
Mc Edouard Blouin, president de 
l’Internationale. Compagnie d’As- 
surance-Vie, est heureux d’annon­
cer la réélection de Me Pierre Gas­
ton au Conseil d’Administration 
de la Compagnie â titra d’adminis­
trateur.
En plus d’exercer sa profession 
d’avocat a Lachine, Me Gaston est. 
•luge municipal A Ville St-Pierre 
depuis 1962, président de la 
Commission Scolaire Catholique 
de Lachine, et membre de l’exécu­
tif du Conseil Scolaire de l’Ile de 
Montreal. •—

ciétés de prêts qui offrent des servi­
ces que, traditionnellement, les ban­
ques étaient seules à fournir.

De plus, les grandes entreprises 
comptent de moins en moins sur les 
banques pour subvenir à leurs besoins

financiers, préférant Intervenir direc­
tement sur les marchés financiers.

Aussi, dans quinze à vingt ans, 
selon M. Bisson, la plus grande 
source de dépôts seront les individus 
plutôt que les grandes entreprises.

Création cTAirtransit Canada 
pour assurer la liaison par 
ADAC entre Montréal et Ottawa

La compagnie Air Canada a donné naissance à une nouvelle 
ligne aérienne qui effectuera la liaison ADAC entre Montréal et 
Ottawa l'an prochain. La nouvelle ligne sera connue sous le 
nom d'"Airtransit Canada".

Cette nouvelle ligne est créée en collaboration avec le ministère 
canadien des Transports afin d'analyser la réaction du public voyageur 
au transport par ADAC et de déterminer les conditions économiques 
d'une telle exploitation.

Airtransit Canada fonctionnera comme une filiale d'Aîr Canada 
pendant deux ans; elle utilisera une flotte de six appareils Twin Otter 
fabriqués par de Havilland, d'une capacité de 11 passagers chacun.

Le principal avantage d'un tel service sera de réduire la durée 
du voyage entre les deux centre-villes. Le service actuel assuré par 
des DC-9 se fait actuellement en 30 minutes entre les deux aéroports.

Le service ADAC prendra 40 minutes à relier les deux villes, 
mais comme les adaports seront situés près des centre-villes, le voyage 
durera 45 minutes de moins, se faisant en une Heure et 15 minutes 
au lieu de 2 heures.

A Montréal, l'adaport sera situé sur l'emplacement du parc 
Victoria qui servait au stationnement durant l'Expo, tandis que 
l'adaport d'Ottawa sera situé à Rockcliffe.

L'individu deviendra le plus impor­
tant client de la banque.

Face à ce bouleversement et à l’uti­
lisation croissante des ordinateurs. M. 
Claude Papion, de la Banque Royale, 
soutient que les banques devront choi­
sir entre la centralisation de toutes 
les décisions au siège social, les 
succursales devenant de simples "ro­
bots” aux ordres du siège social, ou 
instaurer une gestion plus souple qui 
donnera plus de latitude aux gérants 
de succursales afin d’offrir un service 
plus personnalisé.

La plupart des banquiers présents à 
ce séminaire estiment que la banque 
mettra l’accent sur le contact humain.
Centre do relations publiques

La succursale deviendra un vérita­
ble centre de relations publiques.

La sisposition matérielle de la suc­
cursale. telle que nous la connaissons 
aujourd'hui, aura complètement dispa­
rue.

Comptoirs, tables de travail où s'af­
faire un personnel plus préoccupé par 
la paperasse que par vos problèmes 
financiers, auront laissé la place à un 
espace aménagé où le personnel sera 
à votre entière disposition.

Le gérant sera un agent de rela­
tions publiques qui coordonnera le tra­
vail d'adjoints spécialisés dans diffé­
rents secteurs des actvités bancaires.

La facilité de communication avec 
le siège social, et la plus grande auto­
nomie qu’on lui accordera, lui permet­
tra de prendre plus rapidement la dé­
cision de vous accorder un prêt, par 
exemple.

VUE SPLENDIDE

TERRAIN POUR CONSTRUCTION 
32,000 p.c.

FAÇADE MAGNIFIQUE
près du metro Longueuil

nage — Conciergerie ou hôtel — Prix abordable

APPELEZ 842-6604

Avis de dividende
Actions ordinaires

Un dividende intérimaire (no 303) de 
vingt-deux et demi cents (22'A>*) par 
action ordinaire sera payé le 29 juin 
1973 aux actionnaires inscrits à la 
fermeture des bureaux le 31 mai 
1973.

Le secrétaire,
Norman J, Flynn,
Montréal, le 8 mai 1973.

Imasco Limitée

La BEI peut-elle 
vous aider?

Nos représentants seront aux endroits 
ci-dessous:

JEUDI le 10 mai 1973 de9:00 à 17:01) hres

MONTRÉAL 
Renaud Bergeron 
Luc Provencher 
Motel Fontainebleau 
5500 est. rue Sherbrooke 
Tél.: 256-9011

LACHINF.
Michael Grossman 
Hôtel de ville,
1800, rue Saint-Joseph, 
Tél.: 878-9571

LA SALLE 
T.F. Prud’Homme 
Le Caribou 
730,90e Avenue 
Tél.: 878-9571

CHÂTEAUGUAY 
Didier Delahousse 
Michael Breeze 
Motel Rustik 
57. rue St-Jean Baptiste 
Tél.: 691-3100

COWANSVILLE 
Reynald Pépin 
Hôtel Maurice 
117, rue Main 
Tél.: 263-1220

VALLEYFIELP 
Gilles Lapierre 
Motel de Bau.ieus 
252 rue Mgr-Langlois 
Tel.: 373-9080

L APR Al RIE 
Jean Kech 
M otel Boulevard 
545, chemin Saint-Jean 
Tél.: 659-1241

VERDUN 
Jacques Cloutier 
Gilles Léonard 
Hôtel de ville 
1555, rue Verdun 
Tel.: 769-2701

En tout temps, vous pouvez communiquer avec 
un représentant de notre succursale a l’adresse 
suivante:

800 Place Victoria,
Suite 1008,
Montréal 115, Québec,
878-9571

Si vous avez besoin d'un prêt à terme pour vous 
établir en affaires, développer ou moderniser 
votre entreprise et que vous ne pouvez t'obtenir 
ailleurs à des termes et conditions raisonnables, 
rencontrez notre représentant.

BmiimmHsmwiisimw
'be'i

99999999



économie LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 9 MAI 1973C 2

MONTREAL PAR LA P K SSE CANADIENNE TORONTO PAR LA PRESSE CANADIENNE

Valeurs Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs

AbJîlbJ 7805 $10*
.Alcan 28337 528=4
.Aigoma St 475 $17',a 
Anglo—Cn 
Anglo—C pr 
Aquitaine

10=4

Asbestos 
Astral 
Atl Sugar 
Bank Mtl 
Bank NS 

' Banq CN 
" Bq. Deprg 
'.Bq Pv Can 
*■ Bell Canad 
' Bell A

300 $8 %
100 S15V4 
150 $23Va
230 sim

2700 200 
715 $7%

1750 $187a 
1100 $35 
1989 $17'/i 

100 $20 
240 $15=4 

3596 $43* 43% 43* 
26 5 481-4 4814 48' 4

10* 
281, 

17 17%
8’B 81/4

151/4 151/4 
231/7 23’* 
171/2 17 »/2 

175 200
7*8 7*8

18*8 18=4 
34* 34* 
17% 17V2 
20 20 
15=4 15=4

+ % 
+ Va 
+ i* 
+ %

+ % 
+50
— Va 
+ 1-8
— =8 
+ Va

Bombrder 800 390 380 380 —15 (
Border C 1000 250 250 250 1
BP Can 800 S15% 15% 15% + ’/ail
Brascan 1025 $21 2071» 21 + + l
BC Forest 200 $18* 18%» 18% — + 1
CAE Ind 400 $10% 10=i» 10% + 1+ i
Calgary P 525 $27% 27%t 27% — + 1
Campeau 400 $9 8-wt 8 = 4 — % 1
Can Cem L 332 $57* 57 57+ — + 1
C Packrs 115 $24 24 24 — =8 1
Can Perm 200 $19=4 19% 19% — % 1
Cdn Brew 290 $5 5 5 — ’/B 1 1
C lm 4815 $31 = 4 31%1 31* — + 1
CIL 300 $16% 16V;1 16% — =8 1
C Int Pw 2012 $13% 13*i 13% + % i
C Javln 34500 825 780 825 + 25 \
C Marconi 200 410 410 410 + 5 l
CP Inve w 875 250 240 240 -15 l
Cdn Sait 200 $16 16 16

Valeur» Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs Ventes Haut Bas

Dofasco 600 $27% 27’+ 27H+ »• Lau Fin 265 $13 13
Dom Sîoi e 750 $14 14 Là Vefèn 2100 >8 0
D Textle 18060 $8% 8’+ 8*+ — * Lob Co B 125 $6* . 6'+
Domtar 8035 $20 19=4 19+ — Vs Maclarn A 300 $23’* 23»*
Donohue 300 59 8=4 9 + »* MB Ltd 1400 $31'+ 30=4
Du Pont 297 $2930 29+ 29+ Maislin 200 $9'* 9'*
E Pr Air 200 $5% 5% 5=8 — Vs March Un 300 230 230
Fnamel A 800 410 400 410 —15 Markboro 300 $11% 11%
Enamel B 200 250 250 250 +25 Mass Fer 6427 $19% 19+
Fairview 200 $17% 17% 17% — + Mercantl 375 $24 24
Fin Coll 244 $10 10 10 Mer B r 1000 430 430
Francana 500 $10 10 10 Micrsyst 321 $10% 10'*
Genstar L 725 $16% 16% 16»* — Vs Molson a 1561 $26+ 25V»
Glengajr 200 190 185 190 Molson B 315 $25=+ 25'*
Gnqr Pr B 400 335 335 335 Moore 285 $53 53
G'enair U 350 $6% 6 % 6% + 1+ Multi Ac 350 $11 10+
Gulf Can 205 S33»+ 33 33* — »+ Murphy 500 $8+ 8’. B
Hollinger 425 S46* 46* 46’+ — ' 4 N Sea Pr 300 $11% 11=8
Home A 2300 $41’/2 41 41 — '/a NB Tel 303 $14% 14%
Huds Bay 625 $22=4 22% 22=4 — Ve Ntld LP 150 $13=0 13%
HB Oil G 13000 S46 46 46 Noranda 1574 $51% 51»+
Husky Oil 3750 $22=0 21% 22'4 + % Nordair 100 $5 5
1 AC 7240 $18% 18* 18»* + » 8 Nor Ctl G 1425 $10=4 10*
Imp Oil 4813 $41 40% 41 + 1+ Pac Pete 530 $30 30
In.asco Ltd 250 $31% 31=0 31=8— % Pancan 900 $13=4 13%
Int Nickel 26215 S30 29* 30 + Vs Pan Ocean 700 $13’+ 13+
lu Int UOO $26 25=4 26 + * Peopl St 6900 $14=4 14%
Infor Pipe 600 $25+ 25% 25V* — V* Petrofina 2350 $28 27=4
Inv Grp A 205 $11=8 11% Pow Corp 460 $12 11*
Ivaco 300 $21=4 21 = 4 21% Pow C 5 pr 400 $13'+ 13'+
Kaiser Re 1500 330 330 330 Price Com 1950 $16 15*
Koffler 300 $18’* 18% 18% — =4 Provlgo 267 $9 8+
l aoatt 224 $27’ b 27+ 27+ Qebcor 3500 $17’4 16+
Lacroix 200 $5+ 5% 5* — ',8 Que Tel 200 $18'* 18 V*

13 + Va
8 + ‘/a
61/4 — Va 

231/2 + 1/2 
311/4 + =4 
9'/2 — ’/a 

230
11% — %

Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs
Ch. f

Ventes Haut Bas Perm.net Valeurs

Reed Shaw
P.eitman 
Rio Algom 
Rolland 
Royal Bank 
Royal Trst 
Sandwell 
Seco p A

400 $11
100 $)2>/4 
500 $25’/2 
700 S8ia 

1322 $35=4 
1070 $25=4

11
12»/4 
251/2 
J Va 
35 Va 
25=4

11
121/4 — 1/2 
25% + 1/2 
8'a — Va 

35=4 — Vi 
25=4 — ’/4
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24 — %, Simpsons

430 —10 ! Simpsons S
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25’/2 — *8 Steel Can

100 350 350 350 —60
400 $10'/* 10’/2 IOV2— % 
475 555' 2 54=4 55'/2 + »/2

MINES

A-B

Cdn Tire A 
Canron 
CPLtd 
CP A p 
Ce'anese 
Cent Dyn 
Chrysler 
Cominco 
Con Bath 
Cons Gas 
Copind 
Corby B 
Corpex 
Cr Fonc 
Cr Zell A 
Denison 
Distl Seag

10O S56’ 4 
600 $22=4 

3305 SlaSn'j 
500 $ll'/4 
800 470 

2400 250 
1250 S32*8 
640 $29=4 

2725 520’/7 
2300 S16' 4 
1000 255 

125 S22 
300 $11’/* 

55 $116 
102 $22’-* 
147 S31’* 
360 $3914

56% 56’4 
22=4 22=4 
18=8 18V*
11% il’/»

460 460
245 245

32=8 32*8 
29% 29*8 
20',* 20 '/a 
16 16 

250 255
22 22 
11V* 11V* 

116 116 
22’/7 22’-*
31’ * 31’/* 
39=4 39=4

25=4 —IV4 Steinbg A 
53 + ’A Sup Elec
11 Tele C 
8’/b + Va Texaco

11=8 Tor Dm Bk 1762 
14=8 — Va TD Rit un 
13=é + Ve Tôt Pet A 
51’* Tr Can PL 

5 Tr C C pr
10% Treco 
30 + Ve Trizec Crp
13=4 Ultrmar
13+—% Unican Sec 
14'/* — V* Unigesco a 
27=4 — V? : Unlgesco b
12 + Va Unt Bank
13V4 1 Velcro
15* — ’a1 Villager
8Va — ' a Wajax 

171/4 +1V4 Walk GW 
18% + 1/4 Westcst 

| Zellers

Acme Gas 
Agnico E 
Axaitcho 
Allied Mng 
Am Larder

1174 $31’/* 31 Va 31V2 + %iAng U^ïlev 
2106 VJY* !??• H!8 . Armore

Asoc Porc 
Atl C Cop 
Atlas Yk 
Bankeno 
Barex 
Bary Expl 
Betlm 
Big Nama 
Bl Hawk 
Bounty Ex 
Brameda 
Brenda M

2500 1 5 1 5 1 5
3000 450 440 450
5200 120 111 112

608 290 290 290

+
—5

— =/4

— 1/4 

—IV4 

+ 1

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL
Ind. Serv. p. Banque Comp. Pap.

Var. 8 mai +1.04 +0.05 —0.74 +0.67 +0.84
Clôt. 8 mai 238.41 158.36 269.09 226.22 121.17
Haut 73 256.87 163.37 288.77 241.33 122.97

Bas \73 230.03 152.64 261.66 219.07 101.46
Haut 72 247.92 167.87 286.40 234.30 101.97
Bas 7u? 187.56 150.88 227.56 186.08 81.22

NEW YORK

200 $311/4 311/4 31’i—Va 
900 S32Va 32’/a 32>*

1278 $28 28 28
100 185 185 185
450 $10=/4 10% 10**

25 $61'/7 61 ’/a 61V*
$33’/2 33=8 33=8 + ’/e 

155 S30V* 30’/2 30V* — %
400 700 700 700 +25
135 $36'/» 36V* 36'/*
25 $46'+ 46V4 46'+—IV*

1600 400 400 400
550 S206 20=4 20=4 — V* Br Reef 

2100 S5% 5*a 5* + + 1Brunswk 1100 $5'/2 5=8 5V*+Va ü n5WK
1000 310 310 310
500 250 250 250
700 $7 6* 7 + Vb
615 $8 Va 8 Va 8 Va — Ve
700 425 400 400 —35

1200 $107/a 10* 10* + Va 
1075 $53V2 53’4 53'.*
1300 $217a 21=4 21=4—'/4 wwii _ 
300 $18'/* 18% 18% + VslCn Lnêrf 

I Captain 
Cassiar 

jChemaloy

1000 50 50
4500 125 120 
5700 191 
7000 10
559 59

1000 59
7000 10

50 
120 

186 186 
9'/* 10 

59 59
59
1C

3100 650 645 645
2500 888

See list below.

z268

- 1 
+ 10 
— 1

— 3
— 5
— 6

— 1 
+ 1 
— 5

Sogepet 1100 130 129 129 + 7
Spooner 2700 48 48 48
Sundale O 200 715 705 705 —10
Total Pet 1200 700 695 700 + 10
Tr Can Res 7800 139 130 135 — 2
U Canso 8600 730 710 725 + 5
Ulster Pet 500 95 93 94 — 3
Voyager P 100 585 585 585 — 5
Weco Dev 2400 185 180 180 — 5
W Decalta 2500 525 515 525
Witehire 100 500 500 500 +7J

Calmor IB 
Cam Mine 
Camfl 
Cam Chlb 
Camp RL 
L Tung 
Cdn Arrow

4000
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Ventes Haut Bas

INDUSTRIELLES

Amb Db 8000 135
Aquabl 690 225
C Secur A 200 80
Capitol Dyn 1100 340
Com Hold 7570 265
Deltan 
East Bak

r** A »orssE canadienne

Ventes Haul Bas Ferm.nef Valeuri 
Ch.

Vente» Haut Bas Ferm.net. Valeurs 
Ch.,

Ventes Haut Rat Farm.net
Ch.

A-B
Abbt Lb 
ACF In 
Addrsso 
Admirai 
Airco 
A an Al 
Ai eg Cd 
Alleg Lud 
Al Ig Pw 
Al!n GP 
Alld Ch 
Allis Ch 
Am Hes 
Am Air|
A Brnd 
ABC 
Am Can 
A Cyan 
Am EIP 
A Home 
Am Hos 
Am Mol 
Am Stand
Art, TT
Ampx Cp 
Anecon 
Apache 
Apeco Cp 
Arlans D 
Armco St 
Armsî Ck 
Arm Ru 
Atl Rich 
Avco Cp 
Avon Pd 
Babck W 
Bath Ind 
3*/* La 
Beckmn 
Beech A 
Bçi How 
Bendix 
Renfl Cp 
Beth Sti 
BlCk Dkr 
Rlock HR 
Boeing 
Boise Cas 
Bordn 
Borg War 
Prist My 
Frwn CO 
Rnjnswk 
Buev Er 
Budd Co 
Bulova W 
Burl Ind 
Burl Nor 
BurIN Df 
Burndy 
Surrghs

Camp Sp 
Cdn Pac 
Carier C 
Cart Wa 
Cater Tr 
Celanese 
Cerro Cp 
Cessna 
Chmp Int 
Ches Oh 
Choc FN 
Chris Craft 
Chrystr 
CIT Fin 
Cities Sv 
Oorox Co 
Ciuet Pea 
Coca Col 
Coleco in 
Colg Pal 
Coll Aik 
Collins R 
CBS 
Col Gas 
Comi Sol 
Com Ed 
Com Oil 
Con Ed 
Con Fds 
Cont Can 
Cont Oil 
Cont Dat 
Cooper In 
CPC inf 
Crane Co 
Crw Zell 

.CuJIfgan 
Curtiss Wr 
Cyprus M

Oan Riv 
Dart Ind 
Deere Co 
Denn Mf 
De/ ter C 
Dlam Sh 
Disney W 
Divers In

25 25 75+ 74% 75 — *
12 51 48* 46=4 48* + 1%
8 278 17+ 17* 17%--- 3.4
5 38 11 10+ 11 + %

10 77 13'* 13+ 13%+ +
15 460 26=4 27% 28=01-1 ’ a
10 10 10% 10+ 10+
8 16 25% 25 25%
9 43 21=8 21* 21 = 8+ *

'10 9 13+ 127a 12+
12 342 34=8 33=8 34=8 + 1 +
11 181 9’/2 9 9%-r- +
25 755 38 36* 37=»- +

1323 16=4 16 16%-r %
S 74 4V+ 40+ 41

12 246 26% 25 26=8
10 93 32% 32+ 32%+ *
11 231 28+ 27=4 23 + H
9 347 26’+ 26 26+— ’ b

38 257 128=0 127 128’ a— +
41 440 42* 41% 42 % + +
6 150 8=0 8+ 8*— Ve
8 67 12=4 12'* 12=4

12 1978 54’, 53* 54 + %
116 4 = 0 4% 4%+ 1+

8 76 19+ 19=0 19’ *— *
3 3 14% 14+ 14’*+ %j

17 48 5=3 5+ 5*- +
38 1* 1=8 1 + + *

9 105 24 73% 23=4+ 1-4
14 120 25% 24 + 25%+ i/» i

6 13 31 30=4 30=4 ,
23 902 86 84 86 +2

4 59 12* 11% 12 + %
58 153 130 = 4 129% 130=4?- *

15 466 29% 28: : 29' 2— %,
8 9 25 24=4 25

62 358 50+ 50 50=»+ Va|
20 61 31 = 4 30* 31=4+" 1
3 30 17 16=4 16=4+ +|

10 46 33% 32% 33 — =4!
10 60 40 39% 39'.*— %

7 104 29% 29+ 29=b+ +1
9 263 30=8 30+ 30%- *!

45 94 105' 7 102 105%+ %
14 72 11% 10+ 111-8— +
13 237 20=8 19'/» 20=8+ %!
9 289 11 10% 11 + Val

10 114 23% 23* 23’*+ %!
8 225 27* 27 27 — +

23 130 65=4 65= s 65* ,
7 10 9* 9+ O 4

11 77 23+ 22=4 23’ »— * 1
12 92 29% 29+ 29%+ +
5 4fi 13+ 13=8 13- 2— *
8 3 12% 12=8 12=0- +

13 21 31 + 31% 31 + + %
9 95 39 38=4 39 + *1

8 7% 7% 7=8- +
13 53 24* 24* 24*— *
46 Ml 228=4

C
222 228=4 + 5 j

t|5 19 32+ 32% 32=»
12 53 19 18=0 18=»- *
14 476 20* 19=3 19+— Va,
10 100 15% 14% 15V*+1
15 207 62+ 61% 62 + V»
9 99 35+ 34* 35 - *
6 143 16 14% 15* +1% I
9 227 24% 24 241/2
9 64 16 17% 17+— »*l
6 57 45 44 V» 45

18 6 5* 5+ S’4+ +1
54 19 5 4=4 47»
6 69C 32= i 32+ 32=4- +,
9 50 41 = s 40=4 41 -- =8,

11 37 48=0 47=4 47=4— =8
21 425 25 ? 24=8 25

9 29 13+ 12+ 13HH '*
42 260 36: 7 135+ 136%+1»*
20 167 14* 13% - Ve
28 129 95% 93% 95=»- *

9 241 12+ 12% 12++ +
89 22 19% 21=0*1=4

13 57 40=4 40 40V 0— %:
o 105 32 ? 31% 32 + =0;

17 30 14% 14% 14V »_ *
10 118 33% 32=4 33’ 4 — +

107 987 11 10 10=4 + 1
11 286 24V ■ 23=4 24 — V-41
14 44 37 36% 36=4
10 60 29% 29* 29=8+ ’*!
9 945 34=8 33+ 34’ a- 4

11 234 48% 45 = 4 •* + + 2’ »
11 9 31=8 31 Va
10 54 31* 31 31 - +1

7 29 17»» 17 17%+ »*
Il 325 28+ 28 28+
15 9 14 14 14 — %!
35 205 25 23+ 2-t7 8 + 1 %
9 11 31*

D-G
30'» 3114

n 32 9% 9V* 9%
M *81 36* 35=a 36* + +
10 4C6 42 40% 42 ?- =0.
8 24 27 26=a 26%— %|

116 12 17* 17 17*+ %
10 65 21* 20=4 21 * -r *
64 389 97i* 92% 96+ + 3 *

21 2=8 2’* 2%

Dow Jones de clôture
+5.87 à 956.58

Dow Ch 
Dress In 
du Pont 
Duq Lt 
Fast Airl 
Eas Kod 
Flee Assc 
EiPas NG 
Emer El 
ESB Inc 
Ethyl Cp 
E/CellO 
Exxon 
Fairch 
F-n Fed 
Fireston 
Fst Chrt 
Fljntkote 
FI5 Pw 
PMC Cp 
Ford M 
Frnkln M 
Fruehf 
G AC Cp 
OAF Cp 
Gen Dyn 
Gen Elec 
Gn Food 
Gen Mot 
GPub Ut 
GTel El 
Oe n Tire 
Ga Pac 
Gillette 
Goodrich 
Goodyr 
Grace 
Grand Un 
Gt AP 
GtW Fin 
Gren Giant 11 
Greyhd 
Grolier 
Gruman 
Gulf Oil 
Gulf Wn 
Gulton

Harris I 
Heinz H 
Helen Crt 
Harsh Fd 
Hew Pck 
Hobart M 
Homestk 
Honywl 
Househf 
Howmet 
H^it Ch

ICN Phar 
III Cent 
INA Cp 
Inger Rd 
Infand St 
Interco 
IBM 
Int FF 
Int Harv 
Int Minch 
Int Multif 
Int Nickl 
Int Pap

ITE Imp 
John Man 
John Jhn 
Jones Lg 
Joy Mfg 
Kais Aim 
Kayser R 
Kellogg 
Kennecot 
Kerr Mq 
Kimb Clk 
KLM Airl 
Kraftco 
Krsge SS 

aj Kroehlr 
Leasco 
Leh PC 

= Lib McN 
; Ligg My 
I Litton In 
Lockhd Aii 
Loew Cp 

(LTV Cp

Magnvx 
Manpwr 
Marathn 

■». Marcor 
j'Marîn M 
H Masco Cp 

Mass Fer 
McDonid 
McDn D 

9 Mc G Ed 
McGr H 
McIntyre 

* Memrex 
MGM 
Mid! Ros 
Minn MM 

O
Mhwk D 
Mnsant 
Motorola 
Nabisco 
Nat Can 
N CasnR 
Nat Distil 
Nat Genl 

a,Nat Gyp 
' Nt Steel 
Nat Tea 
Natomas 
Newmnt 
Niaq MP 
Northgt 
Nwnt Airl 
Nor Sim

Pet

Olin Cp

Pan Air 
Penn Cen

Pfizer 
Pheip D 
Phil Mor 
Phil Per 
Pitney B 
Pittston 
Polaroid

Prct Gm
Pullman
Ralston P
Raymd
Raythen
RCA
Reich Ch 
Repub Stl 
Retail Crd 
Revere C

RC Cola 
Royl D 
Safway 
St RgisP 
SFe in 
Scher pig 

, Schlmbg 
SCM Cp 

.Scott Pap 
Sears R 
Shell Oil 

; Shell T 
J Simmn 
Singr Co2= 215 109=4 108% 109 

14 ?1 421 a 41=4 =2'e- % Skif Corp 
176 178’/*+ IV2 Smith AO
23=4 23Z

19 167 179 
10 55 24 

537 12 
38 255 138
14 11 

8 124 
31 103 
9x55
7 93 

13 26 
13 597 
23 775

5 26
8 50
9 57
6 33 

10 786

5'
17 Va 
84? « 
26 + 
30=4 
18'+ 
99 %
52* 
15' a 
21 = 4 
19’s
17 = 4
3 V

1IV* 
135=4 

5’+ 
I6V2 
84
26=a 
29'a 
1713 
931 8
48=4 
14=4 
21 =a 
18V* 
17 = 8 
37

Smith KF 
12 — =a South Co

138 +1 
51/4

17 +
84’*— 
265-8+ + 
30=4+1 = 4
18
93’*—1’,2 
52’*b +3’ : 
147s— 
21%+
19 — 
171/*
37 %-

Sou Pac 
I Sou Ry 

% Sperry R 
’ J St Brand 

StOil Cal 
StOil ind 
Std OilO 
Ster Drug 

iStw War 
+ Stud Wor 
*■ Sun Oil 
1 * Sunbeam 

Sunsh M

16 123 9* 8% 9*
6 84 20=» 20 20' s— %
7 165 35% 35 35'/?— *

14 55 6]% 61 61
9 EC 33% 33= a 33=4 4- *

11 9 43* 42=4 42=4— '.4
37 224 422 416 422 +5
71 103 92 91 92 + 1/4
8 160 30=4 30 30%- %

12221 24 22* 24 -r IV?
9 9 27+ 26% 26=0— V?

17 111 30 + ?9>b 30++ *
14 237 37=0 35=4 37=8+1%
9 *05 38% 37 38%+1 %
33 17 5 47.0 5
10 74 23+ 21% 22' ?— *
8 68 23* 23 23%+ =8

53 314 119 114% 119 +4
8 43 22 21% 21=4— 'A

16 104 27% 27+ 27%+ *
16 152 16=8 15 1©%+1%
6 11 13% 13* 13%+ %

20 78 17 16=0 17 + %
9161 27 26=4 267 a— ' b

29 399 65* 63% 64 —1*
15 144 41% 40* 41 = 8— +

17 33 37=a 38 + %
13 323 48=4 47+ 4£% + 1%
39 753 39+ 37% 30 + 1/2
6 25 18=4 17'. 2 171/2—1 ' 2
4 81 11 !0=s 10=4— 1,4
8 16 16= » 16* 16-,

51 23 5* 5’ 8 5' e— +
12 307 39% 37=8 39=8-1 +
34 205 8% 8=4 8%+ 1/8

6 29 7=» /'a 71.4+ +
7 155 28* 27% 28*— =8

97 10 9=4 9=4
12 29 30=»

M-N
29=4 30=s+ %

9 203 29+ 28% 29++ %
15 198 141 a 13* ï 13=4— %!
12 21 25% 25 25 — »/4
7 25 2C% 19V? 20’2+ %

10 96 23* 23 23*+ Ve
7 129 17* 17 17' a

33 42 43 47* 48 + '. 8
10 94 19V? 19* 19=8
66 783 69+ 64% 69*+2%

8 442 34* 33* 33=0- %
11 1£0 31 30% 30%— Ve
10 61 10+ 10 10 — %

ZlOO 57 57 57 + *
21 135 6=» 6' » 6%+ +1
11 1 17=« 17% 17=0- 0
8 16 13% 13+ 13t.

37 453 84 80 «t 84 +3=4 i
12 506 71 + 69' a 69' »—1% !

92 5 a 4% 5 —1$
13 767 57 55* 56=4 + 1 !
25 127 07% 102% 107» 2 -r 3% ;
12 69 46' 4 45% 45'e— 14 ’
6 57 12 11% 12 — +

400 *4% 33* 34%+ =4.
11 50 15=0 15 15* 0— +!
6 126 32% 32+ 32%- le1
7 58 15* 15 15*t %
9 33 JC 39=4 39=4— *

47 9 5% 5=4 5=4— +
49 139 46% 45=8 43=8+2=81
12 398 24* 24 2 4 %— '.1

8 157 16’ 0 16 16 — Va
9 9 6* 5% 6

27 211 27 25* 26%+ 7 b
18 1312 34*

o-s
33V 8 33=0- =«

150 44* 10=0 10% -.0' 3— ’ 4 !
11 70 21=4 21 + 21’ »- +;
11 35 15% 15 15=8?- +
9 14 38' 4 37% 38*+ =4)

17 86 49% 481 2 49 +1
9 77 23* 28=a 28* + +

359 9 i=4 9 + +
173 2* 2+ 2*+ +D

29 229 83% 82=3 83 —1’/4
12 172 24 23% 23'a
27 133 84-4 83* 34 4— ' 4
26 220 41 40% 41 + 1/4
10 121 42% 41% 42%-*- %
26 398 120=4 125’ 4 + 1*
23 601 48* 46'B 48'*+ 1
13 101 13* 13% 13%+ *
21 54 27% 27'/4 27*— ’*

02 1201 40* 134% 140=4 + 4=8
27 207 01* 100 101=0— *
15 163 63* 62 63=4+ *
18 74 37* 36’ 4 37*+ 1/4
12 13 10* 10 10++ Ve
10 37 23 27% 28
14 345 30* 28% 30* +1
8 32 10% 10* 10'2+ *
8 55 29* 29 V? 29%+ %
9 27 26% 26V'? 26’ 2— %

20 8% 8% 8=4
10 15 27% 22% 72=e- %
21 12 74' 7 74* 74++1*

8 57 27% 27% 27%+ *
13 2 6’4 6* 6%+ +
20 29 30=» X* 30=s— %
14 49 44* 44% 44=8+ ’ •
9 S6 35'* 35 35%-r Va

12 123 40’ 2 40 40’2— %
7 49 26 0 26 26 — %

47 177 152=4 151 152=4+ =4
50 253 98% 96* 93 —1

7 27 14 13% 14
10 119 13=4 13% 13=4+ Va
25 346 100 = 8 99% 100’4
12 218 527 a 51% 52*+ 1%
18 2 34=4 34= i 34=4+ %
10 ne 21* 21 21 + +
10 228 517 « 51% 51 Vt— %
14 15 35'/4 34* « +
8 7 ie* 13% 18=0— %

16 225 56 0 54' ? 54% + l%
9 340 19 18% 18=4+ ’%
8 128 34* 33=4 34' fi— ’|
9 64 36 35=4 35=4— *

15 207 41% 40* 41 >8-^ %
16 147 54* 53 54 +1*
12 552 86-4 83% 84V2—2’ 4
15 164 90* 68% 90 + +
22 221 105* 103=» 105%—2%
29 253 36 34% 36 +1=8

Xerox Cp 
Yng StDr 

I Zenith R 
Zurn Ind

46 277 1545* lSli-2 1541/4 + 
18 55 13 12*4 13 +
14 119 41 39=4 40* +
13 21 12 11% 11=4

Foodex 
Int Atlas 
Paco Cp 
Pclcon 
Prefac 
Res Ser 
S Law D 
SMA Inc 
Spart Air 
Supack 
Val Mr A 
Z;ebart

500
100

1000 $7*
1000 52
200 400 

3300 315 
7900 175 
1850 375 
500 140 
500 195 

2500 110 
400 280 

1500 265 
200 310

135 
210 

80 
340
245 __

$51* Si/a 51/2 — 1/4 
300 300 300 —50

135
210
80

340
265

—25 
+ 10

-10

Chib-K 
Chib M 
Chimo 
Coch W 
Coin Lake 
Coldstm 
Co Met 
Coniaqas 
Con Fardy 
C Durham 
C Marben 
Con Negus 
C Ramuier 
Conwest 
«»oprcorp 
Craigmt 
Cstland

77/a
52

380
300
160
350
140
195
105
275
260
310

77/a — 
52 

400 
310 
175 
375 
140 
195 
110 
275 
265 
310

+ 5 
—5 
+ 274 
—5

Total des ventes : 13,730.000.
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lAbcourt 
Abitib Asb 

lAbit Cop 
Acroll Ltd 
A IS
Ajax Min 

I Albar 
Ail Rox

MINES

PETROLES

500
800

8900
2574

30 
165 
21 
48

5000 245 
2500 18
700
500

30
165
20
46

225
18
28
60

30
165
21
48

245
18
28
60

—3 ;
+20 Deer Horn 
—5 DEIdona 
+5 ! Delhi Pac 
— 10 Denison 

Dicknsn 
Discovry 
Dome 
D Explor 
Dynasty 
East Mal 
East Soil 
Faicon c 
F Grenada 
Fort Rel 
Frobex 

;Gnf Masct 
iGiant Yk 
'Gibraltar 
Goldrim 
Granby 
Granduc

1000
4500
2000

3500
13500
2100

—5

+ 2

valtura Vantes Haut Bas Ferm. net Am Eagla 1000
49500

86 86 
18»* 14

86
18

Aeronca 1 2 3+ 3 3*+ % Basic Res 1500 250
7

245
7

245
7

Airbn Fî 19 k5 107-8 10% 1070+ + 833 16 16 16
AlaskAr 30 5% 5% 5%+ Va Cadillwc Ex 1250 119 112 119
Alleg Air 15 13 111/2 11* 11%+ + 64000 23% 20'* 23
ASafe E 6 11 10% 10+ IOV4+ Va 650 5 5 5
Anthony 6 23 13 12’ a 13 +1 2000 26'* 26'* 26
AO Ind 13 26 1»* 1% 1 = 8 5500 16% 16 16
Argus 62 5 1 = 8 T/4 l’/4 5000 10 9 10
Aquit Ca 23 4 23=0 23=8 23=8+ % 900 380 380 380
Asamera 30 71 10+ 9% 10 •too 8 8 8
Atco Ch 10 1% 1=8 1=8+ Va 760 75 75 75
Austral O 17 54 17 16=» 16n+ 'eichibex 2000 90 87 87
Bamsfr 11 490 24=4 22% 24%+2% Cons Be"ek xnnn 2 2 2
Bartons 50 8 3=8 3% 3% C Can Ex 1000 18 18 18
Barusb F 1 1 = 4 1=4 1* Con Dev 4500 67 62 67
Beverly 8 39 2=8 2» 4 2* C Louana 3000 40 38 39
Bluebird 10 9 3% 3* 3=8+ % C Tch 6000 32 30 32
Bow Vall 141 7 31 % 31 + 311 a— % Credo Min 2000 9 9 9
Bradf Cm 51 49 31 30 31 — ’/J Cresus 1000 5 5 5
Brnf Air 9 11% 11 % 11% Dasson 2000 8 8 8
Brascan 5 51 20% 20=4 20=4— * Dumqmi 3300 60 59 59
Breeze C 2 6* 6* 6*+ % Dumont 6000 40 •t0 40
Buttes GO 31 209 22=4 21’'4 22=4 + 1=8 Dynco 3034 28 27 28
Calcomp 12 9'/2 9=8 9=8 Flint Rk 15480 1/ 15’* 16

+ 1 
+ 12

+ 1 
+2 
—5 
+ 1V;

—1’/2 
—2 
+5 
—4 
—10 
—3

—7
—2

Highmont 
Hotunger 
Huds Bay 
Hu*Pam 
Hydra Ex 
Int Mogul 
Int Obaska 
Iso
Joliet 
Jonsm 
Jorex 
Joutel 
Kerr Add 
Kirk Min 
Lab Min 
L Shore 
Langis 
Lioerian 
LL Lac 
Lost River 
Lytton M

Madeline 
Madsn 
Man Bar

9 5
6 79

13 *19
14 28 
67 57

30 'a
47=4
52+
24=8
11

203 42 260

30
46% 
517a 
24 
107 a 

253

30’ 8+ ’-6
47=4+1’4 
52’ 84- =8 
24 — % 
1078— ’/B 

259 +1

Cdn Hom 
CExp GO 
C Javln 
Cdn Mar 
Cdn Occ 
Canverl 
Castleton 
Champ H 
Christian 
Cinerama 
Coleman 
Cominco

Creole P 
Crestmt 
Crystal O 
Data Prd 
Dearbn 
Dev Am 
DHJ Ind 
Diversey 
Dixilyn 
Dome P 
Dynalec

Ford C 
Forst Lb 
Front Air 
Gilnert C 
Great Am 
GSC Enî 
Gulf Can 
Hasbro 
Home A 
Husky Oil 
Hyg Fd 
Imp Oil 
Instr Sys 
Int Str 
Iroquois 
Itel Cp 
Jetronic 
Kaiser 
Kaivex I 
Kenton 
Kilemb 
Kin Ark 
Lafay RE 
Lake Sh 
Loews wf 
Macro C 
Mallory 
Marndq 
McCr wt 
McCull 
Milgo El 
Mob Hom 
Moly wt 
Nat G wt 
Nat Hlth 
N Idria 
Norfek 
NCdn Oil 
Numac O 
OOkiep 
Over Ship 
Peel Eld 
Pac CPr 
PEPI 
Phoenix 
Pioner P 
Pioneer S 
Plant Im 
Poloron 
Plymer 
Potter In 
Prairie 
Presley 
Preston

RapA wt 
Rath P 
Recrion 
Res CM 
Rsrv OG 
Resort IA 
Rest Asc 
Rcxnor 
RiChtord 
Riker M 
Rio Aigm 
Salem C 
San’tas 
Ssur Rain 
Sheltr R

4
59 10 
75 19 
34 24 

49
11 17 
15 3

12
34 27 
14 420
10 17 

143
13 52 
22 4

8
5 

18
5

41 4
25 27 
8 16
7 43 

18 6
8 1 

4
34 147
26 17
11 4
12 3 

5 12
27

9
6%

9 + ’ e
6V3+ »/4

Fontana
Galex

7 6 13-16 6 13-16— ’e Gaspe Q

1000
2000

3
6’3

3
6%

—IV* Martin 
—1 Match

6 V* + V*

10
12

3'3 
8=8
4

12
2%
l7«
7
3’*
1 '/il

16*
31=a
3=4
1=1

19
2
8V* 
31 8

17'a 
18' 8 
10V* 
14'+ 
6

36% 
3' 8 
6* 
1=4 
6% 
2

7 Z40 101

3V 
77 >
4

12
2’*
1=4
6=4
3=8
1 Va 

18
31%
3%
IV*

18=4
2
8 V* 
3 

17 
17’/, 
10' 4
1 41/4 
6 

36 
2* 
6* 
1=8 
6’+ 
17/a 

100

3V* 
8=a+ ’/»

Goldex 
Gold Hk 
Gras L 
G E Res 
GL Nickl 
Gr Coast 
Hibiscus 

_ Invlctus 
,( Kallio 

Kal Res

12 — Va 
2'*— 'A
1 = 4
6=4— %
3’/*+ ’a 
lia­

is'4— ..
3114— =8 Kiena 
3j4 Ladubor 
1=8+ Lederic 

187i iMdonld M
2 Mai Hyqd 
8V2+ Ve ^aybrun
3 'Menorah

i7t'.4. Mid Ind 
1734_ v4 Mistanqo 
IO1/4 ' JAAt eagle
141/4— 1.

36600 133 124 125 —7
2/00 310 300 305

38000 25 24'% 25
500 23 23 23 —1

4500 7 6 6
800 350 350 350

1500 425 410 425 —20
3500 106 105 105 + 3
2600 61 60 61 —2
4650 
1500 
2600 195 
2100 81 
2750 865 
8500

15’/* 15V* 15’/a—9V2 
42V2 42V* 42V*—2V*

32
10400 265

4000
1500
1000

19
10’/*
50

190 195
80 80 

860 860 
30V* 31 

260 265
I8V2 
IOV2 
50

+ 10 
—1 
—5

+ 10 
IB'/»— V* 
IOV2 —2’ 2

Mt Laur U
6 — Vs 

36’4—1 
3’8+ 1/8
6’/4— ’/4
1=4
6V3
17/a

101 +IV4
7 4% 4V« 4=%

$ 12 7+ 6% 6%— Va
2 1% 1»* 1»*— 1g

62 1 Ve 1
68 11 1% VA 1 = 8 + %
23 3 35* 34=4 34=4— = 4
10 4 8 7% 8 + *
33 2 41% 41 »/4 41»*+ %
15 33 22=» 21'2 22=8 + = «
fi 15 19% 19=8 19%+ 3 4

88 41 40=8 41 + %
11 28 

4
15 7
22 75 
11 14 
10 25 
13 8

36

2=8 
3’ a 
9=a 
6V* 
2=4
5
2=+
2

2’a 
3
9’/»
6: 4 
2=4
47 a
2=4
2

2’a— 1/4
3Vb
9=8
6*4- % 
2=+
5
2=4
2 — ’-'I

17 
6 6 

350 86 
196 
49

62 18
11 15 

28
7 128

12 139 
9 78

70 
40 

11 32 
56 18
20 5
21 95 

6

8 1 5-16 1 5-16 1 5-16—1-16
H
97b
3%
9
IV2
1’/4 

14’ 8
10’ 4 
8’* 

21 = 4 
11*4
9'8 

19*4 
27/8 
11* 
3=8
77 8 

16=8
11 t200 68=4
14 26 
25 6

7
10 3

22 
14 15 

9 12 
14 21

8
13 Z2200 

9

19 23 
10 
28

7 15 
=2 18 

21
21 24 

2
5 20

4
12

20 10
37 7

6 414
152 3

38
23’/* 
2=8 

18=8 
3 Via 
8 Va 
3
47/8
3’+ 
9'/4 

4=8 
8=8 
7=8 

11 
77/a 

17’a 
5=a 
6=8 

235b 
55=4 

64 i 
2=4 
2=4 
3»'4 
4=a 
1

267s
6=4
3=4

16=4
8’/a

IV
9=4
3’/2
8’+
1%
1

UT8 
10’8 
8V4 

20 Vi 
10’ a 

8V4 
18Va 

2=+ 
1
3=8
7*8

I6V4
68’1b
37=8
23+
2=8

18=8
3
77/a 
27 8
4=4
3
8=4
4=8

IV
9=4— 1B 
3’/2— 1/8 
9 — % 
l=a
l’/4+ Vi

More ms 
Mt Jamie 
M Pleas 
Muscoch 
Nw Hosco 
N Insco 
N Ungava 
Nocana 
NA Asb 
Nrthn QE 
Pamour 
Panaca 
Paramag 
Pat Silv 
Peso Silv 
Phoenix 
Probe Mn 
Oue Expl 
Oueenstn 
Roy Aqas 
Stl. Col 
St Lucie 
Scimnx 
Scope 
Silv Sum 
Slocan 
S Dufault 
Stafrd 
Tagaml 
Toronado 
Transféré 
Trollus min 
Twent C 
Viewpt 
Viking Res

1500 530 
39000 35

1000 
500 
700

3
5

20
2000 450 
6125 45’.*
1000 
2500 33

20800 58
100 135 

2000 19
5500 20

950 10
3500 5
3200 136 
2000 17

14500 
4000 
1000 
7500 
2000 
8000 
1000

l4’/e+ ItWrightbr 
IOV4
8=8— ’/B

211*+ V*
IH/4+IV4 
9Vs+ =*

19’a+ ’/*
2 Va 
1 Va
3=%+ Va 
7=4+ 1/2 

16=8
68’ 9—1=8
37V*
23’*

97 
6 

13 
30 
24 

150 
55 

700 670 
1000 36

525
31 

3 
5

20
450

44
55
32 
54

135
19
20 
10
5

1»
17
80

6 
13 
28 
24

140
50

650
36

530
34
3
5

20
450

45
55
33
57

135
19
20 
10
5 

130
17
93

6 
13 
29 
24

150
50

670
36

15 
+ 3

—2 
—1

+1

+ 2V*
+ 4 
+ 5 
—1 
—2

+ 13

—1 
+ 3 
+ 20 
—15 
—5

Mattgml 
Me Adam 
Me Intyre 
Mentor 
Midrim 
Multi-Ml 
Mymar M 
NBU Mine 
New Ath 
N Cal 
Newconx 
N Dimens 
N Gvue 
Nlund 
Newnor 
N Que Ragl 
Nick Rim 
Noble M 
Nor Acme 
Norbaska

6000
Z120

2500

1000
17500

1000

5000

15200 
2000 

16000 
5500 12
5200 $35«/4 

500 38
945 $56=a 

2000 93
2000 17
1000 -to 
2500 55

600 260 
1000 17

75035 35
200 555 

Z100 15
16500 16V*
24500 63

2000 7
100 575 

6200 10 
5700 1 38

19’% 19 19 — 2
85 78 82+7
11'% 9'% 11%
77 77 77 - 1

575 575 575
40 40 40

460 440 440 -20
C

82 80 82+3
15 15 15

775 720 770 +60
650 645 650 +10
S55 53 53 + 1
185 181 185 - 5

19 19 19 - 1
32 30 31»* +2'%
5’% 5’% 5%

$11 11 11
390 3fi0 380

14 12 12 -T*
36 36 36 + 1

135 135 135
107 102 104 + 1
22 21 21 + 1

360 350 350 -15
26 25 25Va +1 '%
70 70 70
52 51 51 + 1
40 38 38-2

133 133 133 — 2
4'% 4 4’%

380 370 375 + J
650 6 35 650

16 16 16 +2%
645 635 635 — 5

10 10 10 + 1
D-G

7 7 7 - 1
43 42 42

9'% 9'% 9 V? + 2
S31»/2 31'% 31'%
370 345 365 +30
120 120 120 - 1
$88 Ve 88 86 +1'%
53 51 53+2

925 905 915 - 5
280 260 280 +15
260 260 260
$13% 13% 13% + Va

13 13 13-2
33 32 33
24’% 24 24

305 300 305
830 800 830 + 45
S111/4 10* 10* - '%

8 8 8 — '%
$18 18 18 — »%
350 340 340
H-L
130 130 130+5
$46'4 46* 46*
>22=4 22% 22* - *

24 24 24 +2
21 21 21

$13’% 13'% 13’% - 1/4
32 32 32 — 1

210 207 210 + 3
25 25 25 - 1

9 8 9 + 1
104 90 102 +14

38 38 38 — 2
$12* 12 12V4 + Va

8’% 8'% 8% + »%
$45 45 45
325 325 325 -20

6 6 6
$12 12 12 - Ve
230 225 225 — 5
520 500 500
170 170 170

\A-N

435 425 430 — 5
105 99 102 + 6
57 55 55-5
36'% 35 35

Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs

INDUSTRIELLES

1000
zioo

nv*
35’a 
36 
56' a 
90 
17 
38 
55 

255 
17 
31 

555
15
16 
59

7
575

10
130

11'/* + l/2
35 Va -
36 + V2 
56'+ — =
90
17
38
55

260
17
33

555
15
16»/*

— 3 
+ 1
— 3 
T- 5 
+ 12
— 1

63 
7

575 
10 

131
14'/* 14'/* 14 V*

+ 4
+ 1
— 5 
+ 1
— 9

3000 7 7 7 Norlex 56300 45 40 45
46000 60 54 56 —7 N Canada 1500 81 80 80

1500 87 87 87 +2 Northgat 3331 595 570 590
3500 20 20 20 —3 N Rock 700 41 41 41

68500 14'* 10 14% +6V2 O Ç1500 36'% 36’ 2 36% — '% U-o
4500 31 30 31 Orchan 3400 510 505 510
2500 63 60 60 —6 Osisko 2000 23 23 23
9500 105 103 105 +2 Pac Coper 1000 150 142 142

756 20 20 20 Pamour 6000 535 520 535
2000 13 13 13 Pan Centr 993 300 290 290
9750 26 22 26 +4 Patino N V 246 S22 22 22
1000 16 16 16 +4 Pick Crow Z?10 28 28 28

+ 4
- 2 
+ 10

- 5
— *8

Pine Point 
Placer 
Prado Exp 
Preston 
Pure Silv 
O Mattgml 
Oue Sturg 
Radiore 
Rayrock 
Reeves 
Rio Algom 
Roman 
St Fabn 
Satellite 
Sherritt 
Sigma 
Silvmq 
Steep R 
Sud Cont 
Sullivan 
Sunbrst E

1C95 S3 IV* 31+ 31=i»-% 
3995 $56 55 55 -l=i 
6900 160 150 160 +10 
800 $10=+ 10% 10=+

titres
au comptoir

MONTREAL, LE 8 MAI 1973

7 Va 
10=8 

7',2 
15=8 

5=8 
6’+ 

227s 
55»

2=
3 Va 
4=8 
1

26=8
6=4
27s

16=*

8 112
6 458 

16 204

17*
63%
14%

16=4
63+
14*

17*+ V? 
63%— Va
14= a— ’ a Tandy Cp

T-Z

15 36 25% 25% 25=4

Solitron
Sonder
Soundsn

8
6

72
8

17

5%
11
15=4

514
10%
15+

5V4— * 
11 + i*
15=4+ =4

9 58 30* 29* 29=4— ». 4 Tektrnx 19 59 35% 34=4 35»*+1 Sterl Pre 8 2 4=0 4% 4=0— Va
34 3% 3% 3%-*- * Teldyn 8 294 15’* 14=0 15++ ’* Sternco A 37 10 35’* 35% 351/2— 1*

7 252 13V? 13 13=b+ ’.4 Telex Cp 28 ’39 4 3=4 4 + 14 STP Cp 10 220 12% 11% 12%+ »*
7 28 21’* 21=8 21V? Tenneco 9 129 24% 2414 24% Sun Elec 1 : 21 18% 18 18%+ *

20 695 61=4 60% 61-4+ ’% Texaco 11 1111 3«% 38% 89' »- % Suprscp 7 45 22=« 2! % 22%+ %
11 x!76 25% 25+ 25 Va Texas Gif 20 226 73 22% 22%+ + Syntex 21 445 66% 59»* 66’*+ 5%
9 923 73+ 72* 73 Textron 9 109 22% 2?=a 22%+ + System En 1? 36 3* 3% 3*+ +
8 205 20=4 20% 20% Thiokol 7 13 14’ a 13% 13=4— V» Techcol 9 47 10=4 10= s 10»*+ Ik

10 419 29' a 28% 29 + + Time In 10 75 38 37% 38 + ’/a Teleflex 3 1 20% 20% 20%-r *
6 61 21=8 21 21V4— * Timkn 8 18 37 36+ 37 + * Telprmp 22 458 21 19»* 20'*+ %

15 198 33% 33 33*+ ',4 Tool Rsh 14 91 24V? 23% 24’*+ =0 Texstar 5 8 4% 4»/4 4%
22 311 59% 58% 593b+1 TW Air 9 199 35% 34 + 351/2+ % Tonka Cp 11 5 18V? 18% 18%+ »/4

6 113 23% 23’% 20%— * Transm 10 268 13 12% 12% + + Total Pet 19 16 7* 6* 7 1-16—3-16
10 230 27=4 27 27*+ * Trnscon 11 4 13* 13+ 13V 0+ * Total pf 1 15% 15’* 15’*+ Va
11 122 24% 24’/4 24%+ » 4 Tri Con 72 29 28% 29 + % Tran Lux 23 10 8 7% 3 %
10 28 14% 14 14’»— * TRW In 11 105 27* 27 271,4+ % TWA wt 198 18’* 17=0 18'*+1

28 13 12% 12%— Va Twent Cnt 10 33 8* 8 Vs 8V4 Tyco 7 43 8% 8+ 814
7 342 

11 7
20%
24%

19%
24%

20=0— Va 
24%

UAL inc
Un Carb

31 260 
11 479

24*
43

TV 4 
42*

24*+1*
43 + %

Un Asbes
93 2 15-16 2 13-16 2 13-16— Va

9 192 15* 15+ 151/4+ % UnO Cal 10 173 387» 37=4 383.4+ 7/a UnNat C 26 % 5* 5=4 5=4— Va
7 35 12 Va 11* 12 Un Pacif 12 85 60* 56% 60* +1 % Un PDy 4 7 9* 9% 9=4— *

17 9* 9% 9’*— 1/4 Unit Air 8 234 38 37= a 37»* US Filt 13 68 10=4 IOV4 10=4+ %
11 1126 25* 25'/? 25%+ Va UnFin Cal 7 34 IO1/4 10'* 10’a— Va US Nat Rs150 13 3 3 3 — Va

6 144 24=* 24= 8 24% V Va Un Nuclr 30 16 9»/4 9V» 9V4 Venic In 6 10 9V4 8=4 9 — Va
17 30 5’% 51/4 5%+ 1/8 US Gyps 8 205 23V? 22»* 23=0— * Vernit 9 10 3 2* 3 + la

H-L

12 64 29% 29»% 29=8— +

US Steel 
Unlv Oil
UV Ind

10 408 
14 469
6 12

34%
19%
25*

337»
18+
25

34%+ % 
19=o+1* 
25=b+ ih-

Viewlx
Vikoa
We stats

27
30
35

2=4
6
2%

2%
57/.
2V4

2%+ + 
5*— V» 
2%+ %

14 68 41% 41 41%+ % Vornado 5 35 10’* 10* IO»'*— 1/4 Westby 5 1% 1% 1%+ 'A
27 

11 77
y e

17V?
3%

16%
3%

16=0- IV 2
Warn Lb
Wn Union

30 222 100
12 121 27*

98 V? 
27*

100 + % 
27=4+ +

West DP
19 15 5 3-16 5 3-16 5 3-16—1-16

5? 219 77’% 74V4 77%?-3* Westg El 16 763 36 34 36 +1% Wn OrbiS 15 IV4 l’/4 114
16 7 30 29* 30 f '% Whel Fry 13 35 14=4 14» 4 14%+ + Wilshr O 16 43 4% 41* 4%
23 228 42=8 39* 41 * + 1 * Wheel Pitt 5 62 15'* 147» 15'/4+ * Work Wr 6 16 10% 10 + 10=0+ 1/4
25 115109% 106* 108=4 + 1* Whit Con 6 43 15 Va 14=4 15++ % Wr Harg 73 11% 1 5-16 1%

11 70 27’% 77+ 271/4+ 1/4 White Mt 12 63 11% 11* 11 »/4— * Yates 1 14 151 16=4 15% 16% +1
10 22 
24 79

12*
17%

12’*
17%

12=4+ + 
17%+ %

Winbago
Wolwth

1? 1078 
8 273

9%
20*

8%
20=4

9’*- Ve 
20* Total d*» ven ty : 2,510,000.

All Cdn Comp ' 816
% BMRT 1650 $13=*

Beaver Mng 1000 95
2=à— Va Blackwood Hod 200 $7=+

Boston Bay 5000 26
Cdn Pac Inv 1200 $.14V*
Central Trust 550 $24=+
Charlor 5500 90
Chasm 800 50
Coles Stores 200 $8'+
Cons DLP 1000 130
Cons Nfh Exp 3000 55
Cumex 1000 17
Cuvier 72000 63

b Dean Lake 5700 47
Dom Jubilee 3000 25
Equicorp 1300 250
Fort Norman 3200 220
Graph Com 3100 TiO
Hartland 1500 35
Hayes Truck 300 $6'+
Heitman 3-tOO SlO'.a
H Queen Sport 300 140
Playcat 5900 250
Int Systcoms 4000 56
Int Video 300 140
Isec 1500 75
Jupiter 170 105
Kappa Expl 1000 43
Karou 300 425
Mandarin 8000 38
Maracambeau IOOO 17
Mastorak 200 125
Medipak 2700 170
Mns Coppernic 7500 15
Mns Wagosik 500 20
Modem Plastic 100 03*+
Mon Bec 1000 40
Moreland Latch 500 325
Multico 200 135
New Formaque 68000 9
New Miller Pip +«00 15
North Shore 2000 14
NWT Copper 300 100
Ocelot Ind 300 $5Va
Puma 6000 72
Queenswear 200 $51/2
Senoca 7050 80
Somed 1000 85
Somex 0000 85
Tartan Exp 4000 8
Titan Pet 1000 1
Waferboard 2+3 $5'+
Wesfmills Carp 2200 $71/4
Whiferock 7200 80

18=8— ». B
3’8+ è 
77 a— Ve
27 e 
Al 8
3'/8+ Va 
9 + V» 
45V- Va
8%+ 1+
7=8+ I 

1058— = 
7=8— ’+ 

17=8=- IV* 
5=8+" 1,8 
6' 4 =- 1+ 

23=a+ 7/e 
551+—1 

7=8 81- 5
2=8 2=4+ w

2 = 4+
3» 8— '.9 
4=8— Va 
1 — ’a 

26=8— V:
6=4— » 4
3 — % 

16=i+ ’+
8+ »/8

Tara 
Tara rt 
Teck Cor A 
Teck Cor B 

;Texmont 
Texore 

;Thom L 
Tombill 
Tribaq 
Tundra 
U Mining 
U Asbesto 
U Keno 
U Mindam 

1W U Siscoe 
13’+ UPP Can 
90 West Mine 

73,, Westfield 
26 iWfeld w 
143F ; Whithorse 
241, Wilco

900 180 
6500 41
6125 230
Z200 28

9500 140 
1500 50
3443 $25% 25’/2 

440 750 740
11400 16 16

6500 9 81*
1702 S16»+ 157a 
1290 515=4 14 
1000 14 14
2500 166 162
2000 30
1367 270 
7000 24

T-Z

52765

177
40

223
28
1306
50

30 
265 
22 >/a

— 3
— 2 
— 5

+ 15

177 
40 

225 
28 

140 
50
25V* - Ve 

740 
16 
9

16’a + ’a 
15=4 + 1 
14 + i/*

162 - 4

Abitibi 
Ahitbi 7V2P 
Ackiands 
Ackind 2p 
Acres Ltd 
Acres A pr 
Acres wt 
Agra Ind 
Aned M 
Alta Gas A 
Alfa Gas p 
Alfa Nat 
Alcan 
Alcan pr 
Algo Cent 
Algoma St 
Aigonq pr 
Aliarco Dv 
Alliance B 
Alpa Ind 
Alumin pr 
Almin 2p 
Andres W 
Anglo-cn 
Anglo-c pr 
Ang CT 265 
Ang CT 290 
Ang CT 315 
Aquitaine 
Args 250 p 
Argus B pr 
Argus C pr 
Asbestos 
Ashland C 
Ashland pr 
Atco Ind 
Atl Sugar 
Atl Sug A 
Atl Sug pr 
Atl Sug w 
Bad Boy 
Banister C 
Bank Mtl 
Bank N S 
B Cdn Nat 
Bafhst p 
Baton B 
Bay Mills 
Beavr Enq 
Becker B p 
Beil Can 
Bell A pr 
Bell B pr 
Biltmore 
Black P 
Block Bros 
Bomac A 
Bombrder 
Bovis Cor 
Bow Valy 
Bow Vly pr 
BP Can 
Bralor Res 
Bramalea 
Bramai w 
Brascan 
Bright 
Brinco 
BC Forest 
BC Frest p 
BC Pack B 
BC Sugar 
BC Phone 
BCPh 4% P 
BC Ph 4=.b p 
BCPh 1956 
BCPh 5% p 
BCPh 5.15 
BCP 7.04 p 
Budd Auto 
Budd A w 
Burns Fds

A-B

8870 $11 
200 $53 
400 $121*

10=4 11
52=4 52=4 
12% 12 V*

— 1

400 $15V 2 15»/2 15*/2 — •+
640 Si 6‘. a 16 16’a — Va
375 S45% 45% 45=+ — «+
610 320 310 310 —15

1100 $11% 11% 11% — ’+
300 220 210 220 +15

4304 $14’+ 14 14>+
65 $72Va 72’+ 72Va + %

1500 $21 20=4 21 + ’+
48937 S28=+ 27V* 28% + Va

3611 $28=4 27Va 28'/2 + 1
900 $16', s 16 16

6425 $17'-4 17 17'+ + 1+
520 475 460 475 +45
425 $74* 7% 7% + Va
600 $8% 8% 8=a
200 $12 12 12 — '+
Z45 $19'+ 19’+ 191+

25 $36% 36% 36% 
525 $35i+ 35 35»+
355 $8'+ 8’+ ‘

+ Va 
— =+

200 $15 15 15
25 $36'* 36% 36% F ’*
75 $38'* 37'/4 38’* +1V»

105 $41'* 41 »/a 41’*
500 $23% 23»,4 23*
Zl5 $34% 34% 34%
260 $37 37 37
340 $13 13 13 F %
100 $17% 17% 17%-F %
200 $12'* 12% 121* - %
250 $29 29 29 - 2

1100 $111* 11 Va IIV4-- ’/a
7675 $7=4 7% 7% -- '/B
1301 $15% 15+ l5»/a - 1/4
405 $70 69 69 - 1

1000 135 135 135 - 5
300 $18 18 18

1000 $22% 21% 22’* +T*
8137 $18* 18=4 187 e F %
1B45 $35 3470 35
500 $17'* 17=8 17%-- V»
100 $14% 14=4 14%
400 $12 12 12
400 $7 7 7
100 $57* 57/» 5* - =0

7400 $8 8 8 -- 1/4
12268 $437 433 437'e F 1/2
353 $48% 48V4 48% -- la
800 $50'* 50% 50 V*
10O $5'* 5% 5’*

1025 $6 5* 57 a F %
6700 285 280 280 -- 5

300 $6* 6* 67 » -- V8
1475 390 385 385 -- 5
1405 255 250 250
210 $32 31% 32 + 1/4
zlO $14V4 1414 141/4

4525 S15% 15 Va 151/4
800 225 220 225

2175 $5* 5 5 -— 14
400 375 375 375

5676 $21 207 a 20*
8030 $20 20 20 --1%
1610 $5=4 5% 5% - Va
1025 $187s 187» 187'
ZlO S41 41 41

100 $34 34 34
1590 $20% 20’/8 20% -- 1/4
350 $54% 54% 54%-- Ve
105 $60 60 60
100 $567b 56* 56* +1%

30 $591 59% 5’*-- 1*
Z5 $70»* 70’* 70%
25 $64* 64* 64 V4 -- %

Z130 $23=4 23V4 23V4
1400 $16 15% 15% - Va

100 S10 10 10
1010 S18V» 17* 177»-- 1»

Ventes Haut Bas Ferm.nef Valeurs Ventes Haut Bas Ferm.net

GNGas A p 
Gt W Lite 
Gt West S 
Green A L 
Grey G 
Greyhnd C 
Greyhnd 
GSW Cl A 
GSW Cl B 
Guar Trst 
Gulf Can

ZlOO $20 20 20
W $71 6V% 71

1625 S6 57/a 5Va + '+
400 465 460 460 —10 
200 $6'+ 6’+ 6'+

1500 145 1 45 1 45
630 $19=4 
300 $8'a
544 $7=4
275 $12'+ 12'+ 

3434 $33'+ 33

19% 
8», a 
7=+

19=2 — ’+ 
8% + % 
7=2 + ’+ 

12'+ + Va 
33 V4

Halifax D 
Hambro C 
H Group 
Hardee 
Hard Carp 
Hard Crp A 
Harlequin 
Harveys F 
HWood B 
Hawker S 
Hawker pr 
Hays Dna 
Hedway C 
Home A 
Home B 
Horne Pit 
H Bramor 
H Bay Co 
HB Oil Gas 
Huron Eri 
Husky Oil 
Husky B pr 
Husky D w 
Husky E w 
AC
masco 
mp Gen 
mp Gen w 
mp O 
ndal Can 
ndusmin 
nglis
nland Gas
nfer-City
nter C A p
nter C A w
ntrmetco
BM
nco
nferpool 
ntpr Pipe 
nt Pipe w 
psco
nv Grp A 
nv Grp 5 p 
rwin Toy 
TL Ind 
U Inti 
vaco Ind 
WC Com 

Kaiser Re 
Kaps Tran 
Keen Ind 
Kelsey H 
Kenting 
Koffler 
Koffler A p 
Labatt 
Labatt pr 
Laidlaw M 
Lailaw A p 
LOnt Cem 
Lau Fin 
Lau F 1.25 
Leigh Inst 
Leons Frn 
Levy A pr 
Lob Co A 
Lob Co pr 
Lob G A pr 
Loeb M

Maclarn A 
Madam B

H-L
1200 230 
4100 $7%

z50 $10'+ 
1200 100 

100 $7=2
500 $7%
900 $1 

1050 140 
Z4 25 

750 420 
125 $66 
511 $10% 
800 430 
192 $417+ 
550 S38'/2 
200 475 
300 S6 

6365 $21 Va 
2705 $46% 

600 S305 
4782 S22'* 

150 S43V2 
3474 770 
1590 875 

26640 $18+ 
875 $31% 
2C0 450 
300 37

10063 $41 
200 $14 
400 $131+ 
200 $19 

1690 Sll 
1100 $10= 2 
500 $16Va 
240 630 
500 425 

63 S336 
28568 $30'+ 

1750 $18% 
3205 S25V0 

100 965 
1112 $14% 
3510 $11% 
2160 $24 

315 $12'+ 
1600 295 
3950 $26 
300 $21 + 

1050 350 
4555 335 
7707 $7=2
500 S11=4 
200 $117 a 
800 $9

3130 718%
575 S9+
576 $27% 

1000 $27% 
600 $13’.* 
200 $40

3500 380 
5790 S13 
200 $16’* 

1200 $8% 
ICO $14=2 
200 $7V*
925 $6%

60 S31 + 
320 $18=2 

10100 485
M-N

400 $24 
350 $25

225 225
7+ 7+

10»+ 10»+ 
100 100 

7% 7=2
7=2 73+

13% 14 
140 140

25 25
420 420

66 66 
10’, a 10'+ 

425 425
41 41Vb
38’+ 38'+ 

475 475
6 6

21=2 21% 
46 46
30+ 30'+ 
21% 22+ 
43'+ 43% 

735 770
870 875 

18'+ 13’+ 
31% 31% 

425 450
37 37
40'+ 407+ 
14 14
13 13'+
18=2 18=2 
10=4 10=4 
10% 10=4 
16 Va 16Va 

630 630
425 425
325 336

29=2 30+ 
18% 18% 
25’+ 25’+ 

965 965
14’+ 14’+ 
11’+ 11% 
24 24
12',2 12’+ 

285 285
25=2 26 
21% 21% 

350 350
325 335

7+ 7=2
11% 11=2 
11 Va 11 Va 

9 9
18% 18% 
9+ 9»+

27 27%
27+ 27% 
13’+ 13V* 
40 40

375 360
13 13
16+ 16+

+ ’+ 
-f Ve 
+ '+

— 5 
+ %
— 1+

+ ’+ 
+ '+

+
— 1+
+ 35 
+ 15 
+ V»

+ Ve 
— '+ 
+ % 
+ '+
— ’+

—10

+ 24 
+ %

- 1+ 
-15

— 5 
+ 1+
— 1/4 
+ 10 
+ 15
+ ’+ 
+ Va

— 1+

— Ve 
+ Va

+ 1 

+ 1+

8+
14=4
7’.*
6%

8’+ 
14=2 - 
7+ -
6%

31'+ 31+ 
18=2 18=2 

480 485 •

24 24
24=2 24%

+ 1
+ ’+

OSF Ind 
ûsnawa A 
Oshawa w 
Pac Pete 
Pac West A 
Pancana I 
Paulin 
Pe Ben O 
Peel Elder 
Peerless 
Pembin A 
Pembin B 
Pemb D p 
Penninqtn 
P Dept S 
P Jewl A 
Pctrofina 
Phillips Cb 
Pitt Eng C 
Pow Corp 
Row Crp pr 
Pow C 5 or 
Pre Cable 
Prem Iron 
Price Co 
Prov B Can 
Q Brdcast 
Quinte C 
Rapid Dta 
Realty C A 
Realty C w 
Redpath I 
Reed Oslr 
Reichhold 
Reifman A 
F.evelstk 
Rileys D 
Ripley Int 
R Little 
Ronald Fd 
Ronyx Cor 
Rothman 
Rothmn w 
Rothm 2p 
Royal Bnk 
Royal Trst 
Russel A 
StL Corp p 
St Maurice 
Sandwell 
Sayvette 
Schneid 
Schneld b p 
Scintrex 
Scot York 
Scoffs 
Seaway pr 
Seco Cem 
Secur Cap 
Selkirk A 
Shaw Pipe 
Shell Can 
Sifton Pro 
Silverwd A 
Simco Eri 
Simpsons 
Simpson S 
Sklar M 
Sklar W 
Slater Stl 
Slat W Can 
Southwm 
Spar Aero 
St Brodcst 
St Paving 
Sfelco 
Steinbg A 
Steintron 
Strathrn A 
Superior A 
Surpass C 
Systems D

1318
300

300
1300 385 

100 $21
130
14

360

Tamblyn 
Teledyne 
Texaco 
Texaco pr 
Txsglf 
Thd CGInv

$9 9
$v% 9’+
80 78

2685 $30 29'.2
700 $11=+ 11% 
400 260 260

1300 $5% 5'+
3225 $7% 7
450 $24 23%
200 $11 Va 11 Va 

2i00 S5 480 
z50 $5 5
z15 $25=2 25=,2 

1505 $12'+ 12 
7300 $14=+ 14'+ 
z25 $12 12

28 $28 27=2
525 $13% 13% 

1460 $10=4 10'+ 
4225 $12 11 Va

75 $32 32
500 $131+ 13% 
300 SI5 14Va
700 225 215

10155 $16 15+
447 $15Va 15% 
z75 425 400
200 215 215

2000 $10'+ 10 
1000 $6'/a 6'+

100 275 275
100 $26=2 26=2 

3600 Sll 10Va 
205 SIS’* 13'+ 
400 Sll=s 111+ 

2100 S10+ 10% 
400 190 190

$6’+ 6'+ 
385 
21

1400 135 
475 $14 

1000 360 
300 SI 8’+ 18+ 

2003 $36 35=4
701 $26 25%

1900 Sll =+ 11V*
Zl5 S65 65

4100 115 110
z50 40 340
1100 480 470
z25 $15=2 15=2 
200 $15’+ 15'+ 
700 175 175
650 395 390
600 S9»+ 9+

1361 S6»+ 6+
600 $10'/* 10'+ 
200 58 58

6100 $15=2 15=2 
300 $10' a 10 

2693 $55' 2 54=2 
400 $6Vn 6=2 
100 $14»+ 14'+ 

2200 390 375
3790 $31 '+ 31'+ 
6966 $14+ 13% 
2200 $8'+ 8+ 

230 650 640
100 Sll’* 11’* 

4850 S14'+ 14+ 
1475 $31 30’+
1800 410 405
700 $12’* 12% 

3825 $7=2 7%
7355 $32% 32=8 
300 $28 28
Z30 S6'+ 6'+

1100 305 300
1000 350 340
900 135 130

1055 $19'+ 19

T-Z
100 $26=2 26=2 
400 470 460
400 $61'+ 61’+ 

49 $64 64
14575 $23’/e 22% 

150 SI6'+ 16'+

9 - 
9'+

80
30
11%

260
5%
7’*

23%
11 Va 
5
5

25+2
12
14’+
12
28
13% 
10’+ 
12 
32 
13% 
15 

225 
15Vb 
15% 

425 
215 

10'+ 
6»/a 

275 
26=.2 
10+ 
18 V* 
11% 
lQVa 

190 
6’+ 

385 
21 
135 
14 

360 
18+ 
35% 
25=2 
11=+ 
65 

115 
340 
480 

15=4 
15'+ 

175 
390 

9'+ 
6V4

10 V* 
58 
15% 
10
55'* 

6=2 
14»+ 

375 
31’+ 
13 Va 
81 a 

640 
IT* 
14' 3 
30V* 

410 
121+ 

7=2 
32V* 
28 
6'+ 

300 
350 
135 

19'+

+ % 
+ 1/4 
— 10 
+ % 
— 1/4

— V* 
+ %

+ 1+ 
4- »/4 
-f 10

+ 35
+ »,4

— +
+ Va
— 5

— 1

+ 5 
— 'a

+ 5

— 5
— 5

+ 1 
— ’*

— 5 
+ *2
— + 
— % 
—10 
+ '+ 
+ % 
— =4
+ 5

—10

26%
470

61»+
64
23
161+

— 1
+ 15

+ 1*
+ 1/4

INDICES A LA BOURSE DE TORONTO

400 SI2’+ 12'+ 12'+ — Va
1900 SIOV2 10% 10'/a + +
1770 $27=4 27V* 27% — Va

105 S72V3 72Va 72Va + 2
2600 275 270 275

405 $14=4 14'+ 14'+— %
350 S9 8=4 8=4 — Vi
120 $57+ 56=4 56=4 — =4
400 $19% 19»+ 11/4 + i/4 
50 $33V2 33Va 33’* + +

120 98 98 98
Z25 $24’+ 24’+ 24'+

705 $19Vs 1=4 19% — 1+ 
Z9 $82'+ 82 V* 821/2

3040 $5 5 5 — '/a
425 S27Va 27'+ 27'/a
800 $16+ 16 16
JOO 350 345 345 —10

1300 $10 9+ 10 + %
500 $24'* 24’+ 24'*
400 SI5',« 15+ 15Va— %
z3 $ 30 30 30

z20 S29'+ 29'+ 29’+
2100 S10 10 10

C Imp Bank 3346 $31+ 31»+ 31'+— V*

Cad Dev 
CAE Ind 
Calgary P 
Calgry P p 
Calvrt Die 
Cambridg 
Campeau 
Can Cem L 
C Cem L p 
Can Malt 
Can Malt p 
C Packrs 
Can Perm 
C Safway p 
Cdn Brew 
C Brew Ap 
C Cablesv 
C Cable w 
Cdn Can A 
CC Man A 
Cdn Equty 
CGE 
CGE pr 
C Hydr

Var. 8 mai 
Clôt. 8 mai 
Haut 73 
Bas 73 
Haut 72 
Bas 72

Ind.
+0.28
219.49
229.32
213.65 
221.64
188.66

Aur.
-+7.99
270.30
279.36
184.89
229.26
140.58

Met.
-0.57
100.17
104.38
85.02
98.68
79.15

Pét.
0.99

234.43
290.48
225.90
277.45
209.19

30
270

24

- 2 
+ 5

816

1000
1500
1000
500

7600
z215
2000

36625

85 
50 

8’+ 
130 

55 
17 
50 
43 
24 

200 
210 
120 
35 
6’+ 
9 '+ 

14C 
200 

55 
140 
75 

105 
43

412'*
35
17

125
150
12
20

81+
40

325
130

6
11
14

100
5%

64 
5%

72
65 
78
7
1
4i*

682
80

Willroy 
Wr Harg 
Yk Bear 
Yukon C 
Zenmac 
Zuiapa

4000 
300 108 
100 120 

1550 385 
1000 145 
8000 7
3000 11

SI6V4 16’11 16’4 - +
8 7 7% — »/2

360 350 355
335 335 335
27 27 27 _ n
15 15 15
26V2 26V;2 26% -1%
89 89 89
47 44 44 — 1
18 18 18
27*/, 27Vj 27Vi

300 285 285 -20
510 500 510 -10
130 130 130 - 5
790 760 790 + 15
290 280 281 — 4
310 310 310 + 10
122 115 115 — 5
35 26 26

325 325 325 -10

108
120
380
145

7
11

108
120
385
145

7
11

+ 1 
— 1 
+ 5

PETROLES
A-D

Albany 
Alt East G 
Alminex 
Am Leduc 
A Quasar P 
Asamera
Calvert 
C Geother 
C Merrill 
C Nor West 
CS Pete 
CS Pete w 
C Bonanza 
C Ex Gas 
C Homestd 
CLI Pefe 
C Reserve 
Cdn Sup O 
Charter Ol 
Chieftan D 
Clarcan 
Coseka R 
Decca R

5000

1000

120 113 120 + 8
880 860 860 -20
660 640 660 + 5

5% 5'* 5%
$175* 17'* 17V? + 1/4
$10’/ 990 10+ +17

10 10 10
215 215 215 — 2
650 650 650 — 5
660 645 660 + 10
390 360 390
80 78 80 — 1

195 192 195 + 3
365 350 355 — 5
710 690 695 —10

21 21 21 — ’*
510 490 495 -25

325 $49% 49% 49%
102 400 400

1250 $11'+ 11 
331 585 585

3950 380 
8300 555

365
550

400 —10
11’+

585 — î
365 — 5
555 + 5

l'argent
MARDI LE I MAI 1973

LONDRES. — Le» courtier» londo­
niens ont haus»4 aujourd'hui le prix de 
l'argent de 3.3 cent» américain» par 
rapport a l'ouverture de la veille.

Francana 
Gr Plains 
Gt COilsds 
Huston 
Inter Tech 
Lasitr Km 
Lochiel 
Merland E 
Midcon 
MA 
N Pete 
NC Oila 
Nthld 
Numac

lOakwood P 
| Page Pet 
; Palliser 
Pan Ocean 
PanCdn P

E-N
500 $10 

5200 $31 
3862 870 

25140 300

990
30’*

825
287

995 - 5
31

870
295

+ i* 
+ 30 
+ 3

3700 30’* 30’* 30 V* - 1
300 112 112 112 + 7

5300 240 235 235 - 5
3900 229 225 225 — 3
1120 80 80 80 — 4
1500 54 51 54 + 2

17200 70 50 66 + 16
4300 775 725 775 +50

119750 35'/j SO ?? + 2
2045 $16

O-Z
2314 181

15»* 15=+ — Ve

900 240 
2113 56

177 — 3 
240

Aujourd'hui 
3 mois 
6 moi»
I an

*7.224 
$2.274 
$2.329 
J? 433

177 
230

55 56
6242 $13% 12% 131+—1+
2202 $13% 13% 13% — Ve.... ... ... ... + }

— 1 
-10

Petrol 1191 128 123 127
Pinnacle P 3500 28 26 28
Place G 2000 57 56 56
Peyto Oils 800 440 425 435
Puma P Z 400 90 90 90
Puma P w 700 50 50 50
Ram 2325 272 265 265
Ranqzr 
Scurry Rn 
Sieben»

2980 $28'+ 26’* 
2500 $16=4 16»/» 
3050 S12V» 12%

28»+ + 2 
16=2 + % 
12'* i Va

C Ind Gas 
CIL
C Int Pow 
C Intrurb p 
C Manoir 
C Marconi 
C Ocdental 
CP Inve pr 
CP Inve w 
CP Ltd 
CPL A p 
Cdn Sait 
Cdn Tire 
Cdn Tire A 
C Util w 
Canron 
Capit Div 
Cara
Carma D 
Carrier w 
CC Yachts 
Celanese 
Celan 175 p 
CFCN 
Chrysler 
CHUM 
CHUM B 
Cockfield 
Columbia 
Columbi p 
Cominco 
C Holiday I 
Compro 
Computel 
Conn Chm 
Conn Bath 
Con Bath p 
Con Bath w 
C Bath 68 w 
Con Bldg 
Con Textle 
Con Distrb 
Cons Gas 
Con Glass 
Control F 
Corby vt 
Corby B 
Cornât Ind 
Cornât pr 
Corontn p 
Corp Food 
Costain R 
Crain R L 
Crestbrk 
Crwn Trst 
Crush Inti

Dalmy A 
Dawson D 
Distl Seaq 
Doman I 
Dome Pete 
Dofasco 
Dofasco p 
Dom Glass 
Dom Store 
Domtar 
Domtar pr 
D Textie 
Donlee M 
Douglas L 
Dover Ind 
DRG Ltd 
Dr Mc C A 
Du Pont 
Dustbane 
Dylex L A 
Estn Can S 
Fstn Prov 
E-L Fin 
E-L Fin w 
Electro ltd 
Elks Stors 
Emco 
Erie D 
Erie D A 
Exquisite 
Exquite pr 
Fairview 
Falcon 
Fed Diver 
Fed Ind Ltd 
Fed Pion P 
Fidelty M S 
Fields S 
Finning T 
F City F wt 
Foodex S 
Ford Cnda 
F Seasons 
Fraser 
Gaz Metr 
Gaz 63w 
Gdn Manq 
Gen Baker 
Gen Distrb 
GMC
Genstar L 
Gnstar L w 
Gesco Dis 
Glendale 
Glengair 
Glenq B p 
Glenq A w 
Gold Crest 
Godyear p 
G Mckay A 
Graft G 
GL Paper 
GL Power 
GN- Capital

1881 $8% 8+ 8'A
1400 $16’+ 16'* 16'*—=8
300 $13i+ 13=8 13%
500 $101* 10=8 10'*

1200 365 360 360 — 5
500 410 410 410
700 $12 11 = 4 11 = 4 — %
1875 $29'+ 28% 2'+ + =b 

3900 250 2 40 240 —10
1079 $18’* 18% 18'*— Va
716 $11 Ve 11 Ve 11’*
100 $16 16 16 
100 $57=+ 57% 57%
868 $56=8 56 56 — '+

1000 410 410 410
450 S22% 225 22=2 

1700 68 68 68
3350 S9Ve 9% % —

100 $8+ 8V* 8’*
300 250 250 250

ZlOO $5% 5% 5%
3115 465 455 460 -10 I

100 $20+ 20+ 20+
8=4 8% — »+200 $8% 

1810 $33 
225 $10

32% 32% - '+
10 10 '+

— 5 
+ 25

— 1+

2300 $12+ 12’* 12’*
ICO $5=4 5% 5=2— 1/4
200 260 280 200 +5

5150 $7'* 6=4 7 ’*+,%|
2280 $29=4 2’* 29=a 
302 $11’* 11V* 11’*
100 410 410 410
100 $12V* 12 V* 12'* + ’+
400 $6 6 6

1597 $20% 20'* 20'*
1500 $20 19+ 20

100 35 35 3)
460 800 795 800

2700 320 315 320
Z75 490 490 490

8715 $25 23+ 25
5400 $16+ 15+ 16

200 $11% 113 11%
1600 250 245 245 — 5

100 $72% 22=i 22=i — %
100 $21 = 4 21=+ 21=+ — 1+

1675 350 340 350 Ccdentl Pt
100 $19 19 19 - 1+ Qceanus I
300 295 295 295 oil Patch
100 435 485 485 —15 Okanagan
200 $8% 8=4 8=4— + Ontario Tr
400 $11 = 4 11 = 4 11% — 1+
600 $8' a 8 8+ + '*
z5 $28+ 28+ 28+

450 $13'+ 13'* 13'*— 1+

D-G
z50 $10»* 10»* 10»*

1000 $7 6+ 7 + »
2240 $39* 39% 39* -i = 8
2575 $11% 11 11* — %
645 $36=4 36 36%-- %

3692 $27% 27% 27% -t %
25 $71 71 71 + %

385 $14 14 14
1330 $14 13* 13* - %
2917 $20 19* 19* - Va

380 $14»* 14 V? 14%
2420 $8=8 8% 8= a -t 1*

100 $5’* 5’* S'* 4 %
200 320 320 320 + 25
200 $21 21 21 +11+
700 $9% 91/4 9%
900 $13 12% 13 + %
530 $29% 29+ 29+

400 $7% 7% 73 — % 
3300 $9 8% 8+ — 1%

175 $19i* T* 19V* — ’+
200 $5'* 5* 5’* — 1+
200 $10 10 10 — »*
100 350 350 350

2350 $17 16% 16%—%
1200 $19»+ 19 1% + 1+

3000 $5'* 5% 5'* + '+
2175 $9+ 9% 9+ — +

4GO 430 425 425 —25
110 350 350 350
100 $7% 7% 7%

8955 $17=b 17Va 17%—% 
2387 $74=i 74 74 — »*

300 96 96 96
200 $7+ 7Ve Vie + %

25 $94 94 94 —6
500 $9 9 — 1

1175 $19% 19'* 1%
1900 $12=4 12% 12=4

200 $10’* 10'+ 10% — 1+
Z85 S8V» Vie Vie
722 $102 100 102 + 2
500 $8'* 8'* 8’* — %
250 $20’* 20'* 20V* + '* 
6CO 465 455 455 —20

10000 4 2 2
100 $6'* 6’* 6’* — I*
) 50 310 300 300 —20

3150 $31',* 30'* 31'+—% 
346 $73'* 73 73 —1

1875 $16% 16'* 16%
520 465 440 460 —15
100 $7'* 7'* 7l*

1350 $10% 10=+ 10%
9000 190 1 90 190
1900 340 330 335 — 5

500 45 45 45 —4
200 $7'+ 7+ 7’*-%
200 $40 38V» 40
100 $7 7
150 $37»* 37 
600 $?l = i 21»* 21»*
1250 $29% 293 29=8
205 $8+ 8'*

+ 1% 
7 + Vi

37 - 1A

8 V* - ’/■

AAclan H A 
MH Cable 
MB Ltd 
Magna int 
Maqnason 
Maqnetcs 
Major H D 
M Lf Gard 
M Lf Mills 
M L Mills p 
Maritime 
Markboro 
Markel F 
Mas-F 
McLaghln 
McLagn w 
MEPC 
MEPC w 
Melton R E 
Mercantil 
Mercant r 
Met Stores 
Met Stors p 
Met Str 67 p 
Met Trust 
Mex LP pr 
MICC 
Microsyst 
Micrsys w 
Molson A 
Molson B 
Mon Inv 
Monarc W 
Munenco 
Mnt Trst 
Moore 
Morse A 
Morse pr 
Morse B pr 
MTS Inter 
Murphy 
Merritt P 
Nabrs Dig 
NaChrs I 
Nat Druq 
Nat SeaÀ 
N B Cook 
Neonex 
NB Tel 
Nfld LP 
Nla Wire 
Nla Wire B 
Noma Ind 
Noranda 
Nordair L 
Nor Ctl G 
Nor Ctl 65p 
Nor Ctl B p 
Nor Ct 150 p 
Nor Ctl w 
NW Util p 
NSI M 1 
NW Fin

50 $15 15 15
127 $14 14 14

13958 $31 30% 31 + »+
150 $3% 82 8'4— Va

300 $12'* 12’+ 12’* + V*
1000 95 95 5
2G0 250 245 245
z10 $33 33 33
zl4 $18=i 18=i 18=i
Zl $85'/2 85V* 85Va

203 $21 21 21
1005 $11% 11% 11% — +

700 $9% 9 9 — %
12423 $19% 1+ 19'+— + 

288 $18+ 18=4 18=4— =a 
300 $11 11 11

200 $9'* »* 9’*
100 355 355 355
700 380 375 375 — 5
661 $24 24 24

2093 430 425 430
100 $23* 23’* 23% + '*
zSO $16’* 18 18
z50 $18'+ 18+ 18%
300 $22 22 22 — %

Z60 $9'* 9’* '*
100 $31 31 31
1381 $10+ 10V* 10+ + 3
400 635 635 635 +10

2551 $25V'fl 25»* 25’* — %
402 $25=4 25’* 25=4 — ’+

1000 $8 8 8
300 460 460 460 —10
550 $10% 10% 10%— '/e
100 $21 21 21 + 1+

2986 $53% 52% 52* + ’*
500 $9=4 9=i 9%

50 $33% 33V* 33% — l*
40 $33+ 33+ 33+—

600 75 72 75 +3
1200 $8’+ 8* 8’+ + %
200 325 315 315
400 S12% 1.% 11%—'+ 

4975 $8* 8% 8% + =a
700 $6+ 67 e 6+ 0

500 $11% 11% 11%+ Vs 
900 250 250 250

6600 390 380 385
Z40 $14% 14% 14%
115 $13'+ 13% 13'+ + 1+
130 $28 28 28 — %
434 $28 28 28 — %

1200 $870 8% 8% — »+

Thom Nes 4075 $14 14
Thom N pr 150 $49% 49% 
Tone Craft 1100 S8+ 8
Toromont 900 315 305
Tor Dm Bk 2118 $33’* 33'+ 
Tor Star B 3902 $22’4 22V» 
Traders A 725 $17% 17V* 
Trader A p z50 $21% 21% 
Trader 66 w z20 700 700
Trnsair 600 335 330
Tmsair w 100 110 110
Tr Can PL 3119 $36=4 36* 
Tr Can PI p 635 $42+ 42 
Tr Can A pr 541 $68',4 67% 
Tr Can C pr 1475 $47 46
Tr Can P w 600 760 750

1900 $23 23
100 $6'* 6’* 
200 400 400

1550 $11% 11’+ 
2550 $20=+ 20% 
1100 $5+ 5
900 120 120

1500 S5% 5=8
7C0 $5% 5'+
500 230 230
265 $17% 17% 

9200 $11+ 10+ 
Z45 $15V* 15V* 

1600 $15 15
100 $20 20
100 $10 10
250 450 450

6555 $51% 51% 51'*— %'W Realty

Trans Mt 
Travlway 
Treco Inc 
Trimac 
Trizec Crp 
Tru-Wall 
Turbo R 
Ultramar 
Unican S 
Unicorp F 
Un Carbid 
Un Gas 
Union Oil 
U Cdn Shar 
U Corp pr 
Uni Trust 
Un Wburn 
UWbn 6*p 
Van Der 
Van Ness 
Vencap 
Venpower 

1 Versatile 
Versati A 
Vic G Tr 
VS Servie 
Vulcan Ind 
Wajax 
Walk GW 
WCI Can 
Weldwod 
Wstburne 
Wbur A p 
Wcoast Pt 
W Pet A p 
Wesfc'st 
Wcoast w 

; Westeel

100 
z85 
225 $31 

5225 S7V*

3200 $5 5 +10

1100

$10% 10% 10Va— V, Westnhse
$36 36 36 Weston
S23’4 22=4 23 — Va Wstn 6pr
$24= a 24 24 White Pas
330 315 330 —5 White p a
S54 54 54 Whonok A
200 180 200 +20 Wiley 0
230

O-S
230 230 —5 Winco S 

Wix Corp 
Woodwd A

$10% 10% 10=4 Y R Prop
135 135 135 Zellers
400 375 375 —35 Zenith
$13% 13% 13%
$8=4 81* 8% — % TD Rit un

60 $41»* 41% 
820 $10% 10’+ 

6100 120 110 
200 380 3E0
950 135 135

$6V* 6%
$6+ 6* 

31 
7%

500 $6% 6=a
1450 $10+ 10=8 
2540 $53’* 53+ 

100 $19 
4300 S17+

100 $13*
100 $42 

29C0 $7=4
410 $24* 24= 

1676 $217/b 21% 
2420 440 425

100 $141/2 14’* 
1400 $73+ 7%
300 280 280
500 $23=4 23% 

2810 $22=8 22’ 
zlO $83 

2150 $14%
100 $22 

2750 $10’* 10% 
12267 $9’.» 9

9C0 $8+ 8
100 495 495
250 $27V* 27’* 
200 $12 12 

1300 $18% 18’* 
2150 290 290
Trust Units 

1245 $30% 30%

19
17
H7*
42
7%

83
13*
22

14
49=4 
6%

315 
33’+
22%
17%
21%

700 
330 
110 
36%
42%
67*
46 

760 
23 
6%

400 
11%
20=4 
5+

120 
5%
5%

230 
17%
11
15’*
15 
20 
10

450 
41%
10%

120 
380 
135 

6%
6Vb 

31 
7%
6%

10%
53%
19 
17%
13*
42 

7=4 
24*
21=4 

425 
14»*
7=+

280 
23%
22’+
83 
14=+
22 
10%
9% + ’■

+ V*
+ +
+ 5

+ 5 
+ 5

+ %
— =4
— * 
+ 35

—75 
— %

+ 1* 

+ %

+ 10 
— *

L %

— % 
+ 10
+ 5

- % 
— »/2

I--- ’/4

I + %

+ % 
+ %
— Vi
— 15
— V8

—10
+ ’+

i + %

+ 15495 
27% — i 
12 — 1 
18’/b — ’ 

290 + J

30% — s

la Bourse en bref
MARDI Le • MAI 1973

Volume i
Mardi
Lundi

MONTREAL

970.700
809,200

Faits saillants : Mardi Lun.
Actions trans. 304 290
Gains 86 83
Pertes 137 128
Inchangée» 81 79
Hauts 73 8 5
Bas 73 46 33
Valeur» le» plu» actives :

Vol. Clôt. Var.
28,537 28% + * 
26,215 30 + *
18,600 8% — Va

13,000 46 Inch. 
8,035 19* — Ve 
8,000 1 35 Inch. 
7,900 1 75 +.05 
7,805 10* Inch. 
7,570 2 65 —.10 
7,240 18V* + Vi

Mine» et pétroles
Northland Oils 
New Calumet 
Chib-Kayrand 
Norlex 
Camflo

(en cent»)
119,750 
75.035 
69,500
56.300
40.300

NEW YORK

.32
.33
.12
.45

7.70

+ .02 
Inch
-.01%
+ .04 
+ .60

Alcan 
Intl Nickel 
Domn Textile - 
Hud Bay Oil 
Domtar
Ambassador Dev
Prefac
Abitibi
Comm Holdings 
I A C Ltd
Mines et pétroles
Mount Jamie 
Caliper Dev 
Atl Tungsten 
Monteagle 
Panacan

(en cents)
68.500
64.000
49.500
46.000
39.000

TORONTO

.14% +.06»* 
•23’* +.03’* 
.18 +.02 
.56 —.07
.34 +.03

Volume :
Mardi 2,160.000
Lundi 1,614,000

Fait* saillanfi t Mardi
Actions trans. 777
Gains 725
Pertes 282
Inchangées 270
Hauts 73 13
Bas 73 42
Valeurs les plu» active» :

Alcan 
Intl Nickel 
I AC Ltd.
NSI Marketing 
Texasgulf 
Macmill Bloedel 
Massey 
Bell Canada 
Wiley Oilfield 
Candn Pac^f:

Lund
730
196
269
265

12
21

Volume :
Mardi 13,730,000
Lundi 12,500,000

Faits saillants : Mardi Lundi 
Actions trans.
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts ?3 
Bas 73
Indices Dow Jones 1

Ouv. Haut Bas Clot. Var.
949.20 961.24 940.92 956.58 + 5.87 
184.97 187.40 183.61 186.90+1.66 

108.54 10.12 107.94 108.80+0.35 
295.43 298 85 293.10 297.64+1.87

1,763 1,777
821 587
587 809
355 381
43 20
79 77

30 Ind 
20 Trsp 
15 SvP 
65 Cmp

Indices officiels B.N.Y.i
Compose 
Industriels 
Transports 
Serv. Public 
Finance

58.90 
64.71
38.91
39.78
67.95

+0.
+ 0. 
+0. 
+ 0. 
+0.

Indices Standard & Poor 1

425 Ind.
20 Ch. Fer 
55 Sv. Pub. 

500 Comp

Haut Bas Clot. Var.
125.18 122.59 124.65 +.82 
38.19 37.58 37.97 inch. 
56.43 55.60 56.22 +.32 

111.72 109.45 111.25 +.72

Vol. Clot. Var.
48,937 28% + *
28,568 30+ + =8
26.640 18% + Il
16,000 2 00 + .20
11.575 23 1 %
13,938 31 -f- %
12,423 19% — *
12,268 43* + '*
12,267 9'* + %
10,799 18V* — Va

Valeurs les plus actives 1

Cabot Corp 
Am Tel Tel 
Am Tel Tel wr 
Int Tel Tel 
Levitz Furn 
Am Alrlin 
Norton Simon 
Gen Develop 
Fed Nat Mfg 
Polaroid 
Southld Cp 
Gulf Oil 
Texaco 
Winnebaqo 
Comw Oil Ref

Vol.
255.200
197.800
166.700 
140,500
138.200
132.800
131.200 
125.400
123.600
120,100
114.200
112.600
111,100
107.800
98.700

Clot. 
27 
54 
7% 

38»* 
8% 

16% 
33% 
9= S 

16+ 
140% 

18
25%
39*
9%

10=+

Var.
Inch, 
-f- % 
+ % 
+1%
— V» 
+ %
— u
— % 
+ % 
+ 4% 
+ % 
+ * 
— *0 
— Va 
+ 1

Indices du Financial Times : 447.8 —7 1 
t
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LUCIEN G ROLLAND

— M. Lucien G. Rolland, pré­
sident et directeur général de 
la Compagnie de Papier Rol­
land, Limitée, de Montréal, a 
été nommé président du comi­
té du Québec constitué par le 
conseil d’administration de la 
Banque de Montréal. Le comi­
té du Québec est l’un des six 
nouveaux comités divisionnai­
res qui ont été formés en vue 
d’accroître encore la sensibili­
té des mécanismes décision­
nels à l’égard des besoins éco­
nomiques particuliers â chacu­
ne des régions du Canada. M. 
G. Arnold Hart, président du 
conseil et chef de la direction 
de la Banque, annonce que ces 
comités entreront en fonction 
dès le 1er juin et pourront au­
toriser eux-mèmes la quasi­
totalité des prêts consentis sur 
leur territoire respectif.
M. W. A. Arbuckle, président 
du conseil canadien de la 
compagnie d’assurance-vie 
Standard Life de Montréal a 
été nommé président sup­
pléant du comité divisionnaire 
du Québec. M. Charles de Jo- 
cas, vice-président principal 
en charge de la division du 
Québec en sera membre d’offi­
ce.
Cette réorganisation assure 
aux différentes divisions de la 
Banque une autonomie plus 
grande encore qu’antérieure- 
ment. Les comités régionaux 
se composent de tous les admi- 
nistrateursde la Banque do­
miciliés dans les regions res­
pectives. Les réunions de ces 
comités, qui auront lieu au 
moins une fois par mois ou 
plus souvent si nécessaire, s’a­
jouteront aux assemblées plé­
nières du conseil d'administra­
tion et à celles du comité exé­
cutif du conseil. —
_____________________

I

Canadian Occidental 
Petroleum

Sur un chiffre d’affaires de 
$8.3 millions. Canadian Occi­
dental Petroleum a réalisé 
un profit net de $1.8 million, 
ou 27 cents par action, au 
premier trimestre, compara­
tivement à $1.4 million ou 21 
cents par action l'an dernier. 
Au premier trimestre de 
1972. le chiffre d'affaires 
était de $7.2 millions.

Un plan Nixon pour la 
des livraisons d'essence

limitation volontaire
s-

aux Etats-Unis

NOMINATION 
SALADA FOODS LTD

NEW YORK (AFP) - 
L’administration Nixon propo­
sera la semaine prochaine à 
l’industrie pétrolière un plan 
de contrôle volontaire de ses 
livraisons d’essence, a dé­
claré hier M. William E. 
Simon, secrétaire adjoint au 
Trésor et responsable de la 
politique pétrolière.

Ce plan, qui a été demandé 
par le Congrès, serait destiné 
à mettre en place un par­
tage, dans la pénurie, effec­
tué d’une manière équitable. 
Les raisons pour lesquelles 
l’administration souhaite voir 
ce plan mis en place le plus 
rapidement possible sont les 
suivantes :

• Il faut que la pénurie ne 
frappe pas trop fortement le 
Middle-West, région particu­
lièrement menacée cet été, 
afin que la production agri­
cole ne soit pas affectée ou­
tre-mesure :

• Les stocks d’essence aux 
Etats-Unis sont à l’heure ac­
tuelle, selon M. Simon, infé­

rieurs de 12 p. 100 à i 
l’année dernière. M.

à ceux de 
Simon

estime cependant qu’il n’y 
aura pas cette année une sé­
rieuse pénurie d’essence sur 
un plan national;

• Il ne faut pas que certains 
clients des compagnies pétro­
lières et, notamment, leurs 
propres réseaux de distribu­
tion soient favorisés d’une 
manière abusive, notamment 
par rapport aux compagnies 
de transport.

Obligatoire ou 
volontaire ?

Le plan préparé par l’ad­
ministration serait considéré 
comme volontaire et on se 
demande, à Washington, 
comme l’a précisé M. Simon, 
s’il faudra le rendre obliga­
toire ou non. Aujourd’hui, en 
tout cas, la Commission des 
affaires intérieures du Sénat 
doit se prononcer sur un pro­
jet de loi autorisant l’admi­
nistration à rationner toute 
forme d’énergie aux Etats- 
Unis pour faire face à la pé­
nurie prévue.

Les compagnies pétrolières 
n’attendent pas de toute 
façon les initiatives de l’ad­
ministration pour annoncer 
leurs propres plans et un 
certain nombre de mesures 
qui laissent prévoir cet été, 
pour l’automobiliste améri­
cain, une essence plus rare 
et de moins bonne qualité à 
mettre dans sa voiture.

Après Texaco, Mobil et 
Shell Oil, c’est Standard Oil 
of California qui annonce sa 
décision de rationner les li- 
vraisons d’essence à ses 
21,000 stations à travers le 
pays-

Standard Oil ajoute qu’elle 
considérera comme prioritai­
res, par rapport aux simples 
conducteurs, les sociétés 
ayant besoin d’essence pour 
leurs activités et qu’elle 
compte diminuer l’indice 
d’octane des qualités super et 
normales distribuées. Une 
mesure analogue avait été 
annoncée la semaine dernière 
par Mobil Oil.
Cris d’alarme

Standard Oil précise que

Les investisseurs se montrent 
moins hésitants à Wall Street

parquet

Les investisseurs ont cessé 
d’hésiter hier, en fin de 
séance, et l’i n d i c e Dow 
Jones, après avoir effacé des 
pertes de plus de six points, 
a clôturé en hausse de 5.87 à 
956.58.

Le volume des transactions 
n’a toutefois que légèrement 
augmenté par rapport à celui 
de la veille: 13.73 millions 
d’actions ont été transigées 
hier, dont 1.89 million au 
cours de la dernière demi- 
heure comparativement à 
12.50 millions la veille.

La valeur la plus active de 
la journée, Cabot Corp a ter­
miné la séance à 27, in­
changé. Un bloc de 244,700 
actions a été transigé au 
cours de la journée à $26. La 
compagnie a annoncé qu’elle 
avait acquis 240,700 de ses 
actions à $26 et qu’elle ne

projette pas d’en acheter da­
vantage.

Les investisseurs on f conti­
nué d’être influencés par plu­
sieurs facteurs. Du côté né­
gatif, l’affaire du Watergate, 
la grève contre B. F. Goo­
drich, la hausse du taux de 
base à 7%, la hausse antici­
pée des prix de l’acier et 
l’inflation ont perturbé Wall 
Street.

Par ailleurs, les investis­
seurs ont apprécié la décla­
ration du principal conseiller 
économique de la Maison 
Blanche, M. Herbert Stein, 
selon laquelle le rythme de 
l’inflation diminuerait d e 
façon sensible au cours du 
second semestre.

Tous les compartiments ont 
progressé, celui des banques 
excepté, hier à la Bourse de. 
Montréal, marché où l’acti­
vité a été relativement fai­
ble.

Le virement combiné de la 
Bourse de Montréal et de la 
Bourse Canadienne se situe à 
970,700 actions, au regard de 
809,200 actions la veille.

Les industrielles ont monté 
de 1.04 à 238.41. les papiers 
de .84 à 121.17, l’indice com­
posé de .67 à 226.22, les ser­
vices publics, de .05 à 158.36, 
tandis que les banques ont

fléchi de .74 et sont tombées 
à 269.09.

Les aurifères ont monté 
considérablement hier à la 
Bourse de Toronto et les in­
dustrielles y ont enregistré 
des gains fractionnaires, 
L’activité s été modérée.

L’indice des industrielles a 
monté de .28 à 219.49, celui 
des pétroles, de .99 à 234.43, 
alors que celui des métaux 
de base a fléchi de .57 et est 
tombé à 100.17,

Dans le secteur des aurifè­
res, Camflo a monté de 60 
cents et atteint $7.70, Camp­
bell Red Lake et Sigma ont 
monté de 1 dollar chacun et 
atteint respectivement $53 et 
$153i, et Giant Yellowknife a 
progressé de 45 cents et 
fermé à $8.30.

Le virement a été de 2.16 
millions d’actions, au regard 
de 1.61 million la veille et la 
valeur totale des actions 
transigées se situe à $18.26 
millions, au regard de $13.07 
millions la veille. Les manu­
factures, l’industrie minière, 
les aciéries et les raffineries 
de pétrole ont gagné du ter­
rain, tandis que les commu­
nications, l’immeuble, 1 e s 
banques et les produits chi­
miques en ont perdu.

cette mesure est prise dans 
le but de pouvoir répondre 
aux importantes demandes 
de fuel lourd qui apparaîtront 
dès la fin de cet été aux 
Etats-Unis. Elle ajoute que 
ses stocks sont actuellement 
à un très faible niveau.

Divers cris d’alarme sont, 
en outre, venus appuyer l’ar­
gumentation des entreprises 
pétrolières et augmenter l’in­
quiétude. L’Association amé­
ricaine des pétroliers indé­
pendants (petites entreprises) 
déclare, dans un rapport pu­
blié hier, que l’industrie pé­
trolière ne pourra satisfaire 
cet été à la demande d’es­
sence aux Etats-Unis car elle 
doit prévoir pour cet hiver 
une croissance de 6.6 p. cent, 
par rapport à l’hiver dernier 
de la consommation de pro­
duits pétroliers pour le chauf­
fage. Le rapport précise que 
les importations de pétrole 
américain atteindront en 1973 
le rythme de 6.19 millions de 
barils par jour contre 4.74 
millions en 1972. Il ajoute 
que, malheureusement, les 
raffineries américaines sont 
surtout équipées pour traiter 
du pétrole à faible taux de 
soufre, produit qui justement 
est devenu plus rare sur un 
plan mondial.

La construction de nouvel­
les raffineries a d’ailleurs été 
réclamée lundi par M,

Wright, qui a demandé un 
relâchement temporaire des 
strictes normes anti-pollution

fixées aux Etats-Unis afin de 
pouvoir lutter efficacement i 
contre la pénurie d’énergie.

5
Banister Continental

Banister Continental Ltd., 
autrefois Banister Continental 
Corp., rapporte des bénéfices 
nets de $8,041,000 pour l’exer­
cice financier qui a pris fin 
le 31 mars. Ces bénéfices se 
comparent à $4,512,000 l’an­
née précédente. Les revenus 
ont été de $67,199,000, en re­
gard de $47,929,000 l’année 
précédente.

Ronalds-Federated
Ltd.

Cette compagnie rapporte 
un bénéfice net de $1.630,997 
pour un chiffre d’affaires de 
$40,584,310 au cours de l’exer­
cice terminé le 31 janvier. 
Ces chiffres se comparent à 
un bénéfice de $1,288,707 et 
un chiffre d’affaires de 
$28,520,475 pour l’exercice 
précédent.

Standard Brands Ltée
Les ventes de Standard 

Brands ont atteint, l’an der­
nier, $176,322,000 ou 17 pour 
cent de plus qu’en 1971. Les

Le port de Vancouver 
aura la meilleure part

Plus de 40 p.c. des dépen­
ses prévues par le Conseil 
des ports nationaux pour ses 
immobilisations en 1973, iront 
au port de Vancouver,

Les prévisions budgétaires 
d’immobilisations, déposées 
aux Communes après avoir 
reçu l’approbation du Cabi­
net, atteignent une somme 
totale de $02,589,000.

Vancouver recevra la plus 
grosse part du gâteau, soit 
$22,840,000 dont $8 millions 
sont destinés au développe­
ment du Vancouver Ocean 
Terminal. De la somme res­
tante, $5 millions serviront à 
l’achat de terrains sur la 
rive nord de Burrard Inlet, 
$3 millions au développement 
du “super-port” de Roberts 
Bank au sud de la ville et $3 
millions au développement du 
terminus Lynterm.

Le port de Saint-Jean, au 
Nouveau-Brunswick, recevra

la tranche suivante la plus 
importante, soit $10,500.000. 
Toute cette somme, à l’ex­
ception de $500,000, est desti­
née au développement du 
Rodney Terminal.

Le port de Montréal rece­
vra $7.985,000, la plus grosse 
partie de cette somme étant 
absorbée par la construction 
de nouveaux quais et de je­
tées. Le port de Churchill, au 
Manitoba, aura $2,150.000 
pour la construction de nou­
veaux quais et le port de 
Saint-Jean de Terre-Neuve, 
$2,050,000 dont environ 
$1,600,000 pour le prolonge­
ment de postes d’amarrage.

De la somme totale des dé­
penses prévales en immobili­
sations, $28,100,000 sont cou­
verts par des crédits parle­
mentaires, $14,489,000 pro­
viendront de fonds de socié­
tés et $10 millions de la pro­
vince du Nouveau-Brunswick.

revenus nets ont été de 
$7,319,000 et marquent une 
augmentation de 24 pour 
cent.

Aluminum Co. 
of America

Notant que ses profits ont 
augmenté de 6.6 pour cent au 
premier trimestre, cette com­
pagnie a porté son dividende i 
de 45 cents à 48.5 cents. Le 
revenu net a été pour les 
trois premiers mois de $21.1 
millions, ou 95 cents par ac­
tion, en regard de $19.8 mil­
lions, ou 88 cents par action, 
au premier trimestre de 1972. 
Les ventes sont passées de 
$417.5 millions à $459.9 mil­
lions.

Metropolitan Stores 
of Canado

Sur un chiffre d’affaires de 
$87.2 millions, Metropolitan 
Stores of Canada Ltd. a 
gagné un bénéfice net de $3.7 
millions ou $1.30 par action, 
au cours de l’exercice ter­
miné le 31 janvier 1973. Pen­
dant l’exercice précédent, le 
chiffre d’affaires a été de 
$75.7 millions et le bénéfice 
net de $2.9 millions ou $1 par 
action.

Ouebecor
Cette compagnie a réalisé, 

au deuxième trimestre de 
son exercice financier, un 
profit net de $545.160 ou 25 
cents par action, contre 
$316.241 ou 17 cents par ac­
tion l’année précédente. Le 
chiffre d’affaires a été de 
$10.2 millions, contre $7.3 
millions, au deuxième trimes­
tre de l’exercice précédent.

Société des 
Transports du Nord

• La Société des Trans­
ports du Nord Limitée a réa­
lisé des profits nets de 
$1,821,019 l’année dernière, 
révèle le rapport annuel de 
l’organisme déposé aux Com­
munes.

Les revenus ont été de 
S15.849.267. comparativement 
à $8.095.160 en 1971 et les 
frais d’administration ont été 
de $11,218.647.

R. N. JUDGE
La nomination de M. R. N. (Roi) 
Judge au poste de directeur de 

i Salada Foods Ltd. a été annoncé 
par M. G. D. Robinson, président 

; de la compagnie et du conseil d’ad- 
. ministration lors de la réunion 
; annuelle tenue le 27 mars a Toron- 
| to.

M. Judge est entré àu service de 
; Kellogg Company of Canada Li- 
j mited en 1951 à titre de vendeur 
i pour la division de Vancouver. En 
j 1958, il accédait au poste de direc- 
j teur-adjoint de division pour le* 
i ventes à la division de Toronto 
j M. Judge avait occupé également 
j le poste de directeur des vente» 
j pour les divisions de Halifax, 
j Winnipeg et Vancouver. En dé- 
; cembre 1967, il était nommé au 
; poste de directeur de» ventes an 

Canada de Kellogg of Canada 
î Limited et ultérieurement, <firec- 
j teur de la compagnie et directeur 
; des ventes, en mars 1970.

Toronto 
approuve 
les taux de 
courtage

Les courtiers membres de 
la Bourse de Toronto ont ap­
prouvé hier par un vote de 
66 à 2 la nouvelle structure 
des taux de courtage.

Proposés par les dirigeants 
des Bourses de Montréal et 
Canadienne après l’échec 
d’un premier projet en jan­
vier dernier, les nouveaux 
taux de courtage accorderont 
une hausse de 8% des reve­
nus aux courtiers. Par rap­
port au projet initial rejeté 
en janvier par les courtiers 
membres des Bourses de 
Montréal et Canadienne, la 
nouvelle structure réduit 
l’augmentation des frais de 
courtage pour les petits in­
vestisseurs.

Les courtiers membres des 
marchés boursiers montréa­
lais ont approuvé la semaine- 
dernière les nouveaux taux de 
commissions et. après les 
courtiers membres de la 
Bourse de Toronto hier, ceux 
de la Bourse de Vancouver 
doivent voter incessamment 
sur le sujet.

/'or à terme
MARCHE DE WINNIPEG

MARDI LE 8 MAI WJ 
Marché de Winnlpeç

Cotes des contrats è terme de l'or, 
«r. monnaie américaine, è la Bourse 
des denrées de Winnlpeç.

Juil.
Ouvert. Haut Bas CIOî

93.60
Oct 95.00 95.80 95.00 95.80
Janv. — — — — 97.90
Avril 99.03 09.50 99.00 99.95
Juil. 101.60 102.00 101.60 102.00
Volume de lundi:: 18 contrats.

Nomination 
à Shell Canada

A. I). Hoskins

Shell Canada annonce la nomina­
tion de monsieur A. D. Hoskins au 
poste de coordonnateur, Préserva­
tion du milieu. Préalablement 
directeur, Achats et Services 
généraux, siège social, monsieur 
Hoskins succède à monsieur Basil 
Rabnett, qui a pris sa retraite le 
premier mai 1973 après 28 ans de 
service.

Monsieur Hoskins, qui a obtenu 
sa maîtrise ès sciences appliquées 
4 « Université de la Colombie- 
Britannique, est entré au service de 
Shell à la raffinerie de Montréal- 
Est en 1953. Sa carrière au sein de 
la Compagnie s’est déroulée pour 
la plupart au service du raffinage 
et, préalablement à son transfert 
au siège social à Toronto en 1971, 
il était surintendant de la raffinerie 
Shellburn à Burnaby, C.-B.

Dans sa nouvelle position, 
monsieur Hoskins est chargé de la 
coordination de tous les aspects des 
opérations de la Compagnie qui 
concernent l’environnement. Shell 
engage de plus en plus d'efforts et 
d'argent afin de faire face aux 
normes en vironementales que notre 
société veut de plus en plus exi­
geantes. Les dépenses de la 
Compagnie dans ce domaine 
portent a présent sur plus de 
$10,000,000 par an.

fonds mutuels
| P AP LA PPESSE CANADIENNE

Achat Venta

Acrofund 1.37 1.51
Adanat 1.85 2.05
A. G. F. Spécial 2.79 ------
All Canadian Com 7.47 8.17
All Canadian Div 8.07 8.82
All Canadian Ven 3.85 4.21
All Canadian 4)00 5.18 5.56
American Growth 5.64 6.19
Andreae Equity 5.35 5.85
Associate Investors 6.21 6.27
Beaubran 49.59 53.95
Canada Growth 6.19 6.80
Canagex 11.28 12.19
Canagex Inter. Nat 9.54 10.31
Canagex d'obligations 10.46 10.78
Cdn 5as Energy 15.04 16.53
Cdn Investment 5.21 5.72
Cdn Scudder 5.77 5.77

i Cdn Security Growth 5.58 6.13
I Cdn South African Gold 8.33 9.10
Cdn Trusteed 5.18 5.69
CSM Japan 13.44 14.77

I Capital Growth 11.50 11.78
xChase Fund 8.86 9.68
Collective Mutual 5.81 6.38
Commonwealth inti 15.48 87.01
Commonwealth Inti Lev 4.01 4.41
Commonwealth Venture 7.80 8.57
xCompetltive Capital 5.28 5.79
Corporate Investors 6.34 6.96
Corporate Investors Stock 5.21 5.72
Dominion Compound 6.47 7.03
xDreyfus Inc. 11.48 12.58
xDreyfus Inti T1.80 12.93
Eaton Viking 5.08 6.61
Educator's Equity 8.23 8.66
Entarea Investment 6.50 7.14
Executive Fund Cda 6.26 6.86
Executive Inti Inv 1-99 —-
xFidellty Trend 24-70 26.99
Fonds Collectif A 7.55 8.25
Fonds Collectif B 5.74 5.92
Fonds Collectif C 7.90 8.64
Fonds Deslardins A 4.72 ------
Fonds Desjardins B 4.38 —-
Fonds P.E.P. 3.69 4.01
Fraser Growth 3.87 4.25
GIS Compound 11.00 12.08
GIS Income 3.91 4.31
Growth Eaulty 8.23 9.04
Growth OU and Gas 12.44
Guardian Enterprise -*7 1.07
Guardian Growth 9.15 ——
harvard Growth 7.27 7.27
Industrial Growth 10.35 11.37
International Growth 5.93 6.52
investors Growth 12.62 13.80
Investors Inti Mutual 6.56 7.1/
Investors Japanese 8.82 9.64
Investors Mutual 5.91 6.46
Investors Retirement 5.55 6.07
Keystone Cda 7.46 8.17
Keystone Cd 7.46 8.17
xKeystone Cust K? 6.16 6.75
x Keystone Cust S-1 23.21 25.44
xKeystone Cust S-4 4.40 4.82
xKeystone Polaris 3.91 4.27
xLexIngton Research 14.09 15.40
xManhattan 4.05 4.44
Maritime Equity 3.40 3.71
Marlborough 5.16 5.64
Mutual Accumulating 6.17 6.79
Mutual Bond 10.44 11.48
Mutual Growth 3 70 4.07
Mutual Income 5.34 ------
Natrusco 16.92 17.52
Natural Resources 7.92 8.66
N.W. Equity 6.10 6.70
N.W. Canadian 5.64 6.20
N.W. Growth 5.32 5.85
xOne William Street 16.69 16.69
xOppenhelmer 7.63 8.34
Pacific Dividend 5.76 —
Pacific U.S. 4.10 ------
Pension Mutual 9.16 9.16
Phillips, Hager, North 13.14 13.40
Planned Resources 4.80 5.27
Prêt et Rev. de RET. 5.26 5.78
Prevest Mutual 9.05 9.89
Principal Growth 4.52 4.97

Provident Mutual 
Provident Stock * 
Prudential Growth 
xPutnam Growth 
Radisson 
Regent Growth 
Regent Venture 
Royfund
Sav Inv Prêt et Rev
Sav Inv am Prêt
Scudder North America
Speculators
Taurus Fund
xTech
Templeton Growth 
Timed investment 
Trust Gen. "A"
Trust Gen. "B"
Trust Gen. "H"
United Accumulative 
United Accumulative Ret 
United American 
UnlTd Horlron 
United Venture 
United Venture Ret 
Universal Savings Equity 
Western Growth 
Xanadu Fund 
York Fund of Canada 

X — Fonds américains.

7.74 8.47 I 
6.16 6.74
6.84 7.47 ; 

11.31 12.36 I
2.69 ------
9.56 10.51 I 
4.47 4.91 
6.83 7.11 i
7.05 7.75 

10.26 11.27
5.49 5.49 
7.37 8.05 
3-59 3.95
6.50 7.12 
9.46 10.34
9.05 ------

10.65 ------
9.26 ------

10.24 ------
5.3? 5.85 
5.33 5.86
1.85 2.03 
£50 2.75 
3.42 3.76
5.06 5.56
8.07 8.87 
6.49 7.13

3.93 3.93 
5.14 5.59

fruits j légumes
(PC) — Prix payes aux producteurs 

du Marché central métropolitain pour 
les produits de première qualité.

Ces prix sont fournis par »e minis­
tère de l'Agriculture et de la Coloni­
sation.

FRUITS
Pommes : Macintosh, $4.25 8 $4.50 le 

boisseau; Cortland, S4.25 6 $4.50 le 
boisseau.

LEGUME!

Carottes: $4.00 ft $4.50 pour 24 cel­
los de 2 lb ou 10 Ib de 5 Ib; $2.75 è 
$3.00 les 50 Ib. Jacketed: $4.00 à $4.25 
pour ?4 cellos de 2 Ib ou 10 de 5 Ib. 
Concombres t de serre: $4.00 è $4.50 
les 24.

Ciboulettes : $2.25 ie dor.
Sirop d'érable t $9.oo ê $9.50 te gallon.

Panais i $2.75 A $3.00 les 20 Ib; $3.50 
A $3.75 pour 12 cellos de 2 Ib.

NOMINATION 
À LA BANQUE ROYALE

General Distributors 
of Canada

Ce distributeur de produits 
électroniques japonais a 
connu une augmentation de 
45 pour cent de son bénéfice 
net au cours de l’exercice 
terminé le 31 janvier 1973. 
Sur un chiffre d’affaires de 
$128 millions, comparative- 

! ment à $106 millions au 
j cours de l’exercice précédent, 

la société a réalisé un béné­
fice de $4.9 millions ou $1.59 
par action, par rapport à $3.3 
millions ou $1.10 par action 
au cours de l’année fiscale 
précédente.

M. R. L ARSENAULT
La Banque Royale du Canada 
annonce la nomination de M. 
R. L. Arsenault au poste de 
directeur général délégué. Siè­
ge social, Montréal. Il conti­
nuera d’occuper le poste de 
chef de l’administration des 
immeubles de la banque tant 
au Canada qu’à l’étranger. M. 
Arsenault, autrefois directeur 
général adjoint, est ingénieur 
diplômé de l’École Polytechni­
que de Montréal. Avant d’en­
trer au service de la banque en 
1968, il était conseiller techni­
que au ministère des Travaux 
publics de la Province de Qué­
bec. —

ORCHAN
MINES LIMITED

DIVIDENDE N° 19
AVIS est donné par la présente 
qu'un dividende intérimaire 
de dix cents (100 l’action a 
été déclaré par le Conseil 
d'administration de la Orchan 
Mines Limited sur les actions 
en circulation de la compa­
gnie, payable le 15e jour de 
juin 1973 aux actionnaires 
inscrits au livre à la fermeture 
des affaires le 18e jour de 
mai 1973.

Par ordre du Conseil
R. C. ASHENHURST 

Secrétaire
Toronto, Ontario 
le 4 mal 1973

denrées
agricoles

Cours des denrée* transmis ï Mont­
réal par le ministère fédéral de l'Agrî- 
culture.

Beurre: arrivages oouranfs produits 
de qua.lté, 92 points .70 cents; 93 
points: 71 cents. Commission Canadien­
ne des produits laitiers, 71 cents.

Fromages : blanc .65 cents, jaune, 
.65.3 cents.

Foudre do lait écrémé: procédé par 
vaporisation no 1 en sacs : .32 è .38 
cents la livre; procède par rouleau no 
1 en sacs; .32 a .35 cents, pour nour­
rissage : .30V» A .32 cents.

Foudre de tait de beurre pour nour­
rissage : .27 è 30.50

Poudre de lait t .06 è .07 cents.
Prix «les oeufs: Prix moyens des 

grossistes aux détaillants en boites 
d'une douzaine A-extra gros: .67 cents; 
A-gros 64.9 cents; A-moyens .61 cents; 
A-petits : .54 cents.

Prix payés cette semaine par tes 
distributeurs de la Fédération des 
producteurs de Québec. A-extra gros: 
.65 cents ; A-gros .63 cents ; A-moyens 
.59 cents ; A-petlts 52 cents ; A-pee-wee 
.28 cents.

Pommes de terre: Nouveau-Bruns­
wick : S3.30 à $3.40 les 50 Ib; .75 .77 
les 10 Ib; I.P.E.: $3.60 A $3.70 les 50 
Ib; .83 à .86 les 10 Ib; Californie $11.00 
è $11.50.

BOMBARDIER LIMITÉE 
Nomination

Hon. Jean-lue Pépin
Monsieur Laurent Beaudoin, 
président du conseil d’admi­
nistration de Bombardier Li­
mitée, est heureux d’annoncer 
la nomination de l’Hori. Jean- 
Luc Pépin, c.p., an conseil 
d’ad m i n i strati on. M on.s i e u r 
Pépin, qui fut ministre de l’In­
dustrie et du Commerce à Ot­
tawa de 1968 à 1972, est prési­
dent d’Interimco Ltée, un 
groupe de conseils en affaires 
industrielles et commerciales, 

t —

MAIS

les grains Mai
Juil.

’1-8 3 V»
1.78
1.74%

1.90*4 
1.84% 
1.82 V»

1.83
1.77
1.74'*

1.90't
1.82'-4 
1.79’a

Dec 1.71»,% 1.76 1.70% 1.73'î
MARDI Le « MA 1971 Ma'j 1.74 178 1.74 1 76

WINNIPEG Mai 1.76V» 1.80*4 1.76 1.77*4
LIN

Ouver. Haut Bat Clot.
AVOINE

.91 Va .91 V»AMal 97 VTs
Moi 5.31 5.36 5.31 5.36 Juil. 96 V. 96’» 95 95' i B
Juil.
Oct

5.20 5.28 
5.00 5.08

5 70 
500

5 on
s.ok FEVES SOYA

Nov. -4.98 4.98 4 98 4.98 Ma» 8.1? 8.49 3.05 8.48
Juli. 7.55 7.65»-» 7.59

GRAINE COLZA VANCOUVER Août 7.10 7.76 7.08 7.26
Juin 4.03% 4.14V» 4.03% 4.10V» S*o 568 5 89V» J.M'S 5.88
Seo. 4.01 4.11 3.99 V» 4.087-8 Nov 461 4.82 4.58V» 4.72
Nov.
Janv

3.93% 4.03% 
3.93 3.90 V»

3.9?
3.93

3.99
3.93V»

Janv. 4.60V» 4.00 4.58 4.71
4 59 L81 4 59 4.72

GRAINE COLZA 
THUNDER BAY Mai 4. SS'/» 4.81 4.48V» 4.71V»

Campbell
Chibougamau Mines

Cette compagnie minière 
rapporte, pour son troisième 
trimestre terminé le 31 mars, 
un profit net d’exploitation de 
$658.000 ou 15 cents par ao 
tion, comparativement à un 
deficit de $377,000 Tan der­
nier. Les ventes de métaux 
se sont élevées à $4 8 mil­
lions, en regard de $4.5 mi) 
lions Tan dernier.

Mal 3.93% 4.0414 3.93*4 4.04%
Juil 3.95V;- 3.97Vv 3.94 Va 3.97V;
Oct. 3.76Vz 3.80’* 3.76’/2 3.e0’4
Nov — — 3.70

AVOINE
NOMINATIONS CANADIAN TITANIUM PIGMENTS LIMITED

Mal
Juil.
Oct.
Dec.

ORGE
Mai
Juil.
Oct.
Dec.

SEIGLE
Mal
Juil
Oct.
Des.

1.15V» M5% 1.15V» 
1.15Vi 1.15% 1.15V» 
1.11V» 1.11% 1.11V!»

1.63*4 1.68% 1 .63% 1.68 V® I 
1.60% 1.65 1.60% 1.6514
1.59 1.60V* 1.59 1.60V*
1.5814 1.58*/* 1.58’4 1.58 V»

1.56 1.57% 1.559% 1.56%
1.62 1.61 1.57 1.59V»
1.61 «A 1-65 1.61% 1.63%

— — — 1.61%
AVOINE : 2 cw 1.15%; 3 cw, ex 3 cw et 
ex 1 fourragère 1.12%; 1 fourragère 
1.11; 2 fourragère 1.08%; 3 fourragère 

1.05*4; fourragère melangee 55.

ORGE : 1 et J cw 6-rang et 1 cw 2- 
rang 1.68*9; ? cw 2-rang 1.66%; 3 cw 6- 
rang 1.65%; 3 cw 2-rang 1.64%; 1 four­
ragère 1.64»%; 2 fourrager* 1.62%; 3 

fourragera 1.59»%.

SEIGLE : 1 et 2 cw 1.59%; 3 cw 
1.51%; 4 cw 1.34%; ergote 1.25%

LIN : 1 cw 5.36; ? cw 5.31 ; 3 cw 5.01.
GRAINE COLZA No 1 Canadienne 

4.04*4; No 2 Canadienne 3 89’ «

CHICAGO

BLE
Ouver. Haut Bas Clôt.

Mal 7.45 2.48»* 2.43 2.43%
Juil. 2.34% 2.38% 7.33 2.33%
Sep 2.35 2.38 2.32% 2.33
Dec. 2.35 7 37*/» 2.32Vb 2.33
Mars 2.34V» 2.37 2.32 2.321*

CORPORATION DE GESTION 
LA VÉRENORYE 

Siège social:
U Sarre, P. Québec 
Dividende numéro 5

Avis est donné par la présente qu un 
div idende de deuxcentsetdemiUSÛXtëVj) 
par action ordinaire a été déclaré par 
le conseil d’administration de Corpora­
tion de (ïestion La Vérenrirye payable 
en monnaie canadienne le 1er juin 197:1 
aux actionnaires ordinaires inscrits aux 
livres A la fermeture des affaire* I* 15 
mai 1973.

Par Ordre du Conseil 
Me Marc Uvigne, 

Secrétaire.
La Sam*, 
le.3 mai 1973

Ronald J. Aller* John M Chapman
Lors de la récente réunion du conseil d administration. Ronald ’ 
Allen a été élu président et conserve son poste de directeur 
général. John M. Chapman devient vice-président et directeur et 
conserve son poste de directeur général des ventes de la 
compagnie.
Natif de Montréal, M Allen est entré au service de la compagnie 
en 1942 comme directeur régional des ventes à Toronto. Il fut 
ensuite nomme directeur adjoint pour les ventes au bureau de 
Montréal en 19ôl, directeur des ventes en 1955 et directeur 
général des ventes en 1957. Par la suite, en 1964, il est élu 
membre du conseil d’administration. Devenu vice-président en 
1968 et directeur général adjoint, il accéda en 1970 au poste de 
directeur général.
M. Chapman fit ses débuts en 1951 au service des ventes de la 
compagnie à Montréal. En 1956, il était transféré à V ancouver 
comme représentant pour l’ouest du pays, puis, en 1957, A To­
ronto au poste de directeur régional des ventes. Trois ans plus 
tard, enl 960, ildevenaitdirecteuradjointauxventeset,enl962,futn
ommé directeur des ventes pour les pigments “T1TANOX”. Plu» 
tard, en 1968, il accédait au poste de directeur général des ven 
tes. M. Chapman détient un baccalauréat en sciences d’ingé­
nieur en physique de l'Université de Toronto.
Messieurs Allen et Chapman continueront comme auparavant 
leurs activités auprès du siège central de la compagnie, situé au 
2140 de l’édifice Sun Life é Montréal

v
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dividendes
MARDI

Almlnex Ltd.
Ashland OU Canao» Ltd. 6% pr. 
Cerro
Dist. Corp, Seagrem»
Genero! Motors Corp.
General Motor» Corp. apéclai 
imasco
International Paper
Lykes-Youngstown $2.50 série A pr
Lykes-Youngstown $4. pr.
Maine Public Servie#
Niagara Wire Weaving classe 8 
Niagara Wire Weaving 
Niagara Wire Weaving 
Prentice-Hall 
Selkirk Holding»
Starrett Housing 
Weyenoerg Shoe 
Dominion Lime Ltet

LE t MAI
TAUX PAIEMENT ENREG.

0.12 S 29-06-73 01-06-73
0.75 S 01-06-73 18-05-73
0.20 tr 29-06-73 11-06-73
0.17 Va 15-06-73 25-05-73
0.85 tr 09-06-73 17-05-73
0.35 "Z "
0.22% Tr 27-06-/3 31-05-73
0.37% tr 15-06-73 18-05-73
0.62% 16-07-73 08-06-73
1.00 '* n
0.32 tr 0Ï-07-73 15-06-73
0.20 tr 02-07-73 17-05-73
0.10 “ "
0.10 07-07-72 13-06-73
0.21 01-06-73 22-05-73
0.07'*? tr 79-06-73 15-06-73
0.05 tr 31-05-73 18-05-73
0.32 tr 02-06-73 06-06-73
0.28% tr 01-06-73 15-05-73

/es devises
PAR
. A BANQUE CANADIENNE NA T/O NA LE

MARDI LE a MAI 1972

Afr. du Sud Rend 1.4293
Allemagne D. Mark .3531
Angleterre Livre 2.5060
Argentin» Peso .2026
Austral»» Dollar 1.4266
Autrich» Schilling .0486
Belgiqu» Franc .024893

•Brésil Cruzeiro N. .1705
Danemark Couronne .1593
Espagn» Peseta .0176

Trance Franc ETR. .2204
France Franc FIN. .2205
Holland# Florin .3396
,Hall» Lir» .001699
Japon Yen .003779
Mexique Peso .0803
.Etats-Uni* Dollar 1.0026
Norvège Couronne .1702
N.-Zélande Dollar 1.3375
Suède Couronne .2217
Suisse Franc .3097

!or
Le prix cl» l'once d'or était Mar en 

dollars américains a Londres, S $91.50 
a Perl» è $94.28 — à Francfort è 

$90.96 — A Zurich â $91.10 — è Hong 
Kong A $90.23 — A Beyrouth le marché 
•tait fermé.

les bestiaux
MARDI LE • MAI 1973

(PC) — Les arrivage» étaient moin» 
nombreux, la demande bonne et les 
prix régulier» aux marchés de Mont­
réal, lundi.

Les arrivages: 231 Mtes A corne», 395 
veaux, huit porcs et pas de moutons et 
d'agneaux.

Les bouvillons A-l et A-2 se vendaient 
de $42.75 A $43.75; les communs de $34 
A $41.75.

Les taures communes valaient de $32 
A $40.

Il n'y avait pas de taureaux.
Les vache» D-3 ont rapporté de $35 è 

$38, tandis que les vaches D-4 ■» ven­
daient de $21 à $34.75.

Les veaux valaient de $62 A $70; les 
moyens de $52 à $61.50; le» communs 
de $30.50 A $51.50; les veaux d'élevage 
ont rapporté de $30 A $88.

le dollar
MONTREAL — Le dollar américain 

par rapport A la devise canadienne 
était en baisse hier de 1-50 A $1.00 6-25 
et la livre sterling en hausse de 16-25 a 
$2.50 9-20.

NEW YORK — Le dollar Canadian 
oar rapport a la devise américaine 
était en hausse de 1-50 A $0.99 19-25 et 
la livre sterling de 69-100 à $2.49 17-20.

VANCOUVER PARLA PRESSE CANADIENNE

Valeur» Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs

Acheron 12500 42 41 Z1V4 + ft Gold Riv 3500
Adanac 500 55 55 55 Grandora 10000
Adonis M 2000 42 42 42 +1 Granite M 6000
Afton Ni 400 760 760 760 G N rêîr» 20000
Alice Lake 2040 12 12 12 Green Eagle 4500
Anshor M 1500 19 18 18 —2 Gunn Min 53600
Andex M 500 11 11 11 Henrleta 2000
Arcadia 9000 23 21 23 Hibernian 7500
Ardo M 2000 n% 11 11 Hlghwk 167
Atlas Expl 9000 57 55 57 + 1 High Chief 1000
Attila R 1000 60 60 60 Highid Val 

HBay Mtn
4000

Avino 24500 % 21 25 +4 500
Barrier Rf 100 72 72 Ice Station 2500
Bthrst N 3900 83 82 82 —3 Imp Metals 2X00
Belcara 4000 26 23 23 —2 Inland Cop 2000
Benson 2000 20 20 X Iskut 3000
B Gulch 20200 98 90 91 + 1 Jason Exp 500
Bow Rlv 800 X X X Joy Min 4000
Bx Develop 3159 47 47 47 —1 Kalco 1000
Calta 500 39 39 39 Kamad 3000
Brenmac 500 26 24 26 Lk Bevrhse 1500
Buval Ex 2500 18 18 18 Largo 10500
Blion Mtn 3000 55 54 55 +1 Larong M 1000
C Baranca 500 18 18 18 Laura 22000
Canol M 1000 32 32 32 Leemac M 82700
Cardigan 
Celtic A w

5440
100

IS
1

15
1

15
1 4- Va

Lexington 
Lone Crk

4500
4700

Celtic M 12500 42 40 41 —1% L Explor 11500
Charta M 8000 44 42 42% + V? Lornex 200
Citex M 40000 19 17 19 +1 Makaoo D 3000
Coleman A 100 xo 300 300 Maverck M 500
Coleman B 100 300 300 300 Meteor M 11500
Colt 20500 55 50 53 —1 Minex 6000
Columbia R 5000 18% 18 18 Moresby 1000
C Fin Chn 1000 40 40 40 Mt Sicker 13500
Cop Ex M 11000 46 43 44 —4 N Nrthcal 4500
Cop Giant 1000 6 6 6 N Privafer 27500
Cop Lake 38000 67 60 61 New Taku 500
Coperline 3000 6 6 6 New Territ 2000
C Ridge 64100 35 X X Norcan 18000
Coronatn 3000 18 17 17 —1 Norgold 1000
Coronet 1000 25 25 25 Northalr 5500
C Slvr 10000 46 45 46 Oro Mines 500
Cree Lake 3000 42% 42 42 N Homestk 6500
Cumont TOoO 52 32 52 +2 Pathflndr 10400
Dalton R 3500 50 48 48 —2 NW Vent 1000
Dan9oe M 540 125 125 125 —5 Peso Slvr 500
Drkhwk D 2000 47 47 47 Pine Point 500
Davenprt 2000 50 50 50 Polaris 500
Demsey M 
Dolly var

1000 31 31 31 +4 Primer 1000
2000 33 31 33 Pr Stewrt 10500

Dusty M 5000 19% 19 19% +1% Pyramid 4500
Dynasty 200 915 915 915 —10 Rackla 2500
Equat Res 5000 20 20. 20 Reako Ex 2000
Exeter M 2000 18 18 18 Ramco Ind 200
Falaise 5000 5 5 5 — V? Robt Mns 3500
F Nat Ur 167 7 7 7 Rocket M 2000
Fosco M 5500 65 65 65 Rose Pass 2500
Gen Res 1000 6% 6% 6% Sabina Ind 5500
Giant Vent 2X0 19% 19 V? 19 V? Sheba Cop 5000
Gibraltar 500 $11 10% 11 — % Sierra Em 3X0

Ch
Vantes Haut Bas Ferm.net

16 14 16 +2
X X JO
71. 70 70 —1
23 77 23 —1
24 72 22 —2
36 M jj —O 72
17 17 17

175 160 163 —9
16 16 16

144 140 143 +2
13 13 13
13 13 13 +2V?
11% 11% 11 Va

6 6 6 —lft
22 72 72
33 31 32 + 1
X X X
16 16 16
6 Va VN 6%

45 43 44 —1
19 19 19

IX 124 124 —6
11 11 il
11 11 11
19% 19% îvvy
16 Va 16 16 + Va
74 67 72 —3
15 15 15
32 29 »
» 25 X 4-5

670 850 870 r2C
X 19 19 —1
30 X X —2
X 26 78
10% 10 lOVa 4- %
15 15 15
42 38 42 + 3
17 15 17 4-4
22 X% 21% —IVa
11 11 11 + Va
9% 9% 9%
3 Va 3% 3% — Va
3 Va 3% 3% — Va

52 50 50 —2
18 18 18 4-IVa
19 18 19 4-2
.« 40 40 + lft
50 50 50 4-1
22 22 22
31 Va 31% 31%

A 4 4 —1
13 13 13 — %
31 X X
16 15 Va 16 4- %
X 18 X 4-1
75 75 75 4-5
13 13 13
25 25 25

9 8 8 —1%
27 27 27

120 118 IX 4-2
14 14 14
345 335 340

Valeur» Ventes Haut Ba» Farm.net

Silvr Chief 500 » X JO
S Standrd 6400 62 61 61 —4
Skaist M 4000 X 26 28 4-1
Slosan D xoo 138 129 IX —4
South Seal 1000 12 12 12
Spectroair 15000 25 23 24 —2
Taseéo 8000 16 16 16
Texal A w 3000 3 ?ft 3
Texal D 40500 44 38 41
Texore 5000 15 15 15
Tr»rw®«t P 14% U'N I4ft
Trans Col XX 11 11 11
Turlsmo In 3200 10 10 10
Tyee Lake 10X 10 10 10
Untd Chief 500 41 41 41 —1
Val Cop XO 975 975 975 4-25
Vestor Ex 500 94 94 94 —1
West Mns 400 310 310 310 4-5
Westland 2500 6V-. VN 6%
Wharf Res IX 111 111 111
White Riv 8000 22 X 22 4-1
Zenith 10X 22 22 22 — Va

INDUSTRIELLES
Alcan Al 400 
All Can B 600 
Atha Col 2700 
Austin Inv 1000 
Aut M Par 200 
BBC Trust 850 
Balco Ind 350
Bank BC 100
Block Br 2100
BC Turf 200 
CP Inv pr 250 
Capt Intern 9400 
Canterra 500 
Computrx 500 
Cornât In 3150 
Crestwd 600 
Dawson D 300 
Delta Hotel 1300
Doman Ind 650 
Dunhill D 400 
EDP Indus 4500 
Four Seas 100 
Fields 300
Finning Tr 300 
Gt Nt Land 2200 
Gregory In 1900 
Grouse M 625 
H Canada 200 
Intl Cent 3500 
Intl Visual 5000 
lonarc 800
K Indust 1500 
Macmll 10500 
Mercurla 500 
Noranda 100 
P Nth Gai 40 
PWA 400
Portcom 500 
Rlty Un Wf 500 
Saratoga 500 
Thermo P 200 
Tokar 800
T C Glass 400 
Wardalr 400

$28Va 28Vs 28 Ve + Vn 
255 251 253
330 330 330

31 31 31
350 350 350
$114» 11 Va 11% +V» 
$14% 14 14 —%
$2314 23V4 23%
285 280 280 —3
450 450 450
$28Ve 28% 28%
179 165 167 —13

36 36 36
46 46 4646

345 350 +3
80 

7
80

7
—5
+ %

$1114 11
285 290 —10

11 — Va

-1

200 200 200 
46 46 46 —1

185 185 185
$19% 19% 19%
$12% 12% 12%
85 85 85

275 260 265 —10
185 1 75 185 —5
$5% 5 Va 5»/4 — Va
90 90 90
69 62 62 —3

160 159 159
32 32 32

$31 30% 31 + Va
40 40 40 —1

$51 Va 51% 51%
190 190 190
$11% 11% 11% — Vs

Ch
Vantas Haut Bas Ferm.net

55 55 55
SX X X
$5 5 5
IX IX IX —7
3X 315 315
$11% 11 Vi 11 Va
285 260 285 4-5

Weldwd 43X $17% 17 17ft + Vi
Westwrd 14X 145 140 140

PETROLES
Albany OU 16X IX IX IX 4-5
Alla Peta 300 230 230 230 —5
Al id Rox 6X 60 60 60 +2
Bllndry 26X 125 125 125
Cparal 3X0 26 26 26 4-1
C Hdrogas 500 no no 110 4-5
Colonial 140 90 fiC 90
Complex 1X0 60 60 60 —i
Cmercl 1000 12% VPN 12ft
Coseka R 30X 380 375 360 +j
Davoll N 1600 22 V'» 22% 22%
Earlcrst 10X 10 10 10
Freehold 123X 122 no 122 4-10
Futurity 70X X 19 X
Giant Reaf 10X 32 32 32
Greenlnd 300 11? 112 112
Montery A 42000 58 52 57 4-5
M States 4900 IX 90 90 —15
Plains P 1500 24 24 24
Pondry 3300 105 100 105 4-5
P Expl 38150 IX no 112 —1
Rand Res 3X0 63 63 63 4-1
Seneca D 6X0 70 65 69 —1
Silmil L 2975 2/ 23 24 —5
S Christal 7750 IX 106 109 4-4
Skat Res 3000 185 180 185 —5
Stmpede 25250 85 81 83 4-1
Vargas 15X 15 15 15
West Ex 70X 8 7 8 4-1
W Warner 1X0 37 37 37
Whistler XX 34 3? 34 4-1
W Gold 12000 JO 28 JO +2

Total de» venta» : 1/572/224

CALGARY
PAR LA PRESSE CANADIENNE

Ch.
Valeurs Venta» Haut ta» Fcrm.nat

INDUSTRIELLES
KSF Chm wt 200 2 2 2
Nrwest Pra 200 405 405 405
Pnrklnd 9X 41 41 41 —1

PETROLES
Bashaw 5000 7 6 6
Brett 500 12 12 12 -3
Gold Lake IX 150 150 150
Midvale 10X 15 15 15 —$
Republic 13X0 IX IX IX
Savanna 3000 12 12 12

MINES
Cinnabar 50X 44 41 41 —1
Cultus 14500 45 43 45 -t-3
Flin Flon 2000 20 20 20 + 1
Salem 10X 7 1 7 4-1

Total des ventes : 46,400.

les obligations FAR L IDA
ET mCHAADFQH SECVmm

OOUVERNEMENT OU CANADA
Achat Vent*

6Va, 1er avril 19» 95 96
5, 1er oct. 1973 99% 99%
5/ 1er avril 1974 98% 98%
3'4f, 1er juin 1976 *9% 90%
7%, 1er avril 1975 101 101%
5%» 1er oct. 1975 97H 98%
7, 1er juil. 1977 IX 101
3%, 1er janv. 1978 86’% 87%
4%, 1er |um 1979 98% 99%
é%, 1er juin 1979 97 97%
4%, 1er sept. 1983 7? 80
6%, 1er oct. 1995 90 92
3%, 15 mar* 1998 58 60
CN, 4, 1er fév. 1981 79% 80%
CN, 5%, 15 Janv. 1985 86 88
CN, 5, 1er oct. 1987 77 79
Perpétuel 1996 38 41
3Vi, 1er oct. 1979 80 11

PROVINCIALES

A.-G. Tel. 7%, 15d 1991-87 94% 95%
AM-FC, 8, 1er n. 1974-89 101% 102%
Pr. N.B. 7%, ma 1996-94 96% 97%
Ont. Hyd. 9, JO In 1995-90 107% 108%
Ont. Hyd. 7, 15 sp 1992-88 90 90%
Qué. H. 8, 21 fév. 1998-95 98 V» 99 Va
T.-N. 8, 15 fév. 1993-90 99 IX

MUNICIPALES
V. Mont. 9%, 1 d. 1990-93 107 no
Tor. Mat. 91/4, 1er oc. 1990 108 111

SERVICES PUBLICS
Alb. aGa 9V» 1920 103% __
Beli. T. 9%, 14 at 1990 108% —
Mar. T. & T. 1er |n 1990 103% —
N & C Gas 9% 15 i. 1991 106% —
TC P. Line, 9%, 20 j 1990 108% —

INDUSTRIELLES
Alb. Gas 8 1991 96% 97%
Alb Gas 8% 1991 97 98
Alcan 9% 1991 107 109
Bq. Mont. 7%-7% 1982 98 99
Bq. Mont. 7% 1992 96% 97%
Bq. N.-E. 7% 1988 98 99
Bq. N.-E. 6%-7 1992 96 97
Bq. Royale 7 1991 96% 97%
Bq. Royal# 7% 1987 98 99
Bq. Tor. Dom. 7% 1987 97% 98%
Bq. Tor. Dom. 7.B 1991 98 99
B.-C. Tel. 8% 1094 99 IX
B.-C. Tel. 8% 1993 102 103
Bell 8 1997 96% 97%
Bell 8% 1993 IXV3 101 Vi
BM-RT 6% 1978 98 99
Can. Utility 8% 1992 99 IX
Calg. Power gv4 1993 IX 101

Achat Van!»
Can. Ciment 8»a 1993 102% 103%
CIBC 7V4 1992 96% 97%
Const. Gs 1% 1992 102 103
Comlnco 8% 1991 1X% 101%
DCS 7% 1991 94 96
Eaton* Acc. 8% 1992 102 103
Falconbridge 7% 1991 91 93
Hudson's B. A. •% 1993 98 % 99%
Husky Oil 8% ÎV91 99 IX
Indal 8% 1993 99 IX
Int. Nickel 8% 1991 101% 102%
Kelly Douglyas 8% 1993 99 IX
Massey Perg. 9% 1980 105 107
Pan Cann. 8% 1992 96 97
Pan. Cann 8% 1992 102 103
RTM 8 1983 99 IX
Somervl! 8% 1993 99 IX
Simpsons S A 8% 1992 102 103
Steinberg R 8% 1991 99% 100%
Steinberg 8% 1992 IX 101
Trader 9 1992 102 103
Trader «% 1992 101% 102%
TRP 8% 1992 102% 103%
TRP 9 1991 102% 103' a
TRP 8% 1992 102 V» 103%
UDC 7% V 1987 99 100
Union Carbide 8% 1992 99% 100%
Union Gas 8% 1992 IX 101
WTC • 1991 95’/» 96%

CONVERTIBLES
Acklends 7% 1988 102 103

> p 1990 143 747
Ashland 5 1993 97% 98' 4
Allarco Dev. 7 1989 83 84
CGT 5% 1989 85 86

Dawson 8% 1985 102% 103%
DXT 3% 1992 96 97
Dynasty 7 1992 IX 102

GPD 5 1993 93 Vt 94’ y
Home Oil 5% 1992 115 Vi 116%
W West 8% 1991 108 109
Pac. Pete 5 1992 96 97
Scurry 7V* 1988 88 90
SSR 4% 1988 158 160
TDRI 5% 1993 116 118
W. Coast Tr 7% 1991 107% 108' -i

NOUVELLES EMISSIONS
Bell 8% 1993 98% 98*4
WTC 8% 1993 99% 99%
TRP 8% 1993 99% 99%
Inland Nat aGs 8% 1992 99% 100%
IPL 8% 1993 98 98 Va
Laurentldes 8% 1993 97 98
CIBC 7Vi 1993 97% 98 Va
Niagara Realty V/m 1989 91 99
Traders 8% 1993 99 IX
Union Gas 8% 1993 99 99%

BNS l 1979 99% 100

CARRIERES et PROFESSIONS
PRÉPOSÉ AUX MÉTHODES 

DE FABRICATION
Nous avons actuellement des ouvertures interessan- $ 
tes pour des préposés aux méthodes de fabrication.
Les candidats devraient posséder de 5 d 10 années 
d'expérience comme préposés à la fabrication, pré- :•: 
ferablement dans l'industrie aéronautique. Les tâ- 
ches majeures consisteront é préparer des in- £ 
structions de fabrication pour les opérations du servi- :j: 
ce de fabrication, écrire les feuilles de procédés, etc.

Excellent salaire et bénéfices sociaux avantageux.

Le bilinguisme serait un avantage défini. X

Veuillez faire parvenir votre résumé en indiquant vo- $ 
tre demande de salaire en toute confidence à:

A. Latour, j:*
Dirscteur du Personnel 
Menasco Mfg. of Canada ltd.

ME MASCO 3495. Cftta-Vwiu 
or Canada ira St-LâUrOflt, Qut

HOPITAL OU HAUT-RICHELIEU 
Centre hospitalier régional de plus de 400 
lits (categorie "D'') recherche un

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS
QUALIFICATIONS

— Médecin.
— Diplôme en administration preferable mais non 

essentiel.

CONDITIONS:
— A discuter

Faire parvenir curriculum vttae avant la 31 mat 73 a

M J. ALBERT LAVOIE 
Directeur general 
Hôp*taldu Haut-Richelieu 
920, boul. du Séminaire 
St-Jean, P.Q.
J3A 1B7

REPRESENTANT DES VENTES
Entreprise a l'avant-garde de l'empaquetage recherche un vendeur 
dynamique pour toute la gamme de ses produits: emballages flexi­
bles, ' coatings & laminations”, boite pliantes.

Le candidat élu aura une formation d’études secondaires ou colle­
giale et de l'expenence dans la vente de produits similaires. Il sera 
bilingue et aura de 23 à 30 ans.

Il recevra un salaire de base en relation avec son experience, de 
généreuses commissions et une allocation pour automobile. Il sera 
eligible à tous nos avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir un résumé de vos qualifications et de votre 
experience, ainsi que de vos réussites précédentes, ou téléphoner 
pour rendez-vous, a

□ Renée Bornasse
I.es Industries Glopnk Limitée
4755 boul. des Grandes Prairies 
Saint-Léonard. Montreal 457. Qu*
Tél.: 323-4510

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS
RENSEIGNEMENTS :

Las annonces publiées dans cette section sont factu­
rées au tarif uniforme de $1.10 la ligne agate. Nous 
accordons la commission habituelle aux agences de 
publicité. Le service de cases postales ot du retour du 
courrier est gratuit et strictement confidentiel. La 
date limite pour réception de ces annonces est fixée à 
2 jours avant la date de parution.

Téléphoner a
874-7320

ou écrivez à
LA PRESSE,

7, rue Saint-Jacques 
Montréal

{SUNOCl
REPRÉSENTANT DES VENTES 

demandé
Notre compagnie recherche un homme dynamique :* 
pour administrer un territoire de 25 à 35 stations de 
service.
FONCTIONS: jij: £
Conseiller nos détaillants dans l’opération de leur •:•: 
commerce, vendre des lubrifiants et produits relatifs. X; £ 
développer de nouveaux commerces et recruter et •:•: ÿ; 
sélectionner de nouveaux détaillants *:
QUALIFICATIONS REQUISES. S: :¥
Nous recherchons un candidat agressif, bilingue, âgé ÿ: X; 
de 24 à 28 ans, possédant diplôme universitaire avec $: 
au moins 2 années d'expérience, de préférence dans 
la vente. ÿ.
OPPORTUNITÉ: S
Nous offrons un salaire intéressant, bénéfices margi- :£ ÿj 
naux avec chance d'avancement.
Réponses seront traitées confidentiellement :j:; y
Faire parvenir «curriculum vitae» complet â : >:•

B. MARTEL g g
Sun Oil Compagnie Limitée •:•: ÿ
Case Postale 6180. Montreal. g ft

CONSEIL RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT 
DE L'OUTAOUAIS (CRDO)

DIRECTEUR GÉNÉRAL
FONCTIONS Organisme à but non lucratif, le Conseil » efforce 
d omettre des avis représentatifs de sa région, fondes sur une in 
formation et une consultation adéquates et de concerter le» 
agents de développement régionaux.
Le directeur général doit tenir à jour les principaux dossiers du 
développement de l'Outaouais. collaborer étroitement avec les 
fonctionnaires de la région, Ie3 municipalités, les entreprises et les 
organismes, animer les comités sectoriels de CRD et conseiller le 
conseil d'administration.

EXIGENCES Formation académique en sciences sociales ou en 
administration (M. A. ou équivalent). Intérêt marque pour les 
questions régionales. La connaissance de la région outaouaise et 
les capacités d organisation seront un atout.

DATE LIMITE: Soumettre ''curriculum vitae avant le 18 mal 
1973 au CRDO. Casier Postal 967. Hull P.Q 

SALAIRE : Selon qualifications et expérience

COMPTABLE
Avec expérience pour prendre charge de la compta- 
bilité de la section équipement d'une importante 

g compagnie de construction de la Rive Sud.

g Les candidats devront se présenter avec leur "curri- 
culum vitae" au:

3450, BOUL. SIR WILFRID-LAURIER 
ST-HUBERT, QUÉBEC

ENTRE 8:30 A.M. ET 5:00 P.M. 
676-7721, POSTE 215

FAITES CARRIÈRE
Une importante compagnie canadienne d'envergure inter­
nationale, ayant des bureaux â Montréal, recherche un 
homme âge de 25 a 45 ans désireux d'améliorer sa situa­
tion actuelle. Cet homme a une bonne formation et possé­
dé une certaine experience du public. Il doit être capable 
d'assumer, a courte échéance, un poste de commande. 
Nous sommes prêts â investir une somme d'argent consi­
derable pour la formation de l'homme qui rencontre nos 
exigences. Nous garantissons un revenu annuel de S9.000 
â S12.000, plus boni et bénéfices marginaux Faites parve­
nir votre "curriculum vitae" a

CASE 13566, LA PRESSE

DESSINATEURS EN CHARPENTES
6 à 6 ans d'expérience pour bureau d'ingé­
nieurs-conseils.

MARTINEAU, VALLÉE & ASSOCIÉS
6655, Cote-des-Neiges, suite 300 

Montreal 249.
Tel.: 739-2265.

LA FEDERATION 
DE QUÉBEC
DES CAISSES—POPULAIRES 
DESJARDilNIS

requiert le» service* de:

CHEF DE QUART
pour la création de son équipe d'exploitation qui est prévue pour 
juillet 1973.

Équipement utilise:
Deux ordinateur» IBM 370 modèle 158
Responsabilités générales:
Est responsable, sous direction, du bon fonctionnement de le salle 
d'opération durent la période (quart) i laquelle il est affecté 
Exigences:
Le» personnes intéressées doivent avoir complété une formation 
collégiale (DEC) en informatique ou l'équivalent et posséder une 
expérience pratique d'une année sur l'ordinateur.
Un nombre supérieur d'année» d'expérience pourra compenser 
pour un manque de scolarité.
La connaissance du JCL est un atout 
Conditions de travail :
— Le salaire variera suivant les qualification» et l'expérience
— Plan complet d'avantages sociaux.
— Lieu de travail: Montréal (Centre-ville)

Fait» parvenir votre curriculum vitae am

Service du Personnel,
Fédération de Québec des 
Caisses populaires Desjardins,
150, avenue des Commandeurs,
Lévis, Quebec.

'.i
V.

%

REPRÉSENTANT
ADHÉSIFS INDUSTRIELS

LA COMPAGNIE:
Manufacturier et distributeur de produits variés ayant siège social a 
Montréal *t représentants dans les principales villes canadiennes

LE POSTE:
Vendre un assortiment d'adhésifs industriels dont les populaires adhé 
sift BOSTIK et THERMOGRIP. t Montréal et dans la Province

LES CANDIDATS:
Bilingues, evtc solide expérience dans la venta de produits chimiques, 
des adhésifs de préférence. Diplômés universitaires ou de CEGEP dsne 
les disciplines permettent la compréhension et la promotion de la ven 
te des adhésifs

LE TRAITEMENT:
Nous offrons un bon salaire de base plus commission «t bonus en n 
letion evtc las résultats obtenus. Automobils fournie, dépenees d'af­
faires remboursées et gemme de bénéfices eux employés

ON RECHERCHE COMPTABLE

FONCTIONS: Le candidat sera responsable de la fermetu- •:•: 
re des livres ainsi que la préparation des états financiers.
En plus, le candidat sera appelé à superviser différents -ft 
départements reliés â la comptabilité. :•:•

QUALIFICATIONS: Le candidat devra posséder un bac- & 
calauréat en commerce et un minimum de 4 ans d'expé- X; 
rienoe en comptabilité générale dans une industrie manu- •:•: 
facturiers. Le bilinguisme est nécessaire pour remplir cette j;.; 
fonction. Le salaire offert est selon est selon les qualifies- 
tions du candidat et les bénéfices marginaux dont il peut •:•: 
profiter sont les suivants: assurance-vie, assurance-salai- X; 
re, indemnité à long terme et caisse de retraite ÿ

Fana parvanir "curriculum vita t" a:
Directeur du personnel, %

DRUMMOND BUSINESS FORMS LTÉE $
C.P. 880. S

Drummondville. ;¥
Tél.: (819)472-1111 g

V.V.V.V.V.V.V.V.’.V.V.V.V.V.V.V.V.V.W.V.VvVtVvV.VWxVAVAV.V.VvxV . • • • • • • • ♦ • • . • .V.V« . .VeVe e e e e • • . . ... •

OFFRE D’EMPLOI
Coordonnatrice des clubs d'âge d'or (temps partiel) ;X

Fonctions : Sous l'autorité du Directeur du Service des Lot- X;
sirs, elle doit diriger, coordonner »t animer les ;X 
activités du secteur des clubs d'âge d'or de la ;X 
Cite.

Qualifications Les candidates devront avoir terminé un» 11 èms Iv 
annee d'etudes ou l'équivalent, être âgées d’au !v 
moins 30 ans et avoir une certaine expérience ;X 
avec un organisme bénévole. X*

Les formule» de demande d'emploi peuvent être obtenues dès ÿÿ 
maintenant auprès du Directeur du Service des Loisirs, monsieur !£ 
Jean-A Cadieux, 17. rue Laurier, Hull, et doivent êtra retournées v! 
au Directeur avant 5 h. 00 p.m. le 18 mai 1973. $

GÉRANT DE MAINTENANCE
RÉGION D’OTTAWA

POSTE. Diriger les activités de l'entretien et de» répara­
tions de 500 logements.
EXIGENCES: Homme de 35 à 45 ans avec minimum de 10 
ans d'expérience dans le domaine de la maintenance pou­
vant diriger et contrôler le personnel (environ 15 person­
nes), contrôler les inventaires, les travaux de réparation et 
les sous-contracteurs.
SALAIRE: De $10,000 à $15.000 par année.
Les personnes ne répondant pas aux exigences sont priées 
de s'abstenir.
Envoyez votre "curriculum vitae" a

CASIER POSTAL 424, MONTRÉAL-NORD. P.Q

Veuillez soumettre votre résumé complet eu

Directeur des reletione industrielles

USM Limitée
2610, rua Bennett. 
Montréal 404, Qué.

O
V.y

DESSINATEUR D’OUTILLAGE
Nous avons actuellement des ouvertures intéressan­
tes pour des dessinateurs d'outillage.

Les candidats devraient posséder de 5 a 10 années 
d’experience dans le dessin d'outillage préférable­
ment dans l'industrie aéronautique. Les tâches ma­
jeures consisteront dans la conception et le dessin de 
parties de machinerie et d'outils de coupe, la sélec­
tion et recommandation d'outils standard, etc

Excellent salaire et bénéfices sociaux intéressants 
Le bilinguisme serait un avantage défini.

Veuillez faire parvenir votre résumé en indiquant vo 
tre demande salariale en toute confidence a :

A. Latour.
Oirecteur du Personnel 
Menasco Mi g of Canaria ltd 

MENASCO 34R5, Côte-Vertu 
o.V.V.o.";.» St-Laurent, Que.

DÉSIREZ-VOUS GAGNER 
$25,000 OU $30,000 PAR AN?

ou davantage en qualité de représentant des ventes?

Si vous êtes sincèrement intéressé è votre avenir, ave; 
réussi dans les ventes, êtes bilingue, déterminé à réussir et 
ne craignez pas le travail, nous avons une situation excep­
tionnelle de carrière pour vous dans un domaine d’équipe 
ment de bureau en expansion phénoménale.

Excellent salaire plus commission plus avantages et forma­
tion complète. Contactez:

M. A. Dahan, Té!.: 332-9621

Élllliâ
^1 p Pitney Bowes

GERANTS DE VENTES AUX CLIENTS
Cherchez-vous une occasion où vous pourriez fairs valoir vo» ta 
lents? Une compagnie nationale, du domaine du traitement de* 
données, demanda de* gérants de ventes aux clients, bilingues. 
Salaire et commission, tous frai» remboursés. Tous avantages at 
stage de formation complet. Faire parvenir renseignements à

CASE 13595 LA PRESSE

!
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COLLÈGE DE ROSEMONT 
OFFRE D'EMPLQ!

DIRECTEUR DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
OUVERTURE D’UN NOUVEAU CONCOURS

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ADMINISTRATIVE ET SALA­
RIALE REGISSANT LE PERSONNEL CADRE DES COLLE­
GES, DOCUMENT No 2 DU 25 JANVIER 1972

Attributions
Sou$ l'autorité du directeur général, le directeur des servi­
ces pédagogiques remplit toutes les fonctions de l'adminis­
tration (direction, planification, coordination, organisation, 
decision, contrôle) du champ d'activités des services de 
l’enseignement.
Il est notamment responsable des services suivants: secré­
tariat pédagogique, aide pédagogique individuelle, recher­
che et expérimentation, techniques audio-visuelles, éduca­
tion des adultes, centres de documentation (bibliothèque 
et audiovidéothèque).
Il est responsable de l'application du régime pédagogique, 
des programmes d'études et des méthodes pedagogiques.
Il a la responsabilité d'organiser l’enseignement et d'établir 
tes horaires et les aménagements nécessaires.

Qualification* requises
— Diplôme universitaire en eciences de l'éducation ou en 

administration scolaire ou dans une des disciplines 
d'enseignement, diplôme requérant au moins 17 ans de 
scolarité.

— Dix années d'expérience pertinente, dont au moins trois 
ou niveau 2 ou l'équivalent.

Applications des critères
— A titre exceptionnel, une commission ou un college peut 

nommer, è un poste donné, un candidat qui ne possède 
pas la formation académique requise pour l’exercice 
d'une fonction mais possède une expérience pertinente 
à ladite fonction et supérieure aux critères minimum.

— A titre exceptionnel, une commission ou un collège peut 
nommer, è un poste donné, un candidat dont la forma­
tion répond aux exigences des critères d’admissibilité et 
dont les qualités supérieures compensent une expérien­
ce inférieure h celle prevue par les critères d'admissibili­
té.

Traitement
De dix-sept mille cinq cent cinquante dollars (SI 7,550.00' 
è dix-neuf mille neuf cents dollars (SI 9,900.00) par année.

Les candidatures et le curriculum vitae détaillé des 
personnes intéressées è ce poste devront parvenir 
avant le lundi 14 mai 1973 è 17:00 heures sous en­
veloppe scellée et cachetée portant la mention 
"CONCOURS DIRECTEUR DES SERVICES PEDA­
GOGIQUES" au:

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
COLLEGE DE ROSEMONT 

6400, 16e AVENUE 
MONTRÉAL 408

LECEGEP DE HULL 

recherche les services d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL

FONCTIONS
— assurer la liaison «ntr* la Conseil d'atimiiiisiratron {don! il est mem­

bre) tl It Comrté ixtcutif (dont il est le président) d’uni part »t C ad­
ministration d’autre part

— dirige» l'administration,
— voir è l'élaboration de* politiques du College tant administratives qua 

pedagogique* et les soumettre au Conseil d administration ou au Co­
mité executif selon la repartition des responsabilités de ccs deux or­

ganismes.
— voit à la réalisation des étape* du processus de gestion.
— assurer la leadership” de son administration,
— diriger les cadres supérieurs du College.

QUALIFICATIONS ET QUALITÉS REQUISES
— diplôme universitaire de 1er cycle ou l'équivalent et de préférence, 

diplôme universitaire de 2e cycle ou l'équivalent.
— expérience et habileté à résoudre des problèmes d'ordre administratif 

et technique complexes.
— expérience souhaitée dans le domaine de renseignement.
— connaissance souhaitée de la région et du milieu collegial.

TRAITEMENT
-entre $20.000 et $23,000

Adresser votrt demande ainsi libellée:

M. Marcel St-Pierm.
Secretaire du Comité de sélection 
C P. 220 
HULL Quebec 

J8X3X8

avant le 23 mai 1973

BANQUE

TD
ADJOINTS AU SERVICE DES PRÊTS À 

LA CONSOMMATION
Nous vous offrons l'occasion de participer à notre NOU­
VEAU PROGRAMME DE FORMATION ADMINISTRATI­
VE auquel se rattachent des possibilités d’avancement in­
comparables. Les postulants choisis occuperont immédiate­
ment un poste d’adjoint au service des Prêts à la consom­
mation; ils suivront par la suite notre cours de formation 
spéciale qui les amânera rapidement aux fonctions de di­
rection d'une succursale. Le salaire sera fixé selon la com­
pétence du postulant.
COMPÉTENCE REQUISE:

— Minimum d'undiandans le domainodu crédit à 
consommation.

— Être bilingue.
— Avoir terminé sa 11 e année.
Pour plus de renseignements edresscr-vni/s è:

R. H. Keroack 
Service du Personnel 
284-6502
Banque Toronto Dominion 
500 rue Saint-Jacques ouest,
Montréal.

la

PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL
i/ÜRCANiSMi
La Commission de Transport de la Rive-Sud

LES RESPONSABILITES
Lors de son mandat de 10 ans, il devra concevoir, établir et promou­
voir une organisation de transports publics couvrant le territoire dé­
signé. et mettre en oeuvre une saine gestion financière. Il travaillera 
en collaboration étroite avec les organismes représentatifs.

LE CANDIDAT RECHERCHE
Aura une formation universitaire ou l’équivalant, aura déjà participé, 
dans un poste-clé, è l'établissement d'une entreprise d’envergure. Il 
devra pouvoir travailler sous pression, manifester des qualités 
évidentes de gestionnaire, du leadership. Enfin, il devra être bilingue.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Le poste intéressera les candidats dont le salaire est d'environ 
S25.000.

Prière de faire parvenir un curriculum vitae avec la mention concours 
no 73-185 è;

DUCHARME, DÉOM & ASSOCIÉS INC.
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

CITÉ DU HAVRE. AILE NUMÉRO 3.
MONTRÉAL 104. QUÉBEC. 866-175I

roTTf »m»r

GERANTS
ASSURANCE-VIE ET ASSURANCES GÉNÉRALES 

DRUMMONDVILI.E: Diriger et promouvoir une équipe d'agents 
d’expârience et en formation.
MONTRÉAL: Bâtir et diriger une équipe de représentants. 
QUALIFICATIONS REQUISES: Experience en assurance-vie. 
L.U.A.T.C. minimum, C.l.U. de préférence.
Faire parvenir "curriculum vitae" â: ASSURANCES UCC. at M. 
J. H. Desbiens. 1259. rue Bern. M tl 132, confidentiel.

I* Fonction publique Public Service
Canada Canada

AGENT DES
PROJETS
Bilingue
2 postes — 
période determine* 
(n'excédera pas 
trois ans).

Traitement!

$10,335 -$11,620
è partir du 
2 juillet

$10,839 - $12,317

Ministère des 
Affaires indiennes 
et du Nord canadien 
Parc National 
Kouchlbouguac

Kouchibouguac, 
Comté Kent, N.-B.

CE CONCOURS EST OUVERT ÉGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

FONCTIONS: Sous surveillance générale, s’acquitte des fonctions techniques 
dans la construction et les projets d’un parc en cours de développement: dirige 
des projets d’importance comprenant la construction d édifices et 
d infrastructures; fait l'inspection et contrôlé les travaux d'autres organismes; est 
responsable de la coordination et de la direction de la main-d’oauvre par l'intermé­
diaire des suiveiilants; s acquitta d’autres fonctions connexes.

QUALITÉS REQUISES: Diplôme d'études secondâmes et aptitudes fc s’acquitter 
des fonctions du poste normalement obtenues par les personnes ayant da l’expé­
rience dans un domaine connexe, avec une connaissance des principes de génie 
civil, matériaux de construction, méthodes de construction de divers métiers, co­
des et évaluations. La connaissance du frange s et de l’anglais est essentielle pour 
ces postes.

De plus amples renseignements peuvent être obtenus et le* demandes d'emploi 
ou curriculum vitae doivent être envoyés immédiatement a

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA.
SUITE 610. ÉDIFICE DE LA BANQUE ROYALE.
5161 RUE GEORGE. HALIFAX. N E.

Ces postas seront comblés aussitôt qu’un candidat qualifie sera identifié

Veuilles mentionner • numéro de référence 73-H72Ô126

DIRECTEUR D’USINE
Une société multinationale recherche un directeur d’usine pour 
sa filiale québécoise spécialisée dans la transformation primaire 
de matériaux abrasifs.

Le directeur est responsable de l'exploitation et de la rentabilité de la filiale 
québécoise. Il gère un personnel d’environ 40 employés.
Le candidat idéal est diplômé en céramique, il a au moins dix ans d’expérien­
ce dans l’industrie dont quelques-uns à un poste de direction. Il préfère tra­
vailler avec un minimum de supervision et après études, il recommandera à 
la direction les changements et transformations nécessaires à l’augmentation 
de la productivité de l’usine.
Lieu de travail: Région de Chicoutimi-Jonquière 
Rémunération: S16,000-$20,000

, Prière de s’adresser en toute confiance à :

John Holt Stethem-CIaude Gareau Ltée
Montréal: 1155 ouest, boul. Dorchester, tel.: 865-1904

DIRECTEUR GÉNÉRAL
La filiale de Montréal d’une société canadienne recherche un di­
recteur général pour sa division de vente au détail de produits pé­
troliers.

Relevant du directeur général du groupe québécois, le titulaire est responsa­
ble des opérations et de la rentabilité de sa division. La vente des produits se 
fait par le truchement de 50 stations de service situées dans le Montréal mé­
tropolitain.
Le candidat idéal possède une solide expérience dans la gestion et la vente au 
détail de produits pétroliers: il travaille avec un minimum de supervision; il 
est ambitieux et peut assumer, à moyen terme, des responsabilités croissan­
tes.
Lieu de travail : Montréal.
Rémunération: $18,000. - §22,500. plus boni et avantages sociaux.

/ Prière de s’adresser en toute confiance à :

John Holt Stethem-CIaude Gareau Ltée
Montréal: 1155 ouest, boul. Dorchester, tél.: 866-1904

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE L’YAMASKA 
Ouverture de poste

BIBLIOTHECAIRE D'ECOLE (POLYVALENTE 8EL0EIL)

FONCTIONS: Sous l'autorité du directeur de l'école:
— Animer le centre de documentation:
— Promouvoir son utilisation:
— Assurer son bon fonctionnement;
— Diriger et coordonner le travail du personnel du centre:
— Après consultation du personnel de l'école, transmettre au coordon­

nateur des centres de documentation les demandes d’appareils et 
de documents:

— Accomplir toute autre tâche connexe à sa fonction;

QUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme en bibliothéconomie d’une Université reconnue;
— Connaissance des techniques audio visuelles;
— Etre membre de la Corporation des bibliothécaires professionnels 

du Québec:

Adresser "curriculum vitae" au plus tard le 18 mai 73 au:

Services au personnel 
2270, rue Mailhot 
St-Hyacinthe, Que.

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS

RENSEIGNEMENTS :
In annonçai pubhsss dans ctttt isctim 
ton! liClurees au «ni uniform* d* Si 10 <• ! 
ligne agate Nous accordons la commission 
habituel!* au» agences de publicité Le set 
vire de cases postales et du retour du coui­
nai est gratuit est strictement confidentiel 
La date limite pout réception de res annon- . 
ces est fi>e« A 2 tours avant la date de pa 
ration.

Téléphoner à 874-7320
ou Ocrivar *

LA PRESSE,
7. rue Saint-iacques Montréal ■

Bell Canada

POSTES DE DIRECTION 
SYSTÈMES ET TRAITEMENT 
DES DONNÉES
Bell Canada, le plus grand utilisateur d'ordinateurs dans le 
secteur privé au Canada, cherche des directeurs expérimentés 
dans le domaine des systèmes et du traitement des données, 
pour ses bureaux de Montréal et de Toronto.

Conditions de candidature
Des postes de direction sont offerts à deux échelons.

Les cadres supérieurs (directeurs divisionnaires) ont la 
responsabilité de l’administration générale dans un important 
secteur de spécialisation. Les candidats doivent être bilingues 
et posséder entre 8 et 10 ans d’expérience, notamment dans 
la direction du personnel d’un service technique.

Les cadres intermédiaires (directeurs de district), sous la 
direction d’un cadre supérieur, sont responsables de l’adminis­
tration de fonctions techniques spécialisées. Les candidats 
doivent être bilingues, posséder au moins 5 ans d’expérience 
et pouvoir démontrer leur compétence dans au moins un secteur 
de spécialisation.

Une attention particulière sera accordée aux candidats qui 
possèdent une vaste expérience dans la conception, la mise en 
service et l'exploitation de systèmes complexes de télé-entrée, 
de systèmes à temps réel et à temps partagé.

Postes offerts
APPLICATIONS PRATIQUES
Conception de systèmes de traitement de données: directeur 
divisionnaire; directeurs de district.
Supports de programmation: directeur divisionnaire; directeurs de 
district.
Conception de systèmes mécanographiques: directeur divisionnaire; 
directeur de district.

PROGRAMMES ET MATÉRIELS INFORMATIQUES
Programmes: directeur divisionnaire; directeur de district.
Matériels informatiques: directeurs de district.
Communications informatiques: directeurs de district.
Simulation — Benchmark: directeur de district.

EXPLOITATION
Service du traitement des données: directeur divisionnaire; directeurs 
de district.

GESTION
Normes et gestion du fichier central: directeur divisionnaire.
Coût et gestion des systèmes: directeur de district
Étude de systèmes: directeur divisionnaire, directeurs de district.

Salaires
Directeurs divisionnaires — jusqu'à $30,000 
Directeurs de district — jusqu’à $23,000

Equipement en place
Les installations actuelles comprennent divers agencements 
des appareils suivants:

IBM- 370/155,360/65,370/145,370/135,
360/30,360/35,360/20

UNIVAC- 1108,111,9200
HONEYWELL- 6056,400,200
CDC-6400
Les personnes qui désirent un travail stimulant, dans un milieu profes­
sionnel dynamique, sont priées d’envoyer leur curriculum vitae à 
l’adresse ci-dessous. Une discrétion absolue leur est assurée.

Bell Canada
Systèmes internes
a/s de Monsieur Hugh Pickering
Directeur de district- recrutement et
perfectionnement du personnel dirigeant
15e étage, 1080, côte du Beaver Hall
Montréal 128, Québec
ou encore, téléphonez au (514) 871-1421

GÉRANT DE LA PLANIFICATION
Notre Société, en pleine expansion, est è la recherche d’un Gérant de la Planification

LE POSTE
Relevant du Vice-President Opérations, le candidat sera en charge des opérations: de la planification 

technique ayant trait surtout aux previsions concernant le trafic; é l'exploitation du système et aux exigen­
ces techniques des opérations conformément aux besoins de la commercialisation Avoir les aptitudes pour 
communiquer efficacement avec les responsables des autres divisions de la Société de même qu'avec tou­
tes les autres entreprises de télécommunications en matière de planification des opérations

LE CANDIDAT
Un ingénieur professionnel ou l'équivalent avec si possible «ne expérience de travail dans les télé­

communications. Une formation ou une experience en administration est nécessaire.
Une aptitude a communiquer et à travailler efficacement avec des personnes de différentes divisions. 

Devra être bilingue

LE SALAIRE
Le poste intéressera les personnes gagnant présentement on salaire de S18.000 environ.

Faire parvenir votre curricrdum vitae, pat écrit seulement, en Gerant du Personnel en montmn- 
nant la relerence "Gerant de la Planification".

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES TÉLÉCOMMUNICATIONS TRANSMARINES
625 BELMONT.

MONTRÉAL 101. QUÉBEC

AGENT DE BUREAU CLASSE PRINCIPALE
ATTRIBUTIONS: F tor T autorité du dinct«ur *•* «enrie» administratifs «ffectue drven genres de 
travail* da bortau. tient tes livres da T institution et peut aussi tua appelé I organiser, dinger, dum- 
buir et vanlter las dtvtrses tachas d autres employes.

QUALIFICATIONS REDUISIS: Une 14e annea deludes avec miheies dominantes en comptabilité 
ou svrm réussi uns 1 le année et posséder su moins hurt ans d cipenanca pertinente.
SAl AIR!: Conformement au* regies de la politique salariale du mimttrt d*t Affaires socafia 

Faire parvenir toute damanda accompagnée d'un "curriculum vitae . le ou event le 

71 mari973 k

CASE 13598 LA PRESSE

COMPTABLES STAGIAIRES SENIORS
Qualifications: Etre etudiant pour l’obtention da l'un des titras luivants: CA, 
C.G A., ou da R.l A. Avoir complété avec succès le cours menant su B.Sc.. 
comm. ou l’examen de 3e année des cours du soir dans une université recon­
nue. Posséder en plus un minimum d'un a deux ans d'expérience. 
Remuneration: En fonction des connaissances académiques et de l'expérience 
lis camhdils rntirtsses doivent turn ptrverrir leur curriculum vrttt tu: 

SERVICE OU PERSONNEL

GAUOETTE. BERGERON. LAVIGUEUR. CARON l ASSOCIÉS. Ci.
3730 est. boul. Métropolitain, suite 402 

Montréal 456.
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ou s venez en voiture?
De l'est... Prenez le boulevard Métropolitain 

jusqu’à la sortie 39, puis Côte-de-Liesse jusqu’à 
la 23e Avenue, Lachine. De l’ouest... Prenez 

Côte-de-Liesse et tournez à droite à la 23e 
Avenue, sud. SlnlionnomtMit gratuit

23e Avenue, Laeliine
Lundi a mercredi: 

Jeudi et vendredi:
S&Mï-x:'.

Oh:«o
OliJO

•VxVÎV*. ;'î?&î

à Oli p.iii.
â Oli p.in.

Samedi: Oh à 5h p.m. 
Ouvert O Jours par semaine

• >$è. .. .. .• ' • .. ••• ' ■ •

S.V.P. pas de commandes par téléphone ni 
par correspondance.
Toute* les ventes sont définitives.
Tous les articles, étant déjà en solde, 
peuvent être vendus dans l'intervalle. Léger supplé­
ment exigé pour la livraison. Ouvres un compte dès 
maintenant au Service de Crédit de l'Entrepôt même.

Offres extra-spéciales
Canapés-lits "Fold-a-beds"

S1571 B
12 canapés-lits rembouttes. recouveits de beau* 
tissus de motifs discontinues Styles modernes 
transformables en un spacieux lit deux places.

Seulement

Facilites de paiement sur demande

Mobiliers de chambre méditerranéen
Trois pieces: commode triple, chiffonnier 5 tiroir* et 
tel» de ht "Queen ' 60". Finition chene moyen.

Seulement

Aussi table de chevet assortie

MEUBLES REMBOURRES
24 berceuses pivotantes Velours chenille Coquille lime or ou citrouille 

6 fauteuils traditionnels. Velours trappe Rouge Regency ver? mousse cognac. 

6 fauteuils 3 inclinaisons Carreaux verts ou bruns 

6 fauteuils crapaud Hyston. verf ou Dieu 

S fauteuils crapaud Hyston. Noir olive or olive.

4 davenports et fauteuils pivotants. Brun brun fonce ou noir 

1 canape et fauteuil Moderne vert olive 

1 canape et fauteuil Moderne motif floral ver?

1 canape et fauteuil Traditionnel motif tlo»a n 

1 canaoe et fauteuil. Colonial oiun 

1 canapé et fauteuil Traditionne' bleu 

1 canape et fauteuil Traditionnel motif flora' or 

1 canapé et fauteuil. Mooetre motif flora» olive 

1 canape lit et fauteuil. Traditionnel Motif flora1 b - 

1 canape et fauteuil Moderne orun 

1 canape et fauteuil. Moderne buir 

1 canape et fauteuil Coloma1 Motif flora* pieu 

1 enape at fauteuil Moderne oranqe brûlé

TABLES DE SALON
• tablas a cocktail ». ran f 7 pfli 1 l'i ’•< * ■’ .1 ' n »*

ft tables heiagonaias 3.0 ^ . ou"» *'*o e F »ro 4 

1 tables cocktail Meditenaneen finition parafer E» viron 20 sur 60 ‘ 

ft tables commodes Méditerranéen fimnon pacame: Environ 27 eu- 22' 

6 tables a cafe Med'ter'aneer.. loueur nover Envno'i 20 su- 60

6 tables ri appoint hexagonales Medite»raneen, Louieur noyer Enuto 24

s347
S57 ch.

s97 ch. 
S1 17 ch.

s77 ch.
s44ch. 
s54ch. 

*197l.n, 

*97 l’ens 

S327l ens 
s367len* 
*299l en,
*1 67l *ns
*397l ans 
S297lens 
s4571 en» 
*2 B7 lens 
s3671 ens 
*397 lens 
*3 1 71 ens

*54
s54
*77
*47
*67
s57

Ch.

Ch.

MEUBLES DE SALLE A MANGER
1 mobihei 1 pieces Meduerrareen Burtet 60 etagere tarne 42 sur 60 t allonge a
84 3 cnaiset 1 fauteuil Siege velours o- Le mobilier

1 mobilier R pieces Moderne n :*•»! 5 ’an » and# 40 4 • ‘aises a atm *- *resse l •
mobilier

1 table ovale j'j pc, a 4I1 si,. ha «a oigtaH* L- non nuu ?

4 coin repas S pieces 'an e onse 'h 4 chaises I bourre de mousse la rtofid<ar

MEUBLES REMBOURRES

s577

*297
*37
*89

’ Canapé et leuteuri modernes °e ,.» ’t c . i ~aMfl d aspe noir. *397l en.

1 Canape ht et fauteuil. St. t Luron a îpt ? a ’ s ge». *1 97i en»

1 Canapé et fauteurl traditionnels imprimé de t»e x :og * *327l.n.

Canapé et fauteuri modernes B»un car *367l.n,

1 Canap* et fauteuil Stvie coionul Fieu: v *397leMs

1 Canape ht «l fauteuil. Vinyl* rioj« a •' *127l en.

1 Canapé et fauteuils traditionnels. Fleuri b e. *327l.ns

1 Canape et fauteuil traditionnels Fîeu" .ert. *267l.nS

1 Canapé et fauteuil Style colonial Fleuri va»! *267l ens

2 Canapé et fauteuri Style mortem* Tartan vert et 0' s367l en,

1 Causeuse moderne. T.veed mandarine *67ch.

1 Causeuse moderne : eu' a- ’• S1 57ch.

2 Canapé lit et fauteuil Or ou bfu i ‘1 67len,

1 Canapé ht et fauteuil Vtf!. *1 57ch.

2 Canapé aî fauteuil Moi;»- San e t •. ' pA » *367l en,

f Canapé ht B un ou oif. *1 07ch

1 CanapA et at fauteuri St • co o • i*l n er. *197,h.

1 Canapé et fauteuil moderne* Vin vif ”<vf
*267l.n,

7 Canapé et fauteuil St, e. olomal Tvveeri .ft ‘ *297f.n.

1 Canapé et fauteuil. Styie (hesterfiets 3 i.oussin* ».p"ih èi ;nlant Ratcnrtt o ne
*347ien,i affaissent pas Velours Loupe

1 Canapé lit traditionnel Aussi causeuse Veiouis or ou ver! *
*1 87l»n,

AUBAINES ! LITERIE
1? matelas et sommiers-tapissiers Continental Dimensior “Queen 60 blanc et or. *97

14 matelas et sommieis tapissieis. Continsntal Dessus piqués Imprime bleu *» n anc
*117Dimension Queer1 60

12 lits continental Matelas a dessus pique imprime scene rie sport sommier tapissier
*57assorti et |eu de 6 pieds

50 lits Orthoflex fabrication spéciale ultra confort Coutil matelissé Composition *.atelas sommier ta 
pissier et ieu de six pieds

lit une plate 39 *77 lit deii» places 64 ’ *87 lit Oumii 60" S1 37

MOBILIERS DE PATIO
3 mobiliers Ear forge Table da 28 avec dessus rie veira 2 rhares amttou'rtf* ne 
mousse *47i «

Chaîne stéréo Baycrest

$187
Choix de trou agencements 
Caractéristiques
★ récepteur AM FM multiplex ★ table-tournante 
Garrard 4 vitesses ★ deux haut parleurs corn 
ques dual 6 j sur 3’i ★ lecteur de ruban 8 pis­
tes ★ écouteur stereo * table mobile Facilites de paiement 

sur demande

SOLDE EXTRA-SPÉCIAL
1 Cnnép» «t féiiteufl. Fleuri or. ‘2 7 7 Tens

1 Canapé et fauteuil Ver! *257l.n,

2 Canape-lit Rouge ou |aune *1 87ch

1 Canape et fauteuri Fleuri vert S27 7 l ens.

Canape et fauteurl. Vert fiesta *247r.ns.

1 Canapé et fauteuil. Style espagnol Fleur: rouge. s247r«n».

1 Canapé et fauteuil modernes Brandy. ‘39 7 r«n*.

1 Canapd al fauteuil. Ver! saule *17 7 l'en*

1 Canapé et fauteuil modernes Vmy'e brun, *29 7 l'ans.

1 Canapé, Rayures vertu. *1 57ch

Canapé et laiiteuil B'un *327 l'en».

1 Canapé et fauteuri Vert *227 l'an.

1 Canape et fauteuil Vtnyle ve * *1 5 7 l’en»

1 Canape et fauteurl Or *277l.ns

1 Canapé. Rayures or. *1 57ch.

1 Canape et fauteuil Styie espagnol Rouge et noir. $33 71 oil s.

MOBILIERS DE CUISINE
? mobiliers 5 piece* Tahl* 30 ni’ 4H i allonge s 60 Dessus finition noyer le mobi-

1 mobilier Table ovale blanche 36 x 46 s allongeant a 6U Base deu* pied* Id* 
tre -.baises pivotantes Sieges rembourres de mousse at recouverts rie vtnyli b'anc et nr>‘-

MOBILIERS DE CHAMBRE
1 mobilier en contreplaqué noyer. 5 pièces Traditionnel commode triple 72 1 tirons,

uroir encar.’p chiffonnier 5 tirons tett rie lit. ? tables de i.beveî légères imoerlettmnt 
Le mobilier

1 bahut moderne Finition pourpre lumière incorporée ,

1 Bureau moderne

1 Chiffonnier 3 tiroirs. Moderne, rouge et noir, oase chrome*

3 mobiliers. 3 pieces. Mediteraneen commoae triple 64 9 tiroirs, miroir encadré, chif
fonmer pour hommes. 39" sur IR’ 49 de hauteur. 5 tiroirs amont avec dedans eu 
eedre 4 tablettes, tête A lit 'Queen . le mobilier

Taole de chevet assortie

4 mobiliers. 5 pieces. Mediteraneeu commode double 64 . a 6 tirons 2 muons em.adiM
chifonmer 5 tirons lit 54 60". 2 tables de chevet. le mobilier

1 mobilier. 3 pieces. Moderne commode tuple 72 {bas» sainement», ch-ffonnier têtu rie 
bt Quelques egiatignures et defauts

1 mobilier 2 pièces. Commode double et chiffonnier.

3 lits superposes 36 Finition érable 2 planches oe soutien et 2 matelas Roue au hout.

3 lits aupeiposee 36 finition etabia Complets avee 2 matelas Cadre avec poteaux car­
res en bois.

3 lits Finition eiah'e 2 spacieux tirons de langemenî Planche de soutien et matelas.

3 lits capitaine Finition érab't 3 tiroirs spacieux et etageres Plancha rie soutien.

Mateles

5 canapés bts Kroehler Moderne recouverts de tweed 2 coussins se transforment n lit
2 places. Tons or bleu, brun ou vert.

2 Davenports "Space Saver". Sans bras Dos à bascuie pour en feue un lit Brun ou vert

*7 7 I ens 

*1 97l en.

*227
*37
*59
*47

*497

*57

s267

*100
*100

*117

*97
*127
*127

*37

*187
‘67

Soldes de moquettes
le prix comprend le rairul du nombre de verges -ea.i<ses et la pose gratuite aux endroits desservis 
par notie itinéraire régulier.

Moquette moderne rie cuisine Gris fusain ver: 12* rie largeur

777
Torsage Tons «r v*tf. erang* brtilé.

6;; le verge û*réi pose comprise

e veigi carrée pose compose

Visitez la boutique "Jardin et Terrasse" maintenant ouverte 
à l'entrepôt
Choix d’engrais mousse de tourbe abri de jardin, meubles de jardin. Tout i bas prix spé­
cial

Solde de cultivateurs de jardin et de tondeuses-tracteurs 
Massey Ferguson.
2 tondeuses, avec siège 5 hp 2 vitesses avant et une arrière 6 hauteurs de 
coupe Prix spécial

1 tondeuse avec siege 6 h p 3 vitesses avant et une airière, 6 hauteurs rie cou­
pe Prix spécial

1 cultivateur rie lardin. 5 h p 2 vitesses 

1 cultivateur rie jardin. 4 h p 1 vitesse

*427

*527
‘187
‘167

Télécouleur20" CGE

*457Caractéristiques'
★ couleurs pre-regles ★ syntonisation an 
tomatiqu» precise ★ tous transistors ★ 
commande instantanée Facilites de paiement 

sur demande

STEREOS
4 Juliette. Radio AMFM Ruban 8 pistes et magnétophone.

2 Juliette 3 éléments et table tournante

4 Juliette. 3 éléments et table tournante Table mobile 

1 Olympic. 3 éléments Lecteur de ruban 8 pistes

1 Lloyd 3 elements. Lecteur de ruban 8 pistes 

1 Toshiba. Radio AMFM Multiplex.

TÉLÉVISEURS COULEUR
RCA 19”. Portatif Avec Accumatie.

RCA 19". Portatif Avec Accucolour.

Fleetwood 25". Modela meuble.

RÉFRIGÉRATEURS
1 Baycrest 16 5 pieu Mode!* armait* Logement speua: pour :e beu* e A.n at

1 Baycrest. 16 5 ni eu Mode!* armoire Logement ipéctal pour le beurre Or

2 Baycrest. 13 pi eu Sans givre Blanc.

2 Baycrest 1 5 pt eu Sans givre Biaue.

1 Baycrest 15 pi eu Sans givre Avocat.

1 Baycrest. 17 pi eu Sans givre Blanc.

1 Baycrest. 17 pi eu Sans givre Or.

1 Baycrest. 1 6 5 pi. eu. Modela armoite Avocat.

1 Baycrest. 18 5 pi eu Modèle aimoirt Blanc.

1 Baycrest. 18 5 pi eu Modèle armoire Avocat

CONGÉLATEURS
1 Baycrest. 12 pi eu Jeune moisson.

1 Baycrest 1 ? pi eu Blanc.

7 Baycrest 20 pi eu Blanc.

3 Baycrest 21 pi eu Blanc

3 Baycrest Modèle vertical. 10 pi. eu. 8*aM

3 Baycrest Models vertical 1 6 pi eu Blanc

LAVE-VAISSELLE
1? Baycrest. 3 piogiammes ordinaires et 3 de rinçage sanitate B*ane

Jaune moisson et cuivie 

10 Baycrest. 3 programmes ordinaires B»d"C.

Jaune moisson et avocat.

CUISINIÈRES 30”
R Baycrest Rôtisserie minuterie nanneai: et foui a.ei. Éclairage R a t.

General Eiectiie "Connaisseur". Minuterie pour le four et petits appareils ménagers. 
Panneau et tour avec éclairage Avocat

Genaial Electric "Médaillon”. Sensomètie, minuterie pour petits appareils ménagers. Four 
éclairé et rôtisserie Or.

CLIMATISEURS D'AIR
5 Electrohome A 000 B T U (nécessaire a installation compris).

6 Electrohome 6.000 B T U. {nécessaire A installation compris).

6 General Electric. Modèle portatif "Carry Cool" 4 000 B T U.

4 General Electrie. Morille "Fashionnette". 8 000 B T U.

1 General Electric. Morille Fashionnette 5 000 B T U.

6 Sanyo Moteur exceptionnellement silencieux Necessaire I installation compris 6 000 
B T U.

12 Sanyo. Moteur silencieux Necessaire à installation compris 8 500 B T U.

*237 
‘237 
*297 
*1 57 
‘197 
‘77

*387
*427
*437

*413
*437
*277
*297
*307
*337
*347
*417
*477
*487

*177
*167
*187
*197
*187
*237

‘297
*307
*257
*267

*187

*247

*357

*229
*189
*137
‘157
*127

*177
*217

Au magasin-entrepôt 
Vente spéciale 

d'accessoires d'étalage
Dmiiin-, 10 m»i. «u!«mint. »ti mig»jin intupdl Li Bai»! Oai Idtii génialit pour décorer i 
toyar ou la plaça d'affaires! Toni ces articles ont an utilisés par difflraola magasina La Baie 
dana riaa mpntagee visuels ou etalagas... Fotmes-T »n far lotgé pour ntaonequint at bunas, 
decorations da Noll, vahsts at traîneaux anciens, at nombre d’autre» nam... Pour a y rendra, 
voir la cam dans cette page I

Offres spéciales d'ouverture
En vente de 9 h 30 à 10 h 30 ou tant qu'il y en aura 

Limite 1 par client

100 bouilloires électriques.

10 poêles électriques.

30 gants de base-bail
pour garçoni Modèle ' pro" eu cuir.

s3„h.

s9<„
s5.„.

;
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• Variété de nouveaux carreaux et de 
quadrilles très mode... aux coloris 
gais et brillants. Brun, bleu ou rouge.

• Style a devant droit, 2 boutons, po­
ches plaquées et fente au dos.

• Tailles 36 à 46.

Achats au magasin seulement

La Baie. Vêtements "Petit budget" rayon 847 Baymart, niveau du métro, rentre 
ville. Versailles. Laval. Dorval. Rockland et Boulevard.

2XX \\

chacun

iiS M

Wmiiim

Où les (iiihtiines sont quotidienne

Petit budget
DE LA BAIE D'HUDSONDE LA BAIE D'HUDSON

"A !-
k T

Lr.:r~; i K',;;;:V
Y r \ j z -

C 7

1—

UN ACHAT EXCEPTIONNEL
VESTONS DE TISSUS 
GAUFRÉS FRAIS ET

Pour hommes et jeunes gens! Une 
mode dans le vent! Vestons légers, 
agréables a porter tout l'été.

• Coupe étudiée. Seersucker pur coton 
ou coton et polyester.

HEURES D'OUVERTURE DU LUNDI AU M E R C R ED I. D E 9 H30 A 6H PM.; LES JEUDI ET V E N D R ED I. D E 9H30 A 9H PM.; LE S A M E DI. D E 9 H A 5H PM
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BONNE
FÊTE
MAMAN !
...LE 13 MAI

fW.-

'

ÿ£è}.n

Le nouveau sac 
"Organizer" 
bien "organisé"

Le nouveau sac d'allure jeune et désinvolte. Il permet de tout 
emporter.. un nombre incroyable de choses! De bien cacher vos 
billets et seciets. De multiples pochettes pour chaque chose... le 
stylo le livret de banque, les cartes de credit et d'identification 
Une grande poche extérieure de chaque côté, une poche fendue 
supplémentaire et un intérieur spacieux. Simili-cuir souple de cou­
leurs unies: ivoire, blanc, noir, chameau. Vernis nmr nu blanc.
Rayon 210

S1 5
T#lépftontr i 847-6281 la Bait San è main, ravnn 
710. re/'dt-chaussee. Centre villa. Versailles, laval 
Ooival. Rockland et Boulevard.

Ml

;.r- ' / «P . <të hgÉ ’ âfcl *
/eu : ?*:. Y-***
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Une fantaisie 
qu'elle appréciera, 
un clip à foulard

Cette création mode unique permet de 
porter les foulards de différentes façons, 
de leur donner une allure nouvelle. Elle 
peut aussi être attachée à une chaîne et 
portée comme pendentif. Voyez la démon­
stration de ses divers usages au magasin 
du centre-ville. Le clip montré est vendu en 
tons or ou argent.
Voyez toute la collection, il y en a pour 
tous les goûts. Rayon 201.

de 2.50 à7.50

Pour elle, des 
gants importés, 
nouveautés 
printanières !
A. Gants courts, non doublés, en cuir rie 
fantaisie. Importés de Hongrie par Martin 
Import. Choix de couleurs noir, marine, 
ambre, blanc, beige, brun.

s12
B. Gants blancs en tissu, importés des 
Philippines. Délicate garniture de broderie. 
Garantis lavables. Courts ou 3 boutons. 
Pointures A—Petite à moyenne. B— 
Moyenne à grande.
Rayon 218

s4 ous5

Elle sera bien à 
l'abri, sous un 
parapluie Igra

Offrez-lui un cadeau qui lui sera utile tou­
te l’année. Ce magnifique parapluie téles­
copique est vendu dans un étui de cui- 
rette assorti avec giissière. Beau choix de 
tons unis ou d'imprimés. Noir, bleu. vert, 
jaune, beige, marine.
Rayon 201

S1 1

Elégants 
foulards signés 
Jean d'Orly
voir un foulard de pure soie? Ceux-ci sont 
importés d'Italie par Martin Import et por­
tent la signature Jean d'Orly. Choisissez un 
carré de 32" sur 32" ou un foulard oblong 
de 12” sur 54". Agencements de couleurs: 
marine / jaune / bleu, rouge / blanc / bleu, 
vert /jaune /orange, rouille /vert 
Rayon 201

s12

Téléphoner * 842-8261 . La Bais — Acccscolrss mods, rayon» 
201 «f 218. au rez-de-chaussée, centre-ville. Versailles, Laval. 
Dorval Rockland, Boulevard. Choix da gant»à Snowdon.

8 magasins à Montréal et en banlieue

Concours "Mamans chanceuses"
Mamans! Vous pouvez gagner gros. Il suffit d'être lâ! Au bon endroit, au bon moment. Où? Bien sûr à 
la Baie. La samedi, 12 mai. Pour le concours. Vous pouvez gagner l’un des cinq chèques-cadeaux de 
$20 chacun distribués à l'occasion rie votre Fête Dans les cinq magasins de banlieue. Versailles, La­
val, Dupai, Rockland et Boulevard. Comme ça! Par hazard! A toute heure! Bonne chance et Bonne 
Fêle à toutes les mamans!

! HEURES D'OUVERTURE: DU LUNDI AU MERCREDI. DE 9H30 A 6H P.M.;

CENTRE-VILLE
PLACE VERSAILLES
LAVAL
DORVAL
ROCKLAND
BOULEVARD
SNOWDON
ENTREPOT
40 autres magasins à Québeo

LES JEUDI ET VENDREDI. DE 9H30 A 9H P.M.j LE SAMEDI. DE 9H A 5H P.M.

TÉL-
ACHAT

842-6261
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Cadeaux parfumes 
pour la

Fête des

Le dimanche 
13 mai

D'HUDSON

—

NCHY
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:nchy
i,-?n/- neV______

PSI

Germaine
Monteil

GivenchyWorth ChanelGuerlainEau de Parfum Royal Secret en atomiseur un cadeau 
qu’elle chdrira. un atome da fleurs fraîches et tfepi 
cas. Bas prix spécial pour cet événement.
(Centre-ville seulement! ’Je Reviens"- du grand parfumeur parisien. Lssente 

legate, tenace., recherchée pat toutes les elegantes 
du monde. Profitât de cette offre annuelle. Eau de 
Cologne (2 oz) et porfum échantillon 
las deux prit spécial

495

Eau de Cologne vapo Chamade., a prix spécial pour la 
Fete des Mères. Aussi au meme prix: Chant d’AtO 
mes. Mitsouko. L’Heure Blute. Shalimat et Vol de 
Nuit.
tak, ^'|lm 495

Eau de toilette atomiseur le OE’ Chanel no J le perfum classiqoe de le tenant el» 
gante
Partum a compté» d* $7 6 S55

Eau de Cologn» a compter du 4.50 6 SIA

Coffret cadeau irompttnem partum wpe nrrft OP» 
5 «e ranol

Egalement la fragrance ’Interdit
Henphete:
Eau da toiletta Le Oa nn l’Interdit 
2 02. S5
(Centre-ville seulement)

îeieplwner a 842-6261 U Bar» Proouns de Deaitt rayon 240. ae rae-de-chaussae cenrte-Mki Vrsaiflas laval Dotval Rockland ai Boulevard a moins d avis contiaira Selection a Snowdon

Aubaines vraiment avantageuses! A 
ne pas laisser passer. Vs de rabais 
sur collants fins à compter du mer­
credi. 9 mai au samedi, 19 mai. Fai­
tes provision pour votre été... à ces 
bas prix!|j _ pendant la

Vente 40e Anniversaire Phantom
ch. ou4. Collant fill Sans ligna de démarcation. Style No 1544. Beige chair, beige rose brun H O fumee 

d’auiemne, nntrjHp ou merine. Tailles- petite, moyenne, élancée ou extra-élaneee
Ord S2 ch

ch. oum Slnéatch-Ease’* ultra fin. Style 7707 Culotte et pointes renforcées Couleurs: beige chair. 
brurtl^O Fumé* d'automne, noir H 0 ou marine Tailles- petite moyenne, élancee ou axtra-elancee

I n.4 c oOrd S2 ch

ch. OU
C. Collant B'fcmf. Style 6000. Pointes renforcées Choit de nuances beige rose biun H O . fumee tf au 
tomne. noir H.0|.. marina Tailles: petite, moyenni. élancée ou extra élancee

i , Ord. S2ï -ç : *

ch. ouO. Coltanfedba soutien "Hug-Me-Tight'’* Styla 1888, Culotte de soutien an spandax lycra', bats 
fini Beige rt*|a, brun H.O. fumée d’automne, noir H O. ou marine. Taillas: petite, moyenne, élancée ou extra 
dance». r Ord. $3 ch.

f. Collant da aoutien en Lycra* Style 6014. Mailla apandex Lycra* extensible da la pointa 1 la taille
Nuançai beiçe roae. brun H 0 fumée d’automne, noir H 0 marina ou blanc Tailles: petite, moyenne, moyenne
élancée, ou dhpce»

if 1 Ord S5 ch.

ch. ou

la paire ouChausNMtea fines Style 236. Chaussettes a la mode pour accompagner le pantalon Couleurs beige 
brun H.O, fifnget d'automne marine, noir ou blanc. Taille universelle pour pointures 9-11

j i Ord. .79 la paire
* Marqua dîmes»»

.

Téléphoner a 842-6261. La Baie Bas rayon 225. au raz-de-efiaussee. Centre-ville Versailles. Laval Dorvai. Rockland et Boulevard

e'I*i

[ chamade j
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HANEL _-J
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Faites-nous emballer votre 
cadeau pour la Fête des Mères
Un cadeau bien emballé ajoute au plaisir de la destinataire. Il partira tout enrubanne, tout 
fleuri, votre cadeau emballe à la Baie.
Service d'emballage des cadeaux 
Pour la Fête des Mères 
*Frais minimes exigés.
La Baie... au troisième, centre-ville 
laval. Dorvai, Rockland el Boulevard

fi
5 ;

s ij
II

HEURES D'OUVERTURE: DU LUNDI AU MERCREDI. DE 9H30 A 6H P.M.; LES JE

8 magasins à Montréal et en banlieue
CENTRE-VILLE 
PLACE VERSAILLES 
LAVAL 
DORVAL 
ROCKLAND 
BOULEVARD 
SNOWDON 
ENTREPÔT

TÉL-
ACHAT

842-6261
40 autres magasins à Québec

ET VENDREDI, DE 9H30 À9H P.M.: LE SAMEDI. DE 9H A 5H P.M
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Mort d'un travailleur 
à la Petrofina: la 
police recommence 
son enquête
p*r Jacques GAGNON

Dans un geste sans précé­
dent, le ministère de la Jus­
tice du Québec a ordonné 
qu’on procède à une enquête 
poüciere “exhaustive” sur la 
mort d'un travailleur, et ce, 
après que les compagnies Pe­
trofina Canada Liée et Fos­
ter Wbeele eurent été tenues 
criminellement responsables, 
à la suite d'une enquête du 
coroner tenue le 9 février 
dernier.

M. Jean Drolet, attaché de 
presse du ministre Jérôme 
Choquette, a déclaré que 
cette enquête est pratique­
ment terminée et que le rap­
port doit être expédié à Que­
bec d ici quelques jours.

Selon M. Drolet, ce n'est 
qu'après avoir étudié ce rap­
port que le ministère déci­
dera si des accusations se­
ront portées contre les deux 
compagnies en cause.

Pourquoi cette procédure 
d'exception car l'enquête po­
li c i è r e precede htbituelle- 
rnent l’enquête du coroner et 
dans le cas d'un verdict de 
responsabilité criminelle, les 
accusations sont portées soit 
la journée même ou le 
lendemain V

Et il arrive même à l’occa­
sion qu'on saute le stade de 
l'enquête du coroner, lorsque 
l'enquête poüciere est con­
cluante. et qu'on procède im­
médiatement à la mise en 
accusation.
Enquête superficielle

M. Drolet a expüqué qu'au 
moment de cette enquête du 
coroner, la police n'avait fait 
qu'une enquête superficielle. 
Le sous-ministre lui a révéle 
que dans de telles circonstan­
ces, on désirait accumuler 
davantage de preuves avant 
de prendre une décision au 
sujet des accusations.

f.es témoignages étaient 
pourtant fort révélateurs et 
le coroner Alban Flamand 
l'avait pas hésité à rendre 
-on verdict. 11 avait même 
suggéré au procureur de la 
Couronne. Me Roch Héroux, 
de porter des accusations de 
négligence criminelle e n 
vertu de l'article 202 du code 
pénal.

Me Flamand avait d'ail­
leurs constaté que l’enquête 
policière était superficielle 
car les policiers s’étaient 
présentés devant lui avec un 
dossier vierge.

Les policiers avaient expli­
que à Me Flamand n’avoir 
appris que le 11 octobre der­

nier qu un accident était sur- | 
venu sept jours plus tôt sur j 
le terrain de la société Petro- i 
fina, à Pointe-aux-Trembles.

Et encore, la poüce l’a-t- j 
elle appris par hasard, lors- | 
qu’un officiel de la cour du ! 
coroner a téléphoné pour de- j 
mander des renseignements.

“Je n'accepte pas que Pe- j 
trofina fasse un territoire de ! 
son terrain ou soient exclus 
les policiers de la Commu­
nauté urbaine de Montréal”, 
avait déclaré Me Flamand.

Dans cet ordre d'idées, Me 
Flamand avait suggéré au ! 
ministère de la Justice de ' 
porter en plus contre Petro- I 
fina une accusation d'entrave 
au travail normal des agents 
de la paix, selon l'article 118 

du code pénal.
La victime dans cette af­

faire, M. Jules Bonneau, un 
employe de la compagnie ' 
Foster Wheeler, de St. Catlie- , 

rines. en Ontario, travaillait 
à la construction d'une chau­
dière à vapeur sur le terrain 
de Petrofina lorsque la toile 
recouvrant 1 e s échafauds 
avait pris feu et était tombée 
sur lui.
Pas d'appel a la police

Fait surprenant, ni les j 
pompiers de P o i n t e -a u x- \ 
Trembles, ni la police, n'ont ’ 
été appelés au moment de , 
l’accident.

M. Bonneau a succombé ô 
ses brûlures six jours plus i 
tard et ce n'est que le lende­
main que le bureau du coro­
ner entrait en communication 
avec la police... et lui ap­
prenait l’accident,

Entreprendre une enquête 
policière approfondie plus 
d'une semaine après un acci­
dent. ça ne peut faire autre­
ment que de présenter des 
complications.

N’aurait-il pas été plus lo­
gique de procéder à cette en- 1 
quête avant l’e n q u é t e du 
coroner ?

Quant à la ntÿligence cri­
minelle, le ministre Cho­
quette a reconnu devant la 
Commission permanente de 
la Justice, en mai 1972, “que 
c’est une accusation qu'on 
peut porter contre un entre­
preneur”, à la suite d'une 
enquête du coroner.

Joint au téléphone, hier ; 
après-midi. Me Flamand a i 
révéle ne pas être au courant 
de cette enquête policière fai- 1 
sant suite à l'enquête du co­
roner. Il a ajouté qu'il ne 
pouvait faire aucun commen- j 
taire sur le sujet.

Plan d’amaigrissement 
Recette à domicile

Tl f*st facile de perdre rapide- 
Soient, chez soi des livres de 
çraisee disgracieuse! Utilisez ce 
menu diététique maison.C’est très 
facile—et c’est peu coûteux. Allez 
-implement chez votre pharma­
cien et demandez Plan d'amai- 
?ris*enient Naran. Versez ceci 
dans une bouteille d’une chopine ! 
«•t ajoutez as-ez de jus de pample­
mousse pour la remplir. Prenez* 
en deux cuillerées à soupe par 
tout, selon le besoin, et suivez le 
Plan d amaigrissement Naran.

Si votre premier achat ne vous 
montre pas un moyen simple et 
hiciie de perdre la graisse super- *

flue et ne vous aide pas à re­
trouver la sveltesse de votre ligne; j 
si les livres et les pouces redui-! 
sibles de graisse superflue ne dis­
paraissent pas du cou. du menton, j 
des bras, de la poitrine, de l'ab­
domen. des hanches, des mollets, j 
et des chevilles, retournez sim- j 
plement le carton vide pour vous i 
faire rembourser. Suivez cette 
méthode facile recommandée par • 
les nombreuses personnes qui ont j 
essayé ce plan et retrouvez votre 
ligne. Notez comme le gonflement I 
disparaîtravite-combien vous vous j 
sentirez mieux. Plus alerte, plus 
active et d'apparence plus jeune.

l*a •••«• €•*•♦•«»• «u» fanélrtc rspr»«errienf wn# pcrta dm «empt 
*» d’org»nt pour U propriétaire.

PROBLEMES!
am

Admirez la beaute — ^

comparez les nombreux avantaacs des

PORTES et FENÊTRES
RUSCO

tppraaviat p9r h VCH.l. at «<ctpié«i M*r P H paar l'imillaratta* »dna»

m t m auM

U VAtOUC Dt*OI<I »UICO 
mXMSLf Ht OC 1‘ACltR

SIGNIFIENT VALU» INSUNPAISAHI 
IT SA TUF ACTION OU RARLE

Moins 
co n» tas
Lwiirs
accentuée
MorUtns 
plus vsitta

HOME SPECIALTIES (1962) INC,
9095. bout. Saint-Laurent

Montreal Québec

381-2511
21 ANS AU QUEBEC.

mm

“=5—2
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ÉliÉ t5

avec un compte le Baie 
composer

844-1515
»*tT» compta ait toat prêt 
anand voua an aval buxom

POSTÉ 21*

CENTRE-VILLE 
PLACE VERSAILLES 
LAVAI.
DORVAL
ROCKLAND
BOULEVARD
SNOWDON
ENTREPÔT
40 outre» megeslnt è Québec

TÉL-
ACHAT

842-6261

LES JEUDI ET VENDREDI, DE 9H30 A 9H P.M.; LE SAMEDI, DE 9H A6H PM.HEURES DOUVERTURE? DU LUNCH AU MERCREDI, DE 9H30 A 6H P.M.ï

Impers 
pas chers 
de marque

i

réputée

17"

D'HUDSON

Seulement

Nous avons fait un achat spècial et quand nous 
économisons, vous économisez. Sous la pluie ou 
le soleil, ces manteaux ont belle apparence. Ils 
sont pratiques en tout temps et à la toute derniè­
re mode

Achats au magasin seulement La Baie 
— Manteaux sport, rayon 103, au deuxième, — 

centre-ville, Versailles. Laval, Dorval, Rockland et Boulevard

*8 styles pour dames et juniors vous sont
offerts: enveloppant, chemisier, militaire.
safari et des classiques
*Choix de teintes mode et pied-de-poule
plus beige et marine
Tissus imperméables de qualité
Tailles 8 à 20 dans le lot

t
f

J
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Colle-
au-corps
aux
couleurs
printanières

la aie
D'HUDSON

3 de 
moins !

B

Perles
Colle-au-corps très seyant de HANNA. En 100°i> 
nylon, leur coupe est très flatteuse et leur ajuste­
ment parfait. Vous les porterez maintenant et 
durant tout l'été. Fraîches couleurs du printemps: 
blanc, rose. bleu. Tailles P.M.G.
A. Encolure en V, manches longues et volants 
très féminins. s12

de culture 
pour une 

perle
B. Style chemisier, manches courtes et glissière 
devant. s10

Téléphoner é 842-6261 Le Baie — Colle-au-rotpj. ravnn 
225, au rez-de-chaussée, centre-ville. Versailles. Laval. 
Oorval, Rockland et Boulevard.

mgmP'mm.?*?*mw 4 '-xy

œ*#SÈL:
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Hr bellrs perles rie culture A prix réduits et juste k temps pour In 
Fit* des Mères. Choisissez un collier, une bague, un bracelet, un* 
breloque, un pendentif ou des boucles d'oreilles. Quel que soit 
votre choix, il lui plaira sûrement.
A. Pindants d'oreilles en or 14 c ivee double perle 6'* — 7 mm 

pour oreilles percees ou non.

B. Bague 14 c. avec coussins de perles de culture.

C. Bracelet, chaîne 14 c avec perles de culture

D. Collier de perlee de culture graduées 4 x 8 mm 20"

E. Collier de perlai de eultum 7-7'fc 23".

F. Collier de perles de culture 6-8'/« mm 30".
Q. Hors photo. Collier de perles de culture 5'a 6. 18".

H. Breloque 10 c. avec perles de culture.

J. Breloque, cli 10 c. avec perles de culture et aniA- 
thyita.

K. Breloque, éventait 10 e evee pertes de cultura.

L. Breloque, panier 10 e. avec perlai de culture
M. Breloque, fer I cheval 10 c. avec perles de cultura.
N. Breloque, cloche 10 e avec perle de culture.
P. Breloque 10 c. fer A cheval et trèfle A quatre feuil­

les avec perle de culture

Q. Breloque 10 c, coeur avec perles de culture.

Ord $45 29.97 
Ord. $130 86.58 

Ord $30 S20 
Old $75 49.95 

Old SI25 83.25 
Ord $130 86.58 

Old $75 49.95 
Old 41 50 27.66 

Old. $35 23.33
oid $41 27.33 

Old-$51 S34 
Old $45 5» 30 

Old $25 60 1 7 . 66
Old 31 50 $21 

Old $49 32.66
R. Boucles d'orellle* tn or 14 c. avec perle de culture 7 mm.

pout oreilles percées ou non. Ord $25 10.00
S Chaîne tn or 14 c. avec perle de culture. Ord SIS $10

BAGUES
AA. En or 10 c.avec perle de culture sertie en solitaire. Ord I8 60 12.32 
B B. En or 10 e avec perle de culture sami-encagée. Ord. $27 17.98 
CC. In w 14 e. avec perle de culture sur feuille doubla. Ord 43 50 28.97
DD. En or 10 e. avec perla du culture sertie sur élévation

Ord 41.50 27.63
EË. En e» 10 e avec perle de cuttura sertie dîne un éventail

circulaire. Ord. S20 13.32
FF. En or 14 t avec perle de euîture et 2 petite saphirs déni

un panier. Ord. 101 50 67*69
GO. En or 10 e avec perte de culture et 2 petits rubis dent un c_

cercle ouvert. Ord $49 32.DD

HH. En or 10 e. avec perte de culture dans une fleur. Ord 38.50 25.64 
JJ. En or 10 c. avec perle de culture sertie sur feuille Ord. 36 50 24.30 
KK. En or 10 c avec perle de culture Ord. $29 21.75
LL. En or 14 c. avec triple perle de culture «eitie sur

une lleur Ord 47.50 31.35

Téléphoner l 842-8701 ta Baie — Bijoux, reyon 231. eu rtr da-chiussée. centre- 
ville Versailles, laval. Oorval. Rockland et Boulevard.

Cadeaux 
en beau

cuir
pour maman

Runwick devait pensai aux mamans loraqu'fl fabriqua ces petits articles 
an cuir de belle qualité. Ils sont pratiques et ont très belle appaienct.
A. Porte-monnaie français de 5" en 

cuir de caribou. Mousse ou rouge.
B, Porte-monnaie français de 4" en

cuir de boeuf. Tons or, bleu pâle ou brun.

S11

s7
C. Réticule en cuir de boeuf. Tons 

or. bleu pâle ou brun. s9
D. Hors photo. Porte-clefs A

quatre crochets. Couleurs assorties.
Cuir de boeuf 4.50

Cuir de caribou s5
Téléphoner à 842-6261 La Bai* — Maroquinerie — reynn 210 eu rez- 
de-chaussée. centre ville. Versailles, laval. Oorval. Rockland. Boulevard et 
choix a Snowdon.
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Garez votre voiture au 
Parkade La Baie

Simplifiez-vous la vie... garez votre voiture au Parkade à niveaux multiples rue Aylmer. C’est un 
stationnement abrité moderne et ce n'est pas cher, donc aucun problème.
35e pour la première demi-heure.
35e pour la deuxième demi-heure. 35e pour chaque heure subséquente.
Tarif maximal du soir: $1 de 6 h p.m. à 1 h a.m.

8 magasins à Montréal et en banlieue
CENTRE-VILLE 
PLACE VERSAILLES 
LAVAL 
DORVAL 
ROCKLAND 
BOULEVARD 
SNOWDON 
ENTREPOT
40 autres magasins à Québec

TÉL-
ACHAT

842-6261

HEURES D'OUVERTURE: DU LUNDI AU MERCREDI. DE 9H30 À 6H P.M.; LES JEUDI ET VENDREDI. DE 9H30 A 9H P.M.; LE SAMEDI. DE9H A 5H P.M.
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Robes d'été à 
soutien-gorge intégré
Les plus confortables. Les plus fraîches. En coton agréable 
à porter. Soutien-gorge intégré. Variété d'impressions 
gaies. Tailles 10 â 18. Aussi à Snowdon.

Robes à dos nu 
d'entretien facile
Fraîches comme la brise! Pour tout l'eté. Au so­
leil Pour le soir. Toutes sont lavables et existent 
en tailles 5 a 13.

D. Robe longue à décolleté "bain de soleil", 
uni. Imprimé de fleurs en: rouge, hrun ou bleu

Taille de tonA. Robe longue. Melange polyester et coton aux tons 
dominants de; vert, rouge ou bleu.

E. Robe à imprimé continu. Roux, marine ou aquaB. Corsage Arnel* Itriacetate) â pois et 
blanche Marine et blanc nu rouge et blanc

F. Robe à décolleté "bain de soleil’ 
Impression fleurs en brun ou marine.

Taille de ton uni.
C. Rayures acidulées Noeud au dos Melange polyester 
et coton. Vert irlandais, bleu pastel ou rose.

G. (Hors photo). Robe sans manches. Long boutonnage 
>A, devant. Col blanc. Impression de fruits en rouge, orange ou 

-î brun.Marque déposé*.
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Téléphoner a ü4?-62fî 1 la Baie Rohes rayons "Jeunesse" et "Dames". 11D et 165. au deuxième, centre-ville Versailles. Laval. Dorval. Rockland el Boulevard Selection i Snowdon selon avis

Gagnants du concours "Explosion de musique" à la Baie 8 magasins à Montréal et en banlieue

1 er prix
MONICA TURNER

11905 rue Filion

6e prix
JOEY CALINI
336. 13e Rue

2e prix
L FECTEAU
7370 Cannes

7e prix
HENRY DUQUETTE

5885 Belherbe

3e prix
JIM GRACE

488 bout, du Havre

8e prix
PASCAL RAMACIERI

1925 Ave Rockland

4e prix
JEAN-CLAUDE CANTIN

7027 Baldwin

9e prix
DIANE McALEAR

6619,36e Avenue

5e prix
JOHANNE DENIS
8210 de la Seine

10e prix
LAURENT PROCHETIÉRE

7676 Cartier

L-fclN I HE-VILLc
PLACE VERSAILLES 
LAVAL
DORVAL
ROCKLAND
BOULEVARD
SNOWDON
ENTREPÔT

TÉL-

ACHAT

842-6261
40 autres magasins an Quebec

HEURES D'OUVERTURE: DU LUNDI AU MERCREDI, DE 9H30 A 6H P.M.; LES JEUDI ET VENDREDI, DE 9H30 A 9H P.M.; LE SAMEDI, DE 9H À 5H P.M.


