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 La MRC Mékinac constitue un peu plus de 14 % du territoire mauricien. Ses principales villes sont : 
Saint-Tite, Sainte-Thècle, Hérouxville ainsi que Lac-aux-Sables, en termes de population. 

 
 Sa population a diminué de 4,8 % depuis 1996 et est de plus en plus vieillissante. Les hommes 

dominent toutes les strates d’âge sauf celle des 65 ans et plus. 
 

 Les résidents de la MRC sont moins scolarisés que ceux de la Mauricie, par contre plus d’hommes ont 
poursuivi des études de niveau professionnel (18 %).  

 
 Malgré une légère perte de 1,3 % de la population en âge de travailler, la population active a augmenté 

de 3,3 %. Le taux d’emploi a progressé de 4,8 % depuis 1996, mais demeure inférieur à la Mauricie. 
Le taux de chômage (12,1 %) est supérieur à la Mauricie (10,2 %). 

 
 Tant dans la MRC de Mékinac qu’en Mauricie, les femmes ont davantage bénéficié du dynamisme du 

marché du travail. Deux femmes sur cinq occupent un emploi en 2001. Pour leur part, plus d’un 
homme sur deux occupe un emploi devançant toujours les femmes sur le marché du travail.   

 
 Saint-Roch-de-Mékinac (58,5 %), Hérouxville (57,1 %) et St-Séverin (56,9 %) ont les taux d’activité 

les plus élevés. Grandes-Piles (52,3 %) et Saint-Séverin (51,9 %) sont les municipalités où le taux 
d’emploi est le plus élevé.   

 
 Près de 34 % de la population active expérimentée a obtenu le diplôme terminal de cinquième 

secondaire.  
 

 Près de 10 % ont poursuivi des études professionnelles et en sont diplômés, tandis que 33 % ont 
poursuivi des études de niveau collégial avec ou sans diplôme.  

 
 Une personne sur dix, faisant partie de la population active expérimentée, poursuivait des études lors 

du recensement et plus de 73 % fréquentaient l’école à temps plein. 
 

 Quatre personnes sur dix ont étudié dans le secteur des techniques ou métiers des sciences appliquées, 
dont 93 % sont de sexe masculin. 

 
 Les femmes dominent dans les études en commerce, gestion et administration des affaires.  

 
 Les revenus de la population de Mékinac sont composés à 63 % de gains de travail, 24 % de transferts 

gouvernementaux et 12 % d’autres sources.  
 

 Plus de la moitié de la population active expérimentée est concentrée dans le secteur tertiaire (55,7 %). 
Trois femmes sur quatre y travaillent. Le secteur secondaire accapare un peu plus de 32 % de la 
population active expérimentée et finalement, le secteur primaire est constitué de 13 % de la 
population active expérimentée. 
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 Le genre de compétences est majoritairement composé de personnes oeuvrant dans les métiers, 
transport et machineries (22,5 %) et les métiers de la vente et des services (20,1 %).   

 
 Plus de 70 % de la population active expérimentée oeuvre dans des professions qui appartiennent au 

niveau de compétences technique et intermédiaire. Quelque 20 professions composent près de 54 % 
de la population active expérimentée.  

 
 Les principales professions exercées sont : nettoyeurs, manœuvres dans la transformation, fabrication 

et services d’utilité publique, conducteurs opérateurs de véhicule automobile et opérateurs de transport 
en commun, entrepreneurs, surveillants et exploitants en agriculture et horticulture et en aquiculture, 
vendeurs, commis vendeurs en commerce de détail, opérateurs de machines dans la production des 
pâtes et papiers et dans la transformation du bois et personnel assimilé.  
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Emploi-Québec Mauricie procède à chaque cinq ans à la mise à jour de ses profils des municipalités 
régionales de comtés (MRC), à l’aide de données statistiques, afin de préciser quelle est l’évolution des 
variables liées au développement socioéconomique et d’en dresser un portrait. Ce portrait est largement 
utilisé par ses partenaires et tous les acteurs du milieu afin de documenter les prises de décisions en 
matière de développement de la MRC. 
 
Dans cette optique, la Direction du partenariat, de la planification et de l’information sur le marché du 
travail (DPPIMT) a réalisé un portrait du marché du travail de chaque MRC qui compose la Mauricie.  Ce 
regard posé sur la MRC est basé sur l’analyse des indicateurs suivants : le territoire, la démographie, la 
main-d’œuvre et l’activité économique. Ce sont ces indicateurs qui constituent le portrait global du 
marché du travail dans la MRC. 
 
Les bases de données utilisées pour rédiger les profils proviennent essentiellement des données du 
recensement 2001 réalisé par Statistique Canada. Pour ce faire, la DPPIMT a procédé tout d’abord au 
traitement de l’information, sous forme de tableaux et de graphiques, afin d’illustrer les variables utilisées. 
De plus, quelques informations issues de diverses productions de la DPPIMT ont été utilisées comme base 
de réflexion à la rédaction du document. 
 
Finalement, Emploi-Québec Mauricie souhaite que ce document soit utilisé par tous, qu’il serve de 
document de référence à tous ses partenaires qui touchent de près ou de loin au développement de la main-
d'œuvre et de l’emploi ainsi qu’à l’amélioration du fonctionnement du marché du travail dans les MRC. 
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Située au centre de la Mauricie, longeant la rivière Saint-Maurice, la Municipalité régionale de comté 
(MRC) de Mékinac s’étend sur un peu plus de 5 608 kilomètres carrés et représente 14,1 % de la 
superficie territoriale régionale. Au nombre de 12 810 personnes, la densité moyenne d’habitants au 
kilomètre carré est de 2,3 personnes.  
 
 
Région boisée sur plus de la moitié de son ensemble, la MRC de Mékinac se compose de dix 
municipalités. Les plus importantes en termes de population sont Saint-Tite, Sainte-Thècle, Lac-aux-
Sables et Hérouxville. Les municipalités moins peuplées sont Trois-Rives, Grandes-Piles, Notre-
Dame-de-Montauban, Saint-Adelphe, Saint-Roch-de-Mékinac et Saint-Séverin. Finalement, quatre 
territoires non organisés en font partie ce sont Lac-Masketsi, Lac-Normand, Rivière-de-la-Savane et 
Lac-Boulé. 
 
 
La MRC de Mékinac est bordée au nord par le Territoire équivalent (TE) Ville de La Tuque, au sud 
par le TE Ville de Shawinigan, au sud-ouest par la MRC de Maskinongé et au sud-est par la MRC 
Les Chenaux. Elle partage une partie de ses frontières à l’ouest avec la région de Lanaudière et à l’est 
avec la région de la Capitale-Nationale. 
 
 
La région se caractérise par la présence d’entreprises appartenant aux catégories des scieries et 
préservation du bois et de l’exploitation forestière, qui fournissent des centaines d’emplois et 
contribuent au développement économique de la région. Par ailleurs, l’agriculture tient une place 
importante avec notamment des élevages d’animaux exotiques (autruches, bisons et cerfs). Enfin, 
l’industrie de la fabrication de machines pèse lourd et joue un rôle dynamique dans le maintien de 
l’activité économique locale. 
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Ce chapitre traite de la démographie du territoire de Mékinac. La population1 est étudiée selon l’âge, le 
sexe et le lieu de résidence. La scolarité de la population y est aussi abordée.  
 
La MRC de Mékinac compte 12 810 habitants en 2001. Ils représentent 5 % de la population mauricienne 
et sont répartis quasi également entre les hommes (50,1 % - 6 430) et les femmes (49,8 % - 6 380). 
 
 
Tableau 1 - Répartition de la population selon le sexe et le groupe d’âge - 2001-1996 
 
 

2001 1996 Variation Strate d'âge Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
0 - 14 ans 1 765 915 850 2 285 1 195 1 090 -22,8 % -23,4 % -22,0 %
15 - 29 ans 2 070 1 085 985 2 305 1 215 1 090 -10,2 % -10,7 % -9,6 %
30 - 44 ans 2 540 1 295 1 245 3 140 1 565 1 575 -19,1 % -17,3 % -21,0 %
45 - 54 ans 2 215 1 135 1 080 1 980 1 050 930 11,9 % 8,1 % 16,1 %
55 - 64 ans 1 770 895 875 1 480 730 750 19,6 % 22,6 % 16,7 %
65 ans et 
plus 2 450 1 105 1 345 2 265 1 005 1 260 8,2 % 10,0 % 6,7 %

Mékinac 12 810 6 430 6 380 13 455 6 760 6 695 -4,8 % -4,9 % -4,7 %
Mauricie 255 248 123 740 131 740 261 189 127 090 134 085 -2,3 % -2,6 % -1,7 %

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 2001-1996 
 
 
 

L’âge 
 
Les hommes dominent dans toutes les strates d’âge, à l’exception de celle de 65 ans et plus où les femmes 
sont plus nombreuses (tableau 1). 
 
La population de Mékinac a diminué depuis 1996 de 4,8 % (- 645) comparativement à 2,3 % (- 5 941) en 
Mauricie. Les 0-14 ans enregistrent une diminution de près de 23 % (- 525), tandis que les 15-29 ans ont 
subi une perte de 10,2 % (- 235). Les femmes de la cohorte 30-44 ans ont subi un recul plus important que 
les hommes, avec un peu plus de 21 % (- 335) de perte. Le nombre d’hommes de cette même cohorte a 
diminué de 17,3 % (- 270) depuis 1996.  

                                                           
1 Mise en garde : 

Afin de protéger la confidentialité des renseignements fournis dans les tableaux, les valeurs y compris  les  totaux, sont arrondis vers le haut ou 
vers le bas à un multiple de « 5 » ou de « 10 ». Par conséquent, lorsque des données sont totalisées ou regroupées, la valeur totale peut ne pas 
correspondre à la somme des valeurs individuelles.  De même, la somme des pourcentages, qui sont calculés à partir des données arrondies, ne 
correspond pas nécessairement à 100 %.  
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Les femmes de la strate d’âge des 45-54 ans ont augmenté de 16,1 % (85) en 2001. Aussi, les 55-64 ans, 
dans son ensemble, ont connu la plus importante hausse de population, soit 19,6 % (290) de 1996 à 2001.  
 
Graphique 1 - Population selon l’âge, 1996 - 2001 
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Par ailleurs, la répartition de la population selon la municipalité (tableau 2) nous permet de constater que 
certaines municipalités ont connu une hausse de leur population. En effet, Trois-Rives (3,3 %), Saint-
Roch-de-Mékinac (2,7 %) et Grandes-Piles (0,8 %) ont enregistré une variation positive de leur population 
depuis 1996.  
 
 
 
TABLEAU 2  -  Évolution de la population selon la municipalité - 2001-1996 
 
 

Municipalité 2001 1996 
Variation 

en % 
2001 / 1996 

Trois-Rives 469 454 3,3 % 
Grandes-Piles 374 371 0,8 % 
Hérouxville 1 275 1 314 -3,0 % 
Lac-aux-Sables 1 313 1 441 -8,9 % 
Notre-Dame-de-Montauban 817 909 -10,1 % 
Saint-Adelphe 962 1 014 -5,1 % 
Saint-Roch-de-Mékinac 306 298 2,7 % 
Saint-Séverin 925 976 -5,2 % 
Saint-Tite 3 845 4 000 -3,9 % 
Sainte-Thècle 2 513 2 698 -6,9 % 

Mékinac 12 799 13 475 -5,0 % 
Mauricie 255 270 261 205 -2,3 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996 
 



 

Scolarité 
 
 
Globalement, trois individus sur dix (2 650) n’ont pas de diplôme de cinquième secondaire. En effet, près 
de 34,2 % de la population n’a pas terminé d’études secondaires, et ce, de façon un peu plus marquée chez 
les hommes (35,1 % - 1 315). Toutefois, plus de 26 % (2 056) de la population totale a obtenu un diplôme 
de cinquième secondaire. Cette réalité est plus probante chez les femmes de la MRC (27,3 % - 973). 
 
Près de 19 % (1 457) des individus sont diplômés d’une formation professionnelle. Aussi, trois personnes 
diplômées d’une formation professionnelle sur cinq sont des hommes (63,3 % - 923). Le niveau collégial 
compte 1 080 (13,9 %) diplômés, tandis que 509 (6,6 %) diplômés sont enregistrés pour le niveau 
universitaire.  
 
À l’examen de la scolarité, deux constats se dégagent. En effet, plus les gens sont jeunes, plus le niveau de 
scolarité est élevé, si bien que sept personnes sur dix de plus de 45 ans ont atteint des études de niveau 
secondaire (secondaire 5 et moins), tandis que chez les 20-34 ans seulement quatre personnes sur dix ont 
atteint ce niveau. Le second constat confirme qu’une majorité de femmes ont atteint des études de niveau 
supérieur. Plus de 26 % (943) de femmes contre 15 % (565) d’hommes. 
 
 
 
Tableau 3 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans) 
 selon le groupe d’âge et le sexe, MRC Mékinac, 2001 
 
 

Cohorte Moins d'un 
secondaire Secondaire 5 Diplôme 

professionnel
Certificat ou 

diplôme 
collégial 

Certificat ou  
diplôme 

universitaire 
Total 

Âge Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Total  341 18,8  385 21,2  462 25,5  465 25,7  160 8,8  1 813 23,4
Hommes  195 21,3  190 20,8  315 34,4  175 19,1  40 4,4  915 24,4

20-34 
ans 

Femmes  145 16,1  180 20,0  155 17,2  300 33,3  120 13,3  900 25,3
Total  585 29,8  570 29,1  390 19,9  305 15,6  110 5,6  1961 25,3
Hommes  265 33,8  221 28,2  188 23,9  87 11,1  23 2,9  783 20,9

35-44 
ans  

Femmes  213 28,1  228 30,1  109 14,4  154 20,3  54 7,1  759 21,3
Total  1 724 43,3  1 100 27,7  605 15,2  310 7,8  239 6,0  3 979 51,3
Hommes  855 41,7  535 26,1  420 20,5  95 4,6  145 7,1  2 050 54,7

45-64 
ans 

Femmes  860 45,2  565 29,7  160 8,4  210 11,1  105 5,5  1 901 53,4
Total  2 650 34,2  2 056 26,5  1 457 18,8  1 080 13,9  509 6,6  7 752   
Hommes  1 315 35,1  946 25,2  923 24,6  357 9,5  208 5,5  3 748   Mékinac 
Femmes  1 219 34,2  973 27,3  425 11,9  664 18,7  279 7,8  3 560   

 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Le tableau suivant nous permet de comparer les données de la MRC à celles de la Mauricie. Il s’en dégage 
trois éléments : en premier lieu, la population de la MRC de Mékinac est moins scolarisée que la 
population de la Mauricie. En second lieu, les hommes de la MRC de Mékinac sont plus nombreux à avoir 
atteint des études de niveau professionnel (24,6 % - 923) que les hommes de la Mauricie (20,3 % - 
15 518).  
 
En dernier lieu, le tableau 4 indique que les jeunes (20-34 ans) de Mékinac sont moins nombreux à avoir 
atteint des études de niveau supérieur (34,5 % - 625) que les jeunes de la Mauricie (42,5 % - 17 609). De 
plus, dans la MRC de Mékinac, deux jeunes femmes sur cinq (46,6 % - 420) ont complété des études de 
niveau supérieur comparativement à une sur deux dans la Mauricie (50 % - 10 343). 
 
 
 
 
Tableau 4 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans) 
 selon le groupe d’âge et le sexe – Mauricie, 2001 
 
 

Cohorte  Moins d'un  
secondaire Secondaire 5 Diplôme 

professionnel 
Certificat ou 

diplôme 
collégial 

Certificat ou 
diplôme 

universitaire 
Total 

Âge Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Total  7374 17,8  9490 22,9  7014 16,9  10897 26,3  6712 16,2  41487 26,7
Hommes  4194 20,0  5155 24,5  4375 20,8  4685 22,3  2595 12,4  21004 13,520-34 

ans 
Femmes  3198 15,6  4309 21,0  2664 13,0  6218 30,3  4125 20,1  20513 13,2
Total  9185 21,7  11351 26,8  7666 18,1  7879 18,6  6243 14,8  42324 27,3
Hommes  4341 21,4  5238 25,8  4659 22,9  3301 16,2  2789 13,7  20328 13,135-44 

ans 
Femmes  4677 21,7  5991 27,8  2914 13,5  4508 20,9  3427 15,9  21517 13,9
Total  21705 30,4  20608 28,9  9856 13,8  9286 13,0  9889 13,9  71344 46,0
Hommes  9670 27,5  9312 26,5  6484 18,4  4347 12,4  5350 15,2  35163 22,745-64 

ans 
Femmes  11831 33,4  11079 31,3  3272 9,2  4771 13,5  4483 12,7  35436 22,8
Total  38264 24,7  41449 26,7  24536 15,8  28063 18,1  22844 14,7  155155 100 
Hommes  18205 23,8  19705 25,8  15518 20,3  12333 16,1  10734 14,0  76495 49,3Mauricie 
Femmes  19706 25,4  21380 27,6  8849 11,4  15497 20,0  12035 15,5  77467 49,9

 
 

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Cette section traite de la main-d’œuvre présente sur le territoire. Les principaux indicateurs du marché du 
travail, selon le sexe et le groupe d’âge, la scolarité de la main-d’œuvre et la fréquentation scolaire sont les 
éléments étudiés. Finalement, les revenus des individus seront présentés.  
 
 
 
Les indicateurs du marché du travail  
 
La population en âge de travailler, définie comme regroupant les individus âgés de 15 ans et plus, 
représente 84,3 % (10 795) de la population totale de la MRC de Mékinac. La diminution de 1,3 % (-140) 
qu’a subie la population âgée de 15 ans et plus, n’a pas empêché la population active de progresser de 
3,3 % (185) depuis 1996; au total 5 775 personnes se déclarent actives. En 2001, plus de gens sont 
occupés (augmentation de 9,7 % - 450) et moins de gens sont en chômage (baisse de 23,3 % - 275). Le 
taux d’emploi (47,0 %) montre une progression de 4,8 points en 2001.  
 
 
TABLEAU 5 - Les indicateurs du marché du travail (2001-1996) 
 
 

2001 1996 Variation % 
Indicateurs 

Total 
Mauricie 

Total  
MRC Hommes Femmes Total 

MRC Hommes Femmes Total 
MRC Hommes Femmes Total 

Mauricie 
Population de 
15 ans et plus 209 610 10 795 5 435 5 375 10 935 5 485 5 465 -1,3 % -0,9 % -1,6 % -0,3 % 

Population 
active 120 625 5 775 3 390 2 385 5 590 3 380 2 200 3,3 % 0,3 % 8,4 % 1,6 % 

Population 
occupée 108 350 5 070 2 965 2 115 4 620 2 790 1 825 9,7 % 6,3 % 15,9 % 5,4 % 

Temps plein 78 465 1 145 2 425 1 220            
Temps partiel 24 390 3 635 365 770            
Population en 
chômage 12 270 700 435 275 975 585 385 -28,2 % -25,6 % -28,6 % -23,3 % 

Taux d’activité 57,5 % 53,5 % 62,4 % 44,4 % 51,1 % 61,6 % 40,3 %         
Taux de 
chômage 10,2 % 12,1 % 12,8 % 11,5 % 17,4 % 17,3 % 17,5 %         

Taux d'emploi 51,7 % 47,0 % 54,6 % 39,3 % 42,2 % 50,9 % 33,4 %         

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996 
 
 
Par ailleurs, la Mauricie enregistre un taux d’activité (57,5 %) et d’emploi (51,7 %) supérieurs à ce que 
connaît la MRC en 2001. Quant au taux de chômage, il est plus faible en Mauricie que dans la MRC. En 
effet, il se situe à 10,2 % en Mauricie et à 12,1 % dans la MRC de Mékinac. 
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Les indicateurs selon le sexe 
 
La population féminine de 15 ans et plus a perdu 1,6 % (90) de sa cohorte depuis 1996. Les femmes 
représentent 49 % (5 375) de la population âgée de 15 ans et plus. Les indicateurs du marché du travail 
révèlent que le taux d’activité des femmes a progressé de 4,1 points depuis 1996 pour se situer à 44,4 %. Il 
apparaît que 185 femmes de plus sont en emploi ou à la recherche active d’un emploi, marquant un 
accroissement de 8,1 % depuis 1996.  
 
Ce sont les femmes qui ont bénéficié davantage de la hausse du taux d’emploi avec une augmentation de 
5,9 points en 2001. Bien que le taux d’emploi des femmes ait augmenté depuis 1996, les hommes sont 
encore plus nombreux à occuper un emploi puisque le taux d’emploi masculin se situe à 54,6 % tandis que 
chez les femmes il se situe à 39,3 %. La progression enregistrée par les hommes est de 3,7 points en 2001. 
 
Le taux de chômage (12,2 %) a diminué de 6,4 points depuis 1996 dans la MRC. Par ailleurs, le taux de 
chômage féminin (11,5 %) a baissé de 6 points en 2001. Chez les hommes, cette baisse est moins 
importante (12,8 %) soit 4,6 points en 2001. 
 
En Mauricie, les taux d’emploi et d’activité ont progressés chez les femmes depuis 1996, tout en 
demeurant supérieurs à celui des femmes de Mékinac. Le taux d’emploi des femmes de la Mauricie 
représente à 44,9 % en 2001 tandis qu’en 1996 il se situait à 41,5 %. Aussi, le taux d’activité  des femmes 
représente 49,8 % en 2001 lorsqu’il était à 47,6 % en 1996. Finalement, le taux de chômage des femmes 
en Mauricie a aussi diminué de 14 % depuis 1996 pour se situer à 9,7 % en 2001. 
 
Quant aux hommes de la Mauricie, le taux d’activité est demeuré stable depuis 1996 et le taux d’emploi à 
légèrement progressé puisqu’il était de 56,7 % en 1996 pour se retrouver à 59 % en 2001. 

 
 

 

Graphique 2 - Taux d’activité selon le sexe      
Mauricie et Mékinac 1996-2001 

               Graphique 3 - Taux d’emploi selon le sexe 
Mauricie et Mékinac 1996-2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Graphique 4 - Taux de chômage selon le sexe 
Mauricie et Mékinac 1996-2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
Les indicateurs selon le groupe d’âge 
 
La population de la MRC de Mékinac est plus âgée que celle de la Mauricie et est beaucoup 
moins active. Toutefois, les jeunes de Mékinac sont moins nombreux qu’en Mauricie mais plus 
actifs que ceux-ci. Finalement les 65 ans et plus comptent pour 22 % de la population totale dans 
Mékinac tandis qu’en Mauricie ils représentent 18 % de la population totale et sont un peu plus 
actifs.  
 
Les personnes âgées de 15 à 29 ans représentent 16 % (2 070) de la population totale. Un peu plus 
de 62 % (1 290) sont considérés comme actifs sur le marché du travail. Le taux de chômage 
enregistré en 2001 est de 12 % dénombrant quelque 155 chômeurs pour cette cohorte. Le taux 
d’emploi de 54,8 % (1 135 personnes occupées) est un peu plus élevé pour cette tranche d’âge 
que l’ensemble des individus de la MRC qui se situe à 47,0 % (5 070). 
 
En Mauricie la strate d’âge des 15-29 ans est plus importante que Mékinac et représente 21,3 % 
(44 545) de la population totale. Le taux de chômage (15,6 %) des jeunes Mauriciens est 
supérieur à celui des jeunes de Mékinac. 
 
Le poids de la cohorte des 30-44 ans s’élève à 23 % (2 535) de la population totale. De ce groupe, 
on dénombre 2 130 individus (84 %) qui travaillent ou sont à la recherche active d’un emploi. 
Quelque 1 940 personnes sont occupées pour un taux d’emploi de 76,5 %. De plus, le plus faible 
taux de chômage (8,9 %) de tous les groupes d’âge appartient à cette cohorte, en 2001.  
 
La cohorte des 30-44 représente 26,6 % (55 820) de la population totale en Mauricie. Dans la 
MRC de Mékinac le poids de la cohorte des 30-44 est inférieur et représente 23,4 % (2 535) de la 
population totale. Les Mauriciens sont légèrement plus actifs (taux d’activité de 84,2 %) et 
davantage occupés (le taux d’emploi 77,2 %) que ceux de la MRC de Mékinac pour cette cohorte. 
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Les 45-54 ans, dont la représentativité est d’un peu plus de 20 % (2 215) de la population totale, 
affichent un taux d’emploi de 60,5 % et un taux de chômage de 15,5 %. Le taux d’activité de 
71,6 % recense quelque 245 chômeurs et 1 340 personnes occupées. Un peu plus de 16 % (1 765) 
ont entre 55 et 64 ans et quelque 685 individus sont occupés, pour un taux d’emploi de 38,8 %. 
Affichant un recul de 5,7 points du taux de chômage, cette cohorte est plus active en 2001 qu’en 
1996 (taux de chômage de 16,8 %).  
 
Les 45-54 ans représentent près de 20 % (41 305) de la population totale en Mauricie. Ils 
affichent un taux d’activité de 78,7 %, ce qui est supérieur aux 45-54 ans de Mékinac. Le taux 
d’emploi (72,4 %) est supérieur à Mékinac. Le taux de chômage (8,1 %) de la Mauricie est plus 
élevé que celui de la même strate d’âge de Mékinac (15,5 %). 
 
Les 55-64 ans représentent 14,4 % (30 205) de la population totale et le taux d’activité se situe à 
38,3 % pour 11 575 personnes actives. Le taux d’emploi représente 34,2 % (1 0345 personnes 
occupées) et le taux de chômage de 10,6 % (1 230 chômeurs) est inférieur à la strate des 55-64 
ans de Mékinac. 
 

Avec un volume plus important d’individus qu’en 1996 (+ 390), les 65 ans et plus comptent un 
peu plus de 22 % (2 445) de la population totale. Le taux d’activité a connu un recul de 0,6 point 
pour se situer à 3,5 % en 2001. Le taux d’emploi a légèrement diminué (0,4) pour se situer à 
3,5 % en 2001. 

 
Finalement, les 65 ans et plus de la Mauricie représentent 18 % (37 740) de la population totale, 
ce qui est beaucoup moins élevé que dans Mékinac où ce dernier se situe à 22 %. Les taux 
d’activité (3,7 %) et d’emploi (3,4 %) sont sensiblement les mêmes que dans Mékinac. 
 
 
 
 

Graphique 5 - Indicateurs selon  
le groupe d’âge - Mékinac 2001 
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Graphique 6 - Indicateurs selon  
le groupe d’âge - Mauricie 2001 
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Indicateurs selon la municipalité 
 
Le tableau des indicateurs selon la municipalité révèle des écarts importants entre certaines 
municipalités. En effet, le taux d’activité (38,4 %) et le taux d’emploi (33,3 %) sont très faibles dans la 
municipalité de Notre-Dame-de-Montauban comparativement à ceux enregistrés dans la MRC, soit 
53,4 % et 46,9 % respectivement. En contrepartie, le plus haut taux d’activité (58,5 %) est signalé dans 
la municipalité de Saint-Roch-de-Mékinac. 
 
Le tableau des indicateurs selon les municipalités révèle également que le taux de chômage le plus 
élevé est enregistré dans les municipalités de Saint-Roch-de-Mékinac (22,6 %), Trois-Rives (16,7 %) et 
Lac-aux-Sables (15 %) comparativement à la MRC qui se situe à 12,2 %. Finalement, le plus haut taux 
d’emploi (52,3 %) se retrouve dans la municipalité de Grandes-Piles. 
 
 
Tableau 6 - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001 
 

Indicateurs de la population active  
selon la municipalité 

Municipalité Sexe Taux 
d’activité 

Taux 
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Total 57,1 48,8 13,8 

Hommes 65,1 56,9 12,7 Hérouxville 

Femmes 48,9 40,4 15,2 

Total 58,5 43,4 22,6 

Hommes 64,3 53,6 16,7 
Saint-Roch-
de-Mékinac 

Femmes 52,0 32,0 30,8 

Total 55,3 47,2 14,8 

Hommes 65,4 59,0  9,8 
Saint-
Adelphe 

Femmes 45,7 35,8 24,3 

Total 38,4 33,3 13,2 

Hommes 43,8 38,4 12,5 
Notre-Dame-
de-Montauban 

Femmes 33,8 29,2  9,1 

Total 50,4 42,4 15,0 

Hommes 62,8 53,1 15,5 
Lac-aux-
Sables 

Femmes 36,6 32,1 12,2 

Total 50,0 41,7 16,7 

Hommes 53,3 35,6 33,3 Trois-Rives 

Femmes 46,2 46,2   0,0 

Total 55,4 52,3    5,6 

Hommes 61,8 52,9 14,3 Grandes-
Piles 

Femmes 48,4 48,4    0,0 
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Indicateurs de la population active  
selon la municipalité 

Municipalité Sexe Taux 
d’activité 

Taux 
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Total 55,6 48,8 12,2 

Hommes 65,6 57,1 11,7 Sainte-Thècle 

Femmes 46,3 40,7 13,1 

Total 53,8 48,8  8,9 

Hommes 63,1 57,1  9,6 Saint-Tite 

Femmes 44,6 41,0  8,1 

Total 56,9 51,9  8,8 

Hommes 67,5 61,2 11,1 Saint-Séverin 

Femmes 45,6 43,0  5,6 

Total 53,4 46,9 12,2 

Hommes 62,3 54,5 12,6 
Total 
Mékinac 

Femmes 44,6 39,3 11,9 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
Scolarité de la main-d’œuvre 
 
Les données sur la scolarité se rapportent à la population active expérimentée2. Elle représente 5 655 
personnes dans Mékinac soit 97,9 % de la population active totale (5 775). 
 
Graphique 7  Scolarité de la population active expérimentée, 2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 

                                                           
2 Population active expérimentée : « Une personne qui était en emploi ou à la recherche active d’un emploi au 
moment du recensement, dont l’expérience de travail était supérieure à un mois de travail. Les jeunes travailleurs et 
les chercheurs d’un premier emploi ne figurent pas dans ce tableau. » (Statistique Canada, recensement 2001). 
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Plus de 48 % (2 710) de la population active expérimentée a atteint des études de niveau secondaire. De 
ce nombre, près de la moitié (1 225) n’ont pas obtenu de diplôme de cinquième secondaire. Ces 
personnes se regroupent dans la catégorie primaire/secondaire seulement. Quelque 9,5 % (535) ont 
réussi un certificat ou un diplôme d’une école de métiers et 33 % (1 860) ont poursuivi des études de 
niveau non-universitaire (collégial) avec ou sans certificat.  
 
Finalement 9,8 % (550) ont atteint des études universitaires avec ou sans grade. La proportion de gens 
ayant atteint des études de niveau collégial avec ou sans certificat, est sensiblement plus élevée dans 
Mékinac. Quelque 33 % (1 860) ont atteint ce niveau par rapport à 32 % (40 685) pour la Mauricie. 
 
Domaine d’études 
 
Il est possible de connaître le principal domaine d’études de près de la moitié (2 585 – 46 %) de la 
population active expérimentée. Quatre personnes sur dix (40,6 % - 1 050) ont étudié dans le secteur 
des techniques ou métiers des sciences appliquées (plus haut grade ou diplôme atteint). Ce groupe est 
dominé à 93 % (980) par les hommes. Les études en commerce, gestion et administration des affaires 
tiennent le second rang dans une proportion de 17,4 % (450). Les femmes dominent ce champ d’études 
puisqu’elles représentent 76 % (340) de la cohorte.  
 
Tableau 7 - Principaux domaines d’études de la population active expérimentée, 2001 
 

Principal domaine d'études Total  Hommes Femmes 

Enseignement, loisirs et 
orientation  210  50  150 

Beaux-arts et arts appliqués  185  25  150 

Lettres, sciences humaines et 
disciplines connexes  120  50  70 

Sciences sociales et disciplines 
connexes  130  20  100 

Commerce, gestion et 
administration des affaires  450  110  340 

Sciences agricoles et 
biologiques et services de la 
nutrition et de l'alimentation 

 200  115  80 

Génie et sciences appliquées  30  15  10 

Techniques et métiers des 
sciences appliquées  1 050  980  70 

Professions de la santé et 
technologies connexes  180  30  155 

Mathématiques, informatique et 
sciences physiques  30  35  0 

Total Mékinac  2 585  1 430  1 125 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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La fréquentation scolaire3 
 
Une personne sur dix faisant partie de la population active expérimentée poursuivait des études lors du 
recensement 2001. En effet, ceci représente 11,2 % (640) de la population active expérimentée qui 
fréquentait un établissement d’enseignement dans divers programmes de formation. Plus de 73 % (470) 
fréquentent l’école à temps plein et 27 % (170) à temps partiel. On compte plus d’hommes aux études à 
temps plein (245) et plus de femmes aux études à temps partiel (85).  
 
 
Les revenus  
 
Le revenu4 des personnes âgées de 15 ans et plus se répartit selon trois catégories, soit les gains 
provenant de salaire ou traitement, des transferts gouvernementaux et d’autres sources.  
 
Près des deux tiers des individus résidant dans la MRC de Mékinac ont des revenus  issus des gains de 
travail (63,2 %). Comparativement à la Mauricie (18,3 %), la MRC de Mékinac (24 %) obtient plus de 
transferts gouvernementaux comme source de revenu. Un peu plus de 12 % des revenus sont issus 
d’autres sources, tant pour la Mauricie que pour la MRC. Les municipalités de Notre-Dame-de-
Montauban, Lac-aux-Sables ainsi que Saint-Roch-de-Mékinac présentent le plus haut taux de transferts 
gouvernementaux. 

 

 

 

 
                                                           
3 Statistique Canada défini la fréquentation scolaire comme suit :  

« Il s'agit de la fréquentation à plein temps (si la personne avait une charge de cours correspondant à au moins 
75 % de la charge de cours normale pour l'année où elle était inscrite) ou à temps partiel (les cours suivis pendant 
une période de six semaines ou moins comptent pour une fréquentation à temps partiel, le jour ou le soir) d'une 
école, d'un collège ou d'une université. La fréquentation est comptée seulement pour les cours permettant 
d'accumuler des crédits en vue de l'obtention d'un certificat, d'un diplôme ou d'un grade. La fréquentation scolaire ne 
tient pas compte des cours suivis comme passe-temps ou par intérêt personnel. Pour le recensement 2001, la 
période de référence se situe de septembre 2000 au 15 mai 2001. » 

4 Revenus 

Gains : proviennent des salaires et traitements (total); des revenus agricole net; des revenus non agricole net de 
l'exploitation d'une entreprise non constituée en société et/ou de l'exercice d'une profession. 

Transferts gouvernementaux : proviennent des versements de prestations fiscales canadiennes pour enfants; de 
pension de sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti; de prestations du Régime de rentes du 
Québec ou du Régime de pensions du Canada; de prestations d'assurance-emploi; d’autre revenu provenant de 
sources publiques. 

Autre sources : dividendes, intérêts d'obligations, de dépôts et de certificats d'épargne, et autre revenu de 
placements; pensions de retraite et rentes, y compris les rentes de REÉR et de FERR; autre revenu en espèces. 
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Tableau 8 - Statistiques sur les revenus - MRC de Mékinac, 2001 
 
 

Composition du revenu médian 
Municipalité 

Gains 
Transferts 
gouverne-
mentaux 

Autres 
sources 

Hérouxville 71,5 % 21,2 % 7,3 % 
Saint-Roch-de-
Mékinac 65,5 % 25,5 % 9,0 % 

Saint-Adelphe 66,5 % 23,5 % 9,9 % 
Notre-Dame-de-
Montauban 54,6 % 35,7 % 10,0 % 

Lac-aux-Sables 56,1 % 28,4 % 15,4 % 
Trois-Rives 61,2 % 22,1 % 16,4 % 
Grandes-Piles 65,8 % 16,5 % 17,8 % 
Sainte-Thècle 62,4 % 24,4 % 13,3 % 
Saint-Tite 62,1 % 23,8 % 13,9 % 
Saint-Séverin 70,3 % 18,7 % 11,4 % 
MRC Mékinac 63,2 % 24,0 % 12,7 % 
Mauricie 69,3 % 18,3 % 12,3 % 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Ce chapitre vise à décrire de manière quantitative l’activité économique de la région selon les secteurs 
d’activité économique et les professions. 
 
 
 
Tableau 9 - Répartition de la population active expérimentée  

selon le secteur et le sexe, 2001 
 
 
 

Mékinac 
Population 

active 
expérimentée 

Secteur 
primaire 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total 5 645 730  1 825 3 145 

Hommes 3 350 525  1 390 1 420 

Femmes 2 295 200  435 1 695 

 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
 
Parmi les 5 645 personnes actives expérimentées dans la MRC de Mékinac, on retrouve 59,3 % (3 350) 
d’hommes et 40,7 % (2 295) de femmes en emploi ou à la recherche d’un emploi. Plus de la moitié sont 
concentrés dans le secteur tertiaire (3 145 – 55,7 %). Près de trois femmes sur quatre (73,8 % - 1 695) 
s’y retrouvent. Le secteur secondaire accapare un peu plus de 32 % (1 820) de la population active 
expérimentée. Plus de trois personnes sur quatre qui y sont actives et expérimentées (76,2 % - 1 390) 
sont des hommes. Finalement, le secteur primaire représente 13 % (725) de la population active 
expérimentée. Un peu plus de sept individus sur dix (72,4 % - 525) sont de sexe masculin. 
 
Les municipalités de Saint-Tite, Sainte-Thècle, Hérouxville, Lac-aux-Sables reposent davantage sur une 
population active expérimentée dans les secteurs tertiaire et secondaire. Le secteur primaire se retrouve 
principalement au chapitre de la population active expérimentée dans les municipalités de Sainte-
Thècle, Saint-Tite, Lac-aux-Sables et Saint-Adelphe. 
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Tableau 10 - Répartition de la population active expérimentée selon le sexe, 
 le secteur d’activité et la municipalité, 2001 
 

Municipalité  Sexe  
Population 

active 
expérimentée 

Secteur 
primaire 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total  575  75  210  290 
Hommes  350  50  160  130 Hérouxville 
Femmes  225  25  50  160 
Total  135  30  45  85 
Hommes  90  20  45  30 

Saint-Roch 
de-Mékinac 

Femmes  40  15  0  50 
Total  440  105  140  190 
Hommes  250  75  90  85 Saint-Adelphe 
Femmes  185  30  55  110 
Total  260  60  60  150 
Hommes  160  50  35  70 

Notre-Dame 
de-Montauban 

Femmes  100  10  20  75 
Total  555  105  175  275 
Hommes  355  80  135  140 Lac-aux-Sables 
Femmes  200  25  40  130 
Total  215  45  55  100 
Hommes  120  30  45  40 Trois-Rives 
Femmes  90  20  10  60 
Total  180  10  50  125 
Hommes  100  0  45  55 Grandes-Piles 
Femmes  75  0  10  65 
Total  1 140  115  320  710 
Hommes  670  80  275  320 Sainte-Thècle 
Femmes  470  30  45  390 
Total  1 710  110  575  1 035 
Hommes  975  80  420  480 Saint-Tite 
Femmes  735  30  155  545 
Total  445  75  195  185 
Hommes  270  60  140  70 Saint-Séverin 
Femmes  175  15  50  110 
Total  5 655  730  1 825  3 145 
Hommes  3 340  525  1 390  1 420 Total Mékinac 
Femmes  2 295  200  435  1695 

 
Compilation spéciale Emploi-Québec (recensement 2001) 
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Professions selon le genre de compétences5 
 
 
Le genre de compétences de la population active expérimentée dans la MRC de Mékinac se retrouve 
majoritairement dans les métiers, transport, et machineries (22,5 % - 1 270). Plus de 93 % (1 190) de la 
population active expérimentée qui se retrouve dans ces métiers sont des hommes. Par ailleurs, les 
métiers de la vente et des services arrivent au second rang avec 20,1 % (1 175) des professions. Ce sont 
les femmes qui dominent (62,2 % - 730) les activités de ce genre de compétences. 
 
 
 
Tableau 11 - Répartition de la population active expérimentée  
  selon le sexe et le genre de compétences, 2001 
 

Genre de compétences Total 
Mékinac Hommes Femmes 

Gestion  410  280  120 
Affaires, finances et 
administration  665  140  515 

Sciences naturelles et 
appliquées  205  145  50 

Santé  270  40  235 
Sciences sociales, 
enseignement, administration 
publique et religion 

 260  75  170 

Arts, culture, sports et loisirs  55  0  45 
Ventes et services  1175  445  730 
Métiers, transport et 
machinerie  1270  1190  85 

Professions secteur primaire  625  505  110 
Transformation, fabrication et 
utilité publique  760  540  235 

TOTAL  5695  3360  2295 

 
 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 

                                                           
5 Fait référence au genre de travail exécuté. Un de ces facteurs est la similitude de la discipline scolaire ou des 
domaines d’études donnant accès à une profession. Un autre de ces facteurs est le secteur d’activité dans lequel 
l’expérience à l’interne ou dans une industrie particulière constitue généralement une condition préalable d’accès 
à la profession. En plus de la gestion, neuf catégories de genre de compétences sont établies dans la CNP (voir 
tableau 10). 
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Le niveau de compétences6 

 
Plus de 70 % (4 000) de la population active expérimentée œuvrent au sein des professions dont le 
niveau de compétences est technique et intermédiaire. Plus de 60 % (2 430) sont des hommes. 
 
 
Tableau 12 Répartition de la population active expérimentée  
  selon le niveau de compétences et le sexe, 2001 
 

Niveau de compétences Total Hommes Femmes 

Gestion (0)  400  275  125 

Professionnel (A)  325  115  215 

Technique (B)  1 955  1 295  650 

Intermédiaire (C)  2 045  1 135  910 

Élémentaire (D)  935  525  405 

Total  5 660  3 345  2 305 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
 
Le tableau 13 fournit des renseignements sur les principales professions exercées dans la MRC de 
Mékinac. Plus de la moitié (54 % : 3 020) de la population active expérimentée se retrouve dans 20 
professions (voir tableau 13).  
 
Plus de 57 % sont des hommes qui détiennent l’expérience de travail dans ces professions. 
 
Enfin un peu plus de 40 % de la population active expérimentée sont des femmes. Toutefois, ces 
professions sont des occupations traditionnellement féminines, par exemple le secrétariat, le personnel 
des services alimentaires et de boisson, nettoyeurs/nettoyeuses etc. 
 

                                                           
6 Généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour accéder à un emploi et 
en exercer les fonctions. 
0= Scolarité peu déterminante, expérience dans le domaine. 
A= Diplôme universitaire. 
B= Deux à trois ans d’études postsecondaires ou 2 à 4 ans d’apprentissage ou 3-4 ans d’études secondaires et plus 
de deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation externe ou une expérience de travail précise. 
C= Un à quatre ans d’études secondaires, ou jusqu’à deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de 
formation externe ou une expérience de travail précise. 
D= Une brève démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi ou pas d’exigences scolaires 
particulières. 
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Tableau 13 Répartition de l’emploi selon le genre de compétences, 2001 
 

CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

666 Nettoyeurs/nettoyeuses  255  110  150 

961 Manœuvres dans la transformation, fabrication et services 
d'utilité publique  235  200  30 

741 
Conducteurs/conductrices, opérateurs/opératrices de 
véhicules automobiles et opérateurs/opératrices de 
transports en commun 

 220  205  15 

625 
Entrepreneurs/entrepreneuses, surveillants/surveillantes et 
exploitants/exploitantes en agriculture et horticulture et en 
aquiculture 

 180  135  50 

642 Vendeurs/vendeuses, commis vendeurs/commis 
vendeuses en commerce de détail  175  80  80 

943 
Opérateurs/opératrices de machines dans la production 
des pâtes et papiers et dans la transformation du bois et 
personnel assimilé 

 170  170  0 

142 Personnel en secrétariat  160  10  150 

731 Mécaniciens/mécaniciennes de machines et équipement de 
transport  155  150  0 

843 Personnes en agriculture et horticulture  155  100  55 

945 Opérateurs/opératrices de machines dans la confection 
d'articles en tissus, en fourrure et en cuir  135  15  125 

742 Conducteurs/conductrices, opérateurs/opératrices 
d'équipement lourd  110  110  0 

645 Personnel des services alimentaires et de boisson  110  0  100 
727 Charpentiers/charpentières, ébénistes  110  105  0 
661 Caissiers/Caissières  110  15  85 

421 Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, 
de l'enseignement et de la religion n.c.a.  110  10  95 

341 Personnel technique de soutien des services de santé  105  30  85 
143 Commis des finances et de l’assurance   105  10  95 
141 Commis au travail général de bureau   95  35  55 
824 Conducteurs/conductrices de machines d'abattage du bois  90  85  0 
842 Personnel de l'exploitation forestière  85  75  15 
  62 Directeurs/directrices commerce de détail  150  85  65 

 TOTAL  3 020  1 735  1 250 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Emploi-Québec Mauricie a réalisé, par ce document, la mise à jour du profil de la MRC de Mékinac en 
regard des variables associées au marché du travail local. Les recensements de 2001 et de 1996 ont 
contribué largement à l’analyse de l’évolution de son marché du travail. 
 
 
L’ensemble de l’étude nous permet de constater que la population de la MRC est davantage vieillissante 
par rapport à la Mauricie et que son nombre a diminué de 4,8 % depuis 1996 pour se situer à 12 810 
personnes en 2001.  
 
 
Malgré un léger fléchissement de la population en âge de travailler, la population active a augmenté de 
3,3 %. Les femmes ont été avantagées par le dynamisme du marché du travail. Elles sont dorénavant 
plus nombreuses à occuper un emploi. 
 
 
Finalement, plus de la moitié de la population active expérimentée oeuvre au sein du secteur tertiaire.   
 
 
Emploi-Québec renouvelle son souhait que ce document puisse apporter aux acteurs du développement 
socioéconomique un regard éclairé sur la main-d’œuvre active et inactive sur le marché du travail de la 
MRC de Mékinac. Aussi, si l’utilité est poussée plus loin et permet l’ouverture et l’approbation de 
nouveaux projets de développement, les objectifs initiaux seront largement dépassés.  
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