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Le CSSS du Rocher-Percé
prét contre le virus Ebola

Depuis mars 2014, une épidémie
de fievre hémorragique virale
(FHV) liée au virus Ebola sévit
dans quatre pays de PAfrique

de I’Ouest; la Guinée, le Libéria,
la Sierra Léonne ainsi que

le Nigéria.

C’est d’ailleurs a I'hopital de Yambuku

République démocratique du Congo)
que le premier cas de fievre hémorra-
gique Ebola fut identifié en 1976.
Actuellement, le risque d'importation
du virus Ebola en terre québécoise est
jugé faible mais comme il ne peut étre
totalement exclu et puisque la détection
précoce d’'un cas potentiel permet de
réduire les risques de transmission, des

dans le nord du Zaire (aujourd’hui outils de triage ont été élaborés par le
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Ministére de la Santé et des Services
sociaux pour les répondants des centres
de communication santé et Info-Santé
811, de méme que pour les infirmieres
dans les salles d'urgence.

Des mesures en place

Afin de favoriser une prise en charge
sécuritaire, dans 1'optique ol un tel cas se
présentait chez nous, I'équipe spécialisée
en contrdle des infections du CSSS du
Rocher-Percé a mis en place différentes
mesures afin de protéger sa population
ainsi que son personnel.

Parmi ces mesures mises en place on
retrouve entre autres : un guide de dépis-
tage du virus incluant un formulaire de
dépistage pour toute clientele se présen-
tant a I'urgence ou en clinique ; un algo-
rithme d’intervention pour un usager
présentant une fiévre soudaine incluant

la mise en place d"un charriot ainsi que la
désignation d'une salle d’isolement ;
l'achat des fournitures nécessaires
(équipement de protection personnelle) ;
une procédure, un vidéo de formation
ainsi que des pratiques terrain indiquant
comment vétir et retirer I'équipement de
protection personnelle pour la protection
des employés ; un protocole de traite-
ment des demandes de transport pour le
transfert des cas vers le centre désigné
par le ministére.

Ainsi, toutes les mesures nécessaires
ont été mises en place afin d’assurer la
protection du personnel soignant ainsi
que de la population du Rocher-Percé.
Pour plus d'information concernant le
virus Ebola, vous pouvez joindre Info-
Santé 811 ou Mme Doris Smith,
conseillere a la gestion des risques au
418-689-2261.

S

Image tirée du vidéo de formation du CSSS du Rocher-Percé avec Mme Doris Smith,

conseillére a la gestion des risques. PHOTO CSSS ROCHER-PERCE
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Les jeunes de la MRC Rocher-Percé
perdront des services

Le ministére de PEmploi et

de la Solidarité sociale (MESS)
impose aux Carrefours jeunesse-
emploi du Québec

une désorganisation totale. Cette
désorganisation aura
d’importantes répercussions

sur les services offerts aux
jeunes dans notre milieu. Ce sont
les jeunes, encore une fois, qui
écoperont le plus de ces mesures
d’austérité.

Avec ce qui est proposé par le gouver-
nement de Monsieur Philippe Couillard,
les CJE deviendraient ni plus ni moins
qu'une extension des Centres locaux
d’emploi et concrétement, plusieurs pro-
jets et services devront étre abandonnés.

Projets et services devront étre
abandonnés

Dans notre MRC par exemple, nous
devrions oublier notre participation a plu-
sieurs projets, tels que la Coopérative
Jeunesse de services et Mon Premier
Emploi Desjardins, nous devrions aban-
donner des initiatives que nous avons mis
sur pied au fil des ans, tels que la Journée
Carriere, le Rendez-vous de I'emploi dans
les écoles secondaires, le Rallye Emploi,
sans compter que ce serait la fin de notre
collaboration dans plusieurs projets
locaux, nos implications sur les instances
locales de mobilisations, comme par
exemple la Table consultative jeunesse, la
Table en développement social, etc.

Perte d’identité

La valeur fondamentale de notre orga-
nisation nous serait enlevée.

=

ment. PHOTO CJE ROCHER-PERCE

Encore une fois, les jeunes de la région feront les frais des coupures du gouverne-

Pire encore, notre valeur fondamen-
tale de desservir tout jeune de 16-35
ans sans égard a son statut nous serait
enlevée. Nous ne pourrions aider que
les jeunes identifiés par Emploi-
Québec. Ainsi, tous ceux qui sont en
emploi et qui viennent nous voir dans le
but d’améliorer leur condition sociale
en accédant a un emploi mieux rému-
néré ou en retournant a 1'école pour y
arriver ne pourraient plus bénéficier de
nos services.

Le marché du travail a besoin de tous
les jeunes. Comme société, nous n'avons
pas le luxe d’en exclure un seul.

Des services pour les jeunes

Le projet de la Coopérative jeunesse
de services (CJS) regroupe chaque année
12 a 15 jeunes agés de 12 a 17 ans.
Ensemble et avec 'appui de leur com-
munauté, ils relévent le défi de mettre sur
pied leur entreprise de type coopératif
afin de se créer un emploi dans notre
MRC. Ces jeunes offrent plusieurs ser-
vices ala communauté.

Le programme Mon Premier emploi
Desjardins offre aux jeunes de 15 a 18
ans la possibilité de vivre une premiere
expérience de travail. Le CJE travaille en
étroite collaboration avec les Caisses
populaires Desjardins du milieu pour
mettre sur pied ce projet chaque année,
et ce, depuis maintenant 10 ans.

La Journée Carriere est organisée dans
le cadre de la semaine de l'orientation et
elle permet a une vingtaine de jeunes de
la MRC d’explorer différentes carrieres
et professions.

Le Rendez-vous de 1'emploi permet
aux jeunes du secondaire de visualiser

B

GERALD LEGOUFFE

Agent officiel : Gérald Legouffe

Suivez-moi sur Facebook
Gérald Legouffe

ELECTIONS SCOLAIRES LE 2 NOVEMBRE 2014, VOTONS

candidat circonscription No. 3 au poste de commissaire
de la Commission scolaire René-Lévesque
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les offres d’emplois disponibles dans le
milieu (emplois a temps partiel et
emplois d'été) et de les préparer dans
leur recherche d’emploi (CV, présenta-
tion a 'employeur, aide a I'entrevue)

Le Rallye Emploi est une initiative de
notre organisation. Il permet d’accroitre
I'employabilité des jeunes de notre
région et de favoriser la mobilisation de
tout un milieu.

A
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ou les soumissionnaires.

Renseignements techniques

la REGIE, au (418) 385-4200.

Lisette Berthelot
Directrice générale adjointe

La Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé demande des soumissions pour :

OPERATION DE UECOCENTRE DE PERCE

A compter du 29 octobre 2014, les personnes et les entreprises intéressées par
ce contrat pourront se procurer les documents de soumission en s'adressant a la
MRC du Rocher-Percé. Les documents pourront étre obtenus au co(t de 25,00 $.
Une visite obligatoire des lieux, sur rendez-vous, est organisée.

Pour étre valides, les soumissions cachetées, adressées a la soussignée, et
portant la mention « Soumission - Opération de I’écocentre de Percé »
devront se trouver physiquement au bureau de la MRC du Rocher-Percé situé au
129, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 101, Chandler (Québec), sous
pli cacheté avant 15 heures, vendredi le 14 novembre 2014. Les soumissions
seront ouvertes publiquement au bureau de la MRC, le méme jour,a 15 h 05.

Les soumissionnaires doivent prendre note que la soumission doit étre accompagnée
d’un chéque visé ou d’un cautionnement de soumission de 2 000 $, excluant les
taxes. Ce cautionnement doit étre valide pour une période de soixante (60) jours a
partir de la date d’ouverture des soumissions.

La MRC ne s’engage a accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions
recues, ni a encourir aucune obligation, ni aucun frais d’aucune sorte envers le

Pour tout renseignement technique et additionnel, les personnes intéressées
peuvent communiquer avec madame Nathalie Drapeau, Directrice générale de

DONNE a Chandler, ce 24¢ jour d’octobre 2014.

>TC5862796
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Un Guide d'accueil pour
les nouveaux arrivants

A.L.- Les nouveaux arrivants dans
la MRC ont maintenant la chance
d’avoir un tout nouveau guide
d’accueil a leur disposition.

Ce guide, réalisé conjointement par la res-
ponsable du Service d’'accueil des nouveaux
arrivants (SANA) et I'agente de migration
Place aux jeunes/Desjardins de la MRC, est
une mine d'informations utiles pour les per-
sonnes qui s'installent dansla région.

Ce fut d'ailleurs I'occasion de mettre a jour
le contenu de l'ancien guide pourtant déja
bien fourni, et d'y ajouter des sections d'in-
formations essentielles aux personnes qui
arrivent dans la région.

Les municipalités ont été sollicitées afin
qu’elles puissent soumettre leurs idées, et
plusieurs conseillers, maires, directeurs
généraux et intervenants du milieu ont
contribué a la confection de ce guide et a la
validation de son contenu. Celui-ci peut alors
se venter d'étre au plus pres des besoins des
nouveaux arrivants et le plus complet pos-
sible.

Tous les nouveaux arrivants et nouvelles
arrivantes peuvent alors y découvrir les acti-

Vités proposées, se renseigner sur les muni-
cipalités et leur histoire, ainsi que trouver les
informations utiles sur les établissements
scolaires, les établissements de santé, les
organismes communautaires et d'aide a
I'emploi, les magasins d’alimentation, le
logement et bien plus encore.

Ce guide s'intégre dans tout un dispositif
mis en place pour accueillir, accompagner les
nouveaux arrivants et rendre leur intégra-
tion la plus facile possible dans la MRC du
Rocher Percé.

Les nouveaux arrivants qui souhaitent se
procurer le guide et obtenir un accompagne-
ment dans leur installation et leur intégra-
tion dans la MRC peuvent contacter les per-
sonnes ressource mises a leur disposition :

Pour les personnes de 18 a 35 ans,
Stéphanie Roy, agente de migration Place
aux jeunes / Desjardins au 418-689-6402
poste 229,

Pour les nouveaux arrivants de plus de 35
ans et les personnes immigrantes de tous
ages, Fanny Lamarre du service d'accueil des
nouveaux arrivants au 418-689-2080.

Des projets comme celui-la montrent que
la communauté s'engage toute entiere afin

Fanny Lamarre, du Service d’accueil des n

A%

ouveaux arrivants et Stéphanie Roy,

agente de migration Place aux Jeunes / Desjardins. PHOTO GRACIEUSETE

de rendre la région dynamique et
accueillante.

Le nouveau guide est également dispo-
nible en version électronique sur le site
internet de la MRC du Rocher-Percé :
www.mrcrocherperce.qc.ca

La création de ce nouveau guide a été ren-
due possible grace a la contribution de plu-
sieurs partenaires :le CLD du Rocher-Percé,

le Carrefour Jeunesse Option Emploi du
Rocher-Percé, la Stratégie d’établissement
durable des personnes en Gaspésie et aux
fles-de-la-Madeleine, le Secrétariat  la jeu-
nesse, Desjardins, Place aux jeunes en
région, le Ministére de I'Tmmigration, de la
Diversité et de l'Inclusion, la MRC du
Rocher-Percé etla SADC du Rocher-Percé.

Source :Service d’accueil des nouveaux arrivants

L’obsession du déficit zéro au détriment des jeunes

Les jeunes ne sont plus une priorité pour
le MESS. Cette désorganisation aura d'im-
portantes répercussions sur les services
offerts aux jeunes dans les CJE. Ce sont les
jeunes, encore une fois, qui écoperont le
plus de ces mesures d’austérité. Nous avons
I'intention de proposer des alternatives au
ministere afin de continuer de mettre l'ac-
cent sur les services offerts aux jeunes.
Saura-t'-il nous entendre ?

Dans le cadre des travaux de la
Commission permanente de révision des
programmes, le ministere de 1’'Emploi et de
la Solidarité sociale a convié hier a Québec
le Réseau des carrefours jeunesse-emploi
du Québec a une rencontre d'information
sur les carrefours jeunesse-emploi du
Québec. Trois représentants du RCJEQ
étaient présents. Force est d’admettre que le
ministére, en imposant une désorganisation
totale des services offerts dans les CJE,
obsédé par le déficit zéro, sacrifie les jeunes
du Québec.

Le ministére impose aux CJE un modele
administratif basé sur des ententes de ser-
vices régionales. Emploi-Québec controlera
le référencement des jeunes, ce qui élimi-
nera l'autonomie d’'intervention des CJE
pourtant reconnus pour leur expertise
aupres de tous les jeunes, incluant les
jeunes a risque. Des délais importants d'ac-
cés aux services sont inévitables pour les
jeunes recrutés par les CJE. Des impacts
majeurs se feront sentir aupres des jeunes «
sans cheque » et les NEET. Le gouverne-
ment risque de perdre de nombreux jeunes
avec cette désorganisation. Le marché du
travail a besoin de tous les jeunes. Comme
société, nous n’'avons pas le luxe den
exclure un seul.

« Ce que nous voulons rappeler au gou-
vernement, c'est que I'action des Carrefours
jeunesse-emploi est nécessaire et essen-
tielle pour diriger les jeunes vers 1'emploi.
Nous serons toujours fiers de réaliser notre
mission jour apres jour afin que chaque

jeune puisse trouver sa place au sein de la
société. Le modele administratif proposé
par le ministere de 'Emploi fragilisera des
jeunes qui sont déja a risque. Le marché du
travail a besoin de tous les jeunes. Comme
société, nous n'avons pas le luxe d'en
exclure un seul » a affirmé Annie Tapp,
directrice du Carrefour Jeunesse Emploi du
Rocher-Percé.

Limposition d'un type de clientele sélec-
tionné par le ministére de I'Emploi et de la
Solidarité sociale vient diminuer I'universa-
lité de la clientéle, principe essentiel a tous
les CJE du Québec que celui d’accueillir tous
les jeunes du Québec, sans égard a leur sta-
tut socioéconomique.

« Avant d’aller plus loin dans nos
réflexions, nous souhaitons d'abord en dis-
cuter avec nos membres. Chose certaine, ce
que le ministére souhaite ne convient abso-
lument pas et ne répond pas aux besoins
des jeunes. Nous nous réunissons les 28 et
29 octobre prochains dans le cadre de notre

congres annuel. Nous avons l'intention de
proposer des alternatives au ministere afin
de continuer de mettre I'accent sur les ser-
vices offerts aux jeunes de la région. Saura-
t’-il nous entendre ? » a conclu la directrice
du CJE Rocher-Percé.

Les CJE : un partenaire de choix pour le
Québec selon I'OCDE. Soulignons que dans
son document Stratégies d’emploi et de
compétences au Canada, 'OCDE affirme
que « les carrefours jeunesse-emploi sont
bien organisés et offrent divers pro-
grammes pour aider les jeunes. Ils occupent
également une place de choix pour aider les
employeurs locaux, les conseils sectoriels et
la Commission des partenaires du marché
du travail a soutenir les jeunes a « risque »
de différentes facons et a encourager les
décrocheurs sans titre de compétences a
terminer leurs études ». Cette reconnais-
sance de l'action des CJE témoigne de la
crédibilité del'intervention des CJE.

Source : CJE Rocher-Percé
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BABILLARD

Vos babillards

Les « Babillards » permettent a
nos organismes communautaires, a
but non lucratif, de la MRC du
Rocher-Percé de diffuser leurs
annonces. N'hésitez pas a me faire
parvenir vos informations par cour-
riel a alain.lavoie@tc.tc au plus tard
le jeudi a 17 h. Ce service est tout a
fait gratuit.

Avis aux chasseurs,
chasseuses...

Si vous avez le gotlt du partage, le
Centre d’action bénévole Gascons-
Percé serait heureux de profiter
d'une partie de vos prises pour
aider des personnes en difficulté.
Merci d’avance de votre générosité.
Inf.: 418 689-6023.

Whist militaire

Des Filles d'Isabelle de Chandler,
au Club des 50 ans et +, le 31 octobre
a 20 h. Bienvenue a tous.

Joujouthéque

Réouverture de la joujoutheque
de Val-d’Espoir, le samedi ler
novembre a la bibliotheque (a co6té
de 1'école) de 9h30 a 10h30. Vos
enfants peuvent se déguiser pour
souligner 1’halloween. Venez ins-
crire vos enfants, emprunter des
jouets éducatifs et vous amusez. La
joujouthéque sera ensuite ouverte
tous les samedis de 9h30 a 10h30.

J Lrréte.
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prévention
de la

grippe
commence
, Parvous !

Centre de santé et de services sociaux
du Rocher-Percé

CLINIQUE DE VACCINATION SANS RENDEZ-VOUS
CONTRE LA GRIPPE SAISONNIERE

DATE

15R.2, 4,11, 13, 19 ET 26
NOVEMBRE 2014

S ET12
NOVEMBRE 2014

TET14
NOVEMBRE 2014

LIEU HEURE
CLUB DE GOLF DE CHANDLER 9ha
200, COMMERCIALE OUEST 16 h 30
SALLE MULTIFONCTIONNELLE 9ha
CLSC DE GASCONS 16 h
63. ROUTE 132 OUEST 6 h 30
FABRIQUE DE CAP-D’ESPOIR 9ha
38, RUE CURE-POIRIER 16 h 30

S.V.P. Veuillez apporter votre carte d’hdpital ou votre carte d’assurance maladie

Personnes a risque éleveé :

* Les personnes de 60 ans et plus o
* Les enfants &gés de 6 a 23 mois

* Les femmes enceintes en santé

* Les adultes et les enfants atteints
d’'une maladie chronique

* Les résidents de maisons de soins
infirmiers et d’autres établissements
de soins de longue durée °

Consultez I’horaire sur le site csssrocherperce.org

Les personnes qui pourraient

transmettre la grippe a des sujets

a risque élevé

* Les personnes qui fournissent
des services communautaires
essentiels

e Les travailleurs de la santé

Les voyageurs

>TC5849245
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LE 13 DECEMBRE PROCHAIN

Participez a la saucette pour
1'Opération Enfant Soleil

A.L.-Le 13 décembre se
déroulera une activité de
financement pas comme les
autres ayant pour théme
Saucette au profit d’Opération
Enfant Soleil.

Avec trois éditions derriére la cravate,
vous en avez assurément entendu parler
via Facebook, les hebdos régionaux, a la
radio ou encore par le bouche-a-oreille.

Le samedi 13 décembre 2014, 1'expé-
rience sera renouvelée pour une qua-
triéme année consécutive, vivement
appuyée par la Ville de Percé et1'Office de
tourisme. Rappelons qu’'en 2011, la
Saucette a généré 5 700 $, en 2012, le
montant a été doublé avec 11 870 $ et en
2013, c'est un montant de 25 450 $ qui a
été amassé. En trois ans, l'activité a

reversé 43 020 $ a Opération Enfant
Soleil. Cette année, les organisatrices
comptent recruter 200 participants pour
créer 12 vagues de sauceurs et ainsi «
faire saucette » devant le Rocher-Percé
témoignant par ce geste leur engagement
envers la cause des enfants malades ;
I'objectif étant d'atteindre les 40 000 $.
Vous avez envie de sauter a l'eau avec
notre bande de fous? Manifestez-vous en
solo ou par l'entremise de votre chef
d’équipe. Il n'y a pas de restriction quant a
I'age; suffit d'un consentement parental.
Contactez-nous en privé via la page
Facebook Saucette au profit d'Opération
Enfant Soleil ou par courriel saucet-
teoes@gmail.com. La période d’inscrip-
tion sera en vigueur jusqu’a ce que les 200
postes de sauceurs soient pourvus!
Premiers arrivés, premiers inscrits!

= 2 &
La population de la région a

bien répondu ces derniéres

années a l'invitation de

faire la « saucette » dans les eaux froides. PHOTO TC MEDIA — ARCHIVES

Vos
U lassees

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

BABILLARD

Lactescence Pabos

Le groupe d’entraide en allaitement
maternel, Lactescence Pabos, vous invite a
un atelier-causerie, le 29 octobre a 10h a
I'aréna de Chandler sous le théme : som-
meil, nuits et allaitement. Bienvenue aux
futurs et aux nouveaux parents ainsi
qu’aux bébés. On vous y attend, c’est gra-
tuit!

Mega party a
Grande-Riviéere

Méga party Halloween le samedi ler
novembre a 20 h dans 'ancien Jean Coutu
a Grande-Riviere. Les déguisements sont
obligatoires. Prix de présence pour les
plus beaux costumes. Admission de 20 $.
Service de bar et service de raccompagne-
ment. Les billets sont en vente chez J.L.
Vidéo de Grande-Riviéere, Garage Denis
Dubé de Pabos et Pétro Canada de
Chandler. 300 billets seulement a
vendre...

Apreées-midi
d’amateurs

Le 2 novembre a 13 h 30 a la Salle des
Chevaliers de Colomb de New Carlisle. Le
colt d’entrée est de 5 $ par personne.
Billets en vente a 1'entrée. Pour informa-
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3-1/2, rénové, a Pabos, libre

CHANDLER: 3-1/2 semi-meu-

I424 Astrologie/occultisme I424 Astrologie/occultisme

AURELIA, médium pure, don

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, chauffés,

1er novembre, 418-689-5521

éclairés. 418-782-5395,
418-782-6463

4-1/2, L'Anse-a-Beaufils, pas
d'animaux, 514-601-2773
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DOTE DE LEADERSHIP ?

OPPORTUNTE DANS LE COMMERCE
DE DETAIL COMME GERANT DE MAGASIN

- Prime de bonification
- Assurances

- Avantages sociaux

- Belle rémunération

CE POSTE EST AUSS! DISPONIBLE SUR  Job(<2)..

CONTACTEZ-NOUS AU
1-877-607-0066 (numéro sans frais)
ou faites nous parvenir votre CV a:
poroy@teleressources.comon

>5846944

blé, chauffé et éclairé, pas
d'animaux. 418-689-6719,
418-680-4325

CHANDLER grand 4-1/2 sur
1-1/2 étage, a louer. Salle
d'eau a I'étage, entrée laveu-
se/ sécheuse, non-fumeur,
non chauffé, non éclairé. Abri
d'auto, prés des services.
Pas d'animaux. Références
demandées. 5908/ mois.
418-391-4679,
418-689-2925

I .: Logements / apparfements
210 chauffés d lover

A Chandler: 3-1/2, 4-1/2,
chauffés/éclairés, chiens in-
terdits (418)689-3799 laissez
message

[¢
[o5  jomeel

RESTAURANT: & louer, 34,
places, prét a démarrer, si-
tué au centre-ville de
Chandler, en face IGA,
418-689-4258 ou
418-689-6003

I 310  Diversdvendre

4-1/2, Grande-Riviére,
chemin St-Hilaire, libre
1er novembre, chauffé,
éclairé, contactez Martine,
418-385-2964

I225 Propriétés d lover
NEWPORT CHANDLER: Mai-
son a louer avec option
achat ou non. Meublée, non
chauffée. Non fumeur, pas
d'animaux, libre immédiate-
ment. Références deman-
dées. 6508/ mois.
418-955-9754

COUVERCLES pour spa. Prix
et qualité imbattables. Dispo-
nibles dans toutes les formes
et couleurs. Composez le
1-866-565-5252.
www.thecoverguy.com/
francais.php

SCIERIES mobiles a partir de
4,397$. Coupez bois de tou-
tes dimensions avec votre
propre scierie a ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits,
www.ScieriesNor-
wood.ca/400QN
1-800-408-9995, poste:
4000N

1 premier pas vers le Bon-
heur! Médium Québec réunit
pour vous les meilleurs
voyant(e)s du Québec, dont
Louise Haley, la célebre Mme
Minou, Alain Bénazra...Ecou-
tez-les au 1-866-503-0838 et
choisissez votre conseiller(e)
personnel(le). Depuis votre
cellulaire faite le #(carré)
4676 Pour les voir et mieux
les connaitre : www.Medium-
Quebec.com

1 premier pas vers le Bon-
heur! Médium Québec réunit
pour vous les meilleurs
voyant(e)s du Québec, dont
Louise Haley, la célebre Mme
Minou, Alain Bénazra.. .Ecou-
tez-les au 1-866-503-0838 et
choisissez votre conseiller(e)
personnel(le). Depuis votre
cellulaire faite le #(carré)
4676 Pour les voir et mieux
les connaitre : www.Medium-
Quebec.com

ANITA Sorel, 40 ans d'expé-
rience de la voyance, des ré-
ponses a vos questions les
plus intimes en toute discré-
tion. Tél.: 514-764-7754
(2,999/ min)

de naissance, ne pose stricte-
ment aucune question, ré-
ponses et dates précises.
514-800-0337 (59 les 5 pre-
miéres minutes, Visa/ Mas-
tercard) ou 514-764-7750
(2,99$/ min.)

I 484 Services divers

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats tél
1-855-282-2022
www.avocatsaag.com

I \\ Agence de rencontres
510 avec permis
CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations discrétes,
rencontres inattendues, les
plus jolies filles vous atten-
dent pour des aventures in-
oubliables. Goltez la diffé-
rence... depuis votre cellulai-
re faites le #(carré) 6969 (des
frais peuvent s'appliquer). Si-
non: 1-866-552-8505.
L'aventure est au bout de la
ligne...

tions : Jean-Raymond Leblanc au 418 752-
5729 ou encore Emilien Poirier au 418
534-2248.

Marché de Noél

Le comité organisateur du marché de
Noél et métiers d’arts de Grande-Riviere
en collaboration avec la Ville de Grande-
Riviere, le Cercle de Fermieres de
Grande-Riviere invite la population a
venir visiter son marché de Noél et
Métiers d’art qui se déroulera du 28 au 30
décembre 2014. L'événement aura lieu a
I'Ecole secondaire du Littoral (polyva-
lente).Si vous étes intéressés a y vendre
vos ceuvres, n'hésitez pas a nous contacter.
Lina  (418-385-4553) ou linale-
breux@globetrotter.net, Madeleine (418
385-3358), Jacqueline (418 385-3266) ou
Laurienne (418 385-3217).

Soirée de PHalloween
Le Comité d’accueil des nouveaux arri-
vants vous invite a venir célébrer
I'Halloween au Pub Pit-Caribou (182
route 132 a Percé) le vendredi 31 octobre a
21h 30. Musique, danse et tirages au cours
de la soirée. A 23 h, concours de costumes
(inscription sur place a l'arrivée). 18 ans
et plus. Transport gratuit de Port-Daniel
a Percé. Informations et réservations
au 418  689-2080. Courriel
flamarre@rocherperce.qc.ca.

Offrez-vous des extras
v Encadré v Titre centré
v Couleur v/ Caracteéres gras

Informez-vous aupres
de votre téléconseiller

Agence de rencontres
510 avec permis

SERVICE Rencontre. Rela-
tions Long-terme/ court-ter-
me, Essayez gratuitement! ! !
1-888-451-7661. Conversa-
tion intime en direct, appelez
# 7878 ou 1-866-634-8995.
Adulte 1 a 1 en direct appe-
lez: 1-877-347-9242 ou
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

La grande famille
des personnes
agees seules

OF

Donnez
un sens

a la vie!

555

CREDIT700.CA Prét de 7008$.
Aucune enquéte de crédit.
1-855-527-4368. Appliquez
en ligne. www.credit700.ca

I 885 Services financiers divers

111 Abaissez : vos paie-
ments! Problémes de : Dettes
? Personnel ou commercial.
Consolidez vos dettes en 1
seul paiement: Carte de cré-
dit, Hydro, Impdt, Téléphone,
Cable, Recouvrement, saisie,
tps/ tvq etc. Refaites votre
crédit! Ga ne vous codte rien
de vous informer. Parlons-
en: 1-888-371-0661

Argent @ préter

Transformez

['existence
d'ainésisolés!
petitsfreres.ca

info@petitsfreres.ca
1866 627-8653




Coupe du président CSRL :

un succes sur toute la

« Déclaration d’intention de dissolution »
Prenez avis que la personne morale CORPO-
RATION DES COURONNES + INC., ayant son
siege au 405 Route 132 Sainte-Thérese-de-Gaspé
(Québec) GOC3BO Canada, a déclaré son intention
de se liquider ou de demander sa liquidation, de
se dissoudre ou de demander sa dissolution. Est

ligne!

La cinquiéme édition

de la Coupe du président

de la Commission scolaire
René-Lévesque, qui s’est tenue
le 19 octobre dernier a New
Richmond, a connu un succeés
encourageant, tant pour les
jeunes athlétes des écoles
secondaires qui y participaient
que pour les organisateurs.

Cette partie de football opposait des
éleves de 3¢, 4¢ et 5¢ secondaire de deux
équipes de la ligue de football scolaire de
I'Est-du-Québec.

C’est 1'équipe les Pirates du Rocher
(école secondaire du Littoral de

Grande-Riviére, Polyvalente Mgr
Sévigny de Chandler et Polyvalente
de Paspébiac) qui s’est méritée la
Coupe du président 2014 avec un
pointage final de 27 a 7 contre
I'équipe du Carcajou de la Baie-des-
Chaleurs (écoles aux Quatre-Vents de
Bonaventure et Antoine-Bernard de
Carleton-sur-Mer).

Une belle prestation avec des jeux
d’un haut calibre. La coupe du prési-
dent se veut I’'embléeme de football par
excellence dans notre région, est une
source importante de motivation et de
persévérance scolaire pour les gar-
cons. Félicitations aux deux équipes et
al’an prochain!

PHOTO GRACIEUSETE CSRL

La valeureuse équipe des Pirates a remporté un trés beau match.

AGENT OFFICIEL : DORIS METHOT

ELECTIONS SCOLAIRES LE 2 NOVEMBRE 2014
VOTE PAR ANTICIPATION : LE 26 OCTOBRE 2014 f

VOTONS DORIS METHOT

CANDIDATE CIRCONSCRIPTION NO. 1 AU POSTE
DE COMMISSAIRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE RENE-LEVESQUE

&

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DU ROCHER-PERCE

AVIS PUBLIC EST DONNE DE CE QUI SUIT :

s’exprimer lors de cette assemblée publique.

référendaire.

VILLE DE GRANDE-RIVIERE

Aux personnes intéressées par un projet de réglement amendant
le reglement de zonage de la Ville de Grande-Riviere

e Lors d’une séance ordinaire tenue le 14 octobre 2014, le conseil de la Ville de Grande-Riviére a
adopté un projet de réglement intitulé « Projet de reglement de concordance amendant le réglement
de zonage numéro V-249-92 de la Ville de Grande-Riviére (maisons mobiles et unimodulaires)».

« Une assemblée publique de consultation aura lieu le 10 novembre 2014, a 18h30, a la salle du conseil
municipal « Gage Clapperton ». Lobjet de cette assemblée est de présenter le projet de réglement.
Au cours de cette assemblée publique, le maire expliquera le projet de réglement, les conséquences
de son adoption et de son entrée en vigueur. Les personnes et organismes qui le désirent pourront

e Le projet de réglement de concordance ne contient pas de dispositions susceptibles d’approbation
e Le projet de réglement peut étre consulté au bureau municipal, situé au 108, rue de I'Hotel-de-Ville, a
Grande-Riviére, aux heures normales d’ouverture.
RESUME DU PROJET DE REGLEMENT

Le projet de réglement de concordance a pour objet de modifier les dispositions relatives a I'emplacement et
I'implantation des maisons mobiles et unimodulaires simple largeur.

Donné a Grande-Riviére, ce 22¢ jour d’octobre 2014 (22-10-14)

AVIS PUBLIC

>TC5856256

Suzanne Chapados, Greffiere

produite a cet effet la présente déclaration requise
par les dispositions de la Loi sur la publicité Iégale

des entreprises (RLRQ, c. P-44.1). (28715) »

W TEL-JEUNES

\ Aidez-nous
- = a leur répondre

Fondation
quebecoise
du cancer

fi
Don in memoriam
En souvenir d'un étre cher

Du soutien au quotidien

Pour faire un don:

514 288-1444

1877 336-4443 - www.fgc.gc.ca

www.teljeunes.com

—

Le Journal Le Havre est & la recherche de collaborateurs pour couvrir
différents sujets locaux et régionaux sur le territoire
de la MRC Rocher-Percé.

Si vous étes autonome, inquisiteur, intéressé par |'actualité locale
et régionale, et avez une bonne maitrise du francais écrit,
ce message est pour vous.

Vos taches seront de trouver des sujets pouvant intéresser la population
de votre région, de les développer et soumettre le produit fini
- aladirection de I'information.

vitae a Alain Lavoie au alain.lavoie @tc.tc.

Activez votre talent!

Activate your talent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

Temporaire - Temps plein
Journal Le Havre (Chandler)

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes aupres de la clientéle assignée dans un marché donné afin de les aider a maximiser
I'impact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité a ses clients.

La personne recherchée possede un diplome détudes collégiales OU un diplome d'études
secondaires et une combinaison d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service a la clientele. Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carrieres de notre site internet a www.tc.tc/carriere.

tc. -

Priere de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise I'égalité des chances en
matiére d’emploi et davancement. La forme masculine désigne, lorsquil y a lieu,
aussi bien les femmes que les hommes. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer,
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus
surmesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publiés ont été de
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.
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CAHIER DES VCEUX

y
AUGMENTEZ VOS REVENUS! HIBARSEES Le Havre

VOUS AVEZ LE SOUCI DU TRAVAIL
BIEN FAIT

VOUS POSSEDEZ UNE VOITURE
VOUS ETES DISPONIBLE LE MERCREDI

ele des
/e'n/an/s

Le traditionnel cahier de voeux des Fétes du journal le Havre présentera,
encore cette année, des photographies d'enfants de la M.R.C. du Rocher
Percé.

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE

Ces photos doivent présenter des enfants de O & 12 ans croqués dans des
situations humoristiques. Le nom, |'age, |'adresse de |'enfant ainsi qu'une
bréve note descriptive devront accompagner la photographie.

les photographies devront &tre remises avant

le 31 octobre 2014.

Le Havre ne s’engage pas & publier
l toutes les photos recues, et celles

i de mauvaise qualité pour
I'impression seront refusées.

IMPORTANT :
Veuillez prendre note qu'aucune photo
ne sera refournée par la poste.

Percé

Val d’Espoir
Cap d’Espoir
Chandler
Pabos Mills

Faites parvenir votre photo
par courriel, & :
manon.oconnor @tc.tc
si possible en haute résolution, ou
par la poste au 144, rue Jacques-Cartier,
Gaspé (Québec), GAX TM9

spec2355784

APPELEZ MAINTENANT
CARLHUARD +418616-2275 1C + = [

Merci! | @ Défi Tetesa prix

228 143 $ @ 316 participants dans I'EST-DU-QUEBEC
LE 18 OCTOBRE 2014, VOUS AVEZ RELEVE LE DEFI!

du cancer
EST DU QUEBEC

Félicitations a toutes et a tous! ;"ﬂﬂ

Merci & notre téte d’affiche Claude Blais ainsi
qu'a tous les bénévoles, donateurs et partenaires
qui ont permis I'atteinte de ces résultats!

Merci a nos précieux collaborateurs :

ANIMATION - S
Serge Soucy
COIFFURE :

Salon de coiffure mode 2000 enr. Le Havre
PHOTOGRAPHIE : t

Margel Cauvier ® MEDIA
Rocher-Percé
27 participants
Solidaire 51749 $ récoltés
de _votre Autres photos sur
mle,\lJX' defitetesaprix.org

etre”

BAS-SAINT-LAURENT

e COTE-NORD ¢ GASPESIE — ILES-DE-LA-MADELEINE



