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CHAFITRE 1 - BUT DE LA CONVENTION
Article 1-1.00 - But de la convention

La présente convention a pour but:

al de maintenir et promouvoir de bonnes relations
entre 1 Employeur et les emplovyes:

de définir les conditions de travail, taux
traitement, conditions d'emploi et autres
observeés entre les parties aux presentes:

d'établir un systéme ordonneé de relations de
travail pour le réglement des conflits eventuels.

CHAFPITRE 2 - CHAMF D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

Article 2-~1.00 - Champ d’application

3

2-1.01 La présente convention collective s'applique &
tous les employés couverts par le certificat
d‘accréditation détenu par le Syndicat signataire
4 la présente convention collective.

Article 2-2.00 - Reconnaissance

2=2:01 L 'Employeur reconnaft le Syndicat comme le seul

representant des employes couverts par le
certificat d 'accréditation.

Le Syndicat reconnait le droit de 1l 'Employeur &

l ‘exercice de ses fonctions de direction, d’'admi-
nistration et de gestion, sous réserve des dispo-
sitions de la présente convention.

CHAPITRE 3 - DEFINITION DES TERMES ET AUTRES DISPOSITIONS
INTERPRETATIVES

Article 3-1.00 - Définition des termes

3-1.01 AEONLCG

Désigne 1 'Association des employeés des organismes
nationaux de loisirs du (Guebec.

L op st S

"
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necienneté

Durge cumulée exprim=e en annges et en jours de

s@rvice continu de 1 employé chez | Employeur.

Années

Temps calculég en annges et en Jouws, Passe par un
employé® dans un ou des emplois oa il aurait rempli
des Fonctions dont les exigences normales sont
édquivalentes a4 celles qu’'il remplit maintenant,
ceci autant avant son =ngagement chez 1 Employeur
que depuis cet engagem=nt.

Classement
Désigne 1 'intégration d'un employg a un echelon

donné d ' une échelle de traitement.

Classitfication

Désigne 1l 'intégration dun employe = une
catégorie, a un corps d'emploi et & une échelle de
traitement.

Congeédiement

Deésigne une mesur e disciplinaire prise par
1 Emplayeur & 1’'endroit d’'un employé et dont
l ' eftet est de mettre fin a son contrat
d'engagement.

L homme ou la femme:

a) qui sont mariés et cohabitent, ou
b) qui vivent ensemble maritalement et qui:

i) résident ensemble depuis trois (3) ans ou
depuis uwun an si un enfant est issu de
leur union; et

sont publiquement représentés comme
conjoints.




Convention collective

Designe le present contrat de travail entre Réseau
Flein Air d’'une part, et le Syndicat d autre part.
Demissian

Deésigne 1 'action par laguelle un employé melt +in

librement & son engagement.

Empl oyé

Désigne tout salarieée couvert par le certificat
d'accreditation apparalssant &n annexe (anmnexe

Statut d 'emploi

Tout employeé, membre de 1 unité de négociation,
béneficie d un statut d'emploi, conformément aux
dispositions suivantes:

a)l employe a temps complet: désigne le statut
d'emploi d'un employé occupant un poste régulier
gqui travaille le nombre d heures hebdomadaires
prévu pour sa catégorie d emploisy

b) employé & temps partiel: designe le statut
d emploi d'un employé qui travaille un nombre

d 'heuwres hebdomadaires, mensuelles ou annuelles
moindre que celul prévu pour sa categorie d'emplols;

&) employe remplacant: désigne le statut d em-
ploi d'un employé engage pour occuper un poste
durant la période d’'absence temporaire de 1l employe
titulaire du poste;

d) employé surnuméraire: designe le statut
d'emploi d'un employé engageée en ralson d’ un

surplus de travail occasionnel ou d'un praojet
spécifique d’'une durée préalablement déterminee,
tel engagement ne pouvant avoir pour effet de dimi-
nuer le nombre de postes réguliers.

L ‘'engagement d’ 'employés surnuméraires n’'excede
pas le rapport de soixante (&0) jours/employe/
année, a moins d’'entente entre les parties.

Désigne un employe gui occupe un regulier et




qui & complété sa periode de probation.

Il est convenuw que 1 annexe 11 de la preéesente
convention collective constitue & la date de
signature de cette convention, la liste des
employés ayant acquis le statut o employe per—
manent.

Emploveé =n probation

Désigne un smployé gui occupe un poste régulier
qui est en voie d'obtenir sa permanence.

Emploveé professionnel

Employé professionnel désigne un employe nomme
dans 1 'un des emplois identifidés au plan de
classification

Employé de secreétariat
Employé de secreétariat désigne un employ@ nomme

dans 1 'un des emplois identifigs au plan de clas-
sification des employés de secretariat.

Employeé technicien

Désigne une personne engagee pour executer des
travaux comportant 1 'application de procédeées et
de techniques dont 1 'utilisation ne requiert pas
de farmation universitaire.

Employeur

Désigne Réseau Flein Alr.

Grief

Désigne toute mésentente relative & 1 'interpreta-
tion ou & 1 'application de la présente convention
collective.

Mésentente

Désigne un désaccord entre les parties relatif a
des matiéres non prévues a la convention
collective.




Désigne la décision de | Employeur de ne pas maln-
tenir 1 'engagement d un employe en rairson d un
surplus de personnel.

Mutation

Désigne 1 affectation temporaire ou permanente
d'un employé & un autre poste comportant un
traitement identique.

Nomination

Désigne 1 acte par lequel 1 Employeur affecte une

personne a4 un poste devenu vacant ou nouvellement
creée.

Farties
Désigne les parties a la presente convention:

1l ' Employeur et le Syndicat.

Fériode de probation

Désigne le temps durant lequel un employe est
l ‘'essai avant d’'obtenir sa permanence.

Foste

Désigne 1 ensemble défini de taches et de respon-
sabilités qui constituent le travail d’'un employe,
étant précisé que chaque employé détient un poste.

Foste reégulier

Foste & durée indéfinie dont le titulaire est,
soit un employé permanent, soit un employe en
probation, mais auguel on peut affecter tempo-
rairement un employé remplacant en 1 absence du
titulaire.

Foste temporaire

Désigne un poste créé pour une periode determi-—
&

née inférisure a4 six (&) mols et aftfecte L

employé non & temps complet.




Foste vacant

Designe un poste reéequlier dépourvu de titulaire.

Foste temporailirement vacankt

Désigne un poste régulier inoccupé par son tibu-
laire temporairement absent.

Fromotion

Designe le passage d 'un employé d'un poste d’ un
corps d 'emploi & un autre corps d 'emploi
comportant une échelle de traitement dont le maxi-—
mum est plus @levé gue celui prévu a 1 'échelle de
traitement de son ancien corps d emploi.

Représentant de 1 'Employeur

Désigne la personne nommeée & ce titre par 1 em-—
ployeur.

Représentant syndical

Désigne la personne désignée parmi les employeés
par le Syndicat pour le repreéesenter ou pour re-—
présenter un employe ou un groupe d’'emplayes.

Syndicat

Désigne 1 Association des employes des organismes
nationaux de loisirs du Guébec (CECR).

Salaire brut d ' un jour ocuvrable

Salaire annuel diviseé par 260.

Salaire

L 'ensemble des paiements directs auxquels
l ' employé a droit en vertu de 1 'application
son échelle de salaire.




Traitement
L'ensemble des avantages économiques, sociaux et

autres gquantiftiables auxquels 1 emplove a droilt
en vertu @ la presente conventilon.

Exigences normales

a) lLes exigences normales d un poste sont les
exigences minimales indispensables liges aux
taches accomplies de fagon réguliére et con-
tinue.

Tout employé est reépute posseder les exigen—
ces normales du poste gu’'il occupe ow de tout
poste equivalent.

Article 3-2.00 - Autres dispositions interprétatives

Sda 01

La présente convention doit s’'interpréter de facon
compatible avec les lois du CGueébec.

La présente convention ne peut étre annulée du
fait de la nullité d une de ses clauses ou d’'une
partie d 'une de ses clauses.

Les annexes et lettres d'entente font partie inte-
grante de la présente convention.

Le chapitre sur la langue de travail et des rela-
tions de travail de la Charte de la langue fran-
caise (Loi 101, 1977), est présung faire partie
intégrante de la présente convention collective.

En tout temps, les parties peuvent s’'entendre pour
modifier la présente convention. Telle
modification en devient partie intégrante, lors de
son dépot au ministére du Travail du CBuebec,
conformément au Code du travail.

Les conditions prévues & la pré&sente convention
continueront de s 'appliquer jusqu’'a la signature
d'une nouvelle convention.
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CHAFPITRE 4 - AFFAIRES SYNDICALES

Article 4-1.00 - Régime syndical

L'adhésion au Syndicat est une condition d emplol

pour toult employé soumis & la présente convention.

Tout employeée, membre 2n régle du Syndicat au mo-
ment de la signature de la présente convention,

et tous ceux qui le deviendront par la suite,
doivent maintenir leur adhésion au Syndicat, pour
la duree de la convention, comme condition du
maintien de leu emploi.

Tout nouvel emnploye doit signer une formul e
d'adhésion au Syndicat a son engagement comme con-—
dition d'emploi.

Toutefois, 1 Employeuwr n 'est pas tenu de congedier
un employé parce que le Syndicat 1 aurait élimine
de ses rangs saut:

al si l ‘employé a été engagé & 1 encontre des
dispositions de la convention collective;

si 1 'employé a participe & 1'instigation ou
avec 1‘aide de 1 Employeur ou d une personne
agissant pour ce dernier, a une activite con-
tre le Syndicat.

Cependant, ledit employé reste soumls aux disposi-
tions de l'article 4-22, 00 de la présente
convention collective relative & la cotisation
syndicale.

Article 4-2.00 - Cotisation syndicale

4-2.01 L 'Employeur préléve sur le traitement de chague
employé assujetti & la présente convention, une
somme égale & la cotisation fixeée par le syndi-
cat.

Four les fins du présent article, le Syndicat in-
dique & 1 Employeuw par un avis ecrit:




.

montant de la cotisation syndicale;

nambre de paies consecubives sur

=
esguel les sera répartie cette cotisation.

1
4
1

L avis donné par le Syndicat prend effet dans les
quinze (13) ouvirables sulvant sa reception
par 1 ' Employeui.

L Employveur transmet au Syndicat dans les trente
(Z0) jours ouwvrables suivant la perception, le
chéque représentant les déductions ainsi gque la
liste des personnes, indiguant pouwr chacune le
montant. des cotisations retenues ainsi gue le
grand total.

Sur la liste émise lors de la premiere perception,
1 ' Employeur ajoute en regard de chague nom, le sa-
laire annuel cle méme qu ultérisurement, 1l
communique tout changement & cette liste au Syndi-
cat dans les quinze (13) Jours.

Four les fins du présent article, le Syndicat re-
connaft que la responsabilité de 1 Employeur est
limitée & la seule fonction d 'agent percepteur.

Article 4-3.00 - Affichage et distribution

4-3.01 Le représentant syndical peut remettre sur les
lieux de travail des employes, tout document de
nature syndicale gu’il juge pertinent.

Article 4-4,00 - Documentation

En plus de la documentation qui doit etre trans-
mise conformément aux autres dispositions de la
convention, 1 Employeur et le Syndicat convien-—
nent de transmettre la documentation preévua au
présent article.

Dans les trente (30) jours de la signature de la
présente convention collective et, au plus tard,
un mois apreés le début de chaque annge financiere,
1’Employeur fournit au Syndicat la liste complete
des employés par ordre alphabétigque en i1ndiguant
pour chacun:
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nom et preénoms
adresse personnelle
astal)d;

=0n numero de teléphones
son numero d 4 rance soclales
sa date de nailissance;
son statut d'employée (permanent, remplagant,
en probation, surnuméralre temps complet ow
temps partiel)
l'identification de son poste (matricule,
catégorie, service et lieu de travaill;
sa date d'entreée en service;
la nature de son congé, s'il y a lieuws;
l'identification de son echelle de salairej
san échelon.

L' Employeur fournit mensuellement par ecrit au
Syndicat les corrections aux informations fouwrnies
en vertu de la clause 4-4.02Z2.

L'Emplaoyeur informe le Syndicat des decisions
administratives ayant des conséquences sur les
conditions de travail d'un employé ou d’'un groupe
d'employés, régies par la présente convention col-
lective.

Le Syndicat en sera informeé avant leuw mise &n ap-—
plication, mais jamais plus que dix (10) jours ou-
viFrables suivant telles decisions.

Le Syndicat Ffournit & 1 'Employeur le nom de son
représentant syndical, choisi parmi les employes
de 1 'Employeur, et 1 'avis de tout changement.

Article 4~5.00 - Utilisation de locaux et de matériel

L Employeur reconnaft au Syndicat, moyennant un
avis préalable et pourvu gu’'un ou des locaux
soient disponibles, le droit de tenir des reunions
de nature syndicale dans les locaux de
1 'Employeur. L ‘Employeur autorise cette utilisa-
tion selon les reéglements awiguels 1l employeur est
SOUMl S.

L Employeur consent & ce que le Syndicat utilise
1 "équipement, le matériel et la papeterie en de—
hors des heures régulieres de travail. L.e Syndi-
cat acquitte au besoin la facture dans les dix




(10) jours de sa réception.

Article 4-6.00 - Liberteé d’'action syndicale

4-5.01

Tout employé, libéré en vertu du preésent article,
bénéficie de tous les droits et privileges preavus
a la présente convention collective.

L' Employeur reconnait au représentant syndical le
droit de s occuper de toute affaire syndicale en
relation avec 1 'uniteé d’'accréditation durant les
heures de travail, en conformité avec les disposi-
tions du preésent article. Aur fins d'application
de la présente clause, le représentant syndical est
le président du Syndicat ou & détaut d’'agir de ce
dernier, son mandataire.

Ce représentant syndical ne doit etre nullement
importuné ouw subir de tort par le fait ou a 1 oc-
casion de ces activites.

Le représentant du Syndicat, dont la présence est
nécessaire, peut s absenter de son travail et ce,
pour la période de temps regquise a 1l 'occasion:

a) de rencontres avec un ou des représentants de
1 'Employeur pour des discussions relatives a
des griefs ou mésententes.

d‘auditions d 'arbitrage de griefs;

de la négociation ou de la conciliation d'une
convention collective.

Lors d 'une rencontre avec le représentant de 1 Em-
ployeur, pour toutes matiéres ayant trait a
l'interprétation et & 1 'application de la presente
convention collective, tout employé peut se faire
accompagner du représentant syndical prevu a la
clause 4-6.02.

Tout employé délégué par le Syndicat pour exercer
une fonction syndicale non prévue au présent arti-
cle, obtient & cette fin, une libération totale ou
partielle sans traitement, apres en avoir prevenu
le représentant de 1 Employeur dans un deélai rai-
sonnable: pendant la durée de la libération, 11
continue d’'accumuler son ancienneté et de jouir
des droits, avantages et priviléges preévus dans la
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préesente convention collective comme s '1il étaillt auw
travail.

Tout employes deéleégueé par le Syndicat pour exercer
une fonction syndicale & la CER, obtient & cette
fin, une libé&ration pour toute 1l 'année ou pour

une partie de 1 'année, sans traitement, apres en
avoir prévenu le représentant de 1 Employeur dans
un delai raisonnable. Il accumule son anciernete
et maintient ses droits, avantages et privileges
prévus a la présente convention collective comme
s'il était au travail. A son retour au travail,

1l 'employé reprend le poste gqu’'il détenait au moment
de son deépart.

A la demande écrite du Syndicat, dans le cas d’'un
congé prévu & l'article 4-6.07, 1 'Employeur conti-
nue de verser & 1 employé en congeé le traitement
auguel il aurait droit n‘eut eté ce conge. Dans
ce cas, le Syndicat rembourse mensuellement a

1l ' Employeur le traitement versé par ce dernier.

CHAPITRE S - CONGES

Article 5-1.00 - Congés férieés

5-1.01 Sous réserve de la clause 14-2.13, les employes
sont en congés fériés du vingt—-trois (Z23) decem—
bre au deux (2) janvier inclusivement.

Les jours suivants sont considérés comme jours de
congés payes:

Vendredi Saint

Lundi de Fagues

Fete de Dollard 24 mai

Fete nationale du Guebec 24 juin

Féte nationale du Canada ler juillet

Fete du travail ler lundi de septembre
Action de Graces 2e lundi d'octobre

Tout autre jour tel que décrété par 1 'Etat pour
1l ‘ensemble des citoyens.

Les congés qui ne tombent pas un Jjour ouvrable
sont remis a un autre jour ouvrable apreés entente
avec 1l Employeur ou selon les dispositions d'un
décret signifieé par les autorités civiles.




L 'employé & temps partiel bénéficie du nombre de
jours fériés, ch@més et payés, prévu aux clauses
5-1.01 et 5-1.02, au prorata de son nambre d heu-
res hebdomadaires de travail par rapport & celui
de 1 'employé a temps complet appartenant a la
méme catégorie d ' emplois.

Sous réserve des dispositions de la Loi sur les
normes de travail, 1 'employé surnumeralire ou rem-
plagant doit avoir accumulé soixante (60) jours
de service continu pour avoir droit au paiement
d'un Jjour férie.

Nonobstant la clause 5-1.05, lorsgu’un employe
surnuméraire ou remplagant a travaillée au moins
~-r

dix (10) jours avant le 27 juin, cet emplove a
droit au paismenl du 24 juin.

Article 5—-2.00 - Congés sociaux

L' employé a le droit de s’absenter, sans perte de

traitement, dans le cas et pour le nombre de jours
(ouvrables ou non ouvrables, selon le cas)
indiqués ci-apres:

a) Mariage
son mariage: S jours ouvrables;

le mariage de son enfant ou 1l 'enfant de
son conjoint: 1 jour ouvrable:;

le mariage de son pére, de sa mere, de
son frere ou de sa soeur, de sa belle-—
meére, de son beau-pere, de son
beau-freére ou de sa belle—-soeur: 1 jour
ouvrable;

b) Deces

le déces de son conjoint, de son enfant
ou de 1 'enfant de son conjoint: S jours

ouvrables;

le déces de son pere, de sa mered
jours ouvrables;




le déces de son frere, sa soeur, son
beau-pére, sa belle-mere: 2 Jjours ouvika-
bles, & compter du jour du décés ou du
lendemain du déces;

le déces de son beau—-freére, de sa belle-
soeuwr, son gendre, sa bru, de son grand-
pere, de sa grand-meére, du grand-pere

ou de la grand—-mére de son conjolint, de
son petit-fils, de sa petite-fille, du
petit-fils ou de la petite +ille de son
conjoint: 1 jour ouvrable, & la condition
qu’il assiste aux funérailles.

Frésence en Cour
son assignation en Cow de justice comme
juré ou comme témoin dans une cause ol
il n'est pas partie ou dans une cause

criminelle: la durée de 1 'assignation;

sa présence en Cour pour tout autre cas:
1 jour ouvrable par année d’ engagement.

Examens

un examen officiel d admission ou de
contréle dans une institution de forma-

tion reconnue par le ministére de 1 Edu-
cation du Québec: un maximum de 3 demi-
journées par année sur presentation
d'avis de convocationg

un examen meédical subi & la demande de

1 Employeur conformément & la preésente
convention: chagque fois gqu’'il en est re-—
quis.

Autres cas

le changement de son domicile: le jour
de son déménagement, une seule fois par
année;

tout événement de force majeure gui
oblige un employé & s'absenter de son
travail durant les heures normales de
travail, (ex.: désastre, feu, innonda-

=

tion, etc.): 5 jours ouvrables;

en cas de tempéte, le temps gue dure la
fermeture des bureauwy
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toute autre raison Jugee valable
1l 'Employeur: la durse autorisee

1

t entendu

Il "Employeur , etant
préssent SOUS—pAraArapne ne

taire 1 'objet d'un griet.

Dans les cas visés au paragraphe ode la clause
g=2.01, 1 employeé doit remettre & 1 Employeuwr 1 &-
guivalent des sommes regues a titre de rémunéra-
tion pouw 1 accomplissement de ses fonctions Jjus-
qu -’ a concurrence du montant de s0n salaire
reégulier pour la pé&riode visee

Dans les cas vises aux oaragraphes a) et b) de la
clause S-2.01, le nombre de jJjours indigues est
augmenteé de un (1) si 1 'événement a lieu & plus de
deux cent guarante (240) kilomeétres du lieu de reé-
sidence de |l ‘employé. 5i 1 employée a besoin de plus
de jours, il peut utiliser sa caisse de reécupera-
tion.

L 'employé & temps partiel a droit aux congés
prévus A la clause 5-2.01 au prorata de sa charge
de travail sous réserve de la clause 5-2.005.

L'employé surnuméraire ou remplagant a droit aux
congés prévus a la clause 5-2.01 de la facon et
dans la mesure ou la Lol sur les normes du travail
y pourvoit.

Article 5-3.00 - Congés parentaux

—-3.01 L employée enceinte a droit & un conge de mater-—
nité, sans solde, d une durée de vingt-cing (25)
semaines consécutives, sous réserve des clauses
5-3.06 et §5-3.07 et dans la mesure ol elle ré-
pond aux conditions sulivantes:

1) avoir accompli vingt (20) semaines d em-—
ploi dans les douze (1Z) mois quil prece-
dent la date du début du congé;

egtre &4 1 'emplol de la Fédération le Jour
précédant son préavis & 1 Employeur, in-
diguant son intention de gse prévaloir
d'un congé de materniteé.




L'employee peut répartir, & son gré, ce congeé de
materniteé avant ou apres la date prévue pour 1 ac—
couchement. Ce congé ne peut cependant commencer
qu'a compter du debut de la seizieme (lée) semal-
ne precedant la date prévue pour 1 accouchement.

Four abtenir le congé de materniteé, 1 employée
doit donner un préavis écrit & 1 Employeur au
moins deux (2) semaines avant la date de son dé-
part. Ce préavis doit étre accompagné d 'un cer-
tificat médical attestant la grossesse et la date
prévue pour la naissance.

l.e délail de présentation du préavis peut &tre
moindre si un certificat médical atteste que

l ‘'employée doit quitter son poste plus tét gue
prevu. En cas d'imprévu, 1l 'employé doit aussi-
tot gque possible, donner & 1 Employeur un avis
ecrit 1 'informant de 1 'événement survenu, ac-—
compagneé d'un certificat médical attestant 1 évé-
nement.

L'employée a droit & une extension de congé de
maternité si 1 'accouchement a lieu aprés la date
prévue et si 1 'employée ne peut bénéficier d’'au
moins deux (2) semaines de congé de maternite
apreés 1 'accouchement. Cette extention est equi-
valente 4 la période de retard.

Une extension du conge de maternité peut étre
demandeéee a 1 'Employeur lors de 1 envoili du preéa-
vis par 1 'emplovyée. L 'Employeur répondra & la
demande dans un délai d'un (1) mois.

L'employée a droit & un conge de maternite n’'ex-
cedant pas trois (3) semaines, lorsque survient
une fausse—couche naturelle ou provoguée lé&gale-
ment avant le début de la vingtieme (20e) semai-
ne précedant la date prévue de 1 accouchement.

S—=3.07 L'employée a droit a un conge de maternite se
terminant au plus tard cing (5) semaines aprés
la date de 1 accouchement, si elle accouche d’'un
enfant mort—-neé aprés le début de la vingtieme
(Z202) semaine précedant la date prévue de 1 ac-
couchement.




A partir de la sixiéme (be) semaine avant la da-—
te prévue pouw 1l accouchement, 1 Employeur peut
exiger par écrit & 1 employée enceinte encore au
travail, un certificat médical &tablissant qu’'el-
le est en mesuwre de travailler. A détaut de cer-
tificat médical remis dans un delai de huit (8)
jours, par avis écrit et motivé, 1 Employeur peut
obliger 1 employée A se preévaloir aussitot de son
congé de maternite.

L 'employée a droit & un congeé de maternite spe-—
cial laorsqu’'il y a un danger de fausse-couche ou
un danger pour la santeé de la meére ou de 1 enfant
& naftre, occasionné par la grossesse et exigeant
un arret de travail. L'employée doit fournir un
certificat médical attestant du danger existant,
indiquant la date prévue d’ accouchement et pres-
crivant la durée du conge. Mais ce congeé spécial
est réputé étre le congé de materniteé prevua a 1 ar-
ticle 5-2.01, & compter du deébut de la huitieme
(Be) semaine précédant la date prévue de 1 accou-
chement.

L’'Employeur doit prolonger le conge de maternite
d'une durée maximale de six (&) semaines pour une
employée qui, avant la date d'expiration de son
congé de materniteé, fait parvenir & 1 'Employeur
un certificat médical attestant que son état de
santé® ou celui de son enfant 1 'exige.

L'employée qui ne se présente pas au travail a la
date de retour fixée ou révisée conformement aux
dispositions du présent article, est preésumee
avoir démissionné.

Une employée peut se présenter au travail avant

la date mentionnée dans 1 'avis preévu & 1 'article
5-3.03, aprés avoir donné a 1 Emplaoyeur un preavis
écrit d‘au moins deux (2) semaines de la nouvelle
date de son retour au travail.

Une employée peut se présenter au travail apres

la date mentionnée dans le préavis prévu a l’'ar-
ticle 5-3.03, dans les cas et les limites prevus
aux articles 5-3.04, 5-3.05, 5-3.08, 3-3.07 et
5-3%.10, apres avoir donné & 1 'Employeur un avis
é@crit d'au moins deux (2) semaines 1 'informant de
1 'événement survenu, si ce n 'est pas deéja fait, et
de la nouvelle date de son retour au travail.
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L'Emploveur peut exiger de
aun travail dans les d
chement, un certificat

tablissement suffisant FpoLur

Durant le congé de maternité, 1 employée continue
de beéneticier des mémes régimes d'avantages so-
ciaux dans la mesure ol =2lle assume les codts de

la part employew-. Son ancienneté et son expérien-—
ce s’'accumulent.

AW retour de son conge de maternité, 1 emplovée re-—
prend son poste. Dans 1 'eventualite ou 1 employees
est affectée par une réduction de personnel, =lle

a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié

en vertu de 1l 'article 10-2.00, si elle avait alors
ete au travail.

L'employé dont la conjointe accouche a droit & un
cange avec solde de cing (3) Jours.

L 'employe ou 1 'employée qui adopte légalement un
enfant a droit & un congé avec solde de cing (3)
Jours et & un conge sans solde d'une duréde maxi-
male de dix (1Q) semaines.

Un congeé sans traitement d une durée maximale
d'un (1) an est accordeé, suww demande, pour la
prolongation du conge de maternité.

Au cours des congés sans bralibtement prévus aux
clauses 5-2.18 et S-2Z.19, 1l ancienneté et | expé-
rience de 1 'employe ou 1 'employeée sont maintenus.
Il (elle) peut continuer a participer aux regimes
d assurances gui lui sont applicables, s'il (el-
le) en fait la demande au debut du congeé et s'il
(elle) verse la totaliteée des primes.

Les peériodes de conges visees aux clauses S-3.18
et 5—-3.19 sont accordées a4 la suite d une demande
égcrite présenteée au moins huit (8) semaines a

1l "avance.

L'employe ou 1 emploveée doit é&galement donner un
préavis de son retouw au moins guatre (4) semal-
nes avant 1 'expiration dudit conge. A defaut de
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quoi, il (elle) est considére (e) comme ayant deé-—
missionne.

A son retour du congé de maternité, 1 employee
regoit un forfaitaire égal & la diffeérence, si
elle est positive, entre le traitement gqu'elle
aurait pergu si elle @tait demeurée au travail
et le traitement effectivement versé & 1 employe
qui 1l'a remplaceée.

Le calcul du forfaitaire ne comprend pas les pe-
riodes d’ ' absence sans traitement accordees sur
demande en vertu de 5-3.19.

Article 5-4.00 - Congés pour affaires publigues

S-4.01

S5-4.04

Sur demande écrite faite quatre (4) semaines avant
la date de son départ, 1 employe obtient de 1 'Em-—
ployeur un congé sans traitement n’'exceédant pas
trois (3) mois pour se présenter & une mise en
candidature ou se porter candidat a toutes
élections: fédérale, provinciale, municipale ou
scolaire.

L ‘employé défait & une élection peut, s'il le dési-
re, reprendre, & la fin de son conge sans traite-
ment, le poste qu’'il occupait avec les droits et
privileges gqu’il avait acquis & la date de son de-
part, sous réserve des dispositions prévues a
l'article 10-3.00,

L'employé é&lu & une élection municipale ou scolaire
bénéficie, aprés avoir aviseé 1 'Employeur, de
congés sans traitement pour participer a des
assemblées qui se tiennent durant sa Journee de
travail.

L 'Employeur reconnaft & 1 'employé le droit d'étre
nommé & une commission d’'enquéte gouvernementale
et 1 'employé ainsi nommeé bénéficie d'un conge sans
traitement pour la durée de son mandat.




Article 5-5.00 - Congés pour affaires personnelles

Tout employé & temps complet permanent a droit par
année compleéte de travalil & sept (7)) jours de con-
gés sans traitement sans perte d'autres avantages
pour affaires personnelles, jours gu’'il peut uti-
liser au moment gqui lui convient.

Avec 1 'accord de 1 Employeur, 1 'employ® permanent
peut obtenir un congé sans traitement d'une duree
plus longue. Un tel congé ne pourra avoir
d'effets sur la durée accumulée des vacances an—
nuelles et sur la rémunération des conges feries.
Le Syndicat doit &tre informé d une telle entente
avant sa conclusion, sous peine de nulliteé.

L 'employé permanent acquiert l= droit, pour cha-
que tranche de trois (3) années de service continu
comme employé, & un congeé sans traitement pour
édtudes d une durée maximale d’'un an.

L attribution des congés prévus & la clause prece-
dente se fait selon 1l 'ordre d ancienneté. En cas
d’'ancienneté egale, le plus &gé des candidats a
la priorite.

Durant le congé annuel pour études sans traitement,
1 'employé accumule son ancienneté et reprend tous
ses droits acquis au moment de son départ. A son
retour, il reprend le poste qu’'il détenait sous

réserve des dispositions prévues a l'article
10-3.00.

Article 5-6.00 - Banque de congés en maladie ou accident

5-6.01 Lors de son engagement, 1 Employeur accorde a cha-
que employé gqui détient un poste et qui n'etait
pas permanent au premier (ler) avril précedent,
un crédit d’'un jour d’'absence pour maladie ou
accident par mois d’ 'engagement. Les jours ainsi
credités sont cumulables pendant un (1) an ou, si
1 ' employé est alors devenu permanent, jusgqu’au pre-—
mier (ler) avril suivant.

Far la suite au premier (ler) avril de chaqgue an-
née, 1'Employeur accorde & chaque employe perma-—
nent un crédit de douze (12) jours d’'absence
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@n maladie ou accident non monnayables mals
cumulables pour 1 année suivante lorsgue non
utilis

Emn cas de maladie ou d accident de 1 employe,
de son conjoint ou de ses enfants, celui-ci utilise
d ' abord les jours cumulables de 1 année COUrS.
Guand ceux—-ci sont épuisés, il utilise les Jjours
cumul es des annees précedentes.

Les Jows cumules peuvent 1 '&tre d une annee &
1l "autre jJjusgu'a un maximum de soixante (L0) et
sont comptabilisés dans une calsse speciale de
créedit de congés cumules.

A moins d impossibilite, pour toute absence en
vertu du présent article (5-46.00), 1 employe doit
aviser ou faire aviser le repreésentant de 1 Em—
ployeur dans la premiére heure ou il auwrait doa
eétre au travail.

5i une absence pouwr cause de maladie ou d 'accident
se prolonge au-dela de deux (Z2) jours ouvrables
conseécutifs, 1 Employeur peut demander un certi-
ficat medical.

L'employé & temps partiel a droit aux Jjours
de congés de maladie précisés a la clause 5-6.01
proportionnellement & sa charge de travail.

CHAPITRE & - VACANCES ANNUELLES

Article 6-1.00 - Vacances annuelles

6-1.01 Tout employé gui, au ler avril d 'une année a douze
(12) mois de service continu, & droit a des vacan-—
ces annuelles, au cours de 1l 'année gui suit, d’une

durée de vingt (20) jours ouvrables.

&-1.02 a) Tout employé gui, au ler avril d une année,
n‘a pas un an de service continu, a droit &
des vacances annuelles équivalant & 1 2/3
jour par mois de service precedant le ler
avril.

L'employé qui, au cours du mois ol 11 est
entré au service de 1 Employeur, a éte paye




pour plus de la moitié des jours ocuvrables
de ce mois, & droit & un credit de vacances
de 1 2/3 jour pour ce molsj il en est de
méme lorsqu’'il quitte le service de 1 Em-—
ploveur.

Toutefois, si ledit employé s est prévalu de
jours de vacances durant la période qui s est
écoulée entre la date de son entree en
service et le 31 mars, ces journées sont
soustiraites du nombre de jours auxquels 1l
aurait droit en vertu de la présente clause.

Four les employés & temps partiel, la remuneration
des vacances est proportionnelle & la charge de
travail.

& compter de la cinquieme année de service, tout em—
ployé a droit & vingt—-cing (25) jours de vacances
par annee.

L'employé qui quitte son emploi a droit au paie-
ment des jours de vacances accumulés & la date de
son deéepart. En cas de déces de 1l ' employe, les
sommes dues sont remises aux ayants droit. Les
sommes dues en vertu de la présente clause sont
payables dans les trente (30) Jjours ouvrables du
départ ou du décés de 1 'employe.

Aucune absence pour maladie, accident, conge pa-
rental ou libération pour activites syndicales,
telle que prévue par la présente, ne constitue en
aucun temps une interruption de service gquant au
calcul des vacances.

Un employé peut se réserver au maximum cing (3)
jours de vacances pow les prendre un (1) jour &
la fois, & raison d'un (1) employé & la fois,

aprés avoir prévenu le représentant de 1 Employeur.

Lorsqu’‘un employé part en vacances, il regoit la
rémunération qui lui est due pendant son absence,
4 la période de paie précédant ses vacances.

La période de vacances se situe entre le premier
(ler) avril et le trente et un (I1) mars.




CHAPITRE 7

Lorsqu'un ou plusieurs jours fériés tombent durant
les vacances d 'un employé, celui-ci a droit & au-—
tant de jours additionnels chomés et payés, gu’'il
pouwrra prendre a un moment convenu aprés entente

avec le repreéesentant de 1 Employeur.

Tout employé peut prendre, aprés entente avec le
representant de 1 'Employeur, un maximum de deux

2) semaines de vacances par anticipation. Toute-
fois, advenant le départ de celui-ci, 1l Employeur
retiendra sur les montants d'argent qui lui sont
dus en guise cde traitement, 1 'équivalent de vacan-
ces nan gagnéees.

Aprés avoir aviseé le représentant de 1 Emploveur,
l'employé peut reporter un max<imum de dix (1)
jJours de vacances a |l ‘année suivant celle ou il
aurait da normalement les prendre.

L'employe exprime son choix de vacances au repreé-—
sentant de 1 'Employeur quarante-cing (43) jours
avant la prise de ses vacances quand sa peériode
de vacances se situe en dehors des mois de juin,
juillet et aott. Si la période de vacances choi-

sie se situe en juin, juillet ou aott, 1 employé
doit transmettre a 1 'Employeur, avant le quinze
(13) avril précédent, son choix de vacances.

En cas de conflit au niveau des choix de vacances
exprimés par les employés, le critere de 1 'ancien-
neté devient determinant.

Un employé, pour raison majeure, peut demander une
modification de 1la période de wvacances pour
‘laquelle il a avisé 1 employeur conformément a
6-1.13. Un tel changement ne peut avoir pour ef-
fet de modifier 1les périodes de vacances deja
accordées aux autres employes.

ANCIENNETE

Article 7-1.00 - Ancienneteé

L ancienneté signifie la durée du service continu
(année et jour) accumulée par un employe et se
calcule & compter du premier jour de travail pour
le compte de 1 'Employeur, sous reserve des dispo-
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sitions qui suivent.
Un employé en probation accumule de 1 ancienneté.

Cependant, les droits gui en découlent sont acquis
dés que la période de probation est terminge.

employe conserve et accumule son ancien-—
dans les situations suivantes:

pendant toute période d’'absence due aux va-
cances, congés feériés, congés sociaux, con-
ges personnels et congeés parentaug

pendant toute période d absence due & la ma-
ladie ou & un accident;

pendant toute période d'un congeé pour affaires
syndical es;

pendant gu’il participe a une activite de per-
fectionnement, de mise A jour ou & des acti-
vités a caractere professionnel prévues par

la presente convention collective;

pendant le congé sans traitement prevu a 1l 'ar-
ticle 5-5.00.

L'ancienneté se perd exclusivement dans les si-
tuations suivantes:

al congédiement non contesté ou confirmeé par une
sentence arbitrale;

b) démission ou départ de 1 'employeé sans con-
trainte.

Four les fins d’'ancienneté, un employeé ne peut ac-
cumuler plus d’'une année de service par annee de
calendrier.

Dans le cas de 1 'employé a temps partiel, le cal-
cul de 1 'ancienneté se fait au prorata de son nom-—
bre d’ 'heures hebdomadaires de travail, par rapport
4 celui prévua pour 1'employe & temps complet
appartenant a la méme catégorie d emplois.

La liste d'ancienneté en vigueur au moment de la
signature de la présente convention collective est
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celle apparaissant & 1 annexe II.

Dans les trente (20) jours de la signature de la
convention collective et ensuite avant le premier
(ler) avril de chague année, 1 Employeur fournit
au Syndicat une nouvelle liste d' anciennete pour
etre affichée sur les lieux de travail. La liste
d ' ancienneté fait état de 1 anciennete acqulse au
premier (ler) avril de chague annee.

Le Syndicat dispose de trente (30) Jjours, a comp-
ter de la date d'affichage, pour contester la
liste d’ancienneteé par la procédure de grief. A
l'expiration de ce délai ou apres le reglement
d'un grief éventuel, la liste d ancienneteé devient
officielle. La premiére liste d'ancienneté offi-
cielle est annexées & la présente convention.

CHAPITRE 8 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

Article 8-1.00 - Mécanisme

8-1.01 Dés qu’'un poste est créé ou qu’'un poste regulier
ou temporaire est devenu vacant la proceéedure
suivante doit étre respectee:

a) 1 'Employeur avise le Syndicat gu'un poste est
créé ou est & combler;y

1 ‘Employeur doit rappeler au travail L em-—
ployé 1le plus ancien mis & pied inscrit sur
la liste de rappel prévue & la clause 10-3,02
et qui répond aux exigences normales du poste
4 combler:

dans les autres cas, 1 Employeur doit affi-
cher ledit poste dans les cing (3) jours ou-
virables qui suivent 1 'avis;

la période d’'affichage est d’'une durée de dix
(10) jours ouvrables;

1 ‘' Employeur doit procéder & la nomination
dans les vingt (20) jours ouvrables gqui sul-
vent la fin de la période d’'affichage, si
l1'employé était déja a 1 emploi de 1 Em-
ployeur. Le délai est porté a trente (30)
jours ouvrables si 1 'employé n'était pas de-
ja & 1l 'emploi de 1 Employeur.




Toute offre d'emploi destinéde & etre afficheée au
tableau d'affichage doit contenir:

a) la fonction et la catégorie de poste;

b) le statut de 1 employé;

cy la classe et le corps d emploi;

d) la description des t#&ches inhérentes
poste;
la date d’'entrée en service:
la classification de 1 'employé;
son classement au moment de 1 'embauche;
le service et le supérieur immeédiats;
1l 'horaire normal de travail.

L 'Employeur doit é&galement faire parvenir a toutes
les personnes a son emploi et qui ne sont pas au
travail au moment de 1 'affichage, une copie de

l ' offre d'emploi.

Article 8-2.00 - Poste vacant ou nouvellement créeé

8-2.01 Sous réserve de la clause 8-1.01 b)), pour combler
tout poste régulier ou temporaire vacant ou nouvel -
lement crée, 1 Employeur doit proceéder & la nomination
du plus ancien des candidats permanents satisfaisant
aux exigences normales de la tonction telles que sug-
gérées par le CRT.

Lorsque 1 'Employeur n’'a pu combler un poste réegu-

lier ou temporaire vacant ou nouvellement créee, en
application de la clause précédente, il peut nommer un
candidat de 1 'extérieur de 1 'unite d'accréditation.

L'employé nommé qui, avant sa nomination, bénéfi-
ciait déja de sa permanence, regoit immeédiatement
la classification, le classement, le traitement

et les bénéfices attacheés a son nouveau poste et
dispose d'une période d’'essai de trente (30)

jours de présence effective au travail. Au terme
de cette période, il devient titulaire de son nou-
veau poste.

Durant la période prévue a la clause precedente,
si 1 ‘employé était deja titulaire d'un poste re-
gulier avant sa nomination & un nouveau poste, il
demeure titulaire du poste régulier gqu’il occu-
pait, ce dernier é&tant déclaré temporairement va-
cant. A la fin de ladite période, le poste regu-




lier est déclaré vacant sous réserve de la clause
8-2.05.

Au cours de la période d'essai, si 1 employe nom-
mé& décide de réinteégrer son ancien poste régulier
ou 51l est appelée & le faire & la demande de

1 Employeur,il le fait sans préjudice a ses droits
acquis a son ancien poste régulier. Dans le der-—
nier cas, il incombe a 1 Employeur de prouver gue
l'employé n'a pu satisfaire aux exigences de la
fonction telles que suggereées par le CRT.

Au cours de la période prévue a la clause 8-2.03
l1 ' Employeuwr doit assurer & 1 'employé des condi-

tions favorables d apprentissage de sa nouvelle

fonction.

L'employé nommé provenant de 1 'extérieur de 1 u-
nité d’'accréditation regoit 1a classification, le
classement, le traitement et les bénéfices atta-
chés & sa fonction lorsqu’'il commence a 1 'exercer.

Laors d’'une promotion & un poste régulier apparte-
nant & un corps d 'emploi supérieur, 1 'employe

regoit immeédiatement la classification, le clas-—
sement, le traitement et les bénéfices attaches
4 son nouveau poste.




Article 8-3.00 - Affectation temporaire

8-35.01 Lorsqu 'un poste est temporairement vacant, 1 Employesur
peut procéder d'abord par une affectation temporaire.

Dans ce cas, il offre le poste & chaque employe & son
emploi satisfaisant aux exigences de la fonction tel-
les gque suggerees par le CRT et ce, par ordre d an-
ciennete.

Dans le cas ou 1 'Employeur ne réussit pas & combler un
poste temporairement vacant par une affectation tem-—
poraire, il doit engager une personne de 1 extérieur.
La sélection du candidat de 1 extérieur se fait par

1 'Employeur.

L 'employé qui accepte une atfectation temporaire a un
poste appartenant a un corps d ' emploli superieur, re-
goit, pour toute la période d’occupation de ce poste,
le traitement gqu'il recevrait s’'il avait &té promu &
ce poste.

L'employé qui accepte une affectation temporaire & un
poste appartenant &4 un corps d'emploi inférieur, ne
doit subir, pour toute la période d occupation de ce
poste, aucune diminution de traitement.

L'employé titulaire d'un poste régulier, pendant son
affectation temporaire, demeure titulaire de ce poste
régulier, avec garantie de le récupérer au terme de

1l 'affectation temparaire.

Dans ce cas ol un employé titulaire d’'un poste regu-—
lier est affecté temporairement & un autre poste, 1 Em-
ployeur comble temporairement le poste regulier

alors laissé vacant par 1l 'employé qui en est titulai-
re.

CHAPITRE 9 - ENGAGEMENT ET DEMISSION

Article 9-1.00 - Engagement

F=1.01 Lors de 1 'engagement, 1 Employeuw +fait signer au nouvel
employé un contrat d’'engagement conforme & la formule




F=-1.03

type apparaissant a 1 'annexe III ainsi gu'une formule de

renseignements personnels apparaissant & 1 'annexe V.

Dans les quarante-—-cing (45) jours de la signature de
la convention, 1 Employeur {ait signer & tous les
emplayes un contrat d’ ' engagement conforme & la ftormule
type apparaissant a 1 'annexe I1I qu'une formule de
renseignements personnels apparaissant a 1 annexe V.

L 'employé doit fournir & 1 'Employeur tous les documents
necessaires a son classement, tels: diplome et bulle-
tin scolaire et attestation d'emploi.

L'Employeur fournit, dans les gquinze (15) jours au Syn-—
dicat copie du contrat d engagement et de la formule de
renseignements personnels, complétés par un employeé, au
moment de son embauche.

Article 9-2.00 - Démission

9-2.01

Q-2.02

CHAPITRE 10

L'employe qui desire quitter son emploi doit fournir a
l ' Employeur un avis écrit de dix (10) jours ouvrables,
sauf entente contraire entre les parties.

L'emplaoyé doit prendre avec 1 Employeur les mesures
nécessaires pour mettre en ordre tous ses dossiers et
remettre tout document, matériel, équipement et four-
niture appartenant & celui-ci.

L'employé qgui quitte le service de 1 Employeur et dont
les bénéfices, privileges et droits prevus a la presen—
te convention collective n'ont pas été respectés et, le
cas écheéant, lorsque des sommes lui sont dues, peut
faire valoir ses droits et réclamer ces sommes selan la
procédure de grief et d’'arbitrage.

SECURITE D' 'EMPLOI

Article 10-1.00 - Permanence

10=-1.01

Tout nouvel employé engageé & un poste regulier
praobation pour une période de:

o soixante (&0) jours de presence effective au tra-
vail dans le cas d'un employé appartenant a la




-
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catégorie d emploi de soutien administratidf;

quatre-vingt-dix (90) jours de présence effective
au travail dans le cas d’'un employé appartenant
a4 la catégorie d'emploi de professionnels.

Fendant la période de probation, 1 Employeur est tenu
de remettre par écrit & 1 'employé en probation, au mi-
lieu de la période ainsi qu‘ad la fin de la période
de probation telle que définie & la clause precedente,
un rapport d’'évaluation contenant s’'il y a lieu, les
améliorations & apporter & son travail.

La décision de 1 Employeur de mettre fin a 1 ’'emploi
d'un employé avant 1’'expiration de la période de pro-
bation ne peut faire 1 'objet de grief et d 'arbitrage
sauf si les dispositions de la clause 10-1.0Z2 n’'ont
pas été exécutées.

L employé permanent ne peut étre congédié gque pour
faute grave, négligence grossiere,insubordination
ou fraude.

Article 10-2.00 - Changements techniques, administratifs, fusion

10-2.0Z

et abolition de poste

Le titulaire d'un poste a le droit de conserver son
poste sous réserve de la clause 10-2.03,

@ i Lo 10-3, 200 spplpur.
: 06, 1 ‘Employeur ne peut

abolir ou modifier un poste, & moins qu’'il n'ait
transmis au Syndicat, au moins dix (10) jours avant
telle abolition ou modification, un apergu des modali-
tés et des effets d’'une telle abolition et/ou modifica-—
tion ainsi que les solutions qu’il entend apporter
conformément & la présente convention collective.

L'employé dont le poste est aboli ou modifié de fa-
gon importante est:

réeaffecte & un autre poste dans son service ou un
autre service, si tel poste est disponible et s'il
répond aux exigences normales du poste ou s'il peut
y répondre moyennant un recyclage non exhausti f.
Telle réaffectation ne peut en aucun cas modifier
les conditions de travail qui prévalaient anterieu-
rement pour 1 ‘employe.




L'employé visé par la clause 10-2.02, qui accepte
de se recycler, regoit son plein traitement pour le
temps que dure le recyclage.

10-2.05 Si un employé visé par la clause 10-2.03 retuse le
recyclage qui lui est proposé ou s'il n’
d’autres postes disponibles, 1 Employeur procede a
la mise & pied de 1 'employ# et & 1l 'inscription de
son nom sur la liste de rappel prévue en 10-3.02,

L'abolition ou la modification d'un poste ne doit pas
avoir pour effet d entrainer une surcharge de travail
pou- tout autre employé par rapport & ce qui est nor-
malement exigible pour un titre d'emploi comparable.

10-3.00 - Réduction de personnel

Si en raison d 'une baisse de revenus globaux, indepen-—
dante de sa volonté, 1 Employeur se voit dans 1 'obli-
gation de réduire le nombre de ses salariés assujettis
4 la présente convention collective, il ne peut redui-
re le personnel que proportionnellement & la baisse de
revenus qu’'il a subie et doit procéder dans 1 'ordre
suivant:

al il procede d abord au licenciement d’'employés
sUurnumérairess

ensuite, il met & pied des employes & temps par-
tiel non permanents;

ensuite, il met & pied des employes temps com—
plet non permanents;

ensuite, il met & pied des employes temps par-
tiel permanents;

e) finalement, il met & pied des employés a temps
complet permanents.

Dans tous les cas, 1 Employeur appligue chacun des sous-
paragraphes en procédant par ordre inverse d’ anciennete
parmi les employés viseés.

10-3.02 L 'employé mis & pied suivant 1 application de la clause
10-3.01 ou 10-2.05 est inscrit sur une liste de rappel
pour une période de douze (1Z) mois.

Dés qu’'un poste est vacant ou nouvellement cree, 1 "Em-




ployeur doit rappeler au travail dans 1 ordre inverse
de celul prévu a la clause 10-Z.01 1 'employéeé le plus
ancien parmi les employés mis & pied et qui répond aux
exigences normales du poste, ou peut y répondre, moyen-—
nant un recyclage non exhaustif.

L' Employeuwr a le fardeau de la preuve lorsqu’il prétend
qu 'un =2mploye ne repond pas ou ne peut reéepondre aw< exi-
gences normales du poste & combler.

Les rappels au travail sont faits par courrier certi-

fie a la derniere adresse connue de 1 'employé et copie
de 1 'avis de rappel est transmise au Syndicat le jour

de 1 'envoi.

10-3.04 L 'employé rappele dispose de sept (7)) Jjours pour
accepter 1 'offre de poste préevue a la clauvse 10-32.03,
apreés quoi, sous reéserve de la clause 10-3.035, 1l
perd définitivement son lien d ' emploi.

Toutefois, 1l ‘employeé rappelé n’'est pas tenu d accepter
un poste dont 1 'échelle salariale est inférieure a
celle du poste qu’'il deétenait au moment de sa mise a
pied, ni d 'accepter de combler un poste temporaire.
Dans un tel cas, son nom demeure inscrit sur la liste
de rappel.

10-Z.06 Dés gu’'un employeé mis a pied accepte un rappel au
travail conformément a la clause 10-3.04, son nom
est rayé de la liste de rappel prévue & la clause
10-3.02.

Cependant, dans le cas d’'un rappel au travail pour
occuper un poste temporalre, 1 employe mis & pied
qui accepte de combler un tel poste est réinscrit
sur la liste de rappel lorsque le poste temporai-
re vient a echeance.

Dans ces cas, la période de vingt—-quatre (24) mois
prévue a la clause 10-3.02 commence a courir &
partir de la nouvelle date d'inscription sur la
liste de rappel.

L'aliénation ou la concession totale ou partielle de

1l ‘Employeur autrement que par vente en Jjustice n'inva-
lide aucunement ni 1 'accreditation accordee a 1 AEONLE,
ni la présente convention collective.

Sans égard & la division, a la fusion ou au changement
de structure juridique de 1 Employeur, le nouvel orga-—
nisme est lié par 1 'accreéditation en vigueur et la pre-




sente convention collective, comme s'1l1 y était nomme,
2.

et devient par le fait néme partie a toute procedure
5’y rapportant aux lieu et place de 1 Employeur.

Article 10-4.00 - Qualifications

Tout employé& permanent & la date de signature de la
présente convention est réputé posséder les qualifi-
cations reqgquises pour 1l accomplissement de ses tonc—
tions.

CHAPITRE 11 - SECURITE SOCIALE

Article 11-1.00 - Principes geénéraux

i1-1.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent du programme
d’avantages sociaux a offrir aux employeés, lequel
comprend notamment:

al un régime d’ assurance-vie;

b) un régime d’assurance-maladie pour 1 'employé et
ses dependants;

c) un régime d'assurance-salaire pour invalidite
totale jusgu’'a cinquante-deux (5Z2) semaines;

d) un régime d’assurance-salaire pour invalidite

totale de plus de cinguante-deux (35Z) semaines.

Les régimes en viguew mentionnés & la présente clau-
se sont maintenus pour la durée de la présente con-
vention sous réserve des modifications faisant 1 'objet
d’'une entente en CRT.

11-1.02 La participation & chacun des régimes @numéres a la
clause 11-1.01 est obligatoire pour les employés per-—
manents, sauf & 1l'un ou 1 'autre de ces regimes,
si 1'employé établit la preuve gu’'il est deja couvert
par un régime similaire. Les autres employés peuvent
également y adhérer dans la mesure ol les polices
maftresses le permettent.

Sous réserve de la clause 11-1.02, les régimes en
vigueur sont maintenus de méme que les contributions
respectives de 1 Employeur et de 1 'employé. Les regi-
mes peuvent étre modifiés par entente entre 1 Employeur
et le Syndicat. Si un des régimes en vigueur devait
disparaftre pour des raisons indépendantes de la volon-
té des parties, celles—ci s'entendent sur 1 'adoption
d'un régime équivalent.




Un ou plusieurs régimes complémentaires peuvent
étre établis par le Syndicat et le codt de ces
regimes est entiérement & la charge des parti-
cipants.

Toute modification & ce (& ces) reégime(s) prend
effet & la date é&tablie par le Syndicat. L avis
de modification doit étre transmis a 1 Employeur
au moins trente (3I0) jours avant son entree en
vigueur.

Tel contrat doit stipuler que la tenue des dos—
siers, la facturation, 1 'analyse et le réglement
des réclamations sont effectués par 1 assureur.

Toutefois, 1 Employeur facilite la mise en place et
1l 'application de tel régime;

! en remettant & 1 'employé la formule de demande
de participation et le résumé des dispositions
des régimes fournis par 1l assureur;

en remettant &4 1 ‘employé la formule d'avis de
réclamations, de demande d’'indemnité ou autre
formule fournie par 1 assureur;:

en transmettant & 1 assureur les formules com-—
plétées prévues en 1 et 2 ci-dessus;

en déduisant la prime et en effectuant la remise
4 1 ‘assureur selon les modalités propres a ces
réegimes;

en fournissant & 1 'assureur la liste des em—
ployés.

les régimes sont offerts & tous les employes
& 1’'emploi de 1 Employeur, de mé&me qu’'a tout
nouvel employé par la suite.

11-1.05 L'employé en congé sans traitement peut continuer
sa participation aux régimes sous reéserve de verser
& 1 'Employeur, au deébut de chaque mois, 1l 'entier des
primes.

Article 11-2.00 - Responsabilite civile

11-2.01 L Employeur s’ 'engage & prendre fait et cause
pour tout employé dont la responsabilite civile
pourrait étre engagée par le fait de 1 'exercice




de ses fonctions durant la journee de travail (y
compris le temps supplémentaire) ou en dehors de
1l ‘horaire normal de travail, lorsque 1 employeé
s'occupe d'activités expressément demandeées par
1l 'employeur. Ce dernier convient de n’'exercer,
contre 1 employé, aucune réclamation & cet £gard,
sauf en cas de faute louwrde ow negligence gros-
sidre de la part dudit employeé lorsque celui-cil
en a été trouveé coupable par un Tribunal civil.

Article 11-3.00 - Hygiéne, santé et sécurité au travail

11-3<01 L 'Employeur doit prendre tous les moyens pour
assurer le bien-étre, 1 hygiéne, la santeé et la
sécurité de tous les employeés en tout temps sur
les lieux de travail.

Les obligations de 1 Emplaoyeur et des employes
prévues dans les lois et réglements s'y rappor-
tant font partie intégrante de la présente con-
vention collective; elles constituent les obli-
gations de 1 Employeur et des employeés.

Tout employé ayant subi un accident de travail ou
atteint d 'une maladie reliée au travail, qui doit
s'absenter A& cause de son état de santé, a droit

4 1 'équivalent de cent pour cent (100%) de son
salaire et a4 tous les bénéfices, présents ou fu-
turs, é@dictés par les dispositions de la conven-—
tion collective pour toute la période de son ab-
sence ou jusqu’'a ce qu’il soit déclaré totalement
invalide par la Commission de la santé et sécurite
du travail (CSST) sans toutefois dépasser une pe-—
riode de douze (12Z) mois & compter de la date de

l ‘accident. L’ 'employé# doit cependant remettre a
l1’'Employeur toute compensation regue pour absence
au travail de la Commission de la santé et sécurité
du travail (E88T).

11-3.03 L ‘application de la présente clause n’ 'affecte en
rien la caisse des journées de maladie ou d’'acci-
dent accumulées par 1 ‘employé.

Dés que 1 ‘employé ayant subi un accident de tra-
vail ou atteint d’'une maladie reliée au travail
est reconnu apte au travail par son médecin, il
réintégre le poste qu‘il occupait avant 1'accident
ou la maladie, sous réserve des dispositions preée-
vues & 1 ‘article 10-2.00 de la convention collec—
tive.




Toutefois, si 1 employeée demeure atteint dune inca-
pacité partielle permanente qui nécessite son at-
fectation & un autre poste lui convenant daveantage
et ne risquant pas d’aggraver sa situation, 1 Em-
ployeur lui accorde cet autre poste en lul garan-—
tissant le plein salaire du poste qu’'il occupait
précédemment et tous les droits et privileges guil

y étaient rattacheés; dans les cas ou la modifica-
tion aux conditions de travail entrainee par un
changement de poste impligque une classification
comportant une réduction du taux de traitement,

l ' employé conserve son taux de traitement Jusgu’au
moment ol il est inteégré dans 1 ‘échelle salariale
correspondant & sa nouvelle classe d'emploi. Cette
réaffectation ne doit pas occasionner le départ

ou le déplacement d'un employe permanent dont 1 'an-
cienneté est plus elevee.

Cependant, cette réaffectation peut s’'effectuer
dans un poste détenu par un employé en probation
ou par un employé& temporaire ou surnumeraire a
condition gque 1 employé handicapeée soit plus an-—
cien que 1 'employé déplaceé et qu’il soit capable
de remplir les exigences normales du poste.

Lorsque 1 'employé handicapé est affecte par une
réduction de personnel, il a droit a tous les
avantages prévus & 1'article 10-I2.00 comme s'il
était toujours demeuré au travail.

L 'employé handicapé visé par 1l 'application de la
clause 11-3.06 doit informer 1 Employeur de tout
changement d’ adresse.

Article 11-4.00 - Mesures disciplinaires

11-4.01 Tout employé convoqué pour recevoir un avis écrit
de mesure disciplinaire doit étre accompagne d’'un
représentant du Syndicat. L‘employeé et le Syndi-
cat doivent recevaoir un préavis d ' au moins
vingt—quatre (24) heures.

Tout avertissement ou réprimande écrit a 1 'endroit
d'un employé doit émaner du représentant de 1 'em-
ployeur.

A la seule fin d’'en attester la connaissance, 1 a-




vertissement ou réprimande écrit doit e@tre contre-—
signé par 1 'employe ou s'il retuse, par le repre-
sentant du Syndicat ou & défaut de ce dernier, par
toute autre personne.

L' Employeur a trente (30) jours de calendrier de
l'incident gui v donne lieuw ou de la connalssance
de ce dernier pour imposer a un employe une mesure
disciplinaire.

Tout avertissement ou réprimande écrit porte au
dossier personnel d'un employeé devient nul et
sans effet un (1) an apreés la date de son emis—
sian, & moins qu’'il ne soit suivi dans cette pe-
riode d'un autre avertissement ou réprimande sur
un sujet similaire.

L ‘Employeur ne peut produlre ou invoquer les aver—
tissements et réprimandes écrits versés au dossier
personnel d’'un employé lorsque ces documents sont
devenus nuls et sans effet.

Les avertissements et réprimandes &crits non ver-
sés au dossier personnel, conformément au présent
article, ne peuvent etre invogqués comme ecrits
lors d’ 'arbitrage.

L 'employé concerné ou le Syndicat peut contester
une mesure disciplinaire écrite en utilisant la
procédure de reglement de griefs prevue a la
présente convention.

Sur demande de 1 Employeur, 1 'employé a droit de
consulter son dossier personnel, accompagne ou
non d’'un représentant syndical. De plus, il peut
faire reproduire tout document y apparaissant et
ce, aux frais de 1 Employeur.

11-5.00~- Congédiement et suspension

L 'Employeur ne peut procéder au congediement ou
4 la suspension d 'un employé & titre de mesure
disciplinaire gqu'en utilisant comme critéres la
gravité ou la fréquence de 1 'infraction et qu’'en
se conformant aux dispositions de 1 article
11-4.00.




115,02 Un avis de congédiement ou de suspension doit
avoir éteé préceédé d une réprimande encore valide
2t gui aurait indiqué de fagon claire 1 'inten-
tion de 1 'Emploveuwr de recourir au congédiement
ou & la suspension s'il vy a récidive de 1 em—
ployé quant & 1 'action ou au comportement guil
lui est reprocheé.

Malgré les clauses 11-5.01 et 11-5,02, 1 'Em—
ployeur peut suspendre un employé au moment
meéme de la réprimande et sans que celle-ci
n‘ait été préceédée d un avertissement, si le
geste reproché & 1 'employé cause & 1 Employeur
un preéjudice grave qui, par sa nature, neces-—
site une intervention immeédiate. En cas de
telle suspension, 1 Employeur dispose d'un maxi-
mum de dix (10) jours ouvrables pour decider
5'il v a lieu soit de n’'appliquer aucune sanc-
tion préliminaire, soit de suspendre 1 employe
pour une période plus longue, soit de le conge-
dier. 8i aucune décision n’ 'est prise apres

les dix (10) jours aouvrables prévus, 1 'employe
est réinstalleé et confirmeé dans ses droits et
priviléges et il récupére le traitement dont

il a éteé prive.

Tout congédiement et toute suspension peuvent
faire 1 ‘objet d'un grief. Si un employe ou le
Syndicat formule un grief au sujet d’'un conge-
diement ou d’'une suspension en vertu du présent
article, il appartient & 1 'Employeur de demontrer
4 la satisfaction de 1 'arbitre ou du tribunal

d arbitrage les raisons qui justifiaient la sanc-
tion imposee.

Dans le cas d 'un congédiement ou d’'une suspension,
1'employé réinstallé dans ses fonctions suite &
la décision de 1l Employeur ou d’'une decision de
l'arbitre, recouvre tous ses droits conformément

4 la sentence de 1 'arbitre.

Article 11-6.00 - Caisse d’'épargne et de credit

11-6.01 Advenant la création d'une caisse d’'épargne et de
crédit chez les employés de 1 organisme ou la par-
ticipation des employés a tel programme exteérieur,

1l ‘Employeur accepte de prélever a la source des
montants déterminégs par chacun des membres de la-




dite caisse d épargne et de creédit. A cette fin,
une formule devra etre complétée et signée par

l'employé inteéressé pour gue cette deéduction puis-—
se étre effectuée. L'Employeur remettra les man-
tants déduits & 1 'uniteé syndicale du RFA le ou
avant le dernier jour ouvrable de chague molis.
L'arrét des contributions par 1 employé devra

étre signifié par écrit & 1l Employeur six (&)
jours ouvrables avant la date ou un tel avis

doit prendre effet.

CHAFITRE 12 - REGLEMENT DE GRIEFS ET DE MESENTENTES

Article 12-1.00 - Procedure de reéglement de griefs et des
mésententes

Il est de 1l 'intention des parties de reégler tout
grief ou mésentente dans les plus brefs delais.
A cette fin, elles conviennent de se conformer

a la procédure suivante.

L 'employé ou le Syndicat soumet le grief ou
la mésentente, par écrit, au repreésentant
de 1 'Employeur dans un délai n 'exceédant pas
quatre-vingt-dix (20) Jjours de 1 'occurrence
du fait qui a donné lieu au grief ou a la
mésentente, dans le cas de mesures disci-—
plinaires, et de six (&) mois dans les au-
tres cas.

L Employeur donne sa réponse, par é&crit, au Syn-
dicat dans les vingt (20) jours ouvrables de la
soumission du grief ou de la mésentente 2t en
transmet une copie a 1 'employe. Tel écrit con-
tient les principaux motifs & 1 appui de la de-
cision.

Si la réponse de 1 Employeur n'est pas satisfai-
sante ou ne parvient pas dans les delais prevus,
le Syndicat peut référer le grief & 1 'arbitrage
en avisant 1 'employeur par écrit.

#Toute erreur de forme dans 1 'écrit du grief ne peut
entrafner son rejet.




Article 12-2.00 - Arbitrage

L'arbitrage a lieu au siege social de 1 Employeur,
a moins qu 1l nNn'y ait pas de local disponible.

51 1 'arbitrage doit avoir lieu ailleurs, les

frais encourus pour un local partages a
parts eégales entre les parties.

12-2.02 Four la durée de la présente convention collec—
tive, les parties doivent, & 1l ' intérieuw d’'un
délai de dix (10) jours de 1 'avis d’'arbitrage,

s 'entendre pour designer un arbitre choisi dans
la liste publiée par le Conseil consultatif du
travail et de la main—-d 'oeuvre du (Québec. A deé-—
faut d'entente, 1 'une ou 1l autre des parties
peut inviter le Ministre du Travail a en nommer
LiF .

12-2:03 Les dépenses et honoraires de 1 'arbitre sont
assumés, a parts égales, par le Syndicat et
1 ' Employeur.

Article 12-3.00 = Procédure d'arbitrage

12-3.01 Les parties procéedent devant un (1) arbitre choisi
par les parties, conformément aux dispositions de
la clause 12-2.02 de la présente convention collec-
tive et d'un (1) assesseur nommé& par chague par-
tie.

Les assesseurs nommés par chacune des parties ont
pour fonction principale d ' assister 1 'arbitre et
les représenter au cours de 1 audition du grief
et du delibére.

L 'arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-—
vingt-dix (90) jours de la fin de 1l 'audition.

L 'arbitre peut siéger ou délibérer en 1 absence
de 1 'un des assesseurs si celui-ci a éteé dament

convoqué par écrit au moins dix (10) Jours a
1 avance.

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, si
un grief est soumis a un arbitre nomme en vertu




de la présente convention, celui-ci peut:

17 réintégrer ledit employeé avec pleine com-
pensation;

maintenir la mesure disciplinailres;

rendre toute autre décision jugée équitable
dans les circonstances, y compris, déterminer,
s'il y a lieu, le montant de 1 'indemnite auquel
un employé injustement traité pourrait avolr
droit;

si 1'arbitre accorde une indemnite a 1 em-—
ployé, le calcul du remboursement se talt en
déduisant du montant du traitement perdu les
revenus de 1 'employé reésultant d une activite,
d‘une prestation ou d’'une indemnité compensa-
toire & cette mesure disciplinaire.

Si 1 arbitre conclut au paiement d’'une somme d ar-
gent, il peut ordonner que cette somme porte inte-
rét au taux légal, & compter de la date du depot du
grief ou de la date & laquelle cette somme est de-
venue exigible, mais jamais antérieurement au deé-
pot du grief.

Lorsque le grief comporte une reéclamation pour une
somme d’ argent, 1l 'intéressé pourra d'abord faire
décider par 1 'arbitre saisi du grief, du droit re-
clamé sans &tre tenu d’'établir la somme d’'argent
réclamée. S°il est décidé qgue le grief est fonde en
tout ou en partie et si les parties ne s entendent
pas sur la somme & @tre payée, un simple avis écrit
adressé a 1l 'arbitre lui soumet le litige pour deci-
sion finale; copie de 1'avis est transmise a 1 au-
tre partie. Dans ce cas, les dispositions du pre-
sent article s ' appliquent.

En aucune circonstance, 1l arbitre n’'a le pouvoir
de modifier le texte de la présente convention
collective.

L‘'arbitre doit entendre le litige au fond avant

de rendre une décision sur une objection preélimi-
naire, & moins qu’'il puisse disposer de cette ob-
jection sur—-le—-champ; il doit ultérieurement, sur
demande de 1 'une ou 1l ‘autre des parties, motiver
sa deécision par ecrit.
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2-3.10 Four fins d'application de la clause 12-2.02Z, les
parties conviennent de ce gui suit:

1= les parties ont un maximum de dix (10) Jours
ouvrables pour nommer leurs assesseurs, &
compter de la date de 1 'avis d’'arbitrage
transmis en vertu de 1 'article 1Z-1.04;

2 a défaut de quoi, 1l 'arbitre peut proceder en
l "absence de 1l assesseur d une des parties.

Article 12-4.00 - Dispositions particuliéres

i2-4,01 L 'Employeur et le Syndicat peuvent convenir de pro-
longer les délais prévus au présent chapitre, @tant
entendu gque les samedis, dimanches et conges feries
ne sont pas comptés dans le calcul des délais.




CHAFITRE 13 - FERFECTIONNEMENT

Article 13-1.00 - Le systeme

Les parties reconnaissent le caractere essentiel
du perfectionnement des employés de | organisme.

L' Employeur affectera au perfectionnement de ses
employés assujettis & la présente convention cing
cents dollars (S00,00%) par année, accumulable

S

d'une année a 1 autre.

Les montants prévus a la clause 13-1.02 doivent
servir & acquitter les frais encourus par les
employés qui désirent se perfectionner en s’ ins-—
crivant a4 des cours a temps partiel, & des ses—
sions ouw activités relatives a leuwr champ d'ac-—
tivités professionnelles.

Les principaux frais ainsi remboursables sur
présentation des pieces Jjustificatives sont les
sulivants:

frais d ' admission

frais d'inscription

étude du dossier

frais de cours

frais pour les manuels obligatoires
frais de stationnement.

Le remboursement des frais prévus a la clause
13-1.03 se fait une fois par anneée a un moment
déterminé par le CRT. De plus, 1l admissibilite
est déterminée par le CRT sur demande. L 'employe
transmet & 1 ‘époque prévue par le CRT sa demande
de remboursement ou d évaluation d admissibilite
selon la formule prévue a 1l annexe VII.

Aux fins de déterminer le pourcentage de rem—
boursement a é@tre appliqueé a chacune des fac-
tures regues, le CRT trouvera la proportion en
faisant le total de toutes les factures regues
et en le comparant au montant total dont il dis-
pose pour effectusr les remboursements.

Dans le cas d'une formule de recyclage et/ou de
perfectionnement demandée par 1 'Employeur, cette
formule est entiérement aux frais de 1 Employeur.




CHAFITRE 14 -

Article 14-1.0

14-1.01

14-1.02
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Dans un tel cas, les heures consacreées par 1 em-

au pertectionnement sont
assimilees & des heures travaillees, pour fins
de remuneration.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

0 - Horaire de travail

La semaine réguliére de travail des employes est
de trente—-deux heures et demie (I2 1/32) reéparties
sur wn maximum de cing (3) jouwrs consécutit+s, ex-
cluant le dimanche.

La journée de travail est normalement d un maxi-
mumn de sept heures et demie (7 1/2) consecubtives
incluant la période de repas preévue en 14-1.04.

L horaire normal de travail varie selon les em—
ployes.

Subordonnément aux dispositions du présent arti-
cle, les heures d ouverture et de fermeture du
bureau ainsi que les horaires de travail disponi-
bles pour les employés sont é&tablis par 1 Em—
ployeur de concert avec le CRT.

Le choix particulier d'un des horaires tels gqu’'e-
tablis appartient aux employés, selon 1l ordre
d’ancienneté, étant entendu que ces choix sont
exclusifts.

Tout horaire de travail doit prévoir une période
d'une (1) heure non rémunérée pour le repas.

Cette heure doit étre fixée aux heuress normales
ou habituelles de repas.

Un employé & temps partiel ou surnumeéraire se
vait attribuer un horaire de travail speéecifique
au moment de son engagement. Cet horaire speci-
fique ne peut &tre modifié gue par entente entre
1 ' Employeur, le Syndicat et 1 employeée concerne.
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En aucun cas cet horaire speécifique ne devra
prévoir plus de huit (8) heures consécutives
dans la méme journee.

Article 14-2.00 - Temps supplémentaire

14-2.01 fout temps de travail eftectue par un employe en
surplus de son horaire de travail tel gu etabli
en 14-1.00, lors de congés statutaires, lors de
congés civiques ou civils et pendant ses vacan-—
ces, est considéré comme du temps supplementalre.

14-2.,02 Tout travail effectué en temps suppleémentaire
doit eétre autorisé par le représentant de 1 Em-
ployeur ou fait & sa connalssance ou sans obiec—
tion de sa part.

Le travail en temps supplémentaire est tacultatif.

Four 1 'attribution du temps supplémentaire, le
supérieur immédiat s adresse par ordre d’ancien-
neté aux employés compétents pour accomplir ce
travail.

Tout temps de travail supplémentaire tel que defi-
ni en 14-2.01 est rémunéré au tauws horaire majore
de cinguante pour cent (30%L).

L 'employé qui le désire pourra bénéficier, au lieu
du paiement du travail effectue en temps supplemen-
taire, d'une période de récupération d une duree
équivalente & une fois et demie le temps effective-
ment travaillé en temps supplémentaire.

Si 1 'employé choisit de bénéficier d'une telle
période de récupération au lieu d’'une compensa-
tion monétaire, son choix est transmis au repre-
sentant de 1 Employeur.

L 'employé doit normalement récupérer chaque pe-
riode de temps supplémentaire dans le mois qui la
suit. I1 peut cependant accumuler une bangue de
récupération jusgu’'a un maximum de dix (10) jours.
Au premier avril de chague annéeg, 1l employé indi-
que & 1 'Emploveur s'il désire monnayer sa bangue
de récupération en tout ou en partie ou 1 'utili-
ser en partie pour la prise de vacances addition-
nelles. Monobstant ce qui précede, 1 employe ne
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peut wutili © plus de jours de sa bangue
pow la pri e vac additionnel les Seul

1l "employeé ¢ ide de la periode de récupération,
sS0Us réasarve des dispositions dua paragraphe préce-
dent.

LUn employe requis de revenir au travail lorsgu il
l'a guitteé apreées sa jouwrnée de travail conforme-
ment & la clause 14-1,02, est rémunéré en temps

supplémentaire pour wun minimum de trois (3) hew-

res.

Lorsque du temps supplémentaire doit éetre effectue
le deuxiéme jouwr de caongeé hebdomadaire, un Jjour
férié ou de vacances 4 la demande expresse du re-
présentant de 1 'Emplovyeuwr, on compte une journee
compléte de travail plus une (1) fois le temps de

présence effective au travail. Cette derniére Lranche

équivaut & un minimum de trois ( heuwres.

L'employé requis de travailler lors d'une journee
de congé hebdomadaire, un jour férie ou de vacan-—
ces, regoit une allocation de repas de 7,00F% s'11
accomplit durant cette Jjournée quatre (4) heures ou
plus de temps supplémentaire.

L'employé appelé a travailler en temps supplemen-
taire & la suite de sa Jjownée réguliere de tra-
vail pour une période minimale de trois (3 heures
a droit & une pause d 'une demli-heure reaenuneres
avant d’'entreprendre son temps supplémentaire.

Far la suite, apres chague période de krois (3
heures de travail, il bénéficiera d'une pause de
quinze (13) minutes rémunerée au meme taux gque

1 "heure qui précede.

L 'employé requis de travailler en temps supple-
mentaire en dehors des horaires de service du
transport en commun, se verra rembourser ses de-
penses supplémentaires réelles de déplacement,
sur présentation de pieces justifticatives, con-
formément aux dispositions de la clause 18-1.01.

Four fins de calcul, le salaire horaire pour un
poste de travail s abtient en divisant le salaire
hebdomadaire d’'un employé& par le nombre d heures
de la semaine reguliére de travail de 1 employe.
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Lorsgue 1 Employeur décide de maintenir des heu-
res d ouverture durant la période du conge de
No#l prévu & la clause S-1.01, 1 'employe a le
droit de ne pas se présenter au travail pendant
ces heures s'il peut compenser ses absences par
des heures ou fractions d heures prises a meme
sa banque de recuperation.

L Employeur convient qu’'il pourra maintenir ses
heures d ouverture durant la période de conge,
seulement dans le cas ou il n’'est pas localise
avec 1l ‘ensemble des organismes de sports et loi-
sirs du Cuébec.

Compte tenu de la possibilité que la convention
offre a 1 Employeur eu égard & des horaires gquo-
tidiens variables, dans le cas ou les heures de
travail varient quantitativement d’'une Jjournes a

1 autre, la bangue de récupération est comptabili-
sée en heures ou fractions d heures en ce qul &
trait au crédit ou au debit.

CHAPITRE 15 - REMUNERATION
Article 15-1.00 - Modalite de versement du traitement

15-1.01 Le traitement annuel de 1l employé est verse par
1 'Employeur en vingt-six (26) versements égaux
et ce, tous les deux (2) jeudis, dans le compte
bancaire de 1 employé & la Caisse populaire
Mistral.

Si un jeudi n‘est pas un jour travaille, le ver-
sement du traitement est versé par 1 Employeur au
compte bancaire indiqué par 1 ‘employé, et ce, le
dernier jour travaillé qui précéde ce jeudi.

Le relevé de traitement de 1 'employé comprend les
informations et les paiements suivants:

le nombre d 'heures réguliéres et le cas écheant,
supplémentaires;

le traitement par période de palie;

le cas échéant, le paiement du temps suppleéemen-
taire et des autres paiements specilaux;
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le total des revenus bruts;
- le détail de toutes les déductions applicables;

le total des revenus nets,

Si 1 'Employeur, pour quelque raison gue ce soit,

a versé, par erreur, des montants en trop a un
employé, il doit tenter d'en arriver a une entente
avec 1 'employé concerné quant & la modalite de re-
cupération des montants. A défaut d'entente,
telle récupération ne pourra se faire a ralson

de plus de dix pour cent (10%4) du traitement
hebdomadaire net.

CHAFITRE 16 - EVALUATION DES POSTES

Article 16-1.00

16—-1.01 Tout employé a droit a la classification qui cor-
respond aux t@ches et responsabilités inheérentes a
son poste tel que décrit a 1l annexe L.

Tout employé peut demander par ecrit la revision
de 1 ‘évaluation de son poste. Copie de cette
demande est transmise a4 son supérieur immédiat,
au Syndicat et & chague membre du CRT.

Le role du CRT en matiére d évaluation est de
réviser 1 'évaluation des postes et de réévaluer
la description des fonctions gqui leur sont rat-
tachees. 11 est convenu que la détermination
des taches est sous la responsabilité de 1 Em—
ployeur sous réserve de la présente convention
collective.

Les recommandations sont adoptées a 1 'unanimite.
Etant adoptées & 1 unanimité, 1 Employeur voit a
leur mise en application le plus rapidement pos-—
sible.

Si 1'employé ou le Syndicat n'est pas satisfalt

de la décision de 1 Employeur, & la suite d’'une

discussion en CRT il peut loger un grief confor-
mément & la procédure de reglement des griefs et
d’arbitrage prévue & la présente convention.
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CHAFITRE 17 - ECHELLES DE TRAITEMENT ET CLASSEMENT

Article 17-1.00 - Classement

Les employés en poste sont classés conformement

& la clause 16-1.01, dans la catégorie d’'emploi

de - prépose& aux réservations -
et rémunérés au traitement apparaissant a 1 'arti-
cle 17-2.00.

8i un autre type d employé était embauche pendant
la durée de la présente convention, 1l Emplayeur
et le Syndicat conviennent de réouvrir la pre-
sente clause afin de couvrir Ce ou ces Nouveaux
employves.

Dans ce cas, 1 Employeur avise le Syndicat au
moins un (1) mois avankt cette nouvelle embau-
che pour les fins d 'application du deuwxieme
(Ze) alinéa de la présente clause.

Article 17-2.00 - Traitement

L'employé a droit au traitement preéevu ci-apres.

Le traitement pour 1 année 1985-8B6 est de 12 6&65,00%
pour Manon Ferron et de 15 949,00% pour Jacynthe
Girard.

A compter du premier (ler) avril 1986, le traite-

ment est de 13 352,00% pour Manon Ferron et de
17 0&65,00% pour Jacynthe Birard.

CHAPITRE 18 - FRAIS DE SEJOUR ET DE DEFLACEMENT

Article 18-1.00 - Frais de séjour et de déplacement

18-1.01 Tout employé qui doit se déplacer dans 1 'exer-
cice de ses fonctions voit ses frais de voyage,
de séjour et de déplacement remboursés selon
le coutumier prévu a 1 annexe VIII.




CHAFITRE 19 - COMITES

Article 19-1.00 - Geénéraliteées

Dans les trente (30) Jjours de la signatuwre de
la présente entente, les parties s entendent
pour former le Comité de relakbtions de travail
(CRT).

19=1,02 Les parties peuvent ftormer tout autre comite
selon les besoins.

19-2.00 - Comité de relations de travail (CRT)

Le Comité de relations de travalil est compose
de un (1) membre nommé par 1l Employeur et de
un (1) membre nomme par 1 unite d accredita-
tion.

Les parties peuvent changer leurs représentants
en faisant parvenir les noms des remplacants a
1 'autre partie.

Le comité se réunit sur demande de 1 une ou

1l ‘autre des parties, étudie, décide ou formule
les recammandations qu’'il Jjuge appropriees sur
toute question soumise relative auwy conditions
de travail. 11 adopte ses regles de fonction-
nement. Toute convocation doit contenir un
ordre du Jour.

Le CRT assume notamment des mandats gquant aux
matieres suivantes:

perfectionnement et mise a Jour;
classification et description des taches;
échelles de traitement et classement;
réglement de griefs et mésententes;
détermination des hewes d ouverture et
de fermeture du bureau;

édtablissement des horaires de bravail a
offrir aut employes.
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CHAFITRE 20 - CONDITIONS DE TRAVAIL NON FREVUES A LA
CONVENTION

Article 20-1.00 - Conditions de travail non preévues a la
convention

Le Syndicat convient gue 1l Employeur peut mo-
difier les conditions de travail existantes

gqui ne sont pas prevues a4 la présente convention
collective aprées avolr avise les enploveées vises
et le Syndicat au moins quinze (13) Jouwrs & 1 a-—
VANCEe. Les parties reconnalssent Loutefois que,
gi un employeg se croit lése par de telles moditi-
cations, il peut en faire un griet et, dans ce
cas, il appartient a 1 'Employeur de prouver gu’'il
a agl de +ftacon ralsonnable.

CHAPITRE 21 - DISFOSITIONS GENERALES

Article 21-1.00 - Discrimination

21—-1.01 Ni 1 'Employeur, ni ses representants, ni le Syn-
dicat, ni ses representants ne peuvent exercer
directement cu indirectement de menaces, con-
trainte, discrimination ou distinction injuste
contre quelque employé gue ce solit & cause de son
apparence physique, de sa race, de sa nationalite,
de sa langue, de son sexe, de son &ge, de son sta-
tut civil, de ses apinions politigues, de ses
orientations sexuelles, de ses croyances religieu-
ses ou de leur absence ou de 1 'exercice d'un droit
que lui reconnaft la preésente convention ou la Loi.
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CHAFITRE 22 - CONVENTION COLILECTIVE DE TRAVAIL

Article 22-1.00 = FPublication

Dans les trente (Z0) jows de sa signature,
1 ' Employeur publie et distribue aux employés
copie de la présente convention.

Dure

La preésente convention collective entre en vigueur
le ler avril 1985 et se termine le 21 mars 1987.
Cependant, elle demeure en vigueuwr Jjusqu’ au jour
de son renouvel lement.

Advenant une neégociation regroupee de diverses
fédérations a laguelle participe | Employeur,

1l ' Employeur et le syndicat conviennent de reou-—
virir la présente convention pour les fins.d'une
nouvelle négociation.

CHAPITRE 23 - TRAVAIL A FORFAIT

Article 23-1.00 - Travail a forfait

-~

23=%1.01 L attribution de travail & forfait ne peut
avoir pour effet de causer de mise & pied,

d ' abolition de poste, ni de rétrogradation en-
trafnant une diminution de traitement ou de
réduction d’'heures parmi les employés réegu-—
liers assujettis a la presente convention
collective.




Tout contrat entre 1 Employeur et un tiers
ayant pour effet de soustraire directement ou
indirectement une partie ou la totalité des
taches occupees par des employés réguliers ne
peut entrainer de mise & pied ou congediement
deécoul ant directement ou indirectement 4'un
tel contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe

—7 . - ’ - N
A g%/i;Lw Cre~r , Ce Z 1eme

jour du mois de /(/M,_(,Q/’ 19/ <.

RESEAU FLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFLOYES
DES ORGANISMES NATIONAUX
DE LOISIRS DU QUEEEC
(AEONLE)

/ /f /‘ TPRIING LN Vr*;;_‘:—/
B
//A/@/J @
/\

| F,

N,




ANNEXE 1

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

S V.P. Il esr essentied que vous complétier tous les espaces en blanc de N.B

caire section,
Le Code du travail prévoit un minimum de $2.00 3 titre de co-
Nom Prénoms tisation syndicale.
La sollicitation pendant les heures de travail, est prohibée.
Le candidat doit personnellement payer son droit d'entrée et
sa cotisation syndicale.

Tiléphone & domicile

Date do naisancs

Numiro d'asurance socisie

i : Témoin: | ' :
Toute personne qui atteste de la libre adhésion.

Ja m'engage & en observer les U jécisions et i payer |a co-
tisation fixée par le Syndi Catte adhési ora en vigueur le jour de mon
admission par le Syndicat.

J'si pad e droit d'entrie requis de §

Nom du syndicat

¥t ma premibre cotisation ryndicale de $
]

RECU DE

lasommede § en paiement du droit d'entrée et de

EN FOI DE QUOI, |"si signd le
1 A titre de cotisation syndicaie.




ANNEXE III

CONTRAT D’'ENGAGEMENT INTERVENU

N
ENTRE

RESEAU FLEIN AIR

ci—apres nommé 1 Employeur

M., Mme,

ci—-apres nomme 1 ‘employe

L 'employé s ‘engage a fournir les prestations de travail
demandées par 1 'Employeur conformément aux dispositions de la
convention collective intervenue entre 1 'Employeur at

1l 'Asgociation des employés des organismes nationaux de loisirs
du Cuébec, ci—-apres nommé le Syndicat.

L 'Employeur s 'engage & verser le traitement selon les
dispositions de 1la convention collective intervenue entre les
parties.

TRAITEMENT

A) p Catégorie d’'emploil
24 Corps d’'emploi
Scolarité:

a) dipléme reconnu




b année d' experience. cuoe. ..
) Exparience pertinenteicissscsenasnsunnanncanasessnss

D Classement. ... s s 0w eEChelon

DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat : compter

e csnnosnnnssonsananses

date d engagement

Les parties au présent reconnaissent gue les dispositions de la
canvention collective régissant 1 Employeur et le Syndicat qui
représente les employeées & son emploi font partie intégrante du
présent contrat.

EN FOl DE QUDI, les parties ont Signé & civusasnssasssansnunnnns

EWs assvnanl@meE JOUur du Mmois dBsses s snusswssssanssssssenssnndTPan




ANNEXE IV

CERTIFICAT D'ACCREDITATION

ki, e af 0S-nr_ a5
BURE&U DU anbity DOSSIER: M-18435-03
COMMISSAIRE GENERAL. ; (M-18435-01)
Lar 6, 5ik Jj,j_ - . .CAs: MR-088-04-84

" . MONTREAL, le 22 mai 1984

.t

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL
Roger LECAVALIER

j.ASSBCIATIOH%DES-EHPLUYES DES ORGANISMES
ch EEELSISIR DU QUEBEC (AEONLQ) aff. & la
: 1;15..rua Jarry Est
. Montréal (Québec)
H2E 217

REQUERANTE
- et -

FEDERATION QUEBECOISE DU PLEIN AIR
1415, rue Jarry Est

Montré&al (Québec)

HRE ' 217

-INTIMEE

- et -

‘... SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA CONFEDERATION
..» DES SPORTS DU QUEBEC (CEQ)

8225, rue St-Laurent

Montréal (Québec)

H2P 2M1 ‘ ’

"MIS.EN CAUSE

‘DECISION

! o e 2 I agit d une requéte en vertu de I‘ar-'
't1cle 25.du Code du travail déposée. au Bureau du commissaire !
Igénéral du travail 1e 24 avril 1984 et dans laquelle la requé—'
prantc demande d'étre accréditée pour representer




“Tous les salariés au sens du Code
du travail",

;DE: 1'intimée.
!k
i " 'Vu Te conflit intersyndical, le soussigné
iest saisi du dossier le 4 mai 1984 et une audition fut prévue
fpour le 14 juin 1984,

Par document versé& au dossier, le mis
en cause informait le soussigné& qu'il n'avait plus d'intérét
dans le dossier et qu'il ne s'opposait pas & la présente requé-
te.

! Le soussigné s'est assuré& que la requéran:
te possédait le caractére représentatif requis par la loi.

CONSIDERANT 1'accord des parties sur 1'unité demandée
et sur les personnes visées; :
ICONS!DERAHJ que la requérante posséde le caractére

|
i representatif requis par la loi;

|
|
POUR CES MOTIFS, le soussigné,

'"ACCREDITE Association des employés des organismes
H de loisir du Québec (AEONLQ) aff. & la
i : CEQ v

'POUR REPRESENTER:  Tous les salarids au sens du
t Code du travatil.

Fédération québécoise du plein air
1415, rue Jarry Est
Montréal (Québec)

H2E 217
&t, visés: tous.les établissements.

1'accréditation émise en faveur du mis en
cause le 16 aolt 1978.

Le ComnisS|1fe du travail,

ROGER LECAVALIER

sz-tfwgiﬁu_¢4¢¢44_/

BUREAU DU COMIMISSAIRE GENERAL
: DU TRAVAIL




ANNEXE V

FORMULE DE RENSEIGNEMENTS FERSONNELS

Date de naissance:

Adresse:

Numéro

Code postal:

Frenom:

No assuwrance

sociale:




ANNEXE VI

FORMULE DE GRIEF

GRIEF
MESENTENTE

DATE / £ Fersonne(s) plaignante(s)

NATURE DU GRIEF:

CLAUSE (S) VIOLEE(S)

CORRECTIF (S) RERUIS

Signature de la (des) personne(s)




ANNEXE VII

FORMULE DE DEMANDE DE FERFECTIONNEMENT OU DE MISE A JOUR

Remboursement ou admissibilite

NOM ET PRENOM:

ADRESSE:

FRAIS D ' INSCRIFTION: inscription

FRAIS DE DEFLACEMENT:

OBJECTIFS PERSONNELS:




RESERVE AU COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS:

SIGNATURE DU DEMANDEUR:

AFFROBATION DU CRT:




ANNEXE VIII

COUTUMIER DES FRAIS DE REFRESENTATION

Frais de déplacement

Sont admissibles les déplacements effectugs en utilisant une au-
tomabile personnelle, les moyens de transport en commun ou le
taxi et 1 'avion. Les indemnités pavables s 'établissent comme
sulit:

Automobile personnelle

Remboursement selon la politique en vigueur.

Transport en commun

Les frais réels encourus lors de 1l 'utilisation des transports
an commun sont rembourseés inteéegralement.

Note: Un regu officiel attestant du psiement des billets
devra étre fourni s’'il est d 'usage pour le trans-
porteur d’'émettre un tel recu.

Taxi

Les frais réels encourus lors de 1 'utilisation d’'un taxi sont
remboursés intégralement, en autant gque telle utilisation soit
A

justifige, soit par la distance courte & effectuer, soit par
l ‘avantage de tel mode de transport par comparaison aux autres.

Note: Une piéce justificative devra etre fournie.

L 'avion

Les frais réels encourus lors de 1'utilisation de 1 avion sont
remboursés intégralement, en autant que telle utilisation soit
justifiée, soit par la treés grande distance & parcourir, soit
par 1 'avantage de tel mode de transport par comparaison aux
autres.




Stationnement

lLes frais réels encourus pour le stationnement sont rembourses
intégralement.

Nokte: Une piéce justificative devra étre fournie.

Frais de repas

Les frais de repas sont remboursés, sans nécessite de pileces
justificatives, jusqu’'a& concurrence de 15,00#f/jour complet.
Si le déplacement (voyage) effectué occupe moins d’'un jour
complet ou lorsque le colOt d'un transport en commun n’inclut
pas les repas, les frais réels de repas sont rembourses sans
nécessité de piéces justificatives jusqu’'a concurrence de:
2,50% pour le déjeuner, 5,50#% pour le diner, 7,00%f pour le
souper. 9Si les frais de repas d'un montant superieyr A ceux
ci—-dessus mentionnés sont encourus en raison de circonstances
exceptionnelles, ils seront rembourses en entier, sur présen-—
tation de pieéces justificatives et sur explications Jjugées
valables.

Frais de logement

Logement dans un établissement hotelier

Les frais réels encourus, sur production de pieces justifica-
tives lorsque des services sont utilises (terrains de camping,
club privé, camp, etc.).




*

Plein 4x

NOM:

DEMANDE DE REMBOURSEMENT DE FRAIS

ADRESSE :

ANNEXE IX

RAISONS

TRANSPORT

STATIONNEMENT

REPAS

ET
PEAGE

DIMER

SOUPER

HEBERGEMENT

AUTRES
DEPENSES

SIGNATURE:

DATE:

GRAND TOTAL:




ANNEXE X

DESCRIFTION DES TACHES

Fréepaose a 1 'information 2t aux réservations

1)

Identification:

Nature du poste: personnel clérical

Responsabilités et taches:

Sous 1 'autorité du directeur général (administrateur),

1l ‘agent d’'information et de reservation est responsable
de 1 'information (acquisition et diffusion) et des réser-
vations aupres des membres fournisseurs.

Taches reliées & 1 'information

tient & Jjour les informations sur chacun des membres
fournisseuwrs de méme que le stock de deéepliants;

voit au classement des informations sur les membres
fournisseurs et la clientele;

prend les appels téléphoniques, informe et maintient
les communications régulieres avec 1l organisme four-
nisseur et les clients;

informe les journalistes et les différents quotidiens
de toute information pertinente.

Taches reliees a la reservation

effectue les confirmations teéléphonigues aupres des or-
ganismes fournisseurs et des clients;

tient & jour les statistiques en rapport aux appels,
ventes, commissions, etc.;

voit & la comptabilité des commissions, comptes a re-
cevoir et montants percus en rapport aux fournisseurs;
assume toute autre fonction assigneée par le directeur
général (administrateur).




#

/
EN FOI DE QUOI, les parties aux présgntes ont signe

a 1eme

jour du mois de

v :
&

RESEAU. FLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFLOYES
DES ORGANISMES NATIONAUX
DE LOISIRS DU QUEEEC
(AEONLE)




LETTRE D 'ENTENTE

ENTRE
RESEAU FLEIN AIR, D’'UNE FART

ET

L 'ASSOCIATION DES EMFLOYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIRS DU QUEBEC, D AUTRE FART

Les parties conviennent gu’'en contrepartie du non-remboursement
de certains frais mineurs de deéplacement, 1 Employeur verse &
chague employé & son service, un montant mensuel variant de gua-
rante (40,00%) a soixante—-quinze (75,00%) dollars, sans obliga-
tion de soumission d’ état de compte.

Ce versement mensuel est effectué le dernier jour de chague
mois par chégue distinct de celui du salaire.

Le mantant précis du versement a effectusr mensuellement & cha-—
que employé, compte tenu de ses déplacements, est determine par
le CRT au début de chaque annge financiere. Telle détermina-
tion par le CRT vaut & toutes fins que de droit, comme si elle
etait inscrite dans la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montreéal ce
ieme jour du mois de 1585,

RESEAU PLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFPLOYES
DES ORGANISMES NATIONMAUX
DE LOISIRS DU RUEEREC
(AEONL.G)




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
RESEAU FLEIN AIR, D'UNE FART

ET

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIRS DU GQUEBEC, D'AUTRE FART

Les parties conviennent de ce gqui suit.

Dans les quinze (19) jours gquli suivent la date de la signature
de la convention collective, 1 Employeur verse & Jacynthe Gi-
rard un montant forfaitaire de deux mille cing cents dollars
(2 S500,00%) et & Manon Ferron un montant forfaitaire de sept
cent neuf dollars (70%9,00%F).

De plus, si ce n'est déja fait, 1 Employeur verse a Jacynthe
Girard, dans les quinze (13) jours gui suivent la signature

de la présente convention, la somme de guatre cent cinguante
dollars (450,00%) en paiement des jours de vacances non uti-
lisés au cours de 1’'anndée 1984-B8CS.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montreéal ce
ieme jour du mois de 12835.

RESEAU FLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFLOYES
DES ORGANISMES NATIONAUX
DE LOISIRS DU QUEBEC
(AEONLED




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE
RESEAU FLEIN AIR, D'UNE FART
ET

L 'ASSOCIATION DES EMFPLOYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIRS DU QUEBEC, D'AUTRE FART

Les parties conviennent qu’'en contrepartie du non-remboursement
de certains frais mineuwrs de deplacement, 1 Employeur wverse a
chague employé & son service, un montant mensuel variant de qua-
rante (40,00%) & soixante—-quinze (73,00%) dollars, sans obliga-
tion de soumission d’'état de compte.

Ce versement mensuel est effectué le dernier jour de chaque
mois par chégue distinct de celui du salaire.

Le montant précis du versement & effectuer mensuellement & cha-
que employé, compte tenu de ses deéplacements, est determine par
le CRT au début de chaque année financiére. Telle détermina-
tion par le CRT vaut & toutes fins que de droit, comme si elle
était inscrite dans la convention collective.

Cllvescn, 1~
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce
iéme jour du mois de i Ll 1985.

L

RESEAU FLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFLOYES
DES ORGANISMES NATIONAUX
DE LOISIRS DU RUEEEC
(AEONL.GE)

%w_‘_\w W\&W&\[/’—h

¥
T




LETTRE D’'ENTENTE
ENTRE
RESEAU FLEIN AIR, D'UNE FART
ET

L 'ASSOCIATION DES EMFLOYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIRS DU QUEBEC, D’'AUTRE FART

Les parties conviennent de ce qui suit.

Dans les quinze (13) jours qui suivent la date de la signature
de la convention collective, 1 Employeur verse & Jacynthe Gi-
rard un montant forfaitaire de deux mille cing cents dollars
(2 S00,00%) et & Manon Ferron un montant forfaitaire de sept
cent neuf dollars (709,00%).

De plus, si ce n'est déja fait, 1 Employeur verse & Jacynthe
Girard, dans les quinze (13) jours qui suivent la signature
de la preésente convention, la somme de quatre cent cinquante
dollars (450,00%) en psiement des jours de vacances non uti-
lisés au cours de 1 'année 1984-B8BS.

é{-“ o /‘A/

7 2
EN FOI DE QUOI, les partigs snt _signeé a rrereal ce )/
i&me Jjour du mois de ﬁJQtv,é) 198%5.

RESEAU FLEIN AIR ASSOCIATION DES EMFLOYES
DES ORGANISMES NATIONAUX
DE LOISIRS DU QUEEBEC
(AEDONLED

o

Yol Bl e
" 7. M
-
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LETTRE D’'ENGAGEMENT

3,

Je soussigne m’'engage a
varser chague année dans un REER de mon choix une somme annuel-
le égale & deux (2) fois le total des allocations mensuelles
pergues durant 1 'année.

Telles allocations mensuelles sont prévues dans la lettre d en—
tente cancernant le remboursement des frais mineuws de dépla-
cement. Je m’'engage, de plus, & remettre & mon Employeur co-

pie du regu annuel de depat au Regime.

EN FOI DE QUOI, j‘ai signé a Montreal ce
jour de 198S.

SIGNATURE




%’1 C/“S/O-,ZLC"T' 84-0¢- ///;

BUREAU DU DOSSIERS : M-29383-01
COMMISSAIRE GENERAL (M-18435-03)
DU TRAVAIL
CAS : MD-086-02-86

MONTREAL, le 18 avril 1986
PRESIDENT:

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert Levac

ASSOCIATION DES EMPLOYES DES
ORGANISMES DE LOISIR DU QUEBEC
(AEONLQ) aff. A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

1415, rue Jarry est

MONTREAL (Québec)

H2E 227

REQUERANTE

wlasab

-et-

mpsrofy

RESEAU PLEIN AIR QUEBEC INC.
4545, ave. Pierre-de-Coubertin
C.P. 1000 - Succ. "M"

MONTREAL (Québec)

H1V 3R2

GENCRAL du TRAVMIL

:.:
-
=
=
e
2
-3
o

‘86 AVR 18 D12

E.V.: Tous les établissements

INTIME
_et_

FEDERATION QUEBECOISE DU PLEIN AIR
1415, rue Jarry est

MONTREAL (Québec)

H2E 277

E.V.: Tous les établissements

MIS-EN-CAUSE

DECISION

Le 15 janvier 1986, la requérante
dépose une requéte en vertu de 1'article 45 du Code du travail demandant
la constatation de 1a transmission des droits et obligations de la
mise-en-cause a 1'intimé.

Par une accréditation accordée le
22 mai 1984, la requérante représente:




"Tous les salariés au sens du Code
du travail."

FEDERATION QUEBECOISE DU PLEIN AIR
1415, rue Jarry est

Montréal (Québec)

H2E 2Z7

E.V.: Tous les établissements

Par document recu le 17 février 1986

et versé au dossier, 1'intimé indique son accord a la présente requéte.

CONSIDERANT

CONSIDERANT

POUR CES MOTIFS,

CONSTATE

DECLARE

les dispositions de 1a loi et plus
particuliérement celles de 1'article
45 du Code du travail;

1'accord de 1'intimé a la présente
requéte;

le soussigné
la transmission des droits et

obligations de la mise-en-cause a
1'intimé;

que 1'intimé, RESEAU PLEIN AIR
QUEBEC INC., est 1ié par 1'accrédi-
tation et 1a convention collective

comme s'il y était nommé et est
partie a toutes procédures s'y
rapportant aux lieu et place de la
mise-en-cause, en ce qui concerne le
groupe de salariés suivant:

"Tous les salariés au sens du Code
du travail."

RESEAU PLEIN AIR QUEBEC INC.
4545, ave. Pierre-de-Coubertin
C.P. 1000 - Succ. "M"

Montréal (Québec)

H1V 3R2

E.V.: Tous les établissements

Qc.f

Robert Levac
Commissaire du travail




