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ARTICLE 1 - DEFINITION DES TERMES
- - . ” . . i - - -
La présente convention po but de satisfaire le désir
des parties de coopérer et de travailler drms 1 "harmonie
pour promouvoir leurs intéréts mutuels dans 1'exploitation

711,

de 1l'usine de l'employveur, et & cette fin, d'établir des
:oLdltions de trave mutuellement satisfaisantes et une

procédure ordonnée de réglement rapide et équitable

griefs.

Pour les fins d'interprétation et d'application des
noaitions nréece anvention collective. 1

positions de la présente convention collective, les

: 3 £ i - TR Tl PR TR 2 ~ Bl

mentlonnpq cli-apres ont la définition suivante & chaque fois
qu'ils sont utilisés.

mot "SALARIE" comprend le masculin et le féminin.

MPLOYEUR" dans la présente convention désigne:
Laurier Limitée.

AR R et el L] 2 - 4 1S 4 L, m
UNION" @désigne Vitriers et Travailleurs

"DELEGUE D'UNION" (Steward) ou "DELEGUE GENERAL D'UNION"
(Chief steward) dans la présente convention désignent

un salarié &lu par et ;'-rlz‘rhi les s¢ ‘iés au sein de 1l'en-
treprise de son employeur ou nommé par l'union parmi les
susdits salariés.

n 84 n 1 o Do

AGENT D'AFFAIRES" dans

y
un F:!‘T:[!lD}'t" permanent de
" T S T : Tty .
Le mot "CONTREMAITRE" dans la présente convention désigne
un employé non inclus 1 : i “n, qui
exerce le -'311t;r'5'1»\ et la direction des salariés sous ses
ordres. Cet emplo it pas le travail ordinaire-
1t effectud

d'accréditation, sauf pour fin d'entrainement ou

cag d'urgence, sous réfserve de la lettre d'entente

;% P .

visfee par la présente convention

i certificat d'accréditation
en date du 2L septembre

Mg B ™ T e LU - . . - -
SALARIE REGULIER": dé&signe un salarié qui a complété sa
période de probation de soixante (60) jours effectivement
travaillés




"SALARIE EN
1été la période de probation
ci-dessus. Durant sa période de
pas d'anciennetd et il est

=
rocedure

ARTICLE 2 - NON DISCRIMINATION

2.01

L'employeur consent a renseigner tous
lorsqu'ils entreront au service de la compagnie, sur 1l'exis-

tence d'une convention collective entre 1'employeur et
1'union.

est convenu o 1Y it ¥y aura auc disc 1ination par
l 'employeur, ni par 1'un , a1 Lo

1'emploi de 1l'employeur ou

L'employet nal par les présentes, le s i comme

étant seu = uniique agent ni teur fins de né

g

cier et conclure une convention collective de travail, au

nom et pour tous les salarifs au sens du Code du Travail
°5 par

vice du Droit d

province

Travalil,

loi, deveniz & ie 1'union

et doit signer 1'Appendice "A".

d'embauche,

» galarié, le montant dd pour
les Statuts et Réglements
l'union avec son rap-
mensue tout en indiquant le taux horaire de ce
il salar




b) Toutefois
dier 1
pulse

faut de

A la d
suspendre
tions
larié

lesdi

1'employeur et
1ons et droi
du salarié,
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la déduction équivale 5 ln premifére pale sui-

le rapp

retenues mensue
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1'article 4,00 ont rem
1'emn]ov

mols sulvani par

Tt 2 .
Ll 'union par cheque
meéme temps que

unicn un état détai itionnant les noms des sala-
leur numéro d'assurance iale, leur taux horaire

Wil

montants retenus a chacun respectivement.

L'union avise g
dans le
trée,

o 1
el1l1en

L'employe e par
gués d'union de 1'emt
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le nom, la

iale, 1'a

;e de devenir

1'emploi dudit




L'employeur doit
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piration de
1'arti

congédier,

le demeurer

membroe

lae conv

ention col

w7

¢ ode

du Tr
L'employeur
jetti & 1la
sont

- .
i aviser tou
onvention, 4

relatives aux

.
déd

contenues,
L'employeur qui ne fait pas les
aux articles 4.02 et L.03,
par mois & titre d'intérét, & com
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loit p
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ARTICLE 5 -

DELEGUES D'UNION ET

sans

de

lecti
avail.

L nouveau

&5

uc

emises tel que décrit
ayer un pour cent (17%)
pter de la date du dé-

L'employeur accepte

-

salarié est
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nommer un quatri
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normales
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L'union fournit & 1'employeur les noms de ses officiers
diiment &lus et des délégufs d'union nommés comme susdits;
1'employeur fournit & 1'union les noms de tous ces contre
maitres, surveillants, surintendants qui pourront étre
appelés & agir au nom de 1'employeur dans 1l'application
de la présente convention et i ”iqura de nlus, vig-d-vis
chaque nom, le titre de chacun d'entre ¢, de maniére &

indiquer la nature et 1'&tendue de son autorité.

L'agent d'affaires peut, une fois par année, sur rendez-
vous avec 1'en pln?eur ou son représentant, vérifier ses
li%‘?ﬂ de précomptes de cotisations syndicales déjd reques
de emanqu“ a 1'établisscment et au temps convenus avec
L‘employeur.

Un délégué, qu'il soit général ou simple délégué & la fois,
peut s'asbsenter de son travail sans perte de salaire pour
discuter avec l'employeur de 1'application de la présente
convention, sour réserve des dispositions ci-aprés décrites:

le délégué doit aviser et obtenir la permission de
son contremaitre avant de quitter son lieu de travail;
laquelle permission ne lui est pas indiment refusée;

la durée de 1'absence doit e raisonnable, eu é&gard
au probléme soulevé;

la durée de 1'absence est enregistrée en conformité
avec les méthodes adoptées dans le département;
'employeur a le droit de limiter la durée de 1'absence,
5'11 juge qu'il y a abus.

-
i
S

Lors de toute rencontre avec 1'employeur et un salarié im-
pliquant une mesure disciplinaire ou pouvant donner lieu &
une mesure disciplinaire, le salarié qui le demande peut
8tre accompagné du délégué généy : n son absence d'un
- -~ -~

delegue.

L g R O TR T

L'employeur Ln'cr&' es congls nbcessaires, sans rémunéra-
- ] 1 ‘ " AA '

tion, 4 trois (3) U-V: nl désignfes par 1'union pour par-

; % ;

ticiper & des av+1v11 speciales prévues pour l'union et les

rents organismes syndic: auxquels 1'union est affilide.




51 un salarié, membre de 1'union est €lu ou nommé &
une fonction permanente de 1'union, qui n

2
1y t

‘cessite un
permis d'absence sans sclde, ce salarié est autorisé
prendre un tel congé sans solde d'une durfe maximale

2) mois aprés avoir vprévenu 1'emvloyeur
. { ~ . -
au moins trente (30) Jours & 1l'avance,

5 : A . P Sl
1'expiration du congé sans solde, le salarié
fonetion qu'il oceipait. Si cette fonction

se privaloir de la clause d'ancien

Les membres du comit? de nfgociation son

ur travail pour participer & des népoc
convention collective avec 1'employeur. - oyeur as-
sume cinquante pour cent (507) de leur nuhration durant
cette période ol les salarifs sont 1 rés.  L'union four-
nit cinquante pour cent {(50%) de la rémunération desdits
salariés.

En plus des congés prévus A la clause 5.13
membres du comité de nfgociation peuvent €tre
y 1A e T T e B nenvie 1
sans solde, apres avolr donneé un préavis de deux
) o ; o
Jours a leur employeur, afin de leur permettre de par-
e i - P . :
ticiper aux sfances de préparation de la convention col-
lective,

2 . : 2 . I+
7 Aux fins . Di1Latlon o8 rticle/5,12, le délégué
YL ' |gfnéral : sutent, CLexser > 1 ravail ,

sans

Le nombrég tgt 7 1 pym o' 11 E.5— sent
paragrayhe/ pfuff flengem Gl o safArij u Aey e 1'em-
ployeu 1'ac i fati s\fde vihg jours
par anfée.

PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBI

]

-

T : P 4 - s £ L3
L'union, le délégué généeral gue ou un salarié peut
soulever tout grief dans le ¢ de mésententes relatives
T T T 43 A - Y W e 1 ¢ 1

a4 1'interprétation ou a application de la convention
collective,

Un grief doit €&tre logé par écrit au directeur du person-
nel ou 1'équivalent, dans les quinze (15) jours ouvrables
de 1'événement ou de la connaissance de 1'Avénement. Le
directeur du personnel ou 1'équivalent soumet sa réponse
Bcrite dans les quinze (15) jours ouvrables suivants.




. famy 2 . . ’ - -
dix (10) jours onvrables s nt la réponse
eur du personnel (ou de sor 1ivalent) ou
: .

ion de son délai de réponse, le grief peut
1'arbitrage par 1'une ou 1l'autre partie.

faT]
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Lorsqu'un grief est soumis & 1'arbitrage, les parties
conviennent de choisir un arbitre et ce, dans les dix
(10) jours ouvrables de la réception de la demande
d'arbitrage. Faute d'entente entre les parties, 1'une
ou 1l'autre des parties peut s'adresser, & 1'expiration
du délai ci-avant mentionné, au Ministére du Travail
pour la nomination d'un arbitre.

Les dispositions de la convention collective lient
1'arbitre. Il n'a pas le droit d'ajouter, de retran-

cher, de modifier ni de rendre une décision contraire
~ ' ; L
a la convention collective,

ision de l'arbitre est finale e
parties.

is et honoraires de 1'arbitre sont défrayés &

par 1l'union et 1'employeur.

o r 5
stipulés aux présentes sont de rigueur et

peuvent tre prolongés que par le consentement &crit

l'agent d'affaires et du représentant de 1'employeur.

Dans le cas de congédiement 1'union cu le dé1égué géné-
ral peut faire un grief.

Dans le cas de mesure disciplinaire, lorsque le grief
-
u

Bc

e3v

. - . - -
soumls & un arbitre nomm& en vertu de la présente
convention, 1'arbitre a les pouvoirs qui lui sont con-

-
o

férés par le Code du Travail.

tion des griefs référés & 1'arbitrage et qui est appelé &
rendre témoignage, peut s'sbsenter de son travail en autant
que son témoignage soit requis pendant ses heures normales
de travail. Cependant, sans limiter le nombre de témoin

= ; S .
etant entendu par les parties, le nombre de témoin assigne
en méme temps ne dépasse pas trois (3) salariés.

Le fardeau de la preuve incombe & 1'employeur
de mesure disciplinaire.




ARTICLE T -

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, 1l'employeur
doit 4 ey v ealaris AN A BPrNA e 1urn Aavia & 1t + moti-
loit donner aux salariés concernés, un avis écrit et moti
vé dans les cing (5) Jjours ocuvrables de la mesure disci

1=
plinaire inposée et en remet copie dans le méme délai 4
1'union,

Toute réprimande, avis ou sanction ne peuvent &tre invo-
- ]
i : :
qués contre un salarié aprés six (6) mois de leur date.
Y T - - . . . .
a) Le salarie doit prendre connalssance des reglements
d'ordre et de discipline de 1'employeur, & condition
qu'ils soient distribués aux salariés.

la mise en application de la présente conven-
du droit de gérance de 1l'employeur, si un sala-
prétend avoir #té injustement traité ou discipliné
cause valable, peut en étre décidé conformément

il
la procédure de reglement de grief.

Lorsqu'un grief affecte plusieurs salariés ou lorsqu'il
existe des griefs de méme nature, 1'union peut faire un
grief collectif et le soumettre au directeur du personnel
ou 1'équivalent.

JOURS FERIES ET VACANCES ANNUELLES

T.01

L rd 1 -~
sont considérés eomme chdmés et

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de

Lundi de Paques

Féte de la Reine

Féte Nationale (24 juin)
Confédération

Féte du Travail

Jour d'Action de Créaces

Veille de Noel

Jour de Noel

Lendemain de Noel (26 décembre)
Surlendemain de Noel (27 décembre)
Veille du Jour de 1'An (31 décembre)




droit de recevoir 1l'in-
ces jours fériés, s'il a trente
endrier a son actif.

L'indemnité qui est payfe pour ces congés désignés
est fgale A& la rémunération pour un guart r’gulier
de travail, 9hi. sauf le jour férié tombe un ven-
dredi ; dans ce cas, 1'indemnité est fquivalente & un
quart de travail de cing (5) heures.

Pour avoir droit & 1'indemnité afférente au jour
férié ci-haut mentionné, le salarié doit étre pré-
sent au travail au moins une demi-journée (3) la
veille et le lendemain.

Une fermeture permanente de 1'usine, une mise-d-pied,
P ’ i
un congé autoris® ou une absence avec raison valable
. - - - . el . & - f QPSS
qul precede ou suit un jour ferié dans les dix (10)
: - o i . .
jours ouvrables, n'affecte pas le droit 8 1'indemnité

'

PPl $ s N o
afférente 4 ce Jjour férié,

Lorsqu'un Jjour férié tombe un mardi, mercredi,

samedi et dimanche, exception, le 25 décembre,

cembre, 27 décembre, ler janvier, 2 janvier et

juin (F&te Nationale), ce jom et reporté au lundi

suivant et ce jour est ors considé comme jour

chdmé et payé. Dans le s de la Féte Nationale

juin) le report au lundi est effectué dans la me-

sure ol la loi le permet.

report ou non report, mentionné ci-dessus, ne peut

£

_ effet de diminuer 1'indemnité de jour féri
augquel le salari® a droit ( art. T7.0l1, paragraphe c).

Les parties, aprés entente fcrite, peuvent modifier

les reports ci-haut.

Yacances payées:

a) Tout salarié régi par la vrésente convention a droit
-~ y - F -~
a des vacances chomées et payfes sur la base de son
salaire gagné entre le ler mai d'une annfe et le 30
avril de 1'année suivante. Selon le nombre d annfes
de service continu au 30 avril

C de chaque
-~ -

-
e

salarié bénéficie de la rémunération de




Qualification Congé Indemnité

Un jour & moins d'un an Un jour de congé par mois,
maximum dix (10) jours

Un an mais moins de deux
ans Deux (2) semaines

Deux ans mais moins de cing
ans Deux (2) semaines

Cing ans mais moins de dix
ans Trois (3) semaines
Dix ans mais moins de quin-

- m

7e ans Trois (3) semaines

Quinze ans mais moins de ) i ;
Gt s matre (L4) semaines
vingt ans

1

y* 1 i 2 4 3 A ~ -
Vingt ans et plus Quatre (L) semaines

N P~ -
Lors du décés d'un salari?, ses héritiers légaux peu-

™

vent réclamer 1'indemnit® de vacances de ce salarié.

= 1!

8i 1'emploi d'un salari? prend fin par suite de son
- _ N S I ¥ A = Y
départ, de sa démission, d'un congédiement ou pou:
toute autre raison, le salarif regoit 1'indemnité de
vacances qui lui est due.

L'employeur peut fermer son usine pour fins de vacances
pendant les deux (2) derniéres semaines complétes de
Jjuillet.

i 1'employeur désire continuer ses opérations durant
2 f .y . o ¥ .a

les deux (2) derniéres semaines complétes de juillet,

il le peut en autant qu'il y a accord &crit entre le

salarié qui désire travailler et 1l'employeur et cet
accord doit €tre pris avant le ler juillet.

Pour tous les salariés de cing (5) ans et plus qui ont
droit 8 des vacances additionnelles, la date doit en &tre
fixfée aprés entente avec 1l'employeur avec copie a 1'Union.
[1 est entendu que 1l'employeur doit &tre avisé par écrit
au moins !rente (30) jours avanlt ses vacances; cette copie
doit &tre remise & 1'union.
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Dans les cas prévus a 7.04, les salariés prennent leurs
vacances par ordre d'ancienncté. L'employeur ne peut
refuser le choix des vacances sans motif valable.

Les salariés qui acceptent de travailler durant la période
de fermeture officielle de 1'usine peuvent prendre leurs
vacances a4 une autre date aprés entente entre les salariés
concernés et 1'employeur.

Dans ce cas, une liste est affichée trois (3) semaines
avant la fermeture de l'usine et les salariés intéressés

y signent leur nom et copie en est remise & 1l'union. La

priorité est accordée aux salarifs qualififs qui possédent
le plus d'ancienneté.

..

L'employeur paie au salarié son indemnité de vacances lors
de sa deuxiéme (2e) journfe de paie réguliére précédant sa
derni&re journée de travail, précédant son départ pour ses
vacances. En cas d'erreur, 1'employeur corrige celle-ci lors

de la derniére paie réguliére précédant la date de son départ.

ARTICLE 8 - ANCIENNETE

LA

8.01 L'ancienneté sipgnifie la durfe de service continu d'un
salarié régulier.

; = IR ;
8.0 L'ancienneté stipul&e aux présente est une ancienneté

générale.

Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant 1a
signature de la convention collective et par la suite,
chaque annfe au cours du mois de mai, 1'employeur remet
d l'union, avec copie au délégud génfral, la liste

tous les salariés couverts par le certificat d'acert
ditation; cette liste comprend les renseignements
vants:

nom
adresse et code postal
date d'entrée

I AV e r nl
numéro d'assurance sociale
ancienneté
numéro de 47

lus tard le 30 septembre de chaque année, 1'employ-—
. . : : 3
remet, & 1'union, avee copie au dé16gué général d4'union,

les nouvelles adresses, le code postal et les nouveaux

de t&1¢phone des salarits qui ont démfnagé de-

la production de la liste prévue 4 1'article 8.03




par 1'employeur, & un endroi

rue a4 l'article 8.03 est affichfe au plus tard
i t
2 - . 1 4
pendant une période de 1

accessible aux sa-

rente (30) jours de calen-
drier, période au cours de laquelle tout salarid ou 1'union
peut demander la correction de la liste. A 1'expiration du
délai de trente (30) jours de calendrier, la liste devient
officielle quant & 1'anciennet?, sous réserve des contesta-
tions survenues.

Si un salarié est absent durant toute la pfriode d'affichage,
1'employeur lui fait parvenir un avis mentionnant son ancien-
neté. Dans les trente (30) jours de la réception de cet avis,
le salarié peut contester son ancienneté.

Dans tous les cas de poste vacant, nouveau poste, de permu-
tation, de promotion et rétrogradation, 1l'employeur s'engage

& offrir la tlche au salarié ayant le plus d'ancienneté dans

le département, en autant qu'il puisse remplir les exigences

normales de la tAche. Par la suite, le poste est offert aux

autres salariés de 1'usine, par ordre d'anciennet?, en débu-

tant par le plus ancien qui rfpond aux exipgences normales de
la tache.

Si aucun salarié n'est qualifié, le salarié possédant le plus
d'anciennet? parmi ceux qui ont fait application recgoit, pen-
dant une période de dix (10) jours ouvrables, 1'entrainement
nécessaire pour se qualifier sauf s'il apparait évident pour
1'employeur que le salarié n'est pas capable d'accomplir la
tdche. Cette période peut étre extentionnée var entente
-ntre les parties.

Un salarié transfér® & un autre emploi, & 12 demande de
1l'employeur ou & sa demande personnelle, doit retourner A son
ancienne occupation, si 1'employeur, dans un délai de trente
(30) jours de travail du transfert, ne le juge pas satisfai-
sant sur sa nouvelle occupation, ou si dans le méme délai, le
salarié lui-méme désire revenir & son ancienne occupation.

Dans tous les cas de poste vacant ou de nouveau poste, 1'em-
ployeur affiche, pendant cing (5) jours ouvrables, ledit poste
et ce, aprés cing (5) jours ouvrables de la vacance du poste.
L'avis fournit les renseignements suivants:

le poste
les qualifications et exigences requises
le département et 1'équipe
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Fst considéré comme ayant appliqué sur ledit

salari? qui a signé son nom sur la feuille

™ = .- - . -

Dans le cas d'un salarié en vacance ou en congé autorisZ,

i = T - 3 = e F o 2

L'union, le délégué génfral ou délégud peut signer au nom

du salari? sur la feuille d'affichage.

¢) Pendant la ]151‘_{rit'lt” d'affichage, 1'employeur peut combler
le poste par un salarié son r‘h01x.

A la fin de la période d'affichage telle que prévue &
8.09, 1'employeur remet au dflégué général, copie de 1l'af-
fichage ol les salariés ont apposé leur nom.

La nomination du salarié est faite dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la fin de 1'affichage et ce, suivant les
dispositions des clauses ! Qr

Lors d'une mise-d-pied, c'est le salarié en probation
dans le département qui est mis 4 pied en ;*‘*f-':‘!er. Par
la suite, c'est le salarié possfdant le moins d'anciennet#
~ - . - - . - . . .
générale au sein du département qui est mis 4 pied; 11l

i .-
peut déplacer tout autre salari® en probation et moins an-
cien gue lui dans l'usine, en autant gu'il puisse remplir
les exigences normales de

Le rappel se fait dans yrdre inverse de la *‘1“9
en commengant par le plus ancien, en autant
remplir les exigences normales de la tache.

d'au

-~
un pré-
>d pour
1e si le
de
,' ans

a
D

]
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moing Trols \j} mols de service ¢ontinu, a dr

Tout salari® qui justifie, chez le méme emplo

e

avis écrit avant son licenciement ou sa mise
plus de six (6) mois. Ce prfavis est d'une s
salarié justifie de moins d'un an de service
deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an
de service continu, de quatre (L) semaines s flfle de
cing (5) & dix (10) ans de service continu et de mlt (8) se-
maines s'il justifie de dix (10) ans de service ou plus. Sauf
dans les cas de faute grave du salarié ou de cas fortuit,
1'employeur qui omet de donner ce préavis doit verser au
salarié, au moment de son 'i"’:'-'l"'... une indemnité® compensa-

toire égale au salaire de ce dernier pour une période égale
- 4 - 3
a celle du préavis.
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Le salarié qui est mis ied temporalirement pour manque
de travail, pour moins de quinze (15) jours ouvrables, re-
goit un préavis minimum d'un (1) jour ouvrable avant que

la mise-d-pied ne soit en vigueur. Pour une mise-fi-pied
temporaire de plus de quinze (15) jours ouvrables mais de
moins de six (6) mois, le salarié regoit un préavis minimum
de cing (5) jours ouvrables avant que la mise-d-pied ne soit
en vigueur. A défaut de ces prfavis, le salarié regoit la
rémunération pour le temps du préfavis en cause. Lesdites
mises-8-pied deviennent toujours effectives le dernier jour
ouvrable de la semaine de travail.

Lorsque le rappel d'un sal pour une

i
vériode inférieure a4 dix (10) jours, 1'employeur doit 1l'indi-
quer sur l'avis de rappel et le salarié peut alors, sans perdre

son droit d'anciennet®, signifier a 1l'employeur son ref
cepter un tel rappel.

Un salarié perd son
= Dy - x R |
s'11 quitte wvolont:
s'il est congédié
s'il s'est absenté de son t I pour plus de
3

trois
sion ou raison valable;

) Jours ouvrables consfcutifs sans permis-

1

aprés une mise-i-pied de vingt-quatre (24) mois
- .
consecutifs;

s'il est absent pour cause de maladie ou d'acc

pour une période de plus de vingt-guatre (2h)

s'il est absent pour cause de maladie
ou d'accident de travail pour une période de plus de
trente-six (36) mois;

.

o g #

g'il fait défaut, ou en cas de suspension de travail

pour pénurie d'ouvrage, de prendre son travail dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent un avis de retour

d 1'usine par 1'employeur, recommandé et post? par 1'em-
ployeur & sa derniére adresse connue, avec copie & 1'union
par courrier recommand®, au méme moment. Toutefois, le
salarié ne perd pas son anciennetf et les droits qui s'y
rattachent s'il fournit a 1'employeur la preuve, pour
raison de maladie ou d'accident, qu'il ne peut se vrésenter
au travail el qu'il avise 1'employeur par lettre recommandfe
dans les sept (7) jours ouvrables.
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Tout salarié régulier a droit, & l'occasion du dZcés
d'un membre ou simultanément de plus d'un membre de
sa famille, & un congé payé, A& son taux de salaire
régulier, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables:

a) conjointou enfant & charge: cing (5) jours, dont
1'un est le jour des funérailles;

b) enfant non & charge, j ere, beau-pére, belle-
mére, frére, sceur: tro: jours, dont le dernier

est le jour des funéra

c) Dbeau-frére, belle-socel

le jour des funérai

Naissance ou adoption:

.

Tout salarié régulier a droit & 1l'occasion de la nais-

] 3 , L] - pd £ £
sance ou de 1l'adoption d'un enfant, a8 un congé payé de
deux (2) jours.

Perte d'un enfant mort-né:

Tout salarié régulier a droit A 1'occasion de la perte
d'un enfant mort-né, & un congé payé de deux (2) jours.

Mariage du salarié:

- -
=

Tout salarié régulier a droit a4 1'occasion de son mariage,
& un congé payé de deux (2) jours. Tl a en outre droit

A un congé sans solde de deux (2)

semaines,

Mariage d'un enfant:

peut s'absenter de son travail, sans perte de

Le salarié
aire, le jour du mariage de 1'un de ses enfants.

”
B

Le salarié qui ne prend pas ] con payés dferits aux
clauses 9.02, 9.03 et 9.0L, recoit 1 uivalent en argent.

Juré:
s : : A
Un salarié appelé a agir comme juré dans une cause ou il
n'est pas partie intéressée regoit, pendant la période ou
il est appelé & agir comme juréd, la différence entre la ré-
munération versée 4 ce titre par la Cour et son salalire rée-
Vier.,




Pompier volontaire:

Tout salarié agissant comme pompier volontaire peut,
en cas de feu, quitter son poste pour vaquer i ses de-
voirs de pompier, sans que l'employeur ne puisse sévir
contre lui.

Désastre, feu, inondation ...

L'employeur accorde également un congé, sans paie et pour
un maximum de sept (7) jours, & un salarié qui, par suite
d'un événement de force majeure (désastre, feu, inondation,
maladie ou accident grave d'un conjoint ou d'un enfant),
est obligé de s'absenter de son travail.

ARTICLE 10 - SECURITE ET SANTE

) . L, y ,
10.01 L'employeur prend les dispositions nécessaires pour pro-
téger la santé et la sécurité de ses salariés et avoir un
comité de sécurité qui tiendra une assemblée une fois par
-1 T | 9 + onan ’;.-1-
de travail, le tout conformement
4 la loi sur la Santé et Sfcurité au Travail.

a) Sous réserve du paragraphe b), si un salarié prétend
-

que l'&quipement. dont il se sert est dangereux, il est

du devoir du dé1égué d'union et du contremaitre d'exa-
miner 1'équipement et s'il est dé&fectueux, d'en faire
rapport & la direction. Si le rapport indique que
1'équipement est vraiment dangereux, alors le salarié
est justifié de cesser de travailler, sur 1'@quipement
défectueux.

Tout salarié peut refuser de travalller dans des condi-
tions qu'il juge dangereuses pour sa sécurité et sa santé,
ou celle de tout autre salarié.

Aucune perte de droit, de bPnéfice, de salaire, de reve-
nus et aucune mise-8-pied ou mesure disciplinaire ne peut
2 1, ehs 3o i : P .
resulter de 1'exercice de ce droit si, zprés inspection
par le Ministére du Travail (ou C.S8.S.T.) il est confir-

mé que le salarié &tait Jjustifié d'agir de la sorte.




L'employeur doit fournir une trousse de pr

5 TS 8S01ns
aux salariés travaillant 4 1'intérieur ou & 1'extérieur

de 1'usine de 1l'employeur, et chaque camion de 1l'employeur
doit €tre muni d'une de ces trous

Un endroit aménagé est a4 la disposition des salariés pour
prendre leur période de repcs. Cet endroit est muni de table,
chaises ou de bancs.

Un salarié incapable de travailler & cause d'un accident ou

d'une maladie, est rétabli dans ses fonctions dés qu'il est

apte & reprendre 1'exfcution de ses fonctions normales,

s'1l n'a pas perdu son anciennet&., Dans le cas ol son poste

est aboli, le salarié peut se prévaloir de la clause d'ancien-
: s'il n'a pas perdu son ancienneté.

Un salarié victime d'un accident de travail qui nécessite

son absence du travail pour visiter le médecin ou 1'hdpital,
I - L - 'y . 2 . . 1 .

a droit 4 sa journée réguliere de paie le jour de 1l'accident;

en plus, il doit se conformer d la Toi des Accidents du Travail

et 1l'employeur doit payer les frais de transport a4 1'hépital,

par ambulance.

a) L'employeur doit remettre copie & l'union et au
co-président syndical du comité de sant® et sé-
curité, a4 chaque mois, les procé€s-verbaux d

de santé et sécurité.

-

u comité

L'employeur doit fournir aux salaris qui en ont

besoin, les vétements slcuritaires et sanitaires

suivants: protecteur auditif, un (1) manteau,

. - - 3 - - » - . -

imperméable, gants, lunette de s&curiteé, tablier

et tunique. L'employeur doit également fournir aux
.- -~ - . . K .

salaries les autres vetements seécuritaires et sani-

4 ‘ - - | Jpg 3 e & FAalnrnir

taires que la lo1l 1 'oblige fournir.

; o yrsa

Tout salarié exécutant une nouvelle opération ou tout
= 3 S 3 ' - i + -y

nouveau salarié rec¢oit une période d'entralnement theo-

rique et pratique. L'employeur dftermine au préable

la durée de cet entralnement.

L'employeur s'engage & faire installer, dans la cantine
des salariés, un poéle et un réfrigérateur en bon &tat

-

pour l'usage de ses salariés




L'employeur econtinue 4 verser, au salarié blessé ou
malade A la suite d'un accident de travail ou d'une
maladie industrielle, 1'Aquivalent de la compensa-

tion prévue par la C.S5.S.T

=a ..|I‘
e L. JUSQU

A un maximum de

quatre (h) semaines.
. y - o .

Le salari® est tenu de rembourser les montants déja

versés par 1'employeur progressivement, selon les mon-

tants recus ke, C.8:6.T

., et selion entente entre
1'emploveur et 1'union.

rsement par le salarié, 1'employeur
duire, progressivement, les sommes
sur la paie du salarié. Dans ce cas,
+ - < x . . -
oyeur est autorisé a dédulre un montant maximum
cinquante dollars ($50.00) par semaine sur la paie
u salarié.

10.11 ’ que de trar 1 le délégué
1 , brefs délais.

ARTICLE 11 - TABLEAUX D'INFORMATION

11.01 L'employeur met & ls dispositica de 1'union uu tableau
fermé servant exclusivement & des fins syndicales; une
clef est remise au délégué général d'union.

- H . 5. 5
L'union peut afficher sur ce tableau, les documents signés

par le délégué général ou un agent d'affaires.
Les documents ainsi affichfs ne doivent contenir aucun
propos dirigé contre les parties en cause, leurs membres
et leurs mandataires.

emplacement du tableau d'affichage est situé prés du
L'empl du tableau d'affichage est situf T

poingon.

ARTICLE 12 - DROITS DE L'EMPLOYFUR

12.01 Le syndicat reconnait que c'est la fonction de 1l'employeur
de diriger et de gfrer son entreprise selon ses droits et
cbligations, mais de fagon compatible avec les dispositions
de la convention.




ARTICLE 13 - SALATRES

13.01 Le mode de paiement en vigueur est le systéme "salaire
d 1'heure"

a) Fréquence de paiement:

f - . - e ’ > o

lout salarié est payé une fois par semaine, selon son
. - . TN

taux horaire et ce, conformément & 1'Appendice "B".

Le salaire est payé par d&pdt bancaire, le jeudi de
chaque semaine, pour le travail effectué la semaine
£, d ol : 7.0 - : L .
précedente. Si1 le qun1 est un jour fériéd, la paie

est remise le jour précédent.

Bulletin de paie:

Sur le bulletin de paie du salarié deoivent figurer
les item suivants:

le nom de 1'employeur

les nom et prénom du salarié

la date de la péricde de paie

le nombre d'heures répuliéres de travail

le nombre d'heures supplémentaires de travail

le taux horaire du salaire

le salaire net et les déductions

le montant cumulatif porté& au erédit pour les
vacances annuelles.

.

1
2
3
b,
5
6

o -l

.

($40.00)
edans de
été rap-

Toute erreur de plus de quarante dollars

sur les chéques de paile est corrigée en d
deux (2) jours ouvrables aprés qu'elle a

portée.

Toute fiche de temps qui est jugée inacceptable est
corrigée par le contremaitre. Le salarié impliqué
doit en €tre avis? en présence du dél1égué général
d'union.

ARTICLE 14 - EQUIPEMENT

1k.0m L'employeur doit fournir gratuitement, lorsque les con-
ditions de travail 1'exigent, tous les outils nécessaires
pour le travail des salariés.




ARTICLE 15 - STANDARD DE PRODUCTION

15.01 Dans le cas ol un salarié est discipliné en raison
du fait qu'il ne rencontre pas les standards de pro-
duction, i
sure disciplinaire.

1 peut dféposer un grief contestant la me-

ARTICLE 16 - CHANGEMENT DE POSTE QU DE TACHE

16.01 Si un salarié est temporairement transfér?, & la de-
mande de 1l'employeur, pour remplacer un autre salarié
ou pour toute autre raison, sur une tfiche ou poste
comportant un taux de rémunération inférieur & son taux
de rémunération ordinaire, il conserve le taux de sa
tdche ou poste régulier.

ARTICLE 17 - PRIMES

17.01 L'employeur paie 4 tous les salarifs travaillant sur
1'&quipe de nuit, une prime de quarante sous ($0.L0)
1'heure.

ARTICLE 18 - CONGE DE MATERNITE

vient de respecter les dispositions de la Loi sur les
normes de travail en vigueur lors de 1la signature de

la présente convention collective.

18.01 a) Relativement au congé de maternité, 1'employeur con-

La salarife qui le désire, a droit & une extension

de son congé de maternit?® pouvant aller jusqu'd un
(1) an. Dans ce cas, elle doit aviser par écrit, son
employeur, au moins deux (2) semaines avant la date
prévue de son retour au travail. Dans ce cas, elle
est considérée comme #tant en congé de maladie.

ARTICLE 19 - HEURES DE TRAVAIL

19..01 La semaine réguliére de travail est de quarante-deux (L2)
heures, du lundi au vendredi inclusivement et réparties
comme suit:

Quart de jour: Lundi au jeudi: @ 9h3C Oh4s @ 11h55
) = 15h15 @ 17h10




Quart de jour: Vendredi: 6h55 @ 9h30 - ShL5 @ 11h55

Quart de nuit: Lundi au jeudi: 16h55 @ 22h00
22n30 @ Znko

Vendredi: 11h55 @ 16h55
Tout salarié qui exécute un travail en dehors des heures
réguliéres de la journée réguliére de travail doit &tre
- - - ey + - . -~ - "
réemunéeré au taux effectif majoré de cinquante pour cent
(50%) pour les quatre (L4) premiéres heures et au taux ef-
fectif majoré de cent pour cent (100%) pour toutes les
autres heures.

Tout salarié effectuant du travail le samedi doit &tre
~E P " e 2 £ o Lt i
rémunéré au taux effectif majoré de cinquante pour cent
(50%) pour les cing (5) premiéres heures et au taux ef-
fectif majoré de cent pour cent (100%) pour les autres
heures travaillées.

arié effectuant du travail le dimanche doit &tre
au taux effectif majoré de cant pour cent (100%).

-

Tout, sa
ra
rémunér

1
-
&
Tout salarié effectuant du travail un jour férié doit

8tre rémunéré & cent cinquante pour cent (150%) du taux
horaire du salarié, plus le montant du congé payé.

Tout salarié qui n'a pas été avisé du contraire la veille,

et qui se présente d& son travail doit recevoir une compen-
sation minimum de quatre (4) heures de salaire & son taux
effectif, s'il nTest pas requis de travailler ce jour-l&,

4 la condition qu'il accepte de faire tout travail qui

n'est pas incompatible &4 ses conditions habituelles de
+ravail f g1 1" 6t de tr il est usé o cas for-
travail, sauf si 1'arrét de travail est causé par un cas for
tuit tel que foudre, feu, ouragan, dégdt d'eau, psnne d'élec=-
tricité d'Hydro-Québec.

8i le salarif est rappelé au travail en dehors des heures
1

réguliéres de travail, il doit &tre pay# pour un minimum

de quatre (4) heures de travail au taux du salaire appli-
cable dans la convention collective, ceci pour chaque appel.
Le salarié a droit & une interrupticn de travail & titre
de pause café de quinze (15) minutes par mcitié de journée
de travaeil; ceci s'applique & tous les quarts de travail.




Le salarié a droit A trois (3) minutes & la fin de chaque
demi-journde (3) de travail pour se changer et remiser ses
outils. Une premiére cloche sonne & 11h52 et 1'aprés-mic

8 17Th06. Le salari# doit demeurer & scn poste jusqu'au

moment ou sonne la deuxiéme (2e) cloche.

Le salarié qui & la fin de sa journfe normale de
accepte de travailler en temps supplémentaire, a
a4 une période de repos de auinze (15) minutes non
avant de reprendre le travail.

1
[~
4
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Le temps supplémentaire est volontaire. IL'employeur ne
peut pénaliser un salarié qui refuse d'effectuer du temps

supplémentaire.

La répartition du s supplémentaire se fait de
fagon suivante:

a) le temps supplémentaire doit étre offert au

effectue ordinairement ces opérations ou

affecté temporairement 4 ces opérations, par or-

d'anciennet&, en d&butant par le plus ancien dans
le cas ol plus d'un salarié effectue ces mémes ovnéra-
tions.
Dans le cas ol aucun salari? qui effectue ordinaire-
ment ou temporairement opérations n'est disponi-
ble, le te supplément.aire est offert aux sutres
salariés du département concerné par ordre d'ancien-

+%4 en débutant

département concernd
n'est disponible pou: er du temps supplémentaire,
1'emmnloveur of e - 2y - anutnlement a3 3 f a1t )
l'employeur off: ps supplémentalre aux autres
salariés de i

- -
) 17

_ . .. X . o
Le salarie & qui A demandé de faire du temps supplé-
mentaire dans la semaine normale de travail do en éetre

-

- s 4 T i 11Hh55 3 L 2
avisé, autant que possi avant 11h55 a.m. de la journée

K - i ) i
ou le temps supplémentaire est requis.

Dans le cas du temps pplimentaire effectué le samedi,

. NP s L s - . - -
les jours fériés ou le dimenche, le salarié doit €tre avisé,
autant que possible, avant 10h00 a.m. de la derniére journée

ouvrable de travail.




ARTICLE 20

el rila) TN T T T
]u SES GENERALES

20,01

Une réunion de 1'employeur ot de 1'union peut tre tenue
sur demande de 1'une ou l'autre partie afin de discuter
de questions d'intérét commun.

L'employeur ccopére dans le cas oi 1'union désire
un vote au scrutin secret au sein de 1'union aux
d'élire les officiers de 1l'union.

Toute disposition de la présente convention collective
qui peut &tre déclarfe contraire & la loi, nulle et sans
effet, n'affecte en rien la validité des autres disposi-
tions de la convention.

Tous les ans, l'employeur calcule le montant des retenues
syndicales de chaque salarif et indique ces montants sur
les formules T-b et TP-4 fournies par les gouvernements;
ces formules sont remises au salarid au plus tard le 28
février de chaque année.

11 A L}

Tout document dont 1'employeur transmet copie A& 1'union
10

3 4

doit &tre adressé et expddié au iép~ social de 1l'union.
L'employeur s'engage & verser 4 l'union, dans les quinze
(15) jours de la signature de la présente convention col-
lective, deux cent cinguante dollars ($250.00) afin de dé-
frayer le colit de la publication de la présente convention

collective sous forme de livret.

compter du ler janvier 1986, 1'employeur met en vigueur un

1

me d'mv"wtago sociaux, obligatoire pour tous les salariés

1liers & 1'emploi, aux taux prévus dans 1'Annexe "C".

ce régime d'avantages sociaux sont ceux
MaAn
G

L'employeur s'engage & remettre & 1'union lors de la mise
en vigueur de ce régime d'avantages sociaux, un livret
contresigné par 1'employeur expliquant les modalités de
fonctionnement du régime ainsi que tous les bénéfices pour
les salariés a quj tis. FEnfin, 1'employeur s'engage &
maintenir le gime d'avantages sociaux présentement en vi-
gueur, aux mémes conditions, jusqu'd 1'entrée en vigueur du
nouveau régime d'avantages socinux.

S
-
re




ARTICLE 21 - DUREE

21.01 L.a présente convention entre en vigueur le 29 avril 1985
jusqu'au 31 mars 1988 inclusivement, & 1'exception de
1'Appendice "B" - Echelle des salaires. Le ler avril
1987, les parties s'entendent pour renégocier 1'échelle
des salaires, avec tous les droits prévus au chapitre
III du Code du Travail.

Ladite convention demeure en vigueur pour tout le temps

- o A
des negociations en vue de son renouvellement et ce, Jus-
u'a 1'entré 1e "une n vell 1t 1c y a0
qu'da 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collec-
tive, conformément au Code du Travail ou sous réserve des
droits des parties en vertu dudit Code.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, ce

29 iéme jour d'avril 1985.

MEUBLES LAURIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

7
J
JEAN,/RUC MERCIER, dir. général IN MARTINEAU

[

! </ — )
C LY (g X b, 14, Sty 52

ROBERT PAQUET, c.¥.i. procureur GILLES THIVIERGE

CZ?-/ @m@ /'&4’{4"“{3 = 0

_LM_riﬂf. 17 onLea

ANDRE FORTIER

, agent d'affaires

Rocer MHuoT




APPENDICE " A"

FRATERNITE INTERNATIONALE DES VITRIERS ET TRAVAILLEURS DU VERRE
Chartrée par F.I.P.M.C.

DEMANDE D’ADMISSION

BEOMON. . i - Date wvvaisinsssynin e T

VITRIERS ET TRAVAILLEURS DU VERRE ~— Local No 1135

JE, par la présente, demande d’&tre admis dans le Local 1135 de I'Unlon Internationale ¢l-haut men-
tlonnée, chartrée par F.l.P.M.C. Sl accepté comme membre, JE promets d'obéir aux Lois du Local d'Unlon
et de la Constitution de I'Union Internationale. J'autorise la Local 1135 en mon nom de me représenter
dans toute négoclation et Convention Collaective,

Signature du témoin Signature du candidat

VEUILLEZ IMPRIMER EN LETTRES MOULEES CE QUI SUIT:

Adresse i Code Postal
Datedenaissance .......coeeeenenen.s. et Etat civil

DCCUPRHON v aviivnnivisvenevvessae s soitia NOBABSISOC s st iyt R
Nom de I'employeur

Adresse de I'employeur
o

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants: .
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la clas« fication ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cetle

Convention et tout renouvellement qul suivra.

Signature du témoin Signature du candidat




29-04-85:

01-04-86:

SALARTIES EN

PROBATION:

APPENDICE " B "

ECHELLE DES SALAIRES

L'employeur s'engage & majorer le 29 avril 1985
tous les taux horaires des salariés de: $0.70 1'heure.

Le ler avril 1986, 1'employeur s'engage & majorer
les taux horaires des salariés réguliers de: $0.55 1'heure.

Dans le cas des salari&és en probation, le salaire
minimum que 1'employeur verse a partir du 29 avril
1985 est de: $6.25 1'heure.

A compter du ler avril 1986, ce salaire horaire mini-
- bt oy a ¥a
mun sera porte d: $6.70 1'heure.

/(Zaf
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AFPPENDICE

» D'AVANTAGES SOCTAUX

A) A compter du ler janvier 1986, 1'employcur met en vigueur un régime
d'avantages sociaux comprenant:

1. ASSURANCE-VIE:

Le salari $20,000.00
Le conjoi 3,000.00
Enfant : mois & 21 ans

e . VL e -~ N

(25 ans si &tudiant & plein

temps) 1,000.00
Enfant: 24 heures & € mois 500.00

ASSURANCE-SALATRE COURTE DUREE INTEGRFE A L'ASSURANCE-CHOMAGE:

A compter de la premiére (lére) journée en cas d'accident;
A compter de la huitiéme (8e) journfe en cas de maladie;

Durée: vingt-six (26) semaines, 66,2/3 du salaire maximum

prévu & 1'assurance-chdmage, maximum $27€.00 par semaine.

ASSURANCE-SALATRE LCNGUE DUREE:

A compter de la vingt-septiéme (2Te) semaine: $500.00 par mois,

jusqu'a 1'dge de soixante-cing (65S) ans.

FRAIS MEDICAUX:

80% - maximum $200.00 par année civile

- - . . A . .o
Déductible: Salarif: $25.00 par annfe civile /bh

Famille: $50.00 par annfe civile

Maximum & vie: $15,000.00 par personne.




ATPENDICE " C "

REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX ...2

SOINS DENTAII

. . - .
80% - Maximum & vie: $5,000.00 par personne

Déductible: ] 2 $25.00 par annfe civile
' : 50.00 par annfe civile basé sur le guide
des tarifs 1981 de 1'Association des
Chirurgiens dentistes du Québec.

SOINS DE LA

Remboursement jusqu'd un maximum de soixante dollars ($60.00) Di
personne et par cing (5) années civiles.

REGIME EPARGNE RETRAITE COLLECTIF:

Ce régime prévoit une rente de retraite i 1'dge de soixante-cing

(65) ans.

La participation de 1'employeur est de $12.66 par semaine pour une

AL ' “BaA o T o (232Y eamai & D ANTaS ivile

période n'excédant pas trente-deux (32) semaines par annee civile.
e i 5 : bo: s . .

La participation du salarié& est de $5.00 par semaine pendant une

période n'excédant pas trente-deux (32) semaines par année civile.

Le choix de la compagnie d'assurance ainsi que 1'administration de
ce régime appartiennent & 1'employeur.

La participation au régime d'avantages sociaux est obligatoire pour
- -

tous les salariés réguliers,

RY




APPENDICE "D "

STATUT DES EX-SALARTES DE MERCICO INC.

1. Les parties conviennent de reconnaitre & MM. GERARD MAILLOUX,
MARCEL DEMERS, ANDRE TALBOT et DENIS FERLAND leur ancienneté
antérieurement accumulée & la compagnie MERCICO TNC. ou MEUBLES
LAURIER LTEE avec tous les droits et priviléges qui s'y rattachent
dans la convention collective.

Les parties conviennent de reconnaitre d tous les ex-salariés de
MERCICO INC. embauchés avent la signature des présentes, leur
ancienneté accumulée & la compagnie MFRCICO INC. Cependant, il

est entendu que celle-ci s'applique seulement au niveau des vacances.

Les parties conviennent gue 1'anciennet?é accumulée & la compagnie
MERCICO INC. par ses ex-salarifs embauchés par MEUBLES LAURIER LTEE
avant la signature des présentes, serve de pointe de référence pour
déterminer entre eux, le point de départ de leur ancienneté chez
MEUBLES LAURIER LTEE. Les parties reconnaissent que ces salariés
ont commencé & travailler pour MEUBLES LAURTER LTEE le 24 septembre

1984,

Le présent ' aprandice, 4 1'exception du paragraphe 1. ci-dessus, ne
peut avoir pour effet de conférer aux ex-salariés de MERCICO INC.
embauchés par MEUBLES LAURIFR LTEE, le droit de faire reconnaitre
leur ancienneté chez MERCICO INC, au niveau de la convention collec-

({?}
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tive, 4 1'exception du paragraphe




Gérard Mailloux
Raymond Roy
Gaston Roy

Marcel Bourgon
Yvon Coté
Jean-Paul Roy
Marcel Bergeron
Gérard Bergeron
André Blanchet
Alphonse Caux
Jean-Paul Laroche
Louis-Paul Beaudet
Rosaire Laliberté
Julien Lachance
Aldege Geoffroy
Jean-Jacques Demers
Roland Gingras
Nicol Kirouac
Gérard Desrochers
Yvon Lapointe
Marcel Demers
Robert Paradis
Denis Lapointe
André Talbot
Jacques Bouchard
Jean-Claude Coté
Réjean Lapointe
André Gagnon
Denis Ferland
Réal Lamontagne
Michel Labonté
Yvon Gagnon

René Gagnon
Gilles Thivierge
Martin Quellet
André Fortier
Alain Martineau
Paul-Emile Grenier
Madeleine Laliberté
Pierre Gagnon
Daniel Paquet
Denis Paquet

)
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APPENDICE "

E "

LISTE D'ANCIENNETE

53-07-26
53-09-01
58-07-26
63-04-17
65-01-04
65-01-25
65-03-15
65-05-04
65-08-10
65-11-18
66-03-28
66-08-10
67-09-11
67-09-25
67-10-04
67-12-11
69-02-20
69-02-22
70-01-26
70-04-26
71-03-29
71-09-17
72-08-07
72-12-06
73-02-27
73-03-26
73-06-06
73-08-10
73-09-24
73-10-09
74-01-07
74-03-10
74-06-17
74-07-27
74-07-29
74-09-03
74-09-09
74-10-15
74-10-28
75-02-10
75-06-10
75-08-06

93
46
76
97
19
36
62
33
41
3
99
86
113
104
114
105
106
107
108
23
109
110
112
9
13
17
34
38
42
6
15
16
31
40
18
51
37
70
71
73
78
81

Alice Laflamme
Héliodore Courcy
Mario Lacasse
Francine C&té
Julien Laroche
Michel Bergeron
Conrad Dufour
Lionel Laroche
France Daneault
Martin Guérard
Mario Roy

Réjean Plante
Yves Roy

René Blanchet
Patrick Bisson
Gilles Coté

Guy Laroche
Jean-Guy Turcotte
Donald Croteau
Martin Daigle
Serge Lacasse
Bruno Rossignol
Simon Lacasse
l.aurent Bergeron
Frangois Rousseau
Sylvain Gagnon
Jean-Guy Talbot
Bernard Rossignol
Ghislain Beaudoin
Henri-Claude Langevin
André Brochu
Denis Gingras
Réjean Dostie
Jacques Bergecron
Réal Dostie
Gilles Legendre

Raynald Guérard
Charles Déziel

Bruno Coté

André Blanchet
Gérald Talbot
Claude Dubois

JEAAN TV

76-02-26
76-03-25
76-09-15
76=10%13
77-02-22
77-04-25
77-04-25
77-05-95
77-08-31
77-12-10
78-03-01
78-06-13
79-01-08
79-03-05
79-03-20
84-02-28
84-03-05
84-03-06
84-03-07
84-04-23
84-04-23
84-04-23
84-04-23
84. 05-02
84-05-14
84-05-15
84-00-2
84-09-2
84-09-
84-00-
84-09-
84-09-
84-09-
84-09-
84-09-
84-09-24
84-09-24
84-11-08
84-11-12
84-12-10
84-12-17
85-01-22
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LETTRE D'ENTENTE # 1

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135

¥R K K OX O X X X X X X ¥ X X O X ¥ X X X X

RETROACTIVITE:

L'employeur s'engage & verser & chacun de ses salariés assujettis
a& la convention collective, un montant forfaitaire &quivalent &
soixante cents ($0.60) 1'heure travaillée entre le ler janvier
1985 et le 29 avril 1985.

Ledit montant forfaitaire est payé en deux versements £gaux dont
1'un est payable au salarié dans les quinze (15) jours de la signa-
ture des présentes et 1l'autre dans les trente (30) jours suivant la
signature des présentes.

La présente lettre d'entente, une fois déposée au Ministére du Travail
par l'une ou l'autre des parties, fait partie intégrante de la conven-
tion collective en vigueur et donne droit, sans s'y limiter, & tous
les recours prévus a4 la convention collective et au Code du Travail.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué, ce

1§/iéme jour d'avril 1985.

MEU, LAURIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
4 LOCAL 1135

| "C.—/"_'_—- e
)NLLUC MERCIER, dir. général ALAIN mﬂﬁﬁﬁ 5

7&#{?\/ J/m“,_ v AL /!&4 C/M

ROBERT PAQUET, c.r.i/ procureur GILLES THIVIERGE

Colond Qectied Cmohs ol

ANDRE FORTIER

% agent d'affaires

RoeceR HUOT
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LETTRE D'ENTENTE # 2

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135

¥ % ¥ ¥ X X X ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ N H-¥ F ¥ N ¥ ¥ ¥ ¥

OBJET: CAS DE MM. ELIODORE COURCY ET JEAN-CLAUDE COTE:

Les parties conviennent que monsieur Eliodore Courcy continue &
travailler sur le quart de soir et assume les mémes fonctions qu'au-
paravant, incluant les vérifications de fin de semaine du systéme de
chauffage, s'il y a lieu.

Les parties conviennent que monsieur Jean-Claude C3té continue &
travailler sur le quart de jour et continue d'assumer les tests

d'eau s'il y a lieu et les appels relatifs aux défectuosités du

systéme de chauffage et d'incendie.

La présente lettre d'entente ne peut avoir pour effet de priver
lesdits salariés des droits et priviléges prévus a4 la convention
collective.

La présemteentente fait partie intégrante de la présente convention

collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué. ce

Y
25 iéme jour d'avril 1985.

ME URIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
' LOCAL 1135

JEAN-XUC MERCIER, dir. genéral AiAIN MARTIﬁ%é% ﬁ:ffg

‘7i:;%é%L/ bjabﬁz_,jgg’ ,ng,izfﬁa (T:j::2;1 e~ S

ROBERT PAQUET, c/r.i. procureur  GILLES THIVIERGE ~

(?%%ékﬁk44zg>(f3£242142<2‘ (e 2 TZ' .
ANDRE _FORTIER
Rec e 14ucJ‘g.";Zz;ilii‘Ilﬁfégé;%%Q;*ETTﬁi?%E?'




=,

LETTRE D'ENTENTE # 3

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135

¥R H K H O® O H OB O ¥ O ¥ K O ¥ K X ¥ X N ¥ *

OBJET: Contremaitre Ju département du vernis:

Les parties ci-dessus mentionnées conviennent que le contremaltre
du département du vernis peut travailler & la préparation des pro-

duits chimiques.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué.

26 iéme jour d'avril 1985.

MEUBLESLAURTER LIMITEE

JBAN~LUC MERCIER, dir. général
L/i?f 0,4 /7, /
oty Jirg e

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
LOCAL 1135

ALAIN MARTIN Eﬁé \ g

ROBERT PAQUET, cir.i. procureur

Woloced [Lopler)

7l f §
B dl Elil e
GILLES THIVIERGE Ll

Clndi- Fnloe

ANDRE FORTIER

N
/A i /4./
agent d'affaires

Ko ef HUoT
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iissaire e Uy
: —— ~ DEPOT | . |86
La présente atieste que le Commissaire Général du Travail a regu ; ' B coMhcat accords (] Depdt reniné

m M' SUWIN l'article 72 w code du trava I. le document ci-dessous
llnduu" h'ldlllllll o8 ""'“‘l‘ ’ Q w “

D ligre convention D Renouvellement !:f Entente _] Autres

- A Swgnature TRéception Bu P T e
e D 96-04-18 | 86-05-30 Durée } - Nombre de salariés régis

; per la convention collective

Association Employeur

Déposant
Yitriers, travailleurs du Verre es Laurier Limitde
Local 1135 163, Boul. Lawrier

| Laurier-Station, Qc

110 ogest, Boul. Crémazie, Ste 640
#al, Q¢ 605 1NO

H2P 188 Att: M. Jeam-Luc Mercier

p Déposant, si autre que les parties

N -

I 2h] ol sl dos(C3- ol o] o] o] 7] W) Voir su verso pour les codes —s

de

T T I R T
L'Usine No. 2 sera considérée comme faisant partie entidre de 1'usine No. 1

Date

Signature
&
C’ LEDK \-,,\rbm.---"é.ﬂ

, } [; 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




o

Meubles Laurier Itée

Manufacturiers
de meubles

153, boul. Laurier
Laurier Station,
Québec, Canada
GO0S 1NO

(418) 728 2024

DOSSIER: Q-8502-06

HARIER

L'usine no-2 sera considérée comme faisant
partie entiere de 1'usine no-1 de Meubles

Laurier Ltée. L'ancienneté générale sera ap-

pliquée pour les employés de Meubles Laurier

Ltée de 1'usine no-1 et no-2 ainsi que la

convention collective.

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE ME LAURIER LTEE

Pierre Néron Luc Mercier

219/7%

oy: 7l 0€ W 98
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cbl'mussaire Général du Travail a regu ;
72 du code du travail, le document ci-dessous [ X certiticat accordé [ pepét refusé

-'-[jﬂére convention [ | Renouvellement ¥ ]Entente [ | Autres TR It s

3 3 b Nombre de salariés
86-06-10 | 86-06-16 oute |’ j Wiraes e sl e

Employeur

Déposant BDeposant
i s, Travailleurs du Verre Meubles Laurier Limitée
Local 1135 153, Boul. Laurier
110 ouest, Crémazie, Ste 640 :;r}g-&ntim

@G AHEEREIO 000 e 1




DOSSIER: Q-8502-06

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

" VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

ET

L'Employeur convient d'accorder un congé sans solde sans
perte de droit et avantage & monsieur Denis Gingras, numéro
d'assurance sociale: 227-953-197 pour activité syndicale. Ce
congé devra débuter le 15 juin 1986.

L'Bmployeur convient de réintégrer dans ses fonctions
monsieur Denis Gingras avec tous ses droits et avantages
dans les deyx semaines suivant un avis de 1'Union & cet
effet.

La présente lettre d'entente, une fois déposée au Ministére
du Travail fera partie intégrante de la convention collec-
tive et donne droit & tous 'les recours ‘prévus au Code du
Travail, la Loi et la convention collective.

EN FOI DE I, les partie ont signé & é«uu- ce JO*
jour de ; 1986.

VITRIERS TRAVAILLEURS
DU VERRE, Local 1135

PR WA 2=

/




¥ &wwmummduﬂﬁhm
off Ministére du Travail
Bureau du général du travail

Lam‘bmm WMNT a
pmrdﬂwm E:Ha??dnaﬂ.dnumﬂ d:ﬂ:ut

DAL HSMSUSL CEr gocusE

o LODLE 08

Cette Mmﬂlﬂt“h ﬂ“ﬂr m par Robert Paquet Comsultants Ewr.

LW g8 }aub

K] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 || 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 -- 873-4357

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE DE 71

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VI

DUREE: _SIGNATURE AU




ARTICLE
ARTICLE 2 NON DISC
ARTICLE 3 FORTEE DE LA
ARTICLE ! SECURITE SYNDICALE ET DEDUCTIONS
ARTICLE S DELEGUES D'UNTON ET AFFAIRES SYNDICALES
ARTICLE PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE
ARTICLE JOURS FERIES ET VACANCES ANNUELLES
ARTICLE ¢ ANCIENNETE
ARTICLE @ ABSENCES AUTORICEES
ARTICLE
ARTICLE 1] TABLEAUX D'INFORMATION
ARTICLE 12 I ITS DE L'EMPLOYR
ARTICLE
ARTICLE 14 EQUIPFEM
ARTICLE 15 STANDARD DE PRODUCTION
ARTICLE 16 CHANGEMENT DE PCE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

AR AT
SIGNATUR

APPENDICE "2 DEMANDE
APPENDICE "B ECHELLE DES SALAT

APPENDICE

= ——-
REGIME D'AV/

APPENDICE "D" - STATUT 5 EX-BAl ES DE MFERCICO TIHNC

APPENDICE "E" - LISTE D'ANCIENNF

BMMET T Tonre M T ! Y ACT
LETTRE D'ENTENTE # 1 RETROA

L -

T T

LETTRE D'ENTENTE # ¢ CAS DE MM. COURCY ET COTE

LETTRY I
LSTLRY arvemenc




ARTTCLE 1 -

1.01

Pour les fins d'interprétation et d'application des

itions de présente convention collective, les termes
tionndés ci-aprés ont la définit suivante & chaque fois

-

le féminin.

fsigne: Meubles

MTO AT T e at L
TRAL D'UNION

i = o \ - - 3 -~ -

(Cnief stewar ians la j sente convention désignent

un salarié &lu par et parmi les salariés au sein

K (-
e 1'en-
P i

d
prise de son employeur ou nommé par l'union parmi
-~

S

+ o
wd ==

-

la présente convention désigne
e,

mion 'rf-v_- nérdh par ell
Annlon, emuney par el

.ion désigne

1o0n, qui

a compl
effectiver
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ARTICLE 2

ALARIE FN PROBATION

- - -
complete la

3 4

anciennet#®
de la p
congédi

TOCEl

-~
a 50n

MNON

DISCRIMINATION

2.

01

TR 2
walh 3

ARTICLE 4 -

Nouveaux salariés:

'employeur consent
lorsqu'ils ent
tence d'une

'union.

I PT"(‘Tn'
convent l'“‘{'l

~
-

PORTEE DE

Reconnais

collectiy

sel
peut

le

ne

s nouveaux salariés,
: i sur 1l'exis-
loyeur et

rimination

de

dise par

toute personne

convention:

T.'¢
E

ployeur reconns
le
cier et conclure
nom et pour tc
visés par le certi

i du Droit 4'Assoc
province de Quebe
Travail, & l'excep
du dessinateur et des

étant seul et unique agent
conventi
salaries

N s
ce
.10n

SECURITE DEDI

vendeurs

es, le syndicat
aux fins de négo-
de travail, au
du Code du Travail,
par le Ser-
Travail de la
du Code du
du magasini

8 sent comme

llective

Emis
du
au sens

bureau, exr,

hn.u |—r NS
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Tout salarié doit,

de maintien d'emploi,
de son engagement et

nouveau

A1t
o1t

la
d~

Trente (30) jours aprés
précompte, sur la
les droits d'entrée

de 1'union et en fait
port mensuel, tout en

nouveau salarié.

pale

fixé ,'1

inu:

devenir

ce

la re

et
Jjour

comme condition d'emploi
membre de 1'union

signer 1'Appendice "A"

le

'embauche, I
le montant dd
Réglements
avec
heoraire de

date

salarié
lan i

par

emise son rap-

quant le taux ce




suspendre jusqu'd paiement des arrérages de
tions syndicales et de droits d'entrée de tout st
défaut de
montants.

T. T T AYTral - | P — R - TR 7 - - 3
L'employeur s'engage 8 déduir A, premiere pale de

chaque mois de chaque salaril 11t€ de négociations,
une cotisation syndicale fix&e par l'union ou un montant
égal & celle-ci, JSunion avise par ferit 1'employeur et
le salarié de tout arrérage dans 1 cotisations et droits
d'entrée et 1l'employeur, sur 1l'autorisaticn du salarié,

- z L PP . S i G s

a déduction 1ivalente sur la premiére paie sui-

e rapport de cc

P
retenues men et arrzrages

- - L l, T y . . [ £
prevus a l'article 4.02 sont remis dans 8 gquinze |_1))

jo

urs du mois suivant rétaire-fi-

cier de 1'union par ché a 1'ordre de 1'union.

reml e e 1

employeur fourni
noms 719,5-1
i1 T = Ll R z . . {
leur numero d'assurance socildg , leur taux

mont respectivement

il

. . . i g

nion avise par ferit 1 'employeur de tout changement
dans le montant des cotisations mensuelles
trée. Cet avis doit étre donné au plus t

(15e) jour de chaque mois de 1'année afin que les change-
ment s 3 { ] 1 i

remiére pale du mois

L 2

mion, avec copie aux délé-
tout salari® dans la semaine
d'embauche, et il donne sur
issance, le numéro d'assu-
e gociale, 1 5 L 1e numéro de téléphone du sa-

- 2
Larlie.

T

a) L'employeur doit refuser d'embaucher

refuse de devenir membre de 1'union

-t 3
. 9 -
1'emploi dudit salarié est considéré




L'emploveur doit co

qui refuse de demeurer
piration de la convention
L'article 22 d) du Code d

reserve de

L'employeur s'engage )
jetti & la présente convenition, des dis
sont contenues,

ployeur

I*T

accepte

ué général
d'union et d'un ou pl

1, dont le
nombre fixé par entente n'excéde pas trois (3] Tout e~

fois si le nombre de

(100}
VLU

1'union peut n

-~ * -
a pied, en autant

normales de la tache.

1

ation la

gage a4 donner instruction & tous les membres
sonnel-dirigea r

au délégué d'union.

lonner leur c abo

~ . . -
> engage a donner instruction & ses

membres 1

leur collaboration la
=mployeur et & son 1 onnel dirigeant.




L'union fournit & l'employeur les noms de ses officiers
diment &lus et des dé&légufs d'union nommés comme susdits;
employeur fournit & l'union les noms de tous ses contre-
maltres, surveillants, surintendants qui pourront Etre
appelés a agir au nom de 1l'employeur dans l'applicetion
de la présente convention et indiquera de plus, vis-a-vis
chaque nom, le titre de chacun d'entre eux, de maniére &
indiquer la nature et 1'étendue de son autorité

I.'agent d'affaires peut, une fois par annfe, sur rendez-

vous avec 1l'employeur ou son représentant, vérifier ses
listes de précomptes de cotisations synd 1rales déja regues
de 1'employeur & )'établissement et au temps convenus avec
1 'employeur.

Un délégué, qu'il soit général ou simple d8légué & 1la fois,
peut s'absenter de son travail sans perte de salaire pour
discuter avec 1’#1\luyeur de 1'application de la présente
convention, sour réserve des dispositions ci-aprés décrites:

le délégué doit aviser et obtenir la permission de
son contremaltre avant de gquitter son lieu de travail;
laquelle permission ne lui est pas indiment refusée;

- - . - - -
la durée de 1'absence doit €tre raisonnable, eu &gard
au probléme soulevé:

la durée de 1'absence est enregistrée en conformité
avec les méthodes adoptfes dans 1 epartement ;

iployeur a le droit de limiter la durfe de 1'absence,
juge qu'il vy

Lors de toute rencontre avec 1'employeur et un salarié im-
pliquant une mesu disciplinaire ou pouvant donner lieu &
une mesure disciplinair le salarié qui le demande peut
dtre sccomnagnt du Aclérus ménédra - son absence 4"

et aherra;hn du d&légué ginéral ou en scn absence .d'un
délégud.

It 1 A1 b ‘orde les A e Eraooniree caNng Pam N apey
L empioyeur £ ol 12 LE: . 51 1€ Lres, Sans remunera-—

F1fn. a trois | rsonnes désignfes par 1'union pour var-
i ' i prévues pour l'union et les

v nptq
quels 1'union est affiliée.

Jd.




51 un salarié, membre de 1'union est &lu ou nommé &
une fonction permanente de 1'union, qui nécessite un
permis d'absence sans solde, ce salarié est autorisé 3§
prendre un tel congé sans solde d'une durfe maximale
de douze (12) mois aprés avoir prévenu 1'emvloyeur

par écrit, au moins trente (30) jours A 1'avance.

A 1'expiration du congé sans sclde, le salarié

la fonection gu'il occupait. 8i cette fonetion n'
1 anl 14 1 t ap nreva 1 sTanaes 4t clenr 3
le salasrié peut se prévaloir de la clause d‘'ancienneté.

a) Les membres du comit® de nfgocistion sont libérés de
leur travail pour participer 4 des népociations de la
convention collective avec 1'employeur. L'employeur as-
F— & - s TEOYEY . 3 1
sume cinquante pour cent (50%) de 1 ur rémubfration durant

cette plriode ol les ﬁu]wﬂ’ﬂﬂ sont 1libérds. L'union four-

nit cinquante pour cent (50%) de la rémunération desdits
salariés,

/

En plus des co priovus A la eclause 5.13 ﬁ}, les
membres du com de négociation peuvent &tre libérés,
sans solde, apreés avﬁir donné un préavis de deux (2)

s a 411 Ay e £ 1o & - et - .
jours a leur employeur, afin de leur permetire de par-
ticiper aux séances de préparation de la convention col-
lective.

Aux fips fcatiof de rticlg 24 le Tl\
- - & 1 4
géner lég peuvgnt ¢ sente dr 1gur vai
P .

sans

ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

6.01 L'union, le d&légué général, dC¢l1épué ou un salarié peut
soulever tout grief dans le cas de mésententes relatives
a 1'% é 3 8 1'ar at 1
a4 l'interprétation ou a 1'anplication de la convention
collective.

Un grief doit &tre logd par écrit au directeur du person-
nel ou 1'équivalent, dans les quinze 15) Jours ouvrables
de 1'événement ou de la connaissance de 1'événement. Le
directeur du personnel ou 1'équivalent soumet sa réponse
écrite dans les quinze (15) jours es suivants.




Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réponse

du directeur du personnel (ou de son équivalent) ou
de 1'PXW1“H\.OD de son délai de réponse, le grief peut

—p -~ 2 i %, 1 i X 4
8tre porté A4 1'arbitrage par 1'une ou 1l'autre partie.

Lorsqu'un grief est soumis 4 1'arbitrage, les parties
conviennent de choisir un arbitre et ce, dans les dix
(10) jours ouvrables de la réception de la demande

d'arbitrage. Faute d'entente entre les parties, 1'une

; tias peut §' & s 9 : :

ou 1' autve des parties peut s'adresser, & 1l'expiration
u délei ci-avant mentionné, au Ministére du Travail

du dé1 1 1 M t

pour la nomination d'un arbitre.

Les dispositi de la convention collective lient

1l'arbitre. 'a pas le droit d'ajouter, de retran-

cher, de modifier ni de rendre une décision contraire
la convention collective.

décision de 1'arbitre est finale et ex&cutoire et lie

toutes les parties.

frais et honoraires de 1'arbitre sont défrayés a
parts égales par l'union et 1'employeur.

Les délais st
ne peuvent &tr
de 1l'agent 4d'

prolongés que par le consentement €crit

ipulés aux nrésentes sont de rigueur et
affaires et du représentant de 1l'employeur.

-

Dans le cas de congfdiement 1'union ou le d8légué géné-
ral peut faire un pgrief.

le mesure disciplinaire, lorsque le grief
un arbitre nommé en vertu de la présente
l'arbitre a les pouvoirs qui lui sont con-
par le Code du Travail.
Tout sslarié appelé par 1'employeur ou le syndicat & 1'e
ion des griefs référés & 1'arbitrage et qui est appelé

audi-
-
f

rendre Lﬁmoignage, peut s'absenter de son travail en autant
que son témoignage soit recuis pendant ses heures normales

de travail. Cependant, sans limiter le nombre de témoin
s parties, le nombre de t&moin assigné

-

étant entendu par
S % L. o
en méme temps ne dépasse pas trois (3) salariés.

1

Le fardeau de la preuve incombe & 1'employeur dans le cas

de mesure disciplinaire.




Dans tous les cas de mesures disciplinaires, 1l'employeur
doit donner aux salaris concernés, un avis écrit et moti
vé dans les cing (3) Jjours ouvrables de la mesure diseci-
plinaire imposée et on remet copie dans le méme délai &

1'union.

G G .
Toute réprimande, avis
e

9

ou sanction ne peuvent étre invo-
qués contre un salari

aprés six (6) mois de leur date.

a) Le salerié doit prendre connaissance des réglements
d'ordre et de ipline de l'employeur, & condition

disci
qu'ils soient distribués aux salariés.

de la mise en application de la présente conven-

ors
on et du droit de gérance de 1'employeur,

t si un sala-
cipliné

i is
a nformément

s

prétend avoir #té injustement traité ou 4
ns cause valable, 11 peut en &tre décidé co
la procédure de réglement de grief.

[s

Lorsqu'un grief affecte plusieurs salariés ou lorsqu'il
existe des griefs de méme nature, 1'union peut faire un
grief collectif et le soumettre au directeur du personnel
ou 1'équivalent.

ARTICLE 7 - JOURS FERIES ET VACANCES ANNUELLES

T.01 Jjours suivants

.8 sont considérés comme chdomés et

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Lundi de Péques

Féte de la Reine

Féte Nationale (24 juin)
Confédération

Féte du Travail

Jour d'Action de Griaces

Veille de Noel

Jour de Noel

Lendemain de Noel (26 décembre)
Surlendemain de Noel (27 décembre)

Veille du Jour de 1'An (31 décembre)




Le salarié en probation roit de recevoir 1'in-
demnité afférente & ces jours fériés, s'il a trente
(30) jours de calendrier & son actif.

TS g > - i . " - - : -4
L'indemnité qui est payfe pour ces congés désignés
est égale & la rémunération pour un quart régulier

. ; 1 & . .
de travail, 9hi. sauf =i le jour férié tombe un ven-
3 1 dana 5 o 1 "indemnits -] A T 8 un
dredi ; dans ce cas, 1l'indemnité est équivalente & un
quart de travail de cing (5) heurec.

Pour avoir droit & 1l'indemnité férente au jour
r - a3 2} pe 3 = - Sy ot S pap 4
ferie ci-haut mentionné, le arie doit etre pré-

sent au travail au moins une den ) la
veille et le lendemain.

: . y “ s
Une fermeture permanente de 1'usine, une mise-a-pied,
- - - -
un congé autorisé& ou une absence avec raison valable
s ad LT o Paamd A 5 1 X 1
qui précéde ou suit un jour férié dans les dix (10)

jours cuvrables, n'affecte pas le droit 4 1'indemnité

afférente 8 ce jour férié.

samedi et dimanche, exception, le 25 décembre, 26 dé-

cembre, 27 décembre, ler janvier, 2 janvier et 2l

Lorsqu'un jour férié tombe un mardi, mercredi, jeudi,

AT

juin (F8te Nationale), ce jour est reporté au lundi
suivant et ce jour est alors considéré comme un jour
férié, chdmé et payé. Dans le cas de la Féte Nationale
(24 juin) le report au lundi est effectud dans la me-
sure ou la loi le permet.

Le report ou non report, mentionné ci-dessus,

vo1l e ’ 1iminie 113 . SO =
avolr pour effet de diminuer 1'indemnité de Jour
auquel le salarié a droit ( art. T7.01, paragraphe c

parties, aprés entente fcrite, peuvent modifier

reports ci-haut

Vacances paytes:

'A,\

Tout salarié rfgi par la présente convention a droit
a des vacances chdmées et pavées sur la base de son
salaire gagn® entre le ler mal d'une annfe et le 30
avril de 1'annfe suivante. Selon le nombre d'années
de service continu au 30 avril de chaque année, le

>

salarié bénéficie de la rémunération de congé suivante:




) R

Qualification Congé

Un Jour & moins d'un an Un jour de
meximum dix (10) jours

Un an mails moins de
ans Deux (2) semaines

Deux ans mais moins de cinqg
ans Deux (2) semaines

Cinq ans mais moins

mais moins de quin-
Trois (3) semaines

s mais moins de i ;
: Quatre ) semaines
vingt uaire (4] 5S¢ .NE

Vingt s et plus Quatre (4) semaines

Lors du décés d'un salarié, ses héritiers légaux peu-

- 17 ron " LR *3 8 A . - | - .
vent réclamer 1'indemnité de vacances de ce salarié.
Si 1'emploi d'un salarié prend fin par suite de son
P e e W 11 - #ar " " 2
départ, de sa démission, d'un congfdiement ou pour
toute autre raison, le salarié recoit 1l'indemnité de
vacances qul luil est due.

L'employeur peut fermer son usine pour fins de vacances

sndant a deux [(2) srnia samainse 1eteq ¢
pendant les deux (2] dernieres semalnes completes de
Juillet.

1l'employeur désire continuer ses opfrations durant

deux (2) derniéres semaines complétes de juillet,

le peut en autant qu'il y a accord écrit entre le
salarié qui dfésire travailler et 1'employeur et cet
accord doit étre pris avant le ler juillet.

us les s ifs de cing (5) ans et j
itionnelles, la date doit en &tre

- 1t & 1 'emm ver o 1 2 1 'Unien
aprés entente avec 1l'employeur avec copie & 1'Union.
est entendu q 'employeur doit étre avisé par écri

o lJus qui ont
S 23 .
8 des vacances add 2

au moins > (30) jours avant ses vacances; cette copie

Munion.




Dans les cas prévus & T.0b4, les salariés prennent leurs
vacances par ordre d'ancienneti. L'employeur ne peut
refuser le choix des vacances sans motif valable.

Les salariés qui acceptent de travailler durant la période
de fermeture officielle de 1l'usine peuvent prendre leurs
vacances & une autre date aprés entente entre les salariés
concernés et 1'employeur.

Dans ce cas, une liste est affichée trois (

avant ld& fermeture de l'usine et les salari intéressés

y signent leur nom et copie en est remise & 1'union.
N = i . :

oriorité est accordée aux salariés qualifiés qul pos

le plus d'ancienneté,

) semaines
8

3
1€

L'employeur paie au sa i€ son indemnité de vacances lors

: . %) = . - _ s

de sa deuxiéme (2e) e de pale réguliere précédant sa
derniére journée de travail, précfdant son départ pour ses
vacances. En cas d'erreur, l'employeur corrige celle-ci lors
de la derniére paie régulifére précédant la date de son départ.

ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01 L'ancienneté signifie la durfe de service continu d'un
L - -
salarié regulier.
8.02 L'ancienneté stipulée aux présentes, est anciennet?
- -
générale.

Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant la
signature de la convention collective et par la suite,
1, 1'employeur remet

d 1'union, avec dflégué génére la liste de
tous les salariés couverts par le cert at d'accré-
ditation; cetie liste comprend 5 renseignements sui-
vants:

nom

adresse et code postal

date d'entrée

muméro d'assurance sociale

ancienneté

numéro de

Au plus tard le 30 septembre de chaque année, 1'employ-
eur remet a 1] r . 1 &pud gencral At :
eur remet ] u delegue genéral d'union,
nouvelles adresses, leo . 1 et les nouveaux
numéros ' iés quil ont démfnagé de-
puls la production de 1a liste prévue & l'article 8.03 a)

(liste du mois de mai).




8.08

- - - . o . [ o - -

La liste prévue & 1'artiecle .03 est affichée au plus tard
le 31 mai par 1'employeur
1 2 3 R S
lariés, pendant une périos

=

y un endroit accessible aux sa-

¢ de trente (30) jours de calen-

T Avinds an coT I Vomaral -~y 1 > 2 - ' 3 e
drier, période au cours de laquelle tout salarié ou 1l'union
peut demander la correction de la liste. A 1'expiration du
délai de trente (30) jours de calendrier, la liste devient
officielle quant A l'ancienneté, sous réserve des contesta-
tions survenues.

Si un salarié est absent durant toute la période d'affichage,
1'employeur lui fait parvenir un avis mentionnant son ancien-
neté. Dans les trente (30) jours de la réception de cet avis,
le salarié peut contester son ancienneté.
Dans tous les cas de poste vacant, nouveau poste, de permu-
tation, de promotion et rétrogradation, 1l'employeur s'engage
8 offrir la tAche au salarié ayant le plus d'ancienneté dans
le département, en autant qu'il puisse remplir les exigences
normales de la tdche. Par la suite, le poste est offert aux
autres salariés de 1'usine, par ordre d'ancienneté, en débu-
tant par le plus ancien qui rfvond aux exigences normales de
la t&che.

arié n'est qualifié, le salarié possédant le plus
d'ancienneté parmi ceux qui ont fait application regoit, pen-
dant une pfriode de dix (10) jours ouvrables, 1'entraTnement
nécessaire pour se qualifier sauf s'il apparalt évident pour
1'employeur que le salari? n'est pas capable d'accomplir la
tache. Cette période peut éire extentionnée par entente
entre les parties.

Si aucun sa.
4
L

1
7
g

Un salarié transfér? & un autre emploi, 4 la demande de
1'employeur ou &.sa demande personnelle, doit retourner & son
ancienne occursgtion, si 1'employeur, dans un délai de trente
(30) jours de travail du transfert, ne le juge pas satisfai-
sant sur sa nouvelle occupation, ou si dans le méme délai, le

salarié lui-méme désire revenir a son ancienne occupation.

Dans tous les cas de poste vacant ou de nouveau poste, 1'em-
ployeur affiche, pendant cing (5) jours ouvrables, ledit poste
et ce, aprés cing (5) jours ouvrables de la vacance du poste.

L'avis fournit les renseignements suivants:

poste
qualifications et exigences requis

le département et 1'Equipe




Est 181déré comme ayant appliqué sur ledit poste, le
salarié qui signé son nom sur la feuille d'affichage.

Dans le cas d'un s % en vacance ou en congé autoris?,
1 Y unc 1 e & o 11 A8 A1 A . - ™ 1
1 'union, le de: general ou délegue peut signer au nom

du salari® sur la feuille d'affichage.

Pendant la période d'affichage, 1%employeur peut combler
le poste par un salari® de choix.
A la fin de la pfriode d'affichage telle que
8.09, 1'employeur remet au 4€18gué général, copie de 1l'af-
fichage od les salariés ont apposé leur nom.

La nomination du salarif est faite dans les dix (10) jours
suvrables suivant la fin de 1'af'fichage et ce, suivant les
dispositions des clauses £.06 ot 8.07.

Lors d'une mise-d-pied, c'est le salarié en probation
lans le département est mis Par
la suite, c'est le salari? possédant le moins d'ancienneté
% 5 : 5 : ESR o
générale au sein du département qul est mis a pied; 1]
s < ; ;
peut deplacer tout autre saluri® en probation et moins an-
cien que lui dans 1'usine, en autant qu'il puisse remplir

les exigences normales de la téache.

Le rappel se fait dans 1'ordre inverse de la mise-a-pied
en commengant par le plus ancien, en autant qu'il puisse
remplir les exigences normales de la tache.

Tout salarié qui justifie, chez le méme employeur, d'au
moins trois (3) mois d rice continu, a2 droit & un pré-
avis éerit avant son licenciement ou sa mise-d-pied pour
plus de six (€) mois. Ce préavis est d'une semaine si le
salarié justifie de moins d'un an de service continu, de
deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an & cinq (5) ans

de service continu, de quatre (L) semaines s'il justifie de

. - . . . 3 . 6
cing (5) & dix (10) ans de service continu et de huit (8) se-
maines s'il justifie de dix (10) ans de serviee ou plus. Sauf
dans les cas de faute grave du salarié ou de c fortuit,

| I P e S R T AT Y o8 TTYBAYI e ATE Ao i
1 "employeur qui omet de donner ce préavig doit verser au
P (PR 4 A . *ndemnita ke g
salari®, au moment de son départ, une lemnité compensa-
toire égale au salaire de ce dernier pour une période égale
d celle du préavis.




Le salari? qui est mi 01 6
de travail, pour I

¢oit un préavis minimur
; i e ey
la mise-d-piled ne soit
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moin
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s'i] suspension
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ARTICLE 9 - ABSENCES AUTORISEES

9.01 Congés de déces:

r - - . - - - - -~
Tout salarié régulier a droit, A 1l'occesion du déces
d'un membre ou simultanément de plus d'un membre de
ayé, & son taux de salaire

s'agisse de jours ouvrables:

sa famille, & un congé 1

régulier, pourvu qu'il

a) conjointou enfant & charge: cing (5) jours, dont
1'un est le jour des funférailles;

enfant non & charge, pére, mére, beau-pére, belle-

mére, frére, soeur: trois (3) jours, dont le dernier

est le jour des funérailles;

beau-frére, belle-soceur, grands parents du salarié:
1 1 £ e 2o
le Jour des funérailles.

llaissance ou adoption:

s h S iy . s :
Tout. salarié régulier a droit & l'occasion de la nais-
e 1 ' Biginn: s . P " « £ 8

sance ou de l'adoption d'un enfant, a4 un congé payé de
A

eux (2) jours.

-

Perte d'un enfant mort-né:

‘4

Tout salarif régulier a droit A 1'occasion de la perte
d'un enfant mort-né, & un cong? payé de deux (2) jours.

Mariage du salar

T . . . . - 3 .
I'out salarié régulier a droit a4 l'ocecasion de son mariage,
2 un o oA va e deux ("\ lanre I1 & 8} d it

d un congé payé de deux (2) jours. 1l a en outre droit

-~

4 un congé sans solde de deux (?) semaines.

Mariage d'un enfant:

Le salari® peut s'absenter de son travail,
salaire, le jour du mariage de 1'un de ses en

[

- -

1 i r G P (e I et ik o . a3z R
Le salarié qui ne prend pas les congés payés décrits aux
clauses 9.02, 9.03 et 9.0L4, recoit 1'équivalent en argent.

Juré:

Un salarié appelé & agir comme juré dans une cause ou il
n'est pas partie intéressée pendant 1la période ol
il est appelé & agir co juré, la différence entre la ri-
mundration versée 4 ce titre par la Cour et son salaire rée-




Pompier volontaire:

Tout salarié agissant comme pompier volontaire peut,
en cas de feu, quitter son poste pour vaquer a4 ses de-
voirs de pompier, sans que 1'employeur ne puisse sévir

contre luil.

Désastre, feu, inondation ...

L'employeur accorde #galement un congé, sans paie et pour
un maximum de sept (7) jours, & un salarié qui, par suite
d'un événement de force majeure (désastre, feu, inondation,
maladie ou accident grave d'un conjoint ou d'un enfant),
est obligé de s'absenter de son travail.

ARTICLE 10 - SECURITE ET SANTE

10.01 L'employeur prend les dispositions nécessaires pour pro-
térer la santé et la séecurité de ses salariés et avoir un
=g - e . . 2 - .
comité de sécurité qui tiendra une assemblée une fois par
mois durant les heures de travail, le tout conformément
g la loi sur la Santé et Sécurité au Travail.

Sous réserve du paragraphe b), si un salarié prétend

que 1'équipement dont il se sert est dangereux, il est

du devoir du délégué d'union et du contremaltre d'exa-

miner 1l'@quipement et s'il est défectueux, d'en faire

rapport 4 la direction. Si le rapport indigue que

1'équipement est vraiment dangereux, alors le salarié
: :

est justifié de cess de travailler, sur

défectueux.

Tout salarié peut refuser de travailler dans des condi-
tions qu'il juge dangereuses pour sa sécurité et sa santé,
ou celle de tout autre salarif.

Aucune perte de droit, de bénéfice, de salaire, de reve-
nus et aucune mise-d-pied ou mesure disciplinaire ne peut

résulter de 1'exercic s e droit si rés inspection
par le Ministére du Travail (ou C.S.8.7 il est confir-

-

mé que le salarié &tait justifié d'agir de la sorte.




l‘nmhIOVDur doit fournir une trousse de premiers soins

aux salariés travaillant 4 1'intérieur ou & 1'extérieur

de 1l'usine de 1l'employeur, et chaque camion de 1l'employeur
doit &tre muni d'une de ces trousses.

Un endroit aménagé est & la disposition des salariés pour
prendre leur période de repos. Cet endroit est muni de table,
chaises ou de bancs.

Un salarié incapable de travailler & cause d'un accident ou
d'une maladie, est rétabli dans ses fonctions dés qu'il est
apte & reprendre 1l'exécution de ses fonctions normales,

s'il n'a pas perdu son ancienneté. Dans le cas ol son poste
est aboli, le salarié peut se prévaloir de la clause d'ancien-
neté, s'il n'a pas perdu son ancienneté®.

Un salarié victime d'un accident de travail qui nécess
son absence du travail pour visiter le médecin ou 1'h

S 3 j ) : - ;
a droit a sa journfe régulifre de paie le jour de L‘acoz

en plus, 1l doit se conformer & la Loi des Accidents du
et 1'emh10yeur doit payer les frais de transport &
par ambulance.

+

L'employeur doit remettre copie & l'union et au

co- prpo ident sync al du comité de santé et sé-

curité, & chaque mois 5 procés-verbaux du comité

de santé et

em‘-'o}'eur‘ doit f‘mu*rﬁr aux salariés qui en ont
escin, 195 vétements sfcuritaires et sanitaires

suivants protecteur auditif, un (1) manteau,

impermeaule, gants, lunette de sécurité, tablier

et tunique. L'employeur doit également fournir aux

salariés les autres vétements sécuritaires et sani-

taires que la loi 1'oblige & fournir.

Ll

Tout salarié exécutant une nouvelle opération ou tout
nouveau salarié recoit une période d'entralnement théo-
rique et pratique. IL'emploveur détermine au préable

la durée de cet entrainement.

L'employeur s'engage & faire installer, dans la cantine
des salariés, un pofle et un réfrigérateur en bon &tat
pour 1'usage de ses sularifs.




: i N - : -
L'employeur continue A verser, au salarié bless? ou
<
1

malade la suite d'un accident de travail ou d'une
maladie industrielle, 1'équivalent de la compensa-
tion prévue par la C.S.S.7. jusqu'd un maximum de

) .
quatre (L) semaines.

Le salarié est tenu de rembourser les montants déja
versés par l'employeur progressivement, selon les mon-
tants recus par la C.S5.5.7., et selon entente entre

1l'emploveur et 1'union.

A défaut de remboursement par le salarié, 1'employeur
est autoris? & déduire, progressivement, les sommes
déja déboursées sur la paie du salarié. Dans ce cas,
1'emnl ovenr est A 1ad 8 dednl ; PR S
1 employeur est autorisé a dédulire un montant maximum
de cinquante dollars ($50.00) par semaine sur

du salarié.

Lorsgue survient un accident de travail grave, le dél&gué
1.0 -~ . " - - :
général doit en &tre avi: les plus brefs d&lais.

ARTICLE 11 - TABLEAUX D'INFORMATION

11.01 L'employeur met & la disposition de 1'union un tableau

fermé servant exclusivement & des fins syndicales; une
clef est remise au d8légué général d'union.

L'union peut afficher sur ce tableau, les documents signés
par le délégué général ou un agent d'affaires.

Les documents ainsi affichés ne doivent contenir aucun
propos dirigé contre les parties en cause, leurs membres
et leurs mandataires.

L'emplacement du tableau d'affichage est situé prés du

poingon.

ARTICLE 12 - DROITS DE L'EMPLOYE

12.01 Le syndicat reconnalt que c'est la fonction de 1'employeur
de diriger et de gérer son entreprise selon ses droits et
obligations, mais de facon compatible avec les dispositions
de la convention.




ARTICLE 13 - SALAIRES

13.01 Le mode de paiement en vi gueur est le s :"-t?zme "S&lﬂ.i Ire
a 1'heure " .

&) Fréquence de paiement:

Tout salarié est payé une fois par

emaine, selon son

Ir s
taux horaire et ce, conformément & 1'Appendice "B".

Le salaire est pay®é par dépdt bancaire, le jeudi de
chaque semaine, pour le travail effectué la semaine
précédente. S > jeudi est un jour férié, la paie
st remise le jour précédent.

Bulletin de paie:

Sur le bulletin de paie du salarié doivent figurer
les item suivants:

le nom de 1'employeur

les nom et prénom du salarié

la date de la période de paie

le nombre d'heures réguliéres de travail

le nombre d'heures supplémentaires de travail
le taux horaire du salaire

le salaire net et les déductions

le montant cumulatif porté au crédit pour les
vacances annuelles,

=] hWh E N
e e & & e

Toute erreur de plus de quarante dollars ($40.00)
-~ - . ” -

sur les cheques de pale est corrigée en dedans de

deux (2) jours ouvrables aprés qu'elle a €té rap-

portée.

Toute fiche de temps qui est jugée inacceptable est
corrigée par le contremaltre. Le salarié impliqué
doit en &tre avisé présence du délégué général
d'union.

ARTICLE 14 ~ EQUIPEMENT

1kL,01 L'employeur doit fournir prutui;emont, lorsque
ditions de travail 1'exigent, tous les outils
pour le travail des salariés.




ARTICLE 15 - STANDARD DE PRODUCTION

15.01 Dans le cas ol un salarié est discipliné en raison
du fait qu'il ne rencontre pas les standards de pro-
duction, il peut déposer un grief contestant la me-

sure disciplinaire.

ARTICLE 16 - CHANGEMENT DE POSTE 0OU DE TACHE

16.01 Si un salarié est temporairement trensféré, 4 la de-
mande de 1'employeur, pour remplacer un autre salarié
ou pour toute autre raison, sur une tédche ou poste
comportant un taux de rémunération inférieur & son taux
de rémunération ordinaire, il conserve le taux de sa
tdche ou poste régulier,

ARTICLE 17 - PRIMES

17.01 L'employeur pale & tous les salariés travaillant sur
1'équipe de huit, une prime de quarante sous ($0.40)
1'heure.

ARTICLE 18 - CONGE DE MATERNITE

18.01 a) Relativement au congé de maternité, 1'employeur con-

vient de respecter les dispositions de la Loi sur les
normes de travail en vigueur lors de la signature de
la présente convention collective.

La salarife qui le désire, a droit & une extension
de son cong?® de maternité pouvant aller jusqu'ad un
(1) an. Dans ce cas, elle doit aviser par €crit, son
employeur, au moins deux (2) semaines avant la date
prévue de son retour au travail. Dans ce cas, elle

- -~ -~ - -~ - .
est considéree comme étant en congé de maladie.

ARTICLE 19 - HFEURES DE TRAVAIL

19..01 La semain fguliére de travail est de quarante-deux (L2)
heures, d

comme sul

r
lundi au vendredi ineclusivement et réparties

e
u

Quart de jour: TLundi au jeudi: 6h55 @  Gh30 hk5 55
12h55

T LT




19.02

Quart de ]0lr'

Quert de nuit: ILundi au

Vendredi: 11h55

Tout salarié qui exé@cute un travail en dehcrs des heures
réguliéres de la j e réguliére de travail doit &tre
rémunéré au taux effectif majoré de cinquante pour cent
(50%) pour les quatre (L) premiéres heures et au taux ef-
fectif majoré de cent pour cent (100%) pour toutes les
autres heures.

ournd

Tout salarié effectuant du travail le samedi doit 8tre

rémunéré au taux effectif majoré de cinguante pour cent
(50%) pour les cing (5) premiéres heures et au taux ef-
fectif majoré de cent pour cent (100%) pour les autres

heures travaillées,

Tout salarié effectuant du travail le dimanche doit étre

rémunéré au taux effectif majoré de cent pour cent (1007%).
Tout salarié effectuant du traveil un jour férié doit
o . !4 t
8tre rémunéré & cent cinquante pour cent (150%) du taux
horaire du salarié, plus le montant du congé payé.

? L) - W

Tout salarié qui n'a pas #ti avisé du contraire la veille,

et qui se présente & son travail doit recevoir une compen-
sation minlmum de quatre (U4) heures de salaire & son taux
effectif, s'il nTest pas .‘=:¢ de travailler ce jour-14,

i la condition qu'il accepte faire tout travail qui

n'est pas incompatible & ses conditions hebituelles de
travail, sauf si l'arrét de travail est causé par un cas for-
tuit tel que foudre, feu, ouragan, dégat, d'eau, panne d'élec-
tricité d'Hydro-Québec.

4
9
¢
\

81 le salarié est rappelé au travail en dehors des heures
régulieres de travail, il doit &tre pay& pour un minimum
de gquatre (4) heures de travail au taux du salaire appli-
cable dans la convention collective, ceci pour chaque appel.

s .

Le salari? a droit a4 une interruption de travail & titre
pause café de quinvp (15) minutes par moitié de journée

travail; ceci s'appligue a4 tous les quarts de travail.




Le salarié a it & trois (3) minutes & la fin de chaque
demi-journée (3) de travail pour se changer et remiser s
outils. Une premiére c: sonne & 11h%2 et 1'aprés-midi
a4 1Th06. Le salarié S poste jusqu'au

moment ol sonne la deuxiéme (Ze) cloche.

Le salarié qui 4 la fin de sa journée normale de travall
accepte de travailler en temps supplfmentaire, a droit

& une période de repos de gquinze (15) minutes non payées
avant de reprendre le travail.

supplfmentaire est volontaire. L'employeur ne
naliser un salarié qui refuse d'effectuer du temps

lémentaire se

le temps supplémentaire

qui effectue ordinairement ces opérations a
été affecté temporai t 4 ces opératio par or-
dre d'ancienneté, en débutant par le rlus ancien dans
le cas ol plus d'un salarié effectue ces mémes opéra-
tions.

Dens le cas ol aucun salarié qui effectue ordinaire-
ment ou temporairement ces opérations n'est disponi-
ble, le temps supplémentaire est offert aux autres
salariés du département concerné par ordre d'ancien-
neté en débutant par le plus ancien.

™
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Dans le cas ou aucun salarit du dé rarcement concerne

n'est disponible pour effectuer du temps supplémﬂntaire,
1l'employeur offre le temps supplfmentaire aux autres
salariés de 1l'usine.

Le salarié & qui ]
mentaire dans la semaine normale de travail doit en étre
avigé, autant que nossible, avant 11h55 a.m. de la journée
ol le temps supplémentaire est requis.

les jours fériés ou le dimanche, le salarié doit &tre avisé,
autant que possible, avant 10h00 a.m. de la derniére journée
ouvrable de travail.

Dans le cas du temps supplémentaire effectué le samedi,




ARTICLE @&

¢

Y
J

CLAUSES GENERALES

20,01

£0.04

20.07

Une réunion de 1'employeur et de 1l'union peut &tre
sur demande de 1'une ou 1'autre partie afin de discu 7
de questions d'int&rét commun.

. e Aane 1o rae of 1 'unien déald teniy
employeur coopére dans le cas ou 1'unlon désire tenir
un vote au scrutin secret au sein de 1'union aux fins
d'élire les officiers dc¢ 1l'union.

Toute disposition de la présente convention collective
ui peut étre déclarée contraire & la loi, nulle et sans
q I )

effet, n'affecte en rien la validité des autres disposi-
tions de la convention.

Tous les ans, l'employeur calcule le montant des retenues
syndicales de chaque salarié et indique ces montants sur
les formules T-4 et TP-L urnies p les gouvernements;
ces formules sont remises au salarié au plus tard le 28

e * -
féevrier de chaque année,

Tout document r1<"1‘ 1'employeur transmet copie 1'union
doit &tre adressé et ﬁz{:i}’(]i:}' au “‘Lk £ ' de 1'union.

L'employeur s'engage & verser & 1'union, les quinze
(15) jours de la signature de la présente convention col-
lective, deux cent cinquante dollars ($250.00) afin de dé-
frayer le coiit de la publication de la présente convention
collective sous forme de 1livret.

Avantages socliaux:

A compter du ler janvier 1986, 1 'employeur met en vigueur un

- ” v . T L, ; ‘ & :
regime d'avantages sociaux, ul[l toire pour tous les salariés

réguliers 4 1'emploi, aux taux prévus dans 1'Annexe "C".

o o . % .

Les bénéfices de ce rfgime d'avantages sociaux
4 v 1

prévus & 1'Appendice "G'

L'employeur s'engage & remettre & 1'union lors
en vigueur de ce régime d'avantages sociat 1):, un
contresigné par 1l'employeur expliquant les

fonctionnement du régime ainsi q_uo tous 1{_. '.F'i’lt'.'fl-':E'S pour
les salariés assujettis. FEnfin, 1'employeur s'engage &
maintenir le régime d"l"mt'mn:, sociaux présentement en vi-

gueur, aux memes conditions, h 5q 'a 1'entrie en vigueur du
P
nouveau régime d'avantages




ARTICLE 21 - DUREE

21.01 La présente convention entre en vigueur le 29 avril 1985
jusqu'au 31 mars 1988 inclusivement, & l'exception de
1'Appendice "B" - Echelle des salaires. Le ler avril
1987, les parties s'entendent pour renfgocier 1'échelle
des salaires, avec tous les droits prévus au chapitre
III du Code du Travail.

Ladite convention demeure en vigueur pour tout le temps

des négociations en vue de son renouvellement et ce, jus-
13 1 2 L] 3! " :

qu'd 1l'entree en vigueur d'une nouvelle convention collec-

tive, conformément au Code du Travail ou sous réserve des

droits des parties en vertu dudit Code.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, ce {

iéme jour d'avril 1985.

MEUBLES LAURIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

JF‘E;EﬁC MERCIER, dir. général ALAIN MARTIN

ROBERT PAQUET, c.r.i. procureur GILLES THIVIERGE

%‘”‘é@ &"/ (w@ M ahe '.-:'f;/\m_i e

ANDRE FORTIER

/; i 5 %C

> agent d'affaires

Roec g4 HUIT




APPENDICE " A "

FRATERNITE INTERNATIONALE DES VITRIERS ET TRAVAILLEURS DU VERRE
Chartrée par F.I.LP.M.C.

DEMANDE D’ADMISSION
SOCLON iiiiiveiii R DRle seviav R SR e

VITRIERS ET TRAVAILLEURS DU VERRE ~ Local No 1135

JE, par la présente, demande d'étre admis dans le Local 1135 de I'Unlon Internationale ¢l-haut men-
tionnée, chartrée par F.L.P.M.C. Si accepté comme membre, JE promets d'obéir aux Lois du Local d'Union
et de la Constitution de I'Union Internationale. J'autorise le Local 1135 en mon nom de me représenter
dans toute négoclation et Convention Coliective,

Signature du témoin Slgnature du candldat

VEUILLEZ IMPRIMER EN LETTRES MOULEES CE QUI SUIT:

Adresse i Code Postal
Datedenalssance ..........ocvuvuensn, PO Etat civil

DEBUPINON v evvivwvavmmvaveisrrvaiT e veain  NOASSSOC v wwviiiviis s TR e
Nomde I'employeur ....... R s e R R R R R e e A e b e A e il i

ATrOSHBUS VOMPIOYEUT v.ovomiwmivsisomninwmsosios monivioisom e o 50w 7w 6 Soin R &8 R W S o a0 P, arite
<>

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.1.P.M.C, les
frais aux inontanls suivants: .
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arréragesde cotisations au montantde $
(3) Lacotisation syndicale est de deux (2) houres travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois sulvants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qul suivra,

Signature du témain ““Signature du candidat




29-04-85:

01-04-86:

SALARIES EN

PROBATION:

APPENDICE " B "

ECHELLE DES SALAIRES

[

L'employeur s'engage & majorer le 29 avril 1985
tous les taux horaires des salariés de: $0.70 1'heure.

Le ler avril 1986, 1'employeur s'engage & majorer
les taux horaires des salariés réguliers de: $0.55 1'heure.

Dans le cas des salariés en probation, le salaire
minimum que 1'employeur verse & partir du 29 avril
1985 est de: $6.25 1'heure.

A compter du ler avril 1986, ce salaire horaire mini
b 2 o [ A ot | | -
mun sera porte d: $6.70 1'heure.

U\
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APPENDICE "¢ "

REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX

A compter du ler janvier 1986, 1'employeur met en vigueur un régime
. u L] of B 3
d'avantages sociaux comprenant:

1. ASSURANCE-VIE:

Le salarié: $20,000.00
Le conjoint: 3,000.00
Enfant: 6 mois & 21 ans

(25 ans si étudiant & plein

temps)

Enfant: 2L heures & 6 mo

ASSURANCE-SALAIRE COURTE DUREE INTEGREE | \Si \NCE-CHOMAGE::

A compter de la premiére (l1ére) journée en cas d'accident;

A compter de la huitiéme (8e) journfe en cas de maladie;

(26) semaines, 66,2/3 du salai

Yaon =~ LSRR
as a‘uz‘unceut.?homa.s_n s Maximum <

Durée: vingt-six
-~ el
prévu &8 1

ASSURANCE-SALATIRE LONGUE DUREE:

la vingt-septiéme (27e) semaine: $500.00 par
ge de soixante-cing (65) ans.

FRAIS MEDICAUX:

80% - maximum $200.00 par année ci

Déductible: Salarié: $25.00 par
4

Famille: $50.00 par annie ecivile

Maximum & vie: $15,000.00 par personne.
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SOINS DENTAIRES:

80% - Maximum & vie: $5,000

.00

Déductible: Salarié:

Famille

SOINS DE LA VUE:

.~ .
a un maximur
cing (5)

Remboursement
personne et

Jjusqu
par

M

'l!.'!'_'Pr"'.;

EPARGNE RETRAITE

COLLECTIF:

régime prévoit une rente
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APPENDICE

STATUT DES EX-SALARIES DE MERCTICO INC.

Les parties conviennent de reconnaitre a MM. GERARD MATLLOUX,
MARCEL DEMERS, ANDRE TALBOT et DENIS FFRLAND leur anciennet@
entérieurement accumulée & la compagnie MERCICO INC. ou MEUBLES
LAURIER LTEE avec tous les droits et priviléges qui s'y rattachent
dans la convention collective.

Les parties conviennent de reconnaitre & tous les ex-salariés de
MERCICO INC. embauchés avant la signature des présentes, leur

ancienneté accumulée & la compagnie MERCICO INC. Cependant, il
est entendu que celle-ci s'applique seulement au niveau des vacances

Les par*ie“ conviennent que 1'ancienneté accumulée & la compagnie
MERCICO INC, par ses ex-salariés embauchés par MEUBLES LAURIER LTEE
avant la signature des présentes, serve de pointe de référence pour
déterminer entre eux, le point de départ ﬁe leur ancienneté chez
MEUBLES LAURIER LTEE. Les parties reconnaissent que ces salariés
ont commencé & travailler pour MEUBLES URIER LTEE le 24 septembre

198k,

Le présent appendice, & 1'exception du paragraphe 1. ci-dessus, ne
peut avoir pour effet de conférer aux ex-salariés de MERCICO INC.
embauchés par MEUBLES LAURIER LTEE, le droit de faire reconnaitre
leur anciennet& chez MERCICO INC, au niveau de la convention collec-

tive, & 1'exception du paragraphe 2.

mU




Gérard Mailloux
Raymond Roy
Gaston Roy

Marcel Bourgon
Yvon Coté
Jean-Paul Roy
Marcel Bergeron
Gérard Bergeron
André Blanchet
Alphonse Caux
Jean-Paul Laroche
Louis-Paul Beaudet
Rosaire Laliberté
Julien Lachance
Aldege Geoffroy
Jean-Jacques Demers
Roland Gingras
Nicol Kirouac
Gérard Desrochers
Yvon Lapointe
Marcel Demers
Robert Paradis
Denis Lapointe
André Talbot
Jacques Bouchard
Jean-Claude Coté
Réjean Lapointe
André Gagnon
Denis Ferland
Réal Lamontagne
Michel Labonté
Yvon Gagnon

René Gagnon
Gilles Thivierge
Martin Ouellet
André Fortier
Alain Martineau
Paul-Emile Grenier
Madeleine Laliberté
Pierre Gagnon
Daniel Paquet
Denis Paquet
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LISTE D'ANCIENNETE

53-07-26
53-09-01
58-07-26
63-04-17
65-01-04
65-01-25
65-03-15
65-05-04
65-08-10
65-11-18
66-03-28
66-08-10
67-09-11
67-09-25
67-10-04
67-12-11
69-02-20
66-02-22
70-01-26
70-04-26
71-03-29
71-09-17
72-08-07
72-12-06
73-02-27
73-03-26
73-06-06
73-08-10
73-09-24
73-10-09
74-01-07
74-03-10
74-06-17
74-07-27
74-07-29
74-09-03
74-09-09
74-10-15
74-10-28
75-02-10
75-06-10
75-08-06

93
46
76
97
19
36
62
33
41
3
99
86
113
104
114
105
106
107
108
23
109
110
112
9
13
17
34
38
42
6
15
16
31
40
18
51
37
70
71
75
78
81

11)

Alice TLaflanme
Héliodore Courcy
Mario lacasse
Francine (C6té
Julien Taroche
Michel Bergeron
Conrad Nufour
Lionel Laroche
France Daneault
Martin Guérard
Mario Roy

Réjean Plante
Yves Roy

René Blanchet
Patrick Bisson
Gilles Coté

Guy Laroche
Jean-Guy Turcotte
Donald Croteau
Martin Daigle
Serge Lacasse
Bruno Rossignol
Simon l.acasse
T.aurent Bergeron
Frangois Rousseau
Svlvain Gagnon
Jean-Guy Talhot
Bernard Rossignol
Ghislain Beaudoin

Henri-Claude Langevin

André Brochu
Denis Gingras
Réjean Dostie
Jacques Bergcron
Réal Dostie
Gilles Legendre

Ravnald Guérard
Charles Déziel

Bruno Co6té

André Blanchet
Gérald Talbot
Claude Dubois

D AN Syvel/Aq N/

76-02-26
76-03-25
76-09-15
76-10-13
77-02-22
77-04=25
77-04-25
77-05-15
77-08-31
77-12-10
78-03-01
78-06-13
79-01-08
79-03-05
79-03-20
84-02-28
84-03-05
84-03-06
84-03-07
84-04-23
84-04-23
84-04-23
84-04-21
84-05-02
84-05-14
84-05-15
84-00-24
84-09-24
84-00-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-09-24
84-11-08
84-11-12
84-12-10
84-12-17
85-01-22
B4-09-2)
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LETTRE D'ENTENTE # 1

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
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RETROACTIVITE:

L'employeur s'engage & verser & chacun de ses salariés assujettis
d& la convention collective, un montant forfaitaire &quivalent &
soixante cents ($0.60) 1'heure travaillée entre le ler janvier
1985 et le 29 avril 1985.

Ledit montant forfaitaire est payé en deux versements &gaux dont
1'un est payable au salarié dans les quinze (15) jours de la signa-
ture des présentes et 1'autre dans les trente (30) jours suivant la
signature des présentes.

La présente lettre d'entente, une fois déposée au Ministére du Travail
par 1l'une ou l'autre des parties, fait partie intégrante de la conven-
tion collective en vigueur et donne droit, sans s'y limiter, & tous
les recours prévus a4 la convention collective et au Code du Travail.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué, ce 2g

iéme jour d'avril 1985.

MEUB URIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
/ LOCAL 1135

JEAN-LYC MERCIER, dir. général ALAIN MARTINEAU
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ROBERT PAQUET, c.r.i. procureur GILLES THIVIERGE
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. agent d'affaires
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LETTRE D'ENTENTE # 2

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
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OBJET: CAS DE MM. ELIODORE COURCY ET JEAN-CLAUDE COTE:

Les parties conviennent que monsieur Eliodore Courcy continue &
travailler sur le quart de soir et assume les mémes fonctions qu'au-
paravant, incluant les vérifications de fin de semaine du systéme de
chauffage, s'il y a lieu.

Les parties conviennent que monsieur Jean-Claude C6té continue a
travailler sur le quart de jour et continue d'assumer les tests

d'eau s'il y a lieu et les appels relatifs aux défectuosités du

systéme de chauffage et d'incendie.

La présente lettre d'entente ne peut avoir pour effet de priver
lesdits salariés des droits et priviléges prévus & la convention
collective.

La présemterentente fait partie intégrante de la présente convention

collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué. ce

2( iéme jour d'avril 1985.

MEPBLES)EAURIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
\ LOCAL 1135

L —— 7

JEAPELUC MERCIER, dir. genéral ALAIN MARTIN

ROBERT PAQUET, e.r.i. procureur GILLES THIVIERGE
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LETTRE D'ENTENTE # 3

MEUBLES LAURIER LIMITEE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
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OBJET: Contremaltre Jdu département du vernis:

Les parties ci-dessus mentionnées conviennent que le contremaitre

du département du vernis peut travailler & la préparation des pro-

duits chimiques.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Laurier Station, Qué. ce R £
iéme jour d'avril 1985,

MEUBLES_LAURIER LIMITEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
4 ) LOCAL 1135

-
JEAR<TUE MERCIER, dir. général ALAIN MARTI
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ROBERT PAQUET, c.r.i. procureur GILLES THIVIERGE
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ANDRE FORTIER
%ﬁ, agent d'affaires
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