


W Gouvernement du Queby ﬂwii?wz-o:)
;!’ursx;u CN..I cc.lm.missaire

général du travail

La présente atteste que le Comn - | ¢ HELELE
pour dépét, suivant l'article 72 e ci-dessous SERYE

4 | R

| iére convention [® Renouvellement [ ] Entente Autres Toujours indiquer ce numéro } M-16843-03

dans foutes vos correspondance

SiGnal jiaeEon . Bk - Nombre de salariés régis
84-09-10 84-09~13 | ures 84~-01-01 85-12-31 par la convention collective

.

Association Employeur

& Déposant || Déposant
2 -

. Syndicat Hational des Fmployés de Car-~ . Carrigre Hébert Ince.
riére Hébert Inc (CSN) Section Sabligé- Chemin Dunant

re Route Rurale No 1
180 rue Acadie North Hatley, Québec
Sherbrooke, Québec JOB 2¢O

J1H 273

[&'] Déposant, si autre que les parties E.V. Sandhill Cookshire

=
LDenis Gagnon, Conseiller Syndical o
FEdération de la MStallurgie Rogion =i}

180 rue Acadie Activité _0870¢4)
Sherbrooke, Quéhec J1H 2T3

Affiliation 1 gt

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) minl(l}} 1 2! 3 a 5 6 7 8 9 10 1 Voir au verso pour les codes

suivant(s) et vous es! par conséquent refourné

Remarques

Veuillez prendre note que dans Wotre dossier au Ministére le nom de l1l'association figure
comme suit: Syndicat des employfs de Carridre Hébert Inc (CSK) (Section Sable Lav@ Ine)
et 1'adresse de l'employeur figure comme suit: Rock Porest Québec JOB 2J0 Il yaurait liew

d'indiquer tout changement pour &viter toatq erreur administrative. Merci.
Pour le commissaire général du travail

[Date
|

|
| 84~10-05

Pour renseignements » 425, St-Amable, Québec GI1R 4Z1 643-4970 255 est, rue zie, Montréal H2M 1LS

003 (113)
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Le taup HAH
conven et
larié e alei
pErieur a ention

La présente convention collective de travail.

Contrens

Toute persor
de surveiller
ter aucun travai
convention exce
gence.
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14.07

14.08

a)

salarié
de d
nouve
groupe
date ol i1
tourne dans
cienneté du
té dans ce mi

Dans les cas de mise & pied, 1'ancienneté de

rié détermine celui que la mise & pied doit

la fagon suivante:

dans la classification oll survient la mise & pied, le sa-
larié qui a le moins d'ancienneté en sera affecté;

cependant, 1'Employeur doit, avant d'effectuer la mise a
pied, fournir au salarié concerné du travail a toute au-
tre nCCuuetion dans scn groupe, en autant qu'il puisse
remplir les exigences normales de la t@che et qu'il ait
plus d'ancienneté dans son groupe que le salarié qui oc-
cupe cette tache;

exciptlknr(1:"*'-t si un salarié a a
neté dans plus d'un groupe, il peut d
' i, un salarié d'un groupe ©
ieté en autant au'i1 puisse rem
normales de la tdche et qu'il ait plus d'ancienneté da
cet autre groupe que le salarié qui occup c&tte hache,

cumulé de 1'ancien-
I er, lors d'une
a accumulé de
ir

Gl

es ex*o“nfes

Dans tous les cas de mise & pied causés par un arrét plani-
fie , total ou partiel, des opérations, 1'Employeur avisera
le(s) salarié(s) concerné(s) au moins 5 jours ouvrables &

1'avance.

Rappel

Le rappel au travail & la suite d'une mise & pied se fait
dans 1'ordre inverse de la mise a pied et selon les mémes
regles.

Le défaut de faire application sur une occupation vacante
ou le fait de refuser une promotion ou un transfert ou une
nouvelle occupation offerte par 1'Employeur, n'affecte en
rien les droits ultérieurs du salarié.
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ARTICLE 22

La journé t N tle heures du lunc
au je inclusive t et de huit (&) le vendred:
L{’ heures ot~ I“_’r‘L
L A A
d) e jJoul
4~ > r | ~ by} - =
age 17 B L AR SR TaE d'.‘ fi & ] / r du “\I al aiul 1 INnCiusy
et de 7 h & 12 h et de h & 16 h le vendredi

23 h &8 3 h du lundi au
hod 22 h 50 et de 23 & 2 h le samedi

payfe pour 1'équipe de soir

au vendredi
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de 22 h 8 7 h du Tundi au vendredi inclusivement et de 22 h
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TEMPS SUPPLEMENTAIR
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Hle)e

en dehors de ses heures nor-
emps et demi ou tout
Jjournée normale de

Tout travail exécuté par un sal
males de travail r :

travail exécuté par
travail ou de la
taux de temps et
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L'Employeur accorde
de cing (5) minutes

partir & la fin de
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Tous les
droit & une pri

1'heure.

Pt © "Bl TARTAIDEC 1I0HDE FERTEC CUAME
ANNUELS OBLTGATOIRES, JOURS FERIES CHOMES ET

25.01

a 5 :
oire qu'il prend de la fagon suivante:

Tout salarié bénéficie
congé annuel obligat

Pendant les deux (2) semaines : ers de
la construction prévues au décret relatif a8 1'industrie de la

construction.

Exception:

mentior

peut obteni

teurs de ch




25.04

ARTICLE

ap
£0

et de jours féri
pour cent r_’ d
) pour cent en

pour cent en jours fé

b) L'Employ trans
caisse d'¢ rgne désic
quis de chacun de ses ;

Jours fériés chd

™

Les jours suivants sont des MES
Le ler janvie: La e d 2 da

Le \enh.kJ4-~ 1int La féte du Travail

Le Lundi di

aques La féte de 1'Action de Gréces

La Saﬁnt~u.h4 Baptiste Le 25 décembre

Advenant que le décret de la construction établisse le ler mai
ne conge, 91 rs le Lundi de Paques, mentionnd au présent
article, ysera remplacé par le ler mai.

Si un jour de féte chombe tombe un samedi ou un dimanche, 1]
sera reporte au lundi suivant; si le lundi est un jour déja

chomé, le jour de féte sera ramené au vendredi précédent.

Dans le cas de jours de congé qui tombent sur semaine et
1

qui ne sont pas nq”'alv.un* reportés, selon la loi, ils pour-
ront Btre reportés au lundi ou vendredi suivant ou précédant
selon le cas aprés entente entre 1'Employeur et le Syndicat

__CONGES_SOCIAUX

26.01

a) dans le cas de mortalité de son Gpouse, de son enfant,
le salarié a droit a cing (5) jours d'absence mais il
est payé pour la journée des funérailles et les deux
(2) jours qui précedent et le lendemain des funérailles 3
condition que ce soient des jours ouvrables.

b) Le salarié a droit de s'at ter sans perte de salaire pour
quetre (4) jours consécuti 1'occasion des funérailles de

hSern
fs &

¢, de sa mere, de son beau-pére, de sa belle-mére,
1 et

son petr
a condition que les jours absence s “Zﬂ' des jours ouvra-
bles et qu'ils soient pris entre le moment du décés et le lende-

main des funérailles inclusivement.
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GROUPE 1:

Conducteur de camion

Opérateur de chargeuse

f A
\Cn».” /

ne d'entretien

Mécanicien mach. lourde
--soudeur{nouveau poste)

T

GROUPE Z2: BUREAU

Préposé & la balance et
commis de bureau

£ 5 - T - - v

Effectif le tion e

2 ; L 0 L A A

31 décembre ¢ ier 84
¢ ER

10.85

11.10

10.85
1) 10

9.85




CLASSTFICATION

GROUPE

Conducteur de camion
Opérateur de chargeuse dans la cour
Homme d'entretien

Mécanicien de machinerie lourde - soudeur
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Sans limiter la Eralité de 1'expression «les Qual 11 lcations pour rempiil
les exigences normaies de la ne pas avoir les qualirica-

tions pour remplir les exigences de la téche:
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soudeur sur machinerie

Rien dens la Esente annexe ne it s'interp comme

des lariés

(Fe)
o

a lequelle i1 appartient suivant 1'annexe «C» de la présente convention.
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