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1. Pour les définitions des indicateurs sur le marché du travail, voir la page 7. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources 
de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 

 

Données mensuelles2 

Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active     

  
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Mai 

 2024 

Avril 

2024 

Mai 

2023 

Avril 

 2024 

Mai 

2023 

Population active (000)  911,4      1,9      34,6      0,2      3,9     

Emploi (000)  873,9      -0,5     31,8      -0,1     3,8     

  Emploi à temps plein (000)  720,5      0,6      21,1      0,1      3,0     

  Emploi à temps partiel (000)  153,4      -1,2     10,7      -0,8     7,5     

Chômage (000)  37,6      2,6      2,9      7,4      8,4     

Taux de chômage (%)  4,1      0,2      0,1      …     …    

Taux d'activité (%)  66,6      0,0      1,5      …     …    

Taux d'emploi (%)  63,9      -0,1     1,4      …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage 

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite 

de la publication du décret 961-2021. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

   
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Mai 

 2024 

Avril 

2024 

Mai 

2023 

Avril 

 2024 

Mai 

2023 

Population active (000)  4 768,5      6,7      73,1      0,1      1,6     

Emploi (000)  4 527,3      -0,3     28,8      0,0      0,6     

  Emploi à temps plein (000)  3 675,1      -5,0     -5,4     -0,1     -0,1    

  Emploi à temps partiel (000)  852,2      4,7      34,2      0,6      4,2     

Chômage (000)  241,2      7,0      44,4      3,0      22,6     

Taux de chômage (%)  5,1      0,2      0,9      …     …    

Taux d'activité (%)  64,5      -0,1     -0,4     …     …    

Taux d'emploi (%)  61,3      -0,1     -0,9     …     …    

« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 

(moyennes mobiles de trois mois). 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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TOP 10 
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 
 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 62010 - Superviseurs/superviseures des ventes - commerce de détail 391 

2 43109 - Autres instructeurs/instructrices 42 

3 14200 - Commis à la comptabilité et personnel assimilé 30 

4 41221 - Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 30 

5 32101 - Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 29 

6 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 27 

7 
64409 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 25  

8 70010 - Directeurs/directrices de la construction 25 

9 21221 - Spécialistes des systèmes commerciaux 20 

10 
41210 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en 

formation professionnelle 20 

Source : Québec emploi. 
 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 62010 - Superviseurs/superviseures des ventes - commerce de détail 403 

2 
41210 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en 

formation professionnelle 335 

3 43109 - Autres instructeurs/instructrices 305 

4 42202 - Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 232 

5 41221 - Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 229 

6 65310 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 206 

7 
64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 

détail 205 

8 13100 - Agents/agentes d'administration 203 

9 44101 - Aides de maintien à domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé 186 

10 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 177 

Source : Québec emploi.  
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TOP 10 
DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 

 

 

 MONTÉRÉGIE 

1 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 39 

2 13100 - Agents/agentes d'administration 
24 

3 21234 - Développeurs/développeuses et programmeurs/programmeuses Web 
18 

4 11100 - Vérificateurs/vérificatrices et comptables 
16 

5 
64409 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 16 

6 65100 - Caissiers/caissières 
16 

7 14100 - Employés/employées de bureau - soutien général 14 

8 14200 - Commis à la comptabilité et personnel assimilé 
14 

9 22212 - Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 
13 

10 14101 - Réceptionnistes 
12 

Source : Québec emploi. 
 

 

 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 300 

2 13100 - Agents/agentes d'administration 202 

3 
64409 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 

clientèle 161 

4 65310 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 116 

5 14200 - Commis à la comptabilité et personnel assimilé 113 

6 
64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 

détail 113 

7 65201 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 104 

8 65100 - Caissiers/caissières 102 

9 14100 - Employés/employées de bureau - soutien général 101 

10 22221 - Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 98 

Source : Québec emploi. 
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE3 

 

✓ Corporation de gestion et de promotion du parc industriel Acton Vale inc. (Acton 
Vale) : construction d’un bâtiment abritant des locaux industriels. Source : Indicateur des 

projets au Québec, 15 mai 2024.  
 

✓ Ville de Beauharnois : construction d’un immeuble résidentiel comportant 48 logements 
abordables. Investissement de 13 M$. Source : Journal le Saint-François, 22 mai 2024.  

 

✓ Centre de services scolaire Marie-Victorin (Brossard) : construction d’une nouvelle 
école primaire de 32 classes. Investissement de 42,5 M$. Source : Le Courrier du Sud, 21 mai 

2024. 
 

✓ Shoppers Drugmart (Brossard) : construction d’un bâtiment abritant une pharmacie 
« Pharmaprix ». Source : Indicateur des projets au Québec, 15 mai 2024. 

 

✓ Ville de Châteauguay : construction d’une nouvelle station d’eau potable. Investissement 
de 4,9 M$. Source : Le Soleil de Châteauguay, 15 mai 2024.  

 

✓ Premius Développement Construction (Contrecœur) : construction du complexe 
résidentiel « Aroma Condos Locatifs ». Source : Indicateur des projets au Québec, 15 mai 2024. 

 

✓ Consortium Lambda-Lainco (Delson et Sainte-Catherine) : construction d’un complexe 
sportif. Investissement de 30,5 M$. Source : Le Reflet, 15 mai 2024. 

 

✓ Ville de l’Île-Perrot : construction d’une caserne de pompiers. Investissement de 11 M$. 
Source : Indicateur des projets au Québec, 15 mai 2024. 

 

✓ MCF-Construction (Richelieu) : construction d’un bâtiment abritant 132 logements. 
Investissement de 45 M$. Source : Le Journal de Chambly, 29 mai 2024. 

 

✓ Villa de l’Amitié (Sainte-Julie) : reconstruction du siège de l’organisme permettant l’ajout 
de 42 logements. Investissement de 21,5 M$. Source : Les Versants, 15 mai 2024. 

 

✓ General Dynamics (Salaberry-de-Valleyfield) : construction de 12 bâtiments abritant des 
lignes de production. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 avril 2024. 

 

✓ Ville de Salaberry-de-Valleyfield : construction d’un immeuble comportant 24 logements. 
Source : Journal le Saint-François, 22 mai 2024. 

 

✓ Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands (Salaberry-de-Valleyfield): 
construction d’une nouvelle école primaire de 24 classes. Investissement de 40 M$. Source : 

Indicateur des projets au Québec, 15 mai 2024. 
 

✓ Legacy Développement Immobilier (Vaudreuil-Dorion) : construction du projet 
résidentiel « Verdora » comportant 245 logements. Source : Portail Constructo, 16 mai 2024. 

 
 

 
3. Cette liste de projets d’investissement a été établie à partir d’une veille non exhaustive de l’actualité régionale réalisée 
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU 

TRAVAIL4 

Population active 

Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine 

de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 

Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont effectué un travail 

quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

 

Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 

semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures 

par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Personnes en chômage (chômeuses et chômeurs) 

Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises à 

pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient 

commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

 

Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 

 

 
 

Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

 

 
 

 

Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 

 
 

 
4. Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse à retenir : 
 

Québec.ca/emploi 
 
 
 
Publication réalisée par la 
Direction du marché du travail 
et des services spécialisés 
 
 
Supervision 
Geneviève Morin, Conseillère régionale à la mesure de formation et au développement des 
compétences 
 
Rédaction  
Elyna Amrane, technicienne en administration 
 
 
Conception et développement informatiques 

Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 

Lamara Yadel, analyste en informatique 

 

 
Direction générale de Services Québec de la Montérégie 
135-H, boulevard de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
Téléphone : 450 655-7527 
Télécopieur : 450 655-1277 
 

Note au lecteur  
 

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 
consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données.  
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de mai 2024 sont établies à 
partir des données recueillies durant la semaine allant du 12 au 18 mai 2024 (semaine de 
référence).  
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 

d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus 

grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de 

réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

https://www.quebec.ca/emploi
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4

	FAITS SAILLANTS
	Données mensuelles
	TOP 10 DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS
	TOP 10 DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS
	PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE
	DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

