Le choix des
employeurs avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

*85-7320

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

ADJOINT AU DIRECTEUR
DE LA PRODUCTION

Motre client, un importent maonufacturier situé & Montréal et
spéciolisé dans le domaine de la fabrication est & la recherche
d'un(e) adjoint{e) au directeur de la preduction. La personne choisie
aura & effectuer la planification de la production et apporter les
recommandations nécessaires afin d'accélérer la bonne marche des
opérations av niveau de lo productivité. Ce poste, conduira
automatiquement au remplacement du directeur actuel et ce dans un

avenir ropproché.

Le candidal(e) devra posséder un DEC en fabrication mécanique,
une formation d'une école de technologie serait un atout, il/elle doit

aveoir 7 & B ans d'expérience comme superviseur de production dans

un miliew manufacturier el doit étre bilingue.

Un trés bon salaire ainsi que des bénéfices morginaux adéquats
seront offerts & la personne sélectionnée.

Veuillex appeler ou envoyer volre curriculum vitae en foute
confiance a: Marcel R, Carriére, Le Conseil de Plucement

Professionnel, 555 ouest, boul. Darcherster, bureau 1120
Montréal, Québec, HZZ 1B1. Tel: (514) 866-2807.
Dossier 2240LPS

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle a poser
Montréal = Toronto * Winnipeq
Edmonton = Calgary = Vancouwver

La gestion du personnel
dans un contexte unique

Chez SNC, principal ingénieur-constructeur du Canada, la
gestion du personnel est une tache passionnante el variée,
Pourquoi? Parce que le Groupe SNC est une entreprise
internationale, de renom, qui travaille dans le monde entier
et regroupe des employés dé 77 nationalités. De plus, SNC
appariient 4 ses employés. Suite a une récente promotion,
un poste devienl disponible a nolre siége social de
Montréal, soit celui de

Directeur, Emplol et Recrutement

On demande, comme qualifications, un dipléme en admi-
nistration, en relations industrielles ou I'équivalent, plus 10
ans d'expérience en gestion du personnel dént 5 en recru-
tement d'employés de haut niveau de spécialisation. Une
maitrise est un atout. Si vous vous adaplez facilement au
changement et passez facilement d'un dossier & un autre,
si vous étes bilingue, que vous vous exprimez avec
aisance, rédigez bien et établissez facilement la communi-
cation & tous les niveaux hiérarchiques; si vous étes passé
maitre en |'art de mener des entrevues tant avec un
candidat a un poste de haute direction qu'avec un techni-
cien débutant; que vous pouvez diriger un service, planifier
et superviser le recrutement, I'embauche, les mouvements
du personnel et les cessalions d'emploi, et que vous
n'avez pas peur de remonter vos manches, vous étes peut-
étre la personne que I'on cherche.

Au sein du Groupe SNC, vous pouvez toujours progresser,
a volre poste ou a un autre. Si vous avez du potentiel, nous
avons le reste,

Faites parvenir votre curriculum vitae & I'adresse suivante:

Vice-président, Personnel
Le Groupe SNC

1, Complexe Desjardins
Montréal H5B 1C8

Suite & une croissance rapide de ses activités, Sucre Lantic
Limitée, le plus important raffineur de sucre au Canada,
accélére le développement de ses systémes informaliques et
requiert les services d'un

ANALYSTE/
PROGRAMMEUR

qui participera au développement de systdmes en direct sur
ordinateur IBM S-38,

QUALIFICATIONS:

# DEC en informatique et/ou 3 & 5 ans d'expérience en
langage RPG-Il and RPG-III.

& Connaissance du systdme S-38 el expérience du
traitement en direct.

De plus les candidats doivent étre doués d'un esprit
analytique el &tre capables de communiquer en anglais et en
frangais.

REMUNERATION:

Une excellente rémunération et un régime d'avantages
sociaux accompagnent cette perspective de carriére offerte
aux hommes el aux femmes possédant les qualifications
requises.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur des ressources humaines
SUCRE LANTIC LIMITEE

5660, rue Ferrier

VILLE MONT-ROYAL (Québec)
H4AP 1M7T ‘
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DIRECTEUR
CONTROLE DE LA PRODUCTION ET DE L'INVENTAIRE

Motre client, une importante compagnie de communication siluée &
Moniréal, est & la recherche d'un directeur(irice), pour le coniréle de la
production et de |'inventaire.

La personne choisie aura comme taches principales: le contréle des en-
trées/sorties d'inventaires, pour adhérer au budget d'inventaires, il ou
elle devra s'assurer que des méthodes d'inventaires adéquats et sires
sont maintenues, diriger le contréle de la production C.A.D. émission
des commandes de Iravail selon I'ordre planifié et le contréle des com-
mandes de travail ouvertes, superviser lo planification des demandes
de matériel, assisté du systéme M.R.P. ol préparer le budge! copital et
dépenses du service.

Qualifications: C.A.P.I.C. bilingue avec au moins 5 onnées d'expé-
rience dans un poste de supervision et une expérience essentielle en
systéme informatisé M.R.P,

La compagnie offre un trés bon salaire ainsi que des bénéfices socioux
adéquats.

Veuillez appeler ou faire parvenir votre curriculum vitae en toute con-
fiance @ Marcel Carriére, Le Conseil de Placement Professionnel,
555 ovost, boul. Dorchester, bureau 1120, Montréal, Québec,
H2Z 1B1. Tél.: (514) 866-2807. Dossier 2243LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle & poser
Montréal = Toronto * Winnipeg
Edmonton = Calgary * Vancouver

POSTES A COMBLER AU GABON

L'Entraide universiltaire mondiale du Canada est un organisme de
coopération internationale voué a la satisfaction des besoins des pays en
voie de développement. Dans le cadre de son recrutement pour le Gabon,
I'EUMC esl a la recherche de:

Pour I'enseignement secondalre

25 professeurs pour l'enseignement des sciences (mathematiques, phy-
sique, chimie) et pour l'enseignement professionnel (génie, électrolech-
nique, mecanique) dans les lycees lechniques et colleges lechniques du
Gabon

Exigences prolessionnelles Conditions
* Diplome universitaire de ler ¢ Contral de deux ans
cycle en sciences ou enseigne- ® Salaire gabonais selon grille
ment prolessionnel salariale gabonaise
Experience dunandanslenseig- ¢ Complément salarial
nemenlt des sciences ou dans canadien
l'enseignement prolessionnel & |Logement fourni
au Canada * Billet d'avion annuel
® Plan d'assurances
Pour I'enseignement supérieur
i} 3 professeurs pour l'enseignement des sciences (mathématiques,
physique, chimie, géologie) a la Faculté des Sciences de L'Université
Omar Bongo de Libreville
3 professeurs de sciences (mathematiques, physigue, chimie) ou de
technigues (mécanique, ¢lectronique) pour la formation de forma-
teurs a I'Ecole Normale Supérieure dEnseignement Technigue
(ENSET) de Libreville
4 professeurs de sciences de l'education (didactique, linguistique,
technologie educative) pour la formation de formateurs a I'Ecale
Normale Superieure (ENS) de Libreville
i) 4 medecins spécialistes (médecine interne, anesthésie, chirurgie)
pour la formation en santeé au Centre Universitaire des Sciences de la
Sante (CUSS) de Libreville

Exigences professionnelles Conditions
i} * Diplome universitaire de = Contrat dun an renouvelable

troisiéme cycle en sciences e Salaire gabonais selon grille

® Experience de 2 ans dans salariale gabonaise

l'enseignement universilaire e Complément salarial canadien

au Canada s Logement fourni

Dipldme universitaire de * Billet d'avion annuel

deuxiéme cycle en sciences  ® Plan dassurances

de I'educalion

Experience de 2 ans dans

I'enseignement post-

secondaire au Canada
i) Doctorat en médecine

Dipléme de specialisation

dans les domaines précisés
Si vous étes intéressé par I'un de ces postes au Gabon et si vous répondez
aux exigences requises, failes parvenir volre curriculum vitae accompagné
de trois rélérences prolessionnelles avant le 8 mai 4 ia

Coordonnatirice des services de recrulement
Programme Gabon,
EUMC.
C.P. 3000, Succ. 'C’
Otiawa, Ontarlo K1Y 4M8

entraide universitcire  world universi
mondiale du canada  service of

Directeur(trice)
planification financiere

Les Aliments Delisle Ltée, un des plus grands noms dans le domaine
de I'alimentation, est & la recherche d'un(e) directeur(trice), planifica-
tion financiére.

Relevant du vice-président/contrdleur, vous serez responsable de la
trésorerie et des assurances ainsi que de la préparation et du suivi
des dosslers relatifs aux demandes de subventions. Vous devrez éga-
lement analyser at contréler les projets d'immobilisation, et coordon-
ner I'élablissement des budgets annuels. Vous aurez de plus & prépa-
rer les déclarations d'impét et, et en collaboration avec le directeur de
la comptabilité, metire au point las politiques et procédures compta-
bles nécessaires & un bon contrdle Interne.

Bllingue, vous détenez un titra professionnel de C.A.. de R.LA. ou de
C.G.A. doublé de 5 années d'expérience.

Nous, offrons & la personne réunissant ces qualifications un salaire
concurrentiel rehaussé d'un grand éventall d'avantages soclaux.

Veulllez acheminer votre curriculum vitas en toute conflance, avant le
10 mal 1985, en Indiquant le salaire recherché, a:

Aliments Dslisle Liée

Dossier no 04-88

Sarvice des reasources humaines
100, rue de Lauzon

Boucherville (Québec) J4B 1E8

® .
st “Delisle .

Gérant de projets
Entreprise générale de construction

Moire client, un enlreprencur général de construction solidement im-
planté dons la région de Lanavdiére, est & la recherche d'un Géront
de projets.

Relavant du président, la personne choisie supervisera le travail d'un
surintendant et d'un estimateur, el sera responsable de la direction
de projets d'envergure de lypes: commerciol, industricl et instition-
nel; & portir des appels d'cffres, de I'estimalion de I'arganisation du
chantier, du suivi des opérations el ce, jusqu'a la réalisation com-
pléte des projels.

Le candidal retenu sero préférablement architecte, ingénieur et/ou
technicien en génie civil, bilingue et devra posséder un minimum de
5 ans d'expérience en gesticn de projets ouprés d'entreprencurs gé-
néraux.

Si un tel défi vous intéresse, failes parvenir votre curriculum vitoe o:

Richard Dosrosiers,

Le Conseil de Placement Professionnel,
555 ovest, boul. Dorchester, bureau 1120,
Montréal, Québec. H2Z 1B1.

Tel. (514) 866-2807. Dossier 2239LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser
Montreal « Toronto * Winnipeg
Edmanton « Calgary » Vancouver

_‘\‘

Bell Cellular fait une nouvelle percée importante dans le secteur
de la technologie de la lelécommunication mobile. De ce fait, nous
lormons acluellement une équipe exceptionnelle de spécialisies
multidisciplinaires el engagés. Volre mandal consistera a nous ai-
der & demeurer au premier rang en lani que scciélé de télécom-
munication la plus innovatiice au pays.

DIRECTEUR(TRICE)
DES VENTES

La vente et la gestion constitueront les points importants de voire
role. En plus de posséder les talents requis pour superviser el mo-
tiver une équipe de vente, vous manilestez une habileté marquée
pour la communicalion el les relations publiques qui vous permet-
tra de promouvoir notre nom. Vous éles de plus sérieux(se), sou-
ple et bilingue, el vous avez soil des antécédents en formation,
soit des aptitudes pour ce domaine. Au plan académique, vous dé-
tenez un dipldme universitaire ou i'équivalent et vous aver acquis
une vaste experience dans les secteurs de la venle ¢t de la com-
merciahisation.

REPRESENTANT
SERVICE A LA CLIENTELE

Cet imporlant mandat vous appeliera a meltre au point el en oeu-
vre des systémes de commandes el de service aux comples, a as-
surer I'élargissement de la clientéle et a déterminer les qualifica-
tions des clients. La supervision du service & souscription et aprés
vente compleronl également parmi vos tiches. En plus d'une
vasle expérience dans les secleurs du service, du traitement des
demandes venant de la clientéle, de la commercialisalion par 1&1é&-
phone et de la définition des marchés, vous éles doué(a) de la-
lents pour la communicalion et I'analyse. Vous possédez aussi
des apliludes pour la formalion elt/ou des anlécédents dans ce do-
maine. Le bilinguisme est nécessaire de méme qu'un diplome uni-
versilaire (ou I'équivalent),

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae en toute confiance
au:

Directeur du personnel
Bell Cellulaire, dossier AM-B85-D4 (BC-M)
2121, roule Transcanadienne, bureau 301
Dorval (Québec)
H3P 143

Directeur de projets

Un important cabinet-conseil en communication
recherche un directeur de projets sachant faire preuve
d’autonomie dans la conception de stratégie de commu-
nication, la planification de programmes de relations
publiques, la rédaction de textes divers (communigqués,
discours, brochures, etc.) et la supervision des productions
graphiques et audiovisuelles.

Afin de pouvoir ceuvrer efficacement au sein de l'entre-
prise, le candidat choisi devra maitriser parfaitement

le francais écrit. La connaissance de I'anglais est une
exigence,

Il posséde un dipldme universitaire dans un domaine
approprié et compte sept ans d'expérience dans le monde
des communications, dont au moins trois a un niveau de
responsabilité comparable a celui du poste a combler.

Les candidats intéressés a joindre une équipe dynamique
devront obligatoirement accompagner leur curriculum
vitae d'une lettre d'introduction expliquant leur intérét
pour I'emploi. Priére de faire parvenir le tout avant le

10 mai & |'adresse suivante en mentionnant le numeéro
du dossier DP-(85-018).

Casier postal 305, Place d’Armes, Montréal H2Y 3HI
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FLYGT, le plus imposant manulacturier mondial de pompes
submersibles électriques, recherche, pour son siége social
canadien situé a Pointe-Claire, des candidat(e)s dynamiques
qui combleront les postes suivanis:

Programmeur analyste

Sous |'autorité du directeur de l'informalique, la personne
choisie sera affectée & des travaux variés dans un environne-
ment utilisant le systéme IBM S/38 et le langage de program-
mation. RPG Ill. Le mandat comprend la tenue d'entrevues
avec les usagers ainsi que la programmation et I'analyse.

Ce poste s'adresse & des candidat(e)s ayant un minimum de
trois années d'expérience pertinente, dont au moins une avec
le systéme IBM S/ 3B et les caractéristiques de ses sysiémes
d’exploitation. Le bilinguisme fonctionnel est requis.

Graphiste

Cet emploi s'inscrit dans le cadre du service de commerciali-
sation; la personne retenue secondera le directeur des com-
munications dans I'ensembie de ses fonclions. Les principa-
les taches incluront la préparation du matériel publicitaire, la

isati ivi " i Les personnes inléressees devront faire par- La Presse Les personnes intéressées doivent faire par-
:T‘;F:;?n.'f‘;;ro"rfez a;titvitéspge';lglyégp:_.‘s;g_lgrse?: ;g;gris venir leur curriculum vitae au plus tard le 15 Référence 13888 venir leur curriculum vitae, leurs attestations
ivites commerciales specialisees, ainsi qu " mai 1985 a: : ' ' is ainsi qu'un résumé de

tion de documents audiovisuels. Casier postal 6041 d'études et d'emplois q

Ce poste s'adresse a des candidat{e)s possédant un diplome
du CEGEP ou I'équivalent ainsi qu'un minimum de trois an-
nées d'expérience dans un emploi pertinent. Nous requérons
une connaissance approfondie des deux langues officielles
ainsi qu'une certaine souplesse quant a I'horaire de travail.

FLYGT CANADA offre un excellenl salaire ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Ces emplois favorisen!
le developpement de carriere et offrenl des possibilités d'a-

vancement. [ aurendiére LE CENTRE pédagogiques prévu dans la loi des colléges.
HOSPITALIER DE

Les personnes inléressées pourront laire parvenir leur curri- RESPOHShBLE n£ F‘“ER DE ER““PE CUUPVERTE LAVAL

culum vitae en toute confiance a: IJAIIS I.A H.H.ﬂ. “GHTGALH

Frangois Filion
Directeur du personnel et
des relations industrielies

 FLYGT CANADA

Division des Industries
ITT du Canada Limitee
300, avenue Labrosse
Pointe-Claire (Québec)

H9R 4V5

Concepleur el chel de file mondial en ingénierie de pompes submersibles

L'hopital
grands centres hospitaliers du Québec,
est & la recherche d'un(e)

Notre-Dame, un des plus

Adjoint(e) administratif(ve)
direction des soins infirmiers

Sous |'aulorité de la directrice des soins infir-
miers, la personne retenue aura comme princi-
pales responsabilités la planification, coordi-
nation el supervision des activités administra-
lives des unités de soins ainsi que le dévelop-
pemanl de systémes informaliques a I'intérieur
des services infirmiers. Elle devra de plus as-
surer le bon fonctionnement administralif du
secleur personnel et administralif de la direc-
tion des services infirmiers et accomplir toute
autre tiche relide & sa compélence que sa su-
périeure jugera bon de lui confier.

Exigences:

= délenir un dipldme universitaire de 2e cycle
en administration;

* avoir une connaissance perlinente du milieu
hospitalier.

Madeleine Gagnon
Direction des ressources humaines
Hoépital Notre-Dame
1560, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec) H2L 4M1

I

\\\\

Compagnie Marconi Canada est un chef de
file international dans la conception, la mise
au point et la production de systémes
électroniques complexes. Nos connaissances
techniques s'étendent aux domaines de
I'avionique, des communications, du radar

et des composants spécialisés.

Ingénieur

La Ma;sonnee

Lo Maisonnée Lourendiére est un centre d'accueil
offrant des services de réadoptation en miliev ou-
vert dans lo région Lourentides-De Lanoudidre aux
personnes hondicopées intellectuelles.

MNous sommes & la recherche d'unfe) responsable

de foyer de groupe pour des personnes adultes sé-

vérement handicapées intellectuelles.

La Mission du responsable est d'évaluer et de shi-

muler I'évolution de ces personnes en vue d'amélio-

rer leur copacité d'odaplation et de favoriser leur
intégration communaulaire.

Ce travail intensif de réadaptation vise aussi a diri-

ger ces personnes vers des ressources plus légéres

et mieux ajustées & I'ensemble de leurs besoins et
capacités,

MNature de la fonction

— Le responsable du foyer assume lo responsabi-
lité d’une équipe d'éducateurs(trices)

— Le responsable planifie et participe a I élabora-
fion de lo mise en opplication des plans d'inter-
vention des bénéficiaires

— Le responsable ossure lo gestion administrative

et clinique du foyer. et un (1) on d'expérience en gestion, res
Exigences REMUNERATION: — assurer |'observance des normes profession-
— Détenir un D.E.C. en éducation spécialisée ou Selon les régles prévues pour les codres du ministére nelles

I'équivalent des Affaires socioles. EXIGENCES:

— Avoir cing (3) onnées d'expérience auprés
d'une clientéle handicopée intellectuelle

— Etablir son principal miliev de vie au foyer de
gru'upe

Salaire et bénéfices

— Selon les normes des échelles de solaire des
éducoleurs(irices) du M.A.5. plus une prime de
responsabilité (vivre avec les bénéficiaires) el
une indemnité de sorlie.

— Il aura droit @ deux (2] jours de congé par se-
maine dont une fin de semaine sur deux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant

le 11 mai 1985 a I'attention de:

Noella Goyet
directrice générale

© INGENIEUR
AGENCEMENT
ELECTRIQUE
Responsabliités
* Planifier et concevoir les systémes de
distribution électrique des édifices de la
compagnie. ‘
* Préparer.les plans et devis des projets.
* Coordonner son travail avec les groupes
de génie et d’architecture.

» Assister les surveillants de chantier
durant la construction. La gamme des
projets concerne les distributions
électriques a haute et basse tension,
la détection d'incendie et I'éclairage.

Formation .

Bachelier en génie électrique; 23 5 ans
d'expérience professionnelle dans le
domaine. Maitrise du francais et de
I'anglais.

Avantages

Salaire selon I'expérience et la compétence.
Programme complet d’avantages sociaux.
Les candidats sont priés d'indiquer le
numéro de référence 85-03 et de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le

8 mai 1985 a:

Succursale sAn

Montréal (Québec) H3C 3E3

Discrétion assurée.,
NS e e e e S LR ]

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLER(ERE)
EN SOINS INFIRMIERS

L'INSTITUTION:

Le CHUL est un centre hospitalier universitaire de
420 lits poursuivan! une triple vocation de soins, d'en-
seignement el de recherche.

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous I'avtorité de I'adjointe & la directrice des soins in-
firmiers (secteur prefessionnel), le (la) tituloire du poste
doit planifier, conseiller, coordonner, évaluer ot exécu-
ter en collaboration avec les codres et ls personnel des
soins infirmiers les programmes de soins nécessaire ou
maintien d'vne qualité de soins optimum.

EXIGENCES:

— Etre membres en regle de '0.1LQ.

— Posseder une formation universitaire de deuxibme
cycle en sciences de lo sonté ou en éducation. (Une
expérience clinique supplémentoire pourro compen-
ser la formation de deuxiéme cycle).

— Posséder quatre (4) ans d'expérience donl trois (3)
années variées ou chevet du molade en soins aigus

TOUTE PERSONNE INTERESSEE EST PRIEE DE FAIRE
PARVENIR SON CURRICULUM YITAE A LA DIREC-
TION DES RESSOURCES HUMAINES AU PLUS TARD
LE 10 MAI 1985 A:

Le Centre hospitalier de I'Université Laval
o's Direction des ressources humaines
2705, boul, Lovrier
Sainte-Foy
G1V 4G2
Concours: Conseiller(ére) en soins infirmiers

235 8T-JACQUES, GRANEY, P.Q., CANADA
J2G aNT TEL (514) 3728014

DIRECTRICE-DIRECTEUR
DES SERVICES DE FORMATION

Favorisé par sa situation géographique (mi-
chemin entre Montréal et Sherbrooke) et
avantagé par sa dimension (quelque 1400
élaves), le collége de Granby recherche une
directrice ou un directeur des services de for-
mation. i

Sous |'autorité du directeur général, la direc-
trice ou le directeur des services de forma-
fion est responsable de |'ensemble des pro-
grammes et des ressources reliés ou régime
pédagogique. Cette personne facilite, sus-
cite ot m@me sollicite la participation de tous
les personnels pour atteindre les objectifs de
formation du collége.

La candidate ou le candidat recherché(e) dé-
tient une solide formation universitaire, de
2e cycle de préférence, et une bonne con-
naissance du milieu collégial. Son profil pro-
fessionnel démontre des habiletés de leader
ship et de prise de décision et une expertise
dans les secteurs de recherche et de déve-
loppement. Une expérience d'enseignement
est un atout important.

leurs principales réalisations & I'appui de
leur candidature, avant le 11 mai 1985, au:

Concours D.5.F. 85

Secrétaire général

Collége de Granby

235, rue St-Jacques,

Granby (Québec) J2G 3N1
N.B.: Le poste de directrice ou directeur des servi-

ces de formation au collége de Granby tient lieu
du poste de directrice ou directeur des services

HOPITAL
SANTA SAH;'#E%IEINI
: 0
'CABRINI
Centre hospitalier de soins de courte durée de
377 lits et de soins d'hébergement de 100 lits
ost @ la recherche d'un(e)

INFIRMIER(IERE)-CHEF
A LA SALLE D’OPERATION

NATURE DE LA FONCTION:

— assurer la responsabilité de la planification,
de la coordination et de |'évaluation des servi-
ces infirmiers en solle d opération

— ossurer la bonne marche du service

— assurar des services de qualité aux bénéficiai-

— membre en régle de I'0.1.1.Q.

— post-scolaire en salle d'opération ou expé-
rience d'ou moins trois (3) ans en solle d'opé-
ration @ titre d'instrumentiste

— formation universitaire ler cycle (nursing) ter-
min&e ou activement en cours avec intention
manifeste de la terminer

— habileté en relations i|'Iier-|:|:-|'s|:||'||"|,|;]f“\r sens
des responsabilités, jugement ef tact

— connaissance de la langue italienne serait un
atout

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae le plus 15t possible @ la

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RF - Hyperfréquence

La personne choisie devra posseder un
minimum de quatre ans d’'expérience dans
la conception de composants et de sous-

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
5655 esh, rve SAINT-ZOTIQUE
MONTREAL (QUEBEC) HIT 1P7

Lo Maisonnée Laurendiére
220 boulevard Labelle
Ste-Thérése (Québec) J7E 2X7
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systémes RF, y compris une expérience dans
la conception de blocage de phase (PLL),

d’amplificateur de filtre et d'oscillateur a

fréquence réglée par variation de tension
(UCO) dans la gamme de fréquences de
200 MHz a 2 GHz.

Une connaissance des exigences de
conception relatives aux systémes avioniques
serait un atout.

Un excellent plan de carriére s'offre a ceux
et celles qui répondent a nos critéres. Nous
assurons, en outre, une rémunération ainsi
qu'une gamme d’'avantages sociaux des
plus avantageuses. Le milieu de travail est
dynamique chez CMC et son personnel fait
preuve d'un esprit de collaboration. Notre
philosophie est d'avant-garde. Joignez-vous
donc & une équipe qui travaille a dessiner
I"avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en précisant votre
niveau de scolarité, votre exérience ainsi que
vos exigences salariales. Priére d'inscrire le
numéro de dossier NC124 sur I'envoi.

Directeur, Administration du personnal
2438, avenue Trenton

Ville Mont-Royal (Québec)

H3P 1Y9

COMPAGNIE MARCONI CANADA

L0 BL LB

INFIRMIERS(IERES)
EN PSYCHIATRIE

Postes permanents
temps plein ou partiel

L"Hﬁpilal Général de Montréal requiert des infirmier(ére)s en
phychiatrie pour combler des postes permanents & temps plein

ou partiel. ducation. * Une belle personnalité !
— Capacité de travgiller en équipe. REMUNERATION: : !
QUALIFICATIONS SALA I:: Selon qualifications, Avantages sociaux trés in- Rémunération selon les possibilités ;

* Membre en régle de I'0.1.1.Q.

* Bilingue. ; | Veuillez laire parvenir votre
* Au moins un an d'expérience a titre d'infirmier(ére) en phy- Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le Ecrire ou appeler &: currlculur%-vltaa a:
chiatrie. - 8 mai 1985 a: Lop el '
Pour de plus amples renseignements, veulllez communiquer avec Monique Robitcille l“ oL Y
Mile M. Cargeege au (514) 937-0844, L'Hopital Général de’ Directrice générale - Dl iagoste Lasl 440 Montreal, Hac e
Montréal, 1650, avenue Cedar, Montréal (Québec) H3G 1A4. S e e MORIARVIIS : HIL 3W3 iR E :
| 3 : | 3 M,Q: mmm Tél.: (514) mogw ! . "NOSEMPLOYES SONT AUCOURANT DE GETTE ANNOMGE"
e

travail québec

Gouvernement du Quebec
q:p Ministére de la Main-d'oeuvre
el de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

PSYCHOLOGUE

aVinkrieur d'une clinique exteme de paychiatrie.

DEFINITION DU POSTE

Personne qui, selon les regles particuligres de la
profession, connail el exerce des activités
d'évaluation, d’orientation, de consultation et de
traitement psychologique adapté aux besoins
individuels et collectifs du ou des bénéficiaires.

CHAMP D'ACTIVITE

Intervention en psychiotrie adulte. Prise en charge
occasionnelle d’enfants (intervention: individuelle,
fomilicle, couple, groupe, réseau et
communoulaire),

EXIGENCES
Maitrise en psychologie, membre en régle de la
Corporation professionnelle des psychologues du
Québec, Expérience souhaitable en milieu
psychiatrique.
CONDITIONS
Selon les normes du Ministére des affaires
sociales. 5i intéressé faire parvenir volre
curriculum vitae a:

Mensieur Réjean Dallaire,

Cenlire travail-Quibec de La Sarre,

655, 20 Rue est,

La Sarre, Québec J9I 2Y9

Tél.: (819) 333-5501

Québec ==

LE CENTRE D'ACCUEIL DE MONTARVILLE
(90 lits et Centre de jour)

recherche les services de:

TECHNICIEN(NE)S EN READAPTATION

Temps complet el/ou temps partiel régulier

MNATURE DE LA FONCTION:

Appliquer différentes techniques de physiothéra-

pie dans le but d'assurer une réadaptation fonc-

tionnelle.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome de fin d'études collégio-
les avec spécialisotion en réadoptation
d'une école reconnue par le ministére de I'E.

" Selon les normes de lo convention collective.

Le C.R.5.5.5.-LL. est & la recherche d'un ou d'une

COORDONNATEUR(TRICE) GENERAL(E)

pour le module
«C.L.S.C. de lo M.R.C. I'Assomption»

FONCTIONS

Sous I'outorité du CR.5.5.5..L.L, le (lo) coordannateur

(trice) veille & I'odministration générale des équipes des

services du futur CL.5.C.

— Il ou elle collobore avec le fiducicire et le comité
promoteur & lo définition des priorités, orentations
et objectifs du futur C.L.5.C.;

— Il ou elle orgonise et réalise, avec lo comité promo-
teur, une tournde d'information ouprés de la popu-
lation de chacune des municipalités du territoire;

— Il ow elle effectue une étude sur les besoins de lo po-
pulation du territoire.

EXIGENCES MINIMALES

— Dipléme universitaire de ler cycle dans une disci-
pline oppropriée;

— 3 ons d'expérience pertinente a lo fenction;

— Une connaissance du réseou des Affoires sociales
sefa considérée comme un alou.

CONDITIONS

— Poste conlroctuel jusquien décembre 1985 avec
possibilité de renouvallement;

— Salaire selon I'échelle du ministére des Affaires so-
ciales, closse 15 (entre 346355 et 48823 $/an).

Les personnes intéressées doivent Faire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 11 mal 1985, & Mme Su-
zanne Roy, C.R.5.5.5.-L.L., 1000, rue Lobaelle,
local 210, Saint-Jéréme (Québec) J7Z 5N6,
avec la mention «Concours du coordonnatour géné-
rals sur l'enveloppe.

VENDEUR

La Compagnie esl une des plus importantes
compagnies manufacturidgres d'équipement de
chaulfage el climatisation avec cenires de dis-
tribulion & travers le Canada.

CANDIDATS: ,

Mous sommes & la recherche de vendeurs pour
le département de vente d'équipements et plé-
cas de chaullage, ventilation et climatisation.
QUALIFICATIONS:

Bilingue, dynamique avec une certaine expé-
rience et connaissance dans le domaine.

térassants.

REPRESENTANT DES VENTES

Manufacturier et distributeur de produits en
papeterie commerciale el chel de file en pro-
duits de classement pour la maison. Distribue
aussi deux marques renommées de malériel
pour artisles ainsi que des instruments d'écri-
ture de qualité.

MNous offrons une position dans la venle qul se
trouve & la fois un défi et rémunérateur pour
un individu dynamique avec coniacts et con-
naissances du marché de la papelerie ou des
arts. Notre large gamme de produits populai-
res sont vendus A travers le réseau de détail-
lants, chaines de magasins majeures el de.
maltériel pour arlistes,

Nous offrons un salaire compélitil, bonis, allo-
calion pour aulo, dépenses payées el excel-
lents avantages sociaux.

Vonez grandir avec nous, envoyez votre cur-
riculum vitae &:

ANTHES UNIVERSAL LTD.

a/8 Gérant régional des ventes
8378, boul. Viau, suite 200
St-Léonard, QC

H1R 3BS

Une imprimerie commerciale
~ se specialisant
dans les travaux en couleurs

requiert les services d'un(e) |\

REPRESENTANT(E)

Cette personne bilingue posséde:

Une connaissance approfondie des
Arts Graphiques - 0

L'ambition de se créer un poste d'avenir
au sein d'une équipe dynamique

* Elle peut aussi posséder )
AR BRI o che e

Bi a5 2w

de rendement

b - -
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Opérateur d’ordinateur
Systémes de gestion

La Commissicn de transport de la Communaulé urbaine de
Montréal recherche un candidat pour occuper un poste ré-

g""etr d'opérateur d'ordinateur pour son centre de tralte-
meant.

La fonction

L'opérateur d'ordinateur dolt effectuer des tiches de com-
mande au pupitre et opérer les différents périphériques se-

lon les instructions spécitiques de traltement qui lui sont
fournies,

L'environnement

* IBM 4341 avec VM, 05/MS1

* IBM 4381 avec MVS/SP, JES2

* Un réseau SNA de plus de 260 terminaux

* Des applications interactives fonctionnant sous CICS.

Les exigences:

Le candidat recherché devra posséder un cours spéciallsé
en informatique doublé d'un minimum de deux (2) ans d'ex-
pérlence a tilre de pupitreur. Il devra étre familier avec I'en-
vironnement technique décrit.

Le salaire offart sera déterminé & I'intérieur de I'échelle pré-
vue pour ces postes en tenant compte du profil expérience-
/formation. L'entreprise offre également une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées, hommes ou femmes, sont Invi-
tées a faire parvenir, avanl le 10 maoi 1985, leur curriculum
vitae complel et détaillé a:

CTCUuMm
Dotation et Formation
Concours 84-629-1
440, boul. Dorchester ouest
4¢ dtage
Montréal (Québec)
H2Z 1V7

Représentant des ventes
Equipement de diagnostic

Les Laboraloires Abbott, un chel de file qui connait pré-
sentemenl une période de croissance aclive dans le do-
maine de la technologie de diagnostic ,olfre une occa-
sion de carrigre exceptionnelle dans la vente, dans I'est
da Monlréal, les Cantons de I'Esl, Trois-Riviéres et le
Nouveau-Brunswick.

Relevant du, direcleur régional des venles pour le
secleur de I'Est, la personne relenue devra représenter
daes outils el des inslrumenls de diagnoslic de précision
rentables, ainsi qu'une gamme compléle de réaciils
d'essai auprés de laboratoires d'hopitaux el de cliniques
silués dans son terriloire,

La personne idéale est bilingue et elle a & son aclif des
antlécédents dans la vente ainsi qu'un dipldme universi-

taire pertinenl. Elle doil de plus élre disposée a voyager
fréquemment.

Mous olfrons a la personne qui posséde les qualilica-
lions requises et qui fail preuve d'initiative un salaire
concurrentiel el un programme de gratilication ainsi que
d'excellents avantages sociaux, une voiture de fonction
el des lrais de représenlation.

Les personnes que ce posle inléresse onl priées de faire
parvenir leur curriculum vilae, en indiquant leur expé-
rience el leurs exigences salariales, a :

La Presse
Réf.: 13893

C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3IC IE3

- Laboratoires Abbott,
- Limitee

SUPERVISEUR
D’ENTRETIEN

Une importante usine de cartonnage ondulé située & Montréal
recherche une personne d'expérience pour prendre la charge du
service d'entretien de l'usine.

Sous l'autorité du Directeur de I'usine, le superviseur sera respon-
sable de la planification, de I'organisation et du contrble des
activités reliées A I'entretien. Ses fonctions comprendront le déve-
loppement et I'implantation d'un systéme d'entretien préventif,

I'introduction de nouveaux équipements, |a supervision de I'é-
quipe d'entretien et 'administration d'un budget important.

Son leadership I'aménera & stimuler I'efficacité et & augmenter la
productivité du service d'entretien et cette personne devra faire
preuve d'aptitudes & I'analyse de problémes techniques et de
solutions rapides.

Motre client recherche une personne bilingue, diplémée en génie
mécanigue ou industriel ou électrique et possédant un minimum
de 3 années d'expérience dans la gestion des activités d'entretien
dans un milleu syndiqué.

Nous offrons un excellent salaire de base et un programme
d'avantages sociaux trés intéressant.

Les personnes qualifiées et intéressées par ce poste de défi sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 7mal 1985 &
monsieur Camille Labrecque, en falsant référence au dossler
no. 85-04-208,

odiev

B A T

cabinel conseil en ressources umames ® hyman resources consulting seraces
1500, voul de marsonneuve ouest, bureau 404
montrésl, québec H3IG INT 514) BbH1-3361

URBANISTE

COMMISSION D'URBANISME DE KENT

La Commission d'Urbanisme de Kent
sollicite des candidatures pour un poste
d'Urbaniste. Le (la) candidat(e) choisi(e)
sera Directeur de la commission
d'urbanisme. |l (elle) sera responsable de
I'élaboration de politiques municipales en
matiére d'urbanisme et verra & conseiller les
municipalités dans [|'application de ces
politiques. De plus il (elle) devra assurer la
continuité de la planification entreprise en

milieu rural.

Le(la) candidat{e) devra posséder une
Maitrise en Urbanisme ou Aménagement
Regional d'une école reconnue par I'l.C.U.
Une expérience de travail en milieu rural et
la connaissance de la région serait un atout.
Une maitrise des deux langues officielles est

essentielle.
Salaire: $27 000 - $35 000

Les candidats intéressé(e)s devront faire
parvenir leur curriculum avant le 18 mai

1985 a:

Commission d'Urbanisme de Kent
C.P. 5001

Richibuctou, (N.-B.)

EOQA 2MO

Le C.L.S.C.
iy STE-THERESE

ﬁ l{ b recherche
ETHER? 2 MEDECINS
FONCTIONS:

— Participer a I'identificalion des besoins de la
sanlé de la populalion
— Assurer un service de prévention el de con-
sultation aux usagers des services de lamil-
le-enlance et de lamille jeunesse.
EXIGENCES:
— Etre membre de la Corporation profession-
nelle des médecins du Québec.
— Avoir un esprit d'initialive el.d’observation.
— Avoir la capacité el I'intérél de travailler au
sein d'une equipe mullidisciplinaire,
— Avoir un intérét pour la prévention.
REMUNERATION:
‘Selon les norm@s en vigueur au minislére des
Alfaires soclales.
Les personnes intéressées a poser leur candi-
dature devront faire parvenir leur curriculum vi-
tae, avanl 16:00 heures, le 13 mai 1985 a I'al-
tention de:
Uguette Chiasson
Attachée de direction
C.L.S.C, Ste-Thérése
55, rue St-Joseph,
Ste-Thérése, P. Qué.
J7E 4Y5

Université de Moncton

CHARGE DE PROJET

centre d’informatique

Ce concours s.adresse égalemenl aux hom-
mes et aux lfemmes.

FONCTIONS:

le chargé de projet planifie, organise el coor-
donne les activités d'une équipe de dix per-
sonnes affectées au développement des appli-
cations du Iraltement de V'inlormation. requis
par la communauté universitaire et une clien-
téle externe importante.

QUALITES REQUISES:

— dipléme universitaire et, au moins, cing ans
d'expérience perlinente;

— facllité en communicalion el en relalions
Interpersonnelles;

— maitrisa des deux langues officlelles.

TRAITEMENT:
selon la formalion et l'expérience.

Les candidatures seront traitées en loule con-
fidentialité. Toute personne Inléressée esl
pride de falre parvenir son curriculum vitae in-
cluant le nom de deux répondants avant le 7
mal 1985, au:

Service du personnel

Univarsité de Moncton

Centre universitaire de Moncton

Moncton, Nouveau-Brunswick

23000 S ¢

Mofre client est une PME de I'industrie
de l'edition. Siluée a Montreal, elle doit
sa reputation a I'excellence de ses
produits.

CONTROLEUR DE GESTION

Relevan! du directeur general, vous
aurez la responsabilité de diriger les
aclivités complables et linanciéres de
I'entreprise. Vous devrez en priorite
implanter des oulils de gestion
madernes et pratiques, notamment en
lermes d'informalique el de controle
interne. Vous aurez de plus la
responsabilité de I'entrepot, des stocks
el.du service des commandes,

Les candidat(e)s recherche(e)s
possédent un dipldme de premier cycle
en sciences comptables ou financiéres
el au moins trois ans d'expérience en
gestion comptable et administrative au
sein de PME.

Les personnes intéressees sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitas en
mentionnant le numero de

dossier 03-6347. Discrélion assuree.

THIBAULT, MARCHAND & CIE
625 Président Kennedy, Bureau 1200
Monlréal, (Québec) H3A 1K2

REPRESENTANT(E)

Notre entreprise, en association avec une uni-
versité québécoise se spécialise dons la mise en
marché de cours en formalion congus pour la
petite el moyenne entreprise. Mous recherchons
une personne pour prendre en charge le déave-
loppement de nos produits dans la région de
Mentréal.

La personne choisie sera responsable de conlac-
ter toutes les entreprises el commerces situgs sur
ce territoire.

Si vous étes familier(ére) avec les problémes de
P.M.E. québécoise, que vous ovez déja acquis
une bonne expérience dons le domaine de la re-
présentation, que vous aver beaucoup d'esprit -
d'initiative et que vous étes un bon communica-
teur(trice) votre condidature nous intéresse.

Lo personne choisie devra posséder une auto-
mobile.

Mous offrans une rémunération basée sur com-
mission plus un montont forfoitoire mensuel
pour dépenses d'automabile.

Foites parvenir volre curriculum vitoe be plus 16t possible o:

PLURI-CANAUX LTEE
AH. M. Jacques Filion
6655, Cote-des-Neiges
Suite 275
Montréal (Québec)
H35 284

(" Conseiller(ére)

de talenten
aménagements d'intérieurs

Lo maison Chéteau d'avjourd’hui Inc., spécia-
liste d'omeublement design contemporain de
haute gamme, o présentement une ouverture -
pour le (la) professionnel(le) d'expérience dans
le domaine de la décoration,

Qualifications requises:
eDe 22 & 45 ans avec expérience dans ce
champ d'activilés sevlement.
* Belle personnalité, ombitieux(se}, dynamique,
cultivé(e) et esprit d'initialive.
* DEC en aménogement Intérieur ou équivalent.
f

Poste disponible: Temps plein ou temps partiel.
Rémunération: Selon |'expérience, avantages
soclaux déjd élablis.

Pour rendex-vous, appeler

(514) 382-4710

Chéteau d'auvjourd'hui
Sidge social

1125, boul. St-Martin
Ouest '

are
& Laval, Qe H7S TMB _}

m

CHEF COMPTABLE

Une PME située a St-Bruno est a la re-
cherclie d'un chef comptable,

La personne recherchée est dynami-
que, aime le défi et ne requiert qu'un
minimum de supervision.

Sous l'autorité du directeur général, le
chef comptable planifie, organise et
controle les activités de comptabilité
générale et de prix de revient. De plus,
il devra participer activement a I'im-
plantation d'un systéme informatique
pour toute la comptabilité de I'entre-
prise.

Exigences: posséder idéalement un
DEC en comptabilité et une expé-
rience d'au moins 5 ans dans un poste
similaire. De plus, avoir une expé-
rience de travail dans un cadre infor-
matique et étre bilingue.

Les personnes qualifiées et intéres-

sées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

M. John Arsenault
Carrieres Mt-Bruno
C.P. 150

St-Bruno (Québec)
J3V 4P8

L'HOTEL-DIEU DE MONTREAL

recherche

ADJOINT(E) A LA DIRECTRICE
DES SOINS INFIRMIERS

Sous I'auterité de la directrice des soins infirmiers,
la personne est responsable du secteur de lo
gestion des ressources humaines. Elle planifie,
coordonne, supervise et contréle les activités de
son secteur afin d'assurer lo qualité et la quantité
des ressources humaines nécessaires @ lo dispen-
salion des soins. Elle développe des programmes
de son secleur et verra a l'implantation de I'infor-
malique.

Exigences:

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Dipléme de 2e cycle souhailoble ou toute ou-
tre formation jugée pertinente.

— Connoissance de |'opplication des conven-
tions collectives.

— 3 ans d'expérience clinique.

— 5 ans dans un poste de gestion.

REMUNERATION: Selon les normes du M.A.S.

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le
10 mai 1985 a
Direction du personnael
HOTEL-DIEU DE
MONTREAL

3840 51-Urbain
Maniréal, Qué. H2W 1T8

HOPITAL JUIF DE READAPTATION

PSYCHOLOGUE

L'Hépital juif de la Réodoplation est & la recherche
d'unie) psychologue. La personna choisie devra safis-
faire les exigences suivantes:

— Etro membre do lo Corporation professionnelle des
psychologues du Québec. :

— Posséder une maitrise en psychologie avec deux an-
nées d'expérience en réadaptation ou un doctorat
on psychalegle.

— Etre copoble de travailler & Iintérieur. d'équipes
multi-disciplinaires.

— Eire expérimentée dans les interventions & court
terme auprés d'individus en situalion da crise.

Une préférence sera accordée & la personne possédant
de 'expérience en neuropsychologie ou en médecine
behaviorale. > . ;
Ce poife est permanent et est disponible Immédiate-
ment. J
Lo saloire est conforme oux normes du ministére des Af.
faires seciales.
Pour participer ou concours, foites parvenir un curriculum vi-
foe of deux letires de riférences avoni le 20 mal 1985,

Dr Micheline hw«::u

Chef des serwices s

Hépital |ulf de Iiﬁc:f:w

3203 Place Alton Goldbloom

Chomedey, Laval, Québec

H7TV 1R2

C\.ﬂlll

Une société canadienne opérant a I'échelle internationale
dans l'industrie d'équipements Informatiques cherche a
combler le poste d’

Administrateur aux
ressources humaines

Votre mandat consistera a administrer les différents pro-
grammes d'avantages aux employés ainsi que les divers
programmes gouvernementaux, dont le régime d'assuran-
ces collectives, le programme d'assistance a I'éducation, les
bangques de journées de maladies et de vacances des em-
ployés, las programmes de relocalisation géographique, les
comptes de C.S.5.T. et les normes du travail, etc. De plus
vous devrez préparer périodiquement des rapports portant
sur le coiit et I'évolution de la main-d'oeuvre, les avantages
sociaux et les services offerts par le service des ressources
humaines. D'autre part, vous serez appelé & améliorer et a
gérer le systéme d'information et de gestion informatisé pré-
sentement en place au service, selon les normes établies
par le directeur des ressources humaines et an collaboration
avec le service de systémes d'information. Enfin, vous serez
appelé a assiater |'équipe par des recherches, études et pro-
jots.

En plus d'un dipléme universitaire de premier cycle soil en
administration ou en gestion de systémes d'information,
avec concentration en personnel, ou I'équivalent, Il est ES-
SENTIEL pour vous qualifier pour ce poste que vous possé-
diez de solides connaissances pratiques en micro-infarmati-
que, préférablement de type IBM-PC. Une bonne connais-
sance des logiciels LOTUS 123 et D-Base serail un atout. De
plus, vous devez posséder environ deux années d'expé-
rience pertinente en administration, préférablement dans un
milieu manufacturier. Enfin, vous davez étre capable de
communiguer en frangais et en anglais de maniére verbale
el écrite.

Pour poser votre candidalure, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a I'attention de:

Plerre Lareau
Ressources humalnes

ointerming.

110 boul. Hymus bivd.
Pointe -Claire, Québec HOR IE8

Pratt & Whitney Canada, chef de flle mondlalement reconnu
dans la fabrication de petites turbines & gaz, cherche 4 com-
bler les postes sulvants a ses Installations de Longueull et
Mississauga.

DESSINATEURS

Intermédiaires et senlors

— Sous la supervision de l'ingénieur en conception, préparer les
plans complexes de composantes de moteurs et leur configu-
ration.

— Préparer les dessins de produits. :

— Préparer les plans de montage et d'installation des moteurs a
turbines a gaz.

— Reviser les plans afin d'en assurer la conformité avec les exi-
gences de la conception,

Exigences:

— Dipléme d'études collégiales en dessin mécanique,

— Au moins trols (3] années d'expérience dans les turbines a gaz
ou domaine connexe,

— Laconnaissance des méthodes de dessin assisté par ordinateur
est un atout. (CAQ).

Nous offrons un salalre concurrentiel et uné gamme com -
pléte d'avantages soclaux y compris I'assurance-vie et mala-
dle [couvrant les frais dentaires et les ordonnances), un
régime d'épargne et un régime de retralte non-contribu-
tolre.

il: yalleu, certains frals de déménagement seront rembour-
Nous répondrons Immédiatement 3 toute demande de
renselgnements.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Lyla Wilson

PRATT & WHITNEY CANADA

Bureau d'empiol [1LCY) S

1000, boul. Marie-Victorin .
Longueull (Québec) J4K 4X9

CANADA :

*
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CENTRE HOSPITALIER h’“ﬁh x ler Mm MM"
@51 un cenl muitiv
REGIONAL DE LANAUDIERE 40 o T do sainy undeiallsds
courte durde, 200 lits pour malades chronlques,
475 lits de soins psychiatriques coui te of
longue durde, 3 lﬂm pour alcooliques ef autres
toxicomanes) auquel se greffent un réseau de
18 pavillons, un centre d'accvell of un
départemenl de sanhé communautaire,

LES POSTES SUIVANTS Y SONT
DISPONIBLES :

CHEF DU SERVICE DE L'ERGOTHERAPIE

{prolongation du concours)

CHRDL

STATUT: poste temps complet permament, poste cadre.
FONCTION: sous |'autorité du directeur général adjoint, le titulaire
doit:

* — développer une stratégie d'implantation des servi-
ces d'ergothérapie dans les différents secteurs du
C.H.R.D.L., (priorisation dans I'ouverture des postes
du nouveau service);

— participer a la consultation lors de nouveaux pro-
grammes ou services qui ont trait & sa fonction;

— participer ou processus consultatif @ différents ni-
veaux de |'organisation;

— établir une complémentarité des services d'ergothé-
ropie avec les aufres partenaires de la région of-
frant de tels services.

EXIGENCES: — posséder une formation universitaire de ler cycle
en ergothérapie;

— posséder sept (7) années d'expérience auprés d'une
clientéle présentant un sysfonctionnement physique
et/ou psychiatrique;

— posséder un minimum de trois (3) années d'expé-
rience en gestion,

QUALITES: — copacité de travail sous pression et facilité d'adap-
tation;

— leadership.

REMUNERATION: selon le M.A.S.

DEUX VERIFICATEURS INTERNES

(contrat de deux ans)

NATURE DE LA FONCTION:

sous |'autorité du directeur géneral, les titulaires effectuent des activi-
tés de vérification interne selon I'approche précenisée por la vérifico-
tion intégrée, dans le but d'améliorer les pratiques de gestion et la pro-
ductivité dans |'établissement. Ce mandat s'inscrit dans le cadre d'un
projet pile coordonné par la direction de la vérification interne du mi-
nistére des Affaires sociales.

EXIGENCES: — les candidat{e)s détiennent un dipléme universitaire
terminal de premier cycle en administration ou dans
une autre discipline appropriee;

— une expérience de rois ans dans I'examen de prati-
ques de gestion, dans I'analyse ou |'organisation de
systemes, méthodes ou activités, et/ou une expé-
rience en vérification;

— habileté et expérience démontrée a saisir rapide-
ment de nouveaux concepts @ intervenir efficace-
ment dans des milievx disparates et nouveaux;

— copacité de travailler de fagon outonome et en
équipe et de communiquer avec les différents ni-
veaux d'intervention dans les différents dossiers;

— connaissance du milieu des Affaires sociales ou du
milieu hospitalier.

REMUNERATION:

le salaire et les bénéfices marginaux seront établis selon les qualifica-
tions,

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

les candidat(e)s intéressefe)s sont priéfe)s d’ocheminer leur curriculum
vitae AU PLUS TARD LE 17 MAI 1985 a:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES [

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE

1,000, boul, Ste-Anne
JOLIETTE, QUE. J&E 6J2

Consell Crl de la santé el des services soclaux de ia Bale James
cddy by AFA dA* daablChob*

Cree Board of health and Social Services of James By

«FOATE D L& M i
AN

Le Conseil Cri die la samté ot des
services socraux de [a Baie fames
s'est vu confier la responsahilité de
Fadmenisiration d'un centre hospitaliers
de 32 lirs & Chisanbi, de 7 clinigues
de santé communautaire of d'un centie
- AT ARIT de services sociaux pour la région 108
L& Consel cherche actvellement & combler le poste
suvani;

DIRECTEUR

DES SERVICES SOCIAUX
(Directeur général adjoint —
services sociaux)

Sous 'autorite du Directeur général du Conseil Cri de lasanié et des services sociaux
de la Baie lames, le titulaire du poste devra planilier, coordonner et contrdler
'ensemble des activités du secteur services sociaux en conformité avec les lois et
reglements en vigueur

Les exigences du poste:

— Hire tiwlaire d'un dipléme universitaire de premier cycle en sciences humaines.

— Minimum de trois (3) années d'expérience dans un poste cadre au niveau des
SPIVICEs $OCIdUx

= Bilinguisme essentiel (anglais et frangais).
Une préférence sera accordée aux candidats ayant les alouls sulvants:

e

L] LA

AL JAMES

MORTBUFERT | vasas
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circo craft

Postes dae défi, relatifs & la fabrication Hybride Micro-Electro-
nique, & notre nouvelle usine de Polnte-Claire (Montréal, Qué-
bec) !

en expansion et offre actuellement d'excellentes opportunités
de carriére.

Superviseur senior — Contréle de la qualité (Ref: CCMQT7)

tion initiale des produits.
Le candidat s'occupera du choix et de I'achat des équipe-

d'inspecteurs pour le contréle de la qualité.

Le candidat devra posséder une formation académique et
posséder de |I'expérience dans les domaines suivants:

—Les circuits hybrides &4 couches épaisses et 4 couches
minces.

—Les procédés de fabrication et d'assemblage et de véri-
fication. L

— Approbation des fournisseurs.

—L'approbation d'une ligne montage.

—Diriger un personnel technique.

—Les standards des industries militaires et commerciales.

Ingénieur en fiabilité (Ref.: CCMQ9)

Le candidat relévera du directeur — Contréle de la qualilé et
sera responsable de |'opération d’'un laboratoire d'analyse de
fiabilité. Le candidat s'occupera du choix et de 'achat des
équipements appropriés, du recrutement et de |'entrainement
du personnel de soutien. Le travail sera principalement centré

ches épaisses el & couches minces ainsi que |'analyse des
matériaux, des composantes électroniques et des produits
finis. Le candidat doit posséder un grade de bacheller és-
science en chimie, en physigue ou en génie des matériaux et
doit avoir de I'expérience dans I'un des domaines suivants:

—Les circuits a couches épaisses et & couches minces.
—Les circuits a semi-conducteur.
—Les composanteas électriques passives.
—Les techniques d'analyse avec microscope électroni-
que.
—Les techniques de vérification des circuits micro-élec-
troniques.
Circo Craft est situé & Pointe-Claire. Les candidals intéres-
sés doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mention-
nant le posle visé a:
Service du Personnel
COMPAGNIE CIRCO CRAFT INC.
Division Hybride Micro-Electronique
205 boulevard Brunswick
Pointe-Claire, Québec
H9R 1A5

Le Service des émetteurs-détecteurs, un secteur de la Divi-
sion des nouveaux produits de RCA Inc. qui connait beau-
coup de succes, etend ses activités et recherche pour ses
bureaux de Sainte-Anne-de-Bellevue, Québec (Canada)
des candidats qualifiés pour le poste de:

Directeur, embauche

Sous la direction du directeur des Relations industrielles,
la personne aura pour mandat de recruter du personnel
technique hautemenl spécialisé tels des ingénieurs, des
scientifiques et des techniciens expérimentés.

Les candidats recherchés ont une connaissance approfon-
die des technigues d'embauche, de la tormation, de la pla-
nification de la main-d'oeuvre et du développement organi-
sationnel. L'expérience relative aux relations de travail, &
la santé et a la sécurité au travail ainsi qu'a la rémunéra-
tion constitue un atout incontestable,

sationnel. L'expérience relative aux relations de travail, &
la santé et a la sécurité-au travail ainsi qua la rémunération
constitue un atout incontestable.

La connaissance de I'anglais et du frangais est essentielle.
D'excellentes possibilités d’avancement, un salaire con-
currentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux
sont offerts aux candidats retenus.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae et vos exi-
gences salariales au:

Directeur des Relatlions industrielles
RCA Inc.
21001, route Transcanadienne
Sainte-Anne-de-Bellevue, Québec H9X 3L3

Une radition d’avant-garde !

LINDUSTRIEILLLE

COMPAGMNIE DASSURANCE LA VIE
COMPAGNIE DASSURANCES GEMNERALES

REPRESENTANT

La Division Hybride Micro-Electronique de Circo Craft Inc. est -

Le candidat relévera du directeur — Contréle de la qualité et
sera responsable de I'inspection qualitative & la réception, du-
contréle de la qualité en cours de fabrication et de I'inspat~

menls appropriés, du recrutement et de I'entrainement’

sur la vérification et I'approbation de circuits hybrides & cou- '

CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER

Un établissement de 131 lits, dont 86 pour des soins de
courte durée et 45 pour des soins & long terme, recherche
actuellement le personnel sulvant:

Psychologue clinique

La personne choisie devra concevoir et exercer des activités
d'évaluation, d'orientation, de consullation et de traitement
psychologique adapté aux besoins individuels et collectils des
bénéficiaires et plus particuliérement, de la clientéle externe
en santé mentale.

Le candidat admissible doit détenir un diplébme universitaire
de 2e cycle en psychologie, étre membre en régle de la
Corporation des Psychologues du Québec et posséder une
automobile,

Echelle salariale: 22,904% 4 43,1018

Agent de relations humaines

La personne choisie exercera des activités de conceplion,
d'actualisation, d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs
programmes sociaux, el sera chargée de |'évaluation el du
sulvi psycho-social de la clientéle externe en santé mentale,
Le candidat admissible doit détenir un dipléme universitaire
terminal, de premier cycle, en service social, option clinique,
d'une université reconnue au Québec, avoir les aptitudes re-
guises pour oceuvrer au sein d’'une équipe multi-disciplinaire et
posséder une automobile. Une expérience en milieu psychia-
trique ou santé mentale est souhaitable.

Echelle salariale: 21,858% a 3B,961%

Chef d’unité de soins infirmiers

Sous I'autorité de la directrice des soins infirmiers, la per-
sonne choisie devra planifier, organiser, diriger et contrdler
les activités relatives a |I'administration des soins aux 34 be-
néficiaires des soins de médecine et aux 4 bénéficiaires des
soins maxima, .

Le candidat admissible doit détenir un D.E.C. en technigues
infirmiéres, plus une (1) année de spécialisation dans la disci-
pline concernée ou autres spécialités adéquates, posseder
des qualitications en gestion ou une expérie_nce pertinente et
cing (5) années d'expérience 4 titre d'infirmiére ou d'infirmier,
de prélérence en gérialrie, soins maxima et psychiatrie.
Echelle salariale: 27,480% & 38,736%

Ces posles sont affichés pour la période du 15 avril au 3 mai
1985 et les candidatures doivent étre expédiées a la:

Direction des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER
Case postale 3300
CHANDLER (Québec) GOC 1KO
(418) 689-2261, local 139

SECTEUR DE L'IMPRIMERIE

DIRECTEUR
DE PRODUCTION
40,000 % +

SOCIETE
DE SERVICES
INFORMATIQUES

IENIE

IST exploite un des plus grands centres informatiques au Canada
utilisant des ordinateurs de grande puissance sous MVS/JES2 et
un réseau de télécommunication d'envergure (SNA/SDLC, BSC,

X-25).
IST cherche & combler les postes a temps complet suivants:
ANALYSTE-PROGRAMMEUR
en logiciel d'exploltation

qui assurera le soutien et Iimplantation des logiciels. Bac en infor-
matique et deux (2) & trois (3) ans d'expérience sont nécessaires.

TECHNICIEN
en télétraitement

qui sera impliqué dans le maintien et l'implantation des compa-
santes du réseau. DEC en électronique avec trois (3) a cing (5) ans
d'expérience sont nécessaires.

ANALYSTE
en équipement informatique

qui sera responsable de la gestion, de I'entretien et de l'installation
des équipements. DEC en électronique avec deux (2) a quatre (4)
ans d'expérience en analyse sont nécessaires.

Ces postes offrent des défis intéressants et toute personne souhai-
tant travailler dans un environnement dynamique est priée de faire
parvenir son curriculum vitae avant le 6 mal 1985 a:

Mme Kim Wilson

Gestion des ressources humalnes
L'INDUSTRIELLE — SERVICES 'I'EQHHIQUES
2, Complexe Desjardins, Bureau 1317
Montréal (Québec) H5B 1B3

L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHMNIQUES INC
une hiliale de L'indusinelie, compagnie d'assurance sur la vie

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

Didactique de la mathémalique .

Usine située dans la ville de Québec re-
quiert la direction d'un gestionnaire af-
firmé. Le titulaire aura a son crédit une
expérience de gestion dans le milieu de

Professeur substitut

Le Déparemen! d'enselgnemant au Préico-
laire @1 ou Primaire de la Facullé d'éducation
demandae, pour le 1er aodl 1985, un profas-

* Connaissance du reseau des Affaires sociales (services sociaux),
® Connassance du miliey autochione.

* Disponibilité 4 se deplacer sur le territaire de la Baie James,
Rémunération:
Selon les normes du miristére des Affaiies sociales

homme ou femme
VIE — FEU — VQL —
RESPONSABILITE — AUTOMOBILE

Avanlages particulien:

= Prime de disparité régionale annuelle de 3,175% 4 7,071%;
Logement fourni (u eligible);
Vacances annuelles: 20 jours;
Sorties annuelles (s eligible): 6 ;

Deéménagement et entreposage au frais de I'employeur (si éligible).
= 15 eovngies i ies

Lieu de travail: Chisasibi, Baie James.

Les personnes intéressées doivent faire parvenic leur curriculum vitae avant le 18 mal
1985 b Naidrovie suivante;

Concours: Directeur des services sociaux

a/3: Comité de sélection

Conseil Cri de la sanié et des services soclaur de la Bale james
Chisasibi, Bale James (Nouveau Québec) JOM 1E0,

VALMET-DOMINION INC.
. Superviseur
Comptabilité générale

Suite & I'accroissement rapide de ses aclivités, VALMET-DOMINION INC.
cherche & combler ce posie immédiatement.

Se rapportan! directement au ContrBleur, le tilulaire sera responsable de
I'implantation d'un systéme de complabliité informatisé répondanl aux
besoins de I'entreprise.

Le litulaire devrait posséder cing années d'expérience et détenir un tilre
en comptabllité (c.a., c.g.a.), De plus, la personne recherchée dovra laire
preuve d'initiative et idéalement avoir parlicipé au développement d'un
systéme de complabilité dans un environnement totalement informatisé.

L: =a|a:aira offert est compélitil el sera selon les qualifications du candidat
choisl,

;’auill&z falre parvenir votre curriculum vitae el vos exigences salariales

VALMET-DOMINION INC.
795 - 1re Avenues
Suite 112
, Lachine (Québec)
HB8S 238
& I'attention de: Mme Lise Neumann

LE POSTE:

Assurer le service a la clientéle existante el
offrir nos services 4 de nouveaux clients.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme d'élude secondaire

— Elre &4gé d'au moins 23 ans

— Etre dynamique, responsable et capable de
faire preuve d'initiative

AVANTAGES:

— Entrainement spécialisé
— Programme de formation professionnelle
— Bénéfices marginaux

SALAIRE: SELON QUALIFICATIONS

Faire parvenir votre curriculum vitae ou
communiquer avec: Richard Jalbert
Directeur
2074, rue Thierry
Ville Lasalle, Qué,
Tél.: 364-0179

Une importante compagnie de courrier recherchs les
services d'un(e} responsable oux:

SERVICE DE COLLECTION

Le(la) candidat{e) est une personne dynomigue,
responsable, ayant une expérience dans le
domaine de la collection, bilingue et capable de
travailler sous pression. .

Vevillezr adresser votre curriculum vitae au:
Service du Persennel
C.P. 245, Suce. Jean-Talon
Québec

Mentréal,
HIS2Z2

I'imprimerie, dans le domaine de |'edition
el des travaux commerciaux. Sa tache
sera opérationnelle dans le secteur de la
production. |l dirigera les chels d'équipe
ainsi que leur personnel et devra possé-
der des talents d'excellent communica-
teur et de planificateur. Le candidat de-
vra connaitre les presses a feuilles et les
rotatives.

Rémunération et avantages intéressants
reliés & I'importance des résultats,

Priére d'envoyer C.V. 5ous pll confiden-
tiel &:

Michel Delisle

Directeur général

Les Imprimeries Stellac Inc.
255, avenue St-Sacrement
Québec (Québec) G1N 3X9

= Diroctour des Banquets
— Directour des Services de I'Hébergement

Un hétel prestigisux de la région de la Copilale
nationale et & la recherche des personnes qualifides
pour pastuler aux fonctions ci-haut mentionnées.

Les positions offrent un salaire et des avontages
socloux excellents et trés compétitifs,

Les postes sont touchés par notre progromme de
I'égalité d'accs & I'emploi.

Appliquer confidentiellement &:

La Presss, rif. 13902 :
C. P. 6041, suce. A, Montréal H3C 3E3

=

saur substilut en didaclique de la mathéma-
fique.

Fonctlons — Assumer des aclivilés d'ensel
gnemant (de 1er cu de 2e cycle), d'anima-
lien, d'administration @! de recharche.

Exigences — Elre litulalie d'un dipldme de 3e
cycle relié @ la didactique de la mathéma-
ligue ou powséder une lormalion jugde équi-
valenle. Avolr une expérience praflque du
milleu scolaire.

Traltemen! — Salon les normes de la conven-
tion colleclive.,

Falre parvenir son curiculum viloe avan! le
24 mal 1985 &:

Meonsieur le Doyen

Faculté d'éducation
Univarsilé de Sherbrocke:
Sherbrooke (Québac) JIK 2R

Potle otfer égalemen! oux hommaes el aux lemmes,

STAGIAIRE EN
VERIFICATION

Nous avons quelques postes disponibles pour des
jeunes staglaires en compiabilité et vérification.
Les personnes devront posséder un dipléme uni-
versitaire et avoir de préférence acquis une cer-
taine expérience dans une firme de comptables
agréés.

Faire parvenir votre curriculum vitae &;

D'ARGENSIO ET ASSOCIES
6020, Jean-Talon est, bureau 820
Montréal, QC H15 3B
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Situé 3 queiques quarante kilométres du Pont tunnel Hippolyte -
Lafontaine, le Centre hosphaller Honoré-Mercier Inc. (405 iits)
a une vocation de traltement de courte durée et couvre les
domaines de soins sulvants: médecine, chirurgle, psychlatrie,

obstétrique, pédiatrie, et posséde de plus, un département de
santé communautaire.

Le centre requiert présentement les services d'unfe):

CONSEILLER|ERE)

EN EVALUATION
DE LA QUALITE DES SOINS

Fonctlons:
Coordonne et controle les activités en relation avec I'évaluation des
soins dispensés aux bénéficiaires dans le but d'en assurer la qualité,

Exigences:

— Etre membre en régle de I'0Q.L1O.

“— Détenir une maitrise en sciences infirmiéres.

— Posséder une expérience minimale de cing [S) ans & titre d'infir-
miére en soins spécialisés de courte durée,

Toute candidature démontrant une expérience en évaluation de
qualité des soins, combinée a des études en cours de niveau
deuxiéme cycle en sciences infirmiéres, sera prise en considération,

Statut: Poste permanent, & temps complet.
Rémunératlon: Selon les normes du MAS,

Les personnes intéressées devront falre parvenir leur curricu-
lum vitae avant le mercred! 8 mal 1985 au:

Canseiller en gestion du personnel

Centre hospitalier Honoré-Mercler inc.
2750 boul Laframboise, Saint-Hyacinthe (Québec) J25 4Y8

N2

UNIVERSITE

LAVAL

PROFESSEUR(E) EN CINEMA

Type de poste: Posle régulier a temps complel.

Faculteé des’ lettres

Description du poste:

La personne tilulaire de ce posle devra assumer des enseignements reguliers
au 19 cycle (puis, éventuellement, aux 22 el 32 cycles), parliculiérement dans
les domaines suivanls: scenarisalion el création cinemalographique, thearie
du cinéma el de la communication cinématographigue, cinéma québécois. Elle
devra aussi encadrer des éludiants, faire el animer des racherches, partici-
per aux activités départementales el universilaires.

Critéres de sélection:

Doclorat en éludes cinématographiques, ou I'équivalent (pratique cinémalo-
graphique), plus expénence d'enseignement et de recherche. Le comilé de
séleclion pourra aussi prendre en considéralion les dossiers de candidals ou
de candidates en rédaction de thése de doctorat

Traitement et conditions de travail:
Selon la convention colleclive en vigueur

Date d'entrée en fonction: 12 juin 1985.
Le département souhaite nolamment recevoir des candidalures de femmes

Faire parvenir un curriculum vilae e! le nom el I'adresse de trais répondants
avant le 14 mai 1985, conlidentiellement a:

M. Jean-Claude Simard, directeur

Département des littératures

Faculté des lettres

Université Laval

Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

L autre A®A Radio
telévision 9)l® Québec

CHEF DE SERVICE
DES RELATICNS DE TRAVAIL

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, le chef de service
des relations de travall coordonne les activités nécessaires 4 la négocia-
tion el & l'application des conventions colleclives avec les employés
syndiqués el les discussions concernant les raglementations régissant
les conditions de Iravail des autres personnels.

Il agit comme porte-parole de la Sociélé auprés des syndicals et asso-
ciations en période de négociation comme en période d'application de
convenlions collectives ou de réglements.

Il voit au maintien de bonnes relalions de travail dans l'entreprise en
fournissant I'expertise-consell aux gestionnaires.

Exigences:

Le(la) candidat(e) posséde un dipiémeuniversitaire de premier cycle en
relations industrielles ou dans une autre discipline appropriée a! au
moins cing (5) annédes d'expérience en relalions de travall.

Une expérience additionnelle pertinenle el une compeétence reconnue
peuven! suppléer pour une partie de la scolarité requise,

Traltemen!: Selon la politique de rémunération des cadres de la Société.

Laes candidaturas accompagnéas d'un curriculum vitae et d'une pholo-
copie des allastations d'éludes pertinentes doivan! parvenir d'ici le
10 mal 1985 8 17 heures 4:

Michele Perryman
Direcirice des ressources humaines
BOO. rue Fullum, Monlireal (Quebec) HZK 3L7

" Lautre A®A Radio
télévision *L® Quebec

Le groupe Laurentide

Forme de société chimique Laurentide Inc. avec usines @ Montréal ot
Shawinigan sud
Peinture Nationale Liée ovec usine @ Quabec
Société chimique Laurentide, Atlantic Ltée avec usine é Richi-
bucte, N.-B.
Peinture Lavrentide Inc avec points de distribution a@ Shawinigan et Vie-
tariaville

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

Pour son laboratoire de recherches et développement situé & son siége so-
cial de Shawinigan sud le (lo) candidat(e) est un(e) chimiste diplomé(e)
d'une université reconnue avec plusieurs années d' axpermrlcu daons les pro-
duits de recouvrement (peinture) industriels et commercioux.
Le (la) titulaire est responsable de
— planifier et diriger lo recherche sur des nouveaux produits a court et
long terme

— avoir av développement de nouvelles méthodes de travail
— améliorer lo qualité des produits en tenant compte des coilts
— coniroler lo qualité des produits finis.
L'équipe du laboratoire est actuellemeni formée de chimistes et de techni-
ciens diplomaés.
La rémunération est en fonction de I'expérience du (de lo) candidat{e) o
des responsables du poste.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
au:

Directeur du personnel

Case postale 367

Shawinigan Qe

GIN 6V2

LE CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE

EST A LA RECHERCHE

D'UN(E) PHYSIOTHERAPEUTE

A TEMPS PARTIEL 4 jours por semaine
& COMPTER DU 29 avril 1985
de 12ha20h

POUR UNE PERIODE DE 10 SEMAINES

ET
o'INFIRMIER (ERE)S

A TEMPS PARTIEL SUR APPEL
SUR LISTE DE DISPOMIBILITE
POSSIBILITE DE TRAVAIL DE

2 & 5 jours par semaine

LOCATION PIERRE LAFLEUR LTEE

DIRECTEUR DU SERVICE DES VENTES

Matre société, une entreprise du mouvement Des-
jordins, chef de file dans le domaine de la loco-
tion @ long terme, recherche une personne quali-
fiée pour combler le poste de directeur du service
des ventes. Elle aura comme principale responsa-
bilité de coordonner les octivités des représen-
tants, diriger les opérotions du service et élaborer
les programmes de publicité.

La personne recherchée posséde un minimum de
cing (5) ans d'expérience ou sein d'entreprises
dans un domaine connexe dont deux (2) années &
fitre de directeur.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

GERANT NATIONAL DES VENTES
PHARMACEUTIQUE

Une compagnie d'envergure internallonale est
acluellement & la recherche d'un gérant national
des ventes pour son bureau chef silué & Otlawa.
Le candidal recherche aura fail ses preuves
comme gérant national pour une compagnie
pharmaceutique reconnue el voudra relever
d'autres défis. Six gérants régionnaux et une
cinquantaine de représentants feront partie de
sa force de vente, Revenu trés compélitif.

Pour une entrevue appelez
Gilles Lamontagne au (514) 861-8371

TECHNOLOGIE INFORMATIQUE
SYSTEMES D'INFORMATION .

Pratt & \Whitney Canada, chef de flle mondialement reconnu
dans la fabrication de petites turbines a gaz, cherche 4 com-=
bler des postes de défl au seln de son département d' Inrnr .
matique. E

Nouis souhaitons recevolr les candidatures de tous les profes-
slonnels, qul se qualifient & un des postes cl-aprés décrity:

Support de logiciel IMS

Responsabllités:

— Implantation et maintenance de I'IlMS DB/DC sur IBM JUHX
opérant sous MV5.

— Analyse de rendement de I'|MS DB/DC.

— Support d'installation des systémes dépendant «'IMS

Qualifications :
— Cing(5) ansd’expérience dans un ervironnement IBM dve i
minimum de trois | 3) ans en support techmque du IMS LB/
en plus de connaissances pratigues du logiciel MVS .
—' Bonne connaissance de I'ASSEMBLER serait un avantaoge
certain.

Support de logiclel MVS

Responsabllités:

— Exécution de la maintenance et du support technique du Mu:.-
— Installation et maintenance des programmes produils

— Conception et programmation en ASSEMBLER

FRE R v
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Qualifications: L
— Minimum de deux (2] ans d'expérience en support de logicie]
sous MVS. y

Automatisation manufacturlere
Support technique

Responsabllités:

— Systémes de contrdle en temps réel par ordinateur

— Systémes automatisés de manutention et d'approvisionne—*
ment du matériel.

— Robotique et contrdle numérique des instruments de machi
nerie.

— Contrdle d'usine programmable

— Base de données et télécommunication

P gea NN
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Qualifications: :
— Un minimum de cing [5) ans d'expérience en systemes de
gestion avec au moins deux |2] ans en poogrammaticn dé
systémes ou en support technique, sont necessaires .

Centre de support

a I'informatique .
Responsabliités: i
Evaluation, sélection, développement et implantation de prumnrr
etd'installations pour micro-ardinateurs et unité centrale incluant
le traitement de textes, les graphiques. I'ordinateur personnel arns'
que les langages de 4iéme génération.

Qualifications:
— Unminimum de cing |S) ans d'expérience dans un enviranne-
ment IBM.

Technicien dordinateurs

Responsabllités;
— Planifier 'installation d'équipements informatiques teis. PACX
contréleurs, multiplexeurs, modems, lignes, cables et termi?
Naux. .
— Installation physique et service des équipements décrits ci-haut.

T N O S

Qualifications: .

— Connaissance approfondie des équipements de telécommu ~
nication, des logiciels et des differents types de terminaux mns]
que deux (2] ans d'expérience pratique connexe

Pourtous les postes cl-haut mentionnés, les candidats devram
détenir un dipldme en Informatique ou posséder une expé-
rience équivalente. a

Nous offrons un salalre concurrentlel et une gamme com*. .
pléte d'avantages soclaux y compris I'assurance-vie et mala-
die (couvrant les frals dentaires et les ordonnances), un
régime d'épargne et un régime de retralte non- contr!bu*
tolre.

S'llyalieu, certalns frals de déménagement seront rembour-
sés.

Nous répondrons Immédiatement a toute demande dl.-
renselgnements.

Les candidats Intéressés sont priés de falre parvenir Ieur
curriculum vitae a: .

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emplol (1LC1)
1000, boul. Marle-Victorin

Longueull [Québec) J4K 4X9

PRATT &WHITNEY

leur curriculum vilae sous pli confidentiel a:

M. Marcel Sarrazin
Vice-président financeos

Veuillez communiquer le plus tét possible avec le
directoral des ressources humaines a:

LES " SERVICES DE SELECTION
CANADA LIMITEE

615 ouest, boul. Dorchester, suite 500

.,'.-L*.uir

637-2351 local 322

Centre Hospitalier de Lochine
&350, 14° Avenue
Lachine, QC HBS 3N5

et administration
4300, Jean-Talon owast
Jidme étage,
Montréol, QGc HAP 1V5

CARRIERE EXCEPTIONNELLE
SITUATION DE PRESTIGE

2 personnes qualifiées demandées
pour la vente.

REMUNERATION:
Salaire, commission plus boni,

Yous devez posséder une bonne formation
académique.

Pour rendez-vous confidentiel, appeler le:
Directeur du personnel

861-3092

INGENIEUR SENIOR
en géotechnique et matérioux

— Possédant-un minimum de dix onnéey d'expérience
en géotechnique, en Contrdle qualitatif des sols, du
béton de ciment et du béton bitumineux,

— Membre de I'0.1.Q.

— Posie permonent @ I'extérieur de Mnnlreul .

— Salaire o! avontogos socioux supéricurs & lo
moyenne,

— Poste présentant un niveau élevé de responsabilités
et d'avtonomie.

Toute candidalure sera troitée confidentiellement.

Présenter curriculum vitae é:
Roger Ethier
MON-TER-VAL INC,
3245, Grande-Alléo
Boisbriand, GC  J7H 1E4

ENTREPRISE OEUVRANT DANS LE DOMAINE
DE L'ASSAINISSEMENT DES EAUX

Requiert les services du personnel
suivant:

INGENIEURS COORDONNATEURS DE
PROJETS MECANIQUES ET CIVILS
DESSINATEURS EN MECANIQUE
ESTIMATEUR SENIOR EN MECANIQUE
COMMIS DE CHANTIER

Salaire selon qualifications.

“~ Applications seront traitées confidentiel-

lement.
5.V.P. expédier curriculum vitea a:

La Presse réf.. 1 3392
C.P. 6041,
Montréal, Qe HSC 3E3

L]

L'HOPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES
racherche des

INFIRMIERS (ERES) AUTORISE(ES)
INFIRMIERS (ERES) AUXILIAIRES

pour liste de rappel

Veuillez communiquer par téléphone & la
direction des Ressources humaines &

527-4595

avant le 7 mai 1985 pour fixer un rendez-
vous pour entrevue. -

3
Latdhl

REPRESENTANTS REGIONAUX

Produit: Distillateurs d'eau
Apparells: domluiiquaa al commerciaux

En afiaire depuls 16 a
Personne sérieuse, uanail:ullés & la santé.

ESTIMATEUR

Spécialisé en construction de bblisses commerciales
avec minimum de deux ans d'expérience.

Falre parvenir C.V, &;

bl l

Montréal H3B 1P6 861-8371
« Los Profesuionnels en Recruterneni de Personnel
=Noui deiservons toul le Canoda
¢l lo Nouvelle-Angleterre s

ASSEMBLEURS SPECIALISTES (A)

acier inoxydable

Mous avons présentement quelques postes dispo-
nibles pour des traceurs, des chaudronniers, des
assembleurs et soudeurs spécialisés dans |I'assem-
blage et la fabrication de réservoirs d'acier ino-
xydable.

Les candidats doivent posséder une conngissance
parfaite de la lecture des plans ainsi que quel-
ques anndes d'expérience. Une connaissance du
soudage au procédé MIG et TIG est un avan-
tage.

Taux horaire: selon convention et expérience.
Veuillex contacter la soussignée

Lovise Beaulieuv (418) 837-4771

PHYSIOTHERAPEUTES

Centre de physiothéraple privé, ile de Montréal,
Jour {temps complet) — Soir (temps partiel).
Conditions exceptionnelles selon I'expérience et

les qualifications.

Vacances, jours fériés, jours de maladie, elc.
Postes disponibles présentement.

Milieu professionnel trds intéressant,

Envoyez curriculum vitae &:
La Presse, réf.; 13889
C.P. 6041, Succ. =An,

Montréal, GC
H3cC 3E3

CURRICOM

est-il efficace?

Sur mesure, votre curriculum vitae

CANADA

Votre outil de communication

B EEEREE E R

Géneéraliste
en Ressources humaines

Lengagement qu'a pris le Trust Royal a 'égard dé I3
qualite tant du point de vue du personnel que das -
produits lui a permis de se tailler une place de che! de
file dans le secteur des services linanciers. Si vous:
gtes un(e) specialiste des Ressources humaines el
partagez le méme engagement que nous & 'égard de
la qualite, nous avons un poste exceptionnel & wus
offrir.

Au sein d'une équipe restreinte de personnes coms
petentes, vous serez appelé(e) a offrir tout un éventail
de services en ressources humaines a nos succurs
sales et bureaux du Québec: recrutement, sélection
d'employés, consultation, relations avec les employé-‘
el geslion des programmes de remunérationet =,
d'avantages sociaux .

Nous recherchens un candidat ou une candidate i
ait une expérience diversiliee dans un milieu pro- 4

gressiste et essentiellement proactif La qualité de -}

I'expérience vaul plus a nos yeux que le nombre '3

d'années. Nous recherchons avant loul une personng
possedant un esprit analytique trés pousse, capabla

de résoudre des probléemes avec efficacilé et capabli
d'entretenir d'excellentes relations avec le personnél
et la direction & tous les paliers hiérarchiques.Un 3§

dipléme en Administration des alfaires, en Scienceg

du comportement ou dans un domaine connexe

serait un atout. Une bonne mailrise du frangais et de

l'anglais est requise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a s
l'attention de Mme Sherry Read, Ressources humaine$,
Trust Royal, 630, boul. Dorchester Ouest, Montréaly

Québec, HSB1SS b
Discrétion assurée
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v} Envoyez curriculum vitae: BOUR-JAC CONSTRUCTION LTEE sera le et de votre carridre et uns E:'
=1, . LES ENTREPRISES §.F.C. CHARBONNEALU INC. 3, rue de I'Anse-Bleve prépa n d une entrevue réussie, N
. N 130, rue Charbonneau Laval-des-Rapides, Laval Q¢ PLACE D'ARMES §42-1179 2
. Mont St-Hilaire, Qc J3H 3P4 H7N 481 i q
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Le Centre hospitalier Pil-ru-lo.u(hﬂ (362 lits) est un dtablissemaent de
soins généraux el spicialisés. On y dénombre 29 lits de paychiatrie
Inurn- ot une clinigue externe de soins. Dans le cadre d'une réerganiration admi-

nistrative, nous recherchons deux (2) chefs de service pouvant relever des difils !

maotivants.

CHEF DU SERVICE DES SOINS
PSYCHIATRIQUES IHTERHE

Sommaire de I'emploi

Sous |'autorité du directeur des soins infirmiers, le titulaire de ce poste de tra-
vail s'occupe de planifier, coordonner et contréler les octivités relatives & la
gestion du Service des soins infirmiers psychiatriques ef les autres profession-
nels, il assure aux bénéficiaires des soins de qualilé en quantité requise.

Exigences de I'emploi

* Membre en régle de I'O.1.1.Q.

* Mailrise en soins infirmiers (psychiatrie) sovhaitable,

* Expérience clinique en soins psychiatriques internes d'ou moins 3 ans.
* Expérience de gestion des ressources humaines et financiéres.

* Connaissances e habileté en formation.

CHEF DU SERVICE DES CONSULTATIONS
EXTERNES PSYCHIATRIQUES

Sommaire de I'emploi

Sous I'autorite du Directour des services hospitaliers, le litulaire de ce poste
doit plonifier, coordonner, superviser et controler les octivités relatives o la
gestion et au développement du service. Plus particuliarement, le chel du Ser-
vice des consullations externes psychiofriques est responsable de I'organisa-
tion du travail, de la supervision clinique d'un ensemble de professionnels (in-
firmieres, psychologues, conseiller d'orientation, ergothéropeutes, théra-

.peute familiol) et de I'applicotion des programmes administratifs dons le bul

d’ossurer oux bénéficioires des soins et services de quolité en quontilé re-
quise.

Exigences de I'emploi

* Diplome d'études universitaires de 2% cycle en sciences infirmigres ou aulre
discipline oppropriée (souhaitable).

* Trois (3) ans d’experience minimum dons un Service de consultations exter-
nes de soins psychiatriques.

* Un an et demi (1Y2) d'expérience dons un posie de gestion comparable

* Copacite de travoiller avec des professionnels de diverses disciplines.

* Leadership démontré,

Conditions de travail
— Classe 12.
— Les aulres conditions de fravail sont établies en conformité avec celles en
vigueur dons le reseau des Affoires sociales
Candidatures
Les candidatures doivenl élfre adressees avant le 4 mai 1985 a:
Direction de la gestion du personnel
Centre hospitalier Pierre-Boucher

1333, boulevard Jacques-Cartier
Longuevil {Québec) J4M 2A5

L'Union Commearciale esl I'une des plus importantes
compagnies d'assurance a branches multiples au Canada.
Elle possede des bureaux dans tous les grands centres du
pays et elle est représentee par plus de 2,500 courtlara el
agents indépendants d'un océan a l'autre.

En vue de notre expansion, nous sommes & la recherche de
d’aulres candidals avec expérience pour le poste de:

DIRECTEUR DE MARKETING-VIE

rattaché a un territoire déterminé au sein de nos centres de
production & Québec el a Sherbrooke. En cette gualiteé, vous
releverez du directeur régional, Marketing Assurance-Vie a
Toronto. Votre tache principale sera de racruter, de former
el de motiver les effeclifls de production d’assuranca-vie et
de communiquer avec les agents et les courtiers a un niveau
supérieur. Nous avons le personnel nécessaire pour vous
soutenir dans cette tache.

Parmi les exigences requises, une bonne maitrise du
francais el de I'anglais en plus de 2 a 3 ans d'expérience
dans la production d'assurance-vie constituent un atout
important pour occuper ce poste. En outre, 'heureux(se)
candidat(e) doit élre une personne trés motivée aimant
travailler au sein d'une équipe dans un milieu trés
dynamique.

Nous offrons a I'heureux(se) candidat(e) une carriére
reamplie de délis et de bonnes perspectives d'avenir, un
salaire de base el d'excellents avantages visant a
recompenser celul ou celle dont le travail est surtout axé sur
les resultats. Au nombre de ces avantages: une voiture de la
compagnie, un compte de dépenses et d'excellents
avantages soclaux.

Si vous croyez remplir les exigences de ce poste et désirez
faire partie d'une équipe en pleine expansion, envoyez votre
curriculum vitae a:

M. Frangois Legault, Directeur régional, Marketing
Assurance-Vie, téléphone (416) 296-0700. Nous vous
assurons de notre entiere discrétion.

- COMMERCIAL UNION ..

P.O. Box 370, Station A,
Scarborough, Ontario M 1K 5C3

AGENT DE PERSONNEL

Suile & une croissance rapide de ses activités, Sucre Lantic
Limitée, le plus important raflineur de sucre au Canada,
désire s'adjoindre les services d'un(e) généraliste des
ressources humaines dynamique et doté(e) d'excellentes
aptitudes pour la communication.

Relevant du direcleur des ressources humaines, le/la titulaire
assumera diverses responsabilités dans les domaines du
recrutement, des relations industrielles et de I'administration
des salaires el des avantages sociaux.

EXIGENCES:

La personne choisie possédera de 3 a 5 ans d'expﬁriunce au
sain d'un service du personnel bien structure, ainsl qu'un
dipléme universitaire en relations industrielles ou
I'éguivalent. En outre, cetle personne devra étre en mesure de
communiquer efficacement en anglais et en frangais.

REMUNERATION:

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte
d'avantages soclaux.

veulllez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Direcleur des ressources humaines
' SUCRE LANTIC LIMITEE

5660, rue Ferrier

VILLE MONT-ROYAL {ﬂl-libu:]

HAP 1MT7

Suicide
Action Montréal .

MNous sommes un organisme sons but. lucralif subventionné par Centroide Moniréal ot
por le ministére des Affaires sociales. Mous sommes & la recherche de personnes pour

combler les posles permanents suivants:
RESPONSABLE DES SERVICES ADJOINT(E) AU RESPONSABLE
DES SERVICES AUX INDIVIDUS

AUX INDIVIDUS
Qualifications:

Qualifications
. M?mhn de la Corporation profession- * Bacc. en sciences humaines,

nelle des paychologues du Québec ou

ople & lo derenks. . ‘Cu:;:j::;i‘smn:n de la problématique du
3 f:-f:l:'m“ S A Sing * Expérience dans les orgonismes béné-
* Connaissance de lo problématique du voles.

suicide. * Habiletés en intervention de crise.
* Expérience en inlervention de crise * Bilingue [frangais et anglais),

avec les suicidaires. Salaire: $22,000.

* Bilingue (frangais et anglais).
ADJOINT(E) AU RESPONSABLE DES

Salaire: $23,000 - $25,000.
RESPONSABLE DES SERVICES SERVICES A LA COMMUNAUTE
Qualificalions:

A LA COMMUNAUTE

Qualifications:

* Bacc. en sciences humaines.

* Connaissonce du réseou des Affaires
sociales.

* Connaissances de lo problématique du
swicide,

* Expérience d'intervention en santé
meniale.

* Bacc. en sciences humaines,
* Connaissance de la problématique du
suicide.
* Expérience dans les organismes béné-
vales.
* Connoissance des ressources commu-
navloires.
* Bilingue (frangais et anglais), * Bilingue (frongois et anglais).
Salaire: $23,000 - $235,000. Salaire: $22,000.
Vous pouver soumetre votre condidature en indiquant clairement pour quel poste
vous postulez jusqu'ou 8 mal 1985, @ 17 heures, a I'adresse sulvante:
Svicide-Action Montréal Inc.
A I'attention du: Coordonnateur
B47, rue Cherrler, suitq 200
Montréal (Québec) 2L TH6

REPRESENTANTS(ES)

Le succes actuel du pré-arrangement funéraire s'ex-
plique en partie par toute la publicité qui s’y rattache
mais, au Parc Commémoratif de Montréal, nous con-
centrons nos efforts pour batir une équipe de profes-
sionnels de la vente hautement qualifiés et des plus
matives.

NOUS AVONS REUSSI

Si vous avez la motivation nécessaire pour atteindre
I'excellence dans la représentation et I'ambition d'une
carriére des plus satisfaisantes sur le plan de la rému-
nération, nous désirons vous rencontrer. Appelez

PAUL LAURION (514) 875-8712

VENTES
INDUSTRIELLES

REPRESENTANTS
TECHNIQUES jusqu's 50,0008 +auto

Etdi-voul un reprdiantinl 1schalgus Raulement qualiti?
Hous Broni plutleurs poiles Chel O menul BCIuTiens recon-
Aul. Ls parscnnes recherchibes onl ebl leurs preuves sn tenl
gquiencalienis vendsurs. Un minimum de 3 & § sns Fenps-
rignce dane un anvironnemani fechnigue. Prifecablemeni in-
génleurs micanigues ol bliingues PosalbliNes Savancement

Co poile ieguied une parmonne auloroma el ambiliieuss
ayanl un beckground dans la produciion manulacturlbre ol
und exphriance de S # 8 annkes dine un envirennement NAS
8043 (ou IBM 3081), Responiable de 'oplimisalion d'un nou-
wasd systémae. Diliaguleme o) Bac pralbiable

PROGRAMMEUR

AMALYSTE 25 . 32,0008
Uns compagnis mnnuu:iuﬁln racherche PA. pour stlec:
tusr analyss lonctionns prb-'!lmllllllm @l BEdUTIa |d

responuabliith du systéme, Expériencs de 3 b 4 annbes aur
ordinaleur Hewlall Packerd ol ulithislion de COBOL. PO #1

Geneala. Bllingulsma ot Bac Informatiqus. Excellantes chan-
ces de promolion dans una firma stebis ot en pleine crole-
BARCH.

AMNALYSTES 32 - 38,0008

Poalen b long terme dans 'dtude ol s diveloppamenl da
wyslémes de hauls lechnologle: pour A. précie, conscien-
cloun o1 Invenille, Expdilence en programmalion COBOL el
FORTRAN dans 'un snvironnement UNIVAC 1100, MPPS,
Parfeclionnement contlinuel. Bllaguiims o) Bac Inlorme- a:

ligue
our enireree o

:h.w ll“:.lu -.":.-“'I’.':."“"S:-"""""""'" Pﬂ_
1550 Nl’hant mli& "mc ﬁul'll bureau 420

Tél SN.’IN
el E‘:ﬁ."f'r'.?:::'"“ —4— 4
consulPRO == _=:?-'

AVOCAT(E)

Une jeune étude juridique établie depuis 3 ans re-

cherche un ovocat pour diriger son secteur de

plonificotion financiére et fiscale réservé @ ses
clients corporatifs,

Le condidat devra posséder les qualifications

svivantes:

— avoir plus de 7 ans d’ expérience en droit com-
merciol ou corporatif au sein d'une grande en-
treprise ou d'un cabinet privé;

— pouvoir démonirer une experfise en fiscalité;

— étre en mesure d'encadrer une équipe spécia-
lisée et de contréler la qualité des services.

FONCTION:
Relevant du direcleur des projets, le tituloire sera res-
ponsablede laréolisation de projets directement reliés &
'amélioration et & lo modernisotion du procédé.

EXIGENCES:

Le salaire et les conditions de travail seront en
fonction du dossier du candidat.

Une formule d'accession & lo société serait dispo-
nible & court terme.

Tous les dossiers seront traités avec la plus stricte
confidentialité.

REMUNERATION:

Priére de faire parvenir votre curriculum vilae

LA PRESSE, réf. 13897
C.P. 6041, succursale A
Montréal, QC H3C 3E3
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Firme d'ingénieurs de la Rive sud recherche

_

SUPERVISEUR
VENTES COMMERCIALES

négociation des principales ententes contractuelles
pour chacun des secteurs de marché, assurer la coardi:
nation des efforts des différents services de l'entreprise
et superviser ['évolution des travaux de ['équipe que
vous serez appelé a diriger.

Bachelier en marketing ou en commerce, vous ées
bilingue, fin stratége. analytique, et croyez fermemant &
la direction par objectifs. Vous avez acquis une expé-
rience de travail de quelques années qui furent ponc:
luées de réalisations concrétes dans un contexte ol
l'nitiative. la créativité et le dynamisme étaient valorisés.

MNous offrons une rémunération trés concurrentielle et
une gamme compléte d'avantages sociaux

Vous étes convié & faire parvenir votre cumiculum vitae

CABLEVISION VIDEOTRON LTEE
Direction des ressources humalnes
2000, rue Berl, Montréal (Québec) H2L 4V7

_INGENIEUR
GENIE CHIMIQUE

ERCO, une division de Tenneco Canodo Inc. est & lo re-
cherche d'un ingénieur pour sen vsine de produclicn de
phosphore, située & Varennes, Québec.

Le condidat devra délenir un dipléme en génie chimique
el oura ocquis de 3 & 5 ons d'expévience industrielle
pertinente & titre d'ingéniewr de procédé ou des projets.
Préférence sera donnée aw condidot hiiiﬂuuq. dynqmi-
que el communicaleur,

Mous oHrons un excellen! salgire ¢! une gamme com-
pléte d'avantoges socioux.

a: Les personnes intéressdes sont prides de falre porve-
nir leur curriculum vitae &:

ERCO

Div. de Tenneco Canada Inc.
'C.P. 3600

Varennes, Québec JOL 2P0

A/s M, P, Lefebvre, Directeur du personnel

ADJOINT-E AU DIRECTEUR
DU SERVICE
DES BIBLIOTHEQUES

Sommaire de Ia fonction:

Sous l'autorité du Directeur général du Service des bibliothé-
ques, I'adjoint-e assure la gestion courante du service au plan
administratif (budget, personnel, approvisionnement, eic .| et
effactue divers travaux d’'analyse en vue de I'établissement de
politiques et procédures de nature surtoul administrative

Qualifications requises:

® Dipléme universitaire en bibliothéconomie ou en gestion

* Cing (5) années d'expérience dans des services documen-
taires.

Traitement:

Selon I'échelle de salaires des cadres de I'Université du Qué-
bec & Mantréal.

Les personnes intdressdes devront faire parvenir laur curricu-
lum vitae SOUS PLI CONFIDENTIEL avant 17 heauras la von-
dradi 10 mai 1986 & I'attention de

Monsieur Raymond Desjardins
Directeur de la dotation du parsonnel
Concours 84-85-C-62

Univarsité du Québac &4 Montréal
C.P. BBBB, Succursals ""A"
Montréal (Québec) H3C 3P8

"’ Université du Québec a Montréal

ACIER TRICOLORE LTEE
ESTIMATEUR-VENDEUR

A partir de plans et devis, I'estimateur-vendeur pré-
pare les estimés de colts de matériaux et de la main-
d'oeuvre pour les projets de soumissions dans le sec-
teur de la fabrication de charpente métallique.

Qualifications:
— Posséder un minimum de cing (5) années d'expé-
rience dans le domaine.

Toute personne intéressée et qualifiée a ce poste est
priée de faire parvenir son curriculum vitae a:

Acier Tricolore Ltée

405, Grand Boulevard
lle Perrot, Qc J7V 4X3

INFORMATIQUE

La Geslion Proben Ltée., une firme de cumml-:

lers en informatigue de gestion, est a la

SPECIALISTES EN LOGICIEL

CMS, seront les candidats idéaux.
langage COBOL ou PL/Y;

moniteurs de communication CICS;
modélisation des données;

langage de IVe génération FOCUS,
PACIFIC, MANTIS;

méthodes structurées;

rience et plus auront une I'EPDI'IS'L‘

ou contacter:
Albert Benattar (514) 288-7161

Lo Gestion pfﬂéﬂl Ltée

2055, rue Peel, bureau 1100
Montréal (Québec) HIA 388

_\\\\‘\\\

Pilon

FOURNITURES DE BUREAU

STAGIAIRE(S)
AUX VENTES

sistant(e) ou de gérant(e) dans I'une de nos succursoles.

LE CANDIDAT:
— Dot #tre bilingue (un ataut)

commerce de détail L

sonnel.

progiciels de statistiques SAS, SPSS, etc...
Seuls les candidats ayant une année d'e:pé'-'

.

ARY

tismassOdlREh a2

e

ie @R

-

fe-

cherche d'INFORMATICIENS en quéte de défi
dans un environnement de travail agréable.

dani un avenli rapproché
Volre role consistera a planifier, & organiser et & contré: CONCEPTEURS
INFORMATIQUE ler toutes les activités de promotion el de vente de nos PROGRAMMEURS / ANALYSTES
ANALYSTE DE services afin d'accroitre |e taux de pénétration dans les PROGRAMMEURS
PRODUCTION SENIOR 30 - 40,0008 élablissements commerciaux. Vous devrez assurer la familiers avec une ou plusieurs des disciplines

énumérées, possédant un dipléme universi:
taire ou collégial el une connaissance de la
technologie IBM/0OS avec T50 ou DOS souy

-

banques de données IMS, IDMS, TOTAL; ¥

connaissance :Ieuyslemes de buteaunque

Une rémunération généreuse combinée 3 un
environnement de travail prestigieux, agréable-
el respecté sont offerts aux candidats retenus.”

Veuillez faire parvenir voire curricwlum vitag

*afa

Pilon, le chof de file ov Québec dans le domaine des
fournitures de bureou est & lo recherche de stagicires
oux ventes afin d'occuper éventuellement le poste d'as-

— Expérience de gérance ou d'ossistance dans un,

— Avoir participé a I'embauche et I'évaluation du per-

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitoe avant le 3.
mai 1985 &:
M. Morcel Culllerier
Diractaur des Yantes au Détall
Pilon Fournltures de Bureou
700 boul. Lebaau
St-Laurent, Qué. HAN 151

INGENIEUR EN ELECTRICITE
1 TECHNICIEN EN ELECTRICITE
1 TECHNICIEN EN
MECANIQUE DU BATIMENT

Expérience requise
: — Trbs dynamiquo

— Minimum cing onnées en' conception de syitéme
pour bbtiment commercial, industriel et institulion.

nel. i — Parlaltemon! bilingue

Faire parvenir voire curriculum vitoe &:

BISSONNETTE CHOUINARD INC. Uniaas;

183, rue 5t-Charles ovest,
~Longueuil J4H 1C8

Diane Leblanc

CARRIERE EXCEPTIONNELLE DANS LA YENTE

Salaire $45,00 plus commlssion

S vous #es un vendeur;

— Ayan! au moins 4 ans d'expérience on venle de
sysiémos (éléphoniques ou informatiguoes.
«~ Trés profossionnol

= Ayant prodult des résultals exceptionnels
— A la recherche d'une carridre axcitanie

Une grande multinationale vous offre une occasion

AVISEK LTEE

SUPERVISEUR

DE TECHNICIENS EN BIO-MEDICAL
$40,000

parsonne qul aura supervisé des techniciens
on malintenance d'équipement blo-médical au
molns 3 ans, qui esl dynamique, bllingus, re-
cherche de I'avancement el des défis. S| vous
ales prél pour un nouveau départ dans volre
carriére, téléphonez:

AVISEK LTEE

659-5403 Diane Leblanc 689-5403

Une compagnle trés répulée recherche une '

- 8
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Compagnie de construction en pleine expansion offrant de grandes
possibilités d'avancement et d'excellentes conditions de travail. re-
cherche

CHEF ACHETEUR | | ... DIRECTEUR DE CONSTRUCTION
Exigences: <

/ Minimum de 10 ans d'expérience dans le batiment.

~ Notre client, unimportant grossiste en produits de consom- Excellonts connalsiance de I'administration de lo canstruction.
mation courante, est 4 la recherche d'un chef acheteur pour
leur division de Montréal.

I;uS,g. ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) =

wMLAAIL  Le CLSC Suzor-Coté est Implanté dans la -~
; ~(COtC région des Bois-Francs depuis 1981. II
& dessert une population de plus de 55,000,
w habitants répartis en milieu urbain (80%) et rural
(40%) dans 31 municipalités. Prés de 80 em-:

ployé{e)s dispensent un éventall de services & la po-
pulation.

NATURE DE LA FONCTION
Sous |'autorité du directeur général, il planifie, coordonne et con-

Responsabilités: :
Le condidat choisi assumera la responsabilité de' I'exécution des
projets de construction et comblera éventuellement le poste de vice-

Relevant du directeur général et dirigeant une petite équipe
+ d'acheteurs, le chef acheteur assume la responsabilité des
achats, la saine gestion des stocks en inventaire en plus de

président.
Il aura d'excellentes possibilités d'avancement et participera active-

ment & |'expansion de la compagnie.

tréle les activilés relatives a la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles du CLSC; en assure les régles et pro-
cédés, leur mise & jour et leur mise en application.

participer & I'implantation d'un systéme informatisé dans le
. service des achats.

Bilingue el dipldmé universitaire si possible, le candidat
idéal posséde de 5 a4 10 ans d'expérience dans les achats
dont quelques années comme gestionnaire de préférence
avec un grossiste en produits pharmaceutiques, soins de
santé-beauté, produits alimentaires ou l'équivalent. Habile
en négociation et reconnue comme |leader, cette personnea 4333 Ste-Cathert 0 310
1 il atherine ouest, bureau
le desir et est préte a relever un déti! Montréal (Québes)

Désirez-vous joindre une entreprise en pleine croissance et H3Z 1P9

reconnue comme un chef de file? Si oui, veuillez communi- ;

quer, en toute confiance et discrétion avec Jacques Denis,
. au dossier A303.

Jacques
Denis & associés

Cabinel conseil - Recherche de cadies. ressources humanes
1110 ouest Shetbiooke, chamboe 2208 Monireal (Quebec) H1A 1GA

= Gestion des ressources financléres:

— Préparation technigue des budgets et prévisions budgétaires, leur
révision el mise & jour; '

— Préparation des rapporls financiers annuels el périodiques exigés
par le MAS et I'établissement; :

— Supervision des diverses opéralions comptables ainsi que du per- -
sonnel de soutien sous sa responsabilité; '

— Supervision de la collecle des slatistigues et comptabililé des di- 1
verses unités de mesure.

ESTIMATEUR SENIOR

DANS LE DOMAINE DU BATIMENT

Responsabilités: :
Assumer lo charge du Département de |'estimation, des achats et

de I'octroi des sous-contrats.
Confidentialité assurée.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

Gestion des ressources matérielles: )

— Assure I'approvisionnement, la gestion des slocks et de |I'équipe-
ment;

— Gére l'utilisation des espaces el installations du CLSC

Gestion des ressources humaines -

— Assume les aclivités de geslion du personnel el de sa rémunéra- '
tion, des relations de travail el d'interprélation des conventions .
colleclives; "

— Assume toule autre tAche connexe reliée au poste.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipléme universitaire de 1er cycle en sciences de I'administration ou
I"équivalant;

— Minimum de trois (3) années d expérience en gestion financiére et
des ressources humaines ou dans un domaine impliquant des respon-
sabilités administratives, de prélérence dans le réseau des Affaires '
sociales )

— Des connaissances en informalique seraient un alout supplementaire

QUALITES RECHERCHEES

— Capacité d'initiatives el d’ autonomie;

— Esprit d’analyse et de synthése;

— Sens des responsabilités et ouverture d'esprit;

— Intérét et aptiludes a la polyvalence des taches et au travail en
équipe,

— Facilité de communication;

— Disponible a courl terme.

REMUNERATION

Selon les normes de réemunération des cadres du ministere des Affaires
sociales, classe 14

CANDIDATURES

Faire parvanir volre curriculum vitae a I'adresse suivante avant le 11 mai

1985.
CLSC Suzor-Cote
Concours «Adjoint(e) administratif(ve)» s
55, rue Monfette, Victoriaville, Qc GE6P 1J8 - .

REPRESENTANT(E)
COTTRELL TRANSPORT INC.

Cottrell opére un service de wagons en commun vers I'Ouest
canadien depuis plus de B0 ans. Nous sommes & la recher-
che d'un(e) représentant(e) ayant plus de (3) années d'expé-
rience dans la vente de transport.

Parfaitement bilingue, motivé(e) et prét(e) a relever des défis.

Nous offrons un salaire concurrentiel, bonis, une gamme
compléte d'avantages sociaux ainsi qu'une automobile.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service des Ventes
6900 Pullman
Montréal, Qc H4C 1E4

Grenier, St-Pierre
& Associes inc.

Notre firme, spécialisée en conception et développement de ba-
ses de données et systémes informatisés, est présentement a la
recherche de:

CONSEILLER(ERE)S

ayant des connaissances dans un des domaines suivants:
—modélisation de données;

—analyse et conception structurées;

—logiciels IMS, IDMS, CICS, SQL, DBIl, DATACOM;
—micro-informatique.

Les candidat(e)s doivent avoir au moins 3 années d'expérience
en informatique et posséder un dipléme universitaire ou I'équiva-
lent.

. Les personnes intéressﬁ-es sont priées d'acheminer leur curricu-
lum vitae a I'adresse suivante:

Grenier, St-Pierre &
Associeés Inc.

1140, de Maisonneuve ouest,
suite 1160

Montréal, Québec

H3A 1MB

conseil régional
OB w
culture des laurentides

est a la recherche d'une ou d'un

GESTIONNAIRE EN MARKETING DES ARTS

dans le but de metire sur pied ART TRANSIT, un organisme de mise en
marché du produit culturel.

Il s'agit d'un emplei d’au moins & mois @ Sainte-Thérése. La personne
doit posséder une formation et une expérience probante en marketing.
Des connaissances en arts et en administration lui seront utiles. Yeuvillez
expédier un curriculum vitae et toute documentation pertinente pour le
lundi 6 mai 1985, au: -

Conseil régional de la Culture des Laurentides
287, rue Labelle,
Saint-Jéréme (Québec)
JTL 5V2

SUPERVISEUR
Controle du transport :

Pratt & Whitney Canada, chef de flle mondlalement reconnu
dans la fabrication de petites turbines a gaz, recherche une
personne expérimentée pour son équipe affectée au con-
trdle du transport.

De par ses fonctions de supervision et de gestion relatives a

I'utilisation efficace de la flotte de camions, ce poste s'adresse aux

individus d’expérience qui souhaitent effectuer les taches sui-

vantes:

— Assurer le suivi du guide de route pour les ervois internes ou
externes.

— Expédier et retracer les colis.

— Traiter les réclamations pour pertes ou dommages.

Qualifications requises:

— Centificat en circulation de transport industriel. -

— Un minimum de cing (5] ans d'expérience dans un environne- -+ &
ment de transport industriel. ]

— Bilinguisme.

b DErl
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"Sa!aberry- de-Valleyfield

Evaluateur en
évaluation municipale

— DEC en évaluation et deux (2) années d'expérience
dans le domaine commercial el industriel.

— Slagiaire de la Corporation.

— Poste lemporaire.

Salaire: selon la convention colleclive.

ChL'f. L. Cenftre
‘?ﬁ L N Local
) de Services
Jean-Olivier-Chénier  Communautaires

DIRECTEUR DE
TERRITOIRE

La division Mott's de Cadbury Schweppes
Powell Inc., un chel de lile dans le secteur ali-
menlaire el des breuvages de qualité, tels que
Welch's, Ocean Spray et Fry Cadbury, est a la
recherche d'un direcleur de territoire rattaché
au bureau des ventes de Montréal. Ce terri-
tolre comprend une partie de Montréal ainsi
que les provinces de I'Est (Maritimes).

recherche un(e)

Coordonnateur(trice) de
programmes

Le C.L.S.C.: La C.LS.C. Jean-Olivier-Chénier dessert lo
population de la M.R.C. de Deux-Monto-
gnes (population d'environ 65,000). Il est
implonté depuis deux ons. Le C.L.5.C. réa-
lise des octivités & portir d'équipes multi-
disciplinaires.

Nous offrons un salaire concurrentlel et une gamme com- - »
pléte d'avantages soclaux y compris I'assurance-vie et mala- - |
die [couvrant les frals dentalres et les ordonnances), un
régilme d'épargne et un régime de retraite non-contributalre.

SNl y a lley, certalns frals de déménagement seront rem-
boursés.

Nous répendrons Immédiatement A toute demande de rensel-
gnements.

Les candidats Intéressés sont priés de falre parvenir leur ;
curriculum vitae &: :

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emplol (1LCI)

1000, boul. Marie-Victorin
Longueull [Québec)

JIK 4X9

Plonifier, coordonner et coniréler les achi-
: vités relotives oux programmaes famille-en-
fance et famille-jeunesse.

Le candidal aura la responsabilité de la super-
vision des représentants ainsi que la respon-
sabilité de clients importants. Le titulaire sera
ayssi responsable du recrutement, de la for-
mation des représentants ainsi que de la ges-
tion des budgets d’exploitalion de son terri-
loire. '

: Scolarité: délenir un dipldme de pre-
mier cycle universitaire en
scionces sociales ou I'équivo-
lent.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
3 mal 1985 &:
Ville de Salaberry-de-Valleyfield
61, rue Sainte-Céclle, Salaberry-de-Valleyfield
(Québec) JET 1L8  (514) 373-2030
as Service des ressources humaines

Expérience: minimum de trois (3) années
d'expérience perfinente.
Autres: ® esprit ouvert ef innavaleur
* gptitude 4 travailler en
équipe
Salaire: Selon lo politique de rémunération des cadres
du M.A.S. (closse 14)

F PRATT&WHITN
S i ekt s ot el wrcary lor CANADA

riculnm vitos avant ke 10 mal 1985 &: :r
>

GERAHT(E) DE BUREAU Madame Aline Emond

Le titulaire du poste est responsable de lo gé- Directrice générale -
rance du bureau, de lo préparation des états fi- C.L.5.C. Jean-Olivier-Chénier
nanciers mensuels, de la surveillance du départe- 29, Chemin Oka -

ment de l'informatique. St-Eustache, Québec J7R 1Ké&

Le candidat qualifié aura un dipléme universi-
taire ou collégial et un minimum de 3 années
d'expérience dans la gestion et la venle de
produits alimentaires ou dans un domaina
connexe. Le candidat doit étre bilingue.

~MNous offrons un programme concurrentiel de
rémunération et d'avantages sociaux incluant
une voiture el d'intéressantes posglbilités de
carrlére.

Vauillez envoyer votre curriculum vitae détaillé
en y indiguant vos attentes salariales &:

) ]

R. Duchesne
CADBURY SCHWEPPES POWELL INC.

100, boul. Alexis-Nihon Logeaces . DIRECTEUR
StLaurent (Québec) T st ol DE LA PLANIFICATION
H4M 2N7 — Expérience minimum de 5 années dans une DES ESPACES' DES NORMES

fonction similaire
— Connaissance de |'informatique un atout as-

PARTICULIERS SEULEMENT

N ET DU MOBILIER

v
S e ﬁ:ﬂ:;i;:’nd;:ﬁ::;nﬁ:;ﬁ::uﬁs e T npk- ﬂ'ICﬂ TI' aVﬂllleur(SE) S_nusll'au'lcrim du directeur du Service des immeubles et de .‘-::
P = B mecirial I'é le di de la planif d des b
32l Montreal tai quipement, le directeur de Ia planification des espaces, des i -
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae communautaire normes et du mobilier planifie, organise, coordonne et controle’ f=l, =
- avant le 3 mai 1985 a: YMCA — Saint-Laurent les activitds reliées aux amtnaglgmulr::s des ;IDBICBS du r:::l- .
- pus ains: qu aux normeas pour | attribution das locaux @ u o
- LES FROMAGES CRESCENT LTEE mabilier. |l élabore les programmas d'investissamant annuel et =
o 100, rue Stinson, La personne choisie sera responsable du triennal pour fins de construction, rénovation, réfection etamé- =i
3 Saint-Laurent, Qc H4N 2E8 dossler emplol. Les tdches consistent &: lioration das édifices en fonction des priorités institutionnelles. 2=
‘ ' Il supervise les trois divisions du sarvice concernant les projets A
DIRECTEUR DES VENTES * jouer le rGle d'animateur(trice) auprés d’aménagement, la programmation, las normaes et le mobilier, -
des f.i:hémeurs de Saint-Laurent et con- les locaux d’enseignemant et le Centre écologique et est res- v
Les DI:'";'M? I"“:"" u;;"ﬁq.il‘"”:;::: “; P::“ ' g?:r?lprlglg plan daction pour la création ponsable du plaén directeur d’occupation de tous les immauble »
|s10r.cans ‘e secieur 0o | diimen , Cherche ' et du plan de développement du'campus. b
p;:;uniemant & combler ce poste de premier Publicité Robert Arsenault inc. * élaborer et mettre en ceuvre un plan Qualifications: . :
plan. { pour susciter la participation du milieu * Formation universitaire de 2e cycle dans une disciplin r
Vou{s uswmrr: I'entiére u;p;oln:billié de la di- des affaires appropriée. I
rection et formation ‘équipe des ven- cne v ® Cing (5} & huit (8) anndes d'expérience pertinente, dont. =
tes ainsi que de I'élaboration des programmes pane;\‘?“ e S LQ:::WI: ;?é:n?s;g:n;ud:alxaé?lg gg:-.c quelques-unes B titre de généraliste. -
de ventes et du dévelopement des stratégies ' L ae® e p\e munauté. Traitement: -
promotionaeles, gt \'ia -‘\a“a b Selon las qualifications et I'échelle de salaires des cadres de. ol
BI[inIgun, Toui :I'Ias reconnu par vos qualités de gﬁ““d“h{\ wu\\c' Lastexluancas l.i!ﬂ-ur ce p%s!a sont les sul- I'Université du Québec & Montréal. B g
gestionnaire, d'Innovateur et surtout par vos 4 o A0 vantes: connaissance du secleur de . - . ] :
succés dans le domaine de I'climentation. one® S .@p“"?:“'(@ I'emplol, sens marqué de la planification Ij;?;:,':“::f:::;::?::’;f: f,? :,,"::':: ;:f‘gsﬂ; '}'ﬂ “'3{,“,3';{
Une excellente rémunération et un avenir pro- W wi'..,bﬁ ot e \ e ot a0 et de l'organisation, avolr déja travaillé DENTIEL avant 17 heures, le lundi & mai 1986, & I'attentio
metteur sont prévus pour le candidat cholsi. 6‘3\%(.,?#' < g Pﬁ\'ﬂ"“‘s o\ o° au sellll"l gg cgmilés ot f.|:;¢:u1|.rr4I::Ir trgval!lar de:
& o - A€ e an collaboration avec le milieu des af-
- i i e
i compiom vt su WO 2\\\00 g R W e fat-Jo3\connattre)les: decx langes:offi DABtalE il Sosiita i Besonat
; Lo cielles.
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:. (d'aprés PA) — L’homme
" pressé, hyperactif, impa-
-tient, coléreux est, plus qu'un
Jautre, prédisposé A I'infarctus
‘el plus précisément a ce que les
spécialistes nomment cardiopa-
Jthie ischémique (le sang n'irri-
“gue plus suffisamment le
«coeur).

L'expérience a montré que
I'hypertension artérielle, le ta-
bagisme et I"hypercholestérolé-
‘mie sont des facteurs de risques
majeurs de cardiopathie ische-
mique. Mais d'autres variables
“interviennent dans l'incidence
~de ces cardiopathies.

De nombreuses ctudes ont ¢1é
consacrées i d'éventuelles rela-
‘tions entre ces cardiopathies,
certains traits de personnalité
et les pressions de l'environne-
ment familial. social, profes-
sionnel. Ces deux axes de re-
cherche se rencontrent dans
I'étude d'un mode de comporte-
ment décrit sous le nom de type
A.

Pour les experts, le type A
n'est pas un type de personnali-
té mais une fagon de s'opposer
au temps, aux personnes el aux
choses, Le type A se caractérise
par une grande compétitivité, la
recherche permanente de réus-
site sociale et professionnelle,
une trés grande activité, une
importante agressivité et I'im-
pression quasi constante de ['ur-
genee du temps. Le type B se-
rait exactement l'inverse du
type A : le sujet se laisse aller.
Professions

Parmi les professions les plus
touchées ;: les cadres, Dans ce
groupe, la proportion de type A
s'accroit avee 'dge chez 'hom-
me tandis qu'elle diminue chez
la femme.

Quant aux hommes qui effee-
tuent un travail manuel, la pro-
portion de type A esl assez sta-
ble, autour de 15 p. cent. Il en va
autrement chez les femmes.
« Nous avons constateé gue
parmi les femmes qui ont de
passé la quarantaine et qui ef-

Les nerveux sont plus
menacés par l'infarctus

fectuent un travail pénible,
beaucoup n'ont pas de qualifica-
tion professionnelle et sont pla-
cées dans des situations fami-
liales difficiles. Voiei une
hypothése : toul se passe com-
me si ces femmes poursuivaient
un travail physique éprouvant
grice au dynamisme sous-
Jacent au type A =, a dit un spé-
cialiste.

Une meilleure connaissance
du type A pourrait-elle conduire
A une thérapeutique?

«Il v a peu, la preuve a éié
faite que la réduction du type A
est possible grace a4 un entraine-
ment approprié et qu'elle s'ae-
compagne d'une diminution
hautement significative des ré-
cidives chez les sujets atteints
d'infarctus du myocarde », a-t-il
ajoulé.

En réesume, les personnes du
tvpe A sont prédisposées a 1'in-
farctus. Si elles se reconnais-
sent, elles doivent se soumettre
4 une surveillance cardiologi-
que précise,

Un nouveau danger : les
« drogues de confection »

. WASHINGTON (AFP) —
Cela ressemble & de I'héroi-
ne, cela a le méme effet que I'hé-
roine mais ce n'en est pas etl, en
outre, ce n'est pas illégal: les
nouvelles drogues synthétigues
qui viennent de Californiec mena-
cent de bouleverser le monde des
stupéfiants aux Etats-Unis.

On les appelle « designer
drugs » (drogues de confection)
parce qu'elles sont en gquelque
sorte cousues main pour contour-
ner la loi. En modifiant légére-
ment la structure moléculaire de
certains produits pharmaceuti-
ques, des chimistes clandestins
fabriquent des substituts d’héroi-
ne ou d'autres drogues.

C'est & la fois relativement fa-
cile, peu coliteux et trés rentable
mais c¢'est aussi souvent mortel
pour les utilisateurs. Certaines de
ces drogues sont de 100 & 1000
fois plus puissantes que I’héroine,
ce qui permel de les couper consi-
dérablement etelles ont déja tué
environ 90 personnes, presque ex-
clusivement en Californie.

Les drogues ou produits illé-
gaux sont répertoriés dans le
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Option
Travaile

e SERVICE DE MAIN-D'OEUVRE

POUR

FERSCINNES PHYSIQUEMENT HANDICAPEES

esl & la recherche d'un

CONSEILLER(ERE) EN MAIN-D'OEUVRE

dont les taches spécifiques comprennent le |
counselling individuel, |I'évaluation, |'orientation |
protessionnelle, la prospeclicn sur le marche dus|

travail, les visiles aux employeurs, le placement
et le suivi en emploi

La clientéle 4 desservir est composée de fran-
cophones et d'anglophones el est multi-ethni-
que

Qualifications:

— Formation en sciences humaines, de préfé- |

rence en orienlalion prolessionnelle ou en
infarmation scolaire et professsionelle;

— expéarience de Irois années en main-d'oeu-

vre,
— hilinguisme essenliel;
-— habiletés en animation

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae !

avant le @ mai 1985 a.

Option travail inc.
Poste; Conselller(ére) en main-d oeuvre
1991 ouest, boulevard St-Martin
Suite 115
Chomedey, Laval (Québec)
H7S 1N2

CENTRE D'ACCUEIL
CHEVALIER DE LEVIS

Centre d'occueil pour personnes agées de 100
lits situé & Longueuil

INFIRMIER (ERE)
COORDONNATEUR (TRICE)

POSTE CADRE

Fonctions: Coordonne, contréle et planifie les
activitds relatives & I'administration des soins
dispensés oux bénéficiaires.

Exigences:

— Etre membre de 1'0.1.1.Q.

— Expérience de gestion d au maoins un on
— Connaissance pratique en gérontologie.
Statut: Sur appel.

Salaire: Selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées font parvenir leur

Centra Hospitalier J. Henri Charbonneau
Centre de soins prolongés
d'une capacite de 217 lits

Assistant(e)
au Chef du service de diététigue

Temps complet permanent
FONCTIONS:

— Participe @ I'administration el aux opérations
des divisions de production, distribution et cafe-
téria;

— Participe au controle des coits;

— Participe & |'élaboration des menus et a la stan-
dardisation des receties;

— Coordonne la division de diétothérapie (person-
nel, regimes théropeutiques, elc.)

EXIGENCES:

— Boccolauréat en diététique d'une université re-
connue;

— Membre en régle de lo Corporation Profession-
nelle des Diététistes du Québec;

— Aptitudes et inléréts en adminisiralion et en die-
tothérapie;

— Un (1) an d'experience en gestion de service ali-
mentaire et/ ou diététique.

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae avont lo mardi 7 mai 1985 &
I'adresse suivante:

Centre Hospitalier J. Henri Charbonneav
Direction des Ressources humaines

J095 est, rue Sherbrooke

Meontréal, Qe HIW 182
r L'Ht.‘»'rlalr.-n:'suhn:_ sﬁnn )
CONSEILLER(ERE) EN FORMATION

NATURE DE LA FONCTION

Sous I'autorite du directeur des services au per-

sonnel, le ou la titulaire est responsable de coor-

donner, distribuer, contréler les octivités relatives

a la formation, & I'orientation de tout le person-

nel de I'hopital.

EXIGENCES DU POSTE

—— Formation professionnelle en technique infir-
migre,

— Baccalourcat en sciences infirmicres ou |'équi-
valent

— Membre de I'0.1L1.Q.

— Expérience dans les soins infirmiers d'ou
moins 3 ans.

— Copable de s'exprimer et d'animer des grou-
pes.

CONDITONS D'EMPLOI

— Salaire selon les politiques de remunération
des cadres,

— Classe 13.

— Statut de temps complet,

Coux ou celles qui desirent presenter leur condidature devront
foire parvenir levr curriculum vitos ovent le 3 mai 1985 é:

Direction des services

N Comnussion de transport
de la Communaule régiondlie
de 'Qutaouas

DIRECTEUR(TRICE) DE
L’EXPLOITATION

La Commission de transport de la Communauté régio-
nale de I'Outoowais (CTCRO) est & lo recherche
d'unie) directeur(trice) de I'enploitation.

La CTCRO

Lo Commission de transport est un orgonisme qui as-
sure le franspoft en commun dans six (&) municipalités
de I'Ouloouais soil: Aylmer, Hull, Buckingham, Goli-
neau, Hull-Ouest el Masson. Le territoire desservi par
lo CTCRO est de 581 km?, |l comprend des 2ones ut-
baines el semi-urbaines e regroupe 175,000 habi-
tants. La CTCRO dispose d'un budget de 23 millions
de dollars. Elle emploia trois cent cingquonte-sept
{357) employés dont deux cent onze (211) chauf-
feurs. Elle dispose, de plus, d'un parc de cent soixan-
te-deux (162 vehicules et assure le déplocement de
plus de 12 millions de passogers annuellement. Son
toux de croissance ou niveou de l'ochalondoge en
1984 a été de 6%, La Commission posséde les syste-
mes informatises du réseou (HASTUS, HASTUS-MIN-
BUS, SAGEPAS ET INFOBUS) les plus avonces en
Amérique du Mord

Le poste

Sous |'outorite du Directeur genéral adjoint ot assisté
de quatre (4) codres, il planifie, erganise, dirige et
controle les activites:

— du réseau général de tronsport en commun

— du service de transport adoplé aux personnes
handicepees

— du service de transport spécial, @ charle-partie et
founstique

— d'outres services de transport paracollectif comme
le covoiturage, le taxi collectif, le transport sco-
laire integre.

Exigences

La personne recherchée serait préférablement titulaire
d'un dipléme de premier cycle en administrotion ou
daons une discipline connexe. Elle dewrait, de plus,
posseder une expérience en gestion d'environ huit (8)
ans. Une expérience ou niveou des systémes de trans-
port en commun sefail considérée comme un atoul,
Elle devrait étre dynamique, organisée et avoir le
godt du défi, Elle doit également avoir des qualités de
leader ot de communicateur.

Conditions de travail

Lo Commission de tronsport de lo Communauté régio-
nale de I'Outacuais offre un saloire concurrentiel et
un excelent programme d'avanioges socciaux,

Les personnes intéressées & poser leur candidature
doivent faire parvenir, sous pli confidentiel, leur
offre d'emploi, accompagné de leur curriculum vi-
toe avant le vendredi 10 mai 1985, &

Madame Ginette Milord

Direction des ressources humaines
111, rue Jean-Proulx

Hull (Cuébec)

JSZ T4

— pri¢re d'inserire sur 'enveloppe le numéro de
concours B5-114,

« Controlled Substances Act », lis-
te des produits interdits, explique
M. Frank Sapienza, un spécialis-
te de cette question auprés de
I'Agence [édérale de lutte contre
la drogue (DEA). Il suffit de pro-
céder a une légére modification
d'une substance existante pour
produire une variante ayant les
mémes propriétés pharmacologi-
ques, mais qui n'est pas illégale
puisqu'elle ne figure pas — et
pour cause — sur la liste des pro-
duits interdits.

Les chimistes

Les variantes possibles sont en
outre innombrables et un chimis-
te habile peut procéder & volonté
& de nouvelles modifications mo-
léculaires, gardant ainsi une
avance confortable sur la législa-
tion.

Mais les utilisateurs font les
frais de cetle expérimentation a
chaud. Une variété de ces dro-
gues a ainsi produit chez certains
de ses utilisateurs des sympto-
mes similaires a4 la maladie de
Parkinson, qui ne frappe norma-
lenfent que des vieillards.

Ce n'est pas la premiére fois
que des laboratoires clandestins
synthétisent différentes drogues.
Cela avait déja été le cas pour le
LSD, les amphétamines et divers
hallucinogénes. Mais ¢’est la pre-
mieére fois que des substituts
d'héroine ou d'autres stupéfiants
sont distribués sur une aussi
grande échelle. On estime qu'en-
viron 20 p. cent des habitués cali-
forniens de drogues dures utili-
sent des drogues de synthése.

« Le phénoméne, précise M. Sa-
pienza, est apparu au début des
années 1980 en Californie et reste
pour le moment essentiellement
limité & cette région, mais les au-
torités craignent que son exten-
sion ne soit inévitable. »

Lorsque les fabricants de cette
drogue quitteront leur berceau
californien pour gagner le reste
des Etats-Unis — et il n’y a aucu-
ne raison de penser que cela n’ar-

rivera pas — cela pourrait fairé
s'écrouler la politique anti-dro-
gue américaine (axée essentielle-
ment sur la lutte contre I'impor-
tation des stupéfiants) et
déclencher un désastre du point
de vue de la santé publique, souli-
gnait ainsi récemment la revue
scientifique américaine Science-
85,

Profits

Un sénateur de Floride, M.
Lawton Chiles, s'est d'ailleurs
fait I'avocat de la mise au point
de mesures contre ce probléme.
C'est si facile de produire ces
drogues dans de petits laboratoi-
res. Pour un investissement de
$500 on peut produire pour $2 mil-
lions d'héroine synthétique. Il y a
trop d'argent la-dedans. Cela ne
peut que s'étendre, note-t-il.

En 1980, raconte le spécialiste
de la DEA, M. Sapienza, une nou-
velle drogue, vendue sous I'appel-
lation de China White, nom d'une
variété trés pure d'héroine, est
anarue en Californie. Les auto-
rités ont noté un certain nombre
de décés de drogués qui sem-
blaient dus & des surdoses d'hé-
roine mals, & l'autopsie, les spé-
cialistes ne trouvaient aucune
trace de cette drogue.

Au bout d'un an, la police réus-
sit & mettre la main sur un petit
échantillon de cette mystérieuse
substance dans laquelle, apres
bien des tatonnements, les chi-
mistes du laboratoire central de
la DEA, prés de Washington,
identifiérent une quantité infinf-
tésimale d'alpha-méthyle-fenta-
nyl, une variété d'un puissani
produit pharmaceutigue, le fen-
tanyl.

Ce produit a été mis au point
dans les années 60 par la firme
belge Janssen. Cent fois plus fort
gue la morphine, il est actuelle-
ment utilisé dans 70 a 80 p. cent
des opérations chirurgicales aux
Etats-Unis.

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

INFO-NOVA offre des services prolessionnels de haule qua-
lité dans le domaine de la gestion informatique. MNolre
équipe est composée d'informaliciens-conseils maitvisant
les techniques de pointe dans ce domaine el elle est ap-
puyée par une équipe de gestion d'avant-garde. L appro-
che innovatrice, le prolessionnalisme, I'expertise technigue
démontrée lors de nos réalisations sont & l'origine de la
confiance que nous lémoignent nos clienls. La demande
pour nos services s'est considérablement accrue el ceci
nous améne a rechercher dés collaboraléurs qui aimeraient
se joindre & nous & litre de;

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

Les candidats recherchés sonl des informaticiens de pre-
mier urdre, dynamiques, expérimentés el responsables, qui
sont aussi efficaces en équipe qu'individuellement.

Les candidats qui désirent se joindre & notre équipe doivent

posséder un dipléme académique el avoir au moins 1rois (3)
ans dexpérience pertinenle dans I'un des domaines sui-

vanis:

ANALYSTES-CONSEILS

en logiclel et suppert technique

* niveau senior

* niveau intermédiaire

ANALYSTES-GONSEILS

en développement d’'application

* niveau senior

* niveau intermediaire

SPECIALISTES en TELECOMMUNICATIONS
SPECIALISTES en BANQUE DE DONNEES

Vous recherchez de nouveaux défis!
Vous recherchez un salaire a la mesure de vos efforts!

; 5 au I Vous recherchez & parfaire vos connaissances a |'aide de
curriculum vitoe avant le 13 mai 1985 wu: nE o Héﬁ::;?:l: DE SOREL I 'l:- CENTRE HOSPITALIER pla:"ls de perectionnament sppropriéal
Centre d'Accueil Chevalier de Lévis = == 400, avenue Hotel-Dieu REGIONAL DE LANAUDIERE Vous voulez vous intégrer & une équipe dynamique, alors
::; s Dh:::: al BE W sorel (Qu ébec) CHRDL nous aimerions vous renconlrer peur discuter du potentiel

Le Centre Hospitalier Régional De Lonoudiére est un de carriére & I'intérieur de notre firme.

Longuevil (Québec) J4AH 155

-

Infirmier(eres)s
temps partiel

L'Hbpital Neurologique de Montréal, un chef
de flile de premiere classe dans son do-
maine, a des ouvertures immeédiates pour les
infirmiers ou infirmiéres cherchant a travail-
ler sur une base de lemps partiel

Si vous éles impatient & appliquer vos com-
pétences dans un environnement lié et hau-
tement professionnel, veuillez taire parvenir
volre curriculum vitae, en loute conliance, &
Melissa Sonberg, Service des ressources
humaines a:

- l_l J3P IN5 )
Ol v S O

Representant
des ventes

Caragtéra, une entreprise majeure de
photocomposition au Québec, procede
a une expansion importante de sa
division Montréal Nous recherchons
une perscnne dynamique possadant
des connaissances approfondies de la
typographie et un intérét marqué pour
la technologie de pointa.

Le candidat choisl se verra attribuer
une liste de clientéle maison 4 servir
et devra faire preuve de dynamisme

cenire hospitalier multivecationnel comptant 1125 lits
(304 lits de soins spécialises courte durée, 200 lits pour
malades chroniques, 475 lits de soins psychiatriques
courte et longue durée, 31 lits pour olcooliques ef au-
tres toxicomones) ougquel se gretfent un réseou de 18
pavillons, un Centre d'accueil el un Département de
santé communautaire.

LES POSTES SUIVANTS Y SONT DISPONIBLES:

INFIRMIERS(ERES) (SALLE D'OPERATION)

STATUT: temps partiel occasionnel
EXIGENCES:

— membre de '0.LLQ.
— & mois d'expérience en salle d'opération

SECRETAIRE MEDICAL(E)
DEPARTEMENT: imogerie médicale (rodiologie,
échographie)

STATUT: temps partiel occasionnel (remplacement

Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute

confiance &:

INFO-NOVA

Sarvice du personnal
1255, Université, suite 306
Montréal, Québec

H3B 3B4

DIRECTION DES OPERATIONS /
MAGASIN D’ALIMENTATION

LE DEFI

i gﬁ;ﬁéﬁ:eﬁ“{iﬁfg'ﬁ:&gﬁ;‘ d‘;"!‘?af;; 3 de vacances, congé de maternité) Doté d'une grande surface et situé dans un bassin de population en
= dpital Neurologique harmonieuse & notre équipe de vente HORAIRE: de 8 heures & 4 heures, de 9 heures croissance, ce magasin, bien dirigé, devrait connaitre une forte aug-
’ \ de Montréal et contribuer de facon originale 304 5 heures 30, 1 samedi sur 3 } mentation de ses ventes et de son prolit au cours des trois prochai-
i 3801, rue University a la formulation de ses objectifs. EXIGENCES: nes annees.
k W Montréal (Québec) H3A 2B4 > Le sa.]m les alloca:lons et bodu que — cours de secrétariat médical ou expérience LE POSTE
nous offrons SaUront vous motiver.
équivalente La personne choisie assu: era la gestion d si
Envoyez votre currioulum vitae en B ; i it JOSNON Ch. MOaaY); comprenal
menogonnam Yempilot postulba: d""“;"%‘:;:gi‘:"::ﬂﬂ:'.mm“ entre autres, la direction et la motivation du personnel, e contréle

des opérations quotidiennes, et le suivi hebdomadaire du niveau
des ventes et du bénéfice brut. En plus, elle devra faire preuve de
créativité et d'agressivité dans le marketing et la mise en vente des
produits, en vue d'augmenter la clientéle réguliére du magasin,

LES CANDIDAT(E)S

lls ont accumulé au moins 5 années d'expériance dans un magasin .
d'alimentation de grande surface, & un niveau de gérant ou de di-
rection d'équipe. lls possédent un DEC ou mieux; cependant, I'indi-
vidu est plus important que le dipléme et on insistera plus sur les
qualités de leadership et d'entreprenaurship des personnes posant
leur candidature. D'ailleurs la rémunération comprend une partie

variable importante, basée sur le pourcentage de réussite dans 'at-
teinte des objectils visés.

—6 MOIS D'EXPERIENCE PERTINENTE & la
fonction (seules les condidatures ayant de
I'expérience perfinente seront considérées)

REMUNERATION: selon le M.A.S.

TOUTE PERSONNE INTERESSEE DOIT FAIRE PARVE.
NIR SON CURRICULUM VITAE AVANT LE 10 mai
1985 & ka:

REPRESENTANT DES VENTES TECHNIQUES

Atelier d'usinoge en pleine expansion recherche personne
d'opparence soignée. Parfailement bilingue, dynamique
pouvani voyoger librement, Une connaissance de la mé-
conique de précision seroit un atoul, Un minimum de 5
ans d'expérience dens la vente lechnique eyt nécessaire,

Faire parvenir votre curriculvm vitoe a:

caractéra

1117, Ste-Catherine ouest, suite 606
Montréal H3B 1H9

Lo Presse, Ref.: 13903
C.P. 6041, Succ. A
QC H3IC

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
1000, BOUL. STE-ANNe
JOUIETTE ( ) JOE 642

; INGENIEUR ET DESSINATEUR

en charpentes, fondations et béton armé
DIETETISTE PROFESSIONNELLE
Sectour privé
I Exigences:

= Bocc. en nutrition
— Minimum da cing anteel d expénence dom un hépirol
— Connoitionce wpicicle #n hygine el en adminiiretion

REPRESENTANT(E)S COMMERCIAUX(ALES)

Entreprise de radiodiffusion en pleine expansion re-
quiert les services de représentants(es) commer-
cioux(oles) pour desservir une clieniéle locale. Une
expérience de la vente serait un atout. Candidat

Minimum 5 ans d’expérience.
Envoyez curriculum vitae a:
MARTINEAU, VALLEE, REGIMBALD

Si le défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae, avant le 10 mal 1985, a:

LA PRESSE, réf. 13900

. :  Coto-des-Neiges doit posséder une voiture, C.P. 6041, succ. A
sve mr:mmlﬁht o f:n. 300 Communiquer oux: Montréal, Qc H3C 3E3
CP. So41, Succ. <As Montréal, Qc H3S 284 (514) 527-8778 ou (514) 347-
| : - - T



