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ARTICLE=
Tr

_BUTDE LACONVENTION

Lebutde1aConvention estde fourniraEm
‘Ployeur et aux salariésune méthode pratique de

Touten facilitant1a bonne ententeet 1°harmo- >”
nie, ‘la Convention fixe les taux de salaire,

“coopération qui soit à 1'avantage mutueldes
Parties. | ELE RUS ; pi

détermine les conditionsde travail et prévoit
‘la procédure pour le règlement des griefs, fa-
vorisant ainsi‘un climatde Soopération,

TLEmployeurconvient d'une partde traiterses
salariés avec justice et d'autre part, le syn-

‘“dicat s'engage à encourager les salariés à
fournir. une journéenormale de travail.

‘Les parties aux présentesetleurs ‘membres
s'engagentà coopérer en vue depromouvoir le
maintien debonnes conditionsde sécurité;
‘a’hygiène et de pronouvoirrl'efficacité et la

 



“ ARTICLE 2 _

20

    
| BEFINTIONS

 

Pourles fins de laprésente Convention,10storeCe
‘mes suivante se définissent commesuits:

a)Chet d'équipes |

salarié désigné par aL'Enployeur etdont les.
5, fonctions principales consistent, entre au-“tres, à distribuer les tâches et le travail aux

salariés dont on lui a confié la responsabi- =
“lité, les entraîner et vérifier leur rendement.
=En aucun temps,. le chef d' équipe ne> peut bupor;S
Ber une mesure disciplinaire. Le

 

Co»congéaienent
 

“ruptureunilatéraleet ‘définitive du contrat
de travail du salarié par l'Employeurquiymet

~~. fin pourdes motifs imputables au salarié,.
qu’ ils soient:d'ordre Sisciplinaire: ou’ adminis-

  

-Départements ©

‘unité organisationnelle déterminéeparl‘En-
“ployeurselon ses besoins et. 11avisera leSy
-dicat de tout changement.

 

Employeurs

- tout : n relative à l'inter-
àsignitieouàl'appl ation de la convention
Collective.

 

 

  

  

 



- 3 +o»

of Licenciement:
x. “rupture ‘unilatérale et définitive au contrat

,de travail par 1'Employeur qui y met finpout
MesMotifs non{sputablesausalarié. SE

RaMiseapear

aésigne 1 interruptiontenporaire des services
sactifs d'un salarié+etson passage à uneliste
derappel. og : ; °°

“rectodeprobations

 Gésignela:périoderequise pourr acquérirle
“statut de salarié réguliersoit d'avoir effec
“tivement travaillé soixante (60) jours dans
“une période de six (6) mois consécutifs. ladi
“te période commençant avecson premier jour.
“effectivement travaillé à compter de son der-
«nier: réembauchage. Durant cettepériode,le
“salariéa lestatutde“salarié temporaire” el
“en: tout temps durant cette période, 1‘Employ-
‘eur peut mettre fin Àson emploisans que tel-
ledécision ne puisse faire l' objetd'un.grie
ou dequelqu'autre réclamationquecesoit

‘un salarié
un en loi autre quele sien etbtecomporte un.

| roraire réguliersupérieur. :

| désignetoutepersonne viséepar.lecertificat
d'accréditation et assujettieÀla | 



      

 

    

     

   

  

-4- OR

 

1)salariéprs

 

“désigne un étudiant embauché,soitpourla |
période des vacances, soit pour effectuer un PL

… stage et qui, nonobstant toute autre disposition
«de la présente convention, ne peut acquérir CT
- d'ancienneté dans l'unité d'accréditation visée7

“… par les présentes, et dont l'emploi se termine ul hn- la fin de laà période prévuelorsde son LS
|iembauche.

  

  

   *éésigne€toutsalariéquiacomplétésapériodede
probationau,service. de1°"Employeurs0 6

      

 

1} Syndicats

 

“désignele syndicatdes Travailleurs dea”l'Énergie
et delaChimie,section‘locale 126,       

  

    + ‘unsalariéaun
emploiautrequeHetenetqu”comporteun1
porta.régateégé1, 1

   

   

  

Qimanche, lesjoursde.têtechômés.hedet
la période de‘fermeturé annuelle(shutdown) pour

 
 



  

 

“3,01

 

“ comme suit:

  
  

“…centre de service, des contremaîtres, gérants. et.
©surintendants-superviseurs, pour ses.
établissements situés au 4000 dela route

   

- 5 -

 

partite+reconnaîtleSyndicatcomme seul
agent négociateur pour les salariés visés au ==
certificat d'accréditation1dont. leabellé seUE AS

  

"Tous. les‘salariés€au sensduCode du travail à
l'Emploi de BBC Brown BoveriCanada Ine.,
4 1'exclusiondes.employés de bureau, des: |
.‘'ingénieurs, des dessinateurs, des représentants

 

techniques, (monteurs), des technologues, des
vendeurs, du gérant et de l'assistant-gérant du .

 

Labrossea Pointe-Claire.mas

Toutsalarié,membreduSyndicat ‘lorsdela
‘signature de la convention collective, devra
-comme condition du maintien de son emploi,
maintenir sôn adhésion au Syndicat mais.pe

“toutefois en démissionnerdans les a
quatreVingediz 90).Jours précédantson

 

‘sous réservedecequiprécède,toutnouveau
salarié devra, comme conditiond'emploi et du
maintien de sonemploi,adhérer aySyndicat.

 

 
Touslessalariés viséspar.‘lecertificat
‘d'accréditation doivent payer la cotisation
:Byndicale régulière telle que détorniuée perle
“Syndicat et ce, nonobstantlefait sole
“montresOURdu Syndicats

Boomsera‘exclu duseultaitPits“changement  
® ou deméthodedepate.

Lorsdetout embauchage,l'Employeurdoit
remettre au nouveau salariéune copie des
 Tèclementsd'usineet desrirèglementsde.  



 

A‘chaque période Ge paie, l'Employeur déduit
sur le salaire de chaque salarié, qu'il soit

«membre Ou non du Syndicat, un montantégal
“celuide le cotisation syndicale déterminée par

L'Employeur remet mensuellement auTrésorierdu
Syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables de
‘la date de la dernière paie du mois, les mon-
tants ainsi retenus avec une liste, mise à ;
“Jour, des noms des salariés, le montant prélevé
Pour chacun d'eux,les noms des salariés qui
ont quitté l'emploiet la date de leur départ
de nom desnouveauxsalarié . et leurdate

‘Cotisations ainsi. que le montantséuneiste
‘chacun aucoursde 1° année. précédente.

 



 

bte    

   

  

  

  

   

ARTICLE4 - DROITS MUTUELS

 4.01 “ L'Enployeur possèdeexclusivement tousles Le
Ne - droits et privilèges d'administrer et de diri-

-ÿer efficacement ses opérations présentes et
_futures sauf si ces droits et privilèges sont
limités par une disposition expresse de la pré-
sente convention et dans 1a mesureoù ils le
sont . :  

    
   
  
  

  

   
  
  

   

   
  

 

  
  
   

   
  

4.02.  L'Employeuret le Syndicatou leurs représen~
©“... tants conviennent de ne pratiquer aucune dis-=

+crimination & 1'égardde qui que ce soit à cau-
“ se de sa race, de sareligion, de son origine
ethnique, de son sexe ou de sa langue, ou de -
sonappartenance ounonau.Syndicat...

   CpEmployeur:affichera,à titre d'information
“ seulement, le nom des chefs d'équipe, des sur-
; veillants immédiats ainsi que des salariés qui
tombent sousleur juridiction Tespectives. x

  

Tout ‘embredela Direction peut donnerdesi=
Tectives lorsque le maintiende la santé etsé

 curité oudeda disciplinel'exige.an

 

Les‘employésde1’Employeur exclus‘de l'unité
d'accréditation n'exécuteront pas le travail
“dessalariés visés par le certificat à'accrédi-
tation, sauf dansdes cassuivants:  

‘pour finsaentraînement:
‘aux finsdeprocéder à des tests;
dans le cas detravail expérimental;
“dansles-çasd'urgenceous'ilsurvient
problème majeur de production. »

    

 

  
  

 

   

    

       
  

Lorsque l'Employeurdésiremettreenvigueur un
nouveaufèglementd'usine ou modifierun:18510
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ames -owtstent
 “5.01 Lesparties conviennent de coopérer‘afind'éta-

Le ~~ Dbliretde maintenir des conditions et des mé~
thodes de travail sécuritaires.  5402 amottedenaata mesuresexi-

Cire EC \ gées par la Loi afin d'assurer la antéet la.
agradeses sterile2 1” | a,

    

      
    

 

    

 

     

   
  

  

 

  

… Lorsqu'un.à salariéconstate«>1existe‘une wo
“tuation portant atteinte 3 sa sécurité. ou sa. =
santé ou celle d'un autre salarié, ildoit en. EL UE
“aviserimmédiatement son supérieur immédiat ted
verra à prendreLes mesuresqui5‘imposent. om RC EE

  

  

    

a) ‘Un comité'desécurité estLaitpeurchaque
“établissement et leSyndicat ysera représenté |

conmesultsire     

Le coordonnateur.d aesivnébasle syndicatrece-
.vraune copie des formules RE-1,desrapports
d'enquête ainsi quedes procès-verbaux du comi-
té. Une copie dûmentremplie mais nonsignée
seraremise à1employédansles deux(2)jours

; ouvrablessuivantle moment où elle est complé-
tée afin qu ‘is puisse, 8s'ille désire, endis-

xd

   
34

  

  

  

      

  
  

   

  

  
TR estsignéepar1‘employé.

l'employé et:
Dès que la
copie de celle-ci. estremiseà   

  

“promouvoir 1aa
ee salariés etde 1°‘Esployeurs  ‘unincident dontla gravitéet lanature

 



tasSr dm    

sont telles qu'il est nécesaire d'enquê-
ter;

 

R
T

B
e
E
R

I
R
R

3. étudieret formuler des reconnandations aux
parties pour assurer le respect des présen-
tes dispositions; : 4. recevoir les suggestions et les plaintes
des salariés, du Syndicat et de l'Enployeur
relatives à la santé et la sécurité au tra-
vail et de les prendre en considération;

 

 

5. recommander des programmes de formationet .
… d'information en matière de santé et de sé-

~~. Kurité au travail et suggérer les moyens et CR
équipements :de-protection :individuels;Leoo   

  

    

  
    

  
  

    

6 ‘recevoir ‘copie‘desavisa*accidents soumis
~~, À la Commission de la Santé et de la Sécu-

- Fité du Travail, enquêter sur les évêne-
. ments quiont causé tel accident ou qui=
seraient susceptibles de causer un accident

. 7» du travail et soumettre À 1°’ Employeurles
[2Fecomnandations* appropriées:

  

  

“e) ‘Le comité:se“réunit ‘régulièrement une.‘foispar.
mois ou sur convocation des représentants de
“l'une ou l'autredes parties et touteconvoca
“, tion doit comporter l'ordre du jour.Un…

:…. - procès-verbal de chaque réunion doitêtretenu
“et transmis à chacundes membres. Le comité
‘étapiit ses propresrèglesde.enctionnement

  
    

   
    
  

   

a)Lesremoteau. comitésetiennentdurantheuresrégulières¢de,travail.
    

  

  
    

   

 

     
Après entente entre lesmembres du comité
toutepersonnesusceptiblede contribuerpos
‘tivement à la discussionpeut être‘convoquéeâ
outeséance du comité.

  

    
Ensque partie peut, s'adjoindre

ciaîisttecompétentenlamatière.     
   

 

 



     

 

 

— Lo w 4

a - 2- E

à 5.05 … Encas de désaccord au sein du comité quant aux #
i ~~ recommandations que celui-ci peut adopter B
21 . conformément au présent article, les Ek
2 _ représentants du Syndicat au comité adressent par
gi , écrit leurs recommandationsà 1°‘Employeur qui en E
2 ~_accusera réception. LE RS | 5

3 5.06 “_ L'Employeur fournit les; vétements protecteurs et ‘ É
Eu °* les dispositifs de sécurité nécessaires aux = i
3 salariés chargés d'exécuter les tâches qui en E
a exigentle port ou l'utilisation. Le port de ces
3 vêtements ou l' utilisation de ces(dispositifs est c

  
4 - ce | |} obligatoire,; Abe BhSE RE veaEE 5

>L'Employeur, après‘consultation ‘auprès‘des
_ membres du comité de santé et sécurité, désigne
“le type de vêtements protecteurs où les ie
*° dispositifs de sécurité, dont les spécificationsen

£ doiventêtreconformesauxnormesprêvues par.laa

  

     
  

     

   

    

    
   

  

“satecs,médicaux
Coser
   

  

   

  

   

  
  

 

  

   

  

 

  

 

  

_. ‘Lorsque requis par“aPRaployeutunsalarifdoit
vige soumettre à un examen médical auprès 4° un

“V médecin soit choisi par l‘Employeur ou soit.
. choisi parlui et qui devra transmettre son
~ rapportaumédecindésigné par.1‘Employeur.

ESMIL

    
Cet‘examen’‘médicaldevra,dans tous les cas, nl
avoir lieu au moins une (1)foispar année=
«« pendant les heures régulières detravail et sansHo
~.perte de salaire régulier pour l‘employé-qui s’y
« soumet. Il comprendra unexamen. audio, une prise

¢ de sang et un examen de physiologie pulmonaire.
“ 8i l'Employeur décide que cetexamen ait lieu
“hors des heures de travail, il aura lieu sans CA

: perte de salaire régulier pour l'employémais. si
zemunéréàtauxsimple. 7 a dass

 

    
 

Le salarié qui décide depassersonexamenchez a |
un médecinde son choix:lefait À ses fraisetre .
Sans: soldes7° fr CaeT el en

 Lorsgu’ un salariéestvictime‘d‘un;accidentOù
“tombe maladesurles, lieux detravail.et ‘durant:
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les heures de travail, 1'Employeur s'‘engage 4
- Qui prodiguerlespremiers soins et aire
transporter le jour-même, aller et retour à |
1usine, sans frais, soit chez le médecin, soit
-à l'hôpital, si nécessaire.Ce salarié sera
rémunéré pour la balance de ses heures réguliè-
res de travail le jour-méme de l'accident, |
ourvugue la nature de sa maladie ou de ses
blessures soit telle qu'elle l'empêche de reve-
irau‘travail, ST

“Le salarié qui souffre d'une incapacité r-

|tielle permanente à la suite d'une maladieveac
-fessionnelle ou d'un accident de travail recon-.
nu comme tel par la C.5.5.T. et l'empêchant
“d'occuper le poste qu'iloccupait antérieure=-
ment peut, soit déplacer un salarié ayant moins.
d'ancienneté que lui dans le “pool”, soit,
‘après entente entre le Syndicat et 1° Employeur,
être replacé sans affichage à unautre poste
“qui est vacant pourvu que dans l’un ou 1°autre
cas, sa condition lui permette d'occuper le
‘poste et.qu’:'aLsoit,en1mesure d'enremplir les.

L'Employeurconsentàavancerau salarié,vie=
“time d'un accident de travail reconnu comme tel
‘par la C.5.5.T.et non contesté par1'Employ-
eur, et Ce jusqu'àcé'que la C.S.S.T.connénce
à verserles prestationsau ditsalarié, un
Montant hebdomadaire égal auxprestationsqu'il
doit recevoirdelaC.S.S.T. Ledroità cette
avanceest, par ailleurs, conditionnelà la
signature parlesalariéde la formulede
ession‘fourniepar1'Employeur.

Cetteclause ‘deviendra Anopérante, nulle et
sans effetsi unsalarié faisaitdéfautde.ren
bourser, en tout ou en partie,‘les avances
fournies parl'Enployeur,“et cedès laré
tiondesesprestations. 3
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  ARTICLE 6 - REPRÉSENTATIONS SYNDICALES

    8.01 : L'Employeur met À la disposition du Syndicat,
TS | “dans chaque établissement, un tableau pour lui

permettre d'y afficher ses avis et communiqués
officiels qui devront être signés par le
Secrétaire duSyndicat, et qui ne pourrontEa
‘comporter de propos de nature politique ou
“préjudicieux à l'endroit de l'Employeur, ses
:Agents ou mandataires. Tout autre document,

. Avantd'être affiché, devra avoir reçu. a
_ d'autorisation écrite del'Employeur.

  
   
  
  
  
  
     

    

 

    
“ L'Employeurconvient d'accorderàunmaximum de

~~ trois (3) salariés expressément mandatés à cette
…‘fin par le Syndicat, un permis d'absencesans

‘solde pourleur permettred'assister aux congrès
‘de leurs diverses instances syndicales et aux
‘cours d'éducation syndicale,de tout sous résery
“des conditions. qui suivent: 5 PES |

  

 

  

 

  

  

   
“que la‘demande deauhérationàaitNAIR
“parécrit au moins quatorze(14)joursavant
leSébut 8,1ahasaser sw     

     a,tTsontpas;cumulatits et
“les parties coopèreront pour que l'Employeur
puisse trouver à ceux qui |s'‘absentent chacun

æeffic ;    

 

  

 

  

       
  

LeEmployeur accordersatrois(3)salariés
réguliers l'autorisation de s'absenter pour
participer aux séances de négotiation et de
conciliationavec-d'Employeur,à} conditionque
ce. dernierpuisse, si nécessaire, leurtrouver un

1 t effi

  

    
     

  



  

   

 

  
    

   

  

6.04 Comité de relations de travail

Le Employeur et le Syndicat conviennent de créer
- un Comité de relations de travail composé de deux
_— (2) représentants du Syndicat et dedeux (2)
,représentants de l'Employeur,et ce dans les
_ trente (30) jours de lasignature de la=
… convention.Ce comité discutera de toutes les
questions d'intérêt mutuel autres que celles qui
peuvent faire l'objet d'un grief ou celles du

““Fessort de la santé et sécurité. Les EE E
_Feprésentants siégant &ce Comité se réuniront au coeEB

~~minimumune (1) fois partrois (3) mois,et les ~~. À
~~rencontres n'‘auront pasnécessairement lieu hors
des heures detravail, mis 5e 6

  

  
   

|Conitéadegriefs

  
  

     

LrEmployeur convient‘a‘accorder à. un:maximum de…
deux (2) salariés,soit lecoordonnateur et/oule
“délégué, la permissionde s'absenter en vue de
<leurpermettre d'asister aux délibérations‘du -
“comité conjointdes griefs.Saufen cas de—
“circonstances exceptionnelles,ces rencontres
“auront lieu‘durant les heures.régulières.de-
“travailetn'entrafneront pasde perte desalaire

| régulierpourles membres du. Comité.

 

  

 

  

 

   

  

 

  

 

    

 

 

Lesdeoriginantdansleurzoneetassistertou

parisquidésireen.-foraulergilCependant.       
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rée un délégué doit, avant de quitter son poste
de travail, obtenir l'autorisation préalable de
son supérieur immédiatqui ne pourra 1a luire-
fuser sans un motif sérieux. 0

»

6.07 5 L°L Employeurpeut, et: après pré-ententeavecle
CE ee.  Byndicat, accorder des permissions d'absence

avec ou sans solde pour permettre aux représen-
tants syndicaux et aux délégués de participer à

| des activités syndicales officielles.: oe

 

    
  

H HE 5 6.08 | congés «sans_soldepouractivitéssyndicates|
   

i a)sur‘demande écriteau Syndicat, adresséeau
«- — “Moinstrente (30) jours ouvrables à l'avan-
ce, l'Employeur libère sans solde unsala-
< Tié pour fins d'activités syndicales offi-.
-clelles & temps complet et ce pour une pé-
~~riode fixe variant d'un minimum de un (1)
mois &un maximum de douze (12) mois, re-
nouvelable pour une période maximum deun
aan selon da mêmeprocédures | ;

   

 

   

   

  
  
  

   

  
     

   

 

“Lesalariéqui‘désire revenirà.son posté à
Jafind'une libération prévue au paragra-
“phe a) doit donner & 1'Employeur un préavi
“de trente (30) joursouvrablesavant la fin
de son congé.sansquoi ilestréputé. avoir

| démissionné: a1 .

  

 

  
       

  

 

  

;asonretour, esalarié reprendson post
…&moinsqu'iln'aitété aboli auquel casji
-Peut, sous réserve des dispositions Ge
d'article 8.05 (préambule),obtenir un po.
te que son anciennetédui permetaocéu-
pers. 5 x

   
  
  
  
  

  

  

       ) Durant.cettepérioded'absence, lesalari
ne peut prétendre à aucun des avantages s
\ciaux prévus àla présente convention sau
entente écrite À d'effetcontraire ;

  

  
    

   
   

    

  
   82 leSyndicat requiert. les servicesd'unr

présentant extérieur, l’Employeur s'engage&
Tecevoir sur rendez-vous, mais 11devrané
moins être accompagné : eprésentan
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- ARTICLE 7 =aspb :

7.01 2 n est ‘du désir des parties de Pile plus
polares | rapidement possible les griefs qu peuvent sur-

venir. {

7.02 Baut danslescasd'unemesure disciplinaireoù
— d'un congédiement où le grief doit être soumis
‘directement à la deuxième étape, un salarié ne

~ peut présenter un grief tant qu'il n'a pas ais
.-cuté avec son supérieur immédiat des faits et

~circonstancesa1L'originede son grief- 3
   

Bile“salariéest absent,le délégué pourraenATES
“discuter à sa place avec le supérieur immédiat=
… du salarié, et sile supérieur immédiat du saCp
© 'larié estabsent, le salarié pourra alors en;
discuter avec leresponsable«des relations de

 

  
    

 

   

  

a)Griefcollectifs|
   

  

“Désigneurungrief visant ‘âirectement plusd'un
sabredansun’mêneÉtablissements:cotiectssur
  

  “Nonobstant +ce“goldite,lesparties pourron
‘convenir de regrouper dans unseul grief les
“griefs qui pourraient originerde plus d'uné-
 Lap1issenentricédentqueles critéres énoncésa
# cédents'appliquent àchacun

   
    

   

   

   
    

  b)Griefa ‘interprétation:

    

    

“Désigne.ungriefportant exclusivemente
tdi-

‘rectementsur l'interprétation d'une clause de
“la présente conventionetnécessité par la eu
venanced'un problème pratique et précis.”  

    

    

8 8 | peu 2 gr
ifou un grief a’ putJorpaleret ce“dans Tes
:nênes délaisque ceux prévus pour les riefs
: viduel Toute. iefs . oivent
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‘trecounis directement à la deuxiènevai? étape
au}responsable des Felations de trava 1.

Première,étape

Tout salarié qui désireloger|unàgriefdoit, |
‘dansles onze (11) jours ouvrables suivant la

- survenance des faits qui y ont donné naissance,
à soumettre par écrit &1son supérieur imné-

iat. vo

 

-manaé et doitêtresigné par le> salariélui-

“Le supérieur immédiatdusalarié àquilegrief
a été soumis donne sa.réponse dans les cing (5)
“Jours ouvrables suivants. S'il ne donne pas sa

. réponse dans ce délai ou si laréponse donnée
“ne satisfait pasle plaignant‘et quecedernier
“ désirepoursuivre songrief il doit,soit .per-
“ sonnellement Ou par l'entremise du S ndicat,
“dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réponse oul'expirationdes délais pourla don-.
ner, aviserpar écrit le responsabledesrela--
tionsde travail qu'il désiresoumettre.son
“griefàla deuxième étape ;

Devstèmetape
 

Lecomitédegriefs se réunit danglesdix(10)
‘Jours ouvrablessuivant laréception par 1”Ez-
-Ployeur del’avis prévu à l’article 7.06.A
défaut de rencontre ou d'une réponse par l'En-
Ployeur ou si la réponse de l'Employeur ne sa-
tisfaitpas“leSyndicat-et-que-ce dernier:dési
re porter legrief à l'arbitrage,‘il doitavi-
‘ser 1° Employeur desa décision,et ce en vertu
d'un écrit qu'il doit luitransmettreau plus
tard dans lesdix (10) jours ouvrables suivant
‘la rencontre du comitédegriefousuiw
d'expiration des délaispourla tenir.

  

 

   

| “Legrief doitcomporteradescription“sommaire
«des faits à l'origine du grief, le remède de-
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7.08 Arbitrage

Dans les trente (30) jours suivant 1a réception
de cet avis, le grief est soumis & 1'undes
arbitres mentionnés ci-dessous selon la règle
de l'alternance, par ordre de survenance des … EE
faits qui ont donné naissance aux griefs GE LL,
: pendants. | oo.

 

 
- Michel Bolduc he 5  anaré Sylvestre

Les partiespourront,par entente mutuelle,—
“aJouter-f'autre noms àlalistequi précède.

 

: .

. Toute mesureAisciplinaire seraimposéepour j
©. cause juste et suffisante, et sera confirmée:=
©.par écrit au salarié dans les deux (2) jours=1

~~... Ouvrables suivant son imposition. Cet écrit~~.
“. devra comporter un énoncé sommaire des motifs
“Justifiant la mesure... LÉ SA

   

 

    

   

oo

LAEmployeur éransméttradanslesmêmes.ie
unecopie.decet.‘éerit au Syndicat.

Toute rencontre‘entreun“représentant deàEn A
ployeur et un salarié convogué aux fins de lui

~~ imposer une mesure disciplinaire doit, sile
~~palarié en exprime le désir, se dérouler en.
“ présenced'un délégué ou d'unreprésentant au
« Byndicat, pourvu qu’il yen ait un disponible
dans un délairaisonnable,et ce compte tenu
des circonstances. Généralement et à moins de
‘circonstances particulières, larencontreaura
lieu pendant les heuresrégulières de travail
du salarié. : {

   
  

 

  
  

    
  
  
  

  

  
  

  

  

   

  

   

   

éoumise à
eurassume.lefardeaude

Dans-‘les casdemesure disciplinaire
3!‘arbitrage, l'Employ
la preuves     

  

    

 

  

 

unsalariéquiprésenteungr ‘do
seulfait,êtrepénaliséparl‘Employeur.
   

A2°‘occasiond'unarbitrage i1smpliquantper-



 

 

Les délaisprêvuseau;présent article|sont de_ mi,
rigueur. Toutefois, les parties peuvent conve-
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<responsable des relations de travail, consulter
aedossier en présence d'un officier syndi-
Cal.

  

Les; honoraires etles dépenses de1arbitre
sont aéfrayés àPartêgaleentreles parties.

Freaon rendre sa pcidie les
soixante (60) jours de la fin de l'enquête et
de l'audition.Ce délai peut, à la demande de

Clarbitres treprolongéPar less parties.AT

 

nir parécritde less prolonger|oude les modi-
Fiers.

 W'arbitre:ne‘peuten aucun‘tempsmodifierou
;amender l'uneou l'autre des dispositionsdela
«._Présente conventioncollective, y ajouterjouen
| retrancher quoi que ce soit et rendre une ;
«décisionqui:ne serait pas conforme âses

  

   

‘Toutesles décisionsprises par entente mütuel-
le écrite entre les représentants de l'En-°…
ployeur et les représentants du Syndicat, se-
ront finales et .lierontl'Employeur, leSyndi
catetles salariés. dE a

Saufdans “cas derécidive,1amention:d'un
.mesure disciplinaire est rayée du dossier d'un
salariéaxexpiration des périodes suivantes   

? * nent|cas.

  
  



     

      
 

        
      

 
 

 

ARTICLE6 -ANCIENNETE
  

Un,salarién‘acquiert ¢dedroits ad'ancienneté
“ Qu'après avoir complété sa période de probation
“telle qu'établie & l'article 2.01 h). Unefois

“ cette période conplétée, sa date 4 ‘ancienneté
sera établie à compterdeladatede son der=
mileresbauchage.

unsalariéperd or
iganJ164.cas ‘suivante:

  

   

  

   

  

 

  
   

  

  
  
  

     

     dmest‘congéaié réinstallé soit&
da:suiteaunarbitrage oupar.entente mu-

a a s (3) Jou) :

ples onsécutitsou plus,sans avoir obtenu
de1’Employeur lapermission des'absenter,

QuÀ | majeurene justifie  

  

e @ duréeégaleà
l'anciennetéqu'il”‘détenaitau momentdesa
mise à pied maisdans tous les Casnepou-
vant,excédertrente( \moisconsécutifs

  

  

  

   

 

  
  

, “prend ,
ditiques‘adoptéespar l'EEmployeur

 

  

  

  
   

 

  

 

“sis sauf dans unças deforce najeure, 41
.ne revient pasautravail àlasuited'un
congé autorisé, à moinsd'une raison jugée
oroat par 1'Employeurpour le prolon-
: s'il.utilise uncongépour.des fins

  

   

   

e
“revientpas au-travail

Ganledélaiie àmoinsqu'ilnepré
sente,avant ia datee prévue pourson :

 



   

  

       

      

  
  
  

    
        

   

  

  

     
   
   
  
  

   

     
  

   

s'il est impossible au salarié de le sou-
mettre avant la date prévue pour son retour
41 doit le“faire:dequecetteAnpossibtiix a
thcesser A 7

 

8.02 ~~ h) re est absent pour cause demaladie|pro-
el | ~ fessionnelle reconnue par la Loi ou par =

suite d'un accident de travail et ce pour=
“une période égale à son ancienneté (minrieur
‘vingt-quatre [24] rois) mais dans tous les:
casn‘excédant pas quarante (40) ‘mois; 5,

 

ei après avoirainsi ‘perdu son anciennetéa
son emploi, un salarié se rétablit et ~~
~~.redevient, & la satisfaction de 1'Employeur,

“en mesure d'occuper son ancien emploiou un-
;_ autre emploi pour lequel il est qualifié,
; d" Employeur:lui accorderaunepriorité
: d'embauchez 55

oilestainsi phenbanché, 1) seresoumisa
: a période de probation prévue à 2.01 (h)et.
ja 8 un an de service actif continu, il:

.retrouvera l'anciennetéqu'il avait au débu
“de son absence pour maladie ouaccident,
«majoré d'un. Qa) an;

 

   
  

  

  

 

  
  

s'il est’ absent‘pour causedemaladieou. ce
Sis eût'autre‘gual’accidentdetravail et-ce
pour unepériode égale à son ancienneté (mi-
“ninumun[17 an) mais danstousles cas
n°‘excédantpastrente(30)mois;

 

  
  

 

sipar.suited'unemiseàpied, lesalari
“ rappelé ne répond pasoù ne revient pas©
dans lesdélais prévus,3 moins d'avoir ob-
tenuparécritde. 1'Emplo eur undélaip
ong.pour cefaire; +

  
   

  

  
  

 

   

  

“Tou ri é pre na‘unposte! |
négociationmaisquidemeure au service de l'E
ployeur-scontinuera d'accumuler del'ancienneté
“etce, pour une période de six {6) mois suivant
sa promotfon et,qui pourraêtrerenouvelé par

tre l‘Empi t
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     En tout temps aucours de éette période deein”
… (6) mois, le salarié pourra revenir au seinde
- l'unité de négociation Pourvuque son ancienneté.le
: luipermette.” 5 ps |

 

   

 

  
 

   

©8.08 unsalariéquidoitss'absenter desontravail doit,|
Cos ~~ avant de s'absenter ainsi, aviser son supérieur =

- immédiat (ousonTemplaçant) leplus

  

tôtposs
ible.  

  
   

8.05 | promotion,miseàpied,rappel we

TThi «Préambule |

  

 

“Pour pouvoir prétendreà.obtenirtout‘posteou
emploi, un salarié doit en rencontrerles.

“ exigenceset, dans tous les cas de mouvement.à
“- main-d'oeuvre,l'ancienneté ne prévaudra. que
« lorsque la compétence est Àtoute finp atique
égale entre deuxsalariésouplus.

    
  

   

  

  

  

  

  

 

  

  

pourétablir1a compétenced'unsalarié, .
l'Employeurtiendra compte desa capacité à
exécuter efficacementle travailrequis.

 

       
: Lorsquel'Employeurestimeque1asituation
les circonstancesle justifie, il peut - fair
: passer des tests aux salariéspourpouvoir
établirleur compétence. Lestests devront
être-en relation. avec l‘emp: pi ne
discriminatoire. 2

   

 

  

 

    

 

  
  
  

 

  

 

  
  

A moinsd'une dispositionexpresseà1
“contraire dans la présente convention,toute
“Promotion,.rétrogradation,rappel,miseà pied
“et transfert temporaire nepeuvent s effectuer
“qu‘&1°‘intérieur.dechaquedesplismement.

 

  

 

   

  

  

  

    

   

pansles.trente(30) joursdélasignater é
laprésente.convention,L'Employeuraffichera
et ce pourunepériode de trente (30)jours,
“une listed'anciennetécomprenant. les .
renseignementssuivante:

   
  
    

  

  

     

   

‘ancienneté;
son numéro depoinçon
sonstatut;…
a.classification
  



 
“Pendant.cettepériode d'affichagetout ssiariéoù
le Syndicat,peut demander la correction des ;
“renseignements y apparaissant. A l'expirationde

-ce délai de trente (30) jours, la liste devient
finale,sous réserve descontestations survenues
‘éurantladitePérioded'affichage. ar

rer”lasuite,l'Employeuraffichera,etremettraau
: Syndicat trimestriellement, unecopiemiseàjour-
Me,cettediste. RE ER _

goesprévuea‘cet‘etreteeTnde
façonpréciseles i

 



  

   

A
N
G

s
o
]

cances, pourvu gue ce dernier soit disponible : E
dés son retour de vacances pour occuper la =
fonction postulée, 1 E

 

r
a
i
A
I
S
É
E

 

D) Le poste est combléen se basant sur les
. critères prévus à l'article 8.05 (préambule).

E) Tout salarié pourra, après entente entre
‘ 1° Employeur et le Syndicat, postuler sur un

poste d'une classification égale ou inférieure à
celui qu’il occupe. Il est toutefois entendu À

ë | qu'il ne pourra postuler un autre poste dans les B
LL Co 2 ans suivant sa nomination. É

D
E
d
o
t
e

C
i
n
o
t
e
r
P
E
N

F) Le poste est alors comblé en se basant sur les
| ‘critères prévus à 8.05 (préambule) et à défaut /

de postulant ou si aucune candidature n'est 8
retenue par l°'Employeur, ce dernier comble le = EB
poste par une personne de son.choix. oo RÉ

| | G) 1.Sauf dans les cas de circonstances
M0 ~~ |particuliéres le nom du candidat choisi CR
M ~~ +... est affiché dansles dix (10).Jours.À
Cnn EETT ~~ ‘euvrables suivant la fin de = oeed Be

“al'affichage: et une copiesera. remise ce
au Syndicat. ee ‘ L

ss | hb . 2. Le‘candidatchoisi doit être affects à sn
Pare. ~~. sa nouvelle fonction dans les meilleurs=

délais compte tenu des GiFconstancestii.
  

 

3. L'Employeur avisera par écrit le |
© Syndicat de toute annulation de poste
“a affiché et l'en informera,desraisons.

“de. cetteannulatione POUR ER

 

re

  

  

  
  oR) Les ‘postes Gépourvus de leur titulaire pour les

raisons.suivantes,nesont pas réputés‘vacants,  
  

 

  

  Le Maladieprofessionnelleou accidentae

ow okravails >. EE Ts           

  

  

 

Maladieouaccident.autresque comspriv…|
200 1.7 BET EAE LS eT
  

   

 

Vacances:past

  

 

4.Congésautorisées

5. Affectationtemporaire a:  
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Lorsqu'il revient au travail à la suite d'une
telle absence, le salarié retrouve l'emploi qu'il.
occupait au momentdeson départ à moins que
n'eut été de son absence, il en aurait oi
déplacé en vertu de l'une oul’autredes
dispositions de cette.convention. Ta

 

Après une affectationtemporaire, un salarié
retrouve le poste qu’il occupait avantson
affectation, à moins que n'eût été de son …

:, &bsencé, 11 en aurait été déplacé en vertu de
l'une oul'autre des dispositionsde.cette
+ convention. Le ee TE |

MISE A PIED

 

aLorsque1‘Employeur décide de>réduireson.
‘ personnel, les salariés n'ayant pas encore
… complété leur période deprobationdans la
Classification où survient la réduction, .-
“seront lesPremiers mis à pied...»«

 

Par lesuite,le salariéayantlemoins
‘d'ancienneté dans la classification od=
;Survient la réduction de personnel et qui,de
,ce fait, doit être retranché peut, s’il
rencontre les conditions. prévues.à l'earti
8.05(préambule):

 

 

1.‘soitdéplacer dans unëclassification©
Située dans un grade inférieur un salari

;ayant moins d'ancienneté dansson groupe
(tel qu'apparaissant en annexe "C") € |
ce dans.son Érarpiseements

‘oûtdéplacerque Toi
général (pool).

 

   

‘S'11 nepeut;“conformémentàce> qui précède
“déplacer un salarié ous'il neveu LET
4estalors misàpied.

sou ;réserve.desdispositionsde l'article
8.05(préambule), le Président, le secré-
‘taire-trésorier, le premier et second vice
“président etle secrétaire-archivistejoui:
ront,dansd'ordre,d'une anciennetéprété-

 

       

 



  

  

  
   
  

 

  

   

 

- 28 -   -rentielle en ce qu'ils seront les derniers
mis à pied et les premiers rappelés au tra-
vail le cas échéant. Pour leur permettre,
dans la mesure du possible, de bénéficier
de la présente disposition ils pourront,
pour le cas où ils seraient définitivement
Tetranchés de leur classification respecti-
ve déplacer,dans le “pool”, un salarié:
ayant moins aancienneté quelui.rue

  

 c) Lorsque 1’ Employeurdécide a’ effectuer une ~~B
~~ mise à pied, il doit respecter les disposi- CU

tions de la Loi sur les Normes du Travail mm."
~~. mais dans tous les cas il doit donner uen |:-

« -- préavis écrit ‘d'au moins une41) semaineau...
“salarié quisera misà pied. GAR

  

  

 

  

  

  
  

 

1EmployeurtransmetauSyndicat1unecopie
gecetavis. | =
  

   nn estexpressément€convenutoutefoisque
durantcette période de préavis le salarié
doit continuer à fournir uneprestatio
normalede travail.

    

 

   

  

 

)Toutefois,ades circonstanceshorsde son.
“contrôle le justifient, l'Employeur pourra
effectuer des mises àpied temporaires-
d'une duréemaximale de ‘cing (5) jours

‘’Ouvrables par année de calendrier,sans -
préavis,sans tenircompte de l'ancienneté
ni de la procédure de mise à pied. ‘L'Em~
ployeureninformera parécritleSyndicat

   

  
    

     

   

  

   

   

 

   
Ilen st de‘mimelorsdelaprisea’inven-

‘taire,& la réserve toutefois qu'il devrà
dansCedernier cas, donner unpréavis
SarisdeseptaJours:

  
  
  

   

“normale denienepastafin a’siesa+‘uneine a
piedà moins.a’ ententecontraireentreles    

   

   
  

  Lerappels'effectueFpar.ordre d'ancienn
etAprisetestransmettra:susalarié soit  
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‘me, un avis & cet effet dont. copie sera
remise au Syndicat. SIE

B) Les rappels s'effectuent parétablissement
et l'Employeur procède comme suit:

1. d'abord, l'Employeur offre aux salariés
de l'établissement Où se situe le rap-
pel et qui ont été déplacés de leur
poste, la Poseibilitédeles réscour   

2. sirreste des postes que 1" Employeur ss |
©. n'a pu combler, il rappelle les sala- KE

riés de l'établissement qui sont en mi- 0 B
se à pied; | 1  R

3. 1° Employeur n'est pas tenu ae rappeler :
"un salarié dans le “pool” si ce der- TE

nier, au moment de sa mise à pied, ne CR
| s'est pas prévalu de son droit de co 0
=, déplacement. _ Lt te heed

a c) 8° il reste des postes ‘qui, en vertu de ce
“ qui précède, n'ont pu être conblés, l'Enm- a
 ployeur les affiche et la procédure prévue
à 8.06 A) 8 ‘applique. a 

- D) Le salariédevra, dans les trois (3) jours a5
_- °- Ouvrables de la livraison de tel avis à sonCo À

dernier domicile connu par l‘Employeur, in-,..#E
‘former ce dernier de son intention de reve- 1. BE

-- mir au travail, ce qu'il doit faire au plus~~=À
tard dans les cing (5) jours ouvrables sui-=
vant la livraison de l'avis, à moins d'a-.

; voir obtenu par écrit de 1° Employeur|unno dé- |
«lai plus long pour ce faire. and Te ces

   

  

   

   

  

 

   

   

 

Ho salarié n'est pas tenu de donner suiteae

un avis de rappel dans les cas. suivants: |

 

1s'ilen est empêché parmaladie ouac- Be ETS
as "cident et dans ce cas, l'Employeur peut~~=

; exigerdu salarié uncertificat médical.=
attestant de son impossibilité de RE ES PE

“revenir au travail; ; co Canales

    

  

   

 

©2. lorsque leditrappel est,deaavis de tet
| 1'Employeur, pourune durée de moins dé.

a"una) mois12: ci ae, CE    gife
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“Danslescas qui précèdent, le salarié doit
aviser sans retard l'Enployeur du fait
qu'il ne peut oun'entend pas.donnersuite
au rappel.

Les ptisite doivatt vientotraté
l'Employeur de tout changement a' adresse et
de numéro de téléphone.

Toutsalariérégulier. mis àpiedeaura‘des
droits de rappel pourune période égale &
son anciennet (minimum un [1] an) mais
dans tous les cas n'excédant pas trente.
(30) moisde6sa mise. à pied.

 

  



     

  

 

  

  

   

   
    
  

  
©ARTIQLE © -HEURES DE TRAVAIL

 

9.01 La semaine normaledetravail de tous les ~~ =EB
~~ salarids régis par cette convention sera de LE

. quarante (40) heures réparties du lundi au
. vendredi sauf entente. contraire entre les.Le
Parties.a1aeen To Re

29,08. - | ‘Les heures normales de travail sontcolles_
CEEe oo apparaissantàA‘annexeAY.

 

cLEmployeurpeut’, si les opérations
.… l'exigent, convenir avec un salarié d'un a
horaire différent et 13 en Anforme paréeritle,
C2 le Syndicat. 3 4 ; PER Ae

Gi ShVi Cg

  

 

81unsalarié aperdu desheuresdetravail
régulières pour un motif jugé valable par he yt

; l'Employeur, ce dernier peut lui permettrede
““Teprendre, à son taux horaire, régulier, ses

heuresperdues. ee, in

  

  

 

     

   

  L'Employeuraccorde 3toutsalariécing 5)
minutes avant le dfner, et cinq (5)minutes
‘avantla fin de la journée de travel],Pour
“lui permettre de se laver et/ou de se
changer.‘Le salarié doit,durant ces

“ périodes, demeurer sur les lieux de ‘travai
LeSyndicat coopèrera avecl'Employeur pou:
“queles salariésFespestent.cette
disposition. i

  

      

 

     
  
   

Temps suppldnentaire
  

  
  

  

  
  

Tout‘travail‘exécutépar |
‘ses huit(8)heures régulières de travail
dans une même journée, au cours d'une semaine
normale, ou. tout travail exécuté en sus de la
semainenormale detravail,est réputé être
“du temps supplémentaire,à1a qu'il
aitété autorisé.

if1

 

   

  

         

    

  
‘l'avance E
sA exdcute

 
 



    9.07 | Le travail entemps supplémentaireestréparti |
[ { aussi équitablementque possibleentre les

salariés de la classification normalement
affectés à ce travail dansL'établissenent.-

 

     

 

Le Syndicat coopéreraavec 1°Employeur pour Co
faire en sorte que l'Employeur puisse disposer
d'un nombre suffisant de salariés compétents

“Pour exécuteren surtempsle travail requis. ee

 

  
      

 

© L'Employeur ne serapas tenuaoffrirautravail
“ ‘en surtemps à un salarié qui, de façon
“ répétitive, refuse de travailler en surtemps et
ce, sansmotif.jugé valable par 4° Employeur. ;

 

  
    

 

   

 

Lavérification et 1arépartitionausurtemps
‘s'effectuent à tousles mois et si une plainte
‘est formulée quant à cette répartition et- ;
.‘qu’elle s'avère fondée, l'Employeur disposera
“zalors d’unepériode de douze (12) mois pour.
offrir aux salariés lésés la possibilité de
“ travailler en surtempspourrétablir L'équi ibre
~ dans larépartition. “

 

  
  

  

   
  
  

 

  
  

ie‘temps supplémentaire exécuté par u salari
estTémunérécommesuits   
  

 

  

   

 

1.pourles quatre‘(4) premières heures
 éravhiiiées en excédentdehuit(8) heures
“Une journée régulièredetravail, il est

‘rémunéré à son tauxhorai eréguliermajor
moitié(4) H ;

  

  
  

  

 

    
    

  
  

A“pour touteslesheurestravaillées n
… excédent deces quatre (4)premiéres heures
est rémunéréen, double de sontauxhoraire    
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4 pourles heures travaillées un dimanche ot
- Un jour fériépayé, il est rémunéré anu
double de son taux horairerégulier et

- l'Employeur lui garantit un minimum de
Quatre (4) heures de travail ensurtemps. Pour le travail exécuté durant un de ses congés

statutaires, il est rémunéré au double de son .
…_ taux horaire régulier, c'est-à-diredeux (2) ~~
fois son taux horaire régulier pour les heures
‘travaillées, et ce en susdelapaierégulière.
pour ce jour de congé. LeEE Be

 
  

  
    Toutsalarié rappeléautravailaprès©avoira

quitté lesétablissementsde la compagnie sera
_rémunéré autaux du temps supplémentaire =-
applicablepour les heurestravaillées lorsde
‘tel rappel, mais ne recevrajamais moins de
l'équivalent de quatre(4) heures à sontaux.
horaireFégulier:

  

     

   
‘Nonobstant.te‘quiprécède, pourxunsalariéainsi
rappelé àcausedudéclenchementdusystème de-
sécurité,‘cettegarantieminimumest dedeux (
heures. 3   Périodes derepos.etde repas

 

   
         

  
  
  
  
  

)Lespériodes derepos‘d‘unsalarié|pendant
ume.journéenormalede‘travailsont:

 

  + d'avant-midis‘unepériodede dix(10)
“, minutes derepos qui, saufen casd'urgence
“ou après entente entre un salariéet
(supérieur,sesitueà SH30;

 

 

   
 

siun salariétravaille ensurtemps plusde
‘deux (2) heures, il a droitaprès avoir.
“complété ses deux premières, & une période.
derepos de dix (10)minutes etàune
‘allocation repasdecing dollars (SS.00);
10 minutes & toute tranche de deux (2)
heurescomplétées s'il continueÀ t
après. Ba dite Périodede repos.

   

 

  

 

      
  

  

  

  

  

  
   

 
d'allocationarepas‘seraportéeÀcina
dollars cinquante($5.50)Pour1a troixième
année dela convention. -

 

  

 



 

 

 

Équipe

“Lors
“il 8
autte

AA
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“une”demi-heure (4), sans solde qui,
sauf en cas d'urgence ou aprés
entente entre un salarié et son |
faaAunbäiatese.situe de 12h

pe de soir

ue l° Employeurétablit |une| équipe de soir,
lectionne.des salariésen procédant«comme
3

ex

aoffred'abord 1opportunité. aux salariés
de l'établissement d'y être assignés en
l'offrant par ancienneté parmi ceuxqui -
=,qualifiés pour exécuter le travail re-.
quis; - | ;

=ain‘yapassuffisanment de ‘volontaires,
“11 y affecte les salariés de l'établisse-
ment qui sont qualifiés pour exécuterle
travailrequis et ce, en procédantpar
l'ordreAnversea’ancienneté,

“Tout

; ‘tenu 5

efois,‘dans le casoùun seul salariéoccu-
à fonction dont-ils'agit, il ne peut €
d'êtremuté sur l'équipe«de soir.

  

 
    



AARTICLE 10-SALAIRES. =CLASSIFICATION DES say

ichaquedepoisseraTenis hebdomadairement
©. aux salariés er par la présente convention
onvaise Jeudiqui suit la venainede.

L'échelledestaux horaires réguliers des
: salariésvisés par la présente convention.
herewpm‘sont. ceux apparaissant a1An- a
“nRexe B®. ol CE eg RLER 
“LeTableaudesclassificationsapparaît-
‘Annexe To" des présentes.

-Un salariéest rémunéré selonlet
‘prévupour sa classification.

_Advenantuneerreurdedix (10) dollars ouplus
“sur la paie d'un salarié l‘Employeur, sielle
lui est imputable et reconnue commetellepar
ui, s'engage À corriger cette erreur dans le

vingt-quatre(24) heuressuivant lannotifica:

squ Employeur affecte temporairement ur
salarié 4 unefonction autre que lasienne il
“le rémunère, pour la durée de telleaffecta~
“tion, selon le taux de sa Classification régu-
“lière ou selonle taux de la tâche à laquelle
“il estaffecté,leplusélevédecestaux|

(90) jours de lasignature de la ‘convention
collective une copie des descriptions de tâches
ES ne font toutefois pas partie intégrantede
“la présenteconvention collective. |

    



   

   “Sauflorsque‘lemanquete travail est aù àune
force majeure ou à un événement hors du contr8-
‘le de l'Employeur, ce dernier garantit à tout
 salarié qui se présente au travail & 1°'heure
- prévue, et qui n'a pas été avisé qu'il n'y -
. avait pas de travail disponible pour lui, un
2.minimum de quatre (4) heures de travailouune
“somme &quivalente & quatre (4) heures & son |.
…taux horaire de base réguliers ‘Durant cette»
©. période, le salarié peut être tenu de demeurer

--- À la dispositionde Employeur.etaexécuter.
©t0uE travail requis,

  
  
    
    

  
  
   
  

 

 

 

  

  

  

   

  

 

“si 1*Employeur décidede créer unenouvelle E
classification, ou d'apporterune modification

‘substantielle à uneclassification existante à
“unpoint tel qu'il en change la nature, il ren-
‘contrera le Syndicat afin d'en discuter le
“taux. si1° Employeur et le Syndicat ne peuvent”
s'entendre,1Employeur établira un taux provi-
\soire et lelitige pourraêtresoumis àla
‘procédure degrief.

  

  

  
  

   

  

  

 

   
  

 

 

Lessalariés.quel'Employeur dès gne pour agir
“comme chefs d'équipe recevront, lorsqu'ilsagi
‘ront comme tels, Une prime de un dollar (81),
“l'heure de plusque le gradele plus élevée dé-
‘tenu parunsalarié soussaresponsabilité.

  
  

 

  

  

 

      

 

  

 

SHbbCaN  
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ARTICLE 11 - CuanceMeNTS TECHNOLOGIQUES

    

 

  “14.01 Lors de tout changement technologique effectué
oo par lui dans les établissements visés et pou-

vant causer, à court terme, la mise & pied de
salariés réguliers, l’Employeur donnera, sauf
dans les cas de force majeure, un préavis
écrit de trente (30)jours auByna cat. ~~.”

   
   

  

 

Par‘changement technologique,on‘entend la mi-
se en service d'installations ou d'outillage
dont la nature ou l'espèce diffère de celle
des installations ou de l'outillage servant

| antérieurement à l'exploitation ou & la Sheri
~~ sation de 1° entreprise, et un changement quant
“à la manière dont 1" Employeur exploite ou réa-.
lise l’entreprise et qui est en relation di-

“  Fecte avec la mise en service dé ces Ânetalla-
LC1ORS oude setoutillage:

     
     
      

 

  
  

   
  

  

  

 

  

   

ALa demandeduSyndicat, lesdeux parties
. doivent se rencontrer dans les plusbrefs di
~.lais afin de déterminer les mesuresà prendr

: pour atténuer les inconvénients fi peuvent
Tésulter deschangementsprévus l’article
11 "OL.Lesdeux«partiesajecatent.alorss

  

  

  

 

  
  

  



  ‘pansle cas de cessation’ totaleetGéfinitivea
tout travail de production et d'entretien sur
“une base permanente, 1l’Employeur donnera.au
Syndicat un préavis écrit qui, sauf dans les cas
de force majeure, devra étre le suivant: i

‘dans‘iecasdefermeture d'undépartemente
“que les activités principales de ce
“départementsont discontinuées:
*reire(13)semaines;

Tout salariélicencié ilasuitedelacess
totale et définitive de tout travail de
‘production et d'entretien de 1°Entreprise sur
une base permanente aura droitÀ une3indemnité

Nor ntce qui précèdelessalariés ayant di
(10) années et plus d'ancienneté auront droit&
‘une indemnité de cessation d'emploi équivalerite
4 une {1) semaine par année complète de service
etcéincluant l'indemnité de cessation prévue
la“Loi des Normes.

 



 

  
  
   
  
  
  

 

    
   

   

du ARTICLE 13_- _CONGÉS, PERMIS.D'ABSENCE

 

aan aumérite
Pour pouvoir bénéficier de la paie pour.un
congé férié, le salarié devra avoir travaillé
sà journée ouvrable qui précède et cellequi
suit immédiatement le congé, sauf s'il s'est-
absenté pour d'une des raisons suivantes: ne

  

toavec l'autorisationà préalabledeaee LS RE

 

 
RASundes motifs d'absence prévusala «,

“Présenteconvention9 potteertm€ol

 

  

  
  

  

  

 

      

“Lesjourssuivants
sontconsidéréscomm

eté

+Tis 4etpayés: ;

  

Vendredi Saint.
Fête de la Reine
“St-Jean-Baptiste
Confédération….-:

Die
 

  

  

  

  
  
  
       

“En plus des congés quiprécèdent, lessalariés
bénéficierontde quatre (4k) congés etdemi
fériés et payés (flottants) qui devront être
‘utilisés pour combler la période entre Noël et
leJour de l'An selon des modalités à être
convenues entre1Employeur etdeSyndicat.

  

 

  
  

   

  
  
  
   

     

nest‘expressément.convenu,toutefois,que“si
en vertu dequelquelégislation ou quelqueré-
glementation que ce soit;un oùplusieurscon
‘gês autres que ceux prévus à la Loi des normes

datedu ler novembre i382devenaientobli-
oir BDI | lottantsse

 

 
 

Lesparties permettre auxsalariés deeravail-
der,les‘heures congésflottpoutcomblercette
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13.03 Nonobstant les dispositions del'article | ER
| 13.01, les salariés mis & pied depuis moins de EE

quinze (15) jours précédant immédiatement la
fête, auront droit au paiement de leur fête.  

a oo Quant àceux qui sont absents parmaladieOu | E
accident depuis trois (3) mois ou moins, ils Â
auront droit de recevoir la différence entre
l'indemnité qu’ils recoivent de la C.5.5.T. ou -
l'indemnité hebdomadaire qu'ils recoivent d'un
régime d'assurance, et le salaire horaire

- régulier qu'ils auraient reçu n'eût été de la
fête et n‘sûr été de leur absence.
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: 13.04 . Lors d'un jour férié, le salarié :a droit à une . CE
5 LS \ rémunération équivalente & son taux horaire { UET | régulier multiplié par huit (8) heures.LR

13.0% Sous réserve des dispositions de la Loi, si
. «= l'un ou l'autre des jours fériés prévus ci-

~ dessus tombe le dimanche, il est reporté au
‘jour ouvrable suivant, et s'il tombe le same-=

M di, il est alors reporté au jour ouvrable pré-
BuT147, cédent. Cependant, les parties peuvent conve-=
ww... nir par entente nutuelle écrite, de reporterà.»

~~une date qui leur convient l’un ou l'autre des=
- Jours fériés prévus à laclause 13.02s. Ef  

    
  

   

  

   

  

 

13.06 0 8 L'un des youre fériés prévusà la clauseiC
nas Ÿ “13-02 coïncide avec la période devacances.

“d'un salarié, ce salarié bénéficie, à son RSTE
“+ choix, d'un jour additionnel de vacances ou de| RE,

“la remise du congé à une dateultérieure. . LS
;- … Lors d'une telle remise, le salarié peut pren-…4.
©dre ce congé à une date convenue entre luiet
=son supérieur immédiat... Lu ne

   

   : Lessalariés quin‘ont pas‘complété !leur: péri-
rode de probation bénéficieront des congés eis0
+ dessus pourvu qu’ils rencontrent les exigences La
ETde la Loi des normes en ce> quià trait au. CE
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ARTICLE14-VACANCES

14.01 L'Employeur accorde des vacances ‘annuellesases
- salariés en fonction de l'ancienneté qu'ils ont
accumulée au ler mai de chaqueannée

14.02 Les salariésont aroit aux vacances suivantes:

‘Service Jours. Pourcenta e
ns d'unan our/

mois complet
travaillé
max. 10 jours.

Plus d'unan 10 jours. 4%
3 ‘et moins ge

3 ans

3 ans et 13 jours 5.2%
moins de
5 ans

5 ans et 15 jours
moins de
10 ans

10 ans et 18 jours 7.2
moins de
12 ans

12 ans et 20 jours
moins de
20 ans

20 ans et 23 jours 2%
moins de
25 ans

25 ans et 25 jours
plus jp

à compter de la 3ème année de 138 Con
Collective.

10 ans e 18 jours
moins de 11 ans

ans et 0 jours
moins de 0-ans

En guise à indemnité de vacances, le sala
droit au pl él 8 deux oi HTT EPST

a

oh

A

#
Ses
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B)voitàà,uneAndemnitécalculéeenn multi-

Toutsalariéen‘wiseàpied€ouabsent pour.ma PEAT

~~. ladieou accident depuis plus de trois (3). LS

‘mois, ne pourra se prévaloir que de l*o tionLA
| peesausous-paragraphe B)de d'artic e te
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A) soit à une rémunération égale à son taux.
:- - horaire régulier multiplié par huit (8)

: droitchaque jour de vacancesauquel il a
aro tr LS ‘ ; |

   

pliant le pourcentage auquel il a droit
~~ par ses gains bruts au service de l’Er-
+Pployeur.®aucoursde L'année«de référence...

 

LS dE à

   

Unsalariéabsent sans soldepour:un’(A) mois
‘ou plus ne pourra se prévaloir que de l'option
prévueausous-paragraphe B) de. l'article

Les vacances doivent seprendre.durantl'année
suivant l'année de référence, àdéfautde.“quoi
1'Esployeur:les:paiera ausalarié.

U ‘salarié incapable à “prendre.ses.vacances.a
la période prévue,pour raisondemaladie,ac-

cident ou accident de travail survenu(e)avant
le débutde sa période de vacances,peut les
reporterà une période ultérieure. Toutefois,
11 doit enaviser son supérieur immédiat le.
plus tôt possible avant la date prévue pour1e
“ débutdesa période de vacances. Ces vacances
sontalorsreportées, aprésententeavec son.
supérieur immédiat, soit àlaTrionde son in-

salar éscac àla te d'une ma
die oud'un accident survenu(e) pendant sa pé-
riodedevacances peutreporter,aprèe entente
avec son supérieur immédiat, de solde de ses
vacances, soit à.la fin de soninvalidit
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»

La paie de vacances est remiseau salariésept
(7) Jours avant sondépart pour les vacances.

Calendrierde vacances

 

  A) Le salarié doit aviser 1'Employeur dé son
choix de prise de vacances entre le15 et a
© le 30 avril de chaque annge; ~~ FE

B) L'Employeur pourra, à son choix, suspendre
; - totalement ou partiellement ses opérations. = == FE
©"pour la période des vacances (shut-down) ~~ =À
“et dans un tel cas, il en donnera un pré-=
+avis aux salariés au plus tard leler mai~~ —
de chaque année; | - Ee

 

  © C)Les salariés ayant droit à une périodede
©. vacances égale À la durée de telle ferme- ==

ture prendront leurs vacances durant cette      

 

fermeture;  
“Les salariés ayantdroit à une période de:
vacances plus longue que la période de
: fermeture pourront prendre l'excédent de
«…\ leurs vacances durant l’année courante de
+ vacances (du ler mai au 30avril) et ce,à
“une date à être convenueavecleur supé- -

 

   

  

   

   
   

 

  

  

  
   

) Le choix des vacances seraaccordéparan-
-:cienneté, le tout sous réserve des‘exigen-  
ces desopérations; ‘…   

Pa  

 

  . Si au cours de la période defermeture
… Prêvue au paragraphe B), l'Employeur dési-
«, Tefaire effectuer certains travaux, ceux-.
“ei seront offerts par ancienneté parmi les
“salariés qui ont la compétence pour les

exécuter et s'ils'avère qu'il n'y a pas :
; de volontaires en nombre suffisant, 1l’Enm
,Bloyeur peut assigner les salariés requis
“en procédant-par l'ordreinverse d'ancien-,
neté. ~~oa FREER

    

 

  
  

   

     

  
  
   

  

 

  

‘Les salariésqui travailleront ainsi du
rant ‘la période de fermeture (shut-down):
seront rémunérés à taux simple mais pour-
Tontprendre leurs va ‘u |
àêtr convenue entr

  

      
  

     

    
   
  

 

13]
-

 

 



Ceuxqui, en vertud'une pratique établie,
“bénéficiaient endate du ler mai 1983, d'un
… régime de vacances supérieur À celui qui est
-Prévu aux présentes, continueront pour la=
durée de la présente convention de bénéficier

“ dudit régime, sans aucune majoration que ce
: soit, jusqu'à Ce que le nombre de jours aux-
«quels î1ls ont effectivement droit corresponde,
“en fonction de leur ancienneté réelle, aux 

_ des salariés bénéficiant ‘présente dis
PITTNEE A, 10 a ARae 400

“ L'Enployeur transmettra au Syndicat uneliste

 

HARTae
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5 _- AVANTAGESmm
Congés pour. deuil

 L'Employeur accordeà un galarié,4 compterde
: la date du décès, un congé des | La

a) cinq (5)jours consécutifs à 1occasion2 du°°
…-Gêcès de son conjoint ou d'un de sesen
+ Fantss. |  

+   “trois (3)jours consécutifs dans.le.caseu1.
“ … décès de son père, de sa mère, de son frà-CE
:Te ou de sa soeur, et dans le cas du décès:B®
Gupère ou de de mère deson conjoint; aSl EE

 

  

  

an ayJour, soit celui des funérainies,
© dans le cas du décès du frère ou de la. …

- BOeur de son conjoint, de son gendre oude
“sabru, d'un de sesgrand-parents ou d'un...
des grand-parents.de son conjoint.

   

  

  

Ces joursde congé sont.accordés sanspertede
rémunération pourvu qu'il s'agisse de jours
“Ouvrables où le salarié aurait normalement
‘travaillé sice n'eûtété du décès, et dans:
“les caëprévus en b) et cd pourvu qu'il as-
siste aux funérailles.

 

  
  

 

  
     

 

  
  

  

  

Larémunérations’établireen.‘miltipriant te’
taux horairerégulierdu.salarié Dénéficiaire
parhuit(8). 5 ‘

  
   

    

 

     

 

Employeur accordeàun.‘@alariéuncongé payé
ir lors deson mariage.-

 

 

‘ e à | lé uncongé payé
d'un (1) jourlorsde lanaissance de sonen-
fant
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-25.06 guré - Témoin

  

‘ L'Employeur versera au salarié régulierla
différence entre son salaire régulier etla

_ rémunération &laquelle il a droitAorsqu'itest
assigné comme° juré. 1.| ;

 

  
   

    

  

 

; n en estde même lorsqu'ilest ‘assignécomme |
… “témoin devant une Courde Justice dans unecause
Clel il n'a aucun intérêt.

  

 

  

  

 

     

-Ammurances

  AcompteraulerJanvier1984,les salariés
“bénéficientd'un régime d'assurance-groupe,le
_ tout tel qu'ilappert de l'annexe "D* des

“-présentesdont l’Employeur ne réduira pasles
bénéficesàmoinsa’ententeaveclesyndicat

   

  

 

     
   

   

»

‘Enconsidérationdecequiprécède “le régimede
.congés-maladieet d'assurance-groupeexistantet
dont bénéficient lessalariés devient,Àtoutes
“fins que de droit aboli, nul et non‘avenu et ce,

à compterdu lerjanvier 1984età compterde
; cettedate,aucun salariéne peut yprétendre
en pénéficier‘pourquelque raisonque cesoit

  

      

 

   

 

Régtnederetraite
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GREVEETCONTRE-GRÈVE

Pendant que la présenteconventioncollective
detravail est en vigueur, il ne peut yavoir
de gréve d'aucune sorte, ni débrayage ou ra-
lentissement de travail. Le Syndicat et les
salariés ne peuvent en aucune manidre entraver
la marche des affaires de l‘Enployeur et =

Celui-ci nepeut décréter de contre-grève.
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/ ARTICLE 16 = DIVERS

§ ‘18.01 | Aucune pratique antérieure autre que celle(s)
» Z A énumérée(s) dans la présente convention ne

2 peut constituer un précédent ou quelque droit
rilevilque ce soit pour un ou plusieurs sala- .

8 visés parla: présente convention. ART  

 

> 18.02 0 Le syndicat estavisé de 1‘embauche de tout {
étudiant et de la durée approximative et pré-
visible de cette embauche. _

Il ‘est expressément convenu| que telle embauche
ne doit pas causer la mise à pied d'employés ce

5, réguliers ou enpâcher leur rappel. Lu 23
LS

©18.03 Le salarié ne; peut êtretenu ‘responsable de la
AS Go … détérioration normale ou accidentelle des vê-

fT0-  tements protecteurs ou des dispositifs de sé-.…. se
~ & ...-. .. _-: curité fournis par 1'Employeur. Il est toute-=
y... “- - - - fois convenu que le salarié sera tenu respon-©=

“sable de la perte ou du vol des vêtements pro=+ °
- tecteurs (jaquettes, gants) ainsi que des ou-
tills pour la période oùils lui sont confiés, oo
.. 4 moins qu'il ne démontre qu'il a pris des  .=

ET précautions raisonnables Pour prévenir telle1

LinPerte €outel. vol. iv RIE gd de

    

  

        

 

“Pour tits d'inventaire, ‘1'Employeur peut,à s#-.

| “ discrétion, utiliser du persnnnel exclu de...11 R

“.…  - l'unité d'accréditation ainsi quedes salariés RE D
[ de différorits départements. RES SE ¢

 

  
   

   “Saut si autrement prévu, les annexes. jointesà
,…la présente convention collective.en.fontpar:
CUtie intégrante. HE des PE

 

    
         

   "Les dispositionsdela présente convention
… collective continuent de s'appliquer après gon
expiration, et ce jusqu'à l'exercice du droit. |

© de grèveou de lock-out. | ema

 

  
   

 



     

 

  
   18.07 Deuxième période de repos

Enconsidération de l'entente intervenue
entre les parties aux fins d'éliminer la se
période de repos de l'après-midi, l'Employeur = -
versera à chaque salarié à son emploi la nn
mi-décembre, un montantcalculé en divisant
le taux horaire régulier dudit salarié par in
8ix (6), et en multipliant le produit parle
nombre de jours qu'il a effectivement =
travaillés depuis le 26 décembre précédent.

  
  
  
  
  
   

        © Pour fin d'application du paragraphe
précédent pour la mi-décembre 1983, CEE
.l'Employeur ne versera ce montant qu'aux
salariés qui, au cours de l'année de = | :
référence, (mi-décembre 1982 à la mi-décembre 252

~~ 1983) n'ont pus bénéficié de façon régulière A :
“et constante decette période de repos de

“l'après-midi.LS [ . 2a A

 

     

   

  

   

  

 

  
Td est toutefois expressémentconvenuque…
 l'Employeur ne peut être tenu de verser ledit

montant s'il devenait, pour quelque motif que ce
,.Soit et par qui que ce soit, tenu d'accorder àsesE
: 7epalarsés+unePériode.de Teposd'après-midi. ; :

 

   

 

   

  

  

    

+Employeur continuedefournirgratuiténen |
“aux salariés qui étaient à son emploien date
“du ler novembre 1985, les outils Bétessaires
pour effectuer leurtravail.

 

    
     

 

“L'Employeur pourra exiger des salariés. *11
aura embauchés après le ler novembre 1985
“Qu'ils fournissent leurs outils, dont la
listeleur sera fournie,lorsde. 1‘embauche

   

  

 

  
  

 

  
  L,‘Employeurn‘estpas tenu degarderason

loiun salariéqui auraitété embauché
“après le ler novembre 1985, et qui refuserait
dese procureret d'‘utiliserlesoutilsdos
l'Employeurexigeralafourniture. 3

  

  

  

 

  
     

L'Employeurmarquerales.outilspour.permettre
“leuridentification. ‘ Cependa lesemployés   
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53 ARTICLE 19 ~ ENTREE EN VIGUEUR

br 2 > E

19.01
ni

La présente convention entre en| vigueur à la
x

i
oF date de sa signature pour se terminer le 30

septembre1988.

12 n “

ca
fe

5 En foi de quoi, les parties contractantes ont
is “apposées leur signature ci-dessous sous leur nom

i Uy
taxx 7corporatif, par l'entremise de leurs

&
8

+
bt

_représentants dûment autorisés, a Pointe-Claire >

jour de 1985.Province de. Québec, ceoies
#

[i
4

3

wh
i

==
EUX +,pour l'’Enployeur “Pour le Sundicat
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Michelle Lamarre Florent Brassara%
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a M
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Chef, Service dupersonnel Président *
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ÉCHELLEDES FAUX HORAIRES

; RÉCULIERS |  Tout nouveau salarié‘embauché pourra ‘être rémunéré, pendant les soi-

xante (60) premiers jours travaillés, selon le taux horaire prévu deux

“(2) grades inférieur à celui du posteauquel 41 est afftecté,et entre

3 le soixante-et-unième (61)et cent-quatre-vingtième (180) jours tra-
Ÿ -,  vaillés, il pourra être rémunéré selon letaux horaire prévu pour la

8 classificationinférieure à celle de son poste, et par la suite il sera

2rémunéré 8selon letaux de1a tâcheÀ laquelle4 est affectée,

 

    
   

“En Vigueur= © EnVigueur+ enVigueur

‘ 01/10/85 | memeTE04/10/87:
gtBall oteLy he

2 0.80wy 10.09 ho.a
; ae175 (2 10.481110.90=~À
anLe EmEm |

=60 So Re0seMEL43
_ L05 112,327 1112818

SSSRmemee

1895 ara

  

  

  

      

C
B
N
S
V
E
W
w
e

  

+ 9

  

   >

  
   

  
  asiaOT1

- B)Àcompterduler october 1987: 50.45l'heure|
  
  

 



     

  
  
   

   

 

 
   

“Annexeoe

:LE

  

- E se se

repasatton nssmetace| Execraontoue] resrecrron pacs + 3e

   
 

on

  

 

48 TESTEUR “A”
 INSPECTEUR "A"
 

AJUSTEUR/

ELECTRICIEN

n
a
n

WM
a

S
e

A
l
l
y
B
o
e
.

  TESTEUR “B* FNSPECTEUR "8"

 

NECHANTCIER
ENTRETIEN “A"

OPERATEUR/
RECLEUR DE

-OUTILS A

PREPOSE M
SERVICE "A°
 

OPERATEUR DE
MACHINE CABLEUR/

ASSEMBLEUR "AY.
 RASPECTEUR “c*
 

 

OUTIL “a

SABLEUR JET ASSEMBLEUR “AY hrseecreux "0"

 
SERVICE

ELEC. "9"

 

PEINTRE
 

MACH
QUTIL "6°

OPERATEUR DE |
ASSEMBLEUR "8" -

CABLEUR/ _ J RECEPTION-
EXPEDITION

OPERATEUR
DE GRUE

PREPOSE AU
SERVICE CP

 

MAGASINTER

 

 

EMPAQUETEUR
MANUTENTION-

 

PREPOSE
TEST HYD
 

ASSEMBLEUR
5,  RLECTRONIQUE

 HOWE A
TOUT FAIRE
    
 

    ASSEMBLEUR
ELECTRONIQUE  

 

 
 

 

 

   



oacompter au ler janvier 1984, tous les salariés activementà l'emploi|

cs de 1°‘Employeur et qui détiennent des droitsa’‘ancienneté- incluant

ceux en congé de maladie et d' accident de travail-“deviennentéligi-

bles à l'assurance-groupe qui entreenvigueur à la mêmegate,sous0 ré-

mervetoutefois.de cequi suit. eut ete i 5 nr 
a)1Lesprestationsa*invaliditéae longue duréene serontpass majorées

par rapport.aurégimeexistanten date‘du 01/01/84;pourceux‘quien

étaient bénéficiairesleou avantle.01/01/84etce,tantetaussi

longtempsqu'i:ilsleseront:sansAnterruption. |

L'EmployeurtransmettreauSyndicat|unecopiegelaoudes‘polices

maîtressess'il:yalieu,les‘dispositions decette ou.de ces der-

nièresne‘faisant: Paspartiedelaconvention2 ne pouvan Faire

l'objetaungrief. [ | |

fEmployeur= pounetslui-même ouson,enpartieou en totalité
les Shitgstionsds 1isen ahver CE

(L'Enployeur défraie1ecoût totaldes5 priedel'assurance-groupe.

LtEmployeur|‘fourniraauxsalariés:un.n livretdécrivant sommairement

et à titre4‘information seulement,les bénéficesprèvesauaitré

-assurance-vieaprès> 



Assurance soins supplémentaires.
-franchise de825parpersonne ou par famille, par année civile.

=co-assurance:“806

chambre semi-pr-ivée 100%

Soins professionnels

Psychologuer -Premiers‘examen: $10 par‘demi-heure.

-Montant par visiteultérieure pour ‘traitement

‘ou thérapie: $10.

-Montant payable parpersonne, Parannéecivire:

$200.

Orthophoniste ~Premie examen: jusqu'àconcurrence‘ae$25

-Montant parvisiteultérieure pour traitement

ou thérapies $10.

~Montant total payable par personne par année

civile $200.

Podiatre raitement ouMontantpar v site pour | thérapi e:

Chiropratici ns se moins les sommesve éesenProvenancede

Ostéopathe: tout régime gouvernement

Physiothérapeut

Naturopathe ~Maximum $200 pour chaquetype de practicien par

personne, ‘par année civile
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ar

en

a y is
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Indemnitéhebdomadaire (court terme)= a

_=prestation équivalent à 66 2/3% du salaire hebdomadaireaebase au 2
salarié, sur une formule *1-4-26 avec un maximum établit annuelle-
-mentpar laCommission de L'Assurance-Chônage..

| Ltandemnité entpayable àcompterdu ler jour d'hospitalisationet
: À compter du ième jourd'une maladie et ce, pourun maximum de
vingt-six (26)semaines. |

 

©-Nonobstant «cequiprécède si unsalarié est malade deux(2semai-
kr nes consécutives ou plus, la période de carence luiserapayée,
-‘pourvuquelecertificat médical justifie.+absence, et 1‘Entre-
prise se réserve le droit de le vérifier. Il est expréssement con-
venu que ceciservira a compenserpour lapart des salariéeà1a
+réstondeà spde1a prime de l'assuranceschômage, :
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L'Employeurconsentaavancerau“salariéen‘absencepourmaladieae
“courteduréereconue.par l'assureuret fon-contestée par0°Employeuret

“ce, jusqu'à cequea"assureur commence àlui verser 1'indemnitéÀ la-
‘quelle ila droit en.vertu de lapolice"d'indemnitédecourte durée”,
un montant égalaux prestations qu'il doit recevoir del'assureur.Le,
‘droit à cetteavance est, par ailleurs, conditionnelàla signature par

lesalariédeja.formuleae‘cessionfourniePar1!‘Employeur. ;

 
  

 

   
     ‘Cetteclausedeviendrainopérante,nulleetsans‘effetaiunsalarié

- faisait défaut de rembourser,entoutou en.partie, les avances‘four-“aniespar1‘Employeur etce,dèslaréceptiondeæesprestations.
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ANNEXE ©R°

SOULIERS DE SÉCURITÉ

L'Enployeuràfournira une‘paire.standard debottes ou; desouliers de., ub
curité,unefois par année(ler octobreau,30 septembre)©aux.nalariés
dontletravailen exige |lePort.

Quant a ceux qui sont. atfectésadesfonctions particulières,
3°Employeurfournirale. nombre:de pairesde souliers.desécurité“comme

suit

-geux affectés à Ha l'opération de nettoyage au jetde.grenailles
(SandBlast):deuxpaires(spéciales)standara dontelleassumera Îe
oût total

ux peintres: deux paires standard;

salariés availlant lavage je fournira lu les

ouvre-bottes en caoutchouc,

Les bo 8 ou souliersstandard de sécurité sont femplacés au besoi

cours de l'année, dansla mesureou.le emplacement est ustifié

une usur ormale pour fin du travail chez 1 Employeur

Bi un salarié désire se procurer lui-même ses bottes de sécurité
sera.remboursé l'équivalent au.coût standar

salarié à qui Employ: fourni des bèttes souliers

e écurité.‘quitte ou est remercié avantd'avoir complété à période

1 doit n‘rembourser le coût acedernierprobation

FORTY



 

 
  

Ex‘Employeur fournit à chaque année(au ler octobre au‘30“septenbre),

‘les vêtements de travail suivant doht11 peut exiger|le“ports.Àceux À

8) pour tous les salariée (sauf lessoudeurs,les peintres et‘les

 

  

 

 
qui a les fournit:

 

. CA aFr ne 0008

(sableurs)s deux (2) pantalons et deuxar chemises*ou deux(a

sarraux ou| deux 2) couvre-tout;

 

ge.
i

EARdans 1e casdessoudeurs:.‘deux(2)pantalons, deux (2)chemiseset
Etdeux (2) Sormesuty | AL Cw   
hndanslecasde peintres et des sableurs: quatre(CEpantalons,qua-

 

tre(a) chemises et:quatre (4)couvre~tout,

 

oai=

 

enorobquiprécède les vêtements detravail‘seront:remplacésà

xa discrétionde0° Employeur Pourles tâches oùl'usure ‘normaleost“élevées EE RES SEE mnI eer EE
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ËA) vu.quele portde 7 Eslunettesdesécurité est obligatoire dans certaine 5a

mmdépartements,l'Employeurfournit gratuitement aux salariésqui doi
iY i bs

A

vent. lesporter et=> qui sont activement à son emploi,des montures et
oy

des verresi ‘standards, et les- remplace. au besoin.
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B Si uw salarié dés koe Fe€ une monture et verresJou des autres que eux
Fy À standards arfournis p le fournisseur désigné par Employeur, ce

Lei Rsluidernier verse, une fois par deux (2) ans, ;‘équivalent du coût
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pi ANNEXE "H" Ê

Leen | SALARIES EN PROBATION CE

: Nonobstant toute disposition de la convention collective, le salarié E

qui n'a pascomplété sa période de probation ne peut bénéficier des É

.dispositions de la convention collective, à l'exception de celles pré- - §

vues. dans l'énunération qui suit, savoir: |

 

CEEwa) congés:selonce; qui est prévu.auxNormes au travail; LU gai 0,

D)congéspour,deuil: selon ce aud.est prévu à la convention collec
rn “tive; : 2 | |

) vacances:selon.‘ce qui est: prévu aux Normes du travail; fy

d)surtemps:11 nepeut prétendre qu'àlarémunération pour le travail

“effectuéen surtenps.etnepeuten contesterla,répartitions:.-

…©)heures de travailsLAL,bénéficie des heures de(travailprêvuesÀ la

CA convention;145 as des farm wel neh

idhorairerégulier prévu:à1aoman.

 

  
  

 
  
    

onne‘peut formaterde“grietsque sur.aundesditssugetsprévue

“ei-dessus. RE = |



  

   
  
 
   

 

‘ "CENTRE DE SERVICE"|

i .  Nonobstant.les Gispositions de1‘article4.05,‘Yescadres pour-

rmcontinuer departiciper, au centre de service,à l'exécution du:

“travail qui est normalement exécuté par les salariés, pourvu quetel

travailn‘ait pas poureffet direct et contemporain decauserla mise

À piedoud'empêcherle rappel desalariés quipossddentles| qualifica

“tions requisesPourgrectuet1etravail.

 

   
  

     

 

   

 

 

  

 

hsnonobstanttoutesAieponitionsdela présentesonven-

 

 



     

    

  
     

  
    

    LESCERLCES ROUGES(RED CIRCLES)

; Les salariésqui,au30septembre 1985, touchaient un tauxae salaire

supérieur à celuiprévupourla classification où se situait leurem-

Ploi,nne verront pas leur salaire réduit du fait de la signature de 1a

‘présenteconventionetce, tantetaussi longtemps.Silkecontinueront

(d'occuper lemêmeemploi etce,de. façonAnänterronpue.SP RE te se

  

    
    

toutefois,ponent’ toute‘autre ‘dispositiontantde‘la‘convention

gollecrieeàquedeslettres.aentente,vu lefaitqu'êle touchentunsa-
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quefévrier 1983 et modifiée:le 8avril1983,1
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BUREAU DU
COMMISSAIRE GENERAL

DU TRAVAIL

 

MONTREAL, le12 mal1986

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL

N Robert LEVAC

 

“SYNDICAT DES TRAVAILLEURS veL'ÉNERGIE
_ ET DE LA CHINIE, ~ oe1%
©Local 126 - (FT.1À
“+ 2100, avenue PapineauCorsDaa

“=. Bureau 210
“ot Montréal (Québec)
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© ASSOCIATIONACCREDITEEÀ

    

: BBC BRONN BOVERICANADAme.
~~: 4000, Transcanadienne
5PaFlaire(Québec)-

pupLoveu

 

 

»DÉC€ Ls1°“

ww1accreditationatTuiaeteaccordéele

le15avril

»l'association:accréditéereprésente:

 

te“Touslea salariée au‘sensdu
rs Code du travail àL'emploi de
_ BBC BROWN BOVERI CANADA INC.,+ +

“àt'exelusion des employés de a
bureau, des ingénieurs, des
“ dessinateurs, deu représen-.
: tante techniques (monteurs), 5

>.des.technologues, des vendeurs,
“du gérant etdeC'asvivcame-géra
“du Centre de Service, des
“00. téniremettran. aérantset.

_ surintendante-supervisen s
“pour ses éiabiissemenis situés
“- au 4000 de la route Tranacanadienne

à Pointe-Claire, 265 du boul. .
… Hymus à Pointe-Claire, et .

- 1283 de la rus Labrosse à
| Pointe~Claire”.

 

     

 

VUlarequête en amendementsoumise le27mars1986 [|

u 265, boul. Hymus, Pointe-"Claire du certificatd'accréditation;

tt47
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