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ion de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec : caractéristiques de la population active
Variation en volume depuis Variation en % depuis
Septembre 2024 | Aolt 2024 | Septembre 2023 | Aot 2024 Septembre 2023

54,6 01 16 0,2 3,0
52,4 0.1 0,9 0,2 17
451 0.2 0.4 0,4 0,9
73 0,0 05 0,0 7,4
2.1 0,1 2.1 45 :
3,9 01 3,9
63,5 0.1 2,0
60,9 0.1 12

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois moais).

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en % depuis

Septembre 2024 | Aolt 2024 | Septembre 2023 Aot 2024 Septembre 2023
47924 6.1 69,9
4522,6 9.1 9,8
36666 125 01
855,9 34 95
269,9 3,0 60,3 11 28,8
5,6 01 12

64,2 01 07

60,6 00 14

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du
Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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LEXIQUE

ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

Les données sur le marché du travail proviennent notamment de I’'Enquéte sur la population active
de Statistique Canada. Elle est menée mensuellement, pendant la semaine comprenant le
quinziéme jour du mois, auprés d’un échantillon représentatif de 56 000 ménages au Canada, dont
pres de 10 000 au Québec. L’'Enquéte estime notamment le nombre de personnes en chdmage et
en emploi dans différents territoires, selon le lieu de résidence des répondants (et non le lieu de
travail).

VARIABILITE D’ECHANTILLONNAGE DES ESTIMATIONS

Dans la mesure ou toute la population n’est pas interviewée, les estimations sont sujettes a I'erreur
d’échantillonnage. La variation du niveau d’une estimation d’'un mois a l'autre peut donc étre le
reflet d’'une variation véritable ou de la variabilité d’échantillonnage. Les marges d’erreurs liées aux
données régionales sont supérieures étant donné la taille plus restreinte de I'’échantillon.

DONNEES DESAISONNALISEES

Des données désaisonnalisées sont des statistiques dont on a exclu I'effet saisonnier a 'aide de
techniques mathématiques. Les variations saisonniéres sont causées par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles agricoles, de
production et de vente au détail durant la période de Noél et Paques, etc. Les données
désaisonnalisées permettent ainsi de mettre en évidence les fluctuations irréguliéres ou cycliques.

POPULATION EN AGE DE TRAVAILLER
Population civile (ne faisant pas partie des Forces armées) agée de 15 ans ou plus, hors institution
et hors réserve.

POPULATION ACTIVE

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans ou plus, qui avaient un emploi ou qui étaient
en chdmage pendant la semaine de référence. On considére inactives: les personnes retraitées,
les personnes qui ne sont pas disposées a travailler et les personnes qui ne sont pas activement
a la recherche d'un emploi. Ces derniéres incluent les « travailleurs découragés », soit ceux qui
ont déclaré vouloir travailler, mais qui n'ont pas cherché de travail parce que ces personnes
estimaient qu’elles n’avaient aucune chance de trouver un emploi convenable.

PERSONNES EN EMPLOI

Les personnes qui travaillent contre remunération ou en vue d’un bénéfice, ou qui ont un emploi
sans étre au travail. Une personne qui travaille habituellement 30 heures ou plus par semaine, a
leur emploi principal, est considérée travailler a temps plein. Elle est considérée travailler a temps
partiel si elle effectue moins de 30 heures par semaine.

PERSONNES EN CHOMAGE

Personnes qui étaient prétes a travailler et qui, au cours des quatre derniéres semaines, ont
activement cherché du travail, ont été mises a pied temporairement, ou n'‘ont pas cherché
activement un emploi, mais devaient commencer un nouvel emploi.
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TAUX D’ACTIVITE

Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans ou plus. Un taux d'activité
élevé signifie qu'une proportion importante de la population en age de travailler est en emploi ou
activement a la recherche d'un emploi.

Population active
Taux d’activité = X 100
Population agée de 15 ans ou plus

TAUX DE CHOMAGE
Nombre de chémeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Nombre de chémeuses et de chdmeurs
Taux de chdbmage = X 100
Population active

TAUX D'EMPLOI
Nombre de personnes occupées (en emploi) exprimé en pourcentage de la population de 15 ans
ou plus.

Personnes occupées
Taux d’emploi = X 100
Population de 15 ans ou plus
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1,1 M$ pour le quai de Port-Cartier

La Ville de Port-Cartier a octroyé un contrat de 1,1 M$
a une firme, pour mener une étude sur les solutions
possibles pour protéger le quai municipal.

Sources : Le nord-Cbtier

https://lenord-cotier.com/2024/09/26/port-cartier-veut-proteger-
son-quai-coute-gue-coute/

57 M$ pour la construction d’un aréna

La Ville de Sept-lles prévoit sélectionner, au cours
des prochaines semaines, I'entrepreneur général
pour la construction d'un aréna de 88 600 pieds
carrés dont une patinoire format long de 1 200 places
assises et 300 places debout, qui nécessiterait des
investissements d’environ 57 M$. Ce projet
comprend aussi la réfection de la toiture de l'aréna
Guy-Carbonneau ainsi que le réaménagement de la
salle mécanique.

Source : L’indicateur des projets d’investissement au
Québec, vol. 35 du 30 septembre 2024.

Information sur le
marché du travail

MRC de Manicouagan

4 M$ pour la construction d’'un nouveau pavillon
au Parc nature de Pointe-aux-Outardes

L’organisme Parc nature projette construire d’ici I'été
2025, un nouveau pavillon daccueil et
d’interprétation quatre saisons sur son site a Pointe-
aux-Outardes. Ce projet coltera 4 M$ et sera réalisé
grace aux différentes aides financiéres suivantes : le
ministére du Tourisme (1,98 M$); la Société du Plan
Nord (642 737 $); Développement Economique
Canada (500 000 $); le Mouvement Desjardins
(467 500 $); L’Aluminerie Alcoa (200 000 $), la MRC
de Manicouagan (750009%) et ID Manicouagan
(15 000 $).

Source : Le Manic

https://www.lemanic.ca/2024/09/30/un-nouveau-pavillon-a-4-m-
construit-au-parc-nature-de-pointe-aux-outardes/



https://lenord-cotier.com/2024/09/26/port-cartier-veut-proteger-son-quai-coute-que-coute/
https://lenord-cotier.com/2024/09/26/port-cartier-veut-proteger-son-quai-coute-que-coute/
https://www.lemanic.ca/2024/09/30/un-nouveau-pavillon-a-4-m-construit-au-parc-nature-de-pointe-aux-outardes/
https://www.lemanic.ca/2024/09/30/un-nouveau-pavillon-a-4-m-construit-au-parc-nature-de-pointe-aux-outardes/
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Top 10 des postes vacants signalés (région de la Cote-Nord)

1 64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de détail | 12
33102 Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux | 10
bénéficiaires
3 72106 - Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 9
4 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 6
5 64409 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 6
6 65201 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 6
7 42203 - Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une déficience 5
8 22112 - Technologues et techniciens/techniciennes en sciences forestieres 4
9 65100 - Caissiers/caissiéres 4
10 65312 - Concierges et nettoyeurs/nettoyeuses — gros travaux 4
Top 10 des préférences d’emploi (région de la Céte-Nord)
13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 3
53123 Ensembliers/ensembliéres de théatre, dessinateurs/dessinatrices de mode, 2
concepteurs/conceptrices d'expositions et autres concepteurs/conceptrices artistiques
3 11102 - Conseillers financiers/conseilléres financiéres 1
4 11202 - Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 1
5 14101 - Réceptionnistes 1
6 22212 - Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 1
7 41221 - Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 1
8 41300 - Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 1
9 41406 - Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programme en sports, 1
en loisirs et en conditionnement physique
10 41409 - Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales 1
Définitions
Préférences d’emploi créées Src:]nglr(;z)e des préférences d’emplois créés pendant le mois (un candidat peut créer plusieurs préférences d’emploi dans Québec
Postes vacants signalés Somme des postes enregistrés et publiés au Québec emploi pendant la période visée.

Pour trouver un emploi, visitez le site Québec emploi

https://www.gquebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois



https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-

étalagistes en commerce de détail (CNP 64100)

Description du travail
Ces personnes conseillent la clientéle et vendent des produits et des services. Elles répondent aux
besoins et aux attentes de la clientéle en vue de les fidéliser. Elles travaillent dans des

établissements commerciaux.

Taches principales

o Accueillir la clientele et gagner sa confiance.

e Discuter des produits ou des services recherchés par la clientéle et lui en conseiller.

e Renseigner la clientéle sur l'utilisation et I'entretien des marchandises.

e Décrire les prix, les modalités de crédit et d'échange, les garanties et les dates de livraison.
e Ré&diger les contrats de vente ou de location.

e Préparer les marchandises et les présenter d'une maniere attrayante.

e Recevoir les paiements et effectuer les transactions par voie électronique, s'il y a lieu.

e Gérer la marchandise, les inventaires et les commandes de marchandises.

e Assurer le service aprés-vente.

Perspectives d’emploi pour cette profession dans la région de la Céte-Nord pour la
période 2023-2027
Excellentes

Salaire annuel moyen sur la Cote-Nord en 2020 pour cette profession
35600 $

Particularités
Aucune

Formation et condition d’acceés
Secondaire

Parfois demandé

e Aptitude manifeste pour la vente et connaissance des produits spécialisés habituellement
exigées pour vendre des produits complexes ou dispendieux (automobiles, antiquités,
ordinateurs, etc.).

e Permis de conduire de classe 5 peut étre exigé.

L’information compléte se retrouve dans Québec emploi sous 'onglet :
Explorer des métiers et des professions : www.quebec.ca/emploi/metiers-professions



http://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions

BULLETIN DU Q
MARCHE DU TRAVAIL mt

. I
Juillet 2024 Information surle

LISTE DES BUREAUX DE SERVICES QUEBEC DE LA REGION

Bureau de Services Québec des Escoumins Bureau de Services Québec de Port-Cartier
459, route 138 2, rue Elie-Rochefort, bureau 102

Les Escoumins (Québec) GOT 1KO0 Port-Cartier (Québec) G5B 2N2

Téléphone : 418 233-2501 Téléphone : 418 766-6932

Sans frais : 1 855 666-6932

Bureau de Services Québec de Forestville Bureau de Services Québec de Sept-iles
134, route 138 Est 456, avenue Arnaud, bureau RC-11
Forestville (Québec) GOT 1EO0 Sept-lles (Québec) G4R 3B1

Téléphone : 418 587-6611 Téléphone : 418 962-6545

Sans frais : 1 800 463-0738 Sans frais : 1 800 663-1934

Bureau de Services Québec de Baie-Comeau Bureau de Services Québec

625, boulevard Lafléche, local 1.810 de Havre-Saint-Pierre

Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5 1280, rue de la Digue, bureau 200
Téléphone : 418 589-3719 Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1P0
Sans frais : 1 800 463-8542 Téléphone : 418 538-2288

Sans frais : 1 800 463-0735

Une adresse a retenir :
www.quebec.ca/lemploi/metiers-professions

Conception et développement informatique

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique

Equipe de rédaction

Direction générale de Services Québec de la Céte-Nord
Direction des services gouvernementaux et du marché du travalil
Pascal Yaméogo, économiste

Marlene Deschénes, mise en page

550, boulevard Blanche
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B3
Téléphone : 418 295-4020

Sans frais : 1 800 463-6443


http://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions
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