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Avant-propos

Les études préliminaires ont pour but d'établir la pertinence d'élaborer ou de réviser un programme de for-
mation professionnelle. Elles permettent de définir les besoins de formation, de déterminer avec précision
quelles personnes le programme souhaite rejoindre et de fournir divers renseignements (de nature sociolo-
gique, économique, etc.) relatifs a Fexercice du métier. Elles permettent également de consulter les études
déja réalisées, de répertorier la documentation disponible, d'anticiper les effets de I'implantation du pro-
gramme et de fixer le calendrier de production des divers documents préparés par la Direction.

Ces études ne sont pas des documents a caractére normatif ou officiel. Elles permettent de faire le point
sur les problémes relatifs a un programme d'études a un moment donné. Les orientations qu'elles présen-
tent seront précisées au cours des étapes ultérieures de I'élaboration de programmes et elles pourront
méme étre revues, en partie ou en totalité. La liste des documents ci-dessous permet de situer I'étude préli-
minaire dans le processus d’élaboration des programmes.

Le ministére de I'Education a pris l'initiative de diffuser ces études afin d’informer ses partenaires sur les
travaux en cours et sur les échéances fixées pour qu'ils puissent se préparer a I'implantation des pro-
grammes. Cette initiative vise aussi a faire connaitre I'ensemble des problémes et a susciter des réactions
qui contribueront a I'émergence de projets de formation adéquats.

Documents liés a I’élaboration de programmes d’études

A- Recherche et planification

— Orientations pour le développement du secteur

— Répertoire des profils de formation professionnelle
- Planification quinquennale

- Etude préliminaire

B- Production de programmes

~ Rapport d’analyse de situation de travail
— Précision des orientations et des objets de formation
— Programme d’‘études

C- Soutien des programmes

- Guide d’organisation pédagogique et matérielle
- Guide pédagogique
— Guide d’évaluation
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1. Présentation

1.1 Origine du projet et problématique
Origine

Le projet d’élaboration d’'un nouveau programme d’'études en forage et dynamitage s'inscrit dans le plan
d’action en vue de la réforme de la formation professionnelle au secondaire. Ce projet répond également a
des demandes de révision du programme actuel Forage et dynamitage, formulées par la Commission de la
construction du Québec (CCQ) et par des représentants d’entreprises du secteur Travaux de génie et
mines.

Problématique

Le programme Forage et dynamitage porte davantage sur le dynamitage que sur le forage. Il ne répond
donc que partiellement aux besoins des entreprises appelées a embaucher les dipldmées et les dipldmés,
soit les mines 2 ciel ouvert, les carriéres et les entreprises du secteur de la construction. De plus, il ne pré-
pare pas les éléves a exercer le métier de mineuse ou de mineur (mines souterraines) comme le fait le pro-
gramme Extraction de minerai.

Méme si le ministére de I'Education ne sépare pas le forage du dynamitage, la CCQ estime qu'il s’agit d’ac-
tivités différentes qui ne peuvent faire partie d’'un seul et méme métier. Par ailleurs, au dire des représen-
tants d’entreprises consultés aux fins de la présente étude, un programme élaboré selon l'interprétation de
la CCQ ne pourrait répondre a leurs besoins.

C’est pour ces raisons que nous envisageons I'élaboration d’un nouveau programme basée sur l'intégra-
tion des deux aspects fondamentaux du métier, le forage et le dynamitage. La formation serait axée sur
l'acquisition de I'ensemble des connaissances nécessaires pour exercer le métier.

1.2 Butde I'étude

La présente étude a pour but de démontrer la pertinence de continuer a enseigner le métier et d'élaborer
un nouveau programme d'études en forage et dynamitage adapté aux besoins des entreprises et aux exi-
gences du marché du travail.

L'étude permettra de tracer le profil de la main-d'oeuvre en exercice, de déterminer les besoins et les exi-
gences des entreprises et organismes du domaine, de vérifier si la formation actuellement offerte répond
aux besoins de l'industrie en général, et de présenter sommairement I'orientation du programme.



2. Profil de 1a main-d’oeuvre

2.1 Principales professions

Dans la Classification canadienne descriptive des professions (CCDP), on classe les foreusesdynamiteuses
et les foreurs-dynamiteurs dans le grand groupe 77 intitulé Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs
assimilés et les principales professions liées au métier analysé portent les codes et noms suivants.

Codes de

la CCDP Professions Remarques
7713-122 Conductrice, conducteur de foreuse Un transfert est possible entre
7713-124 Conductrice, conducteur de foreuse Rotary ces professions.

7713-162 Foreuse, foreur au marteau perforateur

7715-110 Boutefeu (mines et carrieres) Un transfert est possible entre
7715-114 Boutefeu (construction) ces professions.

7717-114 Foreuse, foreur a la foreuse Rotary

7717-126 Carrier

7719-166 Foreuse-dynamiteuse,

foreur-dynamiteur (construction)

2.2 Professions connexes

Il existe également des liens entre le métier a I'étude et les professions suivantes.

?:g%s[;:: Professions Mines | Carriéres | Construction
7713-110 Conductrice, conducteur de foreuse de montage M C

7713-114 Foreuse, foreur de trous profonds M C

7713-118 Puisatiére, puisatier a la foreuse Rotary M Cc

7713-126 Conductrice, conducteur de carotteur M o] Co
7713-130 Foreuse, foreur au thermoforage M C

7713-138 Foreuse, foreur de puits de fondations Co
7713-142 Conductrice, conducteur de sonde percutante M C Co
7713-146 Perceuse, perceur de galeries C Co
7715-122 Décalabreuse, décalabreur M

7719-148 Mineuse, mineur de monterie M

7719-150 Perceuse, perceur de galeries M

7719-156 Mineuse, mineur M

Cont. qué. Mineuse, mineur de chantier M

Cont. qué. Mineuse, mineur de tunnel M




2.3 Besoins qualitatifs

Taches et opérations

On attend des futures foreuses-dynamiteuses et des futurs foreurs-dynamiteurs qu'ils acquiérent les
connaissances et les habiletés nécessaires pour exécuter les taches et les opérations suivantes :

Planifier le travail

- lire et interpréter des plans;
- préparer le lieu de travail.

Vérifier et entretenir le matériel

vérifier I'état de I'outillage et des piéces;

entretenir le poste de travail;

vérifier, entretenir et régler la machinerie, I'équipement et les accessoires;
installer et enlever les accessoires.

Forer

~ fabriquer et marquer le patron de forage;

- déplacer et positionner I'équipement de forage;

- faire fonctionner différents types de foreuses (fixes et mobiles);
- employer différentes techniques de forage;

- affater les trépans et les forets par abrasion;

- récupérer les fleurets.

Dynamiter

- manipuler et transporter les explosifs et les accessoires de fagon sécuritaire;
— choisir et charger les explosifs;

~ étendre et brancher la ligne de tir selon le plan;

- calculer et déterminer la séquence de tir;

— tenir le journal de tir;

- délimiter le périmétre de sécurité et faire évacuer la zone de sautage;

- tiliser différents systémes de mise a feu;

— inspecter la zone de sautage;

- détruire les explosifs détériorés;

- utiliser des appareils de vérification et des instruments de mesure (sautage);
- remplir les rapports des travaux exécutés, les rapports d'inventaire et la liste de points de vérification.



Exigences particuliéres

En plus de posséder la compétence nécessaire pour accomplir les taches inhérentes au métier, les
foreuses-dynamiteuses et les foreurs-dynamiteurs doivent :

- étre capables de découvrir et d’analyser des détails importants;

- étre en mesure de percevoir des formes, des couleurs, des codes, etc.;
— faire preuve de débrouillardise;

- s’informer et communiquer;

— pouvoir s'adapter aux changements technologiques;

— pouvoir travailler seuls ou en équipe;

— pouvoir s'adapter aux conditions climatiques variables;

— respecter les reégles de santé et de sécurité du travail;

— accepter de se déplacer pour exercer le métier.

Connaissances

Les foreuses-dynamiteuses et les foreurs-dynamiteurs doivent connaitre :

~ les caractéristiques des différents types de roches et de minéraux;

- la mécanique de fragmentation du roc;

- les modes d’emploi et d'entretien de I'équipement, des outils et des instruments;
~ les caractéristiques des différents types d’explosifs et d'accessoires de sautage;
- les systémes de mise a feu;

- les lois et réglements concernant I'utilisation des explosifs;

- la méthode d'évaluation des résultats de sautage;

— les régles de santé et de sécurité du travail;

- laterminologie du domaine;

- les premiers soins & donner en cas d’'accident.

Polyvalence

Les foreuses-dynamiteuses et les foreurs-dynamiteurs doivent étre polyvalents puisqu'ils sont appelés a
exécuter des travaux divers et complexes. lis peuvent travailler seuls ou en équipe, a I'aide d'un équipe-
ment varié, dans un environnement hostile et dans des conditions climatiques variables. Selon la nature et
limportance des travaux, ils remplissent une seule fonction a la fois, soit le forage, soit le dynamitage, ou
exercent successivement les deux activités.

2.4 Besoins quantitatifs

Répartition géographique de la main-d’oeuvre

Selon des données fournies par la CCQ pour I'année 1989, on trouve des foreuses, des foreurs, des dyna-
miteuses et des dynamiteurs dans toutes les régions administratives de la province, mais en particulier
dans celles de Québec et de Montréal. Cependant, ces données, qu'on présente dans le tableau suivant,
n‘incluent pas les personnes qui travaillent dans les mines a ciel ouvert et dans les carriéres.



Foreuses et foreurs

Dynamiteuses et

Régions administratives dynamiteurs
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
01 Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 51 12,0 19 14,1
02 Saguenay — Lac-Saint-Jean 42 9,9 10 7.4
03 Québec 80 18,8 33 245
04 Mauricie 15 3,5 6 44
05 Estrie 39 9,1 11 8,2
06.1 Laval — Laurentides — Lanaudiére 45 10,6 18 13,3
06.2 Montérégie 46 10,8 8 59
06.3 Montréal 24 5,6 9 6,7
07 Outaouais 15 3,5 1 0,7
08 Abitibi — Témiscamingue 15 3,5 7 52
09 Coébte-Nord — Nouveau-Québec 54 12,7 13 9,6
Total 426 100 135 100

Estimation des besoins de main-d’oeuvre a court terme

La CCQ a fait des prévisions relativement optimistes sur les besoins a court terme de foreuses-
dynamiteuses et de foreurs-dynamiteurs. Il convient toutefois de rappeler que dans lindustrie de la
construction, le forage et le dynamitage sont considérés comme deux activités distinctes et que les travail-
leuses et les travailleurs doivent obtenir un certificat de compétence pour exercer chaque métier.

Le tableau suivant présente une estimation des besoins de foreurs et de dynamiteurs dans l'industrie de la
construction. Les données sont classées par région et constituent les prévisions pour I'année 1991.

Réglons administratives

Estimation des besoins (CCQ)

Foreuses et foreurs

Dynamiteuses
et dynamiteurs

01 Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 6 3
02 Saguenay — Lac-Saint-Jean 5 1
03 Québec 10 4
04 Mauricie 2 1
05 Estrie 5 1
06.1 Laval — Laurentides — Lanaudiére 4 3
06.2 Montérégie 5 1
06.3 Montréal 3 1
07 Outaouais 2 0
08 Abitibi — Témiscamingue 2 1
09 Céte-Nord — Nouveau-Québec 6 2
Total 50 18




Les données du tableau suivant révélent que, dans le secteur de la construction, pour les années 1990 a
2000, les nouvelles travailleuses et les nouveaux travailleurs représenteront environ 17 p. 100 du nombre
total de foreuses et de foreurs et de dynamiteuses et de dynamiteurs. On prévoit une augmentation de
11 p. 100 du nombre de foreurs salariés et de 29 p. 100 du nombre de dynamiteurs salariés.

Arrivée de nouveaux travailleurs Nombre prévu de salarlés

Année Foreuses et Dynamiteuses Foreuses Dynamiteuses

foreurs et dynamiteurs et foreurs et dynamiteurs
1990 74 31 432 151
1991 93 31 465 164
1992 87 29 479 170
1993 92 30 497 176
1994 74 28 482 178
1995 72 24 467 173
1996 73 24 458 169
1997 85 29 471 174
1998 85 30 481 179
1999 95 34 503 189
2000 88 30 508 191

Selon des renseignements fournis par les employeurs rencontrés au cours de visites industrielles, les pers-
pectives d’avenir sont relativement bonnes dans le domaine du forage-dynamitage. Dans l'industrie de la
construction, les travailleuses et les travailleurs qui ont regu une solide formation de base, dont I'expérience
est reconnue par les représentantes et les représentants d’entreprises et qui acceptent de se déplacer
pour exercer leur métier, n‘ont pas de difficuité a trouver un emploi. Dans les secteurs autres que celui de
la construction, les besoins de main-d’oeuvre sont surtout créés par le départ d’employées et d’employés
ou par le remplacement de personnes retraitées. Dans les carriéres de granit, 'expansion du marché de-
vrait faire augmenter la demande de travailleuses et de travailleurs.

2.5 Qualification professionnelle

Dans les secteurs autres que celui de la construction, les foreuses-dynamiteuses et les foreurs-
dynamiteurs sont surtout formés en entreprise en fonction des besoins de I'employeur, de la nature et de
limportance des travaux présents et futurs et de I'évolution technologique. Dans la mesure du possible,
c'est-a-dire si elles possédent les ressources humaines et matérielles nécessaires, les entreprises donnent
elles-mémes la formation de base, le recyclage et le perfectionnement.

Pour ce qui concerne I'embauche des foreuses-dynamiteuses et des foreurs-dynamiteurs, les critéres ne
sont pas clairement définis et peuvent varier d’'une entreprise a I'autre. Cependant, aprés avoir consulté
quelques représentants, nous avons pu dégager certains critéres communs a plusieurs entreprises. La
personne doit avoir au moins dix-huit ans, avoir regu une formation minimale de 3° secondaire ou posséder
quelques années d’expérience dans le domaine et étre titulaire d'un certificat de qualification de boutefeu.
En outre, les employeuses et les employeurs ont de plus en plus tendance a exiger que les candidates et
les candidats aient davantage d'années de scolarité et qu'ils connaissent bien le métier. Ces exigences
permettent aux entreprises de gagner du temps, d'économiser de I'argent et de s'assurer que leur main-
d'oeuvre est productive dés I'embauche.



Dans l'industrie de la construction, les activités de forage et de dynamitage sont considérées comme dis-
tinctes et sont soumises au décret de la construction. Les travailleuses et les travailleurs de ce secteur ont,
pour la plupart, exercé d'autres métiers ou occupations ou réintégrent I'industrie de la construction. Lors-
gu'elles souhaitent recruter de nouveaux effectifs, les entreprises doivent observer le réglement relatif a
I'évaluation des besoins par région et respecter certains critéres prédéterminés.

2.6 Conditions d’exercice du métier

Dans les secteurs autres que celui de la construction, les foreuses-dynamiteuses et les foreurs-
dynamiteurs utilisent peu d'équipement (foreuses) et de produits (explosifs) et sont appelés a travailler au
méme endroit durant d’assez longues périodes. lis travaillent environ quarante heures par semaine, le jour
et le soir, parfois la nuit et durant les fins de semaine. Dans les carriéres et les mines a ciel ouvert, le salaire
des débutantes et des débutants peut étre de 10,50 $ I'heure et celui des personnes d’expérience peut at-
teindre 18,20 $ I'heure. Le salaire varie en fonction de la politique de I'entreprise. Selon la nature et I'impor-
tance de la production, le travail peut étre saisonnier ou annuel.

Dans le secteur de la construction, les travailleuses et les travailleurs doivent étre flexibles et polyvalents
étant donné qu'ils utilisent divers types de foreuses et d'explosifs et qu'ils se déplacent fréquemment pour
exercer leur métier. lls travaillent entre cinquante et soixante heures par semaine, le jour et le soir, occa-
sionnellement la nuit et pendant les fins de semaine. Le décret de la construction fixe le salaire horaire de la
foreuse ou du foreur a 18,52 $ et celui de la dynamiteuse ou du dynamiteur a 17,87 $. Le nombre d’heures
de travail par année varie en fonction de I'activité économique de la région et des grands projets de génie a
réaliser.
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3. Profil de la formation

3.1 Enseignement secondaire

Le programme actuel de forage et dynamitage n'est offert qu'a la Commission scolaire Saint-Jéréme. |l
dure 680 heures et a été révisé en 1988 par le Service d'éducation des adultes de la commission scolaire,
en collaboration avec la Direction générale de I'éducation des adultes (DGEA). Puisque ce programme est
davantage axé sur le dynamitage, il ne couvre pas toute la matiére nécessaire pour former des foreuses-
dynamiteuses et des foreurs-dynamiteurs compétents.

En 1987-1988, treize personnes ont terminé le programme et, en 1989-1990, on a dénombré quatorze di-
plémés. En 1988-1989, le programme n'a pas été offert. Pour I'année 1990-1991, un groupe d'éléves de-
vrait commencer a recevoir la formation au mois de février. Enfin, il convient de signaler que lindice de
persévérance et de réussite des éléves du programme Forage et dynamitage est trés élevé.

Pour ce qui concerne les programmes connexes a celui de forage et dynamitage, le programme Forage au
diamant n'a pas été donné depuis cing ans, faute de demande. Cette formation porte sur le forage souter-
rain et sur le forage de surface effectué au cours du carottage en exploration miniére et en étude de rocs.
Quant au programme Extraction de minerai, il s’adresse surtout aux foreuses, aux foreurs, aux dynami-
teuses et aux dynamiteurs qui travaillent dans les mines souterraines. Bien que ces deux formations pré-
sentent des liens avec le programme a I'étude, elles ne répondent toutefois pas aux besoins des carriéres,
des entreprises d'exploitation de mines a ciel ouvert et des entreprises d'excavation de rocs et de sols qui
exécutent des travaux de construction.

Lieu de formation | Code | Titre des programmes Métier Durée Dipléme
(heures)

Val-d'Or et 1064 [ Forage au diamant Conductrice, conduc- 660 h CEP *

Rouyn-Noranda 1446 | Extraction de minerai teur de carotteur 690 h CEP
Mineuse, mineur

Saint-Jéréme 1485 | Forage et dynamitage Foreuse-dynamiteuse, 680 h CEP
foreur-dynamiteur

* CEP : Certificat d'é6tudes professionnelles

Méme s'il existe une certaine similarité entre les tAches inhérentes aux métiers mentionnés dans le tableau
ci-dessus, on note une grande différence entre leurs opérations. En effet, le programme Forage et dynami-
tage prépare les diplémées et les dipldmés & travailler dans les mines a ciel ouvert, les carriéres et les en-
treprises du secteur de la construction tandis que les deux autres programmes du sous-secteur des mines
concernent principalement I'exploitation des mines souterraines (Extraction de minerai) et I'exploration mi-
niere (Forage au diamant).

3.2 Enseignement collégial

Les programmes Exploitation et Exploitation de gisements conduisant & lI'obtention d'une attestation
d'études collégiales (AEC) forment des contremaitresses et des contremaitres, des dessinatrices et des

1



dessinateurs de plans miniers et des techniciennes et des techniciens. lis n’entrent pas en concurrence
avec les programmes du secondaire.

3.3 Cours de perfectionnement

En 1990, la CCQ a élaboré deux cours de perfectionnement, d’'une durée de 90 heures chacun, destinés
aux foreuses et aux foreurs : Initiation au forage manuel et pneumatique et Opération d’une foreuse hydrau-
lique.
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4. Proposition d’orientation du programme

4.1 Population scolaire

Le programme Forage et dynamitage devra étre offert aux jeunes et aux adultes. Pour étre admis, les candi-
dates et les candidats devront avoir au moins dix-huit ans et avoir terminé la quatriéme secondaire ou avoir
regu une formation admise en équivalence. lis devront également remplir les conditions d’obtention, en dé-
but de formation, du permis général de la Sureté du Québec, et, en cours de formation, du certificat de
qualification de boutefeu.

4.2 Oudonner la formation

Méme si, a court terme, les besoins de main-d'oeuvre sont assez importants dans les carriéres de granit et
dans les entreprises du secteur de la construction, il ne semble pas nécessaire, pour le moment, d’offrir le
programme dans plus d'un établissement d’enseignement. Si, dans un avenir prochain, les besoins chan-
gent, le programme pourrait étre donné dans une autre école située dans la région de Québec. Cette ré-
gion présente de nombreux avantages sur le plan de l'organisation des apprentissages et compte
plusieurs entreprises du domaine.

4.3 Durée de la formation

Compte tenu des exigences liées a I'exécution des taches, de la complexité du travail et du niveau élevé de
responsabilité des personnes qui exercent le métier, nous croyons qu'il faut augmenter la durée du pro-
gramme a 900 heures. L'ajout de 220 heures de formation devrait servir a combler la lacune de I'actuel pro-
gramme, c'est-a-dire le manque de notions portant sur le forage, et a transmettre les connaissances
nécessaires pour mattriser les nouvelles techniques du domaine.

4.4 Calendrier de production et d’implantation

Etude préliminaire décembre 1990
Analyse de situation de travail janvier 1991
Conception et validation de la matrice février 1991
Rédaction des objectifs mai 1991
Validation et rédaction de la version finale du programme juin 1991
Rédaction du guide pédagogique novembre 1991
Rédaction du guide d’organisation février 1992
Tableaux d’analyse et de spécifications mai 1992
Formation et perfectionnement du personnel enseignant juin 1992
Implantation du programme septembre 1992

13



4.5 Composition du comité consultatif

Les personnes consultées pour réaliser la présente étude seront éventuellement appelées a participer a
I'élaboration du programme et des autres documents pédagogiques.

4.6 Documentation disponible

Les documents suivants pourraient étre utilisés au cours de I'élaboration du programme Forage et
dynamitage :

MINISTERE DE L'EDUCATION DU QUEBEC. Répertoire des profils de formation professionnelle, champ
Travaux de génie et mines, 1982.

EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA. Séries d’analyses de professions - Boutefeu (a ciel ouvert), 1987.
Programmes élaborés par la Direction générale de I'éducation des adultes du ministére de I'Education
du Québec : Forage et dynamitage et Extraction de minerai.

MINISTERE DE LA MAIN-D'OEUVRE, DE LA SECURITE DU REVENU ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE. Devis de formation professionnelle, Carrier-foreur, 1991.

Cours de perfectionnement du Service de formation professionnelle de la CCQ : Initiation au forage
manuel et pneumatique et Opération d’une foreuse hydraulique.

14



5. Considérations d’ordre matériel et pédagogique

5.1 Colt d'implantation

L'estimation du coit d’'implantation du programme de forage et dynamitage repose sur des données four-
nies par la Commission scolaire Saint-Jérdme et par une entreprise privée du domaine. Cependant, elle ne
comprend ni le colt d’achat du matériel et des produits de consommation courante ni le colt d’entretien et
de réparation de I'équipement. L'estimation tient également compte du fait que, actuellement, la Commis-
sion scolaire Saint-Jéréme ne posséde qu'un camion avec compresseur, deux poudriéres et une remise
pour ranger I'équipement portatif.

Les deux tableaux suivants présentent, d’'une part, le colt approximatif d’achat de I'équipement nécessaire
a l'implantation du programme et, d'autre part, le codt approximatif de location de ce matériel.

Colt d’implantation du programme si I’équipement est acheté

Equipement Quantité Codt unitaire Colt d’achat
Compresseur 2 40000 $ 80000 $
(incluant deux foreuses manuelles)

Foreuse pneumatique 2 200 000 $ 400 000 $
Foreuse hydraulique 2 400000 $ 800 000 $
Matériel et accessoires ' — 50 000 $
Autre équipement 2 — —

Total : 1330000 $

1. Le matériel et les accessoires de forage et de sautage comprennent les éléments suivants : fleurets, trépans
de forage, manchons d'accouplement, tapis pare-éclats, gaivanomatre, exploseur, séismographe, rhéostat, etc.

2. Letemps d'utilisation d'un tracteur sur chenilles, d'une chargeuse sur roues et d'une pelle hydraulique étant
assez court, nous recommandons de ne pas en faire I'achat.
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Colt d’'implantation du programme si I’équipement est loué

Durée
Colt Co(t total
Equipement Quantité d’utllisation
(semalnes) hebdomadaire de location
Compresseur 2 6 1400 $ 16800 $
(incluant deux foreuses
manuelles) 1 12 1400 $ 16800 $
Foreuse pneumatique 2 6 3400 $ 40800 %
Foreuse hydraulique 2 6 6400 $ 76800 $
Matériel et accessoires ' — —
Autre équipement 2 — 10000 $
Total : 161 200 $
1. Le matériel et les accessoires sont fournis avec I'équipement loué. Par contre, le codt de remplacement de ces
produits (occasionné par les défaillances ou I'usure) n'est pas compris dans le prix de location.
2. Lecodut de location d'un tracteur sur chenilles, d’'une chargeuse sur roues et d'une pelle hydraulique varie selon
le temps d'utilisation.

Perfectionnement du personnel enseignant

Nous évaluons que le perfectionnement du personnel prendra 20 jours au colt de 225 $ par jour par ensei-
gnante ou enseignant. Le colt total du perfectionnement de deux personnes sera de 9000 $.

5.2 Contraintes d’organisation

Le personnel enseignant devrait avoir la possibilité de prendre par a des stages de perfectionnement en
entreprise afin de lui permettre de parfaire ses connaissances, de le renseigner sur les changements
technologiques et de favoriser I'établissement de relations directes entre I'école et I'industrie. Des ententes
concernant le perfectionnement des enseignantes et des enseignants et les stages des éléves devraient
étre négociées avec les dirigeantes et les dirigeants d'entreprise.

Il faudrait aussi prévoir 'achat ou la location d'un terrain qui servirait de chantier-école et présenterait les
caractéristiques nécessaires a I'acquisition des connaissances et habiletés liées a I'exercice du métier. En-
fin, l'implantation du nouveau programme d'études devrait faire I'objet d’'une campagne publicitaire d’'en-
vergure provinciale, s'adressant a la population scolaire, aux représentantes et aux représentants
d'entreprises et au personnel éducateur.
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5.3 Intérét manifesté par les commissions scolaires

Depuis une quinzaine d’années, le programme Forage et dynamitage est offert dans un établissement d’en-
seignement de la Commission scolaire Saint-Jéréme. Cette commission scolaire souhaite poursuivre I'en-
seignement du programme et offre a la Direction générale de la formation professionnelle (DGFP) de
participer a I'élaboration du nouveau programme d’études.
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6. Recommandations

Attendu:

« que l'actuel programme d'études traite surtout du dynamitage et, par conséquent, qu'il ne répond pas
aux besoins des entreprises, ne satisfait pas a leurs exigences et ne favorise pas la polyvalence et
I'employabilité des dipldmées et des diplémés;

« que, au cours des prochaines années, on aura besoin d'un nombre considérable de travailleuses et de
travailleurs dans les carriéres de granit;

« qu'il existe une importante demande annuelle de nouvelles foreuses-dynamiteuses et de nouveaux
foreurs-dynamiteurs;

« que la plupart des entreprises n'ont pas les ressources nécessaires pour former leur main-d’oeuvre.

Nous recommandons :

« d'élaborer un nouveau programme d'études en forage et dynamitage;

« que le programme soit d'une durée de 900 heures et qu'il méne a I'obtention d’'un CEP;

« que le programme favorise I'acquisition des connaissances et habiletés nécessaires pour exercer le
métier de foreuse-dynamiteuse ou de foreur-dynamiteur et qu'il enseigne les nouvelles techniques

employées dans le domaine;

« que le personnel enseignant puisse prendre part a des stages de formation et de perfectionnement en
entreprise;

« qu’un terrain ou une carriére serve de chantier-école;

« que, pour le moment, le programme d'études ne soit offet que dans un seul établissement
d’enseignement.
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Tél. : (819) 864-4201

Michel Vanier

Surintendant

Dyfotech

Groupe Pro-Roc inc.
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Tél. : (514) 355-7921



Représentants de commissions scolaires

Paul Boudreau
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Enseignant

Commission scolaire Saint-Jéréme
795, rue Melangon

Saint-Jéréme (Québec)
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Louis Dionne

Conseiller en main-d'oeuvre
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