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Mot des élus

Chères citoyennes,
Chers citoyens,

Avec cette nouvelle année qui débute tout juste, le 350e  
anniversaire de Cap-Saint-Ignace et ses festivités viendront 
bien assez vite. La mise en place d’un comité de travail pour 
mener à bien la réalisation de cette fête prévue en 2022 devrait 
être faite sous peu afin que des idées et orientations divers-
es soient proposées. Vous êtes intéressé(e) à faire partie de ce 
comité ? Nous vous invitons donc à manifester votre inté-
rêt auprès de la Municipalité. Mentionnons qu’un logo sera  
spécialement conçu pour cet anniversaire historique de la paroisse. Celui-ci sera dévoilé à la population  
ultérieurement.

Toutefois, avant d’en arriver à ces réjouissances, soulignons le souper 2019 des bénévoles et employés  
municipaux qui aura lieu le samedi 9 février prochain. Ce souper reconnaissance traditionnel vise à valoriser 
l’apport bénévole de ces personnes indispensables dans notre milieu. Les bénévoles qui étaient très actifs en 
2018 ont déjà reçu une invitation formelle et nous les invitons à y participer en grand nombre.

Dans un autre ordre d’idées, nous aimerions aborder un sujet qui revient malheureusement chaque  
année en période hivernale… l’amoncellement de neige dans les rues et chemins de la municipalité. Dame  
nature ne nous épargne pas cette année. De bonnes bordées de neige sont tombées et amène son lot de problèmes 
quand vient le temps de souffler et de dégager nos accès et entrées privés. Or, il faut toute de même se rappeler 
qu’il est interdit, selon notre règlementation municipale, de déposer de la neige dans la rue et que nous devons 
laisser une visibilité aux carrefours des intersections de toutes les routes municipales. Pour les emplacements 
d’angle, un triangle de visibilité exempt de tout obstacle de plus de 60 centimètres (0,6 m) de hauteur doit être  
respecté, sauf dans le cas de neige accumulée naturellement. Nous vous invitons donc à suivre ces  
recommandations afin de minimiser les risques de collisions et d’accidents potentiels. 

D’un point de vue plus positif, toute cette neige nous permet aussi de profiter pleinement de sports d’hiver. 
Vous avez accès, entre autres, à une patinoire extérieure et une glissade au parc municipal Optimiste et à des 
sentiers de raquettes balisés au Moulin Ouellet. Des activités sont prévues prochainement telles que l’activité 
familiale de la randonnée nocturne pédestre ou en raquettes et la soirée patinage et glissade aux flambeaux; 
de belles activités pour vous faire apprécier l’hiver. Sans oublier la semaine de relâche. Nous souhaitons une 
bonne saison hivernale aux amateurs de plein air.

Le Conseil municipal
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Séance du 4 février 2019

[...]

7. 	 Affaires nouvelles : 

	 a)	 Demande de dérogation mineure, Mme Nancy  
             Lemieux et M. Denis Noël;

	 b)	 Demande de subvention 2019 à Emplois d’été   
             Canada;

	 c)	 Embauche d’un préposé aux parcs;

	 d)	 Embauche d’un concierge au Centre culturel;

	 e)	 Contribution à la MRC de Montmagny pour la fête  
            de la pêche;

	 f)	 Résolution d’adjudication de concordance, de  
      courte échéance et de prolongation, règlements  
            d’emprunt 2016-08, 2016-11, 2016-14, 2016-16 et    
            2018-06;

	 g)	 Résolution pour les rèlements d’emprunt 2019-08,  
             2016-11, 2016-14, 2016-16 et 2018-06;

	 h)	 Maire suppléant;

	 i)	 Autorisation de signature du calendrier de  
              conservation pour approbation à la Bibliothèque et  
             Archives nationales du Québec;

	 j)	 Subvention à Tourisme Cap-Saint-Ignace pour  
             2019.

8.	 Affaires commencées :

    	 a)	 Règlement 2019-03 décrétant la tarification de  
			   certains biens, services ou activités, abrogeant le  
             règlement 2018-02;

 	 b)	 2e projet de règlement décrétant la modification du
        règlement de zonage numéro 270 pour un ajout  
             d’usage dans la zone RcM-11;

 	 c)	 Règlement 2019-04 concernant les ententes  
             relatives à des travaux municipaux;

 	 d)	 Règlement 2019-05 modifiant le règlement 446  
            concernant la rémunération des élus.

[...]

  Conseil municipal

Le Service incendie dévoile son 
Guide de secours et prévention

Toujours dans le but d’aider la population à prévenir les 
incendies et à mieux faire face à d’éventuels sinistres, 
le Service de la sécurité incendie et de la sécurité civile 
de la Ville de Montmagny vient tout juste de lancer son 
tout premier Guide de secours et prévention.

Destiné à tous les citoyens des municipalités  
desservies, soit Montmagny et Cap-Saint-Ignace, ce 
précieux document contient une multitude de conseils 
et d’informations qui, s’ils sont connus, pourraient  
contribuer à sauver des vies.

Le Guide de secours et prévention sera distribué dans 
tous les foyers magnymontois et capignaciens par 
l’entremise du publisac du 29 janvier 2019. Il est aussi 
accessible présentement en ligne au ville.montmagny.
qc.ca/guide et sur le site Internet de la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace au www.capsaintignace.ca.

M. Charles Olivier Emond, pompier-préventionniste 
(gauche) et M. Pierre Boucher, directeur du Service 
(droite).
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              Avis de motion, règlement décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année  
                           financière 2019 et les conditions de leur perception

AVIS EST DONNÉ par la conseillère Chantal Côté que sera présenté, lors d’une prochaine séance, un règlement décrétant les 
taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année financière 2019 et les conditions de leur perception.

2018-12-02ss1   Modification des conditions prévues au contrat de Lavoie Méga Centre de la Batteuse

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace accepte que le 2e versement prévu à l’acte notarié soit plutôt réparti  
sur 12 mois à compter de décembre 2018. Les mêmes modalités pourront être appliquées pour le 3e versement. Ces paiements  
mensuels tiendront compte du taux d’intérêt déterminé à l’acte notarié. Il est aussi résolu de transmettre une copie de la présente 
résolution à l’entreprise Lavoie Méga Centre de la Batteuse inc.

2018-12-03ss1   Programmation complète de travaux dans le cadre de la TECQ 2014-2018

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par la conseillère Évelyne Gallet, et résolu à l’unanimité des conseillers 
ayant voté sur cette résolution que la Municipalité s’engage à respecter les modalités du guide qui s’appliquent à elle [...].

2018-12-04ss1   Affectation d’un fonds réservé pour la refonte des règlements

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité d’autoriser  
l’utilisation d’une partie du fonds réservé pour un montant de 6 666,67 $ afin d’acquitter la facture de la MRC de Montmagny 
pour la refonte des règlements. Les crédits budgétaires seront pris à même le fonds réservé à cet effet et qui a été déterminé lors 
de la constitution du fonds avec la résolution 2017-12-09 adoptée lors de la séance ordinaire de décembre 2017. La mairesse, 
Mme Jocelyne Caron, et Mme Sophie Boucher, directrice générale, sont autorisées à effectuer les transferts du compte réservé au 
compte opération pour les fins du paiement de ces dépenses.

2018-12-05ss1   Affectation d’une partie du surplus budgétaire pour des travaux au parc municipal Optimiste

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité  
d’accepter qu’un montant de 20 196,41 $ soit utilisé du fonds accumulé non affecté pour payer les dépenses encourues au  
31 décembre 2018 pour la toiture du pavillon Isabelle-Dubé et la rampe pour personnes handicapées.

2018-12-06ss1   Levée de la séance

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par la conseillère Pauline Joncas, que la séance soit levée à 20 h 02.

Résumé du procès-verbal de la séance extraordinaire du 17 décembre 
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2019-01-04      Résolution pour l’envoi des propriétaires pour défaut de paiement des taxes à la vente des immeubles via  
                         la MRC de Montmagny

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que les noms des propriétaires qui ont des arrérages de taxes et des droits de mutation échus pour l’année 
2018 et les années antérieures soient envoyés à la MRC de Montmagny pour vente des immeubles pour défaut de paiement pour 
perception, si le ou lesdits comptes n’ont pas été acquittés le 22 février 2019 ou si une entente de paiement n’est pas signée avec 
la directrice générale avant cette même date. Il est également résolu que tout compte inférieur à 200,00 $ soit retiré de ladite 
liste. Un montant de 25,00 $ par envoi sera ajouté au solde à chaque propriétaire pour les frais de courrier recommandé. La 
secrétaire-trésorière est mandatée pour entreprendre les démarches nécessaires pour percevoir les montants dus. De plus, si une 
entente actuellement signée n’est pas respectée et que le délai pour l’envoi à la vente pour taxes est échu, la directrice générale 
est mandatée pour transmettre les dossiers en cour municipale.

2019-01-05      Demande de Magny-Gym

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par la conseillère Évelyne Gallet, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents d’accorder une somme de 655,55 $ au Club Magny-Gym pour le remboursement de 10 % de la différence 
des coûts payés par les résidants de Cap-Saint-Ignace.

                         Avis de motion

Je, soussigné, Jonathan Daigle, conseiller de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la  
présentation d’un règlement décrétant la tarification pour le financement de certains biens, services ou activités de la  
Municipalité de Cap-Saint-Ignace abrogeant le règlement numéro 2018-02, et ce, avec dispense de lecture.

2019-01-06      Mandat de vérification de l’année financière 2018 à la firme Mallette

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, appuyé par la conseillère Chantal Côté, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace accepte la proposition d’honoraires de Mallette pour la vérification 
comptable de l’année 2018 et pour le rapport de reddition de comptes pour Recyc-Québec, et ce, pour un montant de 9 925 $ 
avant taxes. De plus, le Conseil accepte aussi la proposition pour le support comptable et la formation et le tout sera à déterminer 
par la directrice générale en fonction des besoins.

2019-01-07      Politique de prévention du harcèlement, de l’incivilité et de la violence au travail

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace adopte la présente Politique de prévention du harcèlement, de 
l’incivilité et de la violence au travail.

Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 7 janvier 2019 
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                 Courtier en éclairage
             Résidentiel et commercial

                 125, boulevard Taché Ouest
              Montmagny (Québec)  G5V 3A6

                      Tél. : 418 248-7335   
                    eclairageraymond.com

LUMINAIRE FUTURA

  Luminaires

  Hottes cuisinières

  Ventilateur salle de bain

  Foyers électriques

  Luminothérapie

  Ampoules LED/Halogène

 Fluorescents

 Ballasts 

  BBQ en céramique
« Big green »

2019-01-08      Autorisation de signature, emprunt temporaire, règlements 2016-08 et 2018-13

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace contracte avec la Caisse populaire Desjardins de Montmagny 
un emprunt temporaire à crédit variable de l’ordre de 2 200 000 $ pour le financement des règlements d’emprunt 2016-08 et  
2018-13. D’autoriser Mme Jocelyne Caron, mairesse, et Mme Sophie Boucher, directrice générale et secrétaire-trésorière, à signer 
pour et au nom de la Municipalité les documents nécessaires pour donner suite à la présente résolution. 
                    
                       Avis de motion, règlement décrétant la modification du règlement de zonage 270 pour un ajout d’usage               
                          dans la zone RcM-11

Je, soussignée, Chantal Côté, conseillère de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la  
présentation d’un règlement décrétant la modification du règlement de zonage numéro 270 pour un ajout d’usage dans la zone 
RcM-11.

2019-01-09      1er projet de règlement décrétant la modification du règlement de zonage numéro 270 pour un ajout  
                           d’usage dans la zone RcM-11

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que le présent règlement entrera en vigueur conformément à la loi.

                Avis de motion, règlement concernant les ententes relatives à des travaux municipaux, abrogeant le  
                          règlement 2009-04

Je, soussignée, Chantal Côté, conseillère de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la  
présentation d’un règlement concernant les ententes relatives à des travaux municipaux, abrogeant le règlement 2009-04.

2019-01-10     Projet de règlement concernant les ententes relatives à des travaux municipaux, abrogeant le règlement  
                         2009-04

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que le présent règlement soit adopté.

2019-01-11      Règlement 2019-01 décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année financière 2019  
                         et les conditions de leur perception, abrogeant le règlement 2018-01

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents d’adopter le règlement 2019-01.

2019-01-12     Projet de règlement modifiant le règlement 446 concernant la rémunération des membres du Conseil

Le conseiller Jonathan Daigle dépose un projet de règlement modifiant le règlement 446 concernant la rémunération des membres 
du Conseil.
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                         	 Avis de motion, règlement concernant la gestion contractuelle et dépôt du projet de règlement

Je, soussigné, Pierre Martineau, conseiller de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la  
présentation d’un règlement concernant la gestion contractuelle, avec dispense de lecture.

2019-01-03ss2 	 Levée de la séance

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, que la séance soit levée à 20 h 12.

Résumé du procès-verbal - séance extraordinaire du 22 janvier 2019 

Résumé du procès-verbal - séance extraordinaire du 28 janvier 2019 

      Marc Richard & Marie-Andrée Fournier
                              Propriétaires
  511, route du Petit-Cap, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0

Téléphone: 418 246-5575

     Techniciens qualifiés en gestion de l’eau reconnus par 
le ministère (MDDELCC) pour un bon contrôle de

vos installations de traitement d’eau

Joanie Desrosiers - 1 581 985-6544 (sans frais) 

2019-01-02ss2 	 Règlement 2019-02 concernant la gestion contractuelle

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, appuyé par la conseillère Évelyne Gallet, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents que le règlement 2019-02 concernant la gestion contractuelle (incluant certaines délégations, notamment 
le pouvoir de dépenser et les règles de contrôle et suivi budgétaire) soit adopté et abroge et remplace les règlements numéros 
2014-07, 2016-13 et leurs amendements. Le règlement sera reproduit en entier dans le livre des règlements.

2019-01-03ss2 	 Levée de la séance

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par la conseillère Évelyne Gallet, que la séance soit levée à 20 h 07.
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Rapport de transactions
Décembre 2018
Verger Guimond, chèque annulé : C1800531. . . . . . . . . . . .            C1800531........................-15.00 $
Société des alcools du Québec, boisson bar salle. . . . . . . . .         C1800543.................... 1 005.77 $
Résidence Marcelle-Mallet, aide financière phase 1 et 2. . .   C1800544....................... 977.40 $
Activité Politique familiale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          C1800545....................... 459.90 $
Déneigement 12 novembre au 12 décembre. . . . . . . . . . . . .             C1800546....................... 150.00 $
Remboursement transport scolaire 18-19. . . . . . . . . . . . . . .               C1800547....................... 110.00 $
JB Cadrin div. de Beaudry & Cadrin inc., fourn. pol. fam. . C1800548....................... 210.82 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses salles et biblio.C1800549....................... 187.45 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, remb. fourn. act. loisirs. C1800550....................... 371.80 $
Caisse populaire Desjardins de Montmagny, vers. 4/5 . . . .    C1800551.................. 38 214.45 $
Remboursement transport scolaire 18-19. . . . . . . . . . . . . . .               C1800552......................... 90.00 $
Remboursement transport scolaire 18-19. . . . . . . . . . . . . . .               C1800553......................... 90.00 $
Programme d’accès à la propriété 3/3 versement. . . . . . . . .         C1800554....................... 261.00 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, remb. fourn. activité. . .   C1800555....................... 390.60 $
Management Marc Boilard inc., porte-parole Salon du livre.C1800556....................... 500.00 $
Dicom express, frais transport bureau . . . . . . . . . . . . . . . . .                 C1800557......................... 25.18 $
Construction Citadelle inc., projet caserne 4 vers. 2018. . . .    C1800558................ 166 022.95 $
Michel Gamache & Frères inc., projet Souvenir Vincelotte. C1800559................ 352 378.38 $
Garage Sylvain Fortin inc., ent. rép. véhicule urbanisme. . .   C1900002....................... 181.13 $ 
Pro-Store enr., fournitures loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     C1800003....................... 542.68 $
MDM Publicité, panneau féérie des artisans . . . . . . . . . . . .            C1800004....................... 287.44 $
MDM Publicité, fourn. activité loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . .                 C1800004....................... 321.93 $
Nettoyeur Fournier enr., nettoyage nappes salle. . . . . . . . . .          C1800005......................... 62.09 $
Restaurant Bar-51, mesures aide fam. politique familiale . .  C1800006....................... 315.00 $
André Dumas, arpenteur, projet trop-plein pompé. . . . . . . .        C1800007.................... 5 748.75 $
Résidence Marcelle-Mallet, calendrier. . . . . . . . . . . . . . . . .                 C1800008....................... 150.00 $
Excavation Gam Pelle, bris aqueduc Souvenir. . . . . . . . . . .           C1800009.................... 1 674.15 $
Excavation Gam Pelle, bris aqueduc ch. Petit-Cap. . . . . . . .        C1800009....................... 672.60 $
Chambre de commerce de Montmagny, cocktail Prestige. .  C1800010......................... 95.00 $
Chambre de commerce de Montmagny, cocktail dinatoire. .C1800010......................... 35.00 $
Veolia water technologies Canada inc., pièces aqueduc. . . .     C1800011.................... 2 159.72 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses biblio salle. . .   C1800012......................... 94.40 $
Les Spécialistes D. Cloutier et fils, travaux de réparation . .  C1800013.................... 1 983.32 $
Librairie Livres en tête inc., achat livres bibliothèque. . . . .     C1800014....................... 439.01 $
Vigneault Montmagny inc., vêtements loisirs. . . . . . . . . . . .            C1800015......................... 45.95 $
Socan, droits auteurs oct. à décembre 2018. . . . . . . . . . . . .             C1800016....................... 437.90 $
Activité Politique familiale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          C1800017....................... 150.00 $
Déchiquetage de Beauce, déchietage bac bureau. . . . . . . . .         C1800018......................... 86.23 $
Signalisation Lévis, panneau eau potable. . . . . . . . . . . . . . .               C1900019......................... 51.63 $
Wazoom Studio, réalisation vidéo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    C1800020.................... 1 149.75 $
BTLP Avocats inc., location service bureau. . . . . . . . . . . . .             C1800021......................... 33.12 $
Centrale des syndicats démocratiques, remises syndicales. .  C1800022....................... 361.40 $
DG3A, projet caserne incendie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       C1800023.................... 7 565.36 $
Remboursement transport scolaire 18-19. . . . . . . . . . . . . . .               C1800024....................... 110.00 $
Verger Guimond, activité Politique familiale. . . . . . . . . . . .            C1800025......................... 15.00 $
Location de services pour les loisirs. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   C1800026......................... 87.50 $
Action Progex inc., projet trop-plein pompé 2e versement . C1800027.................. 16 991.19 $
Construction Jérôme Lemieux, travaux divers. . . . . . . . . . .           C1800028.................. 10 936.40 $
Publilux inc., inscription annuelle 2019. . . . . . . . . . . . . . . .                C1900029......................... 57.43 $
Alectron analyse d’eau inc., honoraires professionnels . . . .    C1900030.................... 1 156.65 $
Centre de services partagés du Québec, normes ouvrages. .  C1900031......................... 28.96 $
GHD Consultants ltée, projet caserne incendie . . . . . . . . . .          C1900032....................... 234.55 $
Laboratoires d’expertises de Québec ltée, projet trop-plein. C1900033.................... 5 010.04 $
Vêtements salle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   C1900034......................... 24.00 $
Librairie Lives en tête inc., achat de livres bibliothèque . . .   C1900040....................... 136.24 $
Maçonnerie Lemieux inc., entretien réparation salle. . . . . .      C1900041.................... 2 916.81 $
Ministre du Revenu du Québec, remises gouv. provincial. .   L1900001.................. 13 415.96 $
Revenu Canada centre fiscal, remises gouv. fédéral déc.. . .    L1900002.................... 5 711.03 $
Hydro-Québec, loisirs, ass. des eaux, clignotants, etc.. . . . .      L1900003.................. 11 246.44 $
Shaw Direct, forfait 21 décembre au 20 janvier 2019 . . . . .      L1900004......................... 73.57 $
Sonic coop, essence décembre 2018. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    L1900005.................... 1 164.78 $
Suncor energy products partnership, essence décembre. . . .     L1900006....................... 109.00 $
Avantis coopérative, fourn. entretien divers départements. .   L1900007.................... 1 937.16 $
Telus, loisirs, assainissement des eaux. . . . . . . . . . . . . . . . .                  L1900008....................... 158.41 $
Visa Desjardins, dépenses décembre 2018. . . . . . . . . . . . . .               L1900009....................... 750.12 $
Cogéco cable Québec s.e.n.c., Internet, salle, bureau. . . . . .       L1900010....................... 734.04 $

Industrielle Alliance, reer et r.r.s. décembre 2018. . . . . . . . .          L1900011.................... 5 299.49 $
Compensation brigadière adulte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       P1800505....................... 375.00 $
Tourisme Cap-Saint-Ignace, versement tourisme. . . . . . . . .          P1800506.................... 2 000.00 $
Remboursement frais de transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P1800507....................... 141.69 $
Signoplus, fourn. entretien salle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       P1800508......................... 33.09 $
Compensation brigadière adulte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       P1800509......................... 18.75 $
Construction J. Coulombe inc., travaux divers. . . . . . . . . . .            P1800510....................... 948.54 $
Les Concassés du Cap inc., déneigement décembre 2018. .   P1900001.................. 67 260.91 $
Michel Gamache & Frères inc., sablage. . . . . . . . . . . . . . . .                 P1900002.................... 2 765.15 $
Tardif Électronique inc., déneigement rte Fraser nov. . . . . .      P1900003....................... 258.69 $
Air liquide Canada inc., fournitures voirie. . . . . . . . . . . . . .               P1900004....................... 468.84 $
Club Magny-Gym inc., contribution session 2018. . . . . . . .         P1900005....................... 655.55 $
Maxxam Analytics, analyse d’eau décembre 2018. . . . . . . .         P1900006....................... 505.89 $
MRC de Montmagny, enveloppes, collecte produits dang. .  P1900007.................... 4 171.02 $
Réal Huot inc., pièces aqueduc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        P1900008.................... 1 734.49 $
Bureautique Côte-Sud inc., fournitures diverses . . . . . . . . .          P1900009....................... 577.63 $
René Samson inc., éclairage public . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    P1900010.................... 1 580.80 $
Canadien National, ent. passage niveau décembre. . . . . . . . .        P1900011....................... 775.00 $
Frais de déplacement salle et bibliothèque. . . . . . . . . . . . . .               P1900012......................... 18.04 $
Canadian Tire # 180, petits outils, fournitures, etc. . . . . . . .        P1900013....................... 891.47 $
Produits sanitaires unique inc., produits ent. salle . . . . . . . .         P1900014.................... 1 350.39 $
Otis Canada inc., contrat asecenseur salle . . . . . . . . . . . . . .               P1900015....................... 935.74 $
Mallette, honoraires professionnels . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    P1900016.................... 3 496.92 $
Numérique Technologies inc., soutien site Internet. . . . . . .        P1900017....................... 194.02 $
Postes Canada, info-loisirs hiver, Vaillant décembre, etc. . .   P1900018....................... 682.84 $
Frais de déplacement et repas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         P1900019......................... 78.75 $
Les Alarmes Clément Pelletier inc., système alarme. . . . . .       P1900020....................... 333.26 $
Régie L’Islet-Montmagny, transport vidanges novembre. . .    P1900021.................... 6 590.58 $
Laboratoire canalisations souterraines, recherche fuites . . .    P1900022....................... 523.14 $
EDG Entreprise Daniel Gamache enr., bris, glissade, etc.. .   P1900023.................... 2 800.80 $
Enair contrôle, entretien réparation salle . . . . . . . . . . . . . . .                P1900024....................... 216.15 $
Activité Politique familiale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           P1900025....................... 100.00 $
Tetra Tech QI inc., peojet réfection, honoraires, trop-plein .  P1900026.................. 92 114.07 $
Gaudreau Environnement inc., collecte sélective déc. 2018. P1900027.................... 8 979.94 $
Remboursement frais de repas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        P1900028......................... 52.38 $
Publicité Plastique Blais ltée, fournitures aqueduc, bureau.  P1900029....................... 175.91 $
René Samson inc., entretien réparation salle . . . . . . . . . . . .             P1900030.................... 1 101.44 $
Frais de déplacement loisirs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          P1900033......................... 27.98 $

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   ................ 869 313.98 $

Janvier 2019
DPOC Neopost Canada ltée, timbres 2019. . . . . . . . . . . . . .              C1900001.................... 3 449.25 $
Fondation Hôtel-Dieu de Montmagny, aide financière 2/5 . C1900035.................... 2 428.00 $
Déneigement 12 décembre au 12 janvier 2019. . . . . . . . . . .           C1900036....................... 150.00 $
CPE Les Câlins d’Amour, aide financière projet 2/2 vers.. .  C1900037.................... 1 000.00 $
Déneigement emplacements 3-4-5-6 . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  C1900038.................... 8 322.66 $
Déneigement emplacements 1-2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      C1900039...................  3 736.69 $
Combeq, adhésion combq 2019. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      C1900042....................... 431.16 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses janvier loisirs. C1900043....................... 399.00 $
Transbelimont, contribution municipale 1/3 vers. . . . . . . . .         P1900031.................... 5 066.33 $
Production du journal Le Vaillant - édition janvier 2019. . .    P1900032....................... 347.00 $

Sous-total à la période 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   .................. 25 330.09 $

 
Décembre 2018     52 466.81 $  (4 semaines)

Salaires
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Visa Desjardins (Décembre 2018)

                                                                                          Référence    Paiement                           Description	               Montant

                            Accès D        Purolator (Frais transport)                     26,46 $
                                                   Aqueduc
		            
                             Accès D        Registre foncier (publications)               2.00 $
                                                    Bureau administratif

                             Accès D        Auberge Le Petit Manoir                      650.00 $
                                                    (Repas employés bureau)

                            Accès D         Magasin Coop IGA (repas élus)            71.66 $

                                                                                                  TOTAL         750.12 $

 
Stéphane Mercier, vice-président estimateur

    81, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest, Montmagny (Québec) G5V 3B8
  
            Téléphone : 418 248-0210  - Télécopieur : 418 248-1400
                                     rlsamson@globetrotter.net

    
   100, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                       Tél.: 418 241-9512

•	 Accompagnement de 
transport aux rendez-vous 
médicaux

•	 Popote roulante

•	 Visite d’amitié

•	 Activités
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  Informations générales
Prévention du suicide pour Chaudière-Appalaches
L’Association québécoise de prévention du suicide, le CISSS de Chaudière-Appalaches et ses partenaires vous 
présentent, du 3 au 9 février 2019, la 29e édition de la Semaine nationale de prévention du suicide sous le thème  
« Parler du suicide sauve des vies ». 

Au Québec, c’est en moyenne 3 personnes par jour qui décéderont par  
suicide. Il est dont impératif d’envoyer un message clair que le suicide n’est 
pas une option.

Si vous souffrez ou que vous connaissez une personne qui vit un moment de 
détresse, n’attendez plus. Il existe des services d’aide gratuits, confidentiels 
et disponibles 24 h / 7 jours partout dans la région. Parce que TOUTES les 
vies sont précieuses!

1 866 APPELLE
www.prevenirlesuicide.com

                      www.commentparlerdusuicide.com
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  Affaires municipales

Bilan 2018 - urbanisme
ANNÉE 2018

Constructions
	    Permis	 Investissement
Résidences unifamiliales	 3	 472 000 $
Résidences multifamiliales	 1	 15 000 $
Commerces	 0	 -
Industries	 1	 480 000 $
Agricoles	 12	 541 500 $
Publiques et institutionnelles	 1	 2 000 000 $
Chalets, cabanes à sucre	 3	 44 000 $
Remises, garages, patios, piscines	 41	 417 365 $

Améliorations, transformations, réparations

	   Permis	 Investissement
Résidentielles + 10 000 $	 54	 1 451 000 $
Résidentielles - 10 000 $	 97	 401 700 $
Commerciales	 3	 24 500 $
Industrielles	 1	 90 000 $
Agricoles	 2	 15 500 $
Publiques et institutionnelles	 2	 43 457,73 $

Divers
	   Permis	 Investissement
Installations septiques	 15	 110 250 $
Lotissements	 10	 16 750 $
Opérations (casse-croûte, coupe	 29	 32 430 $
d’arbre, etc.)
Affichages	 4	 8 500 $
Démolitions                                     12	 119 900 $
Annulé	 0	 -

Total	 291	    6 283 852,73 $

L’investissement total pour l’année 2018 a connu une 
hausse de 970 126,73 $ comparativement à 2017.

Avis public
Dérogation mineure

Par la présente, un avis public est donné, par la  
soussignée, que lors de la séance ordinaire du  
4 mars 2019, le Conseil municipal devra se prononcer 
sur la demande de dérogation mineure suivante : 

Demandeur :   	 Mme Rollande St-Onge
                         	 9269-6616 Québec inc.
                         	 Chemin des Pionniers Ouest
                         	 Cap-Saint-Ignace (Qc) G0R 1H0 

Nature et effet :	

Cette demande consiste à autoriser une sommation des 
marges latérales de 4,0 mètres au lieu de 6,0 mètres 
d’un bâtiment principal tel que prévu au règlement 
de zonage numéro 270, le règlement de lotissement 
numéro 271 et au règlement numéro 273 relatifs aux 
dérogations mineures de la Municipalité. Le tout est 
applicable aux futurs lots 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 
4A, 4B, 5A et 5B, situés sur le chemin des Pionniers 
Ouest, tel qu’illustrés au plan de lotissement daté du  
3 décembre 2018 sous la minute 3779 par M. Jean 
Casault, arpteneur-géomètre.  

Identification du site concerné : 

Adresse : chemin des Pionniers Ouest 
Zones : AC-2 et RcM-12 
Numéro de lot : 3 250 421 

Toute personne intéressée peut se faire entendre 
par le Conseil municipal le lundi 4 mars 2019 à  
20 heures. Pour des informations additionnelles, vous 
pouvez contacter la secrétaire-trésorière Mme Sophie 
Boucher au  418 246-5631 poste 12. 

Donné à Cap-Saint-Ignace, ce 1er février 2019.

Avis public
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  Loisirs et culture

Propriétaire : Éric Giasson

•Le 2 février
Randonnée nocturne en raquettes ou à pieds au Moulin Ouellet situé au 800 chemin Vincelotte. 
Venez en grand nombre de 18 h 30 à 20 h 30. Il y aura des feux d’artifice à 19 h 30, du chocolat 
chaud et plus encore! Gratuit pour tous.

•Le 3 février 
Déjeuner Famille de l’Année organisée par les Chevaliers de Colomb. Cette année, Mme Louisette Lavoie et  
M. Lucien Poitras seront à l’honneur. Félicitations!

•Le 9 février 
Cours « Je sais garder des enfants » au Centre culturel de 9 h à 16 h 30. Le coût est de 50 $ par participant et les 
inscriptions sont obligatoires. Inscriptions au 418 246-5526.

•Le 10 février 
Souper dansant et soirée de l’Âge d’Or au Centre culturel dès 17 h 30. Bienvenue!

 •Le 15 février
Patinage et glissade aux flambeaux au parc municipal Optimiste de 18 h 30 à 20 h 30. Feu de 
joie et plus encore.

•Le 16 février
Soirée vins d’Amérique et fromages du Québec organisée par le Club Optimiste de Cap-Saint-Ignace. Le coût est de 
45 $ par personne. Les billets sont en vente aupès des membres. 

•Le 16 février 
Atelier de tricot au parc municipal Optimiste de 9 h à 12 h. Bienvenue aux amateurs.

Vos activités en février...
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Semaine de relâche 2019

Le samedi 2 mars 2019
Matinée cinéma

* Pour les enfants de 3 à 8 ans

* De 9 h 30 à 11 h 30

  * Gratuit

Journée relâche-toi
   * De 13 h à 16 h 30

* Tire sur neige, musique, activités hivernales

* Patinage et glissade (selon température)

  * Igloo gonflable, animation

* Bar de glace

* Gratuit pour tous

Le mardi 5 mars 2019
Village Vacances Valcartier 

* Enfants de moins de 12 ans 
     (accompagnateur obligatoire)

* 40 $ par personne

* Départ du parc municipal
 Optimiste

  * Inscription obligatoire

*Places limitées

BORA PARC

Vous aimeriez plutôt le Bora Parc ?

Communiquez avec le Service des loisirs 
au 246-5526 afin de vérifier 

cette possibilité.

Le vendredi 8 mars 2019
Atelier pour enfants de 0 à 5 ans

                               * Contes animés et activités

                                                 * De 9 h 30 à 11 h 30

                                                       * Centre culturel

                                                        * Gratuit pour tous

     Cuisine collective pour ados
       * Pour les 9 à 14 ans

         * De 9 h à 12 h

         * 10 $ / personne
     Soirée cinéma

       * Pour les 9 ans et plus

         * De 19 h à 22 h

         * Gratuit

       * Parc municipal Optimiste

Le lundi 11 mars 2018
Bibitte mobile

Venez découvrir de charmantes petites 
bibittes lors de cet atelier offert gratuitement.

* De 13 h 30 à 15 h

* Au Centre culturel

* Gratuit pour tous

             

Le Pavillon Isabelle-Dubé sera ouvert du 2 au  
11 mars 2019 de 13 h à 17 h et de 18 h à 21 h 30.

Les équipements seront accessibles et les infrastructures 
(patinoire et glissade) si la température le permet.

Bonne semaine de relâche
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Animateur(trice) - accompagnateur(trice) (parc municipal Optimiste) - été 2019
Durée approximative : du 17 juin au 16 août 2019 (selon les besoins) 

Sous l’autorité de la responsable du Service des loisirs ainsi que du coordonnateur(trice) du terrain de jeux, 
l’animateur(trice) - accompagnateur(trice) aura à s’occuper d’un enfant présentant des besoins particuliers. Il ou elle 
devra favoriser l’intégration de l’enfant aux diverses activités du groupe auquel il sera rattaché.

Description des tâches

•	 Planifie, conjointement avec l’animateur(trice) toute la programmation quotidienne des activités du groupe  
auquel l’enfant est rattaché en tenant compte de ses besoins particuliers

•	 Élabore une stratégie d’intégration et l’adapte, au besoin
•	 Stimule l’enfant afin de faciliter son intégration et sa participation aux activités et communique avec les parents
•	 Produit un rapport hebdomadaire de la semaine de travail
•	 Apporte une attention particulière à la sécurité de l’enfant au terrain de jeux et lors de sorties spéciales
•	 Participe aux formations demandées par l’employeur
Exigences

•	 Être âgé(e) d’au moins 18 ans et de préférence être aux études
•	 Préférablement détenir un cours en secourisme valide

N.B.: Si le poste est subventionné, la personne devra répondre aux critères d’admissibilité.

Animateurs(trices) de terrain de jeux - (parc municipal Optimiste) - été 2019
Durée approximative : du 17 juin au 16 août 2019 (selon les besoins)

Sous l’autorité de la responsable du Service des loisirs et du coordonnateur(trice), les animateurs et les animatrices 
planifient, organisent, animent et évaluent les activités quotidiennes. ILs voient à la sécurité des enfants et au bon 
déroulement des activités.

Description des tâches

•	 Participent de concert avec le coordonnateur ou la coordonnatrice à la planification et à la réalisation de l’ensemble 
des activités

•	 Planifient et animent les activités quotidiennes de leur(s) groupe(s)
•	 Produisent un rapport hebdomadaire de la semaine de travail
•	 Communiquent avec les parents au besoin et entretiennent une relation de confiance avec eux
•	 Assurent le rangement du matériel d’animation et voient à la propreté des lieux utilisés
•	 Participent aux formations demandées par l’employeur
•	 Participent à des activités de financement demandées par la responsable du Service des loisirs

Exigences

•	 Être âgé(e) d’au moins 16 ans et de préférence être aux études et détenir un cours en secourisme valide.

Pour ces deux offres, faites parvenir votre CV par la poste au nom de Marie-Claude Laberge, responsable des 
loisirs au 180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0 ou par courriel à loisirs@capsaintignace 
avant le 15 mars 2019.
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Salon du livre de Cap-Saint-Ignace 2019

Les membres du comité Culture et Patrimoine de Cap-Saint-Ignace sont fiers 
de vous annoncer la tenue d’un 2ème Salon du livre qui se tiendra le vendredi 
3 mai et le samedi 4 mai prochains au Centre culturel de l’endroit, avec une 
préouverture le jeudi 2 mai sous la forme d’un 5 à 7 avec conférence(s).  

Le Porte-parole du Salon pour l’édition 2019 sera Marc Boilard, animateur au FM 93, auteur, 
conférencier et organisateur d’événements. En plus de faire des entrevues avec les auteurs 
sur place et d’offrir une conférence, il animera le 5 à 7 du vendredi 3 mai sous la forme d’un  
talkshow; à ne pas manquer! Nous pouvons déjà vous confirmer quelques présences très  
attendues soit celles de Catherine Bourgault, Micheline Duff et Louise Tremblay-D’Essiambre, 
auteures prolifiques très connues auprès de dizaines de milliers de lecteurs québécois, ainsi que 
« Les Jumelles martyres ». Une invitée toute spéciale sera à l’honneur le samedi 4 mai, Mme 
Marie-Sol St-Onge, auteure, conférencière, artiste peintre… et quadruple amputée, qui nous 
offrira une conférence elle aussi. Une nouveauté cette année : un mini-salon de la BD avec un 
caricaturiste sur place qui fera votre caricature à moindre coût. 

Comme l’an passé, le Salon du livre pourra recevoir près de 50 auteurs et/ou éditeurs de la région et des 4 coins de 
la province. Encore cette année, les enfants ne seront pas oubliés : Presto et Balthazar seront sur place et il y aura 
l’Heure du conte en pyjama, doudou et toutou; sans oublier tous les auteurs jeunesse tous aussi intéressants les uns 
que les autres. Le Grand Prix pour les visiteurs cette année sera un panier remplie de certificats-cadeaux offerts par 
des commerçants et artisans de la région, le but étant d’encourager l’économie local du même coup.

Un immense merci à nos commanditaires à ce jour :
Merci à nos fidèles
collaborateurs :

Municipalité Cap-Saint-Ignace
Ciqi FM
Pascale Gasse (Lance ton
livre)

Commanditaire OR (1 000 $)
Ferme des Pionniers du Cap inc.

Commanditaires ARGENT (400 $)
Les Jardins d’Aline, herboresterie
Maison funéraire De la Durantaye & Fils

Commanditaires BRONZE
Marquis Imprimeur (250 $)
Caisse populaire MRC Montmagny (250 $)
Marie-Ève Proulx, députée (200 $)
Montmagny Mazda (100 $)
Rousseau Métal (100 $)
Ferme Kégo Cailles inc. (100 $)
Clinique médicale Cap-Saint-Ignace (100 $)
Pharmacie Marc Hurtubise (100 $)
Dre Lisa Martin, chiropratique (100 $)
Écolivres Lévis (100 $)

Le comité Culture et Patrimoine est toujours à la cueillette de certificats-cadeaux à offrir 
pour bonifier le Grand Prix. Vous pouvez contacter la personne-ressource, Mme France Blais, 
au 418 246-5631 (17) ou faire parvenir vos certificats-cadeaux à : Salon du livre, 180, place de 
l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0. Au plaisir de vous croiser au 2ème Salon du livre 
de Cap-Saint-Ignace!



Février 2019  |  Page  17

Emprunter un musée, c’est aussi simple que 
d’emprunter un livre!

Partez à la découverte de différents musées des régions 
de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appa-
laches grâce aux laissez-passer MUSÉO. Disponibles 
d’octobre à mai, les cartes MUSÉO sont valides pour  
2 adultes et 2 enfants de moins de 16 ans et donnent  
accès gratuitement au :

•	 Musée minéralogique et minier de Thetford Mines
•	 Musée d’art contemporain de Baie-Saint-Paul
•	 Musée de Charlevoix
•	 Musée de la civilisation
•	 Musée de l’Amérique francophone
•	 Musée de la mémoire vivante
•	 Musée la Lorraine
•	 Musée maritime du Québec
•	 Musée Marius-Barbeau
•	 Musée du Monastère des Augustines
•	 Musée Aux trois couvents

Pour bénéficier de ce service, vous devez être abonné à 
la bibliothèque. Pour tous les détails, consultez le site 
Internet : bit.ly/cartemuseo.

Nos nouveautés

Roman québécois
Le temps de le dire (Tome 5) - Michel Langlois

Roman fantastique
Chevaliers D’Antares (Tome 12) - Anne Robillard

Jeunesse
Full textos (Tome 1 et 2) - Carine Paquin
Gardiens du trésor (Tome 1) - Carolyn Chouinard

Échange de livres
Le 28 janvier dernier, une partie de la collection du  
Réseau a été renouvelée; vous aurez ainsi accès à de 
nouveaux documents. Ces échanges, qui ont lieu 3 fois 
par année, vous assure un renouvellement constant de la 
collection, un choix diversifié et des nouveautés. Venez 
nous voir!

21 février - Atelier-conférence
Être soi avec son argent avec Marc Blais - 19 h

Cette conférence portant sur les finances personnelles, 
est basée sur le livre « Reprenez rapidement le con-
trôle de votre vie financière ». Le conférencier tou-
che à la fois l’aspect humain, à savoir comment nous 
utilisons l’argent au quotidien et partage ses meilleurs 
trucs simplifiés pour mieux gérer 
son argent et cesser d’en manquer! 
Il y aura un dossier du participant 
permettant d’y noter ses réponses 
et celles-ci continueront à faire  
réfléchir des jours durant...

Évènements à venir

1er

Mars
Exposition à la bibliothèque

5
Avril

Heure du conte

25
Avril

L’autonomie alimentaire (ou presque)
sans potager avec Sylvie Laberge

   
   Heures d’ouverture
 	 Lundi	 19 h à 20 h
 	 Mardi	 13 h à 15 h
	 Mercredi	 19 h à 20 h 30
	 Vendredi	 19 h à 20 h 30

418 246-3037 ou biblicap@capsaintignace.ca

Bibliothèque Léo-Pol-Morin

5
Mai

Thé en musique
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Associations
Offre d’emploi - Tourisme Cap-Saint-Ignace
Préposé(e)s au bureau d’accueil touristique (Centre Art-terroir de Cap-Saint-Ignace)
Tourisme Cap-Saint-Ignace est à la recherche de personnes pour coordonner l’ensemble des activités du bureau d’accueil  
touristique de Cap-Saint-Ignace pour la saison estivale 2019. Temps plein et partiel réparti sur 7 jours. Fin mai jusqu’à la fin de 
septembre 2019. 

Principales tâches :
-Accueillir les visiteurs de façon professionnelle et cordiale;
-Donner de l’information sur les attraits, les services, les activités et les intervenants de la région;
-Prendre les statistiques d’achalandage;
-Effectuer la vente des produits du terroir et d’artisanat;
-Tenir la caisse et comptabiliser les ventes;
-Effectuer les ventes avec le paiement direct;
-Encourager la prolongation des séjours dans la région;
-Effectuer l’entretien général du Centre Art-terroir;
-Participer à l’organisation de différents évènements locaux;
-Toutes autres tâches connexes.

Qualifications :
-Scolarité : DES, DEC ou toute autre formation jugée équivalente et une expérience adéquate;
-Capacité à travailler en équipe;
-Avoir de l’initiative, être dynamique, avoir des connaissances informatiques (Word, Excel, Internet);
-Être bilingue;
-Les personnes retraitées sont la bienvenue;
-Capacaité d’être flexible aux horaires (jour et fin de semaine);
-Avoir un excellent sens de la communication;
-Avoir une excellente connaissance de la région (gîtes, motels, campings, restaurants, attraits, services, etc.);
-Avoir une expérience dans le domaine touristique serait un bon atout;
Pour les étudiants, ils doivent avoir été aux études à temps plein durant l’année 2018-2019 et retourner aux études à temps plein 
pour l’année 2019-2020

Salaire : 13,00 $ / heure

Faire parvenir votre CV par la poste au nom d’Isabelle Bernier, coordonnatrice pour Tourisme Cap-Saint-Ignace, au 223, chemin 
des Pionniers Ouest, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0 ou par courriel à i.bernier@globetrotter.net avant le 30 avril 2019. 
Note : La présente offre s’adresse aux femmes et aux hommes.
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                         MARC HURTUBISE, B, Pharm.
                       Pharmacien - propriétaire
                       42, chemin des Pionniers Est		    	
                                Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                Téléphone : 418 246-5613
                                Télécopieur : 418 246-5699
                                marchurtubise@uniprix.com                         

Vins d’Amérique et fromages du Québec

Les petits fruits, du jardin à la table
La Société d’horticulture et d’écologie de Montmagny (SHEM) a le plaisir de vous inviter à la conférence de  
M. François Grenier sur la culture des petits fruits. La conférence aura lieu le mardi 12 février 2019 à 19 h à la salle 
Jean-Pierre-Després (cafétéria) de l’école secondaire Louis-Jacques-Casault au 141, boul. Taché Est à Montmagny.

L’entrée est gratuite pour les membres et les étudiants sur présentation de leur carte. Le coût est 
de 5 $ pour les non-membres. Pour plus d’information, communiquez avec Mme Lucie Michon au 
418 246-5237 ou à sochortmty@hotmail.ca.

Le Club Optimiste de Cap-Saint-Ignace organise le 16 février 2019 une 
soirée Vins et Fromages sous le thème « Vins d’Amérique et Fromages du  
Québec ». Cette activité aura lieu à la salle Léandre-Boutin au Centre 
culturel. 

L’achat d’un billet à 45 $ comprend 3 verres de vin ainsi que les  
fromages et terrines à volonté. Une partie des bénéfices sera remise 
à L’Arc-en-Ciel RPPH et à la famille d’Érika, une fillette de notre  
municipalité.

Il y aura également des prix de présence lors de la soirée. Des billets 
sont disponibles auprès des membres optimistes, auprès de l’Arc-en-
Ciel RPPH et auprès des quelques marchands de Cap-Saint-Ignace. 
Pour plus d’information, nous vous invitons à communiquer avec  
M. Alain Brebion, membre du Club Optimiste au 418 246-3498. 

Au plaisir de vous y voir!

Bye Bye 2018
Voici un petit retour sur la soirée du 31 décembre dernier qui avait lieu au Centre culturel. Ce fût une belle réussite. 
Plus de 75 personnes étaient présentes malgré la température. L’ambiance et le décor de la salle étaient mémorables. 
Merci au Club de l’Âge d’Or pour l’organisation et à l’an prochain.
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Le repas de Noël 2018 des élèves fut servi...
Déjeuner-bénéfice pour un repas de Noël pour les élèves de l’école Mgr-Sirois... le repas a été servi... mais...

Le repas traditionnel de Noël offert par le restaurant Au Rocher a bel et bien été servi... mais pas au même endroit cette 
année. Le 22 décembre 2018, l’école fut fermée en raison de la température. Il était donc impossible pour l’organisation 
d’offrir leur repas de Noël (buffet froid), prêt à être dégusté, aux élèves juste avant le congé des Fêtes. Or, une  
alternative s’est offerte à eux, soit d’offrir leur repas copieux à tous et à chacun lors de l’activité du Père Noël qui avait  
lieu le lendemain au Centre culturel. Familles, enfants, parents et amis(es) purent déguster un buffet froid pour 
l’occasion. Nous remercions d’ailleurs les organismes impliqués.

Le surplus du buffet fut distribué à des familles et résidences de personnes âgées de la municipalité. La réalisation de 
cette activité fut possible grâce au déjeuner-bénéfice du 4 novembre dernier au Restaurant Au Rocher qui a permis 
d’amasser 3 070 $.

Un immense merci à vous tous de vous être impliqués si généreusement dans ces activités à titre de bénévole ou  
de commanditaire. Merci au Restaurant Au Rocher, aux Chevaliers de Colomb, à la Garde Paroissiale de  
Cap-Saint-Ignace et à tous les comités qui se sont greffés de près ou de loin pour faire de cette journée un franc  
succès. Le sourire d’un enfant demeure notre motivation à cette belle réussite. Merci!

Paniers de partage 2018
Le 2 décembre 2018, le Service fraternel de dépannage, en  
collaboration avec le Cercle de l’Amitié, la Politique familiale, 
les loisirs de Cap-Saint-Ignace, Prolam, Marché Bonichoix et 
le CDC Montmagny-L’Islet remettaient 2 550 $ et des denrées 
à 19 familles de notre paroisse ayant demandé de l’aide.

L’argent venait du Cercle de l’amitié et de personnes ayant fait 
un don au presbytère, au marché Bonichoix ou en faisant des 
dons de bouteilles vides ou de cannettes.

Merci également au Club Optimiste pour les dons de vêtements à 10 enfants de moins de 12 ans de ces familles. Merci 
à vous tous d’avoir donné un peu de réconfort à ces personnes de notre municipalité.

Aperçu d’un panier de partage pour 4 personne en plus 
d’un chèque-cadeau au Marché Bonichoix

Source : Mme Sylvie Gaudreau, Restaurant Au Rocher



Février 2019  |  Page  21

R.B.Q. 2164-1964-99

Activités à la Résidence Marcelle-Mallet
•	 Le samedi 9 février 2019
La Résidence Marcelle-Mallet vous invite à une activité offerte par la FADOQ pour nos aînés. De 15 h à 16 h, au local 
du 4e étage, nous recevrons Jean le magicien. 

Merci de vous joindre nombreux à nos résidents.

•	 Le lundi 11 février 2019 
La Résidence Marcelle-Mallet recevra Mme Suzie Fopa, conseillère à l’immigration de la MRC de Montmagny pour 
une séance de sensibilisation à l’intégration des nouveaux arrivants de diversités culturelles. Cette activité aura lieu 
de 14 h à 15 h au 4e étage. 

C’est une belle occasion de mieux comprendre l’accueil que l’on doit leur réserver. Merci de votre présence.

Source : Mme Diane Laurendeau, présidente

Plus de 300 personnes au Père Noël cette année
C’est en compagnie de plus de 300 personnes que la 
Garde Paroissiale de Cap-Saint-Ignace a accueilli, pour 
une 44e année, le Père Noël le 22 décembre dernier. Grâce 
à nos généreux commanditaires et à la participation de la  
Politique familiale, c’est plus de 150 enfants qui ont reçu 
un cadeau des mains du vénérable vieillard.

Au nom du Père Noël et des enfants, merci. Un merci  
spécial à la Politique familiale et au Service des loisirs 
pour l’organisation du spectacle qui fut très apprécié. 
Merci à nos commanditaires, au Père Noël et à la fée des 
glaces. Les membres de la Garde Paroissiale vous disent 
merci et vous souhaite bonne année 2019.
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 MADA
Mise à jour de la Politique des aînés de la MRC de Montmagny
Près de quatre ans après avoir lancé sa toute première Politique des aînés, voilà que la MRC de Montmagny a dévoilé 
hier la mise à jour de ce précieux document, réaffirmant du même coup sa volonté de poursuivre l’amélioration du 
milieu de vie des aînés en leur offrant des environnements physique et social propices à leur épanouissement tout en 
continuant de reconnaître leur apport essentiel à la société. Réalisée en collaboration avec les 14 municipalités du 
territoire dans le cadre de la démarche Municipalité amie des aînés (MADA), la nouvelle mouture de la Politique 
des aînés de la MRC de Montmagny brosse un tableau complet de la place qu’occupent les aînés dans notre région 
et énonce plusieurs actions que les administrations municipales souhaitent réaliser d’ici la fin de l’année 2020, en 
partenariat avec les organismes du milieu. 

« Quand je regarde en arrière, je constate fièrement que plusieurs actions et projets ont été menés en réponse aux 
besoins exprimés par nos aînés. Toutefois, bien que le chemin parcouru démontre notre désir réel, en tant que région, 
de faciliter leur quotidien, nous devons assurément poursuivre nos efforts en ce sens, car qu’on le veuille ou non, la 
population continue de vieillir ici comme ailleurs au Québec et il est de notre responsabilité de veiller à lui offrir un 
milieu de vie de qualité. Humblement, je suis convaincue que cette nouvelle politique saura répondre en bonne partie 
aux attentes de nos aînés et qu’elle continuera de faire de la MRC de Montmagny un endroit où vieillir a bon goût », 
de confier la préfet de la MRC de Montmagny, Mme Jocelyne Caron. 

La démarche 

Pour mettre à jour la Politique des aînés, un  
comité d’orientation a de nouveau été formé par 
la MRC pour élaborer un plan d’action régional 
touchant l’ensemble des municipalités. Ce comité 
a déterminé les champs d’intervention sur lesquels 
travailler (Loisirs et culture, Information et  
promotion, Transport, Engagement social et citoy-
en, Habitat, Respect et inclusion sociale, Espaces 
extérieurs et bâtiments ainsi que Soutien com-
munautaire et services de santé) et s’est inspiré 
des principaux constats relevés lors des consulta-
tions publiques tenues dans les 14 municipalités 
du territoire. Ce comité a également rencontré les 
organismes régionaux offrant des services aux 
aînés pour discuter desdits constats et trouver des  
solutions. 

Parallèlement à cela, chaque Municipalité a établi 
un plan d’action pour les années 2018, 2019 et 
2020 se collant à ses besoins et à sa réalité. Pour 
ce faire, elle a désigné un conseiller municipal  
responsable de la question des aînés qui s’est par 
la suite formé un « comité aînés » afin de réfléchir aux actions à prioriser pour offrir un milieu de vie agréable aux 
aînés. Une consultation publique a aussi été menée. Les personnes désirant prendre connaissance de la Politique des 
aînés de la MRC de Montmagny peuvent se procurer un exemplaire à leur bureau municipal.
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Jocelyne Caron
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau
Travaux publics, hygiène du milieu

et eau potable et sécurité civile

M. Jonathan Daigle
Service des loisirs, Centre culturel,

et ressources humaines

Mme Pauline Joncas
OMH, transport adapté, Culture et Patrimoine,
Service incendie et Politique familiale et MADA

M. Gaétan Bélanger
Service incendie, ressources humaines,

substitut au Conseil des maires, substitut à
la Régie intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

(RIMAG) et de l’Islet-Montmagny, sécurité civile, 
hygiène du milieu et eau potable

Mme Évelyne Gallet
Immigration, Tourisme et bibliothèque

Mme Chantal Côté
Comité consultatif d’urbanisme

et développement, représentante au Conseil 
des maires

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’HIVER (novembre à avril 2019)

Du lundi au jeudi de 8 h à 16 h 45 (ouvert tous les midis)
Vendredi de 8 h à 16 h 30 (ouvert le midi)

URGENCE
Bris d’aqueduc : 418 241-8383

Déversement ou autre situation anormale : 418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10  PRESBYTÈRE : 418 246-5328	 ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 

 BUREAU DE POSTE : 418 246-5520	            TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
 INFO SANTÉ : 418 248-5080	          AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                    TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445
AL-ANON : 418 291-2995

911, en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 10)
Secrétaire adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13 )
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

FRANCE BLAIS (POSTE 18)
Agente de bureau
secretariat@capsaintignace.ca

MARIE-CLAUDE LABERGE (246-5526)
Service des loisirs
loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (246-5526)
Animatrice communautaire
animatrice@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et secrétaire-trésorière

dg@capsaintignace.ca

GILLES GUIMONT (POSTE 11)
Inspecteur en bâtiment et environnement

urbanisme@capsaintignace.ca

DENIS MERCIER (246-5008 ou 241-8383)
Aqueduc et assainissement des eaux
hygienedumilieu@capsaintignace.ca

JEAN-FRANÇOIS RICHARD
(246-5008 ou 241-3457)

Responsable des travaux publics
travauxpublics@capsaintignace.ca

GUILLAUME THIBAULT
MARTIN ALLAIRE

Préposés aux travaux publics

GINETTE SAILLANT (246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

L’ISLET
43, boulevard Nilus-Leclerc
(Québec) G0R 2B0
418 247-5411 Téléphone
418 247-3732 Télécopieur

MONTMAGNY
210, avenue des Ateliers
(Québec) G5V 4G1
418 248-2396 Téléphone
418 248-0087 Télécopieur

CONCEPTION              CLIMATISATION

INSTALLATION           VENTILATION

ENTRETIEN                   RÉFRIGÉRATION

ÉLECTRICITÉ

Spécialistes en mécanique du bâtiment
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