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MINISTERE DU TRAVAIL

w§HY

é HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
/fmf

QUEBEC, ce g5 ayril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
236, rue St-Joseph,

Sujet: Convention collective entre La Buanderie de Rimouski

(sanitone) et le Syndicat catholique des employés du commeree
de Rimouski, Tnes

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du dewxiéme paragra=-
phe de llarticle 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.H.Q.,
chapitre 162=i et a"nr:i'-r.erets), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies ecertifi cette convention datée du 15 novem-
bre 1948 1 mir .‘_ du Travail le 26 jun=
vier 1949 1 execu 1 la Lol des Syndicats profession-
nels (S.R.%., 1941, r“” 1t.re 162 et amendements), sous le nu=

méro 1086,

Sincrement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




] i e 2636

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOBEPH. 4 EBT. RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,

MEMBRE. Québec le 27 avril, 1949.

Monsieur Gérard Tre
Sous=ministre du T
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:-La Bpanderie de Rimouski (Sanitone)
&
Syndicat Catholinue des employés du commerce
de Rymouski, Ine.

Monsieur le sc

Jlaccuse rf.':cc]“;i:\n de
du 25 avril, 1949 ;
de deux coples certifices
en date 'i'- 15 novembre 194-8
les part ] us mentionn
i 26 Jﬂnvier 1949

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, 0 g samplor 19496

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention collective entre La B ferie do Risouskl

ls:nlt.m)ot le Syndicat catholique des employés du commerce
de Rimousid,Ine,
Je vous i une cople du certificat con
de cctte conve collective erregistrie au minist
en exdeution de la Loi des Syndicats prefessionnels

chapitre 162 et amendements), le

26 jarmvicr 1949

1086, Sincérement & vou

Le sous-ninistre




Québee, le ler février 1949.

Bonsieur J.-G. Cartier,
Sanitons,
318, ras 3t-Germain,

» Qué.

Cher monsisur,

lous avons bien regu votre lettre du 27
Janvier dans laquelle vous no:s signifies votre intentionm
de répudier la convention collective de travail que vous
aves eignée avec le Syndicat Catholigue des Fmployés du Com-
merce de Rimouski, Ine.

Cette entente collective a été regue & nos
bureaux le 26 jenvier et déposée sous le numéro 1086. Comme
telle, son dépdt est valide et les clauses de la conventionm
ont force légale.

Considérant cependant votre attitude en
1'ocrnirrence, le Ninistdre serait disposé ) recevolr et A
attacher, sous toute réserve, au dépBt antérieur, toute de-
mande en anmilation en boune et due forme gul serait sipnde
par les deux partles contracteantes au contrat original.

Sincdrement % wvous,

Le sous-ministre du Travail,




i
SANITONE

(J. G. CARTIER)

SERVICE Blanchissags et nettoyage i sec modernes sous toutes leurs formes

Tel. 564 318 RUE ST-GERMAIN
CP 27

Tous nos lavages sont falts
& I'eau douce

Rimouski, le 27 janvier, 1949

Monsieur le Sous-Ministre,
Ministdre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec.

Cher Monsieur,

J'accuse réception de la votre
en date du 26 courant, m'informant du Certificat
de Dépdt d'Une Convention Collective, entre la Buan-
derie Rimouski Enr., et le Syndicat Catholique des
Employés du Commerce de Rimouski, Inc.

Je désire cependant vous informer
que, mes employés ayant répudié leur affiliation au
dit Syndicat et m'en ayant informé par lettre, j'ai
de mon cdté informé le Syndicat que je ne pourrais
pas mettre & éxécution l'entente signée avec lul, et
cela pour la raison décrite plus haut, sans compter
que, notre état de finances ne nous permettait d'aug-
mentations de salaires & quelque membre que ce soit,
de notre personnel; d'ailleurs, nos livres sont ou-
verts pour vérification. Nous fermsrons nos portes
avant d'opérer & perte.

Veuillez croire, Monsieur, & 1l'as-
surance de ma sincérité.

Le iétaire

LJ’. G. Cartier

P.S. Nous sommes en conformité avec la Loi du Sslaire
Minimum, mais ne pouvons faire plus.

Ld ol vos vitemenis reprendront I'ECLAT DU NEUF - Where the CHARM OF NEWNESS is restored to your clothes




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 janvier 1948.

Monsimr J.G.Cartier,

La Buanderie Rimouski (Sanitone}
318, rue St-0ermain,

Rimouski

L]
Cher monsieur,

Je vous irelus un certificat constotent le
dépdt fait au ministire du Travail, le
sous le B s do 1 con mtt*r" c‘im 1?@0 ue
sous la ) y [ :
chapitre 162

Lg Buanderie de Rimouski (Sanitone) et le Syndicat catholique
des employés du commerce de Rimouaki,Inec.

La partie ouvridre ayant été reco

comme agent négociateur par la Cor
R AUB 10 res de (uébec, le dépdt cctitc !
au ministére du Traw a erussi les cffets du ‘Lrot
par la Loi des Relations ouvridres (S,E.Q., 1941, chapi
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

aé S . Le Sous=linistrec

g0.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 janvier, 1949.

Monsieur Lueien Rioux, secrétaire,
Syndicat catholique des employés du
commerce de Rimouski,Inec.,

6, rue St=Paul,

Rimouski,

Cher monsieur,

Je vous inelus uvn certificat constatoent le
dépdt fait au ministire du Travail, le 26 jmj_u- 1(?49
sous le numéro 1036 ; de la co:,vcr,t
sous la Loi des J_, 1 rofessio
chapitre 152 et ¢ .3) intorvenuc

La Buanderie de Rimouski (Sanitone) et le Syndioat eatholique

des employés du commerse de Rimouski,Ine.

La partie ouvridrc ayant ét€ reconnue le
8 mai 1943 comme agent n(frociatcur par la Cormission de
Relations ouvritres de (uébee, le dépdt de cctte convention
au ministdre du Travoil a cussi les effets du dépdt exigd
par la Loi des Rclations ouvridres (S.lk.Q., 1941, chapitre
162-A et amendemonts),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




Province de Québec Provenee of Grueters
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates .Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numé o 1086

Number

les prisentes établissent que le

1t is hereby cevtified that on the wh
jour du mois de J-" ol nend cent quarants neuf

day of the month of wineteen hundved and forty

le ministére du Travail a recu de Monsieur Lueien Rloux, searitaire,
the Department of Labour has received “”w’.ﬂﬂt oatholique des employéds du cormeree
de Tinouski, Ino.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a éé diéposée sous le numéro 1096
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited wnder Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 15 novembre 1948,

A collective agreement under date of

intervenue entre: 14 Poanderte de Mimouski (Sanitons) et lo Syndicat eatiolique

between: des employds du sommerce de Fimouski,ing, "n effet le 26 jane
vier 1949, 'n viguer pour un (1) an du ler -otobre 1943 au
30 septembre 1949, lenouvelle . nt aut mat que,

Donné en I'Hitel du Gouvernement, «n la cite de Québec,
Given in the Government House in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce jour du mois de
this 'mbm lay of the month of
Jarwier mil neuf cent quarante- neafe

nineteen h ed and forty-

Sous-ministre Deputy Mimater




Sundicat Qatholigue des Tmploges du Commerce

de Rimouski, Inc.

Affillé & o CT.CC.
Siége Social : RIMOUSKI, Qud.

wom{—

DEC 13 W8

Rimouski, le 11 décembre 19L8.

Honorable kinistre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Juébec.

lonorable Lkinistre,-

Vous trouverez ci-ineclus 1la copie d'un
vention collective de travail intervenue entre La Puand
Rim-uski (Sanitone) et notre Jyndicat.

lious regrettons ne pouvoir vous fournir
convention signée originale et v.us pourresz « wur ¢
renseicnements désirés au Service de Uoneiliation relative
a 1'application de cebte convention de travail.

Agréez 1'expression de nos sentiments distin-
gu:s et veuillez nous croire,
Vos tout dévoucs,
LE SYNDICAT CATHOLIJUE

o DU COMMERCE DE RIMOUSKI, ING.

CONVENTIONS COLLECTIV:

VISA DE

Estampilie

par:= Lucien [ioux
: ) secretaire.
Incerperation

Reconnalssance

Numerotage

Formule




‘ EXCLUSIVE COMMECTION WITH WESTERN UNION CABLE SERVICE

W M ARMSTRONG. GENERAL MANAGER
TORONTO £

1

Veuillez expedier la depéche suivante aux conditisns au verso lles je consens p..lr I!-: yl.'i:en!u

Send the following message, subject to the terms on back hereof, which are hereby agreed to

QUEBEC 4ff 20 JANVIER 1949

MONSIEUR LUCIER REOUX SECRETAIRE

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EXFLOYES DU COMMERCE DE RIMOUSKI INC.
6 rue ST PAUL

RIMOUSKI

AVONS RECU ONZE DECEMBRE CONVENTION BUANDERIE RIMOUSKI POUR DEPOT STOP
WOUS AVONS INFORME VINCT DECIMBRE IMFOSSIBILITE PROCEDER VU VICE DE FORME
STOP AVONS INDIQUE SIMPLE FOREALITE A RECOURIR POUR RENCONTHER EXICENCES
LOI STOP PRENDREZ-VOUS ACTION SOUS PEU 2
GERARD TREMELAY
S0US ¥ISISTRE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVEREMENT
QUEESEG




Québea, le 20 décembre 1948.

Mgnsieur Lucien Rioux, seerétaire,

Le Syndicat catholique des Pmplayds du
Commerce de PMimouski,Inc.,

6, rue St=Paul,

Rirmouski,

Cher mm'

L'Honorable Ministre du
Trevall m'a remis votre lettre du 11 déecembre qu'sc-
compagne, pour dépot en vertu de la fol les Syndi-
cate Profeszionnels, la cornvention collective de
travail interverme le J novembre 1948 entre La Puan-
derie de Rimouski (Sanitone) et le Syndicat catho-
lique des employés du commerce de Rimouski.Inec.

Le coneiliateur, monsieur
Léonce Cliche, nous a mis an courant des diffiocul-
tés survenues depuls la sipn: ture de cette entente.
Nous présumons que ces obstecles constituent votre
empéchament d'cbtenir une eople diiment signée par
les parties,

Vous savez sans doute que la
Loi ne nous sutorise pas & recevoir wme copie telle
quelle. En 1'occurrence, Je vous retourne, sous pli,
ladite entente et je vous conseille de la faire au-
thentiquer per un notaire. Nous avons vérifiég 1'in-
cornoration et la reconnalssance et tout semble dans
1'ordre.

Sincdrement i vous,

_rl sous-ministre du fm!.l.

Gérard Tremblay,
[:¢-2




6, Rue 5t-Poul

Sundicat Qatholiqgue des Tmployes du Commerce

de Rimouski, Inc.

AHillé & lo C.T.C.C.
Sidge Social : RIMOUSKI, Qué.

v

Rimouski, le 25 jJanvier 1949.

Ministére du Travail,

A/s Monsieur Gérard Tremblay, Sous-Ministre,
Hotel du Gouvernement,

Québec.

Moneleur, -

Vous trouverez ci-inclus une cople certi-
fide de la convention collective de travail interve-
nue entre la Buanderie de Rimousk! (Sanitcone) et le
Syndicat Catholique des employés du commerce de Ri
mouski, Inc.

Agréez, Monsieur, 1l'expression de nos sen-
timents distingués et veuillez nous croire,

Vos tout dévouds,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE IIES FMPLOYES
Uy COMMERCE IF RIMOUSKI, INC,

\-—uuz.-_.n.,..‘. .ri.‘c-k._ r
par:- Lucien Rioux,
gsecrétaire.




CONVENTION COLLECTIVE IF TRAVAIL

Par les présentes est pasade une oc

entre d'une part "La Buanderie de

pelé "1'Employeur";

et, d'autre part, "Le Syndicat Catholique des

de Rimousk!, Inc." ci-aprés appelé "le Syndicat”,
Le Syndicat est dfiment incorporé en vertu de la Lo! des Syndlieats
Professionnels (Gaz, Off.- 1641, Vel., 73) et il a obtenu un cer-
tificat de reconnaissance syndicale de 1la Commission de Reletions
Ouvridres le 16 mai 1648,

1- JURIDICTION La présente convention s'applique A la Buanderie de Rimousk! (S:
tone) et X tous ses employés masculins et fém'x‘lnu, exceptéd les em-
rloyds de molne de 17 ane et lea 1ivreurs

C'est le but de cette convention de pro

relations entre 1'Employeur et le Syndicat de fagon SUrer
entre Employeur et employds et & arréter des conditions Justes
quitables pour les deux parties du contrat de trevall.

j- CARACTERE RFPRFSKN- Le Syndicat est la seule assoclation ouvridre sutorisée A négocleraves
TATIF DU SYNDICAT 1@mplogurvour tout ce qui regarde les intér8ts employés affectés
par la convention et pour tout ce quil regarde les salaires et autr
conditiona de travail sulvant 1 dispositions de la convention.

CURITE SYNDICALE a) Désireux de recommatire 1l'existence et 1'intérét groupement. syn-
dicael cetholique, 1'Employeur convient que tous employés régle

1tion, qul sont membres d mdicat 1a date

1a X
durde de la convention,
b) Tous les autres employés régis par cette convention qu aont
pas membrea du Syndicat 3 1a date de la signature de la convention
devront donner leur adhésion au S £ ans les trente (30) jJours
gqui sulvront la date de la signature vent

Tout nouvel employé régl par la présente conventian devrs dommer
son fslon au Syndicet dans lee trente (’\" Jjours qul suivromt
son engagement au eervide de 1'Employeur,

- COMITE DE GRIEFS Dans les trente (350) jours quk suivront la signature de la présen-
te convention, un Comité de Griefs sera formé,
Ce Comité sern compoeé de troils (3) membres du Syndicet choisis
parmi les sala yloyeur
Ce Comité pourra s'adjoindre tout agent d'affairec
sé par le Syndicat.

d) Ce Comité aura pour fonction de surveiller l'spplicetion de la pré-
sente convention, et 11 se réunira au besoin,

6- PROCEDURE POUR LE 8'"i1 y avm‘r(-;) désaccord entre un ou des Pmplﬂ relativement A
REGLEMENT DES GRIP"i“"l 'application de la présente convention, 1'on procddera A son régle-
ment de la fagon suivante:

1- 1l'employé devra d'abord soumettre son grief ou sa plainte & 1'Em-
ployeur;

g1 la décision n'est pas rendue dans les vingt-quatre (24) heures
ou 81 1'employé n'est pas satisfalt 1éclsion de 1'Employeur,
le Secrétaire du Syndicet, A la demend Syndicet ou de 1'Em-
ployeur, convoquera par écrit le Comité de Griefs et celui-c! de-
vyra se réunir pour tenter une sclution su litige

T- CONCILIATION & Tout différent soulevé par 1'application de la pr te convention

ARBITRAGE gqul ne serait pas réglé par 1'Employeur ou par le Comité de Bonnes (1}[
devra 8tre promptement soumi= % 12 concilistion et % 1'arbitrage.

(1) Relations Le Comité d'arbitrage sera formé - 1t la pro re prévue par la

Loi des Différents Ouvriers de Québec, tell iellement en via
& 5 fueur pu smendde, et falt aou emmira 2a satie 10t
A Y

Toute décision du Comitéd d'Arbitrass, == 'or! = ou unanime, S&Te
finale et liera les parties qu! en =cceptent voance les décisione.

]

oele




Pendent la durde de la présente convention ou de tout renouvellement,
toute gréve sera illégale.

Employé régulier: le termo "employé régulier"” ddsigne tout employé
de 1'un ou 1'auire sexe qui fait la semaine régu-
lidre de travail dans 1'établissement de 1!Employeur
et pas moins de trente (30) heures par semaine.
Conmis: le terme "commis" désigne tout employé préposé au comptoir
de 1'établissement de 1'Employeur, qui s'occupe de répondre
aux appels téléphomiguecs et qul feit le travall reconnu com-
me celul du commis,

Opérateur & Opératrice: ces termee désignent tout employé de 1'un om
de 1'autre sexe qui opdre une machine dans
1'4tabliasement. de 1'"Bmployeur.

Buandier: ce terme désigne tout employé préposé au fonctionnement de
la machine & laver le linge et qui s'occupe de falre le
travall pour la lavage du linge.

G- CONDITIONS IE TRAVAIL

Heures de travall La semaine normale de travail dans 1'4tabl!
ra de cinquante-quatre (54) heures pour
par la convention,

Ces heuree de travall seront réparties comme suit pour tous les Jours
de 1a semaine: de 8.00 heures a.m, & midi; de une heure p.m. & six
heures p.m.

10- TEMPS SUPPLEMFN- Tout travall exécuté en dehore dee heures mentionndes aux dispositions

TAIRES de 1'article © sera rémunéré A raison de salaire et demi.

Tout employé qui travaillera le diman
mées sera rémunéré & raison de temps double.

Apréds un (1) an de service pour un employeur, T
% une (1) semalne de vacances avec sslaire régulier

e est sujette A 1'Ordonnance No tro
Salaire Minimum et 1'on référers
11 concerhe la semaine de vacances,

Tes vacances seront prises au temps qui conviendra 2 1'Employeur;
mails, celul-cl devra avertir 1l'employé au moins quinze (15) Jours
& 1'avance de la date de ses vacances.

1 n'y aura pas de travail les Dimanches et les de fétes
vants, lesquels jours ewront chomés et payés:

le deux (2) Jjanvier, 1'Epiphanie, une demle ()

S » 1'Ascension, la St.-Jean Bapﬂr—u une d
Confédération, le Tund! de PAques, une demle (: ‘

du Travail, la Toussaint, une demie ll‘ Journée le . du ;.oumnir,
1'Immaculde Conseption, le Jour de Noel et le lendemain de Noel,

-y

Les salalires devront 8tre payés sur une base Jm‘*'wr\’ 1ire et ne doiven
pas tre inférieurs A ceux-1A fixds dane 1'manne A" qui falt partie
intégrante de la présente convention,

DISPOSITIONS a) tout travail dolt &tre rémunéré en espdces ou en chdques au moins
DIVERSES une fols par semaine.

les détails sulvants seront communiqémés & tous les employés avec
leur paye: 1- le nom et le prénom de 1'employé; 2- la date et 1a
période de 1a paye; 3- le taux de salaire; L- 8 B8uU

aires; 5- les ddductions failtes; ©- le mont

1l est expressément stipulé que les snlal
en vigueur de la présente convention sont Y
la présente convent ! ne devront &

fagcon gque ce solt,

d4)1l est interdit, en convenent




fixé par la présente convention, de stipuler que le suprlémen: peu
servir & acquitter tout montant dfi par 1'Employeur pour travail sup-
plémentaire.

La présente convention pmendra effet le Jour de son d4pSt au Bureau
du Ministre du Travail et & la Commission de Relations Ouvridres de
la Province de Québec.

Elle entrera en vigemeur pour une période de un (1) an A compter du
premier octobre 1948 jusqu'au 30 septembre 104G,

Flle se renouvellera sutomatiquement d'année en annde A moins que 1°'
ou 1l'autre des parties ne donne un avis ¢ s tre partie de son
intention de 1l'smbroger ou de la modifier dans un délai quil ne doit
pas 8tre plus de soixante (LU) J 3 @ ix ¢ )
Jours avant la date de 1'expiration.

trente \

FAIT ET SIGNE A RIMOUSKI, ce quinziéme Jjour de novembre 1048,

LA BUANIFRIE IF RIMOUSKI (Sanitone)

par:- J.-G, Cartier
518, rue St,-Germain, Rimouski,

LE SYNDICAT CATHOLIGUE IES EMPLOYES DU COMMFRCE IF RIMOUSKI, INC.

par:- Lucien Rioux, sec.

TEMOIN: Léonce Cliche, conciliateur,




ANNEXE "A"

Commie $16.80 par semaine
Opérateur $27.00 o
Opératrice $15.00 "

Buandier $32.5¢




