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2MPLOYEUR

Scierie St-Miche

SYNDICAT
Syndicat des Travailleurs Forestiers de
St-Michel-des-Saints (CSN)

SALARIES
Un Salarié couvert par 1'unité de négociation décrite dans
le certificat d'accréditation du Syndicat émis le 6 juin

1984,

SALARTE REGULIER
Un Salarié qui a complété la péricde de probation prévue

au paragraphe 12.04

SALARIE EN PROBATION
Un Salarié qui n's pas compl 3 riode de probation
prévue au paragraphe 12.04

¢ comme contremaitre, un Salarié doit,
fonctions, répondre aux exigences
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GRIEF
Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & 1'appli-

1

cation de la convention collective.

JOUR OUVRABLE

Aux fins de calcul des délais prévus dans cette convention,
Jour ouvrable comprend les jours de la semaine durant les-
quels on s'adonne normalement au travail, soit du lundi au
vendredi inclusivement. Ne sont pas considérés comme des
Jjours ouvrables, les congés fériés et payés ainsi que les
samedis et les dimanches.

FEDERATION
La Fédération des Travailleurs du Papier et de 1la
Forét (CSN)

vention, par
public, ne pe

3
ae

cette conventio
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DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL

S5i, d'autre part, lz passation de t legislation reiaulva
aux conditions des travail et de sa ,abllt une diminuti
quant aux heures de travail, les pa présentes dox»ﬂnb
cependant s'entendre pour que plein it établie
suite 2 telle diminution dans les heures de travail.

ARTICLE 3
BUT DE LA CONVENTION

Le but gén#ral de cette convention est de favoriser 1'intérét
mutuel de 1'Employeur et des Salariés, par la négociation

collective ordonnée et par le réglement des griefs, et de
promouvoir l'exploitation profitable de 1l'entreprise par des
méthodes propres a assurer le plus possible la sécurité des
Salariés, 1'économie des opérations, la qualité e: le volume
de la production, la propreté de l'usine et la protection

de la propriété.

ARTICLE 4
RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnalt le Syndicat pour la durée de la présente
cenvention ou de tout renouvellement de celle—ci comme étant
le représentant exclusif des Employés du groupe de négocia=-
tion, tel que d&fini par le certi f_ cat d'accréditation

accordé en date du 6 juin 1984,

itant partie a la convention, elle en gar




DROITS DE LA DIRECTION

s les pouvoirs de la direction, @ moins
essément limités par cette convention,
' conférés exclusivement a 1'Empl

ARTICLE 6
CONTINUITE DE TRAVAIL

I1 ne doit y avoir aucune gréve, contre gréve, ralentissement
de travail, arrét spontané de travail ou toute autre inter-
ruption similaire de travail pendant la durée de cette con-
vention. Le Syndicat ne doit impliquer 1'Employeur dans aucune
controverse ou dispute qui peut survenir en dehors des cadres

de cette convention.

ARTICLE 7
SECURITE SYNDICALE

Tout Salarié régi par cette convention doit &tre membre en
régle, comme condition du maintien de son emploi.

Un Salarié qui reléve de la compétence du Syndicat et qui n'en
est pas membre, doit y adhérer dans les dix (10) jours ouvra-
les 4 compter du début de son emploi.
oendant, 1'Employeur n'est pas tenu de congédier un Salarié
our le seul motif qu'il a été expulsé comme membre du Syndi-

at, Cependant un tel Salarié demeure cbligd au paiement
la cotisation syndicale prévue & l'article 7.0

{
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SATION

a) COTJ_:).\.. i

L'Employeur préléve comme suit la cotisation syndicalsa

due par le 3Salarié, au Syndica:;

1) lorsqu'un aa.aq;é , complété dix (10) jours ou-
vrables, il ‘"ﬁfﬁﬁ?ﬁrn du Syndicat,et—doit € C ,éL$=
payer-~a~@e;*ﬁation—syﬁd:a le—dcomphker—de—la b

onzieme journée;-

la cotisation syndicale est hebdomadaire, par
conséquent déduite a chaque période de paie,
peu importe le nombre de jours travaillés par
Salarié et ce & compter de sa premiére
journée de travail.

DEDUCTION

Le Syndicat notifie par écrit & 1'Employeur le montant
de la cotisation syndicale & &tre déduit hebdomadairement
sur le salaire de chaque Salarié relevant de sa compé-
tence.

Si le montant de la cotisation syndicale doit &tre
modifié, le Syndicat en fait part 3 1'Employeur,
deux (2) semaines avant l'entrée en vigueur du
nouveau taux.

REMISE

Dans les quinze (15) premiers jours du mecis suivant celui
au cours duquel les cotisations ont été prélevées, les
montants pergus sont remis au trésorier du Syndicat.

Ayec la remise mensuelle des cotisations syndicales,
1'Employeur fournit au Syndicat, en double exemplaire,

un rtlev% indiquant le total des retenues, le nom et
prénom das Salariés pour lesquels les retenues ont &tfé
faites, l'adresse, la date de naissance, le numéro
d'assurance-sociale et le montant déduit pour la coti-

sur au LanbablON
re dd et payable au
uvrir la retenue,




ITATION SYNDICALE

Le Syndicat peut faire élire par et parmi les Salarids
réguliers membres et assujettis a cette cconvention, six
(6) représentants du Syndicat. Le représentant du
Syndicat est responsable des intéréts des Salariés

et celui-ci peut se faire assister par un auti
présentant ou par le Salarié concerné.

Immédiatement aprés 1'élection, le Syndicat avise par écrit
1'Employeur du nom du ou des représentants élus et 1'Employeur
accuse réception de cet avis; 1'Employeur n'a pas 2
reconnaitre le ou les représentants, moins que cette
procédure n'ait été suivie.

OBLIGATIONS DU REPRESENTANT DU SYNDICAT

Le ou les représentants du Syndicat doivent remplir 1la
tlche pour laquelle ils ont %té embauchés. Si un tel
représentant désire rencontrer pendant les heures de
travail un représentant de 1'Employeur pour discuter
d'un probléme ayant pu survenir, il ne doit pas quitter
son poste sans avoir, au préalable, obtenu la permission
de son contremaftre en lui indiquant la durée probable
de son absence, et il doit 1l'avertir en revenant au
travail. De telles renconftres sont sans perte de
salaira., Sujet & 1l'article 8.01, les représentants

du Syndicat agissent un & la fois, & moins d'entente
avec 1'Employeur.

1940

&égulier avant d'=tre reconnu
représentant,




. 2nu d'accorder plus

ie conge par année po
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qu'il aurait autrement travaillé.

d
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"ins du présent paragre
L suivants:
sciage, rabotage, machinerie lourde, cour, garage
et entretien méecanique,

Pour les absences prévues au paragrapne 8.05, 1'Employeur
rmaintient le salaire des Salariés qui s'absentent du travail
:t par la suite il facture au Synd*cau les montants ainsi
i2boursés plus le colt des bénéfices ou avantages sociaux
conventionnels et légaux. Le Syndicat rembourse 1'Employeur
dans les trente (30) jours suivants,

La méme politique s'applique aux six (6) Szlariés désignés
par le Syndicat et formant le Comité de Négociations pour
les absences durant les séances de négociations; dans ce
cas, 1'Employeur ne facture que le salaire payé.

ARTICLE 9

ACTIVITE SYNDICALE

Aucune activité syndicale n'est permise durant les heures
de travail. Le Syndicat, avec 1l'autorisation de 1'Employeur,
peut tenir une réunion syndicale sur les opérations.

LISTE DES REPRESENTANTS

Une ‘iste des reor’ eniants dOment accrédités, en date de

- ~11 1 Loy
ainsi que tout

.
LA COMPAGNIE

isiter 1les
1a prcluhtlon.

isposition du Syndicat trois (3)
ans l'usine S¢ e, un (1) dans
1) d: ns le gz Le Syndicat
ut autre docu-




PROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEES

viennent que toute plainte pouvant faire
et d'un grief, doit d'abord &tre discutée par le
ié, seul ocu accompagné du représentant syndiecal,
on supérieur immédiat dans un effort de réglement
nt d'utiliser la procédure ci-apres énoncée,

3
o
3

10,02 PREMIERE ETAPE

Tout grief doit é&tre soumis par écrit, par le Salarié,

JQ{E “&*%k un représentant du Syndicat, dans les quinze (15)
jours de la naissance du grief, au supérieur immédiat
du Salarié concerné,
Il est.entendu que tout grief soumis doit E&tre signé par le
Salarié concerné. Cependant, dans le cas d'un grief collectif
soit un grief concernant l'ensemble des Salariés ou une partie
de ceux-ci, il peut 8tre signé par le représentant. Dans un tel
cas, le grief doit indiquer clairement la réclamation et le
groupe de Salariés visés.
Le supérieur immédiat doit donner une réponse par écrit dans
le délai de dix (10) jours ouvrables de la réception du grief.

DEUXIEME ETAPE

Si le supérieur immédiat ne rend pas sa décision dans le délai
prescrit, ou si le représentant n'est pas satisfait

de la décision, le représentant du Syndicat soumet

le grief par écrit, dans un délai de cinq (5) jours

ouvrables de la décision du supérieur ou de l'expiration du
délai mentionné 2 1'article 10.02 , 3z paragraphe, au Surin-
tendant d'Usine qui donne une réponse par écrit dans un délai
de cing (5) jours ouvrables.

TROISIEME ETAPE - ARBRITAGE

tente écrite ou si le Syndicat n'est pas sati:
ion de 1'Employeur, le Syndicat peut, par un
smployeur, référer le grief 2 l'arbritage
mum de dix (10) jours ouvrables suivant
urintendant d'Usine d 'Employeur ou de son
du dernier jour de délai de 1'étape précé-

10




[ ] e lors de non-dispo=-

"ibilité de 1 i"' ont & o1l se réfarent immé-
diatement au suiva sur la list jusqu'z ce qu'un ar-

D itre soit d‘door ble prét a ent =rrr4 le litige en
dedans d'une période de V1ngt (20) jours ouvrables de sa
nomination. bl aucun des arbitres prévu & la lettre
d'entente ne peut agir, l'arbitre est alors nommé suivant
les dispositions au Code du Travail (article 100).

Lorsque 1l'arbitre a été désigné, suivant la méthode mention-
née au paragraphe 10.05, il convoque les parties aux présentes
afin d'entendre les prétentions de celles-ci et rend une déci-
sion dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la date de
1'audition. L'arbitre doit rendre une sentence a partir de la
preuve recueillie 23 1'enquéte. La sentence arbitrale est fi-
nale et lie les parties en cause.

{8842 B2 |+ arBITRE

a) L'arbitre n'a pas le droit de rendre une décision incompa-
tible avec les articles de cette convention, ni de modi-
fier, atténuer, compléter ou amender quelque partie que ce
soit de cette convention.

En matiére dfsc‘olina‘re, 1'arbitre peut confirmer, modi-
fier ou casser la décision de 1'Employeur; il peut le cas
échéant, y substituer la décision qui lui paralt juste et
raisonnable,

Chaque partie ime ses r""opres frais pour tout grief soumis
a2 1'arbitrage. Les dép ses encourues par "“rb tre unique
sont défrayées 2 part =5 les deuy




énonees 2 1'intérisup
£t de rigueur. Ceg lea 11m1te; de
fférentes étaye . n: Atre prolongées,

Un grief concernant une mesure disciplinaire est logé

irectement 3 la deuxiéme étape. I[1 doit &tre soumis
au Surintendant d'Usine dans les quinze (15) jours de
1'octroi de la mesure disciplinaire et 8tre signé par
le Salarié concerné

ARTICLE 11
MESURES DISCIPLINAIRES

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension ou
le congédiement sont des mesures disciplinaires susceptibles
d'étre appliquées par l'Employeur, en tenant compte de la
gravité et de la fréquence de 1'offense reprochée, 2insi que
du dossier du Salarié, de fagon & ce que la sanction imposée
soit proportionnelle & la faute commise.

RECOURS D'UN SALARIE

Si un Salarié prétend avoir été injustement traité ou disci-
plinu sans cause valable, il peut soumettre son cas pour en
étre décidé 2 la procédure de réglement des griefs.

REPRIMANDE A UN SALARIE

Lorsque 1'Employeur a des réprimandes & faire & un Salarié
sur le non-respect de la présente convention, ou sur des
réglements de 1'Employeur, il le fait par écrit et copie
est remise au Syndicat.

se présentent en retard sans raison majeur
sont sujets aux sanctions 32

Avis verbal.
Avis par écrit au
avis au représent
ard:Suspelision d= £
du troisiéme
>tard:Renvoi pos

retard




ARTICLE 12

12.01 Le mot "ancienneté" signi le nombre de jours de travail
continu au-crédit d'un Salarié depuis son dernier embauchage.
Lorsqu'un Salarié perd du t 5 pour cause de maladie ou
d'accident avec certificat medxcal & 1'appui, le service
dudit Salarié continue de s'accumuler jusqu'au temps ol il
serait normalement mis 3 pied, mais ce temps n'excéde pas
vingt-quatre (24) mois consécutifs,

Dans le cas d'un accident de travail, le Salarié accumule
son ancienneté jusqu'au temps ol il serait normzlement
mis a pied, mais ce temps n'excéde pas trente-six (36)
mois consécutifs.

12.02 Aux fins de calcul de l'ancienneté,un jour de travail se défi-
nit comme étant une journée comp"‘ de travail, ou deux (2)
demi-journées de travail.

Les journées ou demi-journées de vacances, les congés fériés
et pavés, les congés sociaux, les journées perdues & cause
d'accident de travail et les absences pour activités
syndicales sont calculés comme journées ou demi-journées de
travail.
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Un nouveau-Salarié est en probation jusqu'2 ce qu'il ait
complété trente (30) jours de travail dans une période de
cent (100) jours ouvrables. L'ancienneté de ce Salarié est
calculée rétroactivement @ la premiére journée de travail
effectuée dans la période du cent (100) jours ouvrables.

Le déplacement, la mise & pied ou le congédiement d'un
Salarié en probation ne peut faire l'objet d'un grief.

Un Salarié perd toute son ancienneté et les droits qui s'y
rattachent:

a) S'il est renvoyé pour cause.
b) Stil quitte volentairement son travail,
¢) S'il s'absente sans permission ou sans raiscn valable

d) S'il refuse une offre d'emploi.
Dnns le cas d'un Salarié T“lh'ler
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piad azu-dela d2 vingt-quatre (24) mois

est absent pour maladie ou accident, autre gu'un
ent de travail, plus de vingt-quatre (2%) mois
secutifs.,

S'11 demeure plus de six (6) mois consécutifs a un
pc;,e non—couvert par cette convention, tel gue
prévu a 1l'article 12.06.

Un Salarié qui, aprés avoir été promu temporairement, c'est-
a-dire six mois (6) ou moins & une fonction non-couverte

par l'accréditation peut, au terme de cette période, re-
prendre la fonction qu'il détenait avant sa promotion ou, 2a
défaut, toute occupation que son ancienneté lui permet d'occu-
per et qu'il est capable d'accomplir, et on ajoute @ son cré-
dit les jours passés (maximum six (6) mois) & la fonction

ou au poste non-couvert par l'accréditation.

a) L'Employeur fait parvenir au Syndicat, par courrier recom-
mandé au début de mai de chaque année et au début de no-
vembre de chaque année, la liste contenant (pour fins de
mouvement de main-d'oeuvre),le nom,l'adresse et le nombre
de jours d'ancienneté de tous les Salariés assujettis a
cette convention. Cette liste est également affichée au
tableau afin que les Salariés en prennent connaissance.




cette liste d'anciennzsid est considérée
par les deux (2) parties, vingt (20) jours
5ib i a la poste par l'Employeur, a
i'adresse du Syndicat, a moins que celui-ci n
représentations a 1'Zmployeur pendant ces vir
ouyrables. Les resprésentations ne doivent cQ
les changements reiatits & la derniére péeric
soit depuis le moment ou la liste pr6c§der| eqt devenue
officielle, et il appartient aux Salariés concernés de
fournir les preuves pour corriger l'ancienneté@ sur cette
liste.

Une fois défin;til=, 1'ancienneté apparaissant sur la
liste est considérée comme exacte. Par la suite, aux
fins de mouvement de main-d'oeuvre, l'Employeur se base
sur la liste établie aux termes de chaque période comp-
table (le czlendrier comptable sera annexé 2 la Con-
vention Collective et il y a treize (13) péricdes
comptables par année.

La liste, établie aux termes de chaque période comp-
teble, s'applxquc du début de la deuxiéme semaine de
la période comptable suivante.
12.08 Un Salarié ne peut accumuler plus de cing (5) jours
d'ancienneté par semaine de calendrier.

ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D!'0QRUVRE

13.073 ;’ﬁﬂo'oyeur reconnalt le principe de l'ancisnneté, L'zncien-

té est le teur diterminant lors de promotions, mutations,
en di pﬂn 3:*125 et rappels dans la m 2 ol les
de remplir les exig=nces normales
i& promu ou transféré a une péricde
rs de travail.

las
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srandeur de
transferts et

accordée :

iis en disponibilite
[ d 1q (B) jours ne peut
déplacer un e Salarié d2 ses fonctions,
Pour une péri e plus de cing (5) jours, il
e mise en disponibilité,
d'ancienneté.

nauk

second lieu, il peut, s'il le dwolre,
deuxiéme Salarié ayant le moins d'a
autant qu'il soit capable de rcmpll

C
igences normales de la tache.

c) Lors de la réouverture du poste dans lequel le Salarié
était avant sa mise en disponibilité, celui-ci doit, stj3
est rappelé dans sa classification ou s'il le demande,
refourner dans la fonction qu'il occupait lors de la fer-
meture du poste.

DEFINITION
Par usine, on entend:

1. SCIERIE: Usine de sciage
Usine de rabotage
Garage
Cour a bois
Empilage
Séchage
Balance




13.04 VACANCES PAR TRANSFERT, MUTATION, PROMOTION,

a) Les nouveaux emplo X devenus vacants s
: »:”ruwur de ine pendant une péricde de
] 125 ;"_ _i"".ﬂf"rﬂ.._, }_:).J clLer
leur nom sur l'affichage. Dans le choix du !
y U accorde la préférence 2 celui ayant le plus
nete parmi ceux qui cnt postulé et qui sont capa-
remplir les exigences normales de la tache.

loyeur s'sngage & accorder priorité aux Salariss

;é a son service et capables dz faire le travaill avaat
recruter a l'extérieur.
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L'emploi que détenait le Salariz & 1uL 1'emploi est accordé
est considére comme vacant et ast affiché suivant la orocé-
dure prévue & (a). Par contre, 1’ ,ﬂp1oi que détenait

elui 3 qui est accordé le a,cond emploi n'est pas considé-
ré comme vacant et n'est pas sujet a affichage.
L'Employeur peut alors combler ce poste par affectation en
tenant compte, en autant que possible de l‘'ancienneté,
sujet 2.la bonne marche des opérations.

Dans le cas d'un remplacement temporaire pour une durée
prévisible de plus de trois (3) mois, 1'Employeur con-
vient d'afficher l'occupation avec la mention "temporaire!.
Parmi les Salariés qui ont postulé, 1'Employeur choisit

le Salarié capable de remplir les exigences normales de
la tlche, ayant le plus d'ancienneté et pour lequel
1'occupation constitue une promotion, (occupation dont

le taux est égal ou supérieur & celui de son occupa-

tion régulidre).

Lors du retour du Salarié absent, celui qui le remplagait
retourne & son occupation réguliére, ou & défaut, a
toutes autres occupations que son ancienneté lui permet
d'occuper et dont il remplit les exigences normales.

Les dispositions 13.04 b) s'appliquent.

APPLICATION DES CANDIDATS

Un Salar" ﬂau— postuler
sieurs affichages en m%re‘
sSur un :M-' sa candida
autres £as

AVIS

les ren-

15Ul

U =iy —




jours est accordés au
le cette période, le

N :
2Lournar 4 son anclenne

3 R R ey . x i u
> prolongée par ententa

PREFERENCE AUX SALARIES DE L'UNITE DE NEGOCIATIONS

Lorsqu'il s'agit de remplir des emplois vacants ou d=
nouveaux emplois, 1'Employeur accorde la préférence aux
Salariés inclus dans l1l'unité de négociations avant de
recruter en dehors de 1'unité de négociations: sujet aux
stipulations de l'article 13.01, en autant que ces Sala-
riés soient qualifiés pour remplir les fonctions.

DEPART D'UN SALARIE

Les Salariés réguliers désirant terminer leur emploi doivent
en aviser 1'Employeur au moins deux (2) jours a l'avance et
ils regoivent leur réglement final & la premiére période de
paie qui suit la fin de leur emploi.




étre mis en disponibili

avisés - deux (2)
vance, moins
lieu @ un avis

dehers de 1a vol de 1'Employeur.

Les Salariés regoivent leur réglement

de leur départ.
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mise en dwknrnL,
s court dO a des circ

final au meocment

Si 1'avis de deux (2) jours n'est pas donné, les
Salariés réguliers sont rémunérés pour ces deux

(2) jours.

LiEmployeur n'est tenu & aucun préavis dans le cas
de mise & pied d'un Salarié en probation ou d'un

Salarié qui effectue du remplacement,

lorsque tel

Salarié est mis 2 pied suite au retour du Salarié

qu'il remplagait.

RAPPEL D'UN SALARIE
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est convenu qu'aucun Salarié travaillant & la journée ou
neure, qui est a 1'emploi de 1'Employeur au moment de la

cure de cette convention, et qui n'a pas Lhangé de clas-
sification, ne sera rémunéré a un taux inférieur a celui
qu'il receva’t avant la signature de cette convention, et il
regoit en plus 1l'au lentatlon générale,

1
1

Le salaire est payé pour chaque heure ou fraction d'heure
travaillée pour le compte de l'Employsur, conformément aux
taux mentionnés & 1'Annexe A de cette convention.

Tout Salarié affecté par une perte de temps au cours de la
premiére partie de son quart (shift) de travail, a droit a
quatre (4) heures de salaire & son taux régulier, a moins
qu'il ne refuse de faire le travail demandé. Un Salarié

qui n'a pu &tre avisé parce qu'il n'a pas le téléphone, ne
peut exiger d'étre rémunéré quatre (4) heures s'il se pré-
sente au travail une journée ol il n'y a pas d'opération.

Lors d'interruption de travail, les premiéres soixante (60)
minutes ne peuvent Etre cause de retranchement de temps.
Toutefois, pendant cette période, les Salariés doivent
rester & leur poste de travail, ou exécuter tout autre
travail que 1'Employeur juge bon de leur confier.
L'Employeur peut aviser les Salariés de quitter les lieux
de travail aprés ce soixante (60) minutes et le temps
cesse d'étre compté a partir de cet avis.

S'il devient nécessaire d'ajouter une nouvelle classifica-
tion, 1'Employeur établit un taux de salaire temporaire pour
une durée maximale de vingt (20) jours ouvrables et ensuite il
négocie un taux d- salaire porrcnen avec le Syndicat. S'i]
n'y a pas entente 1'Employeur fixe le

taux mais le fc rbitrage. BS5i le taux
accordé en arbitrag de celui fixé par 1'E
ployeur, la roactivité est pﬂ 2 compter de la p'cnw—»a
journée travaiilée & cette nouvel issification.

e, on doit tenir
s & la Conven-

AR A a4 s b e B IIM' S A




Si un Salarié est temporairement fransfaré 3 une classifica-
tion comportant un taux de rémunération infirieur a@ son taux
de rémunération ordinaire, il conserve le taux de sa classi-
fication.

Si un Salarié est temporairement transisré, pcour plus d'une
journée, & une classification comportant un taux de rémuné-
ration supérieur a son taux de rémunération ordinaire, il
regoit le taux de cette classification pour toute la durée
du transfert.

Une prime de 0,25$/heure est accordée aux Salariés affectés
a 1l'équipe. de soir.
Une prime de 0,25%/heure est accordée aux Salariés affectés
3 1'équipe de nuit.

ARTICLE 15
SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine normale de travail et les horaires de travail
sont ceux prévus 3 1l'Annexe "B'.

Les horaires de travail peuvent &tre modifiés, apreés
entente entre les parties.




1ﬂ1d 1 8

dans 1'a ””“n—mlul, 15000 eb i:h15 Ils i
vent fumer pendant ces périod: aux endroits indiqu
1'Employeur.

b) EQUIPE DE NUIT

Les Salariés de 1'équipe de nuit bénéficient d'une péricde
de repos de quinze (15) minutes, soit entre 20h15 et 20h30
et entre 1hi5 et 2n00. Ils peuvent fumer pendant ces pé-
riodes, aux endroits indiqués par 1'Employeur.

¢) I1 est entendu que ces périodes de repos s'appliquent
uniquement sur les cédules de production & une (1) et 2
deux (2) équipes, définies & 1'Annexe "B" de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Tout travail autorisé par 1'Employeur et exécuté en sus des
heures de la journée réguliére de travail est rémunéré a
taux et demie de la classification pour les premiéres
quatre (4) heures et & taux double pour les heures qui
suivent.

b) Tout travail autorisé par 1'Employeur et exécuté le samedi
est rémunéré & taux et demie de la classification, pour les
premidres huit (8) heures, et 2 taux double pour les heures
qui suivent. Le dimanche, tout travail supplémentaire

ar 1'Employeur est rémunéré a taux double de la
ion, Cette disposition n'est pas applicable aux

%

travaillent le s=z i ou le dimanche, & 1'in-
leur horaire de tra normal.




Lorsqu'il y a du travail supplémentai 3 effectuer le
samedi ou le dimanche et QL i i 'b c.nz"i‘ normale-
ment exécuté par les Salariés £ r offre ce travail
ux Salariés ragu---r; conf 3r““PEGt a ‘ﬂ pr ccédure sui-
vante avant d'utiliser les services de personnes non-
couvertes par cette convention.

Employeur affiche au début de chaque semaine une liste
' gJant les classifications pour lesquelles du temps
plémentaire pourrait &tre requis.

Les Salariés désirant faire du temps supplémentaire la fin
de semaine apposent leur signature sur cette liste au cours
de la semaine.

Parmi les Salariés qui ont apposé€ leur signature, 1'Employeur
distribue le travail en tenant compte de l'ancienneté et du
département, c'est-2-dire que le travail est accordé de pré-
férence aux Salariés du département concerné ayant le plus
d'ancienneté et capables d'effectuer efficacement le travail.
Pour du travail général la fin de semaine, tel que nettoyage,
aide-mécanicien, 1'Employeur ne tient pas compte du départe-
ment.

Le Salarié qui s'est engagé a faire du temps supplémentaire
en apposant sa signature et qui est choisi par 1'Employeur,
est passible de mesures dﬂsc1p11nalras (article 11.02), s'il
ne se présente pas au travail ou s'il est en retard sans
raison valable.

D
i

Salariés requis par 1'Employeur pour faire les chan=
sements de scies ou de couteaux sont rémunérés au taux et
demie de leur classification si ce travail sst effectué
en dehors des heures réguliéres de travail,

2 g, = T g

Tout travail autorisé par 1'Employeur ef =xecuté lors des
gés fériés et 53 énumérés au para e 17.01 est
unéré au tauy le de 1 assification du Szlarié,




Salariés se doivent d'étre
, pour la bonne marcne des
ut quitter son poste régulier
réguliére de travail, avant
me poste ne soit sur place et
"2 assumer la ccnt1 _tv du travail.

o

;h.:::ans
travail &

18 ({u L @

Si un Salarié ne se rapporte pas pour sa faction mau*¢&re
de travail, le Salarié qui a terminé sa Féc»‘: dont le
":menu est venu de se faire remplacer, doit av le con-
tremaltre de 1'absence du Salarié qui doit le 1 lacer

et peut &tre tenu, selon le cas, de demeurer & son poste
Jusqu'a ce qu'on lui ait trouvé un remplagant,

ARTICLE 16
VACANCES

VACANCES ET INDEMNITES

Selon leur ancienneté au ler mai de l'année en cours, les
Salariés bénéficient des vacances et des indemnités de congés.

ANCIENNETE INDEMNITE

13 300 jours 4%
301 600 jours 5%
601 1000 jours 6%
1001 a 1500 jours 8%
1501 jours et plus 9%

1150 jours:
2 3150 jours:
jours et plus:

aire brut gagné




s sont p"1xda au cours des deux
iles complétes du mois de juillet.
I le ler juin de chaque année,
1'Employeur peut, par ffichage, demander aux-Salariés
qui seraient intéressés de travailler au cours de ces
deux (2) semaines, d'y inscrire leur nom. Si un nombre
suffisant de salariés s'y inscrit volontairement,
rrrmp1oyeur peut alors maintenir en tout ou en partie
@3 opérations durant cette période. Las Salariés qui
eraient appelés a travailler duranu cebte périade,
ont droit de prendre leurs deux (2) semaines de va-
cances dans la pér'Lde cowprlse entre 12 15 juin et
le 15 novembre de la méme année, Le choix des va-
cances s'effectuera alors avant le 15 juin, et dans
1'octroi des périodes, 1'Employeur tiendra compte de
1'ancienneté et de la bonne marche des opérations.

Au retour des vacances aprés la périocde définie a
1tarticle 16.03 a), la cédule de travail des Employés
est inversée, c'est-a-dire que le groupe de Salariés
qui travaillait de jour au mcment de la fermeture,
débute de soir ou de nuit, selon qu'on opére sur deux
(2) ou trois (3) factions, et ainsi de suite.

Les Salariés qui ont plus de deux (2) semaines de vacances
peuvent les prendre entre le ler juin et le 31 mai. Le
Salarié doit faire connaftre son choix avant le ler mai
de chaque année. Advenant que deux (2) Salariés de la
méme classification fassent le méme choix, l'ancienneté
prime.

Les Salariés désirant prendre leur 3iféme ou leur 4iéme
semaine de vacances durant le temps de la chasse doivent
donner avis & 1'Employeur au moins deux (2) semaines avant
le début de la chasse. Advenant que deux (2) Salariés de
la méme classification fassent le méme choix, l'ancienneté
détermine le choix.




FETES CHOMEES ET PAYEES

FETES CHOMEES ET PAYEES

a) Tout Salarié c
droit a des Fé
ci-aprés:

ouvert par la présen:e convention a
tes chémées et payées, telles que

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de la Reine
St-Jean-Baptiste
Confédération

Féte du Travail

Jour d'Action de Gréces
Veille de Nogél

Jour de Noél

Lendemain de Noél
Veille du Jour de 1'An

b) Si 1l'une ou l'autre de ces fétes tombe un jour autre que
le lundi, elle est reportée au lundi qui précéde ou qui
suit la date de la féte, aprés entente entre les parties,
exception faite cependant de Nog€l et du Jour de 1'An.

Dans le cas de la St-Jean-Baptiste, la féte est respectée
selon la Loi.

¢) La rémunération du congé est de huit (8) heures au taux de
salaire régulier du Salarié, incluant les primes, s'il y
a lieu.

C_) |JITTO“J _)_ : :-:‘{’THT

Pour avc‘r qwﬂi_ > homées =t le Salarié
doit sati > au iti sui (v

Jjours ouvrables
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cas de mise a
Jours ouvrable
,e”d pas son droit au
s'agit d'un Salarié qui effectuait uu fﬂmpT

17.03 Les étudiants embauchés temporairement durant leurs vacances
n'ont pas droit au paiement des jours de féte ch8més payés,
Les journées d'ancienneté se perdent automatiquement, s'il y
a retour aux études.

ARTICLE 18
CONGES SOCTAUX

18.01 a) A l'cccasion du décés de son conjoint ou de son enfant, le
Salarié peut s'absenter du travail sans perte de salsire le
jour des funérailles, les deux (2) jours précédant et les
deux (2) jours suivant les funérailles, en autant qu'il
s'agisse de jours ouvrables.

Aux fins du présent sous-paragraphe, le conjoint signifie
le conjoint au sens de la Loi des Normes du Travail.

A 1'occasion du décés de son pére, de sa mére, de son
frare, de sa soeur, de son beau-pére, de sa belle-mére

ou du déces slmultane de plus d'un de ces membres de sa
famille, le Salarié peut s'absenter du travail sans certe
de salaire le jour des funérailles et les deux (2) jours

qui précedent, en autant qu'il s'agisse de jours cuvrables.

1ter du travail
lles et le jour
jours ouvrables

'““éraillea,




cédulé pour
funérailles

-

19.01 Les Salariés regoivent leur paie & toutes les semaines au plus
tard le jeudi, avec un retard d'une semaine. Si le jour de
paie est chOmé, la paie aura lieu le jour précédent. Les dé-
tails suivants sont communiqués aux Salariés avec leur chéque

de paie

Le nom et prénom du Sa
La date de la péricde
Le taux de salaire

Les déductions faites
Le montant payé

Le temps supplémentaire
Ancienneté

larié
de paie

-

1
2
=
4,
5
6
7

ARTICLE 20

ACCIDENT DU TRAVAI

Un Salarié accidenté au travail et
a droit & sa journée complete, c'es
d'heures régulizras que s'il avait

le jour de l'accident.

devant qu1tter son poste
st-a-dire au méme nombre
travaillé, et ce, pour




ns un accident

-

L'Employeur s'assure que le Salarié impliqué da
de travail bénéficie d'un btranspert adéquat; d= 1l'usine a
1'h8pital le plus proche =t retour 3 l'usine ou 4 son domici-
' si toutefois un tel transport est nécessaire. Par ail-

v ! ”
surs, l'Employeur n'est pas tenu de payer pour le temps perdu
&

™
E

le Salarié, de méme que d'assurer le transport, lorsque

la Commission Santé & Sécurité au Travail dérraie les coflts
inhérents a l'accident.

ARTICLE 21
SECURITE, BIEN-ETRE, HYGIENE, GENERALITES

21.01 a) L'Employeur maintient des organismes ayant pour but de
prévenir les accidents, d'améliorer les conditions et
pratiques insalubres, de prévenir et de combattre les
incendies. En cas d'urgence, un Salarié peut s'attendre
a 8tre assigné ol ses services sont requis.

Le Syndicat s'engage a seconder les efforts de
1'Employeur dans ce domaine.

L!'Employeur s'engage a placer des trousses de premiers
soins aux endroits stratégiques.

Les Salariés nécessitant 1l'usage de gants ou de mitaines
pour leur travail paient la premiére paire. Le Salarié
remet les gants ou mitaines usagés et ceux-ci sont re-
nouvellés gratuitement par 1'Employeur,

Des gants de soudeur et des habits de travail (chienne)
sont fournis gratuitement aux mécaniciens d'entretien et
de garage, de méme qu'aux opérateurs de chargeur-transpor-
teurs et aux opérateurs d'écorceur lorsque leurs services
sont requis pour 1'entretien mécanique.

s tabliers de cuir son ourn
demande, et do 1 soin e

i
s




L'Employeur met des

s Salariés qui :

X pointeurs, aux hommes de cour, ainsi qu’
caniciens lorsqu'ils sont appelés a travai
1l'extérieur.

a
iU
é

Ces mémes Salariés doivent cependant remettre les habits
de pluie a leur supérieur immédiat, ou 2 un responsable
désigné par 1'Employeur, a la fin de leur faction de
travail.
Y] b iy e e A = u ©

21.02 2) L'Employeur remplace les outils (la méme marque) endomma-
gés des.mécaniciens et des hommes de maintenance, par
l'usage normal. Il est entendu que les mécaniciens et
les hommes de maintenance doivent rapporter & 1'Employeur
ces outils endommagés ou brisés, afin d'en fournir la
preuve.

L'Employeur convient de maintenir en force une assurance-
feu couvrant les outils personnels que les mécaniciens et
les hommes de maintenance utilisent & l'usine dans 1l'accom-
plissement de leur travail et qui sont remisés sur les
propriétés de 1'Employeur.

Les mécaniciens et les hommes de maintenance doivent
fournir & 1'Employeur, dans les trente (30) jours de la
signature de la convention, la liste de tels outils.
Lorsqu'ils v ajoutent ou retranchent a cette liste des
outils, ils doivent en aviser 1'Employeur.

L'Employeur peut faire des vérifications cccasionnelles
des outils apparaissant sur ces listes.

L'assuranee-sera_en vigueurau-ptus—tard-seixante—(60) e (ng
jours—aprds—1a signature de la copuesntion.
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Salari2s nouvellement :”"augres, ainsi que tous
la convention collective, ont un examen
igatoire, au moins une (1) fois par

Les examens médicaux exigés par 1'Employeur sont obliga=-
toires et en conformité avec 1z loi gouvernementale

-

existante.
REMUNERATION SPECIALE

Tout Salarié requis par 1'Employeur pour assister & une
réuniocn du comité de sécurité durant son travail est payé
au taux régulier de sa C1aSSifiC:uiOH durant cette réunion,
pour toutes les heures qu'il a

Tout Salarié, requis par 1'Employeur pour téroigner 3 une
audience d'un tribunal d'arbitrage en vertu de la présente
convention collective, comme témoin de 1'Employeur ou par-
tie patronale durant son travail, est payé au taux régulier
de sa classification, pour toutes les heures qu'il a été
obligé de s'absenter de son travail.

ARRET DE TRAVAIL

Lcrs qu'un arrét de travail se _
du Syr d‘:au unu _a 'refePOﬂce 4




ﬁﬂut maintenir ou payer des salaires
i ahcorder a ses a—lar:zs des trai
couu1:1or
conventicn, d'une :3gon temporaire,
sans pour cela s'engager a maﬂntenlr ces salairea, trai
ments ou conditions pour le Salarié concerné ou pour un
autre Salarié,

CONDUITE DE VEHICULE
Sal arlés ayant le plus d'ancienneté ont la préférence

Les §

3 1'intérieur de leur fonction, pour conduire un véhicule
neu p ourvu qu'ils demeurent sur le méme trajet ou la méme
for

1 £
Wiy
ncti

AIDE AUX MECANICIENS

Le travail accompli par un chauffeur d'équipement lourd, lors-
que ses services sont requis par un mécanicien pour lui servir
d'aide, est rémunéré au taux de salaire de sa classification,

ARTICLE 22

cL'f,!gj
CHANGEMENTS TECHNOLOﬁGZ“UES

iaplacements ou des mises a piad, 1'Emplcyeur convient

Dans le cas de changements techwolosiques pouvant entrainer

aviser le Syndicat, au moins un (1) mois avant la mise en
vigusur d'un tel changement.




® O

it (100) jours de trat
suite chaque semaine
Pour ce qui est des ¢
jours de travail, la prime de 3% sur le szla
ent (100) jours est pa: e seulement 2 la fin de
Salariés qui ont conservé leur ancienneté.

1
4
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ANNEXES

24.01 s annexes font partie intégrante de la présente convention

ARTICLE 25

25.01 L'Employeur convient de maintenir en v1gupur le p

AT e
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2 assurance-vie
mité pour mort ac
00 pour cﬁfaw,, '
' rembourser




Sujet au délai d'attente prévu au pla
quiun Salarié devis -égulier, son adnhési

n d'assurance, lors-
ion est obligatoire.

osqu'un Salarié est mis a pied ou en absence prolongée,
sujet aux conditions prévues au plan, il peut maintenir
en vigueur certains bénéfices du plan en payant entiére-
ment le colt ds la prime.

Les parties conviennent de former un comité d'assurances
composé de deux (2) représentants de chacune des parties
pour étudier la possibilité de modifier le régime d'as-
surances en vigueur. Les parties peuvent s'adjoindre,
si elles le désirent, des consultants extérieurs.

Lors de la mise en vigueur du plan, un relevé cétaillé
de bénéfices sera remis aux Salariés.

DUREE

La présente ccnvention est en vigueur 2 compter de sa
signature et le demeure jusqu au£¥ mars 198?.
Cec

da rétroactivité 3 un montant
e nomere d'heures qu'il a
2 les heures payées

_,‘u‘.. i

ars 1984 et 1a date

axercice du droit dﬂ ;“‘f“
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B_E'N'EXE n \.‘:
SALATRE
USINE DE SCIAGE

TAUX A LA 85-03-04 86-03-04
ACTUEL SIGNATURE
C,30% 0,40% 0,40%

Scieur sur chariot 10,81 B 11,51 11,91

Opérateur de découpeuse jumelle 11,06 11,46

i

g -

Opérateur de déligneuse/refendeuse 10,42 10,82

Opérateur de déligneuse 2 scies 10,32 10,72
multiples

Opérateur de déligneuse 10,32 10,72
Retour du bois scié {8+14 10,32 10,72
Opérateur de chargeur fixe 10,25 10,65
Opérateur de trongonneuse 10,25 10,65
Opérateur d'écorceur 5 10,65
Opérateur de sélecteur 10,65
Opérateur de déchiqueteuse ¢ 25 10,65
Opérateur d'ébouteur

Préposé a la pré-classi

A

Préposé 3 1'empilement




ANNEXE bpn
SALATRE

USINE DE RABOTA

TAUX ALA 85~03-04 86-03-04
ACTUEL SIGNATURE
,30% 0,404
Opérateur et entéteur de planeur 9,76 0,06 0,4

~

Classificateur licencié 9,76 10,06 10,46

Entéteur de planeur secondaire 9,51

Ebouteur principal

Opérateur de scie @ refendre/levier
Pointeur attacheur

Ebouteur secondaire

Préposé 3 1'empilement

Journalier




ANNEXE nam
SALATRE

EQUIPEMENT ROULANT

Opérateur de chargeur sur roues
Apprenti-opérateur chargeur sur roues

Opérateur de chargeur mobile 2 mit
articulé

Apprenti-opérateur chargeur mobile
& mit articulé

Apprenti = 60 jours de travzil

Préposé 2 la balance
Gardien-concierge (semaine)

Cardien-concierge

TAUX
ACTUEL

SERVICE

TAUX
ACTUEL

A LA
SICGNATURE

A LA
SIGNATURE
0,30%
9,64

9,06

9,41

85-03-04
0,408
10,35
10,00

10,35

10,00

85-03-04
0,40%
10,04

9,46

9,81

86-03-04
0,40$
10,75
10,40
10,75

10,40

86-03-04
0,408
10,44

9,86
10,21
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0it & une (1) heure
12000 et 13h00.

12 cas des Salariés préposés a 1'entretien,
("9'1

. prise avant ou ap celle des Szla-

HORAIRE DE TRAVAIL A DEUX (2) EQUIPES
EQUIPE DE JOUR EQUIPE DE NUIT

12h00 De 18h00
17h00 De 23h30
12n00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 13h00

22h30
4h0o
22n30
1hoo
22030
4h00
22h00
4h0o
17h00

De Th30
De 13h00
De Th30
De 13h00
Mercredi De Th30
De 13h00
Jeudi De Th30
De 13h00
Vendredi De Th30

e e 03 D+ M- O s Qe .

e Qe 00 - e e (- Qe Q)

a) Les Salariés de 1'équipe de jour ont droit & une (1) heure
non-rémunérée pour le repas, soit entre 12n00 et 13h00.

3 . p 7oA
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LES odligl e QUi L : i 7, r=| 1 1
R [ S 1AL} i I ..._L.. Qi

non- vémuPFrPe pour le repas, soit entre Exh' 23h30.

ts 4 1'entretien,
5 celle des Salariss
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ilsin

1'Employeur décide d'opérer le garage su
1'horair ra celui prévu pour
travail € sur trois (3) équ

HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL APPLICABL
En"FETIEN GENERAL SCIAGE ET AUX MEC
DE JOUR SEULEMENT.

JX MECANCIENS, SOUDEURS,

E AU
ANICIENS HUILEUR RFFECTES

a) L'horaire normal de travail du mécanicien affecté de jour
seulement et du mécanicien huileur, lorsque les opérations
de 1l'usine de sciage s'effectuent sur une (1) ou deux (2)
factions, est le suivant:

Th00 a 11h00 12h00 & 16h30
du mardi au vendredi inclusivement
7h00 & 13h00 - le samedi

Les Salariés ont droit & une (1) heure non-rémunérée pour
s

le repas, soit entre 11h00 et 12h00, sauf le samedi.




horaire,
pour le
I Lz b ; o ) pas prise
durant le temps n 1 rét de ion., Cependant,
ils n'ont pa i i i 5

a) En principe, l'horair il des opérateurs de
chargeuse a mit : lé et des prépes & la balance
sur une (1), d (2) ou trois ¢ e5, peut 8tre
le méme que celui pré les Sa &3 des usines
de sciage et de r ependaz
Salariés affec!
lorsque. les
Dans un tel cas, le semaine
de quarante (40) heures ré

lundi au vendredi.

L'horaire de travail est alors déterminé en fonction des
_ besoins, par l'Employeur, lequel avise les Salariés et le
Syndicat au moins quarante-huit (48) heures avant la mise

en application de 1l'horaire modifié.




ANTOTEMS

AlNiLLlLD

17h00 & 1h00 du i au vendredi inclusivement.

Les Salariés ont droit, & 1'intérieur de leur horaire,d
une demi-heure (1/?} sans perte de salaire pour le repas.
Cependant, ils n'ont pas droit & la période de repcs.

La demi-heure de rephu est pr_se pendant le temps de
production,

Dans les autres cazs, les Salariés concernés travaillent

sur les mémes horaires que ceux prévus pour l'usine de

rab : Ceyh“uant, leur pﬁr iode de repas peut étre
avant ou aprés celle des Salariés de producticn.




Hnﬁj;
de
Szlariés

(=18

‘iés travaillant sur cet “or;fre acinil-*
(5) Jjours d'ancienneté p

avail du dimanche est rémunéré 2 taux
itres heures de la semaine normale etanu
es a taux régulier.

L'Employeur convient d'afficher ces occupaticns
suivant les dispositions de la convention. I1
est entendu que 1'Employeur peut exiger certaines
compétences particuliéres, notamment asu niveau de

by [ e |
ia Ssoudgure.

Si aucun Salarié ne postule ou si le nombre de
Salariés qualifiés, suivant les exigences de
1'Employeur, qui postulent, est insuffisant pour
former l'équipe, ou si ap avoir été formée,
1'équipe est abolie suite au départ ou de démis-
sion de Salarié, 1'Employeur pourra alors ma2in-
ir la prdthue actuelle pour ce qui est des
,~»t5 d'entretien de fin de semaine, et ce
t les dispositions de 15.04 c).
ne doit pas 8ire interprétée corma
Mlurieur a'l ser, lorsque né-
, des ent rapreﬁu rs en plus de cette
e équipe, s'il n'y ¢ s de Salarié
et disponible ! 2




LETTRE D'ENTENTE

dA'entente intervenue
chel Inc. et Le Syndicat des Travailleurs

Forestiers de St-Michesl-des-Saints (CSN)

Tel que convenu lors des négociations, 1l'Employeur
convient de payer en plus de la rétroactivité
prévue a8 l'article 26.01, un montant forfaitaire
de $100.00 3 tous les Salariés réguliers dont le

nom apparait sur la liste d'ancienneté du 27 octobre

1984.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

ce 20 décembre 1984

SCIERIE ST-MICHEL INC. LE SYNDICAT DES5 TRAVAILLEURS
: FORESTIERS DE ST-MICHEL-DES-

-SAINTS {CSN)

4

7
- /; I/y
/% it
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SCIERIE ST-MICHEL INC,
CALENDRIER COMPTABLE ~ 1985
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La présente afteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suiv t l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Assaociation

Employeur

[] Déposant

{kyadicat des Travailleurs Fores-
tiers de St-Michel des Saints
{csn)

190 rue Mountcalm

Joliette, Québec

J6E 5G4

I__\ Deposant

Scierie St-Michel Ine.

621 St~Ceorges

St-Michel des Saiats,Québec
JOK 380

lEi Déposant, siautre que les parties

“Beauvais, Truchon et Associés
Att: Beauvais Truchon et Associép
55 rue D,Auteuil
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Québec, Québec GlR 4T4
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SCIERIE ST-MICHEL INC,

C.P. 369
ST-MICHEL-DES-SAINTS, QC
JOK 3BO




'ENTION COLLECTIVE

DE TRAVAIL

NEGOCIEE ENTRE

SCIERIE ST-MICHEL INC,
C.P., 369

ST-MICHEL-DES-SAINTS, Qe
JOK 3BO

ci-aprés appelée '"1'Employeur"

LE SYNDICAT DES .LEURS FORESTIERS

or ) f oy

LS ==L

ci-aprés appelé




RECONNATL

DROITS L

CONTI?!
SECURITE L€

REPRE g ;ON SYNDTCﬁLE
ACTIV YNDI

ROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEES
MESURES DISCIPLINAIRES..
Al qul IJ: “‘.
MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
SALATRE..cecu.

SEMAINE ET HEURES DE
VACANCES

CONGES SOCIAU
PAIE. soiasiie

ACCIDENT DU TRAVAIL G
SECURITE, BIEN-ETRE, vens
CHANGEMENTS TECHNOLOE"QULS ...................... A A
PRIME DE STABILITE

ANNEXES

ASSURANCE COLLECTIVE.

DUPEE

ﬁ"‘[ : TTJ}‘I!

ANNEXE nf n

EQUILPEME

SERVICE,

ANNEXE “i' kHXIﬂID“ 1“'TI“FT"‘




2MPLOYEUR

Scierie St-Miche

SYNDICAT
Syndicat des Travailleurs Forestiers de
St-Michel-des-Saints (CSN)

SALARIES
Un Salarié couvert par 1'unité de négociation décrite dans
le certificat d'accréditation du Syndicat émis le 6 juin

1984,

SALARTE REGULIER
Un Salarié qui a complété la péricde de probation prévue

au paragraphe 12.04

SALARIE EN PROBATION
Un Salarié qui n's pas compl 3 riode de probation
prévue au paragraphe 12.04

¢ comme contremaitre, un Salarié doit,
fonctions, répondre aux exigences




g)

h)

nt aux Salariés
bins, lorsqutil
ns d'entrai-
ctions
fois

(0]

du
r

GRIEF
Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & 1'appli-

1

cation de la convention collective.

JOUR OUVRABLE

Aux fins de calcul des délais prévus dans cette convention,
Jour ouvrable comprend les jours de la semaine durant les-
quels on s'adonne normalement au travail, soit du lundi au
vendredi inclusivement. Ne sont pas considérés comme des
Jjours ouvrables, les congés fériés et payés ainsi que les
samedis et les dimanches.

FEDERATION
La Fédération des Travailleurs du Papier et de 1la
Forét (CSN)

vention, par
public, ne pe

3
ae

cette conventio




AGES SUPERIEURS
arrive qu'une Légisu'*
:agﬁs supérisurs ou
5 dans la présante
‘ent afin d'ajusfer 1
su,_r Leurs consentis par telle 1

0o o=

-.‘ Y T

DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL

S5i, d'autre part, lz passation de t legislation reiaulva
aux conditions des travail et de sa ,abllt une diminuti
quant aux heures de travail, les pa présentes dox»ﬂnb
cependant s'entendre pour que plein it établie
suite 2 telle diminution dans les heures de travail.

ARTICLE 3
BUT DE LA CONVENTION

Le but gén#ral de cette convention est de favoriser 1'intérét
mutuel de 1'Employeur et des Salariés, par la négociation

collective ordonnée et par le réglement des griefs, et de
promouvoir l'exploitation profitable de 1l'entreprise par des
méthodes propres a assurer le plus possible la sécurité des
Salariés, 1'économie des opérations, la qualité e: le volume
de la production, la propreté de l'usine et la protection

de la propriété.

ARTICLE 4
RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnalt le Syndicat pour la durée de la présente
cenvention ou de tout renouvellement de celle—ci comme étant
le représentant exclusif des Employés du groupe de négocia=-
tion, tel que d&fini par le certi f_ cat d'accréditation

accordé en date du 6 juin 1984,

itant partie a la convention, elle en gar




DROITS DE LA DIRECTION

s les pouvoirs de la direction, @ moins
essément limités par cette convention,
' conférés exclusivement a 1'Empl

ARTICLE 6
CONTINUITE DE TRAVAIL

I1 ne doit y avoir aucune gréve, contre gréve, ralentissement
de travail, arrét spontané de travail ou toute autre inter-
ruption similaire de travail pendant la durée de cette con-
vention. Le Syndicat ne doit impliquer 1'Employeur dans aucune
controverse ou dispute qui peut survenir en dehors des cadres

de cette convention.

ARTICLE 7
SECURITE SYNDICALE

Tout Salarié régi par cette convention doit &tre membre en
régle, comme condition du maintien de son emploi.

Un Salarié qui reléve de la compétence du Syndicat et qui n'en
est pas membre, doit y adhérer dans les dix (10) jours ouvra-
les 4 compter du début de son emploi.
oendant, 1'Employeur n'est pas tenu de congédier un Salarié
our le seul motif qu'il a été expulsé comme membre du Syndi-

at, Cependant un tel Salarié demeure cbligd au paiement
la cotisation syndicale prévue & l'article 7.0

{




.02

SATION

a) COTJ_:).\.. i

L'Employeur préléve comme suit la cotisation syndicalsa

due par le 3Salarié, au Syndica:;

1) lorsqu'un aa.aq;é , complété dix (10) jours ou-
vrables, il ‘"ﬁfﬁﬁ?ﬁrn du Syndicat,et—doit € C ,éL$=
payer-~a~@e;*ﬁation—syﬁd:a le—dcomphker—de—la b

onzieme journée;-

la cotisation syndicale est hebdomadaire, par
conséquent déduite a chaque période de paie,
peu importe le nombre de jours travaillés par
Salarié et ce & compter de sa premiére
journée de travail.

DEDUCTION

Le Syndicat notifie par écrit & 1'Employeur le montant
de la cotisation syndicale & &tre déduit hebdomadairement
sur le salaire de chaque Salarié relevant de sa compé-
tence.

Si le montant de la cotisation syndicale doit &tre
modifié, le Syndicat en fait part 3 1'Employeur,
deux (2) semaines avant l'entrée en vigueur du
nouveau taux.

REMISE

Dans les quinze (15) premiers jours du mecis suivant celui
au cours duquel les cotisations ont été prélevées, les
montants pergus sont remis au trésorier du Syndicat.

Ayec la remise mensuelle des cotisations syndicales,
1'Employeur fournit au Syndicat, en double exemplaire,

un rtlev% indiquant le total des retenues, le nom et
prénom das Salariés pour lesquels les retenues ont &tfé
faites, l'adresse, la date de naissance, le numéro
d'assurance-sociale et le montant déduit pour la coti-

sur au LanbablON
re dd et payable au
uvrir la retenue,




ITATION SYNDICALE

Le Syndicat peut faire élire par et parmi les Salarids
réguliers membres et assujettis a cette cconvention, six
(6) représentants du Syndicat. Le représentant du
Syndicat est responsable des intéréts des Salariés

et celui-ci peut se faire assister par un auti
présentant ou par le Salarié concerné.

Immédiatement aprés 1'élection, le Syndicat avise par écrit
1'Employeur du nom du ou des représentants élus et 1'Employeur
accuse réception de cet avis; 1'Employeur n'a pas 2
reconnaitre le ou les représentants, moins que cette
procédure n'ait été suivie.

OBLIGATIONS DU REPRESENTANT DU SYNDICAT

Le ou les représentants du Syndicat doivent remplir 1la
tlche pour laquelle ils ont %té embauchés. Si un tel
représentant désire rencontrer pendant les heures de
travail un représentant de 1'Employeur pour discuter
d'un probléme ayant pu survenir, il ne doit pas quitter
son poste sans avoir, au préalable, obtenu la permission
de son contremaftre en lui indiquant la durée probable
de son absence, et il doit 1l'avertir en revenant au
travail. De telles renconftres sont sans perte de
salaira., Sujet & 1l'article 8.01, les représentants

du Syndicat agissent un & la fois, & moins d'entente
avec 1'Employeur.

1940

&égulier avant d'=tre reconnu
représentant,




. 2nu d'accorder plus

ie conge par année po

riés en Jﬂf?u iu présent article,
é, un Salarie accumule son ancisnnsaté

qu'il aurait autrement travaillé.

d
5"

"ins du présent paragre
L suivants:
sciage, rabotage, machinerie lourde, cour, garage
et entretien méecanique,

Pour les absences prévues au paragrapne 8.05, 1'Employeur
rmaintient le salaire des Salariés qui s'absentent du travail
:t par la suite il facture au Synd*cau les montants ainsi
i2boursés plus le colt des bénéfices ou avantages sociaux
conventionnels et légaux. Le Syndicat rembourse 1'Employeur
dans les trente (30) jours suivants,

La méme politique s'applique aux six (6) Szlariés désignés
par le Syndicat et formant le Comité de Négociations pour
les absences durant les séances de négociations; dans ce
cas, 1'Employeur ne facture que le salaire payé.

ARTICLE 9

ACTIVITE SYNDICALE

Aucune activité syndicale n'est permise durant les heures
de travail. Le Syndicat, avec 1l'autorisation de 1'Employeur,
peut tenir une réunion syndicale sur les opérations.

LISTE DES REPRESENTANTS

Une ‘iste des reor’ eniants dOment accrédités, en date de

- ~11 1 Loy
ainsi que tout

.
LA COMPAGNIE

isiter 1les
1a prcluhtlon.

isposition du Syndicat trois (3)
ans l'usine S¢ e, un (1) dans
1) d: ns le gz Le Syndicat
ut autre docu-




PROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEES

viennent que toute plainte pouvant faire
et d'un grief, doit d'abord &tre discutée par le
ié, seul ocu accompagné du représentant syndiecal,
on supérieur immédiat dans un effort de réglement
nt d'utiliser la procédure ci-apres énoncée,

3
o
3

10,02 PREMIERE ETAPE

Tout grief doit é&tre soumis par écrit, par le Salarié,

JQ{E “&*%k un représentant du Syndicat, dans les quinze (15)
jours de la naissance du grief, au supérieur immédiat
du Salarié concerné,
Il est.entendu que tout grief soumis doit E&tre signé par le
Salarié concerné. Cependant, dans le cas d'un grief collectif
soit un grief concernant l'ensemble des Salariés ou une partie
de ceux-ci, il peut 8tre signé par le représentant. Dans un tel
cas, le grief doit indiquer clairement la réclamation et le
groupe de Salariés visés.
Le supérieur immédiat doit donner une réponse par écrit dans
le délai de dix (10) jours ouvrables de la réception du grief.

DEUXIEME ETAPE

Si le supérieur immédiat ne rend pas sa décision dans le délai
prescrit, ou si le représentant n'est pas satisfait

de la décision, le représentant du Syndicat soumet

le grief par écrit, dans un délai de cinq (5) jours

ouvrables de la décision du supérieur ou de l'expiration du
délai mentionné 2 1'article 10.02 , 3z paragraphe, au Surin-
tendant d'Usine qui donne une réponse par écrit dans un délai
de cing (5) jours ouvrables.

TROISIEME ETAPE - ARBRITAGE

tente écrite ou si le Syndicat n'est pas sati:
ion de 1'Employeur, le Syndicat peut, par un
smployeur, référer le grief 2 l'arbritage
mum de dix (10) jours ouvrables suivant
urintendant d'Usine d 'Employeur ou de son
du dernier jour de délai de 1'étape précé-

10




[ ] e lors de non-dispo=-

"ibilité de 1 i"' ont & o1l se réfarent immé-
diatement au suiva sur la list jusqu'z ce qu'un ar-

D itre soit d‘door ble prét a ent =rrr4 le litige en
dedans d'une période de V1ngt (20) jours ouvrables de sa
nomination. bl aucun des arbitres prévu & la lettre
d'entente ne peut agir, l'arbitre est alors nommé suivant
les dispositions au Code du Travail (article 100).

Lorsque 1l'arbitre a été désigné, suivant la méthode mention-
née au paragraphe 10.05, il convoque les parties aux présentes
afin d'entendre les prétentions de celles-ci et rend une déci-
sion dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la date de
1'audition. L'arbitre doit rendre une sentence a partir de la
preuve recueillie 23 1'enquéte. La sentence arbitrale est fi-
nale et lie les parties en cause.

{8842 B2 |+ arBITRE

a) L'arbitre n'a pas le droit de rendre une décision incompa-
tible avec les articles de cette convention, ni de modi-
fier, atténuer, compléter ou amender quelque partie que ce
soit de cette convention.

En matiére dfsc‘olina‘re, 1'arbitre peut confirmer, modi-
fier ou casser la décision de 1'Employeur; il peut le cas
échéant, y substituer la décision qui lui paralt juste et
raisonnable,

Chaque partie ime ses r""opres frais pour tout grief soumis
a2 1'arbitrage. Les dép ses encourues par "“rb tre unique
sont défrayées 2 part =5 les deuy




énonees 2 1'intérisup
£t de rigueur. Ceg lea 11m1te; de
fférentes étaye . n: Atre prolongées,

Un grief concernant une mesure disciplinaire est logé

irectement 3 la deuxiéme étape. I[1 doit &tre soumis
au Surintendant d'Usine dans les quinze (15) jours de
1'octroi de la mesure disciplinaire et 8tre signé par
le Salarié concerné

ARTICLE 11
MESURES DISCIPLINAIRES

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension ou
le congédiement sont des mesures disciplinaires susceptibles
d'étre appliquées par l'Employeur, en tenant compte de la
gravité et de la fréquence de 1'offense reprochée, 2insi que
du dossier du Salarié, de fagon & ce que la sanction imposée
soit proportionnelle & la faute commise.

RECOURS D'UN SALARIE

Si un Salarié prétend avoir été injustement traité ou disci-
plinu sans cause valable, il peut soumettre son cas pour en
étre décidé 2 la procédure de réglement des griefs.

REPRIMANDE A UN SALARIE

Lorsque 1'Employeur a des réprimandes & faire & un Salarié
sur le non-respect de la présente convention, ou sur des
réglements de 1'Employeur, il le fait par écrit et copie
est remise au Syndicat.

se présentent en retard sans raison majeur
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ARTICLE 12

12.01 Le mot "ancienneté" signi le nombre de jours de travail
continu au-crédit d'un Salarié depuis son dernier embauchage.
Lorsqu'un Salarié perd du t 5 pour cause de maladie ou
d'accident avec certificat medxcal & 1'appui, le service
dudit Salarié continue de s'accumuler jusqu'au temps ol il
serait normalement mis 3 pied, mais ce temps n'excéde pas
vingt-quatre (24) mois consécutifs,

Dans le cas d'un accident de travail, le Salarié accumule
son ancienneté jusqu'au temps ol il serait normzlement
mis a pied, mais ce temps n'excéde pas trente-six (36)
mois consécutifs.

12.02 Aux fins de calcul de l'ancienneté,un jour de travail se défi-
nit comme étant une journée comp"‘ de travail, ou deux (2)
demi-journées de travail.

Les journées ou demi-journées de vacances, les congés fériés
et pavés, les congés sociaux, les journées perdues & cause
d'accident de travail et les absences pour activités
syndicales sont calculés comme journées ou demi-journées de
travail.
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Un nouveau-Salarié est en probation jusqu'2 ce qu'il ait
complété trente (30) jours de travail dans une période de
cent (100) jours ouvrables. L'ancienneté de ce Salarié est
calculée rétroactivement @ la premiére journée de travail
effectuée dans la période du cent (100) jours ouvrables.

Le déplacement, la mise & pied ou le congédiement d'un
Salarié en probation ne peut faire l'objet d'un grief.

Un Salarié perd toute son ancienneté et les droits qui s'y
rattachent:

a) S'il est renvoyé pour cause.
b) Stil quitte volentairement son travail,
¢) S'il s'absente sans permission ou sans raiscn valable

d) S'il refuse une offre d'emploi.
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piad azu-dela d2 vingt-quatre (24) mois

est absent pour maladie ou accident, autre gu'un
ent de travail, plus de vingt-quatre (2%) mois
secutifs.,

S'11 demeure plus de six (6) mois consécutifs a un
pc;,e non—couvert par cette convention, tel gue
prévu a 1l'article 12.06.

Un Salarié qui, aprés avoir été promu temporairement, c'est-
a-dire six mois (6) ou moins & une fonction non-couverte

par l'accréditation peut, au terme de cette période, re-
prendre la fonction qu'il détenait avant sa promotion ou, 2a
défaut, toute occupation que son ancienneté lui permet d'occu-
per et qu'il est capable d'accomplir, et on ajoute @ son cré-
dit les jours passés (maximum six (6) mois) & la fonction

ou au poste non-couvert par l'accréditation.

a) L'Employeur fait parvenir au Syndicat, par courrier recom-
mandé au début de mai de chaque année et au début de no-
vembre de chaque année, la liste contenant (pour fins de
mouvement de main-d'oeuvre),le nom,l'adresse et le nombre
de jours d'ancienneté de tous les Salariés assujettis a
cette convention. Cette liste est également affichée au
tableau afin que les Salariés en prennent connaissance.




cette liste d'anciennzsid est considérée
par les deux (2) parties, vingt (20) jours
5ib i a la poste par l'Employeur, a
i'adresse du Syndicat, a moins que celui-ci n
représentations a 1'Zmployeur pendant ces vir
ouyrables. Les resprésentations ne doivent cQ
les changements reiatits & la derniére péeric
soit depuis le moment ou la liste pr6c§der| eqt devenue
officielle, et il appartient aux Salariés concernés de
fournir les preuves pour corriger l'ancienneté@ sur cette
liste.

Une fois défin;til=, 1'ancienneté apparaissant sur la
liste est considérée comme exacte. Par la suite, aux
fins de mouvement de main-d'oeuvre, l'Employeur se base
sur la liste établie aux termes de chaque période comp-
table (le czlendrier comptable sera annexé 2 la Con-
vention Collective et il y a treize (13) péricdes
comptables par année.

La liste, établie aux termes de chaque période comp-
teble, s'applxquc du début de la deuxiéme semaine de
la période comptable suivante.
12.08 Un Salarié ne peut accumuler plus de cing (5) jours
d'ancienneté par semaine de calendrier.

ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D!'0QRUVRE

13.073 ;’ﬁﬂo'oyeur reconnalt le principe de l'ancisnneté, L'zncien-
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de remplir les exig=nces normales
i& promu ou transféré a une péricde
rs de travail.

las
-




srandeur de
transferts et

accordée :

iis en disponibilite
[ d 1q (B) jours ne peut
déplacer un e Salarié d2 ses fonctions,
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second lieu, il peut, s'il le dwolre,
deuxiéme Salarié ayant le moins d'a
autant qu'il soit capable de rcmpll

C
igences normales de la tache.

c) Lors de la réouverture du poste dans lequel le Salarié
était avant sa mise en disponibilité, celui-ci doit, stj3
est rappelé dans sa classification ou s'il le demande,
refourner dans la fonction qu'il occupait lors de la fer-
meture du poste.

DEFINITION
Par usine, on entend:

1. SCIERIE: Usine de sciage
Usine de rabotage
Garage
Cour a bois
Empilage
Séchage
Balance




13.04 VACANCES PAR TRANSFERT, MUTATION, PROMOTION,

a) Les nouveaux emplo X devenus vacants s
: »:”ruwur de ine pendant une péricde de
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L'emploi que détenait le Salariz & 1uL 1'emploi est accordé
est considére comme vacant et ast affiché suivant la orocé-
dure prévue & (a). Par contre, 1’ ,ﬂp1oi que détenait

elui 3 qui est accordé le a,cond emploi n'est pas considé-
ré comme vacant et n'est pas sujet a affichage.
L'Employeur peut alors combler ce poste par affectation en
tenant compte, en autant que possible de l‘'ancienneté,
sujet 2.la bonne marche des opérations.

Dans le cas d'un remplacement temporaire pour une durée
prévisible de plus de trois (3) mois, 1'Employeur con-
vient d'afficher l'occupation avec la mention "temporaire!.
Parmi les Salariés qui ont postulé, 1'Employeur choisit

le Salarié capable de remplir les exigences normales de
la tlche, ayant le plus d'ancienneté et pour lequel
1'occupation constitue une promotion, (occupation dont

le taux est égal ou supérieur & celui de son occupa-

tion régulidre).

Lors du retour du Salarié absent, celui qui le remplagait
retourne & son occupation réguliére, ou & défaut, a
toutes autres occupations que son ancienneté lui permet
d'occuper et dont il remplit les exigences normales.

Les dispositions 13.04 b) s'appliquent.

APPLICATION DES CANDIDATS

Un Salar" ﬂau— postuler
sieurs affichages en m%re‘
sSur un :M-' sa candida
autres £as
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PREFERENCE AUX SALARIES DE L'UNITE DE NEGOCIATIONS

Lorsqu'il s'agit de remplir des emplois vacants ou d=
nouveaux emplois, 1'Employeur accorde la préférence aux
Salariés inclus dans l1l'unité de négociations avant de
recruter en dehors de 1'unité de négociations: sujet aux
stipulations de l'article 13.01, en autant que ces Sala-
riés soient qualifiés pour remplir les fonctions.

DEPART D'UN SALARIE

Les Salariés réguliers désirant terminer leur emploi doivent
en aviser 1'Employeur au moins deux (2) jours a l'avance et
ils regoivent leur réglement final & la premiére période de
paie qui suit la fin de leur emploi.
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Si 1'avis de deux (2) jours n'est pas donné, les
Salariés réguliers sont rémunérés pour ces deux

(2) jours.

LiEmployeur n'est tenu & aucun préavis dans le cas
de mise & pied d'un Salarié en probation ou d'un

Salarié qui effectue du remplacement,

lorsque tel

Salarié est mis 2 pied suite au retour du Salarié

qu'il remplagait.

RAPPEL D'UN SALARIE
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est convenu qu'aucun Salarié travaillant & la journée ou
neure, qui est a 1'emploi de 1'Employeur au moment de la

cure de cette convention, et qui n'a pas Lhangé de clas-
sification, ne sera rémunéré a un taux inférieur a celui
qu'il receva’t avant la signature de cette convention, et il
regoit en plus 1l'au lentatlon générale,

1
1

Le salaire est payé pour chaque heure ou fraction d'heure
travaillée pour le compte de l'Employsur, conformément aux
taux mentionnés & 1'Annexe A de cette convention.

Tout Salarié affecté par une perte de temps au cours de la
premiére partie de son quart (shift) de travail, a droit a
quatre (4) heures de salaire & son taux régulier, a moins
qu'il ne refuse de faire le travail demandé. Un Salarié

qui n'a pu &tre avisé parce qu'il n'a pas le téléphone, ne
peut exiger d'étre rémunéré quatre (4) heures s'il se pré-
sente au travail une journée ol il n'y a pas d'opération.

Lors d'interruption de travail, les premiéres soixante (60)
minutes ne peuvent Etre cause de retranchement de temps.
Toutefois, pendant cette période, les Salariés doivent
rester & leur poste de travail, ou exécuter tout autre
travail que 1'Employeur juge bon de leur confier.
L'Employeur peut aviser les Salariés de quitter les lieux
de travail aprés ce soixante (60) minutes et le temps
cesse d'étre compté a partir de cet avis.

S'il devient nécessaire d'ajouter une nouvelle classifica-
tion, 1'Employeur établit un taux de salaire temporaire pour
une durée maximale de vingt (20) jours ouvrables et ensuite il
négocie un taux d- salaire porrcnen avec le Syndicat. S'i]
n'y a pas entente 1'Employeur fixe le

taux mais le fc rbitrage. BS5i le taux
accordé en arbitrag de celui fixé par 1'E
ployeur, la roactivité est pﬂ 2 compter de la p'cnw—»a
journée travaiilée & cette nouvel issification.

e, on doit tenir
s & la Conven-
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Si un Salarié est temporairement fransfaré 3 une classifica-
tion comportant un taux de rémunération infirieur a@ son taux
de rémunération ordinaire, il conserve le taux de sa classi-
fication.

Si un Salarié est temporairement transisré, pcour plus d'une
journée, & une classification comportant un taux de rémuné-
ration supérieur a son taux de rémunération ordinaire, il
regoit le taux de cette classification pour toute la durée
du transfert.

Une prime de 0,25$/heure est accordée aux Salariés affectés
a 1l'équipe. de soir.
Une prime de 0,25%/heure est accordée aux Salariés affectés
3 1'équipe de nuit.

ARTICLE 15
SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine normale de travail et les horaires de travail
sont ceux prévus 3 1l'Annexe "B'.

Les horaires de travail peuvent &tre modifiés, apreés
entente entre les parties.
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dans 1'a ””“n—mlul, 15000 eb i:h15 Ils i
vent fumer pendant ces périod: aux endroits indiqu
1'Employeur.

b) EQUIPE DE NUIT

Les Salariés de 1'équipe de nuit bénéficient d'une péricde
de repos de quinze (15) minutes, soit entre 20h15 et 20h30
et entre 1hi5 et 2n00. Ils peuvent fumer pendant ces pé-
riodes, aux endroits indiqués par 1'Employeur.

¢) I1 est entendu que ces périodes de repos s'appliquent
uniquement sur les cédules de production & une (1) et 2
deux (2) équipes, définies & 1'Annexe "B" de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Tout travail autorisé par 1'Employeur et exécuté en sus des
heures de la journée réguliére de travail est rémunéré a
taux et demie de la classification pour les premiéres
quatre (4) heures et & taux double pour les heures qui
suivent.

b) Tout travail autorisé par 1'Employeur et exécuté le samedi
est rémunéré & taux et demie de la classification, pour les
premidres huit (8) heures, et 2 taux double pour les heures
qui suivent. Le dimanche, tout travail supplémentaire

ar 1'Employeur est rémunéré a taux double de la
ion, Cette disposition n'est pas applicable aux

%

travaillent le s=z i ou le dimanche, & 1'in-
leur horaire de tra normal.




Lorsqu'il y a du travail supplémentai 3 effectuer le
samedi ou le dimanche et QL i i 'b c.nz"i‘ normale-
ment exécuté par les Salariés £ r offre ce travail
ux Salariés ragu---r; conf 3r““PEGt a ‘ﬂ pr ccédure sui-
vante avant d'utiliser les services de personnes non-
couvertes par cette convention.

Employeur affiche au début de chaque semaine une liste
' gJant les classifications pour lesquelles du temps
plémentaire pourrait &tre requis.

Les Salariés désirant faire du temps supplémentaire la fin
de semaine apposent leur signature sur cette liste au cours
de la semaine.

Parmi les Salariés qui ont apposé€ leur signature, 1'Employeur
distribue le travail en tenant compte de l'ancienneté et du
département, c'est-2-dire que le travail est accordé de pré-
férence aux Salariés du département concerné ayant le plus
d'ancienneté et capables d'effectuer efficacement le travail.
Pour du travail général la fin de semaine, tel que nettoyage,
aide-mécanicien, 1'Employeur ne tient pas compte du départe-
ment.

Le Salarié qui s'est engagé a faire du temps supplémentaire
en apposant sa signature et qui est choisi par 1'Employeur,
est passible de mesures dﬂsc1p11nalras (article 11.02), s'il
ne se présente pas au travail ou s'il est en retard sans
raison valable.

D
i

Salariés requis par 1'Employeur pour faire les chan=
sements de scies ou de couteaux sont rémunérés au taux et
demie de leur classification si ce travail sst effectué
en dehors des heures réguliéres de travail,

2 g, = T g

Tout travail autorisé par 1'Employeur ef =xecuté lors des
gés fériés et 53 énumérés au para e 17.01 est
unéré au tauy le de 1 assification du Szlarié,
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ut quitter son poste régulier
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"2 assumer la ccnt1 _tv du travail.
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Si un Salarié ne se rapporte pas pour sa faction mau*¢&re
de travail, le Salarié qui a terminé sa Féc»‘: dont le
":menu est venu de se faire remplacer, doit av le con-
tremaltre de 1'absence du Salarié qui doit le 1 lacer

et peut &tre tenu, selon le cas, de demeurer & son poste
Jusqu'a ce qu'on lui ait trouvé un remplagant,

ARTICLE 16
VACANCES

VACANCES ET INDEMNITES

Selon leur ancienneté au ler mai de l'année en cours, les
Salariés bénéficient des vacances et des indemnités de congés.

ANCIENNETE INDEMNITE

13 300 jours 4%
301 600 jours 5%
601 1000 jours 6%
1001 a 1500 jours 8%
1501 jours et plus 9%

1150 jours:
2 3150 jours:
jours et plus:

aire brut gagné




s sont p"1xda au cours des deux
iles complétes du mois de juillet.
I le ler juin de chaque année,
1'Employeur peut, par ffichage, demander aux-Salariés
qui seraient intéressés de travailler au cours de ces
deux (2) semaines, d'y inscrire leur nom. Si un nombre
suffisant de salariés s'y inscrit volontairement,
rrrmp1oyeur peut alors maintenir en tout ou en partie
@3 opérations durant cette période. Las Salariés qui
eraient appelés a travailler duranu cebte périade,
ont droit de prendre leurs deux (2) semaines de va-
cances dans la pér'Lde cowprlse entre 12 15 juin et
le 15 novembre de la méme année, Le choix des va-
cances s'effectuera alors avant le 15 juin, et dans
1'octroi des périodes, 1'Employeur tiendra compte de
1'ancienneté et de la bonne marche des opérations.

Au retour des vacances aprés la périocde définie a
1tarticle 16.03 a), la cédule de travail des Employés
est inversée, c'est-a-dire que le groupe de Salariés
qui travaillait de jour au mcment de la fermeture,
débute de soir ou de nuit, selon qu'on opére sur deux
(2) ou trois (3) factions, et ainsi de suite.

Les Salariés qui ont plus de deux (2) semaines de vacances
peuvent les prendre entre le ler juin et le 31 mai. Le
Salarié doit faire connaftre son choix avant le ler mai
de chaque année. Advenant que deux (2) Salariés de la
méme classification fassent le méme choix, l'ancienneté
prime.

Les Salariés désirant prendre leur 3iféme ou leur 4iéme
semaine de vacances durant le temps de la chasse doivent
donner avis & 1'Employeur au moins deux (2) semaines avant
le début de la chasse. Advenant que deux (2) Salariés de
la méme classification fassent le méme choix, l'ancienneté
détermine le choix.




FETES CHOMEES ET PAYEES

FETES CHOMEES ET PAYEES

a) Tout Salarié c
droit a des Fé
ci-aprés:

ouvert par la présen:e convention a
tes chémées et payées, telles que

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de la Reine
St-Jean-Baptiste
Confédération

Féte du Travail

Jour d'Action de Gréces
Veille de Nogél

Jour de Noél

Lendemain de Noél
Veille du Jour de 1'An

b) Si 1l'une ou l'autre de ces fétes tombe un jour autre que
le lundi, elle est reportée au lundi qui précéde ou qui
suit la date de la féte, aprés entente entre les parties,
exception faite cependant de Nog€l et du Jour de 1'An.

Dans le cas de la St-Jean-Baptiste, la féte est respectée
selon la Loi.

¢) La rémunération du congé est de huit (8) heures au taux de
salaire régulier du Salarié, incluant les primes, s'il y
a lieu.
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cas de mise a
Jours ouvrable
,e”d pas son droit au
s'agit d'un Salarié qui effectuait uu fﬂmpT

17.03 Les étudiants embauchés temporairement durant leurs vacances
n'ont pas droit au paiement des jours de féte ch8més payés,
Les journées d'ancienneté se perdent automatiquement, s'il y
a retour aux études.

ARTICLE 18
CONGES SOCTAUX

18.01 a) A l'cccasion du décés de son conjoint ou de son enfant, le
Salarié peut s'absenter du travail sans perte de salsire le
jour des funérailles, les deux (2) jours précédant et les
deux (2) jours suivant les funérailles, en autant qu'il
s'agisse de jours ouvrables.

Aux fins du présent sous-paragraphe, le conjoint signifie
le conjoint au sens de la Loi des Normes du Travail.

A 1'occasion du décés de son pére, de sa mére, de son
frare, de sa soeur, de son beau-pére, de sa belle-mére

ou du déces slmultane de plus d'un de ces membres de sa
famille, le Salarié peut s'absenter du travail sans certe
de salaire le jour des funérailles et les deux (2) jours

qui précedent, en autant qu'il s'agisse de jours cuvrables.

1ter du travail
lles et le jour
jours ouvrables

'““éraillea,




cédulé pour
funérailles

-

19.01 Les Salariés regoivent leur paie & toutes les semaines au plus
tard le jeudi, avec un retard d'une semaine. Si le jour de
paie est chOmé, la paie aura lieu le jour précédent. Les dé-
tails suivants sont communiqués aux Salariés avec leur chéque

de paie

Le nom et prénom du Sa
La date de la péricde
Le taux de salaire

Les déductions faites
Le montant payé

Le temps supplémentaire
Ancienneté

larié
de paie

-

1
2
=
4,
5
6
7

ARTICLE 20

ACCIDENT DU TRAVAI

Un Salarié accidenté au travail et
a droit & sa journée complete, c'es
d'heures régulizras que s'il avait

le jour de l'accident.

devant qu1tter son poste
st-a-dire au méme nombre
travaillé, et ce, pour




ns un accident
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L'Employeur s'assure que le Salarié impliqué da
de travail bénéficie d'un btranspert adéquat; d= 1l'usine a
1'h8pital le plus proche =t retour 3 l'usine ou 4 son domici-
' si toutefois un tel transport est nécessaire. Par ail-

v ! ”
surs, l'Employeur n'est pas tenu de payer pour le temps perdu
&

™
E

le Salarié, de méme que d'assurer le transport, lorsque

la Commission Santé & Sécurité au Travail dérraie les coflts
inhérents a l'accident.

ARTICLE 21
SECURITE, BIEN-ETRE, HYGIENE, GENERALITES

21.01 a) L'Employeur maintient des organismes ayant pour but de
prévenir les accidents, d'améliorer les conditions et
pratiques insalubres, de prévenir et de combattre les
incendies. En cas d'urgence, un Salarié peut s'attendre
a 8tre assigné ol ses services sont requis.

Le Syndicat s'engage a seconder les efforts de
1'Employeur dans ce domaine.

L!'Employeur s'engage a placer des trousses de premiers
soins aux endroits stratégiques.

Les Salariés nécessitant 1l'usage de gants ou de mitaines
pour leur travail paient la premiére paire. Le Salarié
remet les gants ou mitaines usagés et ceux-ci sont re-
nouvellés gratuitement par 1'Employeur,

Des gants de soudeur et des habits de travail (chienne)
sont fournis gratuitement aux mécaniciens d'entretien et
de garage, de méme qu'aux opérateurs de chargeur-transpor-
teurs et aux opérateurs d'écorceur lorsque leurs services
sont requis pour 1'entretien mécanique.

s tabliers de cuir son ourn
demande, et do 1 soin e

i
s




L'Employeur met des

s Salariés qui :

X pointeurs, aux hommes de cour, ainsi qu’
caniciens lorsqu'ils sont appelés a travai
1l'extérieur.

a
iU
é

Ces mémes Salariés doivent cependant remettre les habits
de pluie a leur supérieur immédiat, ou 2 un responsable
désigné par 1'Employeur, a la fin de leur faction de
travail.
Y] b iy e e A = u ©

21.02 2) L'Employeur remplace les outils (la méme marque) endomma-
gés des.mécaniciens et des hommes de maintenance, par
l'usage normal. Il est entendu que les mécaniciens et
les hommes de maintenance doivent rapporter & 1'Employeur
ces outils endommagés ou brisés, afin d'en fournir la
preuve.

L'Employeur convient de maintenir en force une assurance-
feu couvrant les outils personnels que les mécaniciens et
les hommes de maintenance utilisent & l'usine dans 1l'accom-
plissement de leur travail et qui sont remisés sur les
propriétés de 1'Employeur.

Les mécaniciens et les hommes de maintenance doivent
fournir & 1'Employeur, dans les trente (30) jours de la
signature de la convention, la liste de tels outils.
Lorsqu'ils v ajoutent ou retranchent a cette liste des
outils, ils doivent en aviser 1'Employeur.

L'Employeur peut faire des vérifications cccasionnelles
des outils apparaissant sur ces listes.

L'assuranee-sera_en vigueurau-ptus—tard-seixante—(60) e (ng
jours—aprds—1a signature de la copuesntion.
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Salari2s nouvellement :”"augres, ainsi que tous
la convention collective, ont un examen
igatoire, au moins une (1) fois par

Les examens médicaux exigés par 1'Employeur sont obliga=-
toires et en conformité avec 1z loi gouvernementale

-

existante.
REMUNERATION SPECIALE

Tout Salarié requis par 1'Employeur pour assister & une
réuniocn du comité de sécurité durant son travail est payé
au taux régulier de sa C1aSSifiC:uiOH durant cette réunion,
pour toutes les heures qu'il a

Tout Salarié, requis par 1'Employeur pour téroigner 3 une
audience d'un tribunal d'arbitrage en vertu de la présente
convention collective, comme témoin de 1'Employeur ou par-
tie patronale durant son travail, est payé au taux régulier
de sa classification, pour toutes les heures qu'il a été
obligé de s'absenter de son travail.

ARRET DE TRAVAIL

Lcrs qu'un arrét de travail se _
du Syr d‘:au unu _a 'refePOﬂce 4




ﬁﬂut maintenir ou payer des salaires
i ahcorder a ses a—lar:zs des trai
couu1:1or
conventicn, d'une :3gon temporaire,
sans pour cela s'engager a maﬂntenlr ces salairea, trai
ments ou conditions pour le Salarié concerné ou pour un
autre Salarié,

CONDUITE DE VEHICULE
Sal arlés ayant le plus d'ancienneté ont la préférence

Les §

3 1'intérieur de leur fonction, pour conduire un véhicule
neu p ourvu qu'ils demeurent sur le méme trajet ou la méme
for

1 £
Wiy
ncti

AIDE AUX MECANICIENS

Le travail accompli par un chauffeur d'équipement lourd, lors-
que ses services sont requis par un mécanicien pour lui servir
d'aide, est rémunéré au taux de salaire de sa classification,

ARTICLE 22

cL'f,!gj
CHANGEMENTS TECHNOLOﬁGZ“UES

iaplacements ou des mises a piad, 1'Emplcyeur convient

Dans le cas de changements techwolosiques pouvant entrainer

aviser le Syndicat, au moins un (1) mois avant la mise en
vigusur d'un tel changement.




® O

it (100) jours de trat
suite chaque semaine
Pour ce qui est des ¢
jours de travail, la prime de 3% sur le szla
ent (100) jours est pa: e seulement 2 la fin de
Salariés qui ont conservé leur ancienneté.

1
4

0 —~0 =

ANNEXES

24.01 s annexes font partie intégrante de la présente convention

ARTICLE 25

25.01 L'Employeur convient de maintenir en v1gupur le p

AT e

-.Jl_'_.'_'k_-t,.l. Ve wasuiec vatia -OTICH

2 assurance-vie
mité pour mort ac
00 pour cﬁfaw,, '
' rembourser




Sujet au délai d'attente prévu au pla
quiun Salarié devis -égulier, son adnhési

n d'assurance, lors-
ion est obligatoire.

osqu'un Salarié est mis a pied ou en absence prolongée,
sujet aux conditions prévues au plan, il peut maintenir
en vigueur certains bénéfices du plan en payant entiére-
ment le colt ds la prime.

Les parties conviennent de former un comité d'assurances
composé de deux (2) représentants de chacune des parties
pour étudier la possibilité de modifier le régime d'as-
surances en vigueur. Les parties peuvent s'adjoindre,
si elles le désirent, des consultants extérieurs.

Lors de la mise en vigueur du plan, un relevé cétaillé
de bénéfices sera remis aux Salariés.

DUREE

La présente ccnvention est en vigueur 2 compter de sa
signature et le demeure jusqu au£¥ mars 198?.
Cec

da rétroactivité 3 un montant
e nomere d'heures qu'il a
2 les heures payées

_,‘u‘.. i

ars 1984 et 1a date

axercice du droit dﬂ ;“‘f“




SCIERIE ST-MICH




B_E'N'EXE n \.‘:
SALATRE
USINE DE SCIAGE

TAUX A LA 85-03-04 86-03-04
ACTUEL SIGNATURE
C,30% 0,40% 0,40%

Scieur sur chariot 10,81 B 11,51 11,91

Opérateur de découpeuse jumelle 11,06 11,46

i

g -

Opérateur de déligneuse/refendeuse 10,42 10,82

Opérateur de déligneuse 2 scies 10,32 10,72
multiples

Opérateur de déligneuse 10,32 10,72
Retour du bois scié {8+14 10,32 10,72
Opérateur de chargeur fixe 10,25 10,65
Opérateur de trongonneuse 10,25 10,65
Opérateur d'écorceur 5 10,65
Opérateur de sélecteur 10,65
Opérateur de déchiqueteuse ¢ 25 10,65
Opérateur d'ébouteur

Préposé a la pré-classi

A

Préposé 3 1'empilement




ANNEXE bpn
SALATRE

USINE DE RABOTA

TAUX ALA 85~03-04 86-03-04
ACTUEL SIGNATURE
,30% 0,404
Opérateur et entéteur de planeur 9,76 0,06 0,4

~

Classificateur licencié 9,76 10,06 10,46

Entéteur de planeur secondaire 9,51

Ebouteur principal

Opérateur de scie @ refendre/levier
Pointeur attacheur

Ebouteur secondaire

Préposé 3 1'empilement

Journalier




ANNEXE nam
SALATRE

EQUIPEMENT ROULANT

Opérateur de chargeur sur roues
Apprenti-opérateur chargeur sur roues

Opérateur de chargeur mobile 2 mit
articulé

Apprenti-opérateur chargeur mobile
& mit articulé

Apprenti = 60 jours de travzil

Préposé 2 la balance
Gardien-concierge (semaine)

Cardien-concierge

TAUX
ACTUEL

SERVICE

TAUX
ACTUEL

A LA
SICGNATURE

A LA
SIGNATURE
0,30%
9,64

9,06

9,41

85-03-04
0,408
10,35
10,00

10,35

10,00

85-03-04
0,40%
10,04

9,46

9,81

86-03-04
0,40$
10,75
10,40
10,75

10,40

86-03-04
0,408
10,44

9,86
10,21
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TRETIEN EI

61tfﬁuleﬂ & ] rabotage
liécanicien soudeur entretien

de [action
Mécanicien de machineric

(séchoir)
Apprenti-mécanicien

lécanicien-soudeur garage
Classe I *

Mécanicien-soudeur garage
Classe IT ¥

Apprenti-mécanicien-scudeur
Garage

Mécanicien-huileur

Limeur-afflteur ~ Classe *3
Limeur—affﬁteur =~ Classe II %

approyisionnei

S

sponsable

i
gac 4

' A 1_zf/‘.__
pSe & 11' L LJr.-.U

travail
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86-03-04
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=0

0it & une (1) heure
12000 et 13h00.

12 cas des Salariés préposés a 1'entretien,
("9'1

. prise avant ou ap celle des Szla-

HORAIRE DE TRAVAIL A DEUX (2) EQUIPES
EQUIPE DE JOUR EQUIPE DE NUIT

12h00 De 18h00
17h00 De 23h30
12n00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 18h00
17h30 De 23h30
12h00 De 13h00

22h30
4h0o
22n30
1hoo
22030
4h00
22h00
4h0o
17h00

De Th30
De 13h00
De Th30
De 13h00
Mercredi De Th30
De 13h00
Jeudi De Th30
De 13h00
Vendredi De Th30

e e 03 D+ M- O s Qe .

e Qe 00 - e e (- Qe Q)

a) Les Salariés de 1'équipe de jour ont droit & une (1) heure
non-rémunérée pour le repas, soit entre 12n00 et 13h00.

3 . p 7oA

. oo T ! . . droi - Ay \

LES odligl e QUi L : i 7, r=| 1 1
R [ S 1AL} i I ..._L.. Qi

non- vémuPFrPe pour le repas, soit entre Exh' 23h30.

ts 4 1'entretien,
5 celle des Salariss
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:  L4ph00 th3{ 8h00
Ch00 4h00 4h30 8nh00
0h00 4h00 &h30 8h00
0Oh00 4h00 4n30 8h00
Ch00 4nh00 4n30 8h00

|
m

cr n

édule de production & trois (3) équipes
rieur de l'horaire, & une demi-heure (1/2)

re pour le repas. Toutefois, ils n'ont
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ilsin

1'Employeur décide d'opérer le garage su
1'horair ra celui prévu pour
travail € sur trois (3) équ

HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL APPLICABL
En"FETIEN GENERAL SCIAGE ET AUX MEC
DE JOUR SEULEMENT.

JX MECANCIENS, SOUDEURS,

E AU
ANICIENS HUILEUR RFFECTES

a) L'horaire normal de travail du mécanicien affecté de jour
seulement et du mécanicien huileur, lorsque les opérations
de 1l'usine de sciage s'effectuent sur une (1) ou deux (2)
factions, est le suivant:

Th00 a 11h00 12h00 & 16h30
du mardi au vendredi inclusivement
7h00 & 13h00 - le samedi

Les Salariés ont droit & une (1) heure non-rémunérée pour
s

le repas, soit entre 11h00 et 12h00, sauf le samedi.




horaire,
pour le
I Lz b ; o ) pas prise
durant le temps n 1 rét de ion., Cependant,
ils n'ont pa i i i 5

a) En principe, l'horair il des opérateurs de
chargeuse a mit : lé et des prépes & la balance
sur une (1), d (2) ou trois ¢ e5, peut 8tre
le méme que celui pré les Sa &3 des usines
de sciage et de r ependaz
Salariés affec!
lorsque. les
Dans un tel cas, le semaine
de quarante (40) heures ré

lundi au vendredi.

L'horaire de travail est alors déterminé en fonction des
_ besoins, par l'Employeur, lequel avise les Salariés et le
Syndicat au moins quarante-huit (48) heures avant la mise

en application de 1l'horaire modifié.




ANTOTEMS

AlNiLLlLD

17h00 & 1h00 du i au vendredi inclusivement.

Les Salariés ont droit, & 1'intérieur de leur horaire,d
une demi-heure (1/?} sans perte de salaire pour le repas.
Cependant, ils n'ont pas droit & la période de repcs.

La demi-heure de rephu est pr_se pendant le temps de
production,

Dans les autres cazs, les Salariés concernés travaillent

sur les mémes horaires que ceux prévus pour l'usine de

rab : Ceyh“uant, leur pﬁr iode de repas peut étre
avant ou aprés celle des Salariés de producticn.




Hnﬁj;
de
Szlariés

(=18

‘iés travaillant sur cet “or;fre acinil-*
(5) Jjours d'ancienneté p

avail du dimanche est rémunéré 2 taux
itres heures de la semaine normale etanu
es a taux régulier.

L'Employeur convient d'afficher ces occupaticns
suivant les dispositions de la convention. I1
est entendu que 1'Employeur peut exiger certaines
compétences particuliéres, notamment asu niveau de

by [ e |
ia Ssoudgure.

Si aucun Salarié ne postule ou si le nombre de
Salariés qualifiés, suivant les exigences de
1'Employeur, qui postulent, est insuffisant pour
former l'équipe, ou si ap avoir été formée,
1'équipe est abolie suite au départ ou de démis-
sion de Salarié, 1'Employeur pourra alors ma2in-
ir la prdthue actuelle pour ce qui est des
,~»t5 d'entretien de fin de semaine, et ce
t les dispositions de 15.04 c).
ne doit pas 8ire interprétée corma
Mlurieur a'l ser, lorsque né-
, des ent rapreﬁu rs en plus de cette
e équipe, s'il n'y ¢ s de Salarié
et disponible ! 2




LETTRE D'ENTENTE

dA'entente intervenue
chel Inc. et Le Syndicat des Travailleurs

Forestiers de St-Michesl-des-Saints (CSN)

Tel que convenu lors des négociations, 1l'Employeur
convient de payer en plus de la rétroactivité
prévue a8 l'article 26.01, un montant forfaitaire
de $100.00 3 tous les Salariés réguliers dont le

nom apparait sur la liste d'ancienneté du 27 octobre

1984.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

ce 20 décembre 1984

SCIERIE ST-MICHEL INC. LE SYNDICAT DES5 TRAVAILLEURS
: FORESTIERS DE ST-MICHEL-DES-

-SAINTS {CSN)
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SCIERIE ST-MICHEL INC,
CALENDRIER COMPTABLE ~ 1985

SEMATINE

SEMAINE

MOIS

01
02
03

NA
U4

17
i

MAT 19
26
JUIN 02
09

6IEME PERIODE

20

@
03
10

21
28
04
11

21
22
23
24

19

OCTOBRE

06
13
20
27

10
17
24
31
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F

P

JUIN 16
23
30
JUILLET 07

7IEME PERIODE

19
26
a3
10

20
27
04
11

21 22
28029
05 06
1213

JOURS OUVRABLES

JUILLET 14
21
28
AQUT 04

8IEME PERIODE

13

29
05

(1) (12) (18 (1) 20
(22) (23) (24) (25) (26) 27

30 31
06 07

0l
08

JOURS

02 03
09 10

OUVRABLES

P i

03 04RL05) 06
10 Ug12 13

17 BE19 20

JOMS CUVRABLES

11
18
25
SEPTEMBRE 01

9IFEME PERIODE

I8 OUVRABLIES

SEPTEMBRE 08
15
22
29

10IFME PERIODE

13 14
207 21
&1 .28
04 05

QUVRNABLES

238
1

N
LA

13
whewd

JOURS OUVRABLLES

JOURS

JOURS

DE VACANCES

DE CONGES I'ERIES




