SAINT-HUBERT EN BREF

FEVRIER - MARS 2019 Vol. 19 No. 2 Journal municipal
2
SAINT-HUBERT

DE-RIVIERE-DU-LOUP

Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup
10, rue du Saint-Rosaire, Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup, (Québec) GOL 3L0
Téléphone : 418 497-3394 Télécopieur : 418 497-1187

Courriel pour informations générales : mun.st-hubert@sthubertrdl.qc.ca
Communications : communications@sthubertrdl.qc.ca

Site web : www.municipalite.saint-hubert-de-riviere-du-loup.qc.ca
Facebook : https: ici



. L

GARAGE SOUCY INC.
— LN

STIHL TECHNeT
SERVICE POUR PRODUITS STIHL PROFESSIONNEL

36, Taché Ouest ) MARIO COTE
Saint-Hubert de Riviére-du-Loup e PROPRIETAIRE
— (Québec) GOL 3L Tél.: 418 497-3535 , MAITRE ELECTRICIEN
. _ ENTREPRENEUR ELECTRICIEN RBQ: 5683-0409-01
armacie
.'-1%‘ P. Lépicier et M-H. Miousse Inc. ,””“ EKQVATION il PR
B ELECTROMECANIQUE By Gk
AFFILIEE A : gas;u Stélaiuzen}ePSa:;na .
[ Familiprix [ESESToR o SERVICE DE NACELLE TEL.: (418) 497-9967
Télé, : - [
— Totoaptous: 410 4672028 RESIDENTIEL - COMMERCIAL CEL: (418) 714-7862
Shapy e INDUSTRIEL - AGRICOLE WWW.MCELECTRIQUE.COM
gf‘afdid?hi?”e:‘lfhé?o*‘ Philippa_Lépicier! B.Pharm., Ph.D. 7, CHEMIN TACHE EST SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP, QC GOL 3L0
amedi et dimanche fermé pharmacien propriétaire

% Buffets chinois-italien-poutine
Brunch le dimanche

2 %&; Pizza
BEG NIA Service de traiteur

RESTAURANT LICENCIE  Commandes au comptoir

*Excavation

*Plantation de poteaux électrique
*Montage de ligne haute tension
*Transport de matériaux de tout genre

Tél.: (418) 497-2468

60, chemin Taché est, Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup

O Desjardins (P S
Caisse de Viger et Villeray Maﬂo C'ﬁté pmp‘

7,Taché Est, Saint-Hubert

Téléphone : 418-714-7862

www.mcélectrique.com RBQ:5683-0409-01

Siege social : 91, rue Saint-Jean-Baptiste, C.P. 127
L'Isle-Verte (Québec) GOL 1KO
Tél. : 418 898-2061
Affiliée au centre Desjardins Entreprises - Bas-Saint-Laurent
Tél. : 418 863-4058
La Caisse Desjardins de Viger et Villeray
Partenaire accessible en tout temps

| . Transport Saindon
\
9 _

(@ Transport de gravier, de concasse, de ferre...

(2 Geellel

Massothérapeute
Douleurs musculaires . Insomnie . Stress . Fatigue . Détente /()/)‘ ('/1(‘//11.11 (/t'\ Lys [ 'IF(/(‘ . _//‘\‘_4()7 /() 78
MASSAGE SUEDOIS . REIKI . SUR RENDEZ-VOUS S l/ /) — / ’-/([\ l.(\'l‘(’- /{I-/ oup ,.K’ _ .
WESTRAEEIRI Au-LouUp — pemi : 418-497-2959

Tél.: (418) 497-2827 Qc, GOL 3L0

QY POMERLEAU
o LES BATEAUKE

Une entreprise familiale spécialisée depuis 1966 !

84. Boul. Cartier, Riviére-du-Loup
418-862-2022 / 1-888-POMERLO

infordl@pomerleaulesbateaux.com _:__; B . '
www.pomerleaulesbateaux.com EALARSON et H%|8°"Esn'"m ROBALO® @YAMAHA

zopiAC



bref

Saint-Hubert en

FEVRIER - MARS 2019

Editorial par Josée Ouellet

Lorsqu’une communauté se mobilise pour une
cause, peu importe laquelle, les retombées posi-
tives se multiplient par des millions de pensées, de
paroles et de gestes qui auront un impact insoup-
gonné, faisant vibrer 'dme d’une région tout en- &
tiére.

Le 11 janvier 2019, notre communauté s’est dé-
marquée grace a un gang qui s’est mobilisé pour
une cause importante, provoquant un raz de ma-
rée d’amour dans le coeur d’une grande femme
de Saint-Hubert. Cette vague d’amour n’aura pas
seulement touché le cceur de Nancy Dumont, elle
aura transmis un message d’espoir au coeur
méme d’une équipe, d’'une organisation, d’un
amphithéatre, d’un village, d’une ville et méme
d’'une région. Les retombées du succes de cet
évenement ont favorisé la nomination de Ma-
dame Dumont au titre de personnalité du mois §
par la Chambre de commerce de la MRC de
Riviere-du-Loup.
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L'initiative de Monsieur Pierre Soucy de créer un
encan silencieux et de suivre 'idée d’organiser un §
transport en autobus vers le Centre Premier Tech
de Riviere-du-Loup pour lancer un message de
support et d’espoir lors du match en rose des 3 L
aura permis d’amasser plus de 2200 $ pour la
Fondation du Cancer du Sein. Plus de 100 per-
sonnes de notre communauté se sont déplacées
pour assister a cette partie de hockey pour la
cause. De plus, un chandail des 3 L portant le
nom Dumont #1 aura été remis par Madame
Brigitte Soucy a Madame Dumont faisant place a de I'émotion a I'état pur de
part et d’autre. Il faut saluer ces initiatives porteuses d’espoirs et de soutien, car
elles transportent avec elles, une dose d’énergie pour ces personnes qui se
battent contre la maladie.

Le dynamisme de notre communauté, les gens de Saint-Hubert y sont habitués
et ont grandi avec. Chez nous il n’est pas rare de voir des moments touchants de
solidarité provoqués par une poignée de personnes qui décident de faire du
bien aux autres. Qu’on parle de «La Gang des Trainés de Saint-Hubert» ou de
leurs prédécesseurs « La gang de I'espérance », la Fondation de I'école des Vieux
-Moulins, le conseil de Fabrique, le club des Tapageurs, le comité des loisirs, la
Coop de solidarité Santé Saint-Hubert, les associations des riverains, le club des
50 ans et plus, etc.

Toutes ces associations, supportées par des bénévoles, font vivre notre commu-
nauté et contribuent a son développement et a son rayonnement. C'est lors de
ces moments que I"’énoncé de vision de notre municipalité prend tout son sens :
«Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire a transmettre, des richesses a déve-
lopper, une communauté fiére, impliquée et tissée serrée ».
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= HORAIRE NORMAL HORAIRE D’ETE
SERVICE CONTACT JOURNEES DU 2 SEPTEMBRE AU 24 MAI DU 25 MAI AU 1ER SEPTEMBRE
Municipalité Réception Lundi 8h30ail12h 8h30ail2h
au mercredi 13hail5h 13hail5h
Jeudi 8h30ai12h 8h30al12h
13hail7h 13hail7h
Vendredi 9hail2h 9hail2h
13hail5h
Communications Josée Ouellet Mercredi 8h30ai12h 8h30ail12h
13hal16h30 13hal16h30
Inspecteur en batiment, Julie Lemieux Lundi 8h30a12h DE PAQUES A L'ACTION DE GRACE
en environnement et agraire 13hal7h 8h30al2h
13hail7h
Mercredi 13hail7h
Jeudi 8h30ai12h 8h30ail2h
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MOT DU MAIRE

Bonjour a vous toutes et tous,

Nous voici en plein centre de
I'hiver, un hiver assez difficile
avec son froid mordant, ses
grands vents et d’assez abon-
dantes chutes de neige. Mais, la
saison avance, les jours rallon-
gent et nous nous dirigeons
vers des jours meilleurs.

Actuellement, la quantité de neige tombée et le peu de place que
nous avons pour la souffler rendent le déneigement des trottoirs
plus difficile. Nos employés de la voirie municipale doivent la ra-
masser et cette opération doit attendre une période d’accalmie,
c’'est-a-dire, une période pendant laquelle les déneigeuses ne
sont pas appelées a entretenir les routes. Mais, soyez assurés que
nous n‘abandonnons pas cet entretien et que le suivi est fait des
gue c’est possible.

Un autre probléme s’ajoute au fait que nous ayons beaucoup de
neige. Il s’agit des roches ou gravier que le petit souffleur ramasse
sur les trottoirs. Cette situation est certainement dle au fait que
les travaux n’ont pas été terminés I'automne dernier et le dénei-
gement des entrées améne ce matériel sur le trottoir. Cette situa-
tion provoque des bris sur notre équipement et en plus de retar-
der les opérations, cela entraine des frais et notre machinerie
s'use prématurément.

Puisque nous parlons de neige, je rappelle a tous gu’il est interdit
d’envoyer sa neige sur la voie publique (rue) ou sur le trottoir.

Actuellement, nous travaillons particulierement sur deux grands
dossiers soient la réfection d’un secteur de 3,5 km sur le chemin
Taché Ouest en collaboration avec le Ministére des Transports, et
le financement de la reconstruction de I'écluse avec le Ministére
des Affaires municipales et de I'Habitation.

Je vous souhaite une excellente année 2019 et au plaisir de vous
rencontrer.

Vbl d

Gilles Couture, Maire

QUELQUES NOUVELLES

Au cours du mois de décembre dernier, nous avons procédé a
I'achat d’une nouvelle niveleuse. La niveleuse de marque Cham-
pion de lI'année 1992 que nous possédions avait plusieurs an-
nées d’'usage et il était devenu difficile de trouver les piéces
pour en faire la réparation, d’autant plus qu’avec la longueur
de routes que nous avons a entretenir, un modele plus gros et
plus récent s’imposait.

Nous avions un acheteur pour notre niveleuse Champion et nos
employés avaient trouvé une machine qui répondait a nos be-
soins autant par son age que par sa grosseur (puissance) et sa
propreté (entretien précédent). Il s’agit d’une niveleuse John
Deere de I'année 2011. Il nous a été possible de réaliser cette
transaction en utilisant I'argent de notre fonds de roulement,
donc sans emprunt. Il s’agit d’un rajeunissement de prés de 20
ans pour cette machinerie.

Les travaux a la caserne sont terminés et nos pompiers en ont
pris possession. Nous organiserons prochainement son inaugu-
ration et il y aura une porte ouverte afin que tous ceux et celles
qui aimeraient visiter ce beau batiment puissent le faire. Nous
sommes en droit d’étre fiers de cette réalisation et vous pour-
rez étre a méme de le constater.

Depuis plusieurs mois, un comité régional travaillait a la régio-
nalisation des offices municipaux d’habitation. Cette démarche a
été faite a la demande du Ministere des Affaires municipales.
Le comité a terminé son travail et maintenant, il n'y a plus
d’offices municipaux d’habitation, mais un Office Régional d’'Ha-
bitation. Le plus gros changement consiste au fait que I'en-
semble des offices d’habitation sera géré par un comité régio-
nal sur lequel chacun des offices locaux sera représenté. Les
lettres patentes sont délivrées et cette régionalisation est effec-
tive depuis le premier janvier 2019.

Les décisions de changements ou d’amélioration pour notre
établissement seront prises par ce comité régional, mais nous
serons responsables du déficit de fonctionnement uniquement
pour notre résidence locale.
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ACTUALITES MUNICIPAES

MUNICIPALITE DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP
PREVISIONS BUDGETAIRES 2019

Comme stipulé par I'article 957 du Code municipal, voici le résumé des pré-
visions budgétaires pour I'année 2019, adoptées par le conseil municipal le
17 décembre 2018.

RECETTES :

Taxes 1904 123,00$
Paiement tenant lieu de taxes 44.827,00
Transferts 372 022,00
Services rendus 241 520,00
Autres revenus 169 092,00
Total des recettes 2731584,005
DEPENSES :

Dépenses de fonctionnement :

Administration générale 420892,00 $
Sécurité publique 288 970,00
Transport 986 153,00
Hygiéne du milieu 625 805,00
Santé et bienétre 5 400,00
Urbanisme & mise valeur territoire 120 606,00
Loisirs et culture 264 600,00
Frais de financement 90 232,00
Total dépenses fonctionnement 2802 658,005
Autres activités financiéres et affectations :

Amortissement réparti -502 632,00 $
Remboursement de capital 172 640,00 $
Taxes pour activités d’'investissement 224.500,00 $
Affectations - Surplus -13 043,008
Affectations — Fonds de roulement 47 461,00 S
Total autres activités financiéres -71074,00$
TOTAL DEPENSES & AUTRES : 2731584,005

PROGRAMME TRIENNAL DES IMMOBILISATIONS

Année 2019 Année 2020 Année 2021
Total des dépenses
anticipées 2526500 $ 52 500 $ 20000 $
IMMOBILISATIONS 2019 :
Sources de financement :
Taxes générales — Immo. 224500,00 S
Autres fonds (surplus) 127 000,00
Emprunt a long terme 2 160 000,00
Pacte rural 15 000,00
Total - Sources de financement 2526 500,00 $
Dépenses d’investissement :
Administration générale 20 000,00 S
Transport 1598 500,00
Hygiene du milieu 750 000,00
Aménagement public 25 000,00
Loisirs et culture 133 000,00
Total-Dép. d’investissement 2526500,00S
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Taux des taxes — Année 2019

Voici le taux des différentes taxes générales sur la valeur fonciere :

Taxe fonciére générale : 0,80$/100$
Taxe fonciére « Sureté Québec » 0,08$/1009%
Taxe fonciére « Loisirs » 0,11$/100 $
Total taxe fonciére 0,99$/100%

Les tarifs pour les services municipaux pour I'unité de référence 1 « résidentiel »
sont fixés a :

Aqueduc : 400,00 $
Egouts & assainissement des eaux 171,00 $
Infrastructures eau 173,00
Infrastructures égouts 42,00 $
Collecte des ordures 135,00 §
Vidange des fosses 50,00 $

En vertu du reglement d'emprunt numeéro 386-09 relatif aux travaux de construc-
tion du chemin des Erables, un tarif de 8 $ pour chaque métre sera imposé pour
les immeubles situés en bordure dudit chemin.

En vertu du reglement d’emprunt numero 424-13 relatif & la construction d'une
ligne aérienne pour le chemin des Erables, un tarif de 5 $ pour chaque métre
sera imposé pour les immeubles situés en bordure dudit chemin.

Taux d’intérét

Le taux dintérét s'appliquant a toutes taxes, tarifs, compensations, permis ou
créances dus a la municipalité est toujours fixé a 15 %.

Dépenses d'investissement (Prévision)

Les principales dépenses d’'investissement prévues par la Municipalité en
2019 sont :

«  Airclimatisé pour I'édifice municipal : 20 000 $ ;

«  Asphalte rues municipales : 100 000 § ;

«  Réfection chemins municipaux : 100 000 $ $ ;

«  Réfection chemin Taché Ouest : 1 300 000 §;

«  Isolation d'une partie garage municipal : 3500 $ ;

+ Achat d’un compresseur sur roues : 8 000 § ;

«  Equipements neige : 9500 $ ;

«  Réseau d'éclairage public village : 50 000 $ ;

«  Lampadaires pour intersection chemins privés : 15000 $ ;

«  Panneau indicateur vitesse : 5500 $ ;

«  Ajout d'un adoucisseur d'eau a 'usine : 50 000 § ;

«  Reconstruction de I'écluse : 700 000 $:

«  Equipements pour aménagement public: bancs, bacs plantes, efc.:
250008 ;

«  Gouttieres de 'aréna : 8000 § ;

«  Travaux d'assainissement au camping : 125 000$ ;

Pour toutes questions supplémentaires, n'hésitez pas a communiquer avec les
membres du Conseil municipal ou avec la soussignée. Nous profitons de I'occa-
sion pour souhaiter a toutes et a tous une bonne et heureuse année 2019.

Sylvie Samson,
Directrice générale
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ORGANISMES MUNICIPAUX - SERVICE DES LOISIRS

= () Desjardins

SA]NT HUBERT Caisse de Viger et Villeray

DE-RIVIERE-DU-LOUP

ACTIVITES
SEMAINE DE RELACHE 2019
Du samedi 2 mars au samedi 9 mars 2019

ACTIVITES POUR TOUTE LA FAMILLE
- ENFANTS ET ADULTES -

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Inscriptions en tout temps

Fabrice Lorenz Mercredi :8 h - 15 30/ Jeudi: 8 h - 17 h 45
Technicien en Loisirs _ '
418-497-3394 poste 321 , _Horaire spécial

1S] Jeudi 21 et jeudi 28 fé ' ’a19h
loisirs@sthubertrdl.qc.ca cudi 21 et jeudi 28 fevrier jusqu-a

Date limite pour les inscriptions et le paiement vendredi 28 février 2019
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ORGANISMES MUNICIPAUX -

SEMAINE DE RELACHE 2019

Samedi 2 mars O D'eSjaljdlnS'
. n~ s Caisse de Viger et Villeray

Glissade avec la Gang des Trainés

Qui? Pour tous Qu? Derriere le restaurant le Bégonia

Horaire? A partir de 13 h  Prix? GRATUIT

Amenez vos traineaux, on fournit 'ambiance!!!

Breuvage chauds pour les enfants et mini bar pour les adultes.

Lundi 4 mars

Tournoi de Hockey 5 -10 ans

Qui? Pour les 5 a 10 ans Qu? Aréna DuBreton Horaire? 8 ha 16 h
Mardi 5 mars

Prix?_Inscription: 35 / joueur - Diner: 7S / personne
e ?
Tournoi des présidents

Inscription:
Stéphanie Lagacé : 418-551-1609

Stéphanie Ouellet : 418-714-0406

Qui? Pour tous OU? Centre des loisirs Horaire? A partir de 13 h
Prix? GRATUIT

Le but du jeu du président est de se débarrasser le premier de toutes
ses cartes. Ce jeu de cartes tres apprécié lors de soirée entre amis se
joue facilement et vous fera passer un excellent moment.

Conte pour enfants

Qui? Pour tous QU? Bibliotheque Horaire? 10 ha 10 h 30

Prix? GRATUIT

Viens écouter I'histoire de la « Sénescoupé », tu sais la riviere qui
passe juste derriere |'école des Vieux-Moulins.

FERNAND MALENFANT te livrera ses plus grands secrets.

Mercredi 6 mars

Atelier de Chocolat avec Yannou

Qui? Pour tous Ou? Centre des loisirsHoraire? 15hai17h
Prix? GRATUIT

Places disponibles: 20

Viens préparer et déguster de jolies chocolat avec Yannou!!
Inscription auprés du technicien en Loisirs avant le 1% mars.

Tournoi de ping-pong

Qui?9-16 ans 0OU? Centre des loisirs
Prix? GRATUIT

Viens montrer tes talents de pongistes en affrontant tes amis lors ce

tournoi. Inscription sur place.

)

Horaire? A partir de 19 h

Jeudi 7 mars

Tournoi de Hockey 11 -18 ans

Qui? Pour les 11 a 18 ans Qu? Aréna du breton
Horaire? 8 ha 16 h

Prix? Inscription: 35 / joueur - Diner: 7S / personne

SERVICE DES LOISIRS

Inscription:

Stéphanie Lagacé : 418-551-1609
Stéphanie Ouellet : 418-714-0406
Josée Leblond: 418-894-7913

Disco Patin

Qui? Pour tous QU? Aréna du breton Horaire? 19 ha21h
Prix? 25

Viens patiner au rythme des sons et des lumieres de I'aréna.
Distribution de bracelets fluorescents.

Vendredi 8 mars

Master Chef

Qui? A partir de 8 ans  OU? Centre des Loisirs Horaire? 10 h a 12 h
Prix? 5S  Place disponible? 8 enfants

Viens préparer ton diner: un « Rougail saucisse ». Une fois terminé,
nous dégusterons tous ensemble nos préparations. Les parents sont
les bienvenus a cette activité. Inscription auprés du technicien en
Loisirs

Sport US

Qui? A partir de 6 ans
Prix? Gratuit

Viens te défouler au gymnase de I'école des vieux Moulin en prati-
quant divers jeux sportifs (Ultimate - flagfootball - Jeux de theque)
Inscription aupres du technicien en Loisirs

Ou? Gymnase Horaire? 13ha15h

Bricolage
Qui?4a6ans
Prix? GRATUIT
Viens réaliser plusieurs bricolage tous plus amusants les uns que les
autres. Inscription aupres du technicien en Loisirs

OU? Centre des Loisirs Horaire? 13 ha15h

Samedi 9 mars
Le club de patinage artistique «club illusion » présente son spectacle:
« Sur les routes des festivals »

Horaire: 19 h
Lieu: aréna du breton
Prix: adulte 45 12 3 18 ans: 35 Pour les 11 ans et moins: GRATUIT

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Inscriptions en tout temps
Mercredi :8 h -15h 30
Jeudi: 8 h-17h 45
Horaire spécial
Jeudi 21 et jeudi 28 février
jusqu’a19 h

Fabrice Lorenz
Technicien en Loisirs
418-497-3394 poste 321
loisirs@sthubertrdl.qc.ca
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ORGANISMES MUNICIPAUX - SERVICE DES LOISIRS

Py MUNICIPALITE DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP
SAINT HUBEXT 10, RUE DU SAINT-ROSAIRE, SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC)

OFFRE D’EMPLOI

Coordonnateur (trice) de camp de jour

Le Service des loisirs Saint-Hubert-Inc. est a la recherche d'un coordonnateur pour son camp de jour d'été,
poste saisonnier 3 temps plein (35 h),

Description des tiches

Sous la responsabilité du technicien en loisirs, le (la) coordonnateur(trice) du camp de jour devra effectuer
les tiches suivantes :

Planifier, organiser, diriger et animer des activités pour les enfants en faisant preuve de créativité ;

* |'elaboration et la détermination de |la thématique estivale en collaboration avec le technicien en
loisirs

*  Veiller a la qualité de |a programmation, de I’animation et de I'encadrement des enfants ;

*  Assurer le service client avec les parents ;

* |ntervenir dans des cas de discipline avec des enfants ;

s S'assurer de |a sécurité des pratiquants, des lieux et des équipements ;

*  Produire un rapport quotidien et un rapport final,

* Etre en mesure d'assurer Vintérim en cas d'absence du technicien en loisirs

igences
* Etre dgéle) de 18 ans ou plus ;
*  Avoir de la facilité a communiquer et a travailler en équipe ;
*  Avoir minimum 2 ans d'expérience en animation auprés d'enfants;
* Posséder une formation en premiers soins serait un atout ;
*  Avoir le sens des responsabilités et de I'organisation ;
* Faire preuve d'autonomie ;
*  Avoir un esprit d'analyse et un bon jugement ;
= Etre motivé (e}, énergique et empathigue ;
= Atouts:
o Posséder une formation en premiers soins
© Faire des études en loisirs, en éducation ou tout autre domaine connexe

Conditions de travail
* Horaire flexible
* |3 période de travail s’étalera du 24 juin au 9 aout 2019 soit 7 semaines de travail.
* Salaire de 12,25 S de I'heure ; (ou salaire minimum en vigueur)
.

En postulant, le (la) candidat {te) confirme qu'il (elle) disposera d'un moyen de transport
pour se rendre au travail.

Inscription

Les personnes intéressées a postuler devront faire parvenir leur candidature, accompagnée de leur
curriculum vitae, au plus tard le vendredi 22 mars 2019, 4 I'attention de Fabrice Lorenz, technicien en
loisirs, a I"adresse suivante :
Service des Loisirs St-Hubert Inc.
4, rue du Collége, Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup {Québec) GOL 3LD
Courrier électronique : loisirs@sthubertrdl.qc.ca
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; : /]
ORGANISMES MUNICIPAUX - SERVICE DES LOISIRS
Sade MUNICIPALITE DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP

10, RUE DU SAINT-ROSAIRE, SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC)
S T

OFFRE D’EMPLOI

Moniteur (trice) de camp de jour 2019

Le service des Loisirs Saint-Hubert-Inc. est a la recherche de deux moniteurs{trices) pour son camp de jour
d'été, poste saisonnier a temps plein (35 h).

Mandat
Sous la responsabilité du technicien en loisirs et du coordonnateur du camp de jour, les titulaires des postes

de moniteurs (trices) devront animer un groupe d'age de 5 3 12 ans, 5 jours par semaine, durant |a période
estivale de 7 semaines allant du 24 juin au 9 aodt 2019.

Responsabilités
* Organiser et animer des activités pour les enfants en faisant preuve de créativite;
* (Collaborer & la planification des activités;
* Aider a la préparation des activités ;
* Etre en mesure de faire de la discipline afin d’assurer I'ordre et le bon fonctionnement du camp de
jour ;
= S'assurer de la sécurité des pratiquants, des lieux et des équipements ;
*  Produire un rapport quotidien et un rapport final.

Exigences
* Etre dgé(e) de 16 ans ou plus ;
*  Avoir de la fadlité 3 communiquer et a travailler en équipe
* Posséder une expérience en animation avec les jeunes ainsi qu'une formation en premiers
s0ins serait un atout ;
*  Avoir le sens des responsabilités et de I'organisation ;
*  Faire preuve de maturité, d'autonomie et d'un bon jugement ;
= Etre prét 3 s'investir pour offrir un service de qualité et d’encadrement exemplaire.
= [Etre motivé (e}, énergique et empathigue

Conditions de travail
*  Horaire flexible
*  Salaire de 12,25 5 de I'heure (ou salaire minimum en vigueur)
* Lhoraire du service de garde (de 7 h 30 a9 h et de 16 h a 17 h) sera assume par les moniteurs
et le coordonnateur en rotation.

* En postulant, le {Ia) candidat ({te) confirme gu'il {elle) disposera d'un moyen de transport
pour se rendre au travail.

Inscription

Les personnes intéressées a postuler devront faire parvenir leur candidature, accompagnée de leur
curriculum vita, au plus tard le vendredi 22 mars 2019, 3 I'attention de Fabrice Lorenz, technicien en
Loisirs, & I'adresse suivante :
Service des Loisirs St-Hubert inc.
4, rue du Collége, Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup {Québec) GOL 3L0
Courrier électronique : loisirs@sthubertrdl.gc.ca
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FEVRIER - MARS 2019

ORGANISMES MUNICIPAUX - SERVICE DES LOISIRS

Sade MUNICIPALITE DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP
SANEAIENT 10, RUE DU SAINT-ROSAIRE, SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC)

OFFRE D’EMPLOI

Surveillant, sauveteur plage 2019

La Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup est i la recherche d'un(e) surveillante (e} pour le camping
municipal (niveau de la plage)

Responsabilités
* Effectuer la surveillance de |'aire de baignade ;
*  Compléter les rapports et les statistiques demandés par ke Conseil Municipal

En cas de mauvaise température et en dehors des heures de baignade, effectuer toutes autres taches
connexes sur le site du camping ;

S'assurer de |a sécurité des lieux et des equipements ;
Animer un atelier de sensibilisation pour le camp de jour.

Exigences
o FEtre 3géle) de 17 ans ou plus ;
Détenir un cours du sauveteur national {option plage ou piscine) ;
= Etre en bonne condition physique ;
*  Avoir de la facilité & travailler avec le public ;
Avoir de I'entregent, étre dynamique et responsable,

Conditions de travail

* 35 heures par semaine, de jour, en semaine et les fins de semaine, selon I"horaire en vigueur.

*  Horaire vanable selon la température ;
* Salaire de 15 S de I'heure ;
.

L'emploi s’échelonnera sur une période de 7 semaines allant du 22 juin 2019 au 10 aout
2019.

Inscription

Les personnes intéressées a postuler devront faire parvenir leur candidature, accompagnée de leur

curriculum vita, au plus tard le 22 mars 2019 a 11 h, a I'attention de Sylvie Samson, directrice
générale, a lI'adresse suivante :

Madame Sylvie Samson, directrice générale
10, rue du Saint-Rosaire, Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup (Québec) GOL 3L0
Courrier électronique : sylvie.samson@sthubert.gc.ca

11



Saint-Hubert en bref FEVRIER - MARS 2019

ORGANISMES MUNICIPAUX - SERVICE DES LOISIRS
e MUNICIPALITE DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP
10, RUE DU SAINT-ROSAIRE, SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC)

s e

OFFRE D’EMPLOI
Entraineurs(euses) de soccer été 2019

Aide-entraineur (ses) de soccer été 2019

Le service des Loisirs Saint-Hubert inc. est a la recherche d'entraineur (euses) et d’aide-entraineurs (ses) de
soccer pour cet été,

Mandat

Sous la responsabilité du technicien en loisirs, les titulaires des postes d'entraineurs (euses) et d'aide-

entraineur (ses) devront animer I'activité soccer durant environ 12 semaines. Pour les 3ges suivants : 4-6ans,
7-9 ans, 10-12 ans et 13-16 ans.

Responsabilités

* Planifier, organiser, et animer des activités de soccer (une dizaine d'entrainements + 6 3 8 parties +
tournoi de fin de saison) ;

= Etre en mesure de faire de la discipline
= S'assurer de la sécurité des lieux, des équipements et des pratiquants ;
*  Respecter |a vision de |a ligue et offrir a tous la chance de pouvoir participer,

Exigences
= Etre dgé{e) de 14 ans ou plus ;
* Connaitre les fondamentaux du soccer ;
Connaitre les réglements du soccer et savoir les faire respecter ;
Avoir de la facilité a communiquer et a travailler en équipe ;
Avoir le sens des responsabilités et de I'organisation ;
Etre motive (e), énergique et empathique ;
Posséder une expérience en animation avec les jeunes ainsi qu'une formation en premiers ;
s0ins serait un atout.

Conditions de travail
= Salaire :
o Entraineurs (ses) : montant forfaitaire de 250 $ par équipe.
o Alde-entraineur (ses) : montant forfaitaire de 150 S par équipe.
Donner 1 heure de pratique minimum chaque semaine pendant environ 12 semaines,
Etre présent aux parties durant la saison (de 6 & 8 parties)
Etre présent au tournoi de fin de saison (le 10 ou le 17 aout)

En postulant, le {la) candidat (te) confirme qu'il (elle) disposera d'un moyen de transport
pour se rendre au travail.

Inscription

Les personnes intéressées 3 postuler devront faire parvenir leur candidature, accompagnée de leur
curriculum vit=, au plus tard le vendredi 22 mars 2019, 3 I'attention de Fabrice Lorenz, technicien en
loisirs, a I'adresse suivante :
Service des Loisirs St-Hubert inc.
4, rue du Collége, Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup {Québec) GOL 310
Courrier électronigue : loisirs@sthubertrdl ge.ca

12



Saint-Hubert en bref FEVRIER - MARS 2019

BIBLIO ¢

du Bas-Saint-Laurent

BIBLIOTHEQUE
LA SOURCE

Un endroit... BIENVENUE A TOUS LES LECTEURS !

ou on aime revenir!

) Le prochain changement de livres aura lieu le mercredi 27 mars.
Heures d’ouverture Réalité virtuelle : venez vivre cette nouvelle expérience !

Lundide 14h30a 16 h Disponible & la bibliothéque du 27 mars au 28 mai :
Mercredide 19 ha 20 h 30 il y aura des themes nouveaux.

Vendredide 19h a20h

Pensée : « La personne la plus heureuse est celle qui fait le bonheur d’'un
Téléphone: (418) 497-3394 poste 209 plus grand nombre d’autres | »

Bonne Saint-Valentin !

\ CLUB DES 50+ Activité de février 2019
( JSANT:HUBERT Conference

Le mercredi 13 février 2019
13 h 30 a la salle Aux 4-Vents

Le Club des 50 ans™ et la Table d’Harmonisation vous invitent a une conférence
« Apprendre I’essentiel pour sauver une vie » donnée par Mireille Caron.

Cette activité sera suivie de soupe et dessert et est ouverte a toute la population gratuitement.

Bienvenue a tous !

Daniel Thériault, président
Tél.: 418-943-3791
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CHRONIQUE

HISTORIQUE v 190)..

défricheurs

..une histoire a vaccontey

’ 1869-2019
G

Alyre Desbiens et Obéline Turcotte

ORIGINES ET GENEALOGIE Collaboration de Madame Francine Dufort

(Gisele Massé, Blanche Desbiens, Alyre Desbiens)
Alyre Desbiens, fils d’Israel Desbiens et de Monique Bergeron, nait

en 1842 a L’Isle-aux-Coudres et Obéline Turcotte en 1850, a Saint
-Agnes (aujourd’hui La Malbaie). Alyre et Obéline se marient en
1869 a Saint-Hilarion dans Charlevoix. lls auront 7 enfants, Clau-

dia, Joseph, Honoré, Marie-Louise, Léonie, Berthe et Blanche.
IMPLICATIONS FAMILIALES ET SOCIALES

Alyre et sa femme s’installeront ensuite a Saint-Hubert. On sait
d’aprés le recensement de 1901 qu'’il possede un magasin et qu’il
occupe le métier de marchand a Saint-Hubert. Aprés avoir fondé
sa famille, Alyre se met au service de la population et occupe pen-
dant 10 ans, de 1898 et 1908, les fonctions de maitre de poste.
Selon les dires de sa benjamine, Blanche, son pére partait 2 jours
par semaine, été comme hiver, pour ramener la poste a Saint- -
Hubert. Son gendre, Léon Massé, deviendra lui aussi maitre de En 1915, Léon Massé, fils d'Honoré Massé et d’Amanda
poste de 1949 jusqu’a son décés en 1959; son fils Laurent Massé  RoY, épouse Blanche, la plus jeune fille d’Alyre.
assurera I'intérim de la poste jusqu’en 1960.

En 1921, il se porte acquéreur du magasin. Il poursuivra
En 1905, Alyre poursuit son métier de marchand et fait construire ~ 'ceuvre de son beau-pére avec l'aide de sa femme
par son fils Joseph la maison a I'angle de la rue Principale et du Blanche, de sa fille ainée Gabrielle et de son fils Laurent
Chemin Taché, qui deviendra le magasin général géré par les fa-  qui assureront la releve.

milles Desbiens et Massé pendant pas loin d’un siécle.
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HOMMAGE A NOS DEFRICHEURS 1869 2019

D’HIER A AUJOURD’HUI

Pendant toutes ces années, le magasin général a contribué a la vie so-
ciale du village en offrant divers services tels qu’un bureau de poste,
une pompe a essence, un comptoir de la Banque provinciale du Cana-
da et la vente de matériaux de construction et de quincaillerie pour
répondre aux activités de développement du village. Situé face a
I'église et au centre du village, le magasin général était un lieu de ras-

semblement familier dans la paroisse.

Léon Massé et Blanche Desbiens auront 9 enfants : Lionel, Gabrielle,
Giséle, Honoré, Rita, Laurent, Philippe, Hubert et Elphege.

Marchand général aprés 1921, Léon Massé propriétaire

Marchand général , Dany Morin et Lucien Gendron propriétaires, 2014
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VIE COMMUNAUTAIRE

DES NOUVELLES DE VOS TRAINES
La Gang des Trainés de Saint-Hubert
La GLISSADE des TRAINES revient pour la relache !

On invite petits et grands a venir s’"amuser et glisser
avec nous le samedi 2 mars a partir de 13h00.
Boissons chaudes et froides disponibles pour tous
avec contributions volontaires.

Vendredi 15 février | 17 heures | Salle I'Horizon
Ak
e soldarté yous invite @ une soirée
Plaisir assuré !

Les 5 @ 7 des TRAINES Oy Sownth

Merci a tous ceux qui ont bravé la tempéte pour participer a notre 5 a 7 spécial fureur. Un Sushid T8 vinaronei

merci spécial & Karo-lane Ouellet et Emile Boucher pour I'organisation. Fondue au chocolat 58 / assiette

Les prochain 5 @ 7 a venir a la salle I’horizon : Turtle assurera I'ambiance musicale
*Vendredi 15 février : Coop santé entre 19h 30 et 23 h 30.

C'est une occasion unique de s'amuser,

*Vendredi 15 mars : Accueil des nouvelles familles a St-Hubert sieldta st i ol souketiahitla Coop S

*Vendredi 19 avril : Voyage de finissants du 3° secondaire de I’école des Vieux -Moulins
Autres dons et commandites distribués au cours des derniers mois :

Don pour le match en rose des 3L de Riviére-du-Loup

Présidente d’honneur : Nancy Dumont

Merci de nous aider a soutenir des gens d’ici !

COOP DE SOLIDARITE
SANTE SAINT-HUBERT

Toute la population est invitée a venir célébrer a la
Salle I'Horizon lors de deux évenements organisés en
février dans le cadre de la Saint-Valentin au profit de la
Coop Santé !

Vs " @ —

Y.

T 7 JITENETD)

L_ @4 M_L
e g février dés 221/1
a la Salle '"Horizon

Entrée gratuite w

Soirée Noir & Rouge 9 février

Le 9 février, il y aura une soirée dansante dés 22 h ou-
verte a tous avec entrée gratuite avec notre DJ Raph
qui sera présent pour vous faire danser et vous divertir.

.
°
°
°
.
°
°
°
°
°
.
.
°
.
.
.
°
.

© © © o © o © © © 0 o 0 © © © 0 0 0 ° © © © 0 ° © 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o0

Passion Sushis & Chocolat 15 février

Le vendredi 15 février, lors du 5 @ 7 des Trainés, une
soirée Passion—Sushis & Chocolat sera a I’honneur. Lors de cette soirée, vous pourrez déguster des
sushis, des rouleaux de printemps ainsi que de la fondue au chocolat entre 17 h 30 et 19 h 30.

La soirée se poursuivra en compagnie du chansonnier Turtle qui assurera la partie musicale et danse
entre 19 h 30 et 23 h 30.

Deux invitations a ne pas manquer pour aider a briser I'ennui de I'hiver, rencontrer, jaser, danser et
s’amuser!

Informez-vous au (418) 497-3903 poste 1 aupres de Josée Ouellet
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COLLECTES DES ORDURES ET RECUPERATION

FEVRIER 2019 MARS 2019

-~

D L M M ] \Y% S D L M M ] N §
. 5 1 2
3 5 6 7 8 9
3 5 6 7 8 9
10 12 13 1 15 16
10 12 13 ﬁ :' 16 ﬁ '
17 19 20 |21 |2 |2
1 19 20 |2 |22 |23 \
! 24 26 27 2@ 29 (30
24 S REAE: |

31
MARS 2019 AVRIL 2019

10 i 2 3 1§ 15‘ 16

14 @ 16 17 18 |19 20
17 19 20 |2 |22 [z _ -
0 e P e Y 21 3 |4 [2550e W|27

3] ‘ 28 m 30

-

Ordures secteur numéro 1
Chemin Taché Est et Ouest, Lac de la Grande-Fourche*, Lac Saint-Hubert*,
Lac Saint-Francois*, ancienne route 2, Chemin des Brochets, Chemin des Saumons

Ordures secteur numéro 2
Rues du village, Rang 1 Est et Ouest, Rang 4 Est et Ouest, 5° et 6° Rang, Route 291 Sud, Route St-Pierre,
3° Rang du Sud-du-Lac, Lac de la Grande-Fourche, Lac Saint-Hubert*

Seulement les bacs communs aux intersections des chemins privés.

Matiéres recyclables

Matiéres organiques

Q-

Aide-Mémoire

La collecte des matieres résiduelles se fera en alternance, aux deux semaines et le territoire de la Municipalité de Saint-Hubert est divisé en
deux secteurs.

La collecte des matieres récupérables se fera le jeudi, aux deux semaines et ce, pour les deux secteurs.

La collecte des matiéres organiques (bac brun) se fera a toutes les semaines. Une semaine le mercredi et I'autre le vendredi de la mi-juin a la
mi-septembre. Entre septembre et la mi-juin, le vendredi seulement.
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QUALITEDEVIE
NN il FAMILLE
-~~~ % oo v T DYNAMISME
Sk I L et N INNOVATION
SAINT-HUBERT OUVERTURED'ESPRIT

DE-RIVIERE-DU-LOUP

CENTRE
\ D'APPRENTISSAGE
CLE

Informatique Saint-Hubert

Nos ateliers informatiques débuteront en février 2019 pour une session de 10
semaines. Contactez-nous pour plus d’informations !

Trucs, astuces et applications ; = W
Navigation web et sécurité .
Tablette niveau 1

Réseaux sociaux et courriel
Informatique de base
Création de documents, etc.

L L I I I

Francais et mathématiques

Les ateliers de base en frangais et mathématiques ont débuté dans la semaine
du 8 janvier 2019 au Pavillon Durocher. Pour ceux qui désirent parfaire leurs
connaissances et réactiver leur mémoire, ces ateliers répondront a vos besoins.
Divers jeux sont aussi au programme. Notez bien que cette formation est

ouverte i la population et vous pouvez encore vous y inscrire.

Apprendre ca vaut le coup !

@ N’hésitez pas 4 communiquer avec nous.
formation@alphacle.com

s PP T Heures d’ouverture :
415-963-1603 Lundi au jeudi 8h30a15h 30

FEVRIER - MARS 2019

(> UNEVISION —
POUR NOTRE MRC MRC de k_\

Riviere-du-Loup
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[ ) . ~ ‘.. o E NE‘GE
* |pEFI CHATEAU D ..
® ®e
PY N o
CONSTRUISE
NEIGE ET PRE

7 UN CHATEAU DE
NEZ-LE EN PHOTO

ELIGIBLE AU CONCOURS, VEVILLEZ

o
gotRb TO DANS LA SECTION
# Z00SER VOTRE PHO eI

DE(TPOARTIGPER» SUR LE SITE INTERN
[ ]

WWW.DEFICHATEAUDENEIGE.CA
o

\ 1

CHATEAV
DE NEIGE

7 JANVIER AU 11 MARS 2019

PROMUTUEL

CHERS CLIENTS DE M. CLAUDE BOUCHER

Nous tenons a vous aviser qu’a compter du 4 février prochain, I'horaire de
travail de M. Claude Boucher sera modifié de la fagon suivante :

Merci de l'intérét porté a Promutuel Assurance Rive-Sud.

Lundi : 8.30212.30
13.00a17.00
Mardi : 8.30a212.30
13.00417.00
Mercredi : 8.30a12.30
13.00417.00
Jeudi : 8.30212.30
13.00417.00
Vendredi : Fermé

Tu aimerais reprendre tes études tout en

étant accompagné pour t’aider a persévérer?

Tu es agé de 16 ans et plus? Tu as décroché et tu as envie de retourner aux
¢études? Tu as des problémes personnels, sociaux ou méme familiaux? Tu as
besoin d’aide et d’accompagnement pour solutionner ces problémes? Le Pro-
jet Filet est un organisme communautaire qui peut t’aider a reprendre tes
¢études et augmenter ton estime personnel. Nous pouvons t’accompagner dans
la poursuite de tes objectifs. Notre projet de persévérance scolaire se déroule
au Centre d’éducation des adultes de Riviére-du-Loup et ’entrée des partici-

pants s’effectue tout au long de ’année scolaire. A noter que tu as accés au

“.4 ProJec FILEC

\( £Cape NOrmanoie RIVIEre-ou-Loup

transport scolaire.

Pour toutes questions, contacte Julie Létourneau ou Vicki Levesque au
418-862-8277, poste 3692 ou par courriel au projet.filet@hotmail.fr.

Tu peux aussi nous trouver sur Facebook : Projet Filet.
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Champs d’épuration

Les Entreprises M. April Inc.

Mini excavation - Terrassement - Drainage
Réparation de chemins - Fosses septiques
- Marteau hydraulique

88, des Jonquilles,
Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup

Téléphone : 418-497-1732

Cellulaire: 418-714-3744

N’hésitez pas a nous contacter,
- *%us fera plaisir de vous servir.

ey, ot 3
ABATTOIR » BOUCHERIE
DENIS BEAULIEV

* Service transport d'animaux

= Abattage d'animaux
* Vente au quartier
= Débitage/Emballage

— e gym

ENANT OUVERT

0wk
oa | PONBLE
228, chemin Taché Est
Saint-Hubert (Québec)

I l GOL 3L0

Teél.: (418) 497-1875

-

Rés.: (418) 497-2266

Coiffure Multi-Créations
27 Chemin Taché est
418-497-3463

e
B

LS
Li oit la beauté est crée

Nadine Thériault

Coiffeuse

Salon de Beauté Audrey

49 Chemin Taché Est
Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup

581-650-8887
Audrey Gagnon

Esthéticienne et Electrolyste
Technicienne en pose d'ongle

audreyxgagnon@hotmail.com

EXCAVATION
ﬁmSElIN

.

Tél.: 418 963-3747
108, rue des Pins
Saint-Cyprien (Québec)
GOL 2P0

9216-4862 Québec inc.
R.B.Q. : 5605-1097-01

569C49-11

Nassothérapie FH armonie (Corporelle
AT ——————

-—
—

g

 Suzte Nalenfant
" M assothérapeute agréée

DES MASSOTHERAL

(418) 497-1282

TEL. :

MAISON F 'NERAIRE
Marc-André Rioux Ltée

C.P. 934, 169 LAFONTAINE
RIVIERE-DU-LOUP (QC) G5R 3Z5
418 862-2668 - TELEC. :

info@ m-a-rioux.gc.ca * www.m-a-rioux.gc.ca

Service d'un funérarium au 4, rue Mailloux, Saint-Hubert

418 862-0939

AIR climatisé: résidentiel / commercial  Ventilation e Réfrigération

RAY REFRIGERATION -

Gilles Dumont, prop. |

Tél. : 418 497-2327

Fax : 418 497-1174

Cell. : 418 860-6850

Courriel : gillesdumont@xplornet.ca

11, rue du Collége
St-Hubert de Riviére-du-Loup
{Québec) GOL 3L0

194, rue du Carrefour

St-Antonin (Qc) GOL 2J0

WESTERN STAR
Distributeur des pieces WWW.FREIGHTLINERRDL.COM
100, BOUL. INDUSTRIEL, C.P. 325, RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) G5R 3Y9

1800 392-3192 « 418 862-3192

ALLIANC

RBQ.: 5616-1367-01

Fax: 418 867-4403
Jean-Guy Thériault

en mode chauﬂnge

RBQ,: 2155009060

[ ——— 4
rayrefrigeration@bellnet.ca

SERVICE 24 HEURES
418 862-6346

%ln}mm@mﬂgo

Entrepreneur général 418 867-4047

« 4 terrains sur la rue du Cabotage, Riviere-du-Loup

Commercial et résidentiel

Paul Pelletier, entrepreneur
cell: 418 894-8931

Ghislain Pelletier, estimateur
cell: 418 894-8414

rernoreuase :
-y 7 W

: ' ‘ 418 868—03%%

Czn ire _/] (02e

325, rue Témiscouata
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 2Y7
Tél.: 418 862-2160 - Téléc. : 418 862-5395
www.centremodebeaulieu.com

POUR TOUS VOS PROJETS
DE ou

SERVICE DE COFFRAGE DE BETON

i !"! || [

Vs

Frogranme changament

[ENERGY STAR
nmm & fenelres Energy Star pour
MAEGHAGIE  les mmeubles 3 logements

credt dimpot

Résidentiel
Cun}mer al/

Tél.

: 418 963-6000 = Cell.

—— "\]Servm: nacelle

\ : /
;4187142181 \kignemgyenne

Téléc. : 418 963-6002 # lauzierelectrique@live.ca

124, rue Principale
Saint-Cyprien (Oc) GOL 2P0

Corporation  © 558
des malires deciri
i Qubbec 4

RBO : 5625-6860-01
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JManne Beaulieu

Propritaire € <
« . Tonte et toilettage pour chat ef chien
Pension

/MNe Andné Lagacé, LLB., D.D.N.,

Notaire et conseiller juridique

. 430, rue Lafontaine
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 3BS

Téléphone : 418 867-1876
Télécopieur : 418 867-1114
anlagace@notarius.net

.

il
H PIECES D'AUTO M. MICHAUD INC.

« Huiles industrielles

.
(ARQUEST * Huiles a moteur
" y * Outillage
PIECES D'AUTO STIHL

VENTE D'APPAREILS STIHL

Tél.: 418 497-2478
Fax.: 418 497-2903

36, Taché Ouest
Saint-Hubert de Riviére-du-Loup

= (Québec) GOL 3L0 =

(7 ELECTRIQUE

2005 Inc.

Résidentiel
Commercial » Industriel
RE Q.:EZN‘M‘?Q‘SJ L.
Entrepreneur électricien

AC

179, Commerciale
Saint-Louis-du-Hal Ha! (Qc)
GOL 350

Aurele Ouellet, prop.
Tél. : 418-854-3247
Téléc. : 418-854-6207

Nettoyage

Mu“'-Pro Inc. € Venteet réparation de laveuses a pression
= — =l ¢ Nettoyage de tapis et mobilier

‘ Vente de produits et d’équipements d’entretien

101, rue Principale Distributeur autorisé:
Saint-Antonin, Qué.
GOL 2J0

Tél.: (418) 862-1743

Fax: (418) 862-6229

FKARCHER'
Huguette & Berthier Kirouac

“{Bastille

ACIER ET METAUX = NEUF ET RECYCLE

386, rue Témiscouata
C.P. 744
Riviere-du-Loup (Québec)
G5R 323

Tél. : (418) 862-3346
Quebec : 1 800 463-1334
N.8. : 1 800 463-1320
Telec. : (418) 862-3401

www.jmbastille.com

jmbastile@jmbastillecom

Hozsan
Heuriste

216, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup
fleuristemoisan.com

Tél.: 418 862-2115

- LIVRAISON GRATUITE -
dans tous les salons funéraires de votre région.

DHC

Dufresne Hébert Comeau

Dufresne Hébert Comeau

Avecats

1200, boul Chomedey Rino SOU_CY
bureau 400 Avocat associé
Laval QC H7V 3Z3

dheavocats.ca Téléphone: 514-392-3009
Sans frais’ 844-992-3013
Cellulaire: 514-971-1973

rsoucy@dheavocats.ca

LES VAREETES DU CANTON

Glnene Mlchaud propnétalre

N
I

Lo it
oGS fines hevbes
ey (Loncombres &
lomales wolies
Javelu'niéres )
samgsse Ju{ngrang

ette2017@bell.net

PELLETIER
) == LABRIE

Arpenteurs-geometres
Arpenteur des Terres du Canada

Pascal Beaulieu Bernard Labrie
Arpenteur-géomeétre Arpenteur-géometre
André Pelletier Samuel Dubé

Arpenteur-géomeétre Arpenteur-géometre

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC RIVIERE-DU-LOUP

418) 854 2128 (418) 867-4527

Unimat

Moulée - Semence - Engrais -Quincaillerie

Matériaux de construction
Peinture MF - Gaz Sonic
Poéle et fournaise au bois
Tout pour la chasse et la péche
Service de designer
2, rue St-Jean-Baptiste, Saint-Hubert, GOL 3L0

Tél.: 418 497-3514 Fax: 418 497-1667

Lili-Anne Pelletier, directrice générale
Luc Malenfant, président

www.pl-ag.ca info@pl-ag.ca

P
REBO MBS 757054875

Ecoflo

BIORIEST

Incorpord & U'envronnemeandt =



