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AirBoss Produits d’Ingénierie inc.

RESPONSABLE PRIX DE REVIENT
AirBoss Produits d’Ingénierie inc. est un chef de file nord-américain dans les produits
de caoutchouc spécialisés. Cette entreprise, qui est une division d’AirBoss of America
Corp., met au point, fabrique et commercialise des produits en caoutchouc haut de
gamme en faisant appel à des formules exclusives qui assurent des performances
améliorées.AirBoss Produits d’Ingénierie inc. possède une division militaire nommée
AirBoss-Défense, qui se spécialise dans la production et la vente de produits de
protection hautement spécialisés tels que : les couvre-chaussures, gants et masques à
gaz résistant aux agents biologiques et chimiques.

AirBoss Produits d’Ingénierie inc., qui est situé à Acton Vale, désire recruter
un responsable prix de revient. Relevant du contrôleur, le candidat aura sous sa
responsabilité le département de prix de revient. Il devra établir le prix de revient
standard des produits de la Division industrielle & défense. Aussi, il devra contrôler et
expliquer les écarts mensuels de fabrication. Le candidat sera responsable d’évaluer,
de suivre et de contrôler les mouvements des stocks, soit : les matières premières, les
produits en cours et les produits finis. Il devra également suggérer des contrôles pour
protéger les actifs et minimiser tout passif éventuel. Finalement, il devra préparer le
budget annuel des frais de fabrication de l’usine.

Exigences requises :
- Baccalauréat en administration option comptabilité ou expérience équivalente;
- Détenir le titre de CGA ou CMA;
- 5 ans d’expérience en prix de revient;
- Connaissance des différents logiciels informatiques;
- Leadership, autonomie, initiative et sens de l’organisation;
- Bilingue (français et anglais).

Airboss Produits d’Ingénierie inc. offre un salaire compétitif ainsi qu’une expérience de
travail très enrichissante.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse
suivante :

AIRBOSS PRODUITS D’INGÉNIERIE INC.
À l’att. du Département des ressources humaines
881, rue Landry, Acton Vale (Québec) J0H 1A0

Téléc. : 450 546-3735
Courriel : gilles.simard@airboss-acton.com

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. Nous remercions tous
les candidats. Toutefois nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour
une entrevue.

Concessionnaire GM de Sherbrooke est
à la recherche d’une personne dynamique,
homme ou femme, pour agir à titre de :

CONSEILLER, CONSEILLÈRE
TECHNIQUE

Département de service

Fonctions
- Accueillir les clients.
- Rédiger les bons de réparation.
- Rédiger les estimés mécanique.
- Promouvoir la vente d’entretien.
- Faire le suivi des dossiers.
- Compléter la facturation.

Exigences
- Un à deux ans d’expérience dans
l’automobile.

- Connaissance du système Reynolds un
atout.

- Connaissance mécanique GM (atout).
- Bilinguisme (bonne connaissance de
l’anglais).

- Langage et présentation soignés.

Avantages
- Salaire de base et commission
35 000 $ à 55 000 $.

- Avantages sociaux supérieurs au
marché.

- Équipe de travail dynamique.

La personne devra avoir de l’entregent et
un esprit d’équipe. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae aux ressources
humaines par télécopie au 819 563-5417,
par courriel à jpsimard@thibaultgm.ca ou
par la poste à l’adresse suivante, avant
le 31 mars 2011 :

Thibault Chevrolet Cadillac Buick GMC
A/s Jean-Pierre Simard
3839, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1L 1W7

POSTES À COMBLER POUR
NOS DIFFÉRENTES DIVISIONS

Division excavation

Division pavage

Envoyez votre C. V. par télécopieur
au 819 843-7822
Ou présentez-vous au
10201, rue Panorama, à Sherbrooke.

2
5
0
9
7
4
6

S
h

e
rb

ro
o

k
e

 s
a

m
e

d
i 1

9
 m

a
rs

 2
0

1
1 - S

e
c

tio
n

 p
u

b
lic

ita
ire

 - L
a
 T

r
ib

u
n
e

 
 

 
 

E
1

Sherbrooke samedi 19 mars 2011

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur

S’entraîner à (re)travailler



CHEF COMPTABLE

Exigences/Qualifications

au plus tard le 1er avril 2011

Attention : Madame Annie Roy, v.-p.
Granit Design inc.

77, rue Industrielle, Stanstead (Québec) J0B 3E0
Télécopieur : 819 876-2775

Courriel : aroy@granitdesign.com
2510730

BIBLIOTHÉCAIRE
LA FONCTION :

Vous aurez à vous assurer du bon déroulement des opérations techniques reliées à l’intégration,
la classification, l’organisation, la conservation et l’élagage des ressources documentaires,
ainsi qu’à développer des politiques et procédés reliés au traitement des documents. Vous
participerez à l’identification des problèmes et contribuerez à l’amélioration des applications
informatiques. Vous effectuerez diverses tâches de soutien administratif, exercerez un contrôle
sur l’utilisation et l’entretien de l’équipement de la bibliothèque et vous coordonnerez les
activités du personnel.

LES EXIGENCES :

Vous détenez un diplôme d’études universitaires en bibliothéconomie et possédez une (1) année
d’expérience pertinente reliée au domaine de l’emploi. Vous êtes membre de la Corporation des
bibliothécaires professionnels du Québec ou en voie de le devenir. Vous possédez une bonne
connaissance des logiciels se rapportant au domaine de la bibliothéconomie.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

Le mandat est d’une durée initiale de sept (7) mois et s’inscrit dans une perspective de relève
à des postes permanents. L’échelle de rémunération se situe entre 39 805 $ et 61 759 $
annuellement, selon un horaire de 33 h 45.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Visitez la section « Emplois » de notre portail d’ici le 3 avril 2011.

Seules les candidatures reçues sur le portail de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous vous
remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

La Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les
autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres des minorités visibles ou ethniques.

L’évaluation comparative des études émise par le ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles
est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec.

sherbrooke.ca/emplois
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NOUSAVONS LES CARRIÈRES
VOUS AVEZ LES POSSIBILITÉS

1-800-856-8488

ENGAGEZ-VOUS

Les Forces canadiennes vous proposent plus de
100 possibilités d’emploi à temps plein et partiel
dans un environnement des plus stimulants.

professionnels et techniques
Des programmes de formation tout au long

ou à l’étranger

Centre de recrutement des Forces canadiennes
315, rue King Ouest, bureau 112
Sherbrooke (Québec)
J1H 4G9

Dans un environnement touristique et industriel, au coeur de l’Estrie, en bordure du
lac Memphrémagog et à proximité du mont Orford, la Ville de Magog dispose d’un
budget d’environ 62 millions et a une population de près de 25 000 personnes.Afin
de poursuivre sa mission, la Ville de Magog est présentement à la recherche d’un :

Coordonnateur à l’urbanisme (3e concours)

Relevant du directeur, Environnement et Services techniques, le titulaire de l’emploi est

responsable d’élaborer, de recommander et d’assurer le suivi de l’ensemble des dossiers

reliés à la planification, à l’aménagement du territoire et à la réglementation d’urbanisme

qui en découle et en fait la présentation aux élus. Il est aussi responsable de diriger la

Division permis et inspection composée d’un gestionnaire, de six inspecteurs et d’un

commis. Il doit planifier, élaborer et mettre en oeuvre les orientations, les politiques, les

programmes, les plans et les règlements en matière d’urbanisme, d’aménagement et de

développement du territoire. Le titulaire veille également à l’élaboration, à la modification

et à l’application de la réglementation d’urbanisme.

Exigences et qualifications requises

¤ détenir un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme;

¤ être membre en règle de l’Ordre des urbanistes du Québec;

¤ posséder un minimum de six à huit années d’expérience pertinente et préférablement

acquise dans le secteur municipal ou dans un secteur connexe;

¤ avoir une très bonne connaissance de la législation et la réglementation en matière

d’urbanisme et dans les domaines connexes;

¤ bien maîtriser les règlements d’urbanisme incluant les PPCMOI, PPU, usages

conditionnels, etc.;

¤ connaître les logiciels de bureautique et les outils informatiques nécessaires à

l’accomplissement de sa fonction;

¤ avoir une bonne connaissance de l’inspection des bâtiments.

La rémunération sera établie en fonction de vos expériences, compétences et de la

politique salariale des employés cadres de la Ville de Magog.

Toute personne intéressée et possédant l’expérience requise doit soumettre son

curriculum vitae par courriel à rh@ville.magog.qc.ca en toute confidentialité,

avant le 8 avril 2011.

La Ville de Magog souscrit à un programme d’accès à l’égalité et elle encourage les femmes,

les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à

présenter leur candidature.

Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour une

entrevue. 2509013

Représentant(e) technique Estrie

Traitement des eaux

F. Lapointe et !ls inc. réalise plusieurs centaines de forages (puits arté-
siens, géothermie, etc.) principalement en Estrie, au Lac-St-Jean et dans la
région de Beauport.

Recherchez-vous un emploi dynamique où ça bouge? Nous sommes à la recherche d’un
représentant technique additionnel qui gèrera la performance des programmes de trai-
tement d’eau (analyses d’eau, coordonner les contrats, les appels d’offres, les demandes
des clients actuels et prospects) d’une clientèle déjà établie en Estrie. La répartition de
votre temps sera partagée entre bien servir une clientèle existante ainsi que de l’acqui-
sition d’une nouvelle clientèle selon vos habiletés. Votre passion pour le service à la
clientèle se reflètera dans le taux de fidélisation de nos précieux clients!

Vous aimez apprendre : l’amélioration continuelle et constante de vos connaissan-
ces techniques, des produits, des méthodes de travail et des nouvelles technologies du
marché fera partie intégrante de votre travail.

Compétences essentielles

Expérience de l’industrie avec une capacité à vulgariser
Connaissances techniques en traitement des eaux
Français et anglais fonctionnels (essentiel)
Permis de conduire valide
Passionné par le service à la clientèle
Expérience dans la vente (atout)

Visitez notre site www.flapointe.com et envoyez-nous votre CV
et une courte lettre de motivation en format électronique par courriel

à rh@flapointe.com
si les défis vous intéressent!

Situé à Magog et fondé en 1988,Conceptromec Inc. est une entreprise
spécialisée dans la conception, la fabrication et la commercialisation

d’équipements et d’outillages technologiques. Évoluant dans un contexte
de commerce international et afin de maintenir le développement

des affaires, nous sommes présentement à la recherche de
candidats pour combler les postes suivants :

Votre bagage de compétences
Détenir une formation en mécanique de niveau universitaire, ou
l’équivalent;
Posséder de l’expérience dans un poste similaire (atout);
Maîtriser le logiciel SolidWorks,Autocad et les logiciels de la Suite Office;
Connaître les normes de sécurité et techniques applicables aux
équipements industriels;
Avoir un intérêt et une connaissance de base en électricité;
Être autorisé à voyager aux États-Unis (casier judiciaire vierge,passeport
valide);
Maîtriser les langues française et anglaise.

Votre bagage de compétences
Détenir un DEC en génie mécanique, industriel ou l’équivalent, ou
détenir une formation universitaire dans un domaine pertinent, ou toute
autre combinaison de scolarité et d’expérience pertinente;
Posséder une expérience minimale de 3 ans dans un poste similaire;
Expérience en Kaisen;
Connaissance de la démarche 5S (atout);
Aptitude à utiliser les logiciels de la Suite MS Office;
Aptitude en matière de consultation et de « coaching »;
Maîtriser les langues française et anglaise.

Votre bagage de compétences
Détenir un DEP en technique d’usinage;
Posséder de l’expérience dans le machinage de pièces de précision;
Interpréter et lire les plans et les instructions de travail;
Connaître les symboles de tolérancement géométrique;
Aptitude à utiliser les outils de mesure (micromètre, vernier marbre).

Si l’un des postes vous intéressent, n’hésitez pas à nous faire parvenir votre
curriculum vitae à l’adresse suivante :

Service des ressources humaines
1782, boul. Industriel

Magog (Québec) J1X 4V9
Téléc. : 819 847-3628

rhumaines@conceptromec.com

Conceptromec inc. exerce une politique de non-discrimination en matière. La
forme masculine est utilisée afin d’alléger le texte seulement. Seuls les candidats
retenus seront contactés.

2509933
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Opérateur département production

Exigences :

au plus tard le 26 mars 2011

NexKemia Pétrochimie inc.
À l’att. du Service des ressources humaines

24, rue Bellevue, C. P. 240
Mansonville (Québec) J0E 1X0

Courriel : strepanier@nexkemia.com
Télécopieur : 450 292-4172

Notre entreprise de transport située dans la région
de Windsor compte plus de 150 employés. Nos
clients sont localisés au Québec, sur la côte est
des États-Unis et en Ontario. Richard Fréchette inc.
se spécialise dans le transport de marchandises
générales. Nous sommes présentement à la
recherche d’un

Commis de bureau sénior
(Département de la logistique)

Camionneur classe 1
États-Unis. Minimum de 2 ans d’expérience

Camionneur classe 1
Local. Minimum de 2 ans d’expérience

Si ce défi vous intéresse, merci de faire parvenir votre CV en toute confiance, à :

Service des ressources humaines
Richard Fréchette inc.

Courriel : imarineau@trfi.ca
Télécopieur : 819 845-3721

Prendre note que le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
2511211

 E4 / Carrières

E
4
 

 
 

 
L

a
 T

r
ib

u
n
e

 -
 S

ec
ti

o
n

 p
u

b
lic

it
ai

re
 -

 S
h

er
b

ro
o

ke
 s

am
ed

i 1
9

 m
ar

s 
2

0
11

  

Utilisez 
Facebook à 
bon escient

Les employeurs potentiels 

recherchent aussi sur 

Facebook tout détail 

« croustillant » sur votre 

vie, avant de confirmer 

votre embauche. Inutile 

dès lors de publier sur 

votre page les photos de 

votre dernière sortie 

arrosée.



GÉRANT(E)

Nous vous remercions pour l’intérêt que

vous portez à notre entreprise.

Le programme conciliation études-travail Memphrémagog recherche un :

Agent de programme conciliation études-travail
Le défi
Relevant de la direction, vous serez responsable de la mise en oeuvre du programme sur le territoire
de la MRC Memphrémagog.

Profil

Exigences

Conditions

Josée Boily
95, rue Jean-Paul II

Magog (Québec) J1X 1E4
Téléc. : 819 843-2974

ou par courriel au cjeom@abacom.com
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5
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Le contexte
Établie à côté de l’une des plus belles montagnes du Québec, le mont Orford et du
lac Memphrémagog, BHM MÉDICAL offre, sans compromis, une occasion que ne
sauraient refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes… Choisissez le
parfait équilibre entre une carrière stimulante et une qualité de vie exceptionnelle.
Leader dans la conception et l’innovation en matière de lève-patients,BHM MÉDICAL
détient une situation des plus enviables parmi les entreprises des Cantons-de-l’Est.
Notre clientèle internationale nous permet de tenir un rôle de premier plan dans
l’évolution et le développement de nos produits.En pleine croissance,nous sommes à
la recherche d’un candidat pour occuper le poste suivant :

SUPERVISEUR - MANUTENTION
Le défi

directeur production/planification

Le profil

Exigences (formation, langue, logiciel…)

en spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez

rh@bhm-medical.com
819 868-2249

BHM MÉDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI.
SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUÉS.

Carrières / E5 
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PLUSIEURS OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE
Chez MI Integration, notre succès passe par le dépassement,
le dévouement, la contribution de chacun. Nous valorisons

les initiatives personnelles, le goût du défi, l’entrepreneurship.

Nous offrons une approche de gestion transparente, participative et
axée sur les résultats, où chacun y trouve des opportunités de se
développer, de s’épanouir. Nous préconisons la formation continue,

le partage des connaissances, la réussite d’équipe.

Le Groupe MI Integration, leader en Amérique du Nord
de la conception et de la fabrication de moules et de composantes

thermoplastiques de systèmes d’étanchéité pour l’automobile
cherche présentement à combler plusieurs postes au sein
de son équipe afin de réaliser ses plans de croissance :

GESTIONNAIRE DE COMPTE CLIENT
(GROUPE MI INTEGRATION)

Responsable de développer de nouveaux clients, d’effectuer les
premiers contacts, de présenter l’entreprise et de soumissionner sur
de nouveaux projets. Responsable de mettre en oeuvre et d’assurer
la bonne exécution des projets de fabrication de moules depuis la
soumission, la planification, la conception, la fabrication, les essais

jusqu’à la livraison.

CHARGÉ DE PROJETS
(DIVISION PLASTECH)

Responsable du développement des nouveaux projets et de leur
mise en production. Faire des soumissions en assurant la faisabilité
technique des demandes des clients. Être la référence technique

pour nos clients.

CONCEPTEUR MÉCANIQUE
(DIVISION MOULES INDUSTRIELS)

Responsable de concevoir et dessiner des moules selon
les spécifications internes et les standards du client,

effectuer les commandes d’achats de composantes nécessaires
à la fabrication des projets, présenter les projets à la production
et aux clients (revues de conception) et participer à des projets

de développement et d’amélioration.

COORDONNATEUR ACHATS ET LOGISTIQUE
(DIVISION PLASTECH)

Coordonne les activités reliées à la réception et à l’expédition des
matières premières et des produits finis, aux achats

et à l’entreposage.

Pour plus d’information sur les postes ouverts,
visitez notre site Internet :

www.mi-integration.com

Service des ressources humaines
MI Integration (Moules Industriels/Plastech)

cv@mi-integration.com
Télécopieur : 819 822-4316

Faire partie de notre équipe, c’est avoir du plaisir au travail!

MI Integration offre un programme d’avantages sociaux concurrentiel.

2508598

2509936
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Saviez-vous que...

La gestion de la formation

Investir de façon 

stratégique dans la 

formation permet aux 

entreprises d’augmenter 

leur productivité, 

d’améliorer l’efficacité de 

leur personnel et par le 

fait même la rentabilité de 

l’entreprise.

La stratégie consistera à :



2509217

Vous possédez :

Hyundai Sherbrooke
M. Renaud Fortier

4320, boulevard Bourque
Sherbrooke (Québec) J1N 1S3

Courriel : rfortier@hyundaisherbrooke.ca
Télécopieur : 819 562-2118

DIRECTEUR(TRICE) COMMERCIAL(E)

NOUS EMBAUCHONS !
Nous sommes présentement à la recherche d’agents de transport

de valeurs pour combler les 2 postes qui serviront à offrir
un service hors pair à tous nos clients.

Préalables

- Secondaire V
- Permis de possession et d’acquisition d’armes à feu (sans
restriction et autorisation restreinte)
www.cfccafc.gc.ca

- Un permis de conduire classe 5 et un maximum de 3 points
d’inaptitude (classe 3 un atout)

Pour postuler

Envoyez votre C. V. par

Courriel : chantal.arbour@ca.g4s.com
Télécopieur : 819 346-5623
Courrier : 4340, boul Industriel

Sherbrooke (Québec) J1L 2S8
2505708
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Notre cliente, une PME de la région de Memphrémagog, manufacturier

d’armoires de cuisine et salle de bain haut de gamme, est à la recherche

d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
dans le cadre de son expansion. Sous la supervision du président, la

ou le titulaire devra :

- initier, maintenir et améliorer les processus de gestion et de

contrôle;

- initier, maintenir et améliorer les processus manufacturiers;

- avec le service comptable, assurer la préparation des prévisions

financières et des rapports financiers périodiques, analyser les

résultats et initier les changements lorsque requis;

- diriger et coordonner les activités à court et long terme reliées aux

fonctions de production, ventes, ressources humaines et financières.

La ou le titulaire est un gestionnaire qui saura démontrer du

leadership, qui aura occupé un ou des postes de gestionnaire dans un

environnement PME et détient un baccalauréat en administration des

affaires.

Le poste est permanent, à temps plein et offre une rémunération

compétitive.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

jolyriendeau@jolyriendeau.com

à l’attention du concours « DG » avant le 26 mars 2010.

ESTIMATEUR - GÉRANT DE PROJETS

Exigences :

Faire parvenir votre curriculum vitae par la poste à :

Excavation M.Toulouse inc.
2377, rue King Est

Sherbrooke (Québec)
J1G 5G7

info@excavationtoulouse.com

2
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AUDITEUR, AUDITRICE

Notre firme de comptables agréés, desservant principalement

la petite et moyenne entreprise estrienne en lui rendant des

services de haute qualité en certification, fiscalité et conseils

financiers est à la recherche de candidat au poste à temps

plein d’

En tant membre de l’équipe d’audit, vous serez appelé à

certifier des états financiers de corporation ainsi qu’à préparer

les déclarations fiscales corporatives.

Vous aurez également à faire la revue de dossiers et serez en

charge de certains dossiers.

Vous êtes titulaire d’un baccalauréat en administration et d’un

titre professionnel comptable et vous possédez au moins 3 à 4

ans d’expérience en certification.

Une expérience en fiscalité des individus et sur les outils

informatiques tels Caseware et Taxprep sont des atouts.

Si vous êtes intéressé par ce poste, veuillez nous faire parvenir

votre curriculum vitae par courriel, avec la mention Concours «

Auditeur » à l’adresse suivante :

jolyriendeau@jolyriendeau.com

2
5
1
0
4
0
4

Chef de file dans le secteur des grands travaux routiers,
Construction DJL, qui exploite un vaste réseau de carrières

et d’usines d’enrobés bitumineux à travers le Québec, est
à la recherche d’une ou d’un :

COMMIS ATELIER/MAGASINIER
LIEU DE TRAVAIL : Bromont, 2, rue des Carrières

RESPONSABILITÉS

CRITÈRES DE SÉLECTION

RÉPARTITEUR
RESPONSABILITÉS

CRITÈRES DE SÉLECTION

CONSTRUCTION DJL INC.

N.B. Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.

Carrières / E7 
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Question 
d’obtenir 
un Oui! Oui 
allo?



ASSEMBLEUR / SOUDEUR

Constructions EDB inc.
A/s M. Robert Meunier

545, route 249 Nord, C.P. 92
Windsor (Québec) J1S 2L7

Téléc. : 819 845-4998
Courriel : robert.meunier@constructionsedb.com

POSTE VACANT 11-08

MÉCANICIEN(NE) - FRIGORISTE

MÉCANICIEN(NE) FRIGORISTE

Tâches et responsabilités principales

Qualités recherchées

Classification :

avant le 1er avril 2011 à 16 h.

Service des ressources humaines
Université Bishop’s
hr@ubishops.ca

TITRE DE L’EMPLOI : Technicien responsable des programmes de rénovation de
l’habitat - Employé de projet

DESCRIPTION DETÂCHES :
Sous la supervision de la direction générale, le technicien aura comme principales
fonctions, à l’égard des différents programmes d’aide financière destinée à la rénovation
de l’habitat :
- d’évaluer l’état des bâtiments et en relever les défectuosités en conformité avec les
codes municipaux et provinciaux applicables;

- de choisir des mesures correctives à la satisfaction des besoins du demandeur et du
respect des directives des programmes d’aide financière;

- de rédiger une description des travaux et d’en établir le coût admissible;
- d’examiner les soumissions reçues des entrepreneurs et de vérifier l’avancement des
travaux;

- d’assumer le suivi administratif des dossiers;
- de susciter l’intérêt pour que les programmes soient utilisés par la clientèle visée;
- de contribuer à l’amélioration des programmes, lorsque possible, de concert avec les
instances gouvernementales.

LIEU DETRAVAIL : 85, rue du Parc, Cookshire

HORAIRE DETRAVAIL : Variable selon les projets déposés au bureau de la MRC

QUALIFICATIONS DU CANDIDAT

Un diplôme de technicien en bâtiment ou toute autre formation jugée pertinente, une
formation supérieure sera aussi considérée. Expérience d’au moins 7 ans dans des
tâches similaires et être accrédité par la SHQ. Connaissance des techniques de
constructions, des matériaux des codes applicables, des programmes de rénovations
de l’habitat du Gouvernement du Québec. Maîtrise du français écrit, des outils de
bureautique courants (suite Office). Une excellente structure de travail, une bonne
connaissance du territoire de la MRC seront considérés comme des atouts.

SALAIRE PROPOSÉ : La rémunération sera établie avec le candidat retenu.

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae
au plus tard le 1er avril 2011, 15 h à l’adresse suivante :

MRC du Haut-Saint-François
Poste de technicien responsable de programmes de l’habitat

85, rue du Parc, Cookshire (Québec) J0B 1M0

Seuls les candidats retenus recevront un accusé réception. 2507580
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Suite de la page E7



INSPECTEUR EN BÂTIMENTS
Poste à temps partiel (40 semaines)

2511362

OFFRE D’EMPLOI

LA VILLE DE THETFORD MINES est à la recherche d’un(e) candidat(e)
compétent(e) et disponible à combler un poste d’inspecteur en bâtiments à temps
partiel à son Service d’urbanisme.

Responsabilités générales :
Sous l’autorité du chef de division permis et inspection du Service d’urbanisme,
voit à l’application des règlements d’urbanisme, renseigne les citoyens au sujet
de ces derniers et autres règlements municipaux et provinciaux relevant de sa
compétence, inspecte les lieux en fonction de ces normes, avise verbalement ou
par écrit les contribuables enfreignant les règlements qu’il a la charge de faire
respecter, prépare la facturation, analyse les demandes qui lui sont adressées
et procède à l’émission des permis et certificats, accomplit la mise à jour des
différents documents du Service d’urbanisme.

Qualifications requises :
Le candidat ou la candidate devra posséder un diplôme d’études collégiales (DEC)
en architecture ou en aménagement du territoire et urbanisme ou d’une science
connexe ou un AEC en inspection municipale, avoir une expérience de 2 ans
dans le domaine municipal ou encore posséder une formation et une expérience
équivalentes. Avoir de bonnes aptitudes en relations interpersonnelles et de travail
d’équipe. Posséder de très bonnes capacités de communication et de rédaction
des documents clairs et concis. Le candidat ou candidate doit posséder son
permis de conduire de classe 5. Des aptitudes en informatique et en cartographie

sont des atouts.

Salaires et conditions de travail :
Le salaire et les conditions de travail sont ceux déterminés à la convention
collective des employés de bureau de la Ville de Thetford Mines.

La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et des chances en emploi
et applique un programme d’accès à l’égalité. Ce poste est également ouvert aux
femmes et aux hommes. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes

aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son
curriculum vitae avant le 30 mars 2011 à 16 h 30 à l’adresse suivante :

CONCOURS « INSPECTEUR EN BÂTIMENTS - TEMPS PARTIEL »
Service des ressources humaines

144, rue Notre-Dame Ouest, Case postale 489
THETFORD MINES (QUÉBEC) G6G 5T3

2 postes de

REPRÉSENTANTS(ES) DES VENTES

Aptitudes

4 AUTRES POSTES À COMBLER

au plus tard le 1er avril 2011

Sommaire de la fonction :

Qualifications requises :

Courriel : ressourceshumaines@biblairie.qc.ca

Télécopieur : 819 566-4305 2510959

COMMIS COMPTABLE SENIOR

La Caisse Desjardins du Lac-
Memphrémagog est au service de ses 30
000 membres et gère un volume d’affaires
de plus d’un milliard de dollars. La Caisse
compte une équipe de 111 employés
répartis entre 5 centres de services.

L’Agent(e), Soutien aux communications
et au développement coopératif est
un acteur de soutien à la Conseillère,
Développement coopératif dans
l’exécution des activités cléricales
inhérentes au développement coopératif
et aux communications corporatives.

LE DÉFI

Sous l’autorité du directeur, Performance
organisationnelle, vous effectuerez
diverses activités liées à la rédaction, la
révision, la mise à jour et la production de
documentsà l’aided’outils et équipements
bureautiques.

Vous assurerez la logistique liée à
l’organisationderéunionsetd’événements
ponctuels.

Vous réaliserez des activités de
communication à l’interne et à l’externe
ainsi que des activités liées à la gestion et
au suivi de certains budgets.

LE PROFIL

Titulaire d’une attestation d’études
collégiales en administration ou en
communication, vous comptez une (1)
année d’expérience pertinente. D’autres
combinaisons de formation pourraient
être considérées.

Vous maîtrisez la langue française, tant à
l’oral qu’à l’écrit, et possédez un niveau
intermédiaire en langue anglaise à l’oral.

Vous maîtrisez les outils de bureautique
(suite Office; Publisher un atout).

Vous connaissez le fonctionnement
d’une coopérative de services financiers
et connaissez la structure démocratique
des caisses et du réseau Desjardins (un
atout).

AGENT(E), SOUTIEN AUX COMMUNICATIONS
ET AU DÉVELOPPEMENT COOPÉRATIF

POSTE DE REMPLACEMENT DE CONGÉ MATERNITÉ
(9 MOIS POUVANT ALLER JUSQU’À 12 MOIS)

Temps partiel (minimum 21 heures par semaine) - Horaire flexible

2509055

SVP faire parvenir
votre candidature à

Mme Céline Gauthier, adjointe,
Directions et capital humain.

Courriel :
celine.y.gauthier@desjardins.com

Date limite : 25 mars 2011
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La filière Emploi-Québec

« Nous visons à bonifier 

notre site sans cesse, 

autant au chapitre de la 

quantité que de la qualité 

des offres. »



Formation

JEAN-PIERRE BOISVERT

DRUMMONDVILLE 

De 2003 à 2010, 

sa récupération 

de métaux est passée 

de 1440 à 122 908 livres 

par année.

 E10 / Environnement
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COLLABORATION SPÉCIALE

La mairesse Francine Ruest Jutras, qui a assisté à l’ouverture des nou-
veaux locaux de la Ressourcerie, est accompagnée du président de l’or-
ganisme André Deslauriers et de la directrice générale Aline Martin.

JEAN-PIERRE BOISVERT

DRUMMONDVILLE

Deuxième vie pour des matériaux de construction 

YANICK POISSON
ypoisson@latribune.qc.ca

VICTORIAVILLE

Bacs bruns à 
Drummond

Gestion de la 
rivière Nicolet
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Les mots croisés

Le mot perdu

Votre horoscope

Le sudoku

DU 20 FÉVRIER AU 20 MARS
Avec une Pleine Lune sur le dernier degré de votre Signe opposé, 
le proverbe “plus on est de fous plus on ri” pourrait bien s’avérer 
exact. N’hésitez pas à tendre la main aux personnes esseulées 
afin de les inclure dans vos activités. Les individus que vous 
présentez les uns aux autres peuvent s’entendre à merveille, 
créant une dynamique de groupe sympathique et effervescente.

DU 21 MARS AU 20 AVRIL
Le climat apporté par cette Pleine Lune pourrait faire ressortir 
la facette cachée de votre personnalité de Bélier. N’agissez pas 
avec trop de retenue et laissez-vous aller. Vous ne regretterez 
pas d’avoir fait de la place pour un petit brin de folie dans votre 
emploi du temps. Certes, la routine est rassurante, mais pourquoi 
ne pas vous en déloger aujourd’hui?

DU 21 AVRIL AU 20 MAI
De part son opposition à Uranus, la Pleine Lune de ce samedi 
apporte un climat hautement imprévisible. Il ne sert à rien 
d’essayer de déchiffrer les signes avant-coureurs d’événements 
hypothétiques et qui ne surviendront peut-être pas. Une initiative 
spontanée peut d’ailleurs vous rapporter de meilleurs dividendes 
qu’une démarche minutieusement calculée préalablement.

DU 21 MAI AU 21 JUIN
Étant donné que cette Pleine Lune s’effectue à la toute fin du 
Signe de la Vierge, les tentatives risquées gagneront à être 
complètement écartées. Il est préférable de ne miser que sur les 
valeurs sûres et de ne pas trop miser sur la chance. Ce climat 
incertain se dissipera toutefois dès demain. Inutile de précipiter 
une affaire qui pourrait encore patienter.

DU 22 JUIN AU 22 JUILLET
On ne dégaine pas une épée pour tuer un moustique. Le climat 
de cette Pleine Lune à la limite Vierge-Balance peut vous donner 
envie d’avoir recours aux grands moyens. Toutefois, de réagir 
avec une certaine retenue entraînera des répercussions plus 
favorables que d’avoir recours aux mesures draconiennes. Prenez 
le temps d’évaluer la gravité de la situation avant de poser un 
geste disproportionné.

DU 23 JUILLET AU 23 AOÛT
L’influence d’une Pleine Lune suscite toujours sa part de remous, 
et vous éviterez les frictions en vous gardant d’émettre un 
commentaire désobligeant sous le coup de l’émotion. Le silence 
est probablement mieux indiqué. Toutefois, si vos désirs ne 
briment pas la liberté d’autrui, pourquoi vous les interdire? 
Commencez la fin de semaine en vous accordant une petite 
fantaisie.

DU 24 AOÛT AU 22 SEPTEMBRE
Étant donné que la Lune est Pleine à la toute fin de votre Signe, 
les natifs de la Vierge pourraient ressentir son influence avec 
une forte intensité. Les accès de colère ne seront pas plus exclus 
que les crises de fou rire, et d’une manière générale, se sont vos 
réactions qui peuvent étonner de par leur vivacité. Votre énergie 
débordante peut être très profitable si vous êtes capable de bien 
la canaliser.

DU 23 SEPTEMBRE AU 23 OCTOBRE
Avec une Pleine Lune à la limite Vierge-Balance, une proposition 
inusitée pourrait être émise par la dernière personne à qui vous 
auriez pensé. Idéalement, vous devriez vous accorder un peu 
de temps afin d’y réfléchir car il serait dommage d’accepter ou 
de décliner sans considérer les éventuelles conséquences. Mais 
si vous devez absolument choisir tout de suite, écoutez votre 
coeur.

DU 24 OCTOBRE AU 22 NOVEMBRE
Cette Pleine Lune opposée à Uranus peut apporter un climat 
électrique et frénétique. Le comportement exubérant de certaines 
personnes pourrait en surprendre plusieurs et peut-être même 
choquer... Vous ferez belle figure en vous tenant à l’écart des 
débordements et des bavardages médisants. Possibilité de 
sympathiser avec quelqu’un qui vous intriguait depuis un certain 
temps.

DU 23 NOVEMBRE AU 21 DÉCEMBRE
Il ne faut pas appelez le tigre pour chasser le chien. Le climat 
de Pleine Lune risque de vous amener à remplacer un mal 
par quelque chose de potentiellement pire. Rappelez-vous que 
le climat Uranien de ce samedi peut vous amener à juger 
hâtivement les gens et les évènements. Mieux vaut réfléchir et 
demander conseil avant de prendre une décision importante.

DU 22 DÉCEMBRE AU 20 JANVIER
En raison de la Pleine Lune qui s’effectue à la limite Vierge-
Balance, les esprits peuvent s’échauffer facilement, et même 
avec des intentions louables, il est préférable de ne pas intervenir 
dans les affaires des autres, à moins bien sûr d’y avoir été 
expressément invité. Toute ingérence risquerait de se retourner 
contre vous ou d’envenimer la problématique initiale.

DU 21 JANVIER AU 19 FÉVRIER 
Le fait qu’il s’agisse d’un jour de Pleine Lune ne veut pas dire que 
rien ne pourra s’arranger simplement dans de brefs délais. Vous 
ne devez pas vous casser la tête afin de faire fonctionner quelque 
chose. Si vous faites confiance à la vie, les solutions que vous 
espérez se présenteront sur votre chemin sans que vous n’ayez à 
forcer. Apprenez à lâcher prise et changez-vous les idées.



PAUL
MÉCANICIEN

23 années
d’expérience

CAROLE
INFIRMIÈRE

14 années
d’expérience

ÉLODIE
GÉRANTE

2 années
d’expérience

Plusieurs activités pour les chercheurs d’emploi et pour les employeurs.

SALON DE L’EMPLOI
VENDREDI 25 MARS de 9 h 30 à 17 h 30

SAMEDI 26 MARS de 9 h 30 à 16 h

Centre de foires de Sherbrooke 1600, boul. du Plateau-Saint-Joseph, Sherbrooke

Information 819 820-7770 ou visitez le www.prioriteemploi.qc.ca

LE RENDEZ-VOUS
DES TALENTS

DU 21 AU 26 MARS 2011

JAHMIL
AGRONOME

nouvellement
diplômé

MADINA
INGÉNIEURE

6 années
d’expérience

LUC
ÉDUCATEUR

7 années
d’expérience

LA SEMAINE DE L’EMPLOI

Ne manquez pas
le guide complet

du Salon Priorité-Emploi
dans La Tribune

du mercredi 23 mars 2011

Visitez-nous sur :

Plus de 2 000 postes offerts
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