
P
h

o
to

: C
o

u
p

 d
’o

e
il 

- 
A

rc
h

iv
e

s

La période de mise en candidature en vue des élections municipales du 7 novembre a pris fin le 
1er octobre. Plus des deux tiers des postes d’élus à pourvoir, parmi les 17 municipalités couvertes 
par le  Coup d’œil, sont déjà comblés, les candidats ayant été élus sans opposition. Parmi  ceux-ci, 
on compte dix postes de maire. À LIRE EN PAGE 3 ET 4

Élections municipales 2021

La majorité des candidats 
élus sans opposition
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Aide psychologique, mentorat, formation et réseautage

Le Programme de soutien aux 
entrepreneurs est élargi
PAGE 5
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Pour rester à l’affût  

de l’actualité  

en tout temps,

suivez-nous  

sur Facebook

Richard GIROUX
Courtier immobilier agréé DA

Vendre ou acheter    41 ans d’expérience
APPELEZ-MOI EN PREMIER,  

CAR AVEC MOI, LE #1, C’EST VOUS !

450 444-8330

C’est le bon temps de vendre !

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine
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TÉL. : 450 454-2233  •  (SANS FRAIS) 877-454-2233  •  FAX : 450 454-2359  
LEFRANCOIS.GAR@VIDEOTRON.CA • WWW.LEFRANCOISTRACTEUR.COMGARAGE J.L. LEFRANÇOIS INC   724, RUE DE L’ÉGLISE, SAINT-RÉMI, J0L 2L0

Votre spécialiste

en équipements de 

jardin et pelouse

RÉPARATION DE 

TOUTES MARQUES

Le Choix Logique Le Choix Logique 

3995 $

Trousse | WOOD-PRO 
comprend un coffre Woodsman-MD, 

une casquette STIHL et une chaîne de 

remplacement

Seulement

30,1 cm3/1,3 kW/3,9 kg (8,6 lb)*

24995 $

Scie à chaîne à essence 

MS 170 

PDSM 289,95 $

avec guide-chaîne de 16 po

Seulement
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

N’attendez pas
de frapper un mur.
Faites-vous vacciner.

Le passeport vaccinal 
est maintenant exigé 
pour fréquenter  
certains lieux publics.

Québec.ca/vaccinCOVID
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

POLITIQUE. Les citoyens qui voulaient se por-

ter candidats au poste de maire ou de conseil-

ler de leur municipalité devaient le faire entre 

le 17 septembre et le 1er octobre, à 16 h 30. Au 

terme de la période de mise en candidature, 

pas moins de 68 % des postes à pourvoir l’ont 

été sans opposition, parmi les 17 municipalités 

desservies par le Coup d’œil.    

Ces 17 municipalités avaient chacune sept 

postes à pourvoir, soit un maire et six conseillers, 

totalisant 119 postes. Ainsi, 81 de ces 119 postes 

ont trouvé preneur avant l’élection, dont 10 postes 

de maire. 

Nous vous présentons donc la liste des candi-

dats qui ont été élus par acclamation, ainsi que les 

candidats qui se feront la lutte lors du scrutin du 7 

novembre. 

CANTON DE HEMMINGFORD

Dans le canton de Hemmingford, deux candi-

dats se présentent à la mairie, soit Lucien Bouchard 

et Vladimiro Massignani.

La conseillère au poste 2, Deborah Beattie et le 

conseiller au poste 6, Pierre Mineau, ont été réélus 

sans opposition. Il y a deux candidats au poste de 

conseiller au poste 3, la sortante Maude St-Hilaire 

et Jan Pitrick. Au poste 4, on compte trois candidats, 

soit Julie Bergeron, Bernard Farrell et Véronique 

Laramée-Paquette. Enfin, au poste 6, les candidats 

sont Jean-Marc Lamoureux et André Tremblay.   

VILLAGE DE HEMMINGFORD

Dans le village de Hemmingford, tous les can-

didats ont été élus sans opposition, soit Drew 

Somerville, au poste de maire, ainsi que les conseil-

lers Normand Lussier, Michael Krohn, Christopher 

Hill, Jonathan Mailloux, Jayne McNaughton et Lucie 

Bourdon.  

NAPIERVILLE

À Napierville, la mairesse sortante, Chantale 

Pelletier, a été réélue sans opposition, de même 

que les six conseillers de son équipe, soit Ghislain 

Perreault, Christine Bleau, Mario Dufour, Marthe 

Tardif, Serge Brault et David Dumont. 

SAINT-BERNARD-DE-LACOLLE

Trois candidats se font la lutte au poste de maire 

de Saint-Bernard-de-Lacolle, soit l’ancien maire 

de Lacolle, Roland-Luc Béliveau, Doug Loiseau et 

Estelle Muzzi. 

Les conseillers aux postes 1, 2 et 4, Marie-Claude 

Adam, Michel Dubuc et Vicky Landry Bergeron, ont 

été élus sans opposition. 

Au poste 3, les candidats sont Carmyn Girard 

et le sortant, André Lafrance. Au poste 5, le sortant 

Denis Robert se représente, ainsi que Simon Lejour. 

Enfin, Carole Ste-Marie et Jean-Louis Tinant sont les 

candidats au poste 6.

SAINTE-CLOTILDE

Le maire sortant de Sainte-Clotilde, Guy-Julien 

Mayné, a été élu sans opposition, de même que 

les conseillers aux postes 1, 2 et 3, soit François 

Barbeau, André Perrault et Julie Dupuis. 

Il y aura une élection entre les candidats au 

poste de conseiller du district 4, soit Carole Rozon 

et Marcel Tremblay. Lise Beaudin et Michael 

Dinningan se font la lutte dans le district 5, alors que 

Robert Arcoite et Guillaume Gagnon se présentent 

dans le district 6.

SAINT-CYPRIEN-DE-NAPIERVILLE

Un seul poste sera en élection le 7 novembre, à 

Saint-Cyprien-de-Napierville, soit celui de conseiller 

au poste 6. Les candidats sont Jean-François Boire, 

Isabelle Lalonde et Brigitte Schoemans. Cette der-

nière fait partie de l’équipe Action Démocratie, à 

laquelle appartiennent tous les autres candidats 

qui ont été élus par acclamation. Il s’agit du maire, 

Jean-Marie Mercier, ainsi que les conseillers Gérard 

Dumesnil, Michel Monette, Martin Van Winden, 

Maurice Boissy et Josiane Surprenant. 

SAINT-ÉDOUARD

À Saint-Édouard, les sept postes à pourvoir au 

conseil l’ont été sans opposition. Le maire est Daniel 

Racette, tandis que les conseillers sont Sébastien 

Tremblay, Alexandre Bastien, Alain Dumouchel, 

Marc Gaudreau, Jean Michel Dupuis et Pierrette 

Raymond. 

SAINT-JACQUES-LE-MINEUR

La mairesse sortante de Saint-Jacques-le-

Mineur, Lise Sauriol, se présente à nouveau. Karine 

Paiement est l’autre candidate qui convoite le poste 

de mairesse. 

Marie-Ève Boutin, Mylène Therrien et Étienne 

Brunet ont été élus sans opposition à titre de 

conseiller des districts 3, 5 et 6. 

Fait à noter, les postes de conseiller des dis-

tricts 1, 2 et 4 sont vacants, puisque personne ne 

s’est porté candidat. 

SAINT-MICHEL

À Saint-Michel, tous les candidats ont été élus 

par acclamation. Il s’agit du maire sortant, Jean-

Guy Hamelin, ainsi que des conseillers Marcel Roy, 

Patrice Lirette, Mario Isabelle, Claude Poupart, 

Patrick Phaneuf et Mario Guérin. 

SAINT-PATRICE-DE-SHERRINGTON

Le maire sortant de Sherrington, Yves Boyer, a 

été réélu sans opposition. Il en est de même pour 

les conseillers des districts 5 et 6, soit Louise Lussier 

et Denis English. 

Les candidats au poste de conseiller du dis-

trict 1 sont Karine Coallier et le sortant Mauro 

Lando. Dans le district  2, Mélodie Boissy et 

Michel Regimbald se font la lutte. Le sortant 

Pierre Boisvert affronte Anthony Mangione 

dans le district 3, tandis que le sortant Daniel 

Laplante tentera de se faire réélire dans le 

district  4, où il fait face au candidat Réjean 

Cousineau.  

SAINT-RÉMI

À Saint-Rémi, la mairesse sortante, Sylvie 

Gagnon-Breton, a été élue sans opposition, ainsi 

que les conseillers sortants des districts 1, 3, 5 et 6, 

soit Jean-François Daoust, Dany Brosseau, Marie-

Dominique Fortin et Annie Payant. 

L’élection permettra de déterminer qui de 

Claude Richer et de Diane Soucy, sera élu conseiller 

du district 2. Claude Boyer et Louise Brais sont les 

deux candidats dans le district 4. 

Des 119 postes de maire et de conseiller à pourvoir parmi les 17 municipalités couvertes 
par le Coup d’œil, 81 l’ont été sans opposition.  Photo Depostiphotos

Sept candidats sur dix élus par acclamation
Élections municipales 2021
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NAPIERVILLE 16, rang St-André 
450 245-7990 1 866 218-2422

SABREVOIS 1153, route 133 
450 346-6663 1 888 guillet

Votre équipement mérite  Votre équipement mérite  
la qualité des pièces d’origine !la qualité des pièces d’origine !

© AGCO Corporation. Tous droits réservés 2018

Profitez de notre volume d’achat du printemps dernier  Profitez de notre volume d’achat du printemps dernier  

pour économiser  pour économiser  1515%%  sur huile et filtre en inventaire sur huile et filtre en inventaire
Dépositaire

SPÉCIAUX D’AUTOMNE  SPÉCIAUX D’AUTOMNE  
SUR HUILE ET FILTRESSUR HUILE ET FILTRES

Jusqu'au 29 octobre ou épuisement de l'inventaireJusqu'au 29 octobre ou épuisement de l'inventaire

Félicitations pour les  
60 ans de mariage  

de Lise et Yvon Dulude!

Des belles noces de diamants  
tout comme eux !

Mariés le 7 octobre 1961, de leur 
union naîtront 5 enfants: Hélène, Alain 

(Caroline), Sylvie (Sylvain), Chantal 
(Gaston), Claudine (Stéphane)

9 petits-enfants: Jean-Sebastien  
(Frédérique), Carol-Anne (Dany), 

Amélie (Timothy),  
Marie-Philippe (Danny), Marylie  

(Mathieu), Samuel (Noémie),  
Élodie, Laurie et Janie

Puis 9 arrières petits-enfants:  
Eli, Abby, Loïc, Mahée, Romie,  

Camélia, Léa, Alya, et Alice

De toute votre famille qui vous aime  
à l’infini ! Merci pour tout ! 

Encore plein de belles autres années !  
Ne lâchez pas!
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

POLITIQUE. Le  Coup d’œil est aussi dis-
tribué dans six municipalités de la  MRC du 
 Haut-Richelieu, où la tendance est la même, à 
savoir qu’une majorité de postes ont été pour-
vus sans opposition.

 Saint-Blaise- sur-Richelieu est la seule de ces 

17 municipalités couvertes par le  Coup d’oeil, où 

plus d’un candidat s’est présenté à chacun des 

postes.

LACOLLE
À  Lacolle, le maire sortant,  Jacques 

 Lemaistre-Caron, a été élu sans opposition, de 

même que cinq conseillers qui font partie de 

son équipe. Il s’agit de  Patrice  Deneault,  Suzanne 

 Lacroix,  Nancy  Sorel,  David  Arseneault et Éric 

 Barrière. Les candidats au poste de conseiller du 

district 2 sont  Martin  Farrar  Deguire, qui fait partie 

de l’équipe du maire, ainsi que  Herman  Rioux.

NOYAN
Tous les candidats ont été élus par acclamation 

à  Noyan, à l’exception du poste de conseiller du 

district 6, où  Marie-Christine  Laforgue affronte 

 Nicholas  Magash.

Le maire sortant,  Réal  Ryan, a donc été réélu, 

de même que les conseillers  Owan  MacCallum, 

 Nathan  Kaiser,  Sonia  Chiasson,  Melissa  Gushue et 

 Randy R. Smith.

 SAINT-BLAISE- SUR-RICHELIEU
Il y a trois candidats au poste de maire à 

 Saint-Blaise- sur-Richelieu, soit  Gérard  Bisaillon, 

 Julie  Brosseau, qui présente une équipe de quatre 

conseillers, de même que  Sylvain  Raymond, qui 

présente lui aussi son équipe six candidats au poste 

de conseiller.

Dans le district 1,  Laurence  Hamel (Équipe 

 Raymond) affronte  Patrick  Khoury (Équipe 

 Brosseau). Éric  Lachance (Équipe  Raymond) 

affronte  Marie-Pier  Dubois (Équipe  Brosseau), dans 

le district 2.

Alexandre  Desrochers (Équipe  Raymond) 

est candidat dans le district 3, où il fait face à Éric 

 Desparois (Équipe  Brosseau). Danny  Guillemette 

(Équipe  Brosseau) se présente dans le district 4, 

ainsi que  Bruno  Paquette (Équipe  Raymond).

Dans le district 5,  Jade  Choinière-Pinard (Équipe 

 Raymond) est candidate, de même que  Francine 

 Renaud (Équipe  Brosseau). Enfin, le sortant  Alain 

 Gaucher, un candidat indépendant, se présente 

dans le district 6, où il fera la lutte à  Patrick  Landry 

(Équipe  Raymond).

 SAINT-GEORGES- DE-CLARENCEVILLE
Tous les candidats aux postes de 

conseillers ont été élus sans opposition à 

 Saint-Georges- de-Clarenceville. Il s’agit de  Gérald 

 Grenon,  Gaëtan  Lafrance,  Karine  Beaudin,  Chad 

 Whittaker,  David  Branch et  David  Adams.

Le maire sortant,  Serge  Beaudoin, affrontera 

la candidate  Audrey  Dubois, lors du scrutin du 

7 novembre.

 SAINT-PAUL- DE-L’ ÎLE-AUX-NOIX
Trois candidats se font la lutte au poste de maire 

à  Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix, soit  Robert  Labrie, 

 Daniel  Lamanque et  Denis  Thomas.

Les conseillers des districts 1, 2 et 3, ont été élus 

sans opposition. Il s’agit de  Pierre  Bisaillon,  Marc 

 Chalifoux et  Gabrielle  Ménard-Audet.

Daniel  Ramos et  Sébastien  Yelle s’affrontent 

dans le district 4, tandis que  France  Desroches et 

 Michèle  Soucy sont les candidates dans le district 

5. Finalement,  Denis  Barker et  Sylvain  Hamel se font 

la lutte dans le district 6.

 SAINT-VALENTIN
Dans la  Capitale de l’amour, tous les candidats 

ont été élus sans opposition, en commençant par 

le maire sortant,  Pierre  Chamberland.

Les conseillers élus sont  Gaétan  Fortin,  Nicole 

 Lussier,  Michelle  Richer,  Paolo  Girard,  Luc  Van  Velzen 

et  Pierre  Vallières.

Élections municipales 2021

Même constat dans le Haut-Richelieu

Les élections municipales auront lieu le 
7 novembre 2021. Photo :  Coup d’oeil -  Archives

810-D, rang du Coteau, Saint-Jacques-le-Mineur J0J 1Z0
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. Lancé à l’hiver 2021 par la 

Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-

Richelieu (CCIHR), le Programme de soutien 

aux entrepreneurs (PSE), un programme d’aide 

psychologique confidentiel et gratuit destiné 

aux entrepreneurs, est désormais bonifié avec 

l’ajout de services complémentaires, soit du 

réseautage, de la formation et du mentorat. 

Le directeur général de la CCIHR, Michel 

Milot, en a fait l’annonce à Napierville, le 27 

septembre. Le député provincial de Saint-Jean, 

Louis Lemieux, qui est l’instigateur du PSE, était 

aussi présent, de même que la députée de 

Huntingdon, Claire IsaBelle et la ministre délé-

guée à l’Économie, Lucie Lecours. 

La création du PSE est une initiative de M. 

Lemieux, dont l’objectif était de venir en aide 

aux entrepreneurs qui vivent de la détresse, 

en ces temps troubles. Une vingtaine d’entre-

preneurs ont déjà bénéficié du PSE, depuis sa 

création.

« J’ai approché la Chambre de commerce 

pour voir s’il y avait quelque chose que l’on pou-

vait faire pour aller au-devant des gens d’affaires 

et des commerçants, explique M. Lemieux. Je 

sentais qu’il y en avait pour qui c’était plus diffi-

cile et je sentais la détresse. »

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Dans le cadre du PSE, un entrepreneur qui 

vit de la détresse peut appeler à la CCIHR de 

manière confidentielle et il sera mis en contact 

avec un travailleur social, soit un homme ou 

une femme, dans un délai de 24 heures. Par la 

suite, l’entrepreneur aura droit à huit heures 

de consultation auprès du travailleur social, et 

ce, gratuitement. Si le besoin se fait sentir, une 

dizaine d’heures de consultation peuvent être 

ajoutées. 

Ce programme s’adresse à tous les entrepre-

neurs de la région et il n’est pas nécessaire d’être 

membre de la CCIHR pour en bénéficier. 

NOUVEAUX SERVICES

M. Lemieux remarque qu’à ce jour, trop peu 

d’entrepreneurs ont profité du PSE. Ainsi, en 

annonçant l’ajout de services à ce programme, il 

souhaite lui donner un nouvel élan pour le faire 

connaître auprès des gens d’affaires.

De nouveaux partenaires ont donc été 

approchés pour bonifier l’offre de services dans 

le cadre du PSE. Il s’agit du Centre d’aide aux 

entreprises Haute-Montérégie (CAEHM), du 

Regroupement des travailleurs autonomes du 

Haut-Richelieu et du Réseau des femmes d’af-

faires du Québec. Ces nouveaux partenariats 

permettent désormais d’offrir du réseautage, du 

mentorat et de la formation aux entrepreneurs 

qui participent au PSE.

Du mentorat et de la formation seront donc 

offerts en partenariat avec le CAEHM. « Nous 

pouvons aider les nouveaux entrepreneurs qui 

sont dans les affaires depuis quelques années 

en leur présentant un mentor, indique Mirette 

Tiani, directrice générale du CAEHM. Cela leur 

donne la possibilité de discuter et d’échanger 

sur des problématiques de tout genre. »

« Un service de parrainage sera offert pen-

dant les activités de la Chambre de commerce, 

précise M. Milot. Cela permettra aux entrepre-

neurs de faire du réseautage, d’élargir leurs 

contacts et de faire des maillages d’affaires. »

Des formations spécialisées, portant sur des 

thèmes comme le marketing, les notions légales 

ou encore la gestion des médias sociaux, seront 

aussi offertes aux entrepreneurs participant au 

PSE, tant en ligne qu’en présentiel. 

POUR OBTENIR DE L’AIDE

Pour obtenir plus d’information au sujet du 

Programme de soutien aux entrepreneurs, il 

suffit de visiter la section « Nouvelles » du site 

Internet de la CCIHR à l’adresse ccihr.ca.

La députée de Huntingdon, Claire IsaBelle, la ministre déléguée à l’Économie, Lucie 
Lecours, le député de Saint-Jean, Louis Lemieux et le directeur général du la CCIHR, 
Michel Milot. Photo: Coup d’oeil - Marc-André Couillard

Le Programme de soutien aux entrepreneurs bonifié
Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu

C’EST

L’AUTOMNE

BRUN’O

RAFFOLE DE...

› Plants de légumes ou de fruits
› Tiges séchées
› Fleurs fanées
› Feuilles mortes

Pour la liste complète 
des matières admises, 
consultez BRUNOLEBAC.CA
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

POLITIQUE. Denis Thomas occupe le poste 

de conseiller municipal depuis huit ans à Saint-

Paul-de-l’Île-aux-Noix. Il sollicite un nouveau 

mandat auprès de ses concitoyens, mais c’est 

à titre de maire cette fois, en vue des élections 

municipales qui auront lieu le 7 novembre. 

Cet entrepreneur en construction et père 

des trois enfants est établi à Saint-Paul-de-l’Île-

aux-Noix avec sa conjointe depuis 35 ans. 

« Je suis également propriétaire des 

Immeubles Thomas qui, avec les années, ont 

contribué à garder nos travailleurs, nos jeunes, 

nos familles et nos aînés dans notre municipa-

lité », souligne-t-il.

Il est aussi le président du Club de moto-

neige du Haut-Richelieu depuis 25 ans. « Cette 

organisation compte plus de 600 membres et 

bénévoles, qui s’occupent de surfacer plus de 

150 kilomètres de sentiers dans notre région », 

précise M. Thomas

PROJETS

S’il est élu au poste de maire, M. Thomas dit 

vouloir contribuer davantage au développe-

ment de la construction résidentielle et com-

merciale afin de créer davantage d’emplois 

à Saint-Paul-de-l’Île-aux-Noix. « Je considère 

que c’est bénéfique pour notre municipalité », 

pense-t-il.

M. Thomas veut aussi bonifier les infrastruc-

tures sportives qui bénéficieront aux jeunes, 

comme l’installation de jeux d’eau, l’aména-

gement d’une piste de BMX et une patinoire 

extérieure.

« Étant très impliqué dans les sports, j’ai 

travaillé longuement pour le retour de la pra-

tique de la balle molle et du tournoi annuel 

des familles, qui comprend plus de 120 joueurs 

chaque semaine dans trois ligues différentes », 

rappelle le candidat.   

S’il accède au poste de maire, M. Thomas 

entend aussi poursuivre le développement 

du Refuge de l’Île — Port de plaisance, qui 

a été acquis par la municipalité en 2020. « Je 

souhaite travailler avec le conseil afin de 

trouver des solutions pour garder nos com-

merces et d’en attirer de nouveaux, qui 

viendront s’établir chez nous à long terme, 

tout en encourageant la jeunesse et nos 

aînés qui ont contribué au succès de notre 

municipalité depuis toutes ces années, 

conclut M. Thomas. Je souhaite surtout être 

à l’écoute de nos employés municipaux et 

des citoyens afin de favoriser une bonne 

harmonie. »

Denis Thomas est candidat au poste de maire de Saint-Paul-de-l’Île-aux-Noix. Photo gracieuseté

Conseiller municipal à Saint-Paul-de-l’Île-aux-Noix

Denis Thomas se présente à la mairie

Vitesse réduite:  
le Centre de 
services scolaire 
appuie Saint-Blaise

En adoptant une résolution en ce sens, 

le conseil demande aussi que soit ajouté un 

marquage au sol indiquant la vitesse per-

mise à l’entrée du village et devant l’école 

pour inciter les automobilistes à ralentir, de 

même qu’un panneau d’arrêt au coin de la 

rue Principale et de la montée de l’Église.

Le CA réclame également que la vitesse 

soit réduite à 70 km/h entre la route 223 et 

l’entrée du village.

Saint-Blaise veut réduire à vitesse à 30 
km/h en zone scolaire. Photo gracieuseté
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Josephus Gadoys

Professeur de la Bible bilingue

Vidéos sur Vimeo.com

Nouvelles présentations 
quotidiennement

La Bible : une richesse  
à découvrir! >
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927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

 

2255 Principale, Saint-Michel, Qc. 

 

*Marques & Designers 

Joignez-vous a une équipe toujours en expansion depuis 33 ans 

Plusieurs Postes Disponibles 

– Commis-Comptable –Technicien Installateur 

– Électromécanicien – Microbiologiste 

Faire parvenir votre CV :  

AdminGen@aquawatereau.com 

Joignez-vous a l’équipe en expansion de Boutique Designers, la référence du 
domaine de la mode au Canada 

Postes a comblés : 

Commis de plancher – Superviseur - Styliste 

Faire parvenir votre CV :  

BoutiqueDesigners-adm@outlook.com 

927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 2255 Principale, Saint-Michel, Qc. 

MÊLEZ-VOUS DE NOS AFFAIRES 

La direction et les employés des entreprises 

 

   & 

 
 

offrons notre soutien à tous les entrepreneurs de la région.  
Merci à nos précieux clients d’encourager votre économie locale. 

Vous faites toutes la différence  
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BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

 COIFFEUR/COIFFEUSE
 DEMANDÉ

 2 à 3 Jours/semaine
 Résidence de 

 personnes agées
 Secteur Iberville et

  Saint-Jean-sur-Richelieu
 Pour informations

 Caroline
 514 913 4784

BESOIN AIDE 
de travail de bureau

Anglais un atout
Salaire et heures à discuter

Bienvenue aux retraités
514 927-0585

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

2-1/2, 2e, rue Foch (Vieux St- 
Jean). Entièrement rénové,  
chauffé, éclairé, meublé et  
a/c inclus. Galerie et porte- 
patio au sud. Robert  
450-346-8709

 Achetons
 vos armes à feu

 Contactez
 Dominique ou Paolo

 450 349-2332

Armoire de cuisine44            
recherche ébéniste d’expé- 

rience. 450-266-4444

ACHAT, AUTO CAMION.  
Payons comptant. 300$  
à 5,000$. 514-943-0989

PLÂTRIER  À LA RETRAITE
Prendrait petite job de joints

demander pour Yves
514 234-3031

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
importants effectués, insono- 
risation,  fenêtres neuves,  
bois franc, s.d.b. neuve, frais  
peint, chauffage et eau chau- 
de inclus, portes-patio et bal- 
con  9’X9’ orienté au sud.  
A/C, thermopompe.  
450-346-8709

ST-JEAN: face cégep,   
chambre dans grand  
5-1/2 tout meublé, la- 
veuse/ sécheuse, 450$/  
mois, internet inclus.  
Non-fumeur. Pas d’ani- 
maux. Disponible.  
514-893-3718

CUISINIÈRE/ réfrigéra- 
teur neufs, 1,800$. Mo- 
bilier chambre neuf,  
1800$. Mobilier cuisine  
1 table, 4 chaises  
neufs,450$. Télévision  
neuve avec base, 500$.  
Enveloppes pour conifè- 
res, 6’ hauteur, 12.50$/  
ch. 514-893-3718

CHAUFFEUR  classe 1  
demandé, temps plein,  
local, lundi au vendredi.  
Assurances collectives.  
Appelez au  
514-707-2322 du lundi  
au vendredi entre 9h et  
16h. Fax: 450-515-3595  
ou envoyez CV par  
courriel:
lucguaytransport@ 
videotron.ca

CHERCHE 
OPÉRATEUR DE TRACTEUR 
(labourer, vibro, niveler, etc.) 

temps plein ou partiel, 
très bon salaire 

selon qualifications
450 357-5112

ÉDUCATRICE en garde- 
rie demandée pour gar- 
derie privée en installa- 
tion à Ste-Rémi.   
450-992-0940.

PRÊT hypothécaire privé. Fi- 
nancement automobile. Au- 
cun cas refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

4-1/2,  Lacolle, libre.  
Possibilité d’achat de  
meubles neufs dans le  
logement. 590$.  
514-893-3718

AIDE à domicile  
poste de nuit, 21h  
à 6h, salaire à dis- 
cuter. Tâches:  
soins de confort  
personnes âgées  
et supervision.  
Contactez Manon:   
5 1 4 - 9 8 4 - 1 3 3 5 ,  
450-454-9844

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

GUÉRIN et frère 2000 Inc.  
est à la recherche d’un(e)  
adjoint(e) administra- 
tif(ve). Les tâches sont:  
s’occuper des comptes  
payables/ recevables, ré- 
pondre au téléphone,  
remplir les rapports quo- 
tidien, tenue de livres.  
Connaissance du logiciel  
Sage Comptable, Micro- 
soft Office. Langue fran- 
çaise parlée et écrite, an- 
glais un atout. Salaire à  
discuter. Alexandre  
5 1 4 - 8 6 3 - 6 3 0 4                   
guerinfrere2000@
hotmail.com

Tu possèdes un dos- 
sier judiciaire et tu  
ne trouves pas d’em- 
ploi? De plus en plus  
d’entreprises font  
des vérifications  
pour le dossier judi- 
ciaire. À OPEX tu ob- 
tiens un EMPLOI  
parce qu’on te réfère  
au BON ENDROIT.  
Possibilité d’avoir  
une subvention sala- 
riale. Aide dans tes  
démarches pour  
avoir un PARDON.   
SERVICES GRA- 
TUITS ET CONFIDEN- 
TIELS SI DÉSIRÉ!  
EMPLOIS DISPONI- 
BLES. VISITEZ NO- 
TRE SITE: 
o p e x e m p l o i . c o m  
RENDEZ-VOUS: CEN- 
TRE DE MAIN-  
D’ŒUVRE OPEX  
4 5 0 - 7 4 1 - 3 2 1 7 ,  
438-394-3777

 RÉNOVATIONS GÉNÉRALES
 Spécialité:

 plancher, céramique,
 peinture

 Soumission gratuite
 Patrick 514 571-9131

ANTIQUAIRE/COLLECTION- 
NEUR ACHÈTE, ANTIQUITÉS  
, BIJOUX 10k à 24k, ART IN- 
UIT, MONNAIES, OEUVRES  
D’ART: , Ayotte, Beaulieu,  
Bellefleur, Bolduc, Brunoni,  
Cantin, Cosgrove, Côté, For- 
tin, Hudon, Iacurto, Lecor,  
Little, Richard, Riopelle,  
Rousseau, Tanobe, Villeneu- 
ve et autres reconnus. Fran- 
çois 514-891-0699.

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

PERSONNE seule sans ani- 
maux cherche 4-1/2 à louer à  
Venise-en-Québec, date limi- 
te avant le 25 octobre.

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi- 
me d’un accident auto- 
mobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

555 Argent à prêter

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

985 Autos à vendre605 Emplois divers

605 Emplois divers

324
Articles de  

chasse et pêche

443 Tireurs de joints/Plâtriers

585 Services financiers divers205
Logements /

appartements à louer

625 Travail de Bureau

395 Encans / Enchères  

945 Achat d’autos

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

310 Divers à vendre

484 Services divers

245 Chambre à louer

230
Logements / appartements /
propriétés recherchés à louer

690 Garderies

424 Astrologie/occultisme

370 Matériaux de construction

685 Chauffeurs / Transports

485
Agence de rencontre 

avec permis

665 Soins à domicile

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

coupdoeil.info/emplois

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 

sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  

uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  

Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 11h00

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 17h00

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

AVIS 
DATE DE TOMBÉE DEVANCÉE 

Veuillez noter que pour faire  
paraître une petite annonce  
pour la prochaine parution,

l’heure de tombée sera 
vendredi 11h00.

Maintenant deux numéros : 450 347-0323 et 1 866 637-5236

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine

CERTIFICAT
OPINION DE VALEUR MARCHANDE

DE VOTRE PROPRIÉTÉ
Ce certificat donne droit au porteur à une opinion 
de valeur marchande de sa propriété sans frais. 

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

Merci de votre confiance!

RICHARD GIROUX 40 ANS D’EXPÉRIENCE

APPELEZ-MOI EN PREMIER
CAR AVEC MOI, LE #1 C’EST VOUS!

VOTRE 1er CHOIX
Nettement plus sympathique et professionnel

Richard Giroux
Courtier immobilier agréé DA

450-444-8330
450-635-0000

Ce certificat donne droit au porteur à une opinion
de valeur marchande de sa propriété sans frais.

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

RICHARD GIROUX 41 ANS D’EXPÉRIENCE

C’est 

LE BON 

TEMPS 

de 

VENDRE! Merci de votre confiance!
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450-349-5868 
1055, Séminaire N Saint-Jean  

450-246-4637   
8, du Collège Lacolle ROBERT SICOTTE

Samuel  
Sicotte

Carl 
Hudon

courtier immobilier agréé 

ÉQUIPE SICOTTE
REMAX Évolution

Votre maison vaut assurément  
plus que vous le pensez.  

Demandez une 

ESTIMATION GRATUITE 
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SAINT-RÉMI   CAC : 3 / Condo
Impeccable et luxueux condo 5 1/2 avec foyer au pro-
pane, situé à proximité des services !
MLS 23817553   PRIX 279 000$

1ÈRE PARUTION !

LACOLLE  CAC : 4 / Terrain : 15 600 pc
MLS 12000956  PRIX 469 000$

Isabelle Tétreault 514 617-3461

1ÈRE PARUTION !

MÉCANICIEN 
Temps plein

Descriptif du poste

-  Installation de pneus 
-  Effectuer les entretiens recommandés du 

manufacturier
- Inspection de véhicules d’occasions
- Remplacement de freins
- Mécanique générale de base 

Vous désirez vous diriger vers une spécialité?  
Si vous avez les aptitudes, nous vous formerons 
et vous accompagnerons!  

- Environnement de travail stable 
- Équipe stable
- Avantages sociaux 

Faites nous parvenir votre CV à  
nstemarie@viauford.com ou  
contactez Nicolas Ste-Marie  

au 450 454-7501
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Lacolle

CHASSE À L’AS À LA LÉGION

Le gros lot est de 1399 $. Les numéros 

6, 7, 15, 23, 24, 33, 47 et 50 n’existent 

plus. Billets 2 $ en vente à la Légion, le 

vendredi, de 17 h à 18 h 45. Info. : 450 

210-2526.

Saint-Édouard

COURS DE DANSE EN LIGNE

Le Club de l’âge d’or organise des 

cours de danse en ligne, débutant à 

intermédiaire, à compter du 20 octobre. 

Les cours sont donnés par Jacques 

St-Amant, les mercredis, à 13 h et à 18 

h 45, au 405, montée Lussier. Passeport 

vaccinal obligatoire. Inscription: 450 

454-2078 ou par courriel à l’adresse 

gilpigeon@hotmail.com.

BABILLARD

MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Annoncez avec nous

Propulsé par

>
2
8
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450 515-5555

Une résidence à dimension humaineUne résidence à dimension humaine
où il fait bon vivre et travailler!où il fait bon vivre et travailler!

Vous désirez vous épanouir dans un environnement empreint de  

respect et de chaleur humaine. Vous désirez contribuer à un milieu de  

vie sécuritaire et stimulant pour nos aînés.

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES
Formation obligatoire / compétence 7 un atout

* Salaire selon expérience.

• 3 jours semaine (30 heures) 
1 fin de semaine sur 2 

De 14h00 à minuit

OU

• 2 nuits semaine 
1 fin de semaine sur 2

De minuit à 8h00
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Faire parvenir votre CV à Suzanne Lamarre au  

direction@lestroisviolettes.com ou communiquer avec nous  
par téléphone au :  450 376-6950

POSTE D’AIDE CUISINIER(ÈRE)
7/15 / 1 fin de semaine sur 2 

De 6h00 à 15h00

Exigence : Expérience un atout.

*Salaire selon expérience.

Cabinet d’expert-comptable œuvrant dans le Haut-Richelieu depuis plus 
de 35 ans et toujours en expansion est à la recherche d’une personne 

pour combler un départ prochain à la retraite :

(Département Tenue de Livre et service de la paie)

DESCRIPTION DE TÂCHES
 La personne recherchée fera la tenue de livres de différents clients
 Sera en charge du service de paie (DAS, CCQ, Comité paritaire)

EXIGENCES

 Excellente maitrise du français parlé et écrit

 Une expérience minimale de 2 ans en comptabilité et au service de la paie 

 Un diplôme d’études collégiales ou professionnelles en comptabilité  
(un atout)

 Sens de l’organisation, de l’initiative, de la maturité, de la diplomatie.  
Respectueux (se) des échéanciers, capacité à travailler en équipe et à 
travailler occasionnellement sous pression

 Connaissance et maîtrise des logiciels Acomba (Surtout du module de la 
paie) et la Suite Office

LES AVANTAGES À TRAVAILLER AVEC NOUS : 

 Vendredi après-midi de congé (sauf pour les mois de janvier à avril 
inclusivement)

 Belle ambiance de travail

La rémunération offerte est concurrentielle

Nous vous invitons à nous faire parvenir par courriel votre curriculum vitae au 
plus tard le 20 octobre 2021 au :  envoyezvotrecv@bellnet.ca

Veuillez noter que nous communiquerons qu’avec les personnes convoquées à une entrevue.

TECHNICIEN(NE)-COMPTABLE 

Lamontagne Services-Comptables Inc.Lamontagne Services-Comptables Inc.
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Le service de sécurité incendie de  Napierville dessert les citoyens des territoires desservis en matière 

de sécurité incendie grâce à la force et l’agilité de ses employés déployés dans deux casernes et de la 

bonne gouvernance des conseils municipaux. Une carrière au sein de notre service vous conviendra 

si vous êtes à la recherche d’une organisation municipale dynamique, innovante et ambitieuse dans 

ses projets.

Type de poste

Poste permanent avec probation de six (6) mois.

Fonction : 

Sous l’autorité de la direction, le préventionniste l’assiste dans l’organisation et l’atteinte des 

objectifs en matière d’inspection des risques d’incendie et vise à réduire à la source les risques 

reliés aux incendies. Il accompagnera l’équipe des opérations dans la réalisation de mandats reliés 

à la prévention, au respect des différentes réglementations municipales, à l’éducation du public. Il 

pourra également être appelé à supporter l’équipe lors d’interventions ou autres tâches connexes ;

Exigences du profil recherché : 

Vous devez détenir les qualifications de bases et compétences suivantes : 

–  Attestation d’études collégiales (AEC) en prévention incendie ou un diplôme d’études collégiales 

(DEC) ;

– Être détenteur d’un permis de conduire de classe 4A valide ;

–  Aptitudes à collaborer et travailler en équipe, à communiquer, influencer positivement le groupe,

–   Faire preuve d’introspection, d’autonomie, d’adaptation face à l’ambiguïté et au changement, 

d’innovation et avoir le sens des responsabilités

–   Excellentes habiletés à analyser et résoudre les problèmes, être orienté vers le service au citoyen, 

organiser son travail, à prendre des décisions et faire preuve de rigueur.

–  Bonne maîtrise du français écrit et oral ;

–  La connaissance du logiciel  Première ligne sera considéré comme un atout ;

Horaire de travail, conditions salariales : 

L’horaire de travail est établi du lundi au jeudi, de 7 heures à 17 heures et le vendredi de 7 heures 

à 11  heures. Selon les besoins du travail, l’horaire pourrait être modifié. La rémunération sera 

déterminée selon les dispositions des ententes de travail des cadres en vigueur.

Commentaires

Toute personne intéressée doit faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 octobre 2021, 

15  h, à  l’adresse suivante :  Municipalité de  Napierville, 260, rue de l’Église,  Napierville,  Québec 

 J0J 1L0 ou par courriel à jarchambault@napierville.ca.

Entrée en poste :  Novembre 2021

Remarque : 

Veuillez prendre notre que seuls les candidats retenus seront contactés.

OFFRE D’EMPLOI

CAPITAINE À LA PRÉVENTION
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Saint-Paul-de-l’Île-aux-
Noix

CLASSES DE ZUMBA FITNESS

La municipalité offre des classes de 

Zumba Fitness, avec un nouveau 

professeur, jusqu’au mois de décembre. 

Les classes se tiennent les mercredis, 

de 19 h à 20 h, au Centre Paulinoix. 

Places encore disponibles. Inscription : 

450 291-3166, poste 2303 ou par 

courriel au loisirs@ileauxnoix.qc.ca.

Jardins-de-Napierville

ACTIVITÉS DU CENTRE DE FEMMES LA 

MARG’ELLE

Le film Femme d’exception sera présent 

au prochain mardi cinéma, le 13 

octobre, de 13 h 30 à 16 h. Gratuit. Un 

café-rencontre, sur le thème du lâcher-

prise, animé par Manon Brunette, aura 

lieu le 14 octobre, de 9 h à 11 h 30. 

Gratuit. La Marg’Elle est située au 87, 

rue Perras, à Saint-Rémi. Inscription : 

450 454-1199 ou par courriel au info@

centredefemmeslarmargelle.org.

FORMATION POUR LES BÉNÉVOLES ET 

DIRIGEANTS D’OBNL

Le Service d’action bénévole Au cœur 

du jardin offre une formation gratuite 

destinée aux bénévoles d’un conseil 

d’administration et aux dirigeants 

d’organismes à but non lucratif, pour 

faciliter les actions bénévoles et en 

clarifier l’engagement. Cet atelier sera 

offert le 13 octobre, de 13 h à 16 h, au 

1030, rue Notre-Dame, à Saint-Rémi. 

Le port du masque et la distanciation 

seront exigés. Places limitées. 

Inscription obligatoire : 450 454-6567.

VENTE DU SAC BRUN À 10 $ À LA 

FRIPERIE-ÉCO 100 % LOCALE DE 

SOURIRE SANS FIN

Il y aura une vente du sac brun à 10 $ 

le 7 octobre. Il suffit de remplir un sac 

de vêtements pour homme, femme ou 

enfant. La friperie est située au 2A, rue 

Sainte-Famille, à Saint-Rémi. Heures 

d’ouverture : lundi au mercredi, de 9 h 

à 17 h, jeudi, de 9 h à 20 h, vendredi, 

de 9 h à 18 h et samedi, de 10 h à 17 h. 

Info. : 450 454-1331.

L’horaire des CLSC 
modifié à l’occasion 
de l’Action de grâce

MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

SANTÉ. Le Centre intégré de santé et de ser-

vices sociaux de la Montérégie-Ouest (CISSSMO) 

avise la population que l’horaire des CLSC sera 

modifié à l’occasion de l’Action de grâce, le 11 

octobre. 

Au CLSC de Saint-Rémi, la réception, le 

centre de prélèvements et la clinique ambula-

toire de soins infirmiers seront fermés.

L’urgence mineure sera couverte par le CLSC 

de Napierville, de 10 h à 15 h. Pour obtenir un 

rendez-vous, il faut composer le 450 454-4672, 

entre 10 h et 15 h. 

Quant aux services psychosociaux, ils seront 

offerts au CLSC Châteauguay, de 8  h à 16  h 

(fermé entre 12 h et 13 h 30).

CLSC DE NAPIERVILLE

La réception et la clinique ambulatoire de 

soins infirmiers seront ouvertes de 9 h à 15 h, 

mais le centre de prélèvements sera fermé.

L’urgence mineure sera ouverte de 10 h à 

15 h. Pour obtenir un rendez-vous, il faut com-

poser le 450 454-4672, entre 10 h et 15 h. 

Enfin, les services psychosociaux seront 

offerts au CLSC Châteauguay, de 8  h à 16  h 

(fermé entre 12 h et 13 h 30).

HÔPITAL

L’urgence de l’Hôpital Anna-Laberge 

demeure ouverte en tout temps.

Cependant, tous les services externes de ce 

centre hospitalier, incluant le centre de prélè-

vements (prise de sang) et la radiologie, seront 

fermés.

INFO-SANTÉ ET LE TOURNANT

Le CISSSMO rappelle à la population que 

les personnes aux prises avec un problème de 

santé ou une situation difficile peuvent joindre 

en tout temps le service Info-Santé en compo-

sant le 8-1-1.

Aussi, Le Tournant offre un service d’inter-

vention de crise et de prévention du suicide, 24 

heures par jour et 7 jours par semaine. Il suffit de 

composer le 1 866 277-3553.

L’horaire des CLSC est modifié à l’occasion 
de l’Action de grâce, le 11 octobre.  Photo: Coup 

d’oeil - Archives

BABILLARD

AVIS  PUBLIC

En vertu de l’article 74.1  de la  Loi sur la fiscalité municipale,  AVIS est 
donné, par la soussignée,  secrétaire-trésorière, aux propriétaires de la 
 Municipalité de  Saint-Bernard- de-Lacolle, que le rôle 2022 est déposé au 
 Bureau municipal, que toute personne peut en prendre connaissance et 
que le troisième exercice du rôle triennal de 2020, 2021, 2022, soit l’année 
2022 prend effet le 1er janvier 2022.

Que toute plainte concernant le rôle, au motif que l’évaluateur n’a pas 
effectué une modification qu’il aurait dû y apporter, en vertu de l’article 
174 ou 174.2 et tel que prévue par la section 1 du chapitre X de la  Loi sur 
la fiscalité municipale, doit être déposée au cours de l’exercice pendant 
lequel survient l’événement justifiant la modification soit l’exercice 2022.

La plainte doit être déposée au moyen de la formule prescrite, sous peine 
de rejet, à la  Municipalité  Régionale de  Comté des  Jardins-de-Napierville, 
1767, rue  Principale à  Saint-Michel,  Québec  J0L 2J0.

Donné ce  vingt-huitième jour du mois de septembre 2021  
à  Saint-Bernard- de-Lacolle

Jocelyne  Blanchet 
 Secrétaire-trésorière

Municipalité de Saint-Bernard-de-Lacolle

116 Rang Saint-Claude, Saint-Bernard-de-Lacolle, QC J0J 1V0

>325931
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AVIS  PUBLIC

DÉPÔT  DU  RÔLE D’ÉVALUATION  FONCIÈRE  DE  LA 
 MUNICIPALITÉ  DE  SAINT-GEORGES- DE-CLARENCEVILLE 

2020- 2021-2022 / 3e année

AVIS est par les présentes, donné par la soussignée que le rôle triennal d’évaluation 
foncière de la municipalité de  Saint-Georges- de-Clarenceville, préparé par le service 
d’évaluation de la  MRC du  Haut  Richelieu sera en vigueur pour son troisième exercice 
financier, et a été déposé à mon bureau le 14  septembre 2021, au 1350 chemin 
 Middle, et que toute personne pouvant se présenter peut en prendre connaissance à 
cet endroit, durant les heures d’affaires habituelles.

Conformément aux dispositions de l’article 74 de la  Loi sur la fiscalité municipale, avis 
est également donné que toute personne ayant un intérêt à cet effet peut déposer, à 
l’égard de ce rôle, une demande de révision prévue par la section I du chapitre X de 
cette loi, au motif que l’évaluateur n’a pas effectué une modification qu’il aurait dû y 
apporter en vertu de la loi.

Pour être recevable, une telle demande de révision doit remplir les conditions suivantes : 

- être déposée au cours de l’exercice financier pendant lequel survient un 
évènement justifiant une modification du rôle en vertu de la loi ou au cours 
de l’exercice suivant ;

- être déposée ou transmise par courrier recommandé à l’endroit suivant : 

M.R.C. du  Haut-Richelieu 
380, 4e  Avenue 
 Saint-Jean- sur-Richelieu (Québec) 
 J2X 1W9

•	 Être faite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible à l`endroit  ci-dessus 
indiqué ;

•	 Être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le règlement numéro 
250 de la  MRC du  Haut-Richelieu et applicable à l’unité d’évaluation visée par 
la demande.

DONNÉ À  SAINT-GEORGES- DE-CLARENCEVILLE, le 30 septembre 2021.

Sonia  Côté 
 Directrice générale et  Secrétaire-trésorière

>326179

PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE SAINT-GEORGES-DE-CLARENCEVILLE

Yvette Tremblay
1931-2021

Avis de décès

De Sherrington, le lundi, 27 septembre 

2021 à l’âge de 90 ans, est décédée madame 

Yvette Tremblay épouse de monsieur feu 

Jean-Côme Gibeau. Elle laisse dans le deuil 

ses enfants Yves (Marielle), Joanne (Serge), 

Colette (Pierre), Line, Marc (Danielle), 

Chantal (Jean-Marc), Danielle (Yvon), ses 

petits-enfants, ses arrière-petits-enfants, sa 

soeur Armande, son frère Guy, beaux-frères, 

belles-sœurs, neveux, nièces, parents et amis.

La famille recevra les condoléances en l’église 

de Sherrington, le samedi 9 octobre 2021, 

dès 10h suivi des funérailles à 11h.

Au lieu de fleurs des dons à la société 

canadienne du cancer seraient appréciés

1 800 263-3074 
www.serrefinnegan.com >
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. L’année  2021 en est une bien 

spéciale pour le Club Fadoq de Napierville, qui 

célèbre son 50e anniversaire. Comme chaque 

année, les membres sont convoqués à son 

assemblée générale annuelle, qui aura lieu le 

26 octobre.  

Fondé à l’automne  1971, le Club de l’âge 

d’or de Napierville a changé de nom pour Club 

Fadoq Napierville, en octobre 2014. 

« Qui aurait pensé qu’on devrait souligner 

cet événement en période de pandémie », se 

désole la présidente sortante du Club Fadoq, 

Françoise Murray Fortin. 

Les activités du Club ont cessé le 14 mars 

2020 en raison de la pandémie et n’ont pas 

encore repris, en raison des restrictions 

sanitaires.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

Malgré ces restrictions, le Club Fadoq peut 

quand même organiser son assemblée générale 

annuelle. D’ailleurs, l’organisation a un besoin 

urgent de recruter de nouveaux membres qui 

siégeront à son conseil d’administration. Au 

moins quatre des neuf membres actuels ne 

renouvelleront pas leur mandat. 

« Nous sommes à la recherche de personnes 

voulant faciliter le contact entre les personnes 

âgées de 50 ans et plus par la tenue d’activités 

diverses, afin de contrer l’isolement et de contri-

buer à leur mieux-être », indique Mme Murray 

Fortin.

CANDIDATURES

Cette assemblée générale annuelle aura 

donc lieu le 26 octobre, de 13 h 30 à 16 h, au 

centre communautaire de Napierville, situé au 

262 B, rue de l’Église. 

Les personnes qui veulent déposer leur can-

didature pour siéger au conseil d’administration 

doivent remplir un bulletin de mise en candida-

ture et le retourner à la présidente d’élection, 

Chantal Labrie, avant le 19 octobre. Il est pos-

sible d’obtenir ce bulletin auprès de Mme Labrie 

en composant le 450 245-7868.

Une carte de membre en règle du Club 

Fadoq Napierville est requise pour avoir le droit 

de vote lors de l’assemblée. Le port du masque 

est aussi requis en tout temps. 

Assemblée générale du Club 
Fadoq Napierville

MARC-ANDRÉ COUILLARD 

macouillard@coupdoeil.info

AC T UA L I T É.  Le ministère des 

Transports informe les usagers de la 

route que des travaux de réfection de 

la chaussée de l’autoroute 15, qui ont 

commencé le 5 octobre, se déroule-

ront jusqu’à la fin du mois d’octobre, à 

Saint-Patrice-de-Sherrington et à Saint-

Cyprien-de-Napierville, entre les kilo-

mètres 12 et 22.

Ces travaux seront exécutés en quatre 

phases, en semaine, entre 8  h et 18  h. 

Des ralentissements de la circulation 

pourraient survenir lors de ces travaux. 

Par contre, la circulation sera rétablie en 

dehors des heures de travail.

PHASES 1 ET 2

Dans le cadre de la première phase, 

qui s’étend jusqu’au 15 octobre, une voie 

est fermée dans chacune des directions. 

Lors de la deuxième phase, qui se tien-

dra les 18 et 19 octobre, l’autoroute  15 

sera fermée en direction nord, mais la cir-

culation s’effectuera à contresens sur la 

chaussée de la direction opposée.

PHASES 3 ET 4

La phase 3 des travaux aura lieu les 20 

et 21 octobre. L’autoroute 15 sera fermée 

en direction sud. La circulation se fera à 

contresens sur la chaussée de la direction 

opposée. 

De plus, la bretelle numéro 21, menant 

de la route  219 à l’autoroute  15 Sud,  

sera fermée. Un détour devra être 

emprunté via l ’autoroute  15 Nord, 

la sortie  29, la montée du Moulin et  

l’autoroute 15 Sud. 

Enfin, une voie sera fermée dans cha-

cune des directions lors de la phase 4, soit 

du 25 au 29 octobre.

Des entraves sur l’autoroute 15 
jusqu’au 29 octobre

Sherrington et Saint-Cyprien-de-Napierville

Équipements de 

Traitement d’Eau 

(450) 454-3282 

 

Laboratoires d’Analyses 

Accrédités ISO 17025 

(514)-374-0454 

 

Systèmes de pompages 

(450) 454-2082 

 

2255 Principale, Saint-Michel, Qc. 

 

 927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

*Exclusivement Marques & Designers 

Jusqu’à 50% de VRAIS RABAIS! 

Membre VIP –20% Rabais Additionnel  

 

Nous solutions tous les besoins 
d’analyse d’eau, de système de pompage, 

et d’équipement de traitement d’eau. 
Depuis 33 ans.  

Plus de clients que tous nos compétiteurs réunis 
Satisfaction et résultats garantie 

Merci d’encourager l’économie locale 

Guide Guide des gens des gens d’d’affaaffairesires  
Commerçants  

et gens d’affaires

SOYEZ VU…
>326446
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Votre code QR, c’est votre
passeport vaccinal

Si le passeport vaccinal est demandé,
présentez-le en format papier, électronique
ou directement dans l’application VaxiCode,

accompagné d’une pièce d’identité.

Québec.ca/PasseportVaccinal

Obtenez votre passeport vaccinal

Téléchargez VaxiCode dès maintenant.
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