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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 SEPTEMBRE 1988 

Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de l'Ou-
taouais, organisme de gestion, de planification et de coordination 
pour une population de 254000 habitants et 37 établissements, est 
à la recherche d'une personne dynamique pour combler le poste de 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 

Sommaire de la fonction: 
La personne recherchée est responsable de l'ensemble des activi­
tés de planification régionale de services et de ressources reliées à 
la santé physique (les services médico-hospitaliers, les services de 
santé courants, la planification des effectifs médicaux). 

Elle doit assurer l'élaboration des diverses étapes 
de planification: 
— Description de la problématique: 

— Évaluation des besoins; 

— Préparation d'un cadre de référence; 

— Organisation et analyse des données qualitatives et quantitatives; 

— Détermination des orientations privilégiées; 

— Description de l'organisation de services et de ressources désirés. 

Elle doit également coordonner les travaux et assurer le suivi des 
activités des comités de planification. Elle coordonne le processus 
de consultation et les activités des comités étudiant les avis de con­
sultation. Elle conçoit, propose et voit à l'application des méthodes 
ou procédures de consultation et assure l'expertise-conseil auprès 
des établissements et organismes en matière de planification de 
services et de ressources. 

Exigences: 
— Diplôme d'études universitaires, de préférence de deuxième 

cycle en sciences de la santé, santé communautaire, gestion des 
services de santé ou toute autre discipline connexe; 

— Au moins trois (3) ans d'expérience pertinente. 

Rémunération: 
Selon la classe 15 du ministère de la Santé et des Services sociaux, 
soit entre 39318S et 52447S. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 23 septembre 1988 à: 

Kathleen K. Lessard 
Conseillère à la Direction générale 
Conseil régional de la santé et des services 
sociaux de l'Outaouais 
1040, boulevard Saint-Joseph 
Hull (Québec) 
J8Z1X9 

Conseil régional  
de la santé et  

des services sociaux 
de l'Outaouais 

E J'Ori entatic 
Centre de réadaptation pour 
mésadaptés socio-affectifs 
garçons et filles de 0 à 18 ans. 

POSTE OUVERT: 

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
STATUT: 
Temps complet permanent 
SOMMAIRE DES FONCTIONS: 
Administre les activités relatives au personnel, aux relations 
de travail, à l'hébergement, au contrôle budgétaire, à la 
comptabilité et aux statistiques dans le but d'assurer une 
gestion adéquate des ressources humaines, matérielles et 
financières de l'établissement. 
QUALITÉS RECHERCHÉES: 
Bonne présentation et de l'entregent. 
Capacité de relations avec l'inadaptation. 
Capacité de travailler en équipe. 
Sens des responsabilités. 
Capacité de diriger (planifier et gérer). 
Capacité d'autonomie et d'initiative. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme d'étude universitaire de 2 e cycle. 
Maîtrise en science administrative ou l'équivalent avec ex­
périence pertinente. 
Doit posséder trois (3) ans d'expérience comme cadre. 
AVANTAGES ET RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du réseau des Affaires sociales. 
Salaire: classe 16 de l'échelle des cadres (45 000$ à 
58 000S). 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre 
1988 à 17 h à: 

Monsieur Luc Paradis 
Directeur généra! 
Centre d'orientation l'Étape Inc. 
700, boul. Forest 
Val-d'Or (Québec) J9P 2L3 

Comterm Inc., une entreprise spécialisée dans la concep­
t ion, la mise au point, la labr icat ion. la commercial isation 
et l'entretien de terminaux de communicat ion et de systè­
mes de bureautique compatibles avec IBM. offre actuelle­
ment une occasion de carrière st imulante pour u n : 

Spécialiste technique, 
gestion des produits 

Agissant comme personne-ressource pour notre gamme de 
produits terminaux, vous aurez à collaborer aux différen­
tes étapes du développement de ces produits et ce, de la 
conception jusqu'à la labr icat ion. Vous aurez à analyser la 
compét i t ion, établir certaines spécifications techniques, 
offrir du soutien aux ventes et voir au suivi de la produc­
tion et de la mise en marché. 

Pour vous qualifier, vous avez, de préférence, une forma­
tion collégiale ou universitaire en électronique et une expé­
rience pertinente en gestion de produits ou en soutien tech­
nique. Le bil inguisme, à l'oral et à l'écrit, en français et en 
anglais, est requis. 

En plus d'une rémunération concurrentielle, nous offrons 
une gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez faire par­
venir votre curriculum vitae à : 

Jean-Guy Hcroux 
Service des ressouices humaines 

sjOiTitSTITS IV 

Société canadienne 
d'hypothèques et 

de logement ft 

Canada Mortgage 
and Housing 
Corporat ion 

Les postes suivants sont offerts à la SCHL: 

Traducteurs 
(échellede recrutement: 34 606 S* - 38 064 S) 
Quatre postes de traducteurs sont disponibles. Il s'agit de 
traduire divers textes administratifs et techniques de l'anglais 
au français avec un minimum de surveillance et de faire des 
recherches terminologiques de base. Des délais très serrés 
sont souvent imposés. Pour être admissible, vous devez avoir 
un minimum de deux ans d'expérience en traduction; votre 
travail aura été révisé par un réviseur professionnel. Vous devez 
être en mesure de travailler de façon autonome et en équipe. 
Notre préférence ira aux candidats diplômés en traduction et 
ayant une expérience pratique dans les domaines de 
l'informatique et du bâtiment. Il y aura une vérification de base 
de la fiabilité. 

Réviseurs-traducteurs 
(échelle de recrutement: 40 586 S* - 44 642 $) 
Deux postes sont disponibles pour des personnes capables 
de réviser et de traduire des textes difficiles et urgents. Vous 
dirigerez une équipe de traducteurs et devrez faire des 
recherches terminologiques de base. Pour être admissible, 
vous détiendrez un baccalauréat avec spécialisation en 
traduction et compterez pas moins de trois ans d'expérience 
pratique, notamment dans des fonctions de surveillance. Vous 
devez être en mesure de travailler sous pression et de résoudre 
des difficultés, et savoir entretenir de bonnes relations 
interpersonnelles. Il y aura une vérification de base de la 
fiabilité. 

Terminologue 
(échelle de recrutement: 34 606 S* - 38 064 $) 
Nous recherchons un terminologue pour aider le terminologue 
principal dans la prestation de services et la préparation de 
documents terminologiques selon les besoins du service de 
traduction. Le titulaire effectue des recherches terminologiques 
et documentaires en plus de répondre aux demandes d'aide 
terminologique provenant de la Société et de l'extérieur. 
Idéalement, vous posséderez une formation universitaire en 
traduction assortie de cours de terminologie comparée, et au 
moins trois années d'expérience comme terminologue. 
préferablement dans plus d'un domaine parmi les suivants: 
bâtiment, informatique, gestion budgétaire et financière, 
immobilier et droit. Il est essentiel de pouvoir communiquer 
très efficacement dans les deux langues officielles et d'avoir 
de la facilité à travailler avec des moyens informatiques. Le 
terminologue doit respecter des délais courts tout en travaillant 
avec un minimum de supervision. Il y aura une vérification de 
base de la fiabilité. 

'Classement définit i f non établi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante 
avant le 16 septembre 1988. 

Agent de dotat ion en personnel 
Centre des ressources humaines de la SCHL 

682, chemin Montréal 
Ottawa (Ontario) K1A 0P7 

La SCHL observe les principes d'équité en matière d'emploi 

La Société canadienne 
d'hypothèques et de logement 
est une importante société 
d'État collaborant avec 
l'entreprise privée, les 
établissements financiers, les 
différents paliers de 
gouvernement, les organismes 
sans but lucratif et les 
particuliers en vue d'améliorer 
les conditions de logement des 
Canadiens. 

Direction générale, 
gestion des ressources 
humaines 

Cette grande entreprise du secteur secondaire a débuté avec 
succès, il y a quelques années, une démarche de modification de 
culture. Elle doit pouvoir compter désormais sur le sens des 
affaires, la vision et l'envergure d'un cadre supérieur en gestion des 
ressources humaines pour maintenir les acquis et éventuellement 
accroître l'orientation "développement organisationncl" conférée 
au dialogue entre les cadres, les employés et les syndicats. 

Vous aurez ainsi à diriger une équipe de plus de 20 spécialistes 
dont la mission principale est d'être activement a la recherche 
de si tuat ions pouvant être améliorées. Votre très fort leader­
ship, votre ténacité ainsi que vos succès précédents dans un milieu 
complexe vous permettront de les aider à élaborer les stratégies de 
changement appropriées et à les implanter avec doigté et savoir-
faire. Les démarches de votre groupe seront reconnues pour leur 
orientation vers le travail en équipe, le rapprochement entre les 
gens et l'atteinte des objectifs financiers de l'entreprise, dans un 
contexte multiusines. plutôt que d'être limitées aux considérations 
d'ordre juridique ou encore à la confrontation. Vous serez le 
promoteur principal de cette nouvelle vision des relations de travail 
et saurez y rallier vos collègues des opérations, lorsque requis. 

Pour réussir dans ce rôle, vous devrez être bilingue, avoir une for­
mation universitaire dans un domaine approprié ainsi que plusieurs 
années d'expérience dans la direct ion d 'un grand service de 
ressources humaines, en mil ieu syndiqué de fabr icat ion 
lourde. Vous devrez avoir une bonne compréhension des différen­
tes facettes de la gestion des ressources humaines ainsi qu'une 
expérience approfondie de la négociation collective e t de la 
gestion de contrats de travai l . Ce poste, situé un peu en dehors 
de Montréal, offre une rémunération de haut calibre. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier #1680. 

Co o p e r 
. h a m p o u x 

e t a s s o c i é s inc. 

1200. avenue McGill College 
Bureau 1650 
Montréal (Québec) H3B4G7 
(514)8610171 

Membre du Groupe Cooper Inc. Montréal Ottawa 
Service-conseil en ressources humaines Toronto 

Canada 

Analyste en 
planification financière 
Le chef de file de l'industrie du sous-vêtement Féminin recher­
che un candidat de calibre pour combler le poste d'analyste 
en p lani f icat ion financière a son siege social de Montréal . 

Sous la d i rec t ion du chef de la planification I inancière, le can­
didat aura comme principale responsabilité la preparat ion et 
l'analyse des budgets d 'exploi tat ion et des plans financiers en 
collaboration avec les directeurs et les chefs de service 
société. 

Je la 

Vous êtes le candidat recherché si vous détenez un baccalau­
réat en commerce, opt ion comptabi l i té , ou un t i t re comptable 
professionnel, ou les deux à la lois, ainsi qu'une excellente con­
naissance des techniques de planification financière. Le can­
didat ideal aura au moins deux ans d'expérience dans un mil ieu 
manufacturier, de préférence au sein d'une entreprise de biens 
de consommat ion. I l devra aussi posséder une solide forma­
tion en comptab i l i té générale et de pr ix de revient. De solides 
apt i tudes en communication et une connaissance prat ique du 
français et de l'anglais sont également requises. 

Veuil lez fa i re parveni r votre c u r r i c l u l u m vitae, en ment ion­
nant vos exigences salariales, à : Johanne Renaud, agente de 
dotat ion, Caruidclle Inc., 4405, bou l . Mét ropo l i ta in Est, Mont­
real (Québec) u r n y/A. 

D T I 
Consultation 
et mgeniefie en 
télécommunication 

OT! T É L É C O M INC. 

2 0 5 5 , rue Peel 
Bureau 3 2 5 
M o n t r é a l (Québec) 
H3A 1V4 
(514) 8 4 5 - 3 2 0 5 

CONSULTANT 
SYSTÈMES DE TRANSMISSION 

Afin de maintenir son rythme de croissance locale 
ainsi que pour soutenir son développement accéléré 
dans les marchés internationaux, ce chef de file 
clans le domaine de la consultation en télécommuni­
cations recherche un ingénieur en systèmes de trans­
mission possédont un minimum de cinq 15) années 
d'expérience dons les domaines suivants: 

— radio et télévision 
— faisceaux hertziens 
— fibre optique 
— satellites 
— radiocommunications 
— multiplex 

DTI a bâti sa réputation enviable sur les qualités 
personnelles et professionnelles do son équipe. Elle 
privilégie une méthode do gestion matricielle de 
projet et l'intervention d'équipes multidisciplinairos. 
Aussi, ses professionnels de tous les niveaux doivent 
taire preuve d'une grande souplesse et d'une capa­
cité d'adaptation aux exigences variobles d'un pro­
jet à un autre. Sa philosophie consiste 6 valoriser la 
compétence et la contribution professionnelle au 
mémo litre que la responsabilité hiérarchique dans 
l'organisation. 

Pour être considérés, les candidats devront offrir 
une capacité suffisante pour réaliser: 

— analyse des besoins 
— plans directeurs 
— éludes de loisabilitè 
— éludes techniques ' 
— ingénierio détaillée 
— préparation de devis 
— analyse de soumission 
— gérance de projet 
— formation des usagers 

l e plan de rémunération de DTI, comprenant les 
avantages sociaux, est concurrentiel alors que son 
plan de croissance fournit des perspectives de car­
rière supérieures. 

Veuillez adresser voire curriculum vitae, sous pli con­
fidentiel, à l'attention du Directeur - Systèmes de 
transmission. 

9.3, boulevard Hymus 
Pointe-Claire (Québec) H I R IE2 

DEFI 
Carrière: En association avec une compagnie 
d'assurance-vie canadienne de premier 
plan, votre tâche consistera à vendre à une 
clientèle de professionnel-le-s et de gens 
d'affaires une vaste gamme de produits et 
services financiers; 

Candidat: Homme ou femme bilingue avec 
diplôme universitaire, entregent, dynamisme, 
ospr't d'entreprise et ambition. 

Avantao.es: excellent programme de forma-
lion, rémunération potentiellement illimitée, 
excellent portefeuille d'avantages sociaux et 
onportunité d'accès rapide a des postes de 
gestion. 

Action: envoyer votre curriculum vitae.  
\ 

MONTRÉAL 

V H O W H : 
M. Zouheir Azrak 
2021. avenue Union 
Bureau 920 
Montréal (Québec) 
M3A 2S9 

Représentant(e) 
Service technique 

L'unité ces Produits de finition de Du Pont Canada 
Inc. a un emploi disponible pour un représentant-
service technique, chargé de surveiller l'utilisation 
de ses systèmes de finition pour poids lourds chez 
les fabricants automobiles de la région montréalaise. 

Le candidat choisi sera parfaitement bilingue (français/ 
anglais) et aura de grandes aptitudes pour la com­
munication, l'autogestion et l'organisation. Il aura de 
l'expérience dans le domaine du contrôle de la 
qualité et (ou) des connaissances sur les peintures 
et leurs applications, et il sera capable de travailler 
avec un minimum de supervision chez les producteurs 
automobiles. 

Venez vous joindre à une équipe gagnante 1 Nous 
offrons une rémunération et des avantages sociaux 
compétitifs, ainsi que d'intéressantes possibilités de 
carrière. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, indiquant 
votre formation, vos competences el votre exper­
ience, au D i rec teur du Personnel, D u Pont 
Canada Inc., P.O. Box 2 2 0 0 , Streetsvil le, Missis-
sauçja, Ontar io L 5 M 2 H 3 . 

C f\ M A D AK 

"Une compagnie qui favorise l'égalité dans l'emploi" 

http://Avantao.es
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URBAINE . f l 
DE MONTREAL g\i OFFRE 

i$W D EMPLOI 

r Courtier d'assurances de 
Châteauquay est à la recher­
che d'jnfe) 

Souscripteur(trice) 
commereial(le) 

Dynamique. Le(la) candidat(e) 
idéal(e) doit avoir travaillé de 
façon autonome dans toutes 
les phases de l'assurance 
commerciale; 

— Expérience requise: 2 ans 
et plus. 

— Connaissances: 
— Responsabilité des en­

treprises. 
— Cautionnement. 
— Police combinée et mul­

tirisques. 
— Police des garagistes. 
— Véhicules utilitaires. 
— Bilinguisme essentiel. 
— Cours de I.A.C. 
— Possibilité d'avance­

ment. 
Les candidat(e)s intéres-
se(e)s sont prié(e)s de faire 
parvenir leur curriculum vitae 
en indiquant le salaire re­
cherché à: 

OAIGNEAUIT BLOWN ASSURANCES INC. 
257-A, boul. D'Anjou 
CHATEAUGUAY (Québec) 
J6J 2R4 

P.S.: Les entrevues sont obte­
nues par rendez-vous seule­
ment. 

Olt ice des ressources 
humaines 

Fonction publique du Québec 

E S T I M A T E U R 
Entrepreneur général recherche 
estimateur principal pour projets 
industriels, commerciaux et insti­
tutionnels. 

Exigences: D.E.C.. B. Tech, ou 
expérience pertinente. 

Faire parvenir votre curriculum vi-
tae à: 

Les C o n s t r u c t i o n s Cavet Inc. 
1 5 7 0 ouest, rue Chabanel 

Montréal, Québec H 4 N 1H4 
Responsable du personnel 

Une ou un spécialiste en performance et 
en gestion de la capacité 
Analyste de l'informatique 
41 099 $ À 46 594 $ 
Concours numéro 108Q-903006 OA: A Salnte-Foy 
Ce concours vise â combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins une année, des emplois semblables à la Règle des ren­
tes d u Québec dans la région administrative de Québec. 
Attributions: Dans le but d'assurer une util isation rationnelle et 
performante des équipements et logiciels; effectuer des études 
de charge et performance, d'orientations technologiques; é ta­
blir et maintenir l 'adéquation entre la demande de traitement et 
les ressources matérielles et logicielles, et ce, au meilleur coût 
possible. 
Condit ions d'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
dans une discipline appropriée; 8 années d'expérience pert i ­
nente dont 5 années reliées à la technologie informatique no­
tamment dans le domaine des logiciels et de la gest ion de la 
capacité, inclure une photocopie de l'original de ses attesta­
tions d 'études. 

Période d'inscription: 3 septembre au 19 septembre 1988. 

information: M. Gabriel Bout in, (418) 644-1605 

Inscription: Offico des ressources humaines, 
1039, rue De La Chevrotiéro, 
Québec, Québec G1R SE9. 

Chargée ou chargé de projet 
en évaluation foncière 
30 616$ À 38 519$ 
Concours numéro 1110-853652 QA: À Rouyn, Rlmouski et 
Drummondville. 
Ce concours vise à combler trois emplois et au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au ministère des 
Transports et dans divers ministères ou organismes dans tou­
tes les régions administratives du Québec. 
Attributions: Effectuer ou coordonner les étapes d' inspect ion, 
de recherche et d'analyse de l 'évaluation de b i o " et de droits 
immobil iers pour fins d acquisit ion, d 'expropr iat ion, de vente ou 
de location; procéder à la négociation des biens et des droits 
immobiliers évalués. 

Conditions d'admission: Baccalauréat en sciences de l 'admi­
nistration avec concentration en évaluation foncière; 3 années 
d'expérience pertinente aux attributions de chargé de projet en 
évaluation foncière; être membre de la Corporat ion profession­
nelle des évaluateurs agréés. 
Période d'Inscription: 6 août au 19 septembre 1988. 
Inscription: Office des ressources humaines, 

1039, rue De La Chevrot ière, 
Québec, Québec, G1R 5E9. 

Information: M. Jacques Renaud, (418) 644-9004. 
Cet appel de candidatures annule et remplace quant au 
traitement celui publié le 6 août 1988 et portant le même 
numéro. La période d'inscription est prolongée Jusqu'au 19 
septembre 1988. Les csndidatures déjà reçues seront 
automatiquement versées au présent concours. 

Une ou un responsable des services 
d'éducation catholique aux anglophones 
41 099 $ À 46 594 $ 
Concours numéro 123Q-350085 QA: A Québec. 
Ce concours vise à combler un emploi e t au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère de l 'Éduca­
tion dans la région administrative de Québec. 
Attributions: Assurer la coordinat ion générale des services 
d'éducation cathol ique dispensés aux élèves anglo-catholiques 
dans les commissions scolaires; promouvoi r et développer 
l ' ense ignemen t m o r a l et re l i g ieux c a t h o l i q u e , ainsi que 
l 'animation pastorale au primaire et au secondaire; s'assurer 
de l'application des règlements d u Comité cathol ique en 
pastorale. 

Conditions d'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
en théologie, en pastorale ou en catéchèse cathol ique; 8 
années d'expérience pertinente dont au moins 3 années dans 
le domaine de l'animation pédagogique, en enseignement 
moral et religieux catholique ou en pastorale. 
La connaissance de la langue anglaise parlée et écrite est 
essentielle à l 'exercice des attributions de I emploi . 
Période d'Inscription: 3 septembre au 19 septembre 1988. 
Inscription: Office des ressources humaines, 

1039, rue De La Chevrot ière, 
Québec, Québec G1R 5E9. 

Information: M. Denis Laberge, (418) 643-8983 
NOTE: Cet emploi fait également l'objet d'un concours réservé 
aux personnes mises en disponibil ité dans le réseau de l 'Édu­
cation, lequel sera traité de façon priori taire. Dans l'éventualité 
où cet emploi puisse être comblé par le concours réservé aux 
personnes mises en disponibil i té, le présent concours devra 
être annulé. 

Renseignements importants 
Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concours, telles que la compensation de la scolarité par de 
l'expérience. Lorsqu'aucune expérience n'est exigée, les per­
sonnes en voie de terminer la dernière année de scolarité re­
quise peuvent être admises. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné 
dans l'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le statut de 
citoyen canadien. Des renseignements supplémentaires sont 
disponibles auprès des personnes désignées sous la rubrique 
« information » et dans les bureaux régionaux de l'Office des 
ressources humaines. 

L inscription se fait à l'aide du lormulaire » Offre de service >• dis­
ponible dans les bureaux régionaux de l'Office et dans les directions 
de personnel des ministères et organismes gouvernementaux. 
•• L'Otfro do service doit ôtro accompagnée d'une photocopie de 
l'original des attestations de ludes c i do tout autre document prouvant 
que les conditions d'admission sont remplies. Pour être acceptées, 
les candidatures doivent élre reçues à l'adresse Indiquée ou dans 
un bureau régional de l'Office durant la période d'inscription 

Québec 

Du personnel (ompéteni ù tous les niveaux, 
une structure administrative moderne et 
dynamique, la qualité de vie des Lavallois 
tomme objectif commun : voilà comment Laval 
s'est donné les moyens de soutenir un essor 
remarquable, a la mesure de la place qu'elle 
occupe au Québec. 

Notre service de l'évaluation recherche 
i l , I ' I /WI I H .Y i l f Ull 

Conseiller professionnel, 
informatique 

Relevant du directeur du Service de revaluation, vous vous 
occuperez de la conception, du développement et de I implantation 
des systèmes d'information et de gestion du service. À cet effet, 
vous participerez à l'identilication des besoins, réaliserez des études 
d'opportunité, et recommanderez et justifierez les solutions les plus 
appropriées en vous appuyant sur des concepts de modélisation. 
De plus, afin de réaliser adéquatement votre mandat, vous 
participerez au développement des systèmes et élaborerez les 
guides d'utilisation ainsi que les procédés reliés à ces derniers. 
Vous contribuerez à I implantation et au suivi des systèmes 
d'information et à la formation des utilisateurs. 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou en administration et, de préférence, une formation de deuxième 
cycle en évaluation foncière ou dans un autre domaine pertinent. 
De plus, vous comptez à votre actif un minimum de cinq années 
d'expérience dont la majeure partie en contact très étroit avec 
l'usager. Dans ce contexte, vous aurez oeuvré dans des fonctions 
de conception, de développement et d'implantation de systèmes et 
devrez avoir évolué dans un environnement de réseau d ordinateur 
central avec mini ou mini et micro. Vous possédez de solides 
connaissances en informatique de gestion et en administration. De 
plus, vous devrez avoir des aptitudes à la rédaction de manuels de 
procédures et de méthodes à l'intention des usagers. 

U n e préférence sera accordée au candidat possédant une bonne 
expertise dans le domaine de la micro-informatique. 

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accompagnera 
d'un excellent programme d'avantages sociaux. 

S i notre offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 16 septembre prochain au : Service des ressources humaines. 
Vil le de Laval. 1333, boul . Chomedey. 5 e é tage. Chomedey. Laval 
(Québec) H 7 V 3R2 . 

Nous souurlvoni an principe d équité en matière â emploi tt 
participons au programme d'embauché des personnes handicapées. 

•BE6\ • C r o w n i 
cork G L ucol 
cunadu inc. 

CHEF DE SERVICE 
(DÉPARTEMENT DE PRODUCTION) 

Une entreprise d'envergure internationale spécialisée dans la 
fabrication de produits d'emballage métallique est à la recherche 
d'un chef de service pour son usine de Montréal. 
Relevant du directeur d'usine, vous aurez sous votre responsabilité 
un département de production hautement automatisé composé de 
3 contremaîtres et 50 employés. De par vos aptitudes techniques 
et personnelles, vous verrez à l'efficacité optimale du département 
afin de respecter les normes de qualité et de production ainsi que 
maintenir de bonnes relations de travail. 
Bilingue, vous possédez un diplôme de premier cycle en génie 
industriel ou l'équivalent. Vous détenez également une expérience 
d'environ 3 ans en supervision de personnel où vous avez pu 
démontrer votre dynamisme et votre sens aigu du leadership et de 
l'organisation. 

Ce poste offre un excellent salaire et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 septembre 1988, au: 

Directeur des relations industrielles 
Case postale 100 
Station Ahuntsic 
Montréal (Québec) H3L 3N7 

Le Centre de Services sociaux de l'Estrie, un établissement offrant 
des services psycho sociaux à la population de l'Estrie, est à la recher­
che d'une personne pour combler le poste suivant: 

Chef de service, 
service aux enfants et adultes 

en milieu de santé 

Sous lautor i te du directeur des services aux adultes, le chef de service 
assume les responsabilités de planification, d'organisation et de con­
trôle relativement â la quantité et à la qualité des services rendus à la 
clientèle cible de son service. 

Il est responsable de l'encadrement professionnel et administratif du 
personnel de son service, notamment de l 'embauche, de l'entraînement 
et de la supervision. 

Connaissance et expérience: 

— détenir un diplôme universitaire en service social ou l 'équivalent; 

— expérience professionnelle de cinq ans dont au moins deux dans un 
travail comportant des responsabilités d'encadrement professionnel; 

— bonne connaissance de la problématique des personnes présentant 
une déficience psychique et de celles desservies par le biais des 
services pédiatriques. 

Habiletés et comportement: 

— posséder un bon sens de la planification, de l'organisation et du 
contrôle: 

— capacité de décision; 

— faire preuve d'un intérêt marqué pour la gestion; 

— leadership et initiative: 

— souplesse; 
— habileté au niveau de la communication, des relations interperson­

nelles et du travail d'équipe. 

Lieu de travail: Sherbrooke. 

Rémunération: selon l'échelle de rémunération des cadres du réseau de 
la Santé et des Services sociaux, classe 14 (37 375 S - 49 853 S) sujet à 
révision. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1988 
en précisant le numéro de concours C88-07 au: 

Directeur des Services administratifs, Centre de services sociaux de 
l'Estrie, 594, boul. Queen Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 3R7. 

Le 
'cetiTRe 

I f i l l l , ' l ie «.«•• * l i e s 
t i l l l , , , l \ ill* r l .s l l il* 

Ce poste est accessible à toute 
personne en conformité aux droits 
reconnus dans la Charte des droits 
et libertés de la personne. 

CURRICULUM 
• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

~2L 
• Consei ls en recherche d'emploi 

• Serv ice de placement 

Conseilpro 

Programmeur analyste 
— connaissance du HP3000, 

HP1000 et IBM PC 
— connaissance du COBOL, 

SPEEDWARE, IMAGE et 
des systèmes manufactu­
riers 

— diplôme universitaire, bi­
linguisme. 

Les Aliments Lesters Limitée 
2105, boul. Industriel 

Laval (Québec) H7S 1P7 

X , 5 2 2 - 0 0 8 6 

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIÈRES 

Un établissement à soins spécialisés de 
310 lits à vocation régionale est à la 
recherche d'une personne 

pour agir à titre de 

DIREGTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
LE POSTE 
Sous l'autorité du directeur général, vous planifiez, coordon­
nez et contrôlez les soins infirmiers prodigués à la clientèle 
intorne et externe. Vous êtes responsable de la qualité des 
soins infirmiers pour l'ensemble de l'établissement. 

LES RESSOURCES 
Pour réaliser les objectifs et le mandat confiés, vous dirigez 
une équipe expérimentée de prés de 700 personnes et vous 
gérez un budget annuel équivalent à 17 millions de dollars. 
LES EXIGENCES 
Vous possédez un diplôme d'études universitaires en scien­
ces infirmières et de préférence une formation additionnelle 
en sciences administratives. 
Vous comptez un minimum de cinq années dans un poste de 
gestion hospitalière à un niveau senior. 
Vous êtes membre de l'Ordre des infirmiers et infirmières du 
Québec (OIIQ). 
Vos capacités d'analyse et de synthèse, vos aptitudes pour 
les communications et le travail d'équipe ainsi que vos quali­
tés reconnues en matière d'initiative, de leadership, d'inté­
grité et de sens des responsabilités vous invitent à poser vo­
tre candidature. 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Les salaires et avantages sociaux sont ceux en vigueur dans 
le réseau des services de santé — Classe 17 (46 053 $ — 
61 427 S). 
Votre curriculum vitae sera traité confidentiellement. Il doit parvenir 
avant le vendredi 9 septembre 1988,16 h 30, à l'adresse suivante: 

Monsieur Mathieu Vaillancourt 
Directeur général 
Centre Hospitalier Ste-Marie 
1991, boulevard du Carmel 
Trois-Rivières (Québec) 
G8Z 3R9 

N.B.: Prière de rpentionner: Concours D.S.I., sur l'enveloppe. 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional 
regroupant 29 municipalités, gère et développe des services 
favorisant l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le 
progrès économique. 

TECHNICIEN EN GESTION DES 
DOCUMENTS 
Concours no 88-1043 
NATURE DE L'EMPLOI: 
Sous surveillance générale, le titulaire de cet emploi effectue des 
travaux se rapportant à la mise en application du programme et des 
politiques de gestion des documents en vigueur à la Communauté 
urbaine de Montréal et ce, en respectant le cadre législatif 
régissant le domaine. 

Le titulaire est principalement tenu de coordonner le fonctionne­
ment du centre des documents, de participer à l'élaboration des 
règles de conservation, de fournir assistance aux services dans la 
gestion de leurs documents, d'appliquer le calendrier de conserva­
tion, de classifier et de contrôler toute la documentation transférée 
au centre et de voir à sa destruction. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Le candidat recherché détient un diplôme de fin d'études 
collégiales dans une discipline appropriée de même qu'un certifi­
cat universitaire de premier cycle en gestion des documents et des 
archives historiques ou en archivistique ou l'équivalent et possède 
un (1 ) an d'expérience dans un travail permettant de se familiariser 
avec l'organisation et le fonctionnement d'un centre d'archives. 

DIVERS: 
Une connaissance du français, des rouages administratifs 
d'organismes publics et de différents systèmes de classement en 
usage ainsi qu'une bonne connaissance des techniques de ges­
tion des documents sont exigées. 

TRAITEMENT: 26,958 $ • 32,048 $ (en voie d'évaluation) 
Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire "De­
mande d'emploi". Seuls les formulaires dûment complétés et 
accompagnésdesdiplômescollégial et universitaire requisoud'un 
certificat d'équivalence officielle émis par le ministère de 
l'Éducation du Québec et transmis à la Division des ressources 
humaines le ou avant le 16 septembre 1988, seront considérés. 

COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTRÉAL 
Division dos ressources humaines 
Gestion des effectif» - Dotation 
2, Complex* Desj i rd in* 
19e étage, bureau 1910 
Montréal HSB1E6 
téléphona: 280-3700 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au 
principe d'égalité des chances dans l'emploi 

Le Centre de réadaptation Lucie-Bruneau recherche des 
candidat(e)s pour combler les af fectat ions suivantes: 

• ERG OTHERAPEUTE 
Concours 88-07 : 

• PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Concours 88-08 t 

Affectations à temps partiel, 2 jours/semaine et 
possibilité de remplacement pour combler les jours restants. 
Exigences: 
— Diplôme universitaire de 1er cycle et» membre en règle de la corporation 

professionnelle de sa discipline. 
Le poste de physiothérapeutc relève du programme d'intervention à domicile, 
aussi cette personne devra posséder une automobile. 

• INFIRMIER/INFIRMIÈRE 
Concours 88-09 

Pour la liste de disponibilité ( j o u r , soir, nuit, fin de s e m a i n e ) 

Exigence: 

— Permis de l'O.I.I.Q. 

• SECRÉTAIRE 
Concours 88-10 

Poste régulier à temps complet. 
Le(la) titulaire de ce poste ellectuera les tâches générales de secrétariat pour 
assister une équipe de professionnels du domaine de la santé. 

Exigences: 
— Diplôme d'études en secrétariat. 
— Expérience pertinente d'au moins 2 ans. 
— Dactylographie (45 mots/minute). 
— Dictaphone. 
— Excellente connaissance de l'environnement Macintosh, particulièrement des 

logiciels Word, Excel et File. 
— La connaissance de la terminologie médicale est un atout. 

Rémunération: 
Selon la convention collective actuellement en vigueur pour le groupe d'emploi 
concerné. 

Toute personne intéressée par l'une de ces affectations doit (aire parvenir son 
curriculum vitae, en précisant le numéro du concours, avant 16 heures, mer­
cred i le 14 septembre 1988, au: 

R É A D A P T A T I O N 
L U C I E - B R U N E A U 
Module des ressources humaines 
2275, avenue Laurier Est 
Montréal (Québec) H2H 2N8 
N.B. : La préférence sera accordée aux personnes handicapées. 

P I I I 
C O M M U N I C A T I O N S E T M A R K E T I N G M L . I N C . 

ADMINISTRATEUR 
PUBLICITAIRE* 
Chez nous, un administrateur publicitaire 
représente la clé de voûte sur laquelle repose 
la relation client/agence. 11 identifie ses besoins, 
orchestre ses communications, supervise le 
travail de quantité d'intervenants et jongle 
avec les dollars sans jamais n'en laisser 
s'échapper aucun. 

Un tel administrateur a au moins trois (3) 
années d'expérience, une solide formation en 
marketing (B.A. ou M.B.A.), un dynamisme 
débordant et un sens créatif hors-pair. 

• 
Vous vous êtes reconnu.7 Écrivez-nous à: 

Présence + 
Direction du personnel 
2075, rue University * 
Bureau 930 
Montréal, Québec 
H3A 1E8 
* I / poste r t ( Oliver! f rôlement aux femmes 

cl i u x homme». 
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RÉSIDENCE BIERMANS 
La Résidence Biermans est un centre d 'accueil pour personnes âgées. 
Elle héberge présentement 247 personnes. Nous désirons nous adjoindre, 
à la direction des soins de santé et d 'assistance, des personnes aptes à 
occuper les postes de: 

GOORDONNATEURS(TRIGES) DE SOINS INFIRMIERS 
(4 postes cadres permanents) 

1 poste 2/5, une(1) fin de semaine sur deux(2), service de nuit 
1 poste 1/5, une(1) fin de semaine sur deux(2), service de jour 
2 postes 2/5, une(1) fin de semaine sur deux(2), service de soir 

Sous l'autorité de la directrice: 
Planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble des activités et des 
soins infirmiers sur son quart de travail. 

Qualifications requises: 
— Membre en régie de l'O.I.I.Q. 
— Baccalauréat en soins infirmiers ou expérience pertinente. 
— Expérience clinique et administrative pertinente. 
— Expérience de gestion dans une fonction comparable. 

Statut: 
En plus de ces postes permanents, nous recherchons également des 
candidatures pour les besoins de notre liste de rappel. 

Rémunération: Selon les normes du M.S.S.S., classe 11. 

Entrée en fonction: Immédiate. 

CHEF D'UNITE DE SOINS INFIRMIERS 
(1 poste cadre permanent de jour) 

Sous l'autorité de la directrice: 
Planifie, organise, dirige, contrôle, l 'ensemble des activités de soins 
infirmiers de son unité. Structuration d'une nouvelle unité de soins. 

Qualifications requises: 
— Détenir un baccalauréat en soins infirmiers. 
— Expérience minimale de trois (3) ans auprès des personnes âgées. 
— Expérience minimale d'un an dans une fonction comparable. 

— Membre en régie de l'O.I.I.Q. 

Rémunération: Selon les normes du M.S.S.S., classe 1C. 

Entrée en fonction: immédiate. 

Toute personne désireuse de se joindre à notre équipe est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 à: 

RÉSIDENCE BIERMANS 
Direction des ressources humaines 
7905, rue Sherbrooke est 
Montréal (Québec) H1L 1 A4 

Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection rece­
vront une réponse écrite. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

ANALYSE • P R O G R A M M A T I O N • ETUDES « CONSEIL 

LA GESTION PROBEN LTÉE, une f i rme de professionnels dynamiques 
qui se disl ingue par l'excellence de ses services dans le domaine de la 
consultation informatique, est à la recherche d'informaticien(ne)s pour 
faire face à la croissance de ses activités. 

Postes ouverts en EUROPE 
Nous recherchons des analystes de système et des analystes/ 
programmeurs pour des postes à Paris, Londres, Berlin. 

Ces postes sont ouverts aux personnes ayant: 
— De l'expérience dans le domaine de la distr ibution et de la 

gestion des stocks. 
— Une certaine expérience dans l'installation des progiciels. 
— Une habileté à travailler en français et en anglais. 
— La connaissance de VAX/VMS serait un atout. 

Postes à MONTRÉAL 
Pour faire suite à 'la demande de services de notre cl ientèle, 
nous avons un besoin immédiat de personnes avec de l 'expé­
rience professionnelle dans l 'un des domaines suivants: 

— IMSDB/DC — DB2 
— CICS — ORACLE/MVS 
— I D M S / A D S / O — FOCUS 

Les personnes intéressées doivent posséder un d ip lôme univer­
sitaire ou collégial en in format ique et être capables de travailler 
de façon efficace avec un m in imum de supervision. 

Nous offrons à notre personnel: 
— Une formation sur les nouvelles techniques en informatique. 
— Un salaire concurrent iel . 
— Un programme intéressant d'avantages sociaux. 
— Un plan de carrière à la mesure de vos capacités. 

Les personnes voulant se jo indre à notre équipe sont invitées à sou­
mettre leur curr iculum vitae à l'adresse ci-ment ionnée ou à contacter: 

Normand Tremblay ou Michel Moquin 
(514) 288-7161 

2075, r u e U n i v e r s i t y , b u r e a u 1710, M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 A 2L1 

F3 CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE ROSEMONT 

Le C.L.S.C. Rosomont est à la recherche d 'un(e) : 

Ergothérapeute 
4 j o u r s / s e m a i n e 

( p o s t e n ° 8 4 ) 

Pour répondre aux besoins de sa cl ientèle en hébergement (100 l i ts ) et 
offrant des services en Centre de j o u r thérapeut ique pour la clientèle ma in ­
tenue a domic i le . 

N A T U R E D E L A F O N C T I O N : 

V o s fonct ions seront , après évaluat ion des besoins, de concevoir et de met­
tre en appl icat ion des programmes de réadaptat ion au moyen d'act ivi tés 
thérapeutiques. V o u s travaillerez en équipe mul t id isc ip l ina i re a l 'é laborat ion 
des plans de t ra i tement . 

E X I G E N C E S : 
— Détenir un d i p l ôme universitaire en ergothérapie; 

— Être membre en règle de la C o r p o r a t i o n professionnel le des ergothéra-
peutes du Québec; 

— A v o i r un m i n i m u m de 2 ans d'expér ience en géronto-gériatr ie et réa­
daptat ion. 

Faire parvenir vo t re cur r i cu lum vitae a v a n t le 14 s e p t e m b r e 1 9 8 8 e n 
p r é c i s a n t le n u m é r o d u pos te , au Service d u personnel, 3730, rue Belle-
chasse. Mon t réa l (Québec) H 1 X 3E5. 

FEDERAL PIONEER LTEE 
REPRÉSENTANT 

Manufacturier d'équipement de distribution électrique, nous recherchons 

un représentant dynamique possédant une grande autonomie. 

Responsabi l i té: vente aux distr ibuteurs. 

Exigences: 

— DEC en électrotechnique ou minimum de 5 ans d'expôrionce. 

— Maîtrise de l'anglais nécessaire. 

Avantages sociaux. 
Excellont salaire de base et bénéfices associés â la fonction. 
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curiculum vitae 
avant le 16 septembre 1988 à: 

La Cie Fédéra l P ioneer L tée 
2 5 3 5 , boul. C a v e n d i s h , bureau 120 
Montréa l , Q u é b e c H4B 2L7 
a / s de J a c q u e s Oupuis 
Directeur des v e n t e s aux distr ibuteurs 

Une occasion exceptionnelle. 

Un des leaders mondiaux dans son industrie recherche à son 

siège social de Montréal un 

DIRECTEUR 
AFFAIRES PUBLIQUES 

Relevant du président et chef de la direction, vous aurez la re­

sponsabilité de gérer les relations avec les médias, de contribuer 

au maintien et au développement de l'image hautement profes­

sionnelle de l'entreprise et de coordonner l'équipe des commu­

nications externes et internes. 

Couramment bilingue, le candidat recherché détient un diplôme 

universitaire en communication et en gestion des affaires. Il 

possède également une bonne expérience de gestion des affaires 

publiques. Il est de plus reconnu pour ses talents de communi-

cateuretson sens de l'organisation. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­

lum vitae ou communiquez, en toute confidentialité, avec John 

F.Geci au (514) 878-9090. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Groupe Sobeco Inc. 
Immeuble Sobeco, 505 ouest, bd René-Lévesque 
Montréal, Québec H2Z 1Y7 

Montréal 

CONSEILLERS À LA DIRECTION 

Québec Toronto 

Le défi: collaborer au développement d'une entreprise' 

réputée depuis 60 ans! 

Une société, oeuvrant au Québec, dont la croissance est remar­

quable désire s'adjoindre un collaborateur pour occuper la 

nouvelle fonction de 

DIRECTEUR 
SERVICES AU MARKETING 

Relevant du vice-président au marketing, le directeur a la res­

ponsabilité des trois secteurs d'activité suivants: la publicité et 

les promotions, la recherche et l'analyse des tendances du 

marché ainsi que la localisation des nouveaux magasins. En 

plus, le titulaire dirige une équipe de professionnels et travaille 

en étroite collaboration avec les services des ventes, des appro­

visionnements et du marketing. 

Bilingue, le candidat recherché délient un diplôme universitaire 

option commerce ou marketing. Il a acquis une bonne 

expérience de marketing au niveau de la gestion de produits au 

sein d'une entreprise de distribution au détail ou des biens de 

consommation courante. II offre également de solides habiletés 

et est reconnu pour la qualité de ses relations interpcrsonnelles. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir voue curricu­

lum vitae ou communiquez, en toute confidentialité, avec 

Rcnald Boissonneault au (514) 878-9090. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Groupe Sobeco Inc. 
Immeuble Sobeco, 505 ouest, bd René-Lévesque 
Montréal, Québec H2Z 1Y7 

Montréal 

CONSEILLERS A LA DIRECTION 
Québec Toronto 

Un roseau d'agences de voyages 
en pleine expansion 

RECHERCHE 

UN(E) REPRÉSENTANTE) 
dont la fonction principale consistera 
à développer dos programmes de 
voyages d'affaires auprès d'entre­
prises du centre-ville de Montréal . 

• Expérience dans l ' industr ie du 
voyage obligatoire. 

• Expérience de la vente. 
• Bilingue. 

Faites parvenir votre c.v. avant le 9 
septembre, à l'adresse suivante: 

710 , rue Bouvier 
Bureau 2 4 5 
Québec (Québec) 
G2J 1A7 

DIRECTEUR(TRICE) 
MARKETING 

Dip lôme un ivers i ta i re , m i n i m u m 
5 ans d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te . 
B i l i n g u e , p o u v a n t r é d i g e r e n 
f rança is et en ang la i s . E x p é ­
r ience d u t rava i l d ' a s s o c i a t i o n s 
et / o u de la m o d e s o u h a i t a b l e , 
d y n a m i s m e et in i t ia t ive. Sa la i re 
35 000 S et p lus . 
Envoyer cu r r i cu l um v i tae dé ta i l ­
lé au 485 rue Tai t , S a i n t - L a u ­
rent , Qc H 4 M 2 K 6 . 

SB IV 
METRO-RICHELIEU 
Le plus Important regroupement 
d'épiciers Indépendants au Canada 
vous Invite à vous joindre à son 
équipe à titre de: 

CONTREMAÎTRE 
TRANSPORT 
Sous la responsabilité du surintendant transiwrl. vous 
mettrez à la disposition du service de la livraison une 
utilisation maximale de la flotte des camions et remorques 
en répartlssant les routes planifiées aux chauffeurs 
qualifiés. Vous motiverez et conseillerez les chauffeurs afin 
d'optimiser le rendement du Service de livraison et 
répondrez aux besoins des membres en ce qui concerne ce 
service. Vous serez responsable de l'assignation de votre 
personnel et à l'application de la convention collective. 

Vous détenez un diplôme de Secondaire V et possédez un 
minimum de trois années d'expérience dans le milieu du 
transport. De plus, vous êtes familier avec le milieu desservi 
par Métro-Richelieu. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
candidature avant le 12 septembre 1988 à: 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-d'œuvre et développement 
11 011. boul. Mauricc-Duplessls, Montréal (Québec) HIC 1V8 

Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes. 

RESIDENCE BIERMANS 
La Résidence Biermans est un centre d'accueil pour personnes âgées. Elle 
héberge présentement 247 personnes. Nous désirons nous adjoindre, à la 
direction des soins de santé et d'assistance, des personnes aptes à occu­
per les postes de: 

INFIRMIER(E)S 
STATUT: 

3 postes permanents, 7 jours quinzaine ( 4 / 3 service de nuit. 

EXIGENCES: 
— Membre en régie de l'O.I.I.Q. 
— Expérience clinique auprès des personnes âgées. 
— Certificat en gérontologie souhaitable. 
Nous recherchons également des candidatures pour les besoins de notre 
liste de rappel. 

ENTRÉE EN FONCTION: Immédiate. 

SALAIRE: 
Selon la convention collective. \ 

ERGOTHÉRAPEUTE 
FONCTION: 
Concevoir, définir et appliquer des programmes de réadaptation par l'acti­
vité thérapeutique; évaluer l'évolution des bénéficiaires et enregistrer au 
dossier du bénéficiaire les traitements donnés. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme de 1er cycle en ergothérapie. 
— Être membre en règle de la Corporation professionnelle des ergothèra-

peutes du Québec. 
— Avoir la capacité de travailler en équipe. 

SALAIRE: 

Selon la convention collective 

STATUT: 
Remplacement d'un congé de maternité, 5 jours semaine. 

ENTRÉE EN FONCTION: 
Immédiate. 

Toute personne désireuse de se joindre à nofre équipe est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 à: 

RÉSIDENCE BIERMANS 
Direction des ressources humaines 
7905, rue Sherbrooke est 
Montréal (Québec) H1L 1A4 

Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection recevront 
une réponse écrite. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

L'AVENIR ET VOUS... 
Voici une lisle partielle de plusieurs opportunités 
ollertes par notre drme Pour plus de details concernant 
ces postes et autres, téléphonez au 931-2493 ou envoyez 
en toute confiance votre curriculum vilae en indiquant le 
numéro de référence sur l'enveloppe 

DIRECTEUR DE L'INGENIERIE 

Vous recherchez l'opportunité de travailler pour une entre­
prise d'envergure mondiale possédant plusieurs usines au 
Quebec Vous êtes ingénieur mécanique et vous possédez 
plus de 8 ans d'expérience dans un environnement manufac­
turier, idéalement dans des secteurs électrique et/ou électro­
nique automatises. Vous êtes habile au niveau de la concep­
tion et modilicalion de machinerie, estimation et réduction de 
coût de produits, ainsi que la planification de proiels. Vous 
devez être membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec. 
Réf. C-100 

i 
55 000$ 

INGÉNIEUR DE PROJETS INGÉNIEUR DE PROJETS 

Une opportunité exceptionnelle pour un candidal désirant 
faire carrière au sein d'une compagnie d'envergure nationale 
Vous êtes ingénieur mécanique et vous possédez plus de 5 
ans d'expérienexe dans la gestion de projets dans l'industrie 
des pâtes et papiers, pétrochimique, chimique et plastique 
Vous êtes membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec et 
vous recherchez une entreprise ou les perspectives de carriè­
re sont des plus intéressantes Vous avez de l'habileleàgerer 
de gros budget, design, gestion de personnel. 
Ref C - t m 

Une opportunité exceptionnelle pour un candidal désirant 
faire carrière au sein d'une compagnie d'envergure nationale 
Vous êtes ingénieur mécanique et vous possédez plus de 5 
ans d'expérienexe dans la gestion de projets dans l'industrie 
des pâtes et papiers, pétrochimique, chimique et plastique 
Vous êtes membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec et 
vous recherchez une entreprise ou les perspectives de carriè­
re sont des plus intéressantes Vous avez de l'habileleàgerer 
de gros budget, design, gestion de personnel. 
Ref C - t m 

50 000$ 

Une opportunité exceptionnelle pour un candidal désirant 
faire carrière au sein d'une compagnie d'envergure nationale 
Vous êtes ingénieur mécanique et vous possédez plus de 5 
ans d'expérienexe dans la gestion de projets dans l'industrie 
des pâtes et papiers, pétrochimique, chimique et plastique 
Vous êtes membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec et 
vous recherchez une entreprise ou les perspectives de carriè­
re sont des plus intéressantes Vous avez de l'habileleàgerer 
de gros budget, design, gestion de personnel. 
Ref C - t m 

INGÉNIEUR CHIMISTE 

Vous possédez plus de 2 ans d'expérience dans une industrie 
chimique, plastique ou pétrochimique. Vous avez travaille en 
production ou dans les procèdes et votre expérience dans la 
supervision de personnel lont de vous le candidat que l'on 
recherche pour cette compagnie, leader dans son secteur 
d'activité. 
Ref. C-102 

COMMUNIQUER AVEC CHRISTIANE 
FERLAND. 

Vous possédez plus de 2 ans d'expérience dans une industrie 
chimique, plastique ou pétrochimique. Vous avez travaille en 
production ou dans les procèdes et votre expérience dans la 
supervision de personnel lont de vous le candidat que l'on 
recherche pour cette compagnie, leader dans son secteur 
d'activité. 
Ref. C-102 

COMMUNIQUER AVEC CHRISTIANE 
FERLAND. 

40 000$ 

Vous possédez plus de 2 ans d'expérience dans une industrie 
chimique, plastique ou pétrochimique. Vous avez travaille en 
production ou dans les procèdes et votre expérience dans la 
supervision de personnel lont de vous le candidat que l'on 
recherche pour cette compagnie, leader dans son secteur 
d'activité. 
Ref. C-102 

COMMUNIQUER AVEC CHRISTIANE 
FERLAND. 

Bureaux associés: 

Ottawa • Toronto ' W i n n i p e g 

• • Calgary • Edmonton . 

Notre compagnie, spécialisée dans la fabrication et la vente 

d'équipement pour l'industrie de l'érable a connu un essor 

prodigieux ces dernières années. Nous recherchons un 

COORDINATEUR DES VENTES 
Excellent communicateur, cette personne assurera le lien 

entre nos clients et la fabrication, tiendra à date la banque 

d'information de nos clients et coordonnera les livraisons. 

Notre programme de rémunération est attrayant. 

Faire parvenir votre c.v. à: 

C P . 610 

Water loo, Qc 

JOE 2N0 

B E S O I N U R G E N T 

— Conception mécanique 
— Instrumentation, 

contrôle olec. 
— Mec. bâtiment. 
— Architecture 

Experience: 4 ans et +. 

Durée: 3 â 12 mois. 

Lieu: Estne — Bois-Francs — 
Mauncie — Montreal. 

Faire parvenir C.V. a: 

4** t> L e s D e s s i n s 
<J«»> D r u m m o n d i n c . 

2950, b o u l . Lem i re 
D r u m m o n d v i l l e , Qc 
J2B 7J6 

Consultée Inc. 

.1550, de Maisonneuve-Ouest,; 

suite 805 Montréal. (Québec) 

H3G 1N2 (514) 931-2493 

Télécopieur (514) 931*1940 

URRICULUM 

ITAE 

Depuis 1981 .REDAPRO vous 

of f re un service professionnel 

et personnalise 

de rédaction do cur r i cu lum 

vitae et de consei ls en 

recherche d 'emplo i . 

R K D A P R O - C . V . 
F o u r une e n t r e v u e 

(514) 382-3224 
VIM-Muter c*rdAmenttn n p w 
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LE CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL 
DE LANAUDIÈRE 

est à la recherche de: 

COORDONNATEURS(TRICES) 
DES SOINS INFIRMIERS 

Centre hospitalier régional de Lanaudière 
Centre d'accueil St-Eusèbe 

STATUT: Temps partiel occasionnel 

DISPONIBILITÉ EXIGÉE: 
- Jour (Fins de semaines, jours fériés) 

- Soirée et nuit (Semaine, fins de semaine At jours fériés) 

NATURE DE LA FONCTION: 
Coordonner les activités clintco-administratives dans le but d'assurer la 
dispensation de soins et services de qualité optimale aux bénéficiaires 
hospitalisés et/ou hébergés. 
EXIGENCES: 
- Membre en règle de CO.I.I.Q. 

- Détenir un diplôme de premier cycle en sciences infirmières ou une 
formation équivalente; 

- Expérience dans différents secteurs d'activités de soins infirmiers; 

- Deux (2) années d'expérience dans une fonction de gestion seraient 
un atout. 

INFIRMIER(ÈRE) CLINICIEN(NE) 
(Professionnel syndicable non syndiqué) 

STATUT: Temps complet 

SECTEUR: Soins infirmiers de longue durée et d'hébergement. 

NATURE DE LA FONCTION: 

Sous l'autorité du Directeur des soins infirmiers de longue durée et 
d'ébergement, L'infirmier(ère) clinicien(ne) agit comme expert clinique au 
niveau des unités de la Direction, de même qu'au niveau de l'équipe 
multidisciplinaire. 

Il(elle) développe des programmes de soins pour la clientèle. Il(elle) 
participe a l'orientation du personnel et dispense de l'enseignement 
clinique. 

Comme mandat prioritaire, il(elle) est chargé(e) de l'implentation de la 
démarche scientifique en soins infirmiers (Modèle de Virginia Henderson). 

EXIGENCES: 
- Membre en règle de CO.I.I.Q. 

- Détenir de préférence une Maîtrise en soins infirmiers; 

- Détenir une expérience pertinente en soins de longue durée et/ou 
d'hébergement; 

- Capacité de fontionner dans un cadre de réorganisation clinico-
administrative. 

RÉMUNÉRATION: Selon les normes du M.S.S.S. 

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 23 septembre 1988 au: 

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière 
Direction des ressources humaines 

1000, boulevard Ste-Anno 
•toilette, Québec 

J6E6J2 

M Conseil national 
de recherches Canada 

National Research 
Council Canada 

Une jeune entreprise dynamique qui fabrique et distribue des systè­
mes de pesage électroniques est présentement à la recherche de: 

REPRÉSENTANTES 
Les candidat(e)s recherché(e)s auront une expérience d'au moins 
deux ans dans la prospection et la vente de produits aux industries 
du bois, du transport, de l'alimentation, de la métallurgie et des pro­
duits chimiques et pharmaceutiques. Ils devront posséder une auto­
mobile, être bilingues et avoir la détermination, le dynamisme et 
l'autonomie nécessaires à la réussite. Un diplôme d'études collégia­
les ou universitaires serait un atout. 

La rémunération est à base de commission et la compagnie offre 
des avantages sociaux intéressants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

BALANCE CANADIENNE BOURBEAU 
ET FRÈRES INC. 
5460 Vanden Abeele 
Ville St-Laurent (Québec) 
H4S1P9 
(S.V.P.: Pas d'agences) 

INGÉNIEUR 
TECHNICIEN ET DESSINATEUR 

Conception et surveillance en 

— structure — voirie et travaux municipaux 

EXIGENCE: 
pour les ingénieurs 
— diplôme universitaire de 1er cycle; 
— membre en règle de l'Ordre des ingénieurs 
— un minimum de cinq années d'expérience 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

INC 

Experts Conseils consultants 
3175 rue Beaubien est 
Montréal, Québec H1Y1H5 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Compagnie en pleine expansion dans le domaine de la fabrication et de la 
vente d équipements pour la réparation des chaussures est à la recherche 
d'un représentant pour le Québec. 
Exigences: 
— Personne sérieuse et motivée 
— Expérience dans le domaine de la vente 
— Bilingue 
— Posséder une automobile 
Avantages : 
— Programme de formation 
— Clientèle établie 
— Salaire de base avantageux plus commission 
— Frais de déplacement payés 
— Possibilité de revenu élevé, jusqu'à 50 000 $ 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Machinerie pour chaussures 
LANDIS-LETENDRE LTEE 

150, ru* Foch, 
S1-J*en-8ur-R(ch*H*u, Oc J3B2M 

L'INSTITUTION NATIONALE DES SCIENCES 
ET DE LA TECHNOLOGIE 

Le Conseil national de recherches est le principal organisme 
du gouvernement canadien apportant de la technologie de 
pointe à l'industrie. 

AGENT D'ÉVALUATION 
pour 

L'Institut de recherche en construct ion 

L'Institut est un organisme de recherche de classe mondiale 
et la principale source de compétences techniques de pointe 
pour l'industrie canadienne de la construction. Si vous êtes 
une personne hautement motivée et que vous possédez ce 
mélange rare de savoir-faire technique et d'aptitude à com­
muniquer, vous êtes invité(e) à vous joindre à notre équipe 
de spécialistes à l'IRC. 

Mous avons besoin d'un agent d'évaluation des matériaux 
pour travailler au sein du Centre canadien de matériaux de 
construction nouvellement établi. Vous ferez des évaluations 
techniques de matériaux, d'équipements et d'ensembles de 
construction novateurs et élaborerez les rapports d'évalua­
tion. Vous serez également responsable de l'évaluation des 
programmes d'assurance de la qualité de fabrication et 
devrez mettre au point des méthodes et des protocoles pour 
l'évaluation des matériaux de construction novateurs. Vous 
participerez à la fonction de rédaction de normes, y compris 
cerner le besoin de réviser les normes existantes ou d'en 
rédiger de nouvelles, ainsi que les besoins en matière de 
recherche au niveau des matériaux de construction. Ce 
travail rempli de défi exige le maintien d'une liaison technique 
avec des clients comme les organismes gouvernementaux, 
les organismes d'essais et les associations de fabricants. 

Vous avez besoin d'un diplôme en génie civil ou mécanique, 
préférablement au niveau de la maîtrise, et un certain nombre 
d'années d'expérience pertinente dans le domaine de la 
construction. Vous êtes enregistré(e) comme ingénieur pro­
fessionnel dans une association provinciale, ou y être eligible. 
Vous devez avoir une bonne connaissance pratique du code 
national du bâtiment, des autres normes canadiennes en 
construction et du processus de rédaction des normes. Il 
est essentiel de pouvoir analyser, interpréter et présenter 
logiquement les données. Une certaine expérience dans les 
domaines d'application des matériaux de construction et la 
compréhension des facteurs influant sur leur performance 
serait un atout. La connaissance du français et de l'anglais 
est essentielle. 

Traitement sera en fonction de la formation et l'expérience. 

Prière d'adresser un curriculum en mentionnant la référence 
RC-88-21 (MP). 

Bureau d'emploi 
Conseil national de recherches 
du Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A0R6 

Canada 

La F.C.H.P.C.E. offre des services à 30 coopératives membres sur le 
territoire des Cantons de l'Est. De plus, elle coordonne les activités de 
développement de nouveaux projets de coopératives d'habitation: 
achat-rénovation, recyclage ou construction neuve. La Fédération 
recherche un: 

ARCHITECTE 
Fonction: 
• Conception de projets 
• Préparation de plans et devis 
• Surveillance de chantiers de construction ou de rénovations 

majeures 
• Conseiller les coopératives membres sur les aspects techniques du 

bâtiment 
Le candidat: 
e Possède un baccalauréat en architecture 
Conditions: 
Selon la politique salariale en vigueur 
Note: Nous accepterons les curriculum vitae des architectes 

stagiaires 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le t3 septembre 198B, à: 

F.C.H.P.C.E. 
a /s de M. Alain Teasdale 
126, rue Brooks 
Sherbrooke (Québec) J1H4X8 

GOORDONNATEUR DES VENTES INTERNES 
Une entrepr ise manufactur ière de taille moyenne en pleine 
expansion, chef de file canadien dans le domaine de la tuyauterie 
preisolèe, est à la recherche d'un(e) coordonnateur(trice) des 
ventes internes pour son siège social situé dans la banlieue ouest 
de Montréal. 

Le(la) candidat(e) idèal(e) sera notamment responsable de la coor­
dination des ventes internes, des soumissions, du traitement des 
commandes, des achats et du soutien à notre équipe de vente ex­
terne. 

Le(la) candidat(e) idéal(e) est bilingue, énergique et orienté(e) vers 
les ventes, possède un sens inné de l 'organisat ion et est 
familier(ère) avec les rouages internes d'un bureau de vente. Une 
expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans est requise. Une 
connaissance du domaine de la tuyauterie serait un atout majeur. 

L'entreprise offre une gamme complète d'avantages sociaux, 
d'excellentes possibilités d'avancement, de même qu'une rémuné­
ration compétitive basée sur l'expérience. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae en toute confidentialité à: 
LA PRESSE, réf.: 17258 
C P . 6041. Succursale A 

MONTREAL (Québec) 
H3C 3E3 

Pour cette P.M.E. spécialisée dans 
la fabrication de produits de 
beauté, la compétence de ses 
cadres et la qualité de son climat 
organisationnel sont fortement 
associées ù son développement. 
Alin d'accentuer sa croissance, 
notre client requiert les services 
de personnes innovatrices et 
dynamiques pour combler les 
postes suivants : 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
(Dossier no 88-81) 

Relevant du directeur général, vous assumerez l'entière 
responsabilité des activités d'exploitation telles que la plani­
fication et le contrôle de la production, la gestion du matériel 
et l'assurance-qualité. Votre mandat comprendra l'apport de 
l'expérience, du leadership et de l'initiative requis pour per­
mettre à votre équipe d'atteindre une excellente perfor­
mance. 

Détenteur d'un diplôme universitaire en génie industriel ou en 
administration des affaires (option production), vous possédez 
un minimum de huit ans d'expérience dont trois ans à titre de 
gestionnaire de production. Vous êtes fortement axé sur les 
résultats et vous démontrez d'excellentes habiletés en rela­
tions interpersonnelles et en communication. Vous avez 
acquis une bonne connaissance des systèmes informatisés 
de gestion des stocks. 

DIRECTEUR DES FINANCES 
(Dossier no 88-82) 

Relevant du directeur général, vous assumerez la gestion de 
la comptabilité prévisionnelle, du contrôle budgétaire, de la 
comptabilité de gestion et de la comptabilité du prix de 
revient. Votre mandat comprendra l'apport d'expérience et 
d'initiative pour assurer l'implantation de l'informatisation des 
systèmes comptables. 

Détenteur d'un titre professionnel en comptabilité, vous 
possédez plusieurs années d'expérience dans le secteur 
manufacturier à des postes de gestion de services financiers 
et vous êtes familier avec les domaines de l'informatique, du 
prix de revient et des procédés administratifs. Excellent 
communicateur et gestionnaire, vous avez développé un 
sens aigu de la performance, des affaires et du leadership. 

Voici deux occasions de 
vous joindre à une en­
treprise qui croit en ses 
ressources humaines, 
encourage leur initiative 
et leur donne la latitude 
'equise. Si ces défis 
vous intéressent, 
veuillez adresser votre 
curriculum vitae à : 
Louise Labelle 
au 48 Place Chambord, 
Candlac (Québec) 
J5R4W8 
tél. : (514) 659-6813 
en indiquant le numéro 
de dossier approprié. 

Gestion-conseil 
iâï Claude Soucy inc. 

• • • • 

La Fiducie du Québec emploie près 
de 80 personnes dans ses services informatiques. 
Elle est dotée d'un ordinateur AMDAHL 5850 
utilisant un système d'exploitation 
IBM-MVS/XA ainsi que des logiciels comme 
JES 2, CICS, COBOL et IDMS. 

Analyste en administration 
des données 
Référence: 88-126 
Data l imi ta : 16 septembre 1988 

Oeuvrant au sein d'un groupe en architecture 
de systèmes, vous verrez à assurer 
la disponibilité et l'utilisation efficace du système 
de gestion des bases de données. 

Vous serez responsable de la conception 
des modèles physiques des bases de données, 
vous réaliserez des études sur les nouveaux 
logiciels et vous offrirez du support aux équipes 
de développement. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, 
vous possédez quatre ans d'expérience 
dont deux ans dans un groupe d'administration 
de données. De plus, la connaissance des 
logiciels CICS, IDMS et ADS-0 est essentielle. 

Pour poser votre candidature, faites-nous 
parvenir votre offre de services en y mentionnant 
le numéro de référence ci-dessus, ainsi que 
votre curriculum vitae. 

Si nous vous choisissons pour combler 
ce poste, nous vous offrirons un salaire des plus 
concurrentiels ainsi que d'excellents 
avantages sociaux. 

Notre société, l'une des plus importantes 
de son industrie au Québec, fait partie 
du Mouvement Desjardins. Elle est active dans 
les secteurs de l'épargne et des placements, 
du financement hypothécaire, de la gestbn 
ainsi que des services fiduciaires. 

Fiducie 
du Québec 
Ressources humaines 
1, Complexe Desjardins 
Case postale 34 
Succursale Desjardins 
Montréal H5B1E4 

® Desjardins 

DIRECTEUR DU SERVICE À LA CLIENTELE 
PLASTIQUES MAPLE LEAF, entreprise manufacturière oeuvrant dans le 
domaine du moulage sur mesure par compression, transfert et injection de 
produits thermodurcissables et thermoplastiques pour tout type d'industrie, 
ainsi que dans l'extrusion de systèmes, de tuyauterie thermoplastique, et 
ayant des usines a travers le Canada, recherche une personno 
exceptionnelle désirant jouer un rôle important à l'Intérieur d'une 
organisation dynamique pour son bureau de Boucherville, Québec. 
Comme nos affaires prennent rapidement de l'expansion, résultant de l'en­
gagement à l'excellence de la part de tous nos employés et que notre 
renommée est basée sur le service et la qualité de nos produits. 
Une opportunité s'ouvre à notre bureau de Boucherville pour une personne 
d'expérience pouvant diriger notre service à la clientèle. La personne aura 
également la responsabilité du maintien du niveau d'inventaire en travail­
lant de concert avec nos gens de la planification et de la production. 

SI voua êtes bilingue et désirez relever ce défi en vous joignant à notre 
équipe, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

DIRECTEUR, SERVICES CORPORATIFS 
PLASTIQUES MAPLE LEAF INC. 
101 DE LAUZON 
BOUCHERVILLE, QC J4B 1E7 

ASSISTANT GERANT 
Un important importateur et distributeur de produits alimentaires, 
avec filiale à Toronto, est à la recherche d'une personne dynami­
que, orientée vers les ventes, capable de diriger ses opérations. 

Travaillant directement sous le président, les tâches comprennent la 
responsabilité générale de nos succursales de Montréal et To­
ronto, avec emphase sur les ventes. 

Le candidat rêvé possédera des antécédents prouvés dans l'indus­
trie de l'alimentation. La personne devra être motivée, bilingue 
avec aptitudes marquées pour les relations interpersonnelles et les 
communications, en plus de démontrer un bon esprit d'équipe. 

Le poste offre un programme de rémunération attrayant, basé sur 
l'expérience et les qualifications du (do la) candidat(e). 

Veuillez adresser votre curriculum vitae en toute confiden­
tialité à: 
Projot # 1205: C/O T. Salonin C.A., 

4480, chemin Côte-de-lieise 
Suite 214, V.M.R. 
Quebec 
H4N 2R1 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 3 SEPTEMBRE 1988 L 5 

Surintendant, 
ingénierie 

DESCRIPTION DE TACHES 
o Dirige la conception et la réalisation des projets d'amélioration 
• Responsable de la mise à jour des références techniques de l'usine 
• Gère une équipe de 25 professionnels et techniciens 
• Conseille la direction sur les orientations de son secteur 
• Maintient un bon climat de travail 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Vous aimez les défis et le travail d'équipe 
• Vous êtes intéressé aux techniques de pointe 
• Vous avez le désir de faire carrière à titre de gestionnaire 
• Vous désirez joindre une équipe en plein progrès et visant l'excellence 

ET VOUS POSSÉDEZ 
• Un diplôme de premier cycle en génie mécanique ou électrique 
• Plus de 15 ans d'expérience de gestion en milieu industriel 
• Du dynamisme et le désir de réussir 
• Du leadership 

A.B.I. offre une rémunération et des avantages sociaux très 
intéressants. Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 21 septembre 1988. 

i l n I ALUMINERIE DE BÉCANCOUR INC. 
WjFy^^ ^ * 4 L r L £ . l . Service des ressources humaines Service des ressources humaines 

Concours n° 88-451 
5555, rue Pierre-Thibault 

Ville de Bécancoùr (Québec) GOX 1B0 

Superviseur, 
maintenance 

(Ingénieur gestionnaire) 
DESCRIPTION DE TÂCHES 
• Gérer les activités d'entretien électrique et mécanique d'un secteur de 

production complet 
• Voir à la coordination et à l'exécution des programmes d'entretien 

préventif 
• Contrôler les coûts d'entretien 

ET VOUS POSSÉDEZ 
• Un diplôme de premier cycle en génie mécanique 
• Plus de dix ans d'expérience dans un milieu industriel, dont cinq à un 

poste de gestion 
• Dynamisme et désir de réussir 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Vous aimez les défis et le travail d'équipe 
• Vous êtes intéressé aux techniques de pointe 
• Vous désirez progresser rapidement et faire carrière au sein d'une 

équipe dynamique 

A.B.I. offre une rémunération et des avantages sociaux très intéressants. 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 21 septembre 1988. 

\ y 

ASl ALUMINERIE DE BÉCANCOUR INÇ. : 

Service des ressources humaines 
Concours n° 88-445 

5555; rue Pierre-Thibault 
Ville de Bécancoùr (Québec) GOX 1B0 

ri •' . , - V ; f 4' 

Filiale du Groupe MIL, notre compagnie, l'un des plus impor­
tants employeurs de la région de Québec, est un chef de file 
dans son domaine. Riche d'une longue tradit ion de succès dans 
la const ruct ion et la réparation navale, elle compte sur une 
main-d'oeuvre spécialisée et compétente qui , grâce à une tech­
nologie avancée, lui permet de livrer un produit de grande qua­
lité. , ' 

Nous sommes présentement à la recherche d'un: 

Contremaître général 
Machinerie de production 
Concours 54-88 

Sous la responsabil i té du sur intendant de l 'entretien, le contremaître 
général est responsable de la gestion d'une unité chargée de l'entretien 
de tout l 'équipement de product ion, des ponts-roulants, du materiel 
roulant et des grues servant à l 'exécution des dif férents travaux à l'inté­
rieur du chantier. 

Le candidat recherche possède une format ion technique en mécanique 
alliée à une expér ience minimale de sept (7) années dont au moins 
deux (2) dans des fonct ions de supervision. Des qual i tés de leader, de 
communicateur et un très bon sens de l 'organisation seront des atouts 
recherchés pour combler ce poste. 

Nous of frons un programme d'avantages sociaux hautement concur­
rentiel et une remunerat ion déterminée en fonct ion de l 'expérience et 
de la format ion. 

Si vous êtes désireux de mettre à profi t votre expér ience et vos con­
naissances professionnel les, nous vous invitons à faire parvenir votre 
cur r icu lum vitae en ment ionnant le t i tre et le numéro du concours , au 
plus tord le mercredi 14 septembre 1968. à l'adresse suivante: 

JSIMILDavielnc. 
Service des ressources humaines 
Section dotat ion 
MIL DAVIE INC. 
C P . 130, LEVIS (Québec) G6V 6N7 

AGENT-E DE FORMATION 
Nature du travail: 
Responsable de la formation en solida­
rité internationale: 
— faire connaître le programme aux 

organismes 
— recherche et mise à jour des conte­

nus de lormation 
— mettre au point les moyens péda­

gogiques appropries 
— organiser et donner les sessions 

de (ormation 
— Réaliser d'autres activités de for­

mation portant sur le fonctionne­
ment des groupes populaires. 

Exigences: 
— lormation en relations internationa­

les ou équivalent 
— connaissance et expérience du ré­

seau de solidarité internationale et 
du mouvement populaire au Qué­
bec 

— expériences de lormation 
— aptitudes pour la vulgarisation et la 

communication orale 
— autonomie, sens de l'organisation, 

respect des échéances. 
Conditions: 
— contrat d'un an, semaino normale 

de <J jours 
— disponibilité soir et lin de semaine 
— salaire, selon convention collective. 
Curriculum vitae avant 16 h. le 13 sept. 

Centre de formation populaire 
3575, boul. St-Laurent, suite 40S 
M o r t e l , Qc H2X2T7 
Tél.: (514)842-2548 ffî 

MOBILIER 

7=1 fil 

Vous êtes dynamique, sou­
riante), courtois(e)? Nous 
recherchons un(e) candi­
date) possédant une expé­
rience pertinente dans la 
vente de MEUBLES HAUTE 
GAMME pour un poste à 
temps partiel. 
Veuillez contacter 

M. Lapointe au 
648-3301 

Au Trust Royal, la qualité 
est une question d'honneur 
dans tout ce que nous 
entreprenons... r , 
qu'il s'agisse de nos produits, 
de nos services ou de nos 
méthodes de travail. 
Conjugué à l'innovation et au 
dynamisme avec lesquels 
nous abordons notre tâche, 
cet engagement envers 
la qualité explique que 
nous soyons la société de 
services financiers par 
excellence au Canada. 

PREMIER 
RESPONSABLE 
DE SECTEUR, PRÊTS 

TRUST 
ROYAL y 

Service des prêts hypothécaires, 
Section industrielle, commerciale 
et investissement (I.C.I.) 

Si vous êtes un professionnel chevronné dans le domaine des 
prêts hypothécaires et de l'évaluation de propriétés à revenus 

5 " commerciales et industrielles, venez investir votre talent et votre 
énergie dans une carrière chez-nous. Vous aurez l 'occasion do 
gravir les echelons et d'assurer votre réussite professionnelle en 
augmentant notre clientèle de vos contacts personnels, tout en 
établissant de nouvelles relations d'affaires solides et Iructueuses 

En plus d'un enthousiasme evident pour le développement des 
affaires, vous aimez également vous occuper de toutes les étapes 
du processus de souscr ipt ion, depuis l ' inspection en personne et 
l'évaluation des biens jusqu'à la cueil lette de la documentat ion, les 
négociat ions avec le client, les communicat ions avec les notaires 
et les avocats, et la présenlation finale de vos recommandat ions 
auprès de la haute direct ion Dote d'un jugement sur et sachant 
faire preuve de tact et de diplomatie, vous entretenez d'excellentes 
relations interpersonnelles avec vos cl ients. 

Vos trois années ou plus de services supérieurs dans le domaine 
des prêts hypothécaires I.C.I. lont de vous un maître du 
développement des affaires et vous ont permis de mettre au point 
une approche creative dans vos relations avec la clientele. Une 
accréditat ion professionnelle dans le domaine de l'évaluation 
serait un atout. 

Le Trust Royal vous offre une excellente rémunérat ion, une 
gamme d'avantages sociaux et un potentiel il l imité de croissance 
professionnelle et f inancière grâce à un système de bonis. 

Si pour vous la qualité est une question d'honneur, faites parvenir 
votre curr icu lum vitae a: 

Laura Varano 
Ressources humaines 
Trust Royal 
630, boul . René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) H3B 1S6 

AU QUEBEC DEPUIS PRES DE 100 ANS 

COORDIN ATEU RfTRJCE) 
DE RÉSEAU DE DONNÉES 

Il y a un poste disponible de coordinateur(trice) de réseau de 
données à l'Établissement de Recherches Nucléaires de 
Whiteshell. Il consiste à diriger et inspirer le travail d'équipe en 
planification, mise en oeuvre, développement et exploitation 
d'un réseau moderne de données répartie géographiquement. 
Les taches ccmprendronl l'établissement de stratégies, la mise 

: en oeuvre et la coordination de nouveaux systèmes de réseaux 
de données et phonie et de données; la définition, tenue et 

' distribution d'une base de données d'information de réseau; 
! les mesures de surveillance et/ou correctives pour l'exploitation 

facile, la disponibilité, les essais et le développement du 
• réseau. 

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra avoir un baccalauréat ès 
sciences ou un diplôme supérieur en génie électrique ainsi 
qu'au moins six ans d'expérience en communication des 
données et son application aux ordinateurs. Il(elle) devrait 
connaître le milieu d'exploitation du VAX/VMS, la sécurité du 
TED (Traitement Électronique des Données) et avoir de 
l'expérience avec les réseaux et protocoles de zone étendue 
et zone locale tels qu'ETHERNET, DECnet, CDCnet et 
TCP/IP et les normes nationales et internationales 
de communication des données. 
L'Établissement do Recherches Nucléaires de Whiteshell 
emploie à peu près 1000 personnes et est situé à Pinawa au 
Manitoba, à 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de 
départ pour ces postes sera proportionnel aux compétences et 
à l'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages 
sociaux et une indemnité de déménagement. 
Les personnes des deux sexes que ces postes intéressent sont 
priées de se mettre en rapport par écrit, tout en joignant leur 
Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N° de 
dossier 1842, avec Ann Portman, agent du personnel, 
l'Énergie Atomique du Canada, Limitée, Établissement de 
Recherches Nucléaires de Whiteshell, Pinawa, Manitoba, 
R0E1LO. 
L'EACL a un programme d'équité en matière d'emploi. 

'.'L'ERNW est un lieu de travail où ne peut pas fumer. 

Atomic Energy 
of Canada Limited 
Research Company 

1 

L'Énergie Atomique 
du Canada, Limitée 
Société de Recherche 

DIRECTEUR 
École polyvalente McDonald-Cartier 
Fonctions: 
• Assumer l'entière responsabilité de l'administration de l'école et 

de la gestion du personnel et des étudiants. 
• Planifier, organiser et contrôler l'ensemble des champs d'activité» 

de l'école conformément aux lois, politiques, directives et procé 
dures en vigueur a la Commission scolaire régionale de Chambly. 

• Diriger, animer, contrôler et évaluer les activités reliées à la qualité 
de l'éducation dans l'école. 

• Assumer la responsabilité de la préparation des prévisions budgé­
taires et le contrôle de l'administration du budget. 

• Accomplir toute autre tâche relative à la nature des responsabili­
tés de la fonction ainsi que celle que pourrait lui conlier son supé­
rieur immédiat. 

Qualif ications: 
• Formation universitaire exigeant au moins seize (16) années de 

scolarité. 
• Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le 

ministère de l'Éducation. 
• Huit (8) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3) 

dans un emploi de direction d'école. 
• Expérience démontrant une habileté à résoudre des problèmes 

complexes d'ordre administratif et technique. 
• Bilinguisme. 

Trai tement: 
Selon la politique administrative et salariale du ministère de l'Éduca­
tion. 

Lieu de travail: Saint Hubert. 

Clientèle étudiante: 1 750 élèves dont la moitié appartient au sec­
teur francophone de la Commission scolaire et l'autre moitié au sec­
teur anglophone. 

Entrée en fonct ion: Immédiate. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 septembre 
1988 a 

Claude Desmarais, coordonnatcur 
Service des ressources humaines 
C O M M I S S I O N SCOLAIRE R É G I O N A L E DE C H A M B L Y 
13, rue S a i n t ! aurcn l Est. Longucui l (Québec) J4H -1B7 

La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

Comptable agréé 
Notre cabinet, qui connaît un essor prestigieux dans la région de 
Laval et des Basses Laurentides, a dû créer plusieurs postes de 
vérificateurs. 
Candidats recherchés 

Vous êtes un vérificateur dynamique désirant développer votre car­
rière au service de la petite et moyenne entreprise. Nous vous offrons 
l'opportunité de vous joindre à un cabinet intéressant où vos talents 
seront mis à contribution auprès d'une clientèle diversifiée afin de pla­
nifier et diriger des mandats de vérification. 

Si vous avez deux ans et plus d'expérience en vérification et aspirez à 
une carrière où l'initiative et le professionnalisme sont de rigueur, 
vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Marcel Lagarde, C.A. 

Woodrough 
Lagarde 
COMPTABLES AGRÉÉS 

P.S 

33, rue Blainville ouest 
Bureau 100 
Sainte-Thérèse (Québec) 
J7E 1X1 

Notre cabinet offre des conditions salariales concurrentielles 
sur le marché. 

TECHNICIEN EN 
GÉNIE CHIMIQUE 

ou en 

CONTRÔLE DE PROCÉDÉ 
Compagnie de produits chimiques 
internationale recherche un candi­
dat bilingue, autonome et aimant 
traiter avec le public. 

Le travai l cons is te à souten i r 
techniquement un client ma|eur de 
la région de Montréal. 

Le poste offre une rémunération 
intéressante, une gamme com­
plète d avan tages soc iaux de 
même qu'une voiture. 

Les personnes intéressées au 
pos;e doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 19 sep­
tembre 1988 à: 

La Presse, re».: 17278 
C P . 6041, Suce. A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

P R O I T I < \ 
AVEZ-V0US LES OUTILS 

NÉCESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Profi l , premier spécialiste dans la 
rédact ion de cur r icu lum vitne pro­
fessionnels et dans l'apprentissage 
des techniques d'entrevues, vous 
offre ce qui est pr imordial pour une-
recherche d'emploi structurée et 
dynamique 

Profi l vous guide dans la gestion de 
votre carrière et vous inlorme des 
moyens très eff icaces pour devenir 
un candidal bien prepare et ga­
gnant 

Pour une consultation sans Irais 

.•Li no 
ou.v 933-8665 

'l 
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Le Cen t re d 'accuei l Emi l ie -Gamel in et la Résidence A rmand-Lavc rgne , deux centres d'accuei l 
d 'une capaci té de 492 lits p o u r personnes âgées avec centres de j o u r , recherchent des 
personnes aptes à occuper les postes su ivan ts : 

Assistantes chef d'unité 
de soins infirmiers 
P o s t e à t e m p s c o m p l e t t e m p o r a i r e 

d e j o u r 

Postes à temps part ie l régu l ie rs 
tempora i res de j o u r 

E n plus d 'être membre en règle de PO. I . I .Q . , 
vous comptez au moins deux ans d'expérience 
dans le domaine, dont un en mi l ieu général . 
Vos antécédents vous ont aussi permis 
d 'oeuvrer au moins six mois à un poste de 
gestion dans un secteur per t inent . E n out re , 
vous détenez un cert i f icat en gérontologie 
ou en organ isat ion des soins in f i rmiers . 

Infirmier(ère)s 
L i s t e d e r a p p e l ( j o u r , s o i r , n u i t ) 

Pour postu ler , vous devez être membre en 
règle de l 'O . I . I .Q . et compter deux années 
d 'expér ience pert inente, dont une en soins 
généraux. V o u s devez aussi déten i r u n 
cer t i f icat en géronto logie et b ien connaî t re 
les personnes âgées. 

Veu i l l ez faire pa rven i r vot re c u r r i c u l u m vi tae avant le 16 septembre 1988, a u : Cen t re 
d 'accuei l Emi l i e -Game l in , D i rec t ion des ressources humaines, 1440, r u e Du f resne , Mont réa l 
(Québec) H 2 K 3J3. 

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. 

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN 

E t , p o u r son uni té spéc i f ique : 

• u n an d 'expér ience en psychogér ia t r ie . 

Infirmier(ère)s auxiliaires 
L i s t e d e r a p p e l ( j o u r , s o i r , n u i t ) 

Postes à temps par t ie l régu l ie rs (Jour, soir) 

Ce poste vous in téressera si vous êtes 
membre en règle de la Co rpo ra t i on 
professionnel le des in f i rmier(ère)s 
aux i l ia i res d u Québec et avez acquis au 
moins un an d 'expér ience en mi l ieu 
général . V o u s devez a imer t rava i l le r 
auprès des personnes âgées, et posséder, 
de préférence, u n cer t i f i ca t en gérontologie. 

E t , p o u r son uni té spéc i f i que : 

• un an d 'expér ience, don t s ix mois en 
psychogér ia t r ie , en réadaptat ion sociale 
ou dans un mi l ieu desservant une cl ientèle 
présentant des t roub les de comportement . 

Résidence Armand Lavergne 

REPRESENÏANT(E) 
DES VENTES 

PRODUITS NOR-DO INC. 
Produits chimiques et équipements 
d entretien industriels et institution­
nels. 

DIVISION: 

Produits sanitaires industriels. 

TERRITOIRE: 

• Region de Montréal 

A V A N T A G E S : 

• Possibilité d'un excellent revenu 
• Territoire exclusil 
• Entrainement complot 
• Qualité de produits reconnue 
• Un plan d'assurance groupe 

QUALIFICATIONS: 
• Experience de vente dans l'indus­

trie et l'institution, minimum 3 ans 
• Dynamique et ambitieux(se) 
• Posséder une automobile 
• Bilingue 

QUI SOMMES-NOUS? 
• Une entreprise progressive établie 

depuis 1946 
• Manulactunor de produits chimi­

ques 
• Distributeur de: Cires Johnson, 

équipement Clarke. Rubbermaid et 
3M. Kimberley Clark, elc. 

Veuillez adresser, en toute confi­
dentialité, votre curriculum vitae à: 

M. Raymond Jacques 
C P . 130, succursale Anjou 

Anjou, OCH1K4G6 
Dossier no 220 

PRODUITS 
SANITAIRES 

SAWUW 
PRODUCTS 

AVOCAT(E) 
— droit corporatif et valeurs mobilières 

— droit civil 

TECHNICIENNE) JURIDIQUE 
Notre étude, établie à Rouyn-Noranda 
depuis juin 1985. oeuvre principale­
ment dans le domaine du droit corpo­
ratif, des valeurs mobilières et du droit 
civil. 
Nous sommes â la recherche de candi­
dats avec expérience pour oeuvrer en 
droit corporatif et valeurs mobilières et 
en droit civil à notre bureau de Rouyn-
Noranda. 

Notre étude, qui compte présentement 
8 avocat(e)s, a son principal bureau a 
Rouyn-Noranda. des bureaux perma­
nents à Val d'Or et Montréal et un bu­
reau a Lorrainville au Témiscamingue. 
Le département do droit corporatif et 
valeurs mobilières compte « avocat(e)s 
et le département de droit civil en 
compte 3. 

Solaires et conditions avantageuses et 
négociables selon l'expenence. 

Possibilités intéressantes au niveau de 
la société. 
80URASSA, PROYEKCKFR, BARRETTE, irocati 

170, rue Pnnclpalo, bureau 205 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 4P7 

AtL: Me Richard Provencher 

G.A. ou 
STAGIAIRE G.A. 
Nous sommes à la recherche 
d'un candidat ayant un mini­
mum d'un (1) an d'expérience 
dans la vérification de P.M.E. 

Nous offrons des conditions 
de travail très avantageuses. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

D o s f o r g o s , C h a r b o n n e a u , 
G e r m a i n , M c S w o e n , c . a . 
8175, boul. St-Laurent, 3'étage 
Montréal (Québec) H2P 2M1 
Tél.: (514)385-9432 

CONSTRUCTIONS AUDRÉ INC. 
CONTREMAÎTRE 

Recherche contremaître d'ex­
périence pour projet banlieue 
ouest de Montréal. 

Envoyer curriculum vitae ou 
téléphoner à: 

Serge Papineau 

au 6590, boulevard Grande-Allée 

Saint-Hubert J 3 Y 1 B 7 

(514) 678-9952 

'ceriTRe 
( V t t t r r t\r v i t r * 

I I I V >li- I l s i i ie-

CO poste est accessible à toute 
personne en conformité aux droits 
reconnus dans la Charte des droits 
et libertés de la personne. 

Société 
immobilière 
du Québec 

La Société immobilière du Québec est à la recherche de candidatures pour combler un 
poste de chef de division au sein de sa vice-présidence Opérations immobilières. 

CHEF DE DIVISION AUX OPÉRATIONS 
(emploi de cadre, niveau V) 

Un emploi à Hull (Gérance Outaouals) 
Fonction» 
Sous l'autorité du gérant aux opérations immobilières et en conformité avec le mandat 
et les objectifs de la Société: 
— gérer des contrats de service, des baux et des contrats de travaux d'aménagemont 

mineurs; 
— assurer une présence régulière de techniciens immobiliers auprès des clients et 

satisfaire aux besoins immobiliers de ces derniers; 
— collaborer à l'élaboration des programmes de besoins et à la préparation du bud­

get de la Gérance; 
— coordonner les activités du personnel des autres divisions de la Gérance en l'ab­

sence du gérant; 

— gérer sa division et assumer la tâche d'un gestionnaire immédiat ou hiérarchique. 

Exigences 
— détenir un diplômo universitaire de premier cycle, de préférence en génie avec 

orientation en mécanique ou en électricité (une équivalence pourra être établie à 
raison de doux (2) années d'expérience pertinente par année de scolantè man­
quante); 

— avoir un minimum de trois (3) années d'expérionce, particulièrement en construc­
tion et exploitation d'immeubles; 

— démontrer les connaissances, habiletés professionnelles et qualités personnelles 
appropriées. 

Rémunération 
Le traitement annuel se situe ontre 34 781S et 48 374$. À cela s'a|outent les conditions 
de travail du personnel d'encadrement de la Société. 

Inscription 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curneulum vitae avant lo 12 
septembre a 16 h, a l'attention de: 

Mons ieur Gi l les Gagnon 
Directeur d e s ressources humaines 
Soc ié té immobil ière du Q u é b e c 
475, rue Saint-Amable, 5* étage 
Q u é b e c (Québec ) G 1 R 4 X 9 

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec qui, en trois ans, a doublé sa force 

de vente, poursuit toujours son expansion dans les régions suivantes: 

Montréal - St-Jean - Laval - Mont-Laurier - Jollette 

Nous recherchons des candidats(es) de calibre qui, après un solide pro­

gramme de formation, agiront comme 

REPRÉSENTANTS(ES) 
DE SERVICES FINANCIERS 

(Assurance-vie, assurance générale, épargne, placements, fonds mutuels, 

planification financière) auprès de sa clientèle exclusive, c'est-à-dire, les 

membres de la Fonction publique et parapublique québécoise. 

Forts(es) de quelque dix (10) ans d'expérience sur le marché du travail, 

de préférence en affaires, les candidats(es) posséderont des aptitudes mar­

quées pour la représentation et la vente. Ils (elles) détiendront au moins 

un diplôme d'études collégiales (D.E.C.) et seront intéressés(es) à parfaire 

leurs connaissances par la suite. 

En plus de la perspective d'une carrière fort intéressante au sein d'un groupe 

financier qui ne cesse de progresser et d'innover, les candidats(es) sélec-

tionnés(es) pourront escompter des revenus se situant entre 30 000 $ et 

90 000 $ par année et bénéficier d'un régime très complet d'avantages 

sociaux. 

Toutes les candidatures seront tenues strictement confidentielles et devront 

être envoyées avant le 10 septembre 1988 à: 

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC 
att. : Vice-président Ventes individuelles 
Case postale 16040 
Québec (Québec) 
G1K 7X8 

Le Centre de services sociaux de l'Estrie, un établissement offrant des 
services psychosociaux à la population de l'Estrie, est â la recherche de 
personnes pour combler le poste suivant: 

Directeur, 
service aux adultes 

et ressources intermédiaires 
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste assumera 
les responsabilités de planification, de programmation, de coordination 
et d'évaluation des services sociaux dispensés aux personnes âgées, 
handicapées ou mésadaptées (en centre hospitalier et en ressources 
intermédiaires). 

De plus, il sera responsable de la planification, de la programmation, de 
la coordination et de l'évaluation des activités (recrutement, évaluation, 
formation et soutien) dans le domaine des ressources intermédiaires 
pour l'ensemble des clientèles desservies pa, le Centre (enfants, adul­
tes, personnes âgées). 

Connaissance et expérience: 

— détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en sciences hu­
maines ou diplôme universitaire de premier cycle on sciences hu­
maines complété par un diplôme de deuxième cycle en administra­
tion ou formation équivalente; 

— expérience professionnelle de cinq ans dans le domaine des servi­
ces sociaux aux adultes ou des ressources intermédiaires; 

— expérience professionnelle de trois ans dans un poste comportant 
des responsabilités de gestion; 

— connaissance des lois et règlements touchant le domaine des servi­
ces aux adultes et celui des ressources Intermédiaires: 

— connaissance de la problématique des personnes âgées, handica­
pées et mésadaptées, ainsi que celle des ressources intermédiaires. 

Habiletés et comportement: 

— habileté de gestion, et particulièrement capacité de planification, 
d'organisation, de délégation et de prise de décision; 

— leadership et Initiative: 

— facilité de communication; 

— habileté dans les relations interpersonnelles et au travail d'équipe; 

— forte motivation â l'égard des services sociaux aux adultes ainsi que 
des ressources intermédiaires. 

Lieu de travail: Sherbrooke. 

Rémunération: selon l'échelle de rémunération des cadres du réseau 
de la Santé et des Services sociaux, classe 17 (44 1 54 S - 58 895 S), su­
jet à révision. 

Veuillez faire parvenir votre curneulum vitae avant le 9 septembre 1988 
en précisant le numéro de concours C88-08 au: 
Directeur général, Centre de services sociaux de l'Estrie, 594, boul. 
Queen nord, Sherbrooke (Québec) J1H 3R7 

Appel de 
candidatures 

M F 
C A N A D A 

"La 
recherche 

d'aigourd'hui 
au service 

de la 
thérapeutique 
de demain» 

Notre entreprise est un chef de file de l ' industr ie pharmaceut ique dont les ins­
tallations modernes sont situées dans la banlieue ouest de Montréal. Nous avons 
été sélectionnés par le Financial Post comme ' l 'un des 100 meilleurs employeurs 
au Canada ' et nous vous offrons une carr ière intéressante comme 

Agent principal 
des demandes d'homologation 

- Normes gouvernementales -
Relevant du directeur du Service des normes gouvernementales, vous avez pour 
fonction de préparer et de soumettre au gouvernement fédéral les Suppléments 
aux Présentations de drogues nouvel les et les rappor ts , que vous aurez préa­
lablement véri f iés, sur les réactions défavorables. E n out re , vous devez gérer 
un système informatisé de pharmacovigi lance et êtes responsable de toutes 
les activités relatives à l 'étiquetage des produi ts pharmaceut iques ainsi que 
de la planif ication, de la coordinat ion et de la réalisation de projets spéciaux. 

Vous avez l 'esprit d'initiative et possédez un diplôme en pharmacie ou en phar­
macologie, de préférence do deuxième ou de troisième cycle. V o u s comptez 
également de trois à cinq ans d 'expér ience dans l 'application des normes gou­
vernementales ou en recherche cl inique et ce , dans l ' Industrie pharmaceut i­
que. De plus, vous faites preuve d ' un jugement très ferme et avez la capacité 
de travailler de manière efficace dans un environnement multidiscipllnaire. Vous 
êtes parfaitement bil ingue et possédez une connaissance prat ique des ord ina­
teurs personnels. 

Veui l lez envoyer vot re demande, accompagnée de votre curr iculum vitae et 
de vos exigences salariales, sous pli confidentiel, au : Chef de service. Recru­
tement et formation, MERCKFROSSTCANADA INC., C.P. 1005, Pointe-
Claire, Dorval (Québec) HBR #P8. 

flous offton» das chances égalai d'emploi a tous. 

MERCK FROSST CANADA INC. 

La Capitale. Compagnie d'assurance générale 

et membre du Groupe MFQ est 

à la recherche d'un(e): 

CONSEILLER(ÈRE) JURIDIQUE 
Four son bureau de Montréal 

Relevant du vice-président exécutif et directeur général, le titulaire sera 

responsable de préparer et de plaider devant les tribunaux les dossiers 

litigieux en matière de responsabilités et d'assurances et de fournir 

aux gestionnaires des conseils relatifs à la conception, la rédaction, 

l'interprétation et l'application des différents contrats d'assurances générales. 

H aura, au besoin, à conseiller l'organisation en matière d'acquisition, 

d'expansion et d'opération. 

Membre en règle du Barreau, le titulaire doit posséder au moins cinq (5) 

années d'expérience en litiges d'assurances et de responsabilités. Il doit 

être bilingue et faire preuve d'une grande autonomie. 

Le poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes et offre une 

rémunération selon les compétences ainsi qu'une gamme très complète 

d'avantages sociaux. Les candidatures seront tenues confidentielles et 

devront être envoyées avant le 16 septembre 1988 à: 

LA CAPITALE 

a/s Direction des Ressources humaines 

Case postale 16040 

Québec (Québec) 

G1K 7X8 

-m 

REPRÉSENTANTES SENIORS 
Suite é l'expansion de nos services, nous recherchons des candidats 
pour remplir dos postes à notre succursale de Montréal dans un territoire 
établi. 

Les candidats chois is auront: 
— un minimum do trois (3) années d'expérience de vente avec succès 
— habileté de transiger sur une base individuelle au niveau exécutif 
— une connaissance du crédit et /ou du recouvrement 
— facilité à diriger des présentations de vente 

Nous offrons: 
— un salaire de base au-dessus de la moyenne 
— une allocation mensuelle d'automobile 
— des avantages sociaux généreux 
— d'excellentes opportunités d'avancement 

Les candidats intéressés à s'associer à un groupe dynamique sont priés 
de fournir tous renseignements pertinents. Discrétion assurée. 

CRGDITEL 

M. J e a n - G u y B o u r b o n n a i s 
D i rec teu r d e s v e n t e s 
O . P . 336, S ta t ion R 
Mon t réa l , Q u e . H2S 3M3 
(514)270-7111 

GILLES SHOONER ET ASSOCIÉS 

CONSEILLERS EN 
ENVIRONNEMENT 

40, rue Racine 

Lorettevil le (Québec) 

Q2B1C6 
Aux fins d'une mise â jour de 
sa banque de p e r s o n n e s 
ressources pour compléter 
ses équipes, notre firme est 
à la recherche de spécialis­
tes, de niveaux profession­
nel et technique, en écologie" 
terrestre et aquatique (mi­
lieux des eaux douces et 
marines). TZ 

Nous apprécierions recevoir^, 
rapidement les curriculum vl—< 
tae dos personnes quali­
fiées. 
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GROUPE 

inc. 

Le contexte organlsationnel 
N o t r e o r g a n i s a t i o n est un r e g r o u p e m e n t d 'en t repr ises spécia l isées 
dons le d o m a i n e du v o y a g e et d u lo is i r (Mul t i tour , Trafic V o y a g e s et 
Trafic Tours France) ainsi q u e d a n s le t r a n s p o r t d e p a s s a g e r s p a r 
vçls nolisés (Air Transat) , c o m p t a n t plus d e 3 5 0 e m p l o y é s . 
Parce que nous sommes une o r g a n i s a t i o n d y n a m i q u e et en p le ine 
cro issance, nous recherchons un 

Conseiller - Ressources humaines 
Let responsabilités 
Relevant du d i recteur des Ressources humaines , vous aurez à t r a ­
vai l ler avec une é q u i p e spécia l isée d a n s ce c h a m p d ' a c t i o n et en 
é t ro i te c o l l a b o r a t i o n avec les d i f f é r e n t s services d e nos f i l ia les. 
Vous a u r e z la responsab i l i té d e d é v e l o p p e r , d ' i m p l a n t e r et d ' a p p l i ­
quer d i f fé rentes pol i t iques a y a n t t ra i t à la g e s t i o n d e la r é m u n é r a ­
t ion et des a v a n t a g e s soc iaux , à l a f o r m a t i o n , à l 'éva lua t ion du 
r e n d e m e n t et à la santé et sécuri té a u t rava i l d e s d i f f é ren tes c a t é ­
gor ies d e personne l . Vous a u r e z é g a l e m e n t la responsab i l i t é d ' a i ­
de r les gest ionna i res d e nos f i l ia les à r é s o u d r e d i f fé rents p r o b l è m e s 
quot id iens survenant d a n s la g e s t i o n des ressources humaines . De 
ce fa i t , vous serez d o n c a p p e l é à p a r t i c i p e r à l ' é l a b o r a t i o n d e s o l u ­
t ions re lat ives à l 'admin is t ra t ion d e saines re la t ions d e t rava i l en 
c o n f o r m i t é avec les d i f fé rentes lois d u t r a v a i l . 
Enfin, v o s connaissances et vos qua l i tés personne l les p o u r r o n t ê t re 
mises à p r o f i t dans d i f fé rents doss iers d u serv ice. 

Le profi l 
N o u s recherchons une p e r s o n n e b i l ingue a y a n t d 'exce l len tes h a b i ­
letés d e communicat ion v e r b a l e e t écr i te . Vous d é t e n e z un b a c c a ­
lauréa t en re la t ions industr ie l les o u en a d m i n i s t r a t i o n des a f f a i r e s 
( o p t i o n ressources humaines) e t v o u s a v e z acqu is d e 2 à 3 a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e dans un pos te d e généra l i s te en ressources humaines 
ou en re la t ions d e t rava i l . Vous v o u s d is t inguez p a r v o t r e dés i r d e 
b â t i r e t d e d é v e l o p p e r , p a r v o t r e c a p a c i t é d e r é s o u d r e des p r o b l è ­
mes, p a r v o t r e connaissance des lois du t rava i l a u n iveau f é d é r a l et 
p r o v i n c i a l , ainsi que p a r v o t r e e n t r e g e n t , v o t r e a u t o n o m i e e t v o t r e 
capac i té d e t rava i l le r en é q u i p e . 

N o u s vous o f f rons un d é f i , un sa la i re compét i t i f ainsi qu 'une g a m m e 
intéressante d ' a v a n t a g e s soc iaux . 

Les personnes qui r é p o n d e n t à ce p r o f i l sont p r i é e s d e fa i re p a r v e ­
nir leur curr iculum v i tae a v a n t le 3 s e p t e m b r e , à l 'a t tent ion d e : 

Richard Deschamps, directeur 
Service des ressources humaines 

GROUPE TRANSAT A.T. INC. 
17 380, rue de la Paix 

St-Janvier (Mirabel), Québec JON 1L0 

N o t r e c l ient , u n e ent repr ise b i e n étab l ie 
depu is six ans dans la v e n t e d e meubles 
a u déta i l , recherche les services d ' u n : 

Directeur du 
marketing 
O u t r e la superv is ion de l ' équ ipe de v e n t e et de pro je ts 
q u e vous aurez mis sur p i e d , v o u s ver rez à la b o n n e 
représentat iv i té de la c o m p a g n i e , véh icu lée n o t a m m e n t 
pa r les v i t r ines e t les vendeu rs . V o u s vei l lerez donc à ce 
que t o u t soit c o n f o r m e à n o t r e ph i l osoph ie de ven te . 

V o t r e bel le personna l i té , d y n a m i q u e e t ef f icace, vous 
r e n d aisé le t rava i l en équ ipe , et comp lè te vo t r e espr i t 
d ' in i t ia t i ve . B i l ingue, v o u s avez d é v e l o p p é vos ta lents 
a u cours de d ix ans m i n i m u m d 'expér ience dans la 
ven te . 

N o u s vous o f f r ons u n salaire de base de 30 0 0 0 S 
e n p lus de bon is calculés e n f o n c t i o n des object i fs 
à a t te ind re . 

Si ce poste r é p o n d à vos compé tences , e n v o y e z - n o u s 
v o t r e cu r r i cu lum v i tae, a c c o m p a g n é de références. 

N o u s fe rons suivre les d e m a n d e s au c l ient concerné . 
Veu i l lez inclure le n o m des sociétés auxque l les nous 
n e dev r ions pas faire p a r v e n i r v o t r e cu r r i cu l um v i tae. 
Prière d ' i nd ique r c la i rement le n u m é r o de ré férence 
sur vo t r e e n v o i . 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

N o t r e c l ient o f f r e des chances d ' e m p l o i égales à tous . 

(MM. 
C A L A H.R.C. Ltée 

Publicité confidentielle, 651 
666, rue Sherbrooke Ouest 

19* étage 
Montréal (Québec) H3A 1E7 

ÎCÎSC 
Pontbc LE CLSC PONTIAC 

est à la recherche d'un 

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE 
L i b e l l é d u p o s t e : 

P e r s o n n e qu i fait l ' ident i f icat ion e t l 'ana lyse d e s b e s o i n s d e la 
popu la t i on avec les g r o u p e s c o n c e r n é s . C o n ç o i t , c o o r d o n n e et 
ac tua l i se d e s p r o g r a m m e s d ' o r g a n i s a t i o n c o m m u n a u t a i r e a f in d e 
r é p o n d r e aux b e s o i n s d u mi l ieu e t d e p r o m o u v o i r s o n d é v e l o p p e ­
men t . Ag i t c o m m e p e r s o n n e - r e s s o u r c e a u p r è s d e s g r o u p e s . 

S t a t u t : r e m p l a c e m e n t de longue d u r é e — 35 h e u r e s / s e m a i n e . 

E x i g e n c e s : 

— B a c en sc iences h u m a i n e s (spéc ia l i sa t ion e n o r g a n i s a t i o n c o m ­
m u n a u t a i r e r ep résen te un a tou t ) ; 

— e x p é r i e n c e d e p lan i f i ca t ion et d ' a c tua l i sa t i on d e pro je ts c o m m u -
* nau ta i res ; 
— e x p é r i e n c e d e t ravai l a u p r è s d e s c l ientè les j e u n e s s e et adu l t e ; 
— b i l i ngu isme p ra t i que ; 
— p o s s é d e r u n e au tomob i l e 

S a l a i r e e t c o n d i t i o n s d e t r a v a i l : s e l o n la c o n v e n t i o n co l lec t i ve . 

Les offres d'emploi doivent parvenir à M a d a m e C h a r l o t t e L 'É -
c u y e r , d i r e c t r i c e g é n é r a l e , C L S C P o n t i n e , C a s e p o s t a l e 4 3 0 , F o r t 
C o u l o n g e ( Q u é b e c ) J C X 1 V 0 a v a n t le 9 s e p t e m b r e 1988 à 16 h 30 . 

Représentant technique 
Nous sommes un important manufacturier d'équipement de haute techno­
logie pour la biochimie. 

Nous sommes à la recherche d'un représentant technique de très haut 
calibre pour notre bureau de Ville Saint-Laurent. 

Vous êtes titulaire d'un DEC en électronique ou on technologie biomédicale 
et possédez de l'expérience dans notre domaine. 

Vous êtes dynamique, etlicace et disposé à voyager occasionnellement. 

Nous otlrons. outre d'excellentes perspectives de carrière, un salaire 
concurrentiel, une voiture de service ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

I 
Service du personnel 
MONITEUR AMERICAN (CANADA) LTÉE 
5850, rue Vanden Abeele 
Ville Saint-Laurent (Québec) H48 1R9 

La C o n f é d é r a t i o n des caisses popu la i res et d ' é c o n o m i e 
Des ja rd ins d u Q u é b e c est l ' o rgan isme responsab le d e 
l ' o r i e n t a t i o n , d e la p lan i f i ca t i on et de la c o o r d i n a t i o n au 
sein d u p l u s g r a n d m o u v e m e n t c o o p é r a t i f q u é b é c o i s : 

le Mouvemen t Desjardins 

Nous che rchons actue l lement à comb le r u n poste à n o t r e 
siège socia l d e Lév is : 

Conseiller en marketing, 
services aux entreprises 

Relevant d u che f de la d i v i s i o n , vous réal iserez des ac t i ­
v i tés en v u e d u d é v e l o p p e m e n t et de la m ise en m a r c h é 
des serv ices f i nanc ie rs o f fe r t s aux en t rep r i ses c o m m e r ­
ciales et indus t r ie l l es . V o u s éva luerez aussi la g a m m e d e 
services q u e leur p r o p o s e n t les caisses et autres o rgan is ­
mes d u M o u v e m e n t Des ja rd ins . En f in , d e conce r t avec 
les ins tances c o n c e r n é e s , vous é labo re rez et pa r t i c i pe ­
rez à l ' i m p l a n t a t i o n des p r o g r a m m e s d e mise en m a r c h é 
p o u r ces c l i en tè les c ib les . 

O u t r e u n baccalauréat o u u n e maîtr ise e n admin is t ra t i on , 
o p t i o n m a r k e t i n g , v o u s possédez d e c i n q à hu i t ans 
d ' e x p é r i e n c e e n d é v e l o p p e m e n t et m i se en m a r c h é d e 
services f i nanc ie r s p o u r les en t rep r i ses . De p lus , v o u s 
avez eu l ' occas ion d ' a c q u é r i r de so l ides conna issances 
sur les o p é r a t i o n s des i ns t i t u t i ons f inanc iè res dans ce 
d o m a i n e . 

Ce pos te s ' ac c om pagne d ' u n salaire et d 'avantages 
soc iaux q u i re f l é te ron t v o t r e f o r m a t i o n et vo t re expé ­
r ience . 

N 'hés i tez pas à fa i re pa r ven i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae e n 
m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e c o n c o u r s «8014», avant le 
16 s e p t e m b r e 1988, à : 

La d i r e c t i o n des ressources humaines 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 7 N 5 

Le Mouvement Desjardins oiire des chances 
d'emploi égales à tous. 

IL 
(BIHBRBHB&EBHHHBi 

2 e a f f i c h a g e 

FÉDÉRATION DES CAISSES POPULAIRES 
DESJARDINS DE L'ABITIBI 

Située à Amos, la Fédération des caisses populaires 
Desjardins de l 'Abitibi regroupe 42 caisses affiliées réparties 

sur le territoire de l'Abitibi et la côte de la Baie James et administrant 
des actifs totalisant environ S 380 mill ions. Elle opère avec 33 employés, 
et un bureau d'avotat comptant 3 employés est également sous contrat 

avec la Fédération. Nous sollicitons présentement des candidatures 
pour le poste de 

Premier vice-président 
et directeur général 

À ce titre, sous l'autorité du Conseil d'administrat ion, votre mandat 
sera d'assurer la coordinat ion entre les divers services afin de réaliser 

tes priorités de développement de la Fédération et des caisses 
populaires affiliées. Appuyé par quatre vices-présidents (Technique et 

Ressources humaines. Finances et Crédit, Développement et Market ing 
ainsi que Caisses Cries), vous formulerez des propositions d'objectifs 
stratégiques, des polit iques de fonct ionnement et des plans d'action 

en plus de veiller à la réalisation des priorités et orientations 
déterminées par le Conseil d'administrat ion. Enfin, étant donné la 

nature cooperative de l'entreprise, vous maintiendrez une écoute et un 
dialogue constant avec les caisses populaires affiliées et les autres 

organismes du Mouvement Desjardins. 

Détenteur d'un dip lôme universitaire de premier cycle, en 
administration de preference, vous êtes un cadre supérieur reconnu 

pour votre competence exceptionnelle en gestion. De plus, votre solide 
experience dans le domaine vous a permis de démontrer votre 
dynamisme, votre jugement et vos qualités de chef. Tout autre 

combinaison de formation et d'expérience jugée satisfaisante sera 
considérée. La connaissance de Desjardins constituera un atout. 
Nous offrons une rémunération a la mesure de vos talents et de 

l'envergure de ce mandat ainsi qu'une vaste gamme 
d'avantages sociaux. 

5; ce deii vous intéresse, veuillez acheminer votre offre de service 
accompagnée des documents appropries AVANT LE 13 SEPTEMBRE 1988 ù: 

M o n s i e u r Léonard 
Rob i ta i l l e , p rés iden t 
Fédéra t ion des 
caisses popu la i r es 
Des jard ins de l ' A b i t i b i 
Case posta le 10 
D u p u y (Québec ) 
| 0Z 1X0 

La Federation offre des chances d 'emploi égales a tous. 

moniteur omerican (canada) ltée 

REPRESENTANT DES VENTES 
EN DISTRIBUTION 

Notre société compte parmi les leaders de l'industrie canadienne dans 
les domaines de la radio-communication TRUNKING - VHF - UHF et 
TÉLÉPHONIE CELLULAIRE. Nous cherchons présentement à combler 
deux postes de représentants pour chacune des divisions suivantes: 

TÉLÉPHONIE CELLULAIRE 
NOUS OFFRONS: 

RADIO COMMUNICATIONS 

QUALIFICATIONS 

• Expér ience de représentant 
dans les d o m a i n e s c i -haut 
mentionnés 

• Jeune et dynamique 

• Bilingue 

Salaire de base et commissions 

Allocation de voiture 

Compte de dépenses 
Avantages sociaux 

Milieu de travail intéressant • Disposé à voyager 

• Autonome 

Doit être disponible à travailler dans un environnement de non-fumeur. 

S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae à: 

RICHARD L'ABBÉ, directeur 

L E N B R O O K 
5055, boul. Métropoli tain est, suite 305 
Saint-Léonard (Montréal) Québec - H1R 1Z7  

Le Cen t re d 'Accue i l S t - J o s e p h de Jo l ie t te (C.A. pou r m é s a d a p t o s 
soc io -a f fec t i f s ) reche rche d e s 

ÉDUCATEURS SPÉCIALISÉS 
MASCULINS 

p o u r s o n équ ipe m ix te de la l iste de rappe l . 

E X I G E N C E S : D.E.C. en T .E .S . 
B A C C . en p s y c h o - é d u c a t i o n 
Enfance i n a d a p t é e 
Psycho log ie , c r im ino log ie . 

Les curriculum vitae doivent parvenir, avant le 15 septembre 
1988, à la: 

D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

2 6 0 , L a v a l t r i e S u d 

J o l i e t t e ( Q u é b e c ) J 6 E 5 X 7 

SUPERVISEUR DE PRODUCTION 
33 000S - 40 000$ 

Cette multinationale, située à Montréal, a un poste pour vous si vous possédez un 
B Se. industriel, mécanique ou ET.S. ainsi que de fortes aptitudes en mécanique et 
environ cinq ans d experience en industrie légère. Oe plus, vos connaissances des 
techniques modernes de gestion de la production et de la gestion de budget et 
contrôle des coûts seraient grandement considérées. Leadership, motivation et 
bilinguisme sont essentiels. 

Pour une entrevue confidentielle contacte;, avant le 15 septembre 1988. 
RICHARD ARNAUD ou ROBERT GAUTHIER 

St-Amour et associés 
Spécialiste* en recrutement 
666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Quebec) H3A1E7 
Ces postes sont également otlerts aux hommes et aux femmes 

Fax 
(314) 288-6745 

(514) 288-7400 

st ^amour 
L'Hôpital Juif de réadaptation, un centre de réadaptation d'une 
capacité de 120 lits, recherche, pour sa direction des services 
professionnels, une: 

Infirmier(ère), 
cliniques et santé et sécurité au travail 

Vous aurez à développer un programme de santé et sécurité au 
travail, à coordonner les services de consultations cliniques et à 
prodiguer les soins intégraux. 

Pour ce poste de jour à temps partiel, vous détenez un baccalauréat 
en sciences infirmières et êtes membre de l'Ordre des infirmières et 
infirmiers du Québec. Bilingue, vous avez une expérience en santé 
et sécurité au travail, en médecine familiale ou dans un domaine 
connexe. 

Infirmierfèrels et 
infirmier|ère)s 
auxiliaires 

Nous recherchons également des infirmierîèrels et des inlirmierlèrels 

auxiliaires intéressées à travailler sur APPEL à des postes 

TEMPORAIRES et à TEMPS PARTIEL (tous les quarts de travail) 

dans un contexte de soins intégraux. 

La rémunération proposée sera conforme aux normes du M.S.S.S. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en prenant soin d'indiquer 
le titre du poste désiré, à : H. B r u n e t t e , chef de service du 
personnel , HÔPITAL JU IF DE R É A D A P T A T I O N , 3 2 0 5 , P lace 
A l ton Goldbloom, Laval (Québec) H 7 V 1 R 2 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

HOPITAL 
l o JUIF DE 

RÉADAPTATION 

JEWISH 
REHABILITATION 
HOSPITAL 

Afin de répondre oux besoms additionnels résultant d une réorganisa­
tion récente au sein du groupe des finances Valmet-Domimon. filiale 
canadienne d'un groupe international qui est chef de file dons la tech­
nologie de conception et de fabrication de machines à papier, cher­
che actuellement a s'adjoindre un 

Analyste, 
prix de revient 

Relevont du superviseur, prix de revient, vous serez responsable de la 
compilation et du suivi des coûts des contrats. Oïlingue. vous devez déte­
nir le titre de CM.A. ou C.G.A. ou étudier en vue de l'obtenir, et pos­
séder deux ou trois ans d'expérience en prix de revient acquise, de pré­
férence, dons l'industrie manufacturière lourde. Également, de l'expé­
rience avec Lotus 1-2-3 et Symphonie serait un otout. 

Assistant comptable 
Relevant du chef comptable, votre tâche consistera, entre outres, à 
effectuer le travail relatif aux immobilisations. 6 la préparation périodi­
que des états financiers et aux analyses correspondantes. 

Dilingue, vous détenez un certificat en comptabilité et êtes insent a une 
corporation professionnelle (C.A.. C.G.A.. ou CM.A.) en plus de pos­
séder de trois à cinq années d'expérience pertinente. 

Ces postes sont complètement informatisés. 

Nous offrons un saloire très concurrentiel et une g o m m e complète 
d avantages sociaux. 

Si vous croyez être la personne idéale pou: combler un de ces postes, 
faites-nous parvenir votre curriculum vitae dons les plus brefs délais, en 
prenant soin d'indiquer le titre du poste désiré, à : 

VALMET 
MACHINES A PAPIER 

VALMET-DOMINION INC. 
Service du personnel, C.P. 700, Lochlne (Québec) HÔS 4A9 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

Dominion Bridge Québec, manufacturier d'envergure internationale, spé­
cialisé dans l'érection de structures et produits métalliques désire engager 
pour poste vacant immédiatement dans le département marketing-service: 

ESTIMATEUR EN PROJETS 
MÉCANIQUES — NIVEAU SENIOR 

• La personne choisie sera responsable des demandes et de l'évaluation 
des achats extérieurs, coûts des matériaux, taxes et frais de douane et 
travail en atelier, incluant fabrication, usinage et assemblage mécanique. 

• Personne avec 5 à 10 ans d'expérience dans l'estimation de produits de 
la gamme suivante: Portes hydrauliques, grues pour manutention des 
con teneurs /e t /ou billots, concasseurs, etc. 

Elle sera en mesure de travailler de manière indépendante avec un mini­
mum de supervision. 

Minimum de connaissance sur ordinateur 

• Elle sera appelée à participer à d'importants projets au Canada et à 
l'échelle internationale. 

Poste intéressant avec bellos possibilités d'avancement au soin de la 
firme. 

La compagnie offre une rémunération concurrentiel avec une gamme com­
plète d avantages sociaux. 

Discretion la plus stricte assurée. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 

D i r e c t e u r - r e l a t i o n s a v e c l e p e r s o n n e l 
D o m i n i o n B r i d g e - Q u é b e c 

5 0 0 N o t r e - D a m e 
L a c h i n e , Q u e b e c 

H 8 S 2 B 2 
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RECHERCHE les services 

P H Y S I O T H E R A P E U T E (temps complet) 
Programme de maintien dans le milieu. 
Votre expérience auprès d'une clientele âgée, avec conditions neurolo­
giques et musculosquelettiques vous avantagera. Vous devez posséder 
une voiture. 

O R T H O P H O N I S T E (remplaçante à temps complet environ 1 an) 
Programme d'autonomie psycho-sociale 
Posséder une expérience auprès d'une clientèle enfantine. 

P S Y C H O L O G U E (t smps complet) 
Programme d'autonomie psycho-sociale. 
Posséder une expérience auprès d'une clientèle traumatisée crànio-cé-
rèbrale (évaluation neuropsychologique, interventions individuelles, 
couple et familles). 
EXIGENCES: 
Dans tous les postes, vous devrez pouvoir travailler en équipe multidis-
ciplinaire auprès d'une clientèle francophone et anglophone. Les pro­
fessionnels devront détenir un diplôme universitaire dans leur discipline 
et être membre de leur corporation professionnelle. 
NOTE: Des curriculum vitae d'EROOTHÉRAPEUTES et PHYSIOTHÉ-

RAPEUTES pour la liste de rappel seraient appréciés pour réfé­
rence future. 

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 19 septembre 1988 au: 

Conseiller en gestion du personnel 
Centre de réadaptation Constance-Lethbridge 
7005, boulevard de Maisonneuve ouest 
MONTRÉAL (Québec) H4B 1T3 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

7005, bout, d« Maison neuve Ouoat, Montréal (Québec) H4B 1T3 (514) 487-1770 

MIRON INC. est un important fournisseur canadien de ciment, 
lié béton et de produits connexes. Au cours des dernières années, 
les activités de distribution de ciment ont pris de l'expansion et se 
sont étendues à travers l'est du Canada et le nord-est des États-
Unis. Dans le cadre de ce développement, nous recherchons des 
candidats pour combler le poste de: 

Gérant, crédit 
Responsable des études et évaluations sur la solvabilité 
des clients, vous établirez également des normes déterminant 
les limites et les conditions de crédit, verrez à la gestion du 
recouvrement des comptés à recevoir et superviserez les 
procédés administratifs et l'information reliés à votre service. 
De plus, vous analyserez les tendances des divers indices 
économiques pour être en mesure d'en évaluer l'impact sur 
le crédit et de conseiller les gestionnaires dans ce sens. 

Une formation adéquate ainsi qu'un minimum de huit années 
d'expérience en gestion de crédit dans une entreprise 
manufacturière ou dans l'industrie de la construction vous 
qualifient pour ce poste. 

Si vous répondez aux exigences requises et désirez diriger 
votre carrière vers de nouveaux sommets, n hésitez pas à 
taire parvenir votre curriculum vitae avant le I 5 septembre 

I Isa au : 

Service des ressources humaines 
MIRON INC 
3033; rue \arru Est 
Montreal (Québec) 
H1Z 2C2 

CHEF DE PUBLICITE 
Wunderman International, une agence 

de marketing direct d'envergure internationale, 
est à la recherche d'un chef de publicité 

pour son bureau de Montréal. 

Responsabilité : 
Tnn m/If r en étroite collaboration avec nos clients et notre équipe 

de professionnels'au développement, à la mise sur pieds 
et à lu coordination de campagnes de marketing direct. 

Qualifications : 
b' liai candidate) aura 2-3 années d'expérience en marketing/publicité 

prêtérablement duns un environnement de marketing direct. 
l'ne familiarité avec les procédés de production imprimée serait 

un atout, de même qu'une bonne habileté ù communiquer 
verbalement et par écrit. 

Le liai candidal(e) sera bilingue, fera preuve d'un bon sens de l'initiative 
et de l'organisation et aimera relever les défis du travail bien lait. 

Veuillez soumettre votre candidature (par écrit seulement) à: 

WUNDERMAN 
I N T E R N A T I O N A L 

345 AVENUE VICTORIA. BUREAU 603 
WESTMOUNT (QUEBEC) H3Z 2N2 

a/s Mme Louise Desbiens 

9 Vigi Santé Limitée, une entreprise gérant plusieurs cen­
tres hospitaliers et centres d'accueil privés conventionnés 
du réseau des Affaires sociales, recherche plusieurs per­
sonnes pour ses établissements de Montréal. 

Responsable des soins infirmiers 
postes temps complet permanents 

Vous coordonnerez et contrôlerez les activités relatives à l'admi­
nistration des soins aux bénéficiaires dans le but de leur assurer 
des soins adéquats. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales, vous êtes membre en 
régie de l'O.I.I.Q. et vous possédez une expérience de 5 ans. Une 
expérience en gérontologie et en administration des soins serait 
un atout. 

Ergothérapeute 
poste temps partiel permanent 

poste temps complet permanent (à Berthier) 

Physiothérapeute 
ou 

Thérapeute en réadaptation physique 
postes temps complet • temps partiel 

permanent et temporaire 

Titulaire d'un baccalauréat (D.E.C. pour les thérapeutes), vous 
êtes membre en règle de la Corporation ou de l'Association pro­
fessionnelle et vous possédez des aptitudes à travailler en équipe 
multidisciplinaire en plus de manifester de l'intérêt pour les per­
sonnes àgees. 

Votre rémunération sera conforme aux normes du réseau de la 
Santo et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 23 septembre 1988 en mentionnant le poste 
désiré à: 

D i rec t ion d e s ressources humaines 
VIGI SANTÉ L IMITÉE 

11 730, rue Désy 
Mon t réa l -Nord (Qc) H 1 G 4 C 3 

L'employeur assure l'égalité des chances dans l'emploi. 

Centre offrant des services d'intégration socio-professionnelle pour 260 
personnes adi;ltes francophones et anglophones vivant avec un handi­
cap intellectuel recherche les services d'un(e): 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
EN ACTIVITÉS CLINIQUES 

Nature de la fonction: 
Fournir les techniques professionnelles et scientifiques dans le but d'aider 
le personnel de rétablissement à améliorer les actes professionnels. 

Principales attributions-types: 
Participer à l'évaluation et l'analyse des besoins des bénéficiaires. Assurer 
et dispenser au personnel la formation adéquate en réadaptation. Partici­
per à l'analyse qualitative et quantitative des programmes élaborés ainsi 
que des plans de programmes individualisés. Exercer une fonction-conseil 
auprès des cadres en matière de réadaptation. Procéder à l'évaluation psy­
chométrique des bénéficiaires selon les besoins. 

Exigences: 
— Être membre de la Corporation professionnelle des psychologues du 

Québec: 
— Être un excellent communicateur; 
— Etre familier avec les techniques behavoriales en modification de 

comportement; 
— Bien connaître les personnes adultes ayant une déficience intellectuelle 

et les principes ayant trait à la «valorisation des rôles sociaux»; 
— Le bilinguisme serait un atout: 
— Expérience minimum de trois (3) ans (déficience intellectuelle). 

Statut /Salaire: 
— Contractuel(le) — Un (1) an; 
— Selon les normes du MSSS. 
Inscription: 
Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 
septembre 1988. 

Directeur des services professionnels 
et de réadaptation 
Les Ateliers Le Cap 
95, rue Gagnon 
Saint-Laurent, Qc 
H4N 1T1 

CENTRE 
liosi'ifÂïjp 

Coï t m:.s Mu.is 

_ a \ j K K 
D'ACCUEIL. 

'AI.FRÎ:I)-Ï)I:SK()CIIKRS" 

Au centre d'accueil Alfred-DesRochers d'une capacité de 125 lits nous 
offrons à notre personnel non seulement un contexte moderne parfaite­
ment adapté aux besoins de sa clientèle mais aussi une garderie en 
milieu de travail. Nous sommes à la recherche d' 

lnfirmier(ère)s 
Postes à combler: 
— 1 poste à 2 jours par semaine 
— 3 postes à 7 nuits par quinzaine 
— 2 postes à 7 jours par quinzaine sur rotation 

Les postes ci-haut mentionnés sont des postes d'assistant(e)s infir-
mier(ére)s-chefs. 

Exigences: 
Vous devez être membre en règle de l'O.I.I.Q. et détenir quelques 
années d'expérience en milieu hospitalier, de préférence auprès des 
personnes âgées. Vous êtes également en mesure de communiquer 
avec une clientèle partiellement anglophone. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae au 
plus tard le 16 septembre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
••nitre J.- Centre hospitalier Coto-dcs-Ncigos 
.Kcriititn-xt-rijini- Centre d'accueil Alfred-DesRochers 
affilie à 4565, chemin de la Reine-Marie 
ItïiiurMir Montréal (Québec 
de Montréal H3W1W5 

0 

Directeur des 
télécommunications 
Montréal Trust, conscient de l ' importance des télé­
communications dans le soutien des services financiers, 
est actuellement à la recherche d 'un gestionnaire 
chevronné afin de combler le poste nouvellement 
créé de directeur des télécommunications. 

Vous relèverez du vice-président du Service des systèmes 
informatiques. Votre mandat principal comportera la 
planification, l ' implantation, l'installation et le contrôle 
des systèmes de télécommunications (voix et données) 
à travers le Canada. Vous serez responsable de 
l'administration d'un budget de l'ordre de 9 000 000 S. 

Vous possédez un baccalauréat en informatique de 
gestion ou en génie électrique combiné à un minimum 
de cinq ans d'expérience dans la gestion d'un service 
de télécommunications. Le bil inguisme est essentiel. 

Pour ce poste situé au siège social à Montréal, nous offrons 
un salaire concurrentiel accompagné d'attrayants avantages 
sociaux. Faites parvenir votre curr iculum vitae au : 

Montréal Trust 
Directeur du personnel 
Siège social 
1, Place Ville-Marie, 13 e étage 
Montréal (Québec) H3B 4A8 

Représentant 
Senior 

IMPAC 

Nour sommes une firme de conseilJers en manage­
ment d'envergure internationale opérant à travers 
les Amériques, l'Europe et l'Extrême-Orient. 

A titre de chef de file dans notre domaine, nour 
cherchons à étendre nos activités de façon con­
tinue. Nous sommes présentement à la recherche 
de professionnels ambitieux qui seront respon­
sables de tous les aspects de l'expansion de nos ser­
vices, ainsi que d'un suivi constant assurant la 
sausfacu'on de notre clientèle, pour: 

L A P R O V I N C E D E Q U E B E C 

Four relever ce défi. \ous possédez l'expérience d'un 
représentant semor dans vos relations avec la haute 
direction d'entreprises. Vous comptez parmi vos 
qualifications: 

• De 3 à 5 ans d'expérience dans la vente directe 
aux cadres supérieurs 
• Une maîtrise exceptionnelle de présentation orale 
en français et en anglais 
• La capacité d'établir d'excellentes relations 
interpersonnelles 
• Des antécédents a litre de conseiller en manage­
ment seraient considérés un atout 

En retour, nous offrons un cadre de travail varié 
dans différents milieux d'affaires, d'excellentes 
possibilités d advancement ainsi que la perspec­
tive d'une rémunération illimitée. Les personnes 
intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum Vitae en français et en anglaisa l'adresse 
suivante: Mme. JoAnn Miele, Directrice des 
Operations, 514-SAE-5, IMPAC Control 
Systems of Canada, Ltd., 6205 Airport Rd., 
Mississauga, Ontario, L4V1E1. Nous soucri vons 
aux principes d'équité en matière d'emploi. 

CREATIVE MANAGEMENT ENGINEERING 

REPRESENTANT MEDICAL 
Nous sommes à la recherche d'un(e) reprèsentant(e) médical pur la région 
ouest de Montréal incluant Hull-Gatineau. 

Le titulaire du poste devra être bilingue et posséder un diplôme 
universitaire préférablement un baccalauréat en science. Une expérience 
préalable serait un atout. 

Nous offrons une rémunération très concurrentielle ainsi qu'un programme 
complet d'avantages sociaux. 

Si vous désirez réaliser pleinement vos aspirations dans un milieu où vos 
talents et compétences seront les plus appréciés, faites parvenir votre 
curriculum vitae à: 

RORER CANADA INC. 
a/s de Robert M. Taillefer 
Directeur, Division du Québec 
14, Saratoga 
Kirkiand (Québec) H9H 3J8 

Nous offrons des chances égales pour tous. 

R 
O 

R O R E R 
E 
R 

Volmet-Dominion. filiole conodienne d'un groupe internationol qui est 
chef de file dons lo technologie de conception et de fabrication de 
machines à papier, recherche un 

Contremaître, 
Service de finition 

Relevant du directeur de la fabrication, vous aurez à coordonner l'ensem-
ble des activités reliées directement 6 la finition de surface des com­
posantes des machines à papier de Valmet-Domimon. 

Parmi vos fonctions, vous serez responsable, entre outres, de lo planifi­
cation des travaux des centres chargés du nettoyage à l'acide, du gre-
noiilage et de la peinture. 

Pour occuper ce poste, vous devez être bilingue et être diplômé en 
génie manufacturier, industriel ou mécanique. 

Nous offrons un solaire concurrentiel et une gamme complète d'ovon-
toges sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae rapidement et en toute confiance 
en prenant soin d indiquer le titre du poste désiré à : 

VA1MET 
MACHINES A PAPIER 

VALMET-DOMINION INC. 
Service du personnel, CP. 700, lochlne (Québec) HQS 4A9 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

Le Chantecler, le complexe hôtelier et récréatif le plus 
moderne des Làurentides continue son expansion. La 
nomination récente d'un président et chef de la direction 
confirme cette orientation. 

Directeur, 
marketing et ventes 
Le futur titulaire de ce nouveau poste relèvera du président 
et chef de la direct ion. Il part ic ipera, avec l 'équipe de 
direct ion, à l 'élaboration des plans de market ing II sera 
responsable de l'élaboration et de l ' implantation des 
stratésies et moyens pour atteindre les objectifs. 

Le futur titulaire, qui est bil ingue, travaille idéalement dans le 
domaine du service e t / ou des biens à la consommation. Il a 
eu du succès en direction des ventes, il est orienté vers 
l'action et valorise le travail en équipe. 

Veuillez faire parvenir votre curriclulum vitae au plus tard 
le 16 septembre 1988, à l 'attention de M. Yves Graton, 
président et chef de la d i rec t ion : 

Hôtel Le Chantecler 
Case postale 1048 
Sainte-Adèle (Québec) 
JOR 1LO 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous 

Joignez-vous à l'une des compagnies informatiques canadiennes con­
naissant l essor le plus soutenu. 

QMS COMPUTER PRODUCTS LTD. 
(Filiale à 100 p. cent de QMS Inc., Mobile, Alabama) 

QMS Inc. et Imagen Corporation, sa nouvelle filiale en propriété exclu­
sive, conçoivent et fabriquent la plus vaste gamme d'imprimantes laser 
intelligentes et de solutions d'imprimantes sans percussion au monde. 
Ces imprimantes intelligentes s'utilisent dans les milioux dotés d'ordina­
teurs centraux, mini et micro, destinés au traitement des données, 
CAO/FAO, éditique et autres applications en noir et blanc et en couleur. 
QMS Inc. est un véritable chef de file dans son domaine et connaît, de­
puis 10 années consécutives, une croissance soutenue. 
QMS Computer Products Ltd. cherche des spécialistes expérimentés 
en soutien à la clientèle et service sur le terrain. 

INGÉNIEURS-SERVICE À LA CLIENTÈLE 
TORONTO/MONTRÉAL/OTTAWA/CALGARY/EDMONTON 
Les titulaires de ces postes nouvellement créés seront responsables de 
I entretien des produits QMS et du soutien à la clientele. Ces personnes 
seront détentrices d un diplôme, auront suivi un cours technique de 
deux ans minimum en informatique ou en électronique et posséderont 
au moins deux ans d'expérience sur le terrain. Cette expérience profes­
sionnelle touchera la réparation de matériel électronique numérique ou 
de microprocesseurs. Formation'éxpérience similaire acceptée. Les exi­
gences comprennent permis de conduire valide avec dossier irrépro­
chable, et excellentes aptitudes pour les relations humaines. 

Q M S Mike Watson 
Vice-président 
QMS Computer Products Ltd. 
114, 8o Avenue ouest 
Vancouver, C.-B. V5Y1N2 IMAGEN 

LNR 
RDO Experts-Conseils 

LE GROUPE-CONSEIL LNR est à la recherche de 
techniciens et dessinateurs en st ructure, ayant de 5 
à 10 ans d 'expér ience, pour leur bureau de Laval. 

Faire parvenir c.v. à 
M. Angel Egana 

au 3285, boul. St-Martin est, bureau 205 
Laval H7E 4T6 

http://Ri-h.il
http://lll.it
http://tn.tr.-
file:///arru
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Les Laboratoires Abbott, Limitée, chef de file dans le 
domaine des soins de santé, désire immédiatement 
adjoindre à son centre de distribution de Montréal un 

Représentant 
des ventes, 

Service à la clientèle 
Parmi les fonctions que vous accomplirez, vous aurez 
à vous occuper de la réception et du traitement des 
commandes envoyées par les clients et les représen­
tants des ventes ainsi qu'à régler les plaintes. Vous 
devrez également répondre aux demandes de rensei­
gnements et assurer un bon service à la clientèle. 

Bilingue, vous alliez votre expérience avec le public à 
un talent sûr pour la communication. Vous avez de plus 
déjà travaillé avec des systèmes en direct et du maté­
riel informatique. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curri­
culum vitae en toute confiance, en indiquant votre for­
mation et votre expérience, a u : 

Chef du personnel, usine 
Les Laboratoires Abbott, Limitée 

5400, chemin Côte-de-Liesse 
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 1A5 

Les Laboratoires Abbott, Limitée, offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

Laboratoires Abbott, 
Limitée 

mm* 
:*:Wx::* 
•:*:::::-:::::: 

• •xv : : : : : 

ssa Bas 

Vérificateur interne 
senior 
Le Groupe Coopérants, une entreprise en pleine expansion oeu­
vrant dans le domaine de l'assurance et des services financiers, 
est à la recherche de personnes dynamiques, innovatrices, auto­
nomes et intéressées a occuper le poste de vérificateur interne 
senior. 

À ce titre, vous planifiez, organisez et effectuez des mandats de 
vérification de gestion. Vous évaluez la conformité, la fiabilité et 
l'efficacité des procédés administratifs en vigueur, ainsi que des 
systèmes sous-tendant la gestion de nos entreprises. Vous faites 
les recommandations nécessaires et vous vous assurez de leur 
mise en application. 

Votre autonomie, votre capacité de travailler en équipe et vos 
talents de communicateur font de vous la personne recherchée. 
Vous êtes membre en règle d'une association de comptables et 
possédez 6 années d'expérience dont 3 en vérification interne. 
La connaissance de la vérification informatique est requise. Vous 
êtes titulaire d'un baccalauréat en administration, option comp­
tabilité. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curri­
culum vitae en mentionnant la référence 88-08-636 avant le 
16 septembre 1988 a l'adresse suivante. 

LE GROUPE COOPÉRANTS 
Maison des Coopérants 

' Division des Ressources humaines 
600. boul. de Maisonneuve Ouest 
17e étage 
Montreal (Québec) H3A 3J9 
Le Groupe Coopérants préconise une 
politique d'equite en matière d'emploi. 

dci Aurores 
borcokri 

LE CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DES 
AURORES BORÉALES 

requiert les services d'un(e) 

AGENT(E) DE 
RELATIONS HUMAINES 
(Deuxième affichage) 

Notre établissement qui est situé dans la ville de La Sarre dessert 27 municipalités 
de la MRC d Abitibi-Ouest. La population du district est d'environ 26 000 personnes. 

Sommaire de la fonction: 
Personne qui exerce des activités de conception, d'actualisation, d'analyse et d'éva­
luation dans un ou plusieurs programmes sociaux. 

Principales tâches: 
— Accueille les bénéficiaires de son secteur géographique: 
— Analyse et évalue la situation et les besoins psychosociaux des bénéficiaires: 
— Élabore des plans d'intervention individuelle ou familiale a domicile ou au CLSC; 
— Actualise, assure la relance et le suivi des plans d'intervention psychosociale; 
— Participe au support aux groupes d'entraide: 

— Réfère a d autres services de l'établissement ou autres ressources du milieu. 

Exigences reliées au poste: 
— Diplôme universitaire terminal en service social ou en psychologie: 
— Avoir trois (3) années d'expérience pertinente en intervention psychosocial au­

près des bénéficiaires. 
— Maturité, jugement et facilité d expression dans ses relations avec les bénéficiai­

res: 
— Pouvoir mettre une automobile a la disposition de l'employeur pour les fins du 

travail. 
Conditions d'emploi: 
Poste syndiqué à temps complet (35 heures/semaine). Salaire selon les normes du 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Joindre votre curriculum vitae avec vos relevés de notes ainsi que vos attestations 
d'études. Presenter une lettre manuscrite d'une page nous relatant vos intérêts pour 
l'intervention psychosociale et communautaire dans un CLSC. Nous faire parvenir le 
tout avant 16 h le 16 septembre 1988 à: 

Services administratifs 
Poste: Concours 88-05 

CLSC des Aurores boréales 
285,1re Rue est 

La Sarre (Québec) 
J9Z 3K1 

Coopérants 

HOPITAL G E N E R A L 
D E M O N T R E A L 

est présentement à la recherche d'un (une) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
afin de combler un poste P E R M A N E N T 

à temps complet pour la division d e la gérontologie 

Le service de médecine physique recherche un (une) physio-
thérapeute afin d'accroître son équipe de consultation en gé­
rontologie. Ce poste est disponible immédiatement. Le (la) 
candidat(e) devra posséder de bonnes aptitudes organisation-
nelles et une approche dynamique à la réadaptation des per­
sonnes âgées. 

Exigences: 
— B Se. Physiothérapie ou l'équivalent 
— Membre en règle de la CPPQ. 
— Bilingue (français et anglais) 

Le salaire et les conditions de travail sont établis selon les 
normes du Ministère des Affaires Sociales. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 à: 

M m e A. Theodosopoulos 
Gérante de recrutement 
Hôpital général de Montréal 
Service des ressources humaines 
1650 av. Cedar £ ^ 
Montréal , Québec 
H3G 1A4 

L Hôpital General de Montreal est un 
établissement de non-fumeurs. 

Le CLSC Hochelaga-Maisonneuve offre des services de 
santé et des services sociaux dans un quartier densè-
ment peuple de l'est de Montréal, aux prises avec des 
besoins sociaux, économiques, sanitaires et communau­
taires importants. Nous sommes présentement a la re­
cherche d une personne pour combler le poste de: 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DU MODULE SANTÉ 

Le poste 
Relevant du directeur gênerai, le titulaire sera responsable de la planifica­
tion, de la coordination et du contrôle de toutes les activités relatives aux 
services de santé, du développement et de la réalisation de la program­
mation, de la gestion du personnel et de l'administration du budget de 
son service. 

Les exigences 
La personne recherchée possède un diplôme de premier cycle en scien­
ces infirmières, complété d une formation en santé communautaire et 
d'une solide expérience en gestion dans le réseau de la santé et des ser­
vices sociaux. Elle devra être capable d'ouverture, de souplesse et avoir 
développe d'excellentes capacités de travail en équipe. Une bonne con­
naissance du milieu serait un atout. 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature à ce poste de­
vront nous faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'un texte de 
deux (2) pages ayant pour sujet En quoi ma formation et mes expérien­
ces me préparent à occuper un poste de coordonnateur(trice) du mo­
dule santé au CLSC Hochelaga-Maisonneuve. 

Les conditions de travail 

Selon les normes du M.S.S.S. en vigueur pour le personnel cadre. 

Les conditions salariales 
Classe salariale 14 (min. 37375S max. 49853S) en voie de revision. 
Les candidatures devront être acheminées avant le 16 septembre 1986 à 
16 h 30. 

CLSC Hochelaga-Maisonneuve 
a s M. Robert Pesmarais 
1620. rue De LaSalle 
Montréal (Québec) H1V 2J8 

La Division des systèmes d'informatique Philips, un chef 
de file canadien dans la conception, la fabrication et la dis­
tribution de systèmes informatiques de haute technologie, 
est actuellement à la recherche d'une personne hautement 
compétente, pour son centre de recherche et de dévelop­
pement situé à Montréal, à titre d e : 

Représentant, service technique 

Nous recherchons un candidat possédant un diplôme d'études collé­
giales en électronique, jumelé à une expérience de trois à cinq ans 
dans l'installation et la réparation de systèmes informatisés et/ou 
d'ordinateurs, sur les lieux du client. 

Pour être choisi, vous faites preuve d'une grande capacité à suivre 
les progrès de la technologie et de talents de communicateur, et êtes 
bilingue. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux 
et une occasion inégalée de vous bâtir une carrière solide et stimu­
lante. Faites parvenir votre curriculum vitae, discrétion assurée, à : 
Josée Despatie, Service des ressources humaines, Philips Élec­
tronique Ltée, 600, boul . D f Frederik Philips, Ville Saint-Laurent 
(Québec) H4M 2S9. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

Philips Électronique Ltée 
Philips Electronics Ltd 

VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON 
CP. 4 3 0 , LEBEL-SUR-QUE VILLON 

UNGAVA (QUÉBEC) JOY 1 XO 
(819) 7 5 5 - 4 8 2 6 

OFFRE D'EMPLOI 
La Municipalité de Lebei-sur-Quevillon. desservant une population 
d environ 4 000 habitants et située à 105 milles de Val d'Or, est a la 
recherche d une personne dynamique et dediee aux affaires de son milieu 
pour occuper le poste de: 

DIRECTEUR GÉNÉRAL ET GREFFIER 
Le titulaire relevé du Conseil municipal et supervise les chefs de service de 
la municipalité. Il est responsable de l'administration générale de la ville et 
ce. en étroite collaboration avec le Maire. À cette fin: 
— planifie, organise, dirige et contrôle les services municipaux; 
— responsable de l'application de toutes les décisions du Conseil et des 

politiques générales émises; 
— responsable des relations de travail entre la Ville et ses employes: 
— participe aux négociations des différents contrats de travail: 
— rédige les proces-verbaux d'assemblées et de seances, prepare l ordre 

du jour: 
— responsable de la loi sur lacces aux documents; 
— et toutes les autres tâches dévolues par la loi. 
Pour postuler, vous devez posséder une formation universitaire en 
administration ou l'équivalent et avoir a votre actif une solide experience 
du greffe et une competence reconnue dans le domaine municipal à titre 
de fonctionnaire principal ou de haut fonctionnaire municipal (au moins 
cinq (5) années.) 
Les différentes conditions salariales et avantages sociaux relies a ce poste 
seront a négocier en (onction de l'expérience du candidat. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature 
avant le 19 septembre 1988 à l'adresse suivante: 

CONCOURS: DIRECTEUR GÉNÉRAL ET GREFFIER 
Ville de Lebel-sur-Quèvillon 
Case postale 430 
Lebel-sur-Quèvillon (Québec) J0Y 1X0 

À l'attention de M. Denis Lèvesque, maire. 

fflPuEOTEOH 
MISE EN OEUVRE DES TECHNOLOGIES 
L'Association canadienne de Iélectricité, qui représente les entre­
prises d'électricité au Canada, exploite un programme coopératif de 
recherche et développement sur l'énergie électrique, subventionne 
par les entreprises membres et le gouvernement federal. 

Relevant du directeur du service de R. et D.. ce nouveau poste a 
ete crée pour améliorer le transfert aux industries de fabrication et 
de l'électricité, des résultats des technologies mises au point. 

Le poste offert exige un spécialiste chevronné en ingénierie, pos­
sédant environ 15 années d'expérience dans les domaines industriel 
el de fabrication, ainsi que de bonnes connaissances en commer­
cialisation et développement des marchés. Le candidat retenu doit 
posséder un haut degré d initiative dans la recherche de méthodes 
novatrices concernant les opportunités de transfert de technologies : 
il doit également montrer d excellentes aptitudes en communications 
écrites et orales. La capacité de cerner et de presenter des 
problèmes complexes de façon precises et concise est cruciale. 
Le bilinguisme serait un atout certain. 

Si vous avez I esprit très entrepreneur et très organise, si vous 
êtes capable d'aborder simultanément divers sujets complexes, 
si vous possédez des compétences éprouvées en relations inter­
personnelles et si vous aimez voyager à travers tout le Canada, 
veuillez envoyer votre c.v. a : 

Le directeur du service de recherche 
et développement 
Associat ion canadienne de l'électricité 
1. square Westmount, bureau 500 
Montreal (Quebec) H3Z 2P9 

PROGRAMMEURS -
ANALYSTES 

S/36 - S/38 
/AS/400 

Informatech Ltée est présentement à la recherche de plu­
sieurs programmeurs - analystes pour ses divisions S/36 et 
S/38. 

Expérimentés et désireux de se joindre à un groupe d'élite 
les candidats doivent être prêts à relever des défis de taille 
tant au niveau du perfectionnement des logiciels existants 
que de la réalisation de projets d'envergure. 

Spécialisée depuis plus de 10 ans dans le développement 
de logiciels d'application sur les IBM S/36 et S/38. Informa­
tech Ltée offre à son persorrhel un plan de carrière des plus 
intéressants ainsi qu'une gamme de bénéfices marginaux 
exceptionnelle. 

Prière d'adresser votre curriculum vitae à: 

M. Alain Boudreault 
Vice-Président, Développement 

o 
nformatech Ltée 
1600. Henn-Bourassa ouesi 
Bureau 304 
Montreal. Quebec 
H3M 3E2 

Centre hospitalier S t - M i c h e l 

LE CENTRE HOSPITALIER SAINT-MICHEL est à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRIGE) DES SERVICES AUXILIAIRES 
FONCTIONS: 
• Sous l'autorité du directeur général, il (elle) a la responsabilité de 

gérer les activités relatives a l'hébergement et à la restauration 
des bénéficiaires, en assurant à rétablissement les services de 
diététique, de buanderie, de lingerie, d'entretien ménager, des 
biens meubles et immeubles, et d'énergie. 

• De plus, il (elle) est aussi responsable des activités de construc­
tion, d'aménagement des locaux, d'acquisition, d'installation et 
d'entretien des équipements. 

EXIGENCES: 
• Être détenteur d'une maîtrise en administration. 
• Avoir une formation en technologie du bâtiment et des travaux 

publics ou détenir un diplôme universitaire en sciences appli­
quées (génie, architecture). 

• Avoir quatre années d'expérience à un poste de cadre supérieur, 
de préférence dans un établissement de santé. 

QUALITÉS: 
• Être capable de travailler en équipe. 
• Posséder le leadership, la créativité et le dynamisme nécessaires 

a l'animation et a la direction d'une équipe de cadres. 
• Avoir de l'entrepreneurship. 

RÉMUNÉRATION: 
• Selon les normes du MSSS. 

INSCRIPTION: 
Les personnes intéressées à relever ce défi sont priées de faire par­
venir, sous pli confidentiel, leur curriculum vitae avant 16 heures, le 
vendredi 16 septembre 1988 à l'adresse suivante: 

Monsieur Bertrand Girard 
Directeur général 

Centre hospitalier Saint-Michel 
6040, 9e Avenue 

Montréal (Québec) H1Z2Y9 

RÉOUVERTURE DE CONCOURS 

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES CLINIQUES 
Centre d'accueil hébergement personnes âgées 

125 places à l'interne 
20 places en pavillon 

Centre de jour 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité du directeur général et conformément à la loi, aux règle­
ments et au plan d'organisation du centre d'accueil, la direction des servi­
ces cliniques assume la responsabilité de la planification, de la coordina­
tion et de l'évaluation des soins globaux dispensés aux bénéficiaires inter­
nes et externes du centre d'accueil. 
La direction des services cliniques est aussi responsable du fonctionne­
ment et du contrôle de sa direction, de l'application des règlements et poli­
tiques du milieu et de la répartition du personnel en fonction des besoins. 

QUALIFICATIONS 
— Formation de niveau universitaire en sciences infirmières. 
— Formation collégiale en techniques infirmières avec perfectionnement 

adéquat sera considérée. 
— Formation et ou experience en gérontologie. 
— Expérience pertinente comme gestionnaire. 
— Capacités d'analyse, de synthèse et de conceptualisation. 
— Capacité de travailler en collaboration avec les divers professionnels 

de la santé vers des objectifs communs. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon la politique du MSSS pour un poste cadre supérieur classe 14. Min. 
39 998 S. Max 51 997 S. 

DEBUT DE L'EMPLOI: Le poste est vacant et disponible. 
APPLICATION: Dépôt du curriculum vitae avant le 19 septembre 1938,16 h. 

Concours D.S.C. 
Résidence Saint-Joseph 

491, route 132 
Maria (Québec) 

G0C1Y0 

LES ORDINATEURS HYPOCRAT INC. 
Chef de file dans le domaine de l'informatique d e la santé, 
H Y P O C R A T est à la recherche de: 

2 CONSEILLERAS AU SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Divisions pharmaceutique et médicale 

Concours numéro 235 (pharmaceutique, de soir) 

Concours numéro 245 (médicale, de jour) 

RESPONSABILITÉS: 

— Répondre aux appels des clients et résoudre leurs problèmes. 

EXIGENCES: 

— Un minimum de 2 années d'expérience de travail en pharmacie 
ou medical: 

— Connaissance de l'informatique e fou de la technique; 
— Expérience dans le service à la clientèle serait un atout; 
— Le bilinguisme est nécessaire. 
Faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de con­
cours a l'adresse suivante: 

LES O R D I N A T E U R S H Y P O C R A T I N C . 
Service des ressources humaines 

7005, boul. Taschereau, bureau 333 
Brossard. (Québec) 

J4Z 1A7 
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Une importante société de service et de développement infor­
matique connaissant une croissance soutenue, desire s'adjoin­
dre les services d'un 

VICE-PRÉSIDENT, 
M A R K E T I N G E T V E N T E S 

Relevant du président, ce gestionnaire aura pour responsabili­
tés toutes les activités reliées à la mise en marché, la publicité, 
la promotion et la vente des produits de l'entreprise. 
De plus, il portera une attention particulière aux différentes 
stratégies visant l'expansion générale de son service et l'ac­
croissement de la clientèle. 

Le candidat que nous recherchons possède une formation uni­
versitaire en administration, avec option marketing. Il a une so­
lide expérience de travail en marketing et possède une bonne 
connaissance de l'industrie informatique. 
Il est prêt à relever des défis de taille; ses réalisations antérieu­
res témoignent de son habileté à diriger et à atteindre les résul­
tats anticipés. Ce candidat est bilingue, communique avec ai­
sance, a un niveau élevé de leadership et possède de bonnes 
habiletés à motiver un groupe de travail. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance, en faisant mention du dossier 
JYP-545, avant le 17 septembre, à: 

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES 
FIECRUTEMENT CT SELECTION • RELATIONS DE TRAVAIL 

R E M U N E R A T I O N - FORMATION 

2055, rue Peel, suite 1100, Montréal, Québec H3A 3B8 
8 4 3 - 5 9 8 7 — 6 5 9 - 0 6 6 2 

•i ! I COMPUTATIONAL METHODS LTD 
Nous sommes une compagnie dans une technologie de pointe, en 
pleine expansion et qui a beaucoup de succès, avec un style pru­
dent mais agressif. 

Travailler pour nous vous donnera le défi, la fierté et la satisfaction 
de compétitionner dans l'aréna de la haute technologie en plus d'un 
salaire compétitif. 

Nous recherchons les professionnels suivants: 

Ingénieurs seniors et intermédiaires 
Un minimum de 5 ans d'expérience dans la communication numéri­
que, la conception de circuits microprocesseurs et la programma­
tion est requis. 

Comptable avec certification C.A. ou C.G.A. avec expérience 
Bilinguisme et familiarité avec les systèmes comptables informati­
sés sont requis. L'activité consistera en la préparation d'états finan­
ciers, budgets, statistiques et rapports gouvernementaux. 

Professionnel dans le marketing et la vente 
Expérience dans le domaine des télécommunications et connais­
sance de la langue anglaise parlée et écrite sont essentielles. Con­
naissance du marché international est considérée un actif. 
Les personnes rencontrant ces critères sont priées d'envoyer leur 
curriculum vitae au: 

Directeur du Personnel 
Computational Methods Ltd 
8 1 , Jean-Proulx 
Hull, Qc J8Z 1W2 

INGENIERIE 
INGENIEUR DE PROJETS 38 000 $ - 45 000 S 
Gest ion d e projets, y c o m p r i s la superv is ion d e la concept ion; faire le l ien avec 
les a c h a t s et les c l ients. P r é r e q u i s : u n m i n i m u m d e six a n n é e s d ' e x p é r i e n c e , 
être b i e n fami l ier a v e c les s y s t è m e s d e s é c h a g e industriel par l'air a insi q u e 
d 'aut res s y s t è m e s d e vent i la t ion industr ie ls . 

COORDONNATEUR DE PROJETS $ À DISCUTER 
D i p l ô m é e n g é n i e m é c a n i q u e , v o u s a v e z travai l lé sur d e s projets d e A à Z et 
vous avez o e u v r é p lus ieurs a n n é e s d a n s le d o m a i n e d e s véh icu les roulants. 
L'aptitude à g é r e r d e s d e s s i n a t e u r s et d e s ingén ieurs représente un important 
atout . 

DESSINATEUR EN ÉLECTRICITÉ $ À DISCUTER 
Pour une f i rme d ' i n g é n i e u r s c o n s e i l , d e s s i n s d e stat ions et sous-stat ions é lec ­
tr iques. Projets m u n i c i p a u x et in te rna t ionaux à haut -vol tage. U n m i n i m u m d e 
qua t re a n n é e s d ' e x p é r i e n c e est requis; la c o n n a i s s a n c e d u D A O const i tue u n 
atout . P R I È R E D ' A P P E L E R : 

JACQUES KIRSCH AU : (514) 842-5555 

2000. avenue McGill College. Suite 1800. Montréal. Québec H3A 3H3 
Montreal • Toronto • Ottiwi • Quebec • Fredericton • New York 

Représentantes des ventes 
L e c h e f d e fi le a u C a n a d a d a n s la v e n t e d e s y s t è m e s d e c o m p t a b i l i t é 
a u n e é c r i t u r e , r e c h e r c h e t ro is ( 3 ) r e p r é s e n t a n t e s des v e n t e s p o u r 
la r e g i o n d e M o n t r e a l et R i v e - S u d . 

N o u s d e m a n d o n s : 
— T r o i s ( 3 ) a n s sur le m a r c h e d u t rava i l . 
— P l u s d ' u n (1 ) a n d ' e x p é r i e n c e d e v e n t e d i r e c t e . 
— D i p l ô m e d ' é t u d e s c o l l é g i a l e s . 
— B i l i n g u i s m e . 

— L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) do i t ê t r e a u t o n o m e et d y n a m i q u e . 

N o u s o f f r o n s : 
— U n e r e m u n e r a t i o n d e 2 7 0 0 0 $ à 3 4 0 0 0 S la p r e m i e r e a n n é e , i n ­

c l u a n t u n sa la i re d e b a s e , d e s c o m m i s s i o n s et bon is . 
— U n e e x c e l l e n t e f o r m a t i o n et u n a p p u i c o n t i n u . 
— U n e g a m m e c o m p l e t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 
P o u r n o u s c o m m u n i q u e r v o t r e i n t é r ê t , veu i l lez a p p e l e r o u fa i re p a r ­
v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a l 'endroi t d e vo t re c h o i x . 

Région Rive-Sud et Contre-ville 
M . J e a n R o u s s e a u 
5 5 1 . b o u l . L a u r i e r , b u r e a u 2 0 2 
Be loo i l ( Q u é b e c ) J 3 G 4 J 1 
T é l . : ( 5 1 4 ) 4 6 7 - 2 4 3 1 

Région est de Montréal 
M m e G a b r i e l l e D e S e n n e v i l l e 
1 0 8 0 0 , rue L a j e u n e s s e , b u r e a u 2 0 1 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 L 2 E 7 
T é l . : ( 5 1 4 ) 3 8 5 - 4 3 3 4 

M c B e e T e c h n o g r a p h i q u e s Inc . 

CONSULTANT EN FISCALITÉ 
Les pol i t iques f isca les sont e n c o n s t a n t e évo lu t ion , d e v e n a n t ainsi un d o ­
m a i n e d e spéc ia l isa t ion de p lus e n plus fasc inant et a t t rayant pour d e s 
c o m p t a b l e s a g r é e s et d e s a v o c a t s s p é c i a l i s é s e n droit f iscal . 
N o u s s o m m e s u n e f i rme j e u n e , d y n a m i q u e et e n p le ine e x p a n s i o n , u n e d e s 
p lus i m p o r t a n t e s d e la ville d e L a v a l . N o u s r e c h e r c h o n s un p r o f e s s i o n n e l 
a y a n t u n e e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e e n f iscal i té (de u n e à trois a n n é e s ) d é s i ­
rant bâtir u n e car r i è re o r i e n t é e vers la c l ientè le . L e c a n d i d a t d e v r a fa i re 
p r o u v e d e | u g e m e n t . d e créat iv i té et d 'espr i t d e n t r e p r e n e u r s h i p . 
N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n a insi q u e d e s possib i l i tés d e c a r r i è r e à la 
m e s u r e d e v o s a m b i t i o n s . L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s sont pr iés d e fa i re p a r ­
venir leur cur r i cu lum v i tae . s o u s pli c o n l i d e n t i e l . à: 

L U C P R O V E N C H E R , C . A . 
C H A R R O N S C H I L L E R & A S S O C I E S 
P l a c e V a l d e s A r b r e s 
1 6 0 0 e s t , b o u l . S a i n t - M a r t i n 
T o u r B, S u i t e 6 3 0 
L a v a l , Q u é b e c H 7 G 4 S 7 
Egalité d'accès à l'emploi 

Charron 
Schiller 

+ Associés 
C O M P T A I ! . ! * A G d f f f S 

Travai l o u t r e - m e r 
L'Entraide universitaire mondiale du Canada 
(EUMC), organisme de coopération internationale, 
est à la recherche de volontaires et de 
professeurs pour ses programmes au Bénin et au 
Mali dans les domaines suivants : 
• Volontaires techniciens en mécanique industrielle, en 

menuiserie et en construction métallique 
• Volontaire mécanicien-diéséliste 
Exigences professionnelles : diplôme d'études 
collégiales et un minimum de deux ans d'expérience. 
• Professeur de mathématique/informatique 
Exigences professionnelles : diplôme universitaire dans 
la discipline concernée et un minimum de trois ans 
d'expérience en enseignement. 
Condit ions de services : contrat de 2 ans, salaire de 
volontaire 200,000 FCFA (environ 900 $/mois). 
• salaire annuel du professeur 20,000 $ • transport 
aller-retour • logement meublé • allocation de départ 
et de retour • assurance médicale. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae ainsi que les noms et coordonnées de 
trois références professionnelles avant le 16 septembre 
1988 à la : 

Coordonnatrice des services de recrutement (F) 
EUMC 

1404, rue Scott 
C P . 3000 , Suce. C 

Ottawa, Ontario 
K1Y 4M8 

Au centre d'accueil Alfred-DesRochers, d'une capacité de 125 lits, 
nous offrons à notre personnel non seulement un contexte moderne 
parfaitement adapté aux besoins de sa clientèle mais aussi une gar­
derie en milieu de travail. Nous sommes à la recherche de: 

ln f i rmier (e)s 
Postes à combler: 
— 1 poste à 2 jours par semaine 
— 3 postes à 7 nuits par quinzaine 
— 2 postes à 7 jours par quinzaine sur rotation 

Les postes ci-haut mentionnés sont des postes d'assistant(e)s infir­
mières -chefs . 

Exigences: 
Vous devez être membre en règle de l'O.I.I.Q. et détenir quelques 
années d'expérience en milieu hospitalier, de préférence auprès 
des personnes âgées. Vous êtes également en mesure de commu­
niquer avec une clientèle partiellement anglophone. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae 
au plus tard le 16 septembre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Côte-des-Neiges 
Centre d'accueil Alfred-DesRochers 
4565, chemin Queen Mary 
Montréal (Québec) H3W 1W5 

hhr hôpital du haut-richelieu 

C H E F D ' U N I T E 
HÔPITAL DE JOUR GÉRIATRIQUE 

Sommaire de la fonction: 
Sous IE direction de la directrice des soins infirmiers, le ou la titu­
laire de ce poste devra planifier, coordonner et contrôler les activi­
tés relatives aux soins et services dispensés aux bénéficiaires de 
l'hôpital de jour. 

Exigences: 
— Etre membre de l'OIIQ. 
— Baccalauréat en sciences infirmières. 
— Expérience en gériatrie. 
— Diplôme de 2° cycle dans un domaine pertinent à la fonction se­

rait un atout. 
— Expérience en gestion. 
— Qualités personnelles appropriées. 

Conditions de travail: 
Selon les normes du MSSS et de notre établissement (classe II). 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 11 septembre 1988 au: 

Directeur des ressources humaines 
H ô p i t a l d u H a u t - R i c h e l i e u 

920, boul. du Séminaire 
St-Jean-sur-Richelieu (Québec) 

J3A 1B7 

l e c é g e p d e s a i n t - h y a c i n t h e 
esf a la recherche d'un(e) 

DIREGTEUR(TRICE) 
DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 

(concours C-5221.12) 
Le CEGEP de Sami-HyacinlhD dispense des services de formation a quelque 7000 étu­
diants (2000 a renseignement régulier et 5000 à l'éducation des adultes). Bien intégré 
dans son milieu, il ollre de multiples services a la population environnante. Depuis 1964, 
par son centre spécialise, il |oue un rôle de premier plan auprès de l'industrie textile. 
L'emploi de directeur(tnce) des services pédagogiques comporte la responsabilité de la 
gestion (planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble des pro­
grammes et des ressources relies au régime pédagogique de l'institution. 
L exercice de cet emploi comprend les programmes d'études, le secrétariat pédagogique, 
l aide pédagogique individuelle, les moyens d'enseignement (centres de documentation, 
techniques audio-visuelles, application pédagogique de lordinateur). la mesure el revalua­
tion de l'apprentissage, la recherche et l'expérimentation. 
Qualifications minimales requises 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence de deuxième cycle, 
dans un champ de spécialisation approprié ET huit (8) années d'expérience pertinente dont 
au moins trois (3) dans un emploi de cadre. 
Traitement 
Selon la politique salariale des cadres. 
Entrée en (onction 
Des que possible. 
Les candidats intéresses devront taire parvenir leur curriculum vitae complet, en mention­
nant le no du concours sur l'enveloppe, avant le vendredi 23 septembre 1988, I6hau: 

Directeur du personnel 
C E G E P DE S A I N T - H Y A C I N T H E 
3 0 0 0 , r u e B o u l l è 
S a i n t - H y a c i n t h e ( Q u é b e c ) J 2 S 1 H 9 

Servitrol Ltée est un entrepreneur spécialisé en contrôle qui oeuvre dans 
les domaines industriel et commercial depuis 1983. Plusieurs postes sont 
présentement ouverts dans la région de Montréal. 

TECHNICIENS EN INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 
— 2 à 7 ans d'expérience 
— connaissance requise en automates 
— travail a Montreal (divers chantiers) 
— projet d'importance 
— licence «C» serait un atout 

Pour ces postes de techniciens, veuillez taire parvenir votre c.v. à: 
M. Jean-Yves Archnmbault 
Directeur instrumentation c l contrôle 
SERVITROL LTÉE 
2155, rue Guy 

. Montréal, Québec 
^md H 3 H 2 R 9 

Pour ces postes, le salaire sera conforme à vos 
qualifications et assorti de nombreux avantagos 

sociaux 

Montréal. Québec. Shorbrooke. 
Trois-Rivieres. Jonquiere. Rimouski, 

Baie-Comoau. Victonavillo. 
Charlevoix. Hull-Ottawn. Kingston. 

S E R V I C E D ' E N T R E T I E N E T R É P A R A T I O N 
C O N T H Ô U -£ i . tCTHicjnt i .ccino»oout U C C A M O U I 

SERVITROL Ltée 

Le centre d'apprentissage McGill -
Hôpital de Montréal pour Enfants 

Di rec teur 
Le c e n t r e d ' a p p r e n t i s s a g e McGi l l - Hôpi ta l d e M o n t r é a l pour E n l a n l s , un cent re 
r e c o n n u e n m a t i è r e d ' é v a l u a t i o n , d e t r a i t e m e n t , d e r e c h e r c h e et d e format ion 
pro fess ionne l le d a n s le d o m a i n e d e s di f f icul tés d ' a p p r e n t i s s a g e , c h e r c h e à 
c o m b l e r un p o s t e d e d i r e c t e u r . V o u s d e v e z m a n i l e s t e r les q u a l i t é s d e chef qui 
v o u s p e r m e t t r o n t d e c o o r d o n n e r d u p e r s o n n e l mul t id isc ip l ina i re , d ' e n c o u r a g e r 
la r e c h e r c h e d e l ' e x c e l l e n c e et d 'agir à l i tre d ' a g e n t d e l ia ison en t re le c e n t r e 
et les r e p r é s e n t a n t s d e l 'hôpi ta l , d e l 'universi té , d e la c o m m i s s i o n scola i re et 
d e la col lect iv i té . E n c e m o m e n t , le c e n t r e est e n p le ine r é o r g a n i s a t i o n , c e qui 
v o u s d o n n e r a i t l 'occas ion d 'a jouter d e nouve l les or ienta t ions . 

Exigences 

- R é a l i s a t i o n s m a r q u a n t e s d a n s le s e c t e u r administrat i f , s e n s d e 
l 'o rgan isa t ion s u p é r i e u r et apt i tudes e x c e p t i o n n e l l e s pour les relat ions 
t n t e r p e r s o n n e l l e s , 

- D o c t o r a t e n p s y c h o l o g i e o u d a n s u n e d isc ip l ine c o n n e x e te l le l ' éducat ion . 
- E x p é r i e n c e o u c o n n a i s s a n c e c l in ique et I h é o r i q u e d a n s le c h a m p d e s 

di f f icul tés d ' a p p r e n t i s s a g e . 
- E x p é r i e n c e d e la r e c h e r c h e . 
- Ma î t r i se d u f rança is et d e l 'angla is . 

F a i t e s parven i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae a v a n t le 3 0 s e p t e m b r e 1 9 8 8 a u : 

D< P h i l i p Z e l a z o , p r é s i d e n t 
C o m i t é d e s é l e c t i o n d u d i r e c t e u r 
d u c e n t r e d ' a p p r e n t i s s a g e 
H ô p i t a l d e M o n t r é a l p o u r E n t a n t s 
2 3 0 0 , r u e T u p p e r , b u r e a u D - 1 6 7 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 H 1 P 3 

REPRÉSENTANT 
PRODUITS PHARMACEUTIQUES 
Riker Canada Inc., une société affiliée à 3 M Canada Inc., cherche 
une personne expérimentée, désireuse de faire carrière, et chargée 
de représenter sa gamme de produits pharmaceutiques et tout par­
ticulièrement de promouvoir un agent.cardiovasculaire novateur au­
près des cardiologues des hôpitaux de l'ouest de Montréal. 

La personne choisie possédera, de préférence, un diplôme universi­
taire en sciences de la santé ou en commerce, sera douée pour la 
communication et les relations humaines et aura de l'expérience en 
vente dans les hôpitaux. 

Riker/3M offre un poste stimulant et plein d'avenir, une solide for­
mation en vente/produit, une voiture de fonction, une gamme com­
plète d'avantages sociaux ainsi qu'une rémunération intéressante 
comprenant salaire de base et primes. 

Si vous répondez aux exigences de ce poste, veuillez faire oarvenir 
votre curriculum vitae au: 

Superviseur - personnel 
3M Canada Inc. 
C .P .5757 
LONDON, Ontario N6A 4T1 

E m p l o y e u r o f f ran t l 'égal i té d ' a c c è s à l 'emplo i . 

EXPERT EN PLANNING 
FINANCIER 

Une carrière chez Investors, l'une des principales institutions 
f inancières d u C a n a d a , peut se t radu i re par des revenus 
substantiels, une croissance rapide et de grandes possibilités 
d'avancement. Le revenu de nos meilleurs experts en planning 
financier atteint les six chiffres. 

Nous recherchons présentement des gens possédant une compré­
hension de base de la gestion des fonds personnels. Bien que non 
nécessaires, des antécédents en finance peuvent constituer un 
atout. Un niveau d'instruction supérieur et une expérience de la 
vente ou d'un domaine connexe seront hautement considérés. 

De toute l'industrie, nous offrons les meilleurs programmes de 
formation et de développement professionnel. Notre publicité 
tant nationale que locale vient seconder vos efforts. Nous aime­
rions, à l'aide d'un test d'une durée d'environ trente minutes, éva­
luer avec vous votre potentiel en vue d'une carrière chez nous. 

Si vous êtes intéressé, communiquez avec 

Les Services 
Investors Limitée 

MtMBRE OU GROUPE IWFSrOUS 

M. André Marcotte 
550, chemin du Golf, bureau 200 
Ile-des-Soeurrs, Québec 
H3Ë 1A8 
Tél.: (514) 766-7736 

G r a y b e c I n c . . u n e e n t r e p r i s e d e t a i l l e m o y e n n e s i t u é e sur la R i v e -
S u d , r e c h e r c h e p o u r sa d i v i s i o n i m m o b i l i è r e , u n 

Superviseur de chantiers 
S o u s l ' a u t o r i t é d u g e s t i o n n a i r e I m m o b i l i e r , v o u s a s s u m e r e z l a 
s u r v e i l l a n c e d e s t r a v a u x d e c o n s t r u c t i o n , d ' e n t r e t i e n e t d e 
r é p a r a t i o n des bât isses c o m m e r c i a l e s e t i n d u s t r i e l l e s . -

V o u s d é t e n e z u n b a c c a l a u r é a t e n c o n s t r u c t i o n c i v i l e , e n a r c h i t e c t u r e , 
o u d a n s ' u n d o m a i n e p e r t i n e n t et p o s s é d e z t ro is a n s d ' e x p é r i e n c e 
à un-poste s i m i l a i r e . U n e plus g r a n d e e x p é r i e n c e p e u t c o m p e n s e r 
u n e f o r m a t i o n m o i n d r e . 

V o u s b é n é f i c i e r e z d ' u n s a l a i r e e t d ' u n e g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x 
c o n c u r r e n t i e l s . V e u i l l e z s o u m e t t r e v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e e n t o u t e 
c o n f i a n c e à : . . . . . . . 

T T T T T 
Graybec Inc. 
465, place Trans-Cahada 
Longueuil (Québec) J4G 1P4 

G R A Y B E C 

S t r u c t u r e s 
St-Patrickï 

C h e f d e f i le d a n s l e d o m a i n e d e s p l a n c h e r s d e b é t o n p r é f a b r i q u é s , 
ot g a g n a n t d u p r i x HABITAS 8 8 p o u r l e p r o d u i t d e l ' h a b i t a t i o n d e 
l ' a n n é e e s t à l a r e c h e r c h e d ' u n ( e ) 

REPRÉSENTANT(E) TECHNIQUE 
FONCTIONS: 
R e p r é s e n t a t i o n t e c h n i q u e a u p r è s d e s p r o m o t e u r s i m m o b i l i e r s , a r c h i ­
t e c t e s , i n g é n i e u r s , c o n t r a c t e u r s g é n é r a u x , e t c . 
EXIGENCES: 
— F o r m a t i o n e t e x p é r i e n c e d a n s l a c o n s t r u c t i o n d e b â t i m e n t . 
— E x p é r i e n c e d a n s l ' e s t i m a t i o n . 
— B o n n e c o n n a i s s a n c e d u m i l i e u d e s p r o f e s s i o n n e l s . 
— E x p é r i e n c e d e v e n t e . 
— Ê t r e b i l i n g u e . 
— A i m a n t l e d é f i e t l a r é u s s i t e . 

RÉMUNÉRATION SELON COMPÉTENCES 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur c.v. à: 

Structures St-Patrick Inc. 
5 0 0 , N o t r e - D a m e Ouest 

Vil le St-Piorre (Québec) H8R 1H2 
À l'attention de: M . Miche l L a b r o s s o 

Vice-président 

s » 
<m 
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Directeur, 
Opérations informatiques 
À la Compagnie de fiducie Guardian, tous no» ettortj sont « é â sur 
l'expansion; c'est ce qui a fait de nous un chef de (De dans les sec­
teurs des métaux précieux, des devises et de toute la gamme des 
services financiers. Le poste de directeur des Opérations informa­
tiques étant vital pour le Service de l'informatique, vous (oueret 
un rôle majeur dans le processus d'implantation d'un plan strate* 
glque triennal pour l'informatique 

Sous l'autorité du vice-président Services tofarmatiqoe», tous serez 
responsable des opérations informatiques relatives aux ordinateurs 
OE AC ainsi que de l'ordonnancement et du suivi des travaux de pro­
duction, en ce qui a trait A l'environnement OEAC et au service-
bureau externe. En plus de fournir le soutien technique aux crou­
pes de développement, vous aurez rentière responsabili'é de la 
gestion de l'équipement informatique, ainsi que du réseau de télé­
communications voix-données. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en Informatique et comptez 
au moins huit ans d'expérience en informatique, dont trois A titre 
de gestionnaire. De phis, vous connaissez les errftronnenients sui­
vants: IBM. MVS, VTAM. CICS, TSO et ADR. la connaissance de 
l'environnement GEAC et du domaine financier constitue un atout. 

Nous offrons un traitement concurrentiel et une gamme complete 
d'avantages sociaux. 

'Veuillez taire parvenir votre curriculum vhae, sous pli confidentiel, A : 

Anne-Marie Sansoucy 
Service des ressources humaines 
Compagnie de Boude Guardian 
6 1 1 , rue Salnt-lacques 
Montréal (Québec) HsC I E S 

Cette offre s'adresse aux femmes 
et aux hommes. 

LE C.L.S.C DES TROIS VALLÉES 

RECHERCHE UN(tE) 

DIRECTEURORICD GÉNÉRALE) 
! L 'é tab l issement t 
l e CISC est situé dons la région des laurontidos et compte 3 points de servi­
ces (Ste-Agathe, St-Jovite, label le) . 80 employés dispensent des services à 
un bassin de population d'environ 30 000 personnes. 
Responsabi l i tés : 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le ou la directeurttrke) généroKel 
est responsable de l'ensemble des opérations du CISC et de la poursuite des 
orientations mises de l 'avant . À ce titre, entre outres, il ou elle i 
— coordonne l'équipe de direction composée de quatre cadres Intermé­

diaires. 
— voit à ce que les programmes et les services du CISC répondent adéqua­

tement aux besoins des diverses clienteles du CISC. 
— développe avec les groupes du milieu et les établissements du réseau de la 

santé et des services sociaux des liens de complémentarité et de partenariat 
afin d'assurer une continuité de services à la population du,territoire. 

— garantit une accessibilité, une visibilité et une présence du CISC comme 
organisme communautaire de services et de prevention tout ceci en con­
formité avec les lois et règlements qui régissent les services de santé et 
les services sociaux du Québec. 

Qua l i f i ca t ions t • 
l a personne recherchée do i t : 
— détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences de l a santé, 

en sciences humaines ou administratives. Un diplôme de deuxième cycle 
est considéré comme un atout. Cette formation académique pourrait être 
compensée par une expérience jugée exceptionnelle par le comité de 
sélection. 

— avoir une expérience pertinente de gestion d'une durée minimale de cinq 
(5) ans dont trois (3) ans dons le réseau des services de santé et des 
services sociaux. 

— faire preuve do leadership, d'Initiative, d'analyse, d'intuition, d'écoute et 
de sécurité personnelle. 

— devra témoigner de capacité de décision, de délégation et de contrôle. 
Rémunéra t ion e t condi t ions d e t r a v a i l t 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec 
(classe salariale 18). 
Da te d ' inscr ip t ion : 
les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe avant le 
23 septembre 1988 à 16 h. En cos de grève postale, l'estampille de tout 
outre service de messagerie fera foi de la date d'envoi. 
Toutes les candidatures devront être adressées sous pli scellé à: 

Concours t Directeur(tr ice) général (e) 
' a / s Prés idente d u comi té de sélect ion 

CLSC des Trois Val lées 
4 4 0 rue L imoges , C.P. 9 4 0 
Saint -Jovi te (Québec) JOT 2H0 

Les Laboratoires Abbott, Limitée, chef de file dans le 
domaine des soins de la santé, sont à la recherche d'un 

Superviseur, entretien 
Relevant du chef, entretien de l'usine, vous dirigerez 
et coordonnerez les activités des employés chargés de 
l'entretien mécanique et électrique de l'équipement de 
production. 

Vous aurez pour responsabilités de surveiller les tra­
vaux d'entretien tels ceux reliés à l'entretien préven­
tif, de fournir des conseils susceptibles d'améliorer le 
fonctionnement du matériel, de l'équipement et leur uti­
lisation ainsi que de former le personnel affecté à 
l'entretien. 

Pour postuler, vous devez démontrer des aptitudes 
pour la communication et la gestion de personnel com­
binées à des antécédents en entretien d'équipement 
de production. 

Vous devez également détenir un diplôme en génie 
électrique, posséder de l'expérience dans la supervi­
sion d'employés syndiqués, connaître les ordinateurs 
et, enfin, être bilingue. 

Si vous êtes Intéressé, faites parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance au : 

Chef d u personnel , usine 
Les Laboratoires Abbot t , Limitée 

5400, Cote-de-Liesse 
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 1AS 

Les Laboratoires Abbott, Limitée, offrent des chances 
d'emploi égales à tous. 

Laboratoires Abbott, 
Limitée 

E n t r e p r i s e e n e x p a n s i o n o e u v r a n t d a n s l e 
domaine des communications, 

recherche u m » 
" t l H O M 

REPRESENTANT̂) DES VENTES 
Exigences: < D W $ l o n téléaverthseurs) 
Homme ou femme dynamique, bilingue, possédant une voiture et avec 
experience dans la vente de préférence. 
Nous offrons: 
Une excellente commission (jusqu'à $30000 et phis / an), avantages 
sociaux, programme de formation, allocation de frais de déplacement. 
Faire parvenir votre c.v. à: 

INTERCEL COMMUNICATIONS INC. 
a / s du Directeur de ventes 
5253, boul. Décade, Bureau 300 
Montréal (Québec) 
H3W3C3 

Directeur, 
analyse et 
planification 
financière 

Nos services ont été retenus par la division canadienne de 
cette importante multinationale pour l'aider au recrutement 
d'un directeur de l'analyse et de la planification financière 
pour son siège social à Montréal. 

Responsable envers la haute direction pour tout ce qui touche 
l'ensemble de la planification financière, les prévisions, 
les budgets et les autres analyses, le directeur sera 
chargé de superviser une petite équipe de spécialistes. 
Ses responsabilités comprendront aussi des projets 
spéciaux demandés par la direction. 

La personne recherchée aura préférablement acquis son 
expérience au sein d'une multinationale et possédera 
une accréditation comptable reconnue ou un MBA. Une 
expérience minimale de cinq années à un poste similaire 
est essentielle tout comme la connaissance de'l'industrie 
manufacturière légère, des produits emballés ou des 
produits de consommation. 

En plus d'une excellente rémunération, d'une voiture, et 
d'un plan de bonification, notre client offre d'excellents 
avantages sociaux et la possibilité d'une carrière très 
intéressante au sein d'une société dynamique. 

Vous référant au dossier numéro 78-11-537, veuillez 
faire parvenir votre curr icu lum vitae à : 

Marc Vallée 
1 , Place Ville-Marie, bureau 3000 
Montréal (Québec) H3B 4T9 

û Charette,Fortier,Hawey 
Touche Ross 
COMPTABLES AGRÉÉS ETCOÙSEILLERS EN MANAGEMENT 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

A G R O P U R est l 'une des plus importantes entreprises agro­
alimentaires au Canada dans le secteur des produits laitiers. On y 
commercialise le lait, la crème glacée, le fromage, le beurre et les 
spécialités sur bâtonnets, sous plusieurs marques telles que: CRINO, 
QUÉBON, YOPLAIT, les fromages OKA, VAUDREUIL, DALPÉ, 
MONT ST-HILAIRE, les jus de fruits ORANGE MAISON, les 
glaces et crèmes glacées M IKO et les charcuteries TOUR EIFFEL, 
etc... 
Nous sommes présentement à la recherche d'une personne dynamique 
pour combler un poste de 

Chef acheteur 
Relevant du Directeur des achats, vous aurez comme responsabilité 
l'approvisionnement en fournitures de biens et de services pour 
l'ensemble des usines & filiales de la division du lait de 
consommation. Vous aurez à préparer les appels d'offres ainsi qu'à 
recommander le choix des fournisseurs. De plus, vous serez 
impliqué dans la recherche de nouveaux fournisseurs. 
Vous possédez une formation collégiale en administration et /ou 
un diplôme de l'association canadienne de gestion des achats. 
Votre formation est jumelée à une expérience de cinq (5) années 
en approvisionnement. Vous avez travaillé en milieu informatisé 
et acquis une expérience au niveau des taxes, douanes et transport. 
Le bilinguisme s'avère essentiel dans l'exercice de cette fonction. 
Ce poste se situe à Ville St-Laurent. Nous offrons une 
rémunération et des avantages sociaux concurrentiels, un milieu 
de travail stimulant et des possibilités d'avancement. 
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae a v a n t le 16 s e p t e m b r e 1988 à: 

1 1 9 3 8 - 1 9 8 8 1 

Mlle Christine Caillé 
Conseillère en personnel 
AGROPUR, Coopérative agro-alimentaire 
333, boul. Lebeau 
Ville St-Laurent (Québec) H4N 1S3 

Ce poste est offert également aux 
hommes et aux femmes. 

C.L.S.C. 

LA POMMERAIl. 

L E C.L .S .C . LA P O M M E R A I E 

ESTA LA RECHERCHE 

D'UN OMNIPRATICIEN(NE) 
( t e m p s c o m p l e t o u d e m i - t e m p s ) 

Le C.L.S.C. La Pommeraie est à la recherche d'un(e) omnlpratlcien(ne) pour 
participer aux activités s'adressant à la population des 65 ans et plus. 

Les différentes tâches consistent en des consultations, visites à domicile, 
conférences. Le médecin agit également comme personne-ressource au 
sein des comités de maintien à domicile ainsi que comme conseiller profes­
sionnel auprès de l'équipe des soins palliatifs aux cancéreux. 

Bref, une pratique variée touchant tous les aspects du maintien de l'autono­
mie des personnes âgées. 

SI l'implication auprès d'une clientèle attachante dans un décor enchanteur 
vous intéresse, veuillez communiquer avec ou faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

M a r y s e M e s s i e r 
Chef du département de médecine générale 

455, rue Yamaska est 
Farnham, Québec 

J2N1J2 

(514)293-3622 

Directeur, 5 

ressources 
humaines 

EXPERTS EN SINISTRES 
Établie depuis 1968, la firme ANDRÉ GAGNÉ INC., offre des services d'ex­
pertises en règlement ds sinistres aussi bien pour les lignes commerciales 
que personnelles. 
Nous recherchons 3 exports en sinistres d'expérience, prêts à relever un 
défi intéressant et à participer a la croissance de l'entreprise; 
— 1 expert de route/secteur biens et responsabilités 
— 1 expert téléphonique/secteur automobiles 
— 1 expert senior/lignes commerciales 
Les candidats devront posséder 5 ans d'expérience (2 ans expert télépho­
nique), avoir réussi les examens de base de l'Institut d'assurance et maîtri­
ser le français et l'anglais parlés et écrits. 

Faire parvenir votre curriculum vitae i: 
ANDRÉ GAGNÉ INC. 
a / s de Mons ieur Raymond Gagné 
1400, rue Sauvé Ouest , bureau 276 
Mont réa l (Québec) 
H 4 N 1 C 5 
Tél . : (514) 745-7300 

Notre client, dont l'objectif est de devenir la plus importante 
société en ressources naturelles au monde, est déjà l'une 
des plus dynamiques et excitantes compagnies en 
Amérique du Nord. 

Son centre de recherche en technologie est situé à Montréal 
et notre mandat est d'assister dans le recrutement d'un 
directeur des ressources humaines et de l'administration 
qui saura relever un défi de taille. 

Travaillant en étroite collaboration avec le vice-président 
directeur général et, de concert, avec les chefs de service, 
la personne recherchée assumera le leadership nécessaire 
à l'élaboration et à l'implantation de plans stratégiques en 
ressources humaines, gestion de carrière, évaluation du 
rendement, recrutement, formation, rémunération et 
développement organisationnel. Le directeur est aussi 
responsable de certaines facettes administratives de la 
gestion du centre. 

Il est évident que la personne recherchée devra être de 
calibre supérieur avec d 'excellentes qualités administratives, 
et posséder une formation de 2 e cycle ainsi qu'une dizaine 
d'années d'expérience en gestion des ressources humaines 
dans un milieu professionnel de recherche, d'ingénierie ou 
une discipline connexe. Le bilinguisme est naturellement 
essentiel. 

Les conditions d'emploi sont à la mesure du poste et 
sauront intéresser les gestionnaires qui recherchent un 
défi et une carrière fascinante a la mesure de leur potentiel. 

Vous référant au dossier numéro 78-11-538, veuillez 
faire parvenir votre curr iculum vitae à : 

Paul Cyr 
1, Place Ville-Marie, bureau 3000 
Montréal (Québec) H3B 4T9 

ù Charette,Fortier,Hawey 
Touche Ross 
COMPTABLES AGRÉÉS ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

eue 
Pontioc Le C L S C Pont iac 

est à la recherche d'un 

CHEF DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
(programme des services de santé première ligne et 24/7) 

Fonction: 
Sous l'autorité immédiate de la directrice générale, le chef des ser­
vices communautaires planifie, coordonne et contrôle les activités 
du programme des services de santé de première ligne et du 24/7. 
Responsabilité: 
Le chef des services communautaires: 
— assure l'analyse des besoins d9 la population; 
— élabore et assure un suivi des activités reliées au programme 

de santé première ligne et 2 4 / 7 ; 
— établit et maintient des relations avec les établissements socio-

sanitaires de la région; 
— établit et maintient des relations avec les ressources 

communautaires; 
— assure la gestion du personnel du programme de santé pre­

mière liane et 2 4 / 7 ; 
— collabore avec le chef de médecine générale à l'implantation 

des politiques et procédures pour le service Info-Référence et 
les services médicaux d'urgence. 

Exigences: 
— B.A. en sciences humaines e t / o u sciences de la santé; 
— 3 à 5 ans d'expérience en gestion de programme et de personnel; 
— connaissance de l'approche réseau; 
— connaissance des problématiques en santé; 
— bilinguisme; 
— connaissance du réseau, un atout. 

Rémunération: Les conditions de travail sont celles prévues par le 
ministère de la Santé et des Services sociaux pour les cadres in­
termédiares des CLSC (classe 14 - min 37,375 - 49,853 max) 

Le CLSC Pontiac dessert le Pontiac, comté rural. Le siège social 
est à Fort Coulonge, à 116 km à l'ouest de Hull. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 à: M a d a m e 
Char lo t te L 'Ecuyer, Di rect r ice généra le , CLSC Pont iac , Case 
pos ta le 430, Fort Cou longe (Québec) J0X 1V0 

Seules les candidatures retenues recevront un accusé de réception. 

.senvice 

Service Cent ra l de Réservoi rs 
Inc., premier centre de transfert 

accrédité par le ministère de l'environnement pour l'entreposage 
des déchets dangereux, recherche: 

UN(E) CHIMISTE 
Détenteur d'un baccalauréat en chimie et membre de l'ordre des 
chimistes professionnels du Québec, vous maîtrisez le domaine de 
la chimie instrumentale et vous avez acquis plus de deux années 
d'expérience dans le domaine environnemental. Vous êtes en ou­
tre reconnu pour votre initiative, votre créativité et vos aptitudes 
pour solutionner des problèmes techniques. 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées sont Invitées à soumettre leur candi­
dature en envoyant leur curriculum vitae avant le 14 septembre 
à: 

S e r v i c e C e n t r a i 
11455 rue O n t a r i o 
M o n t r é a l - E s t , Q u é b e c 
H 1 B 5 J 3 
A t t . J e a n B o u c h a r d 

• • m 

rousseau 
sauvé 

warren 
et associés 

ingénieurs 
conseils 

TECHNICIENS 
GÉNIE CIVIL 

La firme RSW Inc. a quolques postes ouverts en technique du gé­
nie civil pour la surveillance de travaux de construction de lignes 
de transport. 

Qualités requises: DEC en génie civil ou combinaison de forma­
tion et d'expérience pertinente. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

Christian Dagenais, ing. 
Directeur du personr.cl 

R S W I n c . , consultants 
1155, rue Metcalfe, bureau "840 

Montréal (Québec) H3B 2V6 

l ' 
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Provinces Unies, compagnie d'assurances, 
est à la recherche d 'un (e ) : 

COMPTABLE JUNIOR 
La personne choisie aura comme responsabilités de compta­
biliser des transactions relatives au portefeuil le de placements 
(canadien et étranger), de préparer des cédules et de conc i ­
lier des placements pour les états financiers trimestriels et 
autres ainsi que de préparer divers rapports de gestion relatifs 
aux placements. 

Exigences: 
— D.E.C. en techniques administratives, opt ion Finance. 
— Deux (2) années d'expér ience en comptabilité générale ou 

d'investissement. 
— Connaissance théor ique de la comptabil isation de porte­

feuil le. 
— Bilinguisme. 

La rémunérat ion est établie en fonct ion de l 'expérience et 
nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curr iculum vitae avant le 9 septembre 1988 aux soins de Joce-
lyne Coudreau à l'adresse suivante: 

jfc PROVINCES 
*9 UNIES 

Compagnie d'assurances 

S o c * 6 membre du Croupe 

Serv ice 
des Ressources humaines 
2020. rue Université 
Bureau 600 
Montréal (Québec) 
H3A 2A5 

marketing 

communication 

design graphique 

design packaging 

Veuillez faire parvenir 
votre curriculum 
vitae à : 

GRAPHISTES 
Saisissez l'occasion de vous joindre au groupe 
créatif d'un important bureau de design de 
Montréal. Soyez responsable de créer des 
images de marques, rapports annuels, 
brochures, pour de grandes sociétés nationales 
et internationales. 

Exigences : 
• BAC en design graphique ; 
• un minimum de 5 ans en création graphique ; 
• bilingue ; 
• formation en infographie ; 
• être dynamique et apte au travail d'équipe. 

Avantages sociaux excellents, salaire selon 
compétence. 

Candidatures traitées confidentiellement. 

La Presse, Réf. 17279 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

La Corporat ion Electrique Longtin, entreprise manufacturière so ­
lidement établie dans la fabrication de tuyaux et conduits électri­
ques, désire s'adjoindre les services d'un(e): 

CHEF COMPTABLE 
Se rapportant au Contrôleur, le(la) titulaire se verra confier les 
responsabilités suivantes: 
— Coordonner tous les aspects de la fermeture des comptes 

mensuels. 
— Préparer les états financiers mensuels 
— Participer à l'implantation d'un nouveau système informatisé. 
— Superviser le travail de deux (2) employés de soutien. 

La personne recherchée doit détenir ou être en voie d'obtenir un 
titre comptable et avoir trois (3) années d'expér ience en compta­
bilité. La connaissance du Lotus 1-2-3 serait un atout. 
Si vous désirez poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 12 septembre 1988 à l'attention de: 

Corporat ion Electr ique Longt in 
A / S Contrôleur 
159, rue Cous ins 

Saint-Jean-sur-Richel ieu, Q c J3B 5T1 

centre 
d'accueil 

CHEF D'UNITÉ 
DE RÉADAPTATION 

Nature de la fonction: 
Planifier, coordonner, contrôler les plans d'intervention et le régime de vie 
des bénéficiaires de l'unité de vie dans le but de promouvoir leur réadapta­
tion dans une optique de normalisation afin de favoriser une réinsertion opti­
male. 

Diriger une équipe de travail et animer les opérations requises. 

Qualifications requises: 
Diplôme en psycho-éducation ou connexe et cinq (5) années d'expérience 
pertinente en readaptation. 

Traitement: 
Selon les normes et conditions de travail en vigueur au ministère de la Santé 
et des Services sociaux. 

Les candidatures devront parvenir au: Service du personnel, 950, de Louvain est, 
Montréal H2M 2E8 avant 15 heures le vendredi 14 septembre 1988. 

DESIGNER 
AMÉNAGEMENTS COMMERCIAUX 

À LA PIGE ET/OU TEMPS PARTIEL 
F O N C T I O N S : 

Conception d'aménagements 
commerciaux et mise en oeu­
vre de d e s s i n s techn iques 
sous la surveillance de la di­
rection. 

E X I G E N C E S : 

• Créativité et bonne connais­
sance des matériaux 

• Formation universitaire ou 
collégiale reconnue 

• Experience d'un minimum 
de 3 ans 

• Bonne connaissance de la 
langue française parlée et 
écrite 

Une expérience en conception 
de caisses populaires serait 
un atout. 

Faire parvenir votre curricu­
lum vitae accompagné de vo­
tre demande salariale a; 

B I B E A U T H É R O U X 
D E S I G N E R S L T É E 

3930, rue St-Jacques ouest 
Montréal (Québec) 

H4C 1H8 

Collège privé (région de Montréal) 
recherche des 

PROFESSEURS 
qualifiés au niveau Secondaire 

— 1 professeur d'économie 
(temps partiel) 

— 1 professeur de français 

— 1 professeur de mathématiques 
— 1 professeur d'anglais 
— 1 professeur d'environnement 

et initiation à la technologie 
— 1 professeur d'écologie 
— 1 professeur choix de carrière 

(temps partiel) 

Envoyer C.V. à: 

La Presse, réf.: 17274 
C . P. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3 

AVOCAT 
Nous sommes à la recherche 
d'une(e) avocat(e) ayant expé­
rience, pour notre bureau si­
tué à Laval. 

Envoyer votre candidature à: 

La lande, Provencher 
& A s s o c i é s 
242. boul . S te-Rose 
Laval 
H7L 1L6 

Té l . : 963-0905 

Compagnie spécialisée dans les 
systèmes de gestion informatisés 
est à la recherche d'une personne 
pour combler un poste de 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
La personne devrait posséder les 
qualifications suivantes: 

— Expérience en programmation 
de système de gestion. 

— Une bonne connaissance do la 
comptabilité. 

— Bilinguisme requis. 

— Connaissance des environne­
ments XENIX-UNIX 

— Connaissance du SMC Basic 
et BBX Basic. 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 15 septem­
bre 1988, à l'attention de: 

O R D I N A T E K I N C . 
6600, Trans-Canada, suite 140 
Pointe-Claire, Québec 
H9R 4S2 

REPRESENTANTS 
Équiforce est une entreprise de pointe dans la distribution des produits Hewlett 
Packard. Nous sommes à la recherche de professionnels (les) de ta vente pour 
représenter Équiforco auprès des comptes majeurs ainsi que des consultants. 

Nous offrons toutes les gammes de périphériques HP ainsi que les 
micro-ordinateurs Vectra de types XT, AT et 386. 

SI vous possédez: 

• de l'expérience concluante en vente d'équipements Informatiques; 

• une connaissance des micro-ordinateurs; 

• un diplôme collégial ou universitaire. 

Nous offrons: 
• un salaire compétitif; 

• une allocation de dépenses; 

• des commissions basées sur la performance; 

• un plan complet d'avantages sociaux; ' 

• dos possiblités d'avancement au sein d'un groupe en pleine croissance. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse 
suivante: 

a/s M. André Leblond 
7Z7S, rue Sherbrooke Est, Bureau 400 

Montréal Québec 
H1N1E9 

GERANT GENERAL 
Une compagnie d'injection de plastique très bien établie et déterminée à 
réussir son expansion manufacturière et la diversification de ses produits 
recherche un candidat dynamique et expérimenté pour le poste de GÉ­
RANT GÉNÉRAL. 

Le candidat recherché détient une formation en marketing dans l'industrie 
de l'empaquetage en plastique ou domaine similaire. Le candidat pos­
sède de l'initiative, du leadership, de solides connaissances en marketing 
et un sens aigu de l'efficacité afin de réussir à concevoir, orienter ainsi 
que d'ouvrir de nouveaux marchés nationaux et internationaux. Le candi­
dat doit être bilingue et peut fournir des références de premier ordre. 

Les conditions de travail sont excellentes. Une rémunération élevée et 
privilèges marginaux sont assurés. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae complet en toute confidentialité 
à: 

LA PRESSE, référence: 17272 
C P . 6041, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

REPRÉSENTANT(E) 
FOURNITURES MÉDICALES 

Sherwood Medical (Canada), une multinationale dans le domaine de la 
santé, recherche présentement un(e) candidat(e) pour un poste de repré­
sentante) dans la région de Montréal. 

La personne bilingue devra nécessairement posséder de l'expérience 
dans le secteur médical. 

Une attitude positive ainsi que le désir de progresser au sein de notre 
compagnie, seront des éléments déterminants pour le choix du candidat. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

AShenuood 
H I O I t M 

Christiane Guenette, gérante régionale 
SHERWOOD MEDICAL 

C P . 510, Suce. A 
Longueuil, Qc J4H4B8 

CABINET UE C . / t . 
Dons le but de répondre aux besoins d'une clientèle de PME en ex ­
pansion, notre cabinet recherche des candidats d 'expér ience aux 
niveaux suivants: 

STAGIAIRES — u n (1) a n d'expérience 

C* A* — t r o i s (3) a n s d'expérience 

Discrétion assurée. 

Foire parvenir votre curriculum vitae à: 

La P r e s s e , r é f . 1 7275 
C.P. 6041 , suce. « A » 
M o n t r é a l H 3 C 3E3 

«Les Consultants Géniplus Inc. 
sont à la recherche de 

dessinateurs juniors et intermédiaires 
spécial isés d a n s le dess in d e structure. Les c a n d i d a t s inté­
ressés d e v r o n t faire p a r v e n i r leur curriculum v i tae a u : 

9200, boul. de l'Acadie, Suite 107 
Montréal (Québec) 
H4N 2T2 
À l'attention de M. François Charbonncau, Ing.» 

R É S I D E N C E E M M A N U E L - G R E G O I R E 
I N T E R V E N A N T E N R E L A T I O N D ' A I D E 

Titre du poste CONSEILLER CLINIQUE 
FONCTION: 

Établir une relation d aide avec les résidants sous sa responsabilité, assu­
rer l'application des programmes individualisés et rédiger des rapports 
d'évolution. 

EXIGENCES: 

Avoir un diplôme de 1er cycle en criminologie ou l'équivalent, avoir une for­
mation ou des connaissances en toxicomanie, avoir une expérience en 
réinsertion sociale avec des ex-dètenus. 

(Poste accessible également aux hommes et aux femmes.) 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION: le 19 septembre 1988. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 9 septembre 1988 à: 

CONCOURS RÉSIDENCE EMMANUEL-GRÉGOIRE 
2205, rue Des Ormeaux 
Montréal (Québec) H1L 4W9 

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 
Tâches et responsabilités: 
— fonctionnement du secrétariat 
— gestion des inscriptions 
— traitement de texte (Macintosh) 
— classement 
— permanence au bureau, accueil 
— responsable de l'équipoment (tim-

breuse. photocopiouse) 
— liens avec fournisseurs 

Exigences: 
— intérêt et motivation pour le travail 

de soutien 
— bonno tormation en secrétariat 
— bonno connaissance du Macintosh 

(traitoment de texte, baso do don­
nées, etc.) 

— excellente connaissance du fran­
çais 

— connaissance des groupos popu­
laires 

Conditions: 
— contrat dun an 
— semaine de 4 |Ours flo 9 h a 17 h. 
— salaire, selon convention collective 

Curriculum vitae avant 16 h, le 13 sopt. 

Centre de formation populaire 
3575. boul. St-Laurent suite 406 
Montréal. QCH2X2T7 
Tél.: <5I4)842-254J 

DIRECTEUR(TRICE) 
Une importante residence pour 
porsonnos retraitées dans la ré ­
g ion do Montréal rochorcho un(o) 
candidatlo) pour assurer l'onsem-
ble de la gestion de sos activités. 

CRITÈRES: 
• Dotonir un diplôme universitaire 

de premier cycle. 
• Posséder une expér ionce mini­

mum de 2 ans en gest ion. 

• Posséder égaloment une e x p é ­
rience pertinente de 2 ans dans 
un contro d'hébergomont et /ou 
un centre de santé. 

• Maîtriser l'onglois et le français 
serait un atout indispensable. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon l 'expérience ol los qualifica­
tions. 

Veuillez faire parvenir voire curri­
culum vitae à: 

LA PRESSE, ré f . : 17276 
C.P. 6041, suce. A 

M o n t r é a l (Québec ) 
H3C 3E3 

Graybec Inc., une entreprise de taille moyenne située sur la Rive-
Sud, recherche un 

Technicien comptable 
Relevant du contrôleur, vous verrez à la préparation des états 
financiers, au maintien de la comptabilité du siège social el à la 
production d'analyses comptables et financières. Vous participerez 
aussi à l'administration des avantages sociaux et à certains autres 
projets spéciaux. Vous travaillerez à notre siège social de 
Longueuil, situé dans le parc industriel (côté de Boucherville). 

Pour postuler, vous devez détenir un D.E.C. avec option 
comptabilité et posséder deux ans d'expérience dans le secteur 
manufacturier. Vous êtes une personne dynamique et bilingue, 
faisant preuve d'un bon esprit analytique. Enfin, la connaissance 
du Lotus 1-2-3 serait un atout. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

• T T T T Graybec Inc. 
465, place Trans-Canada 
Longueui l (Québec) J 4 G 1P4 

G R A Y B E C 

RESPONSABLE DE L'ÉQUIPE DES AUXILIAIRES FAMILIALES 

ET DES SERVICES INTENSIFS À DOMICILE (S IMAD) 
Poste à temps complet, régulier syndicablo mais non syndique 

(prolongation de concours) 
Fonction: 
Sous l'autorité du coordonnâtes du Maintien à domicile, le ou la titulairo 
planilie, coordonne et contrôle le programme do sorvices Intensifs à domi­
cile; il (elle) est responsable do l'embauche, l'évaluation et la supervision des 
auxiliaires familiales. 
Exigences: 

— DEC en technique d'assistance sociale ou l'équivalent académique. 
— Expérience d'au moins deux (2) ans dans un programme de 

maintien à domicile. 
— Expérience pertinente en gestion. 
— Intérêt marqué pour la clientèle âgée. 
— Connaître le programme des services intensifs a domicile (SIMAD). 

Les éléments suivants constituent des atouts importants: 
— Excellent sens de l'organisation. 
— Leadership et maturité. 
— Grande capacité de travail et bonne résistance au stress. 
— Bonne connaissance du réseau des Alfaires sociales. 

Rémunération: 
Selon les normes on vigueur au ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

Faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 
vendredi 16 septembre 1988 
à 16 h 30 à l'attention de 
l'adjoint administratif 
à l'adresse 
suivante: 

MONTREAL 

Le Rassemblement des citoyens et citoyennes de Montréal 
est à la recherche d'un(e) 

RESPONSABLE DE LA 
COORDINATION POLITIQUE 

Bilingue, capacité d'animation, d'organistion et de rédaction, 
autonomie, bon jugement, solide formation et expertise avec 
bonne connaissance du milieu politique montréalais et de la poli­
tique en général, habilité(e) à soutenir et à alimenter le travail po­
litique de l'Exécutif du parti. 

Salaire selon expérience (32 000 S minimum avec programme 
complet d'avantages sociaux). 

Envoyez votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1988 à: 

Poste de responsab le politique 
R C M 

85, rue Sainte-Cather ine ouest , Bureau 830 

Montréal (Québec ) H2X 3P4 

Prière de ne pas téléphoner. 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE | 
Nous sommes présentement à la recherche d'un program­
meur-analyste pour notre service de l'Informatique. 

Le candidat devra posséder un minimum de deux (2) 
années d'expérience dans un environnement DOS, de pré­
férence sur un système MV de Data General et connaître 
les langages BASIC et FORTRAN. 

Salaire intéressant ainsi qu'une excellente gamme d'avanta­
ges sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé indi­
quant votre expérience et vos exigences salariales à: 

e Service du Personnel 
K R U G E R INC. 
7474, rue Cordner 
LaSalle, (Québec) 
H8N 2W3 

LASA" 
Recherche des professionnels pour compléter ses équipes de consul­
tants. Joignez une équipe jeune et dynamique qui oeuvre dans les 
domaines de la consultation et de la formation. Nous avons développé 
notre propre méthodologie de développement d'applications pour lan­
gages de quatrième génération (LASA). 

E X I G E N C E S : 
Bilinguisme et diplôme universitaire ou collégial avec un minimum d'une 
année d'expérience dans l'un des domaines suivants: 
4e GÉNÉRATION: FOCUS, ORACLE 
BANQUES DE DONNEES: IBM, ADABAS, DB2 
ÉQUIPEMENT: IBM, VAX 
Seules les personnes possédant ces prérequis recevront une réponse. 
Une expérience en formation serait un atout. 
Salaire et avantages sociaux très compétitifs. 
Postes en FOCUS à combler pour Abidjan. Paris. Montreal et Ottawa. 
Envoyez votre curriculum vitae en toute confidentialité à: 

LASA INFORMATIQUE INC. 
1259, Berri, Suite 1010, Montréal H2L 4C7 (514) 284-2650 

Aux soins de M. Luc Letendre, directeur commercial 

Institut Philippe Pinel de Montréal 

lnfirmîer(e)s 
L'Institut Philippe-Pinel, centre hospitalier universitaire affilie à l'Univer­
sité de Montréal et oeuvrant en psychiatrie légale, désire s'adjoindre du 
personnel pour sa liste de disponibilité. 

Vous devez détenir un D.E.C. en techniques infirmières ou un baccalau­
réat en soins infirmiers et être membre en règle de l'O.I.I.Q.. Nous 
comptons sur votre désir d'apprendre et sur votre intérêt marqué pour 
le domaine do la psychiatrie légale. Vous aimez travailler en équipe mul-
tidisciplinaire (psychiatre, éducateur, agent communautaire, psycholo­
gue, crimmologue) et savez organiser votre travail, en plus d'avoir le 
sens des responsabilités et d'être autonome. 

Vous bénéficierez d'un programme d orientation structuré, d'un salaire 
se situant entre 27830S et 36608S auquel sapute une prime de milieu 
psychiatrique de 962$. an. Vous aurez également la chance d'acquérir 
de lexpénencie en psychiatrie légale 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 16 septembre 1988, à la: 
Conseillère en gestion du personnel, Institut Philippe-Pinel de Montreal, 
10905, boulevard Henri-Bourassa est, Montreal (Quebec) HIC 1H1. 
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RESPONSABLE 
TÉLÉPHONIE 

LÉVESQUE, BEAUBIEN INC., une importante firme ca­
nadienne de courtage, est à la recherche d'un: 

RESPONSABLE-TÉLÉPHONIE 
pour son service des télécommunications 

Le poste: 
— Analyse du réseau 

— Supervision des techniciens des fournisseurs 
— Suivi des commandes 
— Prédiagnostic e t / o u résolution des pannes d'équi­

pements 

— Support technique et formation auprès des usagers 

E n v i r o n n e m e n t ; 

— Autocommutateurs SL-I N, S et XT 

— Positron 304 et 400, Meritor, Vantage 48, etc. 
Qualifications: 
— Bilinguisme (parlé et écrit); 
— 2 à 3 ans d'expérience en téléphonie, idéalement 

sur les systèmes SL-I; 
— Familier(e) avec l'analyse de réseau: 
— Connaissance des micro-ordinateurs serait considé­

rée comme un atout. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae en nous mentionnant le salaire recherché 
en toute discrétion à l'attention du: 

Service du personnel 

LÉVESQUE, BEAUBIEN INC. 

1155, Metcalfe 

Montréal (Québec) 

H3B 4S9 

Nous sommes un important détaillant de Montréal œuvrant dans 
l'industrie de la mode et possédant des magasins au Canada et 
aux États-Unis. Notre Service de commercialisation est présentement 
à la recherche d'un: 

ÉTALAGISTE EN CHEF 
Nous recherchons une personne talentueuse, ayant un goût mar­
que pour la mode vestimentaire et possédant des compétences 
en création et en production. Ce poste nécessite de fréquents dé­
placements et offre des chances d'avancement professionnel. 

Les candidats doivent être Pilingues, avoir travaillé dans l'industrie 
de la mode, avoir le sens de l'organisation et posséder une voiture. 

EXIGENCES: 

• 4 à 6 ans d'expérience comme étalagiste 
• 1 à 2 ans d'expérience à la tète d'une équipe de six à huit 

personnes 

Nous offrons un salaire concurrentiel, de bons avantages sociaux 
ainsi que la chance de travailler dans un milieu intéressant et stimulant. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d : 

Jeannette Plamondon, Service de la commercialisation, 5695 rue 
Ferrier, Montréal (Québec) H4P 1N1 

le château 
VITRERIE J.L. INC. 

Une entreprise jeune et dynamique, spécialisée dans la fabrication et l'installa­
t ion de fenestration commerciale, industrielle et institutionnelle, recherche 

ESTIMATEUR-
REPRÉSENTANT(E) CONTRÔLEUR(EUSE) 
— Responsabil ité: Relever les quan- — Responsabi l i té: Comptabilité gé­

nérale, prix de revient, états finan­
ciers et supervision du personnel. 

— Formation: Universitaire, de préfé­
rence CMA et de 3 à 5 ans d'ex­
périence pertinente. 

tités chez les entrepreneurs géné­
raux afin de préparer les soumis­
sions dans le but de négocier des 
contrats. 

— Formation: DEC en architecture 
ou 2 ans d'expérience dans la 
vente, particulièrement dans l'in­
dustrie de la construction. 

— Bilinguisme requis 

— Salaire compétit i f selon compétence et expér ience. 

Prière de faire parvenir curriculum vitae à: 

- 545, CURÉ-BOIV IN 

vitrerie BOISBRIAND, QC 

J7G2A8 

KEMPAC INC. 

Superviseur/Gérant coût de production 
Vu l'agrandissement de la compagnie, nous sommes à la recherche d'une 
personne bilingue et détenant un diplôme do comptable on management 
accrédité (CM.A.) et une expérience de Lotus 1-2-3. 
Le poste consiste dans le maintien et l'amélioration du système actuel des 
coûts de production et prix de revient. 

Le (la) candidat(o) doit posséder des aptitudes de direction dos opéra­
tions, êtro dynamiquo, agressif et versatile. 
Salaire négociable solon l'oxpérienco et l 'éducation. 

Nos nouveaux bureaux, dans une ambiance très moderne, sont situés a 
Mirabel, 30 minutes do Montréal, 10 minutes de Laval. 

S.V.P. foire parvenir voire curriculum vitae à: 

Mar ie t ta DesRosiers 
Directrice du personnel 
1 7 8 0 0 , rue Lapointe 
St-Janvior , Que. JON H O 

ANALYSTE DE CREDIT 
Une multinationale d'envergure oeuvrant dans le secteur manufac­
turier demande un analyste de crédit industriel. Bilingue, diplômé 
en administration et / o u MBA finance avec 3-5 ans d'expérience 
pertinente. Connaissance de Lotus 1,2,3. Ce poste offre d'intéres­
sants défis et des chances d'avancement. Excellente rémunéra­
tion. Prière d'appeler ou d'écrire en toute confiance à Robert Bard. 

BARCOURT INTERNATIONAL 
Recrutement de cadres 
606, Cathcart, bureau 530 
Montréal, Qc H3B 1K9 

397-0300 

COMPTABLE AGRÉÉ 
POSTE DE CHEF D'ÉQUIPE 

Nous sommes à la recherche d'un 
candidat ayant entre 3 et 4 ans 
d'expérience au sein d'une firme 
do comptables agréés, pour un 
poste de superviseur. 

Plan de carrière intéressant, pos­
sibi l i té d 'assoc ia t i on à moyen 
terme, et conditions de travail très 
a v a n t a g e u s e s . R é m u n é r a t i o n 
pouvant atteindre 30000S selon 
expérience. 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à: 

Jacques Boucher, C.A. 
Bernard, Boucher & Associes, C.A. 
6585, boul. Soint-Laurcnt, suite 400 

Montréal, 0c H2P 2M9 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

Concessionnaire automobile 
établi sur la Rive-Sud depuis 
28 ans, recherche un directeur 
des ventes pour superviser, 
entraîner, et motiver son per­
sonnel de vente. Ambitieux, 
dynamique et bon communi-
cateur. le candidat recherché 
bénéficiera d'avantages sa­
lariaux fort intéressants, com­
posés d'un salaire de base et 
de commission. 
Faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

La Presse, Réf. 17277 
C P . 6041. Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

LINGUA 
RECHERCHE 
DES COMPETENCES 
EN 
TRADUCTION 
(12 POSTES) 

Nous sommes à la recherche de traductrices 
et de traducteurs (anglais - français et 
français - anglais) chevronnés, possédant 
une solide expérience dans les domaines de 
la comptabilité, des finances, du droit, de la 
Bourse et de l'administration, ainsi que de 
l'informatique, des télécommunications, de 
l'aréonautique, du matériel militaire, de la 
logistique du transport, de l'électrotechnique, 
rie lélectticité. de l'industrie petro-ga^iète, de 
la chimie, de la pharmacie et de la médecine. 

RÉVISION 
(3 POSTES) 
Nous sommes également à la recherche de 
reviseurs d'expérience, capables d'assurer la 
formation et, dans une certaine mesure, 
l'encadrement ou l'animation d'une équipe 
de traductrices et de tiaducteurs. 

TERMINOLOGIE 
(2 POSTES) 

Dans le cadre de nos activités, la termino­
logie est une fonction n part entière. Mous 
avons besoin de terminologues justifiant 
d'une vaste expérience de la recherche 
ponctuelle et thématique dans des domaines 
ties variés. 

TRAITEMENT DE TEXTES 
ET 
MICRO-ÉDITION 
(3 POSTES) 
Notre cabinet est dote d'un service complet 
de traitement de textes et de microédition 
Nous travaillons essentiellement en reseau 
sur des systèmes IBM et Macintosh. Nous 
recherchons des personnes très compétentes 
pour la transcription de textes dictés, pour 
leur mise en forme et pour la micro-édition 
de documents de grande diffusion. 

L'entreprise 
Linqua Inc. est un cabinet de traduction 
qui offre aussi ries services rie rédaction, 
rie révision, de terminologie, de traitement 
de textes et rie micfu-edition. L'entreprise, 
qui se spécialise essentiellement dans la 
réalisation de travaux comportant un volu­
me élevé de mots, exerce ses activités 
en respectant des critères de qualité 
rigoureux Le cabinet a été fonde en lanvier 
1988 et appartient à M Gilles Tremblay, 
fondateur, ex-président et ancien proprié­
taire de La langayene. 

Le contexte professionnel 

Nous travaillons essentiellement en équipe 
selon une démarche qui comprend, en plus 
de la traduction, la lechercbe terminolo­
gique, la révision, le traitement de textes 
et la relecture, de même que la correction 
ri épreuves ries textes micro-édités Le tra­
vail est très varie et porie généralement 
sur ries textes volumineux, qui exigent un 
souci aigu du détail, ainsi que certains 
talents d'organisation et do suivi. 

Les conditions 

Les traitements.supérieurs à la moyenne, 
seront assortis d'un régime complet 
d'avantages sociaux 
Le cabinet a ses bureaux sur la rive Surf 
rie Montréal, a deux pas de la station de 
métro Longueuil. Nous offrons un cadre 
de travail moriorne et agréable, dans un 
immeuble de prestige. 

Choix de dates 
d'entrée en fonction 

fiour tous ces postes : 
es I 0 ' octobre, 1 e r novembre 

et 1 " décembre 1988 

Veuille/ faire parvenir votre dossier de 
candidature (curriculum vitae. pretentions 
salariales et tout autre renseignement 
jugé pertinent) à : 

Madame France Bouchard 
Ressources humaines 

et communications 
Lingua Inc. 
Complexe Saint-Charles 
1111, rue St-Charles ouest 
Bureau 408 
Longueuil (Québec) Canada 
J4K5G4 

INFIRMIER(ÈRE) 
Poste à temps partiel (21 heures/semaine) 

Dans le cadre des mesures de désengorgement des urgences, le CLSC St-I.ouis 
du Parc a implanté un projet pi lote en santé mentale. Ce programme vise 
des clientèles présentant des problèmes de santé mentale graves qui peuvent 
être maintenues dans leur mil ieu naturel. 

Fonctions: 
Le(la) titulaire de ce poste devra assumer des services curatifs et de réinsertion 
sociale. Il(elle) devra exercer des activités d'évaluation, d 'or ientat ion et de 
consultation adaptées aux besoins individuels et collectifs des clientèles. 

Exigences: 
• Baccalauréat. 
• Expérience cl inique d'au moins trois (3) ans auprès de personnes présen­

tant des problèmes de santé mentale graves (psychose, etc.). 
• Expérience avec des groupes thérapeutiques ou d' interventions collec­

tives. 
• Connaissance du réseau de la santé mentale. 
• Habileté à travailler en équipe multidisciplinaire. 
• Créativité, initiative et capacité de conceptualiser des programmes. 

Atout : 
Une disponibi l i té permettant éventuellement de travailler à temps complet , 
si ce poste était transformé en un poste à temps complet. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curr icu lum vitae à 
Jacqueline Bélanger, avant 17 heures, le 16 septembre 1988. Elles devront 
indiquer sur l 'enveloppe la ment ion ' inf irmier(ère)'. 

Nous oltrons des chances d'emploi égales à tous. 
Nous appliquons une politique antitabac selon les exigences en vigueur. 

C L S C 

st louis 
.du parc 

155 est 

boul. st )oseph 

Montréal H2T 1H4 

Québec 286 9657 

TECHNICIEN 
CANOX, un des chefs de file dans l'industrie des gaz et accessoires 
de soudage, est à la recherche d'un technicien pour l'assemblage et 
la mise en marche des systèmes de coupage thermique et au 
plasma, ainsi que les équipements de soudage. 

Relevant du directeur commmercial, il se joindra au service techni­
que dans le but d'assurer le soutien et le service après-vente: il 
pourra également participer à la promotion et la mise en marché 
des équipements et procédés de soudage et coupage. De plus, il 
sera appelé à participer à la formation technique du personnel de 
vente dans ces domaines. 

Bilingue, le candidat idéal possédera des connaissances en électri­
cité, en électronique et contrôle à distance, de même qu'en assem­
blage mécanique. Il devra avoir des notions des méthodes et procé­
dés de soudage utilisés dans l'industrie et avoir des aptitudes dans 
le domaine de la commercialisation. 

Si vous désirez vous joindre à une entreprise en plein essor, faites 
parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur commercial régional 
C A N O X 555, boul. des Grandes Prairies 

Saint-Léonard (Qc) H1R 1B4 

Notre client est un manufacturier de matériaux de construction résiden­
tielle. Cette entreprise montréalaise qui se développe rapidement est à la 
recherche d'une personne bilingue d'expérience pour un poste de 

INGÉNIEUR DE PRODUCTION 
Le candidat idéal est diplômé en génie mécanique ou industriel. Il a au 
moins 5 ans d'expérience pertinente aux secteurs de la fabrication du métal 
on feuilles et de l'outillage, des opérations d'assemblago, des procédures 
de contrôle de la qualité, du développement de nouveaux produits, etc. 

Il s agit d'un nouveau poste dont le titulaire relèvera du directeur général. 
Un excellent salaire est offert ainsi qu'un éventail d'avantages sociaux. 

Veuillez nous faire parvenir votre réponse à l'adresse qui suit. Nous vous 
assurons de notre entière discretion. 

DUPUIS, MALKA ET ASSOCIES 
1943, RUE BAILE 
MONTRÉAL (QUÉBEC) H3H 1P6 

Un manufacturier d 'équipement industriel a Montréal a besoin d 'un : 

SUPERVISEUR - CONTRÔLE DE PRODUCTION 
Les responsabi l i tés incluent: l'établissement d'une cédule de production, un 
inventaire des pièces, l'identification des problèmes existants, et décision de 
dates pour l'achat des pièces. Cinq (5) personnes se rapportont au supervi­
seur. 

Le candidat choisi connaîtra MRP I I . les procédures pour contrôle de la pro­
duction et de I inventaire, ot devra être familier avec les techniques conven­
tionnelles de l'usinage. Une expérience dans la «manufacture pour inven­
taire» et le bilinguisme seraient des atouts. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

GÉRANT DU PERSONNEL 
CP. 157 

Montréal, Québec H3C 2S1 

CHEF DE DIVISION 
Commissions permanentes et 

comités du Conseil 
(Bureau du greffier) 

43505$ -53190$ 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction générale du greffier, le titulaire 
planifie, dirige, organise et contrôle les activités reliées à la division des 
Commissions et comités du Conseil; coordonne la réception, la vérification 
et le traitement des demandes de renseignements en fonction du respect 
de la loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la pro­
tection des renseignements personnels. De plus, il coordonno le travail du 
personnel affecté aux dossiers de recherche faits à l'intontion dos mem­
bres des Commissions permanentes. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle (bacc.) en administration, sciences sociales ou autre 
domaine approprié et posséder au moins quatre (4) années d'expérience 
professionnelle dans la collecte de données socio-économiques et la 
rédaction de rapports de synthèse; de plus, une partie de l'expérience doit 
être acquise en gestion de personnel. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 23 septembre 1980 

AVIS DE MODIFICATION AU CONCOURS DE 

CONSEILLER^) BUDGÉTAIRE 
Service des finances 

33015$-55530$ 
Concours no: 88-2101 C 

NATURE DE L'EMPLOI: Selon son champ de spécialisation, la personne 
titulaire du poste doit: 
• conseiller et assister les gestionnaires des services dans la préparation 

et le suivi de leur budget; émettre ponctuellement au groupe de travail sur 
le budget une appréciation d'ensemble modifiant ou validant l'état actuel 
des choses sur la gestion et la planification des fonds confiés aux servi­
ces et organismes municipaux; déterminer la situation budgétaire et 
émettre les recommandations appropriées; formuler par ses analyses 
budgétaires, des recommandations et alternatives, et fournir les rensei­
gnements requis pour faciliter les choix et la gestion budgétaire; 

• recommander des orientations et politiques en matière budgétaire, fiscale 
et tarifaire et développer un plan triennal budgétaire; offrir l'assistance 
technique aux services en matière économique, financière et tarifaire et 
mettre au point tout instrument de gestion permettant une utilisation opti­
male des recettes et du suivi de révolution de ces dernières. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Le candidat ou la candidate recherché(e) 
doit être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle (bacc.) en 
administration, comptabilité, linance, économie ou toute autre discipline 
a p p r o p r i é e o u ê t re m e m b r e en règ le d ' u n e des c o r p o r a t i o n s 
professionnelles suivantes: C.A., C.G.A., ou C.M.A. et posséder au moins 
quatre (4) années d'expérience jugée pertinente dans les domaines 
suivants: budget, comptabilité, verification, finance ou économie. La 
connaissance du domaine municipal serait un atout. Connaître les 
méthodes d'analyse, de contrôle budgétaire et de budgétisation par 
programme ou, selon le champ de spécialisation, les théories économiques 
de base, la fiscalité publique et la tarification, les mathématiques 
financières et la conjoncture socio-économique. 

AUTRES EXIGENCES: Bonne connaissance du français parlé et écrit; habi­
leté à rédiger des rapports; capacité d'analyse et de synthèse; bonne ca­
pacité de communication. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 22 septembre 1988 

Les personnes qui ont transmis leur offre de services à la suite de l'an­
nonce parue le samedi 13 août 1988, n'ont pas à transmettre à nouveau 
leur curriculum vitae dans le cadre du présent concours. 

Les candidats et candidates intéressè(e)s doivent mentionner, lors de leur 
inscription, le numéro du présent concours. 

Agent(e)s de renies, 
de retraite et d'assurances 
La Commission de la construct ion du Q u é b e c administre 
le rég ime collectif d 'assurance (vie-salaire) dont bénéficient 
plus d e 8 0 0 0 0 employés de l ' industr ie do la construct ion. 

A f i n d 'accompl i r ce m a n d a t , le Service des avantages 
sociaux de la Commission de la construction du Québec 
est à la recherche de personnes a y a n t une très bonne 
expér ience dans le d o m a i n e des avantages sociaux et 
plus par t icu l iè rement en paiement de réclamat ions 
(vie-salaire) au sein d 'une c o m p a g n i e d'assurances de 
préférence. 

À t i tre d 'agent (e ) d'assurances (v ie-sala i re) , vous 
é tab l i rez selon les normes en v igueur l 'admissibi l i té d 'un 
assuré et vei l lerez à la dé te rmina t ion des prestat ions au 
moyen d'entrevues, d 'enquêtes et d 'études. 

Vous ana lyserez et t ra i terez les réc lamat ions d'assurances 
(vie-salaire) et uti l iserez pr inc ipa lement un système 
informat isé ( IN C L A I M S ) de prestat ions. 

Vous p r o d u i r e z régul ièrement des r a p p o r t s statistiques sur 
vos activités et serez appe lé (e ) à renseigner les personnes 
concernées sur les différents aspects du régime 
d'assurance (v ie-sala i re) . 

La connaissance du système in format isé de pa iement 
de presta t ion I N C L A I M S constitue un atout . 

Vous possédez un d i p l ô m e d'études secondaires, ou 
l 'équivalent reconnu p a r le ministère de l 'Educat ion , 
et qua t re années d 'expér ience per t inente . 

Votre rémunéra t ion se si tuera entre 3 3 9 , 9 5 S minimum 
et 4 3 7 , 7 7 S m a x i m u m et les avantages sociaux sont des 
plus complets . 

Si vous êtes intéressé(e), faites parven i r votre curr iculum 
vi tae a c c o m p a g n é d 'une cop ie de votre d i p l ô m e , on 
ind iquant le numéro de concours 8 8 - 1 3 1 , avant le 
14 septembre 1 9 8 8 , a u : 

C o m m i s s i o n 
de l.i const r u n ion 

du Quebec 

Service des ressources humaines 
Commission de la construction 
du Québec 
3 5 3 0 , rue Jean-Talon Ouest 
Montréal (Québec) H3R 2G3 

Commission 
scolaire 
des Manoirs 

OFFRE D'EMPLOI 

TECHNICIEN-NE EN 
INFORMATIQUE 

à temps complet 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous la supervision du coordonnateur de la divi­
sion de l'informatique, l'employé est appelé à éla­
borer tout genre de programmes destinés au trai-
toment de données par ordinateur. Il sera appelé a 
assister les divers utilisateurs dos systémos infor­
matiques de la Commission. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Diplôme d'études collégiales en techniques d'informatique. 
— Minimum de deux (2) anneos d'expérience pertinente. 
— Connaissance du langage de programmation COBOL. 
— Connaissance du système d'exploitation MCP de UNYSIS. 
— Connaissance de la technologio dos micro-ordinatours et du systomo 

d'exploitation DOS. 

RÉMUNÉRATION 
En fonction de l'expérience ot solon l'échelle prévuo par la convention col­
lective: 

Minimum: 12.39 S Maximum: 18.24 S 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ou 
plus tard le vendredi 9 septembre 1938 en mentionnant le numéro d'affi­
chage BB89-032E à l'adresse suivante: 

Commission 3COlnire des Manoirs 
M. Pierre Gendreau, dir. adj. 

Service du personnel 
793, rue St-Louis 

Terrebonne (Québec) J6W 1J7 
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LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONT 

requiert les services d'un(e) 

COORDONNATEUR(E) 
DES SERVICES D'ACCUEIL 

CONTEXTE O R G A N I S A T I O N A L 
Sous l'autorité du directeur des services professionnels, le(ia) coordonna-
teur(e) des services d'accueil planifie, organise, coordonne et contrôle les 
activités reliées a l'inscription des bénéficiaires à l'urgence, à leur admis­
sion dans l'un des 860 lits du centre ainsi qu'aux rendez-vous et à l'inscrip­
tion dans l'une des quelque cinquante cliniques externes spécialisées. Les 
services d'accueil du Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont admettent 
environ 30000 bénéficiaires par année et inscrivent prés de 100000 visites 
à l'urgence et 175000 aux cliniques externes. Les services d'accueil re­
groupent une soixantaine d'employés. Ils disposent de locaux dans quatre 
pavillons: Maisonneuve, Lamoureux, Rosémont et Administratif. 

FONCTIONS ET DÉFIS 
Le(la) coordonnateur(e) des services d'accueil doit donc assurer l'inscrip­
tion et l'admission des bénéficiaires dans l'établissement en assurant un 
accueil humain et une occupation optimale des lits. Une des ses principa­
les responsabilités concerne les relations avec les professionnels du milieu 
et les autres établissements du réseau. Il(elle) travaille, à ce niveau, en 
étroite collaboration avec le coordonnateur médical de l'urgence, li(elle) 
aura aussi un rôle important à jouer dans le développement et l'implanta­
tion des systèmes informatiques dans ses services. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
La personne recherchée possède un diplôme universitaire de premier cycle 
en administration doublé d'une expérience de deux ans dans le réseau des 
Aflaires sociales. Une expérience dans un poste cadre équivalent pourrait 
compenser l'absence du diplôme universitaire. L'aptitude a développer des 
outils de gestion et une bonne connaissance de l'informatique seront des 
atouts importants. Enfin, il(elie) doit posséder des habiletés de leadership, 
de communication, de négociation et de prise de décisions. 

Nous offrons une rémunération de classe 14, soit de 37375$ à 49853$. 

Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 16 septembre 1988 au: 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5415, boui. de L'Assomption 
Montréal (Québec) H1T2M4 

«Nous respectons l'équité en matière d'emploi» 
CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

Située en milieu urbain, la Caisse populaire Desjardins de Granby 
possède un actif de 182,8 millions de dollars et gère un portefeuille 
de prêts de 159,1 millions de dollars. 

Nous recherchons une personne capable d'analyser les dossiers 
de demandes d'emprunt transmis par les marchands de vente au 
détail et d'intéresser d'autres marchands à transiger avec la Caisse, 
à titre de : 

Conseiller, 
service aux particuliers 
En plus de ces fonctions principales, vous aure: à visiter les 
marchands, conseiller les membres sur les différents produits offerts 
(épargne spécialisée, crédit à la consommation, cas de succession et 
autres) et à fournir un support opérationnel dans la réalisation des 
activités du secteur. 

Vous détene: un D .E .C . en techniques administratives enrichi par 
deux ans d'expérience dans la vente de services similaires, comme les 
contrats de vente à tempérament. Une connaissance du crédit 
hypothécaire, des services de la caisse et du M.C.P.E.D. , et des 
procédés S O C sont indispensables. Par contre, toute autre 
combinaison de scolarité et d'expérience pertinente pourra être 
examinée. Vous êtes un communicateur habile à établir des relations 
interpersonnelles, démontrez de l'entregent et des aptitudes à la vente, 
et résiste: au travail sous pression. 

Votre rémunération, établie selon la convention collective en vigueur, 
inclura une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le H septembre 1988 à : 

Colette Balthazard, directrice 
Service aux particuliers 
Caisse populaire de Granby 
3 0 , rue Saint-Antoine Sud 
Granby (Québec) J2G 6 W 3 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à cous. 

WILLIAM M. 
MERCER 
Fondée à Vancouver en 1945, William M. Mercer Limitée est la 
société de consultation en retraite et en avantages sociaux la plus 
importante au Canada . Au cours des dernières années, elle a pris 
de l'expansion pour offrir des services de consultation en déve­
loppement orqanisationnel, en rémunération, et dans d'autres 
domaines touchant les ressources humaines. À l'échelle interna­
tionale. Mercer regroupe 5 600 employés répartis dans 86 villes. 

INFORMATIQUE 
Dans le but de soutenir notre croissance dans le domaine du 
développement de logiciels, nous sommes présentement à la 
recherche d'analystes et de programmeurs, l a préférence ira aux 
candidats ayant acquis une bonne connaissance des domaines 
suivants: 
• Environnement PC-DOS 
o Banques do données relationnelles 
• Langages de 4e génération 
• Réseaux locaux 

De l 'expérience en développement de système dans le domaine 
de l'administration de régimes de retraite et d 'avantages sociaux 
ou de la gestion des ressources humaines serait un atout. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae à: 

Myral Abou-Aichi 
W . M . Mercer Limitée 
600, boul. de Maisonneuve ouest 
l i e étage 
Montréal, Québec H3A 3J4 

Ecole nationale d'aérotechnique 
Collège 
Edouard-Montpetit 

L'ÉCOLE REQUIERT LES SERVICES DUN 

TECHNICIEN BREVETÉ 
D'ENTRETIEN AÉRONAUTIQUE 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'emplois consiste 
a entretenir, à réparer ainsi qu'à verifier les aéronefs afin d'en certifier l'é­
tat de navigabilité selon les normes du ministère du Transport du Canada. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Détenir un diplôme d'études collégiales en entretien aéronautique. 
— Détenir un licence AME catégorie A ou R omise par Transport Canada. 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 
— Bonne connaissance do la langue anglaise. 
— Expérience de systèmes de maintenance informatisés 
HORAIRE DE TRAVAIL 
Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30 

TRAITEMENT ANNUEL 28 137 $ à 31 158 S 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM 
VITAE AU PLUS TARD LE 12 SEPTEMBRE 1988 À 18 h 30, À L'ADRESSE SUIVANTE: 
Col lège Edouard-Montpet i t 
Concours numéro: 88-S-34 
a / s du Serv ice d e s ressources humaines 
945, chemin Chambly 
Longueui l (Québec ) 
J4H 3M6 

d D0N0HUE 
DONOHUE INC., une entreprise Intégrée de produits fores­
tiers, cherche à combler le poste suivant: 

ingénieur ou chimiste 
de procédé 
F o n c t i o n s 
Sous la supervision du directeur technique, vous devrez 
assurer le contrôle de la qualité du produit selon les 
normes de production et les budgets Impliqués, vous pro­
céderez à des analyses détaillées et à des études compara­
tives. Vous superviserez le personnel qui effectue les cal­
culs statistiques sur la qualité et la production. 

Qua l i f i ca t i ons 
Vous détenez un diplôme universitaire en génie chimique 
ou en chimie et possédez au moins une année d'expérience 
dans un milieu Industriel, de préférence dans les pâtes et 
papiers, vous avez à votre actif des réalisations concrètes, 
preuves de votre dynamisme et de votre esprit d'Initiative. 
Le bilinguisme est essentiel. 

L i e u d e t r ava i l 
Notre papeterie, située à Clermont dans le comté de Char­
levoix (près de La Malbaie), compte 700 employés et réa­
lise une production quotidienne de mille tonnes de papier 
journal. L'usine utilise le procédé de la pâte thermoméca­
nique et une nouvelle machine à papier de haute capacité 
de production vient d'être mise en opération. 

C o n d i t i o n s d e t rava i l 
votre rémunération, établie selon vos compétences et 
votre expérience, s'accompagne d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

SI vous êtes Intéressé, n'hésitez pas à envoyer votre curri­
culum vitae, avant le 9 septembre 1988, au : Directeur du 
personnel et des relations industrielles, Donohue inc., 
Clermont, Comté de Charlevoix (Québec) C0T ico . 

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. 

Réf. 88.070 

POSTES AU GABON 
GÉNIE ÉLECTRIQUE 

Le programme Études et projets de formation des ressources humaines 
du CECI désire renouveler sa banque de candidats afin de combler cer­
tains postes d'enseignement au niveau baccalauréat, pour son projet 
d'appui au département de génie électromécanique de l'Université des 
Sciences et Techniques de Masuku (USTM) à Franceville, Gabon. 

Le professeur en génie électrique (électrotechnique —électricité) doit 
être détenteur d'un doctorat ou d'une maîtrise dans son domaine, possé­
der une expérience dans l'enseignement et le milieu industriel canadien. 

Le (la) technicien(ne) de laboratoire en électronique-automatisme-électri­
cité devra posséder un diplôme de niveau technique, une expérience d'au 
moins cinq ans dans l'enseignement et/ou le milieu industriel canadien. 

Les contrats sont de un (1) an et renouvelables: le départ est prévu pour 
le 30 septembre 1988. Les salaires sont très compétitifs par rapport à 
ceux du milieu universitaire canadien. Le logement est fourni. 

3_ 
CECI 
C£NTR£ CANADIEN 

DtTUDtS ET DE 
COOPERATION 

INTERNATIONALE 

Les personnes intéressées sont priées de télé­
phoner à Gilles Pouliot et de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le vendredi 2 septem­
bre, en mentionnant le poste désiré sur l'en­
veloppe, au: 

CENTRE CANADIEN D'ÉTUDES ET DE 
COOPÉRATION INTERNATIONALE 
180, rue Ste-Catherine est 
Montréal (Québec) 
H2X 1K9 
Tél.: 514-875-9911 

les centres jeunesse 
de b montérégie 

requiert les services de 

EDUCATEURS SUPPLEANTS 
RESPONSABILITE: Personne qui assure la rééducation des bénéficiaires 

selon les programmes d'intervention établis en col­
laboration avec l'équipe de professionnels en place. 

Temps partiel occasionnel. 
Détenir un DEC en éducation spécialisée. 
21 ans. 

Selon la convention collective du ministère de la 
Santé et des Services sociaux. 
Foyer de groupe pour mésadaptés socio-affectifs, 
garçons de 14 à 18 ans. 
Longueuil 
Centre de réadaptation pour mésadaptés socio-
affectifs, milieu sécuritaire, garçons de 14 à 18 ans. 

Valleyfield. 

Immédiatement. 

STATUT: 
QUALIFICATIONS: 
ÂGE REQUIS: 
RÉMUNÉRATION 
ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL: 
CLIENTÈLE:' 

LIEU DE TRAVAIL: 
CLIENTÈLE: 

LIEU DE TRAVAIL: 
DATE D'ENTRÉE 
EN FONCTION: 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septembre 
1988, 17 h, à: 

Direction des ressources humaines 
Les Centres Jeunesse de la Montérégie 

301, rue Jacques-Cartier 
VALLEYFIELD (Québec) 

J6T 5H3 

VENTE À LA CONSTRUCTION/INDUSTRIELLE 
À cause de notre croissance impressionnante, nous sommes à la re­
cherche de professionnels de la vente pour notre région de Montréal. 

LA SOCIÉTÉ: Hilti est un leader mondial dans la fabrication, la vente et 
le service de systèmes de fixation du type pour la maçonnerie et d'ou­
tils pour les secteurs de la construction et de l'industrie. 

LE DÉFI: Vendre aux clients / prospects dans la construction et l'in­
dustrie dans une variété d'environnements incluant les bureaux d'af­
faires et les chantiers de construction. Vos efforts seront supportés 
par les meilleures ressources localement et nationalement. Nos Cen­
tres de Vente et Service de Montréal offrent le support technique dans 
une atmosphère moderne et professionnelle. 

LE CANDIDAT: Un réalisateur se motivant de lui-même, qui aime à 
vendre un produit de haute qualité sur une variété de marchés. Idéale­
ment, vous posséderez une vaste expérience de la vente dans un en­
vironnement concurrentiel et vous serez orienté vers les résultats. Le 
bilinguisme est une plus-value. 

LES RÉCOMPENSES: Nous offrons un programme complet d'entraî­
nement, un salaire de base, des commissions, un véhicule et des 
avantages sociaux entièrement payés par la Société. 

Si vous croyez posséder les compétences exigées et que vos ob­
jectifs de carrière répondent à nos exigences, nous vous prions de 
taire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

R. Forest 
Directeur régional d e s ventes 
7250, route Transcanad ienne 
Vil le Saint-Laurent, Q C H4T 1A3 
Pas d'agences s il vous plait 

(Canada) Limited 

Smith & Nephew Inc.. un chef de file de l'industrie des produits de 
beauté et santé, est à la recherche d'un 

PROGRAMMEUR - SOUTIEN DES OPÉRATIONS 
Relevant du chef d'exploitation informatique, vous serez chargé d'im­
planter les logiciels et améliorations techniques, d'analyser les problè­
mes de traitement et d'apporter les correctifs nécessaires. De plus, 
vous devrez administrer les bibliothèques de logiciels et de documen­
tation et participer à la mise en place d'améliorations des applications 
en production. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en informatique, vous pos­
sédez deux ans d'expérience dans un poste similaire. 

PROGRAMMEUR - ANALYSTE 
Relevant du directeur — systèmes d'information, vous serez chargé 
d'analyser les besoins et applications informatiques en plus de déve­
lopper les logiciels et programmes répondant aux demandes des utili­
sateurs. 

Titulaire d'une formation académique appropriée, vous possédez cinq 
ans d'expérience comme programmeur - analyste dans l'industrie, 
dont deux sur système IBM-38. 

Vous êtes parfaitement bilingue. En plus d'avoir un bon sens de l'or­
ganisation et de l'initiative, vous attachez do l'importance aux rela­
tions interpersonnelles. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et un éventail complet d'avanta­
ges sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines et des relations industrielles. 

S m i t h & Nephew Inc . 

2I00. 52 Avenue 
Lachine, Que., Canada 
H8T 2YS 

SmithONephew 

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

& SANTA 
WCABR1NI 

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
Un établissement de soins de courte durée (377 lits) 

et de longue durée (100 lits) 
est présentement à la recherche d'une personne 

d'expérience pour relever le défi suivant: 

CHEF DU SERVICE 
DE LA COMPTABILITÉ 

Vous planifierez, coordonnerez et contrôlerez les activités relatives aux 
opérations budgétaires comptables et statistiques dans le but d'aider la 
gestion financière de l'établissement. Vous assurerez l'enregistrement 
des transactions comptables selon les normes et les principes compta­
bles généralement reconnus. De plus, vous aurez la responsabilité du 
suivi de la procédure d'entrées et de sorties de fonds et analyserez et 
approuverez les conciliations bancaires périodiques. Enfin, vous verrez à 
la préparation et à la production de rapports comptables informatisés. 

Vous détenez un diplôme d'études universitaires en sciences comptables 
(un titre comptable serait un atout) et possédez un minimum de cinq (5) 
années d'expérience pertinente dont quelquos-unes dans un environne­
ment informatisé et êtes familiarisé avec le réseau de la Santé et de Ser­
vices sociaux. La connaissance de la langue italienne serait souhaitable. 

En plus d'une gamme complète d'avantages sociaux, nous offrons une 
rémunération se situant entre 35.000$ et 46,0005 par année. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 septembre 
1988 a la: 

Direction des ressources humaines 
HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 

5655, rue St-Zotique est 
MONTRÉAL (Qc) 

H1T1P7 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

CHEF DE DIVISION DES 
BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES 
Le Julius Richardson, un hôpital de convalescents et de réadaptation de 
92 lits et le Centre d'Accueil Henri Bradet, 124 lits, sont présentement à 
la recherche d'un(e) Chef de division des biens meubles et immeubles. 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, le ou la titulaire de ce poste est res­
ponsable de planifier, coordonner et contrôler les activités relatives aux 
projets de construction, la réparation et la rénovation des terrains, bâti­
ments, et équipement de rétablissement. Il (elle) devra également diriger 
les activités de l'entretien ménager et du service de sécurité. 

EXIGENCES: 
— D.E.C. en mécanique de bâtiment, (un certificat de qualification 

d'entrepreneur dans un métier pertinent pourra compenser l'absence 
de diplôme). 

— Connaissance des règlements relatifs aux projets de construction 
dans le secteur public serait un atout. 

— Bonne connaissance du français et de l'anglais est requise. 
EXPÉRIENCE: 
— Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience dans un poste 

de gestion similaire. 
— Posséder de l'expérience pertinente en gestion de projets de 

construction ou en entretien de bâtiments. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les politiques du M.S.A. (Cl. 10, 314145-40838$) plus une prime de 
disponibilité de 40005. 
Toute personne répondant à ces critères est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 24 septembre 1988 a: 

Direction des Ressources humaines 
Hôpital de Conva lescents Ju l ius Richardson 

5425, avenue Bessborough 
Montréal , Q c H4V 2S7 

Nous offrons des chances d'emploi ogales à tous. 

HABITAT SOLEIL 
recherche des 

ÉDUCATEURS(TRIGES) 
(Temps partiel - Liste de rappel) 

Nature de l 'établissement: 
Centre d'accueil de la région 6A pour adolescents(es) de 12 à 18 ans en 
difficulté d'adaptation sociale, favorisant l'approche en milieu ouvert par 
l'utilisation et le développement de programmes et de ressources qui as­
surent la réadaptation, l'intégration et le maintien des adolescents(es) 
dans la communauté. 
Descr ipt ion de l 'emploi: 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront inscrit(e)s sur la liste de rappel de 
rétablissement afin d'effectuer des remplacements ou des surcroîts 
temporaires de travail à durée limitée. 
Qual i f icat ions: 
Les candidat(e)s recherché(e)s posséderont un DEC en éducation spécia­
lisée ou un diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines. 
Une expérience de travail auprès de jeunes en difficulté ainsi que toute 
autre expérience en animation auprès d'adolescents seraient souhaita­
bles. 
Rémunérat ion: 
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services 
sociaux. 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vi­
tae au plus tard le 16 septembre 1988, à: 

H A B I T A T S O L E I L 
Technicienne en administration 

Services administratifs 
506 rue Ste-Catherine est, 10e étage 

Montréal, QC H2L 2C7 
N B.: Nous otfrons une chance égale à l'emploi; toutefois, nos installations physi-

quos. hormis cello du siogo social, peuvent limiter l accès. 

Centre de thérapie dans les Cantons de l'Est 
recherche un(e) 

A d j o i n t ( e ) a d m i n i s f t r a t i f ( v e ) 
Sous l'autorité du directeur général, l'adjoint administratif coordonne, 
dirige et contrôle toutes les activités administratives et thérapeutiques. 
Qualifications requises 
— Diplôme universitaire en psycho-éducation ou psychologie ou interven-

sion sociale 
— Connaissance de la toxicomanie 
— Connaissance du milieu des itinérants 
— Expérience de cinq ans auprès dos alcooliques 
Pour les cand<dat(e)s interessé(e)s faire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 19 septembre 1988. 

La Presse, Réf: 17280 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 
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La Division des systèmes d'informatique Philips, un chef 
de file canadien dans la conception, la fabrication et la dis­
tribution de systèmes informatiques de haute technologie, 
est actuellement à la recherche de personnes exception­
nelles qui se joindront à son groupe des postes de travail 
à titre de : 

l l i Concepteurs 
électromécaniques 
principaux 

Vous relevez du directeur de la conception électromécanique et êtes 
responsable de l'élaboration de concepts, de schémas de montage 
et de dessins de détails. Vous serez également appelé à superviser 
l'assemblage de prototypes. 

Vous détenez un diplôme technique en conception électromécanique 
d'une école de génie industriel reconnue ainsi que cinq années d'expé­
rience pertinente. Une vaste expérience dans le domaine du moulage 
de plastique par injection, des pièces coulées dans le sable, du mou­
lage en général et de la tôle est un critère essentiel. La connaissance 
de la CAO-FAO constitue un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux 
et une occasion exceptionnelle de poursuivre une carrière enrichis­
sante. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, discrétion assu­
rée, au : Service des ressources humaines, Philips Électronique 
Ltée, 600, boul. D'Frederik-Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4M 2S9. 

Philips Électronique Ltée 
Philips Electronics Ltd 
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Administrateur, 
REÉR collectif 
À la Compagnie de fiducie Guardian, chef de file dans les secteurs 
des métaux précieux, des devises et des services financiers, tous 
nos efforts sont axés sur l'expansion. 

Relevant du superviseur. Investissements, vous serez chargé de 
l'administration des REÉR collectifs garantis et des REÉR en ges­
t ion commune. Vous devrez aussi évaluer ces derniers afin d'en 
établir la valeur unitaire. Vous serez également responsable de la 

. préparation d'états financiers aux fins d ' impôt . Vous devrez aussi 
veiller à ce que les agents et les clients institutionnels reçoivent un 
service adéquat. 

Vous êtes titulaire d 'un D.E.C. en techniques administratives et avez 
suivi le cours de l'Institut canadien des valeurs mobilières. Vous 
avez de l'expérience en comptabil i té et dans l 'administration des 
REÉR; vous démontrez aussi des aptitudes marquées pour la rédac­
t ion en français et en anglais. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuille, faire parvenir votre curr iculum vitae à : 

Anne-Marie Sansoucy 
Service des ressources humaines 
La Compagnie de fiducie Guardian 
6K, rue Saint-lacqueg 
Montréal (Québec) HsC lEs 

Cette offre s'adresse également 
aux femmes et aux hommes. 

FIDUCIE 
GUARDIAN 

Une entreprise du Groupe 

Uunpiirants 

La Presse, Réf.: 17281 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

DESSINATEUR 
INSPECTEUR DE CHANTIER 

EMPLOI PERMANENT 

Pour la conception et la réalisation de services municipaux 
et de voirie. Les candidats devront posséder une expé­
rience pertinente dans le domaine du génie municipal, 
ainsi qu'une notion du dessin assisté par l'ordinateur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Mme Carmen Laverdure 
1005, boul. Sainte-Foy 
Longueuil (Québec) 
J4K1W7 

A MUNICOR 
EXPERTS-CONSEILS 
Entité du groupe MOPRA 

La Société Municor Inc., société 
de consultants dans le domaine 
des services municipaux et du 
génie sanitaire. 

La Division des systèmes d'informatique Philips, un chef de 
file canadien dans la conception, la fabrication et la distri­
bution de systèmes informatiques de haute technologie, est 
actuellement à la recherche de personnes exceptionnelles 
qui se joindront à son groupe de bureautique à titre de : 

Spécialistes, 
approbation et 
soutien des produits 

Vous faites partie de l'équipe de soutien au logiciel et êtes responsa­
ble de l'évaluation, de l'essai et du soutien des systèmes informatiques 
qui vous sont confiés pour approbation. Vos tâches incluent la rédac­
tion des procédures relatives aux essais, l'évaluation des progiciels du 
point de vue de l'utilisateur, la résolution des problèmes rencontrés ainsi 
que la préparation des présentations de produits. 

Vous détenez un baccalauréat et avez acquis une solide expérience 
de plusieurs années dans le domaine du soutien au logiciel. Vous avez 
déjà travaillé avec des graphiques de gestion, des feuilles de calcul 
électroniques, des systèmes de traitement de texte et d'autres progi­
ciels bureautiques. La connaissance de MS-DOS, UNIX et des réseaux 
locaux s'avère un atout important, et le fait d'être familiarisé avec 
les produits bureautiques Philips constitue également un avantage 
intéressant. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux 
et une occasion exceptionnelle de poursuivre une carrière enrichissante. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, discrétion assurée, au : 
Service des ressources humaines, Philips Électronique Ltée, 
600, boul. D' Frederik-Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4M 2S9. 

Philips Électronique Ltée 
Philips Electronics Ltd 
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REPRÉSENTANTES COMMERCIAUX 
LA COMPAGNIE GUARANTY TRUST DU CANADA, une des plus importan­
tes sociétés de fiducie au Canada, est à la recherche de représen tan tes 
commerciaux pour sa succursale de Montréal. 

Les postulant(e)s devront de préférence posséder un diplôme universitaire 
de premier cycle en administration. 

Par contre, les années d'expérience dans un domaine connexe seront prises 
en considération. 

Les personnes choisies devront posséder des qualités de meneurs, avoir 
une belle personnalité, être bilingues et avoir le sens de l'organisation et de 
la planification. 

Les cand ida tes choisi(e)s auront à travailler dans le milieu des affaires 
commerciales, à trouver la clientèle-cible, à monter et analyser des dossiers 
et à recommander les transactions à leur supérieur immédiat. 

Le poste en question englobe les domaines du prêt hypothécaire commer­
cial (250000$ et plus), du financement d'équipement lourd ainsi que du f i ­
nancement d'inventaire aux concessionnaires d'automobiles. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Si ce poste voua intéresse, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 22 septembre 1988 à: 

Firme dïngéniuurs-conseils locali­
sée à Ville d'Anjou est à la recher­
che de: 

• Technicien en mécanique du bâtiment 
• Technicien en électricité du bâtiment 
• Ingénieur en mécanique du bâtiment 
• Technicien en structure du bâtiment 
• Ingénieur en structure du bâtiment 
Nous demandons un minimum de 
5 ans d'expérience pour toutes les 
disciplines mentionnées ci-haut. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au: 

6850. boul. L.H. Lafontaine. 
Suite 203. 

Ville d'Anjou (Oc). 
H1M 2T2 

a / s de Nathalie Fortin. 

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier 
de 171 lits de soins ultra spécialisés de courte durée, allilié à 
l'Université de Montréal, est à la recherche d'une personne pou­
vant occuper le poste cadre suivant: 

RESPONSABLE 
du service des consultations externes, 
de l'accueil et de la dictée centrale. 
Nature de la fonct ion: 
Sous l 'autorité d u Directeur des Services Professionnels et du 
médecin coordonnateur du service ambulatoire, le(la) t i tulaire 
planifie, coordonne et contrô le les activités relatives à l 'admission 
dans le but d'assurer l ' inscription, l 'enregistrement et l'accueil des 
bénéficiaires dans l'établissement. Il(elle) intervient au service des 
consultat ions externes dans le but d'assurer le bon fonct ionne­
ment des activités et la supervision du personnel. 

Exigences particulières: 
— Détenir un d ip lôme d'études universitaires de 1er cycle en 

gestion administrat ive. 
— Posséder une expér ience minimale de deux (2) années en 

gest ion, à un poste similaire. 

Condit ions salariales: 
Selon la pol i t ique en vigueur dans le reseau de la Santé et des 
Services Sociaux (classe 11). 

Toute personne intéressée est priée de venir déposer son cu r r i ­
cu lum vitae à la Direct ion des ressources humaines, au plus tard 
le 14 septembre 1988, avant 16h30, en ment ionnant le numéro de 
concours 88-09-003. 

La Direct ion des ressources humaines 
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL 
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H1T1C8 

Nous o f f rons des chances d'emploi égal»! i tous. 

Université de Montréal 

Professeur 
à plein temps 
L'École de criminologie d e la 
F a c u l t é des a r t s et des 
sc iences c h e r c h e u n p r o f e s ­
seu r p o l y v a l e n t . 

Fonctions: 
E n s e i g n e m e n t a u x t r o i s 
c y c l e s et r e c h e r c h e en 
c r i m i n o l o g i e 

Exigences: 
D o c t o r a t en c r i m i n o l o g i e o u 
d a n s u n d o m a i n e c o n n e x e : 
a p t i t u d e à la r e c h e r c h e et à 
l ' e n s e i g n e m e n t a u x d i v e r s 
c y c l e s ; la c o n n a i s s a n c e des 
m é t h o d e s q u a n t i t a t i v e s s e r a 
p r i s e en c o n s i d é r a t i o n . Une 
a t t e n t i o n p a r t i c u l i è r e s e r a 
a p p o r t é e à la p o l y v a l e n c e . 

Traitement: 
S e l o n la c o n v e n t i o n 
c o l l e c t i v e . 

Entrée en fonction: 
Le 1er j u i n 1989. 

Les c a n d i d a t s d o i v e n t 
a c h e m i n e r l eu r c u r r i c u l u m 
v i t a e a i n s i q u e le n o m et 
l ' ad resse de t r o i s r é p o n ­
d a n t s ou r é p o n d a n t e s a v a n t 
le 1er n o v e m b r e 1988, à : 

M. P ier re L a n d r e v i l l e 
D i rec teu r 
Éco le de c r i m i n o l o g i e 
U n i v e r s i t é de M o n t r é a l 
C.P. 6128. s u c c u r s a l e A 
M o n t r é a l . Québec 
H3C 3J7 

Conlormcment aux exigences pres-
ni les un matière d'inumgialion au 
Canada, celte annonce S'adresse aux 
citoyens canadiens et aux residents 
permanents 

Le CLSC MONTREAL-NORD 
est à la recherche pour la 
résidence PAUL-LIZOTTE 

d'INFIRMIER(E)S 
LISTE DE RAPPEL 
— Être membre en régie de 

l'O.I.I.Q. 
— Posséder une expérience 

d'un an auprès des person­
nes âgées. 

d'INFIRMIER(E)S 
AUXILIAIRES 
LISTE DE RAPPEL 
— Être membre en règle de la 

C.P.I.I.A.Q. 
— Posséder une expérienco 

minimale auprès des per­
sonnes âgées. 

d'AIDE EN 
ALIMENTATION 
LISTE DE RAPPEL 

Fonction: 
personne qui fait l 'ouvrage gé­
néral à la cuisine 
Exigence: 
expérience dans un service ali­
mentaire ou la restauration. 

Faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 16 septem­
bre 1988: 

Service du personnel 
Résidence Paul-Lizotte 
6050, boul . Gouin est 
Montréal-Nord (Québec) 
H1G6L7 

CL6C 
Montreal Nord i 

Bureau spécia l isé en dro i t du 
travail, droit administratif et droit 
pénal recherche 

AVOCAT(E) 
pratiquant depuis 3 ans ou moins. 
Le(la) candidat(e) devra être en 
mesure de plaider en français et 
en anglais. Prière d adresser vo­
tre curriculum vitae et vos résul­
tats académiques à Me Pierre 
Grenier, du bureau M e l a n ç o n 
Marceau Grenier et Sc ior t ino 
au 1717 es t , b o u l . Rene-Léves-
que, Bureau 300, Mont rea l H2L 
3T4. Date l im i t e le 12 s e p t e m ­
bre 19S8. 

PROFESSIONNEL(LE) 
COMPTABLE 

Bureau de C.A. recherche 
professionnel(le) comptable 
avec expérience en cabinet. 

Personne responsable et sé­
r ieuse pour poste d'avenir. 
Veui l lez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

BEAUVAIS LAVOIE, C.A. 
165, rue Du Moulin 
Saint-Eustache (Québec) 
J7R 2P5 

À l'attention de M. Yves Lavoie, C.A. 

INGENIEUR-
TECHNICIEN 
en mécanique 
du bâtiment 

— 2 ans d'expérience minimum 

— connaissances H.V.A.C., 
des codes de plomberie, 
ventilation et Code national 
du bâtiment. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

GRENIER, LARIVIÈRE INC. 
Experts-conseils 

96, ev. Lsuner ouest 
Montréal, Québec H2T 2N« 
AU.: M. Mario Qrenler, ing. 

Tél.: (514) 495 1084 

Téléfilm Canada, une société d'État consacrée au 
développement de l'industrie du film et de la télévision, 
est à la recherche d'un(e) 

Agent(e) 
d'administration, 
responsable de la gestion 
des locaux 

Relevant du directeur des ressources humaines et 
matérielles, vous serez chargé(e) de la gestion des locaux de 
Téléfilm tant au Canada qu'à l'étranger. A ce titre, vous 
procéderez à l'évaluation des besoins d'aménagement. Vous 
négocierez les termes et conditions des baux pour les espaces 
qu'occupe la société. Vous coordonnerez les travaux de cons­
truction, d'aménagement et d'entretien de ces espaces. Vous 
serez responsable de la gestion du mobilier et des équipements 
autres qu'informatiques et de la mise en place d'un système 
d'inventaire. Enfin, vous serez chargé(e) de l'évaluation des 
besoins en matière <.'e téléphonie et vous recommanderez 
l'acquisition des lignes et équipements téléphonique requis. 

Vous détenez un diplôme universitaire en architecture 
ou dans une discipline connexe. Vous possédez trois à cinq 
années d'expérience pertinente aux fonctions décrites. Une vaste 
expérience dans des fonctions analogues peut suppléer à l'absence 
de diplôme universitaire. Vous avez la capacité de travailler avec 
un minimum de supervision et vous êtes bilingue. 

Ce poste est situé à Montréal. Téléfim Canada offre 
une rémunération en fonction de l'expérience et des compétences 
accompagnée d'une vaste gamme d'avantages sociaux. 

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance avant le 9 septembre 
1988 au Service du personnel. Téléfilm Canada, 600, rue de la 
Gauchetière Ouest, 14 e étage, Montréal (Québec) H3B 4L2. 

Téléfilm Canada souscrit aux principes d'équité en 
matière d'emploi. 

Telefilm Canada 

Al ngénieur industriel 
Vous serez responsable de projets visant à évaluer, réviser, 
modifier et proposer des systèmes de gestion et de contrôle 
pour la production et les inventaires, des procédés et des 
équipements de production, de manutention et d'entreposage, 
ainsi que de gérer des projets plurl-disciplinatres et d'assurer 
une expertise dans un domaine particulier. 

Détenteur d'un diplôme d'études universitaires en génie 
industriel, vous possédez un minimum de sept années 
d'expérience pertinente dans l'entreprise manufacturière et 
dans l'organisation du travail technique et de gestion 
manufacturière avec une expertise dans les techniques 
d'usinage du métal. 

Nous reconnaîtrons vos compétences par une rémunération 
et des avantages sociaux très concurrentiels. 

Nous ottions des chances d'emploi égales à tous. 

Veuillez laire parvenir 
votre curriculum vitae, 
avant le 16 septembre 
1988, à la : Direction des 
ressources humaines et 
des communications. 
Centre de recherche 
industrielle du Québec, 
8475. rue Christophe 
Colomb. C.P. 2000, 
succursale Youville, 
Montréal (Québec) 
H2P 2X1. 

CRIQ 
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC 

GERANT DE PRODUCTION 
Imprimerie — Lithographie 

Une important*) imprimerie commerciale 
requiert I G S services d'une personne dynami­
que et expérimentée pour diriger le départe­
ment des presses, distribuer lo travail aux 
responsables des départements de photolitho­
graphic et de reliure. 
Lo candidat aura la responsabilité de la totalité 
des opérations internes de la production. 
La rémunération et les avantages sociaux 
seront établis en fonction des compétences. 

. F- ,MI . . . parvenir votre c.v. avant le 
15 septembre 1980 à l'attention du directeur 
général. M est entendu que toutes les deman­
des seront traitées confidentiellement. 

Boulanger inc. 
9801. BOUL. PARKWAY. ANJOU, QUÉBEC H1J 1P4 

TÉL.: 15141 353-2220 

Professeur de 
catéchèse 

4e et 5e s e c . 
% de tâche. 

Permis d'enseignement 

Externat 
Sacré-Coeur 

Rosemère 

T é l . : ( 5 1 4 ) 6 2 1 - 6 7 2 0 

PROFESSEURS 
L'Institut Herzing est a la recherche do 
p r o f e s s e u r s f r a n c o p h o n e s en p r o ­
grammation d'ordinateurs pour les 
cours suivants: 

ASSEMBLER 370 
RPGII 
JCLDOS 
BASE DE DONNÉES ET 
DBASE III 

L'expérience de l'enseignement aux 
adultos serait un atout maieur. 

Communiquer avec M. Gérard Lavoie 
au 935-7494. 

M E D E C I N 
M é d e c i n d e m a n d é 
p o u r t r a v a i l l e r d a n s 
une équ ipe mu l t id isc i -
p l inai re pour le t ra i te ­
m e n t de l 'obési té . 

Pour renseignements, 
téléphonez à 

M m e Diane Leroux au 

274-0642 

L INDUSTRIELLE-ALLIANCE 
COMPAGNIE D 'ASSURANCE S U R LA VIE 

HOMME OU FEMME 

REPRÉSENTANT 
VIE • FEU • VOL • RESPONSABILITE 

LA P O S I T I O N 
A s s u r e r lo s e r v i c e à la c l i en tè le et 
o f f r i r n o s p r o d u i t s à d e n o u v e a u x 
c l i e n t s . 

LES Q U A L I F I C A T I O N S 
P o s s é d e r u n d i p l ô m e d ' é t u d e s s e ­
c o n d a i r e s , d y n a m i q u e , r e s p o n s a b l e 
et a p t e à t rava i l le r s o u s u n m i n i m u m 
de s u p e r v i s i o n . U n d i p l ô m e u n i v e r s i ­
t a i re se ra i t u n a t o u t 

LES A V A N T A G E S 
N o u s o f f r o n s u n e n t r a i n e m e n t s p é ­
c i a l i s é , un p r o g r a m m e de f o r m a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e et u n e g a m m e c o m ­
p lè te d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

R É M U N É R A T I O N 
2 7 000 S et p l u s . 

Faire pa rven i r v o t r e c u r r i c u l u m v i tae 
o u c o m m u n i q u e r a v e c : 

D o n a l d S e w a r d , D i r e c t e u r d ' a g e n c e 
1 6 8 0 , b o u l . Provencher, B u r e a u 3 0 0 
B r o s s a r d . Q u e . 
J 4 W 2 Z 7 

T é l . : 6 7 2 - 4 0 7 9 
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Mars sera à son plus proche de la Terre, le 22 septembre prochain 
Deux vaisseaux soviétiques, sans équipage humain, devraient atteindre la planète au début de l'an prochain 
Presse Canadienne 

TORONTO 

• Scintillante comme un rubis 
dans la nuit, la planète Mars bril­
lera cet au tomne au-dessus du Ca­
nada plus intensément qu'elle ne 
le fera ensuite de tout le restant 
du siècle. 

La mystérieuse planète rouge, 
qui a alimenté d ' innombrables 
récits de science-fiction et de rê­
ves d ' e x p l o r a t i o n de l 'espace , 
sera, à cette époque, plus proche 
de la Terre qu'elle ne l'a été de­
puis 1956. 

Pendant ce temps, deux appa­
rei ls de r e c h e r c h e sovié t iques 

voyageront en direction de la pla­
n è t e , r e n o u v e l a n t les e s p o i r s 
d'envoyer une expédition humai­
ne sur Mars dès les débuts du 21c 
siècle. 

Sur terre, pendant ce temps, 
des milliers d 'astronomes ama­
teurs au Canada pointeront leurs 
télescopes sur la planète à mesure 
qu'elle se rapprochera. Elle at­
teindra son point le plus proche 
de nous le 22 septembre. 

Mais les scientifiques affirment 
qu'il n'y aura nul besoin de téles­
cope pour la voir. 

« Vous ne pourrez pas la man­
quer», lance avec enthousiasme 
Phil Mozel, professeur au plané­
tarium McLaughlin de Toronto , 

fasciné par Mars. «Elle sera plus 
brillante que tout le reste dans le 
ciel et elle sera marquée par un 
rougeoiement distinctif.» 

Bien visible 
Non seulement Mars et la Ter­

re seront-elles relativement pro­
ches l 'une de l'autre, à peine 59 
millions de kilomètres de distan­
ce, comparé avec les 320 millions 
de kilomètres qui les séparaient 
au début de l 'année, mais la posi­
tion de Mars dans le ciel sera 
idéale pour l 'observation. 

«Habituellement, Mars se trou­
ve très bas dans le ciel, explique 
M. Mozel. Avec la distorsion cau­
sée par l 'atmosphère au-dessus de 

À l'école comme à la maison 
partageons l'information 

! 

La Presse/Éducation 
Un programme 

d'activités pour toute 
l'année scolaire 

A La Presse/Education, n o u s i n c i t o n s l es 
j e u n e s à n o u s l i re e t les a i d o n s à m i e u x 
c o m p r e n d r e les événements d o n t i ls s o n t 
l es témoins. 

N o u s p e n s o n s qu'être 
b i e n informés s u r le 
m o n d e d a n s l e q u e l i ls 
évoluent p e r m e t a u x 
j e u n e s d ' y p r e n d r e 
leur p l a c e et les a i d e 
à f a i r e d e s c h o i x 
éclairés s u r d e s q u e s ­
t i o n s s u s c e p t i b l e s 
d ' i n f l u e n c e r leu r v i e o u ce l le d e s a u t r e s 
m e m b r e s d e la société. C ' e s t p o u r q u o i 
n o u s t r a v a i l l o n s à m e t t r e l ' i n f o r m a t i o n gé­
nérale e t l'actualité à leu r portée. 
En r e t o u r n o u s s o u h a i t o n s q u e les j e u n e s 
n o u s f a s s e p a r t a g e r l e u r s idées, n o u s ra -

Pour plus d e 

rense ignements 

communiquez a v e c 

Céline Landry 

(514) 2 8 5 - 6 8 9 0 
Pour l e s c o m m a n d e s 

d'exemplaires: 

(514) 2 8 5 - 7 2 9 6 

c o n t e n t les événements q u i s e déroulent 
d a n s l e u r m i l i e u , n o u s f a s s e n t p a r t d e l e u r s 
p r o j e t s e t n o u s d o n n e n t l e u r o p i n i o n s u r c e  

q u e n o u s l eu r c o m ­
m u n i q u o n s . 

N o u s a t t a c h o n s b e a u ­
c o u p d ' i m p o r t a n c e à 
c e q u e l e s j e u n e s 
n o u s écrivent e t e n 
t e n o n s c o m p t e d a n s 
l 'élaboration d e n o s 
p r o j e t s . 

N o u s c r o y o n s q u ' u n e 
c o l l a b o r a t i o n étroite e n t r e La Presse, l es 
e n s e i g n a n t s e t l e s p a r e n t s ne p e u t q u e f a ­
v o r i s e r u n échange très r i c h e t an t p o u r l es 
j e u n e s q u e p o u r t o u s c e u x q u i o n t la r e s ­
ponsabilité d e les éduquer. 

C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN RELATIONS DE TRAVAIL 
ENDROIT DE TRAVAIL: St-Hubert et Valleyfield 

Le Syndicat de l'Enseignement do Champlain est un organisme 
regroupant les personnels enseignants ou de soutien dans les 
commissions scolaires Chambly, Valleyfield, Huntingdon. Jacques-
Cartier, Varennes, Mont-Fort, Greenfield Park, Taillon et St-Exupéry 
sur la Rive-Sud de Montréal. 
NATURE DU POSTE: 
La personne voit à l'application des conventions collectives et 
aut res b é n é f i c e s sociaux pour les m e m b r e s du synd ica t , 
spéci f iquement le personnel enseignant de Val leyf ield et le 
personnel de soutien de St-Hubert, vérifie et analyse leur dossier, 
contribue à la défense juridique, participe à l'information et à la 
formation des membres. 

EXIGENCES 
— Expériences syndicales pertinentes; 
— Qualifications ou expériences dans l'application de conventions 

collectives et des lois afférentes au personnel de l'éducation: 
— Bonne connaissance du français. 

TRAITEMENT: 
Selon la convention collective en vigueur 

Toute candidature devra être accompagnée d'un curriculum vitae 
et parvenir le ou avant le 15 septembre 1988 à l'attention de: 

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE CHAMPLAIN 
PRÉSIDENT 

7500. CHEMIN CHAMBLY 
ÇT-HUBERT (QUÉBEC) J3Y 3S6 

^ ^ ^ ^ ^ VT Nous créons 
votre curriculum vitae 
car vous êtes différent. Service 
attentionné et informatisé. 

Chantai Hébert 
CHANTAI HÉBERT ENR. 

DIPLÔMÉE EN LETTRES, ÉCRIVAIN PUBLIC 

1212, RUE KLE1IIÎY EST, MÉTRO SAUVÉ 

TÉLÉPHONE (514) 388-3888 

j 
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L à P r e s s e 

Une mine de renseignements 
à la portée de vos doigts. 

l 'horizon, c'est comme si on re­
gardait un objet éloigné au-dessus 
d 'une route pavée, chauffée par le 
soleil. Mais quand Mars s'élèvera 
dans le ciel, en septembre, ce sera 
l'occasion idéale pour l 'observer, 
lu meilleure qu'on ait connue de­
puis le milieu des années 50.» 

Même si la Terre croise Mars à 
tous les deux ans, ce n'est qu 'à 
tous les 15 ou 17 ans que leurs or­
bites les rapprochent à ce point . 
Mars ne nous voisinera à nou­
v e a u auss i i n t i m e m e n t q u ' e n 
2003. 

Coïncidence, l 'événement sur­
vient un mois à peine avant le 50e 
anniversaire de la fameuse émis­
sion de radio d'Orson Welles, en 
1938, intitulée «La Guerre des 
m o n d e s » . Cette émission avai t 
semé la panique chez les audi­
t e u r s d e l ' A m é r i q u e du N o r d , 
t rompés par le récit fictif d 'une 
invasion de la terre par des «Mar­
t iens». 

M a i n t e n a n t , un demi - s i èc l e 
plus tard, ce sont les terriens qui 
s 'apprêtent à envahir Mars. 

Mission sur Mars 
Les deux vaisseaux de l'espace 

de cons t ruc t ion sovié t ique de ­
vraient at teindre la planète au dé­
but de l'an prochain. 

Plus d 'une douzaine de pays 
participent à l'expérience, don t 
l'objectif est de laisser tomber des 
instruments de mesure sur la sur­
face de la lune de Mars, Phobos. 
Les scientifiques espèrent que cet 
équipement permettra de recueil­
lir des indices sur la formation de 
l'univers. 

En 1994, les Soviétiques pré­
vo ien t l a n c e r deux va i s seaux , 
sans équipage humain, vers Mars, 
dont l 'un transportera un engin 
robotisé qui explorera des centai­
nes de kilomètres de la surface de 
la planète rouge, prélèvera des 
échantillons de sol par forage, et 
prendra des mesures de l'atmos­
phère. 

Les explorations à la surface de 

la planète visent à découvrir si la 
vie a déjà existé sur Mars. 

Un appare i l amér ica in avai t 
bien tenté, dans les années 70, de 
répondre à cette énigme, mais les 
résultats des tests chimiques ren­
voyés sur Terre s'étaient montrés 
non-concluants. 

Une mission avec un équipage 
humain à destination de Mars 
pourrait être organisée des l'an 
2005, a affirmé le scientifique so­
viétique Vasiliy Moroz, plus tôt 
au cours du mois, devant un con­
grès d ' a s t r o n o m e s amér i ca in s . 
Des p l a n s p r é l i m i n a i r e s p r é ­
voient la formation d 'un équipa­
ge de six membres, qui effectue­
raient le voyage à l ' intérieur d 'un 
appareil assemblé dans l 'orbite 
terrestre. 

L'atterrissage d'un être humain 
sur Mars serait la réalisation des 
rêves de milliers de personnes 
que la planète rouge fascine de­
puis des siècles. 

Dieux de la guerre 
Visible à l'oeil nu, la planète 

était connue dans l 'Antiquité et 
avait été nommé d'après le dieu 
romain de la guerre. 

Au 18e siècle, les hypothèses 
qui circulaient au sujet d 'une for­
me de vie sur la planète étaient 
alimentées par des observations 
au télescope qui avaient révélé la 
présence de caractéristiques inha­
bituelles. 

Au début du 19e siècle, des a s ­
tronomes avaient détecté à la sur­
face d e la p l a n è t e ce q u ' i l s 
croyaient être des canalisations 
d'origine non naturelle. 

Plus récemment, certains ama­
teurs d'observation d'étoiles ont 
affirmé avoir vu des «pyramides» 
ainsi que les reliefs d 'une énorme 
figure sculptée à la surface de la 
planète. 

Jusqu'à présent, les expéditions 
d'exploration de la planète par 
des appareils sans équipage hu­
main n 'ont pas permis de conclu­
re que la vie aurait déjà existé sur 
Mars. Sa surface est couverte de 
poussière, de volcans élevés et de 
canyons profonds. 

Mais les scientifiques ont dé­
couvert des traces qui semblent 
être des lits desséchés de rivières, 
ce qui indique qu'il y a peut-être 
déjà eu de l'eau sur Mars. Et s'il y 
avait eu de l'eau, il pourrait aussi 
y avoir eu une forme de vie. Cette 
perspective intrigue fort M. Mo­
zel. 

Cet amateur d 'astronomie gar­
de l'oeil sur Mars depuis sa plus 
tendre enfance. C'était alors l'un 
des rares corps célestes qu'il pou­
vait observer dans un ciel noctur­
ne pâli par les lumières de la ville. 

«Mars est entourée de mystè­
re», remarque-t-il. «Le fait qu'il 
puisse y avoir une forme de vie là-
bas, c'est très excitant. » 
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Pourvoi» chasseurs mmm 

Le gros gibier 
après le coup de feu 
Réjenn Lema\ 

Le spécialiste Réjean Lemay répond à toutes les 
questions quo se pose le chasseur qui vient d'a­
battre un orignal, un caribou ou un chevreuil. 
Plus de 230 photos en couleurs agrémentent cet 
ouvrage que la Fédérat ion québécoise de la 
l'aune recommande fortement. 152 pages. 
# 9 6 4 

P A U U 
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LIT GROS GIBIER 
APRÈS L E COUP m ?m 

Le Caribou 
Roger Fortier 
Alain Doners 
Avec lu collaboration du Dr Benjamin Simard 
Agrémenté de 80 photos cl de 4 0 illustrations, ce 
livre est indispensable à celui qui se prepare pour 
un voyage de chasse aussi bien qu'a quiconque 
veut connaître le caribou, le roi de la toundra. 22-1 
pages. 

Mes secrets de chasse 
au gros gibier 
Pierre Uuilbautt 

Agrémente de photos de no t . £rûs gibier.:, ce livre 
regroupe une foule de trucs et de conseils pratique» 
bases sur une vaste expedience. Les plus gïands se­
crets de Piètre (iuilbuult vous sont révélés dans ces 
pages et touchent les aspects les plus variés. 22-1 
pages. 
f 9.W 
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