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Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de I'Ou-
taouais, organisme de gestion, de planification et de coordination
pour une population de 254000 habitants et 37 établissements, est
a la recherche d'une personne dynamique pour combler e poste de

CONSEILLER EN PLANIFICATION

Sommaire de la fonction:

La personne recherchée est responsable de I'ensemble des activi-
tés de planification régionale de services et de ressources reliées a
la santé physique (les services médico-hospitaliers, les services de
santé courants, la planification des effectifs médicaux).

Elle doit assurer I'élaboration des diverses étapes

de planification:

— Description de la probléematique;

— Evaluation des besoins;

— Préparation d'un cadre de référence;

— Organisation et analyse des données qualitatives et quantitatives;
— Détermination des orientations privilegiees;

— Description de I'organisation de services et de ressources désirés.

Elle doit également coordonner les travaux et assurer le suivi des
activités des comités de planification. Elle coordonne le processus
de consultation et les activités des comités étudiant les avis de con-
sultation. Elle congoit, propose et voit a I'application des méthodes
ou procédures de consultation et assure I'expertise-conseil auprés
des établissements et organismes en matiére de planification de
services et de ressources.

Exigences:

— Diplome d'études universitaires, de prélérence de deuxiéme
cycle en sciences de la sante, santé communautaire, gestion des
services de santé ou toute autre discipline connexe;

— Au moins trois (3) ans d'expérience pertinente.

Rémuneération:

Selon la classe 15 du ministére de la Santé et des Services sociaux,
soil entre 393185 et 52447 5.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 23 septembre 1988 a:

Kathleen K. Lessard

Conseillére a la Direction générale

Conseil régional de la santé et des services
sociaux de I'Outaouais

1040, boulevard Saint-Joseph

Hull (Québec)

JBZ 1X9

Conseil régional

des -services sociaua
de !'Outaouais

Société canadienne
d’hy pothéques et
de logement

Canada Mortgage
and Housing
Corporation

Les postes suivanis sonlt offerls a la SCHL:

Traducteurs
(échelle de recrutement: 34 606 $" - 38 064 $)

Quatre postes de traducteurs sont disponibles. Il s'agit de
traduire divers textes administratifs et techniques de I'anglais
au frangais avec un minimum de surveillance el de faire des
recherches termmologiques de base. Des délais trés serrés
sont souven! imposés. Pour étre admissible, vous devez avoir
un minimum de deux ans d’expérience en traduction; volre
travail aura élé révisé par un réviseur professionnel. Vous devez
étre en mesure de travailler de fagon autonome et en équipe.
Nolre préférence ira aux candidats diplomés en traduction et
ayanl une expérience pratigue dans les domaines de
I'informatique et du batiment. Il y aura une vérification de base
de la fiabilité.

Réviseurs-traducteurs
(échelle de recrutement: 40 586 $* - 44 642 S)

Deux posles sont disponibles pour des personnes capables
de réviser el de traduire des textes difficiles et urgents. Vous
dirigerez une eéquipe de traducteurs et devrez faire des
recherches terminologiques de base. Pour étre admissible,
vous deéliendrez un baccalauréal avec spécialisation en
traduction et complerez pas meins de trois ans d'expérience
pratique, notamment dans des fonctions de surveillance. Vous
devez étre en mesure de travailler sous pression el de résoudre
des difficultés, el savoir entrelenir de bonnes relations
interpersonnelles. Il y aura une vérification de base de la

fiabilité.
Terminologue
(échelle de recrutement: 34 606 $* - 38 064 S)

Nous recherchons un terminologue pour aider le terminologue
principal dans la prestation de services el la préparation de
documenls terminologiques selon les besoins du service de
traduction. Le titulaire effectue des recherches lerminologiques
et documentaires en plus de répondre aux demandes d'aide
terminologique provenant de la Sociélé et de l'extérieur.
Idéalement, vous posséderez une formation universitaire en
traduction assortie de cours de terminologie comparée, et au
moins 1trois années d'expérience comme terminologue.
prelerablement dans plus d'un domane parmi les suivanis:
batiment, informatique, gestion budgétaire et financiére,
immobilier et droit. |l est essentiel de pouvoir communiquer
tres efficacement dans les deux langues olficielles el d'avair
de la facilité a travailler avec des moyens informaliques. Le
lerminologue doit respecter des délais courts toul en travaillant
avec un minimum de supervision. Il y aura une vérification de
base de la fiabilité.

Direction générale,
gestion des ressources
humaines

Cette grande entreprise du secteur secondaire a débuté avec
succts, il y a quelques années, une démarche de modification de
culture, Elle doit pouvoir compter désormais sur le sens des
affaires, la vision et I'envergure d'un cadre supérieur en gestion des
ressources humaines pour maintenir les acquis et éventuellement
accroitre I'orientation "développement organisationnel” conférée
au dialogue entre les cadres, les employés el les syndicats.

Vous aurez ainsi a diricer une équipe de plus de 20 spécialistes
dont la mission principale est d'étre activement a la recherche
de situations pouvant étre améliorées. Votre trés fort leader-
ship, votre ténacité ainsi que vos succés précédents dans un milieu
complexe vous permeltront de les aider & élaborer les stratégies de
changement appropri¢es et a les implanter avec doigté el savoir-
faire. Les démarches de volre groupe seront reconnues pour leur
orientation vers le travail en équipe, le rapprochement entre les
cens et I'atteinte des objectifs financiers de I'entreprise, dans un
contexte multi-usines, plutot que d'étre limitées aux considérations
d'ordre juridique ou encore a la confrontalion, Vous serez le
promateur principal de cette nouvelle vision des relations de travail
el saurez y rallier vos collegues des opérations, lorsque requis.,

Pour réussir dans ce role, vous devrez étre bilingue, avoir une for-
mation universitaire dans un domaine approprié ainsi que plusieurs
années d'expérience dans la direction d'un grand service de
ressources humaines, en milieu syndiqué de fabrication
lourde. Vous devrez avoir une bonne compréhension des différen-
tes faceltes de la gestion des ressources humaines ainsi qu'une
expérience approfondie de la négociation collective et de la
gestion de contrats de travail. Ce poste, situé un peu en dehors
de Montréal, offre une rémunération de haut calibre. Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier #1680.

(\oooer'
L-hampoux
et associesinc.

Membre du Groupe Cooper Inc.
Service-conseil en ressources humaines

1200, avenua McGill College
Bureou 1650

Montréal (Québec) H3BAGT
(514) 861-0171

Montréal Ottawa

Toronto

<]

_ GONSULTANT
SYSTEMES DE TRANSMISSION

Alin de maintenir son rythme de croissonce locole
ainsi que pour soutenir son développement accélére
dans les marchés internationoux, ¢o chel de file
dans le domaine de la consvltation en 1élécommuni-

*Classement définitif non établi. cotions recherche un ingéniour en systémos de trans-

mission possédont un minimum de cing (5] onnées

= Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae a l'adresse suivante Conguitat PP , . _
Cm;frﬁ Centre de réadaptation pour avant le 16 septembre 1988. -?..:TEE:;.UQ - d'expénence dons les domaines svivants:

— radio & 1élavision
— foisceaux herizions
— fibre oplique

mésadaptés socio-affectils
gargons et filles de 0 & 18 ans.

r/. .(,?)rr'm!l(u fiom
fél‘lflf.u’ -\.}l”f. &

Agent de dotation en personnel
Centre des ressources humaines de la SCHL

€82, chemin Mantréal — satellitos
' — rad icat
POSTE OUVERT: Ottawa (Ontario) K1A 0P7 = ::ul:ﬁ::*mvn cations

La SCHL abserve les principes d'équité en matiére demploi

La Société canadienne
d'hypalhéques et de logement
esl une importante sociéle
d’Etat collaborant avec
'entreprise privee, les
établissements linanciers, les
differents paliers de
gouvernement, les organismes
sans but lucratif et les
particuliers en vue d'ameliorer
les conditions de logement des
Canadiens.

DTl a béti so réputation enviable sur les qualites
personnelles ¢t professionnelles de son équipe. Elle
privilégio une méthode de gestion morriciclle de
projet et I'mervention d'équipes multidisciplinaires,
Aussi, ses professionnels de tous les niveaux doivent
faire preuve d'une gronde souplasse et d'une copa-
cité d'edaplation oux exigences variobles d'un pro-
jet @ un autre. So philosophic consiste & valoriser lo
compitence et lo contribution professionnelle ou
méme lilre que lo responsebilité hidrarchique dans
I'erganisation.

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

STATUT:
Temps complet permanent

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Administre les activilés relatives au personnel, aux relations
de travail, a I'nébergement, au contréle budgétaire, a la
comptabilité et aux statistiques dans le but d'assurer une
gestion adéquate des ressources humaines, matérielles et
financiéres de I'établissement.

QUALITES RECHERCHEES:

Bonne présentation et de I'entregent.
Capacité de relations avec l'inadaptation.
Capacité de travailler en équipe.

Pour #tre considerés, les condidots devromt offrir
une capacité suffisante pour réaliser:

— anolyse des besoins

— plans directeurs

— éludes de laisabilité

- Canada

Sens des responsabilités. ) — études techniques ()
Capacite de diriger (planifier et gérer). — ingénieric déraillée

Capacite d'autonomie et d'initiative. ﬁ\ —- préparation de dovis
QUALIFICATIONS REQUISES: — anolyse de soumission

— garance de projet

Dipldme d'étude universitaire de 2© cycle. — formation des vsagers

Maitrise en science administrative ou |'équivalent avec ex-
perience pertinente. 1)
Doit posseder trois (3) ans d'experience comme cadre.

AVANTAGES ET REMUNERATION:

Analyste en
planification financiere

le plon de rémunération de DT, comprenont fes
avantages socioux, st concurrentiol olors que son
plon de croissance fournit des perspectives de car-

OT! TELECOM INC.

. i - . o 2055, rue Pool
Le chel de File de 'industrie du sous-vétement léminin recher-

h . ! ! Bureau 325 figre supérigures.
Selon les normes du réseau des Aifaires sociales. che un candidat de calibre pour combler le poste d'analyste Mentréal (Québec) ViiiNeE DiEsiar vareEwIookm W, SOVS: o CoN:
vn planification linanciere a son sicge social de Montréal H3A 1Va fidevitial, & Pavantion dv Diraciar'> Sysidmes de

Salaire: classe 16 de l'échelle des cadres (45 0005 a

58 0008). (514) 845-3205

Iransmission.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre
1988 3 17 h a:

Monsieur Luc Paradis

Directeur genéral )

Centre d’orientation I'Etape Inc.
700, boul. Forest

Val-d'Or (Québec) J9P 2L3

Comterm Inc.. une entreprise spécialisée dans la concep:
tion. la mise au point. la tabrication. la commercialisation
et I'entretien de terminaux de communication et de systeé-
mes de bureautique compatibles avec IBM, offre actuelle-
ment une occasion de carriére stimulante pour un:

Spécialiste technique,
gestion des produits

Agissant comme personne-ressource pour notre gamme de
produils terminaux, vous aurez a collaborer aux différen-
tes etapes du développement de ces produits et ce, de la
conception jusgu'a la fabrication. Vous aurez & analyser la
compétition, établir certaines spécifications techniques.
olfrir du soutien aux ventes el voir au suivi de la produc-
tion el de la mise en marcheé.

Pour vous qualilier, vaus avez, de préférence, une forma
tion collégiale ou universitaire en électronique et une expeé-
rience pertinente en gestion de produits ou en soutien tech-
nigue. Le bilinguisme, a l'oral et a I'éerit, en francais et en
anglais, esl requis.

En plus d'une rémunération concurrentielle, nous offrons
une gamme compléte d'avantages saciaux. Veuillez faire par
venir volre curriculum vitae i

Jean-Guy Héroux
Service des ressources humaines

17 nsasbasisias Boe
e AASSH B0 BN,

93, boulevard Hymus
Pointe-Claire (Québec) HIR 1E2

Sous la divection du chel de lx planitication financiere, le can-
didat aura comme principale responsabilite la preparation et
Fanalvse des budgets dexploitation et des plans [inanciers en
collaboration avee les directeurs et les chels de service de la
SOCICLE,

Vous ¢tes le candidat recherche si vous detenee un baccalau.
real en commerce, option comptabilite, ou un titre comptable
professionnel, ou les deux a la fois, ainsi qu'une excellente con-
naissance des techniques de planilication financicre. Le can-
didat ideal aura au moins deux ans d'expérience dans un milicu
manulacturier, de preference au sein d’'une entreprise de biens
de consommation. Il devra aussi posséder une solide forma-
tion en comptabilite generale et de prix de revient. De solides
aptitudes en communication et une connaissance pratique du
[vangais ¢t de Panglais sont ¢palement requises.

Veuillez faire parvenir votre curriclulum vitae, en mention-
nant vos exigences salariales, i: Johanne Renaud, agente de
dotation, Canadelle Inc., 4405, boul. Métropolitain Est, Mont-

réal (Québec) HIR 124,

r
Carridre: En association avec une compagnie
d'assurance-vie canadienne de premier
plan, volre tache consislera a vendre a une e
clientéle de professionnel-le-s et de gens k 1&1”\_”\". '\l,
d'atfaires une vaste gamme de produits el X o
senaces financiers ) (ﬁ
Candidat: Homme ou femme lilingue avec ' \‘-"
diptame universitare, entregent, dynamisme,

asprnt d'entreprise et ambition

Avantages: Excellent programme de forma
Lo, HEnu eration potentiellement ilimitae
excallant portetewmlle Illii'.-'ul:iu'_]ll't- Sociaux a1

opportunite dacces rapide a des postes de

\OTRE DYV

1. avenye Unio

gesuon

ﬁcliﬂll ;_il'.':l"'l rvolre cirnculum vitae

1

Représentant(e)
Service technique

L'unite des Produits de finilion de Du Poni Canada
Inc. a un emploi disponble pour un representant-
service technique, charge de surveiller I'utilisation
de ses systémes de finition pout poids lourc
les fabricants automobiles de la région monltréalaise

Le candidat choisi sera parfaitement bilingue (francais/
anglais) et aura de grandes aptitudes pour la com-
municalion, l'autogestion el l'organisation. ll aura de
fexpénence dans le domaine du contrdle de la
qualilté el (ou) des connaissances sur les peintures
el leurs applications, el il sera capable de travailler
aves unminimuim de supernvision chez les productews
automaobiles

Venez vous joindre a une eq!
offrons une remuneration et

I fob b= - '\ " 1 - eV iary
DEHNS, ains! que G iier

CGallerg

Veuillpz envoyer volre curnculum vitlae, inaiquant
volre formalion, vos compelences el volre exper-
wnce, au Directeur du Personnel, Du Pont
Canadalnc., P.O. Box 2200, Streetsville, Missis-
sauga, Ontario LBM 2H3.

QU PONT

CAMNADA

Une compagre: gus favonse Vegalite dans emplo
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Courtier d'assurances de
Chéateauguay est a la recher-
che d'unie)

Souscripteur(trice)
commercial(le)

Dynamique. Le(la) candidat(e)
ideal(e) doit avoir travaillé de
fagon autonome dans toutes
les phases de l'assurance
commaerciale;

— Expérience requise: 2 ans
et plus.
— Connaissances:
— Responsabilité des en-
treprises.
— Cautionnemeant,
— Police combinée et mul-
tirisques.
— Police des garagistes.
— Véhicules utilitaires.
— Bilinguisme essentiel.
— Cours de ILA.C.
— Possibilité d'avance-
ment,
Les candidat{e)s intéres-
séfe)s sont prié(e)s de faire
parvenir leur curriculum vitae
en indiquant le salaire re-
cherché a:

DAIGNEAULT BLOUIN ASSURANCES INC.
257-A, boul. D'Anjou
CHATEAUGUAY (Québec)
J6J 2R4

P.S5.: Les entrevues sont obte-
nues par rendez-vous seule-
ment,

A=

ESTIMATEUR

Entreprenaur général recherche
estimateur principal pour projets
industriels, commerciaux et insti-
tutionnels.

Exigences: D.EC.. B. Tech. ou

S LI LRl Liie LAl S P i
Qllice des ressources
humaines

Une ou un spécialiste en performance et
en gestion de la capacité

Analyste de I'informatique

410998 A46594

Concours numéro 108G-903006 QA: A Sainte-Foy

Co concours vise & combler un emploi et au besoin, pendant au
maoins une année, des emplois semblables & la Hﬂ%ﬁ:cdu ren=
tes du Québec dans la région administrative de Québec.
Attributions: Dans la but d'assurer une utilisation rationnalie ot
pariormante des équipements et logiciels; electuer das dludes
de chargs et performance, d'orientations tachnologiques; éta-
blir et maintenir I'adéquation entre la demande de traitemant at
las ressources matériellas et logicielles, et ce, au meillaur codt
possible.

Conditions d'admiasion: Dipldma universitaire da premier cycle
dans une discipline appropriée; B années d'e_:?rnsml:u perti-
nente dont 5 années ralidas & la technologle informatique no-
tamment dans le domaine des logiciels et da la gestion do la
capacité, Inclure une photocopie de l'original de sos attasia-
tions d'études.

Période d'inscription: 3 septembre au 19 septembra 1988,
Infarmation: M, Gabrial Boutin, (418) 644-1605

Inacription: Offico das ressources humaines,
1039, rue De La Chevrotiera,
Québec, Québac G1R 5E9.

Chargée ou chargé de projet
en évaluation fonciére

306165 A 38519§

Concours numéro 111G-853652 QA: A Rouyn, Rimouski et
Drummonduville.

Co concours vise & combler trois emplois et au besoin, pendant
au moins un an, des emplois semblables au ministére des
Transports et dans divers ministéres ou organismas dans tou-
tes les régions administratives du Québec.

Attributions: Effactuar ou coordonner las étapes d'inspection,
do recherche el d'analyse de I'dvaluation de bio-3 et de droits
immobiliars pour fins d'acquisition, d'expropriation, de vente ou
de location; procéder & la négociation des blans et des droits
immobiliers avalués.

Conditions d'admission: Baccalauréat en sciences de I'admi-
nistration avec concentration en avaluation lonclére; 3 anndes
d'oxpérience pertinente aux attributions de charge de projet an
évaluation fonciére; étre membro de la Corporation profession-
nelle des dvaluateurs agrééds.

Pérode d'inacription: 6 aodt au 19 septembra 1988,

Inscription: Office des ressources humaines,
1039, rue De La Chevratiéra,
Québec, Québoc, G1R 5E9.

Information: M. Jacques Renaud, (418) 644-9004,
Cet appel de candidatures annule et remplace quant au

Fonction publique du Québec

Une ou un responsable des services
d'éducation catholique aux anglophones
41099$A 465948

Concours numéro 123G-350085 QA: A Québec.

Co concours vise & combler un emplol o1 au besoin, pmm BU
mains un an, des emplois semblables au ministére de I'Educa-
tion dans la région administrative de Québec.

Attributions: Assurer la coordination génbrale des services
d'éducation catholique dispensés aux éléves anglo-catholiques
dans las commissions scolaires; promouvoir at
l'onaeimman! moral et religleux catholique, ainsl que

I'animal pastorale au primaire et au alre, s'assurer
gsg“ ation des réglements du Comité catholique en

Conditions d'admiasion: Dipidmea universitaire de pramiar cycls
en théologie, en pastoralo ou en catbchése catholique; 8
années d'expérience pertinenta dont au moins 3 années dans
le domaine da l'animation pédagogique, en ensaignamant
maral et religieux catholique ou en pastorala.
La connalssance de la langua anglaise parléa et écrite est
essentialle & 'exercice des attributions de I'empioi.
Période d'inscription: 3 septembre au 19 septembre 1988.
Inscription: ONice des ressources humainas,
39, rue De La Chevrotidre,
Québac, Québec G1R 5EI.

Information: M. Denis Laberge, (418) 643-8983

NOTE: Cet emploi fait égalament I'objot d'un concours résprvd
aux personnos mises en disponibilith dans le réseau de I'Edu-
cation, lequel sera traith de lagon prioritaire. Dans I'éventualité
ou cél emplol puisse dtre combld par le concours résend aux
pnfsnnnn?& mises en disponibilith, la présent concours devra
étre annulé,

-

Renseignements importants

It peut exisler d'autres conditions permettant I'admission aux
concours, lelles que la compensation de la scolarilé par de
I'experience. Lorsqu'aucune expérience n'est exigeée, les per-
sonnes en vole de terminer la derniére annes de scolarité re-
quise peuvenl élre admises. Les sonnes ayant le statul de
resident parmanent sonl admissibles, sauf s'll est mentionne
dans I'appel de candidalures qu'elies doivent avoir le statut de
citoyen canadien. Des renseignements supplémentaires sont
disponibles auprés des personnes désignées sous la rubrique
« information » el dans les bureaux rég ux de I'Otfice des
ressources humaines.

Linscnphon se fat a laide du lormulaire « Ofire de service - dis-
ponitle dans les bureaux régionaux de I'Office el dans les direclions
de Sursunnel des minisiores el organismes gouvernementaux.
« L'OHre de service « doil élre accompagnée dune pholocopie de

COMUUKNAL T
wRERAINE
DL MONTREAL
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OFFRE
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La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional
regroupant 29 municipalités, gére et développe des services
favorisant 'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le
progrés économique.

TECHNICIEN EN GESTION DES |
DOCUMENTS

Concours no 88-1043
NATURE DE L'EMPLO}:

Sous survelllance générale, le titulaire de cet emplo! effectue des
travaux se rapporiant & la mise enapplication du programme etdes
politiques de gestion des documents en vigueur a la Communauté
urbaine de Montréal et ce, en respectant le cadre légisiatif
régissant le domaine.

Le titulaire est principalement tenu de coordonner le fonctionne-

ment du centre des documents, de participer a I'élaboration des

régles de conservation, de fournir assistance aux services dans la
estion de leurs documents, d'appliquer le calendrier de conserva-
on, de classifier et de contréler toute la documentation transférée

au cenlre et de voir & sa destruction.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Le candidat recherché détient un dipldme de fin d'études
collégiales dans une discipline appropriée de méme qu'un certifi- I
cat universitaire de premier cycle en gestion des documents etdes
archives historiques ou en archivistique ou I'équivalent et posséde
un(1) and'expérience dans untravail permettant de se familiariser
avec l'organisation et le fonctionnement d'un centre d'archives.
DIVERS:

Une connaissance du frangais, des rouages administratifs
d'organismes publics et de différents systémes de classement en
usage ainsi qu'une bonne connaissance des techniques de ges-
tion des documents sont exigées.

TRAITEMENT: 26,958 § - 32,048 $ (an voie d'évaluation)

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire "De-
mande d'emploi®. Seuls les formulaires diment complétés et
accompagnés desdipldmes collégial et universitaire requis oud'un

IRaSFWFi

experience pertinente. traltement celul publié Ie 6 soGt 1988 et portant ls méme  |onginal des atiestations d'éludes el da lout autre documant prouvant cortificat d'équivalence officielle émis_par le ministére de
Faire parvenir votre curriculum vi- nu;shﬁruixl;l 19.0":“1.2:“::1%?;:1 u!t:t:s pr:lﬁméa lu::;u‘:.m Ique Iu:d cdnn‘ﬁmnng ﬁ'adrlnéslsrcm sont :EFI.::;BS. Pojl.lﬂ;%lﬁ;ccap;i&s. I'Education du Québec et transmis a la Division des ressources
% s ae m . u 2% candigalures dovent alre reques resse ou ns - H
tae é: e e iatats v EBS oot BTt A un buresu négional die I'OMice dutant fa pariode dscrplion. humaines le ou avant le 16 septembre 1988, seront considérés.
Les Constructions Cavel Inc.
1570 ouest, rue Chabanal COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

[+ H 4+ Divislon des ressources humalnes
Gastion des affectits - Dotatlon

2, Complexs Desjardins

180 élage, bureau 1810

Montréal H5B 1E6

téléphone: 280-3700

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au
principe d'égalité dos chances dans I'emploi

Montréal, QGuébec H4N TH4
Responsable du personnel

[+ 41

Le Centre de Services sociaux de I'Estrie, un établissement offrant
des sarvices psycho sociaux a la population de I'Estrie, est a la recher-
che d'une personna pour combler le poste suivant:

Du personnel compélent i tous les miveaus,
wnie striiclure administrative moderne el
dipamigue, lo qualité de vie des Lavallois
comme oljectif commiwn : voili comment Laval
sest downe les moyens de soulenir un essor
remarquable. & lo mesure de la place quelle
ocrupe au Quehee

Chef de service,

service aux enfants et adultes
en milieu de santé

Le Centre de réadaptation Lucie-Bruneau recherche des
candidat(e)s pour combler les affectations suivantes:

« ERGOTHERAPEUTE

Notre service e Vivalwation recherchie

dibiacllement un Concours 88_07 -
Sous I'autorite du directeur des services aux adultes, le chel de service i

assume les responsabilites de planification, d'organisation et de con- » P HYSIOTHERAPEUTE *

c -“ f . l trole relativement & la quantité et a la qualité des services rendus a la Concours 88-08 :
lientéle cibl n service. 2 P . 1 “

onseiler pro essionnel, clientele cible de son service Affectations & temps partiel, 2 jours/semaine et -

i Il est responsable de I'encadrement professionnel et administratif du possibilité de remplacement pour combler les jours restants. .
mformatique personnel de son service, notamment de 'embauche, de I'entrainement Exigances: .

la supervision. 4 o T :
alde ln supe — Dipléme universitaire de ler cycle et membre en rdgle de la corporation

professionnelle de sa discipline.
Le poste de physiothérapeute reléve du programme d'intervention & domicile,
aussi cette personne devra posséder une automobile.

o INFIRMIER/INFIRMIERE
Concours 88-09

Pour la liste de disponibilité (jour, soir, nuit, fin de semaine)

Relevant du directeur du Service de I'évaluation, vous vous
occuperez de la conception, du développement et de | implantation
des systemes d'information et de gestion du service. A cet effet,
vous participerez a l'identification des besoins. réaliserez des études
d'opportunité, el recommanderez et justifierez les solutions les plus
appropriées en vous appuyant sur des concepts de modélisation.
De plus. afin de réaliser adéquatement votre mandat, vous
participerez au développement des systémes et élaborerez les
guides d'utilisation ainsi que les procédcs reliés a ces derniers.

Connaissance et expérience:

— datenir un diplbme universitaire en service social ou I'equivalent;

— expérience professionnelle de cing ans dont au moins deux dans un
travail comportant des responsabilités d'encadrement professionnel;

— bonne connaissance de la probléematique des personnes prasentant
une déficience psychique et de celles desservies par le biais des
services pediatriques.

Vous contfibuere:t al implal:ltation et au suivi des systémes Habiletés et comportement: E___'"g:f"nﬁ: de l'O.LLQ.

d'information et 3 la formation des utilisateurs. — posséder un bon sens de la planification, de I'organisation et du -

Vous détenez un diplédme universitaire de premier cycle en informatique controle; ® SECRETAIRE
ou en administration et. de préférence. une formation de deuxiéme — capacite de decision: Concours 88-10

— faire preuve d'un interét marque pour la gastion;

— leadership et initiative:

— souplesse;

— habilete au niveau de la communication, des relations interperson-
nelles et du travail d'@quipe.

cycle en évaluation fonciére ou dans un autre domaine pertinent.
De plus, vous comptez & votre actif un minimum de cing années |
d'expérience dont la majeure partie en contact trés étroil avec
l'usager. Dans ce contexte, vous aurez oeuvré dans des fonctions
de conception, de développement et d'implantation de systémes et
devrez avoir évolué dans un environnement de réseau d'ordinateur
central avec mini ou mini et micro. Vous possédez de solides
connaissances en informatique de gestion et en administration. De
plus. vous devrez avoir des aptitudes a la rédaction de manuels de
procédures et de méthodes & l'intention des usagers.

Poste régulier & temps complet.

Lella) titulaire de ce posle elfectuera les tiches générales de secriétariat pour
assister une équipe de prolessionnels du domaine de la santé,

Exigences:

— Dipléme d'&tudes en secrétarial,

— Expérience pertinente d'au moins 2 ans.

— Dactylographie (45 mols/minute),

— Dictaphone. . :

— Excellente connaissance de l'environnement Macintosh, particulidrement des
logiciels Word, Excel et File.

— La connaissance de la terminologie médicale est un atout.

Lieu de travail: Sherbrooke.

Rémunération: selon I'échelle de rémunération des cadres du reseau de
la Sante et des Services sociaux, classe 14 (37 375 S - 49 853 $) sujet a
revision.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1988

3
Une préférence sera accordée au candidat possédint une bonne
@n précisant le numéro de concours CBB-07 au:

expertise dans le domaine de la micro-informatique.
Rémunération:

Selon la convention collective actuellement en vigueur pour le groupe d'emploi
concernd.

Votre salaire refleterales responsabilités du poste et s'accompagnera
d’un excellent programme d'avantages sociaux,

Directeur des Services administratifs, Centre de services sociaux de
I'Estrie, 594, boul. Queen Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 3RT.

Si notre offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 16 septembre prochain au : Service des ressources humaines,
Ville de Laval, 1333, boul. Chomedey, 5% étage, Chomedey, Laval
(Québec) H?V 3R2.

Toute personne intéressée par l'une de ces affectations doit faire parvenir son |
curriculum vitae, en précisant le numéro du concours, avant 16 heures, mer-
credi le 14 septembre 1988, au:

CENTRE DE
READAPTATION
LUCIE-BRUNEAU

Module des ressources humaines
2275, avenue Laurier Est
Montréal (Québec) HZH 2N8
N.B.: La préférence sera accordée oux personnes handicapdes. 7

Ce poste est accessible d toufe

personne en conformité aux droits

reconnus dans la Charle des droits
I_C ot libartés de la personna.

CCNTRC

L R T RN TR
e banns ol 1 sinne

Nous souscrivons au primcipe d fquité en matiére d emploi et
participons au programme d'embauche des personnes handlcapées.

—
” -

S Ny

s ¢p% mmmCrown
ks cork & ool
e cunadaine,

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES
Un établissement & soins specialisés de
310 lits & vocation régionale est a la
recherche d'une personne
pour agir a titre de

DIREGTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

LE POSTE

Sous l'autorité du directeur général, vous planifiez, coordon-
nez et controlez les soins infirmiers prodigués & la clientéle
interne et externe. Vous étes responsable de la qualité des
soins infirmiers pour I'ensemble de I'établissement.

LES RESSOURCES

Pour réaliser les objectifs et le mandat confiés, vous dirigez
une equipe expérimentée de prés de 700 personnes et vous
gérez un budget annuel équivalent & 17 millions de dollars.

LES EXIGENCES

Vous possédez un diplome d'études universitaires en scien-
ces infirmiéres et de préférence une formation additionnelle
en sciences administratives.

Vous comptez un minimum de cing années dans un poste de
gestion hospitaliere a un niveau senior.

Vous étes membre de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du
Québec (011Q).

Vos capacites d'analyse et de synthese, vos aptitudes pour
les communications et le travail d'équipe ainsi que vos quali-
tés reconnues en matiére d'initiative, de leadership, d'inté-
grité et de sens des responsabilités vous invitent 4 poser vo-
tre candidature.

CONDITIONS DE TRAVAIL .

Les salaires et avantages sociaux sont ceux en vigueur dans
le réseau des services de santé — Classe 17 (46 053 § —
61427 ).

Votre curriculum vitae sera traité confidentiellement. Il doit parvenir

CHEF DE SERVICE

(DEPARTEMENT DE PRODUCTION)

Une entreprise d'envergure internationale spécialisée dans la
fabrication de produits d'emballage métallique est a la recherche
d’'un chef de service pour son usine de Montréal.

Relevant du directeur d'usine, vous aurez sous votre responsabilité
un département de production hautement automatisé composé de
3 contremaitres et 50 employés. De par vos aptitudes techniques
et personnelles, vous verrez a l'efficacité optimale du département
afin de respecter les normes de qualité et de production ainsi que
maintenir de bonnes relations de travail.

Bilingue, vous possédez un diplome de premier cycle en génie
industriel ou I'équivalent. Vous détenez également une expérience
d'environ 3 ans en supervision de personnel ol vous avez pu
démontrer votre dynamisme et votre sens aigu du leadership et de
I'organisation.

Ce poste offre un excellent salaire et une gamme compléte
d'avantages sociaux,

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 septembre 1988, au:

Directeur des relationa industrielles
Case postale 100

Station Ahuntsic

Montréal (Québec) H3L 3N7

CURRICULUM)

P R A S L N GL +

COMMUNICATIONS ET MAARKETING ML, INC.

ADMINISTRATEUR
PUBLICITAIRE*

Chez nous, un administrateur publicitaire
représente la clé de voite sur laquelle repose
la relation client/agence. Il identifie ses besoins,
orchestre ses communications, supervise le
travail de quantité d'intervenants et jongle
avec les dollars sans jamais n'en laisser
s'échapper aucun.

Un tel administrateur a au moins trois (3)
années d'expérience, une solide formation en
marketing (B.A. ou M.B.A.), un dynamisme
débordant et un sens créatif hors-pair.

]
Vous vous étes reconnu? Ecrivez-nous i

Programmeur analyste
L — connaissance du HP3000,
HP1000 et IBM PC

— connaissance du COBOL,
SPEEDWARE, IMAGE et

* Rédaction professionnelie
* Présentation efficace

+ Contenu convaincant Présence +

7 des systemes manufactu- avant le vendredi 9 septembre 1988, 16 h 30, d I'adresse suivante: Direction du personnel -
il riers £ : 2075, rue University .
z bt ! Monsieur Mathieu Vaillancourt
« Consells en recherche d'emploi — diplome universitaire, bi- Directeur général Bureau 930
» Service de placement linguisme. Centre Hospitalier Ste-Marie Montréal, Québec
pd Les Aliments Lesters Limitée 1991, boulevard du Carmel H3A 1E8 '

ADMINISTRATEUR (&

Trois-Riviéres (Québec)
GBZ 3RY

N.B.: Prigre de mentionner: Concours D.5.1., sur I'enveloppe.
i

* Le poste est ouvert egalement dus femmes
et dux huommes.

2106, boul. Industriel
Laval (Québec) HTS 1P1

Z
“‘Conseilpro_}
) 522-8086 _ :

e
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 SEPTEMBRE 1988

RESIDENCE BIERMANS

La Résidence Biermans est un centre d'accuell pour personnes Agées.
Elle héberge présentement 247 personnes. Nous désirons nous adjoindre,
i la direction des soins de santé et d'assistance, des personnes aptes a
occuper les postes de:

COORDONNATEURS(TRICES) DE SOINS INFIRMIERS

(4 postes cadres permanents)

1 poste 2/5, une(1) Tin de semaine sur deux(2), service de nuit
1 poste 1/5, une(1) fin de semaine sur deux(2), service de jour
2 postes 2/5, une(1) fin de semaine sur deux(2), service de soir
Sous I'autorité de la directrice:
Planifie, organise, dirige et contréle I'ensemble des aclivilés et des
soins infirmiers sur son quart de travail,
Qualifications requises:
— Meambre en régle de I'0.1.1.Q.
— Baccalauréal en soins infirmiers ou expérience pertinente.
— Expérience clinique et administrative pertinente.
— Expérience de gestion dans une fonction comparable.
Statut:
En plus de ces postes permanents, nous recherchons égalemant des
candidalures pour les besoins de notre liste de rappel.
Rémunération: Selon les normes du M.S.5.5., classe 11.

Entrée en fonction: Immediate.

CHEF D’UNITE DE SOINS INFIRMIERS

(1 poste cadre permanent de jour)

Sous I'autorité de la directrice:
Planifie, organise, dirige, controle, I'ensemble des activités de soins
infirmiers de son unité. Structuration d'une nouvelle unité de soins.

Qualifications requises:
— Détenir un baccalauréat en soins infirmiers.
— Expérience minimale de trois (3) ans auprés des personnes dgées.
— Expérience minimale d'un an dans une fonction comparable.
— Membre en régle de I'O.LLQ.
Rémunération: Selon les normes du M.S.8.S., classe 10.
Entrée en fonction: immadiate.

Toute personne désireuse de se joindre a notre équipe est priée de faire
parvenir son curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 a:

RESIDENCE BIERMANS

Direction des ressources humaines

7905, rue Sherbrooke est

Montréal (Québec) HIL 1A4

Seules les personnes qui seront vues par le Comilé de sélection rece-
vront une réponse écrite,

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

: La Gestion

Proten™

_tenue i domicile.

-NATURE DE LA FONCTION:

ANALYSE ® PROGRAMMATION @ ETUDES * CONSEIL

LA GESTION PROBEN LTEE, une firme de professionnels dynamiques
qui se distingue par I'excellence de ses services dans le domaine de la
consultation informatique, est 3 la recherche d'informaticien(ne)s pour
faire face a la croissance de ses activites.

Postes ouverts en EUROPE

Nous recherchons des analystes de systéme et des analystes/
programmeurs pour des postes i Paris, Londres, Berlin.

Ces postes sonl ouverts aux personnes ayant:

— De l'expérience dans le domaine de la distribution et de la
gestion des stocks.

— Une certaine expérience dans l'installation des progiciels,

— Une habileté i travailler en francais et en anglais.

— La connaissance de VAX/VMS serait un atout.

Postes 3 MONTREAL

Pour faire suite 4 1a demande de services de notre clientéle,
nous avons un besoin immédial de personnes avec de l'expé-
rience professionnelle dans I'un des domaines suivants:

— IMS DB/DC — DB2
—.CICS — ORACLE/MVS
— IDMS 7 ADS/O — FOCUS

Les personnes intéressées doivent posséder un dipléme univer-
sitaire ou collégial en informatique et étre capables de travailler
de fagon efficace avec un minimum de supervision,

Nous offrons a notre personnel:

— Une formation sur les nouvelles technigues en informatique.
— Un salaire concurrentiel.

— Un programme intéressant d'avantages sociaux.

— Un plan de carriére a la mesure de vos capacités.

Les personnes voulant se joindre & notre ¢équipe sont invitées a sou-
mettre leur curriculum vitae a I'adresse ci-mentionnée ou 4 contacter:

Normand Tremblay ou Michel Moquin
(514) 288-7161
2075, rue University, bureau 1710, Montréal (Québec) H3A 2L1

Une occasion exceptionnelle.

Un des leaders mondiaux dans son industrie recherche 2 son
sitge social de Montréal un

DIRECTEUR
AFFAIRES PUBLIQUES

Relevant du président et chef de la direction, vous aurez la re-
sponsabilité de gérer les relations avec les médias, de contribuer
au maintien et au développement de 1'image hautement profes-
sionnelle de I'entreprise ¢t de coordonner I'équipe des commu-
nicalions externes el intemes.

Couramment bilingue, le candidat recherché détient un diplome
universitaire en communication et en gestion des affaires. Il
posséde également une bonne expérience de gestion des affaires
publiques. Il est de plus reconnu pour ses talents de communi-
cateur et son sens de 1'organisation.

Sice poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae ou communiquez, en toute confidentialité, avec John
F. Geci au (514) 878-9090.

Notre client offre des chances d’emploi égales & tous.

Groupe Sobeco Inc.

Immeuble Sobeco, 505 ouest, bd René-Lévesque
Moantréal, Québec  H2Z 1Y7

CONSEILLERS A LA DIRECTION
Cudébec

: :
s ‘i
Un réseou d'agences de voyages
en pleine expansion
RECHERCHE

UN(E) REPRESENTANT(E)

dont la fanction principale consistera
& développer des programmes de
voyages d'offaires ouprés d'entre-
prises du centre-ville de Montréal.
® Expérience dans l'industrie du
voyage obligaloire.
@ Expérience de lo vente.
® Bilingue.
Faites parvenir votre c.v. ovant le 9
septembre, & l'adresse suivante:
710, rue Bouvier
Bureau 245
Québec (Quéabec)
G211 1A7

Le plus important regroupement

vous Invite & vous joindre & son
équipe a ltre de:

DIRECTEUR(TRICE)
MARKETING

Dipléome universitaire, minimum
5 ans d'expérience pertinente.
Bilingue. pouvant rediger en
francais et en anglais. Expe-
rience du travail d'associations
et/ ou de la mode souhaitable,
dynamisme et initiative. Salaire
35 000 $ et plus.

Envoyer curriculum vitae détail-
le au 485 rue Tait, Saint-Lau-
rent, Qc H4M 2KB6.

d'épiclers Indépendants au Canada

Le défi: collaborer au développement d'une entreprise:
réputée depuis 60 ans!

Une sociéié, ocuvrant au Québec, dont la croissance est remar-

quable désire s'adjoindre un collaborateur pour occuper la
nouvelle fonction de

DIRECTEUR
SERVICES AU MARKETING

Relevant du vice-président au marketing, le dirccteur a la res-
ponsabilité des trois secteurs d'activité suivants: la publicité et
les promotions, la recherche et I'analyse des tendances du
marché ainsi que la localisation des nouveaux magasins. En
plus, le titulaire dirige une équipe de professionnels et travaille
en étroite collaboration avec les services des ventes, des appro-
visionnements et du marketing.

Bilingue, le candidat recherché détient un diplome universitaire
option commerce ou marketing. Il a acquis une bonne
expérience de markeling au niveau de la gestion de produils au
scin d'une entreprise de distribution au détail ou des biens de
consommation courante. 11 offre également de solides habiletés
et est reconnu pour la qualité de ses relations interpersonnelles.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae ou communiquez, en toute confidentialité, avec
Renald Boissonneault au (514) 878-9090.

Notre client offre des chances d'emploi épales a tous.

Groupe Sobeco Inc.

Immauble Sobeco, 505 ouest, bd René-Lévesque
Monlréal, Québec H2Z 1Y7

CONSEILLERS A LA DIRECTION

Montréal Québec Toranlo

METRO-RICHELIEU e

CONTREMAITRE
TRANSPORT

Sous la responsabilité du surintendant transport. vous
mettrez a la disposition du service de la livralson une
utilisation maximale de la flotte des camions et remorques
en répartissant les routes planifiées aux chauflfeurs
qualifiés. Vous motiverez et conselllerez les chaulfeurs afin
d'optimiser le rendement du Service de livralson et
répondrez aux besolns des membres en ce qui concerne ce
service, Vous serez responsable de assignation de votre
personnel el a Fapplication de la convention collective.

Vous détenez un diplome de Secondaire V el possédez un
minimum de trols années d'expérience dans le milicu du
transport. De plus, vous étes familier avec le milieu desservi
par Métro-Richelieu,

Les personnes Intéressées sont prides de faire parvenir leur
candidature avant le 12 septembre 1988 A:

Métro-Richelleu Ine.
Flanification de main-d'oceuvre et développement
11 011, boul. Maurice-Duplessis, Montréal (Québec) HIC 1VB

Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes.

—

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE ROSEMONT

Le C.L.S.C. Rosemont est d-la recherche d'unie):

Ergothérapeute

4 jours / semaine
(poste n°84)

Pour répondre aux besoins de sa clientéle en hébergement (100 lits) et
offrant des services en Centre de jour thérapeutique pour la clientéle main-

Vos fonctions seront, aprés évaluation des besoins, de concevoir et de met-

tre en application des programmes de réadaptation au moyen dactivités

thérapeutiques. Vous travaillere: en équipe multidisciplinaire & 'élaboration

des plans de traitement.

EXIGENCES:

— Détenir un dipldme universitaire en ergothérapie;

— Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des ergothéra-
peutes du Québec:

— Avoir un minimum de 2 ans d'expérience en géronto-gériatrie et réa-
daptation.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 septembre 1988 en

précisant le numéro du poste, au Service du personnel, 3730, rue Belle-
chasse, Montréal (Québec) HIX 3ES5.

FEDERAL PIONEER LTEE
REPRESENTANT

Manufacturier d'équipement dé distribution électrique, nous recherchons
un représentant dynamique possédant une grande autonomie.
Responsabilité: vente aux distributeurs.

Exigences:

= DEC en électrotechnique ou minimum de 5 ans d'expdériance,

— Maitrise de I'anglais nécessaire.

Avantages sociaux.
Excellent salaire de base et bénéfices associés a la lonction,

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur curiculum vitae
avant le 16 septembre 1988 4.

La Cie Fédéral Pioneer Ltee

2535, boul. Cavendish, bureau 120
Montréal, Quebec H4B 2L7

a/s de Jacques Dupuis

Directeur des ventes aux distributeurs

RESIDENCE BIERMANS

La Résidence Biermans est un centre d'accueil pour personnes agées. Elle
héberge présentement 247 personnes. Nous désirons nous adjoindre, a la
direction des soins de santé et d'assistance, des personnes aptes a occu-
per les postes de:

~ INFIRMIER(E)S

3 postes permanents, 7 jours quinzaine (4 / 3 service de nuit.
EXIGENCES:

— Meémbre en régle de I'0.1.1.Q.

— Expérience clinique auprés des personnes agees.

— Certilicat en gerontologie souhaitable.

Nous recherchons également des candidatures pour las besoins de nolre
liste de rappel.

ENTREE EN FONCTION: Immédiate.

ERGOTHERAPEUTE

Concevoir, définir et appliquer des programmes de réadaptation par |'acti-
vite thérapeutique; évaluer I'évolulion des bénéficiaires et enregistrar au
dossier du bénéliciaire les traitements donneés.
EXIGENCES: ‘
— Détenir un diplome de 1er cycle en ergothérapie.
— Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des ergothera-
peutes du Quebec.
— Awvoir la capacité de travailler en equipe.
SALAIRE:
Selon la convention collective
STATUT:
Remplacement d'un congé de maternité, 5 jours semaine.
ENTREE EN FONCTION:
Immédiate.
Toute personne désireuse de se joindre @ notre équipe est priee de laire
parvenir son curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 a:
RESIDENCE BIERMANS
Direction des ressources humaines
7905, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec) H1L 1A4
Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection recevronl
une réponse acrite,
Nous oflrons des chances d'emploi égales a tous.

L’AVENIR ET VOUS...

Vaicr une liste partielie de plusieurs opportumites
oltertes par notre firme. Pour plus de delails concernant
ces postes el autres, leléphonez au 931-249] ou envoyez
en loute confiance volre curnculum vitag en indiquant e
numarg de relérence sur l'enveloppe

DIRECTEUR DE L'INGENIERIE

Vous recherchez l'opportunité de travailler pour une entre-
prise denvergure mondiale possedant plusieurs usines aw
Quebec. Vous etes ingénicur meécanigue el vous possédoz
plus de 8 ans d'experience dans un @nvironnement manufac-
turier, idealement dans des secleurs dlectrique et/ou électro-
nigue automatises. Vous éles habile au niveau de la concep-
tion @t modification de machinerie, estimation @l réduction de
cout de produits, ainsi que la planification de projets. Vous
dever étre membre de 'Ordre des Ingénieurs du Québec
Rel. C-100

INGENIEUR DE PROJETS

Une opportunde exceptionneliec pour un candidal gesirant
faire carmére au soin d'une compagnie denvaergure nationale
Vous éles ingenwour mecanique el vous possedez plus de 5
ans d'expénencxe dans |a gestion de projets dans Nindustng
gos pates of papiars, petrochimique. chimique o1 plashque.
Vious éles membre de 'Ordre des Ingémeurs du Quebec et
vous recherchez une entieprise ou les perspectives de carnié-
re sont des plus inferessantes. Vous avez de Mhabilete & gérar
de gros budge!, design, gestion de personnel

Rél. C-101

INGENIEUR CHIMISTE

Vous possedes plus de 2 ans dexpaneénco dans ung indusing
chimigue, plastique ou petrochimigue. Vious avez travalie en
production ou dans les procedes el volre expononce dans la
supervision de personnel font de vous le candidat que 'on
rechercha pour celte compagnie, leader dans son secteur
dactivite,

Ret. C-102

COMMUNIQUER AVEC CHRISTIANE

FERLAND.

CoNLiee

*‘Bureaux assoclés:
Ottawa * Toronto ® Winnipeg
® Calgary ®* Edmonton

Les ressources humaines.
Consultec'lnc. . «
1550, de Maisonneuve.Ouest, |
suite 805 Montreal, (Quebec)
H3G 1N2 (514) 931-2493
Télécopieur (514) 931-1540

Notre compagnie, specialisée dans la fabrication et la vente
d'équipement pour l'industrie de I'érable a connu un essor
prodigieux ces derniéres années. Nous recherchons un

COORDINATEUR DES VENTES

Excellent communicateur, cette personne assurera le lien
entre nos clients et la fabrication, tiendra a date la banque
d'information de nos clients et coordonnera les livraisons.

Notre programme de remunération est attrayant.

Faire parvenir votre c.v. a:

C.P. 610
Waterloo, Qc
JOE 2NO

" B
URRICULUM

ITAE

BESOIN URGENT
¢ DESVINATECRS (TRCES

— Conceplion mécamque

24
e bl ’y— Instrumontation,
‘ contrdle dlac
l’_j t . — Aac. bitment
3 = Afchagciurg

Experignce: 4 ans el +.
Durée: 3 a 12 mois.

Lieuw: Estria — Bois-Francs —
Mauricie — Mantreal

Depuis 1981, REDAPRO vous
offre un service professionnel
et personmitlisé
de redaction de curmculum
vitie et de consenls en
recherche d'emploi
REDAPRO-C.V.

Pour une entrevue

Faire parvenir C.V. a:
feop Les Dessins
deep Prummend inc.
2950, boul. Lemire
Drummondville, Qe (514) 382.3224
J2B 7J6 k Ve Munten cand A smesican @ agere J
A

J
‘l
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Montréal, Québec H1Y THS

REPRESENTANT DES VENTES

Compagnie en pleine expansion dans le domaine de la fabrication et de la
vente d'equipements pour la réparation des chaussures est & la recherche

d'un représentant pour le Québec

Exigences:

— Personne sérieuse ot motivée

— Expérience dans le domaine de la vente

— Bilingue

— Posséder une automobile

Avantages:

— Programme de formation

— Clientale stablie bl
— Salaire de base avantageux plus commission
— Frais de déplacement payés

— Possibilité de revenu éleve, jusqu'a 50 000 §

Faire parvenir votre curmiculum vitae d:
Mechinerie pour chau
LANDIS-LETENDRE LTEE

150, rue Foch,
St-Jeen-sur-Richalieu, Qc J38B 2A8

' Le Centre hospitalier De Lanavdiére estun | [ i :
centre hospitalier anx ﬂ?&nl&vmlﬂgaﬂg?m: I . Conseil national National Research Es
CcCHRDL 2L\ ! epécialipée de couste durée, * de recherches Canada Council Canada Pour cette PME. spécialisée dans
240 lits pour malades la fabrication de produils de
m.m chroniques, 500 lits de | boauld, la compélence de ses
e solns "“ﬂ"ﬂqme L'INSTITUTION NATIONALE DES SCIENCES cadres et la qualité de son climat
= /E..‘Dm u::s :gll;“ o ET DE LA TECHNOLOGIE o:gam_.-;_a.'mgnef sggf fc;rremenr
unréscaude 18 pavil- oy . b0 (ehegaOeTon
Fospreatier 7 lons, un Centre d'ac. Le Conseil national de recherches est le principal organisme il St b
Régional un Département du gouvernement canadien apporiant de la technologie de de personnes innovalrices el
Oe Lanaudiére ‘:::f_f':fm““' pointe a l'industrie. dynamiques pour combler les
P/ il r " v ! 2 posles suivanis :
. AGENT D'EV
LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL @ ALUATION
DE LANAUDIERE e sakpek s R DIRECTEUR DE PRODUCTION
est a la recherche de: (Dossier no 88-81)
s . Relevant du directeur genéral, vous assumerez I'entiére
COORDONNATEU HS(TRICES) L'Institut est un organisme de recherche de classe mondiale responsabilité des activités d'exploitation telles que la plani-
et la principale source de compétences techniques de pointe Inca'tlun etle contréle de la production, la gestion d'u matériel
D ES SOINS INFIHMIERS pour l'industrie canadienne de la construction. Si vous étes ?{;Lz;fi‘;’;’c’gﬂéﬂliggt;ér"-'sg:;ﬂe"‘"z"dlflt :?Fl?f-’rﬂndré; I'apportde
une personne hautement motivée et que vous possédez ce s BTSING ©1.C0 VINWalive Faquis pour per:
Centre lé:%mag%rcﬁg‘:ﬁ%at!g:sggaudlere mélange rare de savoir-faire tachnique et d'aptitude & com- m:::;ee a votre équipe d'atteindre une excellente perfor-
: muniquer, vous &tes invité(e) & vous joindre a notre équipe R, = y i
STATUT: T artial 3 i de spécialistes 4 I'lRC. D;an;eiur?-unddnp!uf;nguné-..rersua:re Dgn gémi}amduszrie]gu en
: Temps partiel occasionne . . administrationdes affaires (oplion production), vous possédez
P Nous avons besoln d'un agent d'évaluation des matériaux un minimum de huit ans d'expérience dont trois ans?g titre de
DISPONI_BILTTI’E E.X_IGEE: y pour travailler au sein du Centre canadien de matériaux de gestionnaire de production. Vous étes fortlement axé sur les
- Jour (Fins de semaines, jours fériés) construction nouvellement établi. Vous ferez des évaluations résultats et vous démontrez d'excellentes habiletés en rela-
- Soirée et nuit (Semaine, fins de semaine et jours fériés) techniques de matériaux, d'équipements et d'ensembles de tions interpersonnelles et en communication. Vous avez
construction novateurs et élaborerez les rapports d'évalua- acquis une bonne connaissance des systémes informatisés
NATURE DE LA FONCTION: tion. Vous serez également responsable de I'évaluation des de gestion des stocks.
Coordonner les activités clinico-administratives dans le but d'assurer la programmes d'assurance de la qualité de fabrication et
dispansation de soins et services de qualité eptimale aux béndficiaires devrez metire au point des méthodes et des protocoles pour
hospitalisés etiou hébergés. I'évaluation des matériaux de construction novateurs. Vous nlnEcTEun nEs FI“ A" cEs
EXIGENCES: participerez a la fonction de rédaction de normes, y compris
= Membre en régle de I'0.1.1.Q. cerner le besoin de réx:isar les normes e_n:istantes ou d'en (Dossier no 88-82)
= Dé&tenir un dfplﬁ.ma de pramigr qch en sciences infirmidres ou une l'édlgﬁ!’ de nouv.altas' alns* qua IBS besoins en ma!.iere de HEIEU’antdu directeur général. vous assumerez la gE‘SﬁOﬂ de
formation équivalente; recherche au niveau des matériaux de construction. Ce la comptabilité prévisionnelle, du contréle budgétaire, de la
_ et N lasralh travail rempli de défi exige le maintien d'une liaison technique comptabilité de gestion et de la comptabilité du prix de
= Expérience dans différants secteurs d'activités de soins infirmiers; avec des clients comme les organismes gouvernementaux, revient. Votre mandat comprendra 'apport d'expérience et
~ Deux (2) années d'expérience dans une fonction de gestion seraiont les organismes d'essais et les associations de fabricants. d'initiative pour assurer limplantation de lnformatisation des
UR atout Vous avez besoln d'un dipldme en génie civil ou mécanique, Sysiames complaties. :
préférablement au niveau de la maftrise, et un certain nombre Détenteur d'un titre professionnel en comptabifité, vous
. d'années d'expérience pertinente dans le domaine de la p“*”“ﬂ“ F?"-'S:;%“fs années d'expérience dans le secteur
INFIRMIER (EH E) CLINICI EN(N E) construction. Vous &tes enregistré(e) comme ingénieur pro- s a‘?‘""“"’;’ o pns!a{s "‘;995".‘:’“ "35?."‘1“5"’?&"“'3’3
- fessonnel dans une asociaionprovinGial,uy Gt g e S LI O
(Professlonnel syndicable non syndiqué) Vous devez avoir une bonne connaissance pratique du code communicateur et Qeslicpnnaire. vous avez développé un
g::gtr:ﬁiﬂf:n b;"g’:rg;o‘égisifrgg F;é?c%%:%lid:?g#:::ﬂ sens aigll de la performance, des affaires et du leadership.
STATUT: Temps complet est essentiel de pouvoir analyser, interpréter et préseniar Viiie) it pecacione e
Nk i) . logiquement les données. Une certaine expérience dans les vous joindre & une en- '
SECTEUR: Soins infirmiars de longuae durée et d’'hébergemant. domaines d'application des m'alériaux d6 conatruction ot la raprise qui gm:‘.' en ses
NATURE DE LA FONCTION: compréhension des facteurs influant sur leur performance SEPaSKpOSS Tain T
Sous lautorité du Directeur des soins infirmiers de longue durée et serait un atout. La connaissance du frangais et de I'anglais S??eo;:rggﬁgzﬁ;'g:ﬁg:
d'ébergement, L'infirmier(ére) cl[nician(na}éagit comme expert clinique au est essentielle. rgquise. Si ces délis —
mt?tﬁ;’isgi:ﬂn:ﬂ?s de Ia Direction, de méme qu'au niveau de l'equipe Traitement sera en fonction de la formation et |'expérience. T HH gestion-consail
" . ] ¥ s 5 icul it a4 [ .. !Illdﬂ sollﬂ' i"c-
lijelle) développe des programmes de soins pour la clientdle. ll(elle) E’éﬁg’;’;f{&ﬁm un curriculum en mentionnant la référence Y oios Eaat +1FH
gm.rqc:nﬁa a lorientation du personnel et dispense de l'enseignement . au 48 Place Chambord,
e Candiac (Quebec)
i 8 ; : . J5R 4W8
Comme mandat prioritaire, il(elle) est chargéle) de limplentation de la : > i
démarcha sciamilfanua en soins infi}rmiars {(Modile de Virg#\ia Henderson). Bureau d'emploi lﬂ'aégfrf}:ﬁsrgﬁa‘:ir
EXIGENCES dConsail national de recherches ;e dosg}‘;: apzr o‘; D Q
s u Canada '
- Membre en régle da I'0.1.1.Q. Ottawa (Ontario)
- Détenir de préférance une Mallrise en soins infirmiers; K1A OR6 %l
- Détenir une expérience pertinenta en soins de longue durés et/ou Callada La Fiducie du Québec emploie prés ]
d'hébergement; de 80 personnes dans ses services informatiques.
- Capacité de fontionner dans un cadre de réorganisation clinico- | '\ Elle est dotée d'un m'a"maraz_.-r AMDAHL 5850
administrative, ulilisant un systémae d'exploitation
IBM-MVS/XA ainsi que des logiciels comme
REMUNERATION: Selon les normes du M.S.S.S. Pootiration. m(g’ww 2 Ltiattc JES 2, CICS, COBOL et IDMS.
= - -
Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae e@ a/méme aép%’anduw el (56_,.(.' n
TAREE ioamss i Analyste en administratio
= . - La F.C.H.P.C.E. olfre des services a 30 coopératives membres sur le
Centre Hﬂsplla“er Hég[ﬂnal De Lanaudiére territoire des Cantons de I'Est. De plus, elle coordonne les activités de des don"ees
Direction des ressources humalnes da;alnqpemar_it de nou\;eaux projets de qmpératiues d'habnatilun: Référonce: B8-126
wm:.lﬁ;:t[::aaﬂ :‘.;::"n. f:c :;—r::ir;o:::mn. recyclage ou construction neuve. La Fadéaration Dato limite: 16 soptombre 1988
JGE 6J2 ARGI'"TE GTE Oeuvrant au sein d'un groupe an architecture
Fonction: de systémas, VOUS verrez a assurer
® Conception de projets :.;: diqunrnilli!é?: I'u:illsdatlgn afgcaca du systéme
; ; : ; . P 7 ® Préparation de plans et devis @ gestion des bases de donnees.
e eun cncopise dyramiaue qitebicus ot e desste | | @ suvetance s Chanirs decomsrcton s rinvatons .
pesag 9 P : majeures _ Vous serez responsable de la conception
- ® Conseiller les coopératives membres sur les aspects techniques du des modales physiques des bases de données,
RE PHESE "TA“T( E)s bétin}:m vous réaliserez des études sur les nouveaux
Le candidat: lngiciels et vous offrirez du suppornt aux équipes
Les candidat(e)s recherché(e)s auront une expérience d'au moins ® Posséde un baccalauréat en architecture dgg développement.
deux ans dans la prospection et la vente de produits aux industries Conditions:
gﬁigotlzi'irﬁlilqﬁgg sel:"oprrt"ﬁ% ngmﬁm:g?né gi?oﬂfgggaﬂggsaﬂ:g: Selon la politique salariale en vigueur Titulaire d'un baccalauréat en informatique,
mobile, étre bilingues et avoir la détermination, le dynamisme et Note: Nous accepterons les curriculum vitae des architectes vous possédez quatre ans d axpfinang:e_ y
:'aumnomie nécessaires & la réussite. Un diplome d'études collégia- stagiaires gﬂné deux :nsn‘ia;ﬁ]:“Ig’;:'r{’n"ag_’:gr’l";“g::“““
es ou universitaires serait un atout. Faire parvenir volre curriculum vilae avant l2 13 seplembre 1986, a: @ donneas. A 5
] . . ) " .
La rémunération est a base de commission et la compagnie offre F-C-H-P-g-ﬁ-l < - logieials CICS, DV M ADSO nt essontole
des avantages sociaux interessants. ?;E": ?:E E:r;;:: i Pour poser votre candidature, faites-nous
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &: Sherbrooke (Québec) J1H 4X8 parvenir volre offre de services en y mentionnant
5460 Vanden Abeele :
Ville St-Laurent (Québec) COORDONNATEUR DES VENTES INTERNES Si nous vous choisissons pour combler
HeS 1P Une entreprise manufacturiére de taille moyenne en pleine co poste, nous vous offrirons un salaire des plus
(S.V.P.; Pas d'agences) expansion, chef de file canadien dans le domaine de la tuyauterie concurrentiels ainsi que d'excellents
preisolée, est a la recherche d'unie) coardonnataur?rice] des avanlages sociaux.
= ;en;ﬂas itnserlnas pour son siége social situé dans la banlieue cuest
e Montreal. Notre société, I'une des plus importantes
lNGENIEUH ld.atla;] carédidaua] ide‘niah:a] sera notamment responsable de la coor- 39 ::’F'-' fﬂd;5zi9 5"” P‘:;,ﬁ:cr éﬁg gg;‘;i_ﬁm e
= ination des ventes internes, des soumissions, du traitement des u Mouvement Desjarains.
TECH "il ClE:' E:r DLHISS"'IATEUR commandes, des achats et du soutien a notre équipe de vente ex- les seclours de s"épanir;a of de: ;:;l‘acamanrs.
onception @t surveliance en terne. du financement hypot 'ca:'rp.. @ la gestion
— structure — voirie et travaux municipaux Le(la) candidat(e) idéal(e) est bilingue, énergique et orienté(e) vers ainsi que des services fiduciaires.
EXIGENCE: les ventes, possede un sens inné de l'organisation et est
frab familier(ére) avec les rouages internes d'un bureau de vente. Une
pour les ingénieurs expérience pertinente d'au moins cing (5) ans est requise. Une F"d ie
— diplome universitaire de 1er cycle; connaissance du domaine de la tuyauterie serait un atout majeur. IQuc
— membre en régle de |'Ordre des ingénieurs L'entrepri 2 . : -
o ; 5 : prise offre une gamme compléte d'avantages sociaux,
— un minimum de cing années d'experience d'excellentes possibilités d'avancement, de méme qu'une rémuné- du o‘uebec
LIEU DE TRAVAIL: Montréal ration compétitive basée sur I'expérience. Ressources humaines
; . ; : : Veuillez adresser volre curriculum vitae en toute confidentialité a: 1, Complexe Desjardins
Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae a: LA PRESSE, réf.; 17258 Case postale 34
C.P. 6041, Succursale A Succursale Desjardins
C QN E JAN D NC MONTREAL {Québec) Montréal  H5B 1E4
Ex Conseils consultante H3C 3E3
3175 rue Beaubien est

DIRECTEUR DU SERVICE A LA CLIENTELE

PLASTIQUES MAPLE LEAF, entreprise manufacturibre oguvrant dans le
domaine du moulage sur mesure par comprassion, transfert et injection de
produits thermodurcissables et thermoplastiquas pour tout type d industrie,
ainsi que dans l'extrusion de systémes, de tuyauterie thermoplastique, et
ayant des usines & travers le Canada, recherche une personno
exceptionnalle désirant jouer un rdle important a I'intérieur d'une
organisation dynamique pour son bureau de Boucherville, Québec.

Comme nos affaires prennent rapidement de |'expansion, rasultant da I'en-
gagement & I'excellence de la part de tous nos employes at que nolre
renommée est basée sur le service et la qualite de nos produlls.
Une opportunité s'ouvre d notre bureau de Boucherville pour une parsonne
d'axpérience pouvant diriger notre service  Ia clientéle. La personne aura
egalement la responsabllité du maintien du niveau d'inventaire en travail-
lant de concert avec nos gens de la planification el de la production,

5i vous étes bilingue et désirez relever ce défi en vous foignant & nolre
équipe, faites parvenir votre curriculum vitae &:

DIRECTEUR, SERVICES CORPORATIFS
PLASTIQUES MAPLE LEAF INC.

101 DE LAUZON

BOUCHERVILLE, QC J4B 1ET

ASSISTANT GERANT

Un importont importateur et distributeur de produits alimentaires,
avec filiale @ Toronto, est & la recherche d'une personne dynami-
que, orientée vers les ventes, copable de diriger ses opérations.

Travaillant directement sous le président, les taches comprennent la
responsabilité générale de nos succursoles de Montréal et To-
ronto, avec emphase sur les ventes.

Le candidat révé possédera des ontécédents prouvés dans 'indus-
trie de I'climentation. Lo personne devra éire motivée, bilingue
avec aptitudes marquées pour les relations interpersonnelles et les
communications, en plus de démontrer un bon esprit d'équipe.

Le poste offre un programme de rémunération aftroyant, basé sur
I'exparience el les qualifications du (de la) candidatle).

Veuillex adresser votre curriculum vitae en toute confiden-
tialité a:

Projet = 1205: C/0 1. Salonin C.A.,

4480, chomin Céte-de-lissse
Sulte 214, V.M.R.

Guébec

HAN 2R1

-
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Superviseur,
maintenance
(Ingénieur gestionnaire)
DESCRIPTION DE TACHES

+ Gérer les activités d'entretien électrigue et mécanique d'un secteur de
production complet

* Vair & la coordination et a l'exécution des programmes d'entretien
préventif

+ Contréler les colts d'entretien

ET VOUS POSSEDEZ

Surintendant,
ingénierie

DESCRIPTION DE TACHES

¢ Dirige la conception et la réalisation des projets d'amélioration

* Responsable de la mise 4 jour des références techniques de 'usine
* Geére une équipe de 25 professionnels et techniciens

* Conseille la direction sur les orientations de son secteur

* Maintient un bon climat de travail

PROFIL RECHERCHE

* Vous aimez les défis et le travail d'équipe

* Vous étes intéressé aux techniques de pointe

* Vous avez le désir de faire carriere 3 titre de gestionnaire

* \Vous désirez joindre une équipe en plein progrés et visant I'excellence

ET VOUS POSSEDEZ

* Un dipldme de premier cycle en génie mécanique ou électrique
* Plus de 15 ans d'expérience de gestion en milieu industriel

¢ Du dynamisme et le désir de réussir

* Du leadership

* Un dipldme de premier cycle en génie mécanique

* Plus de dix ans d'expérience dans un milieu industriel, dont cing a un
poste de gestion

* Dynamisme et désir de réussir

PROFIL RECHERCHE

* Vous aimez les défis et le travail d'équipe

* Vous étes intéressé aux techniques de pointe

* Vous désirez progresser rapidement et faire carriére au sein d'une
équipe dynamique

A.B.L offre une rémunération et des avantages sociaux trés intéressants.

A.B.l. offre une rémunération et des avantages sociaux trés Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

intéressants, Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 21 septembre 1988.

. //» ABlI

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 21 septembre 1988.
Concours n° 88-451

/—r At i 5655, rue Pierre-Thibault

Ville de Bécancour (Québec) . GOX 1B0

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.
Service des ressources humaines
Concours no 88-445
! 5555; rue. Pierre-Thibault *
Ville de Bécancour (Québec) GOX 1BO

I TS TR

" ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.
Service des ressources humaines

AGENT-E DE FORMATION

‘Nature du travail: )
Responsable de la formation en solida-
rité internationale:
— faira connaitre le programme aux
organismes
rgcherche et mise a jour des conle-
nus de formation
mettire au point les moyens péda-
gogiques appropries
organiser et donner les sessions
de formation
Réaliser d'avires activités de for-
mation portant sur le lonclionne-
ment des groupas populaires,

Exigences:

[ AR 38
PREMIER

RESPONSABLE

DE SECTEUR, PRETS
e

Filiale du Groupe MIL, notre compagnie, l'un des plus impor-
tants employeurs de la région de Québec, est un chet de lile
dans son domaine. Riche d'une longue tradition de succes dans
la construclion et la réparation navale, elle compte sur une
main-d'oeuvre specialisée el compélente qui, grace a une tech-
nologie avancée, lui permet de livrer un produil de grande qua-
lite.

Au Trust Royal, la qualité
est une question d'honneur
dans tout ce que nous
entreprenons... e
qu'il s'agisse de nos produits,
de nos services ou de nos

r

S B -uk S ki

Mous sommes présentement a la recherche d'un:

Contremaitre général

Machinerie de production
Concours 54-88

Sous la responsabilite du surintendant de I'entretien, le conlremailre
géneral est responsable de la geslion d'une unite chargée de l'entretien
de tout I'equipement de production, des ponts-roulants. du materiel
roulant et des grues servant a l'exécution des diflerents travaux a l'inte-
nieur du chantiar

Le candidal recherche possede une formation technique en mecanigue
allige & une expérience minimale de sept (7) années dont au moins
deux (2) dans des lonclions de supervision. Des qualites de leader, de
communicateur el un trés bon sens de I'orgamisation seront des atouts
recherchés pour combler ce poste.

Nous offrons un programme d'avantages sociaux hautement concur-
rentiel el une remunération déterminee en fonclion de l'expérience et
de la formation

Si vous @les désireux de mettre a profil votre expérience et vos con-
naissances professionnelles, nous vous invitons a faire parvenir votre
curriculum vitae en mentionnant le titre et le numéro du concours, au
plus lard le mercredi 14 septembre 1988, a l'adresse suivante:

A MIL Davie Inc.

Sarvice des ressources humaines
Seclion dotation

MIL DAVIE INC.

C.P. 130, LEVIS (Québec) GEV 6NT

— {ormation en relations internationa-
les ou équivalent
connaissance et expérience du ra-
seau da solidarté internationale et
du mouvement populaire au Que-
bec
expériences de formation
aptitudes pour la vulganisation et la
communication orale
autanomie, sens de l'organisation,
respect das achéancas.

Conditions:

— contral d'un an, semaing normale
de 4 jours

— gisponibilité soir ¢t fin do semaine

— salaire, selon convantion collective.

Curriculum vitae avant 16 h, le 13 sapt.

Centre de formation populaire
3575, boul. St-Laurent, suie 405
Monbiéal, Qe H2X 217

Tél: (514) 842-2548

MOBILIER

Sy s
1))
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Vous étes dynamique, sou-
riant(e), courtois(e)? Nous
recherchons un(e) candi-
dat(e) possédant une expe-
rience pertinente dans la
vente de MEUBLES HAUTE
GAMME pour un poste a
temps partiel.

methodes de travail.
Conjugué a l'innovation et au
dynamisme avec lesquels
nous abordons notre tache,
cel engagement envers

la qualite explique que

nous soyons la sociéte de
services financiers par
excellence au Canada.

Service des préts hypothécaires,
Section industrielle, commerciale
et investissement (1.C.1.)

Si vous étes un prolessionnel chevronne dans le domaine des
préls hypothecaires el de l'evaluation de proprietes a revenus
commerciales et industrielles. venez investir votre lalent et votre
energie dans une carneére chez-nous. Vous aurez I'occasion de
gravir les echelons et d'assurer volre reussile prolessionnelle en
augmentant notre clientele de vos contacts personnels, lout en
elablissan! de nouvelles relations d'affaires solides et fruclueusas

En plus d’'un enthousiasme cvident pour le developpemen! des
affaires. vous aimez également vous occuper de toutcs les etapes
du processus de souscrniplion, depuis linspection en personne el
I'évaluation des biens jusqu’a la cueillette de la documentation, les
negocialions avec le client, les commumications avec les notaires
et les avocats, el la présenlation finale de vos recommandations
auprés de la haute direction, Dote d'un jugement sir et sachant
faire preuve de lact el de diplomatie, vous entrelenez d'excelientes
relations interpersonnelles avec vos chents.

Vos trois annees ou plus de services superneurs dans le domaine
des préts hypothécaires |.C.1. lont de vous un maitre du
développement des alfaires.el vous ont permis de mellre au point
une approche crealive dans vos relations avec la clientele, Ung
accréditation professionnelle dans le domaine de I'evaluation
serail un atoul.

Le Trust Royal vous offre une excellente rémuneration, ung
gamme d'avantages sociaux et un potentiel illimite de croissance
prolessionnelle el linanciére grace a un sysieme de bomnis.

Si pour vous la qualité est une question d'honneur, failes parvenir
voltre curriculum vitae a

Laura Varano

Ressources humaines

Trust Royal

630, boul. Reneé-Lévesque Ouest
Montréal (Québec) H3B 156

N

S ——

Veuillez contacter /f—
M. Lapointe au

648-3301 AU QUEBEC DEPUIS PRES DE 100 ANS

Comptable agrée

Notre cabinel. qui connait un essor prestigieux dans la région de
Laval el des Basses Laurentides, a di creer plusieurs postes de
varilicateurs.

Candidats recherches

Vous étes un verificaleur dynamique deésirant developper votre car-
riere au service de la petite et moyenne entreprise. Nous vous olfrons
I'opportunité de vous joindre a un cabinet intéressant ou vos talents
seront mis a contribution auprés d’'une clientele diversiliee alin de pla-
nifier el diriger des mandats de vérification.

Si vous avez deux ans et plus d'experience en verification et aspirez d
une carriére ou l'inifiative et le professionnalisme sont de rigueur,
vous éles priés de faire parvenir votre curriculum vilae a

Marcel Lagarde, C.A.

Waodrougn

DIRECTEUR

Ecole polyvalente McDonald-Cartier

Fonctions:

* Assumer lentitre responsabilité de I'administration de l'école et
de la gestion du personnel et des &tudiants,
Planifier. organiser et contrdler I'ensemble des champs d'activités
de I'école conformément aux lois, politiques, directives et procé
dures en vigueur & la Commission scolaire régionale de Chambly.
Diriger, animer, comtrdler et évaluer les activités reliées i la qualité
de l'¢ducation dans 'école.
Assumer la responsabilité de la préparation des prévsions budgé:
taires et le contréle de l'administration du budget.
Accomplir toute autre tiche relative & la nature des responsabili-
1és de la fonction ainsi que celie que pourrait lui conlier son supé-

Il'y a un poste disponible de coordinateur(trice) de réseau de
données a I'Etablissement de Recherches Nucléaires de
Whiteshell. Il consiste a diriger et inspirer le travail d'équipe en
planification, mise en oeuvre, développement et exploitation
d'un réseau moderne de données répartie géographiquement.
Les taches comprendront I'établissement de stratégies, la mise
en oeuvre et la coordination de nouveaux systémes de réseaux
de données el phonie et de données; la définition, tenue et
distribution d'une base de données d'information de réseau;
. les mesures de surveillance el/ou correctives pour I'exploitation
facile, la disponibilité, les essais et le développement du
réseau.

Le{la) candidat{e) choisi(e) devra avoir un baccalauréal és

33, rue Blainville oueat

sclences ou un diplome superieur en genie électrique ainsi rieur immidiat. Bureau 100
qu'au moins six ans d'expérience en communicalion des Qualifications: Sainte-Thérése (Québec)
UDI'H'IE_BS et son applicalloq aux ordinateurs, li(elle) dBUl‘_ai'l Formation universitaire exigeant au moins seize (16) années de LOgOrdQ JTE 1X1

connaitre le milieu d'exploitation du VAX/VMS, la sécurité du scolarité. %

TED (Traitement Electronique des Données) et avoir de
I'expérience avec les raseaux et protocoles de zone étendue
et zone locale tels qu'ETHERNET, DECnel, CDCnet el
TCP/IP et les normes nationales et internationales

de communication des données.

L'Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell
emploie & peu prés 1000 personnes el est situé 4 Pinawa au
Manitoba, a 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire de
départ pour ces postes sera proportionnel aux compétences et

Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le
ministére de I'Education.

Huit (8) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3)
dans un emploi de direction d'école.

Expérience démontrant une habileté & résoudre des problémes
complexes d'ordre administratif et technigue,

Bilinguisme.

COMPTABLES AGREES

P.S.: Notre cabinet offre des conditions salariales concurrentielles
sur la marché.

'PROFIL Cv.

TECHNICIEN EN
GENIE CHIMIQUE

Traitement:
Selon la politique administrative et salariale du ministére de I'Educa-

a l'expérience. L'EACL offre un ensemble complet d'avantages g tion. ouen 3
sociaux et une indemnité de déménagement. ' Lieu de travail: Saint-Hubert. CONTROLE DE PROCEDE | = ?geﬁééi?gssslgguﬂnul}?}% :
Les personnes des deux sexes que ces posles intéressent sont Clientéle étudiante: 1 750 déves dont la moitié anpartient au see Compagnie de produits chimiques RECHERCHE D'EMPLOI?

priées de se melire en rapport par écrit, tout en joignant leur teur francophone de la Commission scalaire et autre moitid au sec- internationale recherche un candi-

T e e L e S

-

Curriculum Vitae (discrétion garantie) et rappelant le N° de
dossier 1842, avec Ann Portman, agent du personnel,
I'Energie Atomique du Canada, Limitée, Etablissement de
Hthel:ches Nucléaires de Whiteshell, Pinawa, Manitoba,
ROE 1LO.

L'EACL a un programme d'equilé en matieére d'emploi.
+L'ERNW est un lieu de travail ol ne peut pas fumer.

P
e
L1
"1 o~

L'Energie Atomique
du Canada, Limitée

Atomic Energy
% of Canada Limited

L WA : i o . L&d'L

Research Company Societé de Recherche

teur anglophone,

Entrée en fonction: Immédiate.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 septembre
1988 &

Claude Desmarais, coordonnateur

Service des ressources humaines

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE CHAMBLY
13, rue Saint-Laurent Est, Longueuil (Québec) J4H 4B7

La Commission scolaire
régionale de Chambly

dat bilingue, autonome ot aimant
traiter avec le public.

Le travail consiste & soutenir
tachniguement un clhient majeur de
la région de Montreal,

Le poste olire une rémunération
interessante. ung gamme Com-
plete d avantages sociaux de
meme qu'une voiture,

Les personnes interessees au
posie dowant laire parvenir leur
curriculum vitae avant lg 19 sep
tambre 1908 a

La Presse, réf.: 17278

C.P. 6041, Succ. A
Moniréal (Quebec) H3C 3E3

Profil, premier spacialiste dans la |

rédaction de curnculum vitae pro-

fessionnels et dans lapprentissage g

des techmiques dentrévuos, vous
offre ce qui est primordial pour une

recherche demplol structureg af 8

dynamigque

Profil vous guide dans la gestion de
volire carnere of vous inigrme des
moyens trés efficaces pour d

wr candiddal bien prepare

gnant

Four une consultat

933
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Mutuelle des Fonctionnaires du Québec qui, en trois ans, a doublé sa force
de vente, poursuit toujours son expansion dans les régions suivantes:

Montréal - St-Jean - Laval - Mont-Laurier - Joliette

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence Armand-Lavergne, deux centres d'accueil
d'une capacite de 492 lits pour personnes dgées avec centres de jour, recherchent des
personnes aptes a occuper les postes suivants:

Assistant(e)s chef d'unité

de soins infirmiers

Poste & temps complet temporaire
de jour

Postes & temps partiel réguliers
temporalres de jour

En plus d'¢tre membre en régle de I'0.1.1.0.,
vous comptez au moins deux ans d'expérience
dans le domaine, dont un en milieu général.
Vos antécédents vous ont aussi permis
d'ocuvrer au moins six mois & un poste de
gestion dans un secteur pertinent. En outre,
vous détenez un certificat en gérontologie
ou en organisation des soins infirmiers.

Et, pour son unité spécifique: Nous recherchons des candidats(es) de calibre qui, aprés un solide pro-

gramme de formation, agiront comme

REPRESENTANTS(ES)
DE SERVICES FINANCIERS

(Assurance-vie, assurance générale, épargne, placements, fonds mutuels,
planification financiére) auprés de sa clientéle exclusive, cest-a-dire, les
membres de la Fonction publique et parapublique québécoise.

Forts(es) de quelque dix (10) ans dexpérience sur le marché du travail,
de préférence en affaires, les candidats(es) posséderont des aptitudes mar-
quées pour la représentation et la vente. lls (elles) détiendront au moins
un dipléme détudes collégiales (D.E.C.) et seront intéressés(es) & parfaire
leurs connaissances par la suite.

En plus de la perspective d'une carriére fort intéressante au sein d'un groupe
financier qui ne cesse de progresser et d'innover, les candidats(es) sélec-
tionnés(es) pourront escompler des revenus se situant entre 30 000 $ et
90 000 $ par année et bénéficier d'un régime trés complet d'avantages
sociaux.

Toutes les candidatures seront tenues strictement confidentielles et devront
étre envoyées avant le 10 septembre 1988 a:

* un an d'expérience en psychogériatrie.

Infirmier(ére)s auxiliaires

Liste de rappel (jour, soir, nuit)
Postes & temps partiel réguliers (jour, soir)

Ce poste vous intéressera si vous étes
membre en régle de la Corporation
professionnelle des infirmier(ére)s
auxiliaires du Québec et avez acquis au
moins un an d'expérience en milieu
général. Vous devez aimer travailler
auprés des personnes agées, et posséder,

de préférence, un certificat en gérontologie.
Infirmier(ére}s Et, pour son unité spécifique:
Liste de rappel (jour, soir, nuit) * un an d'expérience. dont six mois en
psychogériatrie, en réadaptation sociale
ou dans un milieu desservant une clientéle

présentant des troubles de comportement.

Pour postuler, vous devez étre membre en
regle de I'0.1L1Q. et compter deux années
d'expérience pertinente, dont une en soins
pénéraux. Vous devez aussi détenir un
certificat en gérontologie et bien connaitre
les personnes agdes.
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 septembre 1988, au: Centre
d'accuell Emilie-Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal
(Québec) H2K 3J3.

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN
Résidence Armand Lavergne

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC
att.: Vice-président Ventes individuelles

Case postale 16040

Québec (Québec)

GIK 7X8 s

Le Centre de services sociaux de I'Estrie, un établissement aHrant des
services psychosociaux a la population de I'Estrie, est & la recherche de
personnas pour combler le poste sulvant: 1 |

Directeur, MF

REPRESENTANT(E)

DES VENTES
PRODUITS NOR-DO INC.

Notre entreprise est un chef de flle de I'industrie pharmaceutique dont les ins-
tallations modernes sont situées dans la banlisue ouest de Montréal. Nous avons
été sélectionnés par le Financlal Post comme ‘I'un des 100 mellleurs employeurs
au Canada‘’ et nous vous offrons une carriére Intéressante comme

Iﬂé;i'mi“i“'-'l"-*‘-"l"l"".'\-!--.\‘Ilqﬁllt-o'nﬁn- . w

Produts chimiques et équipements CanNADA b
dt%nfren-‘_ln ndustriels at institutlion- = L o j
- service aux adultes Agent principal -~
Produils sanitaires industriels. H it r 1
Sisemidan et ressources intermédiaires des demandes d’homologation
& Rgon oy Moneil Sous I'autorité du directeur général, le tiulaire de ce poste assumera m;i:cha — Normes goune 8 = f
| i Janification, o ' . IIIEIII.E]II!IIB. e
AVANTAGES: ;sdr.:ims;ja;: 'Efa d;ﬂg's'c:&?:u: %gﬁ:;";ﬁ? :af:om;ﬁrgﬂ:; d’ayjourd hui Relevant du directeur du Sarvice des normes gouvernementales, vous avez pour S
:?:r!-::g':;ﬁeﬂ:;ﬂ:ru"ﬂnt revenu ?ﬂﬁiﬁgﬁiﬁ C}IU mésadaptées (en centre hospitaller et en ressources B e ronctgggl de tirtiipang a'tj dugsoumuttm lz]m gotu:ram?menrtt rédéralJ:s ss:ﬂflémerz;s 5
ire exclusi n iaires). aux Présentations de drogues nouvelles et les rapports, que vou ez préa- =
:gn:f:::?::;::ﬂ: mrecuﬂnue De plus, il sera responsable de la planification, de | tion, d — L s =
u ut : nification, de la programmation, de : tisé d armacovigilance et étes responsable de toutes s
® Un plan d'assurance groupe la coordination et da I'évaluation des activités (recrutement, évaluation, thérapeutique ;,:; :Ls::;:g mﬁ:;s;r:;g;mg dgggtpmdu[ta pha.rmac.peur.iquas ainsi que
QUALIFICATIONS: formation et soutien) dans le domaine des ressources intermédiaires de demain» de la planification, de la coordination et de la réalisation de projets spéciaux.

pour I'ensemble des clientéles desservies pa: le Centre (enfants, adul-

@ Expénignco de venle dans l'indus-
tes, parsonnes agées).

trig et l'institution, minimum 3 ans
@ Dynamigua et ambitieux(se)
@ Possoder ung automabila
& Bilingua

QUI SOMMES-NOUS?

@ Une entreprise progressive élablie
depuis 1946

e Manufactuner ae produts chimi-
ques

@ Distributeur de: Cires Johnson,
equipamant Clarke, Rubbarmaid et
3N, Kimberley Clark, alc.

Veulller adresser, en foute confi-
dentialné, volre cumiculum vitae a:

M. Raymond Jacques
C.P. 130, suceursale Anjou
Anjou, Oc HIK 4G6
Dassior no 220

Vous avez |"esprit d’initiative et possédez un dipléme en pharmacle ou en phar-
macologle, de préférence de deuxiéme ou de troisiéme cycle. Vous comptez
également de trois 4 cing ans d’expérience dans I'application des normes gou-
vernementalss ou en recherche clinique et ce, dans I'industrie pharmaceuti- .
que. De plus, vous faites preuve d'un jugement trés ferme et avez la capacité
de travalller de manlére efflicace dans un environnement multidisciplinaire. Vous
dtes parfaitement bilingue at possédez une connaissance pratique des ordina-

teurs personnels.

Veulllez envayer votre demande, accompagnée de votre curriculum vitae et
I de vos exigances salariales, sous pli confidentlel, au : Chef de service, Recru-
tement et formation, MERCK FROSST CANADA INC., C.P. 1005, Pointe-
Claire, Dorval (Québec)] HBR ¥4P8.

Hous offrons das chances égales d'empiol 4 tous.

Connalssance et expérience:

= détenir un dipldma universitaire de deuxiéme cycle en sclences hu-
maines ou diplome universitaire de premier cycle an sciences hu-
maines complété par un dipléme de deuxiéme cycle en administra-
tion ou formation équivalente;

— axpériance professionnelle de cing ans dans le domaine des servi-
ces sociaux aux adultes ou des ressources intermédiaires;

— expérience professionnelle de trois ans dans un posie comportant
des responsabilités de gestion;

= connaissance des lois at réglements touchant le domaine des servi-
cas aux adultes el celui des ressources intermediaires;

= connaissanca de la problématique des personnes agées, handica-
pées et mésadaptées, ainsi que celle des ressources intermédiaires.

Habiletés et comportement:

PRODUITS

SANITHIRES — habllaté de gestion, et particulierement capacité de planification,

d'organisation, de délégation et de prise de décision;
= leadership et Initiative;
— lacilité de communication;

‘;"bli".t:ili‘i!ltd.lu.hiﬁlia-‘.i-ﬁjuiciﬂ-ﬂ‘ i

AV 0 CAT(E — habilaté dans les relations interpersonnelles et au travail d'équipe;
) : ( ) — forte motivation & I'égard des services sociaux aux adultes ainsi que La Capitale, Compagnie d'assurance générale
¢ ratil et vale A P pag
= d::{i: bt et valeurs mabifitres des ressources Intermédiaires. et membre du Groupe MFQ est o
TEGHHIEIEH(HE] I’UHIDIQUE Lieu de travail: Sherbrooke. d la recherche d'unfe): =
Rémunération: selon I'échelle de rémunération des cadres du réseau = -
::;tﬁsm;f:' :agllaatglm ; :E:y;?‘;::;ﬁ de La Santé et des Services sociaux, classe 17 (44 154 § - 58 895 §), su- CON SEILLER (ERE ) J URIDI Q U.E E
ment dans Je domaino du dro1 cormo- kil Pour son bureau de Montréal =
;?:',: Go3 ¥olaiss mabillcas st du drok Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1988 -
Nous sommes 4 la recherche de candi- oD ETO0BRA%S M B, CONCOUrS SH 00 ek Relevant du vice-président exécutif et directeur général, le titulaire sera .
dats avec expériance pour ceuvTer 6n Directeur général, Centre de services sociaux de I'Estrie, 534, boul. bic-dl o o slaides diaakilis Elinaiod los dossiers -
droit corporatif et valaurs mobilibres et Queen nord, Sherbrooke (Québec) J1H IRT responsa e preparer et de pial .r{r‘ eva ; es tri :
en droft civil 8 notra bureau de Rouyn- litigieux en matiére de responsabilités et d'assurances et de fournir
:::::ude i Ce poste est accessible 4 toute aux gestionnaires de.? conseils rr_e!an'fs ala mnre:ption. la rédaction, ’
& BTOIEY. B on St Bore personne en conformité aux droits I'interprétation et I'application des différents contrats d'assurances générales. ’
“FUY"'*".‘?ff"ﬂg- des buroaux perma- LC reconnus dans la Charte des droits Il aura, au besoin, @ conseiller I'organisation en matiére d'acquisition, "
nents 4 Val d'Or et Montréal et un bu- i nne. ' : 'oDé -
raau a Lorrainville au Témiscamingue. C€”TQ€ i g oty d expansion et d UPE"GH':’"- :
Ls chpacement f‘é;ﬂi‘;‘:."i"mﬁafi Comtrr e sers e Membre en régle du Barreau, le {flulaim doit posséder au mc:fr.'s_ cing (5} ‘:‘
ot lo département de droit civil en s H années d'expérience en litiges d'assurances et de responsabilités. Il doit >
::ﬁm . étre bilingue et faire preuve d'une grande autonomie.
aifes et conditions avantageuses et
négociabies selon I'oxpanenca. Le poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes et offre une _
E”:éé?igl".s i ki e Société A 1d rémunération selon les compétences ainsi qu'une gamme trés compléte .
BOURASSA, PROVENCHER, BARRETTE, avecsh immobiliére _ppe € d'avantages sociaux. Les candidatures seront tenues confidentielles et ‘
170, rue Principalo, buresu 205 du Québec candidatures devront étre envoyées avant le 16 septembre 1988 a: -
Rouyn-Noranda (Qubec) J9X 4P7 -
Att: Me Richard Provencher e et s :
= .
: L2 Sociétd immobiliére du Québec est 4 la recherche de candidatures pout combler un LA CAFITALE 3
a im u estaia rcha o ¢a alures r N ’
Gl A' ou posta de chel de division au sein de sa vice-prasidenca Opérations immobiliéres. ‘::-:; s Dir e‘;";’"j‘éecs4§$50“r ces humaines E
= se postale
CHEF DE DIVISION AUX OPERATIONS gy :
ST Aal AIHE c A (emploi de cadre, niveau V) Québec (Québec) '
Ll 1) Un emploi & Hull (Gérance Outaouals) GIK 7X8 -
Fonctions i

Nous scmmes a la recherche
d'un candidal ayant un mini-
mum d’un (1) an d'expérience
dans la verification de P.M.E.

Sous l'autorith du gérant aux opérations immobiliéres et en conformité avec le mandat

el las objectils de la Société:

— gérer das conlrats de service, des baux el des contrats de travaux d'aménagement
minaurs;

— assurer une prasanca réguliére de techniciens immobiliers aupras des clients et

i Vs

QOTE OT]";G;“ des conditions satisfaire aux basoins immobiliers de ces darniers; S i fs
e travail trés avantageuses. — collaborer 3 |'élaboration des programmes de besoins et & la préparation du -
Vaullér fake.:parvonic. voh g on s Grarce _ . REPRESENTANT(E)S SENIORS GILLES SHOONER ET ASSOC!
. e parvenir votre — coordonner las activiths du personnel des autres divisions da la Gérance en |'ab- EI LLEHS E“
curriculum vitae a: sance du gérant; i ; Suite & I'expansion de nos services, nous recherchons des candlidats G“Hs
Desforges, Charbonneau, — gerer sa division el assumer la tache d'un gestionnaire immédial ou hiérarchique. pour remplir des postes a nolre succursale de Montréal dans un territolre E"Vl“ u"HEH E"T
Germain, McSween, c.a. ff'g.ﬂﬁﬁ.?':m dipidma universitaire de premier cycls, de prélérence en génla avec e 40 Racin
8175, boul. St-Laurent, 3* étage orientation &n mécanique ou en alecincité (uné equivalence pourra étre établie & Les candidats choisis auront: : ; : mﬁ aoc é:
Montréal (Québec) H2P 2M1 raison de deux (2) années d'expérience pertinente par année de scolarté man- — un minimum de trois (3) années d'expérience de vente avec succes Loretteville {Québec)
quanta); — habileté de transiger sur une base individuelle au niveau exécutif G2B 1C6

Tél: (514) 385-8432

— une connaissance du crédit et/ ou du recouvrement
— facilite 4 diriger des présentations de venla

Nous offrons:

— un salaire da base au-dessus de la moyenne
— una allocation mensuella d'automobile

— des avanlages sociaux généreux

— d'excellentes opporiunités d'avancement

Les candidats Inléressés & s'assocler 4 un groupe dynamique sont prids
de fournir tous renseignemeants pertinents. Discréfion assurée.

M. Jean-Guy Bourbonnais
Directeur des ventes

— avoir un minimum de trois (3) années d'expérienca, particuliérement en construc-
tion et explotation dimmeubles:
— démontrer los connalssances, hablletés professionnelles el qualités personnalles

ADproprives.

Rémunération
Le tratement annual sa situe entra 34 781$ ot 48 3743, A cela s'sjoutent les conditions
de travail du personnel d'encadremant de la Sociato.

Inscription
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curmculum vitae avant le 12
saplembra a 16 h, a l'attention de:
Monsieur Gilles Gagnon
Directeur des ressources humaines
Société immobiliére du Québec

Aux fins d'une mise & jour de
sa banque de personnes
ressources pour completer
ses equipas, notre firme est
4 la recherche de spécialis-
tes, de niveaux profession-
nel et technique, en écologia"
terrestre et aquatique (mi-
lieux des eaux douces et

marines). s

P

CONSTRUCTIONS AUDRE INC,
CONTREMAITRE

Recherche contremaitre d'ex-
perience pour projetl banlieue
ouest de Montréal.

Envoyer curriculum vitae ou
téléphoner a;

Serge Papineau
au 6590, boulevard Grande-Allée

475, rue Saint-Amable, 5° étage
Saint-Hubert J3Y 1B7 Québec (Québec) G1R 4X9
{514) E78-9952

i —

& CREDITEL

C.P. 336, Station R
Montréal, Qué. H2S 3IM3
(514) 270-7111

Nous apprécierions recevoir=
rapidement I8s curriculum vies
fae des personnes quali-
fiees. 1




GROUPE

Tra!11msé|'

Le contexte organisationnel

Notre organisation est un regroupement d'entreprises spéciclisées
dons le domaine du voyage et du loisir (Multitour, Trafic Voyages et
Trafic Tours France) ainsi que dans le transport de possogers par
vols nolisés (Air Transat), comptant plus de 350 employés.

Parce que nous sommes une organisation dynamique et en pleine
croissance, nous recherchons un

Conseiller - Ressources humaines

Les responsabilités

Relevant du directeur des Ressources humaines, vous aurez a tra-
vailler avec une équipe spécialisée dans ce champ d'action et en
étroite collaboration avec les différents services de nos filiales.
Vous aurez la responsabilité de développer, d'implanter et d'appli-
quer différentes politiques ayant trait @ la gestion de la rémunéra-
tion et des avanloges sociaux, @ la formation, & |'évaluation du
rendement et & lo santé et sécurité au trovail des différentes caté-
gories de personnel. Yous aurez également lao responsabilité d'ai-
er les gestionnaires de nos filioles a résoudre différents problémes
quotidiens survenant dans la gestion des ressources humaines. De
ce fait, vous serez donc appele & participer a |'élaboration de solu-
tions relatives @ I'administration de scines relations de travail en
conformité avec les différentes lois du travail.
Enfin, vos connaissances et vos qualités personnelles pourront étre
mises & profit dans différents dossiers du service.

Le profil

MNous recherchons une personne bilingue ayant d'excellentes habi-
letés de communication verbale et écrite. Yous détenez un bacca-
louréat en relations industrielles ou en administration des affaires
loption ressources humaines) et vous avez acquis de 2 G 3 années
d'expérience dans un poste de généraliste en ressources humaines
au en relations de travail. Vous vous distinguez par votre désir de
batir et de développer, par votre capacité de résoudre des proble-
mes, par volre cannaissance des lois du travail au niveou fédéral et
provinciol, ainsi que par volre entregent, votre autonomie et votre
capacité de travailler en équipe.

Mous vous offrons un défi, un salaire compétitif ainsi qu'une gamme
intéressante d'avantages socioux.

Les personnes qui répondent & ce profil sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 3 septembre, & |'attention de:

Richard Deschamps, directeur

Service des ressources humaines
GROUPE TRANSAT A.T. INC.

17 380, rue de la Paix
St-Janvier (Mirabel), Québec JON 1L0

Notre client, une entreprise bien établie
depuis six ans dans |a vente de meubles
au détail, recherche les services d'un:

Directeur du
marketing

Outre la supervision de I'équipe de vente et de projets
que vous aurez mis sur pied, vous verrez a la bonne
représentativité de la compagnie, véhiculée notamment
par les vitrines et les vendeurs. Vous veillerez donc a ce
que tout soit conforme a notre philosophie de vente.

Votre belle personnalité, dynamique et efficace, vous
rend aise |e travail en équipe, et compléte votre esprit
d’initiative. Bilingue, vous avez développé vos talents
au cours de dix ans minimum d’expérience dans la
vente.

Nous vous offrons un salaire de base de 30000 §
en plus de bonis calculés en fonction des objectifs
a atteindre.

Si ce poste répond a vos compétences, envoyez-nous
votre curriculum vitae, accompagné de références.

Nous ferons suivre les demandes au client concerne.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d’indiquer clairement le numéro de référence
sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales & tous.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentlelle, 651
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal [Québec) H3A 1E7

CLS
Pontioc
@ est a la recherche d'un

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

LE CLSC PONTIAC

Libellé du poste:

Personne qui fait I'identification et I'analyse des besoins de la
population avec les groupes concernés. Congoit, coordonne et
actualise des Emgrammes d'organisation communautaire afin de
répondre aux besoins du milieu et de promouvoir son developpe-
ment. Agit comme personne-ressource auprés des groupes.

Statut: remplacement de longue durée — 35 heures/semaine.

Exigences:

— Bac en sciences humaines (spécialisation en organisation com-
munautaire représente un atout); . .

— expérience de planification et d'actualisation de projets commu-

| nautaires;

— experience de travail aupres des clienteles jeunesse el adulte;

— bilinguisme pratique;

— posséder une automobile

Salaire et conditions de travail: selon la convention collective.

Les offres d'emploi doivent parvenir # Madame Charlotte L'E-
cuyer, directrice générale, CLSC Pontiac, Case postale 430, Fort
Coulonge (Québec) JCX 1V0 avant le 9 septembre 1988 a 16 h 30.

\—
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La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est I'organisme responsable de
I'orientation, de la planification et de la coordination au
sein du plus grand mouvement caopératif québécois :
le Mouvement Desjardins

Nous cherchons actuellement a combler un poste a notre
siege social de Lévis:

Conseiller en marketing,
services aux entreprises

Relevant du chef de la division, vous réaliserez des acti-
vités en vue du développement et de la mise en marché
des services financiers offerts aux entreprises commer-
ciales et industrielles. Vous évaluerez aussi la gamme de
services que leur proposent les caisses et autres organis-
mes du Mouvement Desjardins. Enfin, de concert avec
les instances concernées, vous élaborerez et participe-
rez a I'implantation des programmes de mise en marché
pour ces clientéles cibles.

Qutre un baccalauréat ou une maitrise en administration,
option marketing, vous possédez de cing a huit ans
d’expérience en développement et mise en marché de
services financiers pour les entreprises. De plus, vous
avez eu l'occasion d'acquérir de solides connaissances
sur les opérations des institutions financieres dans ce
domaine.

Ce poste s‘accompagne d'un salaire et d'avantages
sociaux qui refléteront votre formation et votre expé-
rience.

N'hésitez pas a faire parvenir votre curriculum vitae en
mentionnant le numéro de concours =8014=, avant le
16 septembre 1988, a:

La direction des ressources humaines

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

100, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 7N5

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d'emploi égales 4 tous.

2e affichage

FEDERATION DES CAISSES POPULAIRES
DESJARDINS DE L’ABITIBI

Situee a Amos, la Fédération des caisses populaires

Desjardins de I'Abitibi regroupe 42 caisses affiliées reparties

sur le territoire de I°Abitibi et la cote de la Baie James et administrant
des actifs totalisant environ $380 millions. Elle opere avec 33 employes,
et un bureau d'avocal comptant 3 employés est également sous contrat
avec la Fedération, Nous sollicitons présentement des candidatures
pour le poste de

Premier vice-président
et directeur général

A ce titre, sous lautorité du Conseil d’administration, votre mandat
sera d'assurer la coordination entre les divers services afin de realiser
les priorites de développement de la Fédération et des caisses
populaires affilices. Appuye par qualre vices-présidents !Techruqut!_ el

Ressources humaines, Finances et Crédit, Développement et Marketin
ainsi que Caisses Cries), vous formulerez des propositions d'objectifs
stratégiques, des politiques de fonctionnement et des plans d'action
en plus de veiller a la realisation des priorités et orientations
determinees par le Conseil d’administration. Enfin, étant donné la
nature cooperative de l'entreprise, vous maintiendrez une ecoute et un
dialogue constant avec les caisses populaires affiliees et les autres
organismes du Mouvement Desjardins,

Détenteur d'un diplome universitaire de premier cycle, en
administration de preference, vous étes un cadre superieur reconnu
pour volre competence exceptionnelle en gestion. De plus, votre solide
experience dans le domaine vous a permis de démontrer votre
dynamisme, volire jugement el vos qualites de chef. Tout autre
combinaison de formation et d’expérience jugee satisfaisante sera
consideree, La connaissance de Desjardins constiluera un atoul.

Nous offrons une rémunération a la mesure de vos talents et de
I'envergure de ce mandat ainsi qu'une vaste gamme

d’avantages sociaux,

5i ce defi vous interesse, veuillez acheminer volre offre de senvice
Jccompagnde des documents appropries AVANT LE 13 SEPTEMBRE 1988 4

Monsieur Leonard
Robitaille, président
Fédération des

caisses populaires
Desjardins de I'Abitibi
Case postale 10
Dupuy (Québec)

JOZ 1X0

La Federation offre des chances d'emploi egales a tous.

Représentant technique

Nous sommes un important manufacturier d'équipement de hauté techno-
logie pour la biochimie.

Mous sommes & la recherche d'un représentant technique de tres haut
calibre pour notre bureau de Ville Saint-Laurent,

Vous étes titulaire d'un DEC en électronique ou en technologie biomédicale
&l possédez de 'expérience dans notre domaine.

Vous étes dynamique, efficace et disposé a voyager occasionnallement.

Nous offrons, outre d'excellentes perspectives de carriere, un salaire
concurrentiel, une wvoilure de service ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vilae au:

moniteur american (canada) ltée

Service du personnel .
MONITEUR AMERICAN (CANADA) LTEE
5850, rue Vanden Abeele

Ville Saint-Laurent (Québec) H48 1RS

REPRESENTANT DES VENTES
EN DISTRIBUTION

Notre socialé compte parmi les leaders de l'industrie canadienne dans
les domaines de la radio-communication TRUNKING - VHF - UHF et
TELEPHONIE CELLULAIRE. Nous cherchons présentement & combler
deux postes de représentants pour chacune des divisions suivantes:

RADIO COMMUNICATIONS TELEPHONIE CELLULAIRE
QUALIFICATIONS NOUS OFFRONS:

0 Expérience de reprasentant Salaire de base et commissions
dans les domaines ci-haut

mentionnés
O Jeune ot dynamique Allocation de voiture
O Bilingue Compte de dépenses
Avantages sociaux

O Disposé a voyager
0 Autonome

Daoit étre disponible a travailler dans un environnament de non-fumeur.
S.V.P., faire parvenir votre curriculum vilae a:

RICHARD L'ABBE, directeur

LENBROOK

5055, boul. Métropolitain est, suite 305
Saint-Léonard (Montréal) Québec - H1IR 127

Milieu de travail intéressant

SUPERVISEUR DE PRODUCTION
33 000s - 40 000s

Cette multinationale, sitluée a Montréal, a un poste pour vous 51 vous possedez un
B.5c. industriel, mécamque ou E.T.S. ainsi que de fortes aplitudes en mecanique et
enviran cing ans d experience en industrie légere. De plus, vos connaissances des
lechniques modernes de geslion de la production el de la gestion de budget et
contréle des coits seraienl grandemen! considérées. Leadership, motivalion et
bilinguisme sonl essentiels.

Pour une entrevue conlidentielle contactez, avant le 15 septembre 1988,
RICHARD ARNAUD ou ROBERT GAUTHIER

St-Amour et assoclés

Spéclaliates en recrutement Fax

:EE. ruuzgarhrnnh ouest (514) 288-6745
ureau

Montréal (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400

Ces postes sont également olferls aux hommes el aux femmes

amour

st

L'Hopital Juif de réadaptation, un centre de réadaptation d'une
capacité de 120 lits, recherche, pour sa direction des services
professionnels, une:

Iinfirmier{(ére),
cliniques et santé et sécurité av travail

Vous aurez & développer un programme de santé et sécurité au
travail, & coordonner les services de consultations cliniques et &
prodiguer les soins intégraux.

Pour ce poste de jour & temps partiel, vous détenez un baccalauréat
en sciences infirmiéres et &tes membre de I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec. Bilingue, vous avez une expérience en santé
el sécurité au travail, en médecine familiale ou dans un domaine
cannexe.

Iinfirmier{(éere)s ef
infirmier(ére)s
auxiliaires

Nous recherchans également des infirmierlérels ot des infirmier(ére)s
auxiliaires intéressélels a travailler sur APPEL & des postes
TEMPORAIRES et & TEMPS PARTIEL (tous les quarts de travaill
dans un contexte de soins intégraux,

La rémunération proposée sera conforme aux normes du M.5.5.5.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en prenant soin d'indiquer
Ie titre du poste désiré, &: H. Brunette, chef de service du
personnel, HOPITAL JUIF DE READAPTATION, 3205, Place
Alton Goldbloom, Laval (Québec) H7V 1RZ.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Wsaiimmmci o o= s St Ve s e g TR |

HOPITAL JEWISH
JUIF DE REHABILITATION
READAPTATION HOSPITAL

a =

Afin de répondre aux besoins additionnels résultant d'une réorganiio-
tion récente au sein du groupe des finances, Valmet-Dominion. filicle
canadienne d'un groupe international qui est chef de file dans lo tech-
nologie de conception et de fobrication de machines & popier. cher-
che octuellement & s'adjoindre un

Analyste,
prix de revient

Relevant du supeniseur, prix de revient, vous serez responsoble de la
compilation et du sum des codits des contrats. Bilingue, vous devez déte-
nir le titre de CM.A. ou C.G.A. ou éwdier en vue de l'obtenir, e1 pos-
séder deux ou trois ans d expérience en prix de revient acquise. de pré-
férence, dons l'industrie manufactuniére lourde. Egolement. de lexpé-
nence avec Lotus 1:2-3 et Symphonie seralt un atout

Assistant comptable

Relevant du chef comprable, votre téche consistera, entre autres, @
effectuer le travall relatif aux immaobilisations, 4 la préparation pénodi-
que des états financiers et oux analyses correspondantes

Oilingue. vous détenez un centificat en compiabilité et étes inscnt a une
carporation professionnelle (C A, CGA., ou CM.A.) en plus de pos-
séder de wois & cing années d'expérience peninente.

Ces postes sont complétement informatisés.

Nous oHrons un soloire trés concumentiel et une gomme compléte
dovantages sociaux.

Si vous croyez étre lo pernsonne idégle pou: combler un de cés postes
faites-nous porvenir votre cumiculum vitae dans les plus brels délais, en
prenant soin dindiquer le titre du poste désiré, &

VALMET

MACHINES A PAPIER
VALMET-DOMINION INC.
Service du personnel, C.P. 700, Lochine (Québec) HOS 4A9

Seules les personnes dont lo condidoture sera retenuve
receviont un accuse de réception

Le Centre d'Accueil St-Joseph de Joliette (C.A. pour mésadaptes
socio-affectifs) recherche des

EDUCATEURS SPECIALISES
MASCULINS

pour son équipe mixte de la liste de rappel.
EXIGENCES: D.EC.enT.ES.

BACC. en psycho-éducation
Enfance inadaptée
Psychologie, criminologie.

Les curriculum vitae doivent parvenir, avant le 15 septembre
1988, a la:

Direction des ressources humaines
260, Lavaltrie Sud
Joliette (Québec) JGE 5X7

Dominion Bridge Québec, manufacturier d'envergure internationale, spe-
cialise dans 'érection de structures et produits metalliques dasire engager
pour poste vacant immediatement dans le departement marketing-service:

_ESTIMATEUR EN PROJETS
MECANIQUES — NIVEAU SENIOR

ela personne choisie sera responsable des demandes et de I'évaluation
das achats extérieurs, colts des matériaux, taxes et frais de douane et
travail en atelier, incluant fabrication, usinage el assemblage macanique.

e Personne avec 5 a 10 ans d'experience dans I'estimation de produits de
la gamme suivante: Portes hydrauliques. grues pour manutention des
comtencurs / et/ ou biliols, concasseurs, etc.

Elle sera en mesure de travailler de maniere indépendanta avec un min-

mum de supervision.

Minimum de connaissance sur ordinateur
oElle sera appelee a participer a dimportants projets au Canada et a
I'echelle internationale.

Poste ineressant avec belles possibilités d'avancement au sein de la
firme

La compagnie offre une remunéralion concurrentiel avec une gamme com-
plete d avantages So0Ciaux.

Discration la plus stricte assuree
Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae au
Directeur-relaticns avec le personnel
Dominion Bridge-Quebec
500 Notre-Dame

Lachine, Quebec
H8S 2B2
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Centre de réadaptaiion

Constance-Lethbridge

Rehabilitation Centre

RECHERCHE les services

PHYSIOTHERAPEUTE (romps complen)

Programme de maintien dans le milieu.

Votre expérience auprés d'une clientele agee, avec conditions HEUF_Olﬂ-
giques et musculosquelettiques vous avantagera. Vous devez posséder
unge voiture,

UHTH“PH IIHISTE (remplagante a temps complet environ 1 an)

Pragramme d'autonomie psycho-sociale .
Posséder une expérience aupres d'une clientéle enfantine.

PSYCHOLOGUE tromps complen

Programme d’autonomie psycho-sociale.

Posseder une expérience aupres d'une cliantéle traumatisée cranio-ce-

rebrale (évaluation neuropsychologique, interventions individuelles,

couple et famillas).

EXIGENCES:

Dans tous les postes, vous devrez pouvoir travailler en équipe multidis-

ciplinaire auprés d'une clientéle francophone et anglophone. Les pro-

fassionnals davront détenir un dipldme universitaire dans leur discipline
et étre membre de leur corporation prolessionnelle.

NOTE: Des curriculum vitae d'ERGOTHERAPEUTES et PHYSIOTHE-
RAPEUTES pour la liste de rappel seraient appréciés pour réfé-
rence future.

Les personnes intéressees sont priées de laire parvenir leur curriculum

vitae avant le 19 septembre 1988 au:

Conseiller en gestion du personnel

Centre de réadaptation Constance-Lethbridge
7005, boulevard de Maisonneuve ouest
MONTREAL (Québec) H4B 1T3

Mous olfrons des chances d'emploi 8gales a tous.
7005, boul. da Malsonnesuve Ouest, Montréal (Québec)  HAB 1T3  (514) 487-1770

. MIRON INC. est un important fournisseur canadlen de ¢ciment,
d¥ Béton et de produils connexes. Au cours des derniéres années,
les activités de distribution de ciment ont pris de I'expansion et se
sonl élendues & travers l'est du Canada et le nord-est des Etats-

Unls. Dans le cadre de ce développement, nous recherchons des
candidats pour combler le poste de:

Gerant, crédit

Responsable des études et évaluations sur la solvabilité

des clients. vous établirez également des normes déterminant
les limites et les conditions de crédit, verrez a la gestion du
recouvrement des compties a recevoir et superviserez les
procedés administratifs et I'information reliés a votre service.
De plus. vous analyserez les tendances des divers indices
économiques pour étre en mesure d'en évaluer |'impact sur
le credit et de conseiller les gestionnaires dans ce sens.

Une formation adéquate ainsi qu'un minimum de huit années
d'expérience en gestion de crédit dans une entreprise
manufacturiére ou dans 'industrie de la construction vous
qualifient pour ce poste.

Si vous répondez aux exigences requises et désirez diriger
votre carriere vers de nouveaux sommets, n hésitez pas a
laire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septembre
1988 au: -

MIRON INC.

3033, rue Jarry Est

Centre offrant des services d'intégration socio-professionnelle pour 260
personnes adultes francophones et anglophones vivant avec un handi-
cap intellectuel recherche les services d'un(e):

CONSEILLER OU CONSEILLERE
EN ACTIVITES CLINIQUES

Nature de la fonction:

Fournir les techniques professionnelles et scientifiques dans le but d'aider
le personnel de | établissement a améliorer les actes professionnels.

Principales attributions-types:

Participer a I'évaluation et I'analyse des besoins des bénéliciaires. Assurer
et dispenser au personnel la formation adéquate en réadaptation. Partici-
par a l'analyse qualitative et quantitative das programmes élaborés ainsi
que des plans de programmes individualisés. Exercer une fonction-conseil
auprés des cadres en matiére de réadaptation. Procéder a I'evaluation psy-
chométrique des bénéliciaires selon les besoins.

Exigences:
— Etre membre de la Corporation professionnelle des psychologues du

Québec;

— Etre un excellent communicateur;

— Etre familier avec les techniques bahavorialas en modification de
comportement;

— Bien connaitre las personnes adultes ayant une déliciance intellectuelle
el les principes ayan trait a la evalorisation des roles sociauxy,

— Le bilinguisme serait un atout;

— Expérience minimum de trois (3) ans (déficience intellectuealla).

Statut/ Salaire:

— Contractuel(le) — Un [!%an:
— Selon les normes du MSSS

Inscription:

Les cnndfdag;}s doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12
seplembre 1988.

Directeur des services professionnels
et de readaptation

Les Ateliers Le Cap

95, rue Gagnon

Saint-Laurent, Gc

H4N 1T1

Montréal (Québec)
HIZ 2C2

=
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 CHEF DE PUBLICITE

Wunderman International, une agence
de marketing direct d'envergure internationale,
est a la recherche d'un chef de publicité
pour son bureau de Montréal.

—pw g -
Responsabilité :
Tracarller en dinote collaboration aree nos clients ¢f notre cQiipe
e professionnels au dévelappement, a la mise sur pieds
ol & fu courdimation de campagnes de marketing divect

Qualifications :
2 thay candidentie) aura 2-3 années dexperience en marketing/publicité
pidtrablanent dans an environnemient de marketing divect
U tannliante aeec les procddds de production anprismée serait
unt atoil. de méme qu e bonne habilele @ communiquer
rerbalement ef par écril,

| L (fan candedarie) sera bilingue, fera preace o un bon sens de Finmiative
o1 de Forgandsation of aimera relever les délis du travail bren fair

Leuplles soumettie cotre candideature (par écrit seufement) a:

WUNDERMAN |

INTERNATIONAL

BUREAU 603

uss M Lowse Deshiens

r
P
F

Vigi Santé Limitée, ung entreprise gérant plusieurs cen-
tres hospitaliers et centres d'accueil prives conventionnes
du réseau des Affaires sociales, recherche plusieurs per-
sonnes pour ses établissements de Montraal.

Responsable des soins infirmiers
postes temps complet permanents

Vous coordonnerez el controlerez les activités relatives a I'admi-
nistration des soins aux beneficiaires dans le but de leur assurer
des soins adéquals.

Titulaire d'un diplome d'etudes collégiales, vous étes membre en
regle de 1'0.1.1.Q. et vous possedez une experience de 5 ans. Une
experience en gerontologie et en administration des soins serait
un atout.

Ergothérapeute
poste temps partiel permanent
poste temps complet permanent (a Berthier)

Physiothérapeute
ou

Thérapeute en réadaptation physique
postes temps complet - temps partiel
permanent et temporaire

Titulaire d'un baccalaureat (D.E.C. pour les thérapeutes), vous
étes membre en régle de la Corporation ou de I'Association pro-
fessionnelle et vous possedez des aptitudes a travailler en équipe
multidisciplinaire en plus de manifester de l'interet pour les per-
sonnes agees.

Votre remuneration sera conforme aux normes du réseau de la
Santa el des Services sociaux.

Les personnes intéressees devront fare parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 23 septembre 1988 en mentionnant le poste
desire a:

Direclion des ressources humaines
VIGI SANTE LIMITEE
11730, rue Désy
Montreal-Nord (Qc) H1G 4C3

L employeur assure l'egalita des chances dans | emploi.

_ CENTRE_
HOSPITALIER.
COTE-DESNEIGES

CINTRE

DACCLUEIL i

Au cenlre d'accueil Allred-DesRochers d'une capacité de 125 lits nous
offrons a notre personnel non seulement un contexte moderne parfaite-
ment adapté aux besoins de sa clientéle mais aussi une garderie en
milieu de travail. Nous sommes a la recherche d'

Infirmier(ere)s

Postes a combler:

— 1 poste a 2 jours par semaine

— 3 postes a 7 nuits par quinzaine

— 2 postes a 7 jours par quinzaine sur rotation

Les postes ci-haut mentionnés sont des postes d'assistant(e)s infir-
migr(era)s-chels.

Exigences:

Vous devez étre membre en régle de I'0.1..Q. et détenir quelques
années d'expérience en milieu hospitalier, de préférence auprés des

personnes agees. Vous étes également en mesure de communiquer
avec une clientele partiellement anglophone.

Les personnes intéressees doivent soumettre leur curriculum vilae au
plus tard le 16 septembre 1988 & la:

Direction des ressources humaines

Lenire de Centre hospitalier Cote-des-Neiges
SCTOI-Se TR Centre d'accueil Alfred-DesRochers
aftilic 4565, chemin de la Reine-Marie

1T nnerse Montreéal {ﬂua'bec

Je Montrea) H3W 1W5

";. F‘\L\' [ [
=% REPRESENTANT MEDICAL
Ovas o Wonkiee cisant ek G e eaTie) midicalpix 6 régton

Le titulaire du poste devra étre bilingue et possader un dipléme

universitaire préférablement un baccalauréat en science. Une expérience
préealable serait un atoul.

Nous offrons une rémunération trés concurrentielie ainsi qu‘un programme
complet d’avantages sociaux.

Si vous désirez realiser pleinement vos aspirations dans un milieu oi1 vos
talents et compétences seront les plus appréciés, faites parvenir voire
curriculum vitae a;

RORER CANADA INC,

a/s de Robert M. Taillefer
Directeur, Division du Québec
14, Saratoga

Kirkland (Québec) H9H 3J8

Nous offrons des chances égales pour tous.

Valmet-Dominion, fillale canadienne d'un groupe international qui est
chef de file dans lo technologie de conception et de fabricotion de
machines & papier, recherche un

Contremaitre,
Service de finition

Relevant du directeur de la fabrication, vous aurez & coordonner |'ensem:-
ble des octivités relides directement 4 la finition de sufoce des com-
posantes des machines & popier de Valmet-Dominion.

Parmi vos fonctions, vous serez responsable. entre autres. de lo plonifi-
cation des trovoux des centres chargés du nettoyaqge & l'acide, du gre-
noillage et de lo peinture.,

Pour occuper ce poste. vous devez éure bilingue et éire diplémé en
génie manufacturier, industriel ou mécanique.

Nous offrons un saloire concurrentiel et une gamme complete d ovan-
tages sociaux.

Faltes parvenir votre curiculum vitge rapidement gt en toute confionce
en prenant soin dindiquer le tire du poste désiré &

VALMET

MACHINES A PAPIER
VALMET-DOMINION INC.

Service du personnel, C.P. 700, Lochine (Québec) HBS 4A9

Seules les personnes dont la condidalure sera rerenue
receviont un occuse de réception

65
@

Directeur des
télécommunications

Montréal Trust, conscient de l'importance des tele-
communications dans le soutien des services financiers,
est actuellement a la recherche d'un gestionnaire
chevronné afin de combler le poste nouvellement

créé de directeur des télécommunications.

Vous reléverez du vice-président du Service des systémes
informatiques. Votre mandat principal comportera la
planification, I'implantation, l'installation et le controle
des systemes de télecommunications (voix et données)

a travers le Canada. Vous serez responsable de
I'administration d'un budget de 'ordre de 9 000 000 §.

Vous possédez un baccalauréat en informatique de
gestion ou en génie électrique combiné a un minimum
de cing ans d'expérience dans la gestion d'un service
de téléecommunications. Le bilinguisme est essentiel.

Pour ce poste situé au siege social a Montréal, nous offrans
un salaire concurrentiel accompagné d'attrayants avantages
sociaux. Faites parvenir votre curriculum vitae au:

Montreal Trust

Directeur du personnel

Siege social

1, Place Ville-Marie, 13® étage
Montréal (Québec) H3B 4A8

Le Chantecler, le complexe hételier et récréatif le plus
moderne des Laurentides continue son expansion. La
nomination récente d'un président et chef de la direction
confirme cette orientation.

Directeur,
marketing et ventes

Le futur titulaire de ce nouveau poste relevera du president
et chef de la direction. |l participera, avec I'équipe de
direction, a I'élaboration des plans de marketing. Il sera
responsable de I'élaboration et de I'implantation des
strategies et moyens pour atteindre les objectifs.

Le futur titulaire, qui est bilingue, travaille idéalement dans le
domaine du service et/ou des biens a la consommation. Il a
eu du succes en direction des ventes, il est arienté vers
I'action et valorise le travall en eéquipe.

Yeuillez faire parvenir votre curriclulum vitae au plus tard
le 16 septembre 1988, a I'attention de M. Yves Graton,
preésident et chef de la direction:

,
[CHANTECLER] Hotel Le Chantecler
Case postale 1048
Sainte-Adele (Québec)

JOR 1LO

Mous ollrons des chances d'emplol egales & tous

IMPAC

Nour sommes une firme de conseillers en manage-

Représeﬂtﬂnt ment d'envergure internationale opérant a travers
Senior

les Amériques, I'Europe et I'Extreme-Orient.

A titre de chef de file dans notre domaine. nour
cherchons a étendre nos activies de facon con-
tinue. Nous sommes présentement ala recherche
de professionnels ambiticux qui seront respon-
sables de tous les aspects de expansion de nos ser-
vices. ainsi que d'un suivi constant assurant la
satisfaction de notre clientéle, pour:

#

LA PROVINCE DE QUEBEC
Pour relever ce défi. vous possedez lexperience d'un
représentant senior dans vos relations avee la haute
direction d'entreprises. Vous comptez parmi vos
qualifications:
* De 34 5 ans d'experience dans la vente directe
aux cadres supéricurs
» Une mafirise exceptionnelle de présentation orale
en francals ¢l en anglais
* La capacité d'établir d'excellentes relations
interpersonnelles
* Desantécedentsa dtre de conseiller en manage-
ment seraient consideres un atout
En retour. nous offrons un cadre de travail varic
dans diflérents milieux daffaires. d'excellentes
possihilites dadvancement ainsi que la perspec-

b tive d'une rémuncration illimitée. Les personnes

interessées sont prices de faire parvenir leur cur-
riculum vitae en francais et en anglais a ladresse
suivante; Mme. JoAnn Miele, Directrice des
Operations, 514-SAE-5, IMPAC Control
Systems of Canada, Ltd., 6205 Airport Rd.,
Mississauga, Ontario, LAV 1EL Nous shucrivons
aux principes d'cquite en matiere d'emplol

Coorrod ¢ //f.f;d:/f'//m- ,/ '
= « s i
V7 ,/2*/

CREATIVE MANAGEMENT ENGINEERING

Joignez-vous a I'une des compagnies informatiques canadiennes con-
naissant I'essor I plus soutenu,

QMS GOMPUTER PRCDUCTS LTD.

(Filiale a 100 p. cent de QMS Inc., Mobile, Alabama)

QMS Inc. et Imagen Corporation, sa nouvelle filiale en proprigte exclu-
sive, concoivent el fabriquent la plus vaste gammea d'imprimantes laser
intelligentes et de solutions d'imprimantas sans percussion au monde.
Ces imprimantes intelligentes s'utilisent dans les milieux dotés d'ordina-
teurs centraux. mini @ micro, destings au traitement des données,
CAO/FAQ, editique et autres applications en noir et blanc et en couleur.
QMS Inc. est un veritable chel de lile dans son domaine el connail, da-
puis 10 années conséculives, une croissance soutenue.

QOMS Computer Praducts Ltd. cherche des spécialisies expérimentes
en soutien a la clientéle et service sur le terrain.

INGENIEURS-SERVICE A LA CLIENTELE
TORONTO/MONTREAL/OTTAWA/CALGARY/EDMONTON
Les titulaires de ces postes nouvellement créas seront responsables de
I'entretien des produils QMS et du soutien a la clientele. Ces personnes
seront detentrices d'un dipldme, auront suivi un cours technique de
deux ans minimum en informatique ou en électronique et possederont
au meins deux ans d'experignce sur le terrain. Cette experienc.a proles-
sionnelle touchera la reéparation de matériel electronique numerigue au
de microprocesseurs. Formation/exparience similaire acceptee. Les exi-
gences comprennent permis de conduire valide avec dossier irrepro-
chable, et excellentes aplitudes pour les relalions humanes.

QvIS

Mike Watson

Vice-president

QMS Computer Products Lid.
i14, Be Avenue ouesl
Vancouver, C.-B. V5Y 1N2

IMAGEN

=

B  RDO Experts-Conseils
LNR

LE GROUPE-CONSEIL LNR est a la recherche de
techniciens et dessinateurs en structure, ayant de 5
a 10 ans d'expeérience, pour leur bureau de Laval.

Faire parvenir c.v. a
M. Angel Egana
au 3285, boul. St-Martin est, bureau 205
Laval H7E 4T6



http://Ri-h.il
http://lll.it
http://tn.tr.-
file:///arru
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LE CENTRE LOCAL DE SERVICES

Les Laboratoires Abbott, Limitée, chef de file dans le | COMMUNAUTAIRES DES
domaine des soins de santé, désire immediatement @ AURORES BOREALES =
adjoindre a son centre de distribution de Montréal un : — PROGRAMME' | RS —
I d w requiert les services d'un(e) e ' m—
s T
OpE Pt S5 RELATIONS F = ANALYSTES =
%™ RELATIONS HUMAINES =
des Ventes, (Deuxieme affichage) S/36 - S/38
Se rvice a la CIientéle Notre atablissement qui est situé dans la ville de La Sarre dessert 27 municipalites /AS/400
de la MAC d'Abitin-Ouest. La population du district est d'environ 26 000 personnes.
Parmi les fonctions que vous accomplirez, vous aurez Sommaire de Ia fonction: Informatech Lté . :
. ; ee est présentement a la recherche de plu-
a vous occuper de la réception et du traitement des Personne qui exerce des activites de conception, d'actualisation, d'analyse el d'éva- sieurs programmeurs - analystes pour ses divisions 5132 ol
commandes envoyées par les clients et les représen- luation dans un ou plusieurs programmes sociaux. 5/38
tants des ventes ainsi qu'a régler les plaintes. Vous P : ’
devrez également répondre aux demandes de rensei Rrincipslestichan
: A i — Accueille les banéliciaires de son secteur geographique; : ; ; 5 4
gnements et assurer un bon service a la clientéle. . Analyse et evalue la Situation et les besoin p:?ycﬁcfuciau: des bénéficiaires: iE xperlm%ntes et desireux de se joindre a un groupe d'élite
; . . i — Elabore des plans d'intervention individuells ou familiale a domicile ou au CLSC: es candidats doivent étre préts a relever des defis de taille
Bllmgllus. vl;:uus allr;az volre ex_pé::encs avecle p;bhf a - 2cluahse. assure |a relance et le sgiw des plans d'intervention psychosociale; tant au niveau du perfectionnement des logiciels existarts
un talent sir pour la communication. Vous avez de plus — Participe au support aux groupes d'entraide: teati : '
déja [fa\,-ai!]ép:vec des systémes en direct et du mpmé. — Relere a d autres services de |'elablissement ou autras ressources du milieu, que de Ia realisation de projets d'envergure.
riel informatique. Exigences reli¢es au rﬂmtezI S _ Speécialisée depuis plus de 10 ans dans le développement
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curri- r E:f‘;?r“::}:‘:E;T':::::;%".:";;zn%‘;:g';ﬁ:::’é :;' fn':aﬁ‘-;;';ﬂu'n"?;:m L de logiciels d'application sur les IBM S/36 et /38, Informa-
culum vitae en toule confiance, en indiguant votre for- prés des bénaliciares. tech Ltée offre a son personhel un plan de carriére des plus
malion el volre expérience, au: — Maturité, jugement et facilité d'expression dans ses relalions avec les béneficiai- intéressants ainsi qu'une gamme de bénéfices marginaux
res. .
— Pouvorr mettre une aulomobile a la disposition de I'employeur pour las fins du exceptionnelle.
Chef du personnel, usine travail. ) ! )
Les Laboratoires Abbott, Limitée Conditions d'emploi: Priére d’adresser votre curriculum vitae a:
5400, chemin Céte-de-Liesse Poste syndigue a tlemps complet (35 heures / semaine), Salaire selon las normes du M. Alain Boudreault
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 1AS ministére de la Sante et des Services sociaux. Vice-Président, Développement
I Joindre volre curnculum wilae avec vos releves de notes ains que vos attestations
Les Labor am"m? Abba,"' Limitée, offre des chances d'etudes. Presenter une letire manuscrite d'une page nous re1at§m vos intéréls pour
d'emploi égales a tous. lintervention psychosociale el communautaire dans un CLSC. Nous faire parvenir le o
toul avant 16 h e 16 septembre 1988 a: )
Services administratifs Ribematech Lige
2 1600, Henri-Bourassa ounsi
Laboratou-es Abbott Poste: Concours 88-05 Bureau .'104' - whe
. = t . : CLSC des Aurores boréales h‘;&";’é&: Quebec
285, 1re Rue est
lel ee La Sarre (Québec)
2 J9Z 3K1

-’-‘*‘“*‘f‘?";*": : HOPITAL GENERAL
Vérificateur interne . DE MONTREAL

Centre hospitalier St-Michel
LE CENTRE HOSPITALIER SAINT-MICHEL est & la recherche d'un(e)

x A :
ot n RO oot il pt oo DIREGTEUR(TRICE) DES SERVICES AUXILIAIRES
2 Larou . LI = .

E : ‘u'fan_l dans le domaine de l'assurance et des services _I':I"laﬂ\‘:lers. PHYS IOTH E RAP E UTE :GQC?:;?:US{OFHB du directeur général. il (ellﬁl ala rﬂspﬂ'nsabiﬁté de
e esta i reclicechic O REBOINGS EYTRSGUES; RWLVMKCES, AU, afin de combler un poste PERMANENT gérer les activités relatives a I'hébergement et & la restauration
o nomes et interessees a occuper le poste de vérificateur interne a temps complet pour la division de la gérontologie des banéliciaires, en assurant a I'élablissemant les services de
pREeRes L o X . dietétique, de buanderie, de lingerie, d'entretien ménager, des
S A ce titre, vous planifiez, organisez et effectuez des mandats de Lhe‘ il d?. rn;ducrn? physique r_“hgmhe s Ittu?'a} physio- biens meubles et immeubles, et d'énergie.

i verification de gestion. Vous évaluez la conformité, Ia fiabilité et therapsia Al &:AC00Ie 300 GHIPA U CONSULATON. By gots @ De plus, il (elle) est aussi responsable des activités de construc-
I'efficacite des procedes administratifs en vigueur, ainsi que des rontologie. Ce poste est disponible immediatement. Le (la) tion, d'amenagement des locaux. d'acquisition, d'installation et
systemes sous-tendant la gestion de nos entreprises. Vous faites ﬁ:ﬁs;dg:{i]nga:m r%‘;?_f:gagg:.lFﬁ:";?:fé:;g:tsag;?_‘ag::"OE':: d’entretien des équipements.
les recommandations nécessares et vous vous assurez de leur sonnes Aodes PP Y 9 P EXIGENCES:
mise en application. Exigencei' ! @ Etre détenteur d'une maitrise en administration,

Votre autonomie, votre capacité de travailler en équipe et vos e S R @ Avoir une formation en technologie du batiment et des travaux
:jient% de comrgunicatearrlcgt de vous la Pers;nne rec::ai:;hée. = Eﬂf;gf:ﬁ%hgﬁ;agz:%L;%m[em :LL:gggsfggl-;igaat:?:;t:;u?'eglome universitaire en sciences appli-
étes membre en régle d'une association de com t ‘ : :
pgsl;sédeisﬁ années d'exp%rrence dont 3 en Wriﬁ{auoﬁ inte:ni-, — Bilingue (francais et anglais) ® Avorr guatre annees d'expeérience a un poste de cadre supérieur,
La connaissance de la vérification informatique est requise. \Vous Le salaire et les conditions de travail sont établis selon les de preference dans un etablissement de sante.
étes titulaire d'un baccalaureat en administration, option comp- normes du Ministere des Affaires Sociales. EugtLlTES: i a : :
tabilite. e el N : re capable de travailler en equipe.
. . Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur ® Posséder le leadership, la créativité et le dynamisme nécessaires
oute personne intéressée est priee de faire parvenir son curn- curriculum vitae avant le 16 septembre 1988 a: a I'animation et a la direction d'une équipe de cadres
culum vitae en mentionnant |a référence BE-0B-636 avant le Mme A. Theodosopoulos @ Avoir de I'entrepreneurship. '
oifepIBmBre. £36.5 taueAte SUeE: _ Gérante de recrutement REMUNERATION:
LE GROUPE COOPERANTS Hopital général de Montréal ® Selon les normes du MSSS.
_Maison des Coopérants . Service des ressources humaines INSCRIPTION:
Division des Ressources humaines 1650 av. Cedar Les personnes intéressées a relever ce défi sont priges de faire par-
600. boul. de Maisonneuve Ouest Montréal, Québec venir, sous pli confidentiel, leur curriculum vitae avant 16 heures, le
p Liar niw poe Egrit;gT[Ouébecl RS H3G 1A4 vendredi 16 septembre 1988 a I'adresse suivante:
‘ = Le Groupe Cooperants préconise une L 'Hdpital General de Montreal st un Monsieur Bertrand Girard
G 0 0 p 8 rﬂﬂ tS politique d'equite en matiere d'emploi. etablissement de non-lumeurs cat [:‘irec!teul; gesniffﬂtlm hel
entre hospitalier Saint-Miche

B8040, 9e Avenue
Montréal (Québec) H1Z 2Y9

Le CLSC Hochelaga-Maisonneuve offre des services de
sante et des services sociaux dans un quartier dense-

gmnt peuple de I'est de Montréal, aux prises avec des VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON

(@) e50iNs SOCiauX. ecoNOMIGUeS. Sanitaires et communau- .P. 430, -SUR-QUE -

= M tares importants. Nous sommes présentement a la re- cuﬂggg; fgﬂ&g?& mj'ﬁ"i‘};%" REOUVERTURE DE CONCOURS
cherche d une personne pour combler le poste de: é (819) 755-4826 DIRECTEUR(THICE) DES

r
COORDONNATEUR(TRICE) il SERVICES CLINIQUES
La Municipalite de Lebel-sur-Quevillon. desservant une population J il he el
~ denviron 4 000 habitants el Situge a 105 milles de Val d'Or. est a la Centre d'accueil heh1a2r§a'.;1&nt p::_sio:ll'nes agoees
nu MGBULE SA"TE recherche d'une personne dynamique et dediée aux affaires de son milieu places a l'interne
pour occuper le posle de: 20 places en |;|awllnn
Centre de jour

hglgg:zfdu directeur general. le titulaire sera responsable de la planifica- DlR ECTEUH GENEHAL ET GH EF FIEH SOMMAIRE DES 355PON3AB|L1TES

tion, de |a coordination el du contrdle de toutes les activites relatives aux : i X yoe R A :
services de sante, du développement et de |a realisation de la program- Le ttulawre releve du Conseil municipal et supervise les chels de service de Sous I'autorite du directeur général et conformement a la loi, aux regle-

mation. de la gestion du personnel et de I'administration du budget de la municipalite. Il est responsable de I'administration générale de |a ville et ments &t au plan d'organisation du centre d'accugil, la direction des servi-
son service ce. an etroite collaboration avec le Maire, A cette lin: ces cliniques assume la responsabilité de la planilication. de |2 coordina-
Les exigences — planitie. organise. dinge el contrdle les services municipaux: lion et de I'evaluation des soins globaux dispenses aux beneficiaires inter-
La personne rechercheée possede un dipldme de premier cycle en scien- — responsable de | application de toutes les decisions du Conseil el des e et extarries du conye d 3ocuel,
ces infirmiéres. compléte d'une formation en santé communautaire et politiques generales emises; La direction des services cliniques est aussi rasponsable du fonctionne-
d'une solide exparience en gestion dans le réseau de la santé et des ser- — responsable des relations de travail entre la Ville et ses employes: ment et du controle de sa direction, de I'application des reglemeants et poli-
;‘9'351 500'35?‘-,‘5“‘; "-’:l*'fa etre ‘-‘?PE%‘E 50*-'"'&'1”:&- de sﬂﬁﬂlesse et avoir — participe aux negociations des différents contrats de travail; tiques du milieu et de la répartition du personnel en fonction des besoins.
n::':-esggg: duemﬁli‘lf seergncﬂﬁaa%i? UV N A0S e Spran Laly — redige les proces-verbaux d'assemblees et de seances. prepare | ordre QUALIFICATIONS
) ' dujour 1 X y
n n , A — Formation de niveau universitaire en sciences infirmieres.
Les personnes intéressees a soumettre leur candidature a ce poste de- . TPonani 6. 8 1ol aur oo Rk docuinania: Z Formation colgale én techniques infirmieres avec perfectionnement
vront nous faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'un texte de — ettoutes les autres taches devolues par la iol. ' adequat sera co%sidéree
gg:"ﬂ_‘lg';"ﬁeﬁﬁ :g?g'é’é’c“inﬂi‘?;nEgog'i'g‘ d’gaczﬂg:ggﬂ:glgimﬁ:ﬁ*gﬁﬁg: Pour postuler, vous devez posséder une formation universitaire en — Formation et/ ou experiance en gerontologie.
dule santé au CLSC Hochelaga-Maisonneuve. administration ou 'aquivalent et avoir a votre actif une solida expérience — Experience pertinente comme gestionnaire.
i du greffe et une compétence reconnue dans le domaine municipal a titre — Capacités d analyse, de synthese et de conceptualisation.
Eo% DopDlona du v & , | de fonctionnairé principal ou-de haut fonctionnaire municipal(au moins — Capacite de travailler en collaboration avec les divers professionnels
glon les normes du M.S.S.5. en vigueur pour le personnel cadre. cing (5) annees.) de la sante vers des objectifs communs.

Les conditions salariales Les differentes conditions salariales et avantages sociaux relies a ce poste . 2 . )
Classe salaniale 14 (min. 373755 max. 498535) en voie de revision. seront a negocier en fonction de I'experience du candidat. REMUNERATION: )
Les candidatures devront dire achamin t le 16 septembre 1968 & Les personnes intéressées sont invitées & soumetire leur candidature Selon 1a politique du MSSS pour un poste cadre supérieur classe 14. Min.
16 h 30 il o e, " avant le 19 septembre 1988 a I'adresse suivante: 39998 5. Max 51 997 5.

CLSC Hochelaga-Maisonneuve CONCOURS: DIRECTEUR GENERAL ET GREFFIER DEBUT DE L'EMPLQI: Le poste est vacant et disponible

a/ 5, M. Robert Desmarais Ville de Lebel-sur-Quevillon | APPLICATION: Dépdt du curriculum vitae avant le 19 septembre 1988, 16 b,

1620, rue De LaSalle Case postale 430 i Concours D.5.C.

Montreal (Quebec) H1V 2J8 Lebel-sur-Quevilion (Québec) JOY 1X0 Résidence Saint-Joseph

A I'attention de M. Denis Lévesque, maire. 491, route 132

Maria (Québec)
GOC 1Y0

e % | )| RECTEUR
'V\d MISE EN OEUVRE DES TECHNOLOGIES

La Division des syslémes d'informatique Philips, un chel L'Association canadienne de | eleclricite. qui represente les enlre-

de file canadien dans la conception, la fabrication et la dis- prises d'electricite au Canada, exploite un programme cooperalif de

tribution de systémes informatiques de haute technologie, recherche el developpement sur I'energie electrique. subventionne

es! acluellement a la recherche d’une personne hautement par les entreprises membres el le gouvernement lederal. LES ORD'NATEUHS HYPOCHAT INC.
competente, pour son cenire de recherche et de dévelop- Relevant du directeur du service de R. et D.. ce nouveau poste a . . . :
pement silué a Montréal,  litre de: ele cree pour ameliorer le transfert aux industries de fabrication el Chef de file dans le domaine de I'informatique de la sante,

de l'électricite. des résultats des technologies mises au point. HYPOCRAT est a la recherche de:

Hep]‘ésentant’ service technique Le poste offert exige un spécialiste chevronne en ingénierie. pos- 9 CONSEELLEH(E}S AU SERVICE A LA CLIENTELE

sedant environ 15 annees dexpérience dans les domaines industriel

. : s o . el de fabrication, ainsi que de bonnes connaissances en commer- Divisions pharmaceutique et médicale
Nous recherchons un candidat possédant un diplome d'études colle- cialisalion et développement des marches. Le candidat retenu doil Concours numéro 235 (pharmaceutique, de soir)
giales en électronique, jumelé a une expérience de trois & cing ans posseder un haut degre d'initiative dans la recherche de methodes Concours numero 245 (medicale, de jour)
d?ns I'installation et la réparation de sysiémes informatisés et/ou novalrices concernant les opportunites de transfert de lechnologies '
d'ordinateurs, sur les lieux du client. il doit egalement monltrer d'excellentes apliludes en communications RESPONSABILITES:
ecrites el orales. La capacite de cerner el de presenter des — Répondre aux appels des clients el résoudre leurs problemes.

Pour é&fre choisi, vous faites preuve d'une grande capacilé a suivr
P €9 capacite a suivre problemes complexes de lagon precises el concise esl cruciale

les progrés de la technologie el de lalents de communicateur, et étes Le bilinguisme serait un atout certain EXIGENCES:
tllingus. ; — Un minimum de 2 annees d'experience de travail en pharmacie
Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avant ; Sivous avez l'espril frés enlrepreneur el Ires organise. si vous ou medical:
S u iel, d'excellents avanlages sociaux iTae : - 2 ; icall .
8 ting-0ccasion daaloe;de bt . lid s eles candb_lcdancrcleraunultanemem divers sujels complexes, — Connaissance de I'informatique etou de la technique:
a vous balir une carriere solide et stimu si vous possedez des compélences éprouvées en relalions inter- 5 g A 13 cliontal o o
lante. Faites parvenir votre curriculum vitae, discrétion assurée, a: personnelles el si vous aimez voyager a travers toul le Canada, — Expenence dans le service a la clientele sarait un atout,
Josée Despatie, Service des ressources humaines, Philips Elec- veuillez envoyer volre c.v. a — Le bilinguisme est nécessaire.

| tronique Ltée, 600, boul. D' Frederik Philips, Ville Saint-Laurent

(Québec) HAM 259 Faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numero de con-

i r du service de recherche
Ledirecteu cours a | adresse suivanie

et developpement

Celle offre s'adresse egalement aux femmes el aux | o5
. = . ; i Association canadienne de I'électricite LES ORDINATEURS HYPOCRAT INC.
Philips Electronique Ltée 1, square Westmount, bureau 500 Service des ressources humaines
Montreal (Quebec) H3Z 2P9 7005, boul, Taschereau, bureau 333

| Philips Electronics Ltd YO

' . - 1 T 3 ) pl— S Brossard, (Quebec)
\\" PIE GENE ' — — — J4Z 1A7
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(Une importante société de service et de déeveloppement infor-

matique connaissant une croissance soutenue, desire s'adjoin-
dre les services d'un

VICE-PRESIDENT,
MARKETING ET VENTES

Relevant du president, ce gestionnaire aura pour responsabili-
tés toutes les activités reliees a la mise en marché, la publicité,
la promotion et la vente des produits de I'entreprise.

De plus, il portera une attention particuliére aux différentes

stratégies visant I'expansion générale de son service et I'ac-
croissement de la clientéle.

Le candidat que nous recherchons ppsséda une formation uni-

versitaire en administration, avec option marketing. Il a une so-
lide experience de travail en marketing et posséde une bonne
connaissance de l'industrie informatique.

Il est prét a relever des défis de taille; ses réalisations antérieu-
res témoignent de son habileté a diriger et a atteindre les résul-
lats anticipés. Ce candidat est bilingue, communigue avec ai-
sance, a un niveau éleveé de leadership et posséde de bonnes
habiletés a motiver un groupe de travail.

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir voire curriculum
vitae en toute confiance, en faisant mention du dossier
JYP-545, avant le 17 septembre, a:

’ JEAN-Y'VES PILON & ASSOCIES

NECAUTEMENT ET SELECTION - RELATIONS DE TRAVAIL
REMUNERATION - FORMATION

2065, rue Peel, suite 1100, Montréal, Québeec H3A 3BB

o

843-5987 — 659-0662 J

o=V, cOMPUTATIONAL METHODS LTD

Nous sommes une compagnie dans une technologie de pointe, en
pleine expansion et qui a beaucoup de succes, avec un style pru-
dent mais agressil.

Travailler pour nous vous donnera le défi, la fierté et la satisfaction
de compétitionner dans I'aréna de la haute technologie en plus d'un
salaire competitif.

Nous recherchons les professionnels suivants:

» - - - » - -
Ingenieurs seniors et intermediaires
Un minimum de 5 ans d'expérience dans la communication numéri-
que, la conception de circuits microprocesseurs et la programma-
tion est requis.

l}ompiable avec certification C.A. ou C.G.A. avec expérience
Bilinguisme et familiarité avec les systémes comptables informati-
seés sont requis. L'activité consistera en la préparation d'états finan-
ciers, budgets, statistiques et rapports gouvernementaux.

Professionnel dans le marketing et la vente
Experience dans le domaine des telecommunications et connais-
sance de la langue anglaise parlée et écrite sont essentielles. Con-
naissance du marcheé international est considérée un actif,
Les personnes rencontrant ces critéres sont priées d’envoyer leur
curriculum vitae au:

Directeur du Personnel

Computational Methods Ltd

81, Jean-Proulx

Hull, Qc JBZ 1W2

INGENIERIE

INGENIEUR DE PROJETS 380008 -45000$

Gestion de projels, y compris la supervision de la conception: faire le lien avec
les achals et les clients. Prérequis: un minimum de six années d'expérience,
étre bien familier avec les systémes de séchage industriel par I'air ainsi que
d'autres systémes de ventilation industriels.

COORDONNATEUR DE PROJETS $ A DISCUTER

Diplome en génie mécanique, vous avez travaillé sur des projels de A & Z el
vous avez oeuvré plusieurs années dans le domaine des véhicules roulants.
L'aplilude & gérer des dessinateurs et des ingénieurs représente un important
atoul.

DESSINATEUR EN ELECTRICITE $ A DISCUTER

Pour une firme d'ingénieurs conseil, dessins de slalions et sous-slalions élec-
triques, Projels municipaux el internationaux & haut-voltage. Un minimum de
quatre années d'expérience ast requis; la connaissance du DAO constitue un
atout. PRIERE D'APPELER:

JACQUES KIRSCH AU : (514) 842-5555
2000. avenue McGill College. Suite 1800, Montréal, Québec H3A 3H3

Montreal « Toronla « Omawa « Quibec « Fredericlon « Mew York

guantum

Représentant(e)s des ventes

Le chel de lile au Canada dans la vente de systémes de comptabilité
a une ecrnturg, recherche trois (3) representant{e)s des ventes pour
la region de Montreal et Rive-Sud.,

Nous demandons:
Trois (3) ans sur le marche du fravail
— Plus d'un (1) an d'experience de venle directe
-~ Diplome d'etudes collegiales
— Bilinguisme,
— Le{la) candidat(e) doit étre autonome et dynamique.

Nous offrons:
- Une remuneration de 27 0005 a 34 0005 la premiere annee, in-
cluant un salaire de base, des commissions el boms.
— Une excellente formation et un appui continu.
— Une gamme complele d'avantlages sociaux,

Pour nous communiquer volre interet, veuillez appeler ou faire par-
venir volre curficulum vilae a l'endroit de volre choix

Région Rive-Sud et Centre-ville
M. Jean Rousseau

551, boul. Laurier, bureau 202
Beloeil (Quebec) JIG 441

Tel: (514) 467-2431

Region est de Monireal

Mme Gabrielle De Senneville
10800, rue Lajeunesse, bureau 201
Montréal (Québec) HIL 2E7

Tél.: (514) 385-4334

M C B ee Technographiques Inc.

Travail outre-mer

L'Entraide universitalre mondiale du Canada
{EUMC), organisme de coopération internationale,
est 4 la recherche de volontaires et de
professeurs pour ses programmes au Bénin et au
Mall dans les domaines suivants :
* Volontaires techniciens en mécanique industrielle, en
ménuiserie et en construction métallique
» Volontaire mécanicien-diéséliste
Exigences professionnelles : dipldme d'études
collggiales et un minimum de deux ans d'expérience.
* Professeur de mathémalique/informatique
Exigences professionnelles : dipldme universitaire dans
la discipline concernée et un minimum de trois ans
d'expérience en enseignement.
Conditions de services : contrat de 2 ans, salaire de
volontaire 200,000 FCFA (environ 900 $/mois).
# salaire annuel du professeur 20,000 § * transport
aller-retour ® logement meublé e allocation de départ
el de retour ® assurance médicale.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae ainsi que les noms et coordonnees de
trois références professionnelles avant le 16 septembre
1988 ala:
Coordonnatrice des services de recrutement (F)
EUMC
1404, rue Scott
C.P. 3000, Suce. C
Ottawa, Ontario
K1Y 4M8

Au centre d'accueil Alfred-DesRochers, d'une capacité de 125 lits,
nous offrons a notre personnel non seulement un contexte moderne
parfaitement adapté aux besoins de sa clientéle mais aussi une gar-
derio en milieu de travail. Nous sommes a la recherche de:

Infirmier(e)s
Postes a combler:
— 1 poste a 2 jours par semaine
— 3 postes a 7 nuits par quinzaine
— 2 postes a 7 jours par quinzaine sur rotation

Les postes ci-haut mentionnes sont des postes d'assistant(e)s infir-
mier(e)s-chefs.

Exigences:

Vous devez étre membre en régle de I'O.L1.Q. et détenir quelques
annees d'expérience en milieu hospitalier, de préference auprés
des personnes dgees. Vous étes egalement en mesure de commu-
niquer avec une clientéle partiellement anglophone.

Les personnes intéressees doivent soumettre leur curriculum vitae
au plus tard le 16 septembre 1988 a la:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Céte-des-Neiges
Centre d'accueil Alfred-DesRochers
4565, chemin Queen Mary

Montréal (Québec) H3W 1W5

I i I hdpital du haut-richelieu

CHEF D'UNITE

HOPITAL DE JOUR GERIATRIQUE

Sommaire de la fonction:

Sous lz direction de la directrice des soins infirmiers, le ou la titu-

laire de ce poste devra planifier, coordonner et controler les activi-

1és relatives aux soins et services dispensés aux beneéficiaires de

I'nopital de jour.

Exigences:

— Etre membre de 1'01IQ.

— Baccalaureat en sciences infirmiéres.

— Experience en geriatrie.

— Dipléme de 2° cycle dans un domaine pertinent a la fonction se-
rait un atout.

— Experience en gestion.

— Qualités personnelles appropriees.

Conditions de travail:
Selon les normes du MSSS et de notre établissement (classe 1),
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 11 septembre 1988 au:
Directeur des ressources humaines

Hopital du Haut-Richelieu

920, boul. du Seminaire
St-Jean-sur-Richelieu (Québec)

le cégep de saint-hyacinthe

est a la recherche d'unfe)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

(concours C-5221.12)

Le CEGEP de Sant-Hyacnihe dispense des services de lormation a qualque 7000 etu-

diants (2000 a V'enseignement requher el 5000 & Féducabon das adultes). Bian intégré

dans son miliey, il otfre de muitsples sarnces a la population environnante. Depuis 1984,

par 500 Cenlré Speciahse, il joue un role de premier plan auprés de Nindusine textie,

L'emploi da drecteun|ince) des services pedagogiques compre la responsabilie de la

gestion (pfanitication, organisation, directon, contrdle, évaluation) de l'ensembie des pro-

Grammes af des ressources rales au regime pedagogique de linstitution.

Lezercice de cet emplol comprend les programmes d'éludes, Iz secrétanat padagogique.

lade pedagogique ndwduatie, les moyens d'eénseignement (cenires de documentation,

techniques audio-visuslios, appheaton pedagogique de ordinatewr), la mesute et Névalua-

ton de I'apprentissage, la recherche et l'experimentabion,

Qualifications minimales requises

Dipléme universitaire tarminal de premier cycle, mais da prélérence de deuxiéme Cytlo,

dans un champ da spéciaksation appropne ET huit (8) annees d'expérience perbinenta donl

au moins rois (3) dans un omploi de cadra.

Traitement

Selon la politique salanale des cadras.

Entree en fonction

Des que possitie

Las canddals intérgsses deviont fare parveénr layr curniculum wilae complel, en menhon-

nant i no du concours suf Neaveloppe, avani fe vendred: 23 septembre 1988, 161 au.
Directeur du personnel

CEGEPF DE SAINT-HYACINTHE
3000, rue Boulle
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 1H9

CONSULTANT EN FISCALITE

Les poliiques liscales sont en constante évolution, devenant ainsi un do-
maine de specialisation de plus en plus fascinant et altrayant pour des
comptables agrees et des avocats specialisas en droit fiscal.

Nous sommes une firme jeune, dynamique et en pleine expansion, une des
plus importantes de la ville de Laval. Nous recherchons un professionnel
dayant une expenance partinente en liscalité (de une a trois annees) dasi-
rant bitir une carriere onienteée vers la clientéle. Le candidal devra faire
preuve de jJugement, de créativité et d'esprit d'entrepreneurship.

Nous offrons une rémuneration ainsi que des possibilités de carriére a la
mesure de vos ambitions, Les candidats intéressas sont prieés de faire par-
vanir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, &

LUC PROVENCHER, C.A.
CHARRON SCHILLER & ASSOCIES Aririrm
Place Val des Arbres e 'L] 2
1600 est, boul. Saint-Martin -
Tour B, Suite 630 + Assoc
Laval, Quebec H7G 457

Egalite d'acces a lemplo

COMETANLES ACRETS

Servitrol Ltde est un entrepranaur specialise en contrble qui ceuvre dans
Jes domaines industriel et commercial depuis 1983. Plusiours posles sont
présentement ouverts dans la région de Montréal.

TECHNICIENS EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE

— 247 ans dexpenence
— CONNAISSANCcE requise en automalas

— travail & Montréal (divers chantiers)
— projet dimponance
hcence «Cr serail un alout

Pour ces poates de techniciens, veuwillpz faire parvenir voire c.v. a:
M. Jean-Yves Archambault
Directeur Instrumentation el conlréle
SERVITROL LTEE
2155, rue Guy
Moniréal, Québec
H3H 2RI

, Pour cas postes, le salare sera conlorma a vos
guahfications et assort de nombréux avaniages
sociaux

Mantréal, Québec, Sherbrooke,
- Trois-Rivieres, Jonguiare, Rimouski,
SER V’TROL L ree Baie-Comaau, Victonavilia,
Charlevoix, Hull-Ottawa, Kingston.

SERVICE DENTRETIEN ET REPARATION
COMTRAOLE « ELECTICITE . £LECTROSOUE - MECAMOUL

Le centre d'apprentissage McGill -
Hépital de Montréal pour Enfants

Directeur

Le centre d'apprentissage McGill - Hépital de Montréal pour Enfants, un centre
reconnu en maliére d'évaluation, de traitement, de recherche et de formalion
professionnelle dans le domaine des dillicullés d'apprentissage, cherche a
combler un poste de directeur, Vous devez manilesler les qualilés de chef qui
vous permeltront de coordonner du personnel multidisciplinaire, d'encourager
la recherche de I'excellence et d'agir a litre d'agenl de liaison enlre le centre
el les représentants de I'hopital, de I'université, de la commission scolaire el
de la colleclivité. En ce moment, le centre est en pleine réorganisalion, ce qui
vous donnerait I'occasion d'ajouter de nouvelles orientations.

Exigences

- Reéalisations marquantes dans le secleur administralil, sens de
I'organisalign supérieur el aplitudes exceptionnelles pour les relations
interpersonnelles, ,

- Doctoral en psychologie ou dans une discipline connexe telle I'éducation.

- Expérience ou connaissance clinique et theorique dans le champ des
dillicultés d'apprenlissage.

- Expérience de la recherche. -

- Maitrise du Irangais el de I'anglais.

Faites parvenir volre curriculum vitae avant le 30 seplembre 1988 au:

D' Philip Zelazo, président
Comité de sélection du directeur
du centre d'apprentissage
Hépital de Montréal pour Enfants
2300, rue Tupper, bureau D-167
Montréal (Québec) H3IH 1P3

REPRESENTANT
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Riker Canada Inc., une société affiliée @ 3M Canada Inc., cherche
une personne expérimentée, désireuse de faire carriére, et chargée
de représenter sa gamme de produits pharmaceutiques et tout par-
ticulierement de promouvoir un agent,cardiovasculaire novateur au-
prés des cardiologues des hopitaux de I'ouest de Montréal.

La personne choisie possédera, de préférence, un dipléme universi-
taire en sciences-de la santé ou en commerce, sera douée pour la
communication et les relations humaines et aura de I'expérience en
vente dans les hopitaux. '~

‘Riker/3M offre un poste stimulant et plein d'avenir, une solide for-
mation en vente/produit, une voiture de fonction, une gamme com-
pléte d'avantages sociaux ainsi qu'une rémunération intéressante
comprenant salaire de base et primes. =

Si vous répondez aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir
volre curriculum vitae au:

Superviseur - personnel
dM Canada Inc.

C.P, 5757

LONDON, Ontario NGA 4T1

Jeux olympiques de 1988

Q5¢5

Em;iloyaur.a!lr'amll'égailté d'accés a 'emploi.

EXPERT EN PLANNING
FINANCIER

Une carriere chez Investors, I'une des. principales institutions
financieres du Canada, peut se traduire par des revenus
substantiels, une croissance rapide et de grandes possibiiités
d'avancement. Le revenu de nos meilleurs experts en planning
financier-atteint les six chiffres.

Nous recherchons présentement des gens possedant une compré-
hension de base de la gestion des fonds personnels. Bien que non
necessaires, des antécédents en finance peuvent constituer un
atout. Un niveau d'instruction supérieur el une expérience de la
vente ou d’un domaine connexe seront hautement considérés.

De toute I'industrie, nous offrons les meilleurs programmes de
formation et de développement professionnel. Notre publicité
tant nationale que locale vient seconder vos efforts. Nous aime-
rions, a I'aide d'un test d'une durée d’environ trente minutes, éva-
luer avec vous votre potentiel en vue d'une carriere chez nous,

S§i vous éles inléresseé, communiquez avec.

M. André Marcotte

550, chemin du Golf, bureau 200
lle-des-Soeurrs, Québec

H3E 1A8

Tél.: (514) 766-7736

Les Services
Investors Limitée

MERBRE DU GROUPE INVESTORS

Graybec Inc., une entreprise de taille moyenne située sur la Rive-
Sud, recherche pour sa division immobiliére, un

Superviseur de chantiers

Sous I'autorité-du gestionnaire Immobilier, vous assumerez la
surveillance des travaux de-construction, d'entretien et de
réparation des bitisses commerciales el industrielles,

Vous détenez un bacealauréat en construction civile, en architecture,
ou dans un domaine pertinent el possédez trois ans d'expérience
i unrposte similaire. Une plus grande expérience peul compenser
une formation moindre. :

Vous hénéficierez d'un salaire et d'une gamme d'avantages sociaux
concorrentiels. Veuillez soumellre votre curriculum vitae en loute
confiance a: .

Graybec Inc.
465, place Trans-Canada
Longueuil (Québec) J4G 1P4

GRAYBEC

Structures
St-Patricki

Chef de file dans le domaine des planchers de béton préfabriqués,
et gagnant du prix HABITAS 88 pour le produit de I'habitation de
I'année est a la recherche d'unle)

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

FONCTIONS: : '
Représentation technique auprés des promoteurs immobiliers, archi-
lectes, ingénigurs, contracleurs généraux, elc.
EXIGENCES: ] . .
— Formation el expérience dans la construction de batiment.
— Expérience dans |'estimation,
— Bonne connaissance du milieu des professionnels.
— Experience de vente,
— Etre bilingue.
— Aimant le défi et la réussite.
REMUNERATION SELON COMPETENCES
les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur c.v. a:

Structures S5t-Patrick Inc.
500, Notre-Dame Quest
Ville 5t-Pierre (Québec) HBR 1H2
A l'attention de: M. Michel Labrosse
Vice-président
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Directeur,
Opérations informatiques

A la Compagnie de Bducie Guardian, tous nos efforts sont axés sur
I'expansion; ¢'est ce qui a fait de nous un chef de file dans les sec-

teurs des métaux précieux, des devises et de toute la gamme des
services financlers. Le poste de directeur des Opérations informa-
tiques étant vital pour le Service de I'informatique, vous

un role majeur dans le processus d'implantation d'un plan straté-
gigue triennal pour I'informatique.

Sous I'autorité du vice-prisident, Services informatiques, vous serez
T des opérations informatiques relatives sux ordinateurs
GEAC alnsl que de I'ordonnancement et du suivi des travaux de pro-

communications voix-données.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en informatique et comptez
au moins huit ans d’expérience en informatique, dont trols 4 titre
de gestionnaire. De plus. vous connaissez les environnements sui-
wvants: IBM, MVS, VTAM, CICS, TSO et ADR. La connaissance de
I'environnement GEAC et du domaine financier constitue un atout.

Nous offrons un traitement concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages soclaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pll confidentiel, 4:

Anne-Marie S8ansoucy

scqued
Montréal (Québec) H3C1Es

Cette offre s'adresse aux femmes

LT R TR

e

Directeur,

analyse et
planification
financiere

Nos services ont élé retenus par la division canadienne de
cette importante multinationale pour I'alder au recrutement
d'un directeur de I'analyse et de la planification financiére
pour son sidge social & Montréal.

Responsable envers la haute direction pour tout ce qui touche
I'ensemble de la planification financlére, les prévisions,

les budgets et les autres analyses, le directeur sera
chargé de superviser une pelite équipe de spécialistes.
Ses responsabllités comprendront aussi des projets
spéciaux demandés par la direction.

La personne recherchée aura préférablement acquis son
expérience au sein d'une multinationale et possédera
une accréditation comptable reconnue ou un MBA. Une
expérience minimale de cing années a un poste similaire
est essentielle tout comme la connaissance de’l'industrie
manufacturiére légére, des produits emballés ou des
produits de consommation.

En plus d'une excellente rémunération, d'une voitura, et
d'un plan de bonification, notre client ofire d'excellents
avantages sociaux et la possibilitd d'une carriére trés
intéressante au seln d'une société dynamique.

Vous référant au dossler numéro 78-11-537, veulllez
faire parvenir votre curriculum vitae a:

Marc Vallée
1, Place Ville-Marie, bureau 3000
Montréal (Québec) H3B 4T9

'Le CLSC ast situé dans o

- ces (Ste-Agathe, St-Jovite, Labelle). 80 employés dispensent des services &
un bassin de populatien d'snviron 30 000 personnes.

«Responsabilités:

“Sous I'outerité du conseil d'odministration, le ou la directeur(trice) générol(e)

< gstresponsable de I'ensemble des opérations du CLSC et de la poursuite des

‘orientalions mises de

LE C.L.S.C. DES TROIS VALLEES
RECHERCHE UN(E)

DIRECTEURCTRICE) GENERAL(E)

ion des Lourentides et compte 3 points de servi-

I'avant. A ce titre, entre autres, il ou elle:
ne I'équipe de direction de quotre codres intermé-

rammes o les services du CLSC répondent odéqua-

— coordon
diaires.

— voil & ce qua les pr
tement aux besoins des diverses clientdles du CL5C.

T développe avec les groupes du milieu ! las établissements du résecu de la

santé ot des services socioux des liens de complémentarité et de portenariot
alin d'assurer una continuité de services & du territoire.

— goaronlit une occessibilité, une visibilité et une présence du CLSC comme
organisme communautaire de services at de prévention fout ceci en con-
formité ovec les lois el rdglemants qui régissent les services do santé et

les sarvices sotioux du Québec.

Qualifications:

La personne recherchée doit:

— détenir un dipléme universitaire de premier cycle en sciences de lo santé,
an scionces humaines ou administratives. Un dipléme de deuxidme
est considéré comme un atout. Cetle formation ocodémique pourroit étre
compensde par une expérience jugée exceplionnelle por le comité de

sélection,
— avoir une expérience pertinente de gestion d'une durés minimale de cing

(5) ans dont trois (3) ans dans le réseou des services de santé et des
services socioux.
— faire preuve de leadership, d'inftiative, d'enalyse, d'intvition, d’écoute ot
de sécurité personnelle.
— devra témoigner de copacité da décision, de dilégation et de contréle.
Rémunération et conditions de travail:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services socioux du Québec
{classe salariole 18). .
Date d'inseription:
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum vitoe avent le
23 septembre 1988 & 16 h. En cos de gréve postale, I'estompille de tout
oulre service de massageria fera foi de lo date d'envei.
Toutes les condidatures devront éire adressdes sous pli scallé &

Concours: Directeur{trice) général(e|
! a’s Présl':lonfo du :Lrnl‘ll 3: si'lu!rlln
EE&C dul i'rrui: \fuléhl“u
rue es, C.P.
sulm-aovimguibul JOT 2HO

Les Laboratoires Abbott, Limitée, chef de file dans le
domaine des soins de la santé, sont a la recherche d'un

Superviseur, entretien

Relevant du chef, entretien de I'usine, vous dirigerez
et coordonnerez les activités des employéds charges de
I'entretien mécanique et électrique de I'équipement de
production.

Vous aurez pour responsabilités de surveiller les tra-
vaux d'entretien tels ceux reliés a I'entretien préven-
tif, de fournir des conseils suscaptibles d'améliorer le
fonctionnement du matériel, de I'équipement et leur uti-
:isalloni ainsi que de former le personnel affectd a
‘entratian.

Pour postuler, vous devez démontrer des aptitudes
pour la communication et la gestion de personnel com-
binées & des antécddents en entretien d'équipement
de production.

Vous devez édgalement détenir un dipldme en gdnie
dlectrique, posséder de |'expérience dans la supervi-
sion d'employés syndiqués, connaitre les ordinateurs
et, enfin, étre bilingue.

Sl vous étes Intéressé, faltes parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance au:

Chef du personnel, usine
Les Laboratolres Abbott, Limitée
5400, Cote-de-Liesse
Ville Mont-Royal (Québec) HAP 1AS

Les Laboratoires Abboti, Limitée, offrent des chances
d'emploi égales & fous.

Laboratoires Abbott,

Limitee

\ Entreprise en expansion oeuvrant dans le
domaine des communications.

Iniercel rchercha unfo)

LEEEERILATInEE

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Exigences:  (Division téléavertissours)

Homme ou femme dynamique, bilingus, possédant une voiture et avec
exparience dans la vente de préférence.
Nous offrons:

Une excellente commission (jusqu'a $30000 et plus / an), avantages
sociaux, programme de formation, allocation de frais de déplacement.

Faire parvenir votre c.v. a:
INTERCEL COMMUNICATIONS INC.
a/s du Directeur de ventes
5253, boul. Décarle, Bureau 300
Montréal (Québec)
H3W 3C3

A Charette,Fortier, Hawey
Touche Ross

COMPTABLES AGREES ET"CONSEILLERS EN MANAGEMENT
Membre de I'Association canadienne des conseillers en administration

,[ AGROPUR est 'une des plus importantes entreprises agro-
i alimentaires au Canada dans le secteur des produits laitiers. On y
commercialise le lait, la créme glacée, le fromage, le beurre et les
spécialités sur bitonnets, sous plusieurs marques telles que: CRINO,
UEBON, YOPLAIT, les fromages OKA, VAUDREUIL, DALPE,
MONT ST-HILAIRE, les jus de fruits ORANGE MAISON, les
glaces et crémes glacées MIKO et les charcuteries TOUR EIFFEL.,
elc...
Nous sommes présentement i la recherche d'une personne dynamique
pour combler un poste de

Chef acheteur

i Relevant du Directeur des achats, vous aurez comme responsabilité
i I'approvisionnement en fournitures de biens et de services pour
“ I'ensemble des usines & filiales de la division du lait de
“ consommation. Vous aurez a préparer les appels d'offres ainsi qu'a
+ recommander le choix des fournisseurs. De plus, vous serez
" impliqué dans la recherche de nouveaux fournisseurs.
Vous possédez une formation collégiale en administration et/ou
un dipléme de 1'association canadienne de gestion des achats.
Votre formation est jumelée & une expérience de cing (5) années
en approvisionnement. Vious avez travaillé en milieu informatisé
et acquis une expérience au.niveau des taxes, douanes et transport.
Le bilinguisme s’avére essentiel dans I'exercice de cette fonction.

Ce poste se situe a Ville St-Laurent. Nous offrons une
rémunération et des avantages sociaux concurmentiels, un milieu
de travail stimulant et des possibilités d'avancement.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 16 septembre 1988 a:

Mlle Christine Caillé
Conseillére en
AGROPUR, Coopérative agro-alimentaire
333, boul. Lebeau

Ville St-Laurent (Québec) H4N 153

Ce poste est offert également ax
hommes er awx femmes.

a
\am1938-1958 s

Directeur,

ressources
humaines

Notre client, dont I'objectif est de devenir la plus importante
sociélé en ressources naturelles au monde, es! déja I'une
des plus dynamigues el excitantes compagnies en
Amérique du Nord.

Son centre de recherche en technologie est situé & Montréal
el notre mandat est d'assister dans le recrutement d'un
directeur des ressources humaines et de I'administration
qui saura relever un defi de taille.

Travaillant en étroite collaboration avec le vice-président
directeur général et, de concert, avec les chefs de service,
la personne recherchée assumera le leadership nécessaire
a |'élaboration et & I'implantation de plans stratégiques en
ressources humaines, gestion de carriére, évaluation du
rendement, recrutement, formation, rémunéralion el
développement organisationnel. Le direcleur est aussi
responsable de certaines facettes administratives de la
geslion du cenlra.

Il est évident que la parsonne recherchée devra étre de
calibre supérieur avec d'excellentes qualités administratives,
et posséder une formation de 2» cycle ainsi qu'une dizaine
d'années d'expérience en gestion des ressources humaines
dans un milleu professionnel de recherche, d'ingénierie ou
une discipline connexe. Le bilinguisme est naturellement
essentiel.

Les conditions d'emploi sont & la mesure du poste et
sauront intéresser les gestionnaires qui recherchent un
défi et une carriére fascinante a la mesure de leur potentiel.

Vous référant au dossier numéro 78-11-538, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a:

Paul Cyr
1, Place Ville-Marie, bureau 3000
Montréal (Québec) H3B 4T9

A Charette, Fortier, Hawey
Touche Ross

COMPTABLES AGREES ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT

Membre de I'Association canadienna des conseillers en administration

C.LS.C.

I

LA POMMERAIE
]

LE C.L.S.C. LA POMMERAIE
EST A LA RECHERCHE

D’'UN OMNIPRATICIEN(NE)

(temps complet ou demi-temps)

Le C.L.S.C. La Pommeraie est & la recherche d'un(e) omnipratician(ne) pour
participer aux activités s'adressant & la population des 65 ans et plus.

Les différentes tdches consistent en des consultations, visites & domicila,
conférences. Le médecin agit également comme personne-ressource au
sein des comilés de maintien & domicile ginsi que comme consailler profes-
sionnel auprés de I'équipe des soins palliatifs aux cancéreux.

Bref, une pratique variée touchant tous les aspects du maintien da |'autono-
mie des personnes agées.
Si I'implication auprés d'une clientdle attachante dans un décor enchanteur
vous intérasse, veuillez communiquer avec ou faire parvanir votre curriculum
vitag &:

Maryse Messier

Chef du département de médecine générale
455, rue Yamaska est
Farnham, Québec
J2N 1J2

(514) 293-3622

CLSC
Pontioc

® Le CLSC Pontiac

est a la recherche d'un

CHEF DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

(programme des services de santé premiére ligne et 24/7)

Fonction:

Sous I'autorité immediate de la directrice générale, le chef des ser-

vices communautaires planifie, coordonne et contréle les activites

du programme des services de santé de premiére ligne et du 24/7.

Responsabilité:

Le chef des services communautaires:

— assure |'analyse des besoins da la population;

— glabore et assure un suivi des activités reliées au programme
de santé premieare ligne et 24/7;

— atablit et maintient des relations avec les établissements socio-
sanitaires de la région;

— établit et maintient des relations avec les ressources
communautaires;

— assure la gestion du personnel du programme de santé pre-
miére liane et 24/7;

— collabore avec le chel de médecine générale a I'implantation
des politiques et procédures pour le service Info-Reférence et
les services medicaux d'urgence.

Exigences:

— B.A. en sciences humaines et/ou sciences de la santé;

— 3 a 5 ans d'expérience en gestion de programme et de persannel;

— connaissance de I'approche réseau;

— connaissance des problématiques en santé;

— bilinguisme;

— connaissance du réseau, un atout.

Rémunération: Les conditions de travail sont celles prévues par le

ministére de la Santé et des Sarvices sociaux pour les cadres in-

termediares des CLSC (classe 14 - min 37,375 - 49,853 max)

Le CLSC Pontiac dessert le Pontiac, comté rural. Le siége social
est a Fort Coulonge, a 116 km a I'ouest de Hull.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vjtae avant le 16 septembre 1988 & Madame
Charlotte L'Ecuyer, Directrice géneérale, CLSC Pontiac, Case
postale 430, Fort Coulonge (Québec) JOX 1V0

Seules les candidatures retenues recevront un accuse de réception.

SERVICE

Eaﬂtl.. EI'= Sarvice Central de Réservoirs

Inc., premier centre de transfert
accrédité par le ministére de I'environnement pour I'entreposage
des déchets dangereux, recherche:

UN(E) CHIMISTE

Détenteur d'un baccalauréat en chimie et membre de I'ordre des
chimistes professionnels du Québec, vous maitrisez le domaine de
la chimie instrumentale et vous avez acquis plus de deux années
d'expérience dans le domaine environnemental. Vous étes en ou-
tre reconnu pour votre initiative, votre créativité et vos aptitudes
pour solutionner des problémes techniques.

Nous effrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont Invitées & soumettre leur candi-
dature en envoyant leur curriculum vitae avant le 14 septembre
a:

Service Cantral

11455 rue Ontarlo

Montréal-Est, Québhec

H1B 5J3

Att. Jean Bouchard

rousseau
sauveé

EXPERTS EN SINISTRES

Etablie depuis 1968, la firme ANDRE GAGNE INC., offre das servicas d'ex-
pertisas an réglement ds sinistras aussi bien pour les lignes commerciales
qua personnelies.

Nous recherchons 3 exparts en sinistres d'expérience, préts & relever un
défi intdrassant et A participer & la croissance de I'enlreprise;

— 1 expert da route / secteur biens et responsabllités

— 1 expert taldphonique/ sacteur automobiles

— 1 expert senior/ lignes commerciales

Les candidats devront posséder 5 ans d'expérienca (2 ans expart téléphe-
nique), avoir réussl les examens de basa de I'Institut d'assurance et maitri-
ser [ frangais et I'anglais parlés et écrits.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

ANDRE GAGNE INC.

a/s de Monsieur Raymond Gagné
1400, rue Sauvé Ouest, bureau 276
Montréal (Québec)

H4MN 1C5

Tél.: (514) 745-7300

ingénleurs
conseils

TECHNICIENS

GENIE CIVIL

La firme RSW Inc. a quelques postes ouverts an technique du gé-
nie civil pour la surveillance de travaux de construction de lignes
de transport.

Qualités requises: DEC en génie civil ou combinaisan de forma-
tion et d'experience pertinante.

etassonies M 24
R

Faire parvenir curriculum vilag &:
Christian Dagenais, ing.
Diracteur du personnai
RSW Ine., consultants

1155, rue Metcalfe, bureau #5840
Montréal (Québec) H3B 2VE
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Provinces Unies, compagnie d'assurances,
est a la recherche d'un(e):

COMPTABLE JUNIOR

La personne choisie aura comme responsabilités de compta-
biliser des transactions relatives au portefeuille de placements
{canadien et étranger), de préparer des cédules et de conci-
lier des placements pour les états financiers trimestriels et
autres ainsi que de préparer divers rapports de gestion relatifs

aux placements.
Exigences:

— D.E.C. en techniques administratives, option Finance.
— Deux (2) années d'expérience en comptabilité générale ou

d'investissement.

— Connaissance théorique de la comptabilisation de porte-

feuille.
— Bilinguisme.

La rémunération est établie en fonction de I'expérience et
nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 9 septembre 1988 aux soins de Joce-
lyne Goudreau a I'adresse suivante:

&
PROVINCES
.\lﬁ UNIES

Compagnie dassurances
otk membee du Groupe AR

marketing
communication
design graphique

design packaging

votre curriculum
vitae a :

responsabilités suivantes:

mensuels.

GRAPHISTES

Saisissez I'occasion de vous joindre au groupe
créatif d'un important bureau de design de
Montréal. Soyez responsable de créer des
images de marques, rapports annuals,
brochures, pour de grandes sociétés nationales
et internationales.

Exigences :

» BAC en design graphique ;

* yn minimum de 5 ans en création graphique ;
* bilingue ;

+ formation en infographie ;

* étre dynamique et apte au travail d'équipe.

Avantages sociaux excellents, salaire selon
compétence.
Candidatures traitées confidentiellement.

Vauillez faire parvenir  La Presse, Réf. 17273
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Québec H3C 3E3

La Corporation Electrique Longtin, entreprise manufacturiére so-
lidement établie dans la fabrication de tuyaux et conduits électri-
ques, désire s'adjoindre les services d'un(e):

CHEF COMPTABLE

Se rapportant au Contréleur, le(la) titulaire se verra conlier les

Service

des Ressources humaines
2020, rue Université
Bureau 600

Montréal (Québec)

H3A 2A5

— Coordonner tous les aspects de la fermeture des comptes

— Préparer les états financiers mensuels i
— Participer & I'implantation d'un nouveau systéme informatise.
— Superviser le travail de deux (2) employés de soutien.
La personne recherchée doit détenir ou étre en voie d'obtenir un
titre comptable et avoir trois (3) années d'expérience en compta-
bilite. La connaissance du Lotus 1-2-3 serait un atout.
Si vous desirez poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 12 septembre 1988 a I'attention de:
Corporation Electrique Longtin

A /S Controleur

159, rue Cousins
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc  J3B 5T1

REPRESENTANTS

Equiforce est une entreprise de pointe dans la distribution des prodults Hewlett
Packard. Nous sommes 4 la recherche de professionnels{les) de la vents pour
représenter Equiforce auprés des comptes majeurs ainsi que des consultants,

Nous offrons toutes les gammes de périphériques HP ainsi que les
micro-ordinatours Vectra de types XT, AT et 386,

Si vous possédez:

@ del'expérience concluante en vente d'équipements informatiques;
@ une connalssance des micro-ordinateurs;
@ undipldme collégial ou universitaire.

Nous offrons:

un salaire compétitif;

une allocation de dépenses;

des commissions basées sur [a performance;

un plan complet d'avantages soclaux; °

des possiblités d'avancement au sein d'un groupe en pleine croissance.

Veuillez faire parvenir votre

o000 0

curriculum vitae & l'adresse
suivante:

als M. ré Leblond

7275, rue Sherbrooke Est, Bureau 400
Montréal Québec

HIN 1E9

GERANT GENERAL

Une compagnie d'injection de plastique trés bien établie et déterminée a
réussir son expansion manufacturiére et la diversification de ses produits
recherche un candidat dynamique et expérimenté pour le poste de GE-
RANT GENERAL.

Le candidat recherché détient une formation en marketing dans I'industrie
de I'empaquetage en plastigue ou domaine similaire. Le candidat pos-
séde de l'initiative, du leadership, de solides connaissances en marketing
et un sens aigu de I'efficacité afin de réussir & concevoir, orienter ainsi
que d'ouvrir de nouveaux marchés nationaux et internationaux. Le candi-
dat doit étre bilingue et peut fournir des références de premier ordre.

Les conditions de travail sont excellentes. Une rémunération élevée et
privileges marginaux sont assurés.

Veuillaz adresser volre curriculum vitae complat en toute confidentialité

®

LA PRESSE, référence: 17272
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec)

H3C 3E3

REPRESENTANT(E)
FOURNITURES MEDICALES

Sherwood Medical (Canada), une multinationale dans le domaine de la
santé, recherche présentement un(e) candidat(e) pour un poste de repra-
sentant(e) dans la région de Montréal.

La personne bilingue devra nécessairement posséder de I'expérience
dans le secteur medical.

Une attitude positive ainsi que le désir de progresser au sein de notre
compagnie, seront des éléments déterminants pour le choix du candidat.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae a:
3 Christiane Guenette, gérante régionale
‘\Sluumd SHERWOOD MEDICAL
— C.P. 510, Succ. A
Longueuil, Gc J4H 4B8

centre
d‘accusil

Nature de la fonction:

male.

Qualifications requises:

pertingnte en readaptation.
Traitement:

el des Services Sociaux.

0. Clainis

CHEF D’UNITE
DE READAPTATION

Planifier, coordonner, contrdler les plans d'intervention et le régime de vie
das beneficiaires de I'unite de vie dans le but de promouvoir leur réadapta-
tion dans une optique de normalisation afin de favoriser une réinsertion opti-

Diriger une equipe da travail et animer les opérations requises.

Dipléme en psycho-éducation ou connexe et cing (5) années d'expérience

Selon les normes et conditions de travail en vigueur au ministére de la Santé

Les candidatures devronl parvenir au: Service du personnel, 950, de Louvain esl,
Montréal H2M 2E8 avant 15 heures le vendredi 14 septembre 1988.

CABINET DE C.A.

Dons le but de répondre oux besoins d'une clientéle de PME en ex-
ponsion, notre cabinet recherche des candidals d'expérience aux
niveaux suivanis:

STAG'AI RES — un (1) an d'expérience

C-Aa — trois (3) ans d'expérience
Discrétion assurée.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf. 17275

C.P. 6041, succ. «A»
Montréal H3C 3E3

«Les Consultants Géniplus Inc.
sont a la recherche de

dessinateurs juniors et intermediaires

spécialisés dans le dessin de structure. Les candidots inté-
ressés devront faire parvenir leur curriculum vitae au:

9200, boul. de I'Acadie, Suite 107
Montréal (Québec)
H4N 272

A I'attention de M. Frangois Charbonneau, Ing.»

DESIGNER
_AMENAGEMENTS COMMERCIAUX
A LA PIGE ET /0U TEMPS PARTIEL

FONCTIONS:

Conception daménagements
commerciaux el mise en oeu-
vre de dessins techniques
sous la surveillance de la di-
rection.

EXIGENCES:

@ Creatwité el bonne connais-
sance des maléniaux

L] FOrmEItIDﬂ universitaire ou
coilegiale reconnue

@ Experignce d'un  minimum
de 3ans

@ Bonne connaissance de la
langue Irancaise parlée et
ecrite

Une experience en conception

de caisses populaires serail

un atout. r

Faire parvenir votre curricu-

lum vitae accompagné de vo-

tre demande salariale a:

BIBEAU THEROUX
DESIGNERS LTEE
3930, rue St-Jacques ouest
Montréal (Québec)
H4C 1H8

College prive (région de Montreal)
recherche des

PROFESSEURS

qualifiés au niveau Secondaire

— 1 professeur d'économie
(temps partiel)

— 1professeur de frangais

— 1 professeur de mathématiques

— 1 professeur d'anglais

— 1 professeur d'environnement
el initiation a la technologie

— 1 professeur d'écologie

-— 1 professeur choix de cariére
(temps partiel)

Envoyer C.V. a:

La Presse, réf.: 17274

C. P. 6041, Succ. A
Montréal HAC 3E3

RESIDENCE EMMANUEL-GREGOIRE
INTERVENANT EN RELATION D’AIDE

Titre du poste: CONSEILLEH CLI N IQU E

FONCTION:

Etablir une relation d'aide avec les résidants sous sa responsabilite, assu-
rer l'application des programmes individualisés et rédiger des rapports
d'avolution.

EXIGENCES:

Avair un diplome de 1er cycle en criminologie ou I'équivalent, avoir une for-
mation ou des connaissances en toxicomanie, avoir une expérience en
réinsertion sociale avec des ex-détenus.

(Poste accessible également aux hommes et aux femmes.)
DATE D'ENTREE EN FONCTION: le 19 septembre 1988.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 9 septembre 1988 &:

CONCOURS RESIDENCE EMMANUEL-GREGOIRE
2205, rue Des Ormeaux
Montréal (Québec) H1L 4W9

Graybec Inc., une entreprise de taille moyenne située sur la Rive-
Sud, recherche un

Technicien comptable

Relevant du contrdleur, vous verrez & la préparation des états
financiers, au maintien de la comptabilité du siége social et & la
production d'analyses comptables et linanciéres. Vous participerez
aussi & I'administration des avantages sociaux el a certains autres
projets spéciaux, Vous travaillerez a notre sitége social de
Longueuil, situé dans le parc industriel (coté de Boucherville).

Pour postuler, vous devez détenir un D.E.C. avec option
comptabilité et posséder deux ans d'expérience dans le secleur
manufacturier. Vous éles une personne dynamique et bilingue,
faisant preuve d'un bon esprit analytique. Enfin, la connaissance
du Lotus 1-2-3 serait un atout.

. Faites parvenir votre curriculum vitae a:
Graybec Inc.

465, place Trans-Canada
Longueuil (Québec) J4G 1P4

GRAYBEC

RESPONSABLE DE L'EQUIPE DES AUXILIAIRES FAMILIALES
ET DES SERVICES INTENSIFS A DOMICILE (SIMAD)

Poste a temps complet, regulier syndicable mais non syndique
(prolongation de concours)

Fonction:
Sous I'autorité du coordonnateur du Maintien & domicile, le ou la titulaire
planifie. coordonne et controle le programme de services intensils 4 domi-
cile; il (alle) a5t responsable de I'embauche, I'évaluation ot la supervision des
auxiliaires familiales.
Exigences:

— DEC en technique d'assistance sociale ou I'equivalent academigue.

— Expérience d'au moins deux (2) ans dans un programme de

maintien a domicile.

— Expérience partinenie en gestion.

= Intérét marqué pour la chentéle dgee

— Connaitre le programme des services intensils a domicile (SIMAD),
Les elements suivanis constituent des alouts importants:

= Excellent sens de I'organisation. .

— Leadarship at malurite.

— Grande capacité da travail et bonne résistance au stress.

— Bonne connaissance du réseau das Aflaires sociales,
Remunération:

Selon las normas en vigueur au ministére de la Santé et des Services

aux.

Faire parvenir volre
curriculum vitae avant le
vendredi 16 seplembre 1988
i 16 h 30 4 I'atlention de
I'adfoint administratif

& l'adresse

Suivante:

"
Jr N —

P ———

MONTREAL

Le Rassemblement des citoyens el ciloyennes de Montréal
est a la recherche d'un(e)

RESPONSABLE DE LA
COORDINATION POLITIQUE

Bilingue, capacité d'animation, d'organistion et de rédaction,
autonomie, bon jugement, solide formation et expertise avec
l:!onna connaissance du milieu politique montréalais et de la poli-
lique en general, habilité(e) a soutenir et & alimenter le travail po-
litique de I'Exécutif du parti.

Salaire selon expérience (32 000 $ minimum avec programme
complet d'avantages sociaux).

Envoyez votre curriculum vitae avant le 9 septembre 1988 a:

Poste de responsable politique
RCM
85, rue Sainte-Catherine ouest, Bureau 830
Montréal (Québec) H2X 3P4

Priére de ne pas téléphoner.

IIFIII!"III“

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Nous sommes présentement a la recherche d'un program-
meur-analyste pour notre service de I'Informatique.

Le candidat devra posséder un minimum de deux (2)
années d'expérience dans un environnement DOS, de pré-
ference sur un systéme MV de Data General et connaitre
les langages BASIC et FORTRAN.

Salaire intéressant ainsi qu'une excellente gamme d'avanta-
ges sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé indi-
quant votre expérience et vos exigences salariales a:

Service du Personnel
KRUGER INC.

7474, rue Cordner
LaSalle, (Québec)
HBN 2W3

Recherche des professionnels pour compléter ses équipes de consul-
tants. Joignez une équipe jeune et dynamique qui oeuvre dans les
domaines de la consultation et de la formation. Nous avons développé
notre propre méthodologie de développement d'applications pour lan-
gages de quatrieme génération (LASA).
EXIGENCES:
Bilinguisme et dipldme universitaire ou collégial avec un minimum d'une
année d'expérience dans I'un des domaines suivants:
4e GENERATION: | FOCUS, ORACLE
ANQUES DE DONNEES:  1BM, ADABAS, DB2
QUIPEMENT: IBM, VAX
Saules les personnes posseédant ces prérequis recevront une réponse.
Une expérience en formation serait un atout.
Salaire et avantages sociaux trés competitils.
Postes en FOCUS & combler pour Abidjan, Paris, Montréal et Ottawa.
Envoyez votra curriculum vitae en foute confidentialité a:
LASA INFORMATIQUE INC.
1259, Berri, Suite 1010, Montréal H2L 4C7 (514) 284-2650
Aux soins de M, Luc Letendre, directeur commercial

Nous scmmes & la recherche
d'une(e) avocat(e) ayant expe-
rience, pour notre bureau si-
tue a Laval.

Envoyer votre candidature a:
Lalande, Provencher
& Associés
242, boul. Ste-Rose

Laval
H7L 1L6

Tol.: 963-0905

" AVOCAT |

Compagnie spécialisée dans les
systemes de gastion informatisés
esl a la recherche d'une personne
pour combler un poste de

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

La personne devrail posséder les

qualilications suivanies:

— Experience en programmation
de systeme de gestion.

— Une bonne connaissance de la
compiabilite.

— Bilinguisme requis.

— Connaissance des environne-
ments XENIX-UNIX

— Connaissance du SMC Basic
et BBX Basic

Veuillez faire parvenir volre cur-
riculum vitae avant le 15 septem-
bre 1988, a I'attention de:

ORDINATEK INC.

6600, Trans-Canada, suite 140
Pointe-Claire, Québec

H9R 452

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

Thches et rasponsabilités:

— lonctionnamant du secrbtanat
gestion des inscriptions
traiternent de texte (Macintosh)
classement
permanence au bureauw, accuell
rosponsable de I'équipement (tim-
breuse, photocopiouse)

— ligns avec lournisseurs

Exigences:

— intérét et motivation pour le travail
de soutien

— bonno formation an secrétariat
bonne connaissance du Macintosh
{traioment de texto, base de don-
nies, e1c.)
encéllente connaissance du fran-
cais
connaissance des groupes popu-
Inires

Conditions:

-— contrat d'un an

— Gemamnmeded joursdaShaiih

— salare, selon convention collective

Curricylum witae avant 16 n, le 13 sopt.

Centre de formation populaire
3575, baul. St-Laurent, surte 405
Montréal, OC H2X 217
TéL: (514) B42-2548

DIRECTEUR(TRICE)

Une importonte résidence pour
peorsonnes retraitées dans lo ré-
gion de Moniréal recherche unle)
candidatle) pour assurer I'ensem-
ble de lo gostion de ses activilés.

CRITERES:

e Ditenir un diplome universitoire
de promier cycle.

s Possader une expérience mini-
mum de 2 ans en gestion,

s Posséder égolement une expé-
rience pertinente de 2 ans dons
un contre d'hébergoment et/ou
un centre de sanlé.

e Muoitriser I'anglais et le frongais
serail un atou! indispensable.

REMUNERATION:

Selon I'expérience el les quolifica-
lions.

Veuilloz laire parvenir volre curri-
culum vitae a:

LA PRESSE, réf.: 17276
C.P. 6041, succ, A
Montréal (Québec)

H3C 3E3

n Institut Philippe Pinel de Montréal

Infirmier(e)s

L'institut Philippe-Pinel, centre hospitalier universitaire affilié a I'Univer-
sité de Montréal et oeuvrant en psychiatrie legale, desire s'adjoindre du
personnel pour sa liste de disponibilite.

Vous devez détenir un D.E.C. en techniques infirmigres ou un baccalau-
réal en soins infirmiers et élre membre en régle de 1'0.1.1.Q.. Nous
complons sur votre désir d’apprendre et sur volre intérét marque pour
le domaine de la psychiatrie légale. Vious aimez travailler en equipe mul-
tidisciplinaire {psychialre, educateur, agant communautaire, psycholo-
que, criminologue) et savez organiser votre travail, en plus d'avoir le
sens des responsabilités el d'étre autonome.

Vous bénélicierez d'un programme d'orientation structure, d'un salaire
5@ situant entre 278305 et 366085 auquel s'ajoute une pnme de milieu
psychiatrique de 9625/ an. Vous aurez également la chance d'acquerir
di l'axperencie en psychiatrie légale

Faites parvenic votre curriculum vilae avant le 16 septembre 1988, a ia
Conseillere en gestion du personnel, Instilut Philippe-Pinel de Montreal,
10905, boulevard Henri-Bourassa esl, Montréal (Quebec) H1C 1H1.
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RESPONSABLE
TELEPHONIE

LEVESQUE
BEAUBIEN

LEVESQUE, BEAUBIEN INC., une importante firme ca-
nadienne de courtage, est a la recherche d'un:

RESPONSABLE-TELEPHONIE
pour son service des téléecommunications

Le poste:

— Analyse du réseau

— Supervision des techniciens des lournisseurs

— Suivi des commandes

— Prédiagnostic et / ou résolution des pannas d'équi-
pemants

- Support technique et lormation auprés des usagers

Environnement;

— Autocommutateurs SL-I N, S et XT
— Positron 304 et 400, Meritor, Vantage 48, etc.

Qualifications:

— Bilinguisme {parlé et écrit),

— 2 4 3 ans d'expérience en téléphonie, idéalament
sur les systémes SL-I;

— Familier(e) avec I'analyse de réseau;

— Connaissance des micro-ordinateurs serait considé-
réee comme un atout.

Nous vous invilons a nous faire parvenir volre curricu-
lum vitae en nous mentionnant le salaire recharché
en toute discrétion a 'attention du:

Service du personnel
LEVESQUE, BEAUBIEN INC.
1155, Metcalfe

Montréal (Québec)

H3B 459

Nous sommas un important detaillont de Montréal cauvrant dans
lindustie de lo mode et possédant des magosins au Canada et
aux Etats-Unis, Notre Service de cormmercialisation est présentement
a la recherche d'un:

ETALAGISTE EN CHEF

Nous recherchons une personne talentueuse, ayant un gout mar-
que pour lo mode vestimentaire et possedant des competences
en creation et en production. Ce poste necessite de frequents de-
placements el offre des chances davancement professionnel.

Les candidats doivent &hre bilingues, avoir travaillé dans lindustrie

de la mode, avoir le sens de l'organisalion et posséder une voiture.

EXIGENCES:

® . 4 4 6 ons dexpérience comme étalogiste

e 14 2 ans dexpérience a la téle dune equipe de six @ huit
personnes

MNous offrons un salaire concurrentiel, de bons avantages socioux

ainsi que la chance de fravailler dans un milieu inferessant et simulant,

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Jeannette Plamondon, Service de la commercialisation, 5695 rue
Ferrier, Montréal (Quebec) HAP N1

le chéteau

VITRERIE J.L. INC.

Une entreprise jeune et dynamique, spécialisée dans la fabrication et l'installa-

tion de fanestration commaerciale, industriglle et institutionnelle, recharche

ESTIMATEUR-

LINGUA

RECHERCHE
DES COMPETENCES
EN

L'entreprise

TRADUCTION
Lingua Ine. @st un cabingl de traduction

(12 POSTES) qui offre ausss des services de rédaction
Nous sommes a la recherche de traductrices e réwision, de terminologie, de tranement
ol de traductewrs (anglais - frangais et e textes et de micro-Gdition. L'entrepnse,
frangais — anglais) chevronnés, possédant tus se specralise essentiellement dans la
une Smldﬁ' Expél'lizl'ltﬂ' I‘JEIHS IES dl]ﬂl-]ill[!s dE! téahsation do fravaux compartant lll!.\.'ll'lll'
7 ; : me éleye de mots, exerce ses aclivitds
la comptabilite, des finances, du droit, de la Phpmialy : ;

o Lo espectant des criteres de qualite
Bourse et de l'administration, ansi que de ngoureux. Le calinet a ¢t fonde en aovier
l'nformatique, des télecommunications, de 1985 ¢t appartient a M Gilles Tremblay,
laréonautique, du maténel militare, de la Iandateus, ex-président et ancien propric-
Ingistigue du transport, de 'élecirotechnique,  t2ie deLa langagene
de I'electncité, de N'industrie petio-gaziére, de

e ] . Le contexte professionnel
la chimie, de la pharmacie et de la médecine. ) ;
Nous ravailions essentigllemant en Couipe

selon une gémarche qui comprend, en plus
e la wraduction, la recharche terminnlo-
ginue, la revision, le raitement de textes
&l fa relecture, de méma qua la corection
déprenves tas textes micro-cditds Le tra.
vail est tees vane el porte géndralement
sur dles teates volumingux, qui eogent un
souci aigu du détail, ans gue cenains
talenis d'organisation et de suwi

Les conditions

Les tranlements,supdrigurs 3 la moyenng,
seront assorlis d'un régime complet
d'avantages s0CIaux

L& cabingt a ses bureaux sur la nve Suid
e Montréal, a deux pas de la station de
métra Langueuil. Nous offrons un cadre
de travail mpdemne et ageéable, dans un
immeuble de prestige

REVISION
(3 POSTES)

Nous sommes egalement & la recherche de
reviseurs d'expénence, capables d'assurer la
formation et, dans une certaing mesure,
I'encadrement ou I'animation d'une équipe
de traductrices et de traducteurs

TERMINOLOGIE

(2 POSTES)

Dans le cadre de nos activités, la termino-
logie est une fonction d part entitre. Nous
avons besoin de terminologues justifiant
t'une vaste expérience de la recherche
ponctuelle et thématique dans des domaines
tres vanes.

Choix de dates
d'entrée en fonction

our tous ces postes :

es 19" octobre, 12" novembre
et 1or décemhre 1988

TRAITEMENT DE TEXTES

ET Viwller faire parvenir votre dossier de

MICRO‘EDmON candidature {curniculum vitae, pretentions

salaniales et tout autre renseignement
(3 POSTES)

juge pertingnt) a
Notre cahinet est doté d'un service complet
de traitement de textes et de micro-édition
Nous travaillons essentiellement en reseau
sur des systémes IBM et Macimtosh. Nous
recherchons des personnes trés competentes

Madame France Bouchard
Ressources humaines

el communications
Lingua Inc.
Comploxe Saint-Charles
1111, rue St-Charles ouest

pour [a transcription de textes dictés, pour Bureou 408
leur mise en forme et pour la micro-gdition Longueuil {Québec) Canada
de documents de grande diffusion. JAK 5G4

m'
INFIRMIER(ERE)

Poste a temps partiel (21 heures/semaine)

Dans le cadre des mesures de désengorgement des urgences, le CLSC St-Louis
du Parc a implanté un projet pilote en santé mentale. Ce programme vise
des clientéles présentant des problémes de santé mentale graves qui peuvent
étre maintenues dans leur milieuw naturel.

Fonclions:

Le(la) titulaire de ce poste devra assumer des services curatifs et de réinsertion
sociale. lllelle) devra exercer des activités d'évaluation, d'orientation et de
consultation adaptiées aux besoins individuels ot collectifs des clientéles.

Exigences:

* Haccalauréat.

* Expérience clinique d'au moins trois (3) ans auprés de personnes présen-
tant des problimes de santé mentale graves (psychose, e1c,),

s Expérience avec des groupes thérapeutiques ou d'interventions collec-
tives.

® Connaissance du réseau de la santé mentale.

* Habileté a travailler en équipe muhidisciplinaire.

& Créativite, initiative et capacité de conceptualiser des programmes,

Atoul:

Une disponibilité permettant éventuellement de travailler 3 temps complet,

si ce poste était transformé en un poste a temps complet.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae a

CHEF DE DIVISION

Commissions permanentes et
comités du Conseil
(Bureau du %reﬂiar}

43505% - 531908

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction générale du grefiier, le titulaire

planifie, dirige. organise et controle las activitas reliées a la division des

Commissions el comités du Conseil; coordonne la r&car'tinn. la varification

et le traitement des demandes de renseignements en fonclion du respect

de la loi sur 'acces aux documents des organismes publics et sur la pro-

tection des renseignements personnels. De plus, il coordonne le travail du
arsonnel affecté aux dossiers de rechercha faits a l'intantion das mem-
ras des Commissions parmanentes,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Détenir un dipléme universitaire de
premier cycle (bacc.) en administration, sciences sociales ou autre
domaine approprié el possaeder au moins qualre (4) années d'exparience
professionnelle dans la collecte de donnees socio-économiques et la
redaction de rapports de synthese: de plus, une parlia de I'expérience doit
étre acquise en gestion de personnel,

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 23 septembre 1988

AVIS DE MODIFICATION AU CONCOURS DE
CONSEILLER(E) BUDGETAIRE

Service des finances
330158 - 555308
Concours no: 88-2101C

NATURE DE L'EMPLOI: Selon son champ da spécialisation, la parsonne

titulaire du poste doit:

®conseiller et assister les gestionnaires des services dans la préparation
et le suivi de leur budgel; emettre ponctuellement au groupe de travail sur
le budget une appréciation d'ensemble modifiant ou validant I'état actuel
des choses sur la gestion et la planification des fonds conliés aux servi-
ces et organismas municipaux; déterminer la situation budgétaire et
émettre les recommandations appropriées; formuler Par sas analyses
budgétaires, des recommandations et alternatives, et lournir les rensei-
gnements requis pour faciliter las choix et la gestion budgétaire;

erecommander des orientations et politiques en matiére budgétaire, fiscale
et tarifaire et développer un plan triennal budgétaire; offrir I'assistance
lechnique aux services en matiére economique, financiére et tarilaire et
mettre au point tout instrument de gestion permattant une utilisation opti-
male des recettes et du suivi de I'évolution de ces derniéres.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le candidat ou la candidate recherché(e)
doit étre titulaire d'un dipldme universitaire de premier cycle (bacc.) en
administration, comptabilite, finance, économie ou toute autre discipline
appropriée ou étre membre en regle d'une des corporations
professionnelles suivantes: C.A., C.G.A., ou C.M.A. et possader au moins
quatre (4) années d'expérience jugée pertinente dans les domaines
suivants: budget. comptabilité, verfication, finance ou économie. La
connaissance du domaine municipal serait un atout. Connaitre les
methodes d'analyse, de controle budgétaire et de budgeétisation par
programme ou, selon le champ de spécialisation, les théories économiques
de base, la fiscalita publique et la tarilication, les mathématiques
financiéres et la conjonciure socio-économigue.

AUTRES EXIGENCES: Bonne connaissance du francais parlé et écrit; habi-
leté 3 rédiger des rapports; capacilé d'analyse et de synthése: bonne ca-
pacité de communication.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 22 septembre 1988

Les personnes qui ont transmis leur offre de services a la suite de I'an-
nonce parue le samedi 13 aodt 1988, n'ont pas a transmetire 4 nouveau
leur curriculum vitae dans le cadre du présent concours.

Les candidats et candidates intéressa(e)s doivent mentionner, lors de leur
inscription, le numero du présent concours.

REPRESENTANT(E)

— Responsabilité: Relever les quan-
tités chez les entrepreneurs géneé-
raux afin de préparer les soumis-
sions dans le bul de négocier des
contrats.

— Formation: DEC en architecture

CONTROLEUR(EUSE)

— Responsabilité: Comptabilité gé-
nerale, prix de ravient, états finan-
ciers et supervision du personnal.

— Formation: Universitaire, de préféa-
rence CMA et de 3 a 5 ans d'ex-
périence pertinente,

Jacqueline Bélanger, avant 17 heures, le 16 septembre 1988. Elles devront
indiquer sur I'enveloppe la mention ‘infirmier{ére)’.

Nous offrons des chances d'emploi égales i tous.
Nous appliguans une politique antitabac selon les exigences en vigueur.

ou 2 ans d'expérience dans la
vente, particuliérement dans I'in-
dustrie de la construction.

— Bilinguisme requis
— Salaire compétitif selon compétence et expérience.

o Priére de faire parvenir curriculum vitae &:

3 545, CURE-BOIVIN
vilterie BOISBRIAND, Qc

g J7G 2A8

KEMPAC INC.
Superviseur/Geérant coiit de production

Vu l'agrandissement de lo compagnie, nous sommes & la recherche d'une
personne bilingue et détenant un diplame de comptable en management
accredité (C.M.A.) e1 une expérience de Lotus 1-2-3,

Le poste consiste dans le maintien et I'omdlioration du systéme acluel des
coils de production et prix de revienl,

le {la) candidatle] doit posséder des aptitudes de direction des opdra-
fions, étre dynamique, agressif ot versalile.

Salaire négociable selon I'expérience et I'éducation.

Mos nouveavx bureaux, dans une ambionce triés moderne, sont siluds @
Mirabel, 30 minutes de Moniréal, 10 minutes de Laval,

S5.V.P. faire parvenir volre curriculum vitae a:
Marielle DesRosiers
Directrice du personnol

17800, rue Lapointe
St-Janvier, Qué. JON 1LO

ANALYSTE DE CREDIT

Une multinationale d'envergure oeuvrant dans le secteur manufac-
turier demande un analyste de crédit industriel. Bilingue, diplomé
en administration et/ ou MBA finance avec 3-5 ans d'expérience
pertinente. Connaissance de Lotus 1,2,3. Ce poste offre d'intéres-
sants defis et des chances d'avancement. Excellente rémunéra-
tion. Priére d'appeler ou d'écrire en toute confiance & Robert Bard.

CLSC 155es!
: boul. st joseph
st louis Montréal H2T 1Hd
du parc QuEbEC 286 9657 e

TECHNICIEN

CANOX, un des chefs de file dans l'industrie des gaz et accessoires
de soudage, est a la recherche d'un technicien pour I'assemblage et
la mise en marche des systémes de coupage thermique et au
plasma, ainsi que les equipements de soudage.

Relevant du directeur commmaercial, il se joindra au service techni-
que dans le but d'assurer le soutien et le service aprés-vente; il
pourra egalement parliciper a la promotion et la mise en marcha
des équipements et procédés de soudage et coupage. De pius. il
sera appelé a participer a la formation technigue du personnel de
vente dans ces domaines.

Bilingue, le candidat ideal possédera des connaissances en électri-
cité, en élecironique et controle a distance, de méme qu'en assem-
blage mécanique. Il devra avoir des notions des méthodes et procé-
dés de soudage ulilisés dans l'industrie et avoir des aptitudes dans
le domaine de la commercialisation.

Si vous desirez vous joindre a une entreprise en plein essor, faites
parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur commercial régional

&7 CANOX

555, boul. des Grandes Prairies
Saint-Léonard (Qc) H1R 1B4

Notre client st un manufacturier de matériaux de construclion résiden-
tielle. Cette entreprise montréalaise qui se développe rapidement est a la
recherche d'une personne bilingue d'expérience pour un poste de

INGENIEUR DE PRODUCTION

Le candidat idéal est diplomé en génia macanique ou industriel. Il a au
moins 5 ans d'expérience pertinente aux secteurs de la fabrication du métal
en feuilles et de I'outillage, des opérations d'assemblage, des procédures
de contréle de la qualité, du développement de nouveaux produits, elc.

BARCOURT INTERNATIONAL
Recrutement de cadres
606, Cathcart, bureau 530

Montréal, Qc

H3B 1K9

397-0300

COMPTABLE AGREE
POSTE DE CHEF D'EQUIPE

Nous sommes a la recherche d'un
candidat ayant entre 3 el 4 ans
d'expérience au sein d'une lirme
tdo comptables agréés, pour un
poste de supervisaur.

Plan de carriére intéressant, pos-
sibilité d’'association a moyen
tarme, et conditions de travail trés
avantageuses. Remunaration
pouvanl atteindre 300005 selon
expérience.

Vauillex faire parvenir votre cur-
riculum vitae a:

Jacques Boucher, C.A.
Bernard, Boucher & Associos, C.A.
8585, boul. Saint-Laurent, sulte 400

Montrénl, Qe H2P 2M9

DIRECTEUR
DES VENTES

Concessionnaire automobile
établi sur la Rive-Sud depuis
28 ans, recharche un directeur
des ventes pour superviser,
entrainer, et motiver son per-
sonnel de vente. Ambitieux,
dynamique et bon communi-

cateur, le candidat recherche
beneliciera d'avantages sa-
lariaux fort interessants, com-
posés d'un salaire de base et
ta commission,

Faire parvenir voireé curricu-
8 lum vitae a
La Presse, Ref. 17277
C.P. 6041, Sucec. A

Montreal, Qc H3C 3E3

%

Il s agit d un nouveau poste dont le titulaire relévera du directeur ganéral,
Un excellent salaire est atfert ains qu'un éventail d'avantages sociaux.

Veuwliez nous faire parvenir volre reponse a l'adresse qui suill. Nous vous
assurons de notra enteré discrelion.

DUPUIS, MALKA ET ASSOCIES
1943, RUE BAILE
MONTREAL (QUEBEC) H3H 1P6

Un manufacturier d'équipement industriel a Montréal a besein d'un:

SUPERVISEUR - CONTROLE DE PRODUGTION

Les responsabilités incluent: I'atablissement d'une cédule de production, un
inventaire des piéces, l'identification des problémes existants, et décision de
dates pour 'achat des piéces. Cinq (5) personngs se rapportent au supervi-

seur

Le candidat choisi connaitra MRP |, les procédures pour contréle de la pro-
duction et de linventaire, el devra atre lamilier avac les techniques canven-
tionnelles de l'usinage. Une expérience dans fa emanulaclure pour inven-

taires et le hilinquismea seraient des atouls.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aw:
GERANT DU PERSONNEL
P. 157

C.P.
Montréal, Québec H3C 251

Agent(e)s de rentes,
de retraite et d’assurances

Lo Commission de la construction du Québec administre
le régime collectif d'assurance (vie-salaire) dont bensficient
plus de B0 000 employés de Iindustrie de la construction,

Afin d'accomplir ce mandat, le Service des avantages
sacioux de la Commission de lo construction du Québec
est @ la recherche de personnes ayant une trés bonne
expérience daons le domaoine des avontages socioux ef
plus particulierement en paiement de réclamations
(vie-salaire) au sein d'une compagnie d'assurances de
préférence.

A titre d'agent(e) d'assurances (vie-salaire), vous
établirez selon les normes en vigueur l'admissibilité d'un
assuré et veillerez @ la détermination des prestations au
moyen d'entrevues, d'enquéles et d'études.

Vous analyserez et traiterez les réclamations d'ossurances
(vie-salaire) et utiliserez principalement un systeme
infarmatisé (IN CLAIMS) de prestations.

Vous produirez régulierement des rapparts statistiques sur
vos activités el serez appelé(e) a renseigner les personnes
concernées sur les différents aspects du régime
d’assurance (vie-saloire).

Lo connaissance du systéme informatisé de paiement
de prestation IN CLAIMS constitue un atout.

Vous possédez un diplome d'éludes secondaires, ou
I"équivalent recannu par le ministére de I'Education,
et quatre années d’expérience pertinente.

Volre rémunéralion se situera entre 329,95 S minimum
et 437,77 S maximum et les ovantages socioux sont des
plus complets.

Si vous étes intéressé(e), faites parvenir voire curriculum
vitae accompagné d'une copie de votre diplome, en
indiquant le numéro de concours 88-131, avant le
14 septembre 1988, au:
Service des ressources humaines
‘ Commission de lo construction
du Québec
‘ 3530, rue Jean-Talon Ouest

de la construction

= Montrdal (Québec) H3R 2G3
Commission
du Quriic 4-__J

OFFRE D'EMPLOI

TECHNICIEN-NE EN
INFORMATIQUE

a temps complet

NATURE DU TRAVAIL

Sous la supervision du coordonnatour de la divi-
sion de l'informatigue, 'employe ast appelé a éla-
borer tout ganre de programmes destings au trai-
tement de donneas par ordinataur, |l sera appelé a
assister las divers utilisateurs des systémas infor-
matiques de la Commission,

QUALIFICATIONS REQUISES

— Diploma d'études collégiales en techniques d'informatique.

— Minimum de deux (2) années d expérience perlinente.

— Connalssance du langage de programmation COBOL.

— Connaissance du systeme d'exploitation MCP de UNYSIS,

— Connaissance de la technologie dos micro-ordinatours et du systema
d'exploitation DOS.

REMUMNERATION

En fonclion de I'expérience ot solon I'échelle prévue par la convention col-

lective:

Commission
scolaire
des Manoirs

Minimum: 12.39 § Maximum: 18.24 §
Toute personne intéressée doit falre parvenir son curriculum vifae nu
plus lard le vendredi 9 seplembre 1988 en mentionnant le numero d'atfi-
chage 8689-032E i I'adresse suivanie:
Commission acolaire des Manoirs
M. Pierre Gendreau, dir. adj.
Service du personnel
793, rue St-Louis

Terrebonne (Quebec) JEW 1J7
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LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d'un(e)

COORDONNATEUR(E)
DES SERVICES D’ACCUEIL

CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Sous l'autorité du directeur des services professionnels, le(la) coordonna-
teur{e) des services d'accueil planifie, organise, coordonne et contrdle les
activités relides a I'inscription des bénéliciaires a I'urgence, & leur admis-
sion dans I'un des 860 lits du centre ainsi qu'aux rendez-vous et & l'inscrip-
tion dans I'une des quelque cinquante cliniques externes spécialisées. Les
sarvices d'accueil du Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont admettent
anviron 30000 bénéficiaires par année et inscrivent prés de 100000 visites
a l'urgence et 175000 aux cliniquas externes, Les services d'accuell re-
groupent une soixantaine d'employes. lis disposent de locaux dans quatre
pavillons: Maisonneuve, Lamoureux, Rosémant at Administratif.

FONCTIONS ET DEFIS

Le(la) coordonnateur(e) des services d'accueil doit donc assurer l'inscrip-
tion et I'admission des bénéficiaires dans I'établissement en assurant un
accueil humain et une occupation optimale des lits. Une des ses princi

les responsabilités concerne les relations avec les professionnels du milieu

et les autres établissements du réseau. li(elle) travaille, 4 ce niveau, en
élroite collaboration avec le coordonnateur médical de I'urgence. lifelis)
aura aussi un role important & jouer dans le développement et I'implanta-
lion des systémes informaliques dans ses services.

QUALIFICATIONS REQUISES

La personne recherchée posseéde un dipldme universitaire de premier cycle
en administration doublé d'une expérience de deux ans dans le réseau des
Alfaires sociales. Une expérience dans un poste cadre équivalent pourrait
compenser I'absence du dipléme universitaire. L'aptitude a développer des
outils de geslion et une bonne connaissance de l'informatique seront des
atouts importants. Enfin, il(elle) doit posséder des habiletés de leadership,
de communication, de négociation et de prise de décisions.

Nous offrons une rémunération de classe 14, soit de 37375% 4 498538,

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cumiculum vitae
avant le 16 septembre 1988 au:

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
Dotation en personnel
5415, boul. de L'Assomption
Montréal (Québec) H1T 2M4
«Nous respectons I'équité en matiére d’emploi»

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

Située en milieu urbain, la Caisse populaire Desjardins de Granby
possede un actif de 182,8 millions de dollars et gére un portefeuille
de préts de 159,1 millions de dollars.

Nous recherchons une personne capable d'analyser les dossiers

de demandes d'emprunt transmis par les marchands de vente au
detail et dintéresser d'autres marchands a transiger avee la Caisse,
4 utre de:

Conseiller,

service aux particuliers

En plus de ces fonctions principales, vous aurez a visiter les
marchands, conseiller les membres sur les différents produits offerts
(¢pargne spécialisée, crédit 4 la consommation, cas de succession et
autres) et A fournir un support opérationnel dans la réalisation des
activites du secteur,

Vous détenez un D.E.C. en rechniques administratives enrichi par
deux ans d'expérience dans la vente de services similaires, comme les
contrats de vente a tempérament. Une connaissance du crédic
hypothécaire, des services de la caisse et du M.C.P.E.D., et des
procédes SOC sont indispensables. Par contre, toute autre
combinaison de scolarité et d'expérience pertinente pourra étre
examinée. Vous étes un communicateur habile & établir des relations
interpersonnelles, démontrez de l'entregent et des aptitudes i la vente,
et resistez au travail sous pression.

Votre rémuncration, établie selon la convention collective en vigueur,
inclura une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 14 septembre 1988 a:

Colette Balthazard, directrice
Service aux particuliers
Caisse populaire de Granby
30, rue Saint-Antoine Sud
Granby (Québec) J2G 6W3

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d'emploi égales a rous.

WILLIAM M.

MERCER

Pt ing

Fondée @ Vancouver en 1945, Williom M. Mercer Llimitée est la
societé de consullation en retraite et en avantages sociaux la plus
importante au Conada. Au cours des derniéres années, elle a pris
de I'expansion pour offrir des services de consultation en déve-
loppement organisationnel, en rémunération. et dans d’oulres
domaines touchant les ressources humaines. A I'échelle interna-
tionale, Mercer regroupe 5 600 employés répartis dans 86 villes.

INFORMATIQUE

Dans le but de soutenir notre croissance dons le domaine du
développement de logiciels, nous sommes présentement a la
recherche d'analystes et de programmeurs. La préférence ira aux
candidots ayant acquis une bonne connaissance des domaines
suivanls;
® Environnement PC-DOS
© Banques de données relationnelles
@ Langages de 4e généralion
® Réseaux locoux
De I'expérience en développement de systéme dans le domaine
de I'administration de régimes de retraite et d'avantages sociaux
ou de lo gestion des ressources humaines sergit un atout.
Les personnes inféressées a poser leur candidature sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:

Myral Abou-Aichi

W.M. Mercer Limitée

600, boul. de Maisonneuve ouest

11e étage
Montréal, Québec H3A 3J4

“%/"] Ecole nationale d'aérotechnique
= College .
Edouard-Montpetit

L'ECOLE REQUIERT LES SERVICES D'UN

TECHNICIEN BREVETE
D’ENTRETIEN AERONAUTIQUE

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de I'employé de cette classe d’'emplois consiste
a entretenir, a réparer ainsi qu'a verifier las aéronefs afin d'en certifier I'a-
tat de navigabilité selon les normes du ministére du Transport du Canada.
QUALIFICATIONS REQUISES

— Détenir un dipldme d'éludes collégiales en entretien aéronautique.

— Daétenir un licence AME catégorie A ou R émise par Transport Canada.
EXIGENCES PARTICULIERES

— Bonne connaissance de la langue anglaise,
— Expérignce de systemes de maintenance informatisés

HORAIRE DE TRAVAIL
Du lundi au vendredide 8h 304 16 h 30
TRAITEMENT ANNUEL 2813754311588

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM
WITAE AUPLUS TARD LE 12 SEPTEMBRE 1988 A 16 h 30, A L'ADRESSE SUIVANTE:
Collége Edouard-Montpetit

Concours numero: 88-S-34

a/s du Service des ressources humaines

945, chemin Chambly

Longueuil (Québec)

J4H 3M6

DONOHUE

DONOHUE INC., une entreprise Integree de prodults fores-
tlers, cherche a combler le poste sulvant:

Ingénieur ou chimiste
de procéde

Fonctions

Sous la supervision du directeur technique, vous devrez
assurer le controle de la qualité du prodult selon les
normes de production et les budgets Impliqués. Vous pro-
céderez a des analyses détalllées et a des études compara-
tives. Vous superviserez le personnel qui effectue les cal-
culs statistiques sur Ia qualité et la production.

Qualifications

Vous détenez un dipléome universitaire en génie chimique
ou en chimle et possédez au moins une année d'expérience
dans un milleu Industriel, de préférence dans les pates et
paplers. Vous avez a votre actif des réallsations concrétes,
preuves de votre dynamisme et de votre esprit d'initiative.
Le bllingulsme est essentiel.

Lieu de travail

Notre papeterle, située a Clermont dans le Comté de Char-
levoix (prés de La Malbale), compte 700 employés et réa-
lise une production quotidienne de mille tonnes de papier
Journal. L'usine utllise le procédé de la pate thermoméca-
nigue et une nouvelle machine a papler de haute capacité
de production vient d'étre mise en opération.

conditions de travail

votre rémunération, établle selon vos compétences et
votre expérience, s'accompagne d'une gamme compléte
d'avantages soclaux.

Sl vous étes Intéressé, n'hésitez pas a envoyer votre curri-
culum vitae, avant le 9 septembre 1988, au: Directeur du
personnel et des relations industrielles, Donohue Inc.,
Clermont, Comté de Charlevoix (Québec) GOT 1C0.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.
Réf. 88.070

IR L i A Ve e e L2

POSTES AU GABON
GENIE ELECTRIQUE

Le programme Etudes et projets de formation des ressources humaines
du CECI désire renouveler sa banque de candidats afin de combler cer-
tains postes d'enseignement au niveau baccalauréat, pour son projet
d'appui au département de genie électromécanique de I'Université des
Sciences el Techniques de Masuku (USTM) a Franceville, Gabon,

Le professeur en genie électrique (électrotechnique — électricité) doit
étre détenteur d'un doctorat ou d'une maitrise dans son domaine, possé-
der une expérience dans I'enseignement et le milieu industriel canadien,

Le (la) technicien{ne) de laboratoire en électronique-automatisme-électri-
cité devra posséder un diplome de niveau technique, une expérience d'au
moins cing ans dans I'enseignemeant et/ou Iz miligu industriel canadien,

Les contrats sont de un (1) an et renouvelables: le depart est prévu pour

le 30 septembre 1968B. Les salaires sont trés competitils par rapport a
ceux du milieu universitaire canadien. Le logement est fourni.

Les personnes intéresseées sont priees de tele-
phoner a Gilles Pouliot et de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le vendredi 2 septem-
bre, en mentionnant le poste désiré sur I'en-
veloppe, au:

CENTRE CANADIEN D'ETUDES ET DE
COOPERATION INTERNATIONALE
180, rue Ste-Catherine est

Montréal (Québec)

H2X 1K9

Tél.: 514-875-9911

T
CENTRE CANADIEN
DLTUDES ET DE

COOPERATION
INTERNATIONALE

les centres jeunesse
de la montérégie

requiert les services de

EDUCATEURS SUPPLEANTS

RESPONSABILITE: Personne quiassure |a rééducation des bénéficiaires
selon les programmes d'intervention etablis en col-
laboration avec I'équipe de professionnels en place.

Temps partiel occasionnel.
Détenir un DEC en éducation spécialisée.
21 ans.

STATUT:
QUALIFICATIONS:
AGE REQUIS:
REMUNERATION

ET CONDITIONS
DE TRAVAIL:

CLIENTELE:*

Selon la convention collective du ministére de la

Santé et des Services sociaux.

Foyer de groupe pour mésadaptés socig-affectifs,

gargons de 14 a 18 ans.

LIEU DE TRAVAIL: Longueuil

CLIENTELE: Centre de réadaptatiion pour mésadaptés socio-
atfectils, milieu sécuritaire, gargons de 14 a 18 ans.

LIEU DE TRAVAIL: Valleyfield.

DATE D'ENTREE
EN FONCTION:  Immédiatement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septembre
1985, 17 h, &:

Direction des ressources humaines
Les Centres Jeunesse de la Monterégie
301, rue Jacques-Cartier
VALLEYFIELD (Québec)

JET SH3

VENTE A LA CONSTRUCTION /INDUSTRIELLE

A cause de notre croissance impressionnanie, nous sommes & a re-
cherche de prolessionnels de la vente pour notre région de Montréal,

LA SOCIETE: Hilti est un leader mondial dans la fabrication, la vente et
le service de systémes de fixation du type pour la magonnerie el d'ou-
tils pour les secteurs de la construction et de l'industrie.

LE DEFI: Vendre aux clients / prospects dans la construction et ['in-
dustrie dans une variété d environnements incluant les bureaux d'al-
faires et les chantiers de construction. Vos efforts seront supportas
par les meilleures ressources localement et nationalement. Nos Cen-
tras de Vente el Service de Montreal offrent le support technigue dans
une atmosphére moderne et professionnelle.

LE CANDIDAT: Un réalisateur se molivant de lui-méme, qui ame a
vendre un produit de haute qualité sur une variété de marchés. Idéale-
ment, vous possédaerez une vaste expérience de la vente dans un en-
vironnement concurrantiel et vous serez orienlé vers les résullats, Le
bilinguisme est une plus-value.

LES RECOMPENSES: Nous offrons un programme complet d'antrai-
nement, un salaire de base, des commissions, un vahicule el des
avantages sociaux entiérement payés par la Sociité.

Si vous croyez posséder les compélences exigées et que vos ab-
jectifs de carriére répondent & nos exigences, nous vous prions de
faire parvenir volre curriculum vilae en toule cenfiance a;

R. Forest

Directeur régional des ventes
7250, route Transcanadienne
Ville Saint-Laurent, QC HA4T 1A3

Pas d'agences s'il vous plait

PRl N

(Canada) Limited |

Smnth_& Nephew Inc., un chel de file de I'industrie des produits de
beauté et santé, est a la recherche d'un

PROGRAMMEUR - SOUTIEN DES OPERATIONS

Relevant du chef d'exploitation inlormatique, vous serez chargé d'im-
planter les logiciels el améliorations techniques, d'analyser les problé-
mes de traitement et d'apporter les correctifs nécessairas. De plus,
vous devrez adminisirer les bibliothégues de logiciels et de documen-
lation et participer a la mise en place d'améliorations des applications
en production.

Titulaire d’'un dipléme d'études collégiales an informatique, vous pos-
sédez deux ans d'expérience dans un poste similaire,

PROGRAMMEUR - ANALYSTE

Relevant du directeur — systémes d'information, vous serez chargé
d'analyser les besoins et applications informatiques en plus de déve-
lopper les logiciels et programmes répondant aux demandes des utili-
saleurs.

Titulaire d'une formation académique appropriée, vous possédez cing
ans d'expérience comme programmeur - analyste dans I'induslrie,
dont deux sur systéme IBM-38.

vculs é@as parfaitement bilingue. En plus d'aveir un bon sens de I'or-
ganisation et de linitiative, vous attachez de I'importance aux rela-
lions interpersonnelles.

Nous offrons un salaire concurrentiel et un éventail complet d'avanta-
ges sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service des ressources humaines et des relations industrielles.

Smith & Nephew Inc.

2100, 52 Avenue
Lachine, Que., Canada
HEBT 2Y5

Smith<Nephew

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmaes.

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE

Un établissement de sains de courte durée (377 lits)
et de longue durée (100 lits)

est présentement & la recherche d'une personne
d'expérience pour relever lo défi suivant:

SANTA
CABRINI

CHEF DU SERVICE _
DE LA COMPTABILITE

Vous planifierez, coordonnerez et contrlerez les activités relatives aux
opérations budgélaires complables et statistiques dans le but d'aider la
gestion financiere de I'établissement. Vous assurerez |'enregistrement
des transactions comptables selon les normes et les principes compta-
bles généralement reconnus. De plus, vous aurez la responsabilité du
suivi de la procédure d'entrées el de sorties de fonds et analyserez et '
approuverez les conciliations bancaires périodiques. Enfin, vous verrez a
la préparation et a la production de rapports comptables informatisés.

Vous détenez un dipldme d'études universitaires en sciences comptables
{un titre comptable serait un atout) et possédez un minimum de cing (5)
années d'expérience pertinente dont quelques-unes dans un environne-
ment informatisé et dtes familiarisé avec le réseau de la Santé et de Ser-
vices soclaux. La connaissance de la langue italienne serait souhaitable.

En plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux, nous offrons une
réemunération se situant entre 35,0008 et 46,000% par année.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 septembre
1988 & la:
. Direction des ressources humaines
HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
5655, rue St-Zotique est
MONTREAL (Qc)
H1T 1P7

Nous offrons des chances d'emploi égales a fous.

CHEF DE DIVISION DES
BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Le Julius Richardson, un hdpital de convalescents et de réadaptation de
92 lits et le Centre d'Accueil Henri Bradet, 124 lits, sont présentement a
la recherche d’'un(e) Chel de division des biens meubles et immeubles.

SOMMAIRE DE LA FONCTION: e
Sous l'autorité du directeur général, le ou la litulaire de ce poste est ras-
ponsable de planifier, coordonner et contrbler les activites relatives aux
projets de construction, la réparation et la rénovation des terrains, bati-
ments, et équipement de I'élablissement. |l (elle) devra également diriger
les aclivités de I'entretien ménager et du service de sécurile.
EXIGENCES: s o I
— D.E.C. en mécanique de batiment, (un certificat de qualification

d'entrepreneur dans un metier pertinent pourra compenser I'absence

de diplome). 3 )
— Connaissance des réglements relalifs aux projets de construction

dans le secteur public serait un atout.
— Bonne connaissance du frangais et de I'anglais esl requise.
EXPERIENCE: ) ]
— Posseder un minimum de cing (5) années d'expérience dans un poste

de gestion similaire. _ _ )
— Posséder de l'expérience pertinente en gestion de projels de

construction ou en entretien de batiments.
REMUNERATION: ,
Selon les politiques du M.S.A. (Cl. 10, 314145-40838%) plus une prime de
disponibilité de 4000%.
Toule personne répondant a ces critéres est priée de faire parvenir son
curriculum vitae avant le 24 septembre 1988 a:

Direction des Ressources humaines
Hopital de Convalescents Julius Richardson
5425, avenue Bessborough
Montréal, Qe  H4V 257
Nous oflrons des chances d'emploi @gales a tous,

HABITAT SOLEIL

H
? = recherche des
A
T

EDUCATEURS(TRICES)

(Temps partiel - Liste de rappel)

Nature de I'établissement: ;

Cenlre d’accueil de la region 6A pour adolescents(es) de 12 a 1B ans en
difficulté d'adaptation sociale, lavorisant I'approche en milieu ouvert par
I'utilisation et le développement de programmes el de ressources qui as-
surent la réadaptation, I'intégration et le maintien des adolescents|es)

dans la communauta.
Description de I'emploi: M, _

Les candidat(e)s retenu(e)s seront inscrit(e)s sur la liste de rappel de
I'établissement afin d'effectuer des remplacements ou des surcroils
temporaires de travail a durée limitée.

Qualifications: ) _ N
Les candidal(e)s recherché{e)s posséderont un DEC en education specia-
lisée ou un dipléme universitaire de premier cycle en sciences humaines.
Une expérience de travall auprés de jeunes en difficulle ainsi que toute
autre experience en animation auprés d'adolescents seraient souhaita-
bles.

Rémunéralion: : 5
Selon les normas en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services
sociaux.

Toule personne intéresséae est prige de laire parvenir son curriculum vi-
tae au plus tard le 16 septembre 1988, a:

HABITAT SOLEIL
Technicienne en administration
Services administratils
506 rue Ste-Catherine est, 10e étage
Montréal, QC  HZL 2C7 '
N.B.: MNous offrons une chance gale a 'emplol; loutefois, nos installations physi-
ques, hormis calle du sidge social, peuvent lirmiter ' acces.

Centre de thérapie dans les Cantons de I’Est
racherche un(e)

-] o o -

Adjoint{e) administratif(ve)
Sous l'autorité du diracleur géngral, I'adjoint administratif coordonne,
dirige el conlrdle loutes les acliviles administratives et therapeutiques.
Qualifications requises
— Diplbme universitare en psycho-educalion ou psychologie ou interven-

sion sociale
— Connaissance de la toxicomanig

— Connaissance du milieu des ilinerants
— Expérience de cing ans aupres des alcoolques
Pour les candidalfe)s interassofe)s faire parvenic volra curniculum vitae au

plus tard le 19 septembra 1988
La Presse, Réf: 17280
C.P. 6041, Succ. A
Montréeal, Q¢ H3C 3E3
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La Division des systémes d'informalique Philips, un chef

de file canadien dans la conception, |a fabrication et la dis-

tribution de systémes informatiques de haute technologie,

est actuellement a la recherche de personnes exception-

ge[les gui se joindront & son groupe des postes de travail
titre de:

@272 Concepteurs
électromécaniques
principaux

Vous relevez du directeur de la conception électromécanique et &tes
responsable de I'élaboration de concepts, de schémas de montage
et de dessins de détails. Vous serez également appelé 4 superviser
I'assemblage de prototypes.

Vous détenez un dipléme technique en conception électromécanique

* d'une école de génie industriel reconnue ainsi que cing années d'expé-

rience pertinente. Une vaste expérience dans le domaine du moulage
de plastique par injection, des piéces coulées dans le sable, du mou-
lage en général et de la tole est un critére essentiel. La connaissance
de la CAO-FAO constitue un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel, d’excellents avantages sociaux
et une occasion exceptionnelle de poursuivre une carriére enrichis-
sante. Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae, discrétion assu-
rée, au: Service des ressources humaines, Philips Electronique
l‘ﬁr:' ggg. boul. D' Frederik-Philips, Ville Saint-Laurent (Québec)

Philips Electronique Ltée
Philips Electronics Ltd

Administrateur,
REER collectif

A la Compagnie de fiducie Guardian, chef de file dans les secteurs
des métaux précieux. des devises et des services financiers, tous
nos efforts sont axés sur 'expansion.

Relevant du superviseur, Investissements, vous serez chargé de
I'administration des REER collectifs garantis et des REER en ges-
tion commune. Vous devrez aussi évaluer ces derniers afin d'en
¢tablir la valeur unitaire. Vous ser¢z également responsable de la
. préparation d'états financiers aux fins d'impot. Vous devrez aussi
veiller & ce que les agents et les clients institutionnels re¢olvent un
service adéquat.

Vous étes titulaire d'un D.E.C. en techniques administratives et avez
suivi le cours de I'Institut canadien des valeurs mobiliéres. Vous
avez de l'expérience en comptabilité et dans I'administration des
REER: vous démontrez aussi des aptitudes marquées pour la rédac-
tion en frangais et en anglais.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Anne-Marie Sansoucy

Service des ressources humaines
La Compagnie de fiducie Guardian
618, rue Saint-Jacques

Montréal (Québec) HsC 1Es

FIDUCIE
GUARDIAN

Ceute offre s'adresse également

aux femmes et aux hommes. Une entreprise dy Grovpe

Guopérants

TR

REPRESENTANT(E)S COMMERCIAUX

LA COMPAGNIE GUARANTY TRUST DU CANADA, une des plus importan-
tes societés de fiducie au Canada, est a la racherche de représentant(e)s
commerciaux pour sa succursale de Montréal.

Les postulant{e}s devront de préférence posséder un diplome universitaire

de premier cycle en administration.

Par contre, les années d'experience dans un domaine connexe seront prises
en considération.

Les personnes choisies devront posséder des qualités de meneurs, avoir
une belle personnalité, étre bilingues et avoir le sens de I'organisation et de
la planification.

Les candidat(e)s choisi{e)s auront a travailler dans le milieu des affaires
commerciales, a trouver la clientéle-cible, 8 monter et analyser des dossiers
et a recommander les transactions a leur supérieur immediat.

Le poste en question englobe les domaines du prét hypothécaire commer-
cial (25000085 et plus), du financement d'équipement lourd ainsi que du fi-
nancement d'inventaire aux concessionnaires d'automaobiles.

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

avant le 22 septembre 1988 &:

Gu La Presse, Réf.: 17281
d#:&ly‘« C.P. 6041, Suce. A

Montréal, Qc H3C 3E3

DESSINATEUR
INSPECTEUR DE CHANTIER

EMPLOI PERMANENT

Pour la conception et la réalisation de services municipaux
et de voirie. Les candidats devront posseder une expe-
rience pertinente dans le domaine du génie municipal,
ainsi qu'une notion du dessin assisté par I'ordinateur.

Faire parvenir volre curriculum vitae &:

Mme Carmen Laverdure
1085, boul. Sainte-Foy
Longueuil {Québec)
JAK 1W7

La Société Municor Inc., société
de consuitants dans le domaine
des services municipaux et du
génie sanitaire,

MUNICOR

EXPERTS-CONSEILS
Cnitiné du groupe MOPRA

p

COMMANDITAIRE OFFICIEL DES JEUX OLYMPIQUES 1528
OFFICIAL SPONSOR 1388 OLYMPIC GAMES

PHILIPS w
w
w

La Division des systémes d'informatique Philips, un chef de
lile canadien dans la conceplion, la fabrication et la distri-
bution de systémes informatiques de haute technologie, est
actuellement a la recherche de personnes exceplionnelles
qui se joindront a son groupe de bureautique a litre de:

Spécialistes,
approbation et
soutien des produits

Vous faites parlie de I'équipe de soulien au logiciel el éles responsa-
ble de I'évaluation, de |'essai et du soutien des systémes informatiques
qui vous sont confiés pour approbation. Vos taches incluent la rédac-
tion des proceédures relatives aux essais, I'évaluation des progiciels du
point de vue de l'utilisateur, la résolution des problémes rencontrés ainsi
que la préparation des présentations de produits.

o ]
ot G

Vous détenez un baccalauréat et avez acquis une solide expérience
de plusieurs années dans le domaine du soutien au logiciel. Vous avez
déja travalllé avec des graphiques de gestion, des feuilles de calcul
électroniques, des syslémes de traitement de texte et d'autres progi-
ciels buraautiques. La connaissance de MS-DOS, UNIX et des réseaux
locaux s'avére un atout important, et le fait d'étre familiarisé avec
les produits bureautiques Philips constitue également un avantage
intéressant.

Nous offrons un salaire concurrantiel, d'excellents avantages sociaux
et une occasion exceplionnelle de poursuivre une carriére enrichissante.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, discrélion assurée, au:
Service des ressources humaines, Philips Electronique Ltée,
600, boul. Dr Frederik-Philips, Ville Saint-Laurent (Québec)

H4M 259.
5

Philips Electronique Ltée
Philips Electronics Ltd

Téléfilm Canada, une société d'Etat consacrée au
développement de l'industrie du film et de la 1élévision,
est & la recherche d'un(e)

Agent(e)

d’administration,

responsable de la gestion
des locaux

Relevant du directeur des ressources humaines et
matérielles, vous serez chargéle) de la gestion des locaux de
Téléfilm tant au Canada qu'a I'étranger. A ce titre, vous
procéderez a I'évaluation des besoins d'aménagement. Vous
négocierez les termes et conditions des baux pour les espaces
qu'occupe la société. Vous coordonnerez les travaux de cons-
truction, d’aménagement et d'entretien de ces espaces. Vous
serez responsable de la gestion du mobilier et des équipements
autres qu‘informatiques et de la mise en place d'un systéme
d'inventaire. Enfin, vous serez chargé(e) de |'évaluation des
besoins en matiére e téléphonie et vous recommanderez
I'acquisition des lignes et équipements téléphonique requis.

Vous détenez un dipléme universitaire en architecture
ou dans une discipline connexe. Vous possédez trois a cing
années d'expérience pertinente aux fonctions décrites. Une vaste
expérience dans des fonctions analogues peut suppléer a I'absence
de dipléme universitaire. Vous avez la capacité de travailler avec
un minimum de supervision et vous étes bilingue.

Ce poste est situé & Montréal. Téléfim Canada offre
une rémunération en fonction de I'expérience et des compétences
accompagnée d'une vaste gamme d'avantages sociaux.

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir
votre curriculum vitae en toute confiance avant le 9 septembre

L'Institut de Cardiologle de Montréal, centre hospitalicr
de 171 lits de soins ullra spécialisés de courle durée, allilié &
I'Université de Montréal, est a la recherche d'une parsonne pou-
vant occuper le posle cadre suivanl:

RESPONSABLE

du service des consultations exiernes,
de l'accueil et de la dictée centrale.

Nalture de la fonction:

Sous l'autorité du Directeur des Services Professionnels et du
médecin coordonnateur du service ambulatoire, le(la) titulaire
planifie, coordonne el controle les activités relatives a l'admission
dans le but d'assurer l'inscription, I'enregistrement et l'accueil des
benéficiaires dans I'établissement. li{elle) intervient au service des
consultations externes dans le but d'assurer le bon fonctionne-
ment des activités et la supervision du personnel.

Exigences particulléres:

— Daétenir un dipléme detudes universitaires de 1er cycle en
gestion administrative.

— Posséder une experience minimale de deux (2) années en
gestion, & un poste similaire,

Conditions salariales:

Selon la politique en vigueur dans le reseau de la Santé el des
Services Sociaux (classe 11).

Toula personne inlérassée est prige de venir déposer son curri=
culum vitae a la Direction des ressources humaines, au plus tard

le 14 septembre 1988, avant 16h30, en mentionnant le numeéro de
concours 88-09-003.

ICm

La Direction des ressources humaines

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Monlréal (Québec) HI1T1C8

Nous olfrone des chances d'emplol égales a fous.

Université de Monltréal

Le CLSC MONTREAL-NORD

esl & la recherche pour la
résidence PAUL-LIZOTTE

d’INFIRMIER(E)S

LISTE DE RAPPEL

Professeur

1988 au Service du personnel, Téléfilm Canada, 600, rue de la
Gauchetiére Quest, 14 étage, Montréal (Québec) H3B 4L2.

Teéléfilm Canada souscrit aux principes d'équité en
matiére d'emploi.

G Telefilm Canada

Uit industriel

Vous serez responsable de projets visant & évaluer, réviser,
modifier et proposer des systémes de gestion et de contréle
pour la production et les inventaires, des procédés et des
équipements de production, de manutention et d'entreposage,
ainsi que de gérer des projets pluri-disciplinaires el d'assurer
une expertise dans un domaine paniculier.

Détenteur d'un diplome d'études universitaires en génie
industriel, vous possédez un minimum de sept années
d'expérience pertinente dans 1'entreprise manufacturiére el
dans 1'organisation du travail technique et de gestion
manufacturiére avec une experlise dans les techniques
d'usinage du méial.

Nous reconnaitrons vos compétences par une rémunération
et des avanlages sociaux trés concurrentiels.

Nous offrons des chances d'emploi égales a fous

Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae,
avant le 16 septembre
1988, & la: Direction des
ressources humaines et
des communications,
Cenlre de recherche
industrielle du Québec,
8475, rue Christophe

a plein temps

— Etre membre en regle de
I'0.11.Q.

CRIQ

CENTRE DE RECHERCHE

Colomb, C.P. 2000,
succursale Youville,

— Passéder une experience
d'un an aupres des person-
nes agees.

d’INFIRMIER(E)S
AUXILIAIRES

LISTE DE RAPPEL

— Etre membre en regle de la
C.P.LLAQ.

— Posséder une experience
minimale auprés des per-
sonnes agees.

d’AIDE EN
ALIMENTATION

LISTE DE RAPPEL
Fonction:

L'Ecole de criminologie de la
Faculie des arls el des
sciences cherche un profes-
seur polyvalent.

Fonctions:

Enseignement aux trois
cycles el recherche en
criminologie

Exipences:

Doctorat en criminologie ou
dans un domaine connexe;
aplilude a la recherche el a
I'enseignement aux divers
cycles; la connaissance des
méthodes quantitatives sera
prise en consideration, Une
attention parliculiére sera
apportée a la polyvalence.

Traltemenl: personne qui fait 'ouvrage gé-
Selon la convention néral a la cuising
collective. Exigence:

expériance dans un service ali-

Enirée en fonclion: mentaire ou la restauration.

Le fer juin 1989.

Les candidats doivent
acheminer leur curriculum
vilae ainsi que le nom el
I'adresse de trois répon-
dants ou répondantes avant
le 1er novembre 19886, a:

M. Pierre Landreville
Directeur

Ecole de criminologie
Université de Montiéal
C.P. 6128. succursale A
Montréal, Quebec

H3C 3J7

lum vitae avant le 16 seplem-
bre 1988:

Service du personnel
Résidence Paul-Lizotte
6850, boul. Gouin est
Montréal-Nord (Québec)
H1G 6LT

Canlormement aux ExIgeEnces pres-

Faire parvenir volre curricu-

cribes en matite dimmigration au
Canada, célle annonce Sadresse aux
Ciloyens canadiens el aux residents
petimanants

Firme d'ingénieurs-conseils locali-
see a Ville d’ Anjou est a la recher-
che de:

o Technicien en mecanigue du batiment
@ Technicien en eleciricile du baliment
@ Ingénieur en mecanique du batiment
® Technicien en struclure du batiment
© Ingénieur en structure du batiment
Nous demandons un nummum de
5 ans d'expériencoe pour toutes les
disciphngs megntionneeas c-haut

Faire parvenir volre curriculum
vitae au:
6850, boul. L.H. Lafontaine.
Suite 203,
Ville d'Anjou (Qc).
H1M 2T2
a/s de Nathalie Fortin,

Bureau specialise en droit du
travail, droit administratil et droit
penal racherche

AVOCAT(E)

pratiquant depuis 3 ans ou moins.
La{la) candidat(e) devra élre en
mesure de plaider en francais et
en anglais. Priere d'adresser vo-
treé curriculum vitae el vos rasul-
lats academiques a Me Pierre
Grenier, du bureau Melangon
Marceau Grenier et Sciortino
au 1717 est, boul. Rene-Leves-
que, Bureau 300, Montreal H2L
3T4. Date limite le 12 septem-
bre 1938.

TECHNICIEN

INDUSTRIELLE DU QUEBEC Moniréal (Québec)

H2P 2X1.

GERANT DE PRODUCTION
Imprimeria — Lithographis

Une importanto imprimone  commarciale
requiont los services d'uno porsonng dynami.
qut ot oxpdrimenide pour dinger la départe:
ment des prossos, distnbuer lo raval aux
responsables dos départoments de photolitho-
graphic et du reliue.

Lecandidat auta lu responsabilith de la totalitg
dos opdrations internes de la production,

Professeur de

catechese
de et 5e sec.
*1 de tache.

Permis d'enseignement

La rdmunération ot los avanioges socibus
soront dtabls en lonclion dos compétonces.

. Faites parvemt wvotre &.wv. avent lo
15 septambire 1988 4 Fettantion du directour
géndral. Il est entendu aue toutes lod deman-
des scram traitées conlidenticliomaent.

Externat
Sacré-Coeur

Rosemeére
Boulanger inc.
9801, BOUL. PARKWAY, AN.0U, QUEBEC H1J 1P Tél.: (514) 621-6720

TEL.: (5740 3532220

L ‘INDUSTRIELLE-ALLIANCE

COMPAGNIE D°ASSURANCE SUR LA VIE
L

PROFESSEURS

L'Institut Herzing @st a la recherche da
professeurs francophongs €n pro-
grammation d'ordinatours pour las
COours suivanis:

HOMME OU FEMME

REPRESENTANT

VIE » FEU » YOL » RESPONSABILITE

ASSEMBLER 370

APG I LA POSITION

JCL DOS Assurer le service a la clientele et
BASE DE DONNEES ET offrir nos produits a de nouveaux
DBASE Il chients.

L'expérience de lensgignement aux
adultes sorail un atouwt majeur
Communiquer avec M. Gérard Lavoie
au 935-7494,

LES QUALIFICATIONS

Posseder un diplome d'éludes se-
condaires, dynamique, responsable
el apte a travailler sous un minimum
de supervision. Un diplome universi-
taire serait un atout

LES AVANTAGES
Nous offrons un entrainement Spé-

PROFESSIONNEL(LE)
COMPTABLE

Bureau de C.A. recherche
professionnel(le) comptable
avec expérience en cabinet.

Personne responsable et sé-
rieuse pour poste d'avenir.
Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

BEAUVAIS LAVOIE, C.A.
165, rue Du Moulin
Saint-Eustache (Québec)
J7R 2P5

i lattention de M. Yves Lavoie, C.A.

en mecanique
du batiment

— 2 ans d'expérience minimum

— connaissances H.V.A.C.,
des codes de plomberie,
ventilation et Code national
du batiment.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

GRENIER, LARIVIERE nc.
Experia-conaeils
26, av. Leuner cuest
Mantrénl, Cuébee HIT 2M4
AtL: M. Mario Grenier, ing.
Teh: (514) 425-8084

cialise, un programme de formation
professionnelle el ung gamme com-

MEDECIN

plete d'avantages sociaux.,

REMUNERATION

. 270 H 5
Médecin demande 7000S et plus

pour travailler dans
une équipe multidisci-
plinaire pour le traite-
ment de |'obésite.

Faire parvenir volre curnculum vilae
oy communiquer avec

Danald Seward, Direcleur d'agencs
1680, boul. Provencher, Bureau 300

Pour renseignements, Brossard, Que
teléphonez a Jaw 227
Mme Diane Leroux au Tél.: 672-4079
SR NI
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Mars sera a son plus proche de la Terre, le 22 septembre prochain

Deux vaisseaux soviétiques, sans équipage humain, devraient atteindre la planéte au début de I'an prochain

Presse Canadienne
TORONTO

® Scintillante comme un rubis
duns la nuil, la planéte Mars bril-
lera cet automne au-dessus du Ca-
nada plus intensément qu'elle ne
le fera ensuite de tout le restant
du siecle,

La mystéricuse planéte rouge,
qui a aliment¢ d'innombrables
recits de science-fiction et de ré-
ves d'exploration de 1'espace,
sera, @ celte époque, plus proche
de la Terre qu'elle ne I'a ¢éié de-
puis 1956.

Pendant ce temps, deux appa-
reils de recherche sovictiques

voyageront en direction de la pla-
nete, renouvelant les espoirs
d'envoyer une expédition humai-
ne sur Mars dés les débuts du 2ie
siecle,

Sur terre, pendant ce temps,
des milliers d'astronomes ama-
teurs au Canada pointeront leurs
télescopes sur la planéte @ mesure
qu'elle se rapprochera. Elle at-
teindra son point le plus proche
de nous le 22 septembre.

Mais les scientifiques affirment
qu'il n'y aura nul besoin de téles-
cope pour la voir.

«Yous ne pourrez pas la man-
quer», lance avec enthousiasme
Phil Mozel, professeur au plané-
tarium McLaughlin de Toronto,

fasciné par Mars. «Elle sera plus
brillante que tout le reste dans le
ciel et eclle sera marquée par un
rougeoiement distinctil. »

Blen visible

MNon seulement Mars et la Ter-
re seront-¢lles relativement pro-
ches 'une de l'autre, a peinc 59
millions de kilométres de distan-
ce, comparé avec les 320 millions
de kilomeétres qui les séparaient
au début de I'année, mais la posi-
tion de Mars dans le cicl sera
idéale pour I'observation.

«Habituellement, Mars se trou-
ve trés bas dans le ciel, explique
M. Mozel. Avee la distorsion cau-
sée par l'atmosphére au-dessus de

A I'école comme a la maison
partageons I'information

i

e art

A
%

- L-.m.._-—-n--'-_ .

les temoins.

A La Presse/Education, nous incitons les
jeunes & nous lire et les aidons & mieux
comprendre les evenements dont ils sont

content les événements qui se déroulent
dans leur milieu, nous fassent part de leurs
projets et nous donnent leur opinion sur ce

que nous leur com-

Nous pensons qu'étre
bien informés sur le
monde dans lequel ils
evoluent permet aux
jeunes d'y prendre
leur place et les aide
a faire des choix
éclairés sur des ques-

La Presse/Education

Un programme
d'activites pour toute
I'année scolaire

muniquons.

MNous attachons beau-
coup d'importance &
ce que les jeunes
nous eécrivent et en
tencns compte dans
I'elaboration de nos
projets.

tions susceptibles

d'influencer leur vie ou celle des autres
membres de la société. C'est pourquoi
nous travaillons a mettre l'information ge-
nérale et I'actualité a leur portée.

En retour nous soubaitons que les jeunes
nous fasse partager leurs idées. nous ra-

Pour plus de
renseignements
communigquez avec
Céline Landry

(514) 285-6890

Pour les commandes
d'exemplaires:

(514) 285-7296

collaboration étroite entre La Presse, les
enseignants et les parents ne peut que fa-
voriser un échange tres riche tant pour les
jeunes que pour tous ceux qui ont la res-
ponsabilité de les éduquer.

|

Nous croyons qu'une

CARRIERES ET PROFESSIONS

sur la Rive-Sud de Montreal.
NATURE DU POSTE:

formation des membres.
EXIGENCES

TRAITEMENT:

%

‘. Sydicat dz I'Enszignemant dz Ghamlsin

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN RELATIONS DE TRAVAIL

ENDROIT DE TRAVAIL: St-Hubert et Valleyfield

Le Syndicat de I'Enseignement de Champlain est un organisme
regroupant les personnels enseignants ou de soutien dans les
commissions scolaires Chambly, Valleyfield, Huntingdon, Jacques-
Cartier, Varennes, Mont-Fort, Greenfield Park, Taillon et St-Exupéry

La personne voit a l'applicaiion des conventions collectives et
autres benéfices sociaux pour les membres du syndicat,
speécifiguement le personnel enseignant de Valieyfield et le
personnel de soutien de St-Hubert, vérilie et analyse leur dossier,
contribue a la délense juridique. participe & l'information et a la

— Expériences syndicales pertinentes;

— Qualifications ou expériences dans |'application de conventions
collectives et des lois afférentes au personnel de I'éducation:

— Bonne connaissance du francais.

Selon la convantion collactive en viguaur

Toute candidature devra étre sccompagneée d'un curricufum vilae
ot parvenir le oy avant le 15 septembre 1988 a 'attention de:

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE CHAMPLAIN
PRESIDENT
7500, CHEMIN CHAMBLY
ST-HUBERT (QUEBEC) J3Y 356

—

Nous eréons
votre curriculum vitae

car vous éles différent. Service
altentionnd of informatise,

Chantal Hébert

CHANTAL HEDERT ENR.

DIPLOMEE EN LETTRES, ECRIVAIN PUBLIC
1212, RUE FLEURY EST, METRO SAUVE
TELEPHONE {514) SBRA-3558

-

Une mine de renseignements

a la portee de vos doigts.

N\

/

I"horizon, c’est comme si on re-
gardait un objet éloigné au-dessus
d'une route pavée, chauffée par le
soleil. Mais quand Mars s'éléevera
dans le cicl, en septembre, ce sera
I'occasion ideale pour I'observer,
la meilleure qu'on ait connue de-
puis le milieu des années 50.»
Méme si la Terre croise Mars &
tous les deux ans, ce n'est qu'a
tous les 15 ou 17 ans que leurs or-
bites les rapprochent a ce point.
Mars ne nous voisinera a nou-
veau aussi intimement qu’en

Coincidence, I'événement sur-
vient un mois a peine avant le 50¢
anniversaire de la famecuse émis-
sion de radio d'Orson Welles, en
1938, intitulée «La Guerre des
mondes», Cette émission avait
semé la panique chez les audi-
teurs de I"Amérique du Nord,
trompés par le récit fictif d'une
invasion de la terre par des « Mar-
Ltiens».

Maintenant, un demi-siécle
p_lus tard, ce sont les terriens qui
s'apprétent a envahir Mars,

Mission sur Mars

Les deux vaisseaux de I'espace
de construction soviétigue de-
vraient atteindre la planéte au dé-
but de I'an prochain,

Plus d'unc douzainc de pays
participent a l'expérience, dont
I'objectif est de laisser tomber des
instruments de mesure sur la sur-
face de la lune de Mars, Phobos.,
Les scientifiques espérent que cet
cquipement permeitra de recueii-
lir des indices sur la formation de
I'univers.

En 1994, les Soviétiques pré-
voient lancer deux vaisseaux,
sans équipage humain, vers Mars,
dont I'un transporiera un engin
robotisé qui explorera des centai-
nes de kilomeétres de la surface de
la planéte rouge, prélévera des
echantillons de sol par forage, et
prendra des mesures de 'atmos-
phere.

Les explorations a la surface de

la planéte visent i découvrir si la
vie a déja existé sur Mars.

Un appareil américain avait
bien tenté, dans les années 70, de
répondre a cetle énigme, mais les
résullats des tests chimiques ren-
voyés sur Terre s'étaient montrés
non-concluants.

Une mission avec un équipage
humain a destination de Mars
pourrait étre organiséc dés l'an
2005, a affirmé le scientifique so-
viétique Vasiliy Moroz, plus tat
au cours du mois, devant un con-
grés d’astronomes américains,
Des plans préliminaires pré-
voient la formation d'un équipa-
ge de six membres, qui effectue-
raient le voyage a l'intérieur d'un
appareil assemblé dans l'orbite
terrestre.

L'atterrissage d'un étre humain
sur Mars serait la réalisation des
réves de milliers de personnes
que la planéte rouge fascine de-
puis des siécles.

Dieux de la guerre

Visible @ I'ceil nu, la planéte
¢tait connue dans 1I'Antiquité et
avait é1¢ nommé d'apres le dieu
romain de la guerre.

Au 18e siécle, les hypotheéses
qui circulaient au sujet d’une for-
me de vie sur la plancte étaient
alimeniées par des observations
au Lelescope qui avaient révele la
présence de caractéristiques inha-
bituelles. i

Au début du 19¢ siecle, des as-
tronomes avaient détecte a la sur-
face de la planete ce qu'ils
croyaient étre des canalisations
d'origine non naturelle.

Plus récemment, certains ama-
teurs d'observation d'étoiles ont
affirmé avoir vu des « pyramides»
ainsi que les reliefs d'une énorme
figure sculptée a la surface de la
planéte,

Jusqu'a présent, les expéditions
d’exploration de la planéte par
des appareils sans équipage hu-
main n'ont pas permis de conclu-
re que la vie aurait déja existé sur
Mars. Sa surface est couverte de
poussiere, de volcans élevés et de
canyons profonds.

Mais les scientifiques ont dé-
couvert des traces qui semblent
étre des lits desséchés de rivieres,
ce qui indique qu'il y a peut-étre
déja eu de 'eau sur Mars. Ets'il y
avait eu de I'eau, il pourrait aussi
y avoir cu une forme de vie. Cette
pclrspccii\re intrigue fort M. Mo-
zel.

Cet amateur d'astronomie gar-
de l'oeil sur Mars depuis sa plus
tendre enfance, C’était alors I'un
des rares corps célestes qu'il pou-
vait observer dans un ciel noctur-
ne pali par les lumiéres de la ville.

«Mars est entourée de myste-
r¢», remarque-t-il. «Le fait qu'il
puisse y avoir une forme de vie la-
bas, ¢'est trés excitant. »
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Réjean Lemiay

Le gros gibier
apres le coup de feu

Le spécialiste Réjean Lemay

questions que se pose le chasseur qui vient d'a-
battre un orignal, un caribou ou un chevreuil.
Plus de 230 photos en couleurs agrémentent cet
ouvrage que la Federation québécoise de la
faune recommande fortement. 152 pages.
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APRES LE COUP DE FEU

LE GROS GIBIER
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Le Caribou

Koger Fortier

Aam Demiers

Avec fa collaboration du Dr Benpannin Simard

Agremente de 50 photos ef de 40 llustrations, cc
livre et indispensable 3 celw qua s¢ prepare pour
un vovage de chasse aussi bivn qu'a guicongue
veut connaitre e caribou, Te ron de i toundra, 224

i
Mes secrets de chasse
au gros gibier

Picrre Guilbault

Agrémentd de photos de nos gros gbiers, ce livee
regronpe une foule de trucs et de conseils pratigues
hasts sur une vaste expéricnce, Les plus grands se-
crots de Pierre Guilbault vous sont révélds dans ces
puges et touchent les dspects les plus vanes. 224

pages.
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