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X 340 MINISTERE DU TRAVAIL
j : HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quibec, co 7 février 1947.

Monsieur Ren¢ Gravel, agent d'affaires,

Assoclation dee Employés d'H8pitaux de Montréal, Inec.,
1231 est, rue Demohtigny,

Montréel.

Monsieur,

Lo conseillor juridique du ministére du
Travail a étudié, con regard de la logislution ouwridre
actuelle, la convention collective intervenue le ler
octobre 1946 on vortu de la Loi dos Syndicats nrofession-
nels (S.R.Q., 1941, chepitre 162 et amondements) entre
votre association et 3'H8pital St-Lue.

Jo vous fais parvenir, pour wvotre rensci=-
gnoment, copio du roppart qui a été sounis & la suite de
cotte analyse,

Veuilleoz agréer l'oxprossion de mes meillours
sontiments,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

L2

MEMO destind €1 Me Philippe Rousseau, conseiller juridigue,
286, rue St-Joseph
Québeoc .

Québec, ce 6 février 1947.

Sujet: Convention colleotive entre 1l'Association des employés

d'H8pitaux de Montréal Inc,, et 1'H8pital St-Luc

Monsicur,

J'ail bien regu votre lettre du 4 février 1947 et je note
vos observotions concernant la convention ci~haut mentionnée et déposée
& nos archives 25 septembre 1946 sous le numéro340 ; le ministé-
re trausmet une copie de vetre rapport & l'association ouvriére partie

a4 coette convention.,

Sincdrement & vous,

Le sous-ministre




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

_ Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, FEV &5 1947

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

Québec, ce 4 février, T .

Ministdre du travail,
Hétel du gouvernement, SOUS-MINISTRE
Québec. ] DUTRAVAIL

BUREAU

Sujet: Convention collective intervenue atre
1'Associat ion des employés d'Hopitaux
de Montréal Inc., et 1'HOpital St-Luc.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 10 octobre, 1946,
déposé a votre ministére sous le no 340, le 25 septembre, 1946, et a
la Commission des relations ouvriéres en vertu de l'article 19-A, chap.
162-A;, S.R.Q., 1941 et amendements.

l. Notons immédiatement gque l'association, partie ouvriere, n'a pas été
certifiée par la Commission des relations ouvriéres comme seul agent négo-
ciateur des employés de la partie patronale, de sorte que le paragraphe "a"
de 1l'article 2 peut préter a des conflits contractuels et que la position de
1'association en regard de l'article 18 de la Loi des relations ouvrieres
chap. 162-A, S.R.Q., 1941, et amendements, est des plus aléatoire et précaire,
Cette derniére partie aurait tout intéret & se faire certifier agent négocia-
teur par la Commission des relations ouvriéres et subsédquemment a demander
d'gmender le paragraphe "a" de la maniére suivante:

Le patron reconnaft que 1'Association a dument été cer-
tifiée par la Commission des relations ouvrieres de Québec
comme seul agent négociateur de ses employés et qu'elle

a tous les droits inhérents a telle certification., "

2. Le paragraphe "c¢" de l'article 3 devra étre amendé pour remcontrer
les exigences de l'article 15 de la Loi du salaire minimum, chap. 164, S.R.Q.
1941 et amendements. Cet amendement pourrait se faire en ajoutant le para-
graphe "d" suivant :

"d" Cependant, un tel certificatne pourra déterminer des taux de

" salaire moindre que ceux fixés par les ordonnances de la Cam-

" missicn du salaire minimum sans avésrau préajable obtenu, la permis-
" sion de cette derniére conformément au dit article 15, chap. 164,

" S.ReQe, 1941 et amendements., "

3. Le peragraphe "d" de l'article 4 devra étre amendé en retranchant
la balance du paragraphe aprés les mots " le patron ou l'association ou
tous les deux" pour le remplacer par la phrase suivante:

Soumettant le litige ou grief & la comciliation et 1'ar-
bitrage suivant la loi, des différemds ouvriers ds québdec,
chap. 167, S.R.Q., 1941 et amendements ou la loi des différends

entre les services publics et leur salariés, chsp. 163,3.5.3.,
1941 et amendements."
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CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

-2 -

Em effet, les parties n'étant pas régies par déecret ne
psuvent soumettre leurs griefs ou litige & un comité paritaire n'ex-
istant pas.

4, A l'article 17, le montant de $18,00 par semsine pour gardiens
et portiers d'édifices, devra, par amendement, etre ma joré a $18.90
pour rencontrer les exigences de l'ordonnance no 1l de la Commission du
salaire minimum,

5. Lg clause concarnant. la "durée de la convention" devra étre
amendée en remplagant a8 la deuxieme ligne, les mots " de son approba-
tion par 1'autorité compétente” par les suivants:" de son dépot au
ministére du travail."

6. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'snnexer a leur contrat leu résolutions 1l'agpprouvant et autorisant
leurs officiers respectifs a le signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat.

Votre tout dﬁoué

ﬁulippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 1 jenvier 1947,

MEMO dostiné d:+ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
QUébOO .

‘Sujet: Convention collective intervonue ontre L' Association dee

Buoloyés 4'[A8piteux de Mor trdal Ine. ot l'TIﬁ!Jitﬂ} sSt=Luce

Monsicur,

Jo vous inclus uno copie de cctte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profussionnoels (S.ReQ., 1941, chapitro 162 ¢t amendc-
ments) ot déposde au ministdre du Travail le 25 septembre 1u40
sous lc¢ numsro 340 3 jo vous prie d'en fairo 1'étude et do mo commu-

niquer vos obscrvations,

Lo scus=ministro
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CANADA
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Le 14 janvier 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
H3tel du Gouvernement,
Q‘-‘bﬁco

Cher Monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 13 janvier, incluant une copie de convention eollective
de travail intervenue le ler octobrec 19,46, entre l'Associa-
tion des Employés d'HOpitaux de Montréal Inc. et 1'HOpital
St-Luc .

Agréez cher Monsieur Tremhlay,
1l'expression de mes sentiments les meilleurs,

4/’»({ (/{

Adrian Bélsli'r
Adm:l.niatratour‘dé gué.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUF.'BE(‘

Québeo, co L5 janvier 1i47,

MEMO destiné & 1'Administrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC o

Monsieur,
Je vous inclus, powr l'action opportune, une oopie

de cette convention collective de travail intervenue 1le

ler ovctobre 1440 et oconclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre LYAssociation des Employds d'HOpi-

toux de Montréal Ince et 1'H8pital St-Luce

Cotte oonvention a 4té dérosde aux archives du mi-
nistdre du Traveil, le 25 septeambre 1340.

Sincdrement & vous,

Lo sous=ministre
Tell73




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, ce 13 Jjunvier 1047,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rus Ste=Josoph,
Québeo.

Sujot: Conve colle entre L' issocintion des
Sployds d'H8»itaux da Montrdel Ine. ot 1'ifnital St-Luc.

Monsieur,

Je vous inolus une copie de cette convention conclue
sous la Lol dos Syndicats Professionnels, (5.R.Qe, 1941, ohapitre 162
ot amendements), datée du ler octobre 1946 ot déposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 340,

Sinodreoment & wous,

1o Sous-ninistre




§ ] 678,

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELILN, 286, RUE BST-JOSKPH,
MEMBRE. QUERBEC.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 14 janvier, 1947.

LETTRE RECUE

JAN 13 1947 |
Monsieur Gérard Tremblay, : f
Sous-ministre du Travail, SOUS-MIN!STRE |
HOt el du Gouvernement, DU - NAL ]
Québec, P.Qs i

RE: L'Association des Employés d'H&piteux
de Montréal Inc.,
&
L'H8pital St-Luc.

longieur le sous=-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre

du 13 janvier, 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,

en date du ler octobre, 1946 , intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes ct deposéc au minis-

ttre du Travail, le 25 septembre, 1946
sous le rnumero 340.

Bien &4 vous,

fad & femier)
/zw /{%’)

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoo, oo 23 Janvier 1947,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québaoe

Sujot: Convention collective entre l'*“““fi’ti*“ des Ra=
ployée d'H8piteux co Montisal Ince et 1tiduital St-Luc,

Monsiour,

Conformémont aux presoriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10w=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Q. chapitre 162=A et amondoments), je
vous inelus, powr dép8t, deux copies cortifides de cette oonvontigg duE@x du
ler octobre 148 ot déposée au ministdre du Travail le 20 septembre 1346
sous le numérod40 on oxécution do la Loi des Syndicats profossionnels (S«ReQe,
1941, chapitre 162 ot amendeients).

Sincdrement & wous,

Le souseninistre




MINIS‘!ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 29 novembre 1946,
MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,

286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention colleotive entre 1'Association des Fmployés

A'Mdpitaux de Montréal Inc,, el 1'H8pjtal St-Luc

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 25 septembre 1946 sous le numéro

340.
Sinedrement & vous,

le sous=ninistre




Quebec, ce 14 noveabre, 1946,
’ ’

donaieur Hemé Gravel, wgent dlaliuires,

iAssociation des aployds d'ildpituux de dontréal, lLuc.,
1231 =st, rue Demontigwy,

dontraal,

cil'ﬁr L."Jn.‘-.ii&..l'.

JV'inclus wn certificsl constatunt le dépdti (=it au
ainistere le presier octobre 1946, sous l¢ nuaere 340, de la
conventlon conclue s0.s le Lol des gyndicats professiomnuls
(8.it.Q., 1641, ch, .I.Jn. 8t anenle ut»s) et intervenus eutre 1'.i0e
pital St-Luc ot l'issociation des Haployés d'ulpitaux de .lontrsal

La partie ouvridre syant é4d recowwme le 27 décem—
bre 1944 conue au;nt-uJ-ocin,udr pour le Pavillon Pasieur, le ui-
pot de cetie ,-,;.,-.‘ti.: io la conveution & aucai las ‘.'{~:Ls au dépdt

Q.Q(I;.W : ¥ b . 5 401 1ed ln‘lu.l.)li... JJ.V.;....\M. 20 (u..ao‘a’ -L ’ —lin la.

¢ aneonueson LJ) .

uant & ce gui concerne les salsrids de 1%ldpital
1ua csux du awvillon Pasteur, il slagit (%un cone
entre un roprisentant scerdditd ('employeurs et une
I'SCOLUIUG o Cé WJ.JJ.,, Je vous rappelle
0i e la Convuntion col-

"l8. :den dins la prisente lol u'emplohe une asso-
"ciation non reconnue de conclure aue \,.-“.u.it.;.oxu. collac-
"tive, n:;s Ane convention alusl counclue est nen aveuue
"lo jour ol une autre association est recounue par la
"Conni : ‘.'. m powr le groupe jue rapriseate cotle lernddre
"ag: .:1‘1;¢;n".

Veulllesz a, rde wor wounsieur, l'exprescion
neilleurs seantiaonts,

Lo 3 us-aisdotr




Aébec, ce 1ld novanbre, lili.

donsieur Je.—ils Roy, président,
Conseil ues ldpitaux de doniréal Ing.,
Uopital Ste-Justine,

dontréal.

,Cher monsleur,

J'inclus un vertificat constatant le ddpdi fai
ainlstore le prasier octobra 1948, ocous ls numoro 340,
convantion conclue 8 la Lod des Syndicats profssasioniie
(Seite ioy 1041, ca, 102 ot aneudenents) et intervenus
pltal St-Luc et l'Assoclation ies Zaployés d%:idpitaux
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Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII u DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (RS.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro ¢

=

Number

Les présentes établissent que le vingt-ein ‘uj‘:;r:.-g
I't is hereby certified that on the

jour du mois de gopteabs mil neuf cent quarante-8ix
day of the month of mneteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de L'aogoclatiocn des wa loyss .'.-:G, i Laux
the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
ro wit:

Une convention collective en date du  piwaler octobre 110,
'
A collective agreement under date of

intervenue entre: _'.ssocietlon ves Laployes d4valpitaux ce sontrosal Inc,
between:

. .
Ww.d Al g

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

S Seal ce Juinaidae jour du mois de
Sceau - Sea this day of the month of

rovanbra mil neuf cent quarante- daXe
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre . Dcpufy M inister




MHUSTJRE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

MEM@® pzesrive 4

Ke: Convention collective entre I'Association des employés
d'H8pitaux de Montréal Inc., et le Conseil des H8pitaux
de Montréal agissant pour_ l'H8pital St-Luc,

L'Association des salariés n'a pas été recannue comme
agent négociateur des salariés de 1'Hépital St-Luc, en général, mais
elle a été reconnue comme agent négociateur des salariés de cet
H8pital travaillant au Pavillon Pasteur, par une décision de la
Commission des Relations ouvridres & le province de Quétec, en date
du 27 décembre 194/,

Par une décision de la m®me commission, en date du 7
septembre 1945, le Conseil des HBpitaux de Montréal a été reconnu
comme agent négociateur pour 1'H3pital St-Luc.

Ce contrat a été passé entre ce Conseil agissant pour
1'H8pital St-Luc, sans testriction et cette Association d'employés,
le ler octobre 1946 et déposé au ministdre le 25 septembre 1946. @e
contrat, en sutant qu'il concerne le FPavillon Pasteur, est donec un
contrat passé¢ avdc une association reconnue et un représentant re-
connu d'employeurs,

Quant & ce qui concerne les salariés de 1'HSpital St-
Luc, autres que ceux du Pavillon Pasteur, i1 s'agit d'én contrat
passé entre un représentant accrédité d'employeurs et une associa-
tion qui n'est pas reconnue. Ce contrat et la reconnaisssnce syndi-
cale qu'il omporte sera mis & néant le jour ol une association sera
reccnnue,

Le ministdre devrait, pour ce contrat, le soumettre & la
filidre régulidre en en envoyant copie & la Commission de Relations
ouvridres qui notera, en autant qu'il s'agit des salariés du Pavillon
ﬁﬁm&eur, que c'est w1 contrat passé avec une assoclation reconnue et,
pour les autres salariés, avec une association non reconnue.

M. Ph. Rousseau sera appelé, comme pour les autres contrats,
a faire rapport sur sa légalité.

G.M. Giroux
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Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

H8tel du Gouvernement,
Québoc, Qu‘.

Monsisur le Ministre,

J*ai 1l'honneur de déposer A
votre Ministdre une convention collective intervenue entre
1'Association des employés d'h8pitaux de Montréal et le
Conseil des h8pitaux de Montréal, agissant pour 1'h8pital
St-Lus. Le tout conformément & l'article 23 de la loil des
Syndicats professionnels, C. 162, S.R.Q., 1941l.

Agréez je vous prie, l'assu-
rance de mon entier dévouement.

Sincorement vétre

L'agent d'arfairn

BT,
S il

i ———

O \1._1‘;:_.‘ N




SCASSECIATION DX REFIOYES DROFITANX DE MONTREAL INC.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DR

L'ASSOCIATICN DES EMPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INC.

avac

L'HOPITAL ST-LUC

OBJET ET BUT DE LA C ONVENTION

Cette convention a pour objet de régler les rapports entre le PATRON
et 1'ASSOCIATION de fagon & faire la justice sociale, & assurer la
paix entre employeur et employés et A arr8ter des conditions justes
et équitables pour les deux parties du contrat ds travail.

Les employeurs s'engagent & traiter leurs employés avec cansidéra-
tion. L'Association s'engage & donner toute sa coopération i 1l'em-
ployeur pour faire observer A ses membrea le raglement de l'hépital
et les encourager & fournir un travail loyal et honn8te.

Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété conme une renon-
ciation & aucun droit ou obli:ation des Employeurs, des employés ou
de l'Association, en vertu d'aucune loi applicable, présante ou
future, fédérale ou provinciale.

RECONNAISSANCE SYNDICALE:

Le patron reconnaft 1'ASSOCIATION comme représentant officiel de ses
employés et consent & négocier avec lui selon la législation du tra=-
vail en vigueur dans la province de Québec¢ (S.R.Q. 1941, ch. 162),
pour tout ce gui regarde les salaires et les conditions de travail.

Le PATRON accorde d l'Association la préférence syndicale par la
retenue syndicale volontaire, garantie en faveur des employés, max
deux conditions suivantes;

lo.~ Le PATRON retiendra asur le salaire, avec l'autorisation
écrite et dlment signée par les EMPLOYES qui le demandent la
cotisation syndicalas.

20.= L'Association paiera les frais de cette retenue syndicale
dont le montant sera de 5% du total de la cotisation pergue.

En vue de meillseures relations, le PATRON acceptera de traiter tou-
tes los queations relatives & la Convention, avec un représentant
officiel de 1'ASSOCIATION.

Les avis de L'ASSOCIATION pourront 8tre affichés dans 1'h8pital &
un endroit désigné par les autorités de 1°h8pital. Aucun document
ne sera &ffiché sans l'sutorisation des autorités de 1'h8pital,

Les autorités de 1'hépital communiquerons tous les mois, & 1'ASSO-
CIATION, la liste compldte de leurs nouveaux employés compris dans
les diverses catégories de la présente convention.

COMITE DE RELATIONS OQUVRIERES

Dans les quinse (15) jours qui suivront l'entrée en vigueur de la
présente convention, un Comité de Relations Ouvridres sera consti-

tué poyr en surveiller et en assurer l'observation. Ce comité de
Relations Ouvridres sera composé de six membres dont trois seront nom-
més par le PATRON, et trois choisis par 1L'ASSOCIATIUON. Ce Comité aura
une réunion mensuells, et pourra se réunir plus souvent si les cir-
constances l'exigent. Les membres du Comité se choisiront un prési-
dent et un secrétaire.




-z-

Le Comité de Relations Ouvriéres devra étudier les griefs des parties.

Ce comité peut par résolution accorder d'aprds la preuve jugée suffi-
sante, & tout salarié d'aptitudes physiques ou mentales restreintes,

un certificat, l'autoriesnt & travailler & des conditions autres que

celies prévues par le contrat.

REGLBJMENT DE GRIEFS

Dans le cas de griefs, la procédure sera la suivante:
Le grief de l'employé devra 8tre soumis en premier lieu par 1‘'employé

S8i 1'on n'est pas arrivé & une solution satisfaisante dans les wingt-
quatre (24) heures qui suivent, le grief devra 8tre soumis & la person-
ne en charge dws employés par l'employé lui-m8me, ou par le représen-
tant de l'Association & 1l'hépitale.

81 1'0on n'est pas arrivé & une solution satisfgisante dans les wingt-
quatre (24) heures, le cas pourra 8tre présenté au Comité des Relations
ouvridres par l'empléoyé lui-méme ou le représentant de l'Assecctation

A 1'h6pital. Le Comité des Relations ouvridres rendra sa décision dans
les sept jours, & campter du jour ol i1 y a desaccord aves la personne
en charge des amployés.

81:le Comité des Relations ouvridres échoue dans sa tlche ou sil'une
d®s parties croit que les revendigcations ou griefs n'ont pas recu une
saolution juste et équitable, le patron ou l'Association ou tous les
deux, remettront l'affaire entrs les mains du Comite Paritaire, ins-
titué d 'aprds la Loi de la convention collective de Québec, qui ver—
ra & donner justice d'aprds les termes de cette conventione

L*@SSOCIALION reconnatt qu'il est du domaine exclusif de 1'REMPLOYEIR
d'administrer son entreprise et sans restrictions autres que celles
exprimées et prévues dans la convemtion

Il est convenu que 1'EMPILOYEUR est seul responsable de l'embauchags,
de la promotion, du transfert et du renvol des membres de son per-
sonnel; l'employé aura toujours le droit de recturir en ces cas &
la procédure préwvue & l'article 4.

ZNNES QFOMES BAYES

Les jours suivants seront observés, comme jours de f8te et jours de
cangé: Lé Jour de 1'An, 1l'Epiphanie, l'Ascension, la St-Jean Baptiste
la f8te du Travail, la Toussaint, 1l'Immaculée Conception et la Noele.
Le PATRON gtefforcera de répartir équitablement entre les employés
d'un m8me service le roulegent des congés 8§ prendree

Si les EMPLOYES sont tenus de travailler durant ces jours féri és, le
PATRON s'engage i leur remettre leur comgé dans la suite, ou d les
payer teips et demi, suivant les désisions des autorités de 1'h8pi=-
tal, et en tenant compte du désir des FMPLOYES.

SALAIRE NON INCLUS DANS UNE AUTRE CATEGORIE

Salaire Hommes (§ 16.00 par semains)
» Femmes #§ 13.00 par semaine)
54 heures de travail semaine se six jours

Irréguliers sfecee $ 0¢40 sous de l'heurs { Hommes)
" ecesee N * ¢ - ( Pemmes)




personne 4 la garde, au sein ot suttraitement
des malades dans les @ifférentes institwtions 4 *hogpitalisation, mais mon
une personne cseasionmalllement préposée & la surveillemee 4'un patiemt.

Salaire pour les ler dx mois
m 841X m0iBeccecve

n .l;.oooooo

wprde %eis aBS ceece

aprds quatre ams sceo

Ave.Se- ATRS DTRGIRS;

Oeel ‘aute perseane empleyde spésiclemmmt au transpert des me-
lades ou 4 alder l'infirmier dans sew tTavaux, mais qui ne donne gmeun
soin ou traitement aux malsdes.
mtoooo..oooo-ooooooooooooooooo. 17,80 par sesmine

84 heures de travail swmaine 4 six joure
SURNUMERAIRES e ecccvcesencccccsccsee ‘ 0.40 de¢ l'hemre.

Ar%.10.~RFLOTES DE BUREAR:

Les clmptablss, les eaissiers, les sténogrephes, lss cammis mx éemitures
les réecptiomnistcs, les $éléphoenistes, les gardes~magasins, les préposds
aux duplicateurs et les salariés aldent sux travamx teshaigues:

Comptables en M.l.l.............l‘ $2.00 par semaine.
Caissiers en ChGf ccececcocsecevccce BY.00 par semmine.

AUTRES WMPLOYES DR BURRADS

ce0000Qe0ee 220000

(I T R XSRS R R RNY 1} 1.'.“
m esesescccccceccds N0.00 "
40 QMG cccoccscecccccce 21.00 "

Oﬂ.nrlr-l-m

"
VAR QB cecoecocsvoccosecnee 16.”

m QB3 cecccccccccscccoe 1T.80
18,00

( Howmws) : $.0.40 do l'hu;..
( TFermes) : 0+35 de 1'houre.

Cesi désigne teutes leos perscnnos spécialement cosupées d faire los
petrens et & couper la marchandises peur les ecuturiers.

Salaire: oo.on..oo.oo.o.coo.oo.oo..o... 55.00 par samine.
5 jours ot demie de traveil, 44 houres pad semaine,
m.loc.oo.oooo.ooootoo....... 6.50 par jour.

(Ceei désigne Jsm persomnes empleyées i la edmfestion de patrons, em
saillage ot & 1'ajustage des habkits.)

88lal IeBiecccrcsssscsnceccncnsaccssnccecd 21.00 par ssmsine.
SrTuRereiresSiccccccccccccvscccsscnscetos 4000 par jour.

48 houres de travail par sssmine; semmine de six jours.




Art.12.~- COUTURIERS:

Ceci désigne toutes les persomnes occmpées i la couture, & la Journée
et qui travaillemt aux réparations et & la confection dans le neuf comme
dans le vieux matéeriel, et qui en somme peuvent faire tous les travaux
de couture qui se font habituellement sur une machaine & coudre.

Salaire pour les premiers six MOiSccoccccccccncced 13,00 par semeine
- apras 81x moOle seccovcccscsssscccccscccne 14,00 = -
- apr%a Ul QN 0000020000000 0000s0000000000 15.00 ’ »
. Qw‘l deuX aNS8 secceccseerccccscccccsscsce 17.00 -
- qpr‘a trois Aans ceccsccceccccsecccccccce 18,00 -

SUrNUMETraires cceccccscsccccoscsscossssnsssscscced 3400 T jour
48 hewres par semaine, six jours de travail,

SAIATR® DE BUANDERIE
a) Chsf Busndier, sexe masculiNecccccccccccccoe :

b) Asse chef * - - eesccessssssscse
¢) Employé sexe masculin opérant sur
une machine de la buanderie cccccccceccestoced
d) Aldes & la Buanderie, Sexe Masculin
re pour less premiers six moiscecceccces f
aprba six mois loo.ol..o.............'
apr%s dn an oooooooo..o-o.ooo..oooeo.‘
&pl“l deux ans ..looo.oooo....oo.nooos
aprds trois AnS ecececcscccssccsasscs ¥
lpl“! quAatre ANnsS secececoccccccccoce ’

PERSENNEL FEMININ DE LA BUANDERIE

Chef Buandidre cceccceccccsscacceccccncsssscce 3

A88. Chaf™eceeeccco0ceencsoececstccncceccscbons

Aldes 3 la Buanderie sexe féminin:

Salaire pdur les premiers siXx moiSeccecccccccce §

» a s six mois 0000000000000 00000000000¢
a.prla Ul &N cecvccesesetedsccncdsceconed
lﬁ.:i dwaz ans }0000ee0000000 000000000
apras trols ans cesscccccnscssccoscccoe
aprés quatre ANS cldececces ccccoccsccces

Semaine de 48 heures 5 jours et demi de travail.

IMPIOYES DE LA CUISINE

Chef ( moul:l.n) 0000000000008 0000002000000000¢ ‘ 3200
Chef ( féminin ) eccceccccceccaccedoccceaccce 28,00

Boucher, boulangsrs, pltissiers, r8tisseurs compétents:

HOMMOS ccccccconcsccecsccescscnssssscce $ 27,00
Fommes 0000089000200 000000000000000000 25600

Aldes % la cuisine :(sexe masculin)

Salaire pour les premfers six moisSceccecccccccecced 15,00
aprds six mole ceececscccccccccccccacsese 16600
apral UD &N cecsccceccecsccscccccoccncse 17,00
aprll dOUX NS ceccecccecccccoscccscces 18,00
.])l“ﬂ trois ans $000°000000000000000000 19.00
m‘l QUAtre ans cececcecoedoccccccoce 20,00




-8 e

Aides 3 la cuisine { Sexe féminin )

Salaire pour les premiers six mois seecsecccccece$l3o00
apr&s 81X MOiB eeescecscescsscsoccssccccs 14,00
apr&- UN QN eeeesesoccossessscssssscscscn 15.00
apr&s deUX BNS eseeveecccssssscscscssscne 16000
npréa tTO1S BNBesccovoccscssssssscscccsse 17.00

semaine de 54 heures 6 jours de travail.

CONDUCTEURS DE VEHICULES SUTOMOBILES:

Salaire pour les premiers siX mOiScececcsccscsecss$20.00 par semaine
apr&é 81X MOi8 secccecevcscceseecscscesce 2100 ™ "
apr%a Ul BN ececcccccscgoecccccecsccccecsce 28,00 " ol
apréu dBUX ANS eeccecosvccccsessccscscssoes 2400 ™ »
apria $T018 BNS8 cecevcsscsecccccscscccces R5.00 * b
apr&a quatre AN8 eeescsssssscscsscsssssase 28.00 " "

semaine de 6 jours 54 heures de travaile.

Aides Conducteura de véhicules Automobiles:
( Aildes sur camion)

Balaire pour les premiers six mois aooooaotoooooa$16000
&prhs BlX MOiBeseosecoseccscccsncsccccnee 17.00
apr&s UN BN.cscecsccscososcsscssssoccscnss 18.00
apros deuX 8NS sesscscececssccssesessssss 19,00
aprés trois anBececectecssceccncccccccces 20,00
EPP&B QUALY® BNBecccstssssccscescssccccsse 21.00

54 heures de travail par semainse.
JARDINIERS ececcsescccsccscsccscccscescsccsssccssed22s00

Aides Jardiniers:

Salaire pour les premiers 8ix mOis secceccecsccee$lB5.00
lprﬁa 8iX MOi® ceeveceesccccvccscccsnceese 1600

had apr%a UN AN ceocovccsssssnscsssscccsssces 18,00

» apr&a dOUX 8INS secsecscecrsscscncsescsncese 20,00

54 heures de travail 6 jours par semaine

GARDIENS ET PORTIBRS DE L'EDIFICE ....o.....-....#lB.OO par semaine
semaine de 54 heures, 6 jours de travail.

NETTOYEURS ET FOMES DE PEINE: sont les salariés principalement eccupés
a cirer les parquets ou a laver les fen8tres, planchers ou murs;

Salaire ( Hommes ) o..oo..oo.o.ooooa-otooooooocaszlooﬁ par semaine
L) ( Femmes ) 60000000 ss00sscsssssssscssscs 0000 " w

Semaine de 54 heures, 6 jours de travail.
SCM’IW AR R NN A N R R NN N NN NN NN NN NN N 045 l'h.ur.

HOMMES ET FEMMES D'ASCENSEURSS

Cecl désigne tous les salariés occupés au fonetionnement et au nettoyage
des ascenseurs:

Pour ascenseurs automatiques * Salaire $19.00 par semaine

Autres Ascenseurs non automatiques " $30.00 L "

94 heures de travail, 8 jouwrs par semaine.
SURNUMERATIRES eescscccoccsssscscecossss $ 0+49 1'heure.

Arte 20e¢= CORDONNIERSeceoeooccscssocscccsccscsssccs we4t.00 par semaine
Semaine de 48 heures 5% jours de travail.
mm 00000000 bassasbdssdebance $00 50 de l'hﬂurai




Salaire u.............u....u........;...............3&.00 par semaine
seaaine de 54 heures, 6 jowrs de travail
sum!mm S0 PP OCLESSRADPOISOIDOLPHODIDOPODRIIRREYDEROIRDESSS .‘o l'h-.lr.

AIDES GARDES-MALADES, IMPLOYES DIt CUISINE DE SERVICE

Bmployés d'électro-radioclogie, de physiothérapie, de laboratoires, de
chirurgie, de pharmacie, de dispenseires, ( & l'exclusion des techniciens
et des techniciennes), et filles de parloirs:

Slllixt Ut.le..........o.c..t.t.o...t...o.....o.-l.a...’1‘.00 par lm’ln.
Semaine ée 54 heures, 8 jours de travail.
mmm -..noo-o-oo-oo.no-oouoo-oot.oo.o..o.o-.-o‘ 0.80 1l'heure (35,

CORPS DE MEIIER

Salaire r‘luli.r l..o.ln-oo.on..oo.o.ooooto.oootoa.tcoo‘”ooo pPar sexaine
Semaine de 46 heures, 5§ jours de travail.

OUVRIESS NON QUALIFIES ( Journaliers des ocorps de métier)

8810170 csecsccsccsssccsnsnccssscnsnsccnssssscsccccnss ‘85.00 par semaine
Semaine de 48 heures, Bf jours de travail.
SURNUYFRAIRES ccccecccessecsscsscccccesscscosscscncsce «48 1'heure.

de travail requise par son smployecur, d'un salarié.
a) En m jour;

b) En we semaine, en plus du nombre &'heures ci-haut fixdes pour
une semaine normale de travail.

DU V, SUP 'LEMENTAIRE: Le travail supplémentaire doit Stre payé & taux
@ Ire @ ®

PERIODE DE TRAVAIL: Ce terme désigne une semaine ou la période de paye de 1l'employcur.

BC 3 : L'employeur ne peut payer ses selariés moins souvent gue deux
s le mois.

W Tout employé a droit ehagque semaine & une pdriode de repos de
ngt-qua ures conséoutives ou & deux iodes de dix-huit heures consécutives,
m.o

S1 par exception, un salarié ne requiert pas tel mongé, et con-

sent & trevailler, il a droit pour ses heures de travail durent tel congé & taux de
salaire ot demi.

UNIFORMES Ees uniformes, soit eomplets, soit incomplets, exigés par l1l'em-
oysur pour les

salariés des doux sexes sont fournis et entretemus aux frais de
1'employeur.

%ﬂ_z L'employeur doit accorder chagque année A ses salariés qui aurent
son emploi durant une année entidre, une semaine de vecances avec plein dalaire
Durant cette péricde de vacances, aucune retenue ne pourra $tre faite pour la nour-
riture & moins que l'employé ne reste A& 1'h8pital et n'y prenne ses repas.




ggggnux: Lorsque, suivant convention, le logement, les repas ou la pension com-
pléte peuvent 8tre déduite du salaire, les montemts ainsi retemas ne peuvent ex-
oédcr, par repas oo..o.ooaoooo-o.oooo-ooo‘o.“ cents

Repas de la semaine eceeccccecccese 4¢00 par semaine

Pour le logement de la semaine ¢49¢ £.75

Logement et pension pour la semaine6.50

Aucune retenue ne peut 8tre faite pour le logement & l'employé marié, & condition
qu'il n'occupe pas un logement appartenant & 1l‘*employeur.

RETENUES SUR LE SALATRE: Aucune retenue ne pourra 8tre faite sur le salaire & l'em-
ploy® pour le bris ou la perte d*un article gquelconque 8'il n'y a pas eu négligence
prouvée de la part de 1l'employé.

il_!% MEDICAL: Les employds ne seront pas tenus de payer pour l'examen médical
P que requis par 1*h6pital.

L'EMPLOYEUR devra payer ses employés sous enveloppe, Sur l'enve-
loppe doivent se lire les renseignements suivants: * Les noms et prénoms du sala-
rié; les déductions faites, le nombre d'heures de travail régulidres et supplé-
mentaires, le taux du salaire, la classification du salarié, les déductions faites
et le montant contenu dans l'enveloppe.”

Ceci deit 8tre initialé par la personne qui fait la paye; et le
paiement eat fal t par chdque, les m8mes renseignements doivent 8tre inserits sur le
chdque, sur le talon ou sur une fiche qui doit 8tre remise au salarié lors du
paiement.

La présente convention n 'affecte en rien le salaire de 1'employé
recevant un salaire et ces conditions de travail supérisurs lors de sa mise en
vigueur & condition qu'i]l garde les m8mes obligations de son emploie

DUREE DE LA CONVENTION: La présente convention aura force et effet pour la durée
d'une annde & compter dc¢ la date de son approbation par l'autorité compétente, et
86 renouvellera automatiquement d'année en annés, par la suite, & défaut d'une

des parties de donner un avis écrit & l'autre partie de son intention de 1'abroger,
dans un délai qui ne doit pas 8tre de plus de soixante (60) jours ni de moins de
trente (30) Jours avant l'expiration de chaque période.

M_—&‘ Ad = éq" L*ASSOCIATION DES RMPLOYES D'HOPITAUX
W DE MONTREAL INC.
ror el O /gL

c%ﬁﬁwg//@ .

LE CONSEIL DES HOPITAUX DE MONTREAL INC,
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