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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV..IL SUPPLEMENT.AIRE

INTERVENUE ENTRE

Los Garages .drien Gagnon, Joivin & Fils Eior, C8té- Boivin sute S rvicGijle
Garage Munger ot Kénognmi automobile, ninsi quu l'association Patronalc do 1'.u-
temobile, partics de promidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
fairee rcspectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre ct Kénogami, Provinco
do Juébuee, ci-aprd¥s appeldés "Los Employours",

ET

LE SYNDICAT NaTIOKLL DES ATELIERS MECLNIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICAT NuTIONLL DES GiR.GES DE JONQUIERE ET KENOGAMI, affiliés nu Conseil Régio-
nil Saguenay-Lac St-Jduan des Syndicats Nationaux, 3 la Fédération Nationale de
la Métallurgio et & la C.T.C.C, partics de dowxidmo part, corps politiques

eyant lours sidges sociaux respectivement h Chicoutiml, et X Jonquidro, ci-aprbs
appelés: "LES SYNDICLTS",

Les Employcurs et les Syndicats ont convenu de modifior les conventions
coll.ctivos dus partics ci-haut menticnnées, ot de n'avoir » 1'avenir qu'une
scule ct méme convention collective pour les Syndicats de C:lcoutimi ot do
Jonquidrs-Kénogami. Ils ont de plus convenu de modificr laditc convention col-
leetive de 1a fogon suivantos

ARTICLE II, paragraphe 3,"Pondant les mois d'été, soit lecs mois de juin, juil-
1ot, aolt et septembre, lc samedi, le travail so turminera 3 :addi. i la discré-
tion du chacun dus cmploycurs, pendant ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurcs ou A 7h,30 ..M. Los hourss do trovail do 1a gemainc normalc scront
done modifiées en conséquence. o la discrétion de chaque cnployour particu-
licr, il pourra cn &tre de nlne pour le nois de mai,"

o«fTICLY 15, Changer le paragraphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 218 de scrvicu pour un méme garage auront droit X unc semaine de vacan-
cos plus 1 jour; ceux qui ont 6 ans do scrvico, unc scnaine de vacances plus

2 jours; coux qui ont 7 ans de service, unc semaine plus 3 jours; ceux qui ont
d ans de s.rvice, une senninc plus 4 jours; ccux qui ont 9 ans de service, une
scnaine plus 5 jours et ceux qui ont 10 ans do scrvice aurcnt droit & 2 semai-
nes de vacances. Cas jours supplénentairus de vacancus scront pris pendant les
mois d'hiver, aprls entente avec 1'eicrsur, La scmaine du les jours supe
plénentaires de vacances scront payés tel qu'idiqud m aoz=-rasne B Los para-
graphes actuels C, et D, deviendront respectivement D, et E",

En foi do qued ler prrlice conircctaites ont apposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom respoctif, par 1lunire icc dc lowrr représentants ddnent
vboricin,

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949,

BOIVIN & FILS AUTO LTEE
. LE SYNDICAT N.TIONAL DES ATELIERS
MECLNINUES ET GALRAGES DE CHICOUTIHI

PiR: _ J+C.DUCHESNE PuR: MAURICE GIRARD
TEMOIN: J.0+CARRIER TEMOIN:  JEAN PAUL VILLENEUVE

L'ASSOCILTION PATROMALE DE L 'AUTOMOBILE  LE SYNDICAT NATION.LL DES GARAGES DE
JONQUIERE KENOG/MI,

PiRs __Adrjen Gagnon,P,
TEMOIN:_M,Cubeynes

PiR:

TEMOIN:
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV.IL SUPPLEMENTAIRE

INTERVENUE_ENTRE

Los Garongos adrien Gagnon, Joivin & Fils Eor, C8té- Boivin aute SJrvichffle
Gerage Munger ot Kénogami .utomobile, ainsi que l'assoclation Patronalc do 1%iu-
Lecmobile, partics de prermidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
faircs respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre et Kénogami, Province
de Juébec, ci-1prds nppelés "Les Employcurs',

ET

LE SYNDICAT NaTIOk.L DES ATELIERS MEC.NIQUES ET GiRAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICAT N.TION.LL DES GILR.GES DE JONQUIERE ET KENOG.AMI, affiliés nu Conseil Régio-
nnl Saguonay-Lac St-Joan des Syrdicats Nationaux, 3 la Fédération Netionale de
1n Métallurgic et & le C.T.C.C, parties de deuxidmo part, corpe politiques

ayant lours sidges sociaux respectivement h Chicoutimi, et A Jonquilro, ci-aprds
appelés: "LES SYNDICLTS",

Les Emnloyeurs et les Syndicats ont convenu de modificr les conventions
collectives dos partios ci-haut mentionnées, ¢t de n'avoir X 1l'avenir qu'une
scule ¢t méme convention collecctive pour les Syndicats de Cilcoutimi ot do
Jonquidrc-Kénogami, Ils ont de plus convenu de¢ modificr laditc convention col-
leetive de la fagon sulvanto:

SRTICIE II, paragraphe B,"Pondant les mois d'été, soit les mois de juin, juil-
1-t, aofit et septembre, le samedi, le travail se torminera )\ idi, 4 la discré-
tion de chacun dcs cmploycurs, pendant ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurcs ou & 7h,30 ..M. Les hourcs de travail do la senmainc normale scront
donc modifiéss cn conséquence. o la discrétion de chaque cnploysur particu-
licr, il pourra on &tre de adne pour le mois de nai,"

#RTICLY 15, Changer le paragraphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de scrvice pour un méme gareage auront droit A unc semaine de vacan-
ces plus 1 jour; ceux qui ont 6 ans do service, une senaine de vacances plus

2 jours; cocux qui ont 7 ans de service, unc semaing plus 3 jours; ceux qui ont
8 ans de scrvice, une senainc plus 4 jours; ceux qui ont 9 ans do service, une
gecnaine plus 9 jours et ceux qui ont 10 ans de scrvice aurcnt droit & 2 semai-
nes de vacances., Ces jours suppléaontairus de vacancus scront pris pendant les
mois d'hiver, aprls entente avec 1'e:lcvour, La semaine du les jJours sup-
plénentaires de vacances scront payés tel qu'indiqud e nora-rashe B. Les parne
graphes actuels C, et D, <deviendront respectivement D, et E".

En foi do quei lee prrelion eonircctaites ont apposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom respectif, par 1lloniru iec e lowr représentants dfinent
vtoriecn,

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949.

BOIVIN & FILS AUTO LIEE
" LE SYNDICAT NLTIONAL DES ATELIERS
MECANINUES ET GARLGES DE CHICOUTIMI
PiR: J.C. DUCHESKE PiR: MAURIGE GIRARD

JEAN PAUL VILLENEUVE

TEMOIN: 9+O+CARRIER TEMOIN 3

L'4SSOCILTION PATROMALY DE L 'AUTOMOBIIE LE SYNDICAT NATION.L DES GARAGES DE
JONQUIERE KENOGAMI.

PiR: __Adrien Gagnon,P. B
TEMOIN:_M,Cubeynes

PiR:

TEMOIN:

/g//f/o by




Intervenue

FNTRE BOIVIN & FILS ENRG , partie de premidre part, corps politi-
que ayant son bureaud'affaires & Chicoutimi, dans la pro-
vince de Québec, ci-aprés appelé L"ENPLOYEUR "

LE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MECANIQUES I'T GARAGES DE
CHICOUTIMI, affilié au Conseil Central Saguenay- Lac St-Jean
des Syndicats Nationaux, & la Fédération Nationale de la
Métallurgie, et & la C,T.C.C. partie de deuxidme part,

corps politique ay:nt son sidge social dans la cité de Chi-
coutimi, ci-aprds appelé "LE SYNDICAT".

LYEMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE :=

ARTICLE 1  JURIDICTION

Cette convention collective, ci-aprds appelée "CONVENTION"
s'applicue A tous les employés du garage de 1'Employeur,
exception faite des contremaftrcs et du personnel de bu-
reau et des pidces.

PRINC ENERAU

BUL_

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie
dans les relations ouvridres, dassurer d'une part le meil-
lJeur rendement de travail et la protection de la propriété
et d'établir, d 'autre part, des salaires, heures et condi-
‘tions de travail qui rendent Justice 2 tous.

ARTICLE 3.  RECONNAISSANCE

La Compagnie reconnait que le Syndicat a diment ét¢ accré-
dité par la Commission des Relations ouvridres de Quéhec
comme seul agent négociateur de ses employés pour les fins
de la présente convention et qu'il a tous les droits inhé-
rents & telle certification Le Syndicat reconnait que
1'Association Patronale de 1'Automobile a été reconnue com=-
me seul agent négociateur de 1'BEuployeur.

ARTICLE 4.  GUQPERATION

L'Employeur s'engage a traiter ses employés avec considé-
ration, et le Syndicat s'engage & favoriser la discipline
et A encourager les employés A fournir un travail loyal
et honnfite.
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ARTICLE 7

ARTICLE 9

A. Le Syndicat reconnait que ¢ 'est la fonetion exclusive
de l'employeur de diriger et de conduire ses affaires,
de facon compatible avec les dispositions de la Convention,
de maintenir 1'ordre, la discipline et le rendement.

B. Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété com-
Be une renonciation & aucun droit ou obligation de la
Compagnie, des employés ou du Syndicat, en vertu d'aucune
loi applicable, présente ou future, édérale ou provinciale,

BGIL! YND
TEN CALE VOLONTAI

A. Sur une demande écrite del'Employé, 1'Employeur s'en=-
gage, pour la durée de la Convention, A retenir sur la
paye de l'employé, membre du Syndicat, la cotisation syn-
dicale mensuelle g'élevant au montant de $1.00 et & faire
remise an Secrétaire-Trésorier du Syndicat une fois par mois,

B, Ce traval supplémentaire sera fait A titre gratuit,

81 le Syndicat requiert les services d'un Agent d 'affaires,

1'Employeur s'engage 3 la demande du Syndicat, A reconnat-
tre cet agent d'affaires, et & la recevoir d. n- ses bureaux,
sur arpointement, pour les négociations et le rdglement des
griefs domme représentant du Syndicat.

ABSENCES

Les d€1égués et officiers du Syndicat pourront s'absenter

( de 1'usine) du garage pour accomplir des fonetion ¢ ayndi-

cales mals sans paye pour la perte de temps. Ceux-ci de-

vront présenter par écrit, une demande du Syndicat, quel-
ques jours A 1'avance de manidre A ce que le contremaftre

en soit avertd,

AFFICHAGE D'AVIS_

Les avis du Syndicat pourront ;tre affichés duns les dé-
p rtements du Garage aux endroits habituels ou sur des
tableaux désignés par 1'Employeur, par ailleurs, aucun
document ne seru ainsi affiché sars avoir, au préalatle,
été approuvé par 1'Employeur.




ARTICLE 10 ~  SALAIRES

A, Le taux minima des salaires des employés visés par la
Convention avec leur classification et leur échelle, seront
ceux contenus dans ]'appendice "A" qui fait partie intéyrante

de cette convention,

B, Les salaires actuels horaires plus élevés que les taux
prévus par la convention ne seront pas réduits 4 1'oc-
casion de la mise en vigueur de la Convention, ni pendant
sa durée,

EGULIERE

A. La semaine normale de travail pour tous les employés
sera de 58 heures. La répartition des heures de tra-
vail pour la dite semaine normale de travail est la sui-
vante § du lundi au samedi inclusivement, le travail com-
mencera & 8 heures A.M, et se terminara & 6 heures P.M,
avec interruption de ume (1) heure pour le repas du midi,

B, Pendant les mois de juillet et d'adut les heures de tra-
vail seront les suivantes j; du lundi au vendredi inclusive-
ment, le travail commencera & 7 heures A.M, et se terminera
2@ 6 heures P.M. avec interruption de une (1)heure pour
le repas du midi ; le samedi le travall commencera A 7 heures
pour se terminer & midi. Les heures régulidres pour les
hommee en service de nuit seront de 55 heures réparties
de 6 heures P.M. A 8 heures A.M,

TEMPS SPPPLEMENTAIRE

A. Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de " temps
et demi " prendra effet aprds les heures régulidres de
travail de la journée normale, Le travail supplémentaire
continué aprds minuit, sera rémunér¢ au taux de " temps
double ",

B. Tout ouvrier qui temporairement, accepte d'exécuter un
travail autre que celui qu'il accomplit régulidrement

soit pour le travall de production et de réparation aux b&-
tisses recevra le taux, & 1'heure, correspondant au travail
ha"ituel pomr lequel il est classé,

C. Tout employé rappel¢ au travail aprds les heures régu-
lidres de travail, san: en avoir été avisé avant de

quitter son travail le jour, sera pay¢ um minimum de deux
heures de travail au taux régulier, méme si le temps travaillé
est inférieur & cette période de temps.

JOURS FERIES




JOURS FERIES

Les jours suivants seront observés comme jours de f éte et de
congé et aucun employ€ ne sera requis de travailler ces
jours-12, sauf urgence, Tout travail exécuté ces jours-1d
sera payé au taux de"temps double ",

Le premier de 1'An

Le 2 janvier

Les dimanches,
L'Epiphanie,

Le Vendredi Saint jusqu'd une heure p.M.
L'Ascension,

La Saint-Bean Baptiste,
La Féte du Travail,

La Toussaint,

L'Immacul ée=Conce;tion
La Noel

Le 2€ décembre.

ARTICLE 14  PAYE_

Le salaire sera payasble une fois par semaine, en monnaie 1lé-
gale du Canada ou en chdque; les détails suivants devront
8tre communiquée avec leur salaire ;

1. Les noms et prénoms des employés
2. la date et la période de paye,
3. Le taux de salaire

L. le temps supplémentaire

5. les déductions faites

6. Le montant payé,

CONGE PAYE

A. Les employés au service de 1'Employeur depuis au moins un
an en dte du ler mai de chaque année; bénéficieront d'u-
ne semaine de vacances payées par année.

B, Les vacances seront payées au taux régulier de salaire

pour une semaine normale de 54 heures et elles seront

accordées entre le ler juin et le 30 septembre, de chaque

année, qui sera la période normale des vacances. Il est

convenu que 1'Employeur a fichera la liste des vacances 15
jours avant la date ci-haut mentionnée.

C. Pour calculer 1'allocation payable 2 1'Employé qui quit-
te son emploi ou qui a moins d'une année de services en

date du ler mai de chaque année, 1'Employeur suivra 1:; pro-
cédure établie par 1'Ordonnance No 3, de la Commission du
Salaire Minimum,

D. Tous les employés recevront pajement d'une journée de
neug (9) heures aux taux réguliers de leur occupation &

l'occasion de 1a Saint-Jean Baptiste.




ARTICLE 16 COMITE Di BONNE ENTENTE

A. Dans les trente jours qui suivront la signature de la
présente convention, un Comité de Bonne Entente sera
constitué,

B. Ce Comité de Bonne Entente sera composé de cinq (5)

membres dont trois (3) nommée par le Syndicat et

deux (2) par 1'Employeur. Le Comité pourra se réunir une
fois par mois, en dehors des heures de travail, & moins

d'entente contraire, et pourra se réunir plus souvent si
les circonstances 1l'exigent et A la demande de ]1'une ou

de 1l'autre partie. Lors de sa premidre assemblée, le Co-
mité choisira un président parmi ses prepres membres.

EROCEDURE DES GRIEFS

S'4]1 y avait désaccord entre un ou des employés, ou ancien
employé dans les dix jours de son renvoi, et 1l'Employeur, on
procédera A son réglement de la fagon suivante ;

A, L'Employé devra d'abord soumettire son grief par écrit au
contre-maftre de département seul ou accoppagné d'un re-
présentant du Syndicat.

B. 81 la décision n'est pas rendue dans les 24 heures par
le contre-maftre ou si 1'employé n'est pas satisfait de
la décision de son contremaftre, il devra s'il veut conti-
nuer sa réclamation, exposer son grief, par éerit, au su-
rintendant seul ou avec le représentant autorisé du Syndi-
cat dans le garage.

C. 81 le surintendant ne rend pas sa décision dans les 24
heures, ou si 1'employé n'accepte pas la décision du
surintendant, i1 pourra en appeler par écrit au Comité de
Bonne Entente.

D. Si le Comité de Bonne Entente n'en est pas venu & une
solution satisfaisante, dens les sept jours aprds la
présentation des griefs au Comité, le représentant du Syn-
dicat présentera le geief au Gérant-Général de la Compagnie
avant de recourir A la procédure prévue dans 1'article suivant.

E. S4 un employé croit qu'il a été congédié ou suspendu
injustement de son travail et qu'aprds enquéte, tel que
prévu ci-haut , i1 est poumvé qu'il a été congédié ou sus-
pendu injustement, i1 sera réintégré dans ees fonctiors,
sans aucune perte de salaire,




ARLICLE 18 ARBITRAGE

84 le Gérant-Général ou le représentant extérieur du Syndi-
cat n'arrivent pas A une solution satisfaisante dans les
48 heures, le Syndicat et 1'Employeur pourront recourir 2
1'arbitrage en vertu de l'entente conjointe ci-dessous
déerite.

A. Les daux parties procdderont au choix d'un arbitre,

s'4] arrive qu'ils tombent d'accord sur le choix de
L'arbitre, les deux parties seront 14ées A la décision ar-
bitrale, Les frals encourus pour 1l'arbitre, choisi seront

2 la charge de 1'une et de 1'autre partie A raison de moitié
pour 1'employeur et moitié pour le Syndicat,

B. Advenant le cas du les deux parties ne tomberaient pas
d'accord, sur le choix d'un arbitre, le Syndicat et
1'Employeur pourront recourir & la Conciliation, et & 1'ar-
bitrage, en vertu de la loi des Relations Quvriéres du Qué-
beec ( Ch. 162 a, S.R.G. 1941 ) soit en vertu de la Loi ®s Dif-
férends Ouvriers de Québec, (Ch. 167, S.R.q. 1941 ).

La présente convention prendra effet le jour de son dépSt au
bureau du m!nistdre du Travail et sera en vigueur pour une
période de 12 mois A compter du 28 mai 1947 jusqu'au 27 mai
1948. elle se renouvellera automatiquement d'année en année,
par la suite, & moins que 1'une ou 1'autre des parties donne-
ra avis par écrit A l'autre partie entre le 60e et le 30e
jour avant son expiration, de son inten'ion de la modifier
ou d'y mettre fin.

_ARTICLE 20 D, ITIONS DE LA CONVENTION

Les dispositions de cette convention seront lues et inter-
prétées dans leur ensemble, cependant la nullité d'une clau-
se ou partie d'icelle comme contraire aux dispositions d'u-
ne ordonnance, d 'un décret ou dune loi d'ordre public, ne
comportera pas mil1ité de la Convention mais seulement celle
de la dite clause pu partie d'icelle qui sera alors considé-
rée comme non existante.




En foi de quoi, les parties contractantes ont appesé leur
signature ci-dessous sous leur nom corporatif par 1'entremise de leurs
représentants dfiments autorisés.

Chicoutihi ce 27 idme jour de mai 1947.

BOIVIN & FILS ENRG.
par ; _J.C, Puchesne

TEMOINS LE SYNDICAT BNTIONAL DES ATELIERS
MECANIQUES ET GARAGES DE CHICOUT INI

L'ASSOCIATION PATRONALE par : Georges -Emile Gauthier, Rep;
DE L'AUTOMOBILE

Par e (o) TEMOIN : Signature ilisible
ﬁsiﬂont

TEMOI il
Sec re




90 cents
80 cents
70 cents

30 cents
40 cents
45 cents
55 cents

90 cents
80 cents
_Glass ¢ 70 eents

Les aligneurs do roues et les graisseurs semt au mfme taux
que les Mécaniciens et les apprentis,

. Jogrsaliers 60 cents
Homaes de mervice ( remorques) 60 cents
Fer Ornemental, compagnons = 85 cents.
les &ides sur le fer ornemental, méme taux que les apprentis,
. Mm-, ménes taux que les m/caniciens,

~ Forgerons
' ~ Classe A . 85 cents

- Classe B 75 cents

Classe C 65 cents

Soudeurs Gaz- El.ctriei@" - 80 cents.




Classifiecation des ouvriers avec les taux horaires proposés.

Mécaniciens

Class A 90 cents
Class B 80 ecents
Class C 70 cents

Apprentis Mécaniciens & Apprentis Peintres-Débosseurs

ler semestre 30 cents

2e ;cnnatrz 40 cents

2e¢ année 45 cents

3e année 55 cents
Peintres- Débosseurs

Class A 90 cenis

Class B 80 cente

Class C 70 cogtl

Les aligneurs de roues et les graisseurs sont au méme taux
que les Mécaniciens et les apprentis.

Journaliers 60 cents

Hommes de service ( remorques) 60 cents

Fer Ornemental, compagnons 85 cents.

Les aides sur le fer ornemental, méme taux que les apprentis,
Machinistes, mémes taux que les m/caniciens.

Fergerons
Classe A 85 cents

Classe B 75 cents
Classe C 65 cents

Soudeurs Gaz- Electriecité 80 cents.




Québec, 1e 17 juin 1947

Monsieur B, Cusson, conseiller technfque,
Syndicat National des Ateliers mécaniques et des
Garages de Chicoutimi, Section des Garages,

313, rue Mellen,

Arvida,

Cher monsieur,

Nous avons bien regu votre lettre du 12 juin au sujet du
dépdt des trois conventions collectives que votre Syndicat a signées

avec Leo Automobile, Limitée, Garage Adrien Gagnon, Boivin & Fils

I1 est entendu que ces ententes ne peuvent avoir la sanction
de la Lol des Syndicats professionnels, vu que le Syndicat n'est pas

incorporé,

Puisque ces conventions collectives ont été déposées } la
Commission des Relations Ouvridres conformément d la Loi et que,
d'autre pmrt, le Syndicat est diment reconnu comme agent-négociateur,

1] est entendu que vous aves satsifait pleinement A la Loi des
Relations Ouvridres, Nous gardons notre copie comme contrat d'honneur,

Bien & vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
Ge




Arvide, le 12 juin 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hatel du Gouvernement,
Québec,

Cher monsieur,

Nous avons bien regu votre lettre du 6 juin relativement
au dép8St de notre convention,

Comme nous le disions au ministre dans notre lettre du 5

juin, nous avons envoyé deux copies de la convention A la Commis-
sion des Relations Ouvridres, conformément d 1'article 19 de cette

Loi.

Est-ce que ce dép8t n'est pas suffisant pour donner force
de loi A notre convention?

Nous comprenons cependant que la copie envoyée au Ministdre
ne constitue que dép8t comme contrat d‘*honneur, puisque le Syndicat

n'est pas incorporé,

Nous serions heureux d'avoir votre explication sur le sujet,

Veuillez me croire, cher monsieur,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MCANIQUES
" ET DES GARAGES DE CHICOUTIMI, SECTION DES

GARAGES,

par

(signé) P, Cusson
Conseiller technique des S.N,




Québec, le 6 Juin 1947.

onsieur P. Cusson, conseiller technique,
Le Conseil Central Saguenay-Lac-St-Jean
des Syndicats Nationaux,

Arvida,

Qué.,

Cher monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 5 juin, accom-
pagnée de deux copies de chacune des conventions collectives sul-
vantes:

Le Syndicat National des Ateliers Kécani-
ques et des Garesges de Chicoutimi aveec

Boivin & Fils Earg.,
Garage Adrien Gagnon,
Léo Automobile Limitée.

La Commission de Relations ouvridres nous in-
forme que ce jyndicat a été reconnu le 26 novembre 1946. Cependant,
je regrette d avoir & vous dire que nous ne pouvons procéder au dépdt
conventionnel en vertu de la Loi des Syndicats professionnels, vu
que le Secrétariat de la province ne peut retpacer 1'incorporation
de ce syndicat.

Si vous pouvez noue produire une déclaration A
1'encontre de ces asseriions, nous serons heureux de procéder au
dépdt qui a'impose en 1 occurrence. De toute fagon, si tout est
d¢jh dans la 1égelité, la date de réception, qui coincide avec celle
de 1» senction par l: Lol restera la meme. Dens 1'intervalle, nous
déposons cette convention ¥ nos archives comme contral d 'honneur,

Sincdrement 3 vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Treablay.
MC.




10§, avenue Morin, 18, rue St-Jean, Jonquidre
Chicoutimi

Le Conseil Central Saguenay-Lac-St-Jean
des Syndicats Natiomaux

I

Arvidn, le 5 Hﬂin 19

y M

L'Honorable Antonic Barrette,
Ministre du Travail, e
Hotel du Gouvernement, |- D

Québﬁco 58 : r. ; __?—,k”"l‘{b

Monsieur le Ministre, ormule 1 }

Conf en¥’ 2 1'article 19 de la Loi
des Relations ouvridr u ons envoyé deux copies de
chacune des conventi lectives suivantes & la Commission:

. icat National des Ateliers Méca~-
niques et des Ga N4 Chicoutimi,

avec

Boivin & Fils Enro’
Garage Adrien Gagnon,
Léo Automobile Ltée.

Nous vous envoyons aussi le double de
1l'original desdites conventions.

Veuillez nous croire, Monsieur le Ministre,
Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MECANI#
QUES ET DES GARAGES DE CHICOUTIKI,
par

(signé) P, Cusson,
Conseiller technique des S.N,




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

ENTRE BOIVIN & FILS ENRG, partie de premidre part, corps politi=-

ARTICLE

ARTICLL

que ayant son bureau d'affaires & Chicoutimi dans la pro=-
vince de Quéhec, ci-aprds asppelé ™1'EMPLOYEUR".

LE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MECANIQUES ET GARAGES DE
CHICOUTINI, aff111é au Consell Central Sayuenay-Lac Lt-Jesn
des Syndicats Nationaux, & la Fédération Natlonale de la
Métallurgle, et & la C. T, G, C. , partie de ueuxidme part,
corps politique ayanl son sldge soclal dens la Cité ue Chi-
coutiml, ci-aprds appelé "le SYNDICAT".

L'EMPTOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT HUTULLLEAMENT QUi

JURIDICTION

Gette convention collective, cl-aprds appelée "CONVENTION"
s'applique & tous les employés du gurage de 1l'hkmployeur,
exceptlion folte des contremaltres et du personnel de du-
reau et des pldces.

PRINCIPES GENERAUX

gUT

Le but visé par la convention ets de promouvolr l'harmonie

dans les relations ouvridres, d'assurer d'unc part le neil-
leur rendemnent de travail et la protectlion de la propriété

et a'établir, d'autre psrt, des salalres, leures et condi-

tions de traveil qui rendent justice & tous.

RECONNAL, GANCE

La Compagnlie recornnait que le Syndicat a dlment té.accré-
dité per la Comulsslon des kelallons Ouvridres ue wuébhec
comie seul agent négocisteur de ses employés pour les flins
de la présente Conventlon et qu'll a tous les droits inné=
rents & telle certificaetion. Le oyndicat reconnait que
I,'Assoclatlon Patronale de 1'Automohile a &ULE reconnue com-
me senl agent népoclateur de l'Euployeur.

COOPERATION

L'Enployeur s'engage & traiter ses employés avec conslde=
ration, et le Syndicet s'engage & favoriser is alscipline
et & encouraver les employés & fournir un travall loyal
et honnéte.




ARTICLL & SECURITE DES PATRONS KT DES E MiLOYES

A l.e Syndleat reconnalt que c'est la forctl n exclusive

de l1l'kmployeur de @iriger et de condulre ses affrires
de fagoun compatible avec les dispositlons de 1s Convention,
de maintenir l'ordre, la dlscipline ¢t le rendexnent.

B Rien dans cetie convention ne dolit &tre interprété com-
me un¢ renonciatlon 8 aucun droit ou o%ligution de la

Compagnie, des employés ou du 3yndicat, en vertu d'aucune

lol applica“hle, présente ou future, fédérele Hu provincimle.

REGIME SYHUDICAL

ARTICLE RuTenUE SYNDICALE VOLONTAILRE

A wur unc demande écrite de l'kmployé, l'kmployeur s'en-
gage, pour la wurée de la Conventlion, & retenir sur la
paye de l'employé, memdSre du Syndicat, la cotisstion syn=-
dicale ensuelle s'élevant su montent de $l.oo et & faire
remige su Secréta . re~Trésorier du tyndicst une fols par mols.

B8 Ce travall supplémentalre sers falt & titre gratult.

ARTICLE REPRES sNTATION

51 le Syndicat requiert les services d'un Agpent d'affalres,
1'Employeur s'en aye, & 1z denmnde du “Yyndical, & reconnsul-
tre cet ay t d'affaires, et & le recevolr dens ses Huresux,
sur aprolinteuent, pour les négodatlons el le réglement des
griefs comie représentant du Syndicat.

ABSENCILS

Les déll ues et officlers du Syndlcat pourront s'absenter

(de 1l'usine) du gers e pour sccomplir des fonctions syndi=-
cales mals sans paye pour la perte de temps. OCeux-cl ue-

vront présenter par écrit, une demsnde du Syncicat, quel=-

qucs Jours & l'avance de ranlére & ce que le coniremafTtre

en solt avertl.

ARTICLE APFICIIAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront 8tre afilcli s dans les dé-
partements du Gagage aux endro.ts habltuels ou sur .les
tableaux désignés par 1'Employeur; par allleurs, sucun
document ne sers sinsl affiché sans avolr, au préalavle,
été anprouvé par l'Employeure.




ARTICLE LO

ARTICLE 11

ARTICLE 12

CONDITIONS DE TRAVALL

SALAIRES

A Le taux ninima des salalres des employes viadcs par la

Convention avec leur classiflcoation et leur échelle,
serent ceux contenus dans 1l'a pendice "A" qul fait partie
intégrante de cette coinvention.

B8 Log salulres actuels horaircs plus élevés que les Laux

prévus p r ls econvention ne seront pas ré.uilLs & 1l'oe=-
casion de la 1se en vigueur de ls Convention, ni pendant
sa durée.

HEURES REGULILKRES

A La semalne normale de travall pour tous lea em loyca
sera de 55 heures., lLa répartitlon des heures de tra=-
vall pour la dite semaine normale cde travall est la sul-
vante: d: lundl su samedl Iinclusivement, le travall com=
mencera & 8 heures A,/ . el se termineru & 8 lLeures P.M.
avec interruption de¢ une (1) heure pour le repas wu midl.

B Pendant les molu de JulllelL ¢l d'aofit les heurcs de tra=-
vall seront les sulventes: du lundl au ven real lnclusi-
vement, le travall comucncera & 7 heures A.M. et se termine-
ra & 6 heurss P.M,, avec interruption de une (1) heure pour
le repas du mldl; le sameul le Lravall com encersa 4 7 houres
pour se terminer & midl. Les heures régulldres pour les
homnes en service de nuit seront de 55 heures renarties de
6 heures P,¥. & 8 heures A.M,

TEM!I'S OUPPLLEMONTAI RES

A © te c suopliiente e sers réuuneré au teux de "temps

r

et ueml" prendra ei'fe. aprés les heures répulidre. ae

travall de¢ la Journée normale. Le travail sup léuentaire

continué a;prds minulit, era rémunéréd su tsux de™ew s
douhle".

8 Tout ouvrier quik temporalre.ent, accepte u'exécuier un

travall autre cuc celuil qu'il accomplit réuulildreient,
golt pour le Lravall de prod ctlon et ue répar-Lion aux b8~
tisses recevrs 1+ t:.ux, & l'ueure, correspoindant au travall
habituel pour lequel 11 esi classé.

C Tout euplové rannelé au travell eprds les heures ré u-
1'res de travell, sans en avolr 6Lé avisc avant de

quitter son travsll .a jour, sers pay un minimum de deux

heures de travall ai tesux rogulliér, méme s1 l¢ temps tra-

valllé est Inférieur & cette période de temps.

JOURS I"ERIES




ARTICLL 13 JOURS FERIES

Les Jours Bulvants seront observés comu:ec jours de f8te et de
congé et aucun employé ne sera requis de Lravalller ces
Jours=-18, sauf ur ence. Lout travail exécuté ces jours=-.d
sera payé ru teux de "temps douhHle™s

LLe Premler de 1'An,

lLe 2 Janvier,

res dimsanches,

ILThpiphanle,

e Vendredl-valint | squ'd une heure P.ui.,
L'Agcension,

La Salnt-Jean vaptiste,

La "8te du Travail,

La Tougsaint

L'Im ncglée-d
L .‘m!l,

Le 206 décemHre.,

oneeption,

PAY L

Le salaire sers payabie une fols par semaine, en monnale lé=
rale u “anada ou en chéquv; le: détalls sulvants devront
8tre comiun qucs avee lour salulre:

1, les noms et nrénoms des employcs,
2. 1la date et la ycriode e paye,

Jde le tuux e salalre,

4. le temps supplementalie,

Oe l@8 déducti ns faltes,

6. le ontant payé.

GONGLE AYK

A Les employcCs au service de 1'Employeur depuis au moins un
a: ¢ dete du ler mai de chaque &iunée, Hé:.éficleront d'lue
ne semclne de vacunces payée par année.

o) Les vacances scront paycées wu taux rexuller de salaire

our une semalne norm:le de 04 heures et ¢lle. seront
accordées entre le ler J in ¢t le 30 septemire ve chague
année, qu! sers la prériode nornsle des vacunces. Il eat
convenu que l'lmpl yeur a’fichera la 1l.ste des vacances 15
Jours avant la daile ei-hsut mentlonnie.

C Pour calculer 1l'allocstion payable & 1'Lmployé qul quite

te son emplol cu qul a molns d'une aunce de¢ services en
date du ler mal de cliaque année, l'bmployeur sulvrs ls pro-
cédure tablie par l'Ordon.ance No 3, de laCommission du
3alaire “inimun,

D Tous les employés recevront palemenl d'une Jjournée de
neuf (9) heures sux taux réouliers de leur occupation
4 1l'occasion de la s:int-Jean daptlste.




ARTICLE 16 COMITE DE BONNE ENTENTE

A Deans les trente jours qul suivront la slgnabure de la
présente co ventlion, un Yomité de sonne Entente sera
conatitué,

B Ve Lom!té de sBorne Entente sers composd de cing (5)
membres dont trols (3) nomués par le Syndleat et
deux (2) par 1'Employeur. Le Comité pourrs se¢ réunir une
fols par molis, en deuors ues Leures de travail, & moins
d'entente coniraire, et pourra sc réunir plus souvent si
les clrconstances l'exi,ent eL & la demande le¢ 1'une ou
de l'sutre partie. Lors de sa vremidre assemblce, le GCo-
mité cholsire un président parmi ses propres '.euhres.

ARTICLE 17 PROCL .Y E i HIEFS

o'1l y avalt uésaccor@ entre un ou des employés, ou anclen
enploye dens les dix jours de son renvol, et 1'bmployeur, on
procédera & son ré lement de 1u fag¢cr sulvante:

A Llemployé devra dabord soumetire son gricf par écrit au
contre-maf.re de¢ département seul ou acconpagné d'un re-
présentant du syndicat. :

B S1 la déelsion n'est pas rendie duns les 24 heures par

le contre-..aftre, ou sl l'employé n'est pas satisfalt de
la déc sion de son coniremeftre, 1l devrs s'il veut conti-
nuer se réclamnallon, exposer son grief, par écrit, au sue
rintendant seul ou avee le repriscentint subtorise dau oyndi-
cat dans le . arage.

G S1 le surintendant ne rend pas sa uécisio. uans les 24

heures, ou sl 1l'employ: n'accepte pas la uécislon du
surin.entant, il pourra en appeler par écrit au Comité de
donne untente.

D 1 le Comlté ae donne Lntente n'en est pas venu & une

golutlon satlsfalsenic, umus les sepl Jour: aprés la
présentation des riefs su Comitlé, 1e representant du “yne-
dicat présenters le griel su Gérant-Génér.l de ls Comi sunle
avant de recourir & ls procédure prévue dans 1l'urticle
sulvant.

k o1 un employé ecroit qu'lil a &é Cthéuic ou suspendu

injustement e son Lravsll @t qu'aprés ciqudte, tel que
prevu ci-heut, 1l esl prouve qu'il & 6Lé congédlé ou sus-
pendu injustement, 11 sere vréintéyré dans ses fonctlions,
sans aucu.€c nerte de salalre,




ARTICLE

18

ARBITRAGE

81 le Yérant-Gérérsl ou le représentant extérieur du Syndi=-
cat n'arrivent pas & une¢ solutlon saticsfalssnte dans les

48 heures, le Syndicat et 1'Emnloyeur pourront recourir &
l'arbitroze en vertu de l'entente conjolnte ci-.essous
déerite:

A Les deux pasrties procéderont eu cholx d'ui arbitre;
8'1]l arrive qu'll: tomvent d'accord sur le cholx de

1'arbitre, les deux partics seront liées ? la diécision ar-

hitrale. Les frals encourus pour l'arbitre cho:sl seront

d la cler,e de 1'ne ot de l'autre partie & rulson de woitié

po r 1'employeur et moltié pour le Syndicat.

B Adve:ant le cas ou les deux partlies e tomberalent pus
d'accori, sur le choix d'un arbitre, le “yndical et
1'imployeur pourront :recourir & 1ls Concillall et & 1'ar-
yltrage en vertu de la Lol des ielations OQuvrléres du Que=
hee (Ch. 1628,3.Re@Qe 1941) s0lt en vertu de la Lol des Lif=-

férends Ouvriers de WQuéhec (Ch. 167, S.ReGe 1041)

DUKEL ET RENOUVELLEMENT

La présente convention prendra effet le jour de sorn deo;pdt au
bureau du Ministdre du Travaill et sera en vigueur pour une
période de 12 mols 8 compter du 28 nal 1947 Jjusqu'tau <7 ual
1948, elle se renouvelliera aubomatliquement d'an be en année,
par la suite, 8 moins que i'mne ou l'autre des  arties don-
nera avis par écrit 3 l'autre partle entie ie 6LUe et le S50e
Jour avant son explrsiion, de son 1lntentilon de la modifier
ou d'y mettre fin,

DISPOSITIONS DE LA CONVENTION

Les dispnslittons de cette convention seront lues et inter=-
prétées dans leur ensemble, cependant la rullité d'une clau=-
ge ou partie d'lcelle comme contralre aux dispositions a'lu=~
ne ordomance, d'un décret ou d'une loil d'ordre publlc, ne
comportera nas nullité de la Convention mals seulement celle
de 1a dite clause ou partile d'icelle quil sera slors considée
rée comme non existante.




830usg sous 1euro nom
se de leurs re présentant s

Chicoutiml ce 27 18me jour de mgt 1947,

BOIVIN & FILS ENRG.

' LE SYNDICAT NATIONAL DEs ATELIERS
TEMOIN MECANIQUES ET GARAGES Dk, CHICOUTIMI,

L'ASSOCIATION PATRONAT E

DE L'AUTOIMOBILE ’ /
+ pars~

u,bo%ﬁ»cmf 7 Wé ‘

par: (( CllL I }444

Présiaént
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BOIVIN & FILS ENRG

APPRNBICE "A"

Glassificatlon des ouvrlers avec les taux horaires proposés.

Mécaniclens

Classe A 90 cents
Clessec B 80 cents
Clas=e C 70 cents

Apprentis Mécaniclens & Appepentis Peintres Lé osseurs

ler semestre cents

2e semestre cents

2e année o centa

de année 65 cents
Peintres-Déhosgeurs

flasse A 90 cents

Classe B8 80 cents

Classe C - 70 ueﬂts

Les aligneurs de roues et les gralsseurs sont au méme taux

que les Mécanlclens et les apprentls.

Journalliers 60 cents

Hommes de servlice (remorques) 60 cents

Fer Ornemental, compaignons 85 cents

Le: aides sur le fer ornemental, mbme teux que les apprentis.

Machinistes, mémes tmux que 1l¢8 mocaniclens.

Forgerons

Classe A 85 cents
~Classe B 75 cents
lasse C B85 cents

Soudeurs Gaz-Electricité 80 cents




