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Sérieuse avancée È
des Américains
au Canada
Avec l'achat de Fonorola, Call-Net
accroît l'influence des Américains

 

Canalenéconomie :
Radio-Canada et
TVA s'affrontent
p. 16
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  Industrie durail

Le train renaît

 

En reprenantles lignes délaissées par
les géants, les chemins deferd'intérêt
local donnent un nouveau souffle au rail
p. 23 à 28 
  

 

Internet plafonne
Le pourcentage de Québécois ayant accès
à Internet commence àa stagger p.8
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Comment lui
donner de l’allan
€Six règles d’or pour que votre employeur

ne puisse plus se passer de vous p. 3

«y Lesjeunes loups comptent trop
sur leurs seules compétences p.3 *
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©Le leadership, une qualité essentielle

 

  

pour séduire son employeur p. 4

On s’arrache les
films a succes

& Les géants font la vie très dure
aux cinémas indépendants p. 5 

  

@ Latable semble mise
pour l'arrivée de =
Guy Crevier,
ex-président.de
Vidéotron et de TVA,
à la tête de Coscient «
p. 31
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Nous avons des solutions
intéressantes pour la PME
Pour plus d’information, composez le 1 800 462-4463
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3 L'actualité

Éditorial
Grève à GM : l'usine de Boisbriand menacée.
La sous-productivité au coeur du conflit p. 6

Point de vue
Avant de crier haro sur Bombardier, nos élus
devront regarder les intérêts fondamentaux à long
termede la province et du pays p. 6

Travail au noir : Rita Dionne-Marsolais répond
à Rodrigue Tremblay p. 7

L'accès à Internet commence à plafonner
au Québec p. 8

Stratégem s'associe à Carat, leader mondial du
placement média. Jacques Dorion détient 51 %
de la nouvelle entité p. 9

 
11 Entreprendre
Trisignal Communications connaît une
croissance fulgurante. Avec 35 employés
ingénieurs, l'entreprise devance la
concurrence p. 11

27000 Sommaire <
Labplas : dans le plastique de père enfille.
Danielle Lafond en est aujourd'hui l'unique

actionnaire p. 15

 

 

 

  
Canal spécialisé en économie: TVA et R-C
s'affrontent tandis que cinq joueurs majeurs
s'apprêtent à déposer 18 mémoires pour une
chaîne spécialisée devant le CRTC p. 16

Intellia et Socom ne forment plus qu'un,
devenantl'une des plus importantes sociétés
spécialisées en communication d'entreprise p. 17

Clause de non-concurrence : cadres, vendeurs
et chercheurs sont visés. Pour protéger leurs
secrets, ies entreprises ont de plus en plus
recours au contrat de confidentialité p. 20

 

Via Rail et Lynx seront-elles promisesl’une à
l’autre ? Le partenariat proposé donnerait
naissance à un TGV Montréal-Toronto p. 31

 

Union Pacific demande à Canac de la
dépêtrer p. 25

29 Investir
Exploration minière : vers une meilleure
divulgation del'information p. 34

Domtar: nouvelles débentures
convertibles en actions p. 49

51 Immobilier
Rénovations de 15 M$ à l'hôtel du Complexe
Desjardins p. 51
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MARKETING 16
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LES COMPAGNIES DONT ON PARLE

Abitibi-Consolidated ... 33 Carat . ; LL 8
Agra-Monenco 23 CCR ... 28
Air Canada .... 25 Centre de Rénovation R. Boies 12
Alex Film... | 5 CF Québec Sud So 27
Alstom AMF... LL... .. 27 CF Québec/Gatineau 27

Alto design ,- 14 Chaises Sylco ... .. . ...12
Amazon.com _ . 42 Chemins de fer du Québec . - 28
APG Solutions & Technologies . ..18 Ciment Saint-Laurent . .28
Astral .16 Cinémas Guzzo . . . ..... 5
Axor... . ..23 Cinéplex Odéon . . . . 5

Bell Canada . . ... .. ..8 Coaching des gestion . 4
Bombardier .. 6.23 Cominar . _ . 54
Bourse de Montréal 34 Conrail . Le 24
Bourse de Toronto 34 Coscient (Groupe) . 31
Bre-X Minerals 34 CsXx1 .... 24

Buena Vista . . . 5 Daubois (Groupe) . 2200202114
Bunyip Information Systems 12 Delaware & Hudson . .. 26
Burlington Northern & Sante Fe .... 24 DKW Systems 18
Call-Net . 29 Domtar . . So .49
Canac international -25 Edimag ... . .... ... .. .19
Canadian American Ratway Co 26 Elis Don . . .23
Canadien National .. . 23, 24 Energie FEI 12121 ....12
Canadien National ..... . 25, 28 Express Marco ..... .... . 28
Canadien Pacifique . 23, 26.28 Famic .. Lo... 18
Cantrex (Groupe) . . . 3 Famous Players . . .. 5

Fonorola . 29 Mondo Saks .. 55 SLP Automotive . . . .12

Fox . . . . 5 MultiHexa ...... ...... .....18 SMIC ....… Co . 9
Gencom ...... 51 Multipro Group ..... . .. 35 SNC-Lavalin . . . _ .23
General Motors .. ....6,9.27 New Brunswick Southern Railway . .. 26 Socom LL 20.217
Genesee Rail-One .... . 28 Norfolk Southem .....…. 24 Sony | Co oo. .9
George Weston . . .. 49 Norske Skog .. 33 Southern Pacific. 222040200225
Groupe CGI... 112 1-42 Nouveler ....18 Sprint Canada .... .. 29
Hansol Paper .... . 33 Patriot ... . 51 Statour . Lo 5 . 9
Hightide  . . CL Co 9 Plani-Carrière _ 4 Stora Enso 1220020238
Hôtel Sacacomie . . 12,14 Pratt & Whitney . ..14 Stratégem . ........ ... .. .8
Hydro-Québec . _- . 18 Produits Freddy . . ....12 Tecsult ............ 24200 18
Illinois Central ... . ; 24 Progress Rail . Le. ..27 Tecsult Eduplus 1. 21120 18
Imprimerie Logiform . . ..12 Quebec Central Railway 14, 28 Télésystéme .... ..... .. 31
Intellia _ . Lo 17 Quebecor Multimédia C17 Tembec C12
Iron Roads Railways . . 28 Radio-Canada .....16 Trans Litho ... . .12
Jointfor ..... 2220-02-12 Radiomutuel .. . 16, 50 Transportacion Ferroviaria Mexicana . 24
Kansas City Southern . 24 Radio-Nord _ ..16 Tridimax ................ .9
Magna International . . . 42 Riôtel Hospitalité (Groupe) ..12 Trisignal Communications .... ..11
Makisoft Ce 9 RTP Pharma .. .. ,.... 12 TVA 1.2.0 . ,...16
Matte Groupe Conseil . . 4 Saint-Laurent & Hudson ...... 26.27 Uni-Select .......... ... ....35
Memotec Communications 42 som . 17 Union Pacific .. . .. 24, 25
Michèle Poirier et Associés 3 Servicesde recherches Sylvie Vernier 3,4 Via Rail... . LL 23
Microcell Télécommunications .. .. 35 Shanghai Hansol Potential ..... 33 Vidéotron (Groupe) ...... ....8.50
Mines Gaspé. ..............28 Shinho . . ... 33 Warner Brothers... ...... .. ...5
Mitel . …. 11210242 sITQ ..… .55 WIT o.oo 1222120 9
MLLA Co ooo. 18 Sleeman . ,... 25 Yahoo! . ........... 112 42       

 

PROFITEZ DE NOTRE PRÊT AUTO CIBC.

Obtenez un financement de 100 % au moyen de votre Prêt auto CIBC. Vous avez
jusqu’à 84 mois pour le rembourser et vous avez aussi le choix entre des versements
hebdomadaires, aux deux semaines, bimensuels ou mensuels. Nouveau ! Une remise
sur votre Prêt auto CIBC équivalant à la première mensualité, jusqu'à concurrence de
500 $, lorsque vous empruntez 10 000 $ ou plus entre le 1” avril et le 31 août 1998.‘

1 800 465-CIBC (2422) BRASESir

BANU

CIBCmem

* Marque de commerce de la Banque CIBC ‘ Certaines conditions s'appliquent à cette offre. Demandez tous les détails à votre conseiller bancaire personnel CIBC.
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— Le point «

YDevenir indispensable a votre
\ employeur, cela s’apprend

LES AFFAIRESSamedi11 juillet 1998 3
 

 

 Michel

ul n'est indispensable,
nous apprend un célèbre
adage. Soit, mais la maxi-

me populaire s’applique-t-elle
avec la mêmerigueur dans un
environnement profession-
nel ?
Yvon Sauvageau ne le croit

pas. Sa société, Yvon Sauva-
geau et Associés, se spéciali-
se dans l’élaboration de pro-
grammes d'aide aux em-
ployés en difficultés person-
nelles ou en milieu de travail.
« Malgré mes longues années
de pratique, je suis encore
étonné de constater les som-
mes importantes que certains
employeurs sont prêts à
investir pour venir en aide à
un ou plusieurs salartés qu'ils
ne peuvent se résigner à per-
dre en raison de ces problè-
mes personnels qu’ils souhai-
tent temporaires. »
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Six règles d'or pour que votre employeur ne puisse plus se passer de vous

Donner de l’allant à sa carrière
« Commentséduire votre employeur

   

 
 

Page 4
 

v Comment se prendre en charge pour contrer l'insécurité Page 4   

  
HE Syivie Vernier :
« Vous devenez
indispensable lorsque
votre entreprise est
prête à acheter vos
idées et votre vision. »

gne évident que certains tra-
vailleurs atteignent, aux yeux
de leurs employeurs, un statut
proche de l'indispensabilité.
Il demeure toutefois convain-
cu que celui-ci n’est pas di-
rectement lié au rang hiérar-
chique occupé dans l’entre-
prise.
« Des cadres intermédiaires

apparaissent comme plus in-
dispensables à leurs em-
ployeurs que des vice-prési-
dents, constate-t-il.
« Certaines personnes s’im-

posent par leur leadership na-
turel, leur capacité, reconnue
de tous les travailleurs com-
me de la direction, de contri-
buer à l'établissement d’un

climat de travail harmonieux
dansl’entreprise. »

Six critères

Pour sa part, Sylvie Ver-
nier. dont la compagnie se
spécialise dans le repérage de
professionnels talentueux
pour le compte de sociétés de
recrutement de cadres de haut
niveau, estime que l’indispen-
sabilité ne doit rien au hasard.
Elle suggère même aux jeu-

nes professionnels de se livrer
régulièrement, dès le début de
leur cartière, à un petit exer-
cice d’autoévaluation.
Selon la présidente de Ser-

vices de recherches SylvieM. Sauvageau y voit le si-

 

 

  
 
Les jeunes loups manquent d’habiletés politiques
Jeunes loups, jeunes louves, apprenez à rentrer vos crocset

à modérer votre appétit. Quelque remarquables que puissent
être vos compétences professionnelles, vos carences politi-
ques risquent de vous faire rapidementtrébucher.
Pour Michèle Poirier, le succès d’un gestionnaire est direc-

tementlié à sa capacité de négocier, de convaincre et de trou-
ver des appuis dans son milieu de travail. La présidente de
Michèle Poirier et Associés, un cabinet-conseil spécialisé en
consolidation d'équipes de gestion du changement et en for-
mation, ne peut toutefois que constater que ce sont là des
aptitudes qui font cruellement défaut aux jeunes cadres.
« Cela s’explique aisément: ils viennent d'accéder au mar-

ché du travail. Ce qui. dans le contexte actuel, est souvent
vécu comme un grand succès, voire mêmede la chance. Mais
en contrepartie, ces jeunes gestionnaires vivent un grand
stress : ils veulent préserver leur emploi à tout prix et faire
leur marquele plus rapidement possible dansl'entreprise. »
Résultat : ils se concentrent totalement sur la performance

et négligent du même coup de développer leur sens politique
en entreprise.
« C’est une attitude d'autant plus dangereuse que. lorsque

vous prenez de la place, vous en enlevez forcément à d’au-
tres. c'est-à-dire aux cadres plus anciens qui risquent de vous
manifester d'emblée leur hostilité ». explique Mme Poirier.

Il importe donc d'apporter des correctifs pour rétablir
l'équilibre. En clair, cela signifie mettre autant d'accentsurle
relationnel que sur l'accomplissement de la tâche. Dans le
cas contraire, c’est la progression de votre carrière qui s’en
trouverait ralentie. À moins que ce ne soient les congédie-
ments successifs et le nomadisme permanentd’une entreprise
à une autre.
Le hic, c’est que les jeunes professionnels ne manifestent

généralement pas spontanément une grande empathie pour
leurs collègues. Il leur est aussi plus difficile que leurs aînés
de reconnaître leurs émotions ou encore de différer leurs im-
pulsions du moment.

La solution : le mentorat

« L'hostilité qu’il leur arrive de susciter dans leur environ-
nement de travail n’est pas le seul piège qui les guette. Les
jeunes gestionnaires, aveuglés par leur souci quasi obsession-
nel de performance, risquentfort d’être incapables de réaliser
une lecture correcte de leur entreprise, et notamment, d’iden-
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HE Michèle Poirier : « La recherche d’un mentor
constitue la solution idéale pour pallier les
carences en habiletés politiques. »

tifier le siège du vrai pouvoir, formel comme informel »,
poursuit Mme Poirier.
Selon elle, la meilleure manière de pallier une telle lacune

consiste à repérer dansl'entreprise un gestionnaire chevronné
reconnu pour ses qualités de sage. Ensuite, de tenter d’en fai-
re son mentor.
Inutile de préciser qu’il ne s’agit pas ici de forcer les cho-

ses : l’arrimage entre un mentor (ou un tuteur) et son protégé
est affaire d’affinités. Souvent même, constate MmePoirier, la
relation se crée sur une base inconsciente.
En revanche, le mentorat peut avoir la vie dure et survivre

même à la séparation de son lieu de travail : « Il y a des rela-
tions qui se poursuivent lorsque protégé et mentor ne tra-
vaillent plus pour la mêmeentreprise. En réalité, il n'existe
pas de formule canonique du mentorat. Le seul point com-
mun,c’est que le mentor inspire son protégé par son exemple
de bon gestionnaire autant qu’il le conseille. » (MDS) M  

Vernier, être indispensable
aux yeux de ses employeurs
relève de plusieurs critères et
les posséder tous vous hisse
au rang de travailleur diffici-
lement remplaçable au sein
de l'organisation.
Les voici, au nombre de

SIX ©
1- Etre en mesure de lire

correctement les grandes
orientations de l'entreprise
afin de pouvoir, en tout
temps, prendre des décisions
qui soient en relation directe
avec les objectifs stratégiques
de votre employeur.
2- S'assurer que vos colla-

borateurs, supérieurs et subal-
ternes, partagent une opinion
favorable sur l'ensemble de
votre travail. Ne pas laisser se
développer une sorte de syn-
drome du talon d’Achille qui
aurait pour conséquence que,
à côté de qualités unanime-

L'ACTUALITÉ

 

VISA DE TRAVAIL
AMÉRICAIN

Résidence permanente (Green Card)

SONT Pp
ADMISSIBLES

propriétaires,
dirigeants ou
actionnaires

le PME
employés codres,
mandoeuvre

tres spécialisée,
professionnels,
exportateurs,

ogents
manufocturiers,
représentants,
distributeurs,    %Ze

“onris Entrepreneurs
\ généraux &

Tél: (819) 868-2441 spécialisés,
Fax: (819) 843-9014 investisseurs   146, rue Principale Ouest, Magog, [Québec] 11X 2A5

& hitp//www.canamgroup.com &

ment reconnues, vos collè-
gues puissent vous reprocher
des lacunes sérieuses.
3- Tout mettre en oeuvre

pour que votre employeur
juge vos talents de créativité
supérieurs à la moyenne de
vos collègues.
4- Disposer d'une grande

capacité de communicateur
qui mette effectivement vos
qualités innovatrices en relief
dans l’entreprise.
5- Faire en sorte que vos

initiatives créatrices soient, le
plus souvent possible. sources
de profit pour votre em-
ployeur.
6- Développer votre em-

ployabilité. En particulier,
maintenir vos connaissances
technologiques à jour. Mon-
trer votre intérêt pour de nou-
veaux défis, même s'ils ne
constituent pas véritablement
une promotion. plutôt que de
témoigner d’une volonté trop
évidente de gravir rapidement
les échelons hiérarchiques. M

 

d'acquisitions SchroderH. 

NOMINATION

a ÉQUIPEMENT
mp Pl'NOUSTRIEL

SAN GBA
INC.

  
M. Denis Briere, Ing. F., Ph.D,

Le conseil d'administration de Équipement Industriel GBA inc.

(«GBA») est heureux d'annoncer la nomination de M. Denis Brière au

poste de président et chef de la direction de la société.

M. Brière apporte à la société GBA une expérience de gestion

diversifiée de plus de 20 ans dansles industries de la foresterie et des

scieries, acquise à la fois dansles secteurs privé et public. Ingénieur en
foresterie diplômédel'Université Laval, il détient égalementun doctorat
en foresterie de l'Université de la Colombie-Britannique.

Avant de se joindre à GBA, M. Brière était président et chef de

l'exploitation de Produits forestiers Kruger inc. Il a également exercé
des fonctions stratégiques au sein de l'Institut canadien de recherche
en génie forestier, de la Société d'énergie de la Baie James et du
gouvernement de la Colombie-Britannique.

Avec des ventes consolidées de plus de 125 millions $ et plus de 1 000
employés, GBA est un chef de file dans la fabrication d'équipement
Industriel destiné aux scieries, papetières, barrages hydroélectriques et
alumineries. Par l'entremise de nombreusesfiliales, dont Denis Comact,
Multimeg et Canmec,la société exploite huit usines au Québec, d'une
superficie totale de 360 000 pieds carrés. La société a été acquise en
Juin 1997 par un groupe d'investissement dirigé par le Fonds Canadien

#Schroders
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L'ACTUALITÉ

Michel LS

rienteurs professionnels,
chasseurs de têtes, psy-
chologues industriels et,

bien sûr, employeurs vous le
diront en choeur : de superbes
compétences professionnelles
et académiques ne sont plus
aujourd’hui garantes absolues
d’une brillante carrière.
« Les employeurs recher-

chent avec une attention par-
ticulière du personnel cadre
chez lequel ils détectent des
qualités de leadership et de
communication. Ils veulent
des collaborateurs qui sont
également capables de déve-
lopper à l'externe un réseau
de contacts qui profitera à
leur entreprise », affirme Do-
minique Lanctôt, associée
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chez Matte Groupe Conseil,
société de recrutement de
cadres membre du réseau
international IIC Partners,

3 de Chicago.
Gilles Saint-Pierre, direc-

teur de l'Institut d’entrepre-
neuriat de la faculté d’ad-
ministration de l’Université
de Sherbrooke,voit dans ces
nouvelles exigences patrona-
les une conséquence dela va-
lorisation globale de l’esprit
d'entreprise : « Il y a 25 ans,
la société québécoise consi-
dérait que l’emploi stable
était le but ultime,l’objectif à
atteindre. Partir en affaires
était synonyme de risque
extrême, à la limite de margi-
nalité, et ne représentait
l'idéal de travail que d’un
groupe restreint d'individus.
Actuellement, tout au contrai-
re, le contexte économique
favorise l'image de l'esprit
d'entreprise. »
La valorisation de l'esprit

entrepreneurial motive un
nombre sans précédent de

 

BANQUE
LAURENTIENNE

 

 

vernement du Québec.  
 

Suzanne Masson

M. Henri-Paul Rousseau, président et chef de la

direction de la Banque Laurentienne, est heu-
reux d'annoncer la nomination de Me Suzanne

Masson au poste de première vice-présidente,
Secrétariat et Affaires juridiques.

Avant de se joindre à la Banque Laurentienne,
Me Masson a occupé différents postes de direc-

tion supérieure dans une institution financière
ayant des activités internationales et au gou-

Fondée en 1846, la Banque Laurentienne vient
au septième rang des banques à charte cana-
dienne (Annexe |) avec un actif de plus de

12 milliards de $. Au cours de la dernière décen-
nie, la Banque a connu une croissance quilui a

permis de quasimenttripler ses actifs propres et

de décupler ses actifs sous gestion. Elle répond
à l'ensemble des besoins bancaires et financiers
des particuliers et des entreprises, grâce à une

gamme complète de produits hautement concur-
rentiels et à un service de qualité supérieure.
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HE Jacques Besner:
« Il faut apprendre
à considérer
son patron comme
un client
à satisfaire et son
emploi comme
un contrat. »

jeunes à envisager de se lan-
cer en affaires dès la fin de
leurs études. ou encore après
quelques années de vie pro-
fessionnelle de salariés.
Mais elle a également pour

conséquence d’influencer les
employeurs qui recherchent
désormais des cadres capa-
bles de faire preuve d'esprit
novateur au sein de leurs

> Le point ¢

Pour séduire votre patron, devenez entrepreneur

 

 

égard que plusieurs entrepri-
ses privées québécoises ont
déjà commencé à proposer à
leurs cadres de décrocher des
contrats à l’externe. Dans ce
cas, la démarche se fait, il va
de soi, au nom de l’em-
ployeur. En contrepartie, une
formule d’intéressementfi-
nancier accompagne généra-
lement une telle proposition
si l'initiative de l’employé
aboutit.
Outre les qualités intrapre-

neuriales, les employeurs re-
cherchent également chez les
jeunes gestionnaires qu’ils
embauchent des aptitudes
particulières qui relèvent da-
vantage d’un savoir-être que
d’un savoir-faire.
«II est trés a la mode aux
Etats-Unis présentement de
parler en milieu de travail de
gestion des émotions, du
comportement. Les em-
ployeurs sont conscients qu’il
est possible de former leur
personnel à l’utilisation d'un
nouveau logiciel en quelques
jours », souligne Jacques
Besner. président de Plani-
Carrière, centre privé defor-
mation en gestion et en habi-
letés personnelles.
« En revanche. ils ne par-

viendront peut-être jamais.
quelles que soient les ressour-
ces déployées, à inculquer à
ces mêmes employés des qua-
lités moins tangibles, mais es-

ship et les talents de commu-
nicateur et de motivateur. »
Cette opinion est partagée

par Sylvie Vernier. Sa socié-
té, les Services de recher-
ches Sylvie Ver-

connaissances, un candidat

possédant des qualités évi-
dentes de savoir-être sera net-
tement avantagé, estime M.
Besner. De toute manière, les

jeunes qui ren-
nier, se spéciali- . u . trent sur le mar-
se dans le repé- Vous êtes brillant.  ché du travail
rage de profes- (Ca n'est pas suffisant. avec des con-
sionnels de haut | naissances tech-
niveau pour le Votre emp oyeur Vous nologiques poin-
compte de chas- veut aussi proactif. tues prendront
seurs de tétes. B immédiatement
Selon elle, les
chefs d’entreprise recherchent
particulièrement des jeunes
cadres qu’ils estiment capa-
bles de décrypter rapidement
la culture et les objectifs stra-
tégiques de leur compagnie.
« Ils sont intéressés par les

candidatures de jeunes pro-
fessionnels qui démontrent
des prédispositions naturelles
de leadership; en particulier,
d’une forme de leadership de
type participatif qui permet à
celui qui le pratique de mettre
en commun ses connaissances
avec celles de ses collabora-
teurs. »

Les compétences
dans tout cela?

Il ne faudrait pas pour au-
tant déduire que les em-
ployeurs n'accordent qu'une
importance secondaire aux
compétences professionnelles
de leurs travailleurs.

conscience que
leur savoir théorique va rapi-
dement s’émousser s’il n’est
pas très régulièrement mis à
jour. »

Il cite les cas des jeunes
ingénieurs ou informaticiens
qui perdent entre un tiers.
voire même la moitié de leurs
connaissances acquises dans
les 12 premiers mois qui sui-
vent leur entrée dans le mon-
de du travail.
« Le piège. poursuit M.

Besner. c'est de se lancer
dans une course d'accumula-
tion des diplômes dans le but
de consolider sa position à
l'intérieur de l'entreprise. Il
faut rappeler que les spécia-
listes de la formation estiment
que 50 % de nos connaissan-
ces professionnelles s'acquiè-
rent par l'expérience. 30 %
par des événements mar-
quants vécus sur son lieu de
travail. Il ne reste donc qu'un
maigre 20 % pour la forma-

 
entreprises.
M. Saint-Pierre confie à cet sentielles, comme le leader- « Disons qu’à égalité de tion traditionnelle. » M

 

Insécurité et responsabilité vont de pair
De prime abord, rien ne rapproche professionnellement Ma-

rielle Chagnon et Simon Grégoire.
Assistante à la réalisation à Radio-Canada,titulaire d’un

baccalauréat en communication, Mme Chagnon, 30 ans, évolue
depuis quatre ans dans le contexte de travail précaire de l’uni-
vers télévisuel. Elle accumule les contrats avec l’espoir, un
Jour, d'atteindre une forme de permanencequilui garantira un
revenu annuel raisonnable.
M. Grégoire, au contraire, après avoir travaillé sept ans dans

l'environnement feutré d’un cabinet d'avocat, semble désor-
mais promis, à 34 ans, à une irrésistible ascension profession-
nelle à titre de vice-président du contentieux d’une très impor-
tante société de construction immobilière internationale.
À mieux y regarder toutefois, on note plus de points com-

muns entre ces deux jeunes professionnels qu’il n’y paraît à
première vue. Ainsi, par exemple, tous deux estiment jusqu’à
présent s’être pliés à des horaires de travail infernaux, « au
point de nuire à maqualité de vie », déclare M. Grégoire.
Ou encore, Mme Chagnon a notamment dû rentrer au travail

pour une urgence imprévue un 25 décembre à six heures du
matin, après une nuit de réveillon : « Tu n'as pas vraiment la
possibilité de dire non. Je fais un boulot qui fonctionne à
l’adrénaline. Je me surprends moi-mêmeà être toujours aussi
passionnée par mon travail. Parfois, je me demande avec
appréhension commentje réagirais si je perdais ce feu sacré. »

Prendre les commandes

Alors que leurs aînés privilégiaient une vision du travail
basée sur la permanence, la sécurité et une forme d’attentisme
par rapport à ce que la vie professionnelle pouvait leur réser-
ver, Mme Chagnon et M. Grégoire ont délibérément choisi de
valoriser l’auto-prise en charge de leur avenir professionnel.
Une décision qui ne va pas sans risque. Mécontent de son

emploi d'avocat qu’il jugeait trop routinier et bureaucratique,
M. Grégoire a opté pour une réorientation de carrière qui sup-
pose l'accomplissement de tâches pour lesquelles il n’est pas
nécessairement préparé.
« Comme avocat, ma performance pouvait se définir comme

très individuelle. Dans ma nouvelle fonction, je me trouve à
Être étroitement lié aux stratégies de mon employeur. J'ai
confiance, car j'ai appris à le connaître et à l'apprécier alors
qu’il était mon client. Toutefois, je dois maintenant endosserle
rôle de gestionnaire au sein d’une grande entreprise, ce qui est
tout nouveau pour moi. »
C'est le même saut dans

l'incertitude pour Mme Cha-
gnon. Après des années pas-
sées à la production de diver-
ses émissions pour le Réseau
de l’information (RDI), eile
vient tout récemment de pas-
ser à la maison mère : « Des
nouvelles, je passe à la pro-
duction de publicités. Ce
n’est pas une promotion, mais
une sorte de transfert latéral.
J'ai signé pour six mois, sans
certitude absolue de renou-
vellement ou de réembauche à RDI,le cas échéant. »
Finalement, ces deux jeunes professionnels se disent motivés

en premier lieu par le défi. Tous deux cependant, mêmesi le
sort de M. Grégoire paraît, pour l’heure, plutôt confortable,
expriment un soupçon d’ambivalence sans doute attribuable à
l'importance des choix qu'ils viennent de poser : « Jai I'im-
pression, sans en avoir la certitude absolue, d’avoir fait le bon
choix. Si je me rends compte plus tard que je me suis trompé,
je poursuivrai ma carrière d'avocat, même si, entre-temps,
J'aurai perdu l’essentiel de maclientèle d'autrefois. »
Pour Mme Chagnon, les perspectives paraissent plus floues :

« Je me pose à peine la question du bon choix. De toute ma-
nière, l’environnement actuel du marché dutravail fait en sorte
que, dans mon domaine, les emplois permanents sont une rare-
té. Dansde telles conditions, je me dis qu’il faut au moins que
Je prenne du plaisir àà ce que je fais. »
Sans compter qu’elle a unecertitude : elle se dit que tous ses

mandats antérieurs vont accroître sa polyvalence ainsi que sa
visibilité dans le mondede l’industrie télévisuelle. (MDS) M

 

Marielle Chagnon
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L'ACTUALITÉ

Films à succès : les cinémas se font la vie dure
Les indépendants doivent se débattre contre les g
~Jacinthe77

Tremblay

film a succes du week-
end. Depuis la mi-juin, un

nouveau blockbuster (film à
grand succès aux guichets)
prend l'affiche chaque semai-
ne.
Sorti sur 84 écransle ler juil-

let, Armageddon avait en-
grangé des recettes de | M$
cinq jours plus tard. Il à relé-
gué au second rang Dr Doo-
little, sorti le 26 juin et pre-
mier dès la semaine qui a
suivi. Ce film avait éclipsé
Aux Frontières du réel, sorti
le 19 juin et vainqueur il y a
deux semaines.
« Le succès des films d'ac-

tion se joue au premier week-
end. Une semaine plus tard,
les recettes baissent de
40 % ». note Carole Bou-
dreault, présidente d'Alex
Film. la maison qui compile
les entrées en salle au Qué-
bec.
Lethal Weapon 4, c'est éga-

lement /’Arme fatale avec la-
quelle les Cinémas Guzzo
ouvriront le Cinéma des
Sources, à Dollard-des-Or-
meaux, le 10 juillet. Le film.
qui met en vedette Mel Gib-
son. sera présenté sur 6 des
10 écrans du nouveau com-
plexe. « Warner Brothers
est le seul distributeur à
avoir. à ce jour. accepté de
présenter un blockbuster dans
ce complexe. Les autres ré-
serventles meilleurs vendeurs
pour Cinéplex Odéon et Fa-
mous Players ». indique Vin-

Li Weapon IV sera le

   RO

par.mois avec bail de 36 mois.

    

E Les blockbusters : ces films américains à grand

I
à

 

—.

succès aux guichets ont la vie de plus en plus
courte. Dr Doolittle, ci-haut, numéro un du début
de l'été, s’est rapidement fait damerle pion par
Armageddon.

cenzo Guzzo pour expliquer
l'omniprésence de ce titre
dans sa programmation. Co-
lumbia accepte d’y présenter
Madeline mais refuse de cé-
der Le masque de Zorro. qui
sortira le 17 juillet.
En juin, les distributeurs

Buena Vista et Fox ont refu-
sé aux cinémas Guzzo l'accès
à Mulan et Auxfrontières du
réel. Début juillet. Motion
International disait non pour
Small Soldiers (sortie 10 juil-
let) et /! faut sauver le soldat
Ryan(24 juillet).
C’est la goutte qui a fait

déborder le vase. L'entreprise
à logé une plainte contre ce
distributeur devant le Bureau
fédéral de la concurrence
pour refus de fournir un pro-
duit. Elle à logé une deuxiè-
me plainte. pour collusion.

contre Famous Players et
Cinéplex Odéon. Ces chaînes
comptent 40 établissements et
261 écrans au Québec. Les
indépendants possèdent 103
cinémas et 328 écrans.
Invoquant l'urgence de la

situation, les cinémas Guzzo
ont également déposé en
Cour supérieure une demande
d'injonction visant à forcer
Motion International à lui
fournir les deux films convoi-
tés. Au moment d'écrire ces
lignes, les résultat de la dé-
marche n'étaient pas encore
connus. Il restait donc trois
salles orphelines.

Les petits contre
les grands

L'enjeu est énorme pour
Guzzo. En plus du Cinéma

  

 

des Sources, la chaîne indé-
pendante prévoit ouvrir en
septembre deux cinémastota-
lisant 32 salles à Laval et
Greenfield Park. Ces trois
complexes représentent un in-
vestissement de 12 M$. Ils
sont tous situés sur des terri-
toires déjà occupés par
Famous Players ou Cinéplex
Odéon.
Selon Vincenco Guzzo, les

deux entreprises tolèrent les
indépendants, à la condition
qu'ils n'empiètent pas sur
leurs plates-bandes. « J'ai
accès aux films que je désire
dans mes cinémas de Terre-
bonne et de Saint-Thérèse. Je
veux avoir droit aux mêmes
conditions dans l’ouest de
l'île, à Laval et sur la Rive-
Sud », dit le vice-président
des Cinémas Guzzo.
Son entreprise gère cinq

cinémas regroupant 46 salles.
Leur nombre grimpera à 78
avec les trois nouveaux ciné-
mas. En 1997, le chiffre
d’affaires de l'entreprise était
de 15 M$.
« L'accès aux films à suc-

ces, c'est la condition sine
qua non pourfaire de l'argent
et investir dans l’amélioration
de nos salles. Le public, et
non les grandes chaînes, doit
pouvoir choisir son film et sa
salle de cinéma », explique
M. Guzzo.
Jusque en janvier dernier,

l'entreprise exploitait ses ci-
némas sous la bannière Ciné-
plex Odéon. « Depuis le dé-
but des années 1980. nous
versions 300 000 $ par année
à cette chaîne pour présenter

éants tels que Cinéplex Odéon et Famous Players

des nouveautés dans nos sal-
les. En d'autres mots, nous
devions payer pour avoir ac-
cès à ces produits. Nous
avons mis fin à cette entente
que nous jugions illégale.
Nous sommes capables de
choisir nos films sans eux. »
M. Guzzo estime qu'il fau-

dra au moins un an avant
qu'une décision ne soit ren-
due par le Bureau de la
concurrence. D'ici là, bien
des blockbusters risquent de
passer sous les ponts. Ciné-
plex Odéon menace. de son
côté, de poursuivre Guzzo
pour libelle. IB

 

 
 

 

Engouement des Québécois
pour le cinéma en salle

« H y à une dizaine d'années, les grands studios améri-
cains sortaient leurs films à succès principalementen été et
pendant la période des Fêtes. Maintenant.ils les sortent du-
rant toute l'année ». fait remarquer Dominique Jutras.
chargé de projets à la Société de développementdes entre-
prises culturelles (SODEC).
Résultat : en novembre 1997. le taux d occupation des

cinémas, à 19.5 %. était légèrement supérieur à celui de
Juillet, à 19.2 %. Octobre suivait de près, avec un taux de
18.3 %. Décembre demeurait le mois où le taux d'occupa-
tion, à 24.6 %, et les recettes. à 14.8 M$. étaient les plus
élevés.
Selon M. Jutras, en 1998, le succès phénoménal de Titanic

devrait contribuer à rétrécir l'écart entre les périodes tradi-
tionnelles d'affluence au cinémaet le reste de l'année. De-
puis sa sortie. à la mi-décembre 1997.le film de James Ca-
meron a récolté des revenus de 16.1 M$ au Québec. du
jamais vu. « Titanic accapare 33 % des entrées depuis le
début de l'année. suivi du film québécois Les Boys. avec
13 % ». indique Carole Boudreault, d'Alex Film.
« 1998 sera une année record ». prédit Denis Chalifour.

du Bureau de la statistique du Québec. Entre janvier et
avril 1998. les entrées en salle dans les cinémas québécois
ont atteint 44.9 M$, comparativement à 33 M$l'année pré-
cédente. La tendance s’est maintenue en avril, avec une
hausse de 14.2 %desrecettes au guichet. 1997 avait pour-
tant été une année excellente avec des revenus aux guichets
de 117,8 M$. soit 28 M$ de plus qu'en 1996. L'an dernier.
83.4 % de ces recettes ont été réalisées par des films améri-
cains. (JT) M
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Montréal

UPTOWN VOLVO
4900, rue Paré

(514) 737-6666

 

   Saint-Hyacinthe

AUTOMOBILES

CHICOINEINC.
855, rue Johnson

(514) 771-2305

Sainte- Agathe

GARAGE FRANKEINC.
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ÉDITORIAL

Grève à GM :

aura des répercussions majeures et il est
possible que l'usine de Boisbriand y passe.

Commencé il y a un mois par une grève dans
deux usines de pièces de Flint, Michigan, ce
conflit a entraîné la fermeture de 26 des 29
usines d'assemblage et de plus de 100 usines
de pièces de GM en Amérique du Nord;
163 000 de ses 224 000 travailleurs ont été mis
à pied.
L'usine d’estampillage de Flint perd 50 M$

par année a cause de son organisation du tra-
vail, qui permet de payer un travailleur pour
huit heures même s’il fait son quota de pro-
duction en moins de temps.
GM en est à sa 13° grève en trois ans. Le

coeur du conflit est la sous-productivité de
GM. un géant aux pieds d'argile. De 1977 à
1997. sa part du marché américain de l'auto-
mobile est passée de 46 % à 32.5 %. Elle était
récemment de 31 %. Dans le même temps,
celle de Ford est passée de 23 % à 19 % et
celle de Chrysler, de 12 % à 9 %. Dansles ca-
mions, la part de marché de GM est passée de
41 % à 28,8 %,celle de Ford, de 33 % à 31 %,
et celle de Chrysler, de 13 % à 22 %.
GM domine toujours le marché américain,

mais elle à fait moins de profit que Ford l’an
dernier. GM a trop d'usines d'assemblage
(50 % de plus que Ford) et de salariés. Son
inefficacité ajoute 440 $ au coût moyen de
ses voitures, comparativement à celui de Ford.
En 1996, il fallait à GM 44 heures de travail
pour assembler une voiture, par rapport à 40
pour Ford, 38 pour Chrysler et 31 pour Nis-
san. GM a augmenté le nombre de ses cadres
supérieurs de 47 % depuis 1992: Ford à réduit
les siens de 37 %.
Parmi les trois grands, c'est GM qui sous-

traite le moins, ce qui la rend moins efficace et
plus vulnérable face aux United Auto Wor-
kers (UAW). Detroit Diesel perdait 30 M$
par mois lorsque GM l’a vendue en 1988;
deux ans après, elle distribuait une partie de
ses profits aux employés: elle a fait un bénéfi-
ce de 30 M$ en 1997. American Axle avait
perdu 250 M$en cinq ans sous GM;depuis sa
vente, elle a fait un profit de 433 M$entrois
ans.
GM est malmenée par les UAW, qui l’utili-

sent pour faire des percées. La méfiance règne

|: conflit en cours chez General Motors

I'usine
de Boisbriand menacée

entre les parties. Chez Ford, le président ren-
contre régulièrement le vice-président des re-
lations de travail des UAW. Quand Ford a fer-
mé son usine de Thunderbird en Ohio en 1997,
une entente avait été négociée pourle transfert
des employés au Kentucky. Chrysler et les
UAW se parlent davantage depuis la quasi-
faillite de la société au début des années 1980.
Le momentde vérité est arrivé pour GM,qui

doit fermer des usines, diminuer son effectif
de 40 000-50 000 salariés (déjà réduit de
60 000 depuis 1992), sous-traiter davantage
et abandonner des modèles.
Chaque fois que des nouvelles émanent de

Détroit depuis plusieurs mois, l’usine de Bois-
briand apparaît au premier plan des usines à
fermer. Les Camaro et les Firebird qu’on y
assemble sont des modèles désuets; GM n’a
vendu que 55 973 Camaro en 1997, en baisse
de 52 % depuis 1994. L'usine a un mandat de
production jusqu’en 2001. mais aucun modèle
de relève n’est prévu.
Compte tenu du contexte, il est sûr que la

survie de cette usine est menacée. Le syndicat
local ne s'inquiète pas trop puisqu’il compte
encore une fois sur l'argent des contribuables
pour amadouer GM.Lors de la crise de 1987,
Ottawa et Québec lui ont prêté 220 M$ sans
intérêt pour une nouvelle usine de peinture.
Les généreuses subventions qui ont été ver-

sées à Kenworth et Lantic, qui menaçaient de
fermer leur usine. sont de mauvais augure.
GM pourrait de nouveau faire chanterles gou-
vernements. à moins qu'elle ne fasse comme
Boeing, qui a annoncé sans discussion, récem-
ment. la fermeture en 1999 de son usine
de Mississauga, qui compte 2 000 salariés. Le
gouvernement Harris, qui est contre les sub-
ventions aux « entreprises parasites », a pris
acte de la fermeture. M

  
Jean-Paul
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Crier haro sur Bombardier,
c’est s'autoflageller !

de controverses suscitées par l’ampleur de
ses succès au Canada et à l'étranger. On

l’accuse de bénéficier de faveurs d'Ottawa
dans l'octroi de contrats et de financement.
Or, ses ventes aux gouvernements du Cana-

da ne représentent que 2 % de l’ensemble de
ses revenus, soit 200 M$ sur un total de 8,5
milliards de dollars pour l'exercice terminé le
31 janvier 1998. C’est infime. Les achats et les
contributions des gouvernements nationaux
de Boeing. Embraer. British Aerospace et
Aérospatiale représentent 20 a 40 % de leurs
revenus.
Les prêts remboursables du fédérat relatifs à

la recherche et au développementne représen-
tent que 312 M$ des investissements de 5.2
milliards effectués par Bombardier depuis son
entrée dansl'aéronautique en 1986.
Quatre éléments de réponses peuvent expli-

quer la campagne anti-Bombardier:
1- Le succès d’une force politique régionale

commele Parti réformiste, son accession au
statut d’ opposition officielle a la Chambre des
Communes et son biais anti-Québec en fontle
principal véhicule d’attaque contre Bombar-
dier. Sa clientèle étant ultra-conservatrice et
son caucus n’émanant que de l’Ouest, les ré-
formistes s’en donnent à coeur joie chaque
fois qu'ils peuvent casser du sucre sur le dos
d’uneentreprise du Québec. Surtout si on peut
la taxer d’être favorisée par un gouvernement
central contrôlé par des Québécois qui ramè-
nent la manne fédérale chez eux.
2- L'apparition prochaine sur le marché d’un

nouveau quotidien d’envergure nationale
contrôlé par Conrad Black fait frémir les sal-
les de rédaction des autres médias du Canada
anglais. Déjà, on sent une radicalisation et un
nivellement par le bas. Pour plaire aux bas
instincts du lectorat, un petit plat de mange-
québécois, ça se sert bien ! Quoi de plus sym-
boliquement québécois que Bombardier ?
3- Quand on devient leader mondial, on dé-

range énormément les concurrents étrangers
qui disposent de poches profondeset d'experts
en communications et en lobbying. Quand on

D epuis des mois, Bombardier est au centre est dans les ligues majeures comme Bombar-
dier, nos ennemis sont aussi majeurs. Le débat
entre Embraer du Brésil et Bombardier néces-
sitera toute la force politique du Canada pour
soumettre le différend sur les subventions à |
l’Organisation mondiale du commerce. Le
programme de subvention des taux d’intérêt.
appelé PROEX, offert aux clients d'Embraer
coûte des ventes et des emplois au Canada.
4- Les gouvernements et les compagnies de-

vront être plus transparents dansleurs affaires
conjointes. Les contribuables ont réalisé, avec
la lutte aux déficits, que l'argent des gouverne-
ments était leur argent. Ils n'acceptent plus
que l’on donne des cadeaux avec leurs taxes.
mais ils appuient les investissements stratégi-
ques. Il faudra toutefois en faire la démonstra-
tion chaque fois pour avoir l'appui du public.
Crier haro sur Bombardier. c’est s'auto-fla-

geller ! Plus de 20 000 personnes au Canada
travaillent pour cette compagnie, plus de 3 000
fournisseurs lui vendent et emploient eux aus-
si des milliers de salariés. La balance commer-
ciale du Canada profite de ses exportations.

Il ne faut pas laisser de vils intérêts régio-
naux, partisans ou autres prendre le contrôle
de l'agenda.Il faut être vigilants car la concur-
rence est féroce et les intérêts sont énormes.
Nos élus devront dépasser leurs préoccupa-
tions à court terme pour regarder les intérêts
fondamentaux à long terme de la province et
du pays. Les Arrow, de Haviland et Cana-
dair nous ont coûté très cher sous contrôle éta-
tique. Bombardierrépare les bourdes du passé,
elle mérite notre appui informé ! Il

 

 

 

Jean
Lapierre

Avocat, animateur à CKAC et analyste politique
Adresse électonique : jeanlapierre@videotron.ca
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Ken Croft et Michael Fowler. de la firme
de courtage Lévesque Beaubien Geoffrion,
se sont classés parmi les cing meilleurs de
leur catégorie dans le Wall Street Journal's
1998 All-Star Analysts. palmarès des
meilleurs analystes financiers des Etats-Unis.
Ce sont les deux seuls analystes de Léves-

que Beaubien que la firme Zacks Investment
Research, de Chicago. a inclus dans son
répertoire de 1997. Aucun autre analyste
canadien et aucune autre firme de courtage
canadienne ne sont mentionnés dans le réper-
toire des meilleurs analystes de 1997.
Dans le secteur aurifère, M. Fowler s'est

classé 5°, sur 10 analystes répertoriés, pour la
précision des prévisions de bénéfice des pro-
ducteurs d'or. Il s'agit de sa deuxième men-
tion dans le palmarès du Wall Street Journal
depuis le début de sa publication en 1993.
«En 1997. j'ai fait plusieurs recommanda-

tions de vente surles titres aurifères et le sec-
teur a connu une très mauvaise performance.
Je crois qu’il faut demeurer prudent dans ce
secteur », dit M. Fowler.
M.Croft. de son côté, s'est classé 5°. sur 36

analystes, pour le rendement moyen deses re-
commandations d'achat surles titres des pro-
ducteurs de pétrole et de gaz naturel. Un por-
tefeuille comportant l'ensemble des titres
qu'il a recommandés aurait donné un rende-
ment moyen (gain en capital et dividendes) de
4 % en 1997. comparativement au rendement
médian de - 7 % pourles 36 analystes, et à un
rendement de 25 % pour le meilleur analyste
de sa catégorie.

... mais le courtier perd son
codirecteur, études financières

Kevin Choquette, codirecteur. études fi-
nancières, chez Lévesque Beaubien Geof-
frion. a quitté son poste le 6 juillet pour se
joindre à l’équipe de recherche de ScotiaMe-
Leod. M. Choquette a amené avec lui quel-
ques proches collaborateurs.

Patrice Simard, directeur du bureau
de Montréal de Samson Bélair

Patrice Simard, associé et directeur des
services de fiscalité de Samson Bélair/De-
loitte & Touche à Montréal, vient d'accepter
de diriger le bureau de Montréal de ia société
de services comptables. Il sera à cetitre res-
ponsable de toutes les activités (développe-
ment, revenus, etc.) de la société pour l’île de
Montréal. Laval et la Rive-Sud.

 

Dividende

No. Montant

Deux analystes de Lévesque
Beaubien parmiles meilleurs

AVIS DE DIVIDENDES

Payable le

Il s’agit du deuxièmeplus important bureau
de Deloitte & Touche au Canada après celui
de Toronto.
M. Simard prendra graduellementla relève

de Paul-André Michaud, qui restera avec la
firme quelque temps pour assurer une transi-
tion en douceur.
Patrice Simard. F.C.A., 49 ans, qui détient

une maîtrise en comptabilité de l'Université
de Sherbrooke, a fait carrière en consultation
fiscale et financière. Au sein de sa profession,
il s'est surtout fait connaître comme confé-
rencieret rédacteur de nombreuxarticles dans
le domaine dela fiscalité. Au chapitre de ses
activités paraprofessionnelles, il a occupé
plusieurs postes, dont ceux de président de la
Chambre de commerce de Sherbrooke et
de président de la Chambre de commerce
du Montréal métropolitain.

François Thouin quitte
Le Devoir pour Quebecor

François Thouin quitte son poste de vice-
président, Finances et administration, au De-
voir pour prendre la direction de Quebecor
Pérou. imprimerie de Lima appartenant à
Quebecor Sudamerica.filiale du géant qué-
bécois. M. Thouin s'envole dès la première
semaine d'août. Il prendra quelques semaines
pour se familiariser avec les produits Quebe-
cor en Amérique latine. L'usine de Lima,
l’une des plus importantes imprimeries du
groupe dansla région.est en développement.

Deux jobs pour André Sormany

Nouveau vice-président des communica-
tions du Fonds de solidarité des travailleurs
(FTQ), André Sormany demeurera associé
actif au sein de l'agence de relations publi-
ques Concordia. « C'était une condition »,
affirme le remplaçant de Jean-Yves Duthel,
rendu à la Société générale de financement.
André Sormany entre au Fonds à 7 h. man-

ge un sandwich dans son auto en se rendant
chez Concordia à 14 h, où il reste jusqu’à
19 h-21 h.
M. Sormany, ex-journaliste de Radio-Cana-

da dansles années 1960, associé-fondateur de
Bazin, Dupré, Dumas, Sormany de 1982 à
1990, a fondé, il y a cinq ans, Concordia, qui
compte aujourd'hui 48 employés. Il ne croit
pas se trouver en conflit d'intérêts, mais, si
cela se produisait, l'important, dit-il, serait
« d'en aviser les deux parties ». Il fera alors le
choix qui s'impose. H

Le 24 juin 1998, le conseil d'administration de BCE inc. a déclaré les
dividendes trimestriels suivants, payables aux porteurs de ses actions

à la fermeture des bureaux aux dates de référence indiquées:

Date de

référence

Par action privilégiée de premier rang à dividende cumulatif rachetable:

 

BCEInc.  
* Série Q 11 043125 % fer septembre 1998 31 juillet 1998

e Série U 5 0,34625 8 1er septembre 1998 31 juillet 1998

e Série W 4 0,340625 $ 1e" septembre 1998 31 juillet 1998

e Série Y 3 0,2875 $ 1er septembre 1998 31 juillet 1998

Marc J. Ryan
Vice-président, chef associé du service juridique et secrétaire de la Société

 
 

l'édition du 4 juillet du
journal LES AFFAIRES,

Rodrigue Tremblay défend
un point de vue largement
répandu, selon lequel l’éco-
nomie souterraine serait une
réaction au fardeau fiscal trop
élevé.
Cette affirmation mérite

d'être nuancée, notamment à
la lumière de l'ampleur de
l'économie souterraine aux
Etats-Unis. Malgré une fisca-
lité beaucoup plus légère,
cela n'empêche pas l'écono-
mie au noir de compter pour
plus de 20 % de la production
intérieure brute américaine,
soit cinq fois le ratio enregis-
tré au Québec.
Notre système fiscal est

basé sur l'autocotisation des
contribuables qui sont res-
ponsables de déclarer l’en-
semble de leurs revenus. Bon
an mal an, l'Etat québécois
tire 97 % de ses revenusain-
si. Une minorité de contri-
buables et de mandataires se
soustraient à leur obligation
de contribuer au financement
des services publics et refi-
lent la facture aux honnêtes
citoyens qui respectent les
lois fiscales. Face à ce com-
portement antisocial, I'Etat a
le devoir de récupérer les
sommes dues au nom du prin-
cipe de l'équité fiscale.
L'an dernier. le ministère du

Revenu du Québec a récupé-
ré 1,276 milliard de dollars
dans le cadre de ses program-
mes de vérification régulière
et de lutte contre l’évasion
fiscale. La somme récupérée
correspond à la totalité du
budget du ministère de la
Famille et de l’Enfance. Sur
les 1,276 milliard récupérés.
164 M$ proviennent d’entre-
prises qui n'avaient pas versé
à l'Etat les retenues à la sour-
ces prélevées auprès de leurs
employés.
Au-delà des sommes récu-

pérées en ayant notamment
recours au couplage de don-
nées approuvé par la Com-
mission d’accèsà l’informa-
tion, la campagne gouverne-
mentale de lutte contre le tra-
vail au noir et l’évasion fisca-
le a incité de nombreux
contribuables à régulariser
leur situation fiscale. Dans
l’industrie du vêtement, on a
enregistré en 1997 une hausse
de 8 % de la masse salariale
déclarée.
Dans le secteur de la cons-

truction, le nombre d'heures
de travail déclarées par mil-
lion de dollars investi a aug-
menté de 25 %, générant en
1997 des rentrées fiscales
supplémentaires de 85 M$
pour l'Etat québécois. Dans
le secteur de la restauration,
les pourboires autodéclarés
sont passés de 61 M$ qu’ils
étaient en 1995 à 87 M$ en
1996 et à 114 M$ en 1997,
soit une hausse de 87 % en

Dic un billet publié dans
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CDNos lecteurs nous écrivent

Travail au noir : Rita Dionne-
Marsolais répond à Rodrigue Tremblay

deux ans.
La campagne de récupéra-

tion fiscale menée par le gou-
vernement du Québec est au
coeur de notre effort de
redressement des finances
publiques en vue d'atteindre
le déficit zéro en l’an 2000.
Quant à l'efficacité des me-

sures de récupération fiscale,
les chiffres parlent d’eux-
mêmes. Avec des crédits ad-
ditionnels de 60 M$ pour des
résultats de 440 M$ dans le

Par ailleurs, l'ensemble des
mesures gouvernementales
pour contrer l'économie au
noir à permis de réduire l'am-
pleur de ce phénomène qui
mine le pacte québécois de
solidarité sociale. En effet,
les pertes fiscales, estimées à
1,9 milltard en 1994, auraient
crû jusqu’à 2,1 milliards en
1997 sans les mesures prises
par notre gouvernement. Ces
pertes fiscales ont en fait été
ramenées à 1.6 milliard en

cadre de notre programme 1997.
spécifique de lutte contre
l'évasion fiscale, chaque dol-
lar additionnel investi en
1997-98 à rapporté 7.33 $.

Le Fonds de solidarité,
la FTQ et la sous-traitance.
Dans son édition de la semaine dernière, le journal LES AF-

FAIRESaffirmait que « la FTQ plaide en faveurde la sous-trai-
tance et de la productivité ». Permettez-nousde rétablir certains
faits.
Pour étayerson affirmation, le journal s'appuie sur un article

du professeur Pierre-André Julien, de l'UQTR. portant sur
l'impact de la sous-traitance dans l'économie québécoise. Cet
article a été publié récemment dans La Minute de l'emploi,
publication mensuelle du Fondsdesolidarité (FTQ).
Le journal a conclu un peu rapidement que la vision du pro-

fesseur Julien, telle qu'exprimée dans un bulletin du Fonds de
solidarité, représentait fidèlement la position officielle de la
FTQ sur la question. Bien pire, l'analyse du professeur Julien
serait même devenue un plaidover de la FTQ en faveur de la
sous-traitance !
La Minute de l'emploi est une publication présentant diverses

analyses de spécialistes d'ici et d'ailleurs sur différents aspects
du marché du travail. Elle se veut une publication d'idées et
d'opinions dontl'objectif est de susciter débats et discussions.

Il eût été préférable que le journal tienne compte de la mise en
garde contenue dans chaque édition, à savoir que « le contenu
des articles signés et publiés dans La minute de l'emploi n'en-
gage que leurs auteurs ».

Il eût été préférable également que le journal communique
directement avec le Fonds de solidarité ou la FTQ. Cela aurait
évité ce malentendu regrettable.

Rita Dionne-Marsolais
Ministre déléguée

au Revenu

3 juillet 1998

Hugo Séguin
Conseiller aux communications et

éditeur adjoint de La Minute de l’emploi
Le Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ)  
LA CITATION DE LA SEMAINE
« Il n'existe aucune corrélation manifeste entre le degré de

concentration bancaire (d’un pays) et l'écart entre les taux
de crédit et les coûts d'emprunt. Le secteur bancaire cana-
dien, en dépit de son degré de concentration, fournit desser-
vices aux consommateurs à un coût considérablementinfé-
rieur à celui du secteur bancaire américain, dontle ratio de
concentration est moins élevé. »

Edward P. Neufeld. Ph. D... économiste, étude préparée
pourl'Association des banquiers canadiens. mars 1998 
 

  
  

 

| MERCEDES-BENZClasse C 1998
Possédez une toute nouvelle Mercedes-Benz C230 Classique
 

= By CRETE pour seulement

38170$

399$",mois
Automobiles Silver Star Rive-Sud inc.

4844, boul. Taschereau, Greenfield Park

(514) 879-9253 Mtl ou (450) 672-2720 Rive-Sud
* Le procde vente inclut Finteneur en MB. Tex, transport of proparation Taxes on sus Location de 27 mors aves
s'omptant de7 500$ plus Laxes où échange équevalent. 18 000 km indus 15€ kan évcédentaie Ter vonement ef dépôt
dee sa nti équivalent cugés lors de Le Irason Valeur cosiduelle garantie

     
      

Mercedes Benz
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Stéphane

urprise : le nombre de
Québécois qui utilisent
Internet commence à pla-

fonner. C'est ce que révèle
le dernier sondage Ad hoc
recherche LES AFFAIRES.
Effectué entre le 12 et le 31

mai, le sondage indique que
4 personnes sur 10 ont déja
surfé sur le Net. C’est sensi-
blement la même proportion
qu'il y a quatre mois.
Les chiffres ne mentent pas.

Que se soit en termes d'âge.
de langue. de revenu, de sexe
ou de scolarité, "acces a In-
ternet n'a pratiquement pas
bougé depuis quatre mois
alors qu’il avait constamment
progressé auparavant (voir
graphique à la une du jour-
nal).
Par contre. les Québécois

sont plus nombreux à se bran-
cher à la maison, notamment
dans les régions de Montréal
et de Québec.
Dans la métropole. presque

5 personnes sur 10 ont affir-
mé avoir accès à Internet à
la maison comparativement à
4 personnes sur 10 en février
dernier. À Québec, la hausse

est encore plus remarquable:
4 personnes sur 10 étaient
branchées a la maison en mai
comparativement a 2 sur 10
en février dernier.
Les Québécois non franco-

phones ont aussi enregistré
une forte progression a ce

 

dants utilisent Internet gratui-
tement. [Is naviguent soit au
travail, chez un ami. ou enco-
re à l'université. Bref. seule-
ment 16 % paient leur accès.
I! s'agit quand même d'une
faible hausse de 3 % par rap-
port à il y a quatre mois.

chapitre, ac- Encore ici.
centuant ainsi les répon-
l'écart qui les Som dants non
sépare des AD HOC francopho-
francophones. tfie nes sont plus
Plus de 63 % nombreux à
des répon- payer eux-
dants non francophones qui
ont accès à Internet sont bran-
chés à la maison. Du côté des
francophones, la proportion
est de 35 %.
Par ailleurs, la grande majo-

rité des répondants utilisent
Internet jusqu'à quatre heures
par semaine. En fait, un peu
plus de 25 % d’entre eux na-
viguent moins d'une heure.
alors que près de 40 % des ré-
pondants sont branchés entre
une et quatre heures par se-
maine.

Pour la plupart,
c’est gratuit

Il est par aitleurs intéressant
de noter que 84 % des répon-

mêmes leur branchement:
33 % par rapport à 13 % pour
les francophones.
Dans les régions de Mont-

réal et de Québec. Vidéotron
(23 %et 26 %) est le fournis-
seur le plus populaire, suivi
de Bell Canada (16 % et
17 %) par l'entremise de son
service Sympatico. Bell est
toutefois, et de loin, le plus
important fournisseur d'accès
dans les autres régions du
Québec. avec plus de 40 % du
marché.
Enfin. le sondage indique

clairement que les Québécois
ne semblent pas encore prêts
à effectuer des achats sur le
Web. En fait. seulement 3 %
des répondants (2 % en fé-

 

Michel À. Poirier

ment, Mme

Petersbourg de RJR.

Montréal.  
[RJR- MACDONALD INC.

 

Nancy J. Marcus

Povl van Deurs Jensen, chef de la direction et président-directeur général de

RJR-Macdonald Inc. a le plaisir d'annoncer les nominations suivantes:

Michel A. Poirier, au poste de vice-président des ventes de RJR-Macdonald Inc.

M. Poirier possède plusieurs années d’expérience dans l’industrie des produits

grand public. Récemment, il était vice-président des ventes chez Revlon Canada
Inc., après avoir occupé le même poste auprès de Johnson et Johnson Inc.

Division des produits grand public.

Nancy J. Marcus, au poste de vice-présidente du marketing de RJR-Macdonald
Inc, et de coordonnatrice régionale du marketing — les Amériques. Tout dernière-

Marcus occupait le poste de directrice du marketing -
Export « À >. Avant de se joindre à RJR-Macdonald inc., en 1996, Mme Marcus a

occupé plusieurs postes de direction au sein du marketing chez Cadbury
Beverages Canada Inc.dont notamment ceux de directrice commerciale,

développement du produit, et de chef de service, marques principales.

Derek Wallace, au poste de vice-président des finances de RJR-Macdonald

Inc, et de directeur financier régional — les Amériques. Depuis son arrivée au
sein de RJR-Macdonald Inc, en 1985, M. Wallace a occupé diverses fonctions

de direction financière au Canada et à l'étranger. Tout récemment, il était
directeur des finances, Russie et Baltique, auprès du bureau de Saint-

RJR-Macdonald Inc., fondée en 1858, fabrique une grande variété de produits

dont les familles de cigaisites Export < A >, Vantage, Macdonald Special et

Macdonald Select, ainsi que les cigares Tueros, El Producto et Napoleon. Le

siège social de l'entreprise est situé à Toronto et son usine de fabrication, à

Derek Wallace

 
 

vrier dernier) ont affirmé
avoir acheté un produit en
ligne.

diplôme universitaire sont
toutefois plus enclines à faire
du commerce électronique
puisque près de 6 % desré-

‘accès à Internet commence à plafonner au Québec
40 % des Québécois ont déjà surfé sur le Net

pondants de ce groupe ont
acheté un produit via Internet.
C’était la même proportion en
février 1998. M
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Les personnes possédant un
 

 

Stratégem s'associe a Carat
En s'associant à Carat, leader mondial du

placement média. Statégem aspire aux li-
gues majeures.
La plus importante agence média indépen-

dante au Québec commençait à trouver le
plafond bas et le marché bien petit. « Ça
nous permet d'accéder à un tremplin plus
large ». dit Jacques Dorion. président fon-
datéur de Carat Stratégem, qui demeure à
son poste et conserve 51 % des actions. Le
reste est détenu par Carat, qui a racheté la
participation de Monique Lamoureux et
d'Alain Villemaire. Ceux-ci ne sont plus
actionnaires, mais ils demeurent employés
de l'entreprise. Carat voulait faire affaire
avec un seul partenaire.
« Après 19 ans d'existence. on était rendu

à maturité, poursuit M. Dorion. Stratégem,
c'est un peu le St-Hubert du placement
média. On avait un client important dans
chaque catégorie. Rona. Hydro-Québec, la
Banque Nationale. On ne voyait plus com-
ment on pouvait grossir. »
Le groupe Carat a une facturation annuelle

qui oscille autour de huit milliards de dollars
US et est une propriété de Aegis Group ple.
dont le siège social est situé à Londres. Le
groupe a 65 bureaux répartis dans 31 pays, et
plus de 2 300 employés.

Il a pour principaux clients internationaux

des géants comme American Express.
Coca-Cola, Chanel, Danone. Pernod Ri-
card. Philip Morris. Volkswagen ainsi que
Walt Disney.
L'appartenance au groupe disposant d'une

expertise et d'un rayonnement international
profitera à Stratégem. « Les décideurs de ces
multinationales ne sont pas à Montréal, mais
à Toronto ou aux Etats-Unis. »

Première acquisition au Canada

Stratégem est une première acquisition
pour Carat au Canada. un marché qu'il
convoite. « Montréal. c'est le même pays
que Toronto. dit M. Dorion. Et nous avons
une proximité culturelle avec l'Europe. »
M. Dorion dit avoir tenté des partenariats

avec des agences de Toronto, mais il a vite
renoncé. « C'est une relation de colonisés.
Les partages ne sont jamais à notre goût.
Carat a une vision plus macro économique
des marchés : le groupe cherche des cer-
veaux médias. »
M. Dorion parle d'oxygène. de nouveaux

horizons pour les 40 employés de sa boîte.
« À partir du moment où des gens de l’exté-
rieur doivent penser avec nous,et pas néces-
sairement comme nous, ça ouvre des hori-
zons. » (MT) M

 

 

 

 

MOTO INTERNATIONALINC.
(514) 483-6686 Montréal

MONETTE SPORTS
(450) 668-6466 Laval

 

Les vacances estivales selon BMW. Unissez votre destinée
a la BMW R1200C, pure merveille technologique et chef-
d'œuvre de style aux lignes indémodabies. À l’occasion de
notre 752 anniversaire, nous vous invitons à prendre le large
sur les chemins d’été… et nous prenons soin de vos mensua-
lités jusqu’au 30 septembre 1998.

“BMW Canada Inc. remboursera aux clients admissibles une somme équivalant aux mensualités
échuesentre le 1” juillet et le 30 septernbre 1998, jusqu'à concurrence de 400 $ par mois. L'offre
2st en vigueur seulement chez les concessionnaires motos BMW pourles modèles neufs et les
moxièles de démonstration K1200RS et R1200C 1998, achetes et livrés entre le 1°” Juillet et le
31 août 1998. Sous reserve des disponibihtés. Tousles details chez votre concessionnaire.

Découvrez le plaisir de conduire à l'adresse bmw.ca

Après 75 ans de passion, BMW vous
offre trois mois de lune de miel!

  

Le plaisir de conduire.“
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Ski : Bromont demeurela pr
Jean-François

a Station de ski Bromont
|ému la propriété de

la famille Desourdy. Ré-
cemment, après un an de né-
gociation, la Banque CIBC a
finalement accepté son offre
d'achat, de presque 2,7 M$.
La famille Desourdy est

propriétaire de la station de
loisirs des Cantons de l'Est
depuis les années 1960. Jus-
qu'à la fin juin 1998, c'était
par le biais de sa société en
commandite Station de ski
Bromont qu'elle l'exploitait.
Cette dernière entreprise a ce-
pendant officiellement fait
faillite le 26 juin dernier. Elle
traînait une dette d'environ
9 M$. résultat d'investisse-
ments mal planifiés au cours
des années 1980.
Désormais, la nouvelle so-

ciété en commandite Statour
verra à la bonne marche du
centre de loisirs. exploitant
été commehiver. Son prési-
dent-directeur général est
Charles Desourdy. Il était
aussi, auparavant, à la tête de
l'entreprise Station de ski
Bromont.
Dans l'entente avec la
 

Hightide
perce le
marché
européen

La société Hightide, de
Laval. vient de conclure une
entente avec le groupe fran-
çais SMIC pourle transfert
de sa technologie. Elle a
mis au point un logiciel per-
mettant la création d'images
lenticulaires (images en
trois dimension imprimées
sur du plastique). Ces pro-
duits sont notamment utili-
sés comme outils de promo-
tion et de prévention de la
contrefaçon.
« La société française

Tridimax utilise déjà notre
technologie dans le secteur
de la santé », dit Luc Gas-
tonguay, président. Ces
images serviront à repro-
duire les meilleurs mo-
ments de la Coupe du mon-
de de soccer, qui a lieu ac-
tuellement en France.
Hightide pourrait par ail-

leurs participer au pro-
gramme de prévention de
contrefaçon de disques
compacts de Sony Musi-
que.
Grâce à ces développe-

ments, l'entreprise affirme
avoir largement dépassé ses
objectifs de vente pour son
deuxième trimestre se ter-
minantle 30 juin. (SL) M  
 

CIBC. il est stipulé que Sta-
tour doit investir 500 000 $
dans les installations de la
montagne d’ici le 31 décem-
bre 1998. Cet argent devrait
entre autres permettre l'achat
de canons à neige supplémen-
taires, la mise en place d’un
nouveautélésiège double et la
création d’une nouvelle piste
pour planchistes. On voudrait,
au surplus, rénoverle bar et le
restaurant du centre.
« Nous prévoyons réinvestir

systématiquement nos profits
dans nos installations », a
confté M. Desourdy. Il y au-
rait notamment un projet de
développement du versant est
de la montagne principale de
la station, inexploité jus-
qu'ici, auquel s’ajouterait la
création de nouvelles pistes
de vélo de montagne. Afin de

faire de la Station de ski Bro-
mont une affaire rentable, M.
Desourdy soutient qu'on ten-
tera de ramenerles jeunesà la
pratique du ski alpin. On mis-
era par ailleurs beaucoup sur
l'initiation de nouveaux adep-
tes, quel que soit leur âge.
L'hiver dernier. le centre

avait malgré tout enregistré
une hausse de 10 % de
I"achalandage par rapport a la
saison hivernale précédente.
On avait alors cumulé un total
de 180 000 visites de skieurs.
Mentionnons que le centre

emploie une soixantaine de
permanents. Toutefois, en pé-
riode de pointe, l'hiver. le
nombre de ses employés peut
grimper à 350. Et. l'été, à
300. Cela en fait certes un des
principaux employeurs de la
région de Bromont. M

 

Boisbriand.

700 travailleurs. (DF) H

Sainte-Thérèse moins
dépendante de GM
Comme l'indique notre tableau. la municipalité régionale

de comté (MRC) Thérèse-De Blainville a considérablement
réduit sa dépendance envers l'usine de General Motors, à

Alors que le fabricant d'automobiles représentait 38.2 %
des emplois manufacturiers de la MRC en 1988, ce pourcen-
tage n'est plus que de 19.1. Ce pourcentage sera encore plus
bas l’an prochain. lorsque Kenworth aura rappelé de 600 à

Emplois dans les entreprises manufacturières
 

Totai
1988 9 199
1990 10 123
1992 8 127
1994 9774
1996 8977
1998 8 727

Thérése-De Blainville 
GM %
3511 38,2
3870 38.2
2 800 34.5
3574 36.6
2018 22,5
1 667 19,1

Source : Société de développement économique
Tableau : LES AFFAIRES

La Société des relationnistes du Québec
(SRQ) juge inadmissibles les propos tenus
par Yves Dupré. président de BDDS. dans
LES AFFAIRESla semaine dernière.
Ce dernier accusait la firme National

d'avoir manqué à l’éthique dans la factura-
tion de son contrat avec le gouvernement
québécois et Hydro-Québec pour l'organi-
sation d'une conférence de presse au Labra-
dor.
M. Dupré y affirmait. entre autres. que la

SRQ n'était qu’un club social où il n’était
Jamais question des grands enjeux de la pro-
fession.
« Ces propos m'ont vraiment étonné », dit

Michel Dufour. administrateur à la SRQ et
associé chez Communications Dufour
Radmanovich.
Un comité stratégique a été formé, il y a de

cela plusieurs années, à la SRQ pour se pen-
cher justement sur les défis de la profession.
dit-il. Les discussions. nombreuses, ont
abouti sur un plan d'action qui évolue sans
cesse et sur un code d'éthique qui donnecer-
taines balises aux membres de la profession.
Ce code, dit M. Dufour, n'entre pas dans

des détails pointus comme la facturation.
« Celle-ci relève de la relation entre un 

 

ENTREPRENDRE

opriété des Desourdy
 

Les relationnistes àla
defense de National
La SRQ en colère contre les propos de Yves Dupré

client et une firme. »
Mais ce code, ajoute-t-il, stipule bien

qu'un relationniste ne doit pas ternir la répu-
tation d’un concurrent. « Nous nous posons
des questions sur les motivations de M. Du-
pré. »

Plusieurs relationnistes ont aussi fait valoir
que l'intervention de M. Dupré n’était pas
pertinente.
« Si son but était de donner de la crédibili-

té à notre profession, c'est raté, dit Richard
Douin. président de Douin, Alexandre et
associés. Je me pose de sérieuses questions
sur ses intentions. » Il qualifie l'attitude de
M.Dupré de « pharisienne ».
De son côté. Jacques Lefebvre. président

de Démosthène et les autres. se demande
« s’il ne s'agit pas d'une manoeuvre pour
ternir l'image d’un concurrent. » Pourquoi
discréditer tout le milieu et la SRQ pour dé-
noncer la pratique de facturation d'un con-
current ? « Que BDDS en ait une différente,
soit. Mais que cette dernière veuille l’impo-
ser à toute l'industrie. c'est autre chose. Ce
n'est pas un code d'éthique que recherche
M. Dupré. c'est un code de procédure et
pourquoi pas. une politique nationale de la
facturation ! » (MT) EH

 

 

  

  

 

 
 

 

L'expériencea sa valeur.
Quand ça compte.

«Sartz est l'investisseur par excellence pour la valorisation […]

sur qui vous pouvez vous fier à long terme,
peu importe les conditions du marché.»

Jonathan Chevreau, Smart Funds 1998

est un produit

FINI
LA POUSSIERE

LA SOLUTION A VOS PROBLEMES DE CHEMINS NON PAVES.
L'ABAT-POUSSIERE ECOLOGIQUE

* très économique,
* sanctionnépar le ministère de l'Environnement du Québec,
* non corrosif et non toxique.

1-800-861-6646

ou (450) 755-6646
Site internet : http://www.bourget.qc.ca
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Le prospectus simplifié contient des renseignements importants surle Fonds de perspectives canadiennesStratégie Globale. Obtenez-en un exemplaire auprès d'un courtier en valeurs mobilières,d'un conseiller

en placement ou de Stratégie Globaleet lisez-le attentivementavant d'investir. Ce fonds obtenait des rendements annuels composés(05-88) de 18,09 % et de 16,92 % depuis son lancementet sur un an
respectivement. Les taux de rendementindiqués représententle rendement annuel composétotal historique, incluant les changements dansla valeurdes parts et le réinvestissementdesdistributions et ne
tiennent pas compte desfrais d'acquisition, de rachat et autres frais optionnels qui auraient réduit le rendement. Les rendements passés ne suggèrentpas des rendementsfuturs équivalents. Le rendement
des placements et la valeurdes parts fluctueront. Les placements dansles fonds mutuels ne sont pas assurés par la SADC. Ces renseignements ne constituent pas et ne visent pas à remplacerles conseils
d'un expert. Il est recommandé de demanderles conseils d'un courtier ou d'un conseiller en placement. M9 Une marque déposéede la Société financière Stratégie Globale Inc.  
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L'ACTUALITÉ

 

 

Indicateur composite avancé
- Canada
 

BANQUE NATIONALE

Variation mensuelle en %

1.3%

1,0%

0,8%

05%

0.3%

0,0%

 03%

0,5%

  2,8%

 

Source : Statistique Canada

Le redressementde l'indicateur composite avancé de Statistique
Canada s'est poursuivi en mai dernier. La bonne tenue des ventes
au détail et du marché boursier a favorisé son essor, tandis que
le secteur de la fabrication l'a plutôt freiné. À 0,5 %, son rythme
de croissance est toutefois demeuré nettement sous la moyenne
observée en 1997.
 

 

Indicateurs économiques
 

Croissance mensuelle en % Var. sur

Mois Dernier Mois 12 mois
de réf.| mois! préc. en %3

 

 

États-Unis

 

Ventes au détail mal 0,9 0,7 6,6
Nouvelles commandes avril 1,2 0,2 4,5
Commandesen carnet avril 0.4 -08 3.6
Mises en chantier (000) mai 1,530 1.541 1,402
Production industrielle mai 0.5 0.3 4,4
Balance commerciale (M$) avril| - 20,503|- 19,113| - 13,811
Prix à la consommation mai 0.3 0.2 1,7

Prix à la production mai 0.2 0,2 -0,6
Taux de chômage désaisonnalisé (%) mai 4.3 4,3 4.8

Revenu personnel mat 0.5 04 5,9
Indicateur avancé US avril 0,1 0,2 1,7

Canada
Indicateur avancé (Stat. Canada) mai 0,5 04 6.1

r—— Le pouls de I'économie €
 

 

Les ventes au détail augmentent
à un faible rythme au Quebec
Le secteur de l'automobile largement responsable de cette contre-performance

elon les dernières données
publiées par Statistique
Canada, les ventes au

détail ont rebondi de 1,0 % en
rythme mensuel en avril. Face
à la léthargie de leurs ventes
depuis l’automne 1997, les
concessionnaires d’automobi-
les ont accordé des stimu-
lants, ce qui a gonflé leurs
ventes; mais pour combien de
temps ?
Alors que les ventes aug-

mentaient dans toutes les
autres provinces en avril.
elles diminuaient au Québec.
Il faut cependant noter que la
reprise des ventes au détail au
Québec a devancé de six mois
celle des autres provinces.
Les mouvements cycliques
sont en effet plus prononcés
au Québec que dansles autres
régions du pays.
Mais la baisse des ventes

au détail au Québec ne laisse
pas de préoccuper. Depuis un
an, la croissance des ventes
au détail au Québec ne s’est
chiffrée qu’à 3,2 %, alors
qu'elle s'établissait à 5.7 %
dans l’ensemble du Canada.
Et l’on connaît toute l’impor-
tance des ventes au détail

comme moteur de la croissan-
ce économique.

Les locomotives

Les deux tiers de la hausse
des ventes au détail en avril
sont imputables au secteur de
l'automobile. En rythme
mensuel, elles ont rebondi de
2,6 % en avril. Les conces-
sionnaires ont en effet mis sur
pied desincitatifs pour relan-
cer leurs ventes. Mais en
dépit de ces mesures, les
stocks des concessionnaires
ont continué de se gonfler.
Selon des données provisoi-

res fournies par Statistique
Canada, les ventes d'autos
n'auraient augmenté que
légèrement en mai. Cela
signifie que l’ensemble des
ventes au détail n'aurait crû
que faiblement en mai, comp-
te tenu de l'importance du
secteur de l'automobile dans
leurs fluctuations mensuelles.
Les ventes enregistrées par

les pharmacies ont également
augmenté fortement en avril
(0,7 %). Le secteur pharma-
ceutique avait connu une pau-
se au chapitre de ses ventes

 

Demandeintérieure

 

 

 

    
 

1. Ventes au détail avril 1.0 0.3 5,7
Ventes de voitures (000) avril 2,6 06 6,7

2. Livraisons manufacturières avril -0,6 1.0 4,2
Nouvelles commandes avril -0,3 1,0 0.2
dont : biens durables avril 0,0 0.9 -0.7

3. Inventaires manuf. (M$) avril 0.3 0,0 4,5
Ratio stocks/expéditions avril 1.29 1,28 1,29

4. Mises en chantier (000) mal 146,3 159.5 143,3

Production
Produit intérieur réel avril 0.0 0.4 3,5
Production industrielle avril -0.5 14 36
dont : manufacturière avril -0.7 1.5 5,6

Construction avril 0.0 -1,0 59
Services avril 0.2 0.2 3.4

Secteur extérieur
Exportations de marchandises avril 0,1 -1.0 6,4
Importations de marchandises avril 2,6 -1,3 11,7

Balance commerciale (M$) avril| 1 201,6} 1 807,1] 2 230,6

Inflation
Prix a la consommation + mai 04 -01 11
Prix industriels 4 mat 0,7 11 -08

Marché du travail Mois| Mois| Ilya
de réf. préc. un an

Taux de chômage désaisonnalisé (%)

- Canada mal 8,4 8,4 94
- Québec mai 10,5 10,5 12,0
Rémunération hebdomadaire mars 0,1 01 1,7

Statistiques trimestrielles Variation (base annuelle)
Trim.| Dernier Trim.

de réf. trim. préc. 1997
PIB CANADA t 1-98 3,7 28 3,7

Investissements + 1-98 -13 1,3 14,1
Revenu personnel disponible + 1-98 7,2 0.0 -0,7
Profits des entreprises $ 1-98 -23.8 148 16,2
% d'utilisation des capacités industri. 1-98 85,6 85,3 84,0
PIB ETATS-UNIS + 1-98 5,4 3,5 3.8    
 

1 Variation entre le mois de référence et le mois précédent
2 Variation entre le mois précédent et le mois antérieur
* Taux annuel depuis le même mois l'année précédente

4 Non désaisonnalisé
! dollars constants

* dollars courants
 

Sources : Service des études économiques, Banque Nationale du Canada
Statistique Canada (pour le Canada) et WEFA (pour les États-Unis)  exercice de l'ACCOVAM. 
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L'INSTITUT DES FONDS D''INVESTISSEMENT DU CANADA

  
Jacques Daoust

Les membres du Conseil

l'Honorable Thomas A. Hockin, président et chef de la direc-
tion, de l'Institut des Fonds d'Investissement du Canada

(IFIC), ont le plaisir d'annoncer la nomination de M. Jacques
Daoust au poste de président du Conseil d'administration.
M. Daoust est vice-président exécutif Services financiers aux
particuliers à la Banque Laurentienne du Canada. Il est égale-
ment président du Trust La Laurentienne et président du

Conseil de Placements Banque Laurentienne. La Banque
Laurentienne vient au septième rang des banques à charte

canadienne avec un actif de plus de 12 milliards de dollars,

au-delà de 230 succursales et 3 500 employés.

Détenteur de baccalauréats de l'Université de Montréal et de

l’École des Hautes Études Commerciales, d'une maîtrise en
administration des affaires de l'Université Laval et du Brevet
del'Institut des banquiers canadiens, M. Daoust est également
reconnu commegestionnaire de portefeuille de la commission
des valeurs mobilières du Québec et représentant de plein

Au cours de ses 26 années de carrière, M. Daoust a occupé
divers postes de direction supérieure, notamment à la Banque
Nationale du Canda, chez SNC-Lavallin, aux Industries
Valcartier et à la Défense Nationale. L'Institut des Fonds
d'Investissement du Canada est l'association du secteur des
fonds communs de placement au Canada, dont les fonds

membres gèrent 329,7 milliards de dollars en actifs à l'intérieur
de quelque 38,8 millions de comptes.

 

d'administration ainsi que
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Croissance des ventes au détail
au QUÉbEC (en %, avril 1997 à avril 1998)
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Source : Statistique Canada Graphique : LES AFFAIRES

 

entre l'automne 1996 et le
printemps 1997. Mais depuis,
les ventes vont bon train.
Preuve égalementque l'éco-

nomie canadienne est tou-
jours vigoureuse, les ventes
des supermarchés d’alimenta-
tion ont progressé rapidement
en avril. En fait, les ventes
des magasins d'alimentation
sont en augmentation depuis
le printemps de 1996.

Les secteurs
qui régressent

Les données de Statistique
Canada révèlent par ailleurs
que les magasins de spiri-
tueux, de vin et de bière ont
affiché la plus forte baisse de
leurs ventes. En taux men-
suel, cette baisse s’est en effet
chiffrée à 6,8 %. Il est vrai
que cette décroissance faisait
suite à trois excellents mois
consécutifs de ventes.
On remarque également que

les ventes des magasins de
meubles ont diminué en avril.
Il ne faut cependant pas y
voir le débutd’une tendance à
la baisse dans ce secteur car
les ventes sont en reprise de-
puis le printemps de 1996.
Les mises en chantier ont

toutefois diminué en mai.
Cela pourrait signaler un
infléchissement de la crois-
sance des ventes de meubles
au cours des prochains mois,
sans qu'il y ait de baisse tou-
tefois.

Le Québec
à la queue

Les ventes au détail furent
très décevantes dans les pro-
vinces de l'Ouest au premier
trimestre de 1998. Mais une
forte reprise s’est manifestée
en avril, notamment en Alber-
ta et en Colombie-Britanni-
que.
Du côté des provinces de

l'Est, la poussée des ventes
au détail s'est poursuivie. En

effet, le premier trimestre
avait été reluisant au chapitre
des ventes au détail. Terre-
Neuve est cependant à la
traîne au plan des ventes au
détail.
L'Ontario est nettement

avantagé par la bonne perfor-
mance du secteur de l'auto-
mobile. Ses ventes au détail
ont gonflé de 9,3 % depuis un
an. Un tel taux n'est dépassé
que par l'Ile-du-Prince-
Edouard.
Le Québec ne partage pas

cependant la prospérité de
son voisin ontarien en matière
de ventes au détail, car elles
n'ont crû que de 3.2 % depuis
un an. Les ventes au détail
ont même baissé en avril.
Grosso modo, les ventes au

détail traînent de la patte au
Québec en raison du ralentis-
sement de la croissance dans
le secteur de l’automobile.

Tributaires
de l’emploi

Les coupes effectuées par le
gouvernement du Québec ont
sans doute également beau-
coup à voir dans le piétine-
ment des ventes au détail. En
effet. elles se traduisent par
des ponctions très importan-
tes d'argent frais dans l’éco-
nomie. Les ventes au détail
ne peuvent qu'en subir les
contrecoups.
La progression des ventes

au détail est fortement condi-
tionnée par l'évolution des
revenus, donc de l'emploi.
Or, les dernièresstatistiques à
ce sujet ne sont pas des plus
reluisantes. M

 

 

  
Raymond

|Théoret
Raymond Théoret, Ph.D., est profes-
seur d'administration à l'UQAM.
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 O SAFFAIRES~~

 

@ La vaguede fusions
se poursuit au Québec
Intellia et Socom dansle secteur des communications, MultiHexa
et MLLA ainsi que Famic et Tecsuit dans la formation et les
technologies del'information. L'heure est à la consolidation p. 17-18

@ Clauses de non-concurrence : cadres,
vendeurs et chercheurs sont visés
Ce sont cestrois catégories d'employés qui détiennentles vrais
secrets de l’entreprise. Or, souvent les employeurs fontl'erreur
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©Dominique

ne société québécoise
J simian aux fabricants

de modems l'intelligence
qui fait fonctionner ceux-ci
voil ses revenus exploser
avec le développement des 1é-
lécommunications et d'Inter-
net.
Pour assurer la poursuite de

sa croissance. Trisignal
Communications développe
un modem combiné qui per-
mettra de communiquer au-
tant à partir du bureau (ligne
numérique) que de la maison
ou de l'hôtel (ligne analogi-
que). Egalement en dévelop-
pement dans les laboratoires
de la société de Ville Mont-
Royal, à l’ouest de Montréal:
un modem pour la transmis-
sion sans fil. une technologie
beaucoup plus complexe
qu'avec des fils.
En outre, Trisignal prépare

un modem de type embedded
(enchdssé) qui ajoutera une
fonction de communication
aux microprocesseurs d'appa-
reils qui en sont privés actuel-
lement. commeles agendas
et les caméras électroniques.
« Ce marché est très intéres-
sant pour nous parce qu'il y
à de plus en plus d'appareils
qui ont besoin de communi-
quer ». explique Gad Elmoz-
nino. président de Trisignal.
Comme dans le domaine

des télécommunications. les
technologies ne peuvent être
brevetées. toutes les entrepri-
ses peuvent faire la même
chose. Le nerf de la guerre.
c’est de le faire avant les au-
tres. Et Trisignal s’est donné
les moyens d'être la premiè-

 

re : 35 de ses 40 employés
sont ingénieurs. Ce qui expli-
que en partie qu'elle ait reçu
le dernier Mercure de la re-
cherche et du développement.
catégorie PME. de la Cham-
bre de commerce du Qué-
bec.

Naissance
dans le scotch

L'histoire de l'entreprise
commence dans un bar
d’Edimbourg. en Ecosse. Gad
Elmoznino et Daniel Robi-
doux trouvèrent dans quel-
ques scotchs le courage de
quitter leur emploi et de se
lanceren affaires.
Trisignal. fruit de cette cui-

te. grandit à la vitesse grand
V depuis quelques années:
+ MS de revenus en 1997.
IL MS prévus cette année. Et
avec ça. une marge de profit
nette qui se maintiendra au-
dessus de 40 %.
Trisignal vend de la techno-

logie. pas des produits. La
PME conçoit l'intelligence
des microprocesseurs de mo-
demset fait le schéma électri-
que des modems. Environ
99 % de ses revenus provien-
nent de l'étranger : 50 %
d'Asie. 35 % des Etats-Unis
et 14% d'Europe. Sesclients
sont des multinationales com-
me Philips. Motorola. NEC.
Casio et Siemens, auxquelles
elle vend des licences non ex-
clusives.
Diplômés en génie électri-

que de l'Ecole Polytechni-
que. MM. Elmoznino et Ro-
bidoux se sont tous deux re-
trouvés à l'emploi de Mux-
Lab (maintenant NHC
Communications) après

« On reçoit
régulièrement des

offres d'acquisition—
de fabricants "

de microprocesseurs

leurs études. M. Robidou
37 ans, était responsable du
groupe chargé de concevoir
des modems et par le fait
même patron de M. Elmozni-
no, 34 ans.
Jusqu'au jour où MuxLab à

vendu ses activités liées aux
modems à une société britan-
nique. Les deux acolytes ont
dû passer quatre mois là-bas
pour assurer le transfert de
technologie.
« On a fait un petit voyage

en Ecosse. Un soir. assis dans
un pub devant un scotch,
Daniel et moi on s’est deman-
dé pourquoi on faisait tout
ça pour les autres. raconte
M. Elmoznino, né au Maroc
et arrivé au Québec à l'âge de
deux ans. D'autant plus que
MuxLab n'allait pas très bien
à cette époque. Quinze minu-
tes après avoir posé la ques-
tion, on avait la réponse. »
Deux semainesplus tard, les

deux jeunes hommes étaient
de retour à Montréal pour re-
mettre leur démission à Mux-
Lab. Deux semaines de va-
cances à Cuba pour concevoir
un plan d'affaires qu'ils n ont
évidemment pas suivi. et Tri-
signal était née. en 1989.
Les deux nouveaux associés

n'ont eu besoin que d’un prêt
de 20 000 $ d’une Caisse po-
pulaire Desjardins pour
compléter le portrait. « C'est
la seule fois où l'on a em-

EN Gad Elmoznino :

   

 

  

Trisignal enuncou

de viser trop large avec leurs clauses de non-concurrence p. 20
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Activité

Année de fondation 1989 

conception de l'intelligence des
miéroprocesseurs des modems

Siège social Mont-Royal
Employés 40
Chiffre d’affaires 11 M$ en 1998
Marché international
Actionnaires Gad Eimoznino (40 %), Daniel Robi-

doux {40 %) et Richard Poirier (20 %)

 

  

 

  
prunté de l'argent ». précise
M. Elmoznino.

De plus en plus vite

La première technologie
de Trisignal alimentait un
modem de 9 600bits par se-
conde. une vitesse impres-
sionnante pour l’époque. Son
premier client a été ATI
Technologies. de Toronto.
« ATI voulait se lancer dans

la fabrication de modems
mais ne voulait pas perdre de
longs mois à développer une
technologie que nous pou-
vions lui fournir immédiate-
ment ». explique M. Elmozni-
no. qui partage avec son asso-
cié Robidoux (vice-président
recherche et développement)
la passion des bateaux et des

autos téléguidés. « Des fois.
le midi, on s'en va sur un lac
près de Montréal et on fait
des courses. »
Ce premier modem a mis

Trisignal en vedette. plusieurs
revues spécialisées en ayant
fait l'éloge. Après, la PME a
lancé un autre modempourli-
gnes téléphoniques numéri-
ques. une technologie qui per-
met d'accélérer l'échange de
données. Son modem atteint
maintenant la vitesse de
256 000bits et d'iet 18 mois.
il atteindra un million de bits.
Toutefois. Trisignal conti-

nue de concevoir des modems
pour lignes analogiques
(56 000 bits) parce que les
lignes numériques sont rares
dans les résidences, à cause
de leur coût élevé. Mais avec

  eee
‘commercial??

* Li #

Obtenez-enUn modéle

par fax en CRT
  

    
   Qn@

JUICES
INFORMATION SUR DEMANDE
    
  

 

50 modeles de contrats, seulement 29”*

Pourla liste gratuite :

1-888-JURIFAX
http://wwwjurifax.ca
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le temps, ce coût va baisseret
ouvrir un marché encore plus
vaste à Trisignal.
En attendant, pour pallier la

lenteur de l'analogique. elle
vient de lancer un modem qui
permet de doubler la vitesse à
112 000 bits dans une rési-
dence qui possède deux
lignes téléphoniques anajogi-
ques.

Environ 99 %
d'exportations

Au sujet d'Internet. marché
très porteur pour Trisignal.
deux philosophies s’affron-
tent : les partisans de la ligne
téléphonique et ceux du câ-
ble. Même si le câble permet
actuellement de transmettre
des données plus rapidement
(500 000 bits) qu'avec une li-
gne téléphonique. M. Elmoz-
ninocroit qu'il n’a pas d’ave-
nir dans le marché d'Internet.
« Plus il y à d'abonnés sur

le câble. plus la vitesse de
transmission diminue. Ce qui
n'est pas le cus avec le télé-
phone. Comme le nombre
d'abonnés à Internet croît
sans cesse, le téléphone va
finir par s'imposer. » ll
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te logo Intel Inside est une marque deposée et Celeron est une marque de commerce de Intet Corporation

aa

Tout dans le nouveau Compaq Deskpro EP est

Le detathant peut cendre à an pres ntertor

 

celeron-MAXIMISÉ. SAUF LE PRIX.

 

PRocisson

COMPAQ

 

 



12 LES AFFAIRES / Samedi 11 juillet 1998

 

ENTREPRENDRE

Dominique

LP Automotive Canada
investira 15 M$ à LaSalle,
et se lancera dans la fabri-

cation d’un véhicule sport bi-
place muni d’un moteur
Ford. Cet investissement
créera 15 emplois. SLP, dont

 

le propriétaire majoritaire est
le Québécois Terry Maxwell,
emploie 165 personnes. L’en-
treprise fabrique l'option Su-
per Sport pour les modèles
Camaro et Firebird de Gene-
ral Motors, pour les rendre
plus performants. Depuis
1993, SLP a ainsi modifié
16 000 voitures. SLP exploite

des usines à Lachine, LaSalle
et Montréal. I

Témiscaming

Tembec - 15 M$
La papetière Tembec investira

15 M$à ses installations de Té-
miscaming pour améliorer son
 

 

Cyber Cat inc.
Nous offrons des solutions globales de gestion de

produits et de leurs composantes par l'informatique.

Nous avons des solutions pour les PME autant que

pour les grandes entreprises. Avec nos solutions

“Web Object” (TM). le développement de solutions
complexes est rendu plus facile et flexible. De plus,
Louis-Marie Garant y est personnellement impliqué.

VENDEZ VOS PRODUITS SUR INTERNET

Spécialités: - Gestion de produits et de leurs composantes par informatique
- Catalogues électroniques publiés en intranet, internet et cédérom

- Hébergement internet

- Développeur Web Object

 

 Cyber Cat inc.  3107, des Hôtels, Ste-Foy (Québec) GI W 4W5

Tél. : (418) 654-9388 Télécopie : (418) 654-0481 www.cybercat.qc.ca  
 

) Investissements C

SLP Automotive : 15 M$ pourla fabrication d’un véhicule sport biplace

 

 

système de traitement des ef-
fluents. Les travaux seront com-
plétés d'icila fin de 1998. NB

Verdun

RTP Pharma-

14,6 M$
Plusieurs partenaires, dont

Sofinov, la Société générale
de financement du Québec,
BioCapital et Innovatech du
Grand Montréal investissent
14,6 M$ dans RTP Pharma.
Cette société pharmaceutique
développe de nouvelles for-
mulations de médicaments in-
solubles ou peu solubles dans
l’eau

Saint-Hyacinthe

Freddy - 4,5 M$
Les Produits Freddy inves-

tissent 4,5 M$ afin de doubler
la superficie de l’usine et
acheter de nouveaux équipe-
ments. L'entreprise, qui em-
ploie 125 personnes, a depuis
15 ans un contrat avec l’Ar-
mée canadienne pourlui
fournir des mets emballés

 

Richard J. Currie

Bell Canada
Avis de nomination

ThomasE. Kierans

Bell Canada a récemment annoncé la nomination de MM.Richard J. Currie, Thomas E. Kierans et J. Edward

Newall au sein de son conseil d'administration.

 

J). Edward Newall

sous vide individuellement. I

Gaspésie

Riotel « 3 M$
Le Groupe Riôtel Hospitali-

té investira 3 M$ dansses qua-
tre hôtels situés à Matane, Sain-
te-Anne-des-Monts, Bonaven-
ture et Percé. À lui seul, l’éta-
blissement de Percé bénéficiera
des deux tiers de cette somme
pour l'ajout de 48 chambres
aux 12 actuelles. N

Montréal

Bunyip - 2,24 M$
Innovatech investit 2,24 M$

dans Bunyip Information
Systems, de Montréal, pour
lui permettre de réorienter sa
stratégie. Bunyip, qui n’of-
frait jusqu'à récemment que
des services, veut maintenant
mettre en marché des produits
spécialisés pourla publication
de contenu Internet. M

Laurentides

Parc du Mont-
Tremblant - 1,7 M$
Le gouvernement du Qué-
 

M. Currie est président de George
Weston Limited et des Compagnies

Loblaw Limitée — la plus grandeet
la plus prospère des entreprises de
distribution alimentaire au Canada.
[| est également membre du con-
seil d'administration de BCE Inc,

des Compagnies Loblaw Limitée,
de George Weston Limited et dela
Compagnie pétrolière Impériale
Lice, en plus d'etre ex-président du
Conseil de la Food Marketing

Institute (FMI) à Washington.

En qualité de président et chef de la
direction de l'Institut C.D. Howe,
M. Kierans est à la tête du plus
grand institut de recherches
publiques indépendant du Canada.
jl'est également président du con-
seit d’administration de Pétro-
Canada, de la Société de valeurs
First Marathon Ltée et de la
Corporation Moore Limitée, et
siege au conseil d'administration
de différentes entreprises cana-
diennes.

Bell

M. Newall est président du conseil
d'administration de NOVA
Corporation, ainsi qu’administra-
teur de la compagnie. It est prési-
dent du Conseil honoraire et
membre des comités dedirection
et des politiques du Conseil des
entreprises pour les affaires
nationales, ainsi que membre

du conseil d'administration de
BCE Inc, de Bell Canada Interna-

tional Inc., d’Alcan Aluminium
Limitée, de la Banque Royale du
Canada et des Aliments Maple Leaf
Inc. De plus, M. Newall est prési-
dent du Conseil des gouverneurs
de l’Université de Calgary.  

-
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M. W. James Close

M. William !. M. Turner Jr.
président du conseil de

Compagnie Marconi Canada, a
le plaisir d'annoncer la nomi-

nation de M. W. James Close
au poste de président et chef
de la direction de la Société.

M. Close était président
d'AlliedSignal Aerospace
Canada Inc., à Toronto,
depuis 1996, après avoir
occupé divers postes dans les
opérations et la direction
générale durant huit ans
chez AlliedSignal aux États-
Unis. |! avait auparavant passé

19 ans de carrière à l'emploi

d'Avco/Lycoming et Colt
Industries. M. Close détient
un baccalauréat en génie
industriel de Purdue Uni-
versity, et un M.B.A. de
University of Bridgeport.

Compagnie Marconi Canada
est un chef de file internation-
al reconnu dans la concep-
tion, la fabrication, la vente et
le service après-vente de pro-
duits électroniques à haute
technotogie destinés aux
marchés de l'aérospatiale et
des communications.     

bec investira 1,7 M$ pour
améliorer le parc du Mont-
Tremblant, dont 900 000 $
dans la partie comprise dans
la région de Lanaudière. Cet
investissement s'inscrit dans
le plan de relance des parcs
du Québec, qui prévoit des
investissements de 35 M$ sur
trois ans.

Blainville

Jointfor - 1,24 M$
Jointfor investira 885 000 $

cette année pour construire
une deuxième usine de lami-
nage du bois (13 700 pi”) et
un séchoir à bois (5 000 pi”).
L'entreprise spécialisée dans
le laminage et le jointage du
bois prévoit en plus construi-
re une troisième usine de la-
minage dans deux ans, au
coût de 350 000 $. Jointfor
appartient à Renald Cossette,
de la famille bien connue
dans l'industrie du bois. M

Joliette

Logiform « 1 M$
L' Imprimerie Logiform

investit 1 M$ pour acquérir
des équipements et doubler
la superficie de son usine. La
PME,qui imprime des formu-
les d’affaires en continu a pe-
tit tirage, veut maintenant se
lancer dans le grand tirage.
Logiform appartient aux frè-
res André, Mario et Yves
Lanctôt. M

Boisbriand

TransLitho .

750 000 $
L’imprimeur Trans Litho.

de Boisbriand, investit
750 000 $ pour faire l'acqui-
sition d’une machine qui lui
permet de passer directement
de l’ordinateur à la plaque.
sans avoir à faire de films.
L'entreprise, qui emploie 70
personnes, se spécialise dans
l’impression de documents
corporatifs. ll

Saint-Pie

Sylco « 500 000 $
Chaises Sylco, de Saint-Pie.

près de Saint-Hyacinthe, in-
vestira 500 000 $ pour tripler
à 31 000 pi? la superficie de
l’usine. Sylco fabrique envi-
ron 700 chaises de bureau par
semaine.
La PME de 35 employés ap-

partient à Sylvain Lacasse,
fils de Réal, un des frères La-
casse propriétaires du Grou-
pe Lacasse, un important fa-
bricant de meubles de Saint-
Pie. B

Vous pouvez télécopier vos
projets d’investissements a
Dominique Froment, au (514)
392-1586.  
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C'était mévitable. nous avons réusst à impressionner industrie auwomaolale,

A preuve. les membres de Association des Journahistes Automobile du

Canada ont décrété que lIntegra Type R étaitle medleur nouveau

coupé sport au pays. Mais nous

nous souctons bien plus

de l'impression que nos

 

voitures laissent surleurs pilotes. l'Integra Type ft 199N

C'est pourquot toutes les Acura mettent à la portée de votre main une

technologie qui trouve son origine dans la course automobile. Pour en

savoir plus sur n'importe laquelle de nos voitures raffinées. rendez-vous

chez un concessionnaire Acura où composez le 1888 9-ACURA-0.       
re une Acura, ça laisse toute une Impression.

 
   

Une vision qui inspire un élan de passion. ACURA 
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Nouveaumoteur de
Pratt & Whitney
Gilles Quimet (à gauche, sur la photo), président et chef de

l'exploitation de Pratt & Whitney Canada, remet le premier
turbopropulseur PW/50A à John Holding, vice-président direc-
teur, Ingénierie et développement des produits de Bombardier
Aéronautique. Le nouveau moteur propulsera le Dash 8-400,
d'Havilland. appareil de 78 passagers qui sera mis en service en
1999 pourlivrer concurrence à l'ATR 72. (NSH) M

 
 > Enbref —

 

 

 

 

 
 

4 000 Woodflame
Grill vendus

Dominique

|: Woodflame Grill, barbe-
cue dessiné par le mont-
réalais Mario Gagnon,

 

 

A quoi bon avoir une imprimante sans problèmesi votre toner ne l’est pas?

 

Nos cartouches de toner LaserJet sont dotées d’un

joint étanche breveté prévenant les fuites. Et comme

elles contiennent des particules de toner plus fines,

les textes et les graphiques sont beaucoup plus précis.

Alors, au lieu de revenir du dîner et d'en entendre

plusieurs rouspéter, vous pourriez plutôt être accueilli

avec de beaux mercis. Pour obtenir de plus amples

détails, appelez-nous au 1-800-387-3867.

(J HEWLETT"
PACKARD

Expanding Possibilities |”

www.hp.com/go/ljsupplies

* HP Ettout devient possible  
  

président d’Alto design, pour
le compte du Groupe Dau-
bois, connaît un succès com-
mercial, selon la compagnie.
Fabriqué à Saint-Jean-sur-

Richelieu, le grill a séduit
4 000 acheteurs au Québec
depuis le début de sapremiè-
re saison estivale. À 289 $
pièce. le petit appareil n'est
pas donné. mais on peut diffi-
cilement comparercette inno-
vation aux barbecues tradi-
tionnels. Le Woodflame Grill
utilise la chaleur produite par
la combustion d'un simple
bloc de bois de deux pouces
carrés. Il atteint néanmoinsla
température de | 000 degrés
Farenheit et imprègne les ali-
ments du bouquet unique de
l’essence de bois utilisée.
Dix personnes devaient en

faire la fabrication, mais le
succès du produit est tel que
17 ouvriers ont été embau-
chés.

I! s'agit d’une diversifica-
tion de produit originale pour
la famille Daubois, qui com-
mercialise du ciment prémé-
langé en sac. Le Woodflame
s'adresse à une clientèle tota-
lement différente de celle
qu'elle rejoint présentement
Enfin, la société pense pou-

voir prendre entente prochai-
nement avec des distributeurs
américains, néo-zélandais et
européens. M

Mauricie :
renaissance de
l'Hôtel
Sacacomie
L'Hôtel Sacacomie. de

Saint-Alexis-des-Monts, en
Mauricie, vient de rouvrir ses
portes. Dévasté par un incen-
die en octobre 1996. l'hôtel
en bois rond a été reconstruit
au coût de 5 M$ par son pro-
priétaire, Yvon Plante.
L'hôtel compte 53 chambres

et huit s’ajouteront prochaine-
ment, de même qu’une salle
pouvant accueillir 120 per-
sonnes. L'établissement em-
ploie 60 personnes. (DF) M

Matériaux de
construction :
nouvelle présidente
Lucie Boies a été nommée

présidente du conseil d’admi-
nistration de l’Association
des détaillants de matériaux
de construction du Québec
(ADMACQ), qui regroupe
500 membres.
Agée de 32 ans, Mm Boies

est copropriétaire du Centre
de Rénovation R. Boies, a
Beaupré. (DF)  
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La famille Lafond : dansle plastique de père enfille
Labplas fabrique des sacs stériles pourle transport de prélèvements et d'échantillons destinés à l'analyse en laboratoire

Dominique

acquis l’entreprise fondée
par son père six ans plus

tôt, Labplas ne comptait que
six employés. Aujourd'hui,
Mme Lafond emploie 35 per-
sonnes et prévoit créer 12 à
15 emplois d’ici un an.
Labplas, de Sainte-Julie, fa-

brique des sacs de plastique
stériles pour les industries
agroalimentaire, de l'environ-
nement, de la biotechnologie
et manufacturière. Ces sacs
servent à transporter toutes
sortes de prélèvements et
d'échantillons destinés à
l’analyse en laboratoire.
L'année dernière, Mme La-

fond, 38 ans, a procédé à un
investissement de 650 000 $,
excluant le terrain, pour se
faire construire une usine de
10 000 pi”.
Depuis deux ans, la PME

enregistre une solide crois-

|is Danielle Lafond a
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M Danielle Lafond,
jeune entrepreneure
de 1998, catégorie en-
treprise établie, de la
Jeune chambre de
commerce du Québec.

de s'en porter acquéreur:
« J'ai deux soeurs qui tra-
vaillent pour papa. Je ne vou-
lais pas, si j'avais échoué, que
mes soeurs en souffrent et me
reprochent d'avoir dilapidé le
patrimoine familial ». raconte
cette jeune mère de trois en-
fants. Même si son mari,
Marc Brouillette, travaille
pour Labplas, elle en est
l'unique actionnaire. « Mon
mari ne veut pas être action-

 

« Les possibilités sont énor-
mes. De nombreux prélève-
ments transportés dans des
contenants rigides pourraient
l'être à moindre coût en utili-

sance : une aug- N sant des sacs. Et
mentation de , a avec une meil-
20 % du chiffre Labplast prévoit leure assurance
d'affaires en Une augmentation de de stérilité.
1997-98 20 à 40 % de « Ce qui nous
(2.2 M$) et de . AP limite le plus
30 % l'année Son chiffre d'affaires an notre ex-
précédente. Et pour 1998-99. pansion, a-t-elle
cette performan- B ajouté, ce sont
ce devrait se
poursuivre en 1998-99 avec
une augmentation des revenus
de 20 à 40 %. Plus de 95 %
des ventes proviennent de
l'extérieur du Canada.
En outre, Mme Lafond pré-

voit doubler la superficie de
ses installations d’ici 18 mois.

les machines.
Elles n'existent pas. Il faut les
développer nous-mêmes.
C'est long et les banques
n'aiment pas financer cette
activité, parce qu’elles ne sa-
vent pas si ça va marcher. »
Le père de Mme Lafond,

André, a fondé et préside

toujours Plastiques Simport,
un fabricant de contenants de
plastique rigides pour les la-
boratoires, à Saint-Mathieu-
de-Beloeil. C’est aussi M. La-
fond qui a créé Labplas, en
1987, dans l'espoir que sa
fille Danielle en prendrait un
jourla tête.

Unique actionnaire

En 1989, après son bacca-
lauréat en droit, Mme Lafond
commence à s'occuper du
personnel de Simport. En
1993, quand elle prend la di-
rection de Labplas, celle-ci se
résume à peu près à une ma-
chine qui fait des travaux en
sous-traitance pour Simport.
Pour s'occuper de Labplas,

Mme Lafond émetla condition
 

Groupe Redbourne

 

Harry À. Brennan

Les associés du Groupe

Redbourne sont heureux

d'annoncer la nomination de

Monsieur Harry A. Brennan

au poste de Directeur-

Location.

M. Brennan apporte au

groupe près de 10 années

d'expérience en location

commerciale. [| sera respon-

sable de ia location des

immeubles du Groupe qui

comprennent entre autres,

les Tours à bureaux des

Cours Mont-Royal ainsi que
d'autres immeubles de

bureaux, commerciaux et
industriels possédés et/

ou gérés par le Groupe

Redbourne.   
 

1299.99$

LE 1ER CENTRE
D’IMAGERIE NUMÉRIQUE AU QUÉBEC

Nikon Coolpix 300
Appareil photo numérique pourles
gens d'affaires!

» Multimédia « Son, texte, images

+ 640 x 480

* Pour Mac et PC

699.99$
incluant pile, câble
étui et logiciel

Nikon Coolpix 900

  
° Posemètre matriciel 64 éléments

« Mise au point précise (945 points)

+ Carte “Compactflashtm”

* 132 images

 

* Haute résolution

Écran haute définition

 

"iol valide jusqu'au 25 juillet 1998

L.L.Lozeau
6224, rue Saint-Hubert

Montréal, Qc, H2S 2M2

274-6577 — 1-800-363-3535
Ouvert
7 jours  

POWER CORPORATION
DU CANADA

    Jacques deLarosière de Champfeu

Power Corporation du Canada

à le plaisir d'annoncer l'élec-

tion de M. Jacques de

Larosière de Champfeu à son

conseil d'administration. M.

de Larosière de Champfeu

était Jusqu'à ces derniers mois

président de la Banque

européenne pour la recon-

struction et le développe-

ment. ll a aussi été gou-

verneur de la Banque de

France, directeur général du

Fonds monétaire internation-

al et directeur du Trésor de

France.

Power Corporation du Canada

est une société de gestion et

de portefeuille diversifiée qui

détient des participations

majeures dans plusieurs

entreprises de services

financiers et de communica-

tions en Amérique du Nord.

Par l'entremise de sociétés

affiliées, Power a aussi des

intérêts importants dans

quelques grandes entreprises

européennes appartenant aux

domaines des communica-

tions, de la production indus-

trielle, de l'énergie, des ser-

vices financiers et de l'alimen-

tation.   

naire. C’est un patenteux; la
gestion du personnel n’est pas
sa force. » Quant à la différen-
ce entre elle et son père, Mme
Lafond affirme qu'elle délè-
gue plus. « C'est peut-être
normal, tout est devenu plus

complexe. Je pense aussi que
les femmes d’affaires agissent
moins par coup de tête que
les hommes. Nous recueillons
le plus d'informations possi-
ble avant de prendre une déci-
sion.» M

 

 

 

- OrPLANET
’ PARTNERS

Programme de recyclage de cart
dw Loner LaserJel ve

 

 
Quandla fin est venue, envoyezvotre

cartouche de toner vers un monde meilleur.
Elle a vécu longtempseten pleine santé. Elle vous a donné le meilleur

d'elle-même. Vous avez maintenant la chance de lui faire les adieux

qu'elle mérite avec le nouveau programme de recyclage de cartouches

de toner Planet Partners“ de HP - une solution de recyclage facile

et gratuite. Les cartouches HP sont converties en matières premières

qui sont utilisées dans la fabrication de produits d'usage quotidien.

L'emballageetl'affranchissement nécessaires sont fournis, quelle que

soit ta quantité de cartouches. Appelez au 1-800-387-3867 pour obtenir

de plus amples détails. Après tout, pourquoijeter vosvieilles cartouches

de toner quand vous pouvez leur offrir la vie éternelle?

www.lisupplies.com/planetpartners

23 HEWLETT
YB PACKARD

Expanding Possibilities *

* HP Ettout devient possible
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Martine

VA. Radio-Canada et
T= partenaires respectifs

ont déposé devant le Con-
seil de la radiodiffusion et
des télécommunications ca-
nadiennes (CRTC) leurs mul-
tiples projets de canaux spé-
cialisés. Tous deux réclament
une licence pour un canal
spécialisé en économie : le
Canal Affaires (LCA) pour
TVA et le Réseau de l’écono-
mie (RDE) pour Radio-Cana-
da.
Le contenu exact des deux

projets reste pour l'instant un
« secret d'industrie », comme
le dit Raynald Brière, vice-
président des canaux spéciali-
sés au Groupe TVA. Ce n’est
que dans 60 jours que le
CRTC rendra publiques les
demandes des canaux spécia-
lisés francophones. 18 en
tout, présentées par cing prin-
cipaux acteurs : TVA, Radio-
Canada, Astral, Radiomu-

 

 

  
B Raynald Brière

tuel et Radio-Nord.
Des audiences publiques se

tiendront à l'automne. Les dé-
cisions finales seront vrai-
semblablement rendues en fé-
vrier 1999. On s'attend à ce
qu’il y ait entre quatre et six
licences accordées.
La plupart des mémoires

avaient déjà été déposés en
septembre dernier devant le
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Canal spécialisé en économie : TVA et Radio-Canada s'affrontent
Dépôt cette semaine de 18 mémoires devant le CRTC

CRTC. Mais l'organisme
avait demandé, à la surprise
générale, de reporter d’un an
la tenue des audiences pour
l'étude de ces projets. Le
CRTC soutenait que les câ-
blodistributeurs n'étaient pas
techniquement prêts à ac-
cueillir de nouveaux canaux
spécialisés.

Les affaires vs la
consommation

Radio-Canada et TVA pré-
sentent des projets très diffé-
rents. Le premier est axé sur
la consommation, l'autre, sur
les affaires.
LCA veut joindre une clien-

tele de gens d'affaires avec
de l'information sur les inves-
tissements. la Bourse, les
affaires, etc.
Le projet a subi une trans-

formation majeure ces derniè-
res semaines avec le retrait de
Cancom. La filiale de com-
munications par satellite de
Western International

 

 

Communications (WIC)
s’est en fait retirée de tous ses
projets de canaux spécialisés
en français. Elle vient aussi
de vendre la part de 8,5 %
qu'elle détenait dans Ex-
pressVu, service de télévision
par satellite, filiale de BCE.
La nomenclature s'est donc

passablement modifiée : TVA
et Radio-Nord ont désormais
tous deux une participation de
22,6 %. Publications Trans-
continental et le Globe and
Mail, 19.9 %. Fintel (WIC et
la Caisse de dépôt et place-
ment). 10 % et Sobela IV,
société privée de Daniel La-
marre, président et chefde la
direction de TVA, 5 %.
« Je pense qu'il s'agit d'un

consortium qui a une large
expertise dans les affaires » .
dit M. Brière.
Le projet radio-canadien -

en partenariat avec Bell Sa-
tellite - n'est pas axé sur les
affaires. mats sur la consom-
mation et les finances person-
nelles, dit Michèle Fortin.
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vice-présidente de la télévi-
sion française de Radio-Cana-
da.
« RDE a pour objectif.

poursuit-elle. de permettre
aux citoyens ordinaires, de
plus en plus sollicités, de
prendre des décisions éclai-
rées. Ça ne s'adresse donc
pas aux gens d'affaires, mais
à tout le monde. »
Radio-Canada fait valoir

qu’elle a déjà une expertise
dans ce domaine, avec le suc-
cès d'émissions comme La
Facture et Consommateurs

avertis.
RDE n'aura pas de pubs.

seulement des redevances du
câble.

Mort du projet

De son côté, le projet de
Canal Vox. la télé des
opinions, que TVA présentait
conjointement avec Radiomu-
tuel. ancienne boîte de M.
Brière, a disparu. « Il fallait
faire des choix. dit M. Brière.
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305, boul, St-Martin Est, Laval
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  Supt a fupprobatien du crédit. Vocation ferme ucifrade transport el de préparation, Pas de dépôt de sécurité Les wives dl mmaten dation sont en sus focation bail de 36 moi, Dantres taux et termes peurent êtreofferts. A cuillez noter que Toffee dine divée limitée ne

sapplique qua nour cau medéle Infinit € M5 199$ Détails du contrat de location de offre complète Intietiti versement maitial où échatige équar alent de 6990 $Lumite de 20000 Km année 00S du ilemète excédentaire. Vovez votre concossienmaire pour tous les détails

On a réalisé que parmi tous
les projets, celui-là était
moinsintéressant. »
Paul-Emile Beaulne. vice-

président exécutif à Radiomu-
tuel. confirme que le projet
reste sur la table mais que
« devant l'étroitesse du mar-
ché, il fallait choisir ».
Autre surprise : TVA et Ra-

diomutuel sont en concurren-
ce dans un autre créneau, le
voyage. TVA a en effet ajouté
dans ses demandes le Canal
Evasion. en association avec
Pathé et Serdy direct. qui
présentera des émissions de
voyages, de tourisme et
d'aventure.
Radiomutuel présente un

mémoire pour Télé-Passe-
port. en partenariat avec As-
tral (20 %) et Netstar. L'ac-
cent est mis, dit M. Beaulne.
sur les voyages traditionnels.
l'information régionale. so-
cio-récréative et culturelle.
Des rapprochements avaient

été faits entre les deux diffu-
seurs. dit M. Beaulne, mais
aucun terrain d'entente n'a
été trouvé. « C'est une ques-
tion de multipartenariat. dit-il.
Ça devenait trop compliqué. »
Radiomutuel présente aussi

un mémoire pour le Canal
Chez moi (décoration, habita-
tion, rénovation. jardinage).
en partenariat avec Atlantis.
détenteur de la licence de
Home and Garden.
TVA (en partenariat avec

Cinar et Télémédia) présente
une demande similaire avec
le Canal Savoir-faire, qui se
consacre aux conseils prati-
ques en bricolage. jardinage.
etc.

L'histoire en vedette

Astral (qui fait six deman-
des) est partenaire avec Al-
liance Broadcasting Toronto
pour un Canal Histoire.
Radio-Canada demande

aussi une licence pour un Ré-
seau de l'Histoire (RDH). en
partenariat avec Bell Satellite
et l'Office national dufilm.
Bell Satellite. de fait, sera

partenaire des trois chaînes
spécialisées de Radio-Cana-
da. Un partenariat à la fois
technique et financier : Bell
Satellite exploite actuelle-
ment le service de télédiffu-
sion directe par satellite
ExpressVU, filiale de BCE. Il
a été créé afin de contribuer à
la production et à la diffusion
de services de programmation
au Canada.
Par ailleurs, Radio-Nord

présente une demande pour
un Réseau des nouvelles tech-
nologies, en français et en an-
glais (les demandesse font en
septembre dans ce cas). La
demande pour un canal tech-
nologique présentée conjoin-
tement par Radio-Canada et
TVA est remise au printemps
1990. M  
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Fusion Intellia et
Stéphane

ntellia et Socom. de Mont-
| réal, pionniers de la nouvel-

le économie, spécialistes
des communications corpora-
tives et des nouvelles techno-
logies, ont annoncé leur fu-
sion. Elles vont créer l’une
des plus importantes sociétés
spécialisées en communica-
tion corporative, avec un chif-
fre d'affaires de près de
8 M$.Et elles entendent pro-
céderà des acquisitions.
« Grâce à cette transaction,

nous atteignons une mas-
se critique en termes de reve-
nu et de personnel ». déclare
Alexandre Taillefer. prési-
dent de la nouvelle so-
ciété qui conserve le nom
d’Intellia.
« Nous étions deux trop

gros pour être petits et trop
petits pour être gros ». ajoute
Martin Le Sauteur, vice-
président et directeur général.

Un mariage parfait

Les nouveaux partenaires
s'accordent pour dire qu'il
s'agit d'un mariage parfait,
les services offerts par Socom
et Intellia étant complémen-
taires. Selon eux, Intellia nou-
veau cru continuera de faire
le lien entre les services infor-
matiques et les communica-
tions, et effectuera davantage
de mandats d'analyse.

« Nous devenons un guichet
unique. lance M. Taillefer.
Nous offrons maintenant tou-
tes les plates-formes de com-
munication sous un même
toit, imprimées ou interacti-
ves. Nous aurons une appro-
che plurimédia. »
La fusion s'accompagne

d'un investissement de
2.1 M$ de Quebecor Multi-
média, actionnaire d'Intellia
depuis l'automne 1996. Grâce
à cet investissement. Quebe-
cor Multimédia demeure le
principal actionnaire de la so-
ciété. avec 58 %des actions.
M. Taillefer et ses associés en
détiennent 31 % alors que M.
Le Sauteur et ses associés en
contrôlent 11 %.

De 80 à 200
employés

Les nouveaux partenaires
ont un plan de croissance am-
bitieux. De 80. le nombre
d'employés devrait atteindre
200 d'ici deux ans. Pour ce
faire. 1ls comptent sur une
forte croissance interne. mais
aussi sur l'acquisition d'au-
tres sociétés. Le plan d’affai-
res prévoit entre 5 M$ à
15 M$à cette fin.
« Nous avons même déjà

amorcé des discussions avec
certains groupes », souligne
M.Le Sauteur.
Les secteurs des technolo-

gies de l'information (TI) et
des communications marke- 
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B Alexandre Taillefer et Martin Le Sauteur voient
grand. D'ici deux ans, Intellia devrait compter
200 employés.

ting sont privilégiés.

Nouvelle filiale

Par ailleurs, Intellia créera
prochainement une nouvelle
filiale qui s'occupera exclusi-
vement du développement
des contenus.
Cette filiale comptera une

dizaine d'employés au départ
mais devrait prendre elle aus-
si de l'ampleur assez rapide-
ment.
« Le focus d'Intellia est le

service aux entreprises alors
que la nouvelle société verse-
ra plus dans la création. Ce
sont deux activités très diffé-
rentes », souligne le président.

Il va sans dire que l’entre-
prise aura besoin de plus

d'espace pour accueillir les
nouveaux employés. Les lo-
caux actuels seront donc ré-
aménagés et un troisième
étage serait ajouté. De plus.
Intellia s'assure les emplace-
ments situés à proximité de
ses locaux.
« Nous sommesen train

d'analyser les différentes op-
tions. Une chose est sûre, la
société va presque doubler de
superficie ». indique Pierre-
Luc Dumas, directeur du dé-
veloppement à la Société de
développement de Montréal
(SDM).
En fait, l'entreprise est la

première à profiter des avan-
tages offerts par le gouverne-
ment dans le cadre de la Cité
du Multimédia. B
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Lexperience a sa valeur.
Quand ça compte.
«[M. Massie] est un gestionnaire prudent

qui choisit ses titres en fonction de leur valeur
et qui refuse de payer trop cher pour une action. »

Gordon Pape, Mutual Funds Update (07-97)
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Stéphane

ecsult et Hydro-Québec
viennent de procéder à la
fusion de deux filiales :

Famic et Tecsult Eduplus.
Tecsult a d’abord acheté le

reste des actions de Famic
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pour devenir l'unique action-
naire de cette société spéciali-
sée dans la production d’ou-
tils de formation multimédia.
Rappelons que la société con-
seil avait pris le contrôle de
Famic l'an dernier en ache-
tant 51 % des actions.
Tecsult a ensuite fusionné

l’ancienne filiale d’Hydro-
Québec avec sa propre divi-
sion de formation en entrepri-
se, Tecsult Eduplus.
Une fois cette fusion com-

plétée, Hydro-Québec Capi-
Tech (anciennement Nouve-
ler) a pris une participation
de 27 % dans Tecsult Edu-

> Technologie €

Tecsult et Hydro-Québec fusionnent deux filiales

  

 

plus.
Grâce à ces transactions, le

chiffre d’affaires bonifié de
Tecsult Eduplus passe a
25 M$ et le nombre d’em-
ployés à 250.
Selon le président de Tec-

sult, Luc Benoît, le volume
d’affaires de l’entreprise dou-

blera d'ici trois ou quatre ans.
« Nous allons développer des
produits spécifiques pour nos
clients, mais nous allons aussi
nous assurer qu'ils soient fa-
cilement adaptables », dit-il.
Les deux parties ont refusé

de dévoiler les montants in-
vestis dans le processus. ll

Fusion de
MultiHexa
et de

 

MLLA
Deux autres sociétés oeu-

vrant dansle secteur des tech-
nologies de l'information
viennent de fusionner leurs
activités : les firmes Multi-
Hexa et MLLA, de Québec.
La nouvelle entité. Multi-

Hexa-MLLA, devrait enre-
gistrer un chiffre d’affaires
de 30 M$ en 1998. À la suite
de la fusion, elle emploie plus
de 350 conseillers spécialisés
en solutions d'affaires. en
commerce électronique. en
inforoute et en formation.
L'entreprise compte 17 bu-

reaux au Québec, en Ontario
et ailleurs dans le monde.

 

La gestion du processus

d'approvisionnement, ce nest pas

"ulement rationaliser des processus Cest

aussi rapprocher les gens Pour que les
‘outmisseurs les distributeurs et les chents

Pis SSENT Mlle GmmumgLer entre eux

 

Le commerce de gros, la vente au
détail, la fabrication, peu mport

votre secteur d'achivite, nos Solutions de

tun du processus «f'approvisionnemsnt

peuvent accroître votre competitivile

Deux divisionsCepur. ‘4 Jestion des Stocks jusquau

unmerce electron 36 complémentaires

: RB MultiHexa devient la divi-
A t sion formation alors que
i MLLA devient la division

services-conseils.
Selon les dirigeants. la fu-

sion permet de mettre en
commun desactivités com-
plémentaires, entraînant ainsi
une synergie entre les deux
divisions.
« Cette fusion nous permet-

tra d'assumer un rôle de lea-
der au sein de l’industrie en
offrant aux entreprises un

| guichet unique en matière de
services-conseils, de forma-
tion, d'intégration de systè-
mes et de déploiement ». in-
dique Marc Allaire, président
et chef de la direction de la
nouvelle société. (SL) M

APG achete
une firme
de Calgary

Les partenaires commerciaux IBM
Ont des conseillers ndégendants qu

vossedent les connaissances el l'expertise

necessaves atn devaluer vos besoms «t
» "des SOIUL-ORS SUT Mesure ju

tre entreprise an adpans

 

 

 
 

Une première dans le monde des affaires.

Les mêmesrègles du jeu pour tous.

 

 Laissez tomber les règles: les affaires électroniques

changent tout, Plus qu'un service de messagerie élec-

tronique où qu'un site Neb, C'est une tonte nouvelle facon

de faire des affaires.

Grâce au reseau Internet. une entreprise en expan-

sion peut tout à couprivaliser sur le même pied avec de

plus grands concurrents.

D'innombrables entreprises ont recours aux solutions

d'affaires électroniques pourrelier des processus detravail

de tous les jours, intégrerplus efficacement leurprocessus

d'approvisionnement. acheminer à temps le bon produit au

bon client et accroître l'efficacité sur toute la ligne, Résultat”

*1800 426-2255 IBM, le logo Lesaffaires electroniques et «Des solutions pour unepetite planete - sont des marques déposées où des

marques de commerce d'International Business Machines Corporation. utilises sous licencepar IBM Canada Liee - IBM Corp 1998

IBM Canada Ltée 1998 Tous droits reserves

Des économies de temps. de ressources et d'argent.

IBM vous propose un éventail de solations abordables

et personnalisables pour gérer votre processus d'appro-

Uisionnement, que vous sovez das le commerce de gros.

la vente au détail où la fabrication.

Êtes-vous prêt à assister à une grande première

dans votre entreprise? Pour recevoir une trousse d'infor-

mation sans frais sur la gestion du processus d'appro-

visionnement et les solutions d'affaires électroniques.

qui peut aider votre entreprise en expansion. composez

le 1800 1BM-2255, poste OLQ. Ou visitez notre site Neb

à l'adresse www.ibm.com/businesscenter

Des solutions pour unepetite planète  La société montréalaise
APG Solutions & Tech-
nologies vient de faire
l’acquisition de DKW Sys-
tems Corporation. de
Calgary. Grâce à cette
transaction, le nombre de
professionnels à l'emploi
d’APG passe à plus de
600.
Le montant de la transac-

tion n’a pas été dévoilé.
APG est une firme de

services-conseils en tech-
nologies de l'information
se spécialisant dans l'inté-
gration de technologies
multiples. (SL) M   
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Celui qui paie pour une photo en possèdele droit d'auteur
teur d'une photographie
est titulaire du droit d’au-

teur sur celle-ci. Cependant,
lorsque certaines conditions
sont rencontrées, la personne
qui paie pour faire faire une
photographie est titulaire du
droit d'auteur surcelle-ci et
peut donc en autoriser la re-
production sans contrainte.
C’est ce qui est démontré

par le jugement rendu le 16
février dernier par la juge
Michèle Pauzé, de la Cour
du Québec, dans l'action
dirigée par Lorraine Lapier-
re-Desmarais contre Edi-
mag, cette dernière appelant
en garantie Alys Robi.
En 1990, la défenderesse

Edimag publie le livre intitulé
Alys Robi, un long cri dans la
nuit, autobiographie de Mme
Robi. Ce livre contenait trois
photographies prises par l’ar-
tiste connu sous le nom de
Gaby. époux défunt de la
demanderesse dans cette
affaire. Mme Desmarais.
Ce n'est qu'en 1995 que

Mme Desmarais a connaissan-
ce de la présence des trois
photographies prises par son

E: principe, le véritable au- époux dans l'autobiographie
de Mme Robi. Etant la seule
héritière de Gaby, elle décide
donc de poursuivre, alléguant
une violation du droit d’au-
teur de son mari, et réclame
des dommages-intérêts de
10 500 $, soit : 1 500 $ par
photographie pour un total de
4 500 $, 3 000 $ à titre de
participation dans les revenus
et 3 000 $ à titre de domma-
ges moraux pour omission de
donner crédit à l’auteur Gaby
sur deux des photographies.

Edimagriposte

En réponse à cette poursui-
te, Edimag alléguait principa-
lement l'entente intervenue
avec Mme Robi par laquelle
celle-ci avait représenté à
Edimag, entre autres, que
l'autobiographie à être pu-
bliée ne contenait aucune
photographie qui enfreigne de
quelque manière un droit
d'auteur ou qui viole un droit
quelconque appartenant à des
tiers.
C’est sur la base de ce con-

trat qu’ Edimag appelle Mme
Robi en garantie. Elle allé-

guait de plus que Gaby
n’avait jamais été titulaire du
droit d'auteur sur les photo-
graphies en cause. Edimag
prétend aussi que l’action
était prescrite puisque la Loi
sur le droit d'auteur prévoit
que les actions pour violation
se prescrivent par trois anset,
finalement, que les domma-
ges réclamés étaient exagérés.
De son côté, Mme Robi n’a

déposé aucune défense à la
demande en garantie logée
contre elle par Edimag. Par le
biais de son témoignage, elle
soutenait être propriétaire des
photographies pour les avoir
achetées et payées.

Les exceptions
prévues par la loi

Le tribunal devait donc dé-
terminer qui était titulaire du
droit d'auteur sur les photo-
graphies prises par Gaby.
Le tribunal souligne que

certaines dispositions de la
Loi sur le droit d'auteur
créent des présomptions à
selon lesquellesle titulaire du
droit d'auteur est celui qui a
créé l’oeuvre, ou celui qui a

le négatif ou celui dont le
nom apparaît au bas de la
photo.
Le tribunal explique que ces

présomptions tombent lors-
que les conditions prévues à
l’article 13 (2) de la Loi sont
rencontrées. Cet article pré-
voit : « Lorsqu'il s’agit d’une
gravure, d’une photographie
ou d’une portrait et que la
planche ou autre production a
été commandée par unetierce
personne et confectionnée
contre rémunération en vertu
de cette commande, celui qui
a donné la commande est, à
moins de stipulation contrai-
re, le premier titulaire du
droit d'auteur. »
Le tribunal précise que cet

article, en prévoyant quecelui
qui commande une photogra-
phie et qui la paie est titulaire
du droit d'auteur. crée une ex-
ception au principe général
selon lequell’auteur de l’oeu-
vre est présuméêtrele titulai-
re du droit d’ auteur.
Le tribunal s'attarde donc à

déterminer si les trois condi-
tions prévues par le paragra-
phe 13 (2) sont remplies en
l'espèce, à savoir : y a-t-il eu

commande de photographies;
contre rémunération; et sans
convention contraire
De son côté, la demanderes-

se Mme Desmarais prétendait
que Gaby ne faisait pas payer
les séances de pose et préten-
dait donc queles trois photo-
graphies en cause n'avaient
pas été commandées contre
rémunération.
De l'autre côté, Mme Robi

soutenait fermement avoir
payé Gaby pour que celui-ci
prenne des photos devantl’ai-
der à relancer sa carrière, et
avoir commandéet payé pour
des photos confectionnées à
partir des épreuves prises lors
de cette séance.

Le tribunal tranche

Le tribunal n'a aucune diffi-
culté à décider que les photo-
graphies en litige ont été
confectionnées contre rému-
nération en vertu de la com-
mande donnée par Mme Robi.
Il ajoute qu’il n'y a eu aucune
autre stipulation contraire.
Cependant. le tribunal spé-

cifie quela situation aurait été
différente si, suite à la séance

 

de photographie, Mme Robi
n'avait commandé aucune
reproduction. Il confirme
donc que Mme Robi avait tous
les droits pour permettre à
Edimag de publier les photo-
graphies dans son livre.
En conséquence, le tribunal

rejette l’action de la deman-
deresse, condamne Me Des-
marais à payer à Edimag les
déboursés judiciaires seule-
ment et accueille l’action en
garantie, chaque partie payant
ses frais.
Ce jugement démontre clai-

rement l'application de l’une
des exceptions prévues par la
Loi sur le droit d'auteur dans
le cas où une personne com-
mande et paie pour une pho-
tographie, et qu'aucune
convention spéciale n'inter-
vient. M  

Me Caroline

Lemoine

Me Caroline Lemoine est avocate
au cabinet Pouliot Mercecure, s.e.n.c.
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Sir John Templeton.

 

44° assemblée annuelle
du Fonds de croissance
Templeton, Itée
NE MANQUEZ PAS D'ASSISTER À CETTE ASSEMBLÉE.

C'EST UN DES MEILLEURS INVESTISSEMENTS

QUE VOUS AUREZ FAIT CETTE ANNÉE.

Jeudi 23 juillet 1998 à 13 h 45
Hôtel Reine Elizabeth à Montréal

OUVERT AU PUBLIC

 

Sir John Templeton
Fondateur retraité de Templeton

od
Mark G. Holowesko, cia. cic

Gestionnaire de portefeuille
Fonds de croissance Templeton, ltev

RETRANSMISSION à Victoria, Calgary, Edmonton,

Regina, Winnipeg, London, Oakville Ottawa et
Montréal en direct de Toronto et Vancouver.

     
Donald F. Reed, «ta. ic

Gestionnaire de portefeuille

  

Fonds international d'actions Templeton

   
J. Mark Mobius, Ph.

Gestionnaire de portefeuille
Fonds de marchés émergents Templeton

 

INVITÉ SPÉCIAL À MONTRÉAL :
Gary Motyl, CFA, vice-président exécutif et directeur du service de gestion des

portefeuilles/recherche, fera une brève présentation avant la retransmission

de l'assemblée au cours de laquelle il exposera ses vues sur les occasions de

placement dans le monde.

Pour de plus amples renseignements, veuillez appeler le 1-800-897-7281
ou consulter notre site Internet au www.templeton.ca

(A Templeton
Pionnier du placement mondial

Les prospectus simplifiés des Fonds Témpleton contiennent d'importants renseignements concerrant chacun

des fonds. Lous pouvez obtenir un exemplaire de ces prospectus auprès de votre conseiller en placement ou de

Templeton Management Limited. Lisez-les attentivement avant d'investir, La valeur des actions ou des parts

ainsi queles taux de rendement des fonds sont constamment en fluctuation,  
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Kathy

adres supérieurs, ven-
deurs et chercheurs : voi-
là ceux qui détiennentles

vrais secrets d’une entreprise.
À l'heure où le maraudageet
les changements d'emploi
sont fréquents, ce sont eux

  

 

qn

 
Pour | Ir

Airomire(sulfate de salbutam 

 

que les employeurs devraient
avoir à l'oeil.
Depuis peu, dans le secteur

de l'informatique en particu-
lier, 11 pleut des clauses de
non-concurrence. Des con-
trats qui limitent le droit au
travail de l'employé se
signent tous les jours dans
les entreprises qui recrutent.

Inhalation exemptdéC

Or, l'erreur que font souvent
les employeurs est de faire
signer la clause à tout son
personnel sans exception,
pour des délais trop longs et
des territoires trop vastes.
Récemment, plusieurs causes
entendues devant les tribu-
naux ont penché en faveur de
l’ex-employé. la clause impo-

Grâce au premier aérosol

   rd

Ressources humaines —

Clauses de non-concurrence : cadres, vendeurs et chercheurs sont visés

0}

 

 

sée par l'employeur étant
jugée abusive.

« Qui trop embrasse, mal
étreint », prévient François
Garneau, avocat spécialisé
en droit du travail au cabinet
Desjardins Ducharme Stein
Monast. « Il faut cibler les
employés plus élevés dans la
hiérarchie et ceux qui sont

  

 

  

                                

  

 

près des décisions », dit-il. De
même,les délais ne devraient
pas dépasser deux ans et le
territoire doit se limiter au
marché couvert.
Selon l'avocat, ce sont les

six premiers mois qui sont
critiques pour une entreprise
dont l'employé est passé chez
un concurrent.

            

  

  
  

  

CLICHÉ RÉPÉTÉ À ÉCLAIRAGE DIFFÉRENT, EN RAISON DU

Les secteurs de l’informati-
que et des hautes technolo-
gies évoluent rapidement, si
bien que pour protéger leurs
secrets, les entreprises ont de
plus en plus recours aux con-
trats de confidentialité et aux
clauses de non-concurrence.
Dans un marché où on s’arra-
che les employés qualifiés, la
loyauté se négocie. |

 
L'exemple d’'IBM
a Bromont

Chez IBM à Bromont.ce
genre de contrat est réservé
aux cadres supérieurs et aux
postes clés, bref, aux em-
ployés qui détiennent des
informations stratégiques à
long terme. Comme son mar-
ché est planétaire. IBM inter-
dit a son personnel d aller
travailler chez ses principaux
concurrents, sans égard a leur
distance. Les délais sont de
six mois en moyenne et les
contrats sont signés au
moment de l'embauche où
lors d’une promotion.
« Nous limitons notre

approche aux postes clés.
mentionne Jean-Guy Four-
nier, directeur des communi-
cations chez IBM. à Bromont.
Ce n'est pas une politique
restrictive, mais simplement
une façon de répondre aux
nouvelles réalités du marché.
Nous essayons de prévenir
plutôt que de guérir », dit-il.
Le secteur de l'informatique

et des hautes technologies
représente un beau casse-tête
pour les avocats. Le secteur
est en pleine croissance aussi,
et le monde de plus en plus
petit. Ainsi, les risques allant
en augmentant pour les em-
ployeurs. il leur faut être
encore plus clairs qu'avant
dans la rédaction des clauses.
« Nous avons déjà interdit à

un ex-technicien en informa-
tique detravailler à l’intérieur
du territoire de l'Amérique du
Nord au complet », dit l'avo-
cal.
À preuve qu'on est de plus

en plus sur les dents dans
le secteur informatique, on
retrouve de plus en plus de
contrats incluant des clauses
interdisant à l’employé de
copier sur son ordinateur
quelque information que ce
soit qui ne soit pas directe-
ment pertinente à son travail.
indique l'avocat. M
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| y a quelques semaines, la
juge Claudette Picard de
la Cour supérieure a rendu

une décision intéressante
(Duffield c. Alubec Indus-
tries inc., C.S.M. 500-05-
001475-951, 31 mars 1998)
illustrant la nécessité, pour
tout employeur, de faire preu-
ve de la plus entière bonnefoi
lors de l’embauche d'un em-
ployé à l'essai et dans le ca-
dre de la terminaison de son

  
 

contrat d'emploi durant la pé-
riode d'essai.
Dans cette affaire, l'em-

ployeur avait fait certaines
approches auprès du deman-
deur, un homme âgé de 59
ans, pour tenter de trouver un
successeur au président-direc-
teur général de l'entreprise,
lui-même âgé de 75 ans.
L'ernploi offert devait débuter
le 28 novembre 1994 et con-
sistait en un poste d'adjoint

au président, d’une durée de
six mois, au cours desquelsle
demandeur devait apprendre
les rouages de l’entreprise
sous la supervision du prési-
dent. Il avait été sous-entendu
qu'après cette période d’es-
sai, le demandeur remplace-
rait le président à la tête de
l’entreprise défenderesse.
Un contrat d’emploi fut si-

gnéentre les parties les 7 et 8
décembre 1994, Onze jours

> Le monde du travail C

En période d'essai, l'employeur doit laisser la chance au coureur

 

 

après son embauche, le de-
mandeur est congédié par le
président qui lui reproche
d’être surqualifié. On lui don-
ne alors un préavis de deux
semaines. Le demandeur
conteste son congédiement
par une action en dommages
et intérêts.
En défense, l’entreprise al-

léguait que le demandeur
avait fait preuve d'arrogance
et de manque de jugement
 

n FABRICANT :

Saab Automobile AB.

CONCEPTION :

(cx de 0,29).

MOTEUR:

Profil en coin et coefficient de traînée
aérodynamique extrêmementfaible

 

ACCÉLÉRATION :
Zéro à 100 km/h en 8,5 secondes

Vitesse maximale 225 km/h.

INSTRUMENTS:

Tableau de bord à affichage facultatif,
élimipant l'éclairage des

COMPARAISON ENTRE DEUX SAAB.

acier renforcé, freinage antiblocage
aux quatre roues, deux sacs gon-
flables frontaux et latéraux, système
« Saab Safeseat ».

ARMES:

Aucune.
patients non essentiels.

SevéièmesDE SECURITE:
SITE WEB : www.saabcanada.com

1 888 888 SAAB. 

,

 

2,3 L à turbocompression à faible

pression 170 HP. développant un
couple de 207 (bf-pi à 1 800 tr/mn.

FABRICANT:

Saab Military Aircraft.

CONCEPTION :

Voilure della avec empennage canard
à déplacementintégral vers l'avant.

MOTEUR:

RM12 a postcombustion.
Poussée maximale de 82 kN.

* PDSF Les concessionnaires peuvent fixer un prix moindre. Transport et préparation Inclus. Assurance, taxes et immatriculation en sus.

Appuie-téte actifs contre le coup de
fouet cervical, zones de déformation
avant et arrière, cage de sécurité en

ACCÉLÉRATION :
MACH 0,5 à MACH 11

en 30 secondes.

INSTRUMENTS:
Tableau de bord à affichage facul-
tatif, éliminant l'éclairage des
instruments non essentiels.

SYSTÈMES DE SÉCURITÉ:
Réservoirs auto-obturants, freinage
antiblocage aux trois roues, siège
éjectable Martin-Baker 10OLS.

PRIX :
PDSF 40 620 $*  

 
ARMES:

Canon de 27 mm, roquettes, missiles

Sidewinder, AMRAAM et Maverick,

missile antinavire Rb15, diverses

configurations de bombes.

SITE WEB :

www.gripen.saab.se

PRIX :

Secret militaire.

 

 
  

lors d'une visite chez un
client important et durant un
cocktail en compagnie de
clients de l’entreprise. On lui
reprochait également des
manquements similaires au
niveau de ses relations avec
les employés.

La décision

S'interrogeant sur l’existen-
ce d’une cause juste et suffi-
sante de congédiement, la ju-
ge Picard refusait dans un
premier temps de tenir comp-
te de certains témoignages
rapportant les propos du de-
mandeurlors de la visite chez
un client important et lors du
cocktail, pour le motif que
ceux-ci constituaient du ouï-
dire, l’entreprise défenderesse
n'ayant fait entendre aucun
desclients à qui le demandeur
aurait tenu des propos inap-
propriés. Même si on tenait
compte de ces témoignages,
ils ne permettaient pas. de
toute façon, de conclure
qu’un manque de diplomatie
dans la présentation de pro-
jets ou de nouvelles idées
constituait un motif suffisant
pour congédier un employé
sans préavis. Il fallait néces-
sairement que le demandeur
ait agi de façon délibérée ou
négligente dans le but de nui-
re aux affaires ou à la réputa-
tion de l'entreprise, ce qui
n’avait pas été démontré. Elle
soulignait par ailleurs que les
propos reprochés au deman-
deur avaient été formulés
avant la signature définitive
de son contrat d’emploi. Si la
loyauté du demandeurétait
déficiente. pourquoi alors
avoir signé son contrat d’em-
ploi ? Selon la juge. ces inci-
dents avaient été utilisés sub-
séquemment par la défende-
-resse pour justifier la termi-
naison d'emploi.
Selon la preuve, il n’existait

aucune cause juste de congé-
diement. Un préavis raisonna-
ble devait donc être donné au
demandeur, qui devait tenir
compte notamment de la na-
ture de l’emploi et de ses ca-
ractéristiques, des circonstan-
ces particulières dans lesquel-
les il s’exerce, de l’âge du de-
mandeur, de la qualité de ses
services, de la durée de ceux-
ci, de la durée anticipée de
l'emploi et de la coutume
dansl’industrie.
Par ailleurs, la juge souli-

gnait l’obligation pour l’em-
ployeur d’agir de bonnefoi et
de minimiser les dommages
économiques et personnels
qui résultent d’un congédie-
ment, mêmedurantla période
d'essai. La juge a conclu que
le contrat d'emploi en cause
en était un à durée indétermi-
née, malgré la période de pro-
bation de six mois. La pério-
de de probation en elle-même
ne permettait pas à l’em-
ployeur de mettre fin au con-
trat d'emploi sans préavis. à

moins de démontrer que cette
terminaison était faite de bon-
ne foi et qu’elle reposait sur
des motifs sérieux.
La juge notait également

que le demandeur avait été
congédié pour le motif qu'il
était surqualifié en ne lui dé-
voilant pas les véritables
griefs que la défenderesse en-
tretenait contre lui. En plus,
elle n’avait pas donné au de-
mandeur une opportunité rai-
sonnable de se faire valoir et
de montrer ses capacités à
remplir le travail confié.
L'employeur n'avait pas traité
son employé avec respect et
n’avait pris aucune mesure
pour protéger sa dignité. La
mauvaise foi et l'insouciance
de la défenderesse ont amené
la juge à accorder au deman-
deur son salaire et ses avan-
tages sociaux pour les 24 se-
mainesrestantes de la période
d'essai de six mois (40 145 $).
Elle accordait également au
demandeurà titre de domma-
ges moraux un mamant de
8 000 $ en guisedupes:
tion pour l'embaffas-etJ'humi-
liation qu'il avait subis.

Commentaires

La décision rendue dans
l'affaire Duffield s'inscrit
dans la foulée des disposi-
tions du Code civil du Qué-
bec portant sur la bonne foi
dans l'exercice des droits et
sur l'abus de droit. Elle s'ins-
crit aussi dans le cadre des
principes dégagés dans des
arrêts récents de la Cour su-
prême consacrant l'importan-
ce de la bonne foi lors de la
terminaison d'un contrat
d’emploi (entre autres Walla-
ce c. United Grain Growers
Ltd, [1997] 3 R.C.S. 70).
La décision Duffield illustre

plus particulièrement que
l'employeur doit faire preuve
de la plus entière bonne foi
lorsqu’il effectue certaines
démarches pour obtenir les
services d'un employé et aus-
si lorsqu'il veut mettre un ter-
me à un contrat d'emploi mê-
me en période d'essai. L'em-
ployeur doit aussi lui donner
une opportunité raisonnable
de montrer ses capacités à
bien remplir le poste. Au sur-
plus, l'employeur a toujours
avantage a identifier claire-
ment la véritable cause de
congédiement de I'employé et
à ne pas tenter d’inventer des
prétextes qui pourront révéler
son insouciance ou sa mau-
vaise foi.
La décision de la juge Pi-

card a été portée en appel. MB

 

 

 
Julie Suzanne

Doyon

avocate, DesjardinsDucharme
Stein Monast.
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Tout se passe commesi le choix de l'un devait exclure l’autre

our décider de la relance
du transport interurbain
des personnes par le rail

au Canada. David Collenette.
ministre fédéral des Trans-
ports. a devant lui deux hypo-
thèses de travail.
D'une part. Via Rail. lui

propose un programme de
remplacement de ses trains
dans le corridor Windsor-Qué-
bec. demande des priorités de
passage sur les réseaux de
transport des marchandises et
réclame un fi-
nancement sta-

contexte où elle
aurait ses cou-
dées franches.
Via Rail prétend
à l’autosuffisan-
ce hors les ré-
gions éloignées
et s'appuie en cela surses ré-
alisations : service nettement
amélioré et diminution conti-
nue d'année en année de la
contribution publique à son fi-
nancement
D'autre part, le consortium

Lynx lui propose un partena-
riat public-privé pour mettre
en service d'ici à 2006 un
train à grande vitesse (TGV)

Le CN et le CP
refusent de faire plus
de place au transport

passager.

dans le corridor Toronto-Ottu-
wa-Montréal-Québec. Il trans-
portera près de 16 M de voya-
geurs par année.
L'entreprise est coûteuse.

11.1 milliards de dollars (en
dollars de 1996). plusles frais
de financement et l'inflation.
Cependant. les retombées se-
ront considérables : 175 000
emplois pendant la construc-
tion et 6 300 emplois pour
l'exploitation.
Le Comité permanent des

transports de la Chambre des
communes lui a recommandé
dans son rapport du mois de

juin. de trans-
former Via Rail
en une société
d'Etat commer-
ciale. de réaliser
un essai-pilote
de franchisage
èt de contribuer
au financement
de la prochaine

étape du développement du
Lynx. Il s'agit d'une dépense
de 102 MS à partager avec le
consortium privé et les gou-
vernements de l'Ontario et du
Québec.
Via Rail et Lynx seront-ils

promisl’un à l'autre ? Sansle
service du corridor. Via Rail
n'est pas viable et ses diri-
geants se gardent bien de faire
 

 

Le Lynx en un coup d'oeil
(en dollars de 1996)

 

Type Train à grande vitesse (320 km/h)

mû à l'électricité
350 passagers

27 liaisons quotidiennes Toronto-Montréal

Ottawa-Toronto
première classe: trajet 1 h 40

Ottawa-Montréal
première classe; trajet 51 min

Montréal-Québec
première classe; tajet 1 h 11

Montréal-Toronto
première classe; trajet 2 h 21

Capacité

Fréquence
Tarifs (aller simple)

Frais d'exploitation
annuels 329 M$ en 2025

Coût de construction 11,1 milliards

Partenaires publics

Partenaires privés

Financement

Mise en service

Canada, Ontario et Québec
Bombardier et Alstom,SNC- Lavalin
et Agra Monenco, Axoret Eilis-Don

7,5 milliards du public et 3,6 milliards du privé

Toronto-Ottawa en 2006
Ottawa-Montréal et Québec-Montréal en 2007

   

   

104 $, 130 $

47 $,82$

82 $, 112 $

117 $, 163 $

Tableau : LES AFFAIRES  
 

 

allusion au TGV. « Nous met-
tons nos efforts au futur im-
médiat ». dit Paul Raynor.
directeur des communications
a Via Rail.
Par ailleurs.les dirigeants du

consortium Lynx n’identifient
aucun exploitant pour leur
TGV. «C'est une discussion
que nous devrons avoir avec
le gouvernement ». répond
Jean-Paul Gourdeau. prési-
dent de l'Ecole polytechni-
que de Montréal. directeur
du projet de Lynx.
«Ce n'est pas au-delà de

l'imagination que de conce-
voir un consortium qui inclu-
rait Via Rail». dit Harry
Gow. vice-président de Trans-
port 2000. un organisme cana-
dien de défense et de promotion
du transport public. « Transport
Canada traite cette question
comme s’il fallait que ce soit
l'un ou l'autre. mais pas les
deux. Je ne vois pas pourquoi
on appauvrirait la desserte
locale afin d'accorderla prior-
ité au service rapide et aux
longs parcours ».

Via Rail est coincée

Via Rail à épuisé ses moyens
et ne progressera plus vers
I"autosuffisance si elle ne peut
réinvestir dans son pare de lo-
comotives et de voitures et
dans l'augmentation de la ra-
pidité et de la qualité de son
service.
L'an dernier. Via Rail a

HGH  

transporté 3.8 M de passagers.
Mais c'est du corridor
Québec-Windsorque provient
sa viabilité : elle y exploite
335 trains par semaine, ce qui
lui procure environ 85 % de
sa clientèle et 70 % de ses re-
venus. Via Rail à un budget de
fonctionnement de 393.2 M$
comparativement à des reve-
nus d'exploitation de
190.5 MS.
D'année en année. I'entre-

prise accroît son autosuffisan-
ce en ne sacrifiant rien dansle
niveau de service. mais en
augmentant ses larifs beau-
coup plus rapidement que
l'inflation des prix : 4,6 % en
moyenne en 1996 et en 1997
par rapport à un indice des

   

prix à la consommation annuel
de 1.7 %.
Pour accroître ses revenus,il

lui faut augmenter le nombre
des liaisons quotidiennes rapi-
des dans le corridor. Or. les
deux grands propriétaires de
réseaux ferroviaires, le Cana-
dien National (CN) et le Ca-
nadien Pacifique (CP), occu-
pés à l'expansion de leurs ser-
vices transfrontaliers. n’ont
pas l'intention de s'en laisser
distraire. Dans le corridor
Montréal-Toronto, le CN esti-
mequela priorité à Via Rail le
priverait de 20 trains de mar-
chandises par jour.
Le consortium Lynx propose

SAMEDI 11 JUILLET 1998

aux gouvernements de faire
rouler un TGV privé sur une
voie ferrée exclusive et publi-
que. Ainsi, le secteur privé
prend à sa charge l’équipe-
ment et la technologie et de-
mande au gouvernement de
prendre à son compte l'infras-
tructure et les ouvrages d'art,
Dansle partenariat proposé.

le consortium serait responsa-
ble de la gestion et de la réali-
sation de la conception, du fi-
nancement. de la construction.
de l'exploitation et de la
maintenance du système Lynx
en son entier, Les gouverne-
ments agiraient comme cau-
tion aufinancement.
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À partir de la 16° année

d'exploitation, le train de
Lynx procurera suffisamment
de revenus pour ne plus avoir
besoin du soutien financier de
l'État; dès lors, le TGV com-
mencera à rembourser l'État.
En 2025. à maturité. l'exploi-
lation et l'entretien du Lynx
coliteraient 329 MS (en dol-
lars de 1996).
La phase II du développe-

ment durera +1 mois et a pour
but de raffiner les prévisions
d'achalandage. de réaliser les
études environnementales. de
confirmer les hypothèses fi-
nancières ct économiques el
de planifier la construction, W
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Alain

février et juin, le Cana-
dien National (CN) a mis

en place les piéces essentiel-
les de son déploiement aux
Etats-Unis. Cependant, il ne
pourra s'y mouvoir tout à fait
à l’aise avantl'été 1990.
En effet, le Surface Trans-

portation Board (STB), le
régulateur américain en ma-
tière de services ferroviaires,
à bloqué la voie rapide que le

E moins de six mois, entre

nh
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CN souhaitait emprunter pour
obtenir son nihil obstat au su-
Jet de l'acquisition d’INlinois
Central (IC), annoncéeen fé-
vrier dernier. Le STB propose
un parcours plus long, qui au-
ra pour effet de reporter sa
décision au mois de mai
1999, alors que le CN l’espé-
rait pour le mois de janvier.
L’IC, l’une des sociétés fer-

roviaires les plus rentables de
l’industrie, constitue la clé de
voûte de la stratégie de déve-
loppement du CN en un trans-
porteur ferroviaire de premier

helle

niveau en Amérique du Nord.
« Notre acquisition est une

décision stratégique impor-
tante. Elle place le CN dans
une dimension qu’il n’avait
pas auparavant », dit Claude
Mongeau, vice-président pla-
nification stratégique et finan-
ciére au CN.

Industrie de géants

Elle survient à un moment
clé dans la restructuration des
chemins de fer américains.
Les fusions ont fait naître des

  
   

métropolitaineet axéssur

xe[1 _)

 

> Industrie du rail C

Le CN aux États-Unis : pas avant I'été 1999
Le régulateur américain prendra plus de temps pour approuverl'acquisition de l'Illinois Central
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SpécialA
 

Hl Claude Mongeau,
vice-président du CN :
« Notre acquisition
favorise la concurrence
dans un marché qui
se consolide. »

géants : à l’ouest, Union Pa-
cific et Burlington Northern
& Sante Fe; à l'est, CSX et
Norfolk Southern reprennent
I'actif de Conrail. Les chif-
fres d’affaires annuels de ces
sociétés varient entre six et 10
milliards de dollars US.
« Nous avons craint de nous

trouver entre de très gros ac-
teurs, face à une concurrence
qui aurait repoussé le CN
dans ses retranchements ca-
nadiens. L’acquisition nous
permet d’être concurrentiels
et de jouerà forces égales. »
Des chemins de fer de plus

petite taille s’empressent de
joindre leurs forces au duo
CN-IC. En avril, Kansas Ci-
ty Southern concluait des en-
tentes commerciales avec
eux, ce qui leur ouvrait des
voies vers le sud et vers le
Mexique; en juin, Wisconsin
Central (WC) a accordé au
CN des droits de passage
étendus à l'ouest des Grands
Lacs.
Leurs réseaux combinés

touchent 2 I’ Atlantique. au
Pacifique et au golfe du
Mexique, encerclent les
Grands Lacs. Le point de ren-
contre se situe a Chicago, qui
devient leur principale plaque
tournante.
« Nous considérons que le

contexte est porteur et nous
jouons toutes nos cartes.
Nous prenons des mesures
pour jouer de vitesse », dit
Claude Mongeau.

Décision favorable
pressentie

À la lumière de la décision
que vient de rendre le STB au
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sujet de Conrail, M. Mongeau
s'attend à une décision favora-
ble.
« Notre transaction est parti-

culière en ce sens qu'elle est
tellement procompétitive. Elle
favorise la concurrence dans
un marché qui se consolide,
elle ouvre un corridor qui de-
vient une solution de rechan-
ge pourles expéditeurs. »
Le CN étend sa couverture

de marché dans l'axe de crois-
sance du transport ferroviaire
en Amérique du Nord, de part
et d’autre du Mississippi.
Depuis la conclusion de

l'Accord de libre-échange
nord-américain (ALENA). le
trafic des marchandises dans
l’axe nord-sud croît au ryth-
me de 10 % par annéeentre le
Canada et les Etats-Unis et de
15 % entre le Mexique et les
Etats-Unis. comparativement
à une progression annuelle de
4 % dansle sens est-ouest.
Avec IC, CN et KCS exploi-

tent le principal réseau, et le
plus direct, des marchés de
l'ALENA, ayant des ramifi-

cations dans le Nebraska. le '
Texas, l’Iowa et. grâce au ré-
seau du Transportacion Fer-
roviaria Mexicana (TFM).
dont le KCS est actionnaire.
la Sierra Madre.
Le CN a payé 2,4 milliards

de dollars US pour acquérir la
totalité des actions d'IC. Il
s'attend à des bénéfices de ;
l’ordre de 30 M$ par trimes-
tre de safiliale américaine.
L'an dernier. les revenus du

CN provenaient dans une pro-.
portion de 38 % de ses activi-
tés transfontalières et améri-
caines.
Grâce à l'acquisition d'IC et

à l’alliance avec KCS et WC.
les affaires américaines et
transfrontalières du CN
compteront bientôt pour 52 %
de ses revenus d’exploitation.
Un peu plus de 60 % del’ac-
tionnariat du CN est américain.
Les chiffres d'affaires

réunis du CN et d’IC l'an der-
nier s’élèvent à 3.7 milliards
de dollars US. KCS a réalisé
un chiffre d'affaires de
517,8 M$ US en 1997. M
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    AGDT—
Agence métropolitaine de transport « Certifié ISO-9002 (94), ASME {U), WB

* Formage (130 à ! 500 T}

* Cisaille {6,40 m x 19,0 mm)

* Assemblage et soudage

« Aciers et métaux non ferreux

* Certifié ISO-9002 (94), CWB
* Profilage en procédé continu

* 9,5 mm (épaisseur } x 1,575 m [largeur]

* Soudage

* Aclers et métaux non ferreux

Bras ee emma seed

Des servicesaccessibles, intégrés, équitables, efficaces et économiques:
les trains, le métro, les autobus et les taxis.      
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Alain

gorgement chronique de ses
réseaux du sud des Etats-

Unis, Union Pacific (UP) a
fait appel en début d'année à
une firme montréalaise pour
la dépêtrer.
Canac international,filiale

à part entière du Canadien
National (CN). a reçu le
mandat d'élaborer et de met-
tre en oeuvre un plan d’ex-
ploitation des réseaux ferro-
viaires et des terminaux et un
programme d'investissement
dans l’infrastructure.
Le mandat ne pouvait mieux

tomber. alors que la société
montréalaise, bien connue en
Europe et en Afrique, mais
peu active aux Etats-Unis jus-
qu'à l'an dernier. effectue un
recentrage de ses activités sur
l'Amérique du Nord.
« C’est vrai-

Jercene de résoudre l’en-

ting et ventes.
Depuis sa fusion avec Sou-

thern Pacific, UP exploite un
vaste réseau de 35 000
kilomètres de voies ferrées
s'étendant de la côte du Paci-
fique au lac Michigan. au
nord, et au golfe du Mexique.
au sud.
Le géant américain, qui em-

ploie environ 60 000 person-
nes, a réalisé un chiffre d'af-
faires de 9.98 milliards de
dollars US l'an dernier. Par
comparaison, Canac interna-
tional est un lilliputien : 300
employés et des ventes an-
nuelles de 65 M$ CA a titre
de fournisseur de solutions
ferroviaires !

Congestion

La congestion des services
ferroviaires a coûté 730 M$ US
à UP l'an dernier et l'a fait
glisser dansle rouge. UP a en-
caissé une perte de 75 M$ US

au dernier trimestre de 1997.
suivie d’une autre perte de
62 M$ US au premier trimes-
tre de cette année.
En fait, la congestion est de-

venue une telle menace à
l'économie du Texas et aux
expéditions vers le Mexique
que le Surface Transporta-
tion Board, l'autorité fédéra-
le en la matière, a exigé une
action d'urgence.
Canac international, appelée

en renfort à la mi-janvier, a
rendu son premier rapport le
ler maiet, le jour même, UP a
adopté un plan quinquennal
d'investissements de 1.4 mil-
liard de dollars US.
« Nous nous attendons à des

retombées. Il y a certainement
quelque chose pour nous là-
dedans. On nous parle déjà
d'autres projets », fait obser-
ver M. Archambault.
UP connaissait bien la firme

montréalaise puisqu'elle a dé-
jà fait appel à

ment un projet H ses services
vitrine pour La congestion pour ladesserte

nous Crestle dessenioes [soyadb
bleme de toute ferroviairesa Basin. au Wyo-
l'industrie ferro- coûté 730 M$ US ming. « Nous

paredesaUP 'an dernier sisa his
Guy Archam- et l’a fait glisser si notre appro-
bault. vice-pré- dansle rouge. che au projet. à
sident. marke- BH la fois théorique

et pratique. et
notre expérience. »
Canac international est née

en 1971 du mariage des sec-
teurs conseils du CN et d'Air
 

RÉPERTOIRE DES
MÉDIAS BLITZ

PLUS DE 10,000
TITRES-INSCRIPTIONS
DE LA PRESSE ÉCRITE
ET ÉLECTRONIQUE

DU CANADA

L’outil indispensable
du relationniste
avant-gardiste

 

aussi ‘BLITZ 24 inc.’
messagerie de presse

CLUB DE
PRESSE BLITZ
(514) 722-4121  
 

 

ed 1

 ELECTRO MOTIVE
J  

Ayant notre siége social

REPRESENTANT EXCLUSIF

des pièces de locomotives
General Motors au Canada.

152, Notre-Dame Est, Bureau 410

Montréal (Québec) Canada H2Y 3P6

Tél.: (514) 954-2082 Téléc.: (514) 954-0431

a Montréal,

nous sommes le

ventes et services  
 

Canada, alors que les deux
sociétés appartenaient à l’Etat
fédéral. Elle a réalisé quel-
que 600 mandats au Canada,
en Europe, en Afrique et
en Asie.
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HE Guy Archambault :
« Nous obtenons une
visibilité dans toute
l’industrie nord-
américaine. »
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Plus de quatre millions d'usagers

; voyagent à bord des trains
Montréal-Rigaud et Blainville-Montreal

en raison de leur ponctuallté, leur confort
et leur rapidité.

  

“Une solution d'avenir, pratiqueet

  

économique, pour la région
troopolitaine.

“Wind
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FIRST UNIONRAIL

. Forfaits de location-bail innovateurs
pour les locomotives et les wagons

. Service complet sur mesure

. Court terme pour les wagons neufs

. Acquisitions de flottes (wagons et locomotives)

. Ventes et cession-bail

. Tous les types d’équipements
. Options de longs termes

Pour en savoir plus,
informez-vous au 514-861-3101

ou par télécopieur au 514-861-6695

FIRST UNION RAIL CORPORATION

1, Place Ville Marie, Suite 3431

Montréal (Québec)Ls "<7,    
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Saint-Laurent & Hudson
prépare son expansion
dans l’est du continent

rôle dansle réseau du Ca-
nadien Pacifique (CP),

qui ne veut plus s’en départir,
le chemin de fer Saint-Lau-
rent & Hudson (SL&H) peut
désormais se concentrer sur
l’expansion de son service de
transport des marchandises
dans le nord-est du continent.

AAs: de sa place et de son

Nouveau service
régulier

Au Canada, Jacques Coté,
président de Saint-Laurent &
Hudson, entend mettre à pro-
fit les chemins de fer locaux
bien établis dans leur marché
pour lancer en septembre un
service régulier entre l’Atlan-
tique et les Grands Lacs, en
passant par Montréal, Toron-
to, Détroit et Chicago. Le
nouveau service devrait pren-
dre une partie du trafic inter-
modal des ports de la côte est
des Etats-Unis et du port de
Halifax.
Les sociétés ferroviaires

New Brunswick Southern et
Canadian American Rail-
way, qui exploitent les an-
ciens réseaux du CP depuis
deux ans, se relaieront depuis
Saint-Jean (Nouveau-Bruns-
Wick) jusqu'à Montréal. De
 

 

    

 

 

Russie » Singapour + Suisse + Taiwan + Thaïlande  
Unevision sans frontières

L'entière et absolue satisfaction de nosclients est notre

raison d'être. Des technologies de pointe éprouvées,

des projets audacieux, des systèmes intégrésefficaceset

le meilleur service après-vente de l’industrie... voilà ce

qui anime notre esprit d'entreprise, voilà ce qui sous-

tend nos efforts... voila ce qui, sans cesse, trace la voie

de notre avenir. en Amérique du Nord, en Europe et

{on BY partout dans le monde.
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Allemagne + Autriche » Belgique + Canada « Etats-Unis + France + Indonésie + Malaisie
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là, SL&H conduira les con-
vois vers le centre du conti-
nent. « I] a fallu un certain
temps pour que les CFIL met-
tent en place leur plan d’affai-
re. Ils en sont maintenant au
point où ils nous disent qu’il
y a un vrai potentiel pour l’in-
termodal », indique Jacques
Côté.

Nouveaux marchés

Aux Etats-Unis, le Surface
Transportation Board (STB)
a ouvert de nouveaux mar-
chés à Saint-Laurent & Hud-
son et à sa filiale américaine.
Delaware & Hudson. En
donnant son aval au démantè-
lement de Con-rail. le STB a
exigé de CSX qu'elle conce-
de au CP des droits de passa-
ge complet à l’est de la riviè-
re Hudson.
« Cette décision nous per-

met de servir plus facilement
la clientèle des aggloméra-
tions de Philadelphie et de
New York, fait observer
Jacques Côté.
« Auparavant, nous passions

à Philadelphie et à New York,
mais on y faisait peu d’affai-
res parce que nous n’avions
pas accès à la clientèle. En
1999, nous avons l'intention
d’exploiter cela de façon très
dynamique.
« L'avantage que nous au-

rons, c’est que nous allons
nous rendre directement chez
nos clients aux États-Unis,
tandis que le Canadien Na-

EE Jacques Côté :
« L'avantage que nous
avons, c'est que nous
allons nous rendre
directement chez
nos clients aux
Etats-Unis. »

tional, lui, reste 3 Montréal. »
Les ordonnances du STB

 

  

     

 

 
s’ajoutent aux ententes com-
merciales que le CP avait |
conclues l'an dernier avec
CSX et Norfolk Southern.
les deux repreneurs de Con-
rail.

Revirement complet

L'expansion de SL&H cons-
titue un revirement complet
de sa situation. L'an dernier.
le CP cherchait encore à se
départir de ce chemin de fer
qui. en 1995. avait fait des
pertes de 65 M$. Depuis.
SL&H, allégée de plusieurs
réseaux régionaux cédés à des
chemins de fer d’intérêt local
(CFIL), a ramené son rapport
revenus-coûts d'exploitation
sous la barre des 90 % etfait
ses frais. Son chiffre d’affai-
res a dépassé les 789 M$ l’an
dernier.
La société mère a des atten-

tes élevées à l'égard de son
entité de l’est : elle lui de-
mande un bénéfice d’exploi-
tation de 100 M$ en 1999. M  
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Alstom AMF fera l’entretien d’un parc
de locomotives dans l’Ouest
Premier contrat d'entretien et de réparation pour le CN en Colombie-Britannique

Alain

pécialiste de la remise à
neuf. Alstom AMF. de
Montréal, s'occupera

aussi de l'entretien d'un parc
de locomotives qu'elle vient
de rénover pour le compte du
Canadien National (CN) en
Colombie-Britannique.
En effet, l'atelier de Pointe-

grande puissance du CN af-
fectées au transport du char-
bon dansl’ouest du Canada.
Les travaux seront effectués

au centre de fiabilité du CN à
Surrey. La valeur du contrat.
d'une durée de 10 ans. n'a
pas été divulguée.
Cependant, ce premier con-

trat d'entretien et de répara-
tion marque un tournant dans
l'évotution de l'entreprise.

deux ans à peine.
« C’est une nouvelle orien-

tation. C'est modeste, mais
c'est intéressant de se faire
reconnaître dans le marché de
l'entretien ». dit Denis Cour-
celles, directeur des affaires
gouvernementales à Alstom.
Alstom, qui était alors asso-

ciée à GEC. a repris du CN
les ateliers AMF en mars
1996. L'effectif s'est accru ra-

nes, mais a de nouveau chuté
à 650 employés environ à la
fin de l’année dernière, les
commandes pour la rénova-
tion des locomotives dimi-
nuant. M

HE L'atelier de
Pointe-Saint-Charles a
décroché le contrat
d'une durée de 10 ans.

Saint-Charles a décroché le menacée de fermeture il y a pidement jusqu'à 900 person-
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 contrat d'entretien et de répa-
ration de 50 locomouves de

 

 

 

Atelier
a vendre
La société ferroviaire

Saint-Laurent & Hudson
(SL&H) a renoncé à la
vente de son atelier de
Côte Saint-Luc à un con-
sortium canado-américain
et recherche désormais un
nouvel acquéreur.
En début d'année. SL&H

avait proposé à une société
américaine. Progress Rail.
d'Albertville. en Alabama.
de se joindre à elle et à
deux chemins de fer d’in-
térêt local (CFIL). les locomotives sont plus rentables

Chemins de fer
Québec/Gatineau
(CFQG) et le Chemin de
fer Québec Sud (CFQS).
pour former une nouvelle
entreprise d'exploitation
de l'atelier de réparation
des locomotives.
« Après discussion. nous

en sommes venus à la con-
clusion que la meilleure
chose à faire serait de né-
gocier avec un fournisseur
et d'offrir ensuite le ser-
vice aux CFIL ». explique
Jacques J. Côté. prési-
dent-directeur général de
SL&H. L'entreprise a ré-
duit la liste des acheteurs
pressentis à deux entrepri-
ses, toutes deux de l'ex-
térieur du Québec. Une dé-
cision devrait être annon-
cée à l'automne.
L'atelier de réparation

des locomotives de Côte
Saint-Luc employait
jusqu'à 345 personnes en
1995 mais, de nos jours,
une centaine de personnes
tout au plus y travaillent.
Sa mission consiste à en-
tretenir les trains de ban-
lieue et les dernières loco-
motives MLW encore en
service.
Peu à peu, SL&H se dé-

partit de ses MLW et re-
nouvelle son parc avec des
locomotives General Mo-
tors, dontl'entretien se fait
à ses ateliers de Toronto.

Voilà le CN: de la puissance

à revendre à l'échelle de tout

un continent.

La puissance.

Grâce à leur très grande copa-

cité de traction, nos nouvelles

que jamais. Nos trains sont

plus rapides, plus efficaces

et plus économiques.

Un continent.

Seul réseau ferroviaire

transcontinental en Amérique

du Nord, le CN donne un accès

direct à la plaque tournante

de Chicago. C'est bien simple,

le réseau du CN s'étend

de l'Atlantique au Pacifique,

de l'Alaska jusqu'au Mexique.

On a la puissance... et tout

un continent. Et nos clients

en retirent tous les avantages

stratégiques possibles.

CANADIEN NATIONAL
www.cn.ca  

ON A LA PUISSANCE...
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Les chemins de fer d'intérêt local : les sauveurs de lignes
Alain

n moins de quatre ans,
Fi nouvelles compagnies

de transport ferroviaire,
des CFIL (cheminde fer d’in-
térêt local), ont repris quelque
2 200 kilomètres de voies fer-
rées du réseau secondaire du
Québec. Le Canadien Natio-

 

  

 

nal (CN) et le Canadien Pa-
cifique (CP) vouaient ces
voies ferrées a |’abandon.
Les CFIL, plus petits, plus

souples et plus économes,
leur redonnent vie avec suc-
cès, En 1994, le Chemin de
fer de Charlevoix, filiale des
Chemins de fer du Québec
(CFQ), achetait du CN une li-
gne de 147 km entre Limoi-

dans vadomaine.

>> Industrie du rail C

lou et Clermont. La voie fer-
rée accueille aujourd’hui au-
tant de wagons, environ 5 500
par année, qu'avant; 40 % des
expéditeurs sont de nouveaux
clients qui ne faisaient pas af-
faire avec le chemin de fer au-
paravant. Le centre de trans-
bordement de Clermontest de-
venu unetête de réseau pourle
transport du bois d'oeuvre de

Quand on est

Chez CANAC,ça fait 27 ans qu'on active notre matière grise pour trouver des

solutions ferroviaires. C'est pourquoi nous sommes passés maîtres dans tout

ce qui touchel'exploitation ferroviaire — qu'il s'agisse de planification

 

  

  

 

fond de train. Si vous avez besoin que nous mettions dessolutions sur vosrails,

appelez-nous. Nous sommesles spécialistes.

 

 

Charlevoix et de la Côte-Nord.
« Je n’ai aucune hésitation à

dire que si nous n'avions pas
acquis cette ligne, elle serait
fermée et démantelée au-
jourd'hui », affirme Serge
Belzile, président et chef de
la direction du CFQ. Cette
compagnie a constitué l’au-
tomne dernier le Chemin de
fer de la Vallée de la Mata-

   

 

de nouvelles lignes, de services de consultation,

de travaux sur le terrain ou de gestion

expérience, une entreprise qui gère bien

son capital ferroviaire est une entreprise qui roule à

Chicago e Dallas e Detroit * Edmonton * Mexico * Montréal + Toronto * Winnipeg
Utiliser le service lecteur, poste 60.

de réseau. C'est aussi pour cette

raison que des centaines

d'entreprises font affaire

avec nous pour tous leurs

besoinsferroviaires. D'après notre

ROISILAU111

www.canac.com
1 800 588-4387

pédia pour l’exploitation du
tronçon québécois de l’Inter-
colonial Railway (Mont-Jo-
li/Moncton). Un an aupara-
vant, sa filiale, Chemin de
fer de la vallée de la Mata-
pédia, avait acquis le tronçon
Chandler/Matapédia. On s’at-
tend a ce que le CFQ repren-
ne aussi du CN le trongon
Saint-André/Matane, qui fait

  

  

JAX
SpécialA

la jonction avec le traversier-
rail Baie-Comeau/Matane.

À la reconquête
des expéditeurs

Le nouvel exploitant part à
la reconquête des expéditeurs.
Le CFIL vient de conclure
une entente avec Mines Gas-
pé pourle transport de 40 000
tonnes d’anodes de cuivre
jusqu'à la raffinerie CCR à
Montréal.
À l’autre bout du Québec.

les Chemins de fer Qué-
bec/Gatineau (CFQG). pro-
priété de Genesee Rail-One.
ont remis en service un tron-
çon fermé depuistrois ans par
le CP entre Thurso et Saint-
Augustin et a rétabli un lien
ferroviaire continu entre Qué-
bec, Montréal et Hull.
« Nous nous attendons à

une augmentation de 10 %
cette année », dit Jean-Clau-
de Daigle. vice-président
marketing. Le trafic devrait
dépasser les 47 000 wagon-
nées grâce à l'ajout d’un train
quotidien entre Québec et
Trois-Rivières et à la mise en
service de centres de trans-
bordement de l'automobile à  
Québec et du bois d'oeuvre à
Gatineau.
Au centre du Québec. un

transporteur routier. Express
Marco.tentera lui aussi l'expé-
rience de remettre en service le
Quebec Central Railway. ino-
pérant depuis plus de 10 ans.
Au sud, Iron Roads Rail-‘

waysa établi sa tête de réseau
à Farnham, mais transporte
des conteneurs jusque dans
l’île de Montréal. Il constitue-
ra un lien vital pour le nou-
veau service des conteneurs
entre les ports de Montréal et
de Saint-Jean (Nouveau- |
Brunswick). Dans les régions
ressources du nord, le CFIL
du nord du Québec constitue
un cas unique qui ne peut étre
assimilé aux autres CFIL plus
petits. Le CN et ses cheminots
cogèrent ce grand réseau de
plus de 2 000 kilomètres.
Les CFIL ont sauvé des l1-  

gnes ferroviaires, mais leur ex-
ploitation dérange. Les maires
entendent de nouveau siffler
les trains à toute heure du jour
et de la nuit alors que. depuis
plusieurs années, rien ne venait
troubler leur quiétude.
En cédant des lignes à des

exploitants locaux, le CN et
le CP. tous deux assujettis aux
lois fédérales, les font passer
sous l’autorité québécoise, ce
qui aurait pour effet de rendre
inopérantes plusieurs ententes
sanctionnées autrefois par
l’Office national des trans-
ports.« Les citoyens ne sont
pas satisfaits. Le législateur
provincial a été imprévoyant
en n’adoptant aucune mesure
transitoire pour la continuité
des ententes existantes », dit
Mario Laframboise, prési-
dent de l’Union des munici-
palités du Québec. ll  
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4,76 % age 68,12 ¢ US 5,46 % 7383.71
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484% 478 68,06 ¢ US 552% 7338.66
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Achat de Fonorola par Call-Net :
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Précédent: 304
20385808

296
Variation 292
+0,90 SUS 288

52 semaines 758 10 0 0 9 OO 0 D =
H/334.85 $ US TERRIER

B/278,15 $ US

L'or a New York ($ US l’once

Fermeture:
294,75 $ US 308

sérieuse avancée des Américains au Canada
Sa filiale Sprint Canada devient un nom de plus en plus familier au pays
 

Claude

i n mettant la main sur Fo-

norola. Call-Net Entre-

prises (MtI. CN. 26 $) fait
la preuve que les Américains
peuvent avaler nos firmes ca-
nadiennes de télécommunica-
tions.

Sprint US ct AT&T sont
deux grands prédateurs amé-
ricains. Certes. les règles ca-
nadiennes protègent nos fir-
mes de télécommunications
contre leur éventuelle aita-
que. Ils ne peuvent détenir di-
rectement et indirectement
plus de 46 %d’une firme ca-
nadienne de télécommunica-
tions.
Pourtant. Call-Net vient

d'avaler entièrement Fonoro-
la. une firme de télécommu-
nications canadienne. Or.
derriere Call-Net se trouve
Sprint US. Celle-ci détient
25 % des actions sans droit
de vote en circulation de
Call-Net. Il s’agit d'une par-
ticipation minoritaire. Mais
ces actions confèrent à Sprint
US le droit de choisir trois
des neuf membres du conseil
d administration de Call-Net.
« Sprint Canada. la filiale

à part entière de Call-Net. est
une firme américaine ». fut
d'ailleurs l’un des argument
utilisés par la direction de
Fonorola pour convaincre ses
actionnaires de refuserl'offre
d'achat de Call-Net, mais en
vain, Ceux-ci n'ont pu résis-
ter à l’offre finale de 67 $
l’action payée comptant ou
en actions de Call-Net.

De forts
liens de
dépendance

« Des liens de dépendance.
ça peut se créer autrement
que par une participation ma-
Joritaire dans une firme », dit
Douglas Cunningham.
maintenant propriétaire de sa

 

Call-Net
(Montréal, CN, hebdo)
du 28juin 1996 au 3 juillet 1998
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propre boîte d'analyse finan-
cière. Network Research.
Transfert de logiciels breve-
tés. de technologies protégées
et de services peuvent faire
en sorte qu'une entreprise
comme Call-Net soit finale-
ment grandement dépendante
d'une compagnie américaine
qui. dans ce cas-ci, est Sprint
US.
Conséquence : des dizaines

de milliers de Canadiens
voient à chaque mois le nom
de Sprint Canada sur leur
fucture.
« En 2000. les contraintes

exigées par le gouvernement
canadien sur le contrôle de
nos firmes de télécommuni-
cations disparaîtront dans le
cadre des ententes prises avec
l'Organisation mondiale du
commerce ». constate M.
Cunningham.
D'ici là, les principaux ac-

teurs auront déjà pris d'assaut
les positions stratégiques en
sol canadien. C’est déjà le
cas de Call-Net. Avec Fono-
rola. son réseau de fibre
optique s'étend désormais sur
une longueur de 14 700 kilo-
mètres, Il rejoint les 25 plus
importantes agglomérations
du pays et sert pas moins de
1.35 M de clients.
Appels interurbains. trans-

mission de données et Inter-

net composent la gamme des
services de Call-Net. Avant
l'acquisition de Fonorola.
Call-Net offrait ses services
essentiellement dans le mar-
ché résidentiel. Avec Fonoro-
la, elle fait une sérieuse per-
cée dans le monde des entre-
prises. un important volet qui
lui faisait défaut. puisque très
rentable. D'ailleurs Fonorola
avait franchi en peu de temps
son seuil de rentabilité alors
que Call-Net tente encore de
l'atteindre.
« Nous deviendrons ainsi la

première société de télécom-
munications alternative ». a
écrit Juri Koor. président du
conseil et président-directeur
général de Call-Net. dans un
communiqué de presse com-
mentant l'offre d'acquisition
de Fonorola.

Des
économies
importantes

Certes, l'achat se sera fait à
un prix élevé (1.8 milliard).
mais il en vaut la chandelle
selon certains analystes
financiers. En s'emparant du
réseau de Fonorola. Call-Net
évitera ainsi d'importantes
dépenses d'investissement
qu'elle aurait autrement été
contrainte d'effectuer. Par
ailleurs, les activités des deux
entreprises sont parfaitement
complémentaires.
« On estime à 600 MSles

économies que nous permet-
tra de réaliser l'acquisition de
Fonorola pour les cinq pro-
chaines années ». a spécifié
Juri Koor dans son communi-
qué.
Encore plus important. il

faut prendre l'adversaire de
vitesse lorsqu'il s’agit de
conquérir un nouveau terri-
toire. Sans Fonorola. Call-
Net visait le cap de deux mil-
liards de dollars de ventes an-
nuelles pour "an 2000. Pour
son dernier exercice, ses ven-

tes se sont chiffrées à
921 M$. Maintenant qu'elle a
Fonorola dans son collima-
leur, ce ne sont plus deux
mais trois milliards de dollars
qui deviennent la marque po-
tentielle de Call-Net en l'an
2000.

Appels outre-mer

Outre les appels interur-
bains, Call-Net entend s'im-
poser dans d’autres marchés
dont celui de Téléglobe (Mtl.
TGO. 39.40 $). « Après Bell
Canada. nous sommes le
plus grand expéditeur de tra-
fic international au pays ». a
souligné M. Koor. Aussi. il
n'y a rien de plus normal que
de vouloir installer des bu-
reaux en Asie el en Europe
pourservir les clients d'ou-
tre-mer. Quant au marché
américain. Call-Net n'aura
aucune difficulté à le servir

par le truchement de son
compagnon Sprint US.
Même en gobant Fonorola.

Call-Net n'est pas près d’at-
teindre son seuil de rentabili-
té. C’est normal puisque ces
nouvelles entreprises doivent
effectuer d'importants inves-
tissements pour s'établir.
Leurs dépenses d'amortisse-
ment sont élevées et elles ré-
duisent sensiblement leur bé-
néfice d'exploitation.
Ce qui compte pour ces en-

treprises, c’est la croissance
rapide de leurs fonds autogé-
nérés. C'est là que l’acquisi-
tion de Fonorola aura un im-
pact formidable sur Call-Net.
Elle aura pour effet de les
doubler. si bien que. selon
certains analystes, Call-Net
dégagera en l'an 2000 des
fonds autogénérés de plus de
+50 MS (avant l'acquisition
de Fonorola, les fonds auto-
générés prévus étaient de

"ordre de 240 M$).
Par ailleurs, "acquisition de

Fonorola au coût de 1.8 mil-
hard ne modifiera en rien le
ratio d'endettement de Call-
Net, qui restera à 2 $ de dette
pour un dollar d'avoir des
actionnaires. Combinées. les
deux entreprises auront une
encaisse de 500 M$. ce qui
leur laisse toute la latitude
requise pour poursuivre leur
plan d’expansion.
En achetant Fonorola, Call-

Net obtient également un ré-
seau de fibre optique en terri-
toire américain et des centres
de commutation à New York.
Buffalo et Seattle. Certains
analystes croient que Call-
Net vendra ce réseau à Sprint
US.
Côté cours ctble de l’action.

les prévisions sur 12 et
36 mois le situent à 30 $ et
à plus de 40 $ respective-
ment. M

À
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Notre ascension continue.
Et vous?

Le Fonds Trimark a atteint des sommets incroyables depuis sa création.

Bien sûr, nous n’y sommes pas parvenus du jour au lendemain. Ça n’a

jamais été notre désir.

Chez Trimark"", nous visons hautet loin. Nous préférons avancer de pied

ferme, à chaque pas.

Donc, au lieu de suivre les tendances actuelles en matière de placement,

ou d’anticiperles fluctuations du marché en vue de gains à court terme,

notre objectif est d’atteindre une croissance marquée du capital à

long terme.

Grâce à des recherches poussées, nous sélectionnons des sociétés

affichant des possibilités à long terme que d’autres fonds peuvent

avoir négligées.

Il s’agit là d’une méthode de placement éprouvée, conçue pour assurer des
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rendements supérieurs au fil des ans, comme le démontrent nos résultats:

 

FONDS TRIMARK

14,7% 173% 182%

1an 3 ans 5 ans

16,7 %

10 ans 15 ans

15,5 %
 

 
 

Si, tout comme nous, vous tendez vers des rendements à long terme,
renseignez-vous auprès de votre conseiller financier au sujet du
Fonds Trimark.

Ou encore, téléphonez-nous directement au 1 800 200-5376. Vous nous

trouverez également au www.trimark.com/francais.

En matière de placement, nous avonsuneperspective à long terme.Et vous?
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Tous les rendements sont des taux historiques de rendement annuel compose au 31 mai 1998et tiennent compte des changementsà lavaleur par part et des réinvestissements de distributions, à l'exception
cles frais de souscription où d'administration, payables parles porteurs de parts, qui auraient poureffet de réduire les rendements. Les rendements antérieurs ne garantissent pas les résultats futurs. La valeur
de vos parts et le rendementde vos placementsfluctueront, Des renseignements importants concernant tout fonds mutuel sont inclus dans le prospectus simplifié, que vous devriez lire attentivement avant
d'investir. Vous pouvez obtenir des exemplaires du prospectus Trimark auprès de Gestion de placements Trimark Inc.

Marque déposée/Marque de commerce de Gestion de placements Trimark Ine.    
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Réjean Bourdeau

Claude Chiasson

ranle-bas majeur au
Groupe Coscient (Mtl,
CST.B, 5,10 $) : depuis

qu'elle à acquis une participa-
tion dansle producteuret dis-
tributeur d’émissions de télé-
vision de Montréal, Télésys-
tème (Mtl, TIW, 31.60 $) met
en place sa stratégie.
Selon nos informations,le

holding de Charles Sirois a
de trés grandes visées pour
Coscient. A moyen terme,il
souhaite rien de moins que
des ventes de 500 M$. un
pied-à-terre en Europe et aux
Etats-Unis et une émission
d'actions.
Pour y arriver. une source

proche du dossier soutient
que la table est mise pour
l’arrivée de Guy Crevier à la
direction de l'entreprise.
Avant d’être nommé à Télé-
système, le vice-président
principal a été président de
Vidéotron (Mtl, VDO.
21.95 $) et du Groupe TVA
(Mtl, TVA, 14 §).
« À ce stade-ci, on ne peut

ni confirmer ni infirmercette
information », dit Michèle
Beaubien, porte-parole de
Télésystème, alors que M.
Crevier refusait d'accorder
une entrevue.
Elle a toutefois précisé que

la priorité de Télésystème
demeure, pour le moment.
l’obtention d’un poste d’ad-

ministrateur lors de la pro-
chaine assemblée du conseil
d'administration de Coscient,
prévue à la mi-juillet.

Actionnariat

Mme Beaubien souligne éga-
lement que sa société est heu-
reuse de s'associer à Laurent
Gaudreau, vice-président du
conseil, et à Richard Lafer-
rière. président et chef de
l'exploitation, desquels la
Corporation financière Té-
lésystème a fait l'acquisition
de 2 370 618 actions de Co-
scient à 4,60 $ l'unité.
Télésystème a aussi fait

l'achat de 897 200 actions sur
le marché et le bloc de 3,3 %
des actions que détenait le câ-
blodistributeur Cogeco (Mtl,
CGO, 17.25%), ce qui porte a
20,5 % son intérét total dans
Coscient.
La directrice des communi-

cations ne veut cependant pas
commenter la situation de
Yves Moquin, actuel prési-
dent du conseil et chef de la
direction de Coscient, qui de-
meure actionnaire a hauteur
de 9,3 %.
De source sûre, on apprend

que ce dernier discute avec
Guy Crevier de son rôle au
sein de Coscient. Comme
actionnaire important et chef
de la direction de Coscient,
M. Moquin s'occupe notam-
ment des aspects financiers
de l’entreprise, fonction pour

laquelle Télésystème ne man-
que pas d'expertise.
Selon certains observateurs,

l’avenir de M. Moquin à la
direction du producteur pour-
rait se jouer à l'assemblée du
conseil d'administration de
Juillet ou lors de celle prévue
à la fin d'octobre.
Parmi les autres actionnai-

res de Coscient, on retrouve
Astral Communications
(Mtl, ACM.A. 20,00 $) avec
une participation de 4.7 %.
D'autre part, Capital Com-
munications CDPQ. filiale
de la Caisse de dépôt et pla-
cement. possède plus de
1,8 M d'actions privilégiées
sans droit de vote et la Cor-
poration des placements de
la Banque Royale en détient
un peu plus de 900 000.

L’arrivée de
Télésystème

L'aboutissement de Co-
scient dans le giron de Télé-
système s’est fait de manière
plutôt inusitée, a-t-on appris
de bonne source. Il n’a toute-
fois pas été possible de
confirmer ces informations
avec les principaux intéres-
sés.
C’est d'abord à M. Moquin

que Laurent Gaudreau aurait
offert ses actions à 4 $ chacu-
ne, dans le but de prendre sa
retraite. M. Moquin était inté-
ressé puisqu'il avait une
occasion en or de prendre le

> À surveiller C—

Guy Crevier pourrait accéder
à la présidence de Coscient

contrôle de l'entreprise à un
prix sommetoute fort raison-
nable. Le hic : la transaction
devait obtenir l'assentiment
de la Caisse de dépôt.
Or, les conditions exigées

par la Caisse pour donner son
aval à la transaction n’ontpas
plu à M. Moquin. Il se serait
alors tourné vers Télésystème
pour l'aider financièrement à
acheter les actions de ses
deux autres partenaires.
En contrepartie, il aurait

rétrocédé 900 000 actions de
Coscient au holding de Char-
les Sirois. mais ce dernier a
refusé : s'il devait investir
dans Coscient, ce n'était pas
pour être un investisseur
passif. a-t-il laissé savoir.
Après discussion avec son

partenaire Richard Laferrière.
M. Gaudreau a alors proposé
de vendre leurs actions à
Télésystème. Cela devait
conduire à l'offre de rachat
du 4 juin.
Ce faisant, M. Moquin s’est

retrouvé isolé avec le seul
choix d'exercer son droit de
premier refus. F aurait appro-
ché Quebecor (Mtl. OBR.B.
29,80 $) pourl'aider financiè-
rement.
Cette dernière s'est montrée

intéressée, mais n’a pas
accepté l'offre parce qu’en
possédant à la fois le produc-
teur Coscient et le télédiffu-
seur Quatre Saisons, elle
aliénait plus de 10 M$ de
subventions pour Coscient. ll
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Les analystes financiers
sont satisfaits de la
transaction

L'entrée en scène de Télésystéme (Mtl, TIW, 31.60 $)
dans l’actionnariat du Groupe Coscient (Mtl. CST 8.
5,10 $) plait à deux analystes québécois qui suivent de près
le titre du producteur d'émissionstélévisuelles.
« C’est une transaction qui s'inscrit dans la convergence

amorcée aux Etats-Unis entre les médias et les produc-
teurs ». indique Christian Godin, de Midland Walwyn.

Il croit queles filiales de Télésystème, comme Jazz (Inter-
net) et Look TV. profiteront de l'association avec Coscient,
reconnue pourla qualité de ses contenus.
M. Godin souhaite cependant que le nouvel actionnaire

mette l'accent sur une gestion plus serrée des dépenses.
« C'est un point important à surveiller car le taux d'endette-
mentest en progression constante », déplore-t-il.
Vicky Girard, de Valeurs mobilières Desjardins, pense

qu’un meilleur contrôle des coûts est possible mais jusqu'à
unecertaine limite. « Les créateurs ont besoin d'un environ-
nement propice à leur art. Il ne faut pas que des coupures
aveugles entraînent une série de départs. » De toute façon.
elle rappelle que les marges bénéficiaires ne sont pas des
plus élevées dansce secteur.
MnGirard reconnaît les effets possibles d’une synergie à

moyen terme, mais elle pense qu'un des grands avantages
de la transaction réside dans les contacts internationaux que
lui apporteront Télésystème.
« En perçant à l'étranger. la société pourra étendre la du-

rée de vie de ses contenus », dit-elle.
Pour le moment,la spécialiste recommandel'achat du titre

avec un prix cible de 5.70 $ sur une période de 24 mois.
Elle pourrait modifier sa position après une rencontre pré-
vue avec la direction au début du mois.
Pour sa part. M. Godin n'est pas très satisfait des résultats

de Coscient depuis le début de l'année, mais il estime que la
situation va s'améliorer au fil des mois. Il recommande
l’achat du titre avec un cours cible de 6 $ pour les 12 pro-
chains mois.
Pour les neuf premiers mois terminés le 30 avril, Coscient

a affiché des revenus de 89,5 M$ pour un bénéfice net de
1.9 M$ (0,11 $ par action dilué) comparativement à des
ventes de 66,6 M$ et des profits de 1,1 M$ (0,07 $ par
action dilué) pour la même périodel'an dernier. (RB-CC) NH

 

 

 

 

  concessionnaires peut être inférieur. PDSE de 42 000 $
Et pour plus d'animation sur l‘Acura 3.,2F1. composez le 1888 9-ACURA-9.

Outre la limite de vitesse, voiet d'autres chiffres à considérer.

i ”

Taux préférentiel de financement à l'achat de 10 —n- Location de 308 $/MOISpour 48 mois. Acomptede 6500
Une vision qui inspire un élan de passion. ACURA

OFFRES DE FINANCEMENT ET DE LOCATION-BAIL D'UNE DURÉE LIMITÉEfaites par l'entremise de Honda Canada Finance Îne, seulement. sous réserve d'approbation du crédit. ÿ Financement suns limite au taux de 2,8% portant sur les Acura
Série TL 1998 neuves. Termes de 24 à 48 mois. Exemple : 40 000$ mensualité de 831.84 $ pendant +8 mois : coût de l'emprunt de 2 328,32 $ ; coût total de 42 32832 8. Acompte exigible sly u lien. Transport et préparation (850 $), taxes, immatriculation
et assurance en sus. * Mensualité de location de 388 $ pendant 48 mois établie pourl'Acura 3.2TL (modèle UA364W: 1998 neuve. Acompte où échange équivalent de 6 500 $ et première mensaalité exigibles. Coût total delocation: 25 124 $. Franchise de
96 000 kilomètres : frais de 10 € le kilomètre excédentaire. Transport et préparation ‘850 $) inclus : taxes. immatriculation et assurance en sus. Option d'achat au terme dela location-bail offerte moyennant un supplément Le prix delocation des

: transport et préparation 850$. taxes. immatriculation et assurance en sus. Leprix de vente des concessionnaires peutéêtre inférieur. Pour plus de détails. consultez votre concessionnaire Acura
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Vous avez mentionné dans
une récente chronique qu’il
faut un avoir net de
475 000 $ après impôt pour
qu'une personne seule puisse
prendre sa retraite.
Mu situation se présente

 

 

comme suit à 51 ans : des
REER d'une valeur de
246 400 $ dont 114 400 $
dansles titres à revenus fixes
(surtout des obligations d’Hy-
dro-Québec) et 128 500 $
dans les fonds Investors, un

portefeuille hors REER de
30 000 $ dont 20 000 $ dans
les certificats de dépôt et
10 000 $ dans un fonds mu-
tuels de dividende et un tri-
plex sans dette d’une valeur
de 130 000 $.

> Votre argent c

Elle épargne 14 000 $ sur un salaire annuel de 35 000 $
Son petit triplex payé lui permet de hausser considérablement son niveau d'épargne

 

Je prévois investir 7 000 $
par année dans mon REER et
accumuler à même les reve-
nus de location de montri-
plex près de 27 000 $ sur
trois ans. Ce montant sera in-
vesti dansles certificats.

Suis-je sur la bonne voie
pour prendre une retraite ai-
sée ?
Quels sont les meilleurs pla-

cements à effectuer ?
Quels montants puis-je reti-

rer de mon REER sans épui-

 

Paul Arcand
Bonjour Montréal dès 5 h 30

 

 

   
 

ser moncapital ?
G.L., Rive-Sud

\ [EY .

votre première question,
oui vous êtes sur le bon-
ne voie pour prendre une

retraite aisée, mais, souli-
gnons-le, à 56 ans et non à 51
ans. Votre actif net après im-
pôts s'élève à près de
333 000 $. Il reste donc un
écart de 142 000 $ à combler
par rapport à l’objectif de
475 000 $. Pource faire, nous
estimons qu’il vous faudra
cinq ans environ.
Vousdites être en mesure de

cotiser 7 000 $ par année
dans votre REER.Si tel est le
cas, et en supposant un rende-
ment composé annuel de 7 %.
votre régime vaudra à 56 ans
près de 387 000 $. Votre por-
tefeuille hors REER atteindra
pour sa part près de 92 000 $
si vous parvenez à épargner
les économies d’impôt résul-
tant de vos cotisations au
REER. Cela comprend égale-
ment l'apport net de votre tri-
plex que vous estimez à
7 000 $ par année. Cela mon-
tre a quel point un petit im-
meuble à revenus peut aider
une personne à atteindre son
objectif de richesse. Grâce
aux revenus de location, vous
parvenez à épargner près de
14 000 $ nets par année.
mêmesi votre salaire annuel
est de 35 000 $.
Côté placement, assurez-

vous que vos fonds mutuels
vous permettent de participer
au marché boursier à hauteur
de 40 % de votre portefeuille.
Lesactions favorisées doivent
Être celles de grandes compa-
gnies canadiennes versant de
bons dividendes et qui sont
dansles secteurs des télécom-
munications. des services
financiers, de la santé, des
pipelines et de l'électricité.
La même recommandation

vaut pour votre fondsde divi-
dende. Là, nous vous invitons
à vérifier que ce fonds se
compose essentiellement des
actions décrites précédem-
ment. Certains de ces fonds
dits de dividende se compo-
sent surtout d’actions privilé-
giées, ce que nous ne recom-
mandons pas.
Enfin, a propos des retraits

annuels de votre REER,la rè-
gle est simple : lorsque vous
serez à votre retraite. vous
pourrez retirer pour la pre-
mière année 75 % des reve-
nus de placement qu’il génè-
re. Pour les années subsé-
quentes, vous devrez ajuster
le retrait initial au taux d’in-
flation annuel. I

   
Claude

Chiasson  
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Abitibi-Gonsol en Corée : un plus pour le marché du papier journal
François

a formation d'une coentre-
Lie entre Abitibi-Conso-

lidated (Mtl, A, 19,75 $),
Norske Skog, de Norvège, et
Hansol Paper Co., de Corée,
devrait empêcher les exporta-
tions coréennes de perturber
le marché nord-américain du
papier journal.
C'est ce que soutient Hervé

Carreau, analyste du marché
des produits forestiers chez
CIBC Wood Gundy.
« Les producteurs étrangers

contrôleraient 65 % de la pro-
duction coréenne. Je doute
qu'ils mettent en péril leurs
installations nord-américaines
en écoulant la production co-
réenne », dit M. Carreau.
Déjà, le prix du papier jour-

nal sur la côte ouest américai-
ne est moins élevé que sur la
côte est en raison des expédi-
tions de I" Asie, notamment de
la Corée. Sur la côte est, le
papier journal se vend autour
de 600 $ US la tonne métri-
que.

Association avec
un concurrent

Abitibi-Consol désirait vi-
vement mettre le pied en
Asie. un marché en forte
croissance pour le papier
journal. Abitibi-Consol ex-
ploite des usines en Amérique
et en Europe. La participation
d'un concurrent d’Abitibi-
Consol, le producteur norvé-
gien Norske Skog. dans la
coentreprise, est plus difficile
à expliquer.
« C’est clair qu'Abitibi vou-

lait un partenaire coréen pour
faciliter l'exploitation des usi-
nes coréennes. Quand à Nors-
ke, je pense que c'est pourré-
duire les risques de I'investis-
sement », poursuit M. Car-
reau.
Susan Rogers. vice-prési-

dente, communications, chez
Abitibi-Consol, explique la
présence de Norske Skog par
le désir de créer un groupe
important de mise en marché
en Asie.
« Ca fait partie du phéno-

mene de consolidation mon-
dial de I'industrie », ajoute
Mme Rogers.

Chacun aura le tiers

Selon I’entente préliminaire,
chacun des partenaires aura
le tiers de la coentreprise
asiatique. Hansol Paper ven-
dra a la coentreprise son usine
de papier journal coréenne de
Chonsu, une usine dont la ca-
pacité de production est de
| 040 000 tonnes par année.
Hansol vendra également au

consortium sa participation de
53 % dans la société chinoise
Shanghai Hansol Potential,
laquelle exploite une usine de
130 000 tonnes par année en
Chine. La coentreprise a

INVESTIR

 

— Ressources naturelles ————
 

convenu de payer un milliard
de dollars US a Hansol pour
les éléments d’actif cédés.
Norske Skog, de son côté,

apportera les deux usines de
la société Shinho, l’une
située en Corée et l'autre en
Thaïlande, usines qui cumu-
lent 300 000 tonnes de capa-

cité de production annuelle.
Les quatre usines de la

coentreprise cumuleront donc
près de 1,5 M de capacité de
production de papier journal
par année, soit 18 % du mar-
ché de l'Asie-Pacifique, ou
40 % du marché hors Japon.
La clôture de la transaction

doit avoir lieu à l'automne.
M. Carreau, de même que

François Perron, analyste
chez Capital Midland Wal-
wyn,jugent que la transaction
est très bonne pour Abitibi-
Consolidated.
Selon eux, Abitibi sera bien

positionnée en Asie. De plus,

les machines achetées sont
âgées seulement de quatre à
cinq ans et elle paie moins de
1000 $ US la tonne de capa-
cité de production annuelle.
Selon Mme Rogers, certaines

usines coréennes ont des
coûts de production aussi bas
que 300 $ US la tonne, nette-

ment moins que le coût
des usines nord-américaines
d’Abitibi-Consol. Toutefois,
dit-elle, l'acquisition ne
remettra pas en cause les
Investissements déjà annon-
cés. notamment celui de
250 M$ à l'usine de Jonquiè-
re. au Québec. M

  

  

 

immédiatement productive.

23,0% 15,0% | 12,7”

INVESTISSEZ DANS LE FONDS
DE REVENU DE L'ANNÉE*

"FONDSD'OBLIGATIONSALTAMIRA:

« Si vous voulez avoir la possibilité de gagner gros sur le marché
obligataire, vous devez inclure ce fonds dans votre portefeuille. »

Gordon Pape à propos du Fonds d'obligations Altamira dans Mutual Funds Update de mai 1998

Le Fonds d'obligations Altamira a procuré aux investisseurs des rendements

supérieurs à la moyenne tout en préservant leur capital. Son actif est investi dans

des obligations d’État à long terme. Pas surprenant que la Société canadienne

d'évaluation du crédit ait octroyé au Fonds la cote AAAi pourla qualité de son actif.**

La totalité des 27 fonds communs de placement performants Altamira sont sans

commission, ce qui signifie qu'une plus grande partie de vos placements devient

12,7%

   
   
   

 

    
  

   

      
    

    
 

 

  

   
  Altamira

  
Pour obtenir votre trousse d’investissement gratuite ou parler

à l’un des représentants en fonds communs de placement Altamira, composez le

1-800-361-2354
www.altamira.com

2020 University, Niveau de Maisonneuve, Bureau 201, Montréal (Quebec) H3A 2A5
Téléphone : (514) 499-1656 Télécopieur : (514) 499-9570

Les taux de rendement correspondent aux taux de rendement composés annuels historiques des périodes terminéesle 3t mai 1998, compte tenu de la variation de la valeur des parts et du réinvestissement de
toutesles distributions. Ils ne tiennent pas compte desfrais optionnels payables par les porteurs de parts, qui auraient réduit les rendements. Le rendement passé ne garantit enrien le rendementfutur. Les fonds
communsde placement sont vendus uniquement parvoie de prospectus. Le prospectus simplifié contient des renseignements importants que nous vous recommandonsde lire attentivement avant de souscrire.
Consultez également les pages deuxettrois du prospectus pourtous les frais relatifs à nos fonds. Les Fonds Altamira sont sans commission; seuls des frais d'ouverture de compte de 40 $ sontexigés. “ Mutual
Fund Gala Awards de 1997* ‘La CBRS analyse le Fonds d'obligations Altamira chaque mois. La cote AAA dénote une cote de crédit et une liquidité élevées, ainsi qu'un faible risque de capital.
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Les prix des métaux usuels
continuent de baisser
Le prix du cuivre à égalé un plancher de 11 ans la semaine

dernière, tandis que ceux du nickel et de l'aluminium sont
revenus au niveau de 1994.
Le prix du cuivre est descendu sous les 0.72 $ US la livre.

mais est remonté légèrement vers la fin de la semaine pour
terminer à ce niveau. La baisse de 3 % de la production
d'acier inoxydable provoque un grand malaise dansle marché
du nickel, le métal s'échangeant maintenant à 1.93 $ US la
livre.
Comme c'est la coutume depuis le milieu de 1997, l'Asie

porte tout le blâme de cette baisse du prix des métaux. La for-
ce du dollar américain par rapport aux autres devises est éga-
lement citée comme un facteur du repli généralisé des prix
des métaux usuels.
La consommation de cuivre du Japon a chuté de 12 % au

premier trimestre de 1998 comparativement à la même pério-
de l'an dernier. La chute s'est poursuivie également en avril
puisque les commandes de câbles et de fileries de cuivre ont
baissé de 16 % par rapport au même mois l'an dernier.

Aluminium : prévisions revues à la baisse

En ce qui concerne le marché de l’aluminium, la firme
Bernstein Research, de New York, a réduit considérablement
ses prévisions de prix pour l’horizon 2002 à 2005; c’est que la
firme a répertorié qu'environ 1,25 M de tonnes métriques de
capacité de production seront ajoutées d'ici 2001.
Depuis le début de 1998 seulement. Billiton, Alcan, Oman,

Dubal et Egyptalum ont annoncé elles seules des projets de
construction totalisant 1.23 M de tonnesde capacité.
Auparavant. Bernstein prévoyait un prix de 0.75 $ US la

livre. prévision qu’elle a ramenée à 0,67 $ USlalivre.
Selon Bernstein, cette réduction de prix entraînera une dimi-

nution des bénéfices des producteurs de presque 50 %. Cette
augmentation de 1.25 M de tonnes n’inclut pas des projets
d'ajout de capacité totalisant 10 M de tonnes que la firme a
identifiés, mais dontelle à jugé la réalisation trop improbable.
Cependant. soulignent les auteurs de l'étude, une partie de

ces projets pourraient devenir réels à mesure que les prévi-
sions de consommation d'aluminium parl’industrie de l'auto-
mobile se réaliseront.
Pour 1998, Bernstein a réduit sa prévision du prix moyende

0,67 $ USla livre à 0,62 $ USlalivre. Pour le premier trimes-
tre de 1999, la firme s'attend à ce que le prix recule jusqu'à
0.58 $ US la livre. (FR) M

Baromètre des ressources
 

Fermeture Fermeture Variation
2 03-07-98 26-06-98 %

Métaux
Aluminium ($ US ta Ib) 0,58 0,58 0

Argent ($ US l'once) 5,32 5,39 - 1,30
Cuivre ($ US la th) 0,72 0,74 - 2,70

Nickel ($ US la Ib) 1.93 1,99 - 3,01

Or ($ US l'once) 294,60 293,65 0,32
Ptatine ($ US l'once) 365,00 353,20 3,34

Zinc ($ US la Ib) 0,47 0,45 4,44

Indice CRB 214,50 217,85 - 1,54
Indice Dow Jones (denrées à terme) 127,05 129,88 - 2,18

Pétrole (prix par baril, $ US)
West Texas Intermediate 14,55 14,18 2,61

Brent (Mer du Nord) 11,78 12,29 - 4,14

Bois de sciage?
(prix des producteurs pour le 2 X 4, longueurs assorties)

Bois vert (Montréal) $ CA 400,00 395,00 1,26
Prix composés

Toronto $ CA 368,26 365.11 0,86
Columbus $ US 342,20 340,06 0,63

Marché à terme (Comex)
Livraisons Var. (%)

Argent ($ US I'once) juillet 5,30 5,29 0,19
sept. 5,33 5,33 0

Cuivre ($ US la livre) juillet 0,72 0,74 - 2,70
août 0,73 0,74 1,35

Or ($ US l'once) août 295,00 295,00 0
oct. 297,20 297.20 0

Platine ($ US l'once) juil 375,60 353,20 6,34
oct 367,60 353,20 4,08

Café C ($ USla livre) juitlet 1,11 1,13 - 1,77
sept. 1,09 1,12 - 2,68

Coton 2 ($ USla livre) juil 0,81 0,81 0
oct 0,80 0,79 1.25

Sucre 11 {¢ US Ia livre) oct 8,58 8,51 0.82
mars 9,07 9.14 0,76
 

1 : London Metal Exchange (LME)
? : prix fournis par l'Association des manufacturiers

de bois de sciage du Québec.
8 Q Source : Dow Jones   

Exploration miniere : vers une
meilleure divulgation de l'information

François

uisqu'il est à peu près im-
Proton d'empêcher la

perpétration de crimes ou
de fraudes du genre de celle
de Bre-X Minerals. la
meilleure façon de protéger
les investisseurs est de leur
fournir les outils d’informa-
tion appropriés afin de déce-
ler les indices de malver-
sation le plus tôt possible.
C’est ce qui se dégage des

55 recommandations du rap-
port intérimaire du Groupe de
travail sur les normes miniè-
res publié en juin. Ces recom-
mandations sont présente-
ment soumisesà la discussion
du public, après quoi la
Bourse de Toronto et la
Commission des valeurs
mobilières de l’Ontario
(CVMO) pourraient les inté-
grer, en tout où en partie.
dansleurs lois et règlements.
La Bourse de Toronto et la
CVMO ont créé ce groupe de
travail à la suite du scandale
Bre-X, par lequel des milliers
d'investisseurs ont perdu plus
de 4 milliards de dollars. Le
groupe avait le mandat de
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suggérer des normes a établir
sur la conduite des program-
mesd'exploration et sur la fa-
çon de divulguer et de diffu-
ser les résultats.
La principale recommanda-

tion du groupe de travail est
de formaliser le concept de
« personne qualifiée » (Quali-
fied Person). Cette personne
devrait être membre en règle
d’une association profession-
nelle dotée d’un pouvoir dis-
ciplinaire, par exemple 1'Or-
dre des ingénieurs, et avoir
au moins cing années d’expé-
rience dansle secteur minier.
Cette personne pourrait fai-

re partie du personnel de la
société. Cependant, dans le
cas du calcul des réserves ou
des ressources,cette personne
devra obligatoirementétre in-
dépendante de la société mi-
nière.
La personne qualifiée aurait

la responsabilité de voir à ce
quela société minière adopte
de bonnes pratiques minières.
Elle devra signer tous les do-
cuments de divulgation de
"information.
David Walsh. par exemple,

le président de Bre-X Mine-
rals et ancien courtier en va-

leurs mobiliéres maintenant
décédé. n'aurait probable-
ment pas rencontré les exi-
gences techniques du poste.
John Felderhof. le vice- pré-
sident, exploration. et Mi-
chael de Guzman. le direc-
teur de l'exploration, se se-
raient qualifiés du pointtech-
nique. Ils ne faisaient cepen-
dant partie d'aucune associa-
tion professionnelle avec pou-
voir disciplinaire. On soup-
çonne M. de Guzman d'avoir
falsifié les analyses des carot-
tes prélevées sur la propriété
Busang, en Indonésie. en y
saupoudrantdel'or.
De même, Kilborn Engi-

neering Pacific, une filiale de
SNC-Lavalin (Mtl, SNC,
11,75 $). est une société qui
se serait qualifiée commeex-
perte indépendante. Pourtant,
la firme s'est fait passer sous
le nez la plus grosse fraude
minière de l'histoire.
Parmi les autres recomman-

dations du groupe de travail,
on note:

* la divulgation détaillée des
résultats d exploration, des
aspects légaux destitres des
propriétés :

* I'établissement de normes

 

 

Llnstitur des fonds

Ce produit

  

d'investissement du

Canada (IFIC) est fier de présenter un produire

du plus haut intérét pour l'industrie un

placement àrésultat garanti.

les nouveaux Guides

de conformité destinés à l'industrie des

fonds communs de placement L'un à l'in-

tention des gestionnaires.

distributeurs au détail Élaborés conjointe-

ment par Borden & Elliot et Coopers & Lybrand

pour le compte l'IFIC, ces guides

résument l'ensemble des règles qui

régissent la discribution de fonds

communs de placement au Canada.

Un placement peu risqué /

£
L'INSTIIT 1 DES FONDS D'ENVESTISSEMENT D1 CAN SDA

L'IFIC
TANCE UN

PLACEMENT

D'INTÉRÊT MAXIMUM
À RISQUE

INIMUM
Tout à fait. Car ces deux guides, rédigés dans

l’autre des  

  

un langage simple et clair, vous épargnent

des heures de recherche dans des pages et des

pages de lois et de règlements sur les valeurs

mobilières. Ils vous évitent aussi le risque de

mal interpréter ou de passer à côté d'une

information cruciale.

Dece point de vue, ces guides sont un

placement fort rentable. Et une preuve de plus

que l'IFIC prend à coeur les intérêts de

notre industrie.

Pour commander vos exemplaires des

} nouveaux Guides de conformité de

l'IFIC, appelez-nous aujourd'hui même

au (416) 363-2158,

L'INSDISUT DES FONDS D'INVESTISSEMENT DE CANADA

£
1FIC     

nationales sur la définition de
réserves, ressources, coûts de
production, etc. ;

» l'établissement de normes
pour la rédaction de commu-
niqués de presse;

* l'uniformisation des règle-
ments des Bourses et des
commissions des valeurs mo-
biliéres;

* l'allocation de ressources
additionnelles afin de s’assu-
rer du respect des règles ;

* l'incitation des analystes
financiers à dénoncerles in-
fractions aux règlements de
divulgation par les sociétés
minières. Les analystes de-
vront distinguer clairement
entre l'information fournie
par les sociétés et leur propre
opinion.

Montréal va dans
le sens de Toronto

Selon Louis Doyle. con-
seiller principal, développe-
ment de marché, à la Bourse
de Montréal, le groupe de
travail formé par son organis-
me, la Commission des va-
leurs mobilières du Québec.
et divers intervenants miniers
devrait remettre son rapport
préliminaire à l'automne.
« Essentiellement. les dis-

cussions vont dans le sens des
recommandations du groupe
de travail de Toronto. II faut
dire que plusieurs de ces re-
commandations sont déja
mises en vigueur au Qué-
bec ». a dit M. Doyle aux AF-
FAIRES.
Déjà. les petites sociétés mi-

nières doivent embaucher un
consultant indépendant pour
vérifier la pertinence des pro-
priétés acquises. Tout calcul
de réserves doit avoir été vé-
rifié par un consultant indé-
pendant.
La Bourse de Montréal a

également mis a jour son Gui-
de de rédaction des communi-
qués de presse émis par les
sociétés minières. La Bourse
y a introduit l'obligation de se
conformer aux normes de
l'Institut canadien des mi-
nes, de la métallurgie et du
pétrole pour la définition des
termes réserves et ressources
minières.
Le Guide précise la façon

de divulguer la teneur et le
tonnage des minéralisations,
l'obligation de divulguer les
particularités du droit
contractuel des propriétés mi-
nières, de résumer la campa-
gne de forage et qualifier les
résultats de satisfaisants ou
insatisfaisants.
La Bourse a rehaussé aussi

ses normesd'inscription, exi-
geant maintenant un fonds de
roulement minimum de
600 000 $. Pour les projets à
l'étranger, elle exige un fonds
de roulement de 1.2 M$. M  
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Offre d’achat : Cantrex réclame plus que 22 M$
L'entreprise a formé un comité indépendant afin d'obtenir une offre supérieure a celle de Transamerica

Stéphanie

chands indépendants Can-
Liregroupement de mar-

trex (Mtl, CXN. 5.05 %)

refuse de s'envoler vers les
Etats-Unis pour 22 M$ seule-
ment. La compagnie montréa-
laise a formé un comité indé-
pendant, conseillé par CIBC
Wooduna afin de ren-

   
VERIFICATEURS DES COMPTES PAYABLES

Profit Recovery Group Canada, Inc. une firme de vérification,

recherche présentement des vérificateurs, Les personnes qualifiées

doivent posséder un baccalauréat ainsi qu'une connaissance des

comptes-pavables au sein de corporations à haut-volume d'achat.

En contrepartie. nous offrons un excellent plan de rémunération

ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux et une oppor-

tunité exceptionnelle d'avancement à l'intérieur d'une organisa-

tion internationale, Les candidats qualifiés sont priés d'envover

leur curriculum=vitae à l'adresse suivante:

THE PROFIT RECOVERY GROUP CANADA, INC.
8573, Ch, Dalton, Ville Mont-Roval (Québec) H4T IVS
Télécopieur: (514) 341-6893, montrealoffice@ prgx.com

Si vous désirez consulter notre site internet: Www.prgx.com 

The Profit Recovery

Group Canada, Inc.

  

 
 

contrer d'autres concurrents
et d'obtenir une offre supé-
rieure a celle qui lui a été pré-
sentée par Transamerica.
Le 19 juin, la compagnie de

San Francisco à effectivement
envoyé aux actionnaires de
Cantrex une offre non sollici-
tée de 5 $ par action. Cantrex
recommande à ses actionnal-
res d'attendre le dernier jour
de l'offre. c'est- à-dire le 15
Juillet, avant de déposer leurs
actions.
Mais le principal actionnai-

re de Cantrex. le fonds Capi-
tal de participation québé-
cois, a déjà donné son aval.
Ce fonds qui ne détient plus
que les 61 % des actions de
Cantrex pourrait être dissolu
en septembre.
Toutefois, l'offre de Trans-

america est conditionnelle au
versement de 90 % des ac-
tions de Cantrex. Les admi-
nistrateurs de Cantrex n'ont
pas l'intention de déposer
leurs titres. Ils ont entre leurs
mains 7.2 % des actions. Si
l'on tient compte des
cadres de Cantrex également
 

Manu-Air Inc.

réfractaires à la transaction.
on obtient un bloc de 9.1 %
des actions. Et ce bloc pour-
rait encore grossir à 17,2 %si
l’on ajoute les options que les
administrateurs et les cadres
pourraient exercer après le
changement de contrôle.

« Nous ne devrions pas
avoir de difficulté à cumuler
10 % des actions pour contre-
carrer la clause », dit le prési-
dent de Cantrex, Claude La-
londe.

Il à spécifié que le conseil
demeure ouvert aux discus-
sions avec Transamerica,
mais qu'il estime que le prix
offert présentement est insuf-
fisant et ne tient pas compte
de la restructuration de la
compagnie.
Après deux ans de maras-

me. la compagnie qui inclut
les banniéres Meubles Sélec-
tion, Le Meubleur. Kit A Tout.
Furniture Plus. Expansol et
United Capet a renoué avec la
croissance. L'an dernier, son
chiffre d'affaires a gagné
17 %. touchant 534 M$,et les
bénéfices ont progressé de

20 %, atteignant 1.9 M$ ou
0.43 $ l'action.
L'action. qui s'était écrasée

par rapport à son sommethis-
torique de 7 $ en 1993, a re-
gagné du terrain dernière-
ment, passant de 2.75 $ en fé-
vrier dernier à 4,35 $ le der-

secteur de la carrosserie.

 

mer jour avant l'annonce de
l'offre.
La compagnie estime donc

que la prime de 15 % offerte
par Transamerica est inadé-
quate et qu'elle ne tient pas
compte de la tendance à la
croissance. ll
— — y

Uni-Select renonce
à acquérir Multipro
Le distributeur de pièces et d'accessoires d'automobile

Uni-Select (Ml. UNS, 29.75 $) ne procédera pas à l'acqui-
sition de Multipro Group comme11 l'avait annoncé en
février. La compagnie de Bourcheville change son fusil
d'épaule et recherche d'autres cibles potentielles dans le

L'acquisition avortée aurait rapporté 11 M$ de revenuset
0.02 $ à 0,03 $ de bénéfice par action supplémentaire à Uni-
Select. selon Ari Berberyan, de Groome Capital. « L'im-
pact financier ne sera pas majeur, mais il est dommage que
la transaction n'ait pas lieu, car elle aurait aidé à la pénétra-
tion d'Uni-Select dansle créneau de la carrosserie. »
L'analyste financier demeure confiant et continue de re-

commander l'achat de l'action d'Uni-Select. avec un prix
cible de 34 $ sur deux ans. (SG)

 

 

  

- OCCASION DE CARRIÈRE DANS LA VENTE

Manu-Air Inc. est une entreprise spécialisée en matériel de manutention en plastique. Vous êtes à

la recherche de nouveaux défis ? Ce poste idéal dans le domaine de la vente vous permettra de met-

tre à profit vos talents de communicateur et de jouer un rôle consultatif auprès de votre client.

Manu-Air Inc. monte actuellement une équipe solide et expérimentée dans la vente afin de pour-

voir à un besoin croissant d'expansion de marché. Nous recherchons des représentants(tes)
autonomes, possédant de l'expérience et connaissant le milieu pour les régions de Montréal et

de Québec.

Bilingue, le candidat(te) doit démontrer un sens inné de l'organisation et posséder un diplôme

universitaire ou collégial et une expérience pertinente de plus de 5 ans. Votre rémunération
comprend un salaire de base, des commissions, des bonis et autres avantages. Les revenus

moyens pour une première année sont de 50 000 $.

Pour discuter de votre avenir chez Manu-Air Inc, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

avant le 27 juillet à :

Manu-Air Inc.

1020. boulevard Queen Nord, Bureau 202, Sherbrooke (Québec) J1J 3T8

Fido part à la conquête de l'Ouest

 

 

Groome Capital Inc. est un courtier en valeurs mobilières indépendant établi à
Montréal. Nous sommesspécialisés dansl'évaluation et le financement des sociétés
à petite et moyenne capitalisation au Canada et aux Etats-Unis. Nous recherchons
des candidats fortement motivés à se joindre à notre équipe actuelle de 27 profes-
sionnels.

VENTES AU DÉTAIL - MONTRÉAL

* Vous avez au moins 2 ans d'expérience générale dans ce domaine
* Vous avez d'excellents résultats
* Vous avez terminé votre cours sur le commerce de valeurs mobilières au Canada et votre cours sur les

normesde conduite
» Vous connaissez le système ISM/OSSet avez de bonnes bases en informatique
Une expérience de gestion serait un atout.

VENTES INSTITUTIONNELLES - MONTRÉAL

« Vous possédez au moins 5 ans d'expérience dans le domaine et connaissez bien le marché canadien des

sociétés à petite et moyenne capitalisation.
* Vous avez d'excellents résultats et offrez un service de qualité ; vous vous sentez à l'aise dans un milieu

entrepreneurial
* Vous possédez tous les permis nécessaires ; un diplômede CFA est un atout
« Les territoires sont : Montréal, États-Unis et Europe.

FINANCEMENT CORPORATIF - MONTRÉAL

Vous possédez au moins 5 ans d'expérience

e Vous avez d'excellents résultats avec les compagnies de petite et moyenne capitalisation
* Vous avez prouvé votre leadership pour amorcer, structurer et compléter des transactions
* Diplôme de MBA, CA, CBV ou CFA ou plus exigé
* Connaissance du français et de l'anglais (parlé et écrit) nécessaire.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae par la poste ou par télécopieurà l'attention de Penny Groome, Groome
Capital Inc., 1 Place Ville Marie, Suite 1611, Montréal, Québec, H3B 286, télécopieur: (514) 878-1866.
Nous désirons remercier tous les candidats pour l'intérêt qu'ils portent à notre offre, mais précisons que seules
les candidatures retenues recevront une convocation pour une entrevue. Toutes les demandes seront confi-

dentielles.

G ri QOME

a _— ]

 

  
  

berta.

abonnés en avril dernier. 

Microcell Télécommunications (Mtl.
MTI.B, 14 $) vient d'élargir son réseau de
distribution pour Fido, son service de com-
munications personnelles (SCP). La compa-
gnie montréalaise a signé deux ententes de
vente en gros avec CityFone. de la Colom-
bie-Britannique. et avec Wescomm. de |'Al-

Microcell espére ainsi recruter environ
200 000 abonnés en Colombie-Britannique
d'ici cinq ans et 100 000 abonnés d'ici deux
ans en Alberta. Sur le marché depuis novem-
bre 1996, Fido a franchi le cap des 100 000

« Ces ententes de distribution sont intéres-
santes parce qu'elles permettent à Microcell

de pénétrer des marchés de niche qu'elle
n'aurait pas pu attaquer toute seule. De plus.
ces ententes impliquent des coûts d'acquisi-
tion d'abonnés minimaux pour Microcell ».
commente Steven Salomon. de RBC Domi-
nion Valeurs mobilières.
« Par contre. ce type de contrats rapporte

des marges brutes plus faibles (environ 40 %
par minute) et laisse entrer un concurrent
dans le marché. »
La firme de courtage à relevé ses prix cible

à 17 $ (12 $) sur un an et à 22,50 $ (16,50 $)
sur trois ans. Elle recommande désormais
l'achat du titre et prévoit que Microcell de-
vrait pouvoir recruter 200 000 abonnés au
cours de 1998. (SG) N

 

La course aux acquisitions mousse
l’action de la brasserie Sleeman
Différentes rumeurs d'ac-

quisitions ont moussé le titre
des Brasseries Sleeman

ALE. 8. 10 $) à(Tor. à son

 

  
Présentement.en re

sommetde la dernière année.
L'action a touché 9 $ alors

que le brasseur ontarien an-
nonçait l'achat de la Brasse-
rie Seigneuriale. Cette com-
pagnie de Boucherville pour-
rait ajouter environ 700 hec-
tolitres à la production de
440 000 hectolitres de Slee-
man. Mais elle pourrait sur-
tout faciliter obtention d’une
licence de brasseur québécois
et permettre à Sleeman
d'augmenter ses marges.

Vers l’Ouest

Parailleurs, Sleeman pour-
suit ses recherches dans
l’Ouest canadien. « Nous
continuons de croire que Big

Rock (Tor., BR, 5,10 $) ca-
drerait parfaitement avec la
stratégie de créer une famille
de bières artisanalespartout
au pays. Mais si Sleeman
perd cette acquisition au pro-
fit de Molson ou de Labatt,
son potentiel de croissance
serait sérieusement écor-
ché », dit Doug Cooper. de
GroomeCapital.
Le chef de la direction des

Brasseries Molson (Mtl.,
MOL, 26,60 $), James Ar-
nett, a déclaré a la récente
assemblée annuelle que sa
compagnie n'était pas inté-
ressée à acheter Sleeman,
mais qu’elle était en pourpar-
lers avec plusieurs autres
microbrasseries. (SG) M   
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Les Fonds AGF effectuent plusieurs transactions
lls font l'acquisition entre autres de 11 % des actions de Danier Leather

Réjean

n mat. les Fonds AGFont

acheté un intérêt de
10,76 %, équivalant à

703 900 actions. dans le

fabricant et détaillant de vête-
ments de cuir Danier Lea-
ther (Tor. DL, 8,75 $).
La famille de fonds com-

muns de placement a aussi
annoncé qu'elle possède
820 000 actions et 600 000

bons de souscription. totali-
sant 12,02 % des actions
en circulation d'Epie Data
(Tor. EKD. 12.50 $).
Par contre, AGF a réduit de

10,02 % à 7.86 % son intérêt
dans le producteur de viandes

Ne)

de porc Schneider (Tor..
SCD, 23 $). AGF a aussi
délesté de 2,75 %sa position
dans Kelman Technologies
(Tor, KTI. 1.25 $), dont elle
possède un peu plus de 4 M
dactions (7.87 %).

iT | _0O

Par ailleurs, le président et
chefde la direction John W.
Bennett a acheté 10 000 ac-
tions ordinaires de Benvest
Capital (Mtl. BCI. 2.459).
pour un total de 23 880 $. Au
cours des neuf mois précé-

1 9 9 8

  

  Vdistinét des

Unclassement

 

dents, M. Benneti a fait l'ac-
quisition de 35 200 actions de
la banque d'affaires au coût
moyen de 2,07 $.
La présidente de Papiers

Perkins (Mtl. PKN. 7.05 $).
Suzanne Blanchet, a acheté
1 500 actions ordinaires, a
7.058.
Réjean Poitras. vice-prési-

dent marketing d’ Industries
Amisco (Mtl, JAC. 6 $). a fait
l'acquisition de 2 000 actions
ordinaires du fabricant de
meubles de l'Islet, au coût
total de 12 375 $,
Claude Béland. président

du Mouvement Desjardins.
a aliéné 700 actions subalter-
nes. catégorie À. à un prix
moyen de 23,06 $. de la So-
ciété financière Desjardins-
Laurentienne (Mtl, DIN.A.
23.10 $) pour un montant de
16 140$.
Le président du Groupe

SNC-Lavalin (Mtl. SNC.
11,75 $), Guy Saint-Pierre. a
réalisé un gain de 32 250 $ en
achetant 5 000 actions ordi-
naires à 5.75 $ chacune et en
les revendant 12,80 $. II pos-
sède un solde courant de
463 754 actions. Pendant ce
temps, le dirigeant d'une
société liée à la firme d'ingé-
nierie. Paul Dufresne. à
exercé des options pour ache-
ter 3 300 actions ordinaires de
SNC-Lavalin à 7.67 $. Par
lu suite. il à revendu 5 800
actions à 12.80 $. pour une
différence de 48 939 §.
Ivan Robert Cairns. vice-

président exécutif de Laidlaw
(Mtl. LDM. 15.70 $). a en-
caissé 442 000 $. Au début du
mois de mai. 1l a exercé des
options pour acheter 40 000
actions ordii:aires à un prix de
8.505. Il les a revendues à un
coût moyen de 19.55 $.
Marc Baillargeon. vice-

président logistique et systè-
mes d'UAP (Mtl. UAP.A.
17.25 $). a empoché une
somme de 102 767 $ en exer-
çant des options sur 20 250
actions de catégorie A.
Pierre Gagné. vice-prési-

dent. finance. de Cogeco
(Mtl. CGO. 16.50 $). a réalisé
un gain brut de 76 450 $ en
exerçant des options pour
acquérir 10 000 actions subal-
ternes du câblodistributeur à
6.50 $ et en les revendant
14.145 $.
Claude Tremblay. un haut

dirigeant de Datamark (Mtl.
DMK. 2.558%). a acheté
18 900 actions ordinaires à un
coût unitaire de [.58 $ et les a
revendues à un coût moyen
de 3.13 $.
Le vice-président, ventes.

d’Industries Lassonde (Mtl.
LAS.A. 19 $), Normand Mal-
lette, a exercé des options sur
2 500 actions subalternes.
pour un coût total de
27 437 $. Ils tes a revendues
pour 48 750 $.  
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| (“Rendement des fonds mutuels pour la semaine se terminantle 3 juillet 1998 >) Fonds mutuels (Source : Fundata Canada HEED

Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.%

ABAX Avantage Il(r) 9.65 +1.69 ARGENTUM MANAGEMENT C$ int Val Réelle 1391 +243 Mondiate 1501 +190 Dyn israel GrC$lg) 1147 +44
Bradys Obligtyl) 10.65 AIC DIVERSIFIED SERIES Port Revenutr) 9.79 +41 Marchés en Déve 12.38 «3.08 Pacitique* 724 +56 Dyn tsrael GrUSig) 7 82 +64

ABC FUNDS Actions Monde 19.29 +185 Pt Act Can(r) 10.08 +141 Oblig Sociétés{ra) 10.18 +49 Produits Cons 1395 +182 Dyn La: Amer 426 +265
: Amer-Value(y) 6.61 Actions Mond U$ 13.14 — Pt Amer Elite 10.11 +50 Pet Soc Amére 31.21 06 Ressources 845 +193 Dyn Partnerstrje 302 +89
Â Fully-Mgairx) 7.68 - Canada Divers{r)e 33.31 +1.18 Pt inti Ente 10.24 +1.89 Pet Soc Canir)e 958 +52 Serv Financiers 1849 +244 Dyn Prec Metir)e 123 +250
§ Fund-Value(r) 11.32 - Valeure 50.31 +1.15 Pt Mar Neutre 9.70 3.58 Pet Soc Monde 20.33 «1.40 Serv Santee 1491 +27 Dyn Quebec Fundir)e 11.70
: ACADIE (FONDS) Valeur US 34.26 — Pt Pet Soc Can(r} 1021 +.79 RER Mond Equilirx)e 15.26 +59 Technologies * 16.81 65 Dyn ReaiEste 2202 +166

Act Canadiennes(r) 960 +73 AIC INCOME FUND SERIES ARGENTUM MANAGEMENT US RER Mond Oblig(rx)e 1140 +35 Télecome 2056 +560 Dyn SmCapir) 5.71 87
Actions Intl(yg} 10.00 — Actions Revenu(rx) 544 +.09 Pt Amer Eine 689 +58 Ressour Can(r)e 1297 1.14 Eco Démo Mnd 10 00 Dyn Teamirje 929 +120
Atlantique(r) 10.03 +42 AIM FAMILY OF FUNDS C$ Pt inti Ete 6.98 +2.05 Rev & Crois(rx) 1362 +48 Energie Mondial 10.60 Dyn Titres Etatirje Y an +20
Liversifié(e) 10.10 +56 Am Crois Dyn 10.09 +159 Pt Mar Neutre 6.61 -350 Revenus Div(rx)e 13.40 04 C.I. SECTOR FUNDS US$ ELLIOTT & PAGE
Hypothèques(r) 10.01 +.03 Amer Premier 825 +.26 ARTISAN FUNDS({n) RevenusÉlevé({rxje 11.09 18 Amér Latine U$- 561 +486 Act Qualitétr) 102: +8
Obligations(r) 1189 +36 Can Premier(r) 9.23 +95 Aggress Growth 1045 -97 BPI MUTUAL FUNDS U$ Américain US» 912 +213 Actions(r)e 1434 +99
Équilibré(r) 1188 +65 Can Équilibré(r} 15.20 +75 Canadian Equity(r) 10.32 +29 Act Amér US» 6.89 +2,23 Canadien Use 4.58 Am Moyenne Cap 1019 +314

ACKER FINLEY Coréen 3.02 +9.25 Growth 10.32 +98 Act Mondials U$e 17.90 +3.05 Con Monarque USe 710 +201 Crois Amere 2209 +232
QSA Cdn Equér) 5.17 +.13 Europa 2183 +281 Growth & Incomeix; 10.31 +.93 Asie Pacifig USe 4.34 +23 Court Terme U$e 524 +19 Crois asiatiques 761 +453

ACUITY POOLED Gl Indice RER(r) 12.09 +1.95 income(x) 10.19 +.79 Int Val Ré US 9.49 +2,71 Harbour Expl U$ “27 + 28 Equitibré(rx)e 1315 + 72
Canadian Equity(r) 13.15 +15 Glo Sant 16.06 +99 intl Equity 10.72 +239 Marché en Dév Use 8.45 +343 Harbr SecteurU$ “09 Marchés Naisse 844 280
Cdn Balanced(r) 14.17 +39 Glo Tech 16.31 -68 Max Growth 10.53 +1,15 Pet Soc Amér Use 21,29 +18 Hsbgr Euro U$e 692 +147 Mond Actionse 1674 +251
Cons Asset All(r) 15.770  +.02 Intl 887 +157 RSP Agg Growthin 1039 -97 Pet Soc Mond U$e 1387 +169 Hsbgr Expans U$e 444 +207 Mond Equile 1390 -1.68
Env Sct & Tech 15.79 38 Nippon 6.62 +8.02 RSP Gro & Incr) 10.13 +91 CALDWELL Hsbgr Intl U$e 53 +3,15 Mond Oblig(x)e 10.83 +12
Fixed Income(r) 12.43 +16 RER Glo Revenutr x) 1301 +26 RSP Growth{r) 10.27 +.98 Amer Equity 578 +85 Hsbgr N Asia U$e 276 +298 Obligations(rx)e 889 .48
Glo Balanced 15.45 1.20 Tigre 5.98 +.62 RSP Incomerx) 1021 +84 Associate(r) 6.95 76 Hsbgr Pet SocUS e 759 +161 Rev Men Eleveurs. 922 +159
Global Equity 15.54 +.32 AIM FAMILY OF FUNDS US RSP Max Growthir; 10.52 +1.06 Cdn Equity(r) 5.06 83 Hsbgr Value USe ‘79 +291 ETHICAL FUNDS
High income(x) 13.52 +.33 Am Crots Dyn U$ 6.88 1.79 U.S. Equity 11.04 -156 Cdn Income(rx. 521 + 46 Marché nouy Use 473 «1.07 Balancedirx) 1278 «59
Short Term(r) 10.54 06 Amér Prem U$ 5.62 +.46 ATLAS FONDS International 557 «124 Mondial USe 1022 +189 Global Bondirx 557 - 16

AGF GROUPE DE FONDS C$ Coréen U$ 2.06 +946 Actions Monde 16.61 +2,20 CAMAF(n) Pacifique Ue 493 +61 Growthir) 1323 +115
AGF Act im Montr) 6.01 +17 Europa U$ 1488 +301 Advantage Am C$e 2293 +161 Camaf(r) 1518 +285 Produits Cons 950 +182 Income ai 1139 + 34
AGF Intl Stock 7.05 +491 Glo Sci San L$ 10.95 +1.18 Advantage Am Us» 15.63 «183 CANADA TRUST Ressource U$e 5.75 +1,95 N.AEquity 3774 -159
Act Can AGFir)s 1459 +07 Glo Tech US 11.12 49 Amér Latine» 10,34 +466 Act Intie 33.60 +374 Serv Finan Use 1259 +244 Pacific Rim 324-189
Act Mon AGFe 9.10 +3.06 intl US 605 +176 Bassin Pace 7.26 +464 Act Spécirie 25.27 24 Serv Santé Ue 10.15 +30 Special Equityts 6°; -60
Act RER 20/20trje 7.92 +.25 Nippon U$ 451 +823 Can GrndCap Crir;e 2315 +118 Act USe 23.70 +98 Technologies LS» 1145 61 HFED MÉDECINS OMNI(1
Actions cr AGF(r)e 2981 +57 RER GI Rev U$irr- 887 41 Cr Am Gr Cap C$+ 3688 28 AmerGrowth(r:e 1343 +98 Télécom U$e 1300 +566 Act Canir) 1653 -391
Allemagne AGFe 4245 +239 Tigre US 4.07 +.81 Cr Am Gr Cap US + 25.13 «45 AsiaGrowthirie 6.78 »+5.17 Eco Demo Mnd L$ 0.81 Act Intlir) 1143 "OR
Am CT Ht Rd AGFix)e 490 +.06 AIM GT FAMILY OF FUNDS C Cro Can Pet Capir)e 12.27 41 Balanced(rx)e 18.88 +. 76 Energie Mond U$ ta MM(c) 10.01
Am Latine 20/20 5.37 +327 Canada Growthtr; 954 -1.,75 Cro Intl Gr Cape 16.13 +2.96 Balanced Index: 10.03 CIBC {PLACEMENTS INC Obligationsir 1059 +21
Am RSA AGFe 21.77 +.83 Cr Amer Lat 6.57 +5.39 Cro Intl Mar Eme 12.99 +2.78 Bondtrx)e 12.48 +43 Act US 2217 +1,27 Ommibustr) 80.23 +231
Can RSA AGF(r)e 599 +84 Crois Amér 8.75 +1,83 Cross Can Div(rxje 1281 23 Cdn Bond Ind(rx) 10.41 +41 Amer Latine 1155 +397 Placementyy) 2167 +163
Cat Canada AGF» 5.78 — Crois Pacif 3.91 +3.36 Crois EmergCantr)e 1404 +58 Cdn Equ Indirxi 11.31 +.36 Appréc Capt) 23.70 +80 HICADRE (FONDS)
Cont Term 20/20(r)e 3.77 7.37 GI Oblig(x) 5.56 +.16 Equil Can{rx)e 16.04 +52 Div income(rx)e 17.29 -.07 Can Act(r) 18.35 + 84 Actionsir) 1124 164

Cr & rev AGF(r)e 1885 +11 Infrastr Mon 786 +281 Fid Rev Can(rx) 848 +25 EmergMktse 838 +145 Can Obt Crt Tran 10.23 +23 EÉquilibré(r) 14.1% +91
Cr Amer AGFe 27.43 +122 Res Nat Mon 6.36 +.81 Mond Obligirx)e 10.33 +.29 EuroGrowth(r)e 12.38 +2.82 Can Oblig(rx) 12.28 +.38 Hypothèquesiri 998 - 03
Cr Can AGF(rje 22.69 +.13 Rev CT Ait) 5.34 +.09 Obl Can HtRend(rxie 12.35 +.33 GlobalGrowth(r)e 12.00 +2.48 Dividendir x) 16.80 «.40 Obligations(r) 1069 03

Cr Euro AGFe 18.78 +2.62 Rev CT Big) 526 +10 Oblig Canirx)e 11.14 +43 High Yield Incr) 10.03 : Démo Amér Noru 17,94 +1,90 FIDELITY C$
à Cr asiatiq AGFe 7.64 .26 Rev et Crois(x} 8.03 +1.32 REER Ind Amér(r)e 13.42 +1.08 Hypotheques(rx)e 59.81 +.09 Econ Emerg 1181 +153 Amer Latines 917 577

Cros Act 20/20 18.67 +2.75 Revenu Canadien(rx) 6.60 +1.41 REER Ind Intl(r)e 13.42 +351 Intl Equ ind 11.65 +3.01 Equilibré{rx) 1761 +103 Cap Crois(r}e 19.51 36

3 Dir Chine AGFe 5.11 +.39 Soins de Santé 7.39 +2.07 Rend Euroe 20.90 +241 Mondial Rép Act(r) 11.63 +157 Européennes 16.13 +2.18 Crois Amériquee 3088 1.85

ë Dividendes AGF(r)e 2388 +29 Thém Mondiale 7.24 +184 Val Can Gr Captrje 15.67 +1.25 Monthly Inc(r} 10.04 — Ext Onent !39 +2.06 Crois Euro® 30.53 +2.00

‘ Euro RA AGFe 9.39 +274 Telécom Mond 9.94 +2,26 Val Can Pet Capir)e 15.17 +1.49 Nord Amére 48.72 +31 Hypothécarresirx, 11.97 +10 Crois Japone 8.09 +659
3 Indien 20/20 1.77 2.21 Valeur Canadien(r) 536 +41 Immobilier Cdn(r) 9.53 +2,05 Expansion Cdairie 2219 +45

Int Actif 20/20+ 7.57 +230 AIM GT FAMILY OF FUNDS US$ ind Bour Int 11.14 +3.72 Ext-Onente 20.78 +196

à Intl RER RA AGFirje 6.17 +2.66 Cr AmérLat U$ 4.48 +559 1 000 FONDS MUTU=LS Ind Oblig Canirxy 10.26 +.38 Frontière nordtr)e 1455 +62
Japon AGFe 5.12 +5.57 Crois Amer U$ 5.97 +2.02 Ind Oblig Inttrx; 996 +18 Ob Mar Emerg(x)e 1197 +1.82

Mar Emer 20/20e 297 +313 Crois Pacif U$ 266 +354 indice Bour Cant) 1466 +61 Oblig Cantr)e 1208 +4
| Mon Obl Gv AGF{x)* 10.59 10 GI Oblig U$(x) 3.79 +.35 0 Int! Act 22.08 +1.76 Pet Cap Amere 1954 +188

3 Mon Obi RER AGFirxje 5.01 .02 infrastr MonU$ 5.36 +3.00 0 int! Oblig(rx} 10.83 +.40 Portft intle 2984 12.16
4 Mond Equil AGFe 15.19 +161 Res Nat Mon U$ 4.34 +1.00 Japonaises 1182 +1.52 Pt Mar Emerge 7.15 +288

5 Obl Can AGF(rx)e 5.66 +46 Rev CT À U$(l) 364 +28 - ” Métaux Préc(r) 4.63 81 Rev Can(rje 1062 +19
3 RER PME 20/20(r)» 665 45 Rev CT B US(g) 358 +25 Le seul service du genre au Québec Mondial Tech 15.32 -2.40 Revenus NA « 8.84
; Res Can 20/20(r)e 16.97 +71 Rev et Cruis US(x) 547 +1.52 Pet Soc US 11.40 +1.69 Rép Actif Can(rpe 1888 +80

§ Rev Am AGF(xje 11.71 +25 Soins Santé U$ 5.04 +2.25 . Petites Soc Int 11.41 +1,73 Rép Mondiale 16.83 :1.94

Rev CT Int AGF+ 1113 — Them Mond U$ 4.93 +2.05 Aucuns frais d'achat REER ind intl(r) 11.89 +3.09| FIDELITY US
i Rev Elevé AGF(rxje 10.42 +38 Télécom Md US 6.77 +2,45 Ressources Carr) 7.79 47 Amér Latine U$e 6.24 576
i Spécial Am AGFe 1290 +182 ALL-CANADIAN Reér Ind Bou US(r) 1482 +1.08 Crois Amer USe 21.03 +189

à val Int AGFe 37.63 +4.09 Compoundir) 13.75 +73 i : Sot Financières(r) 13.61 +2.19 Cros Euro Ue 20.79 2.01
! AGF GROUPE DE FONDS US ALPHA FUNDS(n) A M Aucuns frais de sortie Energies) 11.47 -08 Crois Japon U$e 5.51 +6.58

AGF Act im Mon(r) 4.09 — Quant Equity(r) 9.56 .10 CLARINGTON GROUP OF FUNDS Ext-Onent U$e 14.15 +195
AGF Intl Stk U$ 481 +525 Quant Value(r} 9.73 — avantages . . Amér Actions 17.25 +1.90 ObMar Emerg US(xje 8.15 +182

; Act Mon AGF 6.20 +316]  AUTAMIRA 2 Service de conseil et Asie Pacifique 647 476 PelCapAmer Use 1331 «191
: Allemagne AGFe 28.93 +255 Act Euroe 2098 +224 ETT Can Actions(r) 12.74 +586 Port Intl U$e 20.32 42.16
; Am CT Ht Rd AGFix)e 234 +37 Actons(r)e 2799 +1.01 — recherche Can Equihbré(r) 1227 +53 PU Mar£merg US 487 +296

; Am RSA AGFe 1484 +1.02 AltaFund{r)e 19.18 -31 publicité payé en partie par Can Micro-Captr) 10.47 +.41 Rev NAUse 6.02

Amer Lat 20/20 366 +3.39 Amér Gr Socty)* 2193 +191 Can Revenu(rx) 10.32 +48 Rép Mondiale U$e 11.46 -1.96
x Cat Canada AGFe 394 +25 Amér Sélectiy)e 3467 +161 [ Groupe Comm Mondial 18.76 +4,28 FIDELITY FOCUS FUNDS C$
3 Cr Amer AGFe 18.68 +1.36 Asie-Pacile 7.40 +321 de ds a Templeton Cro Pet Soc Ame 15.91 +271 Prod Cons 14,70 «1.24
, Cr Astatig AGF+ 5.21 — Capital(r)e 19.92 +56 + — Timmer pla rtmon Mondial d'occ 14,92 +1,90 Ressources Nat 10.70 +181

Cr Euro AGFe 12.80 +281 Croissance(rx)e 18.50 +1.04 AIC TALVEST Pet Soc Can) 10.69 +47 Serv Fin 15.83 +2.66
Crois Act 20/20 12.72 +283 Divers Monde 17.64 +2.20 - - CLEAN ENVIRONMENT Soins de Sante 1423 +143

1 Dir Chine AGF 348 +58 Dividendes(rx)e 390 +77 a \FONDS MUTUFLS Fi Mackenzie Balancedirx) 12.00 +74 Technologie 1241 +89
1 Euro RA AGFe 6.40 +289 Découv Monde 3.44 +3.93 d'excelienes TRIMARK , Equity(rx) 1373 84 FIDELITY FOCUS FUNDS U$
â Indien 20/20s 121 163 Equilibrerys 1693 +89 MB Vers findependancefinancière Income(rx) 1155 +07 Prod Cons U$ 10.01 «121

Int Actf 20/200 516 +2.58 Mond Pet Soce 6.70 +1.98 Aull BS tons SPUSi Ie Te Intl Equity(x} 10.62 32 Ress Nat U$ 7.29 +1.82
Japon AGFe 3.49 +5.76 Mét Préc&Strat(rie 3.71 +1.09 > 3 A CORMEL(n) Serv Fin U$ 10.78 «2.67

MarEmer 20/20+ 203 +357 ObiEtat CT» 560 +35 Montréal: En 4) 529-7775 Équilbréer) 1483 +1,24 Sos Sante US 969 +147
Mon Obl Gv AGF(x)e 722 +10 Obl Haut Rendtx)e 640 +47 A = 3 CORNERSTONE Technologie U$ 845 «96

Mond Equil AGFe 10.36 +187 Oblig Mondiraje 1061 +37 SANS FRAIS . 1 -800-248-FOND Balancedirx) 6.25 +.31| FIRST HERITAGE FUND(n)
Rev Am AGF(x}e 798 +37 Obligations(rxje 17.20 +70 o à " 3 ) Bond(rx} 552 +51 1st Heritage(r) 437 +248
Rev CT Int AGFe 7.58 +13 Occas Japone 3.24 +623 Trois-Rivières (819) 373-7322 http://www.avantages.com Cdn Growttir: 674 +20 FONDS DE CROIS SELEC/{n)
Spécial Am AGFe 8.80 +2.09 Reprise(r}e 16.81 +.24 } Global 17.34 +257 Crois Select(y) 182.87

Val Int AGFe 25.65 +4.27 Ressources(rie 9.14 44 AZURA FONDS REGROUPES Oblig Intitrxie 10.30 +14 US Fund 41.67 +1,48 FRIEDBERG MERCANTILE(ni

AGF GESTION Rev CT Glotraje 12.15 - Conservateur(r; 1168 +78 Retirement Balirx} 11.09 +1.07 COTE 100tn) Double Gold{r) 2.39
Allemagne C$ Me 45.24 +242 Rev&Crois(rx)» 7.45 +.67 Crois RER(r) 13.75 +1.10 Sht Term Bnoirx)e 10.15 +.28 Amérique 25.27 +1,99 Foreign Bondtyx) 987 10

Allemagne U$ Me 30.83 -25€ Revenutrx)e 7.91 +25 Craissance(y) 13.62 +1.57 Stocktr}e 21.58 +42 EXP{r) 2266 +212 Prec Metals(yg) 10.87
AIC ADVANTAGE FUND SERIES Revenu Cdn CT(rx; 10.08 +10 Équil RER(r) 12.79 +87 US Equ Ind(x) 14.10 +1.10 Excel 10.45 +138 GBC FUNDS(n)

; Avantage(r) 78.38 +150 Science & Tech» 962 +2.78 Équilibré(y) 12.73 +119 CHOU ASSOCIATES(n) REA(y) 13.81 Crois Cançr) 25.96 237

f Avantage Amer 6.11 +3.04 A.PPQun) Fort Crois REER(r) 10.61 +1,05 Associates(l) 49.24 +1,34 REERtr} 31.71 +172 Crois N.A.(y) 10.27 +1,28

9 Avantage AmérUS 4.16 _ Equiibrér) 18.88 +1.56 BANQUE DE MONTREAL RRSP{r) 22.25 +91 us. 11.27 +2.73 Crois NA. USty) 6.98 11.16
: CP Adv ALENA(x)e 15.61 +3.05 Cl! MUTUAL FUNDS C$ CSA MGMT ENTERPRISES LTD(m) Internat’lty) 13.44 +190

i . . ti , . CP Amer Ind-Act(rxje 1323 +99 Amér Latines 9.92 +4,75 Goldfunatl) 4.05 +1,00 Oblig Can(rx) 11.97 +05
i Explication des cotes action ou VANPA du fonds du CP Amer Spe Croixje 13.93 +2.10 Améncame 16.50 +2.23 Goldtrustir) 482 41.261  GLOBEINVEST FUNDS GROUP(n)

vendredi. 10 jours précédant la CP AmerValeur(x)s 16.32 +2.20 Cdn Ressourcesi1) 7.18 +1.13 CUNDILL GROUP SER A GEM Cyl) 397 +51
, aan contient les fonds at ublication. CP AmérCrois(x)e 21.08. +1,44 Crois Can(r)e 7.06 +14 Securitytr) 2283 +57 GFM US(y) 7.00 «116

Le tableau contient les fonds . i € a p ol ctif nette par action CP Crais can{rx)e 1869 +.85 Dividendes(rx) 1199 +31 Value(l) 1431 +273 GUARDIAN (GROUPE) CLASSIC

d'investissement disponibles au a valeur acul netic par actic CP Ext Orient(x)» 7.25. +3,68 Equi Canis 7.06 +14|  CUNDILL GROUP SER B Act Amér(l)e 1261 +202
Québec et au Nouveau-Brunswick représente la valeur totale du CP Hypothèque(rx)e 12,21 +1.04 Équit Intle 15.96 +140 Securityir) 25.11 +56 Act Crois(r)e 1181 +.08

; = ahér: y € cti ivisé D: CP Jap Crois(x)e 5.71 +9.27 Harbour Expi(r) 11.09 +27 Value(l) 1551 +2,72 Actions Mondil)e 891 +277
par ordre alphabétique. fonds enes divisé par le CP Latino-Amer(x)e 973 +4,79 Harbour Fonds(r) 10.52 -09| DESJARDINS (FONDS) Asie-Pacifique(l)s 6.71 +6.34
Voici la signification des nombre de parts émises. CP Met PrecirxJe 558 +155 HarbrCroRevit) 1043 — Actions(r) 3228 +67 Crois & Revenu(re 568 +53
annotations entre parenthèses: - Généralement, les dividendes CP Mon Sci&Tech(x)e 1749 16 Marchés Nouve 830 +122 Americain(r) 13,33 +1.22 Div Mensuels{rx}e 873 +29

3 * sioni ‘iles sible éduits a V, CP Mrch Dev{x)e 759 +181 Monarch Can(r) 10.68 +2.01 Croissance(r) 15.66 +1.35 Entreprise(r}e 18.94 11
4 d' sante qu ot possible fich a deus de la ANPA CP Obligiti(x)e 10.41 -17 Mondiale 12.45 +1,97 Divers Ambir) 11.76  +.92 Equil Can(rx)e 19,77 +39
i obtenir par télécopieur une fiche dés qu Ils sont versés. CP Ressources(rx}e 833 +23 Oblig Can(rx}e 561 +37 Divers Audir) 1311 +75 Equil Inti(r)e 599 +135

d'information gratuite en appelant La 2e colonne de chiffres CP Revenu Div(rx)e 21.45: +71 Oblig Mondialesix}e 5.24 +19 Divers Mod(r) 11.92 +54 Grandes Soc Am) 10.27 ~
a Ribli à Ç: ace. ; “he la variati > cette CP Sp Crois{rx}e 15,41 +95 Pacifique» 1082 +56 Divers Sec(r) 11.09 +.30 Marchés Emerg(l)e 943 +329

la Bibliothèque de fonds de place ; affiche la variation de cette FC Allocation(rx}e 14,78 +74 RER Act Mondir)e 6.26 +1.95 Dividendeir) 15.58 12 Rev Can(rx)e 10.14 +29
ment, au 1-800-573-FUND (3863). valeur d'actif par rapport FC Bondrx)e 1295 +32 RER Améncam(r)e 1374 +88 Envrofr) 1876 +53 Rev Etranger Atrx)» 1156 +17
(1) signifie que le fonds exige des à la semaine précédente. FC Equ Index(rx)e 21.38 +.60 RER Equil Intlir)e 13.75 +148 Equiltbré(r) 16.96 +77 Rev intl(rx)e 1044 +19
aie al’ at is à la a va ‘actif , FC Intl Gth{x)e 18.86 +3.60 RER Obl Mondir)e 5.01 +20 Hypothéques(r) 458 +.02 Rev Men Élevé(rx)e 8.82 22

ÿ frais à l'achat, (g) des frais à la La valeur d actif nette d'un fonds PC Eur Crois(x)e 19.46 +194 Rev Rend Élevé Mon(x)® 11,23 — Internat'l 40.32 +299 GUARDIAN (GROUPE)
§ sortie; (r) fonds admissible au monétaire est toujours de 10 $. BARREAU DU QUÉBEC(n) Revenu Can(rx}e 1168 13 Mond Equil(r 1104 +153 Act Amer 1239 42.06
Ï REER:(d) fondsdistribué par sa C’est le rendement quotidien sur Équilibré(r) 13.08 +94} CI MUTUAL FUNDS US Obligations(r) 546 +24 Act Crois(r)e 11.75 —

Sine . : i Q 5 Stai 1 Obligations(r) 11.16 -.09 Amér Latine U$e 6.75 +465 Québec(r) 1209 +.62 Actions Monde B.80 +2.68

propre équipe de vente: i) fonds les titres du marché monetaire qui BEUTEL GOODMAN(n) Américain U$e 11.24 +2,27 Sect Prometteur(r) 980 +30 Asie-Pacifique * 6.62 +6.43
distribué par courtiers et agents varie. Nous publions séparément Act Amér{) 10.91 +1.65 Equil Intl U$s 10.87 +1.49| DOMINION EQUITY Crois & Revenuir)s 563 +36

4 indépendants: (chg%) variationen a la fin des cotes leur rendement Act Can(r) 17.34 +.60 MarchésNouv U$» 5.65 +1,25 Domequity(r} 10.82 +217 Dv Mensuelsirx)e 861 +29
Cf ie le sère évaluation * , ‘ fectif > i Act Intl{l) 7.15 +1,90 Mondial U$e 8.48 +2.05 DYNAMIC MUTUAL FUNDS Entreprise(r}e 18.67 il

Ï ” depuis la dernière évaluation (y) courant et effectif. Le premier ‘ Équilibré(rx) 14.74 +70 Oblig Mond U${x}e 3.57 +28 $Cost Avg(r) 999 +20 Equil Can(rx}e 1980 +37
î valeur de l'actif net par action est mesure le rendementactuel quoti- Pet Captr) 888 +38 Pacifique U$* 7,37 +68 Dyn Amer C$e 13.29 +161 Equil Intl(rje 597 +136

du jeudi: (x) ex-dividende. dien et assume qu'il est réalisé Revenutrx) 1133 +38 Rev Rnd EI MoU$ix}e 765 +10 Dyn Amer Us 9.06 +1.80 Grandes Soc Am 10.27
ani di ands a BISSETT C.I. SECTOR FUNDS C$ Dyn Cdn Gro(r)e 10.98 +1.29 Marchés Emerge 9.28 +323

Ex-dlvidende signific que quotidiennement pendant une ntl Equity 11.13 +325 AmerLatines 8.24 +483 Dyn CdnRealEst(r)s 1111 +128 Rev Can(rx)e 1017 «23
I"achelteur du fonds n'a pas droit année complète. Le rendement Microcap(r) 11.60 +1.22 Americans 13.40 +213 Dyn Dw Groir)® 7.00 +130 Rev Etranger Birxje 1158 +09

x au dividende pendant la période effectif est calculé sur une péri- BNP (CDA) FONDS Canadien» 673  — Dyn Dividend(r)» 6.98 +72 Rev intl(rx)e 10.44 «19
à wv divs et À Aiea Te > de cont i ; Ha isé Actions(r) 40.27 +282 Cdn Monarques 10.43 +1.96 Dyn Europes 24.89 +205 Rev Men Eleve(rx)e B.7 11

i ex-dividende, c'est-à-dire la ode de sept jours. puis annualisé Obligations(r) 1109 88 CourtTermes 770 +13 Dyn Far Easte 862 +225| GUARDIAN TIMING SERVICES(n)
i période pendantlaquelle le fonds et composé. La 2e méthodetend à BPI MUTUAL FUNDS Harbour Expl 10.67 +19 Dyn Fund Cdafre 1843 +16 Can Protect) 11.67
; ferme ses registres de détenteurs gonfler le rendement. Act Amére 10.10 +1.92 Harbour Secteur 10.41 10 Dyn Glo Bondir}e 5.31 +1,53 First Amer(r) 11.25
: nite Se we chà . Co ; ; Act Cdn(r}e 992 +81 Hsbgr Européene 10.16 +140 Dyn Glo Inc&Groe 4.66 +1.53 Protect Amer(r) 10.52

: d unités pour préparer les chèques Les fonds autonomes sont des Act Mondiales* 26.23 +2.70 Hsbgr Expanse 6.52 +2.03 Dyn Glo Milna» 6.42 2.87 HANSBERGER VALUE C$
; de dividendes devantêtre envoyés. fonds vendus par les compagnies Actions à divir) 997 +61 Hsbgr Intle 11.06 +3.08 Dyn Glo Partners 1262 +252 Hsbgr Asias 424 341
| La 1ère colonne de chiffres d'assurances. Asie Pacifique» 6.36 — Hsbgr Pet Société» 11.15 +155 Dyn Glo Pre Mets 3.39 273 Hsbgr Européene 10.51 +145
i indi a vi “actif ne ar . Can Equil(rx)e 5.09 +79 Hsbgr Valuee 11.44 +288 Dyn Glo Resour 16.04 +3.62 Hsbgr Expanse 6.65 +215
i indique la valeur dactif neue pas Source : Fundata Canada can Obligira)e 509 +39 Hsbgr nouv Asia 206 +331 Dyn Income(r)e 510 +1,19 Hsbgr GloSmiCape 1097 +157

Can Val Moyir} 10.34 +29 Marchés Nouve 6.95 +1.16 Dyn Intle 11.08 +2.03 Hsbgr Intle 10.96 +3.10
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INVESTIR $
 > Fonds mutuels < 
 

 

Fonds VANPA Chg.» Fonds VANPA Chex Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Che% Fonds VANPA Chg.%

Hsbgr Valeurs 1146 +287 Indust Obhgir)e 1273 +40 Yield{r) 9.55 - PROFESSIONNELS DU QUEBEC(n STRATEGIC VALUE FUNDS Intl Equil US 4.78 +1.70
HANSBERGER VALUE L$ Indust Retraite(r)s 969 +85 MOF GROUP Actions Canirx) 19.16 +2.05 Actions Amér 1497 +149 Mond Obl C$(x)e 994 +10

Hsbgr Asia US» 289 +358 Indust Equilire 682 +79 Special Oppiy! 1.17 30 Actions Intilyx) 16.57 21 Actions Canad{r} 1041 +97 Mond Obl U$(x)e 6.77 +15
Hsbgr Euro US» 716 +156 MACKENZIE INDUSTRIAL US MONTRUSCO & ASSOCIES INC Court Terme(rx) 948 +10 Appr Act Can(r) 6.37 +1.59 Mond PtSoc C$(y)e 12.33 +65

Hsbgr Expans USe 453 +226 Ind Americaine 1097 +149 Crois Québec(r) 2041 +62 Crois et Revenuirx) 1151 +65 Asie Pacifique 3.36 +4.02 Mond PtSoc U${y)e 841 +72
Hsbgr GISmCapu$» 747 +163 MACKENZIE IVY C$ MONTRUSCO FONDS SELECT C$(n) Équibbré(rx) 1257 +38 Commonwealth 10.57 +2.13 Obhg Can(rx)e 520 +19
Hsbgr Intl U$e /46 +3.04 Actions étrange 1976 +84 Act Canadiennes(r) 1287 +90 Obligations(rx) 11.42 +04 Dividendes(rx) 11,77 +60 TEMPLETON - FRANKLIN SER
Hsbgr valeur U$e 780 +290 Canadientr)e 2110 +78 Act Croissanceir) 29.07 01 REA INC (FONDS D'INVyn) Europe 9.82 +261 FrkinPtSoc US 1087 +18

HIRSCH ASSET MANAGEMENT Crois & Revenutr)e 1790 +52 Act Europe Cont(y) 13.78 +1,37 IDEM{r) 19.00 +1.17 international 14.37 +294 FrkinPtSocUS US 7.41 +.27

Balanced(r) 10.17 +.49 Entrepnse(r)s 378 +11 Act Royaume-Uniy) 13.01 +1,71 RESEARCH CAP CORPin) March Émergents 4.22 +2,18 TEMPLETON - MUTUAL

Can Growth(r) 1048 +96 Hypothèques(r;e 203 +11 Oblig Indice +(r) 10.77 +31 Euro(g) 15.11 +3.98 Obl Gouvernem(rx) 540 +16 Mutual BaliseC$ 6.57 +1.39
Fixed Incomer} 10.05 +10 MACKENZIE IVY FUNDS U$ Oblig Rnd Élevé(r) 11.23 +12 ROYAL MUTUAL Pet Entr Can(r) 8.84 +184 Mutual BaliseU$ 448 +159
Nat Resourcetr) 10.10 +.30 Act étrangères» 1346 +97 Revenu(r) 10.54 +30 Act It} 20.82 +3.59 Revenu(rx) 4.74 +44 TRADEX

HKBC FONDS COMMUNS MACKENZIE SENTINEL C$ T-Max(r) 9.75 +02 Act Japon 12.10 +6.18 Equ Global RER(r) 575 +88 Actions(r) 14.41 +98
Action Intl 12.07 +238 Cda Equityfr)e 15.28 +50 Équilibrê(e) 1180 +63 Act US. C$ 28.42 +1.27 Equil Canadien(rx) 746 +1.01 Crois Can(r) 10.83 +74

Actions(r) 23.72 +.68 Globale 18.05 +3.12 Equilibré +{r) 15.22 +46 Act US. US 19.37 +141 Equilibré Glob 846 +181 Marchés Naiss 782 +169
Cr cap peu éleve(r) 17.02 +56 MACKENZIE UNIVERSAL MONTRUSCO SELECT FUNDS U$in) Actions Can(r) 14.06 +75 STRATEGIC VALUE FUNDS U$ Obligations(rx) 10.25 +38
Crois Asiatique 634 +354 Amér Fort Croise 1348 +47 Act Amér Crois(y) 8.71 +194 Cdn Strat Ind(r) 10.93 +1.11 Amer Equity 10.19 +1.49 TRIMARK (FONDS MUTUELS)
Crois Euro 21.77 +331 Amériques» 14.24 +2.60 Act Amér Imply) 13.05 +1.28 Cr Am Ind Str 10.70 +2.98 Asie Pacifique 229 +409 Actions REER(r)e 862 +35
Equiibre(rx) 1784 +59 Avenir(r) 1235 +18 Act Amér N Imp{y) 18.04 +1.15 Crois Asia 645 +160 Commonwealth 7.20 +213 Amériques C$e 7.94 +379
Hypothécaires(r x) 1136 +08 Can Equilibré(r)e 6.57 .58 EAEOLy) 1490 +2.88 Crois Can(r) 18.28 +75 Equil Glo 5.76 +1.77 Amériques U$e 5.41 +384
Nouv Marchés 6.66 +149 Crois Can(r)e 17.33 54 Marchés Dével(y) 817 +57 Crois Euro 22.97 +3.09 Europe 669 +2,76 Can Croiss Sél(r)e 886 +23
Oblig Can(rx) 1210 +42 Croissancee 8.30 +102 Strat Act Amérly) 9.36 37 Dividendes(r x) 2360 +90 International 9.79 +3.05 Croiss Sél C$e 12,78 +2.24

Oblig Intl(x) 1080 +.06 Euro Occasionse 13.79 +1.90 MRS KEYSTONE PORTEFEUILLE Energetique(r) 15.36 +60 Marchés Emerg 2.88 +2.43 Croiss Sél U$s 8.71 +223
Revenu Div(rx) 1782 +57 Ext Onente 274 +78 EnrCr Long Term(r) 53.01 +.59 Équilibré(rx) 988 +70 STRATÉGIE GLOBALE Découverte C$» 6.00 47

US Equity 21.71 +1,42 Intl Stocks 12.45 +3.18 EnrCr Max Act(r) 55.67 +96 Hypothécaire(rx) 11.13 +15 Act Amér C$ 2092 +180 Découverte U$e 4.09 Le
ICM GROUP OF FUNDSin) Japone 345 +471 EnrCr Max Lg T(r) 54.29 +87 Intl Oblig(rx) 11.36 +34 Actions Mond 26.29 +2,38 Equilibré Sél(rxje 8.61 +.49

Actions{rx} 1389 +26 Mind Crois REER(r)® 586 +247 EnrRev Cr Prudir) 52.92 +61 Latino Amér(x} 10.48 +3.12 Amér Latine 7.50 +3.73 Europlus C$ 6.06 +151
Actions Inti(x} 16.64 +3.59 Mnd Equ REER(r)e 5.37 +2,15 EnrEq Cr Rev(r) 53.03 +63 Mét Précir) 5.60 .46 Asiatique 3.72 +1.09 Europlus US 4.13 +147

Obhigationsirx) 16.84 +38 Mnd FortCre 477 +205 MUTUELLE SUPERIEURS Obligattons(rx) 599 +48 Can Crois(r) 23.41 +17 Indo-Pacif C$e 3.78 +244
Équihbré(rx) 13.63 +.42 Mnd Immobiher 5.76 +147 Américain 23.30 +1.70 Pet Cap Can(r) 15.24 -.09 Can Petit Cap(r) 1845 +1.71 Indo-Pacif US» 2.58 +2.79

INFINITY INVEST COUNSEL Mnd Rend Eleve 480 +.19 Croissance(r) 20.53 +1.58 Revenu Mensuel(r x) 10.68 +73 Cdn Opport(r) 19.24 +2.23 Obl Avantaget{rx)e 6.25 +47
Canadian(r) 933 +143 Mnd Rép Actite 6.55 +1.02 Diversifié(r) 1581 +96 Sci Bio et Tech 14.21 06 Européen+ 20.28 +2.06 Obl canadiennes(rx)» 5.68 +27

Income{r) 7.01 76 Mnd Sci & Teche 850 +1.55 Hypothécaires(rx) 10.38 .01 Val Am Ind Str{x) 1064 +42 Japon 8.11 +7.56 Pet Soc Can(r) 4.81
International 8.87 +1,33 Mnd StratObie 5.79 +23 International 19.21 +2,73 Valeur Canadien(r) 9.77 +.06 Mond Equil 13.70 +1.86 Ress Can(r) 4.75 21
Wealth Mgmt(r} 951 +2.03 Mnd Valeur 5.00 +2.30 Marchés Émer 7.92 +2.72 Zweig itl 1260 +1.01 Mond Soc 22.15 +293 Revenu gouv(rxje 495 +15

INVESNAT BANQUE NATIONALE Métaux Précir)s 383 +254 Obligations(rx) 11.45 +.39 ZweigCr CS 25.38 +2.13 Multirevenu(r) 24.29 +.37 Trmark C$(l)e 2393 +2,26

Act Can(r) 840 +72 Ressources Canirje 8.94 +1,70 Sécurité(r) 19.02 +1,06 ZweigCr US 17.30 +2.27 Oblig Mondial 11.00 +27 Tnmark U$(l)e 16.30 +226
Act Euro 22.17 +217 Rev Mnd RER(r)e 543 +37 MUTUELLE LEADER Equil Crois(r) 9.94 +121 Obligatairetr) 6.00 +17 Tamark canir)e 1962 +36

Act Ext-Orient 7.21 +556 MACKENZIE UNIVERSAL U$ Aménfonds(l) 23.31 +201 ROYAL : TRUST ROYAL Or+(r) 440 +23 Trimark cro revirxje 7.91 +.40

Act Japon 5.64 +8.46 AmFort Croise 919 +.61 Divers 40(r) 16.09 +.81 Av Crois{rx) 18.80 +.78 STRATEGIE GLOBALE CL X TRUST GENERAL

Dividendes(rx} 13.12 .08 Amenquese 9.71 +2.73 Obligations(rx} 1197 +32 Av Equritrx) 17.75 +.85 Act Mond CI X(i) 26.37 +241 Act Canir) 29.77 +284

Equilibrétrx; 740 +8 Avenir(r) 842 +31 Varifonds(r) 1888 +1.07 Av Revenu(rx) 1489 +61 Can Crois CI X(r) 23.43 +17 Croissance(r) 25.09 +1.73

Hypothéquesir) 1065 +09 Can Equil(r)e 4,48 45 MUTUELLE SOMMET Immobitier(rx) 5.07 — Divr Euro CI X(r) 23.16 +1.98 Equilibré(rx} 13,75 +1.41

Ind Am PI U$ 843 +96 Crois Cane 1181 41 Actions(r) 11.66 +87 SAGIT GROUP EuroPlus Cl X{1) 20.32 +2.06 Hypothèques(rx) 11.12 +11

indiciel Am PI 1237 +81 Croissancee 5.66 +1,16 Actions Etr 1245 +89 Cam Amer Gro C$ 8.37 +31 Japon CI X 8.18 +749 MM(rx) 10.11 +.07

Indiciel Can Plir} 1059 +76 Euro Occasionse 9.40 +203 Cr & Divirx) 15.02 +1.07 Cam Amer Gro U$ 4.34 +46 Multirev CI X(r) 24.42 +37 Obligations(rx) 11.14 +13
Obl Gouv CJtrx3 547 +18 Ext Oriente 187 +91 Cr & Revenu(r) 11.64 +61 Cam Americas C$ 15.12 +2.44 Obl Mon CI X 11,02 +27 TRUST NATIONAL
Ob! tl RER(rx) 10.31 +81 Intl Stocke 8.49 +3.32 MUTUELLE ALPIN Cam Americas U$ 10.30 +2.59 STRATÉGIE GLOBALE DIVERS Actions Amer 24.36 +1.08
Prot Act Cantt) 10.71 +66 Japone 2.35 +4.85 Actions(r) 10.32 +68 Cam Balanced(r} 453 279 Divr Act Mondir) 11.88 +1,97 Actions Intl 13.59 +246
Prot Cro Eguikr, 1060 +76 Mind EquRE£Re 3.66 +2.28 Asiatique 5.75 +52 Cam China C$ 361 +28 Divr Amér Lat(r} 549 +558 Actions Spéciri 19.35 +1,37
Prot Int'(r) 1094 +1.86 Mnd FortCre 3.25 +2.19 Ressources(r) 7.29 +55 CamChina U$ 246 +41 Divr Astatique(r) 297 +206 Actrons can(rx) 15.36 +62

Prot Obl Canir) 10.19 +39 Mnd Immobilier 392 +161 NESBITT BURNS GROUPE Cam Global C$ 293 +69 Divr Européen(r) 23,17 +198 Dividendes(rx) 2046 -27
Prot Ret Equil(r) 1049 +67 Mnd Rend Éleve 327 +33 Act Can Sel(r) 11.82 +77 Cam Global US 2.00 +1.01 Divr Japon+(r) 3.20 +8.11 Équilibré(r x} 1787 +66

INVESTORSINC. Mnd Rép Actife 4.46 +1,16 Can Quant(r) 10.22 -.49 Cam Growth(r} 457 359 Divr Obl Etrang(r) 14.07 +14 Hypothèquesirx; 10.21 +.09

Act Canir) 12.92 1.62 Mnd Sc) & Teche 5.79 +1.69 NORDOUEST Cam Pacific C$ 2.03 98 Oblig Dvr(r} 11.18 «18 ind Américain 16.14 -1.06

Biensimmobilirx) 4.41 — Mnd StratQble 395 +37 Croissance(r) 790 +51 Cam Pacific US 1.38 72 SYNERGY MUTUAL FUNDS Indicel can(rx) 1249 +40
Can Pet Capir) 1624 +93 Mnd Valeur 3.41 +244 Dividende(rx) 15.51 +.40 Cam Prec Metal(r) 1.75 2.23 Crois Can(r) 5.80 +.87 Marchés Emerg 6.04 +293

Can Pet Cap llr) 10.92 +55 Métaux Préce 261 +268 Equilibré(r) 1294 +78 Cam Resource{r} 167 -347 Gest Style Can(r) 559 +90 Oblig Iti RER(rx) 1106 +34
Can Res Nat(r) 945 +11 Ressources Cane 6.09 +183 Hypothéques(ra) 10.38 +28 Cam Spe Equir) 4.82 — Prospérité Can(r) 6.16 «82 Oblig can(rx) 12.78 +47

Crois Lat Amér 10.61 +706 Rev Mnd RER» 370 +51 International 15.08 +259 TC Bond{rx) 935 +05 Revenu CT Can(r) 5.03 — UNIVERSITY AVENUE FUNDS
Crois Mond 8.28 +363 MACKENZ STAR PORTFOLIO C$ Revenu(rx) 1102 +54 TC Dividendirx) 6.25 +.49 Soc Pet Cap Canin) 5.15 «19 Can Pet Cap 10.01 +80

Crois Plus 988 +133 Can Consinc&Gro(r)e 56.87 +44 0.1.0. FÉRIQUE(n) TC Pension(r) 1804 +50 Valeur Can(r} 530 +1.15 US Smait Cap 1246 +154
Crots Retrir) 9.79 +1.24 Can LongTrm Gro(r)e 61.31 +73 Actions{rx) 45.26 +2.14 TC Value(r) 8.00 +1.39 TALVEST (FONDS) World Fund 1143 -2.88
Crois US 53.55 +2.53 Can MaxLTrm Gro(r) 6180 +68 Amencain(r) 15.23 +30 SCEPTRE FUNDS Act Val Can(r)e 1345 +67 VALOREM
Croissance 14.08 +2,18 Cdn Bal Gro&Inc(r)e 6949 +66 Croissance(rx) 11.04 +4.45 Asian Gth 6.66 +3.74 Can Répar Actif(rx)e 824 +94 Act Amer-Valeur 1282 +78
Découvertes E-U 16.46 +2.24 Cdn Max Equ Gro(r)e 75.88  +.69 Equilibré{rx} 48.53 +2.14 Balanced Gth(rx) 18.03 +34 Dividendes(rx)e 17.41  -.08 Act Can-Valeur(r) 1189 +33
Dividendes(rx) 16.68 +.84 For Bal Gro&ince 74.46 +1.19 International(r) 1122 +97 Bondirx) 1285 +59 Glo Rép Actife 9.33 «152 Act Mond-Valeur 11.46 +.84

Entreprise Cantr) 11.19 +36 For Max Equ Gros 70.19 +1.47 Obligations(rx) 38.13 +.93 Equity Gth(r) 34.04 +09 Nouv Economie(r}e 5.11 - Diversifié{r x) 1196 +53
Européen 1386 +3.20 For MaxLTrm Gros 68.68 +1.85 Revenu CT(rx) 3424 +08 Internat'Kx) 29.34 +252 Obl Can Devirx)s 583 +20 Obl Can-Valeurirx) 11.07 +74

Global 13.61 +3.03 inv Bal Gro&lnce 7433 +72 O'DONNELL GROUP OF FUNDS SCOTIA EXCELSIOR Obligations(rx}e 11.99 +37 Tend Demo 15.37 +1.23

Global Obligtg» 550 +15 Inv Consinc&Groe 80.83 +83 Amer Sector Grose 6.80 +1.30 Amer Latinee 13.46 +554 REER Glo(rx)e 7.12 +177 VISION EUROPE (FONDS in}
Hypothécaireirx1 5.02 +02 inv LongTrm Groe 78.65 +1,11 Balanced(rx)e 481 +77 Crois Amére 13.08 +1.55 Revenu{rx)e 1119 -20 Vision Eurolg) 2206 +115
Japonais 12.07 +815 Inv MaxLTFrm Groe 7141 +1.00 Canadian(r) 6.05 +78 Crois Canirje 4242 +65 TALVEST HYPERION VALUE CONTRARIAN(n;

Mutuel(rs) 1284 +80 Reg Bal Gro&Inc(r)e 7485 +91 Cdn Emerg Groir}e 554 +1.07 Crois CanAmir)e 1412 +96 Act Can Crois(r)e 6.82 +1,19 Cdn Equity(r) 1529.00

Nord-Amér 18.07 +1.01 Reg Consinc&Gro(r)e 75.25 +48 Growth Fundir)e 7.21 +1.29 Cros Euroe 16.01 +225 Act Can Faibir)e 16.85 +1.26 WESTERN GROWTH:
Oblig Gouv(ra) 496 +35 Reg LongTrm Gror)e 75.56 +93 High Income(rx)e 5.67 -.33 Dividendes(rx)e 1564 +26 Asiatique 14.57 +210 Westrn Grthir) 6.48 +157
Oblig NA Re éleirx) 10.41 +.00 Reg Max Equ Groir)e 73.76 +78 Select(rx) 579 +97 Equitibré(rx)e 15.74 +.60 Chine Plus 394 3.19 YIELD CAPITAL MANAGEMENT

Oblig Socirx) 1118 +36 Reg MaxLTrm Gro(r)e 7839 +98 US High Incometrx; 497 +19 Hypothécaire(rxje 10.74 +03 Europeene 21.00 +234 YMG Amer Growthir) 5.12 «99

Pacifique 6.16 +3.53 MACKENZ STAR PORTFOLIO US US Mid-Cape 841 +1,26 Internate 4458 +1,34 GI Faible Cap 5.60 +163 YMG Cdn Value(r) 5.05 +.60

Retraitetr) 1919 +68 For Bal Gro&ince 73.34 +1.32 US Mid-Cap US 5.73 +1.24 Mêt Précir)e 6.48 -61 Gl Sci&Tech C$» 30.79 1.69 YMG Croissance(r: 1182 +198
RetraitePlustrx1 766 +63 For Max Equ Gros 65.25 +1.60 World Equity 510 +07 Oblig Global(x;e 10.79 +65 Gi Sci&Tech Use 2098 59 YMG Enterprise(r) 5.07 20
Revenu(rx) 5.74 +25 For MaxLTrm Gro» 6580 +1.99 World Pre Met(r)» 2.50 .64 Rend global(rx)s 16.44 +69 Gio Sci Santée 5.76 17 YMG Equilibré(rx; 8.51 +.35
Revenu Plustrx) 6.57 +44 MANUVIE-CABOT OPTIMA STRATEGY(n} Rev CanAm C$(rx)e 1520 +35 Global Actions 5.30 +1.73 YMGIntl 1881 +223

Répartitiontr) 7.05 +217 Act Can(r) 16.31 +80 Cdn Equity(r) 1495 +54 RevCanAm US(rx)e 1035 +46 Oblig Haut Rendirx)e 11.79 +14 YMG Obligationsir: 505 +40
Spécial 2406 +2.04 Can Croistr) 1363 +07 Cdn Fixed Incir) 8.11 +.34 Revenu(rx)e 11.01 +41 Ressources Canir) 446 +45 YMG Revenulrxj 915 +22
Summair) 982 +187 Divrs Obligirx) 10.26 +47 Glo Fixed Inc 6.86 +.19 Rég Pacifique» 8.62 +3.97 Value Line C$e 30.27 -168 YMG Str Fix Inc(r) 524 +116

GROUPE INV,BEUTEL Intl Actions(y) 15.09 +1,48 intl Equity 7.95 +233 Séc & Revirx)e 1080 +.30 Value Line U$e 20.63 +183

Actions Canir) 1381 +95 Val Émergir) 12.97 - Real Estate Inv 7.60 +287 ValCan1ordre{r)e 17.02 +65 TD LIGNE VERTE FONDS AUTONOMES
Can Pet Capir) 12,97 +31 Valeurs Sûres(r) 16.13 +94 ShTerm Inc(r) 6.68 +21 SCUDDER FUNDS OF CANADA Act Can(r)e 2401 +1.09
Can Equilibré(r) 1274 +68 MARATHON MUTUAL FUNDS US Equity 1458 +1.78 Cdn Bond(rx) 1043 -.38 Act Optimaltr;e 1757 +168 ADC FONDS(n;

INV GROUP/MERRILL LYNCH Eqguity(r) 11.67 +.62 OPTIMUM(n) Cdn Equitytr)e 2598 +66 Act Pet Soc Am 10.92 +.92 Act E.U. {Kity) 14.05 +2.49

ML Cap Asset 13.90 +1.16 Resource(r) 5.67 +1.10 Actions(r) 1358 +148 Emerg Mktse 18.43 +2,33 Act Pet Soc Canir) 9.57 Act Itl (K)(y} 14.56 +217

ML Cdn Equityr) 11.33 +44 MARATHON RENDEMENT Croiss & Revir) 10.33 +48 Globale 19.48 +151 Comm & Divert 13,35 +2.46 Act Spécial (Ktr 14.33 +265
ML Emerg Mkts 8.49 +354 Am Grande Cap 9.69 51 Eparghe(r) 13.62 27 Greater Europe» 26.81 +221 Cr Am Mid-Cape 2489 +93 Act de Cro (A)(r} 1394 +92
ML World Allociyi 12.65 +210 Can Grande Captr) 9.68 36 Equilibré(r} 24.02 +35 Pacifice 943 +239 CroIs Astatique* 5.67 +107 Act ordin (A)(r) 32.90 -3.67
ML World Bondirx) 10.07 .03 Equilibré Can(rx) 9.82 -.08 International(y} 12.21 +117 ShTerm Bond(r)e 1203 +08 Crois Equit{rx)e 1754 +57 Actions Can (Tr) 10.43 +161

GI/ROTHSCHILD SELECT MARATHON PERFORM POOLED Obligations(r) 13.48 31 US Growth & Inc(x}e 16.50 +98 Crois Euroe 24.22 +298 Bassin Pac (K)ty) 10.92 +59
Act Amer 17.02 +2,72 Cpte.à Déc. NA(!) 9.74 1.21 ORBIT GROUP(n) SPECTRUM UNITED FUNDS Crois Japone 756 +7.69 MM (Cr) 812 +09
Act Inti 1481 +249 MAWER MUTUAL FUNDS North American(!) 800 +67 Actions Amers 23.37 +148 Crois Lat Amére 8.22 +458 Marchés Em (K}y) 6.78 -1.45
Actions Canir) 13.92 +08 Bondir) 11.78 .02 World{l} 10.28 +268 Actions Can(r}e 2417 +83 Dwidendes{rx)e 2297 +1,12 Mixte (K)r) 6.85 +1,85
Can Equilirx) 1548 +36 Cdn Bal RSP(r} 1396 +50 PHILLIPS, HAGER & NORTH Actions Inte 1971 +271 Emerg Mktse 12.72 +333 Mondial (T)ty) 12.32 +1.46
Oblig Intl(x} 10.18 03 Cdn Divers 14.31 +51 Bal Pens Tr(x) 1634 +98 Crois Can(r)e 22.56 27 Hypothécaire(rx)s 11.05 +01 Oblig Hypo (C)(r) 16.06 -.01

GROUPE INV/SCEPTRE Cdn Equaty(r) 1682 +62 Balancedirx) 15.36 +91 Croiss Am U$+ 14,23 +14 Int! Equitye 18.77 +3.13 Titres Euro (K)(y) 21.19 +3.11
Actions Can{r} 1405 +21 Cdn income 11.24 .25 Bondirx} 947 +42 Croiss Amere 20.88 — Inti Sélecte 17.52 +186 BPI HERITAGE (TRANSAMj(n)
Can Équilibré(rx) 12.60 +54 High Yield Bond(r) 10.71 +40 Canadian Equ(r) 46.00 +94 Croiss Europe 2381 +197 Métaux Précieux(r)e 1087 +56 Dis RER Mond Eqir) 10.38 +58
Oblig Can(rx) 1133 +60 New Canadalr) 13.82 -.03 Cdn Equ PI Pens 71.32 +1.25 Croiss Inte 10.61 +2.22 Obl RER Intl(rxje 1149 +49 Dist Am val réf 12.67 +185

JONES HEWARD US Equity 20.17 +144 Cdn Equity Plus(r) 2396 +1.01 Dwvidendes(rx)e 1481 +13 Obl Rend Réel(rx)e 11.64 11 Dist Bons Trés(r) 10.19 +10
JH Amér C$(y) 22.15 +198 World 21.86 +2,45 Div Inc{rx} 41.15: +1.28 Dyn Asiatique 5.78 +2.66 Oblig Can(rx)e 13.03 +60 Dist Can Oblig(r) 10.32 +29
JH Amér U$(y) 15.08 +1,82 MAXXUM Int! Equity 12.83 +3.38 Marchés Prome 10.47 +225 Oblig GouvGlo(x)e 11.44 +21 Dist Can Val My(r) 996 +30
JH Equil Can(rx} 17.54 +74 Actions amérly) 876 +34 N.A. Equity 16.73 +1.33 Obl Crt Terme(rx)» 532 +16 Res Énergét(r)e 841 +36 Dist Can Val Re(r) 10.46 +77
JH FondsLtée(r) 16.05 +1,01 Actions can(r) 13.99 +1.08 ST Bond & Mig{rx) 9.95 +20 Obl Global(x)e 10.27 +42 Ressource(r)e 822 +61 Dist In vai rél 12.53 +2.29
JH Oblig(rx) 11.26 +18 Actions intern(y) 880 +150 US Equity 63.09 +99 Obl Le Terme(rx)e 13.04 +62 Rev CT{rx)e 968 +18 Dist Md val ré! 12.39 +265

MRS FONDS KEYSTONE Dividendes(rx) 10.67 +15 US Pooled Pen 404.39 — Obl Moy Terme(rxje 10,30 +44 Rev Equil(rx)e 16.64 +59 Dist Rev de Divir) 10.70 —
AGF Actions(r) 5.27 +07 Métaux précieux(r) 6.30 63 Vintage(r) 32.90 +1.04 Optimax USA+ 17.87 +1,30 Revenu Mensuel(rx) 980 +59 Dist Rev Élevé(r) 10.08 -.20
AGF Américain 6.28 +124 Ress naturelles(r) 726 +97 PRET ET REVENU(n) PME Can(r) 10.14 +80 Sci & Teche 2361 -260 Rev et Croiss(r) 10.77 +47
AGF Obigations(r 499 +44 Revenu(rx) 652 +43 Américain 9.10 +1.06 Pac Diversif(rx)e 1360 +54 Sciences Santée 13.98 -.78 C.U. FONDS DISTINCT{n}
BPI Rev Elevéir) 484 +13 Equilibré canirx) 899 +60 Canadien(r) 16.10 +17 Particip Can(r)e 15.77 +51 TitresHypo(rx)e 1066 +11 Can Ind TSE 35(r) 11.68 +1.13
BeutGd Obligir) 5.01 +38 MCDONALD AMBASSADOR PORT Dividende{rx} 16.16 +03 Plac Can(rx)e 1266 +98 Val Sûres Amére 16.76 +1.27 Ind Act Amer(g) 11.85 +1.02
Saxon Pet Soc(r) 5.38 +1.87 Aggr Glo RRSP(r) 112.37 +111 Fonds Hirx) 5.14 21 Plac Int Div(x)e 15.92. +1,95 Valeurs Sûres(r)e 19.06 +26 Ind Oblig Can(r) 1015 +40
Sceptre Act{r} 541 +39 Aggressive(l) 101.50 +89 International 15.67 +94 REER Obl Int{rx)e 10.52: +04 TD LIGNE VERTE INDEX Int indexe 7G(g) 11.94 +1.96
Sceptre Int Act 571 +1.62 Bal Glo RRSP(r) 112.12 +1.03 Mond Qblig{x) 9.67 +30 Repart Strat(rxje 15.83 +94 Amérindexé C$ 30.32 +1.10 Répart Actif(r) 10.40 +97
SpectrumUn Act{r) 5.41 +96 Balanced{l) 101.73 +75 Obligations(rx) 1180 +49 Ress Can(r)e 6.31 +80 AmérIndexé U$ 20.70 +1.12 CANADA-VIE{n) ‘ '
SpectrumUn Amér 5.95 +55 Con Glo RRSP(r) 11033 +85 Retraite(rx) 39.00 +40 Télécom Monde 18.82 +223 Canadien(r) 11.65 +69 Act Can(r) 182.81 +1.04

LASALLE (FONDSHn) Conservative(l) 10240 -.58 PRIMERICA CONCERT SPECTRUM UNITED PORTE DJA CS 10.11 +80 Act US & Itl(yg) 79.47 +2,23
Actions(r) 6.25 MCLEAN BUDDEN(n) Conservat Can{rx} 10.21 +.25 Can Cr Max(r} 10.17 +99 DJIA US 6.90 +88 Asie Pacifique(yg) 8.42 +5.26
Equilibré(r) 6.64 Amer Gth 40.05 +1.21 Cr Act Can(r) 9.76 +6 Can Croissance(r) 10.04 +80 Europe 10.67 +230 Européennes(yg) 20.65 +1.36

LEITH WHEELER(n) Balancedirx) 16.34 +53 Cr Act Int'l 10.44 +265 Can Equil{rx) 17,33 +75 Japonais 9.99 +8,23 Géré(r) 44.25 +89
Balanced(rx) 16.99 +63 Equ Gth{r) 22.93 +47 Croissance Can(r) 10.14 +40 Mond Croissance 10.90 +1,77 Oblig GouvCan(rx) 1191 +.39 Haut Rev Div(r) 11.43 +60
Cdn Equity(rx) 17.84 +87 Fixed Inc(rx) 1263 +.42 Croissance Int 11,25 +199 Plac Prud Can(rx) 10.42 +73 RER Amér(r) 11.78 +1.03 MM(r) 66.01 +09
Fixed Income(ry) 10.76 +32 MD (GESTION) Equilibré Canir) 1051 +48 Revenu Can(rx) 10.32 +65 RER Intl(r) 12.07 +387 Obl Inti(r) 13.90 “12
US Equity 408 +97 Act Amér MD 37.34 +2.05 Forte Cr Can(r) 985 +61 STANDARDLIFE TEMPLETON GROUP ’ Rev Fixe(r) 98.73 +.46LION FUNDS Actions MDir) 17.21 +1.00 Forte Cr int'l 10.73 +2,39 Balanced{rx) 14.35 +61 Act Can(r)e 944 +75 CCPE RRSP FUNDS(n)
Knowledge Ind(r) 14,36 +.77 Dividendes MD(r) 14.54 +28 Revenu Cantrx) 10.10 +.23 Bond{rx) 10.54 +39 Can Rép Actifirje 710 +71 Diversified(r) 88.68 +1.50
Nat Resourcer) 875 1091 Equilibré MD(r) 1916 +90 PRIMUS GESTION-CONSEIL(n) Cdn Dividendirx) 23.35 +59 Croissance C$» 10.36 +217 Fixed Inc(r) 84.93 +09

MACKENZIE INDUSTRIAL C$ Marchés Emerg MD 6.84 +317 Act Mar Emerg 3.85 +253 Equity(r) 17.37 +65 Croissance U$e 7.06 +2,32 Global Equity(y) 14.69 +76
Ind Americans 16.09 +1.35 Oblig MD(r) 2116 +38 Actions Amer 8.16 +167 Growth Equity(r) 1383 +98 Émergents C$(y)e 713 485 Growth) 12281 +281
Ind Rev Part 1$(r)e 789 +56 Oblig Mond MD 12:14 +33 Actions Cantr) 1332 +55 Intl Bond(rx) 11.13 +15 Émergents Us(y)s 486° +83 MMF(r) 1174 +08
tnd Rev Pt 0.4$(r) 8.19. +56 Oblig/Hypo MD(r) 1054 +29 Actions EAEO 6.38 +3.45 Intl Equity(gx} 14,37 +1,42 Equil Mond C$e 7.41 +1.09 US Equityly) 23.48 +219
Ind Titres Hypol(r)s 134 +50 Plac Avenir MD 11.18 +2.29 Can Rev Fix Ges{r) 11.25 +37 Ressources(r) 9.22 +1.37 Equil Mond U$+ 5.05 +1.20 C.l. FONDS ST (TOR MUT) : ;
Indust Act Ltée(r)e 3.92 +1,32 Sélectif MD(r) 16.02 +50 Équilibré(r) 5.62 — U.S. Equity(g) 16.33 +238 Équilibré(r)e 899 +90 “Américain 12,39 +1.64
Indust Cro Div(r)e 1608 +96 MIDDLEFIELD GROUP(n) PRINCIPAL INTERNATIONAL(n) STONE & CIE LIMITEE Intl Act C$e 16.82 +3.25 Harbour(r) 10.92 18Indust Crois(r)e 1545 22 Cdn Realtyr) 9.77 +1,77 International(y 10.40 +2.46 Principal Can(r) 749 +27 Intl Act US's 11.46 +334 Harbr Croi Rev(r) 105 —Indust Horizon(r}s 895 +75 Growth(r) 6.27 +1.46 Principal Cr&Rv(r) 5.59 18 Int! Équil C$e 7.02 +1,74 Hsbgr Valeur 10.42 +2.06    
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C > Fonds mutuels « DE
Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.% Fonds VANPA Chg.%

MM(r} 10.21 —- Revenu Foncier(rx) 9.74 +71 VistaDivrs 1(r) 20.30 +1.12 Obligations(r) 1762 +36 ALTAMIRA MD (GESTION)
Mondial 12,51 +81 Rép d'actif(e) 990 +20 VistaDivrs 2(r) 18.96 +1.11 B-Trésor(r) 413 421 Monétaire MD4r) 4.31 440

COLONIA VIE(n) Sel Wor Econ(yg) 10.13 +1.60 VistaGnsCap 1(r) 17.13 +217 CAPITAL DE RISQUE ARGENTUM MANAGEMENT C$ MUTUELLE SUPERIEURS
Actions(r) 19.85 +3.39 IMPERIALE: CROISSANCE(n) VistaGnsCap 2(r) 16.00 +2.16 Port Actfs CT(r) 321 326 MMir) 388 395
Crois Spécir) 25.78 +1.84 Act N.A.(yl) 21.49 +1.80 VistaObiMon 1(yl) 11.93 -1.55 ENTERPRISE FUND (LSVCC)(n) ATLAS FONDS NORDOUEST
Equil Strat(r) 15.16 +2.03 Actions Can(r) 28.30 +1.18 VistaObiMon 2(yg) 11.62 -1.56 Enterprise(r) 8.78 - B-Trés(r)e 335 341 MM(r) 415 1424
Hypothèques(r) 14,21 +16 Cap CTir) 16.73 +06 VistaOblig 1(r) 21.86 +.08 MEDICAL DISCOVERY Lsveenn MMirje 3.77 384 O'DONNELL GROUP OF FUNDS
MMir) 1290 +09 Diversifié(r) 2441 +1.12 VistaObiig 2(r) 20.45 +.06 DMCH{r)e 14 +45 MM Ame 452 462 MMF(r)e 360 366
Obligations(r) 16.38 +23 IMPERIALE: MILLENIA(n) VistaPlace 1(r) 1969 +2,47 RELANCE CANADIEN sworn. BANQUE DE MONTREAL Sh Term{r)e 330 335

COMMON SENSE FUNDS(n) Act Amér 1{yg) 7.82 +2.09 VistaPlace 2(r) 18.37 +2.45 Relance Canir) 10 CP BTrés(rx)e 368 3.75 PHILLIPS, HAGER & NORTH
AssetBuild I(r) 16.56 +24 Act Amer 2(y) 7.78 +2,23 MARITIME LIFE-SERIES A&C{n} TECHNOLOGY INVEST veo CP MMF(rx)s 381 388 MMF(r) 443 453
AssetBuild Ir) 18.33 +49 Act Can 2(r) 7.19 +1,27 Accrois(r) 30.71 +1.34 CSTGF(r) 74 41 Prestige MMirx) 456 4.67 US MMF(r) 491 503
AssetBuild ir) 19.15 +.63 Act Intl 1{yg) 6.60 +3.29 Act Can(r) 16.99 +1.13 WORKERS INVEST (LSVCC)n) BEUTEL GOODMAN(n) PRET ET REVENU(n;
AssetBuild IV{r) 19.08 +69 Act Intl 2{y) 6.57 +3.30 Act Divers(r) 10.90 +1.15 Workers Invest(r) 10.00 -- MM(rx) 424 433 MMir) 176 487
AssetBuild V(r) _ 1885 +64 Act can 1(r) 7.22 +1.26 Act Dynamir) 11.34 +1.36 i BNP (CDA) FONDS PRIMUS GESTION-CONSEIL(n}

CO-OPERATORS LIFE(n) Div Can 1(r) 5.24 +58 Act Mond(y) 14.83 +1.76 AUTRES FONDS MMir) 335 3.41 MM(r) 461 47
Balanced{r) 227.47 +1.64 Div Can 2(r) 523 +.58 Bas Pacly) 60.07 +4.42 BPI MUTUAL FUNDS ROYAL MUTUAL
Cdn Equity{r) 227.30 +2.49 Équit Can 2{r) 671 +75 Cro Rev Am(y) 208.38 +1,38 ALTAMIRA (CLOSED END) B-Trésir)e 4.19 4.28 B-TCan(r) 3.78 385
Fixed Income(r) 185.30 +.09 Équil can 1(r) 6.74 +75 Decouverte(y) 12.35 +2.35 Plus-Value(r)e 13:72 +81 MM SUSir)e 4.74 485 MM $US 452 462
MMF(r) 102.54 +.06 MM 1(r) 5.35 — Equilibré(r) 2736 +81 BPI MUTUAL FUNDS CANADA TRUST MM Plus(r) 467 4.78
US Diversified(y) 112.05 +2.14 MM 2(r) 5.33 — EurAsiety) 13.23 +3.59 Cdn Opp RSP(r)e 29.12 +6.98 MMirx)e 366 3.73 MMCan(r) 401 4.09
US Equity(y) 325.30 +3.11 Pet Ent NA 1(r) 5.30 +1.73 Europe(r) 12.39 +1.95 Glo Oppix}e 19.57 +2.39 Pr MMF{rx)e 418 427 SAGIT GROUP

CROWNVIE - EMPEROR(n) Pet Ent NA 2(r) 5.30 +1.92 MM (AXr) 3180 +.07 BPI MUTUAL FUNDS U$ Cl MUTUAL FUNDS C3 TC MMF(r} 390 398
Actions(r) 16.44 +2.49 Revenu 1(r) 5.99 +34 MM (C)ir} 31.58 +05 Glo Opp U$(x)e 13.35 +2,63 MM(rx)e 4.04 4.12 SCEPTRE FUNDS
Combiné(r) 15.21 +1.11 Revenu 2{r) 5.96 +34 Oblig (A)(r) 2154 +08 BPI MUTUAL FUNDS (CE) CI MUTUAL FUNDS U$ MMF(r) 358 364
Obligations(r) 13.94 +03 INDUSTRIELLE-ALLIANCE(n) Oblig (Cr) 21.48  +.07 Cdn Opp Il(r) 894 +1.36 MM US(x)e 479 4.90 SCOTIA EXCELSIOR
Val CT(r) 11.68 +18 ANL Actions(r) 982 +83 Rev Div (A)(r) 17.71 +76 CDN GENERAL (CLOSED END CIBC (PLACEMENTS INC.) B-Trés(rx)e 364 371

CROWN VIE - FRR PRESTIGE(n) Actions(r) 140.35 +73 Rev Div (C)(r) 1769 +76 Cdn General Inv(r} 6.77 -.59 B-Trés(rx) 3.45 351 CanAm MMrxje 451 461
Actions(r) 17.07 +2.48 Actions S-2{r) 1121 +64 S&P 500(r) 23.86 +1.33 CDN WORLD (CLOSED EDI) MMirx) 3.78 3.85 MM(rx)e 383 390
Combiné(r) 15.69 +1.11 Advant Cdn N(r) 10.60 +73 MARITIME LIFE - SERIES Bin) Cdn World Fund(y) 6.15 +49 MM $US(x) 4.42 4.52 PrBT{rx)e 416 4.24
Obligations(r) 1459 +02 Advant US U(r} 11.86 +1.35 Accrois(r) 11.12 +1.34 C.l. FUNDS (CLOSED END) PrBTrés(r x} 4.05 4.13 SCUDDER FUNDS OF CANADA
Protect rev(r) 11.11 +11 Américain(y) 16.94 +2,07 Act Bass Pac(yg) 6.41 +4.42 DDJ Cdn Hi Yidir) 12.64 +1.04 CLARINGTON GROUP OF FUNDS Cdn MMF(r) 458 4.68
Val CT(r) 11.22 +17 BNL Oblig(r) 10.11 +47 Act Can(r) 11.08 +1.13 CUNDILL GROUP MMir) 411 4.19 SPECTRUM UNITED FUNDS

EMPIRE (GROUPE FINANCIER)(n) DNL Divers(r) 9.95 +60 Act Divers(r) 10.89 +1.15 Mc£Eivarne Invir) 13.59 — CORNERSTONE Epargnese 379 386
Act Elite(r) 145.98 +.50 Dwersifié(r) 2790 +.72 Act Dynamiquer) 10.55 +1.36 CVA REER - BELLI} Govt Mir) 3.32 3.38 MM Canir)e 3.72 379
Act Premiers(r) 129.31 +52 Dwersifié S-2(r) 10.39 +12 Act Mond(yg) 12,91 +1.76 Actions(r) 14.29 +1.12 DESJARDINS (FONDS) MM USe 418 4.27
Crois Int! E(g) 31.51 +1.80 Dividend V(r) 10.79 +42 Crois Rev Amér(yg) 14.74 +1,38 Équilibré(r) 1443 +49 MM(r) 392 4.00 STANDARD LIFE
Elite Div Gro(r) 10.89 -.59 Ecflx À Act(r) 19.95 +71 Découvertelyg) 11.07 +2,35 Obligations(r) 1482 +50 DYNAMIC MUTUAL FUNDS MME(rx) 489 501
Elite S&P 500(r) 11.40 +1.43 Ecfix ANL Actir) 9.79 +81 Equilibré(r) 1061 +81 EXCHANGE RATES(n) Dyn MMFirx)e 4.07 4.15 STONE & CIE LIMITEE
Elite SmI Cp Eg(r) 9.89 -.66 Ecflx 8 Obl(r) 14.78 +.35 EurAsie(yg) 13.13 +3.59 Cdn/US Exchil) 1.47 .01 ELLIOTT & PAGE Principal MMir) 417 426
Equ Growthi(r) 37.28 +52 Ecflx BNL Oblig(r) 1010 +46 Europe(r) 11.95 +1.95 FIRST HORIZON CAPITALi(n) B-Trés(rje 3.06 3.11 STRATEGIC VALUE FUNDS
Équilibré Elite(r) 23.68 +41 Ecfix D Diver(r) 1795 +71 Obligations(rx) 930 +07 Horizons Ky) 10.40 10 MM(r}e 419 428 MM{rx) 422 431
MM Ein) _ 17.10 +10 Ecflx DNL Diver(r) 992 +58 Rev Div(rx) 13.20 +.76 FIRST TRUST CDN(n) ETHICAL FUNDS STRATEGIE GLOBALE
ObiCan Dev Etrang E(r) 11.50 +.33 Ecfix E Emer(yg) 7498 +82 S&P 500(r) 12.47 +1.33 Gestion Avoirs(r) 13.82 +2.75 MMF{r} 3.42 348 MMir) 3.13 3.18
Oblig Elite(r) 27.42 +42 Ecflx G Ob Gilyg) 9.76 +37 METROPOLITAINE POG(n) Gl 15 Tar 97(ylx) 1496 +2.06 FICADRE (FONDS) TALVEST (FONDS)
Répactif Élite(r) 15.25 +45 Ecfilx H Hypotir) 13.40 +.15 AGF Dividendes(yg) 10.78 +74 GI 15 Tar 97 US$(ylx) 10.20 +2.02 MMirx} 3.38 3.44 Monét(rx}e 419 428

L'EQUITABLE Ecfix 1 Act Itl(yg) 14.96 +1.85 Act Amer(yg} 29.68 +4.11 Instit Finan(r) 19.83 +4.04 FIDELITY C$ TALVEST HYPERION
Accum Income(r) 16.89 +15 Ecfix M FMM(r) 1310 +.09 Act Mondiales(yg) 13.40 +1.47 Opjectif 10 98(yl) 15.85 +57 CTCdaur)e 3.63 3.70 Gest Liquidite(rx) 360 366
Actions(r) 21.16 +2.99 Ecftx N Av Cdn(r) 1055 +.72 Act RER Pac-Asi(yg} 9.24 +3.69 Object 10 96 CSiylx) 22.98 +68 FIDELITY U$ TD LIGNE VERTE
Actions Cdn(r) 15.35 +3.03 Ecfix R Revenu(r) 10.17 +22 Act non RER P-Aiyg) 10.06 +1,89 Object 10 96 US(ylx) 15.67 +64 US MMFe 4.38 448 8-1 Cantr)e 3.79 386
Asset Alfocat(r) 15.09 +1.59 Ecflx S Act US(yg) 16.76 +2.06 Actions(r) 2092 +.78 Object 10 97 C$iylx) 20.08 +1.42 GBC FUNDSin) MM Amir)e 450 4.60
International(r) 15.61 +2.74 Ecfix T Set Cdn(yg) 1131 +94 Croissancetr) 26.27 +121 Object 10 US 97(ylx) 13.69 +1.38 MM(r} 392 4.00 MM Caryr)e 396 404
Oblig Cdn{r) 1246 -.08 Ecfix U US Adv(r) 1181 +1.34 Équilibré(r) 2284 +45 Objectif10 98US(yt) 1081 +56 GUARDIAN (GROUPE) CLASSIC MM Plus(r) 465 176

GREAT-WEST ASSURANCE DSC(n) Ecflx V Drv(r} 10.77 +41 Fid Cr Europetyg) 13.01 +82 Pharmaceut96 C$(yl) 32.42 +1.92 MM Canir)e 4.02 4.10 TEMPLETON GROUP
Act Crois (ANr) 252.80 -1.98 Hypothequesir) 61.14 ~.16 Fid Pet Cap Amiyg: 11.65 +2.34 Pharmaceut96 U$(yl; 22.11 +1,89 MM USir)e 452 4.62 B-Trésir)e 433 493
Act Nord-am (B)(r) 275.55 +1,33 Internationalty) 15.21 +1.86 Obligations(r) 23.04 +37 Pharmaceut97 CSiyl) 22.42 +191 GUARDIAN (GROUPE) TRIMARK (FONDS MUTUELS)
Act amér(G)yg) 372.36 +1.59 MM(r} 13.06 +09 NATIONALE-VIE(n) Pharmaceut97 U${yl) 15.28 +187 MM Canir)e 335 3.41 Intérêtir}e 417 476
Act int! (P)yg) 298.14 +1.79 Marchés Emerty) 757 +84 Actions(r) 544.90 -.56 Pharmaceut98 C$(yl) 1485 -1.00 MM USr)e 3.90 398 TRUST NATIONAL
Actions (M)(r) 267.32 +1.90 Oblig Mondiales(y) 9.78 +37 Actions Glo(g) 16.93 +111 Pharmaceut98 U$(yl) 10.12 -1.08 HKBC FONDS COMMUNS MM(rx) 380 387
Actions (SHn) 278.51 +251 Obligations(r} 70.24 +35 Equilibré(r) 22.15 --07 REIT & RE Tr 98(r) 14.17 +93 MM(r) 384 3.091 UNIVERSITY AVENUE FUNDS
Actions Can (G)(r) 243.51 +2.76 Obligations S-2(r) 1028 +.26 MM(r) 1356 +03 Technologi97 C$(yh) 16.86 -4.15 US $ MMir) 4.34 443 Money{r)e 394 402
Amer Gro (A)(yg) 264.40 +2.73 Revenu R(r) 10.19 +23 Revenu Fixe(r) 236.91 +45 Technologi97 US(yl) 1149 4.25 ICM GROUP OF FUNDS(n) VALOREM
Asian Gro (A)yg} 166.05 +.56 OF FORESTERS (VAlini NN FINANCIERS(n) FRIEDBERG (LP){n) Sh Term{rx} 571 5.87 Gouv C-Terme(ri 3.18 323
Cdn Opport (M)(r) 212.91 +1.36 Actions(r} 50.06 +.81 Asset Aliocirx) 15.21 +74 Currencyly) 21.70 +98 INFINITY INVEST COUNSEL YIELD CAPITAL MANAGEMENT
Cdn RI Est 1(G}r} 102.07 +02 Equilibré(r) 2965 +53 Bond{rx) 993 +09 Dwersifiedly) 9.20 +.88 T-Bill{r) 3.71 378 YMG MMirx) 401 4.09
Cro & rev (A)(r} 208.50 +.70 MM) 16.44 +04 Can-Am{r) 12.39 +1.33 Equity-Hedgely) 10.01 +2.88 INVESNAT BANQUE NATIONALE .
Cro & rev (Min 264.09 +91 Obligationstr) 23.45 -.28 Can-Asian(r) 7.13 +521 Futuresty) 9.84 +.82 B-Trés{rx) 4.03 411 AUTONOMES MONETAIRES Cour Eff
Div/Gro (Mir) 210.39 +1.62 LA MUTUELLE AU CANADA Can-Dag 100(r} 14.66 +1.45 Intl Sec(y) 888 -1.88 Gestion Trésor(rx) 464 4.75
Divers (G)(r} 246.86 +1.35 Alpin Actionstr) 1042 +68 Can-Euro(r) 15.51 +1.95 GLO MANAGER (OFFSHORE) U$(n) Liquid(rx) 429 438 C.U. FONDS DISTINCT(n)
Dividendes (G)(r) 222.40 +7.42 Alpin Asia 9.73 +.46 Can-Global Bond(r) 1091 +31 German Bear{l) 2.95 -3.10 MM(rx) 3.73 3.80 MM(r) 3.38 3.44
Euro Equity (S)(yg) 251.22 +1.77 Alpin Ress(rj 907 +56 Can-Emerge(r) 6.34 -3.18 German Geared{i) 50.00 +2,26 MM US(rx) 443 453 L'ÉQUITABLE
Gr entre (M)(r) 246.14 +1.98 Sommet Act Etr 11.13 +85 Cdn 35 Index(r) 20.58 +.92 German Index(l) 23.31 +80 Présumés Surs(r x) 356 3.62 MM(r) 3.14 3.19
Hypothécaire (G}(r) 216.72  +.05 Sommet Actions(r) 1125 +80 Cdn Growth(r) 9.43 +1,19 Hong Kong Beart!) 790 +34 INVESTORS INC. HARTFORD VIE
Indice-Act (GNr) 212.82 +2.67 Sommet Cr & Div(r) 11.22 +91 Dividend{rx) 1285 06 Hong Kong Index(l) 888 -95 MM{ex) 3.65 3.72 MMr) 269 273
Intl Opport (P)(yg) 258.41 +2.22 Sommet Cr & Revtr; 1089 +56 NN Elite(r) 12.53 --20 HongKong Gearedi!) 410 -189 MM E-U(rx) 350 4.60 MARITIME LIFE SERIES B(n)

MM (G)(r) 168.03 +.07 Sup Américain 11,80 +1.70 NORTH WEST LIFE ASSURANCE(n) Japan Bear(l) 6.97 4.32 JONES HEWARD MMir) 486 498

Mid Cap Cda (G(r 236.47 +184 Sup Croissance(r} 10,14 +157 Ecfix «DNL» Di{r} 992 +58 Japan Gearedil) 3.46 +13.87 JH MM(n) 4.31 3.40 METROPOLITAINE PDGin)
Oblig Can (G}r) 220.88 +07 Sup Dwversifié(r) 1091 +90 Ecfix À Act(r) 19.95 +71 Japan Index(l) 571 +7.81 LEITH WHEELER(n, MM(r) 3.18 323
Oblig Gouv (GW) 239.07 -.07 Sup Internat’! 12.79 +2.70 Ecflx ANL Act(r) 9.79 +81 Tactical Growth{yl) 11.71 +1.56 MMF(rx) 4.18 427 NN FINANCIERS(n}
Oblig Inti (P)tyg) 215.93 -45 Sup Marché émerg 9.60 +2.72 Ecflx B Obl(r) 14.78 +35 UK Bear Fund(l) 583 -3.29 MACKENZIE INDUSTRIAL C$ MMF(r) 4.32 441

ObligAction (G(r) 261.35 +1.74 Sup Oblig(r) 10.18 +39 Ecflx BNL Oblig(r} 10.10 +46 UK Geared Fund) 35.00 +2.86 Gest de l’encir)e 4,35 4.44 T-Bill(r) 3.52 358

Obligations (B)r) 21980 +.07 Sup Plac Hypir) 10.17 +04 Ecfix D Diver(r) 17.95 +71 UK Index Fund!) 2198 +.93 Indust C-Terme(rje 3.40 3.46 ROYAL & SUNALLIANCE

Obligations (S)(r) 22488 -.05 Sup Sécurité 1161 +1.10 Ecfix E Emertyg) 749 +82 US Bear Fund(l) 4,57 AIT MACKENZIE UNIVERSAL US MMir} 4.03 4.11

Pet entre (M)(r) 256.77 +1.11 LONDON LIFE(n) Ecfix G Ob Gl(yg) 9.76 +37 US Bond Index{l) 1455 +83 US MMe 3.54 3.60 STANDARD LIFE(n)
Port accél (Gr) 239.38 +1.46 Bondir) 18889 +44 Ecflx H Hypot(r) 1340 +.15 US Geared(l) 43.25 +1.65 MANUVIE-CABOT Idéal MMF(r) 502 515

Port mod (GXr) 227.20 +91 Cdn Equity(r) 338.45 +1.00 Ecfix | Act Ityg) 14.96 +1,85 US Index(l) 24.08 +92 MMir) 325 3.30 TRIMARK SEG FONDS(AIG)

Port prudent(G)(r) 218.78 +49 Diversified(r) 172.04 +92 Ecfix M FMMir) 13.10 +09 HILLSDALE INVESTMENT MGMT(n) MARATHON RENDEMENT Intérét(r) 4.16 425

Port énerg (G)(r) 248.83 +1.92 Intl Equity(yg) 12.31 +2.09 Ecfix N Cdn Adv{r) 10.55 +72 Hillsdale LS 10.93 -3.65 Cdn Cash Mgrirx) 383 3.90

Port équil {Gr 237.08 +1.15 MMF(r) 1883 +07 Ecfix R Revenuir) 1017 +22 MIDDLEFIELD GROUP(n) MAWER MUTUAL FUNDS AUTRES FONDS AUTONOMES Cour Eff

Res can (A)(r) 165.53 +1.34 Mortgage(r) 136.38 +17 Ecflx S Act US(yg) 16.76 +2.06 MINT(r) 8.74 -57 Cdn MMF{(r) 424 433
Rev mondial (A)(r) 20155 +11 US Equity(yg) 36.77 +197 Ecftx T Sel Cdniyg) 11.31 +94 SAGE(r) 6.92 3.62 MAXXUM MONOGRAMME FONDS

Revenu (GX{r) 278.03  +.53 MANULIFE FINANCIAL(n) Ecfix U US Advir) 1181 +1.34 MONOGRAMME FONDS MMir) 406 414 MM Can(r) 495 507

Revenu (M\(r) 218.39 +51 MLI AGF AmG GIF(r) 16.36 +1.18 Ecfix V Div(r) 10.77 +41 Act Conserv 12.28 +1.15
Equitibré (B)(r) 24283 +73 MLI AGF CdB GIF(r) 11.27 +45 ROYAL & SUNALLIANCE Actions Amér 14.63 +2.09
Équilibré (M)(r) 224.52 +111 MLI AGF CdE GIF(r) 995 +10 Actions(r) 1793 +45 Actions Amér US 9.96 +2.15 a 0. : : N

Équilibré (S){r) 249.38 +1.37 MUI AGF DivdGIF(r} 1098 +27 Actions Amér(g) 23.17 +239 ActionsIntl 11.18 +2.76 Rejoignez les investisseurs avec le
GREAT-WEST ASSURANCE- NL(n) MLI AGF G&l GIF(r) 10.37 +10 Actions Intl(g) 13.99 +3.55 Actions Intl US 7.62 +297

Act Crois (A)(r) 251.22 +1.97 MLI AGF GIBdGIF(r) 11.10 -.09 Can Crois(r) 1486 +27 Can Act(r) 11.90 +1,28 a Fa
Act Nord-am (B)(r) 273.83 +1.32 MLI AGF HincGIF(r) 1040 +39 Dividendes(rx) 10.06 +.06 Can Equil(r) 11.07 -.36
Act amér (Gly) 369.45 +1.58 MLI Cdn Ind GIF(r) 1097 +64 Equilibré(r) 16.17 +43 Can RevFixé(r} 10.30 96 ossier specia
Act intl {P)y) 295.80 +1.79 MLI Dyn Dw GIF(r) 10.18 +1.19 Glo Eme Mkts(g) 883 +34 Crois Act 11.90 +1.28

Actions (M)(r) 265.66 +1.90 MLI Dyn GIB GIF(r) 10.07 +151 Revenu(rx} 12.03 +43 Crois Equil 11.31 +1,25 =

Actions (S)(r) 276.77 +2.50 MLI Dyn Pte GtF(r) 10.71 +85 SSQ VIE(n) Dividendes Can(r) 13.68 +.66 . mage

Actions Can (G}(r) 241.36 +2.75 MLI E&P AmerGIF(r) 12.43 +2.22 Astra 110(r) 10.68 +.35 Equil Cons 10.92 -.27 LES

Amer Gro (A)(y) 264.00 +2.72 MLI E&P Bal GIF(r) 10.16 +.69 Astra Act Amer 11.38 +1.36 Rev Can(r) 10.69 -.65
Asian Gro (A)ly) 165.80 +.55 MLI E&P Equ GIF(r) 9.92 +92 Astra Act Intt 10.59 +.50 Spéc Crois Can(r) 14.63 +1,39 ww ;

Cdn Opport (MXr} 212.58 +1.36 MLI E&P MM GIF(r) 10.34 +.10 Astra Can(r) 10.71 +51 MTC GROWTH =

Cdn RI Est 1(G)r) 101.34 +01 MLI E&P MMn GIF(r) 10.37 +10 Astra Dem 11.70 +1,32 MTC Growth(r) 9.54 +2.69

Cro & rev (Ar) 207.19 +70 MLI E&P Val GIF(r) 1081 +84 Astra Dividende(r) 10.51 -1.12 NCE RESOURCES GROUP {LP)(n)

Cro & rev (M)(r} 26245 +91 MLI Fid CAA GIF(r) 13.16 +77 Astra MM(r) 10.00 — NCE Res (97)(r) 17.61 —
Div/Gro (M){r) 210.07 +161 MLI Fid CBd GIF(r) 1119 +36 Astra Oblig(r) 10.18 +40 PACIFIC FUNDS

Divers (G){r) 244.66 +1.35 MLI Fid CBu GIF(r) 10.44 -.29 Astra Équilibré(r} 10.79 +38 Total Return(r) 872 +23 FONDS

Dividendes (G)(r) 222.06 +1.62 MLI Fid GA GIF(r) 15.02 +1.83 STANDARD LIFE(n) PHILLIPS, HAGER & NORTH

Euro Equity (S)y) 250.83 +1.76 MLI Fid IP GIF(r) 14.45 +2.19 IIA Balanced(r) 33.02 +.59 Global Eq Tr 12.46 +2.47

Gr entrepr (Mr) 24460 +197 MLI Fid TN GIF(r) 12.75 +63 llA Bond(r) 30.20 +38 STRATEGIC VALUE FUNDS MUTUELS

Hypothécair (G)(r) 214.82 +.04 MLI GT AG GIF(r) 12.74 +1.84 IIA Equity(r) 34.51 +.71 RER Strgic Viue(r) 10.67 +2.69
Indice-Act (GKr) 210.94 +2.66 MLI GT CG GIF(r) 12.65 +1,69 TRANSAMERICA TRANSECURITE(n) TEMPLETON (CLOSED END)(n)
Int! Opport (P)(y) 258.02 +2.22 MLi Harbour GIF(r) 10.82 -18 21e Siècle(r) . +.33 Emerg Mkts App 12.43 +1.30
MM (G)(r) 166.55 +.07 MLI Hrb G/I GIF(r) 10.53 — Actions{r) 789 +25 TRIAX CAPITAL {iR/NPV)(n)
Mid Cap Cda (G)(r) 236.11 +1,83 MLI Hyp US GIF(r) 12.08 +1,68 Can FDR(r) 4.48 -67 Div Hr-Yield{yl) 15.04 +05
Oblig Can (GX) 21893 +06 MLI O'D Sel GIF(r) 11.67 +95 Equil Intl{r) 7.36 +1.10 Wid Strat Yid(}) 10.58 --09
Oblig Gouv (G){n) 237.19. +07 MLI O'D cdn GIF(r) 10.78 +75 Equilibré(r) 7.01 +57 TRICAP STG MNGT(n)

Oblig Intl (PXy) 214.24 -45 MLI Tal Ass GIF(r) 11.25 +.99 Euro 100(r) 9.20 +1.77 Futures Fund(y) 13.88 +11.31

ObiigAction (G)r) 259.04 +1.73 MLI Tal Inc GIF(r) 10.14. +20 Ind 500 Amer(r} 951 +85 VERTEX ONE (LP)n)

Obligations (BXr) 218.43 +.07 MLI Tri SB GIF(r} 11.03 +46 Japon 225(r) 3.22 +7.33 Balanced(r) 9.94 —

Obligations (S)(r) 22348 +.05 MLi Tr SCG GIF(r) 1057 +19 MM Can(r) 5.74 — Vertex LP(y) 12.41 —

Pet entre {M)(r) 255.17 +1.10 MLI Tri SG GIF(r) 12.08 +2.20 Oblig Can(r) 6.43 +31 YIELD MANAGEMENT (IR/NPVX(n)
Port Prudent({G)(r) 217.79 +48 MLI US Ind GIF(r) 12.34 +82 Transam Rice(r) 31.37 +.45 High Inc Trust(rx) 785 +191

Port accel (G)r} 238.30 +1.46 MANUVIE (FINANCIERE)(n) TRIMARK SEG FONDS(AIG) .

Port modéré (GX) 226.18 +90 NAL-Acc Actions(r) 18.44 +3.09 Amériques C$ 5.19 +3.80 FONDS MONETAIRES Cour. Eff.
Port énerg (GX(r) 247.71 +191 NAL-Accr Equil{r} 17.20 +1.50 Can Croiss Sél(r) 501 +20

Port équil (GXr) 236.01 +114 NAL-Act Amér(yg) 23.60: +2,17 Croiss Sél 5.12 +2,20 ACADIE (FONDS)

Res can (A)r) 164.49 +1.33 NAL-Act Univiyg) 16.25 +.74 Découverte 500 -20 MM(r) 267 271

Rev mondial (A)(r) 200.29 +10 NAL-Actions Can(r) 21.84 +2.85 Équilibré Sél(r) 5.02 +.40 AGF GESTION

Revenu (G}{r) 275.84 +53 NAL-Divers Can(r) 24.73 +154 Europlus 5.05 +1.41 MMirxje 3.37 3.43

Revenu (M)(r) 217.03 +.50 NAL-MM Canir} 18.10 +06 Indo-Pacifique 5.13 +2.40 MM $US(Ix)® 463 4.74

Équiioré (BXr) 241.32 +.73 NAL-Oblig Can(r) 26.35 +.08 Obl Avantage(r) 5.02 Tee AICINCOME FUND SERIES 398 406

quilibré (M)r 223.12 +111 MANUVIE (FINANCIERE)(n) Obl canadiennes(r) 5.02 +4 (r} . .

Equilibré on 247.83 +1,37 Vista CT 1{) 17.19 +03 Pet Soc Canir) 499  —| AM FAMILY OF FUNDS C$ date deparution : 22 août 1998
HARTFORD VIE Vista CT 2(r) 16.06: +.02 Ress Can(r) 4.97 -.20 pondri OF FUNDS C 3.47 353

Action Can(r) 1161 +3.85 VistaAct Mon 1{yt) 14.22 71 Revenu gouv(r) 5.01 +20 AIM GT ul ; ;

Action Can(rx) 1065 +02|  VistaAct Mon 2iyg) 1385 -72| WESTBURY CANADIENNE VIE(n) MM() 360 3.66 Pour informations : (514) 392-9000
Can Haute Tech{r) 10.55 +6.67 VistaActAmer1{yl) 19.52 +2.62 Accrois Var(r) - +2.98 ALPHA FUNDS(n) \_ 7

Crois Dynamique(r) 10.89. +.55 VistaActAmer 2(yg) 19.02: +2.61 Équilibré(r) 20.14 +1.76 MMF(r) 368 3.75
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Tableau des taux d'intérêt Taux en vigueur le 7 juillet 1998

 

 

 

 

 

 

    
 

TOUS LES TAUX SONT SUJETS À CHANGEMENT SANS PRÉAVIS. Source : LES AFFAIRES,renseignements colligés par France Weinstein et Yolande Trépanier.

Dépôts à court terme Dépôts à terme Certificats garantis / Hypothèquesrésidentielles
Intérêt versé annuellement Intérêt versé annuellement

Dépôt 30- ‘ 60- 90- 120- 180- 270- Dépôt 1 2 i 3 4 5 Dépôt 1 2 3 | 4 5 REER 6mois | lan 2 13 4 5

min. (§) 69). 89]. 119). 179]. 2691. 364j. jmin.($S) an ans ans ans ans min.($) an ans ans | ans ans lan | Sans ouv. fer. jouv. fer. . ans ans ans ans

Banques T OT T I T T ! Ï
Commerce CIBC 5000 — — 305 305 330 340 1000 375 3925 425 425 45] 100 385 40 45 ‘435 460 38 , 460 685 — “710 655 665 ‘680 60 6%
Lommerc. Ital. 5000 > 445 450 455 460 40 4755 + — — — — — 1 000 375 405 40 40 460 375 | 460 |— — — 655 665 680 6% 6%
Laurentienne 300 > 280 ‘280 280 305 ; 30 340 1000 360 38 400 410 435 100 385 40 45 |433 460 38 | 460 720 670 !710 655 665 | 660 670 6/7

Hong Kong du Canada 5000 > 300 | 305 305 305 330 30 |1000~ 355 30 420 425 450 1000 385 410 425 43 460 38 460 685 6/70 | 700 655 665 : 680 69 6%

Montréal 5000 > 300 35 305 305 330 340 1000 360 385 | 4 410 435 100 385 40 425 | 435 460 38 | 460 685 670 [710 655 665 ; 680 6% 65
Nationale 5 000 275 | 275 275 305 3 30 1000 360 385 4125 4225 4475] 1000 385 40 4375; 445 4725 385 | 475 685 670 | 710 655 665 ' 680 690 69
Nationale de Grèce 5000 35 1335 33% 30 365 375 = — — — — — 1000 3875 4155 4375 :450D 475 3875 : 475 670 _650 690 655 670 68 690 69
République Nat. (N.Y. ) 25 000 30 1375 30 395 1395 395 [2500 4155 44 450 450 455 [2500 415 445 450 | 45) 455 — — — r — — — — —
Royale 5000 > 300 [305 305 305 [330 340 |050 360 38 lao 400 4% 050 385 40 425 ! 435 460 38 ‘ 460 685 670 710 655 665 ‘680 6% 69

Scotia 500 > 300 305 305 305 :310 320 j0500 360 38 400 410 43 050 385 410 45 433 460 38 460 685 670 [710 655 665 680 69 6%
Soc. Générale Canada [25000 . 3,25 | 35 335 335 | 335 34 12500 350 — = — — — — —_ — — — | L_ — — — — H —_

Toronto-Dominion 5000 > 300 :305 305 305 30 340 1000 — 360 38 400 40 435 1000 385 40 425 | 43% 460 38 : 460 |— — :710 655 665 ‘68 69 695

| f 1

Coopératives |

Cass. d'écon.Des* [5000 325 30 3M 330 1355 36 [100 335 360 375 38 40 100 385 410 425 435 460 385 460 685 670 |710 655 665 680 690 695
Cars. pop. (Mtl ) * 5000 > 325 [330 330 330 35 36 |100 360 38 | 400 400 435 1000 385 410 425 | 435 460 385 ! 460 685 670 | 710 655 665 | 680 69 6,95
Cais. pop. (Qc ) * 3000 325 330 330 330 355 365 1000 325 360 375 38 410 1000 385 40 45 1435 460 385 : 460 1685 60 710 655 665 680 60 695

; | | } + |
Fiducies
Canada Trust 5000 > 325 | 330 330 330 355 36 | — — — — — 1000 385 410 425 | 435 460 38 | 460 695 60 655 665 680 6% 69
Fiducie Desjardins 5 000 325 1330 30 330 | 355 36 | — — — — 1000 385 410 425 435 460 385 460 685 670 '710 655 665 680 690 69
Fiducie Sun Life 25 000 375 13875 3875 3875 435 450 }— — — — — — 1000 500 505 505 1505 5125 500 , 515 {685 670 710 65 665 1680 690 6%
Investors — — — — = — — — — — — — 1000 385 410 425 | 435 460 38 ‘460 68 670 710 655 665 | 680 69 695
Montréal Trust 500 > 300 3085 305 305 ; 300 320 + — — — — 1000 385 410 425 ‘435 460 38 | 460 685 670 1710 655 665 68 690 65
Sherbrooke Trust 5 000 300 (300 30 30 35 365 + — — — — — 1000 385 40 4375 445 475 38 ; 475 685 670 710 655 66 | 680 690 6%
Soc. Fiducie Mutuelle [10000 > 250 260 270 270 120 315 | — — — — — 1000 395 40 45 : 40 450 395 AN H— 670 710 655 66 | 680 690 6%
Trust Bonaventure 5000 325 | 3375 3375 350 | 3625 3625 — — — — — — 5 000 465 45 50 | 500 515 465 5135 — — — 655 665 680 690 69
Trust Capital 5000 > 425 425 425 425 435 40 H — — — — — 5000 500 50 500 50 50 50 [53 |720 — 710 655 670 685 690 695
Trust Général 5000 300 | 300 300 305 [310 36 | — — — — — 1000 138 410 4375 | 4475 475 385 4725 685 670 710 655 66 | 680 6% 69%
Trust La Laurentienne 3000 305 1305 305 330 1355 365 #— — — — — — 0500 385 410 425 1435 460 385 ‘460 710 65 665 680 6M 660 670 675
Trust National 1000 335 [330 330 330 | 355 365 = — — C — — 1000 385 40 425 | 435 460 38 | 460 685 670 | 710 655 665 , 680 690 695
Trust Royal 500 > 325 130 330 — 135 365 + — — — 5 000 385 410 45 1435 460 38 ‘460 685 670 710 655 66 ‘680 69 6

: : i
| i ; |

f \es certificats de dépôt garantis ne peuvent pas être encaissés avant terme, sous aucune considération. * Les taux peuvent varier d'une institution financière à l'autre. — Versement semestnel > Dépôts rachetables
LES AFFAIRESTableau :

 

Claude

que de raviver l'inflation aux
Etats-Unis, les taux a long
terme, eux, reculent. C’est
ainsi que le rendement com-
posé annuel des obligations
du Trésor américain de 30
ans est tombé sous la barre de
5.60 %. Au momentd'écrire
cette chronique. il était à
5,57 %. Au Canada aussi les
taux à long terme ont reculé
au cours des derniers jours.
Cette baisse des taux reflète

repris de plus bel sa tendance
à la baisse. Les prix du cui-
vre, du nickel et du pétrole se
retrouvent tous à des niveaux

taux des pays en crise vers la
valeur refuge de la présente
décennie, le dollar américain.
Résultat : le billet vert s'ap-
précie sensiblement face aux
autres devises. Pour le con-
sommateur américain, cela
équivaut à une baisse de prix
sensible des biens importés.
Cette baisse des prix des im-
portations contribue à réduire
le taux d'inflation annuel in-
terne.

preuve de ralentissement: le
recul récent de l'indice de
l’Association nationale des
directeurs d’achat. F a recu-

de leurs exportations vers
l'Asie.
Malgré cela. la croissance

économique demeure forte
grâce essentiellement au con-
sommateur américain. Ce
dernier a bénéficié de hausses
réelles appréciables de ses re-
venus au cours des dernières
années. À cela, 1l faut ajouter
le comportement exception-
nel du marché boursier où
plus de 40 % de l'avoir des
Américainsest investi.

 

 

 

    

tage touché par la crise asiati-
que du fait qu’une partie im-
portante de son PIB repose
sur le secteur des ressources

mande interne a pris la pôle,
remplaçant les exportations
comme moteur de la croissan-
ce économique. Les dernières
statistiques sur les grands dé-
taillants le montrent claire-
ment. Leurs ventes ont totali-
sé 5,4 milliards de dollars en
avril, soit un bond spectacu-
laire de 13.2 %par rapport au
même mois l'an passé.
La création d'emplois va

bontrain, ce qui nourrit l’en-
thousiasme du consommateur.

Les taux à long terme poursuivent toujours leur baisse
Cela montre que la crise asiatique a du mordant

 

 

o
— 

 

Taux d’escompte (derniers 24 mois)
a crise asiatique a suffi-
|er de mordant pour normalement enregistrés en lé, passant de 64 en mai à naturelles. Même si plusieurs 5%

contenir pendant encore récession. Et pourtant nous ne 61,5 en juin. Cela montre que entreprises du secteur pour- 5.5
plusieurstrimestres l'inflation le sommespas. les entreprises manufacturiè- suivent sans coup férir leur 5
à son plus faible dénomina- res américaines subissent le plan d'expansion (c'est le cas
teur. C’est du moins ce que Baisse du prix contrecoup de la crise asiati- notamment pour les sables b:- 45
semble nous dire le marché des importations que. D'ailleurs, les firmes tumineux). il ne reste pas 4
obligataire. Pendant que tous sont de plus en plus nombreu- moins que leur rentabilité en
s’inquiètent de la force de La crise asiatique favorise ses à déclarer une baisse des prend tout un coup. 35
activité économique qui ris- également la fuite des capi- profits à cause de la faiblesse Fort heureusement, la de- 3

GS voceTeg © ETT ow ecmJE os
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—

 

Nord- Américains bénéficient
du meil-leur des deux mon-
des : forte activité économi-
que et pas d'inflation. À tel
point que les taux à long ter-
me continuent de baisser, cela
après huit années de crois-
sance.
C’est d'ailleurs la baisse de

ces taux qui a redonné récem-
ment du tonus au marché
boursier. L'indice Dow Jones
à repassé la barre de 9000 au
cours des derniers jours. Au
Canada, on note un raffermis-
sement des cours des actions
à dividende des grandes en-
treprises canadiennes. M

 
 

  
 

en fait plusieurs facteurs. Et Certes, la force du dollar et 7 —
tous émanent de la crise asia- la crise asiatique forceront les Certes. la faiblesse du dollar Marchés monétaires
tique amorcée il y a un an. Américains à laisser quelques Le Canada sauvé canadien vis-à-vis du dollar
Celle-ci à fortement contribué points de pourcentage de par l’enthousiasme américain s'avère une source Canada
à la baisse des prix des den- croissance sur la table. Leurs du consommateur d'inquiétude. mais seulement Semamedu 0607 2906 2206 1506
rées. L'indice CRB (Commo- exportations ont d'ailleurs dé- pour nos autorités. Elle ne 1. Taux d'escompte 500 500 500 500
dities Research Bureau) a jà commencéà ralentir. Autre Le Canada se trouve davan- s'est pas traduite par une ; ur preferentiel 65 650 650 650

hausse sensible des taux d’in- % POS Qu Tresor o mot i a oe pd py
Li a 2. éré , 1 € r ; ; 1 . . ' : , '

Rendements (1) des obligations au 3 juillet 1998 i des au ait refroidi 4. Papier commercial (90 jours) (1) 500 507 510 507

Rendement selon les échéanc % ardeur des consommateurs 5Acceptations bancares (90 jours) (1) 497 504 507 504
endement selon les échéances ay ) canadiens. 6. Argent à demande (1) 472 485 480 495

Description ; 1an@)] 2ans | 3ans ' 4ans | 5ans [10 ans 20 ans La Banque du Canada a

Gouvernement du Canada 514 514 817 521 ; 521 525 543 pu tempérer la baisse du Etats-Unis
Province de l'Ontario i 521 | 523 529 | 533 5,33 5,44 5,75 ilise i
Province de Québec | 529 | 529 533 54 | 23 280 | 243 huard en utilisant uniquement 1. Taux d'escompte 500 500 500 500
Municipales du Québec 5,49 5,36 547 … 554 … 560 5,72 6,03 Ses réserves en devises ctran- 2. Federal Funds 563 525 538 588cos, (18 % 12 M 6 15 15 mmGein|, a sn on on, , | i y ‘ i ‘ 4 2

Obligations démunies Québec (2) 524 526 531 544 547 570 , 603 ont reculé de 590 M$ US en 4. Bons du Tresor (3 mos) 4% 499 499 501
Gouvernement desEtatsUnis 521 536 | 53% | 53 53 | 53 | 555 juin. En dépit de cette ponc- | (@mos) 501 505 512 506

| | tion. ces réserves demeurent à = ificats de dépôt (90 jours) 526 525 523 5,66

(1) Rendementsofferts aux institutions. (2) Une obligation demuunie est une rp dontles coupons a le résidu de I'obhgation sont vendus un niveau confortable à près 6. Papier commercial GMAC (90 jours) 550 555 548 555
séparément sur la base d'une valeur entièrement escomptée. (3) Le rendementpourl'échéance d'un an suppose le versement semi-annuel Maple 7, Eurodollars (90 jours) 556 572 556 5,69
des intérêts. Sur la base d'un versement annuel des intérêts. le rendementà l'échéance serait alors plus élevé. de 20 milliards de dollars (4) Achat minimum de 1 M$
Source : Canagex Tableau : LES AFFAIRES américains. Sommetoute, les or TEE AFFAIRES
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"Revuedes marchés

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

   

 

 

  
 

 

 

    

 

 
  

  

  

 

   
  

 

   
  

   

     

    

 
        

Deuxit : ndi ricai TEMPLETON
euxieme trimestre : les indices américains |i..." 44" assemblée
y ti t " = = = annuelle du Fonds

S en Trent mieux que ieurs voisins canadiens inc
Les secteurs du commerce de détail, des services financiers et publics ont été les grands gagnants Templeton, ltée

_ Jeudi 23 juillet 1998
e deuxième trimestre, ter- portefeuilles étaient garnis 300 de la Bourse de Toronto tite capitalisation, à retraite ricaines ont augmenté leurs

|i le 30 juin. en a fait d'actions de sociétés oeuvrant à fléchi de 2.5%. if faut dire négativement avec une baisse dividendes. en moyenne, de
voir de toutes les couleurs dansle secteur des ressources que l'indice est composé à de 4.9 % du 31 mars au 30 seulement 4.2 @ dans les six DD Templeton

aux investisseurs. Ceux qui naturelles. 10.5 % pur les sociétés du juin. Depuis le début de l'an- premiers mois de l’année. Ce
ont eu la chance. ou la sages- Lafaiblesse des cours pétro- secteur pétrole et gaz. à 5.14% on ¢ ¢ niveau se compare désavanta- duit par un total de
se. de détenir des titres d'en- liers. du prix de "or et des par celui des aurifères. à il est toutefois en hausse geusement à Une croissance 494.4 mithards US de prises
treprises liées au commerce matières premières s'est 5.1 % parcelui des métaux et de 15.4 %. historique moyenne de 6 %. fermes, en hausse de 57 % à
de détail. aux services finan- d'ailleurs répercutée sur l'en- à 3.1 % parcelui des forêts. I! faut dire qu'après un dé- De plus. le nombre de socié- 341 milliards S US par rapport
ciers et aux services publies semble des indices boursiers but d'année explosif. les indi- tés qui ont augmenté leurs au deuxième trimestre de
ont été les grands gagnants. canadiens. Meilleure ces boursiers ont quand mé- versements de dividendes est 1997. Ce montant a presque
On ne peut toutefois pas en Par exemple. au cours des performance me connu une baisse de régi- en baisse pour cinq des six égalé le record de 502,8 mil-

dire autant de ceux dont les trois derniers mois. le TSE aux Etats-Unis me au deuxième trimestre. premiers mois de l'année. Dé- liards $ US réalisé dans les tro
notamment à cause des effets ja. 43 entreprises ont décidé premiers mois de année,

Transactions boursières de la semaine Pendant ce temps. les indi- de la crise asiatique. de réduire leurs dividendes Par contre, les dernières sta-
se terminantle 3 juillet 1998 ces américains ont presque Co alors que 34 autres ont omis  tistiques canadiennes {ndi-

tous connu une meilleure per- Dividendes: d'en verser. Ce total de 77 so- quent que te nombre de pre-
Bourse de Montréal Bourse de Toronto Bourse de New York formance que leurs voisins ralentissement du ciétés ayant posé des « ac-  miers appels publies à l’épar-

% % % canadiens. Le Nasdaq à fini taux de croissance tions défavorables » concer-  gne (PAPE) est en baisse de-
Titrestransigés 587 1564 - 3673 en tête de liste avec une haus- nant les dividendes est supé- puis l'an dernier. Ces der-
Titres en hausse 258 44 662 43 2440 66 se de 3.2 % pourtrois mois et Malgré tout. la bonne tenue rieur au nombre de 58 comp- niers sont passés de 104. ou
Titres en baisse 244 M 626 40 951 26 de 31.4 % depuis le début de du marché boursier américain tabilisé pour le premier se- 7.7 milliards $. pour le pre-
Titres inchangés 8 1 266 17 282 8 l'année. Il est suivi par le « n'oblige pas les entreprises mestre de 1997. mier semestre de l'an dernier.
Hauts 52 semaines 19 - 46 - 293 . 22e Rs en AGE ; N 79 1.6 milliards $. cette
Bas 52 semaines 42 11 215 Standard & Poor s 500, avec à augmenter leurs dividendes ] à 72. ou 4.6 milliards 5. cette

2.9 % pour le trimestre et de façon significative ». dit Prises fermes année. En 1997, le nombre de
Tableau : LES AFFAIRES 28.1 % pour le semestre. Le Joseph Tigue. éditeur de la et PAPE PAPE canadiens a été de 207.

Dow Jones arrive troisième lettre financière The Outlook. pour une valeur de 145 mil-
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Amazon.com, 124 $ US,
gain de 29,75 $ US
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Du 11-07-97

Les entreprises américaines d'Inter-
net ont connu l’une des meilleures
semaines de leur histoire. Rien ne
semble pouvoir freiner le vendeur de
livres et de disques compacts Ama-
Zon.com (Nasdaq. AMZN). Mêmesi
elle ne prévoit aucun profit avantl'an
2000, son titre est en hausse de
1 200 %. Le titre de Yahoo! (Nasdaq,
YHOO, 172,88 $ US) à gagné
24,19 $ US. s'échangeant à 60 fois
ses revenus et 400 fois ses bénéfices

au 3-07-98

 

 

   

 

   

 

   

[7JCGI, 33,70 $, Paaena International, 102,30 $, F Memotec Communications,
gain de 3,95 $ gain de 3,55 $ 1,25 $, gain de 0,25 $
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Du 4-07-97 au 3-07-98 Du 11-07-97 au 3-07-98 Du 11-07-97 au 3-07-98

Le Groupe CGI (Mtl. GIB.A) a
vu son titre toucher un sommet his-
torique de 34,85 $, avec un fort vo-
lume de transactions (1,6 M d'ac-
tions échangées). Le marché est en-
thousiasmé par l'acquisition améri-
caine que l’intégrateur de systèmes
informatiques montréalais envisage.
Le titre de CGI a fait un bond de
705 % au cours des 12 derniers
mois, et de 193 % depuis le début
de l’année, soit la meilleure perfor-

 

Le fabricant ontarien de pièces au-
tomobiles Magna International
(Mtl., MG.A) à fait une offre d'achat
de 43.82 M$ par action (150 M$)
pour le tiers des actions de la société
autrichienne Steyr-Daimler-Puch
AG.Les analystes jugent le prix payé
intéressant, même s’il est de 16 %
plus élevé que celui déboursé 1l y a
trois mois pour acheter la première
tranche d'actions, soit 66.8 %. Ma-
gna compte relancercette nouvelle fi-

L'action du fabricant de composan-
tes électroniques Memotec Commu-
nications (Mtl. MCM) a repris du
poids avec l'annonce du lancement
d’un nouveau produit de vidéo-confé-
rence. Cependant,le titre reste loin du
5,10 $ qu'il valait il y a un an. Memo-
tec a été touchée par la crise asiatique.
Au premier trimestre, elle accusait une
perte de 1.5 M$ ou 0.13 $ l’action sur
des ventes 8,9 M$, par rapport à une
perte de 0,11 $ l’action sur un revenu  

Gagnants » & perdants \CHEE
Mitel Corp., 19,90 $,
perte de 1,65 $

24
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Du 11-07-97 au 3-07-98

Le marché n’a pas apprécié le pla-
cement secondaire de 172 M$ conclu
par Mitel Corp. (Mtl, MTL) la se-
maine dernière afin de rembourser
des dettes contractées lors d'une ré-
cente acquisition. Les 8 M d'actions
ont été vendues à 21,50 $, presque
sans escompte par rapport au prix de
clôture de la veille de 21.80 $. Cette
émission diluera d'autant plus la part
des actionnaires existants que Mitel
prévoit obtenir quelques trimestres

  
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

prévus en 1998. mance du TSE 300. liale à la Bourse dès l'an prochain. de 15,3 M$l'an dernier. plus faibles à cause de radiations.
r
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Mitel Me 2% 1985 19% _165 7 BN BETA 00 BO 18) BO HD 1 1210 | Note c ant | ; . € titre a des droits de vote inhabituels
Norandaforest 7182 BOO 25 70 00 49 oan 1480 1 8 1925 180 1800 +015 33 15 114161 e concernantle volume: z Lot brisé f Sujet à des règles spéciales de

’ A , > "5 13485 419 6CGIA GIB 3485 2980 23,70 +395 16044 Ov ivi . ;Bang Scotia 679 IB 15 I +100 390 SR 800 COMDEV OV 950 905 a0 ons 4 053 177 Div. % Rendementdu dividende annuel en divulgation de la Bourse deToronto
Source: Star Data Systems Inc. / The Financial Post Tableau : LES AFFAIRES 055 055CDA CSD … 075 05 nt 1.72 pourcentage. Source: Star Data SystemsInc. / The Financral Post

CSD pt 30,00 nt      
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INVESTIR

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
s2s 52s $ $ $ 00 % $/bén.

595 240 beonTech EIC 41 415 425 531 062
1775 10,35 Emco EML 11,25 10,70 11,25 +0,50 359 1,10 10,2
28,10 18,15 ¢EmpreA EMP 2755 72755 2755 ~040 2 09 2318
760 5,15 EnerMark EIF 550 540 540 -005 945 16,5 0,19 287
480 340 EnerplusFdERF 385 375 380 +004 685 150 026 146
510 2,90 #Microtec EMI 445 445 445 nl 0,06 71,8
092 0,15 Espalau EPU 021 020 0,20 -004 500 -0,20

12,50 8,50 Espalau pf 950 850 900 at 10,7
048 00] Explogas XPG 005 004 004 928 -041

23,25 10,35 #Extdcare EXE 12,25 11,90 12,25 +065 24 0,81 15,1
2340 10,05 #ExtdcareA 12,25 11,50 12,25 +0,75 484 0,81 15,1
22,50 21,90 Extdcare2pf 2300 2200 2200 nt 51
22,50 1900 Extdcarell 2200 20,50 2045 nt 63
770 565 FPL FPL 620 605 625 nt 0,55 114
0,22 004 FarldyEn FRY 007 007 007 550
145 0,26 Fairstar  FFR 030 027 027 +001 20

2095 15,55 Falenbrdg FL 1780 1665 1665 -0.50 7284 24 0,50 333
11,35 10,00 Ficnbrg un 1000 985 1000 nt 63
1925 15,50 Desyrdnir pfFID 1900 18,70 1895 +010 13 58
032 010 Fieldex FEX 014 014 014-001 100 -0,07
20,55 13,00 Finnng FTT 1360 13/00 13,30 +0,20 1077 1,5 094 142
25,75 1700 #1st MaraAFMS 25,00 2420 2495 +045 123 22 3% A
21,50 21,50 1st MaraC 25,25 2425 21,50 nt 25 3% 6
30,50 26,50 1stPrmIncmFPI 28,50 2765 2800 -100 12 7
25,50 21,00 FstPremUSFPU 2465 2425 2460 4 8
24,50 18,05 FIChlICdaA FCC 20,75 2000 2075 -075 120 30 -065
6910 21,60 Fonorola FON 6750 6700 6700 -020 210 0,65

1 6500 26,75 #FonorolaA 65,00 6500 65,00+2300 1 0,65
690 340 ¢ForexA FOX 600 555 580 +025 77 -0,10
6,80 3,50 ForexB 610 560 570 +035 48 0,10

10925 9700 Forex deb 105,00 102,50 104,00 -1,00 1300
n 810 6,50 FiChcago FCE 725 705 710 nt

48,25 34,00 Fortis FTS 4530 4500 4525 +005 92 40 2,22 204
450 2,15 ForzanA FGL 375 360 3,75 +010 4670 060 63
3,30 2,50 FosterBrewFOS 3,25 300 315 +035 3 32 012 264
5900 35,55 #FourSeas FSH 52,50 51,35 51,3 -015 2 02 1,28 401
1190 585 Freehold FRU 820 780 805 +010 1104 12,5 -0,06
0,70 0,30 Freewest FWR 037 030 030 006 75 -0,09

G/H
x /! 10,50 #GICA  GRT 1595 1470 1550 -0,35 101 10 098158
x 1725 10,55 ¢GTCB 1575 1565 1565 -045 20 10 098 160
x 2705 25,55 GTC pfC 26,05 25,75 26,00 nt 2

1950 16,75 GazMetlPGZM 1800 1750 1785 +040 612 72 1,29 138
55 281 Gentra GTA 381 360 370 +005 1247 0,37 100

26,50 19,25 GentraGpf 21,50 2105 21,30 nt 48
26,25 1975 GentraJpf 2150 2100 21,30 nt 52
26,50 1960 GentraMpf 21,85 21,35 21,60 nt 51

I 048 013GeoNova GNE 016 013 015 -001 88 000
4n10,35 925 ¢GidnAct A GIL 980 925 925 -065 20

385 240 GlobEgty GEQ 2,65 260 265-010 30 -0,22
200 0,75 GlobalHld GGH 150 140 1,50 -0,15 3 017 90

n 1480 1480 GloTelA GT 1480 14,80 1480 4
ñ … .. Glo Telpf 14,00 nt

In 053 040 GldHwkResCGK 045 040 043 -002 0 -001
935 400 éGoldcorpA G 690 68 680-025 15 v-ial
860 5,25 #GoldcorpB 820 670 52 nt u-141

020 006 GdnBriar GLB 0,10 009 010 -002 3%
245 0,25 GldnGram GRA 032 032 032 +003 9 0,04

| 455 079 GldnkmghtGKR 085 079 08 -007 17 1.13
12,75 925 Goodfllw GDL 1000 925 1000 +075 71 26 105 95
1,50 0,30 GothsRes GOT 065 055 060 nt -0,08
065 030 GrlakeN GTL 045 035 033 nt -0,01

52,00 31,25 GrWLfecoGWO 52,00 51,00 51,25 -055 185 16 144 356
2760 2540 GrWufecoApf 2555 2555 2555 +019 10 73
2990 270 GrwufecoBpt 28,55 2825 2855 -005 XD 65
30,65 28,50 GrWLfecoCpf 2925 2900 2900-05 H 07

n 2700 25,00 GrWLfecoDpt 2700 2640 26,50 nt 47
0,65 0,16 GreenhopeGRH 035 030 035 03 12 -0,03
0,25 006 Greenshid GSR 0,02 008 010 785 -0,03
0,70 0,15 Gritha GG 034 025 027 nt 123 02
0,70 0,13 GritB 034 02 02 nt 120 02
13,70 625 GuifCda GOU 720 665 710 +010 24] 044 16,1
4,84 395 GulfCda pf 404 400 404 +006 21 65
8,00 1,75 HaemacureHAE 570 415 515 -05 323 -0,75
1430 775 HarmacPacHRC 8,20 800 800 nt 1,08
1775 810 Hartco HTC 16,25 1575 1625 +075 147 11 100163
S40 2,15 HawkrSid HSC 3,75 350 375 nt 400 -0,88
043 0,06 HebronFid HEF 034 023 0,34 +007 697

n 205 140 HelxHear HCA 155 142 146 -009 253 004 36,5
675 349 Héroux HRX 600 595 595 -005 230 0,21 28,3
1845 1140 Hollngr HIG 1805 1750 1760 nt 243 72

n 960 8,80 HolingrlIpt 960 925 925 nt %
2,85 1,75 Hubbard HUB 195 19 1,95 -0,05 5 103 027 72
3800 2565 HudsnBay HBC 3450 3345 3345 -055 1481 22 1%

n°1975 780 HudsnBayRV 1500 1500 15,00 -0,60 4 48

1/J
/}, 2,52 IBEX Tech IBT 2,80 270 2,80 -005 19 -0,81
118,00 105,00 IFL Inv IF 20000 18,00 118.00 nt 93 460 257
OM) 4710 IPLEnrg IPL 66,85 6580 6685 +060 375 33 317211
1690 11,10 #IPL Inc A IPJ 1455 1365 1430 050 64 19 095 151
160 0,20 ITEEMnrl IMA 0,30 030 030 70 -0,38

n 050 0,20 ITEC wiR 025 001 020 pt
12,25 600 1fIEduc ITK 890 870 88 167 0,15 58,7
095 016 lcongy I0E 020 019 020 325 -0,01
575 340 IdéaiMét IDM 575 550 550 nt 29 04125
990 0,70 Iglooyk IVK 08 075 075 nt 53 006 12,7

s 2950 1925 Imasco IMS 2760 2685 225 +045 4642 25 1,22 225
s 30,68 2262 ImpOil IMO 2650 2565 26,30 +040 1437 28 168 156

2750 20,15 #ImpQuebcIQI 2600 2510 2520 -0,20 690 14 ul13 152
n 2545 24,75 QuebcrPrpf 2515 2510 2510 2 50
n 150 065 [mutec IMT 0% 079 0% +013 13 -0,15
4390 1950 Inco N 2070 1970 1980 +0,10 1437 0,7 u-043
53,20 3910 *Incokpf 4095 3955 4095 +095 6 67
2750 900 IncovBN 1080 1025 1075 +050 8 11

n 1570 10,35 Informssn [FN 1385 13,50 1365 015 21 0,27 506
2,35 070 Inmeda IMD 077 077 077 -008 170
800 400 #Inmet IMN 480 475 4,75 -005 4265 201
020 001 InmetBwt 001 001 001 10
054 026 IntData IDA 026 02 026 143 046 06
029 0,10 IntkeystonelKE 0,18 013 015 +006 25 -0,79
1,85 045 InterStar IG 045 043 045 nt -0,04

30,25 20,60 Intrawest ITW 2960 2925 2990 -0,20 582 05 1,20 245
315 2,58 Intrwstpf 33 28 28 nt

56,35 31,05 Investors IGI 5415 51,50 5355 +220 321 14 147 364
565 426 IrwinToy IWT 464 426 464 +03 2 22 -0%

d 455 2,99 #IrwinToyA 29 29 29-058 20 33-0%
s 3040 1450 IslandTel IT 2600 2550 2550 -085 28 28 L26 203

6,25 345 #lvacoM IVA 600 58 600-020 102 13 055 109
640 4,50 #ivacoB 640 610 640 mn 10 05516

2400 20,00 Ivacolpf 22,25 21,75 22,10 no 90
23,25 20,00 Ivaco2pt 2200 2200 2200 +060 10 9!
2500 22,10 Ivaco3pt 2375 23,35 23,70 nt 95
32,50 26,00 Ivacodpt 2905 2900 2900 un
2600 23,60 IvacoSpf 2535 2515 2515 65 104

I 19 01206 JML OV 012 015 -002 1155
2245 16,00 Jannock JN 1960 1900 1910 +020 3 26 113 169
1800 1700 Jannock pf 1750 1750 1750 -0,25 1 69
2540 1300 #JCoutud PIC 23,95 2250 23,25 +0,75 544 07 1,18 197
025 012 dibeyex JB 019 015 019 +003 280 -0,14
0,35 006 Jourdan JRN 015 O1 010 nt -001

K/L
5,25 2,85 #KaufelA KGL 495 485 495 +025 35 047 105  
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
52s 52 s $ $ § 00 % S/bén. 525 52 $ $ $ 00 % §/bén

525 2,75 éKaufelB 500 475 45-05 13 07 101 2010 14,05 NSPower NSI 1970 1930 1955 +015 253 42 09 199
00 006 Kmpex KPX 008 008 008 -002 10 003 1,01 027 Noveder NED 064 045 051 -007 1114 006
1,40 04 Knowldg{ KHP 090 08 090 +001 8 000 58 325 Novicourt NOV 450 430 40 W/E 45 Os 23
045 007 Kornor KOR 0,2 010 010-001 60 {710 350 Numan NMC 3.75 35 360 -00 VU 001
675 565 LASMO (SO 625 565 58 nt 10 009 66,7 1900 725 Nymox  NMX 950 900 90 144 0.31

145 042 181 BL 070 065 070 +015 4 0,00
600 110 1GTech (GM 390 319 375 +005 38 0,9
2080 785 #GSA LGS 1700 1650 1700 +050 413 02 0% 472 0/P
540 2,50 LabopharmDDS 310 260 3,10 +060 2600 021 Bw 5,75 O8vProp O9 M 70 0 87 90

60,00 33,90 LafraCdapfLCI 5605 5450 5605 +205 8 13 n … OBVPp5Sdb 98.00 96,00 nt
58,75 3400 Lafarge LAF 5600 5500 5600 +3,25 4 1,3 u2,63 14,5 1050 600 #OcelotA OG 00 50 600 ot 0,18 33,3

4n 2340 15,15 Ladlaw (DM 1800 15,15 15,20 -220 7503 1800, 304 820 5,30 #OceloiB 570 560 560 02 J 0,18 31,1
1400 720 LadlawiR 80 B83 BH +00 37 29 1 175 460 ODoniinvODM 515 460 515 +020 289 001
650 450 LaprrVerrA IV 495 475 17-00 M4 21 0 97 065 0330lcoGrA OIC 050 080 00-010 3 ou
6,50 460 #aprrVerB 510 510 510+010 6 20 0 1 3700 2500 #Onex OCX 3,10 M75 3475 131 13 082 44

166,00 120,00 LaprrVdb 13000 12000 15000 nt 10,00 500 tOptGenA OGI 6,10 610 610-015 2 26 01155
1975 1720 MassondeALAS 1925 1900 1925 +045 D 15 112 12 740 0,10 OrbiteEx ORT 012 010 010 nt 00
495 060 teader LED 310 290 300 133 012246 | 026 0030retx Ox 005 003 003-002 520 001

n 625 445 LegcyHtivlGY 480 455 480 +025 % 9! 075 0,21 Orezone ORZ 09 049 09 +002 180 006
[n1010 850 legeyHtun 8,75 850 875 +015 4 50 015 004 OnentRs ORR 005 005 005 -001 304 00

205 0,28 LexamExp LEX 065 052 054-003 200 -0,13 2,85 0,85 OrléansRs OLS 1,00 085 095 -005 149 005
095 025 Uneïs! LUN 050 03 040 nt 007 0,19 001 Ormicotx OMX 011 010 010 -001 110 001
150 025 Lithos US 037 032 037 +003 8% 2775 20,25 #OshawaAOSH 2690 26,55 2655 -035 58 21 L727

T1 3500 18,70 Loblaw L 3500 3430 3500 +100 1442 06 091385] n 150 020Pachiger PIE 00 07 07 +002 7 006
4950 30,25 Loewen (WN 4025 38,25 3905 -035 137 08 v051 52,1 050 005 PanAmResPAN 0,12 008 012 +002 19 OV
2900 26/0 LoewenChi 2800 2800 2800 3 5 28,75 1975 PanCdnPt PCP 22,25 21,50 21,70 -085 54 18 09528
145 070 logbec LGI 08 070 080 nt 0,01 800 175 1,00 PantoramaPTA 1,10 1,10 110 -005 5 006 183

3700 3000 #logstcA LGI 3700 3700 3700 5 16 301123 650 400 Paperbrd PI 420 400 410-010 459 03 14
3700 30,00 #LogistcB 230 3700 3700 nt L8 301 123 375 LIS Pebercan PBC 1,50 120 19 18 -003

1 02 005 LoubelEx BX 009 005 009 +00 20 001 795 320 PeebrkCp PBI 490 40 40 nt 293
1 043 010towem LOV 016 010 08-082 4 002 395 1,50 Peerless PRG 299 225 260 -050 2506 1H 7%

064 0,16 Lyonlake LL 024 020 020 -004 3101 014 065 020 PegazA PEG 035 029 035 «006 6 007
1,00 0,65 PegazBpt 100 080 085 an 4
0,15 0,02 PegazAwt 010 002 002 nt

M/N n 010 002 PegazBwt 005 0,02 nt
285 155 MCop MKI 205 205 205-020 2 145 n 1245 495 PngrwthiRPGF 550 535 535-015 27 2]
3900 1525 MDSI MMD 1775 1750 1750 -025 15 078 22,25 1350 Pengrethun 1450 1415 14,25 -015 407 121 097 147
15,25 240 MPACT IPM 1335 1275 13,20 +005 2191 -0,64 770 610 PerknPap PKN 750 705 725 +010 55 14 062 117
8490 7500 MRRM MRR 8300 8300 8300 +300 4 24 801 104 2950 21,80 PetroCan PCA 2400 2355 23,70 -0,15 2206 14 088 269

n 00 012 MSVRsunMSY 025 020 025 nt 220 510 PhigSic PHY 645 580 590 -060 813 u183
2050 1000 Maax MXA 1920 18,85 1905 +005 2085 068280 1450 700 PhoemxIntPHX 11,80 11,50 1150 -050 2229 0.27 426

s 23,75 14,05 MacknzeFnMKF 20,75 20,20 2045 -0,15 1378 04 065315 2410 11,50 PinnacleRsPNN 1460 14,30 1445 +030 4319 0,17 85,0
21,55 13,75 MacBloedelMB 16,00 1575 1590 +035 662 13-09 2725 1495 PlacrDom PDG 1715 16,20 1600 +020 785 090-105
060 020 Macro MYO 033 033 033-007 65 016 062 003 PlexmarRs PLE 020 00 015 nt 053

112,00 82,50 Magna A MG 10300 98,75 102,30 +3,55 68 13 730 140 1690 10,50 PocoPete POC 1475 1445 1445 +030 1697 043 336
2,25 0,85 MalettqueMQI 140 135 135 64 056 n 1600 750 Positron PFS 1150 1000 1000 nt u03

23,85 13,80 ManïelcomMBT 2200 2185 2190 +005 63% 31 125 175 13790100,30 Potash POT 11295 108,00 108,35 -300 260 1,3 0567 130
23,00 14,00 MapleafFdsMFI 1975 1835 1975 +160 13 08-01 70,50 34,75 #PowerCpPOW 6975 68,00 68,65 +1,15 1376 13 3,2 207
42,50 26,25 Marla MIT 42,50 42,20 4250 +0,15 10 31 197216 2715 20,00 #PowerEpi 270 2710 nt 33
3,15 2,50 #MarshalAMBW 290 275 275 nt 005550 5000 48,60 Power'Bépf 48,25 50,00 nt 46

AZURA EN FAIT SA PHILOSOPHIE

Les Fonds regroupés Azura sélectionnent /

uniquementles gestionnaires de fonds D

communs de placement les plus performants. A ZURA

POUR OBTENIR UN FASCICULE D'INFORMATION : 1 800 231-6539 LES FONDS REGRAOUPÉS

315 240 #MarshalB 285 270 26 nt 005520 1 6950 33,50 PowerFin PWE 6950 6800 68,75 +2,15 2/ 15 3,69 186
L80 0,80 #MatcoRaveMCO 170 L70 170 +005 47 0,33 52 16,70 11,50 Premdor PDI 1450 1400 1420 -010 141 u0,15 645
038 0,1 MaudelkMAU 020 018 020-004 301 OL 240 1,50 PremCdnA PRB 2,15 205 205-055 72 0,19 108
1,57 047 MazannExMAZ 064 057 062-002 400 002 310 1700 13,25 #PremInemAPIC 1525 1500 1535 +015 1 52

s 2,55 1,00 McWattersMCW 1,77 165 165 —015 51 008 16,35 15,50 Preminempt 1590 1565 1565 nt 55
n 00 025 McWattrwt 025 025 025 212 053 010 Pro-0r POI 014 009 014 nt

135 0,25 Mekor MKR 072 060 065 -007 230 012 0,70 008 Procoloro PCH 050 041 050 659 0,56
510 080 MemotecMOM 1.25 LI5 13 +025 2825 109 280 051 Promatek PMK 218 215 215 +005 4 027 80
045 009 MenoraRsMEN 013 010 OL nt 002 63 975 675 Provigo PGY 915 890 900 -005 14656 091 99
1340 10,75 Methanex MX 1300 1270 12,75 3 u0,84 10,3
22,10 14,50 éMétroRichMRU 20,55 20,20 2045 -005 1418 1] 1,37 149

n 48,00 20,50 #MetroNetBMNC 41,60 41,10 4150 +050 39  -10% /R
1530 775 Metrwrk MWK 925 800 925 +120 246 1-00 32,50 23,60 #QuebcrA QBR 2965 2915 2965 +0,30 100 15 222 134
100 0,25 MicroTempMIP 0,38 0% 03 3973 003 240 23.50 #QueberB 2990 2910 2965 +0,10 3918 15 2,2 14

n 18,75 8,00 MicrocelBMTI 1420 1300 1390 +065 777 5,91 s 20,88 12,38 Quélelrp QTG 1980 1905 1975 -005 32 33 093212
1 3405 14,95 MdiandWMWI 3405 31,25- 33,90 +185 5276 06 163 208 150 100 RPMTech RP 140 140 140-000 8 0,12 15

0,15 0,04 Mmiska MMS 005 005 005 2190 s 1900 6,50 éRadiomtlARDA 1725 1675 1675-025 37 050,53 319
1,51 045 MinNord MDN 060 055 055 -013 210 -002 Is 140 0,19 RadissonARDS 022 019 022 +002 420 004

s 1,70 059 Mnorca MAR 060 060 060 +001 112 -0,80 no. . Radisn wt … 001 nt

088 0,22 Mirandor MIQ 036 032 0,35 +004 1100 004 1465 790 RangerOi RGO 11,00 1055 10,80 12 +08
I 175 015 MispecRs MPE 025 015 020-002 241 009 05 007 Raudn RAU OÙ 007 007 658 003

1750 10,25 Mitchell AMIT 1025 960 10,25 nt 16 017603] 21,00 1600 Reitman RET 2100 2100 21,00 4 25 18 148
15,50 950 Mitchel 8 950 950 950 4 010950 21,75 1500 éRettmanA 21,50 21,10 21,10 -060 67 25 182 116
10,75 560 MitecTel MTM 660 600 625 +025 43 0,27 231 4000 21,60 Renaissnc RES 22,35 21,75 2220 +055 2738 066 336
2400 775 Mitel MU 2195 1985 1990 -165 7316 0£2 243 070 Gl0Repap RPP 027 024 027 +002 7755 00
2695 25.25 Mitel pf 59 560 BK HL % 77 1900 9,75 Richqum RCH 1800 1700 1750 -050 53 1,19 147
2800 21,60 MolsonA MOL 2700 2650 2700 +010 145 27 100 270 5% 2,70 Richmont RIC 375 360 365 +005 281 0,26 140
2800 22.95 MolsonB 2700 20 20 2 27 100 20 16,50 1055 Rigen RL 1340 1255 1325-030 3 067
095 06] MISISauvAMSX 0,72 069 069 -004 179 007 99 3520 1950 RioAlgom ROM 2200 2150 21,50 -070 507 3,3 109 197

32,00 2400 MontruscoMTA 2500 2425 2425 -005 7 35 118206 n100,15 91,95 RioAlgomdeb 9340 9200 93/00 +0,25 200
3100 18,00 Moore Cp MCL 20,05 1900 1935 -040 560 1,5u0,33 399 1 100 0,26 RobexRs RBX 035 026 0,35 -001 1304 003

n 335 258 MtReal MRF 330 315 330 -003 318 0,19 176 595 400 Roctest RIT 500 500 500 # 18 02 156
In 1720 1485 Multifund MFU 15,80 1485 1500 -050 273 60 3000 9,30 HRogerCntIRCM 18,65 1800 1840 -005 4 -4,20

0,80 0,20 MurgorRsMUG 026 022 024 -001 1065 002 1395 5,75 RogerComARCI 1350 1300 1300 -05 9 308
565 107 NARRes MRL 550 515 525 +025 569 001 1345 490 #RogerCom8 13,20 1265 12.90 +050 1290 2,08
550 345 NCEDivunNCD 385 365 374-001 43 132 -020 s 900 368 #Roland RL 830 810 825 +015 56 08 069 119

n 955 570 NCEEgyunNCA 600 580 58-025 40 152 8500 85,00 Rollandpf 8500 8500 8500 50
n 0420 3,75 NŒPetro NCF 395 385 392 +012 593 166 07225 205,00 17700 Rothmans ROC 202,00 20000 20000 -400 6 30 1226 163
1n31,25 2950 NOVA ChemNCX 31,25 30,75 3080 +120 34 6,95 2,80 RylAviatn ROY 575 545 575 +020 M 11,30,20 288

1780 L1,25 NOVACorpNVA 1705 1680 1690 +005 S729 24 061 275 9200 6085 BaRoyal RY 8990 8820 8975 +215 292 21 54) 166
s 280 047 NamexExpNME 048 042 048 nt -006 2925 2700 BaRoyaifpt 2750 2710 2730 +020 47 82

950 505 NatSea NSP 850 820 850 +4030 2 10 7 225 27 BRoyalept 2720 2710 20-05 3 78
35,25 20,00 éNelvana NTV 3195 31,25 3125 +030 16 09133 3L85 2980 BaRoyat 3000 2980 300 420 7 75
14,70 10,10 NewAltamraNVL 11,20 1095 11,10 nt 137 083 134 2995 28,00 BqRoyakipt 200 2880 28% +010 25 61

n 2100 1705 NewcstlunNMN 18,60 18,20 1825 -015 146 88 n 25,70 25,15 BgRoyalNpf 25,80 25,35 25,70 nt 46
78,75 3695 Newcourt NCT 72,30 6950 71,00 +1,35 1 02 06 2975 700 *BRoyallpl 2765 2760 2760 +010 15 69

n 61,00 2715 Newert@rv 5400 5200 5360 +260 OU Ol 2760 26,00 *BaRoyalkpi 2725 2695 2695 -0,15 38 58
1090 10,00 NHALBPPIONFL 1100 10,30 10,30 nt 7 48,00 31,00 #RylGroup RYG 42,85 4085 42,80 +1,65 158 130 29
10,50 900 NfidL&PpiA 1050 1000 1000 nt 55 s 12,00 5,75 Ryllepage RG 6,30 600 610-005 19 066 92
10,75 900 NidLEPp!B 960 960 960 -040 7 55 1,50 0,15 RylStdMnrIRSM 020 015 020 460 -0,05
090 0 Nocan NO 070 070 070 2 001
1,35 060 NoraEx NXI 081 074 080 +003 318 009
1025 725 Ndarst NF 800 765 70 -00 78 s2 00 7m S/T
3105 21,90 Noranda NOR 2600 2475 2495 -060 862 40 294 85 1775 10,75 #SNCLAV SNC 11,80 11,15 11,70 +055 642 17 085138
095 015 NormabecNMB 0,18 0,16 0,18 +003 758 -0,14 I 95 476SRTl SRX 525 476 490-035 32 12 031 160

n 1725 1200 NormandyNOY 1230 1225 1230 +030 15 18 155 080 SRIORG SEL 110 105 1104000 & 0,06 18,3
s100,00 56,50 Nortel NTU 84.75 82,10 8475+295 83% 05ul24467 2000 11,80 tStlau0mA ST 1830 1820 1825 -0,10 607 2.7 101181

2605 24,50 Nortel pt 2545 2545 2545 1 59 2500 14,55 Stlaurent SPL 1700 1630 1630 -120 597 038
n 25,10 2450 NthfelGof 2505 2505 25,05 20 49 185 030 SAMSys SMY 040 030 00 73 0,14

1,25 0,86 NorthgateNGX 095 090 095-005 93 002559 s 11,50 558 SanFranA SF 11,50 1000 11,50 +0,13 14 061 190
1300 8.15 NthstarEn NEN 1165 10,85 1165 +190 4962 068 171 s 1063 445 éSanFrans 1000 910 1000 +063 66 061 165  

~

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours
52s 52s s $ $ $ 00 % $/bén.

6,80 450 4SanGestASNG 675 60 0/0 +000 10° 09 052 179

1,69 096 SamMobA SNB 105 105 105 -005 1 -0,34
n 41,50 1900 Saputo SAP 3700 3/25 3725 +025 746 1e 123 303

50 2,30 SatmSol SDU 480 460 473505 D ule 2.

010225 100,00 ScotiaMtgdbSMCI03,00 102,50 10300 -0,25 1730 64
6760 4350 Seagram VO 6120 5930 6050 «150 198 ln w.l7 190

fn 0,75 0,30 Searchgid RSG 0.75 053 070 +017 34%
2795 18,75 Sears SCC 2775 268 2725 +0,75 2369 09 120007

| 390 076 SharpeResSHO 084 076 080 -005 658 u 0,07

2890 20,50 SheilA SHC 2605 2515 2560 +00 29 8 164 150
1840 12,80 Shermag SMG 1515 1500 1500 +010 53 0,59 254

4 815 5,20 #Sherntt S 560 550 560 +005 11 0.32 175

n 92,75 85,00 Sherritdb 8900 8900 8900 10

600 3,30 Stermax SHX 550 545 545 109 1155 WY

1900 12,00 Sico SIC 1540 145 1450 09 187 0 09 1h

480 400 SnrdBeauSDB 430 40 420 -02% 14 38 045 93

250,00 162,00 Sintra SIL 25000 22000 22500 nt 44 22,26 10,1
04 019 SwiosRs SOI 020 OL 02 nt 0,08
980 3,77 Smallkry SNX 420 402 420 +010 4 47 8»

029 008 Sodisco SOD 022 019 019 -002 9645 0,00
725 3,00 Sodisco pt 80 70 70 nt

045 0,1SthMalartMSU 039 0% 02 -002 4

30.25 2350 Southam SIM 27275 2575 2775 +175 132 " 165 165
12,60 8,35 SparAero SPZ 10,60 10,25 1060 +005 13 0,23 446

n 22,20 10,00 #SpctraPremSPD18,50 1700 1845 +0,75 5601 0,55 33,5

tn2050 20,20 SphYklpt YUD 20,50 2050 20,50 +0,25 131 4
780 3,50 #SportscrASPS 75 7% 70-025 19 18 022318
2,50 2,03 Sportscn pt 2,0 210 210 nt 86

1440 8,75 StelcoA SIE 11,10 10,50 10,60 -055 91 11 117 Gi

1,25 5,75 StelcoB 10,95 1055 11,25 nt 11 117 46
x 26,50 24,60 Stelco pt C 26,10 2595 2600 3 5

3,25 1,50 StellaJones SU 207 207 207 +001 5 0,33 63
045 010 Strattxp SIQ 023 023 023 +003 JO 0,23

1 425 165 StratVal SVA 200 165 18-020 V2
1750 11,25 Strongco SQP 1390 13,50 13,50 nt 194 4
3,95 1,15 Sulldntx SUE 170 150 165 -010 468 0.06

n 1725 12,85 SunMedia SMI 1465 1410 1450 +0,20 4057 14 0,29 500
55,30 3475 Suncor SU SI45 500 5070 «09% 73 13 19 259
195 0,25 Sundust SUN 04 040 OM 312 0,03
1140 850 #SuzyShr SIS 1045 960 1045 +45 7% 15 102102

n104,00 98,95 TD Mtg db TDB 10340 10300 10300 -0,25 69% 62/7
4545 25,50 TELUS T 3310 30 3770-0800 2278 A 1,2 WI

| 18 OI8#ISilel TSI 022 OIB 020 +002 2106 w-0,12

s 1500 767 4IVAB IVA 1400 13,50 13,50 -050 330 079 10
905 320 TVXGold IVX 460 425 430 -005 918 u0,37

55,10 3500 TalsmmEn TIM 43,65 4155 4245 +100 1322 033

100 0,30 TandemRsIDM 045 040 O45 +003 442 0,14
1765 8,75 Tarragon IN 1400 1395 1400 +005 1195 044 31,8
1,30 040 Techmwe TCM 105 090 100 -005 155 021 AR

90,00 60,00 Ichmre db 8200 800 8200 -300 XD
1085 785 Technlab 1AB 975 900 950 87 0,36 204

1 2850 16,75 #TeckA  TEK 1750 16,75 16,75 --0,/5 U 12 1%

! 2950 1515 Heck 1620 1515 1525 -080 98 13 1%

1000 235 Teklogix IKX 600 57 600 +025 57 -0,06

800 400 Teknorlndl 1IC 570 540 550-005 2H 017 34
n 26,25 2510 lelcopref TSC 2550 2530 25% +020 % 51
n 2950 11,85 Telco cap 28,25 2750 2% -0W 12

26,95 20,50 Telebecôpi LB 25,00 2500 2500 0 3
n 2865 28,10 TeleOn 1 TC 28,65 28,10 28,10 3
s 4540 20,30 îeleglobe 1GO 40,75 3890 3935 -115 12750 09 09 410

2700 25,30 TeleglobeBpf 2560 2560 2560 -0,25 153
190 0,37 TetekmAdyTKV 050 0%  0M nt uvs

2400 905 #TelesceneTHG 1900 18,00 18,00 nt 0,55 32,
35,50 15,60 #TelsysInt TIW 31,75 28,00 31,75 +400 2746 u1,75
1405 6,50 lembecA 1BC 780 750 780 +0,35 1092 060 130
1535 8,65 TmpltnEmrgTEM 955 900 955 nt 208 05 18°

6,25 3,50 Theratch IH 420 395 400 -0,20 304 0,34

no 162 0,65 Theratchwt 10 100 100 8
45,80 31,00 Thomson TOC 44,60 4300 4445 +165 1076 2,0 u093 375

1725 1715 Thomson div 775 00 1725 nt 49

. . Thomsonwt2 2750 26,50 nt
390 2,75 Tmmmco TIM 348 300 3,10 -0,10 53 0,10 310

250 0,35 TlomiaRs TO 068 047 060 +005 251 0,04
1,35 057 Tolgeco TL 120 118 118 -002 28 031 38
050 010 TomExpl Tum 012 012 012 -003 6 023

s 2700 21,50 *TorstarB 1S 23,75 2300 2300 632 25 1,17 19/
2540 16,30 TransAlta TA 2390 2340 2360 -010 1342 42 110215

13,60 8,75 TransatAl TRZ 985 90 960 -030 674 087 110
x 34,55 25,55 TrCanPipe TRP 3285 2675 2705 -560 3181 46 183 148
In 2735 26,75 ICPlwr 26,75 26,75 26,75 ~0,60 1000

51,50 4900 TCPipeApt 5100 5100 5100 445

noo . TCPpeSpt 55,50 50,50 nt

30,65 26,35 WCPwrlPunTPL 28,200 2795 28,10 -005 3% 85 163 172

1 1390 13,10 TraxDun TRH 13,75 13,55 1355 -0200 14 70 0201
0,89 0,50 Tridet TDZ 063 053 065 nt 109
13,85 855 TnlonA THC 1140 11,25 1140 -0,20 1268 35 486 23
1235 89 Inmac IMA 960 905 925-050 39 19 149 62

8400 41,75 Timark TIME 46,30 45,20 4600 -030 132 07 1,75 26,3
3950 2950 Intech TCH 3425 32,25 3500 mt 180 194
3780 2900 #inzecHhn TZH 3245 31,30 3245 +1,10 725 14 ul,l18 18,7
8,80 425 Trizec wt 500 465 500 +025 344

*nzec3.25db 7250 6295 nt

*Tnzec3%db 8000 60,00 nt

1,07 035 Toymn TYR 060 05 060 «004 550 1,01

U/V
4 15,25 *UAPA UAP 1760 1760 1760 +0,35 6 A LB RE

32,50 1510 UnSelect UNS 2960 2900 2950 +010 6 12 175 169
605 450 tUnbrove UBE 575 550 570 +005 142 0,34 168

35,60 28,75 #UricanA UCS 3400 3400 3400 -0,50 2 03 18315
35,50 28,00 #UnicanB 3425 3400 3400 9 03 108315

| 620 200 tUndor@A UNF 2,30 200 210 -0,15 5% 0,87
111500 70,00 Uniforét8% 7500 7000 7000-1500 250
Tn 365 040 Umgold UN 365 30 340 -015 él (0,04

4980 33,50 UtdDom UDI 48,55 4760 4800 +0,50 1682 1,1 u191 171
s 34,25 15,75 #antioutt VH 3000 2950 2950 24 03 071415

n 038 0,16 VantexOil VIX 018 017 018 -001 375 -0,06

3,30 1,30 Vasogen VAS 155 140 1,50 004 433 0%
1,10 0,25 VauquelnA VAQ 040 039 039 +005 55 0,02

Î 3040 22,00 #Velan VIN 3040 2985 3025 +025 107 149 20,3
1,15 035 VenCan VCG 045 040 080 -001 175

21,75 9,30 #VideotronVDO 21,30 20,80 21,20 +020 1377 03 074
1700 12,00 Vincor VN 1700 16,75 16,75 +075 10 0,85 197
032 0,10 Vior vo 012 OU ON -001 393 -001

l 35 091 vigma VIA 1,10 091 100-010 1431 -0,06
300 0,70 Vogue Resv06 130 1,5 120 -010 36! 007

W/X
y 1700 Wajaxltd WJX 1840 1840 1840 +040 2 1,39 132

a 11,10 5,35 Westam WED 890 855 880-015 3% 23 008
1970 15,50 WestburneWB! 18,30 16,50 18,30 +155 893 1,22 150
36,25 25,55 Westest£n W 3310 3260 3300 +020 991 38 185 178
1,10 O1 WstnPac WPC 0,26 020 022 +002 1345 -0,18
405 3,20 WstnQueWQM 360 30 38 nt -0,05

n 065 05 WstnQue wt 060 050 050 nt
45,25 2450 WstnStar WS 2560 2500 2560 +110 15 16 155165

s 53,50 31,00 WestonG WN 5300 5300 5300 +150 250 08 18928
11,05 785 WestrocklWRE 860 855 855 40 15,0 064 134
10,70 780 Westrock2WRF 895 880 880 -010 9 12,7 069 128
045 010 XCheg XR 024 018 022 45
0,55 006 XemaxResXfM 0015 10 015 +004 185 0,10

Y/Z
In 12 725 YidMgmtRVHIT 755 725 725 -0,5 19 146

0,34 0,11 YorbeauA YRB 024 022 023 +002 729 001 23,0

‘
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bus Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas
52s 52s $ $ $ $ 00 % $/bén. 52s 52s $ $

A/B 440 1,90 fAsiaPacRsAPQ 405 3,76

200 085 fABL Ca ABL 1,35 125 1,35 0 op sn CU UE
n 1025 8,75 AFCPph AIB 990 90 975 +025 682 2 7495 13.00 dAstralB 250 1960

360 1,75 fAFMHospAFM 260 210 280 nt 095 7760 16,10 AthbscaunAOS 1915 18,0
26/00 13,75 #AGFMymiBAGF 2470 2385 2465 +095 765 11 124 198 |; 035 017 fAthabskGdAHB 015 012

n 1500 1360 AGH MasterAfP 1450 1360 1425 +065 120 £55 350 ARICoastlC 415
1305 8,50 AGRA Inc AGR 11.06 1065 1090 -010 912 15 006 15:30 225 WétintsComATV 1500 1365
2800 10,00 AIMSity AIM 1285 10,25 12,75 +1,75 161 0,39 150 O78 fAtnaRs AIN 09 085
3.05 086 AIT Advd AIV 100 09 100 +004 8) 0,72 10 20 eke AR 31H 28

n 2500 1325 Alltech ALT 2250 2000 2250 +300 183 034662 à 054 010 fAurado MO OU 015
180 lA0 AMRiechAMR 310 275 300 -005 2210 WU B2 {0% 002 fAuadomt 005 002
199 042 fAMIInt AAI 065 (45 065 +023 209 03 156 050 fAunzon ARZ 060 055

| 595 271 APEXA AXD 305 271 29 +011 2125 0,27 110 05 020 shutAUT Om 0%
n1030 865 APFEgyun AY 93 925 93 +005 110 18, on 010 Autres 03% 0m

045 0,23 fAQM AutoAQV 034 030 030 -001 13 001 600 40 15 top AP 38 350
1 1325 875 ARCEgyunAET 950 875 880 -045 713 136 021 419 5 1855 avenr AR 3495 M2
n 1050 960 ARCSirat AEF 1000 960 995 +05 45 16150 10500 Avenor deb 158,85 158,85

1500 10,50 AT Plastis ATP 12,30 1200 1225 +010 237 1,5 069 1g | oc 440 AvstalR AVS 15 480
38,50 2720 WAICOI ACO 3700 3600 3,75 +025 22 19 274 136 Las 1175 AxcanPhemAXP 1775 To
3,00 2750 AICO IT 3,50 3625 3650 030 4 19 274133 qu 195 160 AvaMult AXX 195 175

1s1985 451 ATIJech AI 1985 1900 195 +0,25 34789 0,53 36,5 225 100 fAco AL 105 100
013 1363 ATSAuto ATR 2325 2250 22,75 -035 2880 0,52 43,8 2610 2520 BSpitapt BST 2550 25.35

| 465 120AZCAR AZ 150 120 190-010 202 002 n 4200 160 Bop a0 wn
550 052 fAbacan ABC 120 08 115 +020 9120 v2,13 TM 300 BCCas BG BD NE
052 020 fAbbeyWdAWD 035 035 03 nt 003 100 2790 25,00 BCGaSUtpiBBGU 259) 25.75

20,50 12,00 AberRes ABZ 1325 1275 1285 -0,I5 1518 0 280 B75 BGC 275 2600
2880 1640 AbitibCons À 1985 1840 1980 +1,55 5377 20 -021 6100 2205 BCTELÉCOMBCT5S505300

n 800 6,75 Acanthus ACR 723 70 710 +010 108 8600 7600 BCTelapt ET 8200 8200
575 315 Accordin AD 5,50 510 S50 +050 103 18 B15 gn 7800 BCTelBpt HB
150 070 AccugphA ACU 1,25 Lis 125 +006 262 0-010 9100 8000 BC Telcp! MD 8650
1390 900 AcetexCp ATX 1045 1035 1045 a ub 9300 8000 BC TelDpt Bu 80
1900 15,00 Acktion ACK 16,25 1555 1600 1133 LB 1L8 2600 2375 BC Tell 2600 2570
o> 700 AcmeMt AMK m0 50 m0 me va 10000 91,00 BCTepl 8,25 852,35 0,35 fAdran ADL 075 0% 075 +035 300 003 10430 9600 BC lop! 10200 1000
052 023 fAdvantexADX 033 030 033 167 003 10500 9800 BCTelHpl 103.25 10200
1,35 0,32 Advntr£ltr AN 045 0% 08 nt 1,79 68.05 3700 BCE BCE 6400 6175

n *Advocal AVC 735 6,35 nt 0,56 2830 26,10 BCpiP 2715 2700

1440 6,20 Agncotag AGE 830 775 8,15 +025 1975 04 288 2825 259 BENG 30 7690
22,75 12,95 Agriumine AGU 1895 1785 18,60 70 09014 95 SAS) 25:00 BŒDiS 2555 2550
6,30 2,10 AmswrthL ANS 325 30 31-018 5 192 n 25/25 2400 BC pi Y on a
1540 975 ArCda AC 1330 1280 1290 -020 998 19 65 "50 41,50 BE Mob BX Ba BT
1440 905 #ArCdaA 1200 1145 11,50 -025 6301 19 58 Jé0N 1050 BFCConstrBFC 1425 1420
384 160 fArboss BOS 349 320 32-09 74 0,23 138 050 021 fBFSEnmBES OB 027

"1635 870 tâlataDrA AKT 100 950 1040 +00 161 23 LB 75 1500 OSDBGRA  BPT 103 1010
16,30 950 AkitaDrB 1050 1050 1050 2 23 13 76 305 180 BOR wt 0%

n 175 090 fAlarmForc AF 145 130 145 +005 14 0,09 153 | 020 003 fMRGIHBGL 004 003
46,30 25,75 AllaEmg AEC 3470 3380 3400 -050 395 12 142 239 094 05 BOVR ER 079 07%
55,70 35,10 Alan AL 4120 3980 4000 -070 93 22u190143 L 9% 5% BPICAnunBOI 655 6%
2600 25,25 Alcancpl 2565 25,35 2540 -0,10 1593 62 565 OL BPIFn BPE 38 357
2560 23,55 Alcan£pt B10 249) 2505 +010 1829 47 TW 460 BREn BRL 6m ow
095 0,25 fAlexav AXA 067 067 067 -003 LI5 001 67 236 1540 BULSSRPBUL 220 220
275 0,75 WalgeneB AGN 075 075 0/75 180 -0,17 105 017 /BYGNaturaBYGO23 021
091 050 4AigoA AO 060 060 060 +008 10 008 75 100 06 fBackerP BOM 00 08
$800 5400 AlgomCent ALC 80/00 78,25 7900 -100 8 131977 40 4 115) 3,55 BadgerDa,BAD 1150 980
1000 450 AlgomaSt/ AG 494 470 489 +013 2755 071 69 $ 6267 135 BalefPwBD 4990 43
735 3,70 AlgonMerc AM 425 390 400-035 19 50 04 92 275 055 fBand-0reBAN 059 05

n 11,75 990 AlgPwr un APF 1075 1055 10,75 +015 52 38 870 5190 BloiMtl BMO 8275 8020
n 2700 25,15 AlbneSpi ABK 25,50 25,30 25,35 -005 423 50 2920 26,80 BoMidpl 2720 275
1 48,50 3705 AlbancSpl 4190 4025 4100 +050 33 3145 205 Bolly B15 2915

1600 800 AllBio AXB 820 800 805-005 372 068 2765 2625 BhoiMitipi 2735 269
2925 1200 Alliance A AAC 25,55 2500 2500 -0 LI 169 148 |2600 2480 BhoiMtMBgf 2575 25603045 12,00 #AllanceB 2560 2500 2550 +050 280 1,84 139 12585 2480 BioMiseol 5.70 2550
3710 21,50 Allncerst ALP 2260 21,60 2200 +010 7524 0,79 278 1 2550 2490 BititipfBé 253 2520
235 B85 AlphaNet FAX 1770 100 1725 -025 173 u-L62 225 2600 “BkolMt@pt 268 2660
1,75 085 AlpmeOi ASL 135 130 13 339 0,13 100 L 4470 2788 BhoiNS BNS 3780 10
510 32 AtaGene AGI 340 30 380 +015 2% -0,22 y 2980 2800 BlofNsépl 50 5
68 O17 fAltaRs ATI 022 02 022-003 70 002 YS BE BONA! 2980 8B D

1 430 1,01 fAtaRex AXO 120 101 LIS 678 0,9 4 30:50 2850 BlofSEpt 30 DS
| 2725 12,60 AmberEgyAMB 1310 1260 12,75 -035 1305 013981 L 3010 2805 BlofNS9pt 2930 2900

8,75 1,15 fAmerMnrlAMZ 485 374 400 -015 1305 Y 2840 2700 BlotNSUIpt 283 28%
1,10 050 fAmerBulnABP 0,69 063 069 001 125 009 3990 750 Bock  ABX 2820 268

1 2005 900 AmerECO ECX M0 900 925 +0,10 1176 0% 67 2400 1459 Barmick !R Les 166
0,35 0,04 fAmer GemGEM 005 004 005 nm v-02 665 345 Barmnglon BPL 38S 360
090 0,2] AmerleducARL 040 034 038 3 0; 300 0,35 Barnngwt in 03
520 315 AmtelecomaTM 420 35 420-090 47 29 014300 L 0850 9275 Barman BO 9459

In 105 0,31 fAnadmeAEM 043 031 040 -003 1066 005 87 "2650 17% Baton BNE D0 2075
190 12,50 AndersnExAXL LA0 1675 1710 +0.35 6138 0,29 590 1,765 1700 Baton IR 1200 1100

28,00 18,00 #AndresA ADW 21,00 2050 21,00 +050 452 31 144 146 052 018 Battery BT 08 02
26,00 18,00 Andres 2100 2100 2100 -020 3 27 184146 1070 610 BatteMimemc 850 Bo

n 1950 925 fAngotchANP 1500 1500 1500 +025 53 n°1925 700 BaylexA BTÉ 885 80
4500 38,50 AnCdnapf ACT 4400 4400 4400 3 51 15,50 8,00 BeamscopeBSP 1475 13,704900 46,00 AnCdnBpl 51,00 4900 4900 n° 5 | 425 175BeauCda BAU 180 1,75
2400 dr Anant 5230 2.0 5230 nos 2 2675 1000 #BeckerB BEK 1025 10.2553,50 5000 AnCdnDpt 5300 5150 5200 -100 53 61 060 270 Beliopt BC 20 2700
140 0,27 fAntares ANZ 03 031 031 -002 5682 -0,09 n 3975 1640 Beldaint BI 300 3200

» 910 730 AnthmPptyANT 755 70 70-00 4 760 050 fBellalor BEX 070 060
n 615 560 ApoloGasIRAPO 585 560 560 -010 1265 36 | RG 206 fBemacidBGD 255 2%

0.10 003 fApldCarbAPN 004 003 0 206 -0,03 205 100 Benson BEN 10 13
33,75 2400 ArborMemAABO 2475 2475 2475 +075 1 03 120206 2450 1505 Bental BIC 1725 160
3400 2300 #ArborMemB 2425 2350 2400 % 03 120200 1835 og perkypt BKP 1220 1L05
1800 6,35 Architel ASY 15,50 1460 15,00 +035 160 43 349 120 085 BesPac BPG 061 09

n 072 036 fArus RKS 047 Od 647 +003 200 010 47 À 180 100 BoBear BDX 190 101
4990 48,25 ArgusS2SOpfAR 4990 4990 nt 50 8.70 385 BigRock BR 515 460
900 4400 Argus$2.70pf 46,30 4500 45,30 -100 93 60 » 695 325 BoCaplR BK 805 600
4990 4460 ArgusS2.60pi 4950 45,00 45,00 nt 58 3 4460 247 Boon BH 4010 om
1,15 0,36 */fArianResARA 052 06 09 nt u-0,12 75 275 Bomra BRA 372 320
060 010 fAneRs AU 019 018 018 -003 10 4017 V3 050 fence BNC 075 067
081 0,20 fArmada AAU 025 020 022 +002 3878 -008 0B TE Boal BVÉ 4815 4640
424 240 Armbro ARE 355 3.32 3554030 150 097 37 125 0% form BG 0B 0
950 660 Arthrsuns AJ 850 815 815 «005 44 0,72 13 100000 1985 Bissett BIM 2500 2300
400 1650 Asbestos AB 3500 1000 16,50 nt 079209 | 400 245 fBitech BAU 351 316
680 250 Ashton ACA 285 251 270 +005 40 -0,18 057 020 fBHawk BHK 025 024

450 050 fBlackSeaBSX 061 051
130 019 BkSwan BSW 023 020; Vol. Haut Bas Ferm. Var. Var. 230 060 fBlackRock@VI 095 085

Compagnie 00 $ S$ en$ en% 1020 570 BRangeA BBR 700 650
s 2400 1065 Boardwalk BEI 1770 16,80
n 125) 710 Bolden BOL 875 750

LES GAGNANTS 110 0,17 fBolivarGidBVG 055 04
: 41/00 25,00 *BombrdrABBD 41,00 3990

Marshall Mnels 920 145 1,05 1,31 +051 “63,8 41,20 25,25 #Bombrdr8 41,00 395

Hyal Pharma 56771 1,66 1,15 162 +057 +543 26,95 25,05 Bombrdr2pf 26,25 26,10
Richtree BAI 2,80 240 2,78 +0,79 +39,7 6,50 1,25 Bonavsta BNP 630 5,
MGI Software A9 25 20 23 +405 +375 775 341 fBonusResBOU 385 345
Bowvalley[ngy 3055 10 102 1% +031 +95 fn M 100 JBowsEngbux wo
Cdn Crude Sep 5 3 350 395 0 ps 0 1 D4 Bowdon 0.0 068
Major Dril 1389 9 705 900 +200 BOR à 150 100 #BradstoneABEP 125 125
Amtelecom Grp 47 4,20 344 4,20 +0,90 +2730 4 160 100 #BradstoneB 143 125
ELT Eco Logic 53 20 19 20 +050 +263 6,80 300 #BramptnBrABBL 540 5,25
Vengold 1280 10 127 150 028 -230 070 020 Brandsh BNT 0X 0.30

4500 40,80 BrascdApf BCA 4300 42,60
LES PERDANTS 4300 4000 BrascdBpf 4195 4085

950 145 BreakwtrBWR 208 192
Sudbury Contact D 075 0s 05 065 ae fy 0 38LEE ae 42
EMu Data Sys 43} 5,00 3,50 3,50 1,75 -33,3 n 205 125 fBrockerInvBKI 1.36 1,30

Tesco 13491 1680 11275 1275  -415  -246 on 138 040 fBromMarrBME 053 0,53
Romarco Mnrls us 2% 40 200 050 -200Ÿ 2650 16,10 BrilidPty BPC 2025 1895
Microstar Sftwr 71 2,00 1,75 1,75 -040  -186 115000 Ee Brifidbdd BRR 1500 oe
IPL 68407 320 275 205 56-13) 5% runcor m0 25,
Dayton Mng 213 110 log 0% -00  -168 a sans, Be sa I
Seitrex 10° 1100/1100 1100 —200 -IAR 1 1 07 fBurniSandBRT 09 075
Peerless Carpet 70 283 25 275 -065 -141
DmethadResh 2207 370 280 28) -045 138 c/D

4]00 1680 CMAC CMS 2700 2555
1365 1040 CAE CAE 1250 1200

Northstar Fnrg 240681 11,70 1000 1160 +185 +190 185 105 BOC  CIL 1,71 171
NOVA Cori Boz 15 1680 168) 00s 030 M0 ABCA CCQ 180 1850
TIPS 35 12485 4095 4035 406 +050 +2 AB 00 Chek GT 760 700
CPL wi 110568 2720 260 200 +015 +06 1550 1118 GMMajesM 14,10 13.25
Laidlaw 85700 1800 115,10 15,25 ~2,15 ~124 3,25 250 CFS Œ 28 2%
TCPL 68407 RM 2675 2% 565-173 153460 423 GIA GIB 3460 3075
Celestica 57948 275 2660 2700 15,50 925 /CHCA  FIY 1090 10,00
Hyal Pharma 56771 166 1,15 162 +057 +543 15,00 925 4CHCB 10,75 10,50
Bank of NS Mel2 38 3610 30 130 36 B00 ZAM GM S50 5500
Midland Walwyn 54450 1340 31,25 HA 20 of 0.205 913 Cited CIX 150 1459

Source: Star Data SystemsInc. The Financial Post Tableau : LES AFFAIRES JA 02 OnOver à or 040   

Clôt. Var. Vol. Div.Bén.Cours
$ $ 00 % §/bén.

400 +007 6098 -0,07
1,30 #15 20 87
2050 +05 131 15 085 241
21,65 nt 14 0,85 25,5
18,75 -035 48 67 129 145
0,12 -003 1528
450 nt 0,36 12,5

1500 +1,3 73 0,63 238
087 -001 648 01
3,00 +0,10 1819 17 000
015 -003 740 -0,03
0,03 nt
0,55 -005 311 0,06
0,25 nt -0,29
0,10 nt 0,29
3,80 +0,20 889 0,17 224

34,75 +045 4910 14 145
158,85 +3,85 el0
510 +0,25 741 12,3
1,50 nt 0,03
1,75 -0,15 71 006 292
1,05 +005 74 u-0,15

25,35 -005 314 50
36,95 -1,15 38
33,10 +0,55 858 34 091 24
25,75 +015 21 69
26,20 n° 60

55,20 +170 2401 25 2482 228
82,00 -0,50 1 53
84,00 +2,00 3 5
86,50 -0,50 1 55
88,00 -2,00 1 5
25,70 nt 47
98,25 -175 29 52
00 nt 58

103,25 +1,25 5 58
62,30 —1,05 44212 22 1,97 3L6
2715 +005 20 59
2700 +0,10 1892 64
2550 -025 71 52
25,15 -005 101 46
38,25 +0,25 3191 0,80 478
1420 -095 47 -0,06
0,27 nt 0,00
10,10 105 2,84
2,35 -015 10
0,03 -001 4815
075 -001 185 0,07 10,7
6,50 +0,15 671 -0,04
3,70 +001 1261 11 007 529
6,50 -0,10 2 0,35 186

22,50 +0,95 3
,21 797 -0,08

0,85 nt
11,35 +1,60 2900 049 232
4590 -2,60 3140 001
057 +001 818 -0,03

81,70 +045 17424 22 502 16,3
2720 -0,05 198 8&3
2915 27 17
2710 +0,10 4159 51
25,60 -0,15 548 47
25,65 201 52
25,35 77 47
26,80 +005 126 63
3A0 +1,30 54612 21 310 12,1
2900 -0,10 5 6
2935 -0,25 81 60
2935 -0,35 1037 60
2900 -0,20 1322 58
28,35 207 53
25 +0,10 26186 10u-0,28

16,85 -0,15 186 0,
3,85 +0,20 42% -003
039 -01 183

95,50 28
20,75 -1,25 1530 0,31 669
11,00 -1,05 5903
0,22 -004 12 039
845 +010 944 09
8,70 +0,30 2698 0,25 348
14,00 276 091 154
1,79 -0,01 9600 021 85
10,25 1706 10 322 32
2900 nt

3700 +5,05 2604 -091
065 -001 1766 -0,04
240 —0,05 4412 u-0,08
140 +005 150 006 23,3
725 +125 609 05 09% 193
12,10 +1,10 4518 0,13 93,1
0,91 165 005 198
1,10 +003 854 001
5,00 +0,35 132 0,06 83,3
605 +105 8

36,90 -315 22 0,83 445
3,35 -020 816 -046
068 -002 1208 -010
4720 +005 213 ulds 22,2
049 +009 10 03

2395 -055 623
3,25 -0,20 1653 u0,05 44,3
024 +001 678 -0,05
0,55 -005 193 u-0,01
0,20 -003 401
092 01 30 0,00
6,95 +0,30 564 0,23 302
170 -0,30 2966 07
750 -0%0 3794 u0,70 73
0,50 +0,14 1602 u-0,65
4055 +030 34 08 125 324
40,50 +0,10 15674 09 1,18 43
26,20 -005 200 52
595 +0,15 1220 0,02
3,55 -005 684 032 111
1,36 +0,31 3055 -042
070 +002 780 0,05 140
5,55 +005 763 044 12,6
1,2 8 014 90
1,25 nt 013 96
540 70 061 89
0,30 100 003 106
4340 nt 83

41,00 nt 78
193 -007 2958 0,13 148
2,50 -005 169 007 342
0,79 +0,19 242 002 395
1,33 +002 310
053 -007 20 0;
125 +105 4585 10 0,77 263

141,00 +400 16
26,50 -0,50 47 25 1,14 233
30-20 12 26 20 0
386 +006 260 18 028138
090 +014 290

26,50 -025 127 0,82 32,3
12,15 +0,10 7160 13 064 190
1,71 -0,04 5

18,50 +0,30 2 12 10 0
1865 +0,35 4% 15 114 164

700 -0,50 67 0,73 96
14,10 +0,85 492 0,61 23,1
2,98 22 40 024 124

33,70 +420 94 0,17
10,00 -060 1418 11 078 12,8
10,75 -025 42 10 078138
55,00 5 01 20923
5700 1546 01 209 273
15,10 -005 119 07 0,23 65,7
073 +009 983 -0,18
1.72 -008 20 023 75
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
52s 52s $ $ $ $ 00 % $/bén 528 52s $ $ $ $ 00 % 5$/bén.

40,25 775 COMDEV CDV 970 910 965 1329 0,53 18,2 6,90 485 CentFundA CEF 5,80 555 580 +030 61 034-008
0,14 00] fCORDEXACZX 004 004 004 +001 43% u-0,03 2245 15,65 Cntrfund CFE 1930 1890 1895 -015 418 4 059 32.1

n°2410 21,75 CPillun CPL 2400 2385 23,50 0e 46 130,50 115,00 Cntrfund db 125,00 Li700 125,00+1000 1
20,50 18,50 CRSIIun CWO 2030 2010 20,30 -015 #7 14000 112,75 Catrfd8.5 12300 12000 17260 +060 8

x 2700 2525 CRSPINTCRD 2580 2525 2550 -0,30 5% 58 128,00 10750 Cotefd7875 113,00 111,00 112,00 7
| 370 090 CRSRobotROB 105 09 091-014 189 1,85 4n106,00 9700 Cntrtd7%, 9900 9700 9800 -050 14

11,75 5,75 éCSAMgmtACSA 750 735 750 -005 55 340 n 970 9550 Cntrfd725 970 95,50 96,50 él
6900 3725 CTFncl OS 5750 5600 5725 +075 169 17 2,37 242 1,27 050 fCentrnEgyCUX 0,72 061 066 +00) 13% 0,15
30,50 28,00 CT Fdpi 920 200 B10 +020 681 63 4650 1960 fCerticom CIC 22,25 1980 20,00 +005 1523 147
2275 25,55 *CT FnSpt 285 2665 285-005 11 58 70 1,75 ChaNaTa CC 200 180 190-020 149 240
450 300 Cabletel IIV 300 300 300 15 -0,13 1,10 0,35 ChanneRsCHU 0,80 0,75 08 180 -0,04

28,25 1200 Cabreix CBE 1250 12,25 12,25 115 0,55 22,3 3400 1700 Chapters CHP 2700 2600 2680 -020 9 090 28
n 35,75 2905 CdicFrvw CDF 3380 3000 3350 +3,50 15104 048 698 0,78 007 fChaseRsCQS 0,10 007 007-003 260
n 360 2,35 CalahooPt AX 285 270 270 -005 182 0,06 450 13,00 8,75 #ChateauStACTU 12,00 10,00 10,10 nt 40 116 8/

885 600 #CaliwelACWI 815 800 8,10 74 36 034242 n 1,39 007 ChauvcoRsCHV 015 012 015 +005 4145
1,30 0,22 Caledoma CAL 038 035 035-002 292 1,78 0,58 0,27 fChenResCHB 034 034 034 +004 4 -004
350 2.25 Cabanlech CTY 290 285 285 69 001 3850 2560 Cheftan CID 3525 3355 3400 +100 151 u0,13
099 0,28 fCalbreenCBW 033 028 031 -001 971 -0,02 15,75 8,50 CwnaOpprtCHF 1030 920 865 mt
2975 1750 CaliNet CN 2700 2500 2650 +1,00 8% 031855 T8450 4400 Chrysler C 8450 8300 8400 +175 3 28 1431 133
29,75 18,00 CaliNetB 25,75 2460 25,00 -0,30 37905 0,28 893 s 43,00 2250 ICraA CF 2025 2025 2025 +05 2 0,50 591

I 061 0,14 fCambextxCBX 016 014 0,15 -005 310 -0,05 s 31,50 21,00 #Gnar B 00 2700 2900 178 0,50 58,6
1660 665 Cambior CBJ 880 800 840 +0,10 1818 09 10,21 272 s 2900 1863 Gram CRW 2200 21,00 2195 +0,75 1987 04 068325
16,70 10,50 CambridgeCBG 13,35 12,50 12,80 +005 986 007 110 0,20 fCntechtelcTM 110 100 1,00 184 u0,06 11,3

110350 98,00 Cbrdg8%db 10000 9800 9900 ~150 4 100 055 fCrcabntpCTO 0,73 062 062 -011 155 009 69
101,50 9750 Cbndy75%db 10050 9920 10000 +0,80 12 0,12 004 CrctWrld CCW 008 007 008 +001 1892 on
102,00 91,50 Cbrdg6%B 96,25 9550 96,25 +0,25 10 In 625 2,85 OtadiOvIRCTD 3,15 285 285 -010 563 127
160,00 124,00 Cbrdg6%C 155,00 112,00 13500 nt n 035 002 Ctadelwt 07 004 007 140
94,25 8750 Cbrdg6%D 9225 9150 91,50 nt 00 750 Cawvest CVG 870 870 870-005 27 11 616 54
6,75 475Camco COC 625 560 625 +100 121 26 03 1A n°855 535 Carkelr (KI 615 600 615 +035 71
56,90 36,00 Cameco (CO 41,60 4050 4050 -050 3110 12 1,55 26,1 300 161 Claude CRJ 200 1,80 195 -003 265 0,3 85
1,02 044 CampbiRsCCH 050 048 048-002 118 -0,26 n 2,20 1,10 QearlyCdn OV 1,30 121 1,22 +007 LIS u-048
0,22 0,02 Campbll wt 005 003 005 +002 600 2490 1400 #OearnetANET 1720 15,90 16,25 -095 1508 -913
700 3,25 CamVec CV 450 400 405-020 124 0,17 23,8 In12,25 820 Qnchem ABCC 860 820 820-035 6%

15,75 12,60 CanBanc eaXCN 14,50 1425 1450 +050 453 52 16,50 8,00 CubMnco CMI 850 815 815-060 94 051 160
41,50 23,10 CanBnc cp 375 300 375 +125 67 09 1610 1050 Cublink (NK 1360 1305 1335 -005 1423 04 30,3
no. … CanBnc cpA … 1000 nt 462,00 56,00 CublinkIR 5860 5600 5800 -050 38

31,00 2145 CdaBread CBY 2550 2500 2550 +050 6 09 080 319 0 2525 Co-opApt CCS 2600 2575 2580 +005 4 56
1660 8,00 CdaSthnPtCSW 950 855 855 -095 3 -01 2600 1800 CoSteel CI 22,25 21,25 21,75 +075 517 18 108 0.1
1080 90 Cdaïrinc CNN 1010 1000 1000 9 6,6 067149 118,00 98,50 CoSteeldb 113,00 10750 105,00 nt
28,00 25,75 CdaTrcoDpt J 2725 2705 2705 +010 11 64 094 033 fCobatec CBT 059 041 059 +009 775 017
2,20 1,10 CanadexRsCDX 200 092 1,20 nt 035 3 1 16,50 10,75 #CogecoCabCCA 16,50 15,25 16,50 +1,10 1669 1,5 0,76 21,7
105 030 fCdnAgra CAF 065 050 062 +005 4395 -0,18 T1610 900 #COGECO CGO 16,10 1590 1610 +005 519 1,2 1,16 139
725 2,05 Cdnâirins CA 430 416 426 -004 1658 023 n 32,50 10,50 Cognicase COG 2325 2155 2260 -005 408
700 2,20 #Cdnfir À 420 420 420-010 10 03 48,00 25,00 Cognos CSN 3990 3800 3970 +165 2343 u091 297
004 0,00 CdnArr wt doi 001 00 -001 782 200 0,13 fColonyPacCYX 016 0,14 0,16 95 -046

M1050 960 Cdnâpt CAR 1050 10,15 10,35 -0,10 185 75 290 1,05 Comaplex CMF 195 180 195 -007 366 002 975
395 2.35 CdnBkNoteCBK 255 22 2,50 227 005500 n 635 600 Comnar IRCUF 625 610 615 239 14
1,80 0,80 fCdnCongstCCN 097 091 095 -004 78 007 136 4055 18,20 Commco CII 2245 20,25 20,55 -125 1104 15 023 893

n 580 300 CdnCrude CCR 395 350 395 +00 35 051 77 1,55 045 fCommSysIntCSY0,70 062 062 -002 160 -0,50
755 395 Cdn'88En EEE 675 600 670 +050 3923 009 744 n 200 085 Commmep CUC 090 09 090 15

2725 915 Cdnfrac FMA 1050 930 970 -005 2412 2,1 095 102 2,25 110 fComptenCMT 160 145 160 +0,10 1392 007 229
1810 13,75 CdnGenlnw CGI 16,25 152 1600 +060 152 169 003 4 3200 15.25 ComputlogCGH 16,50 15,25 15,50 -0,25 468 176 88

s 8,20 480 CdnGen wt 70 715 +005 10 200 0,30 fCmptrModekKPU065 060 060 -0,10 100 -0,25
n 1400 11,00 CdnHotel HOT 12,50 va 12,10 -045 1033 9,2 0,53 230 300 1,75 Comstate CSR 220 215 220 15 36 01020

1,60 0,76 fCdnHydroxHD 1,30 1,0 1, -005 159 005260 n 225 100 ConcrdPacCPN 125 110 1,25 -005 3732
5980 3500 CIBC OM 4900 4720 48.30 +1,60 53267 25 3,54 136 1400 700 #ConnorCKACLK 750 725 725-015 4 28 059123
2975 2710 CIBCL3pf 2810 2780 2780 -005 58 63 180 0,55 fConorPacCPA 090 089 090 +003 259 0,03 300
28,60 26,20 CIBCI4pt 235 75 AN +010 197 HA 4 250 0,72 ConCdnEx CXE 090 072 090 -007 1/ -0,68

0,31 0,05 ConEnfield CEZ 008 005 006 nt -0,26
900 5,55 Con£nfiekdEpt 6,50 560 600 nt

JAR ; 146 0,50 #ConHCIACXA 045 045 045 2185 -0,15
Déjà une 2 annéepourcette 1,10 0,75 ConHCI B 130 05 075 nt 015
Cadillac créée en Allemagne pour l 998 300 1,00 ConMerc CMC 122 120 1,20 -002 14 0,07 Li

n 210 1,10 ConPptys COP 130 115 117 -003 768 001
une clientèle nord-américaine 1530 12,50 ConkamblCRR 1650 1450 1475 ot 0,52 24

( atera 5,75 3,00 #ConsoltexCIX 550 520 520 -0,30 67 051 10.2
9995 95,25 CGas5.5BpfCGT 98,50 98,50 nt 56
26,55 2450 CGas5.72p1 2480 2480 2480 005 5 58
2760 25,75 CGasé4Spf 2700 2505 26,35 nt 61
1715 10,50 CnsmrPky CGC 1150 11,00 11,00 +050 58 03% 224
22,00 6% #ContransACSS 1910 1870 18,75 -035 91 168 11,2
76,50 50,00 CorbyA COL 7200 7100 7200 262 28 43 163
70,00 4900 #CorbyB 6700 66,00 6700 +250 2 30 43151
11,80 825 Corecolnc CRC 900 900 900-035 2 046 196

Aussi $* 915 205 Corel COS 335 295 310-010 2058 u2,18
Équipement: 0,76 0,10 fComerBayBAY 018 018 018 2286 -0,05
où nu peu que 085 004 fCorncopaCNP 008 008 008 -001 330 u-048
toit ouvrant 645 2,00 fCoronaGliCRG 220 200 220-005 27 -0,05
roues chromées « paiement unique- | 370 0,80 /CormenteCTQ 098 08 087 -004 9%! -059
persienne arrière * Base sur une location 24 mois:40 000 n 570 300 ¢CoscentACST 525 525 525 +0,50 5 0,26 202
système BOSE 8 haut-parleurs son ans oitoby eis nes sn ons N 530 275 0Coscen8 55 450 525 +050 105 02 202

o In 115 09% Csgve-MoorCGM 1,10 0% 1,00 -010 27
1830 800 Cott BCB 1100 1035 1095 +055 2576 99 -0,15

WILH E LMY 23,10 16,35 Counsel CXS 1750 1650 1750 +090 u042 284
CHEVOCHET + Gras 4 12700 102,00 “Counseldb 103.00 102,00 103.00 it

OFC + OLDSMOBIE = “AbhLac = Ur | 289 160 Courage CEO 265 250 250 31 002
2795 16,60 Crestar£n CRS i 1660 1725 -025 7764 -0,04

Contacter:LaurierMorin(450)5585-6860 1365 425 CrestorkforCFI 445 430 40 4 024
5 260 1,25 fCrewDevŒRU 175 165 175 +05 6! 1,04

In2250 1300 Crosskeys CKY 13.35 1300 1305 -045 44 0,30 43.5
2795 25,60 CIBCLSpt 2710 25 2705 Bla 52 3,85 1,50 fCrwnButteCBL 3,75 365 365 -010 363
2760 25,80 CIBCL7pt 2760 26,75 26,80 +020 101 SI 12900 7500 Crownlfe CLA 8400 7985 7985 -0,15 12 6,75 11,6

n 2660 25,10 CIBCIBpf 26,00 25,50 2600 +0,30 814 53 28,20 24,90 Crownlifepf 2525 2505 2510 —005 278 107:
n 26,50 24,95 CIBCIOpt 25,80 2545 25,75 +025 1443 48 1000 490 CownRs CRO 800 600 63 nt 0,38

2790 25,90 *CIBCL2pt 2270 200 2760 +080 18 59 2,25 1,16 fCownJoulCJE 160 1,55 1,55 -015 50
2720 2490 “CIBClépf 2680 2660 2660 -020 8 53 03 005 fCwnouwt 00% 009 009 -001 D

n 2600 24,75 “CIBC20p! 2555 2530 2555 -010 3 50 11,85 090 fCrystalexkRY 190 106 124 -012 3382 0,3
n 300 020CIBCS&PWI3 025 020 025 -009 220 380 145 fCumbrlandCBD 230 2.15 220 245 007

085 042 CdnManorCMQ 055 055 0,55 -005 10 0,04 190 020 fCusacGldCQC 021 020 020 255 043
0,75 0,25 #CdnManorA 060 055 060 +035 10 004 640 240 CyprEgyA CVZ 510 485 490-0235 3223 0,14 350
2,72 0% #CdnMpie CNF 150 115 120 +005 373 17 007 11 2420 1300 DALSA DSA 1900 1700 L750 -150 554 0,64 273

24,50 1760 CdnMarcniCMW 1925 1900 1905 Zlé 15 047405 n 393 1,90 /DCDag DCE 341 315 325-015 9% 0,06 58,0
8,75 485 CdrMedlabüC 720 70 75-010 LO 063113 n°1250 800 DDJCHnIRHYB 850 800 820 —005 489 148
375 070 CdrMedwt 135 120 120 -0.30 163 11200 20Dv4  DvF 1200 110 1195 +030 104 071
9,00 61,50 CNRal CNR 7920 7725 7835 +060 5886 14 495158 n°1235 82 #Damerlthr Di 925 875 925 +050 110
44,25 22,95 CdnNatResCNQ 25,75 24,10 2480 +080 8392 083299 n 125 090 #DanolA DAN 115 114 115 +001 247
1450 960 CdnNrthstrCNX 1390 1380 13,85 +015 4 17 272 51 1700 8,35 DataMwr DMC 1250 11,75 12,50 +050 142 0,14 $43
40,60 25,00 CdnOccdntCXY 32,15 3140 31,70 -045 4897 09 046 689 | 525 080 fDayton DAY 110 O8 099 -020 23 0,
28% 1850 CdnOilun CO 21,00 20,30 2075 +0,15 2970 87 L89 110 200 6000 *fDayton7deb 6700 6350 63,50 nt
45,90 31,90 CPitd CP 42,35 4040 4040 -1,05 13945 14 276 146 n 1710 5 #Decoma ADEC 1340 1315 1325 -010 182 02
15,10 12,25 Cdn REIT REF 1280 1225 1270 +020 854 385 09 138 011 004 fDeour DES 006 005 005 nt 0,06
985 6,35 CanRsincmRTU 700 670 670-020 158 13.2 -0,06 46,50 2450 Delma DE 3900 3335 3410 -40 273
1085 715 CdnRsInmIIRTR 800 750 750 -015 1112 129 084 89 083 0,15 Denbrdge DNB 071 065 069 -001 937 045
1850 8,75 CdnSatell SAT 1600 1600 1600 2 15 091 V6 34,00 18,50 Denbury DNR 1960 1860 1885 -010 332 u045 28,5
4700 2730 CdnTwe CTR 4700 4600 4600 -100 12 09 184 250 048 0,25 DenisonMnDEN 026 025 025 -001 6122 007 36

1 4410 2505 #CdnTireA 44,10 42,65 43,50 +050 5245 09 1,84 236 400 2,80 DennnghsDEH 365 340 30 -045 164 290,31 110
48,75 35,70 #CdnUtiiA CU 4640 4595 4605 462 36 22158 | 640 332 Derlan DRL 395 3%2 390 +055 SA 0.0648,75 35,60 CdnUtiB 46,55 4625 4655 <1,30 50 35 292 159 n°1275 650 fDescartesDSG 950 840 875 -065 1013 1,70
2800 26,00 CdnUtiSpt … 2655 26,75 nt 62 26,00 16,75 #Dsrdlnä DJN 2345 22,50 2345 +095 61 03 18 129
26,50 25,00 CdnutiQpt 2520 2520 2520 +005 14 59 26,00 24,75 DsyrdinApt 25,90 25,50 2550 +030 14 59
26,75 25,00 CdnUti&pf 2515 2515 25,15 7 53 n 775 475 fDestinRsriDRO 6,35 600 630 -030 4 0,53 119
2700 15,00 CdnWsiBkCWB 22,75 2200 2200 -075 394 14 191 115 n12500 9500 fDestRsrt8% 11100 110,00 1100 ~100 74

216,00 131,00 CdnW675db 180,00 180,00 18000-1200 e80 n 400 290 Destmy DSC 325 310 32-015 64 1,4 96n111,00 9950 CdnW5.5db 105,00 103,00 103,00 -1,50 16 0,39 0,1] Develcon DIC 015 012 015 +001 215 0,2870 400 CanWrldFdCWF 438 410 425 -025 4 002 n 1,85 070 fDevimeEntDVN 130 130 130 «005 3 0 123550 400 #CanManACAM 500 400 40 nt 040 11,0 069 040 fDeo DEV 065 065 065-004 10 // 009 73
4 110 033 fCanarc COM 040 0,33 033 -006 125 u-0,11 8,50 4,30 *DevtekA DEK 500 489 495 +020 1990 051 97
1 1950 15,75 CanbraFd CBF 1800 15,75 1800 +125 1213 28 18 97 950 6,50 $DeviekB 800 80 800 +050 10 0,51 157

26,75 25,50 CanCap54 CAC 2600 2580 2600 +005 166 52 235 150 Dexlegh DXH 175 170 170-020 20 15 020 851155 700Canfor CGP 800 0 70-010 551 25 4,15 2925 1950 #/DiaMetADMM 21,95 20,75 2195 +120 67495 200 Cangene CNJ 450 420 420 -00 19 018233 32,15 21,75 #/DiaMetB

|

2350 2250 2300 +005 363060 0,25 fCamhor CNH 042 031 0 nt 84 2,15 09 fDmadwrksDMWL,3 106 130 +015 79 uOls395 1,75 Canfanlv CAI 230 210 220 +010 232 -0,82 11435 3,00 DigtiProc DPS 340 300 3.35 -005 73 -0,3510000 85,00 Canlandeb 91,00 9100 9100 +050 1 55 245 fOimethadDMX 3,70 2,80 280 -045 2207 -0,104 260 093 fCanmmeCMR 1,14 093 1,02 -003 919 007 038 006 fDionEnt DIO 023 018 020-001 953 -0,108,50 4,20 Canrise CRE 565 525 560 +0,10 1806 0,15 373 16,25 1,03 Dir Focus DFX 1470 1250 1470 +230 317 0,53 1892955 2660 Canlitipth CH 2715 2715 2715 -05 27 6 28,00 2065 DivrsMthlyxMI 2750 2660 2700 +035 94 3,28,35 20,50 #CanWestACGS 2425 2300 2375 +060 173 1,3 096247 31,80 2000 Dofasco DFS 2440 2355 2395 +025 3519 42 217 11028,50 20,70 #CanWestS 2430 2285 2405 +075 257 12 0% 251 9900 83,00 Disco4 75%

|

9500 9500 95,00 2 50750 515Cara CAO 700 660 700 +05 68 17 03 1% 1050 4,25 DomanA DOM 450 40 450 +025 4 0.5775 495 4Carah 700 650 70 +060 854 17 0% 19 10,50 3,65 #DomanB 465 380 390 -050 158 -0,25s 1200 775 *CarbUtIACUP 11,50 11,00 11,10 -040 19 32 u056 198 1990 16,50 Domce DOC 1700 1650 1650 -100 6 18 122 13510700 101,00 “Caributipt … 103,00 103,00 7 L 900 575 Domcowt 630 575 60-00 8
| 085 030 fCarbgoid CG 080 0,30 0% 2340 u-0,07 171,60 146,00 Domco deb 15000 140,00 150,00 nt1060 520 CarmaA CVP 600 580 585 -005 62 342 070 8 1350 825 Domtar DIC 1000 965 975 -005 11026 14 035 27890 261 CarmanahCKM 320 270 2.76 -0,39 2995 -0,11 2750 25,10 DomtarApi 2800 2500 2600 nt 87

11,50 910 Cascades CAS 10,30 10,30 10,30 1046 10 104 99 2,00 1800 DomtarBpf 21,10 21,10 21,10 4 55
795 465 Cascada (BH 780 78 780-010 9 058 134 36,75 23,00 ®DonohueADHC 3445 3200 33,70 +170 194 19 201 168795 500 Cassidy CL 8X .. 725 nt 022328 3575 2400 tDonohueB 3410 3250 3400 +275 22 19 201 169

10,50 9,25 CassidyApf 975 975 975 40 61 4925 24,30 @DorelA DL 4725 4725 4725 ~075 U 2,21 214080 0,13 fCathedralGCAT 028 0.23 035 545 012 4950 24,50 #DorelB 4750 4700 4750 +050 75 2,21 21,5410 060 CavelEgy KVL 065 061 062 -003 113 0,30 190 1475 Dover OVI 1500 1500 1500 +020 5 40 067 224200 2365 Celanese CCL 2590 2500 25,15 -075 400 32 217 116 10,50 8,80 Dover pf 1050 1000 10,00 nt 60n 2775 26,60 tCelestica CIS 2775 2660 2700 57948 540 280 Draws DAX 395 360 360 -028 «él 0.64

*%

i
E
,

a
n

 

 

i

—
n
a

ad
P
e
e

—
on

RU
N
U

c
o

=

a

>
>

w
=

o
n

W
N
w
R
E
r
o
u
.

w
W
H
S
R
R
a
n
e
o
t



 

e
t
O
V

S
B
E

A
B

d
e

Sh
e
s
p
=

 

 

 

> Bourse de Toronto ¢
LES AFFAIRES / Samedi 11 juillet 1998 45S

 

 

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var.
52s $ $ $ 00 % $/bén. 52s 52s $ $ $ $ 00 % §/bén. 52s 52s $ $ $ $

3,90 290 DraytonunDVA 314 306 306 ~001 1U8 89 007 468 § 250 0,85 fGeophysMicGMA09 085 09 -001 140 0,02 495 300 2,50 Intrwst pt 295 285 2
s 5950 3420 Dreco DEY 4250 3900 4240 +440 317 430 195Gesco GSD 384 384 384 +034 8 0,23 16,7 415 2.10 InventroncsIVT 350 335 3,50 +0,55

28 1,50 DrugRty DRI 200 195 19% -004 27 03 59 400 1,95 tGescoA 375 375 3% 8 0,3 163 45 2725 Inverpwr IPW 30C 300 300 +035
42,75 21,00 tDundee ADBC 23,50 2260 22,75 -0,50 1703 1,93 118 084 0,26 fGettyCpprGTY 035 029 032 +004 337 56,30 3100 Investors IGI 5430 51,10 5390 +260

| 4500 23,00 Dundee B 375 30 B75 050 6 1,93 12,3 250 100 fGhanaGoldGGM 2,00 065 100 ot 190 010 /Irana IR 015 015 0I5
n 430 2,20 DundeeRity D 260 230 245 +005 315 014 18] In1035 925 WGRACtAGIL 970 925 95-075 53 4 560 425Irwnloy IWT 450 425 425 -026

4750 30,00 DuPontA DUP 4500 4300 4450 +050 470 14 227 196 n 420 085 fGitennsExGIT 097 087 091 -004 1405 -0,08 455 2,90 #IrwimloyA 30 20 30
053 020 fOurkinHayDHP 040 038 0,38 —002 560 007 1000 460 GlamsGd GlG 540 500 510-030 486 -0,30 n 230 1,55 Ishtarinv II 215 210 215
950 40 Dylex DLX 595 560 570-025 1547 058 98 3,65 045 GlobalEkct GSM 3,25 275 315 +040 2244 033 95 s 3010 14,50 Islandtel IT 2605 2500 2560 -0,75

1 091 040 fDynasty DCI 091 058 080 +035 185 003 26,7 385 2,35 Globéaty GEQ 280 260 265 -005 977 02 625 335 #ivaccA IVA 625 55 60-020
n 068 030Dynatec DV 00 037 040 +001 548 In 138 0,18 /GPacMn GPJ 028 018 020 -0,01 145 -0,03 6,55 4,25 élvacoB 65 610 5%

| 870 615 GlobaiSt3 GSP 660 615 6155-08 4 351 51,10 4925 IvacoCpt 51,10 51,10 51,10
1020 725 GlobalSté LPS 785 770 770 +015 3% 25 2600 2400 IvacoDpt … 2475 2475

E/F | M0 660Globat5 LW 720 660 660-050 45 38 2405 1925 Ivacolpt 22,20 21,0 22,00 +0,35
00 175,00 ELFin ELF 28000 262,00 27500+1200 44 024325 64 n 1495 1450 GloTelA GT 1495 1450 1480 1305 2400 1915 Ivaco2pt 2200 21,55 21,55 -045
465 1,65 /ELIEco ELI 240 190 240 +050 153 1.26 n 1490 1460 Glo Telpf 1490 1460 1480 1002 25,50 21,00 Ivaco3pt 23,50 2350 23,50 +0,15
630 350 EMJData EMJ 500 350 350-175 41 34 042 83 188 075Globelle GLP 102 0% 102 +004 D ou 93 3400 26,00 Ivacoäpt 210 2820 28,20 -080
1925 1300 EaglePrec EGL 1645 1600 1645 +020 1222 12 105157 475 075 fGlobexEntGMX 1,00 075 095 -015 29 0,20 25,75 24,00 IvacoSpt 25,50 2495 25,15
080 020 fEastmain ER 025 020 02-003 241 -001 445 065 fGlykoBio GBL 440 400 430 +020 16 G01 260 26,00 23,30 Ivacofpt … 2530 2505

{n16,20 1470 Eaton's ETN 1500 1470 1470 -0,20 2141 11,80 2,35 fGoldRsy GIR 290 255 265 -0,5 1110 u-0,07 s 31,67 12,17 JOSFITEL JDS 2550 2390 2410 +0,10
810 220 EchoBay ECO 340 315 3, 3360 u30l 965 3,754GoldcorpA G0 665 665 -0,35 800 uldl 2245 16,00 Jannock IN 1965 1900 190 +0,35
310 1,70 EclpseCap EP 300 265 275 nt 012 224 11,00 4,25 #Goldcorp 800 6% 6% nt uldl 18,00 16,75 Jannock pf Us) US 1760 -0,15

s 1275 300 /Æcolech ETI 850 825 825-025 10 3,60 120 025 fGkinGooseGGR 045 038 045 +007 80 -006 145 1,00 JascanRs JSC 1,10 110 1,10
138,05 98,50 EconomInvEVT 120,00 11950 120, 9 199 197 609 4,55 080 GldnknightGKR 085 080 081 -004 377 113 25,35 13,80 #JCoutuA PJC 23,80 2380 23,80 +1,30
4900 45,75 Econlny pf 4715 4650 4650 -20 120 54 236 0,39 fGlérQueenGQM 0,85 080 080 265 n 265 1,0 Jetngy JC 195 18 19
085 020 fEcuadomEMC 0,77 075 075-002 784 u-0,09 251 0,56 /GldnRuleGNU 063 056 063 +001 193 -0,8 n 3450 2300 Jetform JAM 3320 2020 2925 -3,25
1,50 015 fEdenRoc EDN 035 032 0,32 +001 525 -0,30 {1 965 300 fGldnStar GSC 225 300 300 -015 843 u-0,87 950 5,50 JewettCamJCT 900 900 900 +025
30,10 21,50 #EdprBrasA£BC 25,25 2455 2480 -030 5277 40 3 A 11,25 6,00 #GoldfarbAGDF 810 775 8,00 48 1248 025 008 fonpolExJON 010 010 010
26,00 23,00 Edperlpf 28 2300 nt 46 1225 0 Goldist GPP 1000 950 950-100 106 071 134 | 145 042 fJordexRsJDX 053 042 0M -004
3,30 20,05 Edper2pf 2305 2300 230-020 44 49 040 0,05 fGokparkGKT 010 007 010-003 160 001 025 007 *fouteRsJiL 008 007 008
2400 21,00 Edperdpf 23 320 23,35 652 49 4 085 0,11 fGoldstakeGXP 0,13 O11 011 -001 615 03 0,20 007 JumboFnt JUM 008 007 008
2700 25,50 EdperBpi 2680 26,35 2680 13 59 5500 33,50 GoranCap GNC 4000 3900 40,00 -025 72 u2,58 106

20000 15500 Edper7%db 172,50 168,00 16800 -600 1 050 013 fGranColmGRM 018 OU 018 +001 3925 u-0,32
590 2,30 Econlech EIC 435 415 425 0 082 027 0,10 fGrandfieldGFD 019 019 019 -001 10 où 2| K/L
5,80 0,55 Eldorado ELD 09 079 079 -006 3650 u-149 $s 2475 1413 GrlakePwrGLZ 2200 2200 22,00 129 195113 295 12 fK2En KIO 195 175 1,75 +001
024 001 Eldrdo wt 001 001 0 at fn 2700 25,00 GtWstlifLpiGWL 2700 26,75 2700 +100 100 48 In 300 050 KAPPA KAP 055 050 0,52 -008

n 18,50 12,50 ElcthmBrdXEBI 13,50 13,00 13,00 39 1 52,25 31,25 GrWLfecoGWO 52,25 5075 51,25 -075 287 16 1M 356 12,15 970 KMSPwrunkMS10,10 995 995 -0,15
n 1925 12,50 éElcthmBrdY 1425 1400 1400 +050 18 2765 2540 GrWlifecoApf 25,55 2550 25,55 +010 378 73 080 060 KRGMgt KRG 150 085 080
n 400 1,50 ElcthmltdX EL 180 165 165 -005 38 2990 2750 GrWufecoBpf 28,60 28,25 28, 6 65 400 1,2 fKapRes KAR 200 145 1,65 +0,20
n 350 1,65 #EicthmltdY 190 185 185 +020 69 30,50 2850 GrwlifecoCpf 2925 2900 2900 2 67 3,35 0,50 fKastenChskCA 0,70 060 069 +003

1060 460 ElkPoint ELK 520 485 500 a7 01 n 2600 25,60 GrWLifecoDpi _… 25,25 25,70 nt 49 525 2,75 #KaufelB KGL 500 455 500
1790 10,50 Emco  EML 11,30 1060 11,15 +0,55 2704 1,10 10,1 080 026 fGrlenoraGEN 039 031 031 -004 339 009 1,31 0,23 *fKazakstnkMC 0,30 025 0,30 +001

11450 96,20 Emco6.5db 9900 9900 9900 90 1425 485 fGreenstneGRE 585 540 540 —0,20 4868 u-0,07 3,25 102 Kelman KTI 1,25 1,10 1,25 +011
28,50 18,00 #EmpireA EMP 28,00 2735 2755 -0,20 1664 09 23118 6,00 1,25 fGreensinwt 275 240 240 nt 2,70 1,70 KelseyInt KSY 195 180 1,80
2510 23,75 Empire2pf 2500 2500 2500 -010 1 48 n 1,50 0,75 fGreystar GSL 095 090 0%0 133 -001 600 2,50 éfKelticA KIN 450 350 420
26,50 24,55 Empire3pt … 2700 26, nt 75 I 220 108Greyvest GFI 120 108 110-010 9% 36 -019 1,00 046 fKettleRvKRR 055 055 0,55
615 400 EncalEn  ENL 585 SM 565 -0,15 5226 007807 s 1728 893 GuardnCapGCG LOO 1380 1700 +300 23 05 08389 1,10 052 fKeyAncn KEY 071 070 070
365 140 Enerchem ECH 291 285 290-010 63 0,26 11,2 s 16,08 732 #GuardrCapA 1240 11,50 1240 +100 271 06 044 284 020 005 Kimpex KPX 008 008 008
4560 26,00 Enerflex EFX 3750 3600 3700 +020 1284 11 1767211 13,75 625 GulfCda GOU 720 665 715 +0,20 9544 044 16,3 s 1925 900 KingswyFinkFS 1425 1365 1390 -045
760 5,15 EnerMark EIF 550 540 545 +005 298 16,3 0,19 290 4,85 395 GulfCda pf 405 399 405 +008 L07 795 3,75 KinrossGld K 510 46 4,80 -017
480 340 EnerplusFdERF 385 375 3,78 -002 185 151 0,26 145 1420 42 Gulfstrm GUR 500 425 465-020 2236 04 01423 9300 6600 Kinrossdeb 8300 81,50 8300 +1,50

21,50 750 EnertecRs ERS 900 850 900 +050 6 0,87 103 395 1,14 fGuyanorBGRL 190 1,80 190 +004 186 u-0,14 1% 0,15 fKitRes KIT 020 016 020 +002
n 990 565 EnerVstun EIT 645 580 600-050 275 130 087 69 500 250Gwl  GWS 500 455 45 -045 4 005 910 En 650 410 KochPplIR KPC 455 410 410 -040
n 1770 12,50 Enghouse ESL 1475 1400 1450 +050 230 0,82 177 n 1230 10,50 H&RREun HR 11,75 1160 11,70 -005 1040 70 086 137 033 0,05 fKookburakOB 030 027 028 -002

5700 23,00 EnsignRs ESI 2545 2470 2490 -055 3864 18 376 66 009 004 HMH ChinaHMH 008 004 004 nt 000 4 075 0,15 /Kyrgoi KGO 019 015 0,15 -004
n 477 3,20 fEnvoyCommECG 381 350 365 +010 1415 0,18 20,3 750 1,75 fHaemacureHAE 550 450 520-080 3 -0,75 680 565 LASMO LSO 625 565 580
n 2,50 1,90 EnvReclamEVM 230 200 210 +020 709 750 345Haley HY 635 610 610-020 105 0,36 169 255 069 fLAVASys (VA 120 113 1,18 +001

15,50 4,25 EpicData EKD 13,50 12,50 13,35 +0,35 159 042 31,8 | 1800 8,50 Halmark HTI 970 850 870-100 143 066132 1 3075 250 LEEDeq XIN 3075 3000 30,20 +0,10
995 6,85 Equisure EFN 910 875 910 +015 423 0,15 60,7 In10.20 920 HitrmIFunHAL 950 920 935-015 146 104 48,00 23,00 LEED cap 41,50 3975 41,25 +175
3900 28,00 EquisrApt 3500 3500 350-10 1 17 695 6,95 #HammersnHPD 6,55 nt 41 037187 038 005 fLEFMcleanlEF 024 016 020

n 090 036 fEssexResESX 047 040 045 785 -001 2,60 150 #HammndAHMM 230 200 214 +018 202 02 67 n …. ..lakko LAD 100 080
650 2,70 fEtruscan EET 397 300 39 +10 600 -0,64 108 0,30 Harbourp HRP 035 03 03 126 0,20 1590 10,50 Lablronun LIF 12,50 1200 12,20 -0,20

s 28,25 1360 FuroNev EN 2070 1950 1965 -025 2173 03 0,23 854 15,10 730 HarmacPacHRC 815 750 800 539 108 5950 3400 LafrgCdapfLCl 5775 54,50 5700 +2,75
1 350 0,55 fÆurogas EUG 068 055 0,56 -009 1291 ou 112,50 9750 Harmacdeb 9900 98,75 9900 16 5925 3400 Lafarge LAF 56,55 56,50 55,00

059 0,22 fExaliRs EXL 035 031 035 +003 348 -0,04 13,25 900 #HarrisStAHSG 12,25 12,05 12,25 +025 4 20 1% 82 037 003 flagunaGldLGC 0,09 008 008 +001
s 1200 900 Excolech XTC 95 925 925-025 5 0,51 18,1 12,50 M5 HarnsStB 12,50 1200 12, nt 19 149 84 1n2350 15,0 Laidiaw LDM 1800 1510 15,25 -2,15

23,75 10,55 #Extdcare EXE 1250 11,90 12,50 +090 223 081 154 6,50 460 HarowstnAHRW 575 490 525 +020 219 0,24 219 1415 710 LaidiawIR 835 805 830 +030
2340 10,05 #ExtdcareA 12,25 11,50 12,10 +060 6390 081 149 1770 8,50 Hartco HTC 1600 1600 1600 +050 432 1] 100 160 1975 18,00 Laidlaw pf 1900 1900 1900
23,00 22,00 Extdcare2pt 2200 2200 2200 1 51 n 1200 750 HrtindPpinHAR 915 8,75 885 -015 118 0,37 007 flamnco (MR 008 008 0,08 +001
23,05 21,00 Extdcare3pf 22,55 2060 22,25 nt 55 550 2,10 HawkrSid HSC 370 350 3,50 +0,10 578 42,9 -088 08 029 flandmarklMK 0,30 030 0,30 -003
22,50 20,00 Extdcaredpf 2200 2000 20,00 nt 57 875 5,75 Hith@BlounHCB 630 600 630 +025 92 37-056 065 0,10 flaramidelAM 016 013 0,14 -001
2,75 1800 Extdearell 2200 2000 2075 nt 62 085 0,21 fHelixBio HBP_ 038 030 25 1,07 0,50 flatraVec (VR 062 055 060 -005

n 1065 9,80 FACS Rec unFXS 10,20 1000 10,20 0 9% 390 1,50 Hemosol HML 300 290 29 +001 39 -0,86 070 009 flatnGid LAT 013 OL 02-002
770 5,35 FPI FPL 615 605 605-025 147 055 110 n 005 004 Hemosol rt 005 004 004 130 3800 23,50 LaurntnBk LB 32,25 31,60 3200 +040

31,75 23,00 WFahnstkAFHV 2800 2640 2800 +150 92 150213 90 0,38 009 HentgCpt HCI OU 010 010 791 -0,06 n 2790 15,50 LntnBKIR 21,80 2,30 21,55 +0,35
600,00 253,00 #FairtaxFin FFH 575,00 555,00 575,00+1500 220 23,29 247 n 350 265 H-Alta HIA 295 289 295 +001 94 002 2950 2780 Laurntnpfé 28,30 28,30 28,30
18 065 FafieldM FFD 075 066 066 -009 421 -0,12 330 075 fHighhwerHRG 120 101 107 -012 797 - 2975 260 Laurntnpf7 2895 2850 28,50 -0,20
140 0,26 frairstar FFR 035 027 0,30 nt 520 340 HighridgExHRE 3,80 375 38 40 014 71 3000 2750 Laurntnpi8 2865 2800 28,55

30,15 15,00 Fafenbridg FL 18,00 1660 1690 -030 7015 24 0,50 338 L10 0,51 fHighwdRsHWD 0.85 069 075 +006 729 005 150 n°625 445 LegcyHtlr LGY 485 455 480 +020
41135 975 Ficnbrg un 1015 975 10,00 09 63 190 050 Hillsbroh HLB 060 055 055 -005 992 OU 321 n°1615 8,35 LegcyHtlun 880 850 8,80 +0,25

090 060 Favo FAL 100 084 08 nt 010 85 n 11,50 725 “HingrCdnSHCP 1000 950 1000 -050 23 4500 22,25 Leitch LTV 2575 2475 2515 -0,15
100 1050 Fantom FTM 1625 1575 16,25 31 1,16 140 1900 1140 Holingr HIG 1795 1725 1785 +045 2953 873 22,10 14,50 Leon'sFurn LNF 1975 1950 1975 +0,25
158 0,80 FarWstIndFWT 137 1,35 135 +005 35 018 75 n 985 8,80 HollngrIIpf 960 935 960 +015 6137 73 113,00 104,00 Leroux 8% LER 11400  ... 11000

n 585 250 fFaralon FAN 300 270 275-003 363 1,30 0,10 Holingerwt 110 100 1,10 +025 151 042 0,05 flevonRs LVN 014 0i4 0,14 -0,03
4 1250 8,25 FidPtnr93 FIP 875 825 850-050 62 650 333 26 138,50 13400 Hollngrdb 138,00 13750 13800 +050 Il s 33,50 2083 Linamar NR 26,25 2570 25,75 -050

13,50 1050 FidPtnr94 FLP 1000 B90 1065 nt 360 347 31 ! 103 022 fHolmer HGM 030 022 027 -001 2648 -0,16 23,00 12,00 *lindsey LM 22,75 2275 22,75 -025
n 1550 13,50 FidPtnr95 FYP 13,75 1350 13,50 0 307 445 1,71 #HomCapBHCG 385 365 3,75 468 0,32 11,7 410 060 flion0re LIM 072 063 065 -007
L 21,00 12,95 Finnng FTT 13,50 1295 13,35 +0,35 4809 15 094 143 38,00 25,60 HudsnBay HBC 3450 3340 3305 -0,80 328 22 1% n 500 2,37 lionsGate LGE 270 250 265 +005

495 300 Fran PNG 425 370 400 +020 27) 0, n 1990 775 HudsnBaylR 1600 1485 1495 -085 2208 4; s 1900 10,75 LigWrid QW 1550 1500 1505 -045
n 110 O11 IstAsawt FAI 07 OV OU +002 US 6990 35,25 Hmngbrd HUM 4000 38,75 3920 -0,30 780 ul,84 14,5 1725 10,75 Livent LIV 1325 1250 13,15 +0,80
n 595 490 IstAsia un 575 5,50 343 63 045125 1440 5,05 HurricnA HHL 750 7% 250 +015 163 u0,76 67 1 35,15 18,25 Loblaw L 3515 3400 3500 +1,00

1490 5 IstAustPr FAP 1065 1010 1065 +045 18% 900,81 132 730 430 Hy8Zel HII 675 660 % 45 069 9% 48,50 43,50 Loblawlpf 4750 4700 4700
1,50 035 flstCalg FCP 054 (4 , 1073 om 5,60 0,17 fHyalPharHPC 166 115 162 +057 56771 -069 72,00 65,00 Loblaw2pt 6805 6805 68,05 -3,95
1,75 0,16 f1stDynstyFDM 0,28 023 024 -001 2414 u-0,28 4950 30,15 Loewen (WN 4045 38,10 3905 -0,20

26,25 1725 #1st MaraÆFMS 2500 2420 25,00 +0,25 1998 22 3% A 3695 2550 LoewenCpl 2925 28,25 28,50 -0,25
1 2525 1950 lst MaraC 55 2475 2525 +10 3 21 33% IS 1/J s 2900 14,10 LoewsCpix LCX 1915 1800 18,50 -0,55

5,25 4,10 IstMumeFMM 490 470 495 nt 092 610 2,75 fIAMGOLDIMG 385 365 3,75 +010 108 u0,14 18,2 2925 2700 LondoninDpfLON28,50 2800 28,50 +0,25
15,30 10,80 IstMercFdFMF 1475 1435 1435 -040 28 08 069208 n 1015 950 TATAirUN ACF 1010 975 1000 +010 140 1, 2925 2700 LondoninEp! 28,50 28,10 2810 -040
43/00 25,75 FstPlaceun FIR 3600 300 3600 5 715 2,50 IBEX Tech IBT 295 255 270-020 84 -081 32,50 11,80 Lumonics LUM 13,75 1290 13,75 +0,50
30,75 25,50 IstPrmIncmFPI 28,50 2725 2765 -1,10 155 72 725 300 fIDBo IDB 635 5% 600-025 237 0,69 n 900 600 LundinOil LOI 635 600 6,35 -0,10
1250 755 FstPremOGFPG 890 780 800-050 13 @ fn 890 3,20 IDSIntilg ISD 360 320 380-015 550 4 n 670 220 LuscariR LUS 255 220 2,55 +0,35
25,50 20,00 FstPremuSFPU 2495 2425 2460 +035 495 81 a 295 0,35 1ITCHidA IIT 045 03 085-005 55 4333 049 09 1265 6,90 Luscar un 70 690 720 +035

1 149 1,20 1stSilver FSR 140 124 1,9 +0,19 314 u0,06 15,8 6750 4710 IPLEnrg IPL 6690 6565 66,75 +075 1149 33 31211 1 310 040 flyttonMn LL 055 040 050 +004
2065 925 #1stServ FSV 1865 1800 1850 +040 316 069 268 s 4700 2767 IPSCO IPS 40,00 3855 3960 -025 1424 13 336118
24,50 18,05 FIChICdaA FCC 2085 2010 20,10 -09 1238 30 -065 460 3,21 ISGTech ISO 380 360 365 +015 16 |
2600 12.25 FletFood FFF 2500 2465 2465 +005 51 148 167 160 018 /ITEEMnNiMA 03 027 027-003 20 OB M/N
69,75 21,00 Fonorola FON 6775 6700 6710 -0,10 1031 0,65 n 83,00 50,00 fITEC deb 70 700 700 +70 e2) (00 160MComp MKI 250 200 205
1570 900 Foremost FMO 920 900 90 98 030300 n 1010 90 IVIChkCor IVC 1010 90 10,10 +060 278 20,30 11,75 MAAX MXA 1905 1895 1900 -0,10
165 0,75 fFormtnCapFCO 113 094 094-002 42 -0,14 1 00 005 fcanMn IMI 006 005 00-002 64 n 15,35 14,90 MOMSphtpfMUH 15,20 15,10 15,10 -0,10

: 825 620 FChcago FE 75 75 720 480 265 1,25 fimageProciPV 160 1,50 150 -000 413 -0,78 1n15,75 12,75 MOMSplitA 1350 12,75 13,00 -0,50
2,05 0,50 /FtKnox FNX 055 050 055 +001 465 s 2898 1925 Imasco IMS 2760 2680 225 +045 1409 25 122225 1695 760 #MDC CommMDZ1435 13.75 1415 -020
4810 3400 Forts FTS 4525 4500 4525 +005 108 40 2,22 204 41,95 28,50 Imax IMX 3395 3255 3300 -050 865 u0,72 31,2 101,00 8200 MDCComdb 98,25 98,25 98,25
28,35 26,00 FortisBpf 26,95 2695 2695 +005 1 55 218 072 ImpMet IPM 084 077 079-001 413 -0,24 3600 2705 MDSA MHG 3290 3125 3240 +090
090 0,38 fFortuneEnFEy |. O1 055 nt -0,03 s 30,77 722,58 ImpOH IMO 2660 25,30 26,30 +040 3893 28 168 156 35,75 26,60 #MDS B 22,50 31,00 32,00 +1,10

n 825 490 fFortunMnl FT 570 520 520 +010 224 000 1,55 065 Imutec IMT 090 079 090 +010 2850 0,15 3900 15,25 MDSI MobiMMD18,25 1750 175
450 2,15 ForzanA FGL 385 360 3,75 +0,10 350 060 63 4400 19,50 Inco N 2070 1955 1980 23197 070-083 1460 725 MFP Tech MFP 1460 1400 1460 +0,85
3,25 2,50 FosterBrewFOS 300 300 300-010 6 33 012251 53,25 3925 *IncoEpf 41,00 3975 4100 +100 94% 67 n 675 165 /MGISItwrMGI 2,75 200 2,75 +075
2,15 0,88 Founders FDE 110 099 109 +0,12 1061 0,08 136 2770 900 IncoVBN 1095 1000 1075 +050 580 1,1 140 0,30 /MiCass MLO 060 085 050

59,25 35,00 #FourSeas FSH 52,55 51,50 5165 +0,15 3% 02 128 404 725 140 fIndochnalNG 1,55 111 ll -004 11 u-149 2190 700 MOSAID MSD 805 765 780 +0,10
100 02 fFrancor FOR 035 030 035 +001 362 -0,04 25 3,50 finexPhrmIEX 500 440 440 580 -1,03 1500 250 MPACT OIFM 13,25 1290 13,05 -0,20

s 38,90 23,50 FrancoNev FN 2975 28,75 2930 +1,05 2318 10 070419 n 200 0,75 flnexwtA 085 08 085-015 180 n 041 012 MSVRsunMSV 025 025 0,5 -001
11,85 600 Freehold FRU 820 780 800 +005 3833 126 0 n 1000 800 Infinity IFY 1000 1000 1000 +200 1 07 915 775 MICMtg MTO 840 800 805 -040
070 0,32 fFreewestFWR 040 030 038 nt 0.09 095 0,28 fInfocorp INP 060 050 053 +003 1592 -025 170 100 MICMtg2MTC 150 1,30 1,30
1795 12,00 FutureSh FSS 1420 1375 1420 +045 43 0,31 45,8 n 15,70 10,25 Informssn IFN 1390 1350 1365 -020 228 027 506 s 2395 1300 MacknzæeFnMKF 2075 2020 2055 -005

815 400 #Inmet IMN 490 470 475 -005 52% 201 In15,20 1350 Mcknz IR MKA 1350 13,50 13,50 -0,70
075 0,01 InmetBwt 001 001 00 202 s 3590 9,15 MackInvMoMCI 1350 12,50 13,50 +1,00

G/H 10090 93,50 Inmetdeb 98.25 9800 9800 18 2720 18,15 Mack MstrMK7 1960 1950 1960 —040
415 1,00 GLENTEL GLN 120 100 1,20 +0,15 1074 -0,35 1,39 055 flmova IVO 085 075 075 40 -0,04 21,65 13/55 MacBloedelMB 16,20 1565 1605 +045

n 120 975 “GSTTele GTE 1425 1425 1425 +075 50 u-4,75 4 167 085 InsulPro ISL L13 08 100 -014 1762 012 83 24,25 22,50 MacBloeSpt 2400 2380 2400
16,00 13,15 #GSWA GSW... 1400 1405 nt 14 148 95 n101C 985 OINTpf ION 995 99 990 -005 1491 25,95 2450 MacBloelOpf 2555 2550 25,50 -0,05
16,50 10,00 #GSWB 15,00. 15,50 nt 13 148105 n 18,50 16,50 OINT Ug) 1650 1725 -035 127 056 0,24 fMacMInGidMMG 043 038 043 +0,03

x 1725 1060 #GTCA GRT 1595 1460 1495 -090 285 11 098153 2,5 145 fIntgrPay IPA 210 195 195-025 74 010 195 In 105 0,36 MdisnPacBMPC 052 03% 0,52 +007
x 1720 10.75 #GICB 15, 1500 1500 -085 4 11 098153 078 0,20 finterRockIRO 035 026 0,30 nt u-0,11 11,20 6,50 MagellAeroMAL 10,10 985 10,10 +0,20
x 2705 25,50 GTC pfC 26,00 2600 2600 4 2 2,25 0,85 IntrTchDr IDL 210 210 210 +007 2 0,13 162 s 1020 5,10 MagnEnrgMGY 675 625 6,75 +065

770 0,50 GamingLotGLH 100 070 0,70 -0,20 1068 140 0,30 InteractionINR 0,35 0,34 034-001 143 001283 11300 82,50 *MagnaA MG 103,35 98,85 10245 +3,35
585 560 Garbellpf GBH |. 580 580 nt 91 145 050 Intâqua [AF 08 075 080 69 -0,01 112,00 8400 *MagnaB 10400 10245 10400

n 675 3.75Gameay GAR 570 55 55 -010 3 18,25 800 IntiCmfrt IP 1775 LOO 173-055 PF v0,61 194 175,00 14000 Magnadeb 16900 165,30 16900 +700
n 1340 10,10 GasMgmtunGIF 13,35 11,75 1335 +060 536 10,1 -045 600 030 fIntCurator IC 040 035 0,38 +003 176 007 1,59 1,15 MagnottaMGN 152 132 1,32 -0,8

1950 16,75 GazMetPGZM 1800 1755 170 +060 16 72 1,29 139 130 035 IntDatashr [ED O1 05 Of 490 -0,06 13,50 4,25 MainframeMFE 500 460 500 +025
s 6225 18,25Geac GAC 4900 4700 4845 -045 35% 231 20} 1 995 430 IntforA IP 490 430 40-050 2220 001 36,80 690 MajorDrl MDI 995 705 900 +2,00

300 1,01 fGecamexGKX 200 175 200 nt 0,73 n 071 038 fIntfreegidlTF 059 045 045 -013 165 205 08 MalettQueMQI 145 135 135
n 15 060 fGemcomSHGIM 0,80 070 065 nt 001 61,3 n 210 LIS fintPpty IPX 130 123 127 -003 58 n 665 19 ManaltalRMNL 220 197 200 -0,15

2760 11,60 GendisA GDS 1220 1200 12,10 +050 115 10 550 22 3,38 0,88 IntPursuit PJ LI5 100 109 -006 949 -0,14 820 150 fManhattnMAN 305 254 295 +0,35
3,75 0,75 fGenMnrls6NM 085 08 085 +004 190 -045 240 1,15 IntRoad IRD 135 115 120-005 359 003 2390 1380 ManTelcomMBT 2200 21,80 21,90

111,85 7415 GenMotors GM 100,80 9750 9750 -025 11 30u878 76 n 210 062 fIntRochstrROH 073 062 062-009 506 -0,23 049 0,15 fManson MCK 030 025 0,24
960 ASD GenesisEx GEX 720 700 700 +005 3% 130 233 060 OIL fintskyinesk 020 018 020 1 -0,03 23,50 13,75 MapLeafFdsMFI 2000 1810 1955 +1,35

n 491 240 fGenetronGEB 370 350 360-020 113 270 0,50 IniThndrbrdiNB 062 051 053-002 1516 -074 2475 22,10 Marlife pIMME 2460 2425 2460 +0,35
3545 2525 Gennum GND 3000 2775 3000 +175 271 08 105286 03% Ol fIntuN TUN 030 02 03 +0 723  -0,04 43,50 26,25 éMarT&T MTT 4250 4000 40,80 -195
560 280 Gentra GTA 38 361 365 4395 137 99 1,50 040 fInturaniumIUC 054 0% 0,52 —001 1157 5,00 265 MarkWWMWW 495 460 495 +0,30

26,35 1925 GentraGpt 210 21,0 21,9 à 48 1350 70 4/IVICWIVI 9% M0 990 +075 206 08206 355 0,25 Marshal MMC 145 105 1,31 +051
26,55 1950 Gentradof A0 135 210 0 52 1900 785 IntWallkv IWL 600 800 800 103 30 02433 910 440 Marsulex MLX 910 875 900 +050

20 1950 GentraMpt 22.30 2130 2.30 nt 52 n 390 1,12 fintiqud IL] 160 13% 160 +023 3480 067 1045 4,75 MaxErgyunMXT 550 510 5,25 -025
197 0,80 #fGentryBENY 090 080 085 +005 4% -002 35,25 2700 Intestape ITP 3325 3175 3225 -015 567 08 065 496 151256 520 MaoeleMXP 565 520 52-020
385 171 Geomag GEO 210 190 199-011 45 u0,03 45,2 31,50 20,50 Intrawest ITW 375 90 275 +025 1006 05 120 248 155 0,75 MazarinExMAZ 069 050 075  

Vol. Div. Bén.Cours
00 % $/bén.

119
56 -0,14
10 147

879 14 147 37
0 009
6 28-03%
nt 3,3 0,%
24
73 28 L26 MA
31 13 0,55 109
nt 1,1 055 107
1 87

nt 10,1
æ 91
16 93
4 96

173 81
nt 14

nt 96

1360 0,58 41,8
248 26 113 172
6 68

547 007 15,7
5 07 118202

3m 00
1253 062 472

10 u044 139
125 -007

1393 -045
2090 -007
1069 -0,02

1060 0,16
986 0,70
256 108
nt -0,06

590
946 -001

3 047 106
2320 u-0,30
un 0,14 89
175 0,12 150
nt 195
20 Ql

2133 0,14 63
50 -0,03

2782 079 176
18907 u-0,68

44

144 -0,76
1022 115
585 -0,16

800 -0,06
nt 10 009 667

532 -0,25
102 4
102 5
nt 0,01 200
nt u-0,06

958 102 133 92
26 12
nt 13 12k53 142

280
85700 1.8 A 30,5
179 29

8 53
325 -0,05

5 -0,28
461 -0,09
233 002 300
343 -0,50
330 29 269119
30 32
0 77

53 68
64 68

1353 91
8% 49
3851 0,92 273
2 14 110180
nt

15
240 05 1,4 193

5 26 065350
1567 u-0,83
854 -0,01
45 0,60 25,1

281 -4,51
7486 06 091385

nt 51

2 H
1634 08 00,51 52.1
ul 53
4] u-0,02
A A
8

320 0,85 162
37 06 014 457

373 316
Ve0 150
2614 -0,04

nt 145
579 068 279
60 55
160 1,6
190 0,55 25,7
e70
220 03 1,21 268
252 04 a 264

18
261 ¥> 12,5

2199 042
380
144 0,73 107
4 -0,64
50
26 90 074 109

25 892
5342 04 065 316
% ul
168 u049 18,8
24 277 1,19 165

1093 12 09
il 49
3 62

585 -005
1319
2299 0,3 266
3233 0,03
6781 13 730 140

nt 13 730142
3

361 0,14 «
220 -0,59
1389 1,25 72

nt -0,56
9248 320
1008 u-0,57
1837 31 1,25 175

nt -0,
1467 08 0,11
26 48
57 32 197 07
167 0,26 190
920 03
222 023 391
264 156 0,22 239
40 0,28 186
nt 002 375  

52s

410
067
375
1,65

24,00
2,25
400
3,25
5,85

21,50
515
1190
145
750

11,00
735

4 2,25
345

12,50

>
s

=

52s

2,50 fMcCarviMR 3,20
1,31 McChipRs MCS 0,35
2,25 McCoyBrosMCB 2,35
0,30 McCoy wt 090
13,00 McGraw MHR 23,90
1,05 fMcWattersMCW1 74
140 Med-Chem MC 2,85
1,30 fMediSol MSH 1,85
2.50 MedNet MDT 305
15,00 MelcorDevMRD 20,00
0,80 MemotecMOM 1,25
5,50 Mentor£x MV 6,00
0,13 */MercIntPetMPTD,20
280 Merckan MNG 3,0

700 MendianT MNT 10,85
360 fMentEnrgMEL 5,15
0,12 *fMessinaMSC 0,17
1,20 fMetalica MR 1,59

8,00 MetaloreRsMET 900
1340 10,50 Methanex MX 13,10
22,25

n 48,00
15,30
0,75
18,50
5,20
5,60
300
5,05
0,30
1,15
5,05

n 910

I 34,10
4,25
25,00

>
—

8
n 035

2,83
n 33,50

1780
26,00
14,65
0,50
645
750
488

32,00
2500
2.50
30,15
290
28,35

nol,2

wig
1,35
195
0,80
35,50
2,05

n 215

1n108,00 9900 NevBob8db
5,95

15,00
975
2,15

10,55

2 8

n 21,10
7925

n 61,75

15,00
14,50

în13,90
n 1700

045
845

n 910
265

45,00
6,10
910
890
1040
2550
31,05
26,75

n M0
n 030

n 1750
5,50
1665

1 09
5,50

s100,25
26,10

n 25,35
0,50
1,0

n 119
1 26,90
n 3%

13,00
0%
3,75

14,50 éMetroRichAMRU20,55
21,50 éMetroNetBMNC 41,75
275 fMetrwrkMWK 9,25
043 fMicrobix MBX 0,65
8,00 #MicrocellBMTI 14,20
090 Microfrm MCF 1,50
2,75 fMicrologxBMBI 3,75
1,00 fMicrostarMSS 2,00
2,80 #Microtec EMI 445
0,05 fMidasCapMDM 0,10
0,65 /MidasResMDS 0,70
3,25 fMidditiekiMBN 3,60

800 MINT MID 870
14,90 MidandWMWI 34,10
092 fMikywayMKY 142

14,50 Militromc MLS 16,95
1,10 fMinco MMM 129
140 /MmefindersMFL 1,80
0,58 /Mmorca MAR 0,60

90,00 MimorcoBpiMRC 100,50
040 /MinrocMinMN 0,85
0,10 fMrage MGP 0,13
140 Mramar MAE 190
0,08 MrrtroricsMNT 040
0,03 MirtronBpf 0,13
0,55 /MistyMtnMGL 0,67
540 Miteclel MTM 645

770 Mitel Mu 2190

25,50 Mitel pf 25,65

0,95 fMbiChmateMCC 1,30
0,30 MobieCmpiMBL 0,36
12,00 Moffat ComMOF 20,75
2,60 MohawkCdaMHK 725
9950 Mohawkdeb 15700

22,00 MolsonA MOL 2700
23,05 MolsonB 2700
940 MonarchDyMON 975

0,07 MonarchRsMRE 0,07
0,60 Mondlnds MII 063
008 fMoneta ME 013

23,50 MontruscoMTA 25,00
18,00 Moore Cp MQ. 20,10
4,00 MorgardIRMRT 460
6,15 MorrfaclunFND 6,55
700 MornisonM MM 700

540 Mortice MKX 945

1,55 MosaicGrpMGX 285
0,05 fMosslakeMOK 0,09
0,11 /Moss ResMRS 0,16
1750 Mullen MTL 200
14,75 MultiFund MFU 15,75
905 MultiMgr IMMN 925

1700 #Mitibac piMBK 1775
70,50 Multibnc NTMIBL11,50
0,95 MnBkrs MUN 145

0,80 #MnBkrs A 1,10
900 MnBkrspiA 10,50
106 MytecT MYT 281
770 NAL O&G unNAE 8,80
2,51 NBSTechs NBS 3,15
345 NCEDivunNCD 3,85
5,80 NCE Egy unNCA 6,15

3,65 NCE Petro NCF 3,95
040 fNEBEX NHX 062

0,25 NEBEXwt 0,50
0,35 NHC ComsNHC 048
145 NII Norsat NIT 2,00

28,50 NOVA ChemNCX 31,90
11,25 NOVA Corp NVA

2400 NOVA pf 1

700 NQL Dll NQI

0,10 fNSR Res NSR
3,60 NTS Comp N75
2,50 fNamibianNMR
0,10 fNapierintNIR
16,90 NatBk NA

23,50 NatBk7pf
23,50 NatBk8pf
28,35 NatBk10pf
28,00 NatBkl1pf 28,55
26,25 Nat8k12pt 2735
0,52 NatChling NIC 071
6,50 NatSea NSP 8,20

90,00 NatSea db 135,00
0,28 fNatraceutNAT 0,55
0,55 Needler NGL 1,85
0,15 fNelsnGd NIG 0,25
20,00 Nelvana NTV 32,00
1,27 Neutrno NIO 18

1,60 NevadaBobNBC 1,90

102,00
1,50 fNevsun NSU 190

10,00 NewAltamralNVvL 11,15
500 NewCacheNWA 6,70
1,30 New Prov NPD 1,
5,50 Newalta NAL 6,50

26,75 NewbridgeNNC 36,30
1725 NewcstlunNMN 18,60
35,75 Newcourt NCT 7245
2700 NewcrtCIR 5410
540 #NildCapA NCC 8,00

5,80 #NfidCapB 1400

13,79 NewGrw piNtW 13,90
13,75 NGrwth A 15,25
0,19 fNewhawkNHG 0,22

4,25 NewprtPt NPP 535

445 NewquestANQE 5,00
1,20 fNewstarRsNER 1,68

26,00 Newlel NEL 3910
2,35 NobiChinaNMO 415
440 4NomaA NMA 8,25

4,65 NomaB
725 Nrodafrst NF

2490 NrndaFstpf
21,90 Noranda NOR 26,00
25,00 NorandaFpf
3,00 NordPac  NPF
0,01 NordPacwt

11,95 Normandy NOY 12,20
140 NA Palidm PDL 2,10

13,25 NrthWst unNWF 1645
0,12 fNCrownNCW 0,15
0,50 /NOrionExNNO 0,75

56,80 NthnTe! NTL 8490
24,50 NthnTel pf 25,50
24,30 NthatelGpf 25,15
0,11 fNrthfldMnNFM 044
0,86 NorthgateNGX 0.95
10,25 NthidPwr NPI 11,50
15,30 Northrock NRK 16,90
2,50 NthStarDr NSD 2,60
760 Nthstartn NEN 11,70
0,27 fNorthwayNOW 0,31
1,25 Norwall NGI 275

24,95
24,60
2945

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot.
$ $

2,50

$
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$

2,85 +0,
0,35
2>

2» nt
1,74 2

2,85
1,80
2,70 nt
20,00
1,20
5,50
0,19
3,15

10,80
5,05
0,12
145
900

12,85

=

3,92 +0,07
062 +002 362
0,5 nt
048 114
1,85 +0,24 584

30,75 +0,75 28723
16,80 -0,05152702
25, 291
905 +0,25
0,10 -0,02
445 +0,20
3,25 +0,05
265 -0,10
2920 +0,70
24,35 nt
24,20 nt
29,30 -0,10
28,55 -0,20
2735 1
0,70 -001
8,20 +0,20 R

100,00 nt

+0,10
2 -0,03
+001
+0,25
+001
+0,05

9900 ~2,00 6
+0,20
+0,10
+0,50
-0,10
+0,10
-0,10
—040
+115
+200

+9,10
+045

+0,20

+0,21
-L15
+0,15
-0,20

8,25 +010 12
775 --0,35

25,00 -040
24.85 ~0,75
25,85
3,00 -0,30
0,01

12,10 -0,10
1,70 -0,20
16,00 +0,05

15
0,65 +0,05

84,75 +3,15 30546
540 -010 M
25,15 914
042 +0,03 4760
090 +003 62
1,50 +00 176
16,75 +0,35 869
2,50 -0,24 21
11,60 +1,85240681
030 -001 225
2,50 -0,25 4

18

10,
128 048135

99

140 0, 10 88,7"
0,12 24,5

13,3 -0,20
147
166 0,17 22,5

-0,04

-0,32
-0,01

24 0,61 275
5

0,75 12,1

-001
0,28 159

u-0,7
-0,04

3 203 144
4,9
4,7
15
70
59

0.04
120 of

0,4%
0,12 15,8

u-0,12

0,91 343
0,08 22,5

u-0,03 ,

139 083 13,7
4;

u041 3,1

0,27 23,3
-0,31

20
31

0,10 775

294 85

u-l,3l

19
-6,24

56 066 242
-0,05
-0,10

0,5 u1,24 46,7
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cowrs Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciét. Var. Vol. Div. Bén.Cours
52s 52s $ $ $ § 00 % $/hén 528 528 $ s$ $ § 00 % S/bén 528 528 $ § $ § 00 % $/bén 525 528 $§ § S$ § 00 % $/hén.

20,10 1405 NSPower NSI 1975 1930 1975 +080 1755 42 098 20.2 32,35 23,60 $QuebcrB 275 00 2975 +050 108 15 222 14 28,50 1520 Skyjack SUK 2245 21,65 22,00 41 1,00 20 n 2750 25,75 TCPLwi 2720 26,70 2700 +0,15110568
2750 2550NSPwrpt 2585 2585 2585-0200 3 58 2750 2000 ¢QuebcrPr 1Q1 2600 2510 25,20 -005 1704 Ia ul,13 152 1710 10,25 SlaterStt SSI 1100 10,70 11.00 376 18 050220 5190 4900 TCPipeapf 5190 5100 50, nt 55

s 210 055 fNovagoldMRI 085 070 080 +010 21 0,30 n 2545 24,70 QuebcrPrpf 2515 2510 2510 -005 S540 50 T 900 505 Sleeman ALE 900 850 8,70 -005 3401 034 256 5900 54,50 TCPeOp! … 5205 5450 nt 72
580 3,50 Novicourt NOV 450 440 953 45 0,15 293 s 2100 1243 Quetelarp QTG 1980 1905 1935 -045 507 34 093 208 1420 5,60 SlocanFor SFF 680 650 660 549 2,3 -089 55,55 51,75 TCPipeQpt … 51,00 5200 nt 63
190 0,57 fNovophBiNVO 069 063 067 +002 77 -0,08 2,27 0,28 QueenstakeQTR 031 02 030 -001 329 031 975 375 Smalfry SNX 400 395 39 9 047 84 55,05 52,00 TCPipeRpt 5240 5260 540 060 3 57
30 215NGro NU 350 3l6 350 +015 27 0,24 146 140 0,51 Queenston@MI 060 057 057 -003 600 -003 n 1,15 0,25 tSnoleopreSNW 0,34 03 03 nt -001 no. . TCPipeSpf 50,50 nt
105 015 /Nufortks NR 050 050 050 25 004 4000 20,25 Queenfid QFH 2800 2700 2750 -050 243 1,35 204 0,9 008 Sodsco SOD 021 019 019 -002 2632 0,00 3065 26,25 TPwrlPunTPL 28,15 2790 2810 -010 38 85 163 17;
1,13 0,36 fNumsco NWI 05  0M0 042 +001 1029 n104,75 9900 Qnswy5.25db 100,00 9950 9950 -050 7 725 3,50 Sodiscopt 450 nt n 220 070 flmsGiobeTGL 075 075 075 260 u-04

1 70 3,50 NumacEn NMC 410 350 3,75 -020 1049 00! 101 0,72 fQuestintiQIX 028 026 026-006 35 -0,16 T 4300 1300 #SoftheySitSSK 4300 4000 4200 +300 134 090 0,23 fTemneoTMO 03 030 030-010 3 009
095 06] fRGPptysRGR 075 060 0, nt 001 750 375 067 fSoftQuadSKI 135 1,25 135 +005 75 12 28,50 12,75 Trilmk TIR 1390 13,25 1340 -010 1026 046 291
310 160RI0Ent RIO 210 205 210 +009 1 012 US 625 180 fSoktario SIR 205 185 1,8 -010 42 v-0,4 095 0,30 firiOrign TOE 035 031 035 +004 67 -0,05

o/P n 14 060 fRaiderrsRAI 071 068 068 -002 254 -002 600 475 Sonorpt SNI 550 505 495 mn 9 n 280 1,10 frivision TL 129 LI5 120 1093 0,00
300 570 08YProp OYP 795 75 90 -005 # 087 91 15,10 700 Rank  RLK 10,35 9% 990-010 12 0,55 18,0 033 0,08 fSonoraDmeSON 010 010 010 975 -001 In 045 0,03 frVisnwt 008 003 003-007 615

n 9750 96,00 O&YPp59db 9750 9600 96.50 116 580 350 RanmakerRNK 385 370 370 -015 285 -0,03 090 007 fSthAmGldSAG 009 008 009 -002 4677 u-0,23 n 250 1,55 Tri-Whute TWH 225 205 2,25 +0,15 1094
1,90 0,80 /OGYPeteOGY 105 100 100 180 0,02 500 193 048 RamPeteA RPL 051 048 048 -002 135 0,02 240 075 0,25 SthChna SGC 04 040 040 -005 260 0,72 n 13,90 1300 axDun TRH 13,75 1335 1335 040 1493 71 068 195

x 21,75 1450 OPFUSun OPT 20,15 2000 2000 -010 132 115 034588 350 1800 Randlech RND 2750 2645 2700 +0,75 863 0,85 31,8 30,35 23,50 Southam STM 2765 2585 2765 +1,65 141 07 1,65 168 850 400 TricanWel TCW 465 430 465 -004 140 0,35 13,3
1510 775 fOSF  OSF 1480 1420 1420 +020 % 067 21,2 1485 790 RangerOd RGO 1100 1050 10,80 -005 4084 v-0,13 1,80 035 fSthafrca SAF 100 090 1,00 +005 181 0] 090 050 Tridel TOZ 063 055 055 +005 20 1,09

n 680 585 OceanexIROAX 610 600 610 +010 215 9,0 750 40 fRayrock RAY 625 550 550 -075 16 u-0,55 n 305 170 fSthCrossSXR 190 170 170-005 75 -0,05 1,69 0,77 fTrGasExpIGX 1,52 147 147-008 788 0,00
1400 5,50 #OcelolA OCE 800 .. 5% nt 0,18 306 1,75 010 ReConBidgREC 040 033 040 +007 800 1,89 2080 450 /Sthn&ra SUF 675 635 660 1595 -040 405 0,88 fTrilionRs TLQ 105 088 102 +007 208 0.72
8,25 5,30 #OcelotB 575 560 560-010 171 018311 s 930 0,70 fReaMonteRMM 080 08 080 -005 25 u-4,50 200 090 SthwrdEnSWN 100 090 090-010 355 -0,23 1395 8,50 TrdonA TFC 11,60 11,25 1160 +010 2763 34 486 24

1 1725 460 fO'DoninvODM 510 460 510 +015 446 0; n 140 072RealRs RER 110 100 107 +002 BU -003 11000 3,25 fSthwstnGISWG380 325 3,30 -010 52 029 24,25 1985 TräonApf 20 335 33-05 27 49
n 28,95 13,85 #OftieSpci OSX 2200 2100 22: 77 x 16,10 14,10 RealFundtrRFN 1455 1435 1455 +005 588 89 1,27 115 1300 8,30 SparAero SPZ 1040 1025 10,25 7 0,23 446 23,35 1950 Trilon3pf 23,25 2300 23,10 +010 1046 49

10 045 fOtishorSyO0SI 055 047 04 152 0,03 160 ,29 007 fRedaurmRRK 014 008 0,10 +002 27987 -0,21 3,10 1,50 SpectraGrpSPA 250 2,30 250 +020 2 014 179 1250 900 imac TMA 975 905 975 +065 443 18 149 65
330 19% OltecRs OT 210 200 205 +005 51 0,04 51,3 365 300 Redekop RPI 320 305 305 nt L6 06 66 2,75 145 SpctrGrp À 25 25 25 10 0,14 16,1 8445 41,80 Trimark TMF 4630 4475 4600 -030 90 07 175263
410 2,50 #OkanagnAOKS 3,75 360 375 +015 4390 1,1 0,17 221 n10000 9300 Redekopdb 100,00 100,00 100,00 +400 e20 n 22,25 10,00 #SpctraPremSPD 1900 1700 18,75 +0,75 3331 0,55 4,1 800 600Timn TRM 750 70 720-015 #8 082 88
425 3,00 #Okanagn8 410 375 400-010 58 10 017235 220 0,93 fRedfernRsRFR 1,25 100 1,25 +015 153 -0,03 985 5,15 SpectDiag SDI 725 625 650-050 304 1,57 1 410 235 TpleCrwn TPE 2,35 235 25-015 5 0.2
530 400 OldCdalov OCI 400 400 400 1 13-0% n°1300 905 RegniCabl REG 11,85 11,50 11,65 -010 290 1205 680 SpectSig SSY 780 70 780-010 3% -0,0 41,00 2900 Tritech TCH 425 32,25 345% nt 1,80 192
068 028 fOlympEnAOlY 0,32 03 032 +003 3 001 21,00 15,75 Reitman RET 2200 2000 21,00 nt 25 1 148 2,20 090 SpeedwareSPW 120 110 1,15 +007 4 147 420 2,35 Trumph TPH 250 245 2,50 325 0,07 35,7

38,00 23,00 #Onex  OCX 3550 3400 3410 -165 598 13 0,82 416 22,00 15,75 #ReitmanA 2200 21,00 21,00 3 25 18 H5 760 1,65 SpeedyMutfSMK 320 310 310 +010 32 8,12 3280 28,75 #TrizecHhn TZH 32,30 31,20 32,25 +065 4451 14 ul18 186
n 5970 46,50 Onex IR 4900 46,50 4900 +100 97 860 565 Rekolnt REK 610 60 610 17 062 98 2,00 1,20 fSpireEnrgsEY 1,60 160 160 50 007 29 885 4,20 Trizec wt 495 460 485 +010 233

1,35 053 fOpalin OPE 063 056 063 474 -001 35,50 1400 Remngtn REL 15,25 1400 1410 -0%0 571 0,29 486 In 2140 2005 Spltvidlpf YiD 2180 2050 2140 +090 19 51 8700 5700 “Trizec3.25db 7000 6700 7000 +300 3
095 0,30 fOpawicaOPW 0,35 030 0,35 +005 110 0,19 40,35 21,50 Renaissnc RES 2240 21,70 22,30 +0,50 17772 066 33,8 1n 15,25 14,50 SphYld2pt 1500 1450 1450-05 16 72 86,75 60,00 “Trizec3%db 7400 7000 7000 -200 e40

n 2300 18,00 Openfext OTC 2300 1800 19, 633 260 055 RenataResRTA 075 067 070 -001 834 n 1700 14,70 Spitvield 1540 1490 1490 -050 95 3915 1925 Trojanfech TUV 3500 3350 3490 +140 3 0,55 63,
3,85 1,35 OptmaP OPP 185 130 1, nt -043 | 825 3,70 RepadreC RPD 425 370 400 -005 564 024167 23,75 15,50 Stackpole SKD 2000 1950 2000-0235 80 0,99 202 1 1,15 0,15 fdr TDR 020 015 017-003 32 13
10,10 510 ¢fOptGenAOGI 600 600 600 -0,50 8 27 ON 545 070 OI0Repap RPP 027 024 026 +002 6197 -0,02 14,75 920 StanleyTch STG 1345 1300 1345 +045 298 0,88 15,3 0,39 016 fTwinGoldTWG 0,30 024 027 -004 567 -0,05
1,10 065 fOralfe ORA 08 070 080 +010 419 -0, n 10,20 5,50 RschMotionRIM 6,30 5,50 600 -0,30 6473 0,06 95 500 Star Data STY 815 69 780 +0,10 4820 06 036 0,13 flylerRs TYS 018 015 015 -004 330 00
6,70 165 Ononknwi ET 199 180 19 +011 672 568 5,35 215 RsrwRylt ROI 340 310 330 741 0.08 398 0,33 009 fStarRes SRR 018 015 018 510 14

n 620 6,00 OrionEn 620 600 615 1142 / x 675 5,75 ResidEgIR REE 600 595 600 +005 481 42 1340 770 Starcorun STR 845 800 845 +045 266 145 0,23 361
540 105 fOrvanaMnORV 135 120 121 -009 1578 -0,30 395 269 RevPpty RPC 295 275 291 +006 1366 31-033 190 110 fStarrex STX 1,10 110 1, 13 105 u/V

2775 20,25 #OshawaAOSH 26,95 26,35 2665 -0,10 1086 21 117228 n 060 023 RevPply wt 023 023 023-001 10 1980 450 Startech SEM 480 450 450 -020 1437 002 950 1500 WUAPA UAP 1775 1759 1775 +025 20 28 138129
1,05 006 fOuromnasOMI 006 006 006 1140 -0,70 12000 9800 RevPpty7db 100,50 100,50 100,50 +050 1 195 145 Steepleick SID 190 175 190 +011 77 024 PM 15,25 10,50 UlsterPete ULP 11,50 1095 11,05 -0,15 1094 038 21

n 480 260 Oxbowtg XBO 325 320 320 -05 4 -0,14 11000 9500 RevPptydb 9700 96,00 9700 3 1460 875 SteloA STE 11,10 1050 1065 -045 8%8 11 LI7 91 3200 1550 UniSelect UNS 2975 2910 2950 -015 8 12 175 169
n 09 055 Oxbow OXB 071 069 070 +005 3625 005 9700 86,00 “RevPptyédb 96,00 9500 9500 ot x 26,50 25,05 Stelco pf C 2600 2595 2595 -005 D 75 25,35 28,55 #UricanA UCS 3425 3400 3425 +025 168 02 108318
s 23,75 1463 OxfordGrpOXG 1750 16,75 1700 -0,15 1113 061 28,1 245 0,70 fRexDiamndRXD 0,81 0,72 078 -001 1297 u-0,01 3,20 1,50 StellaJones SU 207 207 207 -003 10 033 63 35,75 28,00 #UrucanB 34,25 3400 3400 -0,10 S37 03 108315
MLZ10070 Oxfrd5.5db 106,25 106,25 106,25 2 1875 975 Richard RCH 1800 18,00 18,00 20 1,19 15,1 M5 150 Stratos SGB 425 335 355 +020 1916 -006 600 3,50 #UrvcorpA UNI 585 545 545 2 18 114 48

25 6,15 PCDOCS DXX 1050 M M0 -055 LH 1,3 575 290 RichindPtARLP 350 315 3,30 +0,15 1083 2,04 435 2,30 fStressGenASSB 290 256 2,75 +011 18 -0,30 600 3,50 UnicorpB 565 50 5 nt 19 114 47
750 535 PFBCorp PFB 700 655 700 nt 14 059 119 585 2,75 Richmont RIC 380 360 3,75 +025 243 0,26 144 1725 11,20 Strongco SQP 13,50 1325 13,50 13 14 NN || 610 2,10 #UniforetAUNF 225 210 210-015 493 -087

1400 675 /PIDTel PID 1050 950 1050 nt u-0,64 6,50 150 ¢fRichtreeMOO 280 240 2,78 +079 841 0,18 008 fStroudRsSDR O11 010 011 +003 3% -001 412050 70,00 Unforet8% 7700 7000 7000-1425 5
n 25 175 MMGrmp PGL 200 195 200 +005 3 0,23 86 n 300 163 RderRes RRI 178 175 1,7 -003 146 019 92j n O0) 001 StrdRs rt 001 001 001 45 11,50 450 Unhost UNH 775 67 77 +040 86 0,57 13;
in 720 5,20 PRTForstIRPRT 550 52 550 +010 331 191 n 1550 1165 Ridey RAL 1270 1250 12,70 +010 27 1 700 075 fSudbury SUD 075 075 075-065 50 242 5100 4500 UnGasAp! UNG... 4900 4910 nt 56

2M0 795 PacaltaRs PAZ 920 830 900 -0,10 2313 v0,33 18,6 1650 10,50 RigelEn RL 13,50 12,70 13,50 +025 5125 -067 1750 14,80 SummitREunSMUIS,75 1560 1560 -010 387 90 12227 5500 4700 UnGas6pt 53,75 53,75 53,75 2 56
th 230 1,15 fPRWCredPWC 2,30 200 2,15 +015 1092 003 6% 35,75 19,50 RioAlgom ROM 22,00 2100 21,00 -100 700 33 109 193 730 385 SummiRs SUL 490 420 4%0 +070 Æ 07 10 1900 1500 UtdCdnsh UCD 16,50 1600 15,80 nt 38 1 16
In 630 340 fPacWst2pt 630 615 625 +030 8 10 nl00,50 91,50 RicAlgomdeb 9400 9200 9400 +100 24 105 025 fsummo SMA 035 035 035-008 20 u-005 63,50 4500 UtdCorps UNC 54, 00 5450 -025 35 15 103529
Tn 650 3,80 fPacwstipt 650 600 65 +050 9 39 1775 1000 RioAlte RAX 1720 1600 16,85 +0,25 5398 0,64 26,3 052 0l0Sunice SIH 015 013 013-002 20 -001 23,00 20,00 UtdCplpt … 2455 22,60 nt 656
a 590 440 PacCassrA PFL 550 550 5,50 5 046 119 575 2,0 fRioNarceaRNG 3,35 3,25 3,35 +010 189 u-0,05 n 1A) 12,85 SunMedia SMI 14,65 1400 1425 +0,25 2447 14 0,29 491 23,50 21,80 UtdCpS9pt … 2455 23, nt 64
à 5,10 425 #PacCassrB 49 495 495 10 046 10,7 s 11,35 938 RioCanun REI 1055 10,25 10,35 -015 1979 83 076 137 265 1,75 tSun-RypeBSRF 205 195 200 -005 262 07 1 2450 21,80 UtdCp63pf 2450 2400 2400 +050 280 63

32,75 20,75 *PacNGas APNG 30,50 2960 3050 +100 64 37 2,15 142 460 270 RiverGld RIV 325 300 32 +000 125 09 013 259 5540 3500 Suncor SU 51,70 5000 5075 +075 2833 13 19 259 50,00 33,50 UtdDom UDI 4900 4725 4795 +045 1554 1,1 u1,91 171
200 2500 PacNGas pf … 2600 2600 nt 65 16,25 9,50 RiversidForRFP 10,25 10,00 1005 +005 S51 08 1 n 795 58 SupProplRSPE 775 690 270 +080 1591 162 16,65 12,50 #UtdGramGrUGG 13,00 12,50 12,75 +025 93 20 137 93

In 2,33 070 fPackm PFG 080 070 080 +008 547 0,13 00 925 éRogerCntIBRCM18,80 18,10 18,50 +0,20 456 -420 1 1465 12,50 SupPrpane 1465 13,70 1450 +080 7497 B86 061238 n 1,8 120 Unted Ul 140 130 1,0 -005 1
53 0,15 Pacrim  PCN 040 040 040-003 109 001 690 13,80 5,35 RogerComARCI 13,75 1300 13,75 +075 104 2,08 15,50 10,90 #SurreyMetSMS 1500 1470 1500 +010 95 27 168 891 n 025 0,15 Untedwt 030 015 020 nt
034 006 fPage PAG 012 OL 012 +002 14 1400 4,80 #RogerComB 13.20 12,55 1295 +0,25 16744 308 n 11,85 810 fSuttonRsSTT 850 810 8,25 -0,15 2209 -047 1 150 O45 Utdkeno UKH 052 Os 045 -007 1088 -0,21
030 008 PaletPal PU 013 02 012 2130 u-0,13 n 575 4,50 RogrsSugIRRSI 495 470 48 6484 144 11,50 8,20 #Suzyshr SZS 1050 950 1005 -005 1397 16 102 99 021 004 fUtdReef URP 007 00> 005 -002 740 -0,23

0 1,35 0,51 Paliser PLX 060 059 060 +007 5 -0,03 265 140 Roman RMN 215 25 2,15 4 47 027 80 149 090 fSymmetrySYO 115 105 113 +005 1328 005 226 1,25 050 UtdTriStar UTS 070 056 070 +014 278 032
1710 735 fPanamSivrPAA 13,30 1265 13,30 +0,10 416 u-0,05 4 610 190 fRomarco R 250 190 2,00 -050 313 029 4 075 0,52 fSynex SXI 064 052 064 +002 835 008 80 425 300 ‘fUnviGKUGL 370 350 3% nt
400 1,20 Pan£ast PEC 1,75 165 1,75 +006 345 009 2,20 115 Rose Corp RSE 165 155 165 0 40,00 220 125 fSysxcel SXC 155 125 1,55 +010 145 -0,07 970 2,50 UptonRs URC 310 265 308 +018 66 131
1,30 045 fPanatlasenPA 08 0 046 -004 83 001 4 21900 14400 Rothmans ROC 202,00 200,00 200,00 0 30122163 2 075 015 fT&HRes THE 015 015 015-000 327 -0,08 0% 0,70 fUrbana URB 080 080 080 20 007 114
2910 19,25 PanCdnPt PCP 2245 21,50 2190 -050 1676 18 095 231 1 017 004 fRoxmarkRMK 005 004 004 002 230 … TBH Res rt ol nt 070 G15 fUrsaMaoruRS 020 012 0,15 nt 0,
400 1,25 fPangea PGD 145 132 135 +005 246 -0,09 695 2,80 RylAnatn ROY 565 560 560 +005 95 1160,20 280 " 10 11,25 TELNTeg TLD 1400 1400 1400 -025 50 57 n4850 3750 UtidC UTC 4455 4450 4455 +020 39 29
1,75 101 PantoramaPTA 1,19 106 1,19 +009 103 0,06 198 92,20 60,85 RoyalBk RY 9000 88,15 8970 +1,95 20 21 541 166 2950 14,25 TEL NTcap 2395 2395 239 +070 10 00 5 3400 16,00 #vanHoutt VH 3000 2950 2950 at 03 07145
650 400 Paperbrd PI 410 400 410 107 033 124 103,20 100,00 RoyalBkEpf 102,55 102,55 102,55 -0,50 49 45,30 25,50 TELUS 05 3A0 3770 -075 6712 24 122 309 In 850 8,15 VectorAerRNO 850 820 825 -0,15 2908
1775 10,75 ParamountPOU 14,75 1260 1470 +220 863 03 041357 290 26,95 RoyalBkFpt 220 270 20 28 82 42,90 32,70 TIPS35  TIP 4095 40,35 4065 +0,50112485 1, 30,50 22,00 #Velan VIN 30,50 2960 2960 +0,10 114 149 194
840 650 Parkland PKI 70 77 780 -020 4 13 05 139 2925 2700 RoyalBkGpf 270 2720 2720 00 48 78 2785 25,25 TIPS35dv 640 2600 2640 +005 D 27 205 097 fvengoid VEN 150 1,27 1,50 +028 1280 u-0,7

n 850 6,00 PasonSys PSI 715 700 -015 475 036 196 32,00 29,30 RoyalBkHpf 280 280 280-000 2A 7 1585 8,55 TIPS35wt2 1450 1405 1420 14 040 0,05 fVengidAwt 006 005 005-001 420
338 205 Patheon PTI 2,70 256 265 -005 1401 0,00 2990 28,25 RoyalBkJpf 2000 288 20 +4020 57 61 4795 3700 TIPS100 HIP 4565 4525 45,35 +0,30 6933 16 075 020 fvengidBwt 028 028 028-002 5
200 11,25 PauinA PAP 2200 2200 2200 +300 10 15 209 105 n 26,00 2495 RoyalBkNpi 2550 2530 2530 ~0.20 29 46 2775 950 fTLCLaserLZR 2560 2300 2540 +L15 1774 -0.68 445 240 Ventra VIA 370 350 355 +005 1073 0,8 1:
6,10 360 PeBenOd PBN 385 385 385-010 2 18 214 8.75 2675 *RoyalBklpf 2770 2755 27704020 78 69 780 SI0TSBInt TSB 545 545 55-00 5 067 81 950 780 Ventra pi 1000 —... 950 nt
715 2,30 PeakEngy PES 315 300 305 +005 290 02 95 2760 2605 *RoyalBkKpf 2725 270 200-005 2 58 145 0,75 TSCShanATSH 134 105 105-015 23 -0,09 76,20 33,00 Ventas£rg VER 7200 7200 7200-20 20
8,00 3,20 PeelbrkCp PBI 450 450 450 +010 5 293 48,00 3000 #RylGroup RYG 4295 4090 4265 +2,15 891 1,30 328 2,38 09 TUSKEgy TKE 1.83 175 183 +008 628 -042 975 5,50 Vermiion VRM 700 660 680-020 548 0,25 272
3,81 1,75 Peerless PRG 283 2,25 275 -045 740 034 81 dn 750 5,20 RylHostIR RYL 550 520 520-030 18 88 s 1450 775 4TVAB TVA 1500 1300 1400 nt 079 176 1240 925 Versacold ICE 1160 1150 1160 +010 27 17 039 27

Ja 6,15 400 PembmalR PIF 470 400 400-050 ZI 15, n 1400 3,30 Royllaser RUT 1090 910 10,65 +145 355 040 266 039 006 fTVIPac TVI 007 006 007 +001 1270 037 s 755 425 Versent VIC 530 500 500 +010 23% ‘ 0% 85
1975 5,10 fPendariesPDQ 560 510 520 -040 2775 u-0,18 s 1200 580 Ryllepage RIG 625 59 620 +005 141 066 À 905 320 TVKGold TVX 465 425 430 -009 4561 v-0,37 475 1,86 WVicroyHmAVHL 210 198 198-002 9% 51 008 243

n 1245 480 PnyrwthiRPGF 560 525 555 -005 175 232 415 0,85 Royal0ak RYO 132 12 130 2057 -0,89 8900 5900 *TvxGldnt 72,50 72,00 72,50 16 425 L8] VicoyRes VOY 237 20 200-015 2705 05
2245 13,50 Penorwthun 14,75 1415 1425 -005 768 121 097 147 1410 600 RyIRRELPRTP 750 750 750+085 1 1231 026 290 13,00 10,25 TaigaFor TFP 11,75 11,50 11,75 nt L19 99 n 500 285 fVatron VE 425 390 410 +020 697 042
,20 13,00 PenniWestPWT 1700 1650 1700 971 084 20,2 4,10 060 fRoycefiekRYC 070 070 070 2115 55,25 35,00 TalismnEn TLM 4360 41,20 4245 +095 5613 0,33 21,50 980 #VideotronVDO 21,25 2100 2100 2124 03-074
120 0,25 fPentlandPFO 040 032 03 -003 70 0,06 n 245 120 fRoyopPptyRYP 135 125 125 010 19 1765 8,60 Tarragon TN 1405 1390 1400 +005 19674 044 31,8 900 5,85 VkngkgyunVKR 620 600 620 +020 28 166 031 200

1n2375 1775 Pengee PGC 1920 1775 1850 -0,15 192 650 325 Russel RUS 485 450 47-05 87 056 8,5 1 15,75 785 Taylorun TAY 825 785 820 +025 S18 130 076108 175 11,50 Vimcor VN 1700 1640 1700 +050 132 085 207
770 6,60 PerkinPap PKN 725 705 705-010 61 14 062 114 25,95 24,00 RusseiCp! 510 2480 2510 +010 4 75 1060 785 Techndab TAB @5 905 915-010 14 036 254 128 020 VstaGd VGZ 025 02 02-003 872 u-0,58
350 200 PerleSys PL 305 278 305 +0,35 578 0,31 98 1600 6,50 RyanEngy RYN 700 660 670-020 1693 0,37 18,3 2,83 1,35 fTechFlavorsTFF 1,60 1,39 1,39 -006 15 v-0,11 925 450 VitranA VIN 89 800 845 +020 3 08 06 15
8,25 500PetVau PVC 750 710 750 nt ul 428,50 1750 #TeckA TEK 150 150 1750 -035 1 11 19 280 U6) fVogueResVOG 125 125 125 -005 10 0
2,50 1,20 PetValuwt 250 160 25 nt | 2965 15,10 #eckB 16,25 1510 15,25 -080 1322 13 19 ’ ’
2985 21,75 PetroCan PCA 2405 2345 23,75 -0,10 12012 1,3 088 270 S/T 96,25 54.50 Teck deb 500 55,50 5700 +200 2

n 210 0,51 PetroWel PWS 055 052 052 -003 325 006 87 3,00 fSAMAX GWISMX 5,50 5,35 540 +005 462 u0,10 368 s 700 3,24 Tecsyn TSN 615 600 615 +010 19 058 106 W/X
400 1,00 fPetrobankPBG 2,15 200 200 241 0,02 n 63 5,25 SCIICMIRSMN 600 570 59 +010 601 14 1,80 0,12 fleddyBeartBv 015 015 015-005 5 138 65 060 fWFI WI 140 100 LY nt 00.06 15.5
200 0,09 fPetrolex PXV 018 014 015 nt v-0,06 n 1500 700 SIMSftwrESP 825 2 70 +010 23 0,51 147 10,10 2,15 Tekloyx TKX 600 565 595 919 -006 5000 2300 #WICB WIC 5000 4975 5000 3 11 098510
465 2,80 Petromet PNT 345 315 315-025 520 008 3% 3200 1450 SMEDIntl SM 2700 7430 26,00 +2,50 497 1,01 25,7 8,10 400 Teknorind JIC 565 550 565 +010 28 017 332 055 0,15 fWORLDTEKWTKO2L 020 020 -001 %5 ‘0296,00 88,00 Petromet db 8950 8950 8950 +050 e80 1775 10,75 ¢SNCLAV SNC 11,75 1115 1165 +045 2761 17 085137 n 26,30 25,00 Telcopref TSC 25,50 2530 25,30 -020 164 52 2200 16,00 WajaxLid WUX 1805 1800 1805 -020 14 139 130160 102 Petrorep PRR 135 130 135 +005 168 015 90 1 950 485SRTI SRX 510 485 485-025 185 12 031158 n 2960 11,80 Telcocap 2805 2730 2750 -050 393 500 290 WallFiol WRC 325 325 3% 4025 52 15 053 61710 071 PhiexGld PGI 088 075 075-005 51  u08 1245 660 fSYNSORBSYB 725 675 710-005 742 58 n 28,80 26,50 TelenT TC 28,70 2770 2800 -050 147 750 475 Wardley WIT 615 S85 615 +095 8 7 u0D6 730
279% 5,10 PhihpSvc PHV 650 560 560 -080 3375 wld3 n 800 450 SAGEIR BBB 625 575 575 % 68 s 45,50 20,30 Telegobe GO 4060 3880 3%0 -140 16686 09 09 410 120 050 fWatertordWTF 09 0% 095 —005 131-001
190 140 PhoenCdaPCO 145 145 145 +003 9 00 2,75 1,70 fStAndrwGIdSAS 2,08 2,00 205 2053 -0,10 2650 25,25 TelegiobeBp! 2595 2560 2595-00 12 52 575 2.25 Wescam WSC 370 300 3.50 1002 0,55

n 20,00 13,50 PhoenxHdgPHF 1430 1420 1420 -005 18 25/00 15,00 Silaurent SPI 120 1650 1650 -125 26% -0,38 480 1,3 fTelepanel 11S 160 140 160 +005 27 051 4950 35/00 #Wescast WCS 4360 4100 4360 +260 450 07 310 14
50 775 PhoenudntPHX 11,85 1105 11,65 -0,15 266 0,27 43,1 2000 11,75 #StlawCemAST 1845 1800 18,25 -025 1455 27 101 18,1 2400 900 #TelesceneTFG 1900 1800 1900 +2,00 18 0,55 345 4700 0,65 WFrasimbrWFT 3540 3325 2350 -150 277 16 184187
312 061 Phonettix PXT 062 061 062 +001 54 -0,52 n BAD 450 fSalix SLX 550 515 5,15 250 u-069 35,50 1560 #Telsysint TIW 32,00 2780 3175 +3,75 2280 41,75 a 1115 5,35 Westam WED QI0 850 875-015 5553 23 00824,10 11,50 PinnacieRsPNN 14,75 1405 14,70 +0,60 22465 017 865 n 925 610 ¥SalterStr SSF 685 630 670 +020 31 265 2450 Telesystof TT. 2490 2500 nt 78 1975 15,05 WestburneWBI 1800 1650 1800 +140 4042 122 14S

1 0,30 0,10 fPionMtisPSM 0,14 010 011 -002 2585 -001 725 3,25 SamothCapSCF 350 340 350 +015 39 06 025140 140 020 flr TC 065 052 060 005 % 028 In 6,50 470 WetCastle Wa 505 470 505 +005 467 186 006912
n 3900 2950 PionerCda PCX 3575 3525 32, nt 340 240 *SamotnSUS 260 210 240 nt 025141 1410 6,50 TembecA TBC 780 75 780 +035 2123 080 BO 4635 2550 WestestEn W 3,25 32.20 23,10 +00 M8 37 185 1n 41,35 30,00 PioneerNt PXD 3475 3350 470 +170 52 04 nll650 8900 Samothdb 9300 9200 9300 +10 16 00 96,25 “Tembec.5 … 9225 %, nt 26,75 2550 Wetesten2p! 2650 2600 2650 +015 616 76
n 2595 2500 PpeNTpt PIP 2550 2520 20 +020 23 52 s 18,50 12,00 SamuelManuSMTI5,25 14,50 1495 -055 771 11 086 175 1560 855 ImpitrEmrgTEM 960 900 93-030 109 214 051 182 280 25,75 WstestEnserd 2500 2585 2585 -0MD 25 67
n 1700 13,50 PpeNT 1475 1380 140 +005 249 060 0,13 fSAndreasSAO 019 017 017-001 225 0, 4,65 1,50 TenkeMng TNK 200 1,80 1,85 +005 774 u-0,04 2650 25,00 WstestSser 2580 25.30 2580 +040 681 47

290 195 tPlaceResPLG 286 245 245 +005 39 0,08 306 In 053 05 SantaCruz SCG 017 015 OV 1381 -0,09 1875 1380 Terra TRA 1350 1300 1340 nt 220284 32 n°2580 2495 WstcstinGpl 2550 2520 220 -030 2016 47
2730 14,95 PlacrDom PDG 1720 16,25 16,70 +040 21823 09u-105 n 4125 1900 Saputo SAP 3760 3735 3760 +010 76 06 123 M6 | 2925 12,75 Tesco TEO 1680 12,75 12,75 -4,15 13491 0,87 147 1075 09% fWstnCo iC 535 465 515 +050 1060 005
16,50 5,50 PlamsEgy PLA 650 605 6,15 -0,15 2012 0,55 11,2 2440 1535 #SaskWhBSWP 1690 16,50 1665 -0,20 2412 24 166100 2400 1700 #TesmaA TSM 190 1920 1920 -005 4 15 16 166 480 275 Stam 350 315 3% +010 51 007 340
665 175 Plantree LAN 245 225 25 458 31 565 2,75 SatrrSol SDQ 480 461 46 +006 4 016288 42 1S0Tehys TET 260 230 250020 LA 00 43 330 fWstnQueWOM 370 0 350 ot 0%1 580 500 Platexco PTX 515 500 500 -025 205 007 099 O3 SavonPt SXN 040 037 039 +002 1338 0,00 n 3,35 140 fTetorka TDI 1,85 170 1,80 +008 3478 a 110 050 WstnStar WSX 100 100 100 +010 10 005 24189 0,32 fPlatnovASPAS 0,50 02 042-007 395 005 300 078 Scaffold SFD 2,55 230 254 +002 583 0 231 300 2950 TexaclpColTXC 3250 3200 3200-00 52 1 4500 2425 WsinStar WS 2660 2425 2660 +160 82 15 155 1721,88 0,32 /PlatinovaPVA 045 040 045 -005 2234 x 4705 2550 ASceptreInvASZ 3995 3900 3995 +220 62 25 110363 2200 1775 3rdCanGenTHD 2050 1760 18,55 mt 16 07126) 170 125 WestfMnWFD 153 153 153 7 ” 0621
1725 10,00 PocoPete POC 1500 1430 1480 +045 6125 043 344 2900 12,50 Schneider SCD 23,00 2200 2300 nt 16 1,27 18,1 1n25,00 24,50 ThetyFvpf TFS 2490 2450 2460 -010 919 52 3% 28 fWestion WT 260 212 230 ~002 12265 006

n 13,50 12,25 PolarHdg PHT 13,10 1280 13,10 3 63-00 26,50 12,50 #SchneiderA 22,50 22,00 22,50 +100 75 16 1,27 177 Tn 1760 1530 Thetyfy 1760 1570 1730 +160 2074 054 010 fWstgdRsWGR 018 015 015 60 ’
570 380 Polyar PPK 495 450 495 +005 26 0,22 225 071 0,28 fScintilorexSIP 036 033 033-003 427 -001 4600 31,00 Thomson TOC 4460 42,70 44,50 +1,50 10214 20 u093 326 020 004 fWestieyWTy 007 007 007 670 ow

n°1650 725 fPositron PFS 1040 985 1040 +060 94 u-0,31 18,50 11,00 Scintrex SCT 1100 1100 1100 -200 10 273 016 688 25,15 23,25 Thomson2pt 2495 2480 2490 +005 8321 46 1225 550 Wstm ML 600 55 575 244 00
560 275 Posten PSN 525 500 525 +020 19 017309 1 295 026 fScorpMnSCP 0,34 026 0,33 +003 108 | 26,15 24,75 ThomsnVpf 25,50 2535 2545 +0,10 1288 49 s 550 2933 Westone WN 54,00 200 S275 +030 813 08 189 280

138,20 100,50 Potash POT 113,15 108,00 108,75 -2,25 1487 13 u567 13,1 22,00 1925 ScotSplpf SSC 2000 1990 2000 -00 2 A 325 1,51 fThndrEnrgTHY 200 190 190-010 225 0,04 475 n990,00 990.00 WestonGR 99000 99000 99000 603 °°
70,50 34,75 *PowerCpPOW 6975 68,00 68,50 +1,25 3660 1,3 3,32 206 7085 3700 ScotiaSplt 5500 5325 5500 +500 8 0,35 007 fThundrwdTHS 009 008 008 —001 1795 0, 11,10 800 WestrocklWRE 865 840 840 -025 65 15,2 064 131
5040 48.30 Power'Bépi 4990 4990 4990 10 46 6,70 420 #ScottRestSRE 545 5,30 530-010 165 050106 n°600 240 TimbrWisURTBW 300 260 300 +015 5I0 22 1070 775 Westrock2WRE 88 8% 880 C 161 D'7 06128

1 6950 33,50 PowerFin PWF 6950 6790 68,75 +200 6794 15 369 186 6,50 4,25 #ScottRstC 50 52 53 nt 0,50 10,7 1600 8,20 TimbrWstun 900 840 900 +020 SU 123 n 85 6% Wetshr WIE 715 70 710 +010 2029 2 02 22125,75 23,60 PowerFnApi 25,10 2495 2510 +015 314 4 6750 43,25 Seagram VO 6165 5840 60,75 +1,90 10918 L6 v2,17 191 385 300 Timmnco TIM 3,10 310 310 4 0,10 310 059 0,24 fWh RWRM 03 05 032 -0 Tom
2950 2730 PowerFnBpi 2845 28,30 2845 +015 81 62 1,25 0,67 fSrchEgyCpSGY 0,75 070 0,70 -005 110 000 075 022 fTimtma ITS 029 024 0 nt -0,03 180 101 Whiter WRL 120 L 32-00 1523 o

n 2710 2510 Powertnpl 270 2660 2660 D 49 2795 18,70 Sears SCC 2075 2685 2770 +095 415 09 120231 260 0B fTomRsTIO 060 050 057 490 SH 004 189 015 fWihanfeWiM OR OÙ OUR0 TR
n 2665 24.75 PowerFrDpf 2680 26,25 26,25 +005 1068 52 1895 900 SecondCupSKL 16,00 1525 1525 -0.75 32 0,58 26,3 075 020 flvertordTlV 037 029 037 +012 280  -0,12 86,50 1650 FWilkesdeb or 07 QU 00 58 vivs 4950 2300 PreusnDr PD 30,50 2800 282 -150 3461 282100 n 160 060 SedraGeoSOT 05 00 060 122 a0l2 34 | L75 09 flombstnENTS0 027 G19 027-001 15 00 070 03 TWeEmOwE oy a po 00M

1690 11.35 Premdor PDI 1460 1400 1420 -005 1340 u0,15 64,5 375 100 fSemato SMF 119 106 110 -020 7% 0; n 125 056 flonko TAK 063 060 083 003 220 0% 012 fWnd Raw 02 0 9 at
1725 1300 #PremincmAPIC 15,10 1490 15,00 108 53 495 0,26 WSemilecASEM 030 02 029 +001 957 193 151 099 fTorexResTRX 107 107 107-001 3 000 25 200 fWindsor 024 018 02 nt 002
16,5 1500 Preminempt 1590 1555 15% +025 3 54 410 C8 WSemilecB OB O08 (48 B19 s 23/00 1268 Toromont TIH 1850 1735 1785 -065 1769 15 091197 2000 3000 ween E24 25 OL 52

n 080 040 fPrimunk PNK 09 042 042 -006 440 0,03 16,2 1570 9,35 SenvestCapSEC 1500 1500 1500 -060 5 10 308 49 7475 3950TDBk TD 68,15 6640 6725 +095 20660 20 386 1A 5 010 vd WPK 4750 4700 4750 107 08 186 2

1250 68 PrmeRs PRU 1055 1020 1025 Les 08 03238 n 410 165 /Sepps SGO 325 305 3104010 23 011282 20 282 OBH 20 2955 2660 +005 2 60 (ob OID faridortWpo 035 077 03 LLY
In 975 6,30 PrimWstunPWI 670 630 670 +020 1255 172 013528 3140 960 *fSevenSeasSVS21,10 1900 2110 +210 64 u-0.24 26,75 2510 *TDBKGPt 2630 2605 2610 +005 83 52 PR ou Fae 1 on SMR eV825 600 PrmexFor PXF 725 675 725 +050 66 22 023315 n 181 025 7thEngA SEV 031 028 029 +001 604 004 73 4125 2450 TDBknt 41,00 3975 4100 +100 780 "on faRMWWS020 013 019 +005 4559 080

250 1,50 Printera PAC 1,85 185 185 +010 13 007 264 Ÿ 2975 10,00 #ShawComBSCL 2975 2790 2900 +050 3122 0,3 0,13 510 2,50 Torrngin TRN 300 280 28 +11 1956 032 89 17 21 aRs XA 0s) Of 030-001 65
n 680 310 ProbeEx PRX S515 485 500 +005 241 004 5 2000 1175 #Shawa  SHL 18,20 1750 1820 +045 1989 Da 107 un s 2205 250 Morsters TS 2375 2300 2325 +025 259 25 17 00| yn op rods XF 061 055 O0 12 0%

278 063 fProlco PSD 08 069 06-013 618 060 s 1967 1167 #ShawB 195 10 LM -010 76 04 107168 058 015 TransDom TOE 018 015 016 50” 008 i 00 fencel XNT 080 070 0804012 2 00H
720 400 PromisSysPSW 6,20 600 605 +005 61 024 172 2925 2005 ShelA SHC 2620 2500 2565 +025 848 28 164156 200 025 fTansHexTHl 03 030 030 -010 1750 174 Tos oop WiCXER 20% 2860 BH +075 M
975 690 Provigo PGV 915 895 900 +005 3775 091 99 1850 1280 Shermag SMG 1520 1500 1500 1846 059 254 2560 16,30 TransAita TA 2400 230 2360 -020 745 42 110215 95 L160 Xilwlech XX L75 163 170-003 85 025

s 2663 975 PrudntiStI PTS 1195 11,00 11,00 -025 2892 18 124 89 a 820 500 #Sherntt 5 565 545 550 3663 032 172 à 610 52 TANaPIRTPW 600 575 595 +025 2649 24 ’
450 3,75 PubStorlv PSL 425 400 425 +025 18 45 n 96,00 82,05 Sherritdb 9000 8800 9000 +100 2A 1 7600 70/00 TrAIta4%piAU 7600 7600 7600 +445 1 53 Y/Z
16,50 1400 PubStorPr PST 16,00 1525 1500 at 80 123122 Tn 625 425 SherttPwr U 625 565 565 -050 228 8000 7500 TrAitadS%p! 7500 7500 7500 6 56 {
1,83 065 fPurcel PEL 084 068 084 +014 624 -001 n 10,30 855 Shngbkun SHN 1000 970 980 -010 1207 155 045218 . TrAlta5%pf 9800 9250 nt s 13,75 5,00 YMGCapMYMG 590 550 590 +025 21 3 -003

n 145 055 fPureGodPUG 062 057 058 -002 1870 18,80 1260 Sico SIC 1450 1450 1450 -090 5 22 091 159 10500 101,00 TrAlta7%pf 10000 10400 nt 67 2,55 0,55 Yamana  YRI 098 079 080-005 73  v0B
290 1,85 PursuitRs PUT 195 190 195-005 47 0,03 650 4,50 1,90 Sidus SystSSM 10 10 12-00 8 2,68 106,00 102,75 TrAita75%pf … 103,00 103,00 nt 3 ln1295 700 YiMgmtIRHIT 770 700 720 -010 23 147

n 31,00 2200 SierraSys SS6 28,25 2800 2820 +045 13 28,00 26,00 TAlta@a%pi 2700 2665 2675 28 7 n°1450 930 YognfruzA VF 1395 1205 1370 +075 7128
048 008 Signature SBX 016 016 016 780 -0,18 25,80 25,15 TrAitaZ2%ptf 25,55 2555 2555 +010 5 D 034 0,12 fYorbeauAYRB 02 022 02 +002 D 001 220

s 435 190 /Q/MedaQMS 210 199 200-010 172 1,75 005 002 fSkamanGIdSKG 003 002 003 4425 -001 26,75 2475 TAtaZS%pt 2535 245 mn 7 350 155 20 Comp 20 253 250 250 -00 59 000
3055 15,25 fQUT PhotoQUT 2500 2410 2435 -065 1466 03 s 21,00 13,33 Sicorp SIL 1800 1775 1800 277 185 124 2560 2500 Alta 50 25,30 n 7 4,35 2,60 ZargorORGZAR 300 280 300 69 07 172
10 075 fQR GR 101 101 101-004 51 000 160 0.22 SmmndsCapSMM 00 037 040 +004 268 2 1345 900 TransatAT TRZ 990 960 960-025 885 og ug 28 165 fZenorinvrazeN2SD0 2425 2500 x 1

32,25 23,70 fQuebcrA OR 2970 2925 670 4020 5 15 222 134 390 115 %fSmoFstATRE 177 167 170 +005 107 w023 50 x 3465 2560 TCanPpe TRP 3290 26/5 2705 -565 68407 46 183148] 65 26/20 IC 475 415 450 -0% 69 0%   4
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
528 52s § $ $ $ 0% S/bén. 525 52s $ $ $ $ 00 % $S/bén 52 52 $ s 5 § 00% $/bén 52 52s s s $ 5 00 % $/bén.

A/D Mes Su Guard on 2 i i da 24 00 21,63 13,75 Globallnd GIX 15,38 1406 15,13 +0,75 863 00 034445 3650 1988 timted (ID 3388 3294 3363 +0,75 7683 15 081 415
SD 2216 AHAC AFL 3306 3031 3400 +206 13495 08 242 L' 13 12, ta ; 00 1413 -0,19 12730 14 0,37 5600 38,50 GoodrchBF GR 50,25 4300 48,13 -006 12233 23 191252 5794 3794 LuQatx LIZ 5425 S213 53,13 -0,56 11062 08 2,75 193

s Ml 15,88 ALPHARMAALO 2284 2194 214 1404 os ox Pi 60,38 48.06 ChrisCraf CON 55,13 5438 5494 +0,19 1673 00 052 76,75 S175 Goodyrle GI 65,50 6406 6494 +0,13 20562 18 360180 LL788 8863 LocMartm LM] 10588 10294 10463 +169 21351 15 668 157
52,88 25,00 ALZA  AZA 4550 42,19 43,38 -1,38 20664 00 305 T 5763 31,25 Chrysler C5763 56,25 5725 +056 71992 28 415 138 1 1913 1200 GrCasmo GND 1913 15,25 1606 -250 18486 00 161 100 11563 8531 loews (TR 8894 8600 BSB -181 8103 11 710125
S669 3350 AMP AMP 3613 3400 3438 -0M 27945 31 209 16,5 93 6350 Cubb CB 8275 7994 8238 +181 28 1,5 43186 T3088 1925 GramteCn GVA 3088 2950 3050 +069 4669 10 165185 3394 1406 Lori (OR 3088 2750 2075 +306 Ble 00 00

1586.19 4616 AMR AMR 8519 8225 8438 +275 30701 00 636 133 ! 3425 2563 ChurchRDwOHD 33,25 31,63 3306 +106 1957 1S 129256 3600 24,13 GuAIPac GAP 3419 3206 3269 -056 34 12 166 197 2588 1750 LousnPac (PX 1869 18,19 156 +019 6188 30 -088
3188 1850 ASA ASA 1919 1850 875-013 1881 43 * 5 7175 50,50 Ggna CI 71,56 6900 7106 +094 16400 16 3% 263 6,25 GtrOwna GOH 719 631 700 +013 471 50 1 4694 30,25 lubræol 12 3,75 3025 3131 6849 33 254123
6850 3413 ATET 1 5894 544 5494 -181320053 24 280 190 23-75 73.19 CnoMla OMZ 2488 2338 244 -019 8508 20 2,15 14 1750 12,13 Gntfon GFF 1325 12,56 13,13 +0,25 2719 00 10312/ 21,38 16.00 Lubys Cal (UB 1800 LAA 1794 +0,13 1251 45 1% 13.

154269 28,53 Abbottlab ABT 4269 4069 42,00 -0,25 59012 14 140 300 4963 31,00 CrcurtCt CC 4794 46,50 4788 +1,25 19666 0,3 114420 22,50 12,63 GrthSpan GSP 21,75 21,38 2169 +044 587 05 424 30,50 lucasVrty IVA 40,88 3963 4031 044 4227 19
4800 18,13 Abrermbie ANF 4606 4294 4575 +281 7506 00 106 43.2 26,63 15,50 OrcusC CIR 1806 1656 1719 -063 74% 00 0,78 220 1275 8,75 GrupoDuraGID 913 888 90 HA! O0 ZM 37 1sB494 3622 lucent LU 8494 8163 BA 21311908 02 107 ‘A
2863 2113 Acceptins AIF 2481 2419 2419 -038 973 O0 28 99 18200 H063 Cticom CCI 158,13 19925 15750 +6,56 69885 1,5 774 204 250 0,22 GrMexcanGMD 025 05 03 39 00 324 s 1950 11,25 luxottita LUX 1638 1506 16,19 +069 4738 D6 008238
2800 21/75 AccuStatt ASI 3138 7888 7888 -1:19 21012 00 095 204 2413 1431 aresst COE 2213 26M 21,75 +163 7295 07 L24 15 43,25 25,50 Grieevsa TV 39 3681 3919 +2,13 8482 00 09 6,19 21,88 lyondelP (YO 3081 2981 2994 -081 13520 30 3% ib
1763 33 AcmeMU AMI S00 388 438 +031 4785 0D 28 | 22,63 13,88 CaytonH OMH 1994 1844 1988 +156 5988 04 1,11 L79 24 425 Gribasa GIR 550 506 538 +013 6948 00 011 489
2983 1950 AONelsen ART 2613 2500 26.13 +063 4676 00 0.73 mp 159875 6191 Clorox QIX 9875 9413 9575 +2,13 7010 13 265361 6475 2875 Guu GUC 5288 51,25 5738 +488 LI043 05 285 201

| 4250 1619 AdvMicODAMD 94 1619 167 10048728 00 ag |, 275 OU CWPlys DR 100 09 09 +025 318 UD 272 1025 381 Guess GES M/R
725 405 AeroupVckANY 60.50 56,88 6000 +400 504 15 451 13,3 | 8681 5200 Cocalola KO 8681 8475 85,25 -0,56 81044 07 162 526 5 7938 4200 Gudant GDT 7300 7075 7219 +081 21951 D! 114633 S80 50 MBIA MBL A550 7309 7488 +119 Bd 10 A ip
11813 66,31 Aetna AET 785% 7438 724 +313 20451 1D 500 155 4144 22,75 CoColabnt CCE 40,25 3900 3944 —0,50 17300 04 040 986 Ts5450 33,21 HSBGrp HSB 5450 5113 5406 +281 3286 30 298181 < 3875 2450 MBNA  KRB 3381 32M 350 +019 41%] 11 1,26 266
S381 45.75 AhmansonAHM 73.75 7038 7256 +056 16477 L2 403180 | 1669 6,38 CoeurDNI CDE 713 638 688 +025 7775 00 369 s 63,25 40,31 Haliburt HAL 45,69 4325 4500 +1,88 64360 11 190237 2525 8,50 MadecoSAMAD 894 863 869 %9 69 D64 Le
204 1344 Argas  ARG 1463 1400 1413031 8777 00 057245 7213 61/06 Colgate QL 8994 8775 88,25 +0,13 235% 12 253349 46,13 2600 Hambrecht HO 3888 2950 3775 +8,19 17892 OD 161235 15,38 5,31 Malysard M 584 531 5M +006 1224 0p

$ 61,00 2700 Arlouch ATL 6100 576 6075 +406 64167 00 095 40 © 9772 4346 Qumblgy CG 5613 5475 55,50 +031 7035 14 310 179 4 2800 1688 Hanna MAMAH 1869 1688 1694 -113 7482 27 143118 1 5038 2738 ManpowerMAN 2984 2738 2775 -100 2209 06 1% 13.
6256 2531 Naskadr ALK 5606 S363 5469 +138 8487 00 598 92 40M4 2425 ColumHCA COL 3013 2913 2988 +031 57545 0,3 -004 46,94 32,75 HannafordHRD 45,50 4400 4463 -081 1682 13 146 306 3763 2844 MitSpan MN 3069 2975 30,19 +069 24508 00
32:36 2606 AlbertoB ACV 2975 2881 2913 -031 3241 08 140208 © 2325 LM Comdsco D0 21,25 18,50 2088 +1,75 26469 05 086203 32,38 2081 Hanson HAN 3063 2988 30% +075 580 68 381 80 n 3725 300 Manotint MAR 3288 3131 3L63 +0,31 19024 06
5494 32.75 Albertson ABS 53,38 5075 5L63 -081 15425 13 210 746 © 700 45/4 Comenca CMA 694 6600 6925 +300 13038 LS 3,38 205 60,56 4581 HarcourG H 60,38 5925 5994 -019 S308 1,3 2,33 s 63,25 44,00 Marsh&McLMMC61,19 5900 60,19 +0,23 81 27 257 234
WS 250 Alcatel ALA 4156 4063 4100 +013 41865 08 067617 9150 3600 CommBncoCBH 5913 5606 5013 +3,31 1906 1,7 260227 1s 3075 23,81 HarleyD HOI 3975 3806 3919 +164 15810 DA 117335 4656 3219 Mattel MAI 4363 4013 408 -3,19 54355 08 09 409
3288 1900 Alleyne AU 2294 2050 2206 -0:31 10159 29 148 149 675 194 CompChle CIC 21,56 2019 21,13 +094 40791 25 5,31 40} 4481 2700 HamschigHPH 2863 2788 28,31 +038 5782 14 0% 1 6713 4769 MayDept MAY 6713 6519 6706 +131 20728 19 317212
4750 2975 Alerçan AGN 473 4600 4656 -025 5274 11 01 s 3975 2145 COMPAQ CPQ 2975 28,31 28,63 -0,31266209 02 096 298 2638 1694 Harrahs HET 2394 22/50 2384 -0,38 10004 00 L15 208 1 71,75 42,13 McDonaldsMCD 71,75 6881 71,00 +206 6079 05 239 297

5 4756 3L88 Alledsig ALD 4483 4269 4431 +044 46826 14 214207 1200 5,56 ComprhensCMP 1006 969 994 -006 Is! 00 -009 fs 26,13 1463 HarteHankHHS 26,13 2450 2594 +1,00 2444 02 071365 8300 S950 McGrawHiMHP 8300 8031 8144 +0,19 8026 19 299 222
s 50,13 3550 Alistate ALL 4794 4497 4781 +3,31 60147 23 758 63 38,00 14,50 CompUSA CPU 1900 1544 16,88 -1,69 65346 00 1,12 151 116,88 78,56 HrtfdFncl HIG 115,25 108,13 11456 +6,25 12558 151180 97 158581 38,25 MckKessonM(K 85,81 81,25 8469 +356 14407 06 169 50,
S019 2050 Alumax AMX 4675 4584 4600 6782 00 095 384 s 61,50 3692 CompAssoc CA 58,94 54,75 S719 -1,06 58080 01 2,14 267 4788 32,94 HitCare&R HCR 40,81 3869 4050 +144 9948 00 163 249 28,38 681 MedPrtnrsMDM 806 750 769 -0,19 15855 00 050
8963 62,75 AlumCoAm AA 6750 6563 66,25 +0,50 3145 15 4% 133 s 38,69 2700 ConAgra CAG 32,25 2794 2900 -2,56 72138 2,2 141 206 153475 1933 HealthMgtHMA 34,75 32,63 3263 -1,19 12356 00 073447 1s68,19 40,5 Medtronic MDT 68,19 62,00 66,88 +394 44135 (A 1,27 527
450 46,31 AmeradaHAHC 55,81 5300 5525 +24 13790 1) 011 58,13 38,50 Conseco ONC 50,31 4669 5006 +2,50 81798 10 330152 2100 1756 HitngReu HRP 18,81 18,19 18,75 +044 13329 8,1 128147 8038 45,81 Melonëk MEL 7184 692> 71,06 +031 43386 20 304 24

1611275 3069 AmOnine AOL 112.75 10306 110.25 +25672870 00 0.38 51,69 22,63 CooperCosCOO 3750 35,88 35,88 -094 2168 00 394 9) 30,81 21,75 Hithsth HRC 28,50 2684 2650 —1,94 50511 OO 1,02 260 113419 82,00 Merck MRK 134,19 130,81 13269 +1,25 82766 14 396 135
n 6606 32.19 AmBankersABI 6094 $963 6088 +119 2M3 07 094 eag 7038 4450 Coopernd CBE 58,25 S431 5594 -125 202 24 32 led 73 43Heda  H 531 500 50-013 3919 00-011 10000 5988 MerriynchMER 9956 92,13 98,94 -500 73528 10 575 17?
1 675 3100 AmBarkntABN 363 300 356 +006 573 00 009 5,19 150 Coram CRH 213 175 200 +006 2924 00 264 08 5994 41,13 Henz HJ HNZ 56,50 55,19 5594 -025 1758 23 2,19 25) 1494 275 MewcobqtMXE 8,38 800 831 +033 6% 00
111400 72/00 AmExpressAXP 114,00 11000 11163 +1,13 49673 08 422 258 65,13 32,00 Corning GLW 3550 3419 3500 -0,13 14979 21 182 192 1 5450 40,38 Hercules HPC 41,25 4038 4050 -0,56 7808 27 249 16,3 2344 13,75 MexicoFd MXF 1544 1431 15,13 +081 4039 23 0,18 840

4925 34/56 AmFnl AFG 4425 M00 4363 +044 204 23 082537 1556 2025 Crctoids CCA 2488 23/06 2469 +LI3 7745 00 077321 76,38 50,75 Hershey HSY 72,50 6900 7044 -106 6503 12 233302 6006 2006 Micron! MU 2619 2438 2594 +0,13 68287 00 0,3
152.50 42/38 AmGreet AM S250 5006 5094 -094 6866 15 265 192 9450 3106 CountrywdCCR 53,13 5063 53/00 +1,13 7194 06 3,37 157 82,31 55,88 HewittPacHWP 62,19 5706 5750 -3,13113671 11 283203 1706 913 MOA MME 11,75 1088 11,25 -031 3090 00 043 26;

2900 2400 AmHealth AHE 2575 2475 2550 1025 93 85 183139 638 M56Crane CR 4925 4800 4894 +063 3052 10 263186 3213 18,50 4excel HXL 23,50 2250 250 -081 3088 DO 2,24 100 1825 6,19 Milerlnd MIR 800 706 769 +063 4236 00 0,30 256
s 5425 33,72 Ambome AHP S263 5075 S188 +013 8673 17 188 2% 2281 22,50 Crompton CNK 2681 2456 2663 +075 10134 02 132202 6469 4219 Hienbrd HB 6100 $938 6081 «1M 2952 12 248245 1 5200 2675 Mibpore MIL 2813 2675  2M4 -075 1077 16 208 132
1514700 93,75 AmintGrp AIG 14700 14181 14694 +5,25 37909 02 491 299 56,88 43,56 CrownCorkCCK 4850 4738 4794 +044 13394 21 2,20 218 35,81 26,06 HitonHot HLT 32,13 2788 28,25 —244 88701 1,1 099 285 10450 80,06 3M MMM 84,75 8150 82,25 -063 28229 2.7 394 209

906 588 AmMeda ENQ 688 663 68 139 00 013520 8800 4919 CommmsECUM 52,50 5038 51,69 +006 4412 21 466 111 1738 11,19 HollngrInt HLR 1713 16,31 1713 +0,38 15636 32 162 106 83,81 63,75 Mobi MOB 8000 7638 7906 «0,75 51957 29 415 191
s 495) 2863 Amoco AN 4356 4163 4288 +031 57573 35 249 172 1888 738 CyprssSem CY 844 819 8,25 +0,25 10461 00 -09 s 86,50 43,81 HomeDepotHD 8606 8306 85,75 +081 61801 03 1,66 51,7 60,38 36,38 Monsanto MIC 5781 55,13 5594 -1,38 80015 U2 048
4800 1044 AmwayAsiohAP 1334 1269 128-031 721 da 110117 200 2806 DTEEnrgy DIE 41,13 4025 4088 +056 15331 50 311131 2600 64 HomeBaseHB] 825 750 775-038 6924 00 -009 148,75 98,81 MorganJP JPM 11950 116,88 11788 2260 3,2 678 18
1738 5,19 Amwaydn AL 563 525 544 +006 2865 00 059 97 11738 6306 DamirBenzDAI 98,75 96,88 9838 +100 20757 07 347 284 15,56 769 HomestakeHM 10,56 981 988 0,38 22858 10 1% 10,88 5,69 MorStAsia APF 688 625 656 +0,25 100% 01
2963 2200 AnalogDev ADI 25,75 2450 2494 26 00 110%7| 6150 388 Dana DON 54,50 5250 5294 +031 17259 22 366145 7650 5775 Honda MtrHMC 73,88 6900 7263 +350 1086 03 392185 1 9138 4400 MISIDIWIMWD 9138 86,19 90,19 +2,75 65222 09 501 180
2925 3850 AnheuserB8UD 4819 4706 48/06 +044 18963 22 741 199 1806 B69 Darden DRI 1669 1581 1663 +069 21021 05 069241 96,38 65,00 HoneywelHON 8544 82,75 8500 +050 16261 13 387 220 1913 8,81 MSEmrgMkiMSF 10,00 938 988 +0,25 2812 13
227 1400 Annter AXE 1963 1825 1900 +044 2838 00 107 178 3794 13,38 DataGen DGN 1594 1488 15,25 +0,38 6675 00 0,63 242 3933 26,50 Hormel HRL 3488 3425 3444 -031 4894 19 178 14 1484 5,81 MorStIndia IIF 6,56 625 638 +025 5776 00
23/56 11.25 Annlaylor ANN 2138 2088 2106 +006 3876 00 047 a4g $ 9300 26,13 DaytonHud DH 51,38 48,50 50,25 +1,50 47555 07 188267 2375 1700 HostMarrtHMT 1844 1750 1775 -069 21061 00 0,35 507 | 3588 2088 Morton MU 2719 2488 2931 -113 718 21 166 15,3

1 72% S006 hon AOC 7275 6950 7131 +019 19739 L6 282 283 (413 4725 Deere DE 53,25 5100 52,28 +006 33614 17 413127 s 52,56 36,13 Househint HI 52,50 4975 S100 -063 51694 1,2 228 224 90,50 48,56 Motorola MOT 5394 SLE 52,13 -025 65684 09 208 25)
B50 363 ApldMag APM 850 55 656 +113 4893 00 164 1131.56 BL50 DeltaAr DAL 13156 12669 131.38 +500 16319 0,2 1245 106 3200 20,13 Houston HOU 31/06 3025 30,75 +0,50 11606 49 124248 1 3294 1469 Mylantab MYL 3294 3006 3256 +075 3991 05 08 392
124 581 Arcadiain AC OM 67 688-100 1 00 058119 2844 16,19 Deutsch! DT 28,25 2700 28,13 +050 4683 18 054521 1913 1313 Huffy HUF 1863 1788 1806 -0,56 2131 19 0,88 205 1994 1200 NGC NGL 1338 1200 1331 +063 4982 04 077 13
20,50 2325 ArchCoal ACL 2550 2456 2494 031 617 18 090 277 192625 12,50 DeVRY DV 2325 21,38 2294 +119 314 00 041560 1 32,13 1844 Humana HUM 32,13 3050 3163-025 35686 00 112282 5425 @88 Nabisco NA 3769 35,50 3769 +2M 17566 19 1,60 236
2463 18,50 ArchesDanADM 1994 1906 144 -031 369 10 084 731 ! 2625 1513 Dal DL 26,25 25,13 26,00 +081 9251 12 094 277 1 2550 18,13 IBP IBP 1881 1813 18,8 -006 8875 05 107 172 7750 S34 NatlGty NCC 7163 694 70,75 +056 15163 27 32 220
1675 1019 Argentma AF 1119 108 1119 +075 9% 22 s 624 38,38 DiamndOff DO 41,25 38,75 4094 +1,63 3559 1,2 2,18 188 s 52,25 18,50 ICNPharm ION 48,19 4506 4600 —1,81 LI511 05 1,39 331 46,50 32,13 NatiData NDC 44,13 40,13 4050 -044 6707 07 1,0
AB 2056 Asarco AR 275 2188 2256 +044 V9 35 167 DS 5531 2363 Diebold DBD 30,25 2850 2963 +044 16139 19 1,83 162 3950 28,75 IMCGbI IGL 3044 2938 3019 +031 104 1,1 094 32.1 33,69 28,13 NatiGolt TEE 3084 2863 2975 +100 UA 58 1.29231
1213 650 Ashant ASL S13 725 750-025 312 ZA 050 150 7250 1694 DmeBncoDME 3013 2950 2988 +025 7980 07 134223 7106 38,88 INGGroëpING 66,88 6481 66,50 +1,88 1425 DD 249267 756 100 NalMedia NM 144 106 138 +031 5715 00 231
5794 4425 Ashland ASH 5219 5131 5175 +019 8545 21 339 153 1 2644 1050 Dmon DMN 1213 10,50 11,75 -0,13 4736 58 153 77 20,13 1500 INVSCGIb GHS 19.88 1950 1981 +044 789 27 84,19 55,00 NatnsBnk NB 8275 7650 82,25 «406114470 1.8 457 180

1263 53) AsaPacFd APB 669 631 656-013 1M8 42 128,25 7444 DisneyWit DIS 113,63 105,06 106,31 -4,19126833 02 3,12 341 35,88 1738 Navistar NAV 2088 2769 28,13 +0,19 13521 00 256 110
s 225) 1556 Assetim AIC leat ISB io+025 38 62 008 154338 2300 $Gen DG 4338 3725 408] -081 4478 04 107 381 1 4384 26,38 NeimanMarNMG 4344 3881 3994 +1,25 4401 00 208 192
B70 678 ARCO ARC 8131 7763 8056 144 2300 35 510158 1775 10,13 DonnakaranDK 1575 1469 158 +063 7397 00 3,72 22,38 11,63 NtwkEqmiNwK 1588 1444 1525 +031 7917 00 068 224
1406 869 Austrard OST 1250 1225 124 -006 284 82 004 T 4750 32,38 Donnelley DNY 4750 4506 44 +144 10889 1,7 149318 45,81 36,25 NEng£lect NES 43,81 4306 4363 +056 2746 54 3,32 13,1

1 7419 44,38 AutoData AUD 7419 7044 7388 +33) 20633 07 193283 © 9% 31.19 Dover DOV 3531 3406 3506 +088 25886 11 18188 1913 12,38 NewGermFdGF 18,75 1825 18,31 -006 2354 58
3.25 23.75 Autozone AZO 3388 31.75 B56 +106 14336 00 142 236 102,63 84,75 DowChemDOW 9800 9600 96,69 +0,31 15966 36 778 124 26,13 22,00 New Plan NPR 2475 2394 2463 +038 3773 61 1,9 177
SEL 306 AveryDen AVY 5500 5269 5475 +169 626 15 200 2p ! 2719 4088 Dowuones DJ 5719 SA3S 5594 +194 10567 17-827 50,38 32,75 Newell NWL 50,38 48,31 4888 +044 10615 1,5 2,53 193
D SR UT AMP BL 774 788 -LA 12 17 201 BI 36,25 21,25 DowneyFnOSL 3300 32,25 32,50 +006 1968 10 1,80 18,1 4750 23,13 NewmntG0NGC 2488 2325 2388 -013 3211 05 103 232
S00 TE Ata AR 700 690 688 10738 204 00 003 63,06 4456 DukeEnrg DUK 60,19 5906 5938 +006 24695 3,7 2,54 234 T3325 1700 News CorpNWS 33,25 29% 3194 +244 49873 02 1,10 290

13063 A Bépe BRG 2063 2875 3063 4275 215 3 222 8444 5019 Dupont DD 78,19 7450 76,19 +1,19 75350 18 202 377 63,13 4,38 NielsnMedNMR 63,13 438 475-5463133356 25 197 24
5 4538 2475 BuSec BIS N19 2813 2975 -194 19161 09 188 158 . ; 6413 3781 NKeB  NKE 5231 4838 5225 +450 9329 03 207 257
6563 45,75 Bancône ONE 5713 5513 5675 +04 9655 27 20 5 | E/L “50060km meus exc. 0 12 38,12 21,56 NobleDnl NE 2563 2381 2550 <1# 314200 21711854,38 73.50 BancoSantSTD S194 5000 5110 +081 797 Ll 141 #3 = Taras ommua sexe 176,50 31,63 Nokia A NOK 7650 71,63 75,19 +525 530% 00
6700 4313 BankNY BK 6469 6050 4300 -106 4807 17 207217 8125 53,31 Eastmnkdk EK 7350 7038 73,31 +3,19 60841 24 026 ; 61,25 41,75 NorskHydANHY 45,63 43,75 4550 +081 38% 19 352 120

1 9256 61/50 BankAmer BAC 9256 8624 90M +510 6569 LS 451 201 31,00 2400 Edisonint EIX 3019 2931 29% -006 9218 35 180 164 > 13900 9719 NrthropGrNOC 103,38 98,88 10244 +306 17429 16 465 220
s 5838 3688 BkBoston BKB 5756 55,50 57% +050 25480 20 302 191 © 48:81 25,58 EdwardsAGAGE 4506 4225 4475 +106 8035 1,3 303 148 15,00 831 Oakley 00 1369 1250 13,56 +0,75 5080 00 0,29 468
Ré) 9050 Bankers 81 1813 1406 12% +275 11996 3 87 140 6900 42,75 Elan EIN 66,50 63,75 65,31 +04 12315 00 176 371 42,25 23,63 Oakwood OH 3075 213 3063 +088 6537 0,1 158 19

15 4500 21.00 Barnes&NoBKS 4500 3613 4450 +869 1993 00 097 459 5088 2956 ElectData EDS 40,00 3775 38,13 +0,50 41600 L6 146 26,1 3475 16,00 OfficeDep ODP 3425 31,50 3400 +175 42132 00 1,11 306

750 4,38 BattleMtnEMG 594 563 563 -013 16223 09-003 — 200 6XElont ET 79 M6 78 V6 00 OV 419 s 2,25 2002 OldRep URI 3050 2794 3000 +219 1050) 13 23 133
5269 3700 Bausch&LoBOL 5075 4819 4906 -094 22580 21 -00 11550 913 EmergGermFRG 1550 15,25 1531 -006 744 13 g 12300 1094 Olsten OLS 11,75 1094 1094 -113 13155 26 107 10
6244 4375 Baxter BAX S463 5350 5450 +100 28177 21 241 226 1438 G13 EmrgMktInfEMG 988 950 963 2013 8 03 ; 1s 50,75 31,03 Omnicom OMC 50,75 48,88 5063 +144 9443 10 146 HA/

A188 2138 Bay Niwks BAY 3263 3125 3206 +0,3810387 00 079 1194 73] EmergMexMEF 813 775 8,13 2605 00 > ParkkAvenue Demandez 1644 9,38 OSulivan OSU 1444 1313 13,88 -044 1454 00 091 15,3
6400 #13 Borst BSC 5950 wa 5810 be 48310 10 459 129 194 11,5 Emerglele ETF 1288 12,38 1250 gar 01 RichardJanson pour 102863 10,11 Outdoor OSI 2863 2600 2644 -081 1148 00 013

dome i heBie a won 5869 +400 Sefa Loam | 7294 1650 Engehard EC 2038 1988 1999 -013 8014 20 037539 NONVEAY pa information 2640 1894 Overseas OSG 2056 2006 2038 +031 1404 29 053 38
1 8231 41.88 BectonDckBDX B2.31 7619 8150 +5,50 12282 07 204 334 | 5506 3500 Enron CorpENE 55,06 51,00 54,25 +3,63 49610 18 016 Chevrolet Oldsmobile Cadillac 4450 2700 OwensCornOWC 41,25 3938 4063 +200 12494 G7 (M9 82°

$5300 300 Belltln BEL 4675 4525 4669 +109 68773 33 172 271 of LS EnronOBGEOG 2069 198) 2019 0% 896 06 080250 ETERSre eeETErre US Ze Duenll 0 SE 08 2 3006 78 0 160
6950 43,31 Belfsouth BIS 6925 6606 68,19 -019 44615 21 350 195 © 4700 164 Ensco  ESV 18,50 1694 18,31 +094 33000 O5 203 90 | siete PF se 66,75 4113 PNCBK NC 56,31 5381 56,13 +063 30068 28 340 165

s 2847 2131 BeloAH BIC 284 2388 2438 +119 15167 LD 063387 069 28,50 Equilax EFX 3763 3613 36,69 0,50 9307 10 134 2A Tél: (514) 725.9811 2438 104 PPELRes PRL 2313 2250 2250 063 895 A 169134794 463 Bemis BMS 4125 4031 4069 -019 4682 22 207 197 1 7663 3363 EautaCos EQ 7663 7263 765 +419 1108 03 36321) BS ce Ss M 76,63 5281 PPG PPG 7038 6681 7000 +3,25 14284 2,1 423 166
85000 41300 BerkHathABRK 78500 77500 77500-50500 LI 00 409 274 18,38 Espinto ESF 24,38 2400 2400 -013 1312 26 160150 3275 1900 ITTFSI 12,35 2038 3113 -125 1916 6) 4,75 41,5| 5 2806 203 PacCenty BUH 2438 23,56 7388 -D19 6280 27 173138
3705 1377 BerlétathB 2621 2581 2588-1800 215 00 5200 49 794 3906 Esteelaud EL 7025 6775 7000 +244 4730 0S 172407 2894 2500 IMVInds UN B00 3513 37134238 1020 Lo 219 1D 2731 20,38 PacitiCp PPW 2294 2188 2231 +031 15275 48 028 797

s 4994 625 BestBuy BBY 38,25 33,75 IMA +238 33002 00 127 299 2300 15,19 Europerd EF 2169 2106 2164 +025 951 07 38,06 30,31 IdahoPwr IDA 35,06 3450 3481 +0,31 2973 53 2,29 152 s 4944 23,54 PamneWebbPWJ 45,00 4300 4500 +125 9772 10 294 153
€ 025 43/50 Bestiocds BFO 5963 tna 850 -056 16884 15 1m 97 525 3300 EversiRe PE 40,13 2800 3969 +081 7129 05 318125 J 3625 1375 IkonOH TKN 1750 1375 1381 825 96459 12 089155 | 700 2,19 Pakistan PKE 256 219 244 -006 2M3 09

713 7% Bettsteel BS La 1194 1331 +13 3156 00 23 56 8113 52/75 Exel XL 7825 7669 7781 +100 5938 21 797 98 7319 4556 IMlool ITW 68,75 6481 6756 +2,81 12574 07 246 275 2550 1938 Pail PLL 2384 2031 2063 -050 9557 30 0/7 268
75 1219 BeverlyEn BEV 1438 B75 Ba 0 19241 00 055 251 76,00 54,88 Exxon  XON 7381 71,31 72.88 +1,09105240 2,3 3,31 220 2975 13,56 Imation IMN 1688 1644 16,50 -006 4576 00 -478 32,50 1756 ParkElect PKE 21,63 1919 21,25 +2,13 1005 15 215 99

I am BE Bladk&Dec8DK 119 9 2% 35 17284 08 279 . 84,50 5544 FDX Corp FDX 6300 61,38 62,81 +0,75 13883 00 500126 1 719 450 Imolnds IMD 719 700 713 +0,13 132 00 , s 5263 3694 ParkerHan PH 38,75 3775 3806 +0,19 58157 16 292 130
2006 327 BlockHERHRB 4363 4213 4094 +025 1021 23 166759 9144 61,88 FMC FMC 6938 6788 6850 -025 4508 00 -047 80,50 54,63 ImpChemICI 6600 64,31 6550 -075 5237 32 259253 78,75 53,25 PenneyJC JCP 7400 7100 72,56 +031 22205 30 2,24 324

5 2438 207 BiounlA BIT 2294 7806 7894 +094 12% 10 158 183 4794 2819 Farlsaac FIC 3900 3481 3850 +356 1521 02 140 275 1081 575IndaFd IFN 638 613 619 +013 4550 00 | 82,69 5044 Pennzoi PZL 52,25 5044 51,94 +1,31 1015] 19 2,80 180
6025 4219 Boeng BA 4919 4419 4844 -275118072 12-089 © 1 669 500 FeddersA FA 669 63L 630 +019 272 15 006 1425 675 IndaGwthIGF 24 719 738 +031 980 00 1850 11,38 PepsiGmx GEM 1250 1200 12,25 +006 1973 12 508 24
G5 7775 Boisetas BCC 3363 104 3300 CU S6IB 18 0% F 700 513Fedders RC 700 64 68 +050 485 15 006 1250 3,31 Indonesia IF 356 331 356+025 %4 00 4481 33,38 Pepsico  PEP 43,75 4094 4363 +244 88336 1,2 L02 428
031 5% BordenCimBTU 606 536 60 +04 LD 66 OÙ 50,25 31,50 FedHomeLnFRE 4981 4694 4950 +2,81 56337 10 2,00 248 2719 21,00 IndyMac NDE 23,38 2194 22,56 +0,50 6900 89 051442 12000 51,38 Pfzer PFE 11100 106,56 10750 —494131589 0,7 1,83 58,7

1 388 2200 BordersGrBGP 3988 3628 2963 +300 928 00 L10 40 6719 41,19 FedNatMtgFNM 65,31 60,75 64,88 +2,50 99703 15 295220 4925 2350 IngramMcr IM 4450 41,50 4388 +2,50 8751 00 146 30 538 1,06 PharmaResPRX 500 450 488 +006 1662 00 -024
5538 23/25 BorgWhutoBWA 2900 4600 4850 +381 579 12 am 110 | 3550 35,50 FedDepSt FD 55,50 52,88 5363 +L00 47789 00 291 184 12913 88,75 IBM IBM 11688 11350 11519 +2,19115652 08 607 190 1 4694 28,88 Phrmüpn PNU 4694 45,25 4600 +0,63 40718 2,3 060 76,7

1 25156 200 Bostoncei BOS 1700 700 913 -27 1268 1°0 087 105 | 3475 1713 Fingerhut FHT 3475 31,88 3369 +163 10485 05 1,56 2L6 5344 4206 IntFlavor IF 4494 4300 43,50 -0,13 11885 34 200218 | 8794 5606 PhelpsDod PD 58,50 5606 5663 -1,25 12928 3,5 576 98
784 4100 BostorSa ESX 7400 6938 7400 +400 2139 00 077 961 © 6350 313 Finova  FNV 5844 se 5794 37 10 267217 2869 1606 IntGame IGT 2475 2413 2431 -04 7435 05 121201 4788 34,75 PhlipMor MO 4075 3925 40,19 +0,56172686 40 300 134
60,50 4088 Bowater BOW 4844 4706 4738 +013 9004 17 189251 28:50 2025 IstBrands FBR 2684 2163 2194 -313 12520 18 1042L1 3284 24,63 Int Mult IMC 28,38 2700 28,38 +1,13 1591 28 -022 s 3450 1700 PtuippntD PHI 24,56 2200 24,13 +2,13 8400 04 209 115
935 500 Bed GamBYD 619 5% 606 +019 19 op 104 101,00 62,38 1stCucgo FON 91,25 88,25 9069 +044 33553 19 512 177 61,00 3988 IntPaper IP 4419 42,50 43,38 -050 65416 23 0.36 102,88 54,25 Philips NV PHG 8900 82,25 8775 +406 30995 09 394223
x 1206 Brostd oF 186 781 1963 -0% 159 30 46,13 25/00 IsiData FDC 3438 3250 34,38 +1,19 45766 02 079435 2375 806 IntRachf IRF 894 825 8,50 -038 11560 000,73 53,25 42,81 PhllpsP P 4938 4800 4931 +0,25 27105 28 3,28 150

1 2519 1500 BreedTech8DT 1581 1500 1550 +025 451 18 -982 1556 12,31 Istlsrael ISL 1438 1413 1433 +038 263 00 -010 s 64,88 41,50 Interpubl IPG 61,50 5931 5956 -0,25 11422 10 201 296 s 42,69 2408 PioneerPHB 41,75 35,75 3763 -181 34761 1,1 092 409
1 11963 717 BnstolMy EMY 11963 11475 LIS0 +213 5514 13 34 37 1425 5,13 IstPhiFd FPF 633 538 636 +106 V27 00 3063 1913 IntiBrand IBI 2825 2738 28,00 -006 4695 20 117239 s 52,19 35,16 PitneyBow PBI 5144 48,13 5106 +169 19212 18 187 273

11794 8388 BntArr y BAB 11150 10669 11088 +444 52 27 91 1ap 5 6363 44,50 IstUnon FTU 5969 5763 5956 +131123348 28 3,14 190 s 1675 475 Iomega OM 619 563 563 4131 00 029 14 42,88 30,00 PittsBrnk PZB 3806 36,88 38,00 +069 2363 03 19 19
9731 7475 BnitPele BP 9075 8725 0025 +219 959 27 369245 9075 6000 FleetFini FUT 8494 8156 8481 +288 31278 23 485 175] 4638 33,50 lomes ION 3768 3613 3675 126 00 171215 n°1963 6,75 PlnHlywd PHL 731 700 725 -013 2%6 00 039 186

1 12763 607% Bri TV 12763 12294 12750 +356 1069 26 427 299 2075 13,38Flemng FM 1831 124 1756 -063 4343 05 128137 3350 2806 Irmnept IAC 2900 2831 2888 +056 2016 52 136212 1963 1075 PlayboyB PLA 1794 1738 1781 +013 900 00 030 5%
BE 205 BrowaFerr BFI 36,75 450 3575 -100 19571 22 164215 7 25:13 15,75 FlaPntirs PAW 1988 1863 18,88 1775 00 007 1656 900 ItalyFd ITA 1406 1350 1400 +006 603 01 60,31 35,13 Polaroid PRD 38,38 3556 3788 +044 10385 16 3,33

; 700 2269 Brumewck BC 2519 2369 2438 +081 16192 21 158 154 173669 2425 Flowserve FIS 2550 2425 2506 -0,19 3957 22 LU 214 2075 1050 AGInds JG 2050 1913 1981 -081 6171 01 082 247 s 43,50 24,03 PohcyMgt PMS 40,75 36,75 38,50 -0,38 11354 00 145 266
L713 8425 Buristre BI 10050 9256 10013 +113 13996 12 da 156 19 3768 22.19 Fuke FLUK 3763 3225 3663 +394 6023 10 152241 10,38 263 Jakartar JGF 325 263 313 +04 73 06 63,06 4094 Polygram PIG 51,38 50,13 51,00 28 06 195 262

i L306 2010 Busha BSH 2525 2019 2150-338 1868 09 164 131 2106 1413 Foodmaker FM 1738 1600 1719 +069 1919 00 Lé6 104 1050 684 Japan£gFd JEQ 8,19 713 794 +088 2880 00 24,13 15,50 Portuglfd PGF 2094 2000 2063 -025 SI? 00
? 58.88 35:94 CAD Tech GP 5875 5175 575-0689 73 02 M7 166 6994 338 FordMt F 5913 524 5813-038 52018 29 1900 31 731 431 JapanOTCJOF 581 488 569 +075 1584 21 25,75 25,00 Premark PMI 3394 32,13 3394 +0,88 3962 12 1,73 196
; 288 594 ED c Ce 25 75 SE Na 78 0000 42,25 30,81 FrtnBrnds FO 3238 3769 3900 +156 9771 22 035 1669 575 JardChina JFC 694 613 675 +013 198 06 1s92,75 62,00 Procter&G PG 92,75 90.25 925% +219 5306 1,1 267 37

S13 Toe OM Of 206 188 194 -006 1571 00 231 1 48,13 21,19 FosterW FWC 21,88 2119 2144 -0,13 9282 39 -0,33 62,13 44,88 JefferPil JP 58,75 5725 58,00 -006 7945 20 3,51 165 115494 8938 Progrssve PGR 15494 141,00 154,38 +6,50 1076) 02 6,15 25,1
i S533 3650 (NAFCNA 4663 4563 4638 -006 278 00 SW 85 1531 956 FranceGwthFRF 15,13 1494 1506 +006 924 135 7788 53,25 John&JohndNJ 7788 72,50 73,69 -3,25 83508 14 254 290 92,13 4975 Pulitzer PTZ 8963 8625 88,38 +169 1528 07 305 290

UE 213 ONE Ts OF 4% 4219 4256 +069 7033 09 2% 180 78:31 18,56 FrrkinCyy FC 190 1900 1938 +006 558 00 140138 6188 4175 JonContr JCI 58,25 5625 5738 +1,50 5708 16 324 177 60,38 4206 QuakerDat OAT 5575 54,13 5481 -113 1317 2,1 -671
L 6238 2481 CSX csx 4600 8] Sa 075 MMM 26 239 135 $ 9775 3625 FranklRes BEN 5400 51,75 5356 +1,19 10797 04 194 276 2088 1025KMert KM 2000 1906 1963 +019 48570 00 058338 23,25 13,13 Quaker St KSF 1656 16,31 1638 +006 458 24 0

{ 1 7004 2256 GbleWireCWP 3994 3675 3056 +363 4680 15 149265 038 1313 FrMeCopBFCX 15,75 1494 15,13 -0,38 10071 13 106 143 Ts 4994 22,29 KanCitySo KSU 4994 45,25 48,19 +2,25 17864 0,3 004 15,88 8,88 Quimes LQU 1038 950 10,38 +100 3124 19 068153
| 525 88 cui bl CDI 2063 2000 2000 -050 4358 00 137146 888 L294FMcCopA 1463 1425 1450 4445 14 090161 3450 1713 Kaufman KBH 3425 3081 3263 +063 25893 09 171 191 | 3669 300 RHDonn RHD 36M 300 3,88-31,50 93970 227 191 20
* 3538 1144 Cabl on CS 1369 1713 127 +056 033 00 21 | 3094 20,00 FrMcC piB 2163 2050 21,25 -0,50 519 52 1s50,50 36,75 Kellogy K 3925 36,75 3769 -206 29576 24 140 269 | 3806 23,50 RIRNabis RN 2488 23,50 2406 -0,50 51980 8,5 0,37 650
f 6488 36.38 Cavy ron GC BAS 6125 6375 +238 1681 19 23 2 2950 2000 Fresenius FMS 2150 2063 2144 +0M 1638 08 0,38 564 55,69 41,25 Kennamet KMT 43,56 41,75 4338 +131 4143 16 265 164 14,25 5,75 ROCTarwanROC 700 663 694 +0,19 6727 48,1

s 3900 1847 Cad op ON BE 29% 2769 -531 85587 00 060 462 33,88 1900 Frontier FRO 32,50 3100 32,31 +081 16814 28 063513 s 4475 2763 Keycorp KEY 3663 35,38 36,50 +088 33353 26 215 170 Tn 1763 1575 RPM RPM 1763 1669 1750 +081 691 26 104 168
an Da Cadence DR 281 dés 4094 SR 00 07935 © 225 2000 Fronier FIR 2388 2168 2306 -094 S018 12 105220 584 43,25 KimberlyCKMB 4756 4475 424 +269 51470 2,1 147323 21,69 15,50 Ralcorp RAH 2031 18,50 1856 -206 7052 00 L2 155
lop 2X a nerdy om ae oe oa 39 29 07231 219 225 Fruitoon FIL M3 RS 2% 08) 11260 00 505 s 30,81 18,06 KingWorldkWP 26,25 2525 2563 +063 4789 00 L188 136 1 11700 83,38 RalstonPu RAL 11700 113,25 11500 +200 9057 10 3.79 30.3
BN Va Cl EY 198 1919 1938 +019 10579 14 174111 1019 6,00 GAINSCO GNA 675 619 638 +006 2503 1,1 -003 5963 48,69 KrightRid KRI 56,56 5506 56,13 +038 6880 LA 387 145 1s5000 29 Raychem RYC 31,00 294 3094 +0,13 15934 LO 246 126
62/88 4600 Cam a (PB 5500 5238 5250 -200 2310 L6 161326 438 40,50 GTE GTE 5806 55,31 56M -1°31 41226 3,3 238 23,7 155506 28/0 Kohls KSS 55,06 51,50 53,31 +0,31 11610 00 099539 6069 45,75 RaythenB RTN 5925 56,38 57% +069 32494 14 340 169

1163 263 Cooo piCOF 1638 1168 12256 4569 54615 03 708 4] © 7813 473 Gannett GCI 7388 6988 7300 +281 2137 10 325225 6,88 2,38 KoreafqFd KEF 2,81 238 269 +019 1527 00 31,50 2094 ReadDig ARDA 2800 26,31 2769 +1,50 10218 3,3 -0,10
07 Se CoCA S13 9238 5534 4731 10082 01 212453 © 6438 25,58 Gap GPS 6406 6088 63,56 +2,56 28706 03 19427 1594 550 KoreaFd KF 713 606 675 +063 10770 00 52,25 2550 Reebok RBK 2925 2719 28,31 +119 6188 00 196 145

154038 2094 a | CO 03 188 3550 0% 321 08 1233 5925 25,06 Gate2000 GTW 5400 4925 52,56 +3,75 60144 00 076 692 5,00 36318 SB 413 381 400 ue 05-05 3594 1900 Republnds RII 25,38 2363 23,81 +006 53274 00 054 M1
08 nm Gara dE Lu Au Cu Ne CR 3750 22,63 GaylordEn GET 3294 31,88 3200 -U25 309 19 447 72 3669 18,75 LSIlogic LSI 2425 2281 23M +0,31 3290 00 108217 s 73,25 4975 RepNY RNB 6506 6225 64,56 +2,31 8155 15 407 159
1969 1400 ol CAR 187 D8 1800 -013 1503 09 050305 7375 56,50 GenentechGNE 68,38 6713 6794 +056 3851 00 112 607 5925 3425 LaZBoy LZB 5719 5600 56,50 +056 2398 15 279203 56,38 3250 RevionA REV 5144 50,25 5063 -075 1771 00 125405

1 7294 4550 G era OSE 4913 45 4775 -038 277 OA 542 88 5 9638 3PM GenDynam GD 4688 4564 4656 0M S219 261 UB 281 1,31 LabAmer LH 250 225 23 178 00 19 24,00 16,50 Rynlds&RyREY 1863 1725 1806 +0,75 8838 20 1,11 163
656 319 Qu a "2 1025 9 00 025 138 9200 5950 Gentlec GE 9200 9006 9094 +08812748 13 2.57 34 42,13 2438 Lafarge LAF 3969 3688 3906 +194 32% 1.2 265147 7975 52,25 ReynkdsMIRIM 56,31 5500 5584 +006 11704 25 237 2%
Inane UG 388 350 38 +03 Eu 78/25 63,38 GenMils GIS 6913 6738 6794 -2,31 28450 3,1 267 254 4994 38,13 Lakehead LHP 48,50 46,88 4788 +106 559 72 3,11 154 2913 14,50 RioHotel RHC 1900 1788 18,25 0,63 2382 00 141 129

Neee aes es 9 (6 77 7669 5388 GenMolorsGM 6919 6650 68,88 +200 73714 29 871 79 1900 1000 LatioamégLAQ 1075 1025 1083 +019 73 LS 66,38 443] Rockwell ROK 5200 4731 4794 -050 27372 21 2.30 208
LO dé Gale OV GS LE D7 OD . 273,75 188,63 GenRE  GRN 258,38 253.38 25600 +025 20247 09 1256 204 2,00 1L00 LatmAminvlAM 1L88 1131 11,56 +025 476 18 925 475 RylApphcRAM 6,38 581 625 +013 241 00 039 160

£69 1781 Cendant  (D 2200 20,38 21,63 +0,19146038 00 084 257 3075 21.25 GenesisH GHV 2550 2475 25,19 +025 9152 00 1,39 181 5775 42,00 Lear LEA 53,56 4969 5331 +169 13048 00 3,21 166 60,38 48,06 RylDutch RD 5594 5469 5563 -0,38 64219 24 2,09 266
[oH 904 CoturoVaiCRE UM 1094 LS 05 9 nm 38,25 3000 GenuPartsGPC 3475 3400 3475 +094 9824 29 193180 1 3000 856 Leamng TLC 000 2700 2869 +200 26065 00 -955 35:13 23,00 RubbrmadRBD 3475 3238 300 106 17006 19 097 35,1
2a tng ee CEN ELT a Aee Wn 3675 22.38 GaGull  GGC 2325 2263 2275 -019 3320 14 258 88 528,34 1925 LeggettPI LEG 2681 2463 25,75 -081 14589 1.2 113228

137669 4978 ChaseManOMB 7669 7350 7904 4231108004 19 396 191 108,56 52/00 GaPacGm GP 6050 5694 6015 +250 208M 17-063 BEaDA 38 MAS 10 4 07061S/Z
1219 11% Checkpt GP 1475 1136 1206 -281 16775 00 021 57 1925 LL75 GermamtdGER 1906 1844 1906 +069 1208 33 N13 SLI leucada UK 3 63 UR 106 WS LI US90,19 68,75 on p OH 8594 BoM 8513 4150 7227 29 4m 190 S 6266 3894 Gilette G 5894 5669 58,81 +194 90902 09 1,30 452 64,13 26,88 Lexmark |XK 6150 5788 5975 -019 13538 00 260 230 < 4650 26,78 SBC CommSBC 4094 3850 3981 -050112219 2,3 087 45,8

275) B13 Quer CH 1356 1313 1338 +006 103 39 ’ 66,38 3700 Glaxowel GLX 6194 5981 60,19 -1,00 14096 19 199302 57375 S041 LllyEh Ly 6869 6400 6488 -363 69265 12-026 553,38 30,25 SCISyst SCI 3900 3694 3769 -069 17855 00 2.30 loa 
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciét. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciét. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Oi. Bén.Cours
52s528 s § § § 00 % $/ben 525 52 S$ 5S $ 5 00% S/bén 52 52 § $ § S 00 % §/bén 52s 528 § § S § 00 §/ben

155006 35,29 SLM HidysSIM 5006 45,88 4994 +381116861 11 301 166 s 53,88 3417 SummiBcpSUB 48,25 4694 4731 -0,19 183I0 25 250 189 6400 4369 Thom@BettTNB 4988 4700 4963 +2,63 16044 23 291 171 s 5469 40,75 VF VFC 52,25 5054 51,69 +075 4904 15 285 181
9900 51,25 SIMcro SIM 71,75 66,13 6719 -369 8037 00 292230 4638 3050 SunCo SUN 3994 38,19 3931 +106 10108 25 35 110 2688 14,25 ThreeFive TFS 18,25 16,31 18,19 +188 489 00 070260 L 6700 3700 Vanan VAR 4050 3700 3819 -163 15306 10 409 93

1s4294 73,72 Safeway SWY 4294 4069 42,50 +169 34181 00 122 122 Ts5869 3200 Sunamer SAI 5869 5656 5869 +2,75 22207 07 221266 88,88 38,50 ImeWarnrTWX B650 8400 8594 +094 46733 0 -023 28,75 18,25 VenatorGp 2 2050 1850 2088 +2,19 36802 00 141 148
4294 2700 Stlude SU 384 344 36,31 +0,31 16549 00 067542 5300 8,38 Sunbeam SOC 1094 981 1000 -006 41472 04 076132 65,81 4906 TimesMir TMC 6425 62,56 63,13 -038 6155 11 203260 | 6475 1B44 Vesta VIA 2719 1844 1981 -681 20489 08 337 59

S 4719 36,28 StPaulCos SPC 4294 41,25 4256 +106 2908 23 451 9 s 6113 5,38 Sunburst SNB 694 619 688 +044 1599 00 203 3 70,28 33,13 Tommytä TOM 65,50 5938 6375 +425 9211 OO 303210 Ÿ 2881 1700 Vias VVI 288] 2613 2863 +24 982 11 1112358
1 2013 18,63 SaksHidgs SKS 2913 2663 2900 +244 172% 00 5,39 % 7163 4581 Sundstran SNS 6069 5531 6006 +413 8293 11 346 LA 1 81,75 45,75 TootsRoll TR 81,75 7675 80,19 +0,38 1070 05 257312 n°2681 1906 Viasc VL 2106 1981 2063 -0,13 S81 00

6363 3913 Saralee SU 5919 S54 5775 +1,13 32861 16 12 1,63 063 SunstaneMSSC 094 081 081 -0,13 L474 00 -006 s 4981 348] lorchmark TMK 4694 4450 46,19 +1,56 12048 1,3 268 177 114088 48,38 Vodalone VOD 140,88 12606 13663 +925 812 07 2,32 59
31,38 23,88 SCANA SCG 3050 2963 30,38 +081 402 51 212143 1 8344 5700 Suntrust STI 8344 8100 8263 +019 10636 12 329251 3713 2300 ToysRUs TOY 2450 2344 23,75 -0,25 62304 00 169141 11969 78,81 VuicanMatVMC 10963 10506 108,75 +363 2742 19 663 166

Î 90,50 50,25 SchererRPSHR 90,50 8669 90,38 +2,38 79% 00 289313 1388 248 Superior SUP 28,56 2750 2763 -0,50 2437 12 202 13,7 s 7364 4200 TrvirsGrp TRV 6394 6031 6350 +263113301 08 316201 1738 763WHX  WHX 13 1288 1300 -0,13 2019 00 72
Î 9500 4700 Schermg SGP 9500 9163 9444 +181 41760 09 207 456 3100 1500 Swiltbgy SFY 16,75 1581 1650 -006 1575 00 114145 72,28 48,38 Trbune TRB 7013 6756 6888 +144 10641 10 309223 3563 21,50 Wabash WNC 2631 2469 2531 +031 2583 06 105241
s 9444 65,88 Schlumbry SIB 6906 66,38 68,19 +150 94089 1,1 270 244 3325 2269 SwissHFdSWZ 3244 3175 3238 +04 560 00 n 3625 2506 InconGib YUM 33,38 3125 3294 -006 17286 O0 221147 23/00 16,88 WacknntBWAK 2156 2119 21M +013 32 14 0%
5 44,25 26,67 SchwabChaSCH 35,31 2075 35,13 +494 42740 05 103 341 s 2913 1950 Sybron  SYB 2556 2450 2500 +031 11932 00 090 28 4844 25,56 TIntonërg OIL 3775 3244 3669 +3,28 37286 00 1,22 301 Î 62,88 30,38 WalMart WMT 6288 5975 60,50 +081 99803 05 164 39
1 2/9 1400 Scentile SHA 2794 2456 2594 +1,13 22712 02 087 298 s 25,83 13,33 SynovusFiSNV 2419 2338 2413 +094 5652 12 065 371 n 3600 16,19 Tuboscope TBI 22,31 1963 2225 +219 2733 OD 1,34 166 1s43,25 24,25 Walyreen WAG 43,25 4094 42,06 +163 2534 06 099 425
1 2400 1700 ScKGames SG 2400 2156 2388 +225 1002 00 15/152 16,75 738 TAGHeuer!HW 950 900 925 +006 206 O8 624 15 38,56 2250 TupprwareTUP 2850 2675 28,31 +1,25 8559 3,1 h71 166 4038 22,88 Walace WCS 2419 23,13 23,50 +0,19 8558 26 184 128

21,81 1306 ScuddrNtu NEF 21,25 2088 21,19 +006 76 04 1650 838 Taiwan£qtlYW 1000 931 994 +025 60 00 156525 34/00 Tycoint TYC 6525 61,13 6444 +263 73203 02 163 395 4394 26,75 Wamaco WAC 43,38 4113 43,31 +1,75 10049 08 202 214
45,75 1775 Seagate SEG 2431 7256 2281 -069 41841 00 216 28,94 11,56 Tawanfd TWN 1425 13,19 1394 +031 2527 OÙ n°2463 1769 Tysona TSN 23,75 21,50 23,19 +063 6211 04 074313 Ts 7344 36,17 WarmlamWLA 7344 6800 73,13 +613 9438 09 116 630

§ 7000 3538 SealedAr SEF 3800 25,33 3575 -069 2852 00 163219 s 5450 2631 Tandy TAN 5394 51,25 5144 -1,69 18675 O08 182283 3694 2463UST UST 2875 2669 28,75 +206 13234 56 244 118 1 58738 41000 WashPostWPO 58738 551,56 586,19 +3444 595 09 4245 138
65,25 3881 Sears S 63,38 6094 6206 26626 15 291213 4450 3088 TeleconNZNZT 345 3181 3381 +150 2014 63 197 172 101,75 7150 UAL UM 8163 7775 81,31 +3,25 23833 001413 58 T 3564 21,94 WstMngmntWMX2564 23,63 3475 +113 67387 0,1 281

s 25,88 13,19 Setel SE] 1725 15,88 1719 +094 2300 00 103167 16925 8306 TeleBrast TBR 112,19 106,50 111,06 +5,13120939 O0 8,24 135 154563 28,63 USBnerp USB 4563 4300 4450 -0,25 47313 16 173257 3738 22,88 Watkms WJ 2950 72444 2881 +413 2004 17 073 395
3275 25,19 SherwmWSHW 3363 32,38 3344 +1,06 10714 13 153219 4081 24,25 Telelrg TAR 2344 3125 33,31 +200 17298 34 201 166 1s3075 1788 USInds USI 2575 1788 1994 -5,81 81683 10 1,61 124 1 7400 38,63 Welpomt WIP 7400 6844 71,56 +1,13 12108 00 3,32 216
650 300 Shoneys SHN 400 350 3,88 +0,19 S556 00 -080 2700 16,75 TelePeru TDP 20,75 2006 20,25 +019 12835 36 138 147 4050 28.94 USK MaraMRO 3688 33,50 3594 +169 36803 23 123 292 38994 24%4 WellsFarg WFC 380,00 358,50 378,75+20,25 13766 14 12.77 297

12,25 594 Smgaprtd SGF 700 600 688 +044 740 00 145,69 6988 lelefonica TEF 14344 138,88 142,88 +6,28 1985 11 389367 3625 2763 UtraDiam UDS 32,13 3075 32,13 +163 7600 34 195165 2794 1981 Wendys WEN 2425 2263 2294 -1,25 16567 10 136 169
| 238 663Smger SEW 725 663 681-031 %3 00 54 5844 36,00 TelMexico TMX 4913 4606 48,50 +2,69 51503 34 547 89 3694 21,00 Uncom UCM 3581 3488 3513 +019 14301 46 1,15 6394 44,75 Weyerhser WY 46,75 4519 4575 ~08) 174% 35 197 237
s 71,00 3950 Smithkine SBH 6231 60,13 6150 40.38 27554 14 165 373 2625 13,75 TemplEmMIEMF 1506 1431 1494 +025 1562 19 024622 s 8388 48,38 Unive NV UN 81,50 7850 81,31 -1,50 19838 12 515158 s 4314 2925 Wilamite WIL 32,19 31,00 3169 +044 5872 20 074 428
1 4684 3438 Snap-Un SNA 3750 3438 3694 -1,50 19694 24 248 149 | 781 694 lemplGIn GIM 719 694 719 +006 19012 83 S6,81 4038 UnonCar UK 5438 5056 S438 +294 21710 17 488 11,1 s 35,75 21,19 WiimsCosWMB 3444 2244 3381 +1,75 54800 18 080 423
n 31,25 2431 Sodexho SDH 2963 2844 294 +094 2793 10 264112 1300 5,81 TempMet TVF 619 58 588-019 61/00 7294 42,38 UnonPac UNP 45.38 4281 4306 -138 28182 19 102422 Tn3600 2731 WiSnma WSM 36,00 30,38 3588 +5,38 14518 00

43,75 29,25 Solaimt SOL 34,31 31,50 3156 -231 7055 00 209 15,1 4088 25,50 TenetHith THC 3300 2950 30,13 -1,50 60217 00 149202 1894 1469 UnSource UNS 1588 1563 15,75 +019 1397 00 202 78 5938 33,50 WmnDimeWIN 5219 4900 51,50 +256 7870 20 146 33
n 3200 1900 Solutia SOI 3013 2800 2994 +244 19568 0,1 152197 5213 3600 Tenneco TEN 3825 3700 3763 -025 1630 3,2 225167 1 2856 750 Unsys UIS 2856 2733 24 -0,13 32560 00 510 13,25 6,75 WimnbagoWwGO 1300 1244 1275 —013 2139 16 085 150
| 4394 2988 SonocoPrdSON 3163 2988 3050 -088 97 24 005 5919 2463 Teradyne TER 2788 2569 2738 +0,13 24686 O0 191143 3025 2100 UtdAssetUAM 2719 2606 2719 +088 4723 29 -009 42,50 26,50 Wolvlube WiV 3925 3763 3913 +144 883 00 7249 157
10363 7463 Sony SNE 8750 82,38 8556 +356 393 05 401213 1394 875Tera TRA 925 88 900 1807 22 254 35 1625 1225 UKFund UKM 1488 1469 1488 +006 685 38 0,38 391 10431 6500 Wngley WWY 10225 9775 10006 -181 6829 08 246 47
20,25 1244 SpamFd SNF 1900 1850 18,94 +006 565 97 s 64,75 4913 Texaco TX 61,56 5950 61,50 +0,50 52781 29 212 290 4444 2604 USFilter USF 3019 2644 30,19 +3,56 63004 00 1,11 272 11500 66,19 Xerox XRX 10494 101,00 102,25 +144 30372 14 440 237
7563 44/00 Sprint FON 7431 70,50 7063 -2,75 30374 14 204 346 s 71,25 3969 Texasinst TXN 60,38 5763 5788 -044 96881 06 054 4788 26,88 US Home UH 4363 4075 4338 +250 1175 00 486 89
S725 4000 StanleyWoSWK 4188 4050 4094 -056 6577 20 -039 42,56 33,50 Texasutil TXU 41,94 41,00 41,75 +0,75 51309 53 285147 5800 3563 USWest USW 4925 4694 4906 +088 32104 44 248 198
50,25 2950 SterlComm SE 48.75 4663 4694 -063 18675 00 076618 1350 3M ThaCaprd TC 425 388 413+025 31 00 10013 66,88 Utdlech UTX 9438 9044 5413 +369 22003 1,5 463203

1530.25 15,69 SteriSitw SSW 3025 2931 7%4 -019 8979 00 149 2000 500 ThaiFund TTF 663 569 656 +08 1145 356 45,25 3306 Unocal UC 3788 3575 37255 +0M 2114 21 223167
n 4913 3475 Stryker SYK 4113 3750 4075 +331 6172 03 136300 4450 3075 Thermor TMO 3600 3400 35,31 +1,50 17825 00 163217 3975 2900 Utiicom UCU 374 3731 375 +0,19 M1 48 22 1

INVESTIR > Nasdaq ("Source : Star Data Systems Inc./ The Financial Post Revue de la semaine terminéele 3 juillet 1998
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A/B 169 078 CheckersCHKR 1,28 1,16 1,19 8218 3650 18,13 HutchnsnHTCH 28,31 2500 2550 ~044 15582 11,88 081 NaProBoNPRO 150 1,13 141 +009 8381 2713 1063 Skylel SKYT 2425 2263 23,19 -G,19 15201
523 LAL ABAXIS ABAX 350 263 338 +038 son 214 1650 CheckfreeCKER 3025 28,31 2913 -L13 16641 4863 21,50 HypmSHHYSW 2988 2750 28,25 -1,25 24159 1 588 184 NUWHhaNHMCF 200 1M 159 -016 582 s 3,38 225 SminfdFaSFDS 3075 2975 30,19 -006 6991
2688 15556 ADAQGb ADAC 2275 2138 2138 15) 2559 4 2475 15,38 Con CHIR 1700 15,38 1625 -069 41403 4750 3038 IHOP [HOP 4363 4025 4363 +225 447 s 36,50 21,33 NatlInst NATI 3588 2863 3206 +306 13952 341 156 SouthlandSLCM 303 275 297 +009 30366
463 88 ADAM EItrADAM SA 30 330 0 BY sas 3263 Cmtas CTAS 5238 5006 5006 -IAL 4186 s 975 1,25 NtiRgstryNRID 1,50 125 134-016 424 2600 14,50 SpacelabSMD 1713 1550 1650 +075 398

45/00 1675 AOC Tel ADCT 36 322 237 -100 80077 175 888 Orrustog (RUS 1219 4 1106 +1,8L115758 781 3,75 NatWondNATW 450 419 438 -006 438 1000 350 SpectraSciSPSI 5,50 463 494 +069 652
3875 1925 ADVNTAAADVNAZ275 2131 2250 +094 eld 199494 1542 Qscosys CSCO 9494 9000 92,63 +2,75385802 1/3 525 209 NetMngeNETM 334 278 319 +038 7389 1538 406 Spyglass SPYG 1350 11,13 12,31 +069 14308
S13 19% APNET ALP 413 304 413 +019 2506 TS 6969 250 Cite CTXS 6969 6563 6650 +050 SU 1775 875 IMPCOTCUIMCO 1775 1600 16,25 -113 73 950 1488 NetscapeNSCP 43,56 26,88 41,31 +1463784801 203 097 StakeTechSTKLF 1,50 125 131 +006 1613

24/71038 ANTEC ANTC 2356 2138 2294 +019 16327 225 0,75 ClearlyCdnQLCDF 088 078 081 +003 3086 613 0,38 ImagynMdIMTI 056 044 044 -0,13 10570 8,88 350 NtwkPrphiNPIX 5,13 475 438 -006 4223 1813 800 StäMcroSMSC 888 850 856 -019 1592
1 51/00 2650 ASA HKGSASAL 5100 4863 4525 -013 10299 3994 1450 Cognex CONX 1963 1788 1864 +044 930 531 216 Imatron IMAT 278 263 2,72 +003 17574 5 52,33 2A2 NetwksAssNETA 4938 4538 48,38 +194 76505 s 31,38 15,33 Staples SPLS 31,38 2875 3069 +163 64260

3150 3275 ATL Ultra ATLI 4700 4500 4531 -069 3143 15 7950 1625 CoherentCOHR 1731 1625 1650 ~0BL 6103 1200 706 ImmucorBLUD 900 838 8,50 -0,13 946 3413 20,13 NextelA NXTL 2738 2450 2669 +044109614 1 5713 31,25 StarbucksSBUX 5713 5200 5663 +2,50 54055
S10 794 Acciam AKLM 650 “44 553 00s slp 151219 025 Colossal IPF 050 025 038-013 364 1969 738 ImmuneRsIMNR 1731 1281 13,38 -344 66886 203 0,22 NoiseCanNCTI 0,75 066 0,72 -003 33568 644 200 Stocker STKR 388 325 32-025 168

s 1650 93 Alo. ACHI 1625 1563 1606 044 153 153256 16,50 Comar COMR 32,56 3025 3225 +194 20202 80,38 3288 ImmunexIMNX 6800 6400 6400 -425 SLI 63,50 43,25 Nordson NDSN 48,38 46,88 4813 +100 782 s 3750 1594 StollOmiSCSWF 2050 1763 1975 +1,38 15124

2 6 En EE (63 700 Comdia 275 1200 12,38 -0, 350 089 ImpGinsnglGPFF 1,38 138 1,38 -006 67 PA 294 NovadgmNVDM 4,13 294 400 +0, 131,13 Strouds 31300 300 -006 4115 Dpee 238 20 Sool aa 1 1100 588 CompucomaWPC 700 588 694 +04 177 125 038 Imutec IMUTF 050 07 056 +006 58 1364 666 Novel NOVL 1294 1238 1264 -006 89589 3000 1525 StructuraiSDRC 23/88 2100 21,38 -206 13760
58 938 Among1a Ges 1% sro es 3,09 0,59 CmpuMedCMPD 0,78 066 0,72 -003 1195 1s2150 594 InFocus INFS 738 594 6,50 -0,38 13876 5 66,38 28.25 Novellus NVLS 3663 3438 3450 -088 34032 1013 413 SmmiTchBEAM 600 525 597 0a 1582
2594 1013 Aro ACXM 2588 2406 25% 41% 2a 53:50 25,75 CmptrkranCHRZ 3750 3500 3675 +038 16113 1244 400 Informix IFVX 800 700 725 -072 6832 938 538 NuHorznNUHC 613 563 5,81 -006 828 53:31 30,38 SunMivoSUNW 4494 4163 42,50 —1,06207450Bo 13 aconAO7988 2406 2568 +156 276 LB 2 CmpNelCANT Joe a Es 0J 4500 469 Infoseek SEEK 3963 3425 3750 4375173576 1075 4,50 NutrtrufeNFLI 74 663 688-025 971 13/00 5,75 SungissHiRAYS 11,88 1081 11/00 -069 29790
3e ae a C0 s 53,38 22,63 Compuwr 88 48,88 50/00 +3, 12,19 5,88 Inprise INPR 775 681 756 +047 21897 1900 925 SuperGenSUPG 1088 925 988-075 4078
ASar 2050 I 206 056 ComtrexCoMx 13 100 LOD 596 1425 588 InsitufrmiNSUA 1425 1263 13,38 -0,75 50 10,25 5/00 SuttonRsSTTZF 588 547 58 +013 169
105 Sa ae AMIS ry| 9563 3025 ComverseCMVT 5538 504 5500 +413 MIS 4400 1213 Imguret ICST so 1550 160 +031 119 O/P BE 613 Sybase SYBS 72 669 688 +013 4220

s 5650 2675 Agouron AGPH 3475 2813 28/69 -5M 53717 5,00 125 ConcurrntCCUR 400 344 3,88 +0,19 20856 1650 6,56 IntgrtdDevIDTI 750 700 700 -0,13 44321 1 1750 650 ObieMediaOBIE 1750 1406 1406 -144 197 s 3500 21,58 Sylvantm SIVN 3363 3025 3363 ~3,31 21787
S 3N3 2413 MBs AIC 2725 2525 2588 +02 57% ! Be 43 rsaCON2863 2600 BE He 643 1 lo 663 IntgSilicn ISSI 725 663 663 -063 2279 5 488 022 OdysseyPtOIYF 038 025 025 -013 1476 3263 vss SymantecSYMC 2669 22,50 23/00 -3,19 50584
a a ae AE 88 5,50 Copley 25 600 606 0 S102,00 6566 Intel INTC 7725 7244 7325 -3,135145%2 50,50 20.75 Oglebay OGLE 4000 3900 3975 -025 146 4713 2913 SynopsysSNPS 4606 42.63 4269 -225 32184
558 pt AIR 0 po ow Des oon 5,63 113 Copytele COPY 281 156 244 +091 18256 s 2288 1113 InterfaceAIFSIA 2000 1813 1975 +156 16852 3,81 163 On-Pont ONPT 194 175 175 -019 134 609 LA Syquest SYOT 159 134 141 -009 78420

s 56,19 3444 AkzoNoblAKZOY 55.88 5450 55,25 +094 4066 3,50 1,38 Cortex CORX 200 175 181-019 79 11,19 091 Intrferon IFSC 1,25 106 1,13 -006 1690 2913 8,88 OpenMkiOMKT 2063 1763 1913 +0,25 16467 1763 6,38 SysSoftwrSSAX 775 6,53 763 +L,00 19700
1775 10,13 AlddinKnALDNF 1300 1200 1225  1sa0 1 6411 3194 Costco COST 6411 61,25 6150 -1,56 60719 1419 719 IntergraphINGR 900 819 8,38 -050 6161 23,50 8,88 OpenTextOTEXF 1550 12,00 13,25 —2,25 5881 1450 1,06 SystSoft SYSF 1,56 1,31 1,38 -006 11800
3113 25,00 Alex@BaldALEX 2988 2819 29% +088 4824 20,13 12,38 Coventry CVTY 15,25 1400 15,25 +063 6827 | 400 1738 Interleaf LEAF 209 138 L66 -0,34 3778 1650 3,75 OptRobotOPMRF 12,19 10,38 11,63 +1,13 1283 s 3963 25,13 TRowe TROW 38,50 3669 3788 +119 12193
250 097 AlAmer SEMI 219 194 216 +016 19186 “200 23/75 CrackerBarCBRL 3325 3075 31,13 -1,94 15888 5,00 2,25 IntBusSchIIBSDF 3,75 3,38 338-038 127 s 42,13 1775 OracleSysORCL 2488 22.75 22.88 -175252617 3925 406 THINK NewTHNK3000 2538 2988 +450 19830
1325 363 MliancePhALLP 463 397 450 +044 16703 2938 11,00 CreativeTCREAF 13,13 11,75 12,63 +0,25 24097 13,00 763 IntMurexMURXF 12,94 1294 1294 84 5000 16,13 OrbiSc ORBI 3925 36,25 3694 +0,25 15231 54 188 Taseko TKOCF 200 191 194-006 424
BEB 1475 AldWasteAWIN 2600 2375 2588 +108 Tea 2500 563 Cygnus CYGN 1100 900 10,25 +0,75 6060 3275 1700 IntSpeedAISCA 3100 2700 294 -031 33198 46,50 21,00 Oshksh AGOSHA 45,50 43,00 4519 +056 1402 51,75 3363 TechDataTECD 4475 4038 4425 +0,50 5263
700 100 AlphaMicroALMI 269 231 263 8 733 2275 16,0 DSCCom OIGI 3069 2969 30,38 +0/411136 2200 3,13 Intrneum IPIC 463 34 438 +088 7466 1 40,38 2188 OutblSUKOSSI 4038 3700 3963 -241 23835 s 3750 2025 TechSoi TSCC 35,50 2969 306 -3,19 2066)

1788 956 Alphaïet ALPH LL38 1050 1100 sa 4225 1613 DSPGrp DSPG 2000 1838 18,56 -0,38 3614 1 1931 6,75 IntervoicelNTV 1931 1600 18,75 +2,75 20231 8900 13.75 OxfrdHithOXHP 15,75 1450 1494 —0M 36505 2000 850 TelcoSys TELC 1475 1388 1444 -0D6 2139
3188 888 AmBus BABIB 1625 1500 1525 -013 1956 1663 488DUSA DUSA 74 5,50 600-069 3613 6525 23,50 Intut INTU 6463 6013 6206 -006 30307 6675 3938 PACCAR PCAR 5300 4788 4841 -347 11356 4400 1488 TeleComATCOMA 3981 38,31 38.38 -0,3136084
200 1550 AHPatientaHOM 1925 1763 1900 +125 3043 %075 1050 DalaDimnDDIM 1794 1613 1664 -081 7477 438 0,78 IrvSensoriRSN 2,50 197 250 +050 6843 725 397 PICOHdgPICO 450 425 43 2783 288 1,84 TeMMexicoTFONY 294 225 241 +016 2967
1613 619 AmMobieSKYC 1050 938 963-025 2169 719 3,75 DataSysSIDSSI 463 406 431 -0,13 2483 2394 11,38 JetFormFORMF 22,38 2000 2000 -200 3641 51,25 22,00 PMCSierraPMCS 48,88 42,69 43,31 -5,31 26834 7463 42,63 Tellabs TLAB 73,75 7063 71,50 -0,13 85018
163 5,75 AmerPac APFC 1000 975 981-013 7 a onFra Be 25 nn 23 me T 90,19 4900 #PacificrBPHSYB 90,19 8700 8931 +181 7552 419 175 Telular WRLS 200 181 188-013 28%
8,88 6,00 AmPhyscnaMPH 725 713 719 +006 281 250 1700 DéfeersDBRSY 83 OLIS 1853 +078 2011 K/L 1663 788 PagmgNetPAGE 1450 1388 1444 +0,19 1912 600 2,50 TexMicroTEXM 394 356 394 +0,31 1653

31.38 18,25 AmerPwrAPCC 30,38 2863 2975 +125 1933 < 98,50 2988 DelComp DELL 9525 9175 92,88 +0,503689%2 3138 1300 KEMET KMET 1381 1300 1325 +013 9084 i been MTL LS 097 he Less 25 DCN 25 18 2000
Bonar 18H sey 525 131 Designs DESI 168 147 153 +003 668 7688 2425 KIATeorKLAC 2850 2563 2600 -200 49625| 153631 1494 ParamerricPMTC30D6 1494 1606-130060714 | 1975 78 ThorappiV 1000 78 0 -L00 4319
2963 913 AmesDeptAMES 2775 2519 25.38 ~2.25 13197 1650 5,69 DiamndMIDIMD 750 64 6,84 —0,16 26882 1750 9,50 Key Tech KTEC 10,88 10,00 1000 -100 358 20,50 14,25 ParkOho PKOH 18,75 18,25 18,50 +0,19 83 50 193D0 THDO 363 313 319-028 257
6725 44,88 Amen AMGN 6713 6450 66,88 +188 66554 2800 669 Digllnk DINK 800 681 766 +0,78 1505 1 2325 S13Komag KMAG 600 513 544 -006 50929 5 45/00 2147 Paychex PAYX 4500 3975 4456 +094 65376 394 1,50 Topps TOPP 338 294 331 +031 595
625 313 Amstar AMA 350 316 33 1 28,88 1013 Discreet DSLGF 12,75 11,00 11,88 -0,56 6809 2900 14,00 Kopin KOPN 21,00 1850 1925 -125 2504 35,75 24,38 Penske SPWY 2975 2850 2969 +069 817 65,00 4788 Toyota TOYOY 5244 48,63 50,31 +1,56 1664
Or Th AmAMIC 48 dey ta 0s 538 063 DvsnetDVNTF 263 175 200 +013 2935 5338 1388 Kulicke KLIC 1788 1563 1656 -006 13888 5 582 2600 PeopleSoltPSFT 494 4338 4444 -2,81139077 913 419 TendlmeTRND 525 438 450 -038 13

15,50 250 Amylin AMIN 425 3,53 406 +050 7048 2,50 0,50 DmnBrdgDBCO 084 069 075 6404 s 12,75 450 Ladyluck LUCK 8,38 738 800 +038 25 1725 9,31 Perrigo PRGO 1025 988 1000 -0,38 15840 1225 050 kon TRKN 063 050 0,50 -009 2500
9950 42.50 AnchorGmgSLOT80,50 6388 73,50 -850 6807 32,38 1900 DressBarnDBRN 25,25 22,50 23,06 ~194 19646 | 64 18,00 LamResh LRCX 20,81 1800 18,06 -200 34434 688 344 PetesBrewWIKD 6,25 600 6,19 +016 3425 500 1,00 TsenglabTeNG 281 225 238 -041 491
669 200 Angeïon ANGN 225 200 203 -009 6820 781 466 DriefntnCDRFNY 5,38 475 500 +0,20 735 084 006 LasVegas VEN 013 009 009 1227 1313 600 PetsmartPETM 1019 969 10/00 +0,25 52541

s 35,92 2033 Apolo A APOL 3425 3225 3388 +1,38 24118 900 5,00 Drypers DYPR 675 625 675 +050 741 7450 25,63 Lattice LSCC 3038 28,00 28,50 —106 19423 15,00 8,50 PhrmMktgPMRX 14,50 1388 14,13 2840
31,63 1275 Apple AAPL 3006 2806 2900 +081 81203 194 1,00 DynmcOWDYOLF 1,25 1,13 119 +006 557 3,38 1,09 LdakA LDAKA 15 164 147 +006 2820 16,00 900 PharMrcaDOSE 1244 10,75 12,06 +1,38 64%8 U/V
2000 1050 AppleSth APSO 1388 1300 1375 +075 10407 1800 1103 LileUsa LUSA 1325 1194 1284 +084 3775 750 238 PhoemGIPGLD 275 23 250 266 18,38 738 USADtrotUSAD 1788 15,88 1700 -094 11364

108 16,13 hoplbeestrP 39 20 275 MD 8 E/F 58 1088 Loands (ND LD 28 LS 04 sue 1350 563 benemapl 95 875 4 1 100| 0 lors reanontt 200 1m 1 ae ai- 38 10, 13 1238 12, 50 563 Picturetel 75 8 Ha +4 50 18,13 Uttratech 25 1925 193 -0,
LAS ROATa 2a ay oma| 13860 ms ECT ECF 3869 3669 3675 -L13 10207 BU38 4900 UnearlechIC 6350 6006 GLB +125 42622 SEB 2275 PoncerGrPIOG 2856 2525 2550 -225 205 1 1130 ai Uncamo UMP 470 300 330 113 200

53,25 2719 ArborStwARSW3325 30.00 30.88 -169 7205 7 2519 15,25 EagleHardEAGL 25,19 21,50 2413 +1,75 29179 8,63 400 LposomelIPO 575 519 566 +022 8368 18,25 913 PoneerStPIOS 10,19 938 10,13 +013 5902 7413 56,25 Unitrn UNIT 7000 6775 6825 8%
1275 806 Arctictat ACAT 10.13 888 969 +075 2848 1275 375 Eughead EGGS 913 800 900 +050 10773 1888 1200 Lodack LOJN 1275 1225 1263 +006 2098 6563 1450Pxar PIXR 6275 53,13 61,50 +8,63 18239 713 200 Uranum URIX 256 216 2.38 -009 129

s 564 0,75 ArgentCapACCT 075 075 075-0735 2 1 os a Fra att 18 po Fed DA om 2575 12,50 LnStrStk STAR 1419 1363 1406 +031 13858 T 25,25 763 PitnmSitwPSQL 25,25 23,13 23,94 +1,06 19452 38,69 14,56 VLSI VLSI 18,38 15,88 16,56 —1,69 76249

1263 875 ArkBest ABFS 975 913 975 +050 53 LED LEO ECCD B06 828 W031 200 31,13 12,63 PlatinumT PLAT 3006 2656 2988 +263 679% 956 400 ValnceTecVLNC 625 463 500 -100 12757

497 163 Artsolt ASFT 275 250 2% +006 1081 1 5606 2981 Electaris ERTS 5606 520 542 +200 33 M/N s 300 LRth 1a JEE 2% Voksen Sa a rene es; , , + hy 2 A y SIN: , S 4 4 | | , ; ï

1 a an Ascend A na LS a pyre 5788 1288 Elctimag EFII 22,13 1963 20,50 -0,75 40744 7 6088 2731 MCIComMCIC 6088 5663 60,75 +363145024 1s5400 10,94 Presstek PRST 1488 1094 1338 +050 18171 1769 Fed VeSe oo = 7 ss or
SLI3 3050 AutodeskADSK 3963 3388 34,38 400 49277 1125 425 EphoiCSUPBSF 513 463 500 576 3925 1913 MRVComMRVC 21,50 20,50 20,75 -0,56 12845 2000 1400 PrimdnnaPRMA 1500 1400 1419 -069 S318 15100 78,00 Velcro VELCF 14063 13600 14063 +133 874275 2200 AudTech AVID 3463 3275 3300 -025 16575 ! 2450 1088 EmisphereEMIS 12,81 1088 1113 -144 6509 1 1931 713 MacrmdaMACR 1931 1819 1844 -006 205% 1,00 034 PimeEqPEZVF 0,38 038 038 -005 37 154475 1493 VeritasSitVRTS 4475 4069 42/00 —1/06 238485 5388 2663 BMCSONBMCS 5263 4888 4925 -175 8000 8900 6,50 EntreMedENMD 33,75 3000 31,38 +1,13 10343 919 3,25 Madge MADGF 513 463 475 -006 8303 1 4200 1600 ProgsitwPRGS 4200 4000 41,75 +1,75 7078 763 331Vertel VRIL 413 34 363 +009 8500
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> En bref

 

INVESTIR

Forestiere Domtar : nouvelles
debentures convertibles en actions
 

Fonds de placement view nettede racti
BGR Precious Metals
BioCapital, Société en commandite
Central Fund
Fonds Vision Europe
Q-Vest Mutual Fund IH
Q-Vest Mutual Fund IV
United Corp.

Corp.
Corp.

13,85 $
7.75%
6.02 $

22,06 $
451%
059%

71,14 %

par action A 02-07-98
par reçu 02-07-98
par action À 02-07-98
par part 02-07-98
par part 23-06-98
par part 24-06-98
par part 02-07-98
 

Tableau : LES AFFAIRES   
 

Caisses communes
Valeur de l’actif net par action et taux de rendement un an
 

Rendement % Cotes hebdomadaires
 

29mal: 26 juin 19juin 27 juin
98: 98 98 97

Ass. des pompiers de Mtl :
*Fonds A.P.M. équilibré 16,43: 12.785 12.710 12,542

Barreau du Québec :
eEquilibré 14,97: 13.083 12,961 12,495

«Obligations 11,01: 11.161 11.171 10.831
Féd. des policiers du Québec :
eFonds C.S.F.P.Q. équilibré 11,48: 13,160 12,991 12,528
Ingénieurs du Québec - Férique(Cote au 98.07.03,rendement au 98.06.30)
*Revenu à court terme 3,50: 34,268 34,238 34.289
«Obligations 10,70: 38279 38.130 38,531
*Actions 16,30: 45,460 45,263 45,364
Équilibré 2460: 48841 48534 47.799
*International 28,40: 11,259 11,138 11,110
«Américain 35,40: 15,227 15277 12972
Croissance 7,70: 11,117 11,038 10,896
Maitres-électriciens :
*Fonds CORMELÉquilibré 16,51: 14832 14.651 13.856
Maitres-mécaniciens :
en tuyauterie (Fonds REMEC) :
sÉquilibré 13.34: 13,566 13,322 12,588
Médecins Omnipraticiens du Québec :
sFonds Omnibus (REER) 2321: 80,229 78.41% 66,255
*Fonds de placement 30,72: 21.674 20915 20,034
eMarché monétaire 3,39: 10,014 10.014 10.014
«Obligations 911: 10,588 10,566 10,543
sActions canadiennes 33,74: 16,529 15,907 13,835
*Actions internationales 27,44 : 11,432 11,199 10,422
Professionnels du Québec (rendement au pe.06.26)
Fonds de retraite:
sÉquilibré 9.00; 12566 12.555 12,589
“Actions canadiennes 13,80 : 19,162 18,799 18,461
“Obligations 950: 11.424 11.466 11.403
Court terme 3.90: 9.478 9,502 9.518
einternational-actions 5,50 : 16.566 16,617 17.401
«Croissance et revenus 8.20: 11,506 11.458 11.315
Union des Artistes (CSS) :
Caisse de sécurité du spectacle :
« Équilibré 1253: 50,167 49.602 45,714
*Obligations 957: 12530 12.523 11,594
es Actions nd: 10.638 10,494 n.d.
 

Ce tableau comprend uniquement la valeur d'actif net par action de chaque
fonds, sans distinction pour les fonds à cote intégrée ou ceux à cote séparée.
Le rendement un an est calculé à la fin de chaque mois.  Tableau : LES AFFAIRES
 

Claude_

e ouvellesdébentures con-
Die en actions de

Domtar (Mtl. DTC,
9,85 $) verront le jour. Désor-
mais, lorsque vous envisage-
rez investir dans Domtar, vous
aurez le choix : acheter les ac-
tions ou les débentures conver-
tibles.
Ces nouvelles débentures

seront émises dans le cadre de
la récente trans-

 

tre les futures débentures à la
date de clôture de la transac-
tion. Les reçus s’échangent à
la Bourse de Toronto sous le
symbole WN.R.
C’est George Weston qui

garantira les paiements d’in-
térêt (la débenture portera
un coupon d'intérêt annuel de
3 %, les intérêts étant versés
le 30 juin et le 31 décembre)
et le remboursement de
1 000 $ à son échéance en 2023.
À voir le comportement ré-

cent de l'action
action impli- un de Domtar dont
quant George Elles seront le cours a reculé
Weston (Mtl, émises dans le cadre sous la barre de

WN, 53 $), le del isition d 10 $. il faut
plus important € acquisruon ge croire que cer-
fabricant et dis- £. dy Paper, tains investis-
tributeur . ky #6 restière de seurs lui préfè-
mentsa4. rent déjà la dé-

   tière qué Ey
Domtar. Lagoon Sea.=
mière a vendu à-la sétondesà
filiale forestière hulloise E.B.
Eddy Paper au coût de
803 M$. Domtar a convenu
d’acquitter la facture en ver-
sant a George Weston 435 M$
en especes et en lui émettant
35 714 286 de sesactions.
C’est justement ces actions

qu’utilisera comme collatéral
Georges Weston pour émettre
lesdites débenturesconverti-
bles au moment de la clôture
de la transaction prévue pour
le 29 novembre 1998.

Disponibles
maintenant

Les investisseurs n'ont pas à
attendre jusque-là pour ache-
ter les débentures en question.
Ils peuvent acheter dès main-
tenant les reçus de souscrip-
tion que vient d'émettre
George Weston. lesquels re-
çus seront échangeables con-

 

 

 

 
 

Les devises Le 3 juillet 1998, pour un dollar, vvous aviez .

Pays Unité monétaire 1,00 $ CA||Pays Unité monétaire _“1,00 CA

Afrique du Sud (rép.) Rand 4,393 3 Italie Lire 1 212,600 0
Afrique française Franc CFA 412,830 0 Jamaique Dollar 24,218 4
Allemagne Mark 1,232 7 Japon Yen 95.8300
Antilles anglaises Dollar 1,840 2 Liban Livre 1039,7400
Argentine Peso 0,681 5 Maroc Dirham 6,663 1
Australie Dollar 1,109 9 Mexique Nuevo peso 6,090 0
Autriche Schilling 86700 Nicaragua Gold Cordoba 6.860 0
Bahamas Dollar 0,681 6 Norvège Couronne 5,228 9
Barbade Dollar 1,3708 Nouvelle-Zélande Dollar 1,326 0
Belgique Franc 25,400 0 Pakistan Roupie 29,990 0
Bermudes Dollar 0,681 6 Pays-Bas Florin 1,389 6
Brésil Real 0,788 4 Pérou Newsol 1,876 7
Chili Peso 311,860 0 Philippines Peso 298700
Chine Renminbi 5,643 3 Porto-Rico Dollar 0,681 6
Colombie Peso 909,730 0 Portugal Escudo 126,240 0
Cuba Peso 15,676 1 Rép. dominicaine Peso 10,410 0
Danemark Couronne 4,694 8 Rép. tchèque Koruna 23,865 9
Egypte Livre 2,327 6 Roumanie Leu 5 890,239 9
Espagne Peseta 104,630 0 Royaume-Uni Sterling 04145
États-Unis Dollar 0,681 6 Russie Rouble 4,249,7
Finlande Mark 3,7451 Singapour Dollar 1,167 3
France Franc 4,128 3 Slovaquie Koruna 23,990 0
Grèce Drachme 206,200 0 Sri Lanka Roupie 42,290 0
Haiti Gourde 11,555 3 Suède Couronne 5,473 6
Hong Kong Dollar 5,2759 Suisse Franc 1,037 9
Inde Roupie 28,927 2 Tunisie Dinar 0,782 0
Iran Rial 2044,7100 Turquie Lire 147 279.8500 |»
Israél New shequel 2.4446 Venezuela Bolivar 375.2700

Ces données ont été fournies par la Banque Nationale.  
 

 CLICHE REPETE AÉCLAIRAGE DIFFÉRENT, EN RAISON DU TEXTE MAL IMPRIMÉ :
—— 4 0

:: SegWeston.

 

benture conver-
tible. La Caisse
de dépôt et pla-

cement du Québec à pour sa
part acheté 83 700 reçus de
souscription émis par George
Weston au prix unitaire de
| 000 $.
Notez que le rendement an-

nuel de la débenture est très
faible à 3 %. La plupart des
autres débentures converti-
bles s’échangent actuellement
sur la base d'un rendement à
l'échéance de 5 % et plus.

Achat intéressant

L'achat de E.B. Eddy Paper
accroîtra sensiblement le
poids des papiers. à valeur
ajoutée et à usages spéciaux
dans la production globale de
Domtar. De 25 %,11 passera à
53.3 % alors que la produc-
tion totale bondira de 800 000
a 1.3 millionsde tonnes.
L'acquisition viendra égale-

ment ajouter 457 millions de
pieds mesure de planche à la
production totale de Domtar.
Le seul hic : ia dette de Dom-
tar. A la sutte de | achat
d'E.B. Eddy, la dette totale de
Domtar passera de 884 M$ à
1.45 milliard de dollars alors
que l'avoir des actionnaires
passera de 1,2 milliard à 1,57
milliard. Conséquence: le ra-
tio d'endettement s'élèvera à
48 % après l'acquisition. ll
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oFFAIRESM
LEADER DELA PRESSE
ECONOMIQUE oF

  
-52 numéros du journal Les Affaires

-12 numéros du magazine Affaires PLUS

Les 7 AVANTAGES DE VOTRE ABONNEMENT :
a

e Une couverture complète du monde des Affaires :
Profils d'entreprises, techniques de management, gestion des ressources
humaines, marketing... tout ce qu'il faut savoir pour gérer votre
organisation de façon optimale.

® La référence pour vous aider à gérer vos investissements :
Taux d'intérêt, bons du Trésor, obligations... toutes les informations
requises pour vous permettre de tirer le meilleur parti de votre argent.

© En complément, 12 fois par an le magazine Affaires PLUS:
Chroniques sur les grandes tendances de notre société, conseils pour
mieux gérer voire carrière et voire argent, articles sur les nouvelles
technologies. découvrez le magazine de l'autonomie financière,
professionnelle et personnelle.

* La livraison à domicile :
Chaque semaine, le journal Les Affaires arrive directement chez vous.
Vous êtes certain de ne manquer aucun numéro.

® 56% d'économie sur le prix en kiosque:
L'abonnementd'un an au journal Les Affaires et au magazine
Affaires PLUS est proposé à 59,95 $ + taxes, soit plus de 87 $
d'économie puisque le prix en kiosque est de 157,36 $ taxes incluses.

° La liberté totale :
Si pour une raison quelconque vous souhaitez interrompre votre abon-
nement, nous vous rembourserons les numéros non reçus sans aucune
discussion et sans délai.

e Le «service vacances» :
Sur demande, nous ferons suivre le journal Les Affaires et le magazine
Affaires PLUS à votre lieu de vacances.

BON D'ABONNEMENT JOURNAL LES AFFAIRES + AFFAIRES PLUS

LI OUI, je profite de votre offre spéciale d'abonnement,
l an - 52 numéros du journal Les Affaires +

- 12 numéros du magazine Affaires PLUS.
au prix spécial de 59,95 S + taxes (total 68,96 S)

À retourner au journal Les Affaires- Service des abonnements -
1100, boul. René-Lévesque Ouest, 24° Étage
Montréal (Québec) H3B 4X9
ou télécopiez au (514) 392-2039
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RenéeClaude

16.75 $) a enregistré
d'excellents résultats au

cours de la période de neuf
mois terminée le 31 mai
1998. Le bénéfice net a bondi
de 45 %, passant de 3,1 M$
(0,27 $ l’action) en 1997 à

Ris (Mtl, RDA.A,

Le Groupe Vidéotron
(Mi. VD), 21.20 $) affiche
une progression de ses résul-
tats au troisième trimestre
terminé le 31 mai 1998. Le
bénéfice net s’est chiffré à
6.1 M$ (0,06 $ l’action).
comparativement à 1,4 M$
(0,01 $ l’action) à la période
correspondante de l'an der-
nier.
Le résultat de 1998 tient

compte d’un gain à la dilu-
tion de 19.7 M$ à la suite de
l'émission d'actions ordinai-
res d’Optel, sa filiale améri-
caine.Le résultat de 1997
comprend un gain non récur-
rent de 2,2 M$.
Le chiffre d’affaires est pas-

sé de 199.6 M$ en 1997 a
274,9 M$.
« Si on enlève les éléments

non récurrents, les résultats

 

4,5 M$ (0,37 $ l'action) cette
année.
Le chiffre d'affaires a pro-

gressé quant à lui de 29 % à
59 M$.
Ces chiffres tiennent comp-

te des résultats de l'ensemble
des stations de radio exploi-
tées par Radiomutuel, de la
Société en commandite
d’Affichage Omni, du Canal

—__—> Résultats financiers ¢

Radiomutuel enregistre de très bons résultats
Le bénéfice net bondit de 45 % durant les trois premiers trimestres

Vie ainsi que de la consolida-
tion proportionnelle de Ra-
diomédia, MusiquePlus et
Musimax.
Au cours du troisièmetri-

mestre, te bénéfice net a
atteint 2,4 M$ (0,20 $ l’ac-
tion), comparativement à
1,8 M$ (0,15 $ l’action) à la
période correspondante de
1997. II s’agit d’une croissan-

 

ce de 32 %. Les ventes ont
bondi de plus de 41 % à
23,9 M$.
Omni a dégagé des profits

avant impôts stables au cours
du trimestre et de la période
de neuf mois. La demande
demeure bonne au Québec. À
Toronto cependant, la concur-
rence est très forte en raison
d’une guerre de prix féroce

 

de Vidéotron ont fléchi au
cours du trimestre, indique
Michel G. Perreault. prési-
dent de Conseillers en mé-
dia M.G.P. J’estime le gain
non récurrent à 0.19 $ l'ac-
tion, ce qui donne une perte
de 0,13 $ l’action pour le
trimestre. »
Selon M. Perreault, le flé-

chissement des résultats n'est
pas inquiétant. « La société
vit une période de développe-
ment. Elle connaît actuelle-
ment la douleur de la crois-
sance. Les résultats sont donc
sous pression. La société
doit faire face à des investis-
sements substantiels, notam-
ment pour développer sa fi-
liale Optel aux Etats-Unis. A
moyen et a long termes, la
société devrait prospérer.
« De plus, la hausse des ta-

rifs d’abonnement sur un de
ses services à étages, prévue
en octobre, devrait avoir
un impact favorable sur les
résultats. »
M.Perreault préfère ne pas

faire de recommandation et
de prévision sur le cours ci-
ble. Îl entrevoit une perte par
action de 0.10-0.15 $ pour
l'exercice en cours.
« La division Vidéotron

Télécom, qui fournit des ser-
vices de téléphonie et d'accès
à Internet. a une valeur de
400 M$,laquelle ne semble
pas être reconnue adéquate-
ment par les marchés actuel-
lement », souligne M. Per-
reault.
La société a essuyé une per-

te de 39 M$ (0,36 $ l’action)
pour la période de neuf mois
comparativement à un bénéfi-
 

Déclarations de dividendes
 

inscrits le 30 juin.

e Amalgamated Income: div. trim. estimé de 0,39 $ payable le 7 août aux actionnaires inscrits le juillet.
e Associated Freezers : div. trim. initial de 0,25 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Avista Real Estate : div. mensuel de 0.065 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 8 juillet.
e Canada Trust Income Investment : div. trim. de 0,05 $ payable le 20 août aux actionnaires inscrits le 31juillet.
e Cogeco : div. trim. de 0,05 $ payable le 14 août aux actionnaires inscrits le 31 juillet.
e Cogeco Câble : div. trim. de 0,06 $ payable le 14 août aux actionnaires inscrits le 31 juillet.
e Corby (Les Distilleries) : div. trim. de 0,50 $ payable le 1er août aux actionnaires inscrits le 17 juillet.
e Drayton Trust : div. trim. estimé de 0,074 $ payable le 31 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Empire : div. trim. de 0,0625 $ payable le 31 juillet aux actionnaires inscrits le 15 juillet.
e Enermark : div. mensuel de 0,055 $ payable le 20 juillet aux actionnaires inscrits le 10 juillet.
e Fidelity 93 LP : div. trim. estimé de 0,8588 $ payable le 23 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Fidelity 94 : div. trim. estimé de 0,9758 $ payable le 23 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Fidelity 95 : div. trim. estimé de 1,0827 $ payable le 23 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Gennum : div. trim. de 0,06 $ payable le 22 juillet aux actionnaires inscrits le 8 juillet.
e Mackenzie Income (reçu de dépôt) : div. trim. initial de 1,5048 $ payable le 15 juillet aux actionnaires

e MRRM : div. trim. de 0,50 $ et div. spécial de 9,25 $ payables le 31 août aux actionnaires inscrits ie 7 août.
e NCE Diversified : div. mensuel de 0,055 $ payable le 7 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Oceanex : div. mensuel de 0,0937 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 8 juillet.
e Oshawa : div. trim. de 0,14 $ payable le 10 septembre aux actionnaires inscrits le 14 août.
e Starcor: div. mensuel de 0,08 $ payabie le 15 juillet aux actionnairesinscrits le 8 juillet.
e Tel NT : div. trim. de 0,005 $ (capital) et 0,20016 $ (equity) payablesle 31 juillet aux actionnaires inscrits le 15 juillet.
e TIPS (TSE 35): div. trim. de 0,18618 $ payable le 17 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e TIPS (TSE 100) : div. trim. estimé de 0,19412 $ payable le 17 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Triax Diversified : div. trim. de 0,30 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 10 juillet.
e United : div. trim. de 0,20 $ payable le 15 août aux actionnaires inscrits le 1er août.
e Viking Energy : div. mensuet de 0,07 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Westshore : div. trim. de 0,16 $ et 0,087 $ (capital) payables le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e World Strategic : div. mensuel de 0.09 $ payable le 15 juillet aux actionnaires inscrits le 10juillet.
e Westrock Energy Income Fund 1 : div. mensuel de 0,055 $ payable le 20 juillet aux actionnaires inscrits le 10 juillet.
e Westrock Energy Income Fund Il : div. mensuel de 0,06 $ payable le 20juillet aux actionnaires inscrits le 10 juillet.
 

e Pour vos déclarations de dividendes, faites parvenir les renseignements par télécopieur
à Renée Claude Simard, au (514) 392-1586

Vidéotron : « la douleur de la croissance »
ce net de 281 M$ (2.56 $
l’action) en 1997.
Le résultat de 1997 compor-

te un gain non récurrent de
486 M$lié à la vente de sa fi-
liale au Royaume-Uni.
« Au cours des trois pre-

miers trimestres de notre
exercice, tous nos secteurs
d'exploitation ont affiché une
croissance soutenue ». dit
Claude Chagnon, président
et chef de l'exploitation de
Vidéotron.
« Cette performance confir-

mel'attention que nos équi-
pes de gestion attachent à
l'exploitation et à la création
de valeur pour nos actionnai-
res. » ll

entre Omni et ses compéti-
teurs Pattison et Mediacom.
« Radiomutuel a dégagé

d'excellents résultats. Ils sont
conformes à nos prévisions »,
indique David McFadgen,
analyste chez Griffiths
McBurney Partners. M.
McFadgen recommande
l’achat du titre, Il entrevoit un
courscible de 19 $.,
« Malgré le fait que le cours

du titre se rapproche de notre
cours cible, nous croyons que
la soctété an-
noncera une ex- ; u d'activité de la
pansion de sa Radiomutuel société, soit la
filiale Omni aux pourrait réaliser radio. la télévi-

Etats-Unis. Elle eus sion ainsi que
pourrait de plus une acquisition l'affichage. ont
réaliser une dans le secteur rencontré les
acquisition dans de la radio. objectifs fixés.
le secteur de la Bn Radiomutuel
radio. exploite au
« On s'attend

à ce que ces deux événe-
ments, qui devraient survenir
au cours de l'automne, ac-
croissent notre cours cible ».
explique- t-il.
L'analyste estime que les ré-

sultats du quatrième trimestre
rencontreront ses objectifs. Il
pourrait réviser à la hausse
ses prévisions pourl'exercice
1999 advenant le cas où les
résultats de 1998 seraient plus

U

forts que prévu.
Selon l'analyste. la crois-

sance des revenus d'Omni
devrait ralentir au cours des
deux prochains exercices.
Les fonds autogénérés ont

été de 10,1 M$, soit 0.84 $
par action, par rapport à
7 M$, ou 0,60 $ par action.
pour la période de neuf mois
de l’an dernier.
Normand Beauchamps,

président du conseil de
Radiomutuel, indique que

tous les secteurs

Québec le ré-
seau Radio-Energie et ses
huit stations de radio FM ain-
si que trois stations de radio
AM.
Elle détient en copropriété

le réseau Radiomédia Infor-
mation, les stations CKAC et
CHRC. La société exploite
également les canaux de télé-
vidéo MusiquePlus et Musi-
max, le Canal Vie et la société
Omni M  
 

Résultats financiers
Nombre de compagnies cette semaine : 34 Améliorations : 23 Détériorations : 10

 

 

 

Assemblées des actionnaires
 

 

Compagnie Date Heure Endroit

Suzy Shier 8 juillet 11h30 Westin Mont-Royal, Montréal
J.A.G. (Les mines) 9 juillet 13h 30 Bourse de Montréal, Montréal
Orbite V.S.P.A. (Exploration) 9 juillet 10 h 30 Bourse de Montréal, Montréal
Pro-Or (Ress. minières) 9 juillet 9h00 Bourse de Montréal, Montréal
Fairstar (Exploration) 29 juillet 16 h 00 3883, boul. St-Jean, Dollard-des-Ormeaux

  Pour communiquer vos assemblées annuelles, faire parvenir par télécopieur
les renseignements un mois à l'avance à France Weinstein, au (514) 392 1586.

Bénéfices des activités poursuivies Revenus bruts Période

000 $ par action (000 $)

plus l'an plus l'an plus l'an
Compagnie récent demier récent demier recent dernier mois terminée le

Alarmforce Industries 368 228 0,05 0,04 2232 1797 6m. 30-Avr-98
Apex Land Corp. 5113 2713 0,25 0,19 88319 28242 12m. 30-Avr-98
Arthur—Jones 3804 2782 0,68 0,53 74269 39059 12m. 30-Avr-98
Badger Daylighting 6200 900 040 008 49 700 9700 6m. 31-Mar-98
Bowridge Resources 908 671 0,05 0,06 18247 9913 12m. 30-Avr-98

Cabano Kingsway 691 (1448) 0,02 (0,11) 44 295 35 820 3m  25-Avr—98
2029 (3309) 008 (0,25 141 970 116575 12m. 25-Avr-98

Cogeco 3928 3889 ¢ 025 0,24 82394 74047 3m. 31-Ma+98
9729 9168? 06 0,54 235 189 202 873 9m 31-Ma98

Cogeco Câble 5159 4290 0,19 0,20 73368 65 685 3m. 31-Mar-98
14 489 3 12735 0,54 0,60 211 412 171 626 9m 31-Ma-98

Dia Met Minerals (428)? (477)? nd. n.d. 361 615 3m. 30-Avr-98
Garneau 2349 1991 0,25 n.d. 20986 17794 9m 30-Avr—98

GrandeTel Tech. (2 086) 15080 2 (01) 082 2317 2703 3m. 30-Avr-98
IMIInternational Medical (219) (157) (002) (0,02 nd. nd. 3m. 30-Avr-98
Insulpro 49 294 nd. nd. 14 600 9500 Im. 30-Avr-98
International Road (612) 378 (0,05) 0,04 5908 7038 3m. 31-Mar-98
Jumbo Entertainment (1215) (4363 (002) (001) 10217 8935 12m. 28-Fév-98

Knighthawk Airlines (69) (148) (0,01) (0,03) 4693 4725 : 6m 30-Aw-98
KRG Management 3 (18) 0,00 (0,01) 1354 1206 3m  30-Avr—98

826 ? (101) 02 (0,03) 3923 3552 9m 30-Avr-98
Lions Gate (559) nd (0,01) nd. 25511 n.d. 3m. 31-Mar-98

(553) n.d. (0,02) n.d. 64149 nd. 1m 31-Mai-98
Loews Cineplex (743) (400) 003) (002 117814 93216 3m. 31-Mar-98
Maax 4912 3685 27; 02 69 700 44700 3m. 31-Ma-98

Middlefield Bancorp 695 593 008 | ou 6946 5601 6m. 30-Avr-98
Moffat Communications 5057 3890 0,26 0,20 36 475 30922 3m. 31-Mai-98

21 300 11 281 1,10 0,58 103 220 87846 9m. 31-Mai-98
MRRM 333 300 131 i 118 10 987 10428 I2m 31-Ma-98
Oralife 149)3 (7524) (0,11) (0,72) 52 71 3m. 30-Avr-98

(2265)3 (10400) (0,21), (0,99) 120 241 ; 9m 30-Avr-98
Perle Systems 1297 1245 0,17 017 13543 13926 3m. 31-Mar-98

2242 (4882) 0, | (0,68) 43 625 | 43949 | 12m. 31-Mai-98

Radiomutuel 4 480 310 07! 027 58898 | 45754 | 9m 31-Ma-%8
Research in Motion 757 (2120) 0,01 : (0,04) 9776 | 2090 3m: 31-Mai-98
Royal Aviation 3000 ? 47003 020 0,34 224 000 163000 ! 12m. 30-Avr-98
SEPP's Gourmet 401 195 004 ‘ 003 21909 7393 . 6m 30-Avr-98
Sterne Stackhouse (63) 79 (0,01)j 001 406 | 418 ; 3m 30-Avr—98

60 175 001 : 003 1113 832 6m. 30-Avr—98

Tiverton Petroleums (3487) 79 012)

|

000 1248 | 1611

|

12m. 31-Mar-98
Vicom Multimedia (640) (1257 (004), (0,07) 1326 | 1427 3m. 31-Mar-98
Vidéotron (Groupe) 6135 2 14502 0,06 0,01 274 899 | 199 623 | 3m, 31-Mat-98
_ (393273 280756 ? | (036)

|

256 770998 | 615285

|

9m, 31-Ma-%8
VisionWall (204) (666) 001)

|

(0,02 3724 | 800 | 3m. 30-Avr-98

 

 

non récurrent  Les bénéfices et pertes présentés dans ce tableau sont basés sur les activités poursuivies.
3: inclut une charge non récurrente n.d.: non disponible s.0.: sans objet

1: en dollars US 2: inclut un gain
Tableau : LES AFFAIRES   

  

   



 

   

   

  

 

- résidentielle en juin
. Par rapport à mai, le nombre de mises en chantier

à reculé de 6 % enjuin dansl’ensemble du Québec p. 54

 

du Complexe Desjardins
L'Hôtel Wyndham table sur l'agrandissement du Palais des congrès et sur le Festival d'hiver

e nouveau propriétaire de
l'hôtel rattaché au Com-
plexe Desjardins. à la li-

mite est du centre-ville de
Montréal. y investira 15 M$
d'ici le mois de mars 1999. à
indiqué aux AFFAIRESle
nouveau patron de l'hôtel.
Lors d’une entrevue accor-

dée dans son bureau, sur-
plombant le site du Festival
de Jazz, le directeur général
de l'Hôtel Wyndham Mon-
tréal, Patrice Basille, affi-
chait une mine décontractée,
confiante même. En pleine
saison estivale, tandis que la
musique battait son plein au
centre-ville, l’hôtel affichait
complet. « C'est seulement
regrettable que le congrès du
Club Kiwanis tombe au
même moment que le Festi-
val », commente-t-il.
Le grand patron de l’ancien

Méridien reste néanmoins
réaliste. La crise en Asie a fait
chuter de 30 % la clientèle
provenantde cette région et le
Mondial (Coupe du monde de
soccer) ainsi que l'Expo uni-
verselle de Séville endiguent
une bonnepartie des touristes
des deux Amériques et de
l'Europe. « Le mois d'août

s'annonce calme et c'est l'hi-
ver qui va suivre. Je me de-
mande pourquo! Jacques
Cartier est venu débarquer
ici... Il aurait dû aller
ailleurs ». lance en riant ce
Français d'origine qui a déjà
agi à titre de maitre d hotel
privé de l’ancien président
Georges Pompidou.

Beaucoup
d'espoir

À tout bien calculer. il
s'attend pour cette année à un
taux d’occupation de 67 %,
ce qui est fort respectable
compararativement aux quel-
que 60 % de l’année dernière.
Si la prospérité économique
se poursuit. M. Basille croit
pouvoir améliorer ce score.
Pourça, il attend beaucoup de
l'éventuel agrandissement du
Palais de Congrès. « Les
congressistes sont une clien-
tèle que nous ciblons particu-
lièrement»,dit-il.

Il entretient aussi beaucoup
d'espoir à l’égard du projet de
Festival d'hiver, prévu pour
l'an 2000, une idée mise en
branle par l'organisation
d'Alain Simard. grand mani-
tou du Festival de Jazz et des
FrancoFolies de Montréal.
« Au lieu de se battre entre

eux, les organisateurs d'évé-
nements hivernaux pourraient
se concerter. Avec tous ces
événements. les Américains
pourraient venir ici pendant
une semaine. »

Investissement
de 15 M$

L'ancien Méridien est. de-
puis le mois de mai. la pro-
priété de Gencom, société
d'investissement en hôtellerie
dontle siège social est situé à
Houston.
Les travaux annoncés sont

la rénovation et

lors. elle signalait son inten-
tion d'achat à l’ancien pro-
priétaire. Place Desjardins.
Latransaction apris du temps
à se concrétiser en raison de
la complexité de l'immeuble.
rattaché au Complexe Desjar-
dins. «Il fallait convenir des
devoirs et des droits de cha-
cun, un peu comme quand on
négocie l'achat d'une copro-
priété », résume M. Basille.
A son tour, Gencom a con-

fié la gestion de l’hôtel pour
une période de 20 ans à une
autre société américaine. Pa-
triot American Hospitality,

à qui appartient
la redécoration B la bannière
des deux tiers 3 Wyndham. Cette
des 600 cham- Après deux ans,le société gère ou
bres, des aires nom Méridien résiste possède plus de
communes, des encore, mais les 250 établisse-
salles de réuni- stat ments hôteliers
ons et du lobby. Nouveaux propriétaires regroupés sous
L'entreprise a entendent bien plusieurs ban-
déjà exprimé imposer celui de pières. depui
son intention n poste depuis
d'investir d’au- Wyndham. janvier. M. Ba-
tres capitaux nm sille connaît
pour rénoverles
200 chambres restantes et
aménager une salle de condi-
tionnement physique.
Bien qu'elle soit propriétai-

re depuis trois mois seule-
ment, Gencom gère l’établis-
sement depuis juin 1997. Dès

bien le marché
montréalais pour avoir tra-
vaillé de 1987 à 1989 comme
directeur général adjoint du
Reine Elizabeth. Mais c'est
en 1979 qu’il s'est familtarisé
avec la métropole, année où
il a traduit les manuels des

Aenoy

hotels Holiday Inn. loi 101
oblige.
H connaît peu l'épisode

houleux qui à marqué le pre-
mier changement d'adminis-
tration de l'hôtel. On se sou-

D
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poste de
directeur général
de I'Hotel Wyndham
Montréal depuis janvier,
Patrice Basille roule
sa bosse dans
l’hôtellerie depuis
le début des
années
1970.
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viendra que le départ de Mé-
ridien avait provoqué une
controverse concernant l’ac-
créditation syndicale des em-
ployés de l'hôtel. « J'en ai en-
tendu parler mais c’est une
histoire qui est derrière
nous ». dit-il, M

 

 

 
=

4 Rejoignez les décideurs avec le

  

 

IMMOBILIER
ET LA LOI

 

datedeparution22acdt1998….

Pour informations : (514) 392-9000

~

 
  

 



52 LES AFFAIRES / Samedi 11 juillet 1998

   
v Franchises [y=

Bateaux ot voiliers
page 52 Billets hockey et spectacles

(PAETI)1 Distributeurs demandés
EN debnges

Entreprises à vendre

page 02 Bquipemeprises En bureauentsmanafacturiers rd 

 

Immobilier
commercial Espaces industriels à louer

pages 52 et 53 gertiontotiliière
Abris fiscaux à revenus
Bureaux à louer Immeubles commerciaux
Condos commerciaux à vendre ou à louer
Gonstraction|or Immeubles industriels

Espaces à bureaux demandés |Immeubles industriels
à vendre
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a SERVICES AUX ENTREPRISES"

* Programme marketing efficace
* Service de soutien continu
* 4 semaines de formation initiale

Gestion financiere et consultation fiscale

ETABLISSEZ VOTRE PROPRE CABINET COMPTABLE

30 ans d'expérience et 400 cabinets en
Amérique du Nord, 36 cabinets au Québec
 

Investissez dans une
franchise Padgett

* Méthodes de travail éprouvées
i * Progiciels performants taillés sur mesure  

(514) 733-5400
1-800-665-4520   

 

4 Services rove
 

OPPORTUNITES DE PRETS
GARANTIS en second rang

(minimum 20 000 $)

TAUX D'INTÉRÊT 12 à 15 %

Emprunteurs solides et rentables

| “ Info: L. Gilles Levert, M. Comm. Adm. A.,
\ ¥ Société immobilière Cité Corp. GL. Inc.
| Courtier Immobilier Agréé (514) 956-7855
 

JE PRÊTE à 6%
de 5 000 $ à 250 000 $ sur

5 ans si REER immobilisé,

Fonds de Pension.

AVANCE DE SUITE   (514) 892-7984
 

v Investisseurs demandés )
 

BATEAU-MOUCHECUBA 3.5 M $ US
Recherche d'investisseurs

e 1er projet à LaHavane prêt à démarrer

« Bateau neuf 220 passagers

* Accord signé avec le gouvernement cubain

» Exclusivité 10 ans pourtoute l'île

« 10 mois d'opération par an (jour/soir)

« Minimum d'investissement: 250 000 $ US

Envoyer un avis d'intérêt et coordonnées à :
C.P. 1224, Place d'Armes,

Montréal (Québec) H2Y 3K2 
 

 

COMPAGNIE Société de développe-

mentinternational de

loterie (S.D.I.L.)

CHANCE UNIQUE!
Devenez propriétaire de
votre terminal de loterie
6/36, 6/49, Banco. Keno,
etc...
Contrats gouvernemen-
taux, investissement
10 000 à 60 000 $. Rende-

DE SERVICE EN
SIGNALISATION
Chiffres d affaires

5 000 000 $,

profits 1 200 000 $,
avant frais financiers

400 000 $,

dépréciation 520 000 $.

Partenaire investisseur

 

‘ 300 000 $ minimum. ments extraordinaires !
(514) 951-5720 M.Stevens
ou 257-8065 (514) 978-4870    
Entreprises demandées

GROUPE CONSEIL CERCA Ltée
Vous voulez vendre votre PME-PMI ou votre com-
merce rapidement et aux meilleures conditions?
Le Groupe Conseil CERCA dispose de nombreu-
ses demandes en provenance de l'Europe;
profitez-en...

Tél: (514) 876-1355; Fax: (514) 871-8772

E-mail: oligny@supralink.net

LBechernchons PME Rewtables
* Région de Montréal, ventes | M $ +

* Fabrication - Distribution - Services
* Avonsclients très sérieux $$$ pour

* Achat - Fusion - Partenariat
CONFIDENTIALITE ASSUREE

Daniel. Chartrand ef racociée
Conseillers en transactions et deseleppement d entre"pris

(514) 923-3535 Mti (514) 990-0192

 

 

      

  

 

  

  

  
   

INFORMATIQUE
Démarrage d'une entre-

prise dans l'informati-

que commerciale. Nous

offrons un intérêt de

15% / an, payable men-

suellement.

(450) 647-4442    

  

  
Billets

 

 

BILLETS DE SAISON

DE HOCKEY

À vendre, en arrière

du banc du Canadien.

(450) 463-2970
 

 

BILLETS

DE HOCKEY

Section 122,

Rangée: K.

Sièges 15 et 16

(514) 879-1333
 

 

BILLETS DE HOCKEY
CANADIENS

Cherche partenaires pour
partagerbillets de saison.

Minimum d'achat 10 par-

ties à la fois. Dansles rou-

ges. très bonsbillets.

1-800-403-3849
 

 

Annoncez vos occasions d'achat ou
de location d'espaces commerciaux

et de bureaux dans la section   

On demande à louer
Terrains Condos à louer
Transactions immobilières Condos à vendre
diverses Condos vacances

4oi, Co-propriètés

résidentiel Développements résidentiels

es 53 et 54 Fermes
Appartements de luxe Horsfrontières

8 lover

 

Propredues
ir

yor restige
Terrainsanes

 

  Vv Pour i
publication

(814) 392-7782
dour de tombée:
Lundi avant 17h00
Interurbain sans frais:

Tél: 1-800-361-7210
Fax: (514) 392-4723

 

 

 

DRUMONDVILLE
Résidence personnes

âgées 13 chambres.
Très rentable.

MAGOG
Resto cuisine populaire,
centre-ville, en affaires
depuis 45 ans, revenus
intéressants, infos sur

Robert Landng & rtssacies

Laboratoire Homéopathique Montréal

» Location véhicules récréatifs Vol. 3 M Lanaudière

* Restaurantsite exceptionnel Rive S. Vol 1.8 M

* Boulangerie Bistro Vol. 800 K Rive N 15 min. Mti

* Centre de pêche et table champêtre Laurentides

 

 

COURTIER RAs

1-800-405-2774
AGREE www. bourgon.com

Tél.: (819) 751-6262 Remax d'Abord ctr imm.

-AUBERGE-
BOUTIQUE (Mont St-Anne)
DE SPORT 31 chambres, compre-

nant 22 foyers plus
revenu de 5 500 $ par
mois impeccable.

GhislainFortin,

À Laval, à vendre avec

ou sans immeuble.

 

 

(514) 919-2865 (41 8)653-6240

ESTRIE LAC COMMERCEÀ VENDRE
MEMPHREMAGOG D'EQUIPEMENT
Seay ; aperbe ORTHOPEDIQUE ET

u vec
une marina de 100 pla- ive
ces et en prime + ou -
91 acres deterrain sub-| |Et beaucoup d'équipement
divisé. spécialisé. Situé à Trois Ri-
La Capitale Estrie vières. Très rentable. Cau-

(co-op) se maladie.
Bernard duc Tél.: (819) 535-9879
819) 868-3000
819) 563-3000

Laisser message
sur boite vocale  

Vous recherchez un commerce
Visitez notre site internet www.ici-rlandry.com

(450) 446-0222 MtI (514) 990-5805

RECHERCHE ENTREPRENEUR

Qui veut développer un centre d'affaires

multiservices aux entreprises et travailleurs

autonomes. Situé sur la rive sud: clientèle

en croissance, possibilité de franchisage

(450) 445-9999 Yvon Lachapelle
 

 

FRANCHISE

MINI-GOLF
Rigolfeur de Hull,

rentable.

Bureau:

(819) 956-2396,
rés. (819) 771-2648

GITE TOURISTIQUE
(B&B)

Construction récente,
prêt à opérer, grand po-
tentiel, région touristi-

que, À VOIR ABSOLU-
MENT!.

(514) 967-5729

LIBRAIRIE
Livres et disques d'oc-

casion, Laurentides,

bon achalandage, bcp

de potentiel, clés en

main, prix: 22 000 $.

(819) 326-1491
 

 

STE-HELENE
DE BAGOT AUT. 20

Restaurant, s/manger, bar.
Près hôtel Day Inn &
McDonald. S/réception,
200 pers. Très belle
bâtisse.
(819) 397-2747 (bur.)
ou 475-8156 (cell.)

ANIMALERIE

À VENDRE

Avec salon de tonte et

toillettage.

(450) 964-2085

EPICERIE
Située à La Baie (Sague-

nay), en affaires depuis

25 ans, terrain 28 900 pi

ca., bâtisse 4 300 pi ca.

chiffre d'affaires: 1 M.

cause:retraite.

(418) 544-2747

BED AND BREAKFAST
Entre Knowiton et Sutton.
architecture unique, site
touristique. lac artificiel et
sentiers sur 57 acres de ter-
rain. 9 c. à c., comprend
tout l'équipement nécessau-
re à opération. Cause de
vente: retraite. Information

llkido Maria Kis AF,
La Capitale Estrie
(819) 563-3000    

 

spécialisés
 

 

/ Distributeurs demandés ren
 

Voulez-vous démarrer votre entreprise?
Voulez-vous amorcer une nouvelle carriére?

Pourquoi pas en formation, un secteur d'avenir?
Le Groupe Canadien de Formation et de Perfectionne-
ment Inc. *~le leader dans le domaine de la formation et
du développement organisationne! au Canada;le fournis-
seur le plus important et le plus expérimenté en forma-
tion, communication, motivation et gestion.
Nous sommes à la recherche de personnes désirant
oeuvrer dans ce secteur en progression constante. Plus
de 30 ans d'expérience dans le domaine des ressources
humaines vous appuieront dans la réalisation de vos
projets.

Appelez maintenant: Céline L. Deschamps
Tél: (514) 952-7799 Fax: (514) 658-2129

ou écrivez:
Le Groupe Canadien de Formation et Développement Inc.

7170, West Credit Ave.
Mississauga, (Untario) L5N 523
 

AGENT AUTONOME
Recherchons candidats

sérieux pour la vente de
polymères dans le do-
maine industriel. Pro-

duits très compétitifs,
potentiel de revenu éle-
vé, territoire protégé.
Aucun investissement
requis. Formation pour
candidat sélectionné.

Information :  (418) 878-9600

Recherchonsl'élite

informatique...
Si vous êtes spécialiste
dans le domaine de la ges-
tion d'information; carte de
paiement, analyse fonc-
tionnelle ou programma-
tion. Contactez nous afin
de profiter de nos meilleu-
res opportunités.
Fax. (514) 325-5551 th@pga.qc.ca pga.qc.ca  Mensuel municipal en

croissance rapide dans un
excellent marché (Ville
Mont-Royal et environs)
recherche

UN(E)

REPRESENTANT(E)
PUBLICITAIRE

DYNAMIQUE
tél. (514) 278-9791,
faxez votre c.v. au 

LINDA GADOURY
& ASS.

Gestion de projets,

Coaching

Pour entrepreneurs et

professionnels

(514) 768-2114    
  (514) 440-0416

 

v/ Entreprises a vendre

* CUBA»
* Projet de construc-
tion de villas/condos

* investisseurs
recherchés

* Haut rendement sur

capital.
FAX :

(450) 967-2322
 

 

PLUS DE 100 000 $ PAR AN !
Si vous avez déjà rêvé de posséder votre entreprise,
d'être votre propre patron, ou de prendre un nouveau
départ dansla vie, lisez ce qui suit. Nous sommes une
entreprise bien établie à l'expansion rapide et nous fab-
riquons des produits au potentiel de marchéillimité dans
une industrie qui vaut des MILLIARDS de dollars. Gains
potentiels de plus de 100 000 $ par an grâce à nos pro-
duits et au forfait promotionnel. Territoires EXCLUSIFS
disponibles. Investissement minimum . 18 500 $.

Appelez sans frais le   COMPAGNIE
D'INSTALLATION

De poteaux et d'ancra-
ges, de lignes électri-
ques, de sous-station de
câble de communication.
3 camions + inventaire +
achalandage.

Nousrejoindre
après 6. h. et

demander Gilbert    

ENTREPRISE
D'ÉMONDAGERIVE

SUD MONTRÉAL
Établie depuis 14 ans.

Bonne clientèle,

50 000 $ de contrats

en main. Équipements

en très bonne condition.   

AUBERGE - MOTEL
DE 44 CHAMBRES

Situé en Mauricie. En

bas du prix d'évalua-

tion.

Vendu parle propriétai-

re. Cause de vente:

retraite.

Aprés 17 h.   1-888-517-8899 pour prendre rendez-vous. (450) 491-1725

$.
vas

(450) 677-4285
RE

   

(819) 537-2260

  

RESEAU
DE

CABLODISTRIBUTION

Dans Lanaudière,
900 clients,

800 $/clients   (450) 833-6636
 

v Bureaux à louer |
 

1075, CÔTE DU

BEAVER HALL
Près de Bell Canada.

Centre-ville, ancienne-

ment Caisse D'Écono-

ANJOU

De 900 à 4 000 pi ca.

(Climatisation, aména-

    

À VENDREOU À
LOUER

GTEI
Coin de La Roche

   
v Pour placer une annonce:

Immeuble commercial ; ; 2e étage,

du Carrefour gés. stat. disponible). |" Kebectel. 4 500 pi 500 à 2 000pica.
LesAffaires ca., 1 er étage. Super M. Horth

et adressez vous directement [Libre immédiatement. PUreau. La Capitale
aux décideurs! (514) 489-3047 de Mont-Royal

(514) 392-9000 (514) 667-4050 Jacques Zagury (513 597-2121
roc ——

 

BUREAUX DE PRESTIGE
Disponible au centre-ville de Montréal

Incluant mobilier, réception, utilisation de salles de

réunion, photocopieur, télécopieur, internet.

IDÉAL POUR TRAVAILLEUR AUTONOME, PRIX

CONCURRENTIEL,disponible immédiatement.

(514) 282-1100   

PROMENADE
FLEURY À AHUNTSIC
Mois gratuit. 800 à 1 800
pi ca. Bureaux de luxe

pour professionnels. et au-
tre local pour magasin ou

agence de voyage.

(514) 945-8250   
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74 1CTROS v’ Bspaces commerciaux à louer
 
 

       
   

  

  

    

  

@ EDIFICE ¢ À LOUER
WILY _ESPACES

A BUREAUX
ABT Sherbrooke - Delorimier
A + De 400 à 11 000 pica.
A Frys - Sécurité 7 jours sur 7

:2  extérieur- intérieur
1 - Prix concurrentiels:

à partir de 12 $ brut
: lepica.
5 - Salle de conférence

disponible

Tél.: 522-4558
Fax: 522-7190

+» Venezvisiter notresite:
i WWW.numerg-un.com/

talontaine.htm

Vieux-Montréal
19, Cours Le Royer
A deux pas du Palais
de justice, rénovés,
bien éclairés, foyers,
chautfés, superficie de

 

 

 

750, 1100, 1500 et de
2900 pi ca.

(514) 733-1444  À BUREAUX & 

 

    

 

SOUS-LOCATION
D'ESPACE DE BUREAU

Au coeur du centre financier de Laval
(boulevard Le Carrefour), superficie

de 7,700 à 10,500 pieds carrés dans un

édifice de première classe avec
aménagement luxueux, idéal pour
bureaude professionnels. Disponible
immédiatement à prix avantageux.

Veuillez vous adresser au

(514) 682-8880, poste 211.

Espaces industriels à louer

SHERBROOKE
Espaces industriels. 1 700

   
 

 

© SUPERBES
BUREAUX ®

PROFESSIONNELS
1770 René-Lévesque

(près Guy)
2 200 pi ca, 6 bureaux pri-
vés + bureau général pour
6 a 8 personnes. Portes et

ESPACES
COMMERCIAUX

   
 

boiseries en acajou, cuisi-
nette et aire de réception,
directement sur René-
Lévesque. Clés en main.

(514) 951-5720
ou 257-8065

Le Carré Gouin
5945-95, boul. Gouin Quest

Cartierville
 

 Vous êtes à

645 Curé-Boivin, Bois-
briand. À proximité de
l'autoroute 15.
* Espace à bureaux
900 à 6000 pi ca. à
prix concurrentiels.
Chauffés, climatisés
et stationnement.

* Locaux industriels de
1650 pi ca. chacun

Triexon, courtier

  

la recherche
de CONFORT

de PRESTIGE

d’'ACCESSIBILIFÉ
de LUMIÈREet d'ESPACE

et ce, à PRIX COMPÉTIFIF!

Cette adresse dedistinction vous offre des

espaces de qualité supérieure; idéal pour:

+ Clinique médicale

+ Services paramédicaux

+ Boutiques et commerces
 

immo.agréé  (514) 338-1150
 

Entreposage et distribution.
Espaces 30 000 à 90 000 pi
ca. Situé a Colebrook, New

a 4 300 pi ca. Excellente
visibilité dans le parc in-
dustriel. Édifice neuf, près

 

 

Groupe Immobilier Metsa Inc.

 

Hampshire. Bail annuel à
partir de 2,00 $ US du pi ca.
Net Net Net.

(805 239-3090
[1021

des autoroutes et des prin-
cipales artères.

Information :
(819) 563-8085  7.1411@compuserve.com
 

Immeubles commerciaux à vendre ou à louer 6

FAUT VOIR

 

» 2 500 à 20 000pica.
* 4 étages de 5 000 pica.

* près du métro, Collège Dawson
: * fenêtres. ensoleillé

> ne * prix compétitif à partir de 6.00 $
Bold net le pied carré

j « occupation sept. 98
« idéal pour multi média ou
bureau  

 

    

|A ASBESTOSopTY
PROFITEZ DES RETOMBEES
OVENTNTUE

( 750 MILLIONS ) -

3 SITES COMMERCIAUX

À VENDRE
SITE # 1 (5 800 m ca. )

385, rue du Roi. Ancien marchand de matériaux.

3 bâtiments dont un destiné aux clients

(593 m ca.), avec espace à bureaux, asphalte

(1700 mca.).

SITE # 2 (5 875 m ca.)

555, 1re avenue. Ancienne quincaillerie. 1 bâti-

ment (668 m ca.) avec espaces à bureaux, sta-

tionnement (1 200 m ca.). Idéal pour resto. Rue

Principale d'Asbestos.

SITE # 3 (3 950 m ca.)

171. rue Boisvert. Zonage résidentiel. Ancienne

meunerie à démolir. Asphalte (1 000 m ca.). Idéal

  Courtier immobilier agrée2

1.888.849.9898
Courtiers protégés

~~

Yvan Tremblay ve pe.
Agent immobilier affilié

(614)-953_332-3

   

  

 

 

  
    
 

 

0: BATIMENT
DU PATRIMOINE

A Knowlton. secteur des
plus achalandés. Rénova-
ion respectueuse, rampe
d'escalier unique. À vendre
ou à louer.
MmeLois Hardacker

450) 242-2000
ROYAL LePAGE ACTION

À LAVAL
Immeuble commercial

avec ou sans boutique

de sport. Superficie

3 000 pica. 1 logement.

Terrain 21 000 pi ca.

(514) 919-2865

3187 St-Jacques
(coin Atwater)
 

    
>éme
OPPORTUNITÉ D'AFFAIRES

+

Commercial

 

  

   

 EEE, =

385-417, Belvèdere Sud, Sherbrooke
€ 13 locaux commerciaux

€ bâtiment: 32 259 pi’ @ terrain: 95 361 pi’

LAE

992 500 $
 +
Paul-André Routhier

PLAZA ST-HUBERT
Propriété ayant 25 pi de fa-
çade vitrée x 90 pi de pro-
fondeur avec un deuxième
plancher 25 x 60 pi. amé-
nagé pour salle de montre
et bureau. Tablettes et
meubles vitrine disp. Occ.
immédiate. Prix attrayant.

J. René Malo FRI
crtr imm. agréé.
(450) 688-4951 

 

Par

(514) 861-2020 

RÉSEAUTAGE
INTERNET
-y

 

ld

VIEUX-MONTREAL
* Accèsillimité via ligne "E-1"
* Ambiancehistorique
« Rénovation haut de gamme
* Systèmes mécaniques
et électriques de pointe

Locaux de 3 500 à 20 000 pi ca.
Stationnementintérieur privé
Métro à proximité
Monte-charge et ascenseur
À partir de 13,50 $ brutle pi co.

M. RodneyBirrel, vice-président
Services immobiliers Terramontinc.
Courtier immobilier agréé

’

po

TERRAMONT
 

industriels à vendre

MAGOG-
PARC INDUSTRIEL

Bâtisse industrielle 16 635
pi ca. érigée sur terrain de
160 000 pi ca. Bureau en-
tièrement climatisé 6 245
pi ca. Usine à atmosphère
contrôlée 9 400 pi ca. hau-
teur libre 16 à 22 pieds.
Quai de chargement. Ac-

   cès direct aux autoroutes.   INFO: gs 843-5684
(819) 843-9077

 

Visez
de

grands
marchés

avec

LE
MAGAZINE   VIA

BÉLANGER
PRÈS CHRISTOPHE COLOMB

REZ-DE-CHAUSSÉE MODERNE

3 locaux de 1 500pica.

Accès intérieur ou non.

Libre immédiatement.

(514) 273-7284

LAVAL
Le Corbusier
Espaces commerciaux
1700 et 5000 pi ca.
Espaces à bureaux
500 à 4500 pica.

Espaces modernes aménagés
selon vos besoins.

 

 

Société

ARBOIS inc. EOIN   
UNITÉ D'AF

¢20RT A VENDRE Figg,
— TERRAIN INDUSTRIEL & COMMERCIAL ——=

Rue Louis-Pasteur et Eiffel

Boucherville
 

+ "Très bonnevisibilité depuis l'autoroute 20
® La partie avant du terrain

(zonage commercial) totalise 106 000 pi“

+ La partie arrière du terrain

(zonage industriel) totalise 532 565 pi*

965 000 $
+

Serge Savard Jr.
(65614)- 849.1 110

 

Groupe Immobilier Metsa Inc.
Courticr immobilier agréé 7 1.888.849.9893
  
 

   
  

Pour trouver les meilleures opportunités,
ils consultent la section immobilière du

Carrefour LES AFFAIRES
Annoncez-vous dès maintenant pourinfo :

(514) 392-9000
 

Cantons de l'est

 

  

   

«* À J

nme

   

  1

 

SAINT-SAUVEUR-
DES-MONTS

Terrain de 39 150 pi ca.

sur rue principale avec
une maison et un cha-

let. Présentement ter-

rain de roulotte.

Inf.: (514) 433-8070    

 

NOTRE-DAME-
DES-BOIS

Maison pièces sur piè-
ces, 1993, 26x28 pi, 2
étages, 3 c.c., 12,5
acres, boisés, rivière,   | montagne. Panorama

 

MAJESTUEUSE!

Située à Georgeville
sur le sommet d'une

stupéfiant, 8 acres,
très privé, construc-
tion haut de gamme.
 

 

CO

   
Austin, Accés au lac Vue panoramique a

 

 

  

Agent immobilier affilié

(319) 572.2750

Groupe Immobilier Metsa Inc.
Courtier immobilier agréé    +   

Baie Sargent, 1 900 pi. face au

lac. 27 acres, coucher de so-

leil. Cottage campagnard bien

construit, 5 c. à c.. 3 s. de b.. 3

foyers. Très privé. À voir.
Patti et Robert Macaulay
(819) 843-6834/2330  
    

  «Le meilleur moyen derejoindre un grand
nombre d'investisseurs québécois.»

: Imm. Royal BKRour construction condos ou appartements.° a par em 1.888.849.9898
Rejoindre Frédéric Paré

(819) 879-4616 -
Investisseurs, distributeurs et agents manufacturiers Pour infos

OCCASIONS D'AFFAIRES recherchés ? Ils lisentla section (514) 392€

Occasions d’affaires du Carrefour Les Affaires
pour trouverles meilleures propositions. M. Normand Choinière, Royal LePage

 
%oot B ac Memphrémagog: terrain prêt à construire.

246 pi. façade, 2,5 acres.

LAC MEMPHRÉMAGOG LOUISE & RICHARD BOURGON
1-800-405-2774

www. bourgon.com _Remax d'Abord ctr imm.  
 

O'Malley, cottage sur la
cime d'un terrain boisé,
3 c.c.. 2 s.b., comb. len-
te, plancher de bois,

couperle souffle, . ter-
rain 15 acres, poêle Ver-
mont casting, viceroy 3
c.c., poss. finir s-sol,

Vue incomparable, rési-
dence élégante, site
sans pareil. 104 acres.
verger, piscine creusée,

   
Villas de l'Anse: ambian-
ce exceptionnelle, 4 c.c.,
3 s/bains,2 foyers, arbres
matures, vue splendide.

 

 
accès au lac. 494 000 $ 275 000 $ (50).

Re/max d'Abord,
(819) 868-6666 ALBERTBRANDT     
 

 
chaleureux. const. 1983

JACQUESET CHRISTIAN LONGPRÉ
1-800-382-1802

Re/max d'Abord inc. ctr
www.longpre.gc.ca   

  
IMMOBILIER RÉSIDENTIEL

« Le Journal Les Affaires:

Une excellente façon de vendrele rêve

d'unevie de château au Québec »

Andrée Plouffe, Royal LePage, courtier immobilier agréé

Houracceptons Visa, Master Oard ot American Express
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IMMOBILIER

 

 

Stéphane

a construction résidentiel-
le a encore ralenti en juin
dans l’ensemble du Qué-

(SCHL).

 

bec. C’est ce que révèlent les
plusrécentes statistiques de la
Société canadienne d’hypo-
thèques et de logement

Par rapport à mai, le nombre
 

  =

(Rejoignez vos clients potentiels avec le

cahier spécial

 
Pour informations : (514) 392-9000

~

date de parution : 29 août 1998

de mises en chantier a chuté
de 6 % le mois dernier, pour
se situer à 17 000 unités en
données désaisonnalisées an-
nualisées. Il s’agit du deuxiè-
me mois consécutif de baisse
dans la construction domici-
liaire au Québec.
l’activité avait reculé de 14 %
par rapport à avril 1998.
En données mensuelles,

c’est-à-dire par rapport à la
mêmepériode l’an dernier, le
nombre de mises en chantier
a aussi diminué.
1997, 2 575 nouvelles unités

En mai,

En juin

avaient été construites dans
les régions de 10 000 habi-
tants et plus; en juin 1998, le
total des mises en chantier se
chiffrait à 2 240, ce qui repré-
sente une baisse de 13 %.
Les régions métropolitaines

de Sherbrooke (- 51 %) et de
Trois-Rivières (- 30 %) ont
enregistré les plus fortes bais-
ses d'activité par rapport à
l’an dernier. La région mont-
réalaise est celle qui a le
mieuxfait,
moins une baisse de 3 % sur
les chiffres de juin 1997. M

mais affiche néan-

Baisse de la construction résidentielle en juin
 

Nombre de mises en chantier
en juin - secteur résidentiel
 

 

1997 1998 Variation

Montréal 1251 1210 -3%
Québec 247 216 -13 %
Hull 159 122 23%
Chicoutimi/Jona. 88 65 -26 %
Trois-Rivières 53 37 -30 %
Sherbrooke 191 93 -51 %
Total pourles régions de
10 000 habitants et plus 2 575 2 240 -13 %
 

* Données mensuelles
Source : SCHL Tableau : LES AFFAIRES 
 

 

lier (FPI).

Cominar, de Québec, vient de faire sa première acquisition
depuis qu’elle est devenue une fiducie de placement immobi-

La transaction porte sur un immeuble industriel de
190 000 pi? situé dansle parc industriel de Vanier, dansla ré-
gion de Québec. Le prix d’achat est de 4,73 M$ et aucune
dette n'a été contractée pourréaliser la transaction.
Construit en 1967 et agrandi en 1975 et 1977, l'immeuble

est loué à 100 % au gouvernement québécois, jusqu’en 2001,
qui l’utilise à des fins d’entreposage.
Le président et chef de la direction de la fiducie, Jules Dal-

laire, estime que Vanier est l’un des meilleurs secteurs de la
région de la Vieille Capitale. « Le taux d'occupation est su-
périeur à 93 % »,dit-il.
Selon M. Dallaire, d’autres acquisitions pourraient être an-

Première acquisition pour FPI Cominar
cation diligente sur un certain nombre de propriétés, toujours
dansla région de Québec.
Au total, la fiducie pourrait ajouter quelque 425 000 pi“ de

locaux industriels et de bureaux. Si ces transactions se
concrétisent, cela signifierait un investissement de près de
21 M$ pour Cominar.
Encore une fois, aucune dette ne serait contractée pour fi-

nancer ces acquisitions. « Les sommes investies provien-
draient de l'émission effectuée au printemps », affirme M.
Dallaire.
Rappelons que la société immobilière Cominar est devenue

une fiducie de placement immobilier le 19 mai dernier, grâce
à une émission de 147 M$.La fiducie effectuera d’ailleurs sa
première distribution le 15 juillet prochain. Les détenteurs
d'unités recevront un douzième d’un rendement annuel de 

J  noncées prochainement. Cominar est actuellement en vérifi- 13,4 %. (SL) MB  
 

 

 

CHARLEVOIX
CAP-A-L'AIGLE

4 saisons, meublée, vue
fleuve & montagnes,
2 étages, 3 c.c,
2 s/bains, terr. 120 000
pi ca., remise, foyer.

(418) 658-9881
ou 665-7368    

VIVEZ & TRAVAILLEZ
a la campagne

3 acres + ébeénisterie
30x30 contigué à rés.
Luminosité remarqua-
ble, autonome,privée.

R.Lepage A.,
J.Lessard

450-534-3888

    

  
v Terrains résidentiels

Bord de l'eau, 40 000 pi ca.
Île de Mai, Boisbriand.

ii i RT exceptionnelle,

ili

+ 12 min du boul. Métro-
politain, construction

inté-
i rieur à finir. Eval. mun.
; 433 000 $

(450) 437-9754

   

   

 

    Près de tous| i
Juda

CONDO LUXUEUX

«LE SANCTUAIRE» St-Bruno

Unité de coin - Bien éclairé - Décoration
professionneile - 2 c.c. -
Ext. privé piscine - tennis

2 s.b. - 2 stat. int

les services
« Cause: retraite - Prix: 149 000$  EFSSEInfo: (819) 847-1301
 

 

 

BORD DE L'EAU
P.A.T., terrain 103 x 230

pi, 185 000 $, très négo-

ciable, peut-être séparé

en 2, financementfacile.

Réal Bouchard,
Re/max de la Pte,

(514) 645-3615
 

 

ST-GABRIEL-DE-
BRANDON

5 terrains { rés. ou comm.)
Superficie totale 25 357 pi ca.
Situés rue Maskinongé,2 ac-
cès au lac, service d'égouts et
aqueduc. Vue sur lac Maski-
nongé. Prix 70 000 $

(313 620-3212
819) 285-2090

TERRAINS
RESIDENTIELS

Lots unifamiliales 3500-

9000 pi ca. Derniers lots

disponibles prêt Jean

Talon et Decarie. Aux

particuliers ou construc-

teurs.

(514) 340-1966

Courtiers Protégés

 

Sur le lac Deux-Montagnes "Un
] point de vue de prestige". Bunga-
] low style californien 84'x 84, 17
À grandes pièces, solarium 36 x 23,
| terrain de 32 600 pi ca. Osez rê-

ver, visitez et prenez possession !

ROGER LEVESQUE Re/max V.R.P. inc.
450-472-7220

BORD DE L'EAU

 
 

 

Zr
deàluxe à louer

LE ST-NORBERT

"STYLE CONDO"
AU CENTRE-VILLE
» 31/2 

 

 

 

 

 

A ST-IRENEE DE
CHARLEVOIX

Terrains boisés, vue sur le
fleuve et les montagnes.
Acces a la gréve de sable.
Choix de grandeurs, sec-
teur très infime.

Rosanne Bergeron AF

 
TERRAIN A VENDRE
837 000 pica., face la ri-

vière dans la ville de Châ-

teauguay en arrière de So-

beys et IGA. Idéal pour pro-

jet de construction résiden-

tielle Prix 1.00 $ pi ca. Fai-

tes une offre.

I. Rizk (450) 651-5831

Immeuble Rizk

ENTRE MELBOURNE
& VALCOURT

Jolie centenaire, claire,
spacieuse & soigneuse-
ment rénovée: 9 pièces
+ solarium. gr jardin
fleuri sur terre 114 acres
boisés (6 000 pins &
4 000 épinettes de 40
pi). Bâtiment, étangs,
gazebo, terrasse, pom-
miers, cul-de-sac. Ca-
chet, calme, intimité.
239 000 $.

(450) 532-2999
www.immodirect.com/
racine/207-desmarais
 

[ATT

LE BARONII
APPARTEMENT

- CONDOS-
De 980 a 2 560 pi ca..

Trés grands app. avec

jacuzzi, climatisés.

(514) 256-5000

v’ Chalets

 

 

  courtier
 

(418) 665-2939/2375
Immeuble Charlevoix enr

IMMOBILIER RÉSIDENTIEL
«Excellent taux de réponses,

très satisfait,
bon service avec LES AFFAIRES.»

M. Jean-Pierre Ranger,
Pare Safariet Lesforfaits Québec

   
  

 

BOUCHERVILLE
Cottage style anglais,

3 800 pi ca. de superfi-

cie habitable. 4 c. à c.,

1 vivoir, 1 salle de sé-

jour, 2 1/2 s. de b. Prix

395 000 $. (450) 641-0722  
GRAND LAC
ST-FRANÇOIS

Lambton, chalet suisse,
grand terrain boisé. Su-
erficie : 12 413 m ca.
rix : 190 000 $
Rés: (418) 774-4049

in sem :
(418) 486-7013 Bur:
(418) 774-5550 Céline    

|vPour placer une anno

 

 

   
  

      

   

  

BORD DE L'EAU
BROSSARD

‘à Maisondeville 8 pièces construite

Très

(51
(450) 923-7983 soir

sur le bord du St-Laurent.
belle fenestration 3¢. ac.

garage. Plusrien a faire.
Formule d'entretien «Condo».

Demandez Francine

4) 395-1886 jour ou

 

DOMAINE PRIVÉ AVEC LACS ET GOLF
Magnifique domaine de prestige, région des Laurentides
à moins de 100 km au nord-ouest de Montréal et à
30 km de Mirabel. Vaste terrain boisé de 137 acres.
2 lacs à la truite privés. Parcours de golf de qualité de
4 trous (un «par» 3, deux «par» 4 et un «par» 5) avec
système d'irrigation complet. Deux résidences situées
sur le plus grand lac. Résidence principale de style
québécois de 9 pièces. Deuxième résidence de trois
appartements complets. Poss ibilité pour domaine corpo-
ratif, auberge de luxe, centre de santé, école de golf, base
de plein air, etc.. 1 375 000 $

Information: Jean-
(514) 562-1055Tél.:

Internet: www.numero-u

Robert Jacques

n.com/domaine18.htm
 

 

DOMAINE POUR
INVESTISSEUR

À Ste-Agathe. 305 000
pi ca., avec tous les
services.

Tél.: (819) 326-4800
www.numero-un.com/

domaine43htm

PRÈS DU MONT
STE-ANNE

Magnifique propriété de +
e 200 000 m. ca, avec vue

sur le fleuve et Laurentides.
Cottage récent et érablière
avec bâtiment. Excellent
investissement.

Mark Poirier Ag. Imm.
Aft. (418) 622-2398
 

 

Appartements a louer

150, rue St-Norbert.  Près de Sherbrooke,

BORD DEL'EAU
LAC ST-JEAN

Métabetchouan, cottage de
construction récente, gara-
ge.double. grand terr. semi-
oisé. Plage privée de 130

oi près piste cyclable.
Mark Poirier,

(456)82622-2398

LAC LINDSAY
ST-MALO

Résidence principale et

chalet d'invités 180

pieds bord lac Lindsay

Prix: 180 000 $.

 

   (819) 658-3361
 

entre St-Laurent

et St-Denis.

(514) 987-1788
 

 ÎLE D'ORLÉANS,
DOMAINE

Maison ancestrale et
plusieurs bâtiments.
410 000 $ nég. Balance
de la terre à bon prix.
Vue et accès au fleuve.

418) 829-3189
ax : 829-1247   

Investisseurs, distributeurs
et agents manufacturiers

recherchés ?
lis lisent la section

Occasions d'affaires du
Carrefour Les Affaires
pourtrouver les meilleures

propositions.

PourInfo: (514) 392-9000  
 

 

 

Vous voulez vendre

votre résidence de luxe a

des individus qui possédent
les ressources financiéres

nécessaires pourl'acheter?

Annoncez sousla rubrique
immobilière du

Carrefour LES AFFAIRES.  

 

 

BMW 740 iL,
1995

22 000 km, blanche,
int. bleu, equip. complet,

A1. 1 seul proprio.
jamais sortie l'hiver

jour: (514) 231-2111
soir: (514) 774-5282

 

 

    

TV Carrefour de l'auto
Faites-vous de la location d'automobiles ?
Annoncez sous la rubrique Carrefour de l'auto
et rejoignez un groupecible très sélectif !

Ty.ie.ty prises. te.fe
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  IMMOBILIER

Les reventes ont augmente en juin à Montreal
Stéphane

Labréche

e marché de lu revente

|iene solide dans la
région de Montréal. Selon

les plus récentes statistiques
de la Chambre immobilière
du Grand Montréal
(CIGM). le nombre de tran-
sactions est passé de 2 179 en
juin 1997 à 2 766 en juin
1998. Cela représente une
augmentation de 26.9 %.
 

Inauguration
du complexe
Mondo Saks
Le complexe Mondo

Saks. du promoteur Jack
Sachs. ouvre ses portes
cette semaine. II s'agit
d’un projet de 6 M$ qui
ressuscite le 2042, rue
Peel. au coeur du centre-
ville de Montréal.
Le nouveau complexe se

veut à la fois un lieu de di-
vertissement et de gastro-
nomie. Deux restaurants, le
Mondo Saks et le Saks, ou-

vrent dèsjuillet; la salle de
spectacle ouvrira à l’au-
tomne.
Le Mondo Saks.situé au

rez-de-chaussée. est un
restaurant de [10 places
avec un menu inspiré de la
gastronomie des cing
continents. un atrium avec
sculptures d'eau. une cuisi-
ne à aire ouverte où l’on
peut voir chefs et marmi-
tons s'agiter et un salon de
thé.
Quant au restaurant Saks.

il est dédié à la grande cui-
sine. aux alcools recher-
chés et aux grandscrus. Ce
restaurant est situé à la
mezzanine et peut accueil-
lir 90 personnes. (MT) M

 

 

  
SITQ achète
quatre
immeubles
à Laval
SITQ immobilier. filiale

immobilière de la Caisse
de dépôt et placement du
Québec. vient d'acquérir
quatre immeubles de bu-
reaux à Laval. L'investis-
sementtotalise 44 M$.
Situées sur les boule-

vards Le Carrefour et Da-
niel-Johnson. les quatre
propriétés couvrent quel-
que 350 000 pi”.
La gestion sera assurée

par SITQ. (SL) M   

Le volumedes ventes. c'est-
a-dire la valeur totale des
transactions. est quant à lui
passé de 250.7 MS à 318 M$.
pour une hausse de 26.9 %.
La valeur moyenne des pro-

priétés unifamiliales a aug-
menté de | 000 $ par rapport
à juin 1997. pour atteindre
118 000 $. Soulignons toute-

   
  

  

   
  

 

"6 2ge os

fois que cette moyenne n’in-
dique pas nécessairement la
valeur des maisons dans cha-
cune des régions du Grand
Montréal. Elle doit plutôt être
perçue comme un indice qui
permet de constater l'évolu-
tion moyenne du coût des
propriétés.
Par exemple. si le nombre

 

de transactions portant sur
des maisons haut de gamme à
été plus élevé qu'il y a un an.
la valeur moyenne sera plus
élevée.
Selon les données re-

cueillies par la CIGM. les
unités valant entre 70 000 $ et
99 999 $ représentaient
28.1 %des 2 766 transactions

enregistrées, celles valant
entre 100 000 $ et 149 999 $
correspondaient à 31,4% des
ventes et celles valant entre
150 000 $ et 249 999 $ acca-
paraient 15 % des ventes tota-
les.
« Le nombre d'unités ven-

dues en juin dernier a forte-
ment contribué à rattraper le

recul inscrit en début d'année.
L'activité du premier semes-
tre 1998 se compare fort bien
à celle de la même période en
1997 et laisse anticiper un
bilan fort dynamique pour
l'année », indique le président
de la chambre immobilière.
Samir Bachir, dans un com-
muniqué de presse. M
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Les outils IBM de commerceélectronique peuvent mettre votre entreprise sur le Web afin d'accroître

w vos ventes et d'améliorer votre service à la clientèle, commec'est le cas du Chelsea Football Club.
Les affaires électroniques

IBM et «Des solutions pour une petite planête» sont des marques déposéeset le logu Les affaires électroniques est une marque de commerce d'International Business Machines Corporation. utilisées sous licence par IBM CanadaLtée

IBM Corporation 1998 IBM Canada Ltée. 1998. Tous droits réservés

 
Combien d'entreprises électroniques vovez-vous?P q \
IL y a de fortes chances que vous ayez sous-estimé leur nombre. Car peu importe si

vous gérez des événements sportifs ou fabriquez de l'équipement de sport, nous pouvons

vous aider à lancer rapidement votre entreprise sur le Web. Les solutions IBM de

commerce électronique vous permettent d'atteindre de nouveaux marchés facilement,

de façon économique et en toute sécurité, de générer des bénéfices et de servir

vos clients 24 heures sur 24. De plus, nos solutions prêtes à l’emploi sont ouvertes  
et facilement évolutives afin que vous puissiez démarrerpetit et prendre de l’expan-

 

sion rapidement. Pour en savoir plus, consultez Capitalizing on the e-commerce

 

Opportunity. Un exemplaire sans frais vous attend au

 

 

www.software.tbm.com/ecs. Ou encore, faites le =: = =

 

| 800 426-7080, poste 180, pour plus d’information. Des solutions pour une petite planète”

  


