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ET ATTENDU que la Compagnie reconnait
leSyndicat comme le seul agent négociateur au nom
des employés régis parla présente convention;

IL ESTCONVENUCEQUI SUIT:

ARTICLE!

 

 Gapprovisionnementsitué au 10175ost,
ntréai-Est (Québec). 5

pagnie recevraleComité Syndical
Ten“detrois»-omitésalonà

trois©:Phind'atelier, ouleür
s où ils seraientabsents, qui.

SeauaeM©an de service et étant
du e délégués
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ARTICLEIIno

DURÉE DELA CONVENTION

“A LaConventionsera en” vigeur pour la
“période du 6avril 1983 jusqu'au 5 avril 1984
inélusivement et sera ‘ensuite renouvelée
‘automatiquement; d'année en année,; pourvu
cependant que chacunedes parties puisse terminer
budemander modification à la Convention en
jonnant a l'autre partieun avis écrit de pasplus de

“cent vingt (120) jours ni moins de trente (30) jours
“de-son désir dece faire avant le 5 avril 1984 ou
“avant - l'expiration d'aucune période subséquent le
:douze mois, la première de toutepériode semblable.
‘commencantle6 avril1984, ©

conven des parties exerceson droit. de; grève €aude
lockout, selon leque | rviel

 

ontoh
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C. =— Le Syndicat accepte que ni lui ni aucun de
ses officiers ou membres n'intimidera ou n'usera de
coercition envers les employés pour qu'ils
deviennent membres du Syndicat.

D. La Compagnie retiendra du salaire de tous
les employés faisant partie de l'unité de négociation
les cotisations mensuelles et impositions spéciales
telles que déterminées par le trésorier du Syndicat
local. La somme de ces retenues sera transmise par
la Compagnie au trésorier du Syndicat accompagnée

“dun relevé du montant retenu et. du nom des
employés€concernés. pa 0 A a

€ A‘Toutes les déductions serontfaites durant la
… première période de paye du mois et les sommes
: “déduites accompagnéesde la liste de ceuxpour qui
“des déductionsauront été faites,et les montants, = -
“seront envoyées au trésorier du Syndicatpas plus
“tard quele 25ième jour du mois. durant lequelde
telles déductionsaurontété faites. in wr

 

iquétaige,:ralentissementou‘arrêt.de travail,soit
complet oupartiel, de la part duSyndicat ou de tout
syndiquépendant laduréede laprésenteConvention
etil n'y aurade la partdela Compagnieaucun lock-

out contrele Syndicat ou tout syndiqué pendant la et
duréede.leprésenteConvention,

BeiE 0 LeCompagniea.et se“réserve.le“droitA
“d'imposer‘une mesure. disciplinaire :appropriée

Incluantune: suspension:‘et/ou congédiement po
uron

tout employéqui pratique ouorganise toute grève,
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piquetage, relantissement ou arrêt detravail, soit
complet ou partiel, pendant la durée de laa présente
Convention. : TEE

+

ARTICLEV

Bevo,REROouDEMISSION|

A.: Dans tous les cas de plainte provenantA
prétendu renvoi injustifié ou suspension, la plainte —
devra être présentée, par écrit, au Directeur du =
Terminal de vente par l'employé ou son
représentant, dans les septm jours de l'avis de

renvoi ou desuspension. Ensuite, les dispositions de. oo
| TArticle VI s'appliqueront.i

a 3 Quandunemployéest renvoyé ou
CA démissionne,il perd immédiatement tousses droits

- et avantages d'employé, sujet à ses droits envertu0
_del'Article V-A. Quandilest suspendu, unemployé
“perd tousses droitsà ünsalaire aucoursdela

‘périodedesuspensionmais neperd passes-autres
‘droitset avantages d'employé. 3

‘la suite d'une‘décisionpriseselonl'Article
VI, “sl l'employécongédié est déclaré n'avoir pas.

“commisl'acte ou l'omission qui a causé son renvoi,
ou si le congédiement d'un employé constitue une
discriminationau sens de l'Article TII-A;il sera Lo

rétabli dans ses fonctionsala Compagnie et aura
droit àtous ‘lesdroits et avantages comme s'il Ms

n'avoit pasétécongédiéetrecevrasonpleinsalaire
u taux| ordinaire pour toutde ‘tempsde travail

- : o.Si “A lasuite d'une décision prise selon l'Articlele B
E visii l'employé suspenduleest déclaré avoirpas.

   



  

-6-

commis l'acte mu l'omission qui a causé sa
suspension, ou si la suspension dun employé
constitue une discrimination au sens de l'Article III-
A, il recevra son plein salaire au taux ordinaire pour
tout letemps detravail perdu.

i

E. ; ‘La Compagniese réserve ledroit de
renvoyer ou. de suspendretoutemployé pourJuste
cause.

 

‘estextrêmement important de sègler les2 plaintesoot
3 les griefs. aussi.rapidement que possible. “

‘ Injustament.de la présenteaipeut.di
iscuter:avec le. Directeurdu:Terminal de.vente

venteieVAberestespar écrit,dansolde
sept (7). jours. civils. suivantlasoumissionde la| t |
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D. ETAPE No. 2 S'il n'obtient pas -
satisfactionen vertu de l'étape numéro 1, le cas
peut être soumis par écrit, au Directeur
Régional dans les sept (7)jours civils suivant la
décision du Directeur du Terminal de vente, en
donnant les renseignements et faits et en
précisant l'Article de la Convention qui, à son
avis, a été transgressé. Si l'employé le désire,
dans sa soumission, il peut demander que la
‘plaintesoit étudiée conjointement par le
comité de réclamations du Syndièat et parle
Directeur Régional ou sesdélégués, qui devront

EE seréunirdanslessept (7) jourscivils suivantla
he ~~ requéte, afin de discuter la Plainte et tenter

- | | d'arriverà unedécisionJuste. :

  

 

  

LeComité deréclamationsduSyndicat sera
“formé d'au plus trois (3) membres duSyndicat
:qui devront tousêtre | ‘employés |9e la
~Compagnie. Ea Prés

  

   

Alademiaride-deTuneoul'autre‘desparties; un
représentant: de la Centrale-Syndicale- ‘peut
assister àlarencontre,

  
  

ë t “ Régions rendraunedécision,
écrit,dans lessept(7) jours civils”suivant
soumission:de la plainte oudans-lessept(A)
SaritSujvant.l'étudeConjelnts du ces parle

yndicat |

  

Pemployéou son représentantpeut,dansles ;
quatorze(14) jours-civils de la décisiondu
“DirecteurRégional, enappeler, par écrit, au :
vice-président directeur général du service des
“ventes en luifournissant les renseignementset:

aits.et, enmême temps, enfaisant parvenira
DirecteurRégionalcopie de toutelaee 5
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documentation soumise au vice-président
directeur général. Le vice-président directeur
général du service des ventes rendra une
“décision, par écrit, dans les quatorze (14)jours
civils qui suivront. |

 
ETAPE No. 4 Au cas où les parties ne

. seraient pas capables de s'entrendre, la question
“en litige peut être soumise à un Conseil

d'arbitrage, dans les quatorze (14) jourscivils
de ladécision du’ vice-président directeur
“général. ‘Le Conseil d'arbitrage sera formé

‘d'une personne désignée par la Compagnie, une
personne désignée par le Syndicat et une
troisième, qui agira comme président, choisie
par les deux autresmembresduConseil.

*

GE, La partie qidemandel'arbitrage forasa
demandepar écritet l'adressera à l'autre partie

» désignant, en même temps, son candidat au Conseil
‘d'arbitrage. Dans les sept (7) jours suivant la
; demande,l'autre partie désignera son candidat au
Conseil d'arbitrage.’ Aucune personne ne sera
choisiecommemembre du Conseild'arbitragesielle

} étédirectementmêlée à‘des tentativesde
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J. Si un Conseil d'arbitrage n'a pas été formé
dans les quatre-vingt-dix (90) jours civils de la date
à laquelle la demande d'arbitrage a été soumise, le
grief sera considéré comme abandonné. 

i ;

3 Bo | K. On ne pourra soumettre au Conseil

 

d'arbitrage une plainte qui n'aura pas été dûment
étudiée auparavant en vertu de chaque étape de la
procédure de règlement des griefs. Un employé ne
sera pas privé du recours à la procédure de
règlement des griefs s'il est absent de son travail
avec permission.

 

  

 

  

 

  
L. =: Le Conseil d'arbitrage n'aura pas le pouvoir
de changer, modifier, rejeter, ajouter ou rayer
aucune des dispositions de la présente Convention,
ni n'aura le droit de prendre une décision
incompatible avec les dispositions de la présente
Convention. =

   

 

        
    

   
     

  

     

        

M. “Chaque partie consent à défrayer les
- dépensesde l'arbitre nommé par elle et les parties
devront se partagerles dépenses duprésident du —

“Conseil d'arbitrage. Chaque partie consent.
égalementà ceque les auditions devant ledit conseil

  

- dix (90) jourssuivant ladate deda nomination du
président cs ;
     

    
  
  
  
  
  
  
  

 
  
yATle soumissionauConseil

d'arbitrage.plotsCe

.obtenir leconcours de l'employé ou des employés
- intéressés etde tousles témoins nécessaires;l'on

. prendratoutes les dispositions raisonnables ‘pour
donner auxdites personnes accès àl'usine ‘afin

“qu'ellespuissentexaminer les piècesou ‘opérations 5
quifontl'objet du différend et s'entreteniravec les
témoinsnécessaires.RATES

  

      

“ d'arbitrage soient terminées danslesquatre-vingt-

“personnes engagées dans le règlement pourront =
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O. Si, & un moment quelconque au cours de
l'étude du grief, on en arrive à une entente réglant
le différend, le ou les représentants de la
Compagnie au moment où l'entente a été conclue,
rédigeront et signeront un mémorandum au sujet de
l'entente intervenue. Toute entente ainsi conclue
sera finale et engagera les deux parties intéressées
au litige.

P.; “Les“tègles suivants“'eppliquent lors‘du
comptage des jours, dans le cadre de l'ArticleVI,
intitulé Règlement des différends etgriefs. PE

“Lejour del'incident ou‘du débutdu
5 “grief n'est pascompte,maisle dernier
Jour l'est. | |

Les congés“réglementairesreconnus
far la présente convention neseront
pescalculés.

de‘service pen semaineset continu.prèsinesds
avec l'année civile au cours de laquelleun employé
atteint le dixième (10) anniversairedeservice fa
“continu,ilauradroità quatresemainesdevacances
annuelles payées. Commencant‘avecl'année civile- i 5
‘aucours de laquelleilatteint son vingtième (20)

“nniversaire deservicecontinu,l'employé aura droit
: Àcinq semainesde vacances annuelles payées.…
-Commencantavec l'année civile aucours de laquelle
on atteint son vingt-cinquième (25) anniversaire de

service continu,l'employé aura droitàsixsemaines ps
Ledevacances annuelles payées. I! estentendu,
“cependant, que les vacances ne seront pas accordées
entre les4et 31 décembre en touteannée.” |

  



  

  

   
    - ]1l-

B. Les vacances seront accordées et prises
annuellement et ne peuvent être accumulées. Le
taux de paye des employés en vacances sera le taux
payé par la Compagnie pour la classification du
travail auquel ils sont régulièrement assignésau
moment oùils prennent leurs ‘vacances.

   

    
  
     
  

Lo

       Cc.-Si, ‘durant la période de vacances d'un
employé, un des jours de congé spécifiés dans la
présente Convention est observé par la Compagnie
un jour où l'employé aurait ordinairement travaillé,
un te: congé ne doit pas compter comme faisant
partie de la vacance. L'employé recevra un jour
supplémentaire de vacance aussi rapidement que

. possible après la période de vacances, à une date
“convenant mutuellement à l'opération du terminal
“de vente et à l'employé,ou il pourra recevoirune.
rémunération àlaa place«d'un congé. i |

     
    

  
  
  
  
  
    
  

   

 
 

Ey Letemps ‘des vacances‘sera’ détérmin :par
«laCompagnie mais dans la détermination des~~

“périodes de vacances, la Compagnie devra prendre…
autant que possibleenconsidération les demandeset
lonnerpréférence‘auxemployésséniors.Lacédule

‘des vacancesdevraêtreaffichéepourle lermarë
dechaqueannéeetêtre suivie autant que possibleà
‘exceptiondes cas de maladie,‘d'accident ou “de
conditions urgentes. |

    
   
  

  

  

 

  

  

   

    

Si un employé laissait ‘la Compagnie après
voircomplété une année complète de“serviceet

m'avait‘pas regude vacancespour da période
dr

  
  

  

lante, il recevra -une“allocation -de
Vacances baséesurlapériodede travaildepuisla
date d'embauchement oul'anniversaire ‘de ladate
'embauchementselonle cas. Siun employélaissait
a| Compagnieavantd'avoir complété‘une ‘année TA
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vacance de quatre pour cent (4%) du salaire total
gagné durant la période de travail.

 

F. ce A l'exception de ce qui est prévu dans
l'Article VII, l'administration des vacances sera
conformeaux règlements duPlan de Vacancesdela

 

ANCIENNETE

 

  

 

employé

Co A bénéficiera ye Le
oe “d'ancienneté établis ici jusqu'àFevitalt été

| emailde laGompegnie a,LoueCLEO)de venteà

  

 

aux fins depromotion, rétrogradation, mise à pied
etréembauchage seulement.s'il est réembauché par
aCompagnie dansles troiscentsoixante-cing(365)

     

   

    

  
   

 

établissant la période d'ancienneté’de l'employé, le
temps qu'il n'étaitpas sur laliste de paye ne sera
pasmarié Unemployé quin'est pas réembauché

lai. de:365jours parteses.droits

  

  
 

  

 

is
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C. Un employé transféré ou assigné à un poste
de supervision ou autre en dehors de son groupement
de négociation pour une période dépassant trois cent
soixante-cing (365) jours aura droit, s'il retourne au
groupement de négociation, àun poste ausein du
groupe selon l'ancienneté qu'il aura accumulée
jusqu'au moment de son transfert. S'il revient dans
les trois cent soixante-cinq (365) jours, les droits
d'ancienneté accumulés seront comptés et le temps
passé en dehors du groupementde négociation y sera
ajouté. »

PROMOTIONSET RETROGRADATIONS

= D. … En ce qui concerne les promotions etles
rétrogradations au sein des catégories règies parla

- présenteConvention, la première considération sera
donnéeauxqualifications du candidat pourle poste
entenantcompte de sa compétence et de son
“efficacité. La ‘seconde considération sera
l'ancienneté. sai |

viMISESAPIED ET RÉEMBAUCHAGE

; Lorsdemisesàpied duesàuneréductionu
Enun manquede‘travail et’ dans le cas de

“réembauchageauseindes catégories assujettiesàla
présente Convention,l'anciennetéprimerapourvuaFi :

‘quele candidat possède lacompétenceet la volonté

9deisexprimésenà années,nee
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ARTICLE IX

“CONGÉS

“employés concernés par cette
Convention‘recevront, en conformité avec les

“ provisions du paragraphe B de l'Article IX,
l'équivalentde onze (11) congésreconnus avec paye
-autaux normalchaque année. Au cas où ce congé
“est observé un jour autre que celui de la date exacte
ouil tombe, le jour oùce congé sera observé sera
 éonsidéré comme étant leSone. | Les onze au

“Jour delAn Le premier lundi
Le jour suivantledu mois d'août
xJoursdeL'an SE

| La Fête d'Action
de Grâces

 

S “ Femployé est encongé
permission pourquelqueraison.-

B
y   

od

Nealis i. Tree

diseHER; 
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C. Quand un congé reconnu est ‘observé une
“ journée où un employé n'est pas cédulé pour
travailleret s'il est obligéde.travailler, il sera payé
au temps double pour toutes les heuresdetravail, en

‘plus de recevoir’ sa paye normale pour.temps
règuiier pour le congé en question; mais son travail
durantuntel jour ne devra avoir€aucun effet Sur:sa

cédule detravail régulier, 4 :

 

oùSemiest cédulé pour travailler et véun]doit=
reveil il sera payé autemps double pour toutes
“les heuresdetravailet ilionddoenplu sapaye ‘

 

  

=Soinunees préporéàPantonea. damsgen
J pasexcéderhuitCeheuresdetravail réelen 

  

   
momentconvenant:auxC opérations de ns

| passpl3à bonneheureque!trois(3) heuresmaispas
| rés le début. de la  

        
  
  
     

 ATE Sis

* OTEAN tnAfadhnedsoy
TeEU

Rs     
 

   RT
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B Pour les préposés à la cour (chargement)
dans cette convention, une journée régulière de

° travail ne devra pas excéder dix (10) heures de
travail réel en deça de onze (11) heures consécutives

… et unesemaine régulière de travail sera de quarante
.heures (40) en accord avec une cédule établie. Ces
—grmplagés auront droit à une heure (1) pour prendre
.leur repas sur leur propre temps à un moment
convenantaux opérations de la Compagnie, pas plus
“àbonne heure que trois heures (3) mais pasplus tard
quecing heures (5) après le début de La journée de

“travail régulière. |

   

   
   

     

   

  

   
  
  

   
   

    

“C Pour les chauffeurs de camion concernés par
cette Convention, une journée régulière de travail
n'excédera pas (10) heures de travail réel en decade

onze (11) heures consécutives et une semaine
régulière de travail sera de quarante (40) heures en
‘accord avec lacédule établie. Ces employésauront
droit à soixante (60) minutes pourleur repas sur leur
propre temps à un moment convenant aux opérations

de la Compagnie, mais pas plus à bonne heure que
“ quatre(4) heures et pas plus tard que six (6) heures
aprèsle début de.laJournéeréquiière de travail,

  

  

   

 

  

suitedune ententeentrela Compagnie et le Local
10durantsesheuresrégulières de travail, Il sera

? payé pourcette période au taux régulier. Si la
_ conférencesetermine après ses heures régulièresde
«travail, il sera payé autemps double pource temps.
“supplémentaire exceptési la conférence est tenue

“_dansle but de (i) ententecollective, (ii) pour

  

   

 
  

   

  

 

  
  

 

  
   

AE sila Compagnie demande à un employs : veE5
a d'assister à une conférence ou s'il est appelé à la |

 



      

   

    

    

  

considération de plainte concernant tout article de

cette Convention, aucun paiement ne sera effectué
à cet employé pour le temps passé en dehors de ses
heures régulières de travail.

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

F. | Si une conférenceentre un employé ou son
Comité de règlement des griefs et la direction est
Organisée, ils seront payés pour le temps passé à la
conférence durant les heures régulières de travail au
taux régulier. Si cette conférence se termine en

dehors des heures régulières de travail ou si elle a

lieu en dehors des heures régulières de travail, les
employés concernés ne seront pas payés pour le

; temps passé enconférence en dehors des heures
… régulières de travail. : ; BE PE

  

 

MEmea RÉ | ARTICLEx1 1
TEMPS SUPLLEMENTAIREoh_APPELS__SPECIAUX Co

 

   

  

  

   

   

mms;SUPPLEMENTAIRE|   
 

  

EEjusqu'au quart d'heure le plus prèsau
tempsdoublePour. letravail accompli dans une

  

 

    

binent4pour une“période de.moinsde 7ours.
consécutifsaaà la maladie, seront rémunérésaux aux     

 
  

  



 

 

APPELS SPÉCIAUX

.B.Dans le cas où un employé est‘appeléà
travailler en dehors de sa cédule normale de travail,
journalière ou hebdomadaire, il recevra pour le
temps où il a travaillé en dehors de ses heures
régulières de: travail au temps double, avec un
Minimumde paye équivalent à quatre (&)1heures de
tempsnormal. hE 7e

“ ALLOCATION POURREPAS
=“51” l'employé ledésire,la Compagnie |

fournira à son choix soit un repas convenableou cinq :
dollars et soixante-quinze sous ($5.75) dans le cas où
“unemployé doit travailler plus de deux (2) heures
‘après le temps de départ cédulé. Si ce même
“ employédoittravailler plusdesept (7) heures après Lo
letemps régulier de départ cédulé, la Compagnie
prisUn second repas ou, sur arrangement

ute 5, paiera une indemnité decing dollars.‘ot

 

 

camion”sans assignation. tels que définis dans le
:paragraph C decet Article XII, déterminant les
Heures et joursde travail devrontêtre affichéesau-
moins‘sept(7) jours à l'avance etdevrontêtre
uiviesautant que possible, àl'exception des cesde
maladie,d'accide toudeconditions urgentes.
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. Lorsque possible, la Compagnie devra
préparer les cédules de travailde façonà ce que le
temps libre.d'unemployétombe des jours
consécutifs. |

Ce , Certains chauffeurs de camion, connus sous
le nom de chauffeurs sans assignation, devront
“travailler une cédule flexible,tel que requis par la
Compagnie, etne seront pas consernés par la cédule

“ de travail affichée, telle que décrite dans le
‘paragraphe A de cet Article XII; à part cette
exception,lesschattesde camion sans assignation

t ; |

es ‘employés|| ‘concernés “par |
Convention devront porter des uniformes fournis par

 

“suspendreoùeffectuerautres mesures disciplinaires
ourenvoi d'un employé pour raisons propres, sujet

| i I’
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faire ou de changer de temps à autreles règlements
à suivre par les employés, lesquels règlements ne
devront pas entrer en conflit avec les provisions de
cette Convention.

ARTICLE XV

“ EXAMENSMÉDICAUX
 

     
    
  

          
  
  

   

A.| oo : Ceux qui font une demande initiale d'emploi
et pour5 emploi après une mise à pied de plus de 365

— jours devront se soumettre à un examen médical par
- unmédecinchoisi par la Compagnie. La Compagnie

… N'engagera aucun de ceux qui font une demande
“d'emploi s'il est déclaré incapable de rencontrer les
“formes minimums médicales établies par la
Compagnie pour l'emploi qu'il cherche. à remplir.et

| f décsiondumédecin choisipar laCompagnie:sera
nale.

 

  

  
  
  

 

  
  
   
  
  
  
   

de 055Bet Avant qu'aucune|person 1e re jE
ce _ engagnée après unemise A pied de365.‘jours

.consécutifs ou moins, elle‘peut être obligée de=
“fournir un. Certificat signé parle médecinlocal
choisi parla Compagnie attestant qu'elle rencontre .
les normesminimums médicales établies par la
Compagnie,peur l'emploipour lequel elle est ré- Po
engagée. : Si ce médecin découvrequecette.

© © personnenerencontre paslesnormesminimums,
celle qui recherchel'emploipeut obtenir àses frais
TNexamen‘médical parun autre médecin de son
“choix. Si cet autre médecin découvre que le-
“candidat rencontreles normes minimumsmédicales ~~ - —

~.-requises, alors: l'employé seraexaminé par un
« troisième médicin * acceptépar le candidat et la
Compagnie aux frais de la Compagnie. La décision
“du troisième médecin'en'ce qui concerne la

“condition physique du candidat sera finale,etsi
cette décision rencontre les normes. minimumsEe
médicales dela.Compagnie, une.telle personne.serand
€ ligible=au ré-gmbauchement, autrementnon, pie
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C.. Si un employé retourne au travail après
avoir été absent pour cause de maladie ou
d'incapacité physique, la Compagnie peut l’obliger à
fournir uncertificat signé par un médecin choisi par
la Compagnie, attestant qu'il est physiquement
capable de retourner au travail. Si le médecin
trouve que l'employé n'est pas physiquement capable
de retourner au travail, l'employé peut obtenir à ses
‘propres frais un examen médical par un second
médecin choisi par lui. Si le deuxième médecin
détermine que l'employé est capable deretournerau
travail, alors cet employé devra se soumettre àun
examen par un troisième médecin accepté par.la
Compagnie et par l'employé, aux frais de la

…Compagnie, et la décision du troisième médecin sera
finale.

i‘Nonobstant cequiprécède,la Compagnie
; peut,dans les cas d'absence répétédutravailou
dans d'autres cas exceptionnels, obligerl'employéà
se soumettre àun examenpar un médecin choisi par

[ 6 la Compagnie. Dansle cas de dispute, résultantde—
“la décision dumédecin, la procédure décritedans|le
paragraphe8 de cet Articles'appliquera. | |

|ALExvi

; DIVERS

A- La‘Compagnie fera installer un ‘tableau
affichageàun endroit où il pourra être vu par les
: mployés,aumoment: où ils sntrert au travelet
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quant ils en sortent. Ce tableau sera utilisé
exclusivement par le Syndicat pour l'affichage des
avis concernant les dates et heures de réunion ou
toute autre affaire syndicale; ces avis devront
d'abord être approuvés par le directeur du dépôt
d'approvisionnement de Montréal.

B. Si une lettre d'avertissement ou de critique
est adressée à un employé et versée à son dossier
personnel, celui-ci aura le droit d'y réporidre, par
écrit, et cette réponse sera aussi versée à son
dossier. Tout rapport de mérite concernant
l'employé y sera également déposé.

Cc. si un employéest absent de son travail pour
cause - de décès d'un membre de sa famille
immédiate, c'est-à-dire ‘mère, père, grand-mère,
grand-père, belle-mère, beau-père, conjoint, enfant,
‘frère ou soeur, il recevra son salaire pour les heures
‘detravail manquées jusqu'àconcurrence de troisRs)

“Jours, àla discrétiondudirecteur. Le

 

    
  
     
  

  degroupes”| éerployés   
onventionpeuventêtretenuesde tempsàautre,à =
1, discrétion de. la Compagnie,. fins
oede.;formation ou,d'améliorationdes
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F. Un employé, admissible au Régime
d'Indemnités d'accident et de maladie, sera soumis à

- une période d'attente d'un jour avantde recevoirces
indemnités, à la discrétion du directeur, si les
absences d'une journée sont répétées. [

G. Le Syndicat reconnait le droit de la
Compagnie d'allouer du travail sous contrat en
autont que ceci ne résulte en mise à pied d'un

employé regulier au en une réduction de ses heures
de travail. Cette disposition s'applique seulement

~ aux personnesaTemplotdela Compagnie:au 3 mai
1580. ve

ARTICLE»XVI

-coneAUTORISE

“Lorsque. le travaillepermet etFademande |
.écritedu Syndicat uneabsence maxima d'un an, sans
“salaire et avec suspension de bénéfices mais sans

b “perte d'ancienneté, pourra être accordée à un
x ‘employé durant une année quelconquedu calendrier,

 

‘pour voir aux intérétsdu Syndicat. Cet employé,—
“toutefois, n'aura droit àaucune autre absence pour

‘raisonssyndicales au coursdel'année qui suit son.
i retour, saufcommeilest stipuléàl'Article XVII-B.

a ‘Lorsquelesconditions aulieu detravail le i o >
‘permettent etsur la demandeécrite duSyndicat,
‘des congés autorisésne dépassant pas cinquante (50)

‘ “jours civils dans uné année civile donnée peuvent
“ être répartisentreles employés pour qu'ils puissent
“assisterà des ‘congrés ouconférences à titre de

“représentants del'Union, sans porteratteinteà leurs.
droits et avantages d'employés, sauf qu'ils ne serunt

‘paspayéspourle temps perdu pendantleur absence.
Enrapportavec laprésente stipulation, pas plus de
‘trois(3) employés ne devrontêtre absentsdutravail
‘en mêmetemps. Les demandes pour ce genre de. ‘ ‘ 5.
‘congé autorisé doivent être soumises quatorzeGaSh
ourscivilss d'avance,5
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Cc. ‘Lorsque lesconditions au lieu detravail le
permettent, moyennant le consentement écrit du
-directeur des installations, des employés peuvent
prendre individuellement un. congé autorisé sans
salaire pour voir à.leursaffairspersonnels sans

“perdre d'ancienneté. :

 

temps êtrebrepie€soumettre à toutesles lois
Fédérales et . Provinciales, règlements … et-
déclarations concernant lessujets couvertsparla
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Cinquante-sept sous ($0.57) l'heure pour
le. travail effectué sur l'équipe normale
de nuit entre six heures du soir et
minuit, et un dollar et un sous ($1.01)
l'heure pour le travail ‘effectué l'équipe
normale de nuit entre minuit et six heure
“dumatin. .

F.- La dite prime.de nuitde fera pas partie
“du taux‘desalaire de base, ne sera pas. comprise

|dans le calcul des contributionsau plan d'avantages
‘sociaux des employés ni payé si des primes de
surtemps sonteffectuées. Laprime de nuit sera
cor prise:dansle.cale ul du paiementdes.vacances.

 

10175,rueNotre-Dame est.
Montréal-Est (Québec ) |
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etdans le cas de l'Union:

Richard Gibeault
secrétaire - trésorier

Local No. 10
Travailleurs Unis du Pétroles
1835, 55ième avenue
Pointe-aux-Trembles (Québec)
HIA 259Co

La date de réception dunavis
quelconque confié à la poste, tel que décrit plus
‘haut, sera considérée comme legale, vingt-quatre
heures après que l'avis aura été posté. L'une ou
“l'autre partie à cette Conventionpourra changer les
‘adresses spécifiées dans la présente Convention en
informantl'autre partie par écrit. Le us

 

 

  



 

-1 -

Amendement àla Convention Collective couvrant la période du 06 avril 1983

Pétrole au2 Canada, Local. 10.

 

esreprésentants soussignés de la Compagnie et au syndicat 3
conviennent dechangerla méthode de rénumération de trois chauffeurs

le camion ou leurs remplacements assignés à l'opération d'un camion =:
semi-remorque pourla duréede la Convention commençant le 06 avril/83

etseterminantle 05 avril, 1984. ‘Les parties à cette entente se.

rencontreront durant cette périodepour. évaluerce programme et
8 entendresur sacontinuité.… |
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