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ACTUALITÉ

Cordial, le débat opposant 
les cinq principaux candidats de la 
campagne électorale provinciale dans 
le comté de Johnson a attiré une trentaine 
de spectateurs au Centre de bénévolat 
d’Acton Vale le 21 septembre. D’une 
durée de près de trois heures, cette 
joute politique a fait place à de nombreux 
échanges d’idées et d’opinions dans cette 
circonscription en constante évolution.  

Les candidats Luce Daneau (PCQ), André 
Lamontagne (CAQ), Nancy Mongeau (QS), 
Jérémie Poirier (PQ) et Monirou Younoussa 
(PLQ) ont répondu présent à l’invitation de 
la Chambre de commerce de la région 
d’Acton Vale. Les candidats ont pu défendre 
leurs idées lors de ce débat où six principales 
questions leur ont été posées par des acteurs 
du milieu socio-économiques de la région et 
des médias locaux. Pour chaque question, un 
candidat tiré au sort avait la possibilité d’y 
répondre en premier pour une période de 
deux minutes. Suivait un temps de réplique 
de dix minutes ouvert à tous les candidats.  

Pénurie de logements  
Le premier à se positionner sur la question 
de la pénurie de logements a été André 
Lamontagne qui a réitéré les actions promi-
ses par son parti, soit d’investir 1,8 G$ pour 
contrer cette situation présente dans toutes 
les régions. De plus, la CAQ promet de sub-
ventionner 7200 logements par le biais du 
Programme de supplément au loyer et de 
construire 11 700 logements sociaux et abor-
dables d’ici les quatre prochaines années.  

Non contre l’idée de construire plus de 
logements abordables, Luce Daneau veut 
bonifier les programmes de supplément de 
loyer et d’allocation-logement tout en 
assouplissant les règlementations de cons-
truction pour les promoteurs immobiliers.  

De leur côté, Nancy Mongeau et Jérémie 
Poirier optent pour plus de logements abor-
dables et sociaux gérés par l’État. QS veut 
construire 50 000 logements sociaux et 
offrir de l’hébergement d’urgence. Le PQ 
s’engage à offrir 10 000 logements sociaux et 
5000 supplémentaires par année tout en 
ajoutant 2000 logements sociaux pour les 
étudiants. Pour sa part, le PLQ veut permet-
tre aux municipalités de moins de 100 000 
habitants d’offrir des incitatifs financiers 
pour la construction de logements sociaux 
et des maisons abordables. 

Enjeux environnementaux  
Nul doute, tous les candidats souhaitent lut-
ter contre les changements climatiques à 

quelques variantes près. Première à prendre 
la parole, Nancy Mongeau a répété le plan 
20-30 de QS en affirmant qu’il est encore 
temps de changer les choses. Elle souhaite 
d’ailleurs offrir du transport en commun 
pour les résidents de la région qui souhai-
tent se rendre vers d’autres municipalités. 
Lors de son tour de parole, Jérémie Poirier 
a salué le programme de QS tout en ajou-
tant que son parti veut interdire l’utilisation 
de certains pesticides et assurer une bonne 
transition entre les différents acteurs. 

De son côté, le PLQ mise sur l’électrifica-
tion des transports en commun, la bonifica-
tion des programmes gouvernementaux 
pour inciter les consommateurs à acheter 
une voiture électrique et l’augmentation 
significative de bornes de recharge dans le 
réseau public. Le candidat André Lamonta-
gne a, pour sa part, critiqué le plan environ-
nemental de QS qui pourrait créer des 
ruptures sociales, selon lui. Ce dernier rap-
pelle aux citoyens l’annonce du plan pour 
l’économie verte de 7,5 M$ portant, entre 
autres, sur l’électrification des transports,  
l’isolation de bâtiments, une meilleure ges-
tion des matières résiduelles et bien d’autres. 
Consciente des enjeux environnementaux, 
Luce Daneau souhaite une transition éner-
gétique sans devoir endetter les gens. C’est 
pour cette raison qu’elle propose que les 
Québécois autofinancent l’exploitation des 
sols de la province au profit des citoyens.  

Alléger le travail 
bureaucratique des PME 
La Chambre de commerce de la région 
d’Acton a soulevé que plusieurs PME cher-
chent des réponses quant à l’allégement de 
la production de documents afin de les 
aider dans la gestion de leur entreprise. Pour 
Mounirou Younoussa, l’État doit réviser la 
fiscalité et revoir les paramètres de la déduc-
tion pour les entreprises. Il souhaite aussi 
diminuer la pression sur la taxe de la masse 
salariale et alléger les tâches administratives 
aux entreprises. Le PCQ veut décentraliser 
les pouvoirs afin que les entreprises soient 
aptes à prendre leurs propres décisions. 

Dans un autre ordre d’idées, le PQ opte 
pour la régionalisation des pouvoirs afin de 
faciliter le travail des entrepreneurs et des 
fonctionnaires. Poussant la note d’un cran, 
QS propose l’indépendance du Québec afin 
d’éliminer le dédoublement de paliers gou-
vernementaux en matière de démarches 
administratives. En attendant cette éventua-
lité, la candidate demande le rapatriement 
des pouvoirs décisionnels et de gestion du 
fédéral vers le provincial. Finalement, André 
Lamontagne rappelle l’adoption du projet 
de loi 103 visant à alléger le fardeau admi-
nistratif des travailleurs.  

Santé et garderie  
Les candidats ont été questionnés sur les 
mesures à prendre afin de bonifier l’offre de 

services en matière de santé et de services 
sociaux dans les municipalités. Première à 
prendre position, Luce Daneau tient à boni-
fier l’enveloppe budgétaire du Fonds régions 
et ruralité (FRR) pour offrir davantage de 
pouvoirs aux municipalités. Elle tient à rap-
peler la volonté de son parti d’offrir un « bon 
de garde » de 200 $ par enfant afin de con-
trer le manque de places dans les CPE de la 
région. Une proposition qui a été critiquée 
par André Lamontagne qui souhaite assurer 
les 150 places dans les CPE de la région 
comme annoncé auparavant par son gou-
vernement. Tout comme QS, le candidat 
caquiste souhaite faciliter la création de 
micro-CPE au fil des prochaines années. Sur 
le plan de la santé, le PLQ veut augmenter le 
nombre d’inscriptions d’étudiants en méde-
cine et en soins infirmiers. De son côté, le 
PQ veut régionaliser le pouvoir en matière 
de santé en créant des cliniques de proxi-
mité et en offrant 500 M$ par année pour les 
services de soins à domicile.  

Pénurie de main-d’œuvre  
Enjeu de l’heure, la pénurie de main-
d’œuvre a été abordée à la fin de ce débat. 
Invitée en premier à répondre à la ques-
tion, Luce Daneau a misé sur les trois prio-
rités de son parti, soit bonifier les crédits 
d’impôt des personnes âgées de 60 ans  
et plus afin de les inciter à un retour pro-
gressif au travail, permettre une intégration 
plus ciblée des immigrants et offrir  
un diplôme de 3e secondaire aux élèves  
qui souhaitent intégrer rapidement le mar-
ché du travail. Encore une fois, le PLQ  
propose l’idée de régionaliser les services 
en matière d’immigration. Il souhaite 
d’ailleurs augmenter les places en garderie 
pour permettre aux parents de retourner 
rapidement sur le marché du travail. Même 
constat pour le PQ et QS concernant ces 

deux aspects. De plus, Mme Mongeau veut 
prioriser le statut d’immigrant permanent 
pour les travailleurs étrangers temporaires. 

 Finalement, M. Lamontagne ne s’est pas 
gêné pour critiquer l’inaction du gouverne-
ment libéral des 15 dernières années alors 
que ce problème semblait probant, selon lui. 
Pour contrer la pénurie de main-d’œuvre, il 
propose l’augmen tation de la productivité 
des entreprises, l’offre de formations pour 
requalifier les gens sur le marché du travail 
et la régionalisation l’immigration dans les 
secteurs en demande.  

Les priorités de chacun  
Les cinq can didats ont été questionnés sur 
les actions prioritaires qu’ils poseront au 
cours des 100 premiers jours de leur man-
dat., s’ils sont élus le 3 octobre. Pour  Jérémie 
Poirier, il souhaite faire participer davantage 
la population en créant, par exemple, des 
concertations citoyennes et un référendum 
d’initiative citoyenne. Du haut de ses 19 ans, 
le candidat péquiste croit en la pertinence 
d’une meilleure représentation citoyenne 
dans la sphère démocratique.  

Pour sa part, Mounirou Younoussa veut 
aider les citoyens, entre autres, en baissant 
les impôts de la classe moyenne, en aidant 
les entreprises et les agriculteurs dans la 
recherche de main-d’œuvre et en soutenant 
davantage l’immigration.  

Luce Daneau veut établir la liste des 
besoins pressants dans la communauté.  

De son côté, la candidate solidaire veut 
aller à la rencontre des acteurs de tous les 
milieux afin de connaître leurs priorités. 
Pour finir, M. Lamontagne veut continuer 
le travail accompli lors de son dernier 
mandat en offrant à tous les citoyens 
l’Internet haute vitesse et souhaite se pen-
cher sur les dossiers déjà entamés en 
matière de santé et d’agriculture.

Débat de la Chambre de commerce de la région d’Acton 

Les candidats défendent leurs idées

De gauche à droite, André Lamontagne (CAQ), Luce Daneau (PCQ), Mounirou Younoussa 
(PLQ), Jérémie Poirier (PQ) et Nancy Mongeau (QS) ont participé au débat électoral à Acton 
VAle. Photo Adam Bolestridge | La Pensée ©

SARAH  
VILLEMAIRE 
svillemaire@lapensee.qc.ca
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L’heure est au bilan pour les candidats 
dans la circonscription de Richmond 
qui complètent leur tournée après plus 
de 30 jours de campagne électorale. 
LA PENSÉE est allée à leur rencontre 
afin de brosser le portrait des 
derniers jours.  

André Bachand – 
Coalition avenir Québec (CAQ) 
Le mois de septembre a été prometteur pour 
le candidat caquiste qui a été à la rencontre 
des citoyens de la circonscription. « Ç’a été 
une excellente campagne où j’ai pu partici-
per à de nombreux événements extérieurs 
où j’ai été bien accueilli. Ma stratégie était 
simple. Je voulais être sur le terrain le plus 
souvent possible pour parler de différents 
enjeux avec les citoyens », affirme-t-il.  

Bien que la campagne lui soit favorable 
jusqu’à présent, le candidat dit ne tenir rien 
pour acquis lors du jour du scrutin. Il rap-
pelle que ses expériences en politique muni-

cipale et provinciale font de lui un candidat 
de choix pour poursuivre les réalisations  
de son gouvernement  

Marylaine Bélair –  
Parti conservateur du Québec (PCQ) 
Femme de terrain, Marylaine Bélair a été 
agréablement surprise de l’accueil des 
citoyens qu’elle a rencontrés. Entre deux 
porte-à-porte, elle tient à réitérer les grandes 
lignes du parti dirigé par Éric Duhaime.  

« Notre discours est simple et réaliste. 
On parle de liberté et de notre volonté de 
réduire la taille de l’État dans le processus 
décisionnel. Si je suis élue le 3 octobre, je 
vais m’assurer d’être à l’écoute de toute la 
population », souligne Mme Bélair. 

Jacinthe Caron – Parti québécois (PQ)  
Pour une première expérience en politi-
que, la candidate Jacinthe Caron se dit 
satisfaite de sa campagne et de celle de  
son parti.  

« Nous avons fait une campagne posi-
tive, dynamique et axée sur les enjeux qui 
préoccupent les citoyens au quotidien. Les 
enjeux portant sur le manque de loge-
ments abordables, la pénurie de main-
d’œuvre, l’inflation et l’accès aux soins de 
santé sont des sujets qui ont animé mes 

conversations avec les électeurs », men-
tionne la candidate.  

Si elle est élue, la candidate promet de 
s’investir pleinement afin d’améliorer et de 
régler les enjeux de Richmond.  

Philippe Pagé – Québec solidaire (QS) 
Comme ses adversaires, le candidat solidaire 
Philippe Pagé se réjouit du travail de terrain 
qu’il a accompli. « Je me suis investi pleine-
ment dans cette campagne en participant à 

de nombreuses soirées de porte-à-porte en 
allant à la rencontre de tous les acteurs du 
milieu », explique M. Pagé.  

Le candidat se dit d’ailleurs prêt à rem-
plir les fonctions de député s’il est élu le 3 
octobre. « En tant que maire d’une petite 
municipalité, je suis une personne capable 
de livrer la marchandise et les gens de Val-
court vont trouver en moi un véritable 
député ayant à cœur le bien-être de ses 
citoyens », conclut-il. 

Circonscription de Richmond

Derniers jours de campagne 
pour les candidats 

ACTUALITÉ

Jacinthe Caron, 
Parti québécois 
(PQ)

Philippe Pagé, 
Québec solidaire 
(QS)

André Bachand, 
Coalition avenir Québec 
(CAQ)

Marylaine Bélair, 
Parti conservateur du Québec 
(PCQ)

SARAH  
VILLEMAIRE 
svillemaire@lapensee.qc.ca
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ACTUALITÉ

Attendu depuis quelques mois, le projet 
de développement résidentiel de la rue 
Meunier franchit une nouvelle étape. 
Les dix lots formant la quatrième 
et dernière phase du nouveau 
secteur résidentiel à Acton Vale 
seront mis en vente à compter 
de ce soir.  

Toute personne intéressée à acquérir l’un de 
ces terrains est invitée à se présenter à 19 h à 
la salle du conseil de l’hôtel de ville d’Acton 
Vale. Comme lors des trois autres phases, les 
terrains sont directement vendus par la 
Ville. Variant de 9190 pi2 à 22 541 pi2, les 
prix des terrains ont été établis en fonction 
d’une étude de marché effectuée par la Ville. 
Le prix moyen du pied carré est de 8 $ pour 
ce nouveau développement. 

Un tirage au sort déterminera le choix de 
sélection des terrains. Une promesse d’achat 
devra d’ailleurs être signée sur place et 5 % 

du montant du terrain devra être déboursé 
à titre d’acompte le soir même. Bien que 
particulière, cette méthode semble appré-
ciée par les potentiels acheteurs. « Ce n’est 
pas la première fois qu’on procède de cette 
manière, car autant la Ville que les partici-
pants trouvent que c’est juste et équitable. Il 
faut rappeler que cette mise en vente est 
offerte aux particuliers et non aux pro -
moteurs immobiliers de façon à freiner la 
 surenchère des terrains », explique Vicky 
Lessard, coordonnatrice aux ressources 
humaines et aux communications pour la 
Ville d’Acton Vale. Cette dernière tient à 
rappeler qu’aucune revente n’est possible 
par le futur acheteur dans le but de tirer pro-
fit de la situation. De plus, les futurs proprié-
taires ont un an afin de bâtir une propriété 
sur le terrain. Une liste de règlements sera 
d’ailleurs remise aux acquéreurs avant la 
signature de promesse d’achat. Confiante, la 
Ville s’attend à vendre les dix lots rapide-
ment. « Depuis plus de deux ans, on reçoit 
des appels de gens de l’extérieur qui souhai-
tent s’établir à Acton Vale. Comme c’est 
notre quatrième et dernière phase de déve-
loppement résidentiel pour le moment, les 
gens vont assurément être au rendez-vous », 
renchérit Mme Lessard. 

Quatrième phase de développement de la rue Meunier

Vente imminente des terrains 

Lors de la mise en vente de la troisième phase de développement de la rue Meunier, 50 % des 
terrains avaient été vendus en une seule journée. Photo François Larivière | La Pensée ©

SARAH  
VILLEMAIRE 
svillemaire@lapensee.qc.ca

Comme lors des trois autres phases, les terrains sont directement vendus par la Ville. 
Photo François Larivière | La Pensée ©
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Le nombre de professionnels de  
la santé associés à la Coopérative de 
solidarité de santé de la MRC d’Acton 
passera prochainement sous la barre des 
dix. En poste depuis seulement un an, la 
Dre Célia De Bruyn quittera ses fonctions 
le 28 octobre.  

Bien que l’objectif pour la Coopérative 
était de compter sur l’appui de dix méde-
cins pour la prochaine année, le départ de 
la Dre Célia De Bruyn, qui pratiquera 
désormais à Québec, vient quelque peu 
brouiller les cartes. À la suite du départ de 
la médecin, huit médecins et une infir-
mière praticienne spécialisée de première 
ligne (ISPL) seront à l’emploi de la Coopé-
rative. La direction assure tout de même 
une recherche constante de la part de son 

équipe afin d’attirer de nouveaux méde-
cins dans la région.  

« On continue à faire de la sollicitation 
auprès des finissants en médecine qui sou-
haiteraient s’établir à Acton Vale et les envi-
rons. De plus, nous sommes présentement 
en période de prise en charge de nouveaux 
patients. Avec les deux nouveaux médecins 
qui viennent d’arriver en poste, on croit que 
le temps d’attente au guichet d’accès à un 
médecin de famille (GAMF) risque d’être 
beaucoup moins long qu’avant », explique 
Julie Desgranges, directrice générale de la 
Coopérative de santé de la MRC d’Acton.  

Somme toute, des centaines de patients 
affiliés à la Dre De Bruyn se retrouveront 
orphelins, à la fin du mois d’octobre, et 
devront s’inscrire à nouveau au GAMF. D’ici 
la fin de son mandat, cette dernière assurera 
le suivi des tests anormaux aux tests pres-
crits. Pour les intéressés, la médecin offre la 

Un médecin en moins pour la Coopérative 
de santé de la MRC d’Acton 

La Dre Célia De Bruyn pratiquera 
prochainement à Québec. Photo gracieuseté

Sarah Villemaire | La Pensée possibilité de la suivre à Québec. Ils doivent 
manifester leur intérêt aux secrétaires de la 
Coopérative avant le 21 octobre.  

Pour les patients qui demeurent dans les 
villes desservies par la Coopérative, il leur 
sera possible de consulter le service sans 
rendez-vous en passant par le guichet 
d’accès de première ligne (GAP) en compo-
sant le 1 888 441-4748. 

Quelques patients qui nécessitent un 
suivi serré pourraient bénéficier d’un trans-
fert de blocs vers un autre médecin de la 
Coopérative. Comme l’explique la direction, 
cette initiative est évaluée en fonction de 
chaque dossier des patients. Si des transferts 
ont lieu, les patients en question seront 
informés par la Régie de l’assurance maladie 
du Québec (RAMQ).  

Pour les patients pris en charge par l’ISPL 
Laurence Clément, en partenariat avec 
Dre De Bruyn, ils conserveront leur prise en 
charge avec Mme Clément, mais en parte-
nariat avec un autre médecin de la Coopé-
rative. Ces personnes seront prochainement 
contactées pour venir signer un nouveau 
formulaire de prise en charge afin de rendre 
le tout conforme auprès de la RAMQ. 

Le Club équestre de la MRC d’Acton a souligné son 20e anniversaire de création cet 
été. Les membres du club ont profité de l’occasion pour participer à la collecte de fonds 
« À cheval pour la cause ». Pas moins de 11 279 $ ont été amassés lors de cette campa-
gne de financement. L’argent récolté ira à la Fédération québécoise des Sociétés 
Alzheimer. Outre les randonnées équestres, les participants ont contribué lors de dif-
férentes activités, soit la soirée country en compagnie de Nicole Vallée et de Michel 
Champage, l’encan ainsi que des prestations de chevaux. Photo gracieuseté

Le Club équestre de la MRC d’Acton 
récolte plus de 11 000 $
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CATÉCHÈSE EN FAMILLE  
Les parcours de la catéchèse sacramentelle 
reprennent en octobre pour les paroisses 
de Saint-André, Saint-Nazaire-d’Acton et 
Saint-Théodore-d’Acton. Ce chemine-
ment familial s’échelonne sur deux ans. 
Ces rencontres s’adressent aux jeunes de 
9 ans à 14 ans. Depuis deux ans, une nou-
velle formule propose à toute une famille 
de vivre la démarche sacramentelle 
ensemble plutôt que d’avoir l’obligation 
d’inscrire chaque enfant à des années dif-
férentes avec un groupe du même âge. 
Pour information : 450 546-4155 

VESTIAIRE SAINT-ÉPHREM 
D’UPTON  
Venez faire de belles trouvailles à petit prix 
au Vestiaire Saint-Éphrem d’Upton. La fri-
perie est ouverte tous les mercredis de 9 h 
30 à 15 h jusqu’en octobre. Tous les profits 
vont à la Fabrique où une belle variété de 
vêtements et d’items sont disponibles pour 
toute la famille. Les prix varient entre 2 $ 
et 5 $. Au plaisir de vous rencontrer au 351, 
rue Monseigneur-Desmarais.  

FADOQ UPTON 
Depuis le 12 septembre nos activités 
hebdomadaires ont maintenant com-
mencé. Voici les activités proposées: 
Carte et jeux de société le lundi, base-
ball-poche le mardi et pétanque-à-tout 
le mercredi. Les portes de la Salle com -
munautaire, située au 885 rue Lanoie à 
Upton, ouvrent à 13 h et les activités se 
terminent à 15 h 30.  

AGENDA 

28 septembre 
Félix Beaudoin, Roxton Falls 
Fernand Verrier, Acton Vale  

29 septembre  
Lucie Deshaies, Roxton Falls  
Mathéo Roy, Roxton Falls  

30 septembre  
Michèle Gagné, Roxton Falls 
55e anniversaire de mariage 
pour Pauline Messier 
et Clément Marois, 
Sainte-Anne-de-la-Rochelle 

2 octobre  
Réjean Nadeau, Acton Vale 
René Nadeau, Acton Vale

C’est à votre tour 

Si vous avez des «souhaits de fête»  
ou des «anniversaires de mariage»  
à souligner au cours des prochaines 
semaines; contactez le 450 546-3271  
Heure limite, le vendredi 16 h pour 

 la semaine qui suit.
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Depuis les derniers mois, la MRC d’Acton 
et l’organisme de bassin versant de la 
Yamaska (OBV Yamaska) travaillent 
conjointement dans le but de mettre  
sur papier un premier plan régional des 
milieux humides et hydriques (PRMHH). 
L’heure est présentement à la révision 
avant d’être envoyé à différentes  
instances gouvernementales.  

Conformément à la Loi sur la conservation 
des milieux humides et hydriques adoptée 
en 2017, le ministère de l’Environnement et 
de la Lutte contre les changements climati-
ques (MELCC) a donné comme mandat à 
toutes les MRC de la province d’élaborer 
leur propre PRMHH qui sera approuvé, par 
la suite, par le gouvernement provincial. À 
cette demande, la MRC d’Acton a mandaté 
l’OBV Yamaska pour l’élaboration de ce 
plan. Rappelons que le PRMHH est un outil 
de planification qui vise à favoriser l’aména-
gement durable du territoire en prenant 
compte des pratiques de conservation des 
milieux humides et hydriques.  

À ce jour, l’équipe du service de l’amé-
nagement de la MRC d’Acton ainsi que 
quelques membres de l’organisme ont, 
entre autres, dressé le portrait du territoire 
présentant des éléments utiles à la recher-
che, identifié les enjeux environnemen-
taux sur le territoire ainsi que dressé une 
liste des engagements et des stratégies de 
conservation afin d’assurer la pérennité 
des milieux ciblés. Ne faisant pas cavalier 
seul, les intervenants ont demandé l’appui 
de la population lors de diverses consulta-
tions citoyennes et ont mis sur pied des 
comités de concertation regroupant les 

acteurs économiques, municipaux et agri-
coles. Bien que la rédaction du PRMMH 
soit bien entamée, une prochaine séance 
avec les comités en vue de son adoption est 
prévue en octobre.  

Somme toute, la MRC d’Acton se dit 
satisfaite de la mobilisation citoyenne à 
l’égard de ce projet. « On a été agréablement 
surpris de la mobilisation des résidents de la 
MRC d’Acton, car c’est un sujet complexe. 
Notre travail est de sensibiliser et d’accom-
pagner la population dans ce processus, car 
peu de personnes connaissent réellement le 
concept des milieux humides et hydriques 

et l’importance de les conserver, ne serait-ce 
que pour le bien de la biodiversité et de la 
captation de carbone », explique Serge 
Dupont, directeur du service de l’aménage-
ment de la MRC d’Acton.  

À la suite de l’identification des enjeux 
environnementaux en lien avec les milieux 
humides et hydriques, le regroupement 
mise sur une cinquantaine d’actions qui 
devront être approuvées par le gouverne-
ment pro vincial. Parmi ces orientations, 
notons un meilleur respect de la réglemen-
tation des bandes riveraines en milieux agri-
coles et urbains et une meilleure prise en 

charge de la migration des espèces exotiques 
envahissantes sur le territoire. L’organisme 
OBV Yamaska est confiant des retombées de 
ces éventuelles actions en raison de l’état 
actuel des milieux naturels. « On a la chance 
d’avoir des milieux humides qui ne sont pas 
trop sous pression, car la demande pour le 
développement résidentiel n’est pas très 
forte. Notre objectif dans cette prise en 
charge est de maintenir les fonctionnalités 
des milieux humides pour une meilleure 
utilisation durable de ces secteurs », affirme 
Vicky Bérubé, gestionnaire de projet pour 
OBV Yamaska. 

La MRC d’Acton établit son plan régional des milieux 
humides et hydriques

La rivière Le Renne fait partie des zones à risque d’inondation et d’érosion dans les secteurs habités. Photo Sarah Villemaire | La Pensée ©

Sarah Villemaire | La Pensée
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ACTUALITÉ

20 210 visiteurs au Théâtre de la Dame de Cœur 

La MRC d’Acton invite 
la population et les visiteurs 
à participer à la 26e édition 
des Journées de la culture 
sous le thème du Circuit des arts. 
Cet événement culturel propose 
la visite d’ateliers d’artistes 
et d’artisans de la MRC d’Acton.  

Sept artistes ouvriront les portes de leur 
atelier de création durant la fin de semaine 
du 30 septembre au 2 octobre à compter de 
10 h. Passant de Saint-Nazaire-d’Acton 
jusqu’au Canton de Roxton, les visiteurs 
sont invités à découvrir le talent des artis-
tes en art visuel et en ébénisterie. Durant 
son parcours, toute personne intéressée 

pourra remplir un coupon de participa-
tion afin de remporter l’un des deux chè-
ques-cadeaux de 100 $ valides chez les 
artistes participants. 

Dans le cadre des Journées de la culture, 
la bibliothèque d’Acton Vale proposera 
trois ateliers de création de cartes en com-
pagnie de l’artiste peintre Denise Campillo. 

C’est sous le thème des hiboux que se 
 tiendront ces ateliers le 1er octobre. Pour 
réserver votre place, communiquez au  
450 546-2703 poste 252.  

Pour plus de détails concernant la carte du 
Circuit des arts de la MRC d’Acton, consultez 
le site Web de la MRC d’Acton à mracton.ca 
ou la page Facebook DEL-MRC d’Acton. 

Journées de la culture: le circuit des arts prend vie 

La toute dernière création du Théâtre de 
la Dame de Cœur (TDC), Victor et le 
cadeau des songes, a été applaudie par 
plus de 20 000 spectateurs cet été. La 
nouvelle production théâtrale a attiré les 
foules ces dernières semaines marquant 
ainsi un retour à la normale en matière 
d’assistance. « Avec les six supplémentai-
res et notre programmation régulière, 
nous avons repris notre rythme tel que 
nous avons connu en 2019 », affirme le 
directeur général et artistique du TDC, 
Richard Blackburn. Rappelons qu’une 
cinquantaine de professionnels issus de 
plusieurs disciplines ont participé à la 
conception de  Victor et le cadeau des 
songes. « C’est toujours avec une pas-
sion renouvelée que nous nous effor-
çons de produire des spectacles à la fois 
intelligents et émouvants pour le plus 
grand bonheur de l’assistance », ajoute-
t-il. Le spectacle sera de retour à l’été 
2023 pour entamer sa deuxième saison.  
Photo gracieuseté



Vous avez 
l’embarras du choix!
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Il n’y a pas une journée qui passe sans  
qu’on n’entende parler de pénurie de main-
d’œuvre et qu’on ne soit pas confronté à  
ses conséquences. Les besoins sont grands  
et ils sont partout. Les opportunités sont  
là et elles ne demandent qu’à être saisies. 

Pour vous en convaincre, nous vous invitons 
à consulter ce cahier spécial consacré à 
l’emploi, l’un des plus attendus de la saison. 
Vous y trouverez les plus récentes offres 
émanant de petits, de moyens et de gros 
employeurs de la grande région. Votre pro-
chaine carrière s’y trouve peut-être, qui sait? 

Depuis quelques années, ce cahier de 
l’emploi, qui revient à intervalle régulier, 
agit comme agent facilitateur entre les 
employeurs intéressants et les employés 
intéressés afin de leur permettre de se con-
naître, de se trouver et de se rejoindre. 

D’intéressantes opportunités d’emplois 
et de carrières s’offrent présentement aux 

employés motivés qui souhaitent retour-
ner sur le marché du travail ou encore 
relever de nouveaux défis. Ce cahier, éla-
boré par l’équipe dynamique du journal 
La Pensée de Bagot, est là pour le prouver 
cette année encore. 

Et si ce n’est déjà fait, nous vous invi tons 
éga lement à consulter notre portail Web 
dédié à l’emploi, connu sous le nom 
EmploiDBC. On peut le consulter à 
l’adresse emploi.dbc.ca. On trouve sur ce 
guichet unique toutes les offres d’emploi du 
vaste territoire couvert par l’ensemble des 
cinq journaux régionaux de DBC Commu-
nication, qui va d’Acton Vale à Sorel-Tracy 
en passant par Beloeil et Saint-Hyacinthe. 

Nul doute que ces initiatives se traduiront 
par de belles rencontres et de nouveaux 
départs professionnels remplis de promesses. 

 
Martin Bourassa 
Rédacteur en chef

Un emploi taillé sur mesure
Vous avez 

l’embarras du choix!
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Vous avez l’embarras du choix!

Le perfectionnement en entreprise a souvent 
pour objectif d’augmenter les connaissances 
des employés dans un domaine précis, 
comme la maîtrise d’un logiciel. Or, il existe 
des formations aux thématiques pratique-
ment « universelles », lesquelles peuvent 
améliorer la productivité et la motivation de 
différentes catégories de travailleurs. Vous 
êtes gestionnaire ou responsable des ressour-
ces humaines? Voici trois idées à considérer! 

1. Gestion du temps 
Vos employés doivent gérer efficacement 
leur temps pour contribuer au succès de 
votre entreprise. Une mauvaise gestion de 
leur agenda peut entraîner du stress, des 
délais non respectés et un travail de qualité 
inférieure. Par conséquent, une formation à 
ce sujet peut aider vos employés à rester 
organisés et productifs en leur donnant les 
outils et les techniques nécessaires. 

2. Communication efficace 
Les entreprises ont besoin d’employés ayant 
de bonnes compétences en com munication 

interpersonnelle, notamment pour optimiser 
la collaboration. Des  com pétences de base en 
communication  peu vent contribuer à éviter 
les mauvaises relations de travail qui pour-
raient nuire au succès de votre entreprise. 

Qu’elle concerne les réunions (en pré-
sentiel ou en vidéoconférence) ou les cour-
riels, par exemple, une formation sur la 
communication efficace permettra à vos 
employés d’interagir de manière profes-
sionnelle avec leurs clients, leurs partenai-
res et leurs collègues.  

3. Leadership 
Il n’est pas toujours facile de déterminer quels 
employés possèdent un potentiel de leader. 
C’est pourquoi il est avantageux d’offrir une 
formation en leadership à l’ensemble de votre 
personnel, et non uniquement aux gestion-
naires. En donnant à vos employés la possibi-
lité d’améliorer leurs compétences en la 
matière, vous les aiderez à évoluer au sein  
de votre entreprise.

Des formations utiles pour 
tous les types d’emplois
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Où diffuser vos 
offres d’emploi?
Une offre d’emploi bien rédigée est  
essentielle pour attirer les meilleurs  
can didats… mais encore vous faut-il 
atteindre votre cible! Ainsi, vous devez 
veiller à ce que celle-ci soit largement 
diffusée, et ce, aux endroits qui vous  
permettront de maximiser votre bud get 
selon le type de talents recherchés. Voici 
quelques-uns des nombreux moyens  
à votre disposition : 

•  Publications (votre journal local, notam-
ment, constitue une belle vitrine pour déni-
cher de la main-d’œuvre de proximité); 

•  Réseaux de connaissances (vous ou vos 
employés pourriez connaître la personne 
idéale); 

•  Québec emploi (vous profiterez d’un 
jumelage intelligent avec des chercheurs 
d’emploi); 

•  Salons et foires de l’emploi (vous aurez  
un contact direct avec divers candidats 
potentiels); 

•  Services de placement des établisse-
ments scolaires (donnez leur chance à 
des étudiants ou à de nouveaux diplô-
més); 

•  Agences de placement ou chasseurs de 
têtes (vous accéderez à une banque de 
candidats présélectionnés en fonction de 
vos attentes); 

•  Sites de recherche d’emploi (ils offrent 
beaucoup de visibilité et permettent de 
recevoir des candidatures rapidement et 
en tout temps); 

•  Site Web de votre entreprise (pensez à 
créer une section carrière); 

•  Associations ou ordres professionnels 
(pour recruter des talents spécialisés); 

•  Réseaux sociaux (l’information circulera 
parmi de vastes réseaux de connaissances).

Vous avez 
l’embarras du choix!
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4 astuces pour recruter en période 
de pénurie de main-d’œuvre
Vous désirez recruter un ou plusieurs candi-
dats afin de compléter votre équipe et la 
pénurie de main-d’œuvre qui sévit vous 
complique la tâche? Voici quatre astuces 
pour vous aider à dénicher de nouveaux 
employés dans ce contexte particulier! 

1.  Portez attention à votre marque : vous 
devez faire parler de vous en bien pour 
attirer les candidats. Utilisez le potentiel 
de vos réseaux sociaux pour faire connaî-
tre les bons coups de votre entreprise, les 
causes que vous soutenez ou toute autre 
information qui donnera une idée de la 
culture et des valeurs de votre entreprise, 
mais également de l’environnement et  
des conditions de travail. 

2.  Soyez flexible : faites preuve d’ouverture 
et de souplesse quant à vos critères de 
sélection. Vous pourriez envisager d’enga-
ger une ou des personnes qui ne répon-
dent pas à toutes vos exigences, mais qui 
ont le potentiel de bien évoluer au sein de 
votre entreprise.  

3.  Présentez vos offres rapidement : la 
pénurie de main-d’œuvre signifie que 
vos candidats bénéficient de plusieurs 
possibilités d’emploi. Si l’un d’entre eux 
vous plaît, agissez vite avec votre pro-
cessus de recrutement afin de ne pas 
rater votre chance. 

4.  Recourez à des spécialistes : faites-
vous aider en confiant une partie ou 
l’ensemble des étapes de votre pro -
cessus de recrutement à des experts. 
Ceux-ci vous permettront de vous 
positionner en tant qu’employeur inté-
ressant pour les futurs candidats.

Vous avez l’embarras du choix!
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Travailler dehors, c’est possible
Pour vous, passer vos journées entières 
entre quatre murs est absolument hors  
de question? Voici quelques-uns des  
nombreux métiers qui pourraient combler 
votre besoin de travailler au grand air : 

1.  Couvreur ou couvreuse : si vous aimez 
les tâches manuelles, êtes en bonne forme 
physique et ne craignez pas les hauteurs, 
vous pourriez poser et réparer des revête-
ments de toitures en tous genres. 

2.  Arpenteur-géomètre ou arpenteuse-
géomètre : mathématiques, géographie 
et droit vous intéressent? Ce métier 
réunit à merveille ces trois domaines tout 
en alliant travail de terrain et de bureau 
afin de fournir des services variés. 

3.  Jardinier horticulteur ou jardinière 
horticultrice : vous possédez un bon 
sens artistique et adorez la nature? Met-
tez cela à profit en réalisant et en entrete-

nant de magnifiques jardins pour le 
compte de particuliers ou de clubs de 
golf, par exemple. 

4.  Agent ou agente de protection de la 
faune : si les animaux et leur milieu de 
vie vous tiennent à cœur, pourquoi ne pas 
contribuer à leur préservation en faisant 
respecter les règlements qui y sont liés et 
en menant des enquêtes, notamment? 

5.  Agriculteur ou agricultrice : essentiel 
pour nourrir la population, ce métier exi-
geant mais gratifiant offre une foule de 
possibilités, qu’il s’agisse de travailler la 
terre, d’élever du bétail ou de combiner les 
deux activités. 

6.  Guide en tourisme d’aventure : les grands 
espaces vous appellent, vous aimez le con-
tact humain et possédez du leadership? 
Partagez votre passion en menant des 
expéditions de kayak ou des randonnées 
dans l’arrière-pays, par exemple.

Vous avez 
l’embarras du choix!
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Comment améliorer 
sa marque employeur? 
Dans un contexte de pénurie de main-
d’œuvre, les entreprises ont tout intérêt à 
mettre en place des stratégies gagnantes 
pour attirer l’attention des meilleurs candi-
dats. Voici donc quelques pistes pour faire 
de la vôtre un employeur irrésistible! 

Qu’est-ce que la marque employeur? 
La marque employeur est une notion 
 abstraite. Grosso modo, elle correspond à 
l’image qu’une entreprise développe pour 
attirer des employés et les retenir. Pour ce 
faire, elle mise sur des actions qui répon-
dent à leurs attentes et qui favorisent leur 
bien-être. 

Quels aspects sont associés à la marque 
employeur? 
Pour que les chercheurs d’emplois aient 
envie d’envoyer leur CV à une entreprise en 
particulier, cette dernière peut notamment 
faire la promotion des aspects suivants dans 

ses publicités, sur son site Web et sur les 
pages de ses réseaux sociaux : 
•  Ses conditions de travail favorisant la con-

ciliation travail-famille (horaires flexibles, 
télétravail, vacances, etc.); 

•  Ses activités originales de consolidation 
d’équipe (team building); 

•  Son implication dans des projets bénéfi-
ques pour la société ou l’environnement 
(commandites d’évènements, participation 
à des campagnes de financement, etc.); 

•  Les valeurs éthiques qui orientent ses 
décisions; 

•  Le sentiment d’appartenance et la cama-
raderie des membres de son équipe. 

Par ailleurs, retenez que vos employés 
actuels sont des ambassadeurs de choix  
de votre marque. Si ceux-ci sont heureux 
de travailler pour vous, ils auront envie 
que leurs contacts professionnels se joi-
gnent à votre équipe. Vous pouvez donc 
les encourager à partager et à commenter 

Vous avez 
l’embarras du choix!

positivement vos offres d’emploi sur leurs 
réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, 
etc.). 

Bref, de nos jours, le salaire n’est plus  
le critère le plus important aux yeux  
des chercheurs d’emplois. En gardant cela 

en tête, vous pourrez réfléchir à ce qui 
vous distingue de la concurrence et 
 mettre ces caractéristiques à l’avant-plan.  
À vous de jouer!



22
  -

  L
a P

en
sé

e d
e B

ag
ot

  -
  M

er
cr

ed
i 2

8 
se

pt
em

br
e 2

02
2



M
ercredi 28 septem

bre 2022  -  La Pensée de Bagot  -  23 

Aux premières lignes de la récente 
« crise des passeports », le député de 
Saint-Hyacinthe–Bagot, Simon-Pierre 
Savard-Tremblay, et son équipe ont 
consacré de nombreuses journées 
complètes et ont dû prolonger leurs 
heures de travail afin de s’assurer de 
répondre aux nombreux appels de 
voyageurs victimes des retards chez 
Passeport Canada. Les efforts ont porté 
fruit puisque 100 % de ceux qui ont cogné 
à sa porte ont pu quitter le pays, document 
en poche, se réjouit l’élu. 

En deux mois, près de 60 citoyennes et 
citoyens ont pu compter sur le soutien de 
l’élu bloquiste. 

« Malgré le chaos de la situation, aucun 
de mes commettantes et commettants n’a 
eu à annuler son projet. C’est un soulage-
ment pour eux et pour nous, bien que deux 
d’entre eux aient dû reporter leur départ de 
deux jours, affirme M. Savard-Tremblay. 
Mais je ne peux que me désoler qu’Ottawa 
n’ait pas anticipé cette situation, ni planifié 
les moyens pour répondre à la reprise des 

déplacements transfrontaliers. Avec la fin 
de certaines mesures sanitaires, le retour 
des voyages internationaux et l’achèvement 
des passeports 10 ans, il était prévisible que 
le nombre de demandes allait exploser. 
Prévisible pour tous, sauf pour ce gouver-
nement, qui a laissé dégénérer le tout au 
mépris des citoyens. » 

Le député et son équipe ont dû interve-
nir à maintes reprises auprès des instances 
gouvernementales pour obtenir des mises 
à jour, faire accélérer le traitement des cas 
les plus urgents et transférer les passeports 
au point de service le plus près afin qu’ils 
puissent être remis aux personnes dont le 
départ était imminent. 

« Je remercie et félicite les gens de mon 
bureau qui ont fait un travail extraordinaire 
et ont même continué d’offrir des services 
pendant les vacances prévues de la cons-
truction. La gestion chaotique d’Ottawa 
leur a imposé de nombreux défis, dont 
d’innombrables heures perdues en mise en 
attente, en plus des multiples informations 
et consignes contradictoires et changeantes. 
Nous avons à plusieurs occasions dû inter-

venir dans des centres de Service Canada 
alors que des citoyens s’apprêtaient à ren-
trer bredouilles, par exemple parce que 
l’agent sur place leur affirmait erronément 
que leur passeport ne s’y trouvait pas. C’est 
inadmissible, lance l’élu. Le Bloc québécois 
a pourtant, dès les premiers signes de la 
crise, sonné l’alarme et proposé des solu-
tions concrètes. » 

Parmi ces solutions figuraient l’élargis-
sement des plages horaires, l’ouverture des 
bureaux les fins de semaine et les jours 
fériés, le traitement sans frais des deman-
des urgentes et le retour en présentiel des 
fonctionnaires toujours en télétravail. Cer-
taines propositions ont par la suite été 
mises en place, mais « le fiasco avait déjà 
enflé et la situation a dégénéré, malgré 
l’embauche en catastrophe de nouveau 
personnel », souligne M. Savard-Tremblay. 

Bien que la crise se résorbe progressive-
ment, l’élu est toujours à pied d’œuvre et 
invite les citoyennes et citoyens inquiets des 
délais de traitement à communiquer avec lui 
à l’adresse simon-pierre.savard-tremblay@ 
parl.gc.ca ou par téléphone au 450 771-0505.

Crise des passeports : 
faire des pieds et des mains pour les citoyens

Simon-Pierre Savard-Tremblay, député de 
Saint-Hyacinthe–Bagot. Photo gracieuseté

ACTUALITÉ
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VALCOURT

Cet automne, les gens d’affaires de la 
MRC du Val-Saint-François à la barre 
d’une entreprise de moins de 20 employés 
pourront tirer profit de l’initiative  
de Cellule de propulsion pour les 
entrepreneurs. Ce programme 
d’accompagnement stratégique est offert 
en collaboration avec le Centre d’aide aux 
entreprises (CAE) du Val-Saint-François, 
Développement Val-Saint-François  
et la Clinique d’accompagnement 
entrepreneurial du Québec. 

La Cellule de propulsion vise à encourager 
les entrepreneurs de la région vers le suc-
cès afin d’élever la croissance de leur entre-

prise, d’améliorer les réflexes de gestion, de 
briser l’isolement et de recentrer l’entre-
prise en fonction de l’entrepreneur. Sur 
une période d’un an, une dizaine d’entre-
preneurs se rencontreront dans le cadre de 
dix ateliers de trois heures. Ces rencontres 
permettront un échange d’expérience sur 
diverses thématiques en lien avec la crois-
sance de leurs activités. 

« C’est une fierté pour le CAE de collabo-
rer avec la Clinique d’accompagnement 
entrepreneurial du Québec et Développe-
ment Val-Saint-François pour la mise en 
place de ce programme terrain dans le Val-
Saint-François. La Cellule de propulsion 
permet à l’entrepreneur de structurer la 

croissance de son entreprise tout en étant 
soutenu par des entrepreneurs-conseils et 
des accompagnateurs chevronnés. Ce pro-
gramme concret cadre en tout point avec les 
besoins des petites entreprises de notre 
milieu », a déclaré, par voie de communiqué, 
Marc Ducharme, directeur général du CAE 
du Val-Saint-François.  

« Soutenir les entrepreneurs dans leurs 
initiatives de croissance est une priorité 
pour la MRC du Val-Saint-François. Cette 
collaboration offre un accompagnement 
qui a déjà fait ses preuves dans plusieurs 
régions du Québec. La Cellule de propul-
sion permet aux participants de réfléchir 
à leur modèle d’affaires tout en structu-

rant leur entreprise pour atteindre la pro-
chaine étape. Cette initiative contribue 
parfaitement au développement économi-
que de notre MRC », a renchéri Mélanie 
Chartré, coordonnatrice du service de 
développement économique de Dévelop-
pement Val-Saint-François. 

Ce programme est rendu possible  
grâce à la contribution financière de la 
MRC du Val-Saint-François et du CAE du 
Val-Saint-François. Pour en savoir plus 
sur la Cellule de propulsion du Val- 
Saint-François, communiquez avec Marc 
Ducharme, directeur général du CAE  
du Val Saint-François au 819 826-6571  
ou par courriel au marcd@caevsf.com. 

Une Cellule de propulsion pour entrepreneurs dans la MRC du Val-Saint-François

Le lancement de la 13e édition du projet 
planificateur familial, réalisé par le Comité 
d’éveil à la lecture et à l’écriture (ÉLÉ) 
du Val-Saint-François, a récemment 
 eu lieu à la bibliothèque Yvonne L. 
Bombardier de Valcourt.  

Le projet planificateur vise principale-
ment l’intégration d’activités d’éveil à la 

lecture et à l’écriture dans les pratiques 
quotidiennes des familles de la MRC 
ayant de jeunes enfants. Ce grand calen-
drier est distribué gratuitement à près  
de 2400 familles de la région au cours  
de l’année scolaire. Sa distribution se  
fait par le biais des écoles primaires, des 
CPE, des garderies en milieu familial et 
 certains organismes.   

Lors de ce lancement, les enfants ont 
assisté à la première lecture du nouveau 
projet de théâtre kamishibaï se voulant un 
outil dynamique et rassembleur pour 
éveiller la curiosité, l’imagination et la  
participation des enfants. De plus, il vise  
à soutenir et à inspirer le milieu scolaire, 

les milieux de garde et les milieux culturels 
jeunesse.  

Cette initiative du comité a été réalisée 
par des artistes du Val-Saint-François, soit 
les autrices Danielle Bédard et Ginette Grat-
ton, l’illustratrice Marylène Roy et l’infogra-
phe Michèle Laberge. 

Une 13e édition pour le projet planificateur familial

Les partenaires et l’équipe du comité ÉLÉ étaient présents au lancement. Photo gracieuseté
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De retour à la Chambre des communes 
pour une nouvelle session parlementaire 
à Ottawa, le chef du Bloc québécois, 
Yves-François Blanchet et la députée 
de Shefford, Andréanne Larouche, 
ont réitéré que leur parti portera 
encore l’intérêt des Québécois 
dans plusieurs dossiers.  

« Le Bloc québécois va continuer à être la 
voix du Québec à la Chambre des commu-
nes et continuer à y porter les consensus de 
l’Assemblée nationale. Nous nous mobilise-
rons pour porter et promouvoir les intérêts 
de la nation québécoise », affirme Yves-
François Blanchet.  

Selon le communiqué, le Parti reviendra 
à la charge sur le renforcement de la Loi 101 
et sur la Loi 21, les transferts en santé, le 
développement économique, la protection 
de l’environnement, entre autres. 

« Nous allons revenir sur des thèmes à 
caractère économique comme l’inflation 
qui menace de provoquer une récession et 
affaiblit le pouvoir d’achat des plus vulné-
rables. Des mesures doivent être prises 
pour soutenir les Québécois. Nous allons 
surtout revenir sur les aînés, pour lesquels 
il faut obtenir l’augmentation de la pension 
sans discrimination pour tous les retraités 
de 65 ans et plus. Dans le contexte de la 
pénurie de main-d’œuvre, il faudra réflé-
chir aussi à comment permettre aux aînés 
expérimentés qui le  souhaitent de rester  
ou de retourner sur le  marché du travail  
sans être grandement pénalisés », soutient 

Mme Larouche, également porte-parole 
pour les Aînés.  

« Il y a un sujet évident où s’affiche des 
différences marquées entre le Québec et  
le Canada, soit l’environnement. Nous vou-
lons favoriser la création de plus de richesse 
en recourant aux énergies  propres. Outre 
ac célérer la transition énergétique pour 
laquelle le Québec est un leader, il faut clai-
rement, et sans équivoque, abolir la monar-
chie, comme le souhaite une très forte 
majorité de Québécois », explique-t-elle. 

Par ailleurs, la question de la perte d’un 
siège pour l’Est-du-Québec à la Chambre 
des communes occupera un espace impor-
tant. « Le Bloc se fera le messager d’une 
très forte mobilisation régionale contre la 
dis parition de la circonscription d’Avi-
gnon —La Mitis — Matane — Matapédia. 
La proposition de redécoupage de la carte 
électorale fédérale contribue à affaiblir  
l’Est-du-Québec et, ce faisant, toutes les 
régions du Québec, à un moment où des 
développements très récents permettent 
d’espérer un frein à son déclin démogra-
phique. Insuf fisamment sensible à la réa-
lité québécoise, le redécoupage doit aussi 
respecter les institutions municipales et 
régionales. Je serai d’ailleurs présente à 
l’audience publique du 5 octobre, à Sher-
brooke, pour défendre les intérêts des 
municipalités de la circonscription puis-
que la proposition d’Élections Canada 
divisera davantage les municipalités du 
Val-Saint-François, précisément la com-
munauté du Val-7 », conclut la députée. 

Le Bloc québécois à la défense 
des intérêts des Québécois 

La députée du Bloc québécois dans le comté de Shefford, Andréanne Larouche.  
Photothèque | La Pensée ©

COMPTOIR FAMILIAL 
DE VALCOURT 
La vente de fin de saison du comptoir fami-
lial de Valcourt sera de retour les 28 et 29 
septembre. Jusqu’à 50 % sur les souliers et 
les manteaux.  

ÉVÉNEMENT GRATUIT 
À L’USINE À SPECTACLES  
Le conteur Donald Dubuc, accompagné 
de ses musiciens, sera en prestation à 
l’usine à spectacles de Lawrenceville le 30 
septembre à 19 h30. Cet événement gra-
tuit est présenté dans le cadre des Jour-
nées de la culture par le Service des loisirs 
de Lawrenceville. Aucune réservation 
requise. Maximum 50 personnes. Rafrai-
chissements en vente sur place.  

COURSE FOLLE 
DE BOÎTES À SAVON 
C’est sur la rue des Érables que se tiendra 
la course folle de boîtes à savon à Sainte-
Anne-de-la-Rochelle le 1er octobre. Les 
enfants et les adultes peuvent s’inscrire sur 
le site dès 9 h. Les courses débuteront à 
10 h. Des prix seront offerts aux trois pre-
mières positions et le choix « prix du 

public » sera remis à la voiturette la plus 
originale.  Amusement et jeux gonflables 
offerts sur place. 

BIBLIO À DOMICILE  
Le Centre d’action bénévole Valcourt et 
Région offre un nouveau service en colla-
boration avec la Bibliothèque Yvonne L. 
Bombardier. La Biblio à domicile est un 
projet pilote qui permet aux gens à mobi-
lité réduite, en perte d’autonomie ou en 
convalescence,de recevoir de la lecture à  
la maison. Dès le 6 octobre, les personnes 
admissibles qui désirent emprunter des 
livres à la bibliothèque n’auront qu’à don-
ner leur choix par téléphone à la biblio-
thécaire Pour information: 450 532-2250  

CLUB OPTIMISTE  
VALCOURT  
La Journée écologique de collecte de vieux 
fer comme d’anciens électroménagers, du 
cuivre et de l’aluminium sera offerte aux 
citoyens. C’est un rendez-vous le 8 octobre 
dans le stationnement de l’aréna de  
Valcourt. Pour information ou besoin de 
transport le jour de la collecte:  819 679-
7762 ou 819 432-8783 

FADOQ DE VALCOURT 
Venez découvrir la cabane à sucre chez Ti-
Père à Saint-Nicéphore, le 11 octobre. Pour 
l’occasion, la troupe du Baron Fou sera pré-
sente sur place. Un repas trois services sera 
offert sur place. Pour réservation :  450 532-
3100 ou 450 532-2775 

FILLES D’ISABELLE  
VALCOURT  
La réunion des Filles d’Isabelle se tiendra le 
10 octobre à 14 h au Centre communau-
taire de Valcourt. Au programme, des 
échanges de plantes. Il suffit d’apporter une 
plante et vous repartez avec une autre.  

LA CHORALE LA FARANDOLE 
RECRUTE  
La chorale La Farandole de Racine 
invite les passionnées de chant et de 
musique à se joindre à elle pour sa ses-
sion d’automne. L’expérience musicale 
et la connaissance de la musique ne 
sont pas requises. Les répétitions 
auront lieu toutes les semaines au Cen-
tre communautaire de Racine, les ven-
dredis de 19 h à 22 h. Pour information: 
choralelafarandole@gmail.com. 

FADOQ RACINE 
Début des inscriptions pour l’année 
2022-2023 aux activités de ViActive en 
deux sessions : 12 septembre au 16 
décembre et 16 janvier au 12 mai. Les 
rencontres se dérouleront les lundis et 
les vendredis de 9 h 30 à 10 h 30 au 
Centre communautaire de Racine. Ins-
criptions : Guylaine Martin au 450 
532-2362 

RETOUR DES DANSES COUNTRY 
DE RACINE 
Le 7 octobre, la soirée de danse sera ani-
mée par Lyse Bolduc, à 19h 30, au Centre 
communautaire de Racine. Le coût est de 
10 $. D’autres détails à venir. Pour infor-
mation: 450 532-5934 ou 819 574-4380 

PROFESSEUR  
RECHERCHÉ 
La FADOQ Racine est à la recherche d’un 
enseignant pouvant offrir des cours 
d’informatique aux membres. Pour  
les intéressés, contactez le responsable  
de la formation, Christian Massé, au  
450 532-4324 par courriel godin.masse 
@gmail.com

ACTIVITÉS À VALCOURT ET RÉGION
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TÉLÉPHONE :

450 771-0677 
 HEURE DE TOMBÉE : MARDI À 12 H 

Lespetites annonces

LES PETITES ANNONCES 
SONT PAYABLES À 

L’AVANCE

800, rue de Roxton, Acton Vale  J0H 1A0987$
20 MOTS

+ TAXES = 1135$
Le mot additionnel 35¢ + taxes
Sauf exception rubrique 700 encans
PRIX SUR DEMANDE MD

L’HEURE DE TOMBÉE 
 pour les petites annonces 

 est le mardi 12 h. Après  
cette heure, elles sont  

automatiquement reportées 
 à la parution suivante.

TARIF

DES PROFESSIONNELS

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

105 BUREAUX / LOCAUX

BUREAU à louer, SUPER- 
BE, idéal pour comptable,  
notaire, etc. ou pour avoir  
un endroit afin de recevoir  
ses clients. À partir de  
300$/mois. 450-830-4444

115 CHAMBRES

VALCOURT  chambre  à  
louer dans un grand 6-1/2.  
Meublée, accès cuisine.  
370$/mois,   internet, élec- 
tricité et chauffage inclus. 
Libre. Possibilité stationne- 
ment.  Jacky:
514-709-0018.

140 LOGEMENTS
3 1/2

3-1/2, 2e étage, endroit  
sécuritaire, 1022, rue Du- 
bois, Acton Vale, près des  
services, libre 1er octobre,  
410$/mois. Pas d’animaux.  
450-546-3925.

300 AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

RÉFRIGÉRATEURS, 
cuisinières,  laveuses,   
sécheuses, congélateurs,  
meubles antiques et usagés.  
Entreprise J. Pontbriand.  
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

345 VENTES DE GARAGE 

VENTE de garage, 1321,  
2e rang, Saint-Bonaven- 
ture, J0C 1C0. Samedi 1er  
et dimanche 2 octobre. À  
l’intérieur et outils à l’exté- 
rieur

350 DIVERS

POULETS de grains de 7  
à 10 livres, grade A, gelés  
et emballés sous-vide,  
aussi poulets coupés en  
deux. Commandez au- 
jourd’hui pour livraison en  
novembre    450-375-4696  
ou
450-777-2096

350 DIVERS

SIROP d’érable cuvée  
2022. 40$/gallon, 
5 et plus 35$/gallon.
450-548-2304 ou 
450-578-2909.

SPÉCIAL:  panneaux PVC  
pour murs et plafonds, ul- 
tra lustré, aussi peu que  
1.69$/pi.car; escompte de  
volume; (prix sujet à chan- 
gement  sans  p réav is ) ;  
AUSSI:  matériaux plasti- 
q u e  e n  f e u i l l e  o u  e n  
rouleau. Clément Larivière  
Distribution Inc. au 777, rte  
139, Saint-Théodore-d’Ac- 
ton.  Infos:  Bert rand au  
450-546-3411.
www.polyboard.ca

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 450-309-0125

420 ENTRETIEN 
MÉNAGER

SERVICE pour sortir vos  
encombrants de la mai- 
son:  Vieux meubles, tv,   
etc, aussi vider la maison  
et garage pour porter a  
l’écocentre et service de  
petits  transport meubles  
(exemple 3-4 meubles) 
Appelez pour nos tarifs:   
514-266-1044 Jacques

440 OFFRES
D’EMPLOIS

CUEILLEURS de pommes  
demandés au verger 
Jean-Pierre Bisson à 
Roxton Pond. Début de la 
récolte prochainement.  
450-204-0903

Pour soutenir  
les organismes  

de chez nous
Faites un don maintenant à

centraidery.org

450-773-6679 / sans frais : 1-844-773-6679
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N.B. : tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

HALTE-POUSSETTES 
SAINT-NAZAIRE-D’ACTON 
Nous invitons les tout-petits et leurs parents 
de la municipalité à une halte-poussettes à 
la bibliothèque municipale Pierrette Duper-
ron, le 28 septembre à 10h. C’est une occa-
sion de rencontres, de jeux, de bricolage et 
de lectures pour les petits et les grands. Nous 
vous attendons avec impatience et nous 
espérons en faire une activité coutumière.  

RÉOUVERTURE DE LA FRIPERIE 
FRIPATOUT  
La friperie de la Polyvalent Robert- 
Ouimet est présentement ouverte de 
18 h 30 à 20 h 30 le 29 septembre et est 
située au 1450, 3e Avenue, porte 9 à 
Acton Vale. Profitez de ce moment pour 
nous apporter les vêtements en bon état 
que vous ne désirez plus. Déposez-les 
dans le bac bleu près de la porte d’entrée.  

SALON DES AÎNÉS À ACTON VALE  
Les participants à la Table des partenai-
res aînés de la MRC d’Acton invitent les 
visiteurs au Salon des Aînés qui se tien-
dra le 29 septembre au Centre de béné-
volat d’Acton Vale. Dès 13 h, aura lieu le 
lancement de la politique Municipalité 
amie des aînés de la Ville d’Acton Vale.  

De plus, différents organismes et 
organisations œuvrant en promotion et 
prévention de la santé et à l’amélioration 

des conditions de vie iront à la rencontre 
des aînés de la région. Pour information : 
parrainageciviqueam@gmail.com  

FADOQ ACTON VALE 
Veuillez prendre note que la danse reprend 
le 30 septembre 2022 et la pétanque le 3 et 
5 octobre 2022. Nous vous souhaitons  
une bonne saison et nous avons hâte de 
vous revoir. 

FÊTE DE LA FIN DES RÉCOLTES  
La Fabrique de Sainte-Christine organise 
la fête de la fin des récoltes qui aura lieu le 
5 octobre dès 16 h. Les exposants du Mar-
ché d’été seront présents ainsi que les 
Argousiers qui confectionneront des 
galettes de sarrasin. Information: 819 
248-1046.  

FADOQ 
SAINT-THÉODORE-D’ACTON 
Les cours de danse pour débutant seront de 
retour tous les mercredis à compter du 5 
octobre à 19 h. Le coût est de 8 $. Des séances 
d’exercice seront offertes tous les jeudis à 
compter du 6 octobre, de 9 h 30 à 10 h 30 et 
c’est gratuit. Pour information: 450 366-0616 

DÎNER COMMUNAUTAIRE CENTRE 
BÉNÉVOLAT ACTON VALE 
Un dîner communautaire au Centre de 
bénévolat d’Acton Vale aura lieu le 6 octo-

bre. Le coût est de 13 $ incluant le repas et 
les jeux. Réservation obligatoire à compter 
du 3 octobre. Seulement 150 places dispo-
nibles. Pour information:  450-546-7332 

ACTIVITÉS DE BINGO À BÉTHANIE  
Le Comité des Loisirs de Béthanie est fier 
de vous annoncer que les activités de bin-
gos vont reprendre après deux ans d’inter-
ruption en raison de la pandémie. Nous 
vous attendons à 19 h au Centre commu-
nautaire de Béthanie situé au 1321, chemin 
de Béthanie pour les prochaines dates de 
bingo qui sont le 8 octobre à 19 h, le 12 
novembre à 19 h et le 10 décembre à 19 h.  

BRUNCH ANNUEL À LA CASERNE  
Le brunch annuel de la caserne de 
Sainte-Christine aura lieu le 16 octobre 
de 9 h 30 à midi. Le coût est de 10 $ pour 
les 6 à 12 ans et de 20 $ pour les person-
nes de 13 ans et plus. Pour réserver votre 
place: 819 248-1046. 

COLLECTE DE SANG 
À ACTON VALE  
Les Chevaliers de Colomb conseil 2825 
invitent la population à la collecte de sang 
qui se tiendra le lundi 24 octobre, entre 13 h 
et 19 h 30, au Centre communautaire 
d’Acton Vale. L’objectif est d’accueillir 90 
donneurs. Héma-Québec met tout en place 
pour continuer à faire du don de sang une 

expérience positive. Afin de respecter le fac-
teur temps, Héma-Québec recommande de 
prendre rendez-vous avant de se présenter 
en collecte. Pour information : www.hema-
quebec.qc.ca/trois-facons-simples.fr.html 
ou par téléphone au 1 800 343-7264.  

PROGRAMME VIE ACTIVE 
Retour du programme Vie Active au Cen-
tre de Bénévolat d’Acton Vale les mardis et 
vendredis de 9 h 30 à10 h 30. Il s’agit d’un 
cours de mise en forme gratuit pour les 
gens âgés de 60 ans et plus. Pour vous ins-
crire, présentez-vous directement au 1176, 
rue Bélair sur les heures de cours. 

FADOQ DURHAM-SUD  
Les activités reprennent au club de l’amitié 
de Durham-Sud à la salle des loisirs située 
au 130, rue principale. Jeux de cartes les 
mardis de 13 h 30 à 16 h 00. Le coût est de 
10 $. Information: 819-858-2249.  

COURS DE DANSE 
À SAINT-THÉODORE-D’ACTON  
La FADOQ de Saint-Théodore-d’Acton 
vous invite aux cours de danse pour débu-
tants. Le début des cours est à déterminer. 
Les séances seront les mercredis à 19 h 30. 
De plus, les cartes recommenceront le 15 
septembre à 13 h à la salle communautaire 
de Saint-Théodore-d’Acton. Pour infor-
mation : 450 366-0616.

À SURVEILLER



M
ercredi 28 septem

bre 2022  -  La Pensée de Bagot  -  29 
AVIS

POUR 
VOS

AVIS 
LÉGAUX

UN SEUL 
NUMÉRO

450 
546-3271

PENSEZ VERT�!

RECYCLEZ-MOI,
après m’avoir lu�!
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Notre service de nécrologie  
est à votre disposition pour toute  

information concernant 
les remerciements de décès, 
les prières au Sacré-Coeur  

ou autres textes.

SERVICE DE 
NÉCROLOGIE

450 
546-3271

JAURON 
Georges

À Drummondville, 
 le 14 septembre 2022,

est décédé  
à l’âge de 96 ans,  

M. Georges Jauron, 
autrefois de Valcourt.

Il était l’époux de 
feu Laurette Rivard 
et conjoint de Mme 

Flore Arseneault. M. Jauron laisse dans 
le deuil ses enfants : Yvan (Thérèse 
David), Guy (Johanne Ferland) et Denis 
(France Richer), ses petits-enfants : 
Sonia (Francis Beauregard), Pierre-Marc 
(Corine Jutras-Rousselle), Marie-Andrée 
(Samuel Verville) et Charles-Antoine, 
ses arrière-petits-enfants : Zoé et Loïc. 
Il laisse également dans le deuil sa sœur 
Irène (Pierre-Paul Bissonnette), sa belle-
sœur Thérèse Riendeau (feu Léo 
Jauron), son beau-frère Gaston Rivard 
(Lise Desmarais), les enfants de sa 
conjointe  : Pierre, Michel et Daniel 
Bédard, leurs conjointes et leurs enfants, 
ses neveux, nièces et de nombreux 
autres parents et amis. Il est allé rejoin-
dre les autres qui l’ont précédé.  Des 
dons à la Fondation Ste-Croix/Heriot 
seraient appréciés. La crémation a eu 
lieu au crématorium Yves Houle. La 
famille sera présente, en l’Église Saint-
Joseph de Valcourt, le samedi 8 octobre, 
jour des funérailles, à compter de 9 h, 
pour rencontrer parents et amis et rece-
voir les marques de sympathies. Les 
funérailles auront lieu à 11 h, suivies de 
l’inhumation au cimetière paroissial. 
Sous la direction du 

www.yveshoule.com

GAUCHER, (Boisvert), Berthe (Acton Vale)
GÉVRY, (Caron), Denise (Acton Vale)
JAURON, Georges (Drummondville)

index des décès

GAUCHER 
BOISVERT 

Berthe
Au CISSSME 

Hôpital  
Honoré-Mercier  

de Saint-Hyacinthe,  
le 18 septembre 2022, 

est décédée Mme 
Berthe Gaucher à 
l`âge de 92 ans,  

demeurant à  
Acton Vale.

Elle était l’épouse de feu Raymond 
Boisvert. La défunte laisse dans le deuil 
ses enfants : Luc (Ginette Massé), Nicole 
(Daniel Dionne), Diane (David Galley), 
Alain, Guy (Julie Deslandes) et René 
(Carole Morel), plusieurs petits-enfants 
et arrière-petits-enfants. Elle laisse 
également son ami de cœur René 
Arcouette et sa famille, son frère André 
Gaucher, ainsi que plusieurs beaux-
frères et belles-sœurs, neveux, nièces, 
autres parents et amis. La famille de 
Mme Gaucher Boisvert désire remer-
cier le personnel du CHSLD de la MRC 
D’Acton et du CISSSME Hôpital 
Honoré-Mercier de Saint-Hyacinthe 
pour les bons soins prodigués. Des dons 
à la Société canadienne du cancer se-
raient appréciés. Des formulaires seront 
disponibles au Complexe funéraire. 
Mme Gaucher Boisvert sera exposée, 
le vendredi 30 septembre de 14 h à 17 h 
et de 19 h à 22 h et le samedi 1er octobre 
à 8 h 30 au

1166, rue Saint-André
Acton Vale

www.ubaldlalime.com
Les funérailles seront célébrées, le jour 
même à 10 h 30, en l’église Saint-André 
d’Acton Vale, suivies de l’inhumation.

GÉVRY  
CARON  
Denise

À la résidence du 
Domaine Rousseau, 

le 12 septembre 2022, 
est décédée  

Mme Denise Gévry  
à l`âge de 82 ans,  

demeurant à  
Acton Vale.

Elle était l’épouse de feu Charles-
Édouard Caron. La défunte laisse dans 
le deuil ses sœurs et son frère : Marie-
Paule, Gisèle, Carmen, Yvon (Cécile 
Jodoin), ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, autres parents et amis. Des dons 
à la Société canadienne de la Sclérose 
en plaques seraient appréciés. Des  
formulaires seront disponibles au 
Complexe funéraire. Mme Denise Gévry 
Caron a été incinérée au Crématoire 
Lalime. La famille de Mme Gévry Caron 
recevra vos condoléances, le samedi 1er 
octobre à 12 h 30 au

1166, rue Saint-André
Acton Vale

www.ubaldlalime.com
Une célébration de la parole aura lieu,  
le jour même au Complexe funéraire à  
14 h 30, suivie de la disposition des cendres 
au Columbarium Lalime & Boisvert. 

NÉCROLOGIE

ACEF MONTÉRÉGIE-EST 
Vous êtes submergés par vos dettes?  
Vous n’arrivez plus à payer vos factures? 
Vous vous sentez lésés dans vos droits de 
consommateur? Communiquez avec nous 
au 450 252-0808 afin d’obtenir gratuitement 
des conseils, une évaluation de votre situa-
tion financière ou des pistes de solutions 
adaptées à vos besoins. 

ACTION EMPLOI 
Action Emploi offre, à Saint-Hyacinthe, 
des groupes de chercheurs d’emploi âgés 
de 50 ans et plus. Nous avons aussi un 
service individuel pour les 18 ans et plus 
qui sont admissibles ou en cours 
d’emploi grâce à une subvention salariale 
de Services Québec. Info.: 450 773-8888. 

AIDE PÉDAGOGIQUE 
AUX ADULTES ET 
AUX JEUNES 
L’organisme APAJ expérimente des ateliers 
d’alphabétisation sans l’utilisation de papier. 
Les personnes intéressées à améliorer leurs 
habiletés en lecture, écriture et calcul tout en 
apprenant à utiliser une tablette électroni-
que sont invitées à s’inscrire au 450-261-
0384. Ateliers gratuits dans les locaux du 
centre de bénévolat d’Acton Vale. 

ALCOOLIQUES ANONYMES 
Réunions à Acton Vale : « Le réveil du 
dimanche » à 10 h et « Ma famille », les 
lundis et vendredi, à 20 h, au sous-sol de 
la sacristie de l’église Saint-André. Info.: 
1-888-478-7030. 

AL-ANON 
Lorsque vous ne savez pas vers qui vous 
tourner, parce qu’une personne boit trop, Al-
Anon est là pour vous venir en aide. Des 
réunions se tiennent à Granby, Saint-Hya-
cinthe, Drummondville et au CLSC d’Acton 
Vale; elles sont toutefois suspendues actuel-
lement à cause de la pandémie de COVID-
19.. Info.: 1-888-425-2666 ou www. 
al-anon.alateen.org.  

ASSEMBLÉESCHRÉTIENNES 
Tous les dimanches, à 10 h, au 1220, rue 
Roy à Acton Vale. Louanges et paroles de 
Dieu. Info.: 1-514-817-6882. 

ASSOCIATION DES PARENTS DES 
ENFANTS HANDICAPÉS 
RICHELIEU-VAL-MASKA  
Pour en savoir plus sur nous, vous pouvez 
visiter le www.apehrvm.org. On y retrouve 
notre offre de service, nos activités, plusieurs 
liens utiles, notre journal Parent’hèse qui 
regroupe de multiples informations et bien 
plus encore. Bonne visite! Info.: 450-261-
8556 ou info@apehrvm.org. 
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À leur toute première saison 
au sein de la Ligue de soccer 
de la Rive-Sud dans la division 4, 
les Éperviers visent le championnat. 
La formation, qui a blanchi son 
adversaire lors du quart de finale,  
a récidivé cette fin de semaine en 
remportant par jeu blanc le match de 
demi-finale les opposant à Chambly #1. 
Une seule étape sépare maintenant la 
formation valoise du championnat 
de fin de saison. 

Dimanche, les Éperviers n’ont fait qu’une 
bouchée de la formation Chambly #1, en la 
lessivant par le compte de 6 à 0. Selon le gar-
dien et gérant Carl Jobin, les Éperviers ont 

disputé leur meilleur match de la saison, et 
ce, au moment idéal. 

Lors de cette rencontre, trois joueurs se 
sont inscrits au pointage, soit Étienne Petit 
avec un tour du chapeau, Simon Guilbert 
avec un doublé et, finalement, Maxime 
Saint-Pierre avec un filet. 

« Le plan de match était de faire des chan-
gements rapides parmi nos trois attaquants 
et c’est exactement ce qu’on a fait. On a ainsi 
mis une pression constante sur leur défen-
sive et le résultat obtenu nous donne con-
fiance pour la finale dimanche », a lancé 
Étienne Petit. 

Grande finale 
Le 2 octobre, les Éperviers seront en action 
pour une dernière fois cette saison, alors qu’ils 
affronteront le CS de Boucherville. Cette 
ultime rencontre se déroulera en terrain neu-
tre soit sur le terrain Rosanne-Laflamme de 
Saint-Hubert. Les joueurs de la formation 
valoise invitent donc leurs partisans à venir  
les soutenir, le 2 octobre prochain à 15 h. 

Séries éliminatoires SMED4

La grande finale 
pour les Éperviers

Étienne Petit a contribué à la victoire des Éperviers, division SMED4, en marquant à trois reprises 
lors de la demi-finale. Photo gracieuseté

La dernière saison aura été des plus 
formatrices pour Marie-Kym Chénier qui, 
en plus de porter l’uniforme des Harfangs 
de Sherbrooke dans le M13 AAA, a 
défendu la cage de l’équipe de Caroline 
Ouellet lors du Tournoi international de 
Québec. Pour couronner le tout, la jeune 
gardienne de but de Racine a été nommée 
gardienne par excellence de la catégorie 
M13 AAA de la LHEQ.  

La dernière saison n’a pas été facile pour les 
Harfangs du Triolet de Sherbrooke, catégo-
rie M13 AAA féminin. Avec une fiche de 9 
victoires, 14 défaites et un match nul, per-
sonne ne s’attendait à ce que la formation 
se distingue lors des tournois de fin de sai-
son. Cependant, l’entraîneur-chef Philippe 
Bérubé avait un as caché dans son jeu, soit 
Marie-Kym Chénier.  

En effet, la gardienne de but a été extra -
ordinaire devant le filet des siens lors du 
tournoi Célébration Caroline Ouellette. Vic-
torieuses lors de leurs trois premiers matchs 

préliminaires, les Sherbrookoises se sont 
inclinées par le compte de 4 à 1, en demi-
finale. Lors de cette rencontre, 75 lancers ont 
été dirigés vers la jeune gardienne, qui en a 
stoppé 71.  

Par la suite, lors de la Coupe Dodge, 
Marie-Kym s’est, de nouveau, dressée devant 
ses adversaires en ajoutant trois autres vic-
toires à sa fiche, dont un blanchissage de 1 à 
0, lors de la demi-finale, avant de remporter 
la médaille d’argent, en grande finale.  

« Je garderai de très bons souvenirs de la 
dernière saison. Mon premier moment a 
été notre participation à la finale de la 
Coupe Dodge alors que personne n’y 
croyait vraiment puisque nous avions ter-
miné la saison au bas du classement. Mon 
deuxième moment a été ma participation à 
la Célébration Caroline Ouellette qui m’a 
permis de faire partie de l’équipe Étoile du 
Québec, au Tournoi international de Qué-
bec », mentionne la gardienne de 13 ans.  

Gardienne par excellence  
Être sélectionnée comme gardienne par 
excellence au terme d’une saison où les vic-

toires se sont faites plus rares que les défai-
tes prouvent qu’on a fait de l’excellent boulot 
devant la cage des siens. C’est d’ailleurs ce 
qu’a souligné Julia Minotti, ambassadrice 
des Amazones de Laval-Montréal lors de la 
remise des prix.  

« Marie-Kym a été extraordinaire devant 
le filet des Harfangs. En raison d’une bles-
sure de l’autre gardienne, elle a joué tous les 
matchs de son équipe en tournoi. Elle est 
une gardienne stable avec une très bonne 
technique qui a dû faire face à un volume 
élevé de lancers, mais elle a su maintenir son 
équipe dans la partie ».  

C’est donc avec grand bonheur que la 
jeune hockeyeuse de Racine a accepté le 
titre de gardienne par excellence de la caté-
gorie M13 AAA.  

« J’ai été très surprise de ma nomination, 
car je croyais que ce prix allait être décerné 
aux gardiennes qui évoluaient dans les 
équipes situées dans le haut du classement 
du M13 AAA. Ce fut donc une belle sur-
prise de recevoir ce prix », mentionne la 
lauréate qui évoluera cette année au niveau 
M15 AAA. 

Ligue de hockey d’excellence du Québec

Marie-Kym Chénier nommée gardienne par excellence du M13 AAA 

Malgré une saison difficile pour les Harfangs 
de Sherbrooke, Marie-Kym a remporté le titre 
de gardienne par excellence de sa catégorie.  
Photo gracieuseté

Annie Gagnon | La Pensée

ANNIE  
GAGNON 
annie.gagnon@outlook.com
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