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ACTUALITE

Débat de la Chambre de commerce de la région dActon

Les candidats défendent leursidées

SARAH
VILLEMAIRE

svillemaire@lapensee.qc.ca

Cordial, le débat opposant

les cinq principaux candidats de la
campagne électorale provinciale dans

le comté de Johnson a attiré une trentaine
de spectateurs au Centre de bénévolat
d’Acton Vale le 21 septembre. D'une
durée de prés de trois heures, cette

joute politique a fait place 3 de nombreux
échanges d'idées et d'opinions dans cette
circonscription en constante évolution.

Les candidats Luce Daneau (PCQ), André
Lamontagne (CAQ), Nancy Mongeau (QS),
Jérémie Poirier (PQ) et Monirou Younoussa
(PLQ) ont répondu présent a 'invitation de
la Chambre de commerce de la région
d’Acton Vale. Les candidats ont pu défendre
leurs idées lors de ce débat ou six principales
questions leur ont été posées par des acteurs
du milieu socio-économiques de la région et
des médias locaux. Pour chaque question, un
candidat tiré au sort avait la possibilité dy
répondre en premier pour une période de
deux minutes. Suivait un temps de réplique
de dix minutes ouvert a tous les candidats.

Pénurie de logements
Le premier a se positionner sur la question
de la pénurie de logements a été André
Lamontagne qui a réitéré les actions promi-
ses par son parti, soit d’investir 1,8 G$ pour
contrer cette situation présente dans toutes
les régions. De plus,la CAQ promet de sub-
ventionner 7200 logements par le biais du
Programme de supplément au loyer et de
construire 11 700 logements sociaux et abor-
dables d’ici les quatre prochaines années.
Non contre 'idée de construire plus de
logements abordables, Luce Daneau veut
bonifier les programmes de supplément de
loyer et d’allocation-logement tout en
assouplissant les réglementations de cons-
truction pour les promoteurs immobiliers.
De leur c6té, Nancy Mongeau et Jérémie
Poirier optent pour plus de logements abor-
dables et sociaux gérés par I'Etat. QS veut
construire 50 000 logements sociaux et
offrir de 'hébergement d’urgence. Le PQ
sengage a offrir 10 000 logements sociaux et
5000 supplémentaires par année tout en
ajoutant 2000 logements sociaux pour les
étudiants. Pour sa part,le PLQ veut permet-
tre aux municipalités de moins de 100 000
habitants d'offrir des incitatifs financiers
pour la construction de logements sociaux
et des maisons abordables.

Enjeux environnementaux
Nul doute, tous les candidats souhaitent lut-
ter contre les changements climatiques a

quelques variantes pres. Premiére a prendre
la parole, Nancy Mongeau a répété le plan
20-30 de QS en affirmant qu’il est encore
temps de changer les choses. Elle souhaite
d’ailleurs offrir du transport en commun
pour les résidents de la région qui souhai-
tent se rendre vers d’autres municipalités.
Lors de son tour de parole, Jérémie Poirier
a salué le programme de QS tout en ajou-
tant que son parti veut interdire l'utilisation
de certains pesticides et assurer une bonne
transition entre les différents acteurs.

De son coté, le PLQ mise sur lélectrifica-
tion des transports en commun, la bonifica-
tion des programmes gouvernementaux
pour inciter les consommateurs a acheter
une voiture électrique et laugmentation
significative de bornes de recharge dans le
réseau public. Le candidat André Lamonta-
gne a, pour sa part, critiqué le plan environ-
nemental de QS qui pourrait créer des
ruptures sociales, selon lui. Ce dernier rap-
pelle aux citoyens 'annonce du plan pour
léconomie verte de 7,5 M$ portant, entre
autres, sur Iélectrification des transports,
I'isolation de batiments, une meilleure ges-
tion des matiéres résiduelles et bien d’autres.
Consciente des enjeux environnementaux,
Luce Daneau souhaite une transition éner-
gétique sans devoir endetter les gens. Clest
pour cette raison quelle propose que les
Québécois autofinancent l'exploitation des
sols de la province au profit des citoyens.

Alléger le travail
bureaucratique des PME
La Chambre de commerce de la région
d’Acton a soulevé que plusieurs PME cher-
chent des réponses quant a I'allégement de
la production de documents afin de les
aider dans la gestion de leur entreprise. Pour
Mounirou Younoussa, I'Etat doit réviser la
fiscalité et revoir les paramétres de la déduc-
tion pour les entreprises. Il souhaite aussi
diminuer la pression sur la taxe de la masse
salariale et alléger les tiches administratives
aux entreprises. Le PCQ veut décentraliser
les pouvoirs afin que les entreprises soient
aptes a prendre leurs propres décisions.
Dans un autre ordre d’idées, le PQ opte
pour la régionalisation des pouvoirs afin de
faciliter le travail des entrepreneurs et des
fonctionnaires. Poussant la note d'un cran,
QS propose I'indépendance du Québec afin
déliminer le dédoublement de paliers gou-
vernementaux en matiere de démarches
administratives. En attendant cette éventua-
lité, la candidate demande le rapatriement
des pouvoirs décisionnels et de gestion du
fédéral vers le provincial. Finalement, André
Lamontagne rappelle 'adoption du projet
de loi 103 visant a alléger le fardeau admi-
nistratif des travailleurs.

Santé et garderie
Les candidats ont été questionnés sur les
mesures a prendre afin de bonifier l'offre de

De gauche a droite, André Lamontagne (CAQ), Luce Daneau (PCQ), Mounirou Younoussa
(PLQ), Jérémie Poirier (PQ) et Nancy Mongeau (QS) ont participé au débat électoral 2 Acton
VAle. Photo Adam Bolestridge | La Pensée ©

services en matiére de santé et de services
sociaux dans les municipalités. Premiére a
prendre position, Luce Daneau tient 4 boni-
fier lenveloppe budgétaire du Fonds régions
et ruralité (FRR) pour offrir davantage de
pouvoirs aux municipalités. Elle tient a rap-
peler la volonté de son parti doffrir un « bon
de garde » de 200 $ par enfant afin de con-
trer le manque de places dans les CPE de la
région. Une proposition qui a été critiquée
par André Lamontagne qui souhaite assurer
les 150 places dans les CPE de la région
comme annoncé auparavant par son gou-
vernement. Tout comme QS, le candidat
caquiste souhaite faciliter la création de
micro-CPE au fil des prochaines années. Sur
le plan dela santé,le PLQ veut augmenter le
nombre d’inscriptions détudiants en méde-
cine et en soins infirmiers. De son coté, le
PQ veut régionaliser le pouvoir en matiére
de santé en créant des cliniques de proxi-
mité et en offrant 500 M$ par année pour les
services de soins a domicile.

Pénurie de main-d'ceuvre

Enjeu de Theure, la pénurie de main-
dceuvre a été abordée a la fin de ce débat.
Invitée en premier a répondre a la ques-
tion, Luce Daneau a misé sur les trois prio-
rités de son parti, soit bonifier les crédits
d’impot des personnes dgées de 60 ans
et plus afin de les inciter a un retour pro-
gressif au travail, permettre une intégration
plus ciblée des immigrants et offrir
un dipléme de 3¢ secondaire aux éléves
qui souhaitent intégrer rapidement le mar-
ché du travail. Encore une fois, le PLQ
propose 'idée de régionaliser les services
en matiére d’immigration. Il souhaite
d’ailleurs augmenter les places en garderie
pour permettre aux parents de retourner
rapidement sur le marché du travail. Méme
constat pour le PQ et QS concernant ces

deux aspects. De plus, Mme Mongeau veut
prioriser le statut d'immigrant permanent
pour les travailleurs étrangers temporaires.

Finalement, M. Lamontagne ne sest pas
géné pour critiquer I'inaction du gouverne-
ment libéral des 15 derniéres années alors
que ce probléme semblait probant, selon lui.
Pour contrer la pénurie de main-d'ceuvre, il
propose l'augmentation de la productivité
des entreprises, l'offre de formations pour
requalifier les gens sur le marché du travail
et la régionalisation 'immigration dans les
secteurs en demande.

Les priorités de chacun

Les cinq candidats ont été questionnés sur
les actions prioritaires qu’ils poseront au
cours des 100 premiers jours de leur man-
dat.,s’ils sont élus le 3 octobre. Pour Jérémie
Poirier, il souhaite faire participer davantage
la population en créant, par exemple, des
concertations citoyennes et un référendum
d’initiative citoyenne. Du haut de ses 19 ans,
le candidat péquiste croit en la pertinence
d’une meilleure représentation citoyenne
dans la sphere démocratique.

Pour sa part, Mounirou Younoussa veut
aider les citoyens, entre autres, en baissant
les impots de la classe moyenne, en aidant
les entreprises et les agriculteurs dans la
recherche de main-dceuvre et en soutenant
davantage I'immigration.

Luce Daneau veut établir la liste des
besoins pressants dans la communauté.

De son co6té, la candidate solidaire veut
aller a la rencontre des acteurs de tous les
milieux afin de connaitre leurs priorités.
Pour finir, M. Lamontagne veut continuer
le travail accompli lors de son dernier
mandat en offrant a tous les citoyens
I'Internet haute vitesse et souhaite se pen-
cher sur les dossiers déja entamés en
matiere de santé et d’agriculture.
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ACTUALITE

Circonscription de Richmond

Derniers jours de campagne
pour les candidats

SARAH
VILLEMAIRE

svillemaire@lapensee.qc.ca

Lheure est au bilan pour les candidats
dans la circonscription de Richmond
qui complétent leur tournée aprés plus
de 30 jours de campagne électorale.
LA PENSEE est allée 3 leur rencontre
afin de brosser le portrait des

derniers jours.

André Bachand -

Coalition avenir Québec (CAQ)

Le mois de septembre a été prometteur pour
le candidat caquiste qui a été a la rencontre
des citoyens de la circonscription. « C’a été
une excellente campagne ot j’ai pu partici-
per a de nombreux événements extérieurs
ol j'ai été bien accueilli. Ma stratégie était
simple. Je voulais étre sur le terrain le plus
souvent possible pour parler de différents
enjeux avec les citoyens », affirme-t-il.

Bien que la campagne lui soit favorable
jusqu’a présent, le candidat dit ne tenir rien
pour acquis lors du jour du scrutin. Il rap-
pelle que ses expériences en politique muni-

cipale et provinciale font de lui un candidat
de choix pour poursuivre les réalisations
de son gouvernement

Marylaine Bélair -

Parti conservateur du Québec (PCQ)
Femme de terrain, Marylaine Bélair a été
agréablement surprise de laccueil des
citoyens quelle a rencontrés. Entre deux
porte-a-porte, elle tient a réitérer les grandes
lignes du parti dirigé par Eric Duhaime.

« Notre discours est simple et réaliste.
On parle de liberté et de notre volonté de
réduire la taille de I'Etat dans le processus
décisionnel. Si je suis élue le 3 octobre, je
vais m'assurer d’étre a I'écoute de toute la
population », souligne Mme Bélair.

Jacinthe Caron - Parti québécois (PQ)
Pour une premiére expérience en politi-
que, la candidate Jacinthe Caron se dit
satisfaite de sa campagne et de celle de
son parti.

« Nous avons fait une campagne posi-
tive, dynamique et axée sur les enjeux qui
préoccupent les citoyens au quotidien. Les
enjeux portant sur le manque de loge-
ments abordables, la pénurie de main-
d’ceuvre, 'inflation et 'accés aux soins de
santé sont des sujets qui ont animé mes

50eanniversaire

Mous t'avons aimé beauc
nous continuons a pense

conversations avec les électeurs », men-
tionne la candidate.

Si elle est élue, la candidate promet de
s'investir pleinement afin d’améliorer et de
régler les enjeux de Richmond.

Philippe Pagé - Québec solidaire (QS)

Comme ses adversaires, le candidat solidaire
Philippe Pagé se réjouit du travail de terrain
quil a accompli. « Je me suis investi pleine-
ment dans cette campagne en participant a

André Bachand,
Coalition avenir Québec

(CAQ)

Jacinthe Caron,
Parti québécois

(PQ)

de nombreuses soirées de porte-a-porte en
allant a la rencontre de tous les acteurs du
milieu », explique M. Pagé.

Le candidat se dit d’ailleurs prét a rem-
plir les fonctions de député s’il est élu le 3
octobre. « En tant que maire d’une petite
municipalité, je suis une personne capable
de livrer la marchandise et les gens de Val-
court vont trouver en moi un véritable
député ayant a coeur le bien-étre de ses
citoyens », conclut-il.

Marylaine Bélair,
Parti conservateur du Québec

(PCQ)

Philippe Pagé,
Québec solidaire
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szl | a MRC d’Acton vous informe...

A SURVEILLER

Appel de projets du Fonds d’initiatives culturelles de la
_HHC d’Acton, la date limite pour déposer est le 30 septembre
2022, Voir ;. mrcacton.ca

Appel de projets I'Entente de partenariat territorial pour
déposer est le 13 octobre 2022.
Voir : culturemonteregie.qc.ca

structurants de la MRC d’Acton, la date limite pour
déposer un projet est le 20 octobre 2022.
Voir : mrcacton.ca

les arts et les lettres en Montérégie, la date |imite pour

Appel de projets du Fonds de soutien aux projets

ET LOCAL (DEL)
‘Subvention pour les services de garde en milieu familial

Dans le cadre du FSE, les nouveaux services de garda en milieu
familial améditﬁ Fsarle CPE La Douce Couvée pourront recevoir
‘démarrage, et ce, en plus du 3500 $ déja offert par le ministére

Couvée au 450-546-5573,

Réaliser un projet avec un financement participatif
Désormais, le financement participatif (ou le sociofinancement)

projets r&quﬁrant un financement participatif pourront étre

& des programmes de financement additionnel, pour certains
‘projets qui s'adressent & la clientéle jeunesse ou les projets qui

‘Montérégie, consultez : mrcacton.ca

\ * La Ruche

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

un maximum agssum $ en subvention afin d'aider aux frais de

ACTIVITES CULTURELLES

Les journées de la culture 2022
Du 30 septembre au 2 octobre, de 10h & 17h, faites le Circuit des
arts de la MRC d'Acton. Sept artistes et artisans vous ouvrent
les portes de leur atelier de creation durant le week-end
de Les journées de la culture. Reéalisez le parcours en entier de
Saint-Nazaire-d’Acton jusgu'au Canton de Roxton et courez
la chance de gagner une des deux cartes cadeaux de 100 %
valides parmi les artistes et artisans participants. Pour plus de
détails, consultez : mrecacton.ca

Accés culture 2022-2023

Le programme Accés culture est de
retour pour 'annee scolaire 2022-2023,
Les enfants fréquentant une des huit A4
écoles primaires de |la MRC d'Acton |
participeront a 4 activites culturelles et
les jeunes fréquentant la Polyvalente Robert-Ouimet auront
plusieurs activites culturelles ajoutées a leur cursus. Un courriel
est envoye en debut d’annee scolaire aux parents presentant
les activités proposées. Cette programmation culturelle est
financée par la MRC d'Acton et les caisses populaires
Desjardins de la MRC d'Acton.

de la Famille. Informez-vous directement au CPE La Douce

est disponible pour les promoteurs de la MRC d'Acton. Les

accompagnés conjointement par les experts de La Ruche
Montérégie et Péquipe du DEL - MRC d'Acton. De plus, il est
‘possible de bonifier votre campagne de sociofinancement, graces -

visent la réduction de déchets a la source. Pour avoir tous les
détails sur les campagnes de sociofinancement avec La Ruche

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Milieux humides et hydriques

Le chanbier d'@labaoration du projet de Plan régional des milieux
humides et hydriques (PRMHH) de la MRC d'Acton tire & sa fin,
Le resultat des consultations publigues servira maintenant 3
finaliser le plan d'action. Les maires tiennent a remercier

les guelgues 35 personnes presentes lors de

lassemblée publiqgue de consultation, les

organismes et citoyens qui ont déposé des
commentaires ecrits et la quarantaine de

personnes guij ont répondu au sondage en ligne,

Piste cyclable La Campagnarde

La MRC d'Acton informe les usagers de |a piste
cyclable La Campagnarde due les activités
d'entretien régulier cesseront le 15 octobre pour
la période hivernale. A compter de cette date, |a
qualité et la securite de la surface de roulement
et des éguipements ne seront plus assurees. Des
travaux de recharge de la surface seront alors
entrepris dans certains secteurs. |'entretien
regulier reprendra officiellement au printemeps.

cton

Espace créatif
: ; mrcacton.ca

Visitez notre page
facebook f

114623

- 770z 21quisidas gz IpaIdIs|

q - }OBEG op agsuad eq



6 - LaPensée de Bagot - Mercredi 28 septembre 2022

Quatriéme phase de développement de la rue Meunier

Vente imminente des terrains

SARAH
VILLEMAIRE

svillemaire@lapensee.qc.ca

Attendu depuis quelques mois, le projet
de développement résidentiel de la rue
Meunier franchit une nouvelle étape.
Les dix lots formant la quatriéme

et derniére phase du nouveau

secteur résidentiel 3 Acton Vale

seront mis en vente a compter

de ce soir.

Toute personne intéressée a acquérir l'un de
ces terrains est invitée & se présenter 3 19 h a
la salle du conseil de 'hotel de ville I’ Acton
Vale. Comme lors des trois autres phases, les
terrains sont directement vendus par la
Ville. Variant de 9190 pi? a 22 541 pi?, les
prix des terrains ont été établis en fonction
d’une étude de marché effectuée par la Ville.
Le prix moyen du pied carré est de 8 § pour
ce nouveau développement.

Un tirage au sort déterminera le choix de
sélection des terrains. Une promesse d’achat
devra d’ailleurs étre signée sur place et 5 %

du montant du terrain devra étre déboursé
a titre d’acompte le soir méme. Bien que
particuliére, cette méthode semble appré-
ciée par les potentiels acheteurs. « Ce nest
pas la premiére fois quon procéde de cette
maniére, car autant la Ville que les partici-
pants trouvent que cest juste et équitable. I1
faut rappeler que cette mise en vente est
offerte aux particuliers et non aux pro-
moteurs immobiliers de facon a freiner la
surencheére des terrains », explique Vicky
Lessard, coordonnatrice aux ressources
humaines et aux communications pour la
Ville d’Acton Vale. Cette derniére tient a
rappeler qu'aucune revente nest possible
par le futur acheteur dans le but de tirer pro-
fit de la situation. De plus, les futurs proprié-
taires ont un an afin de batir une propriété
sur le terrain. Une liste de reglements sera
dailleurs remise aux acquéreurs avant la
signature de promesse d’achat. Confiante, la
Ville s’attend a vendre les dix lots rapide-
ment. « Depuis plus de deux ans, on regoit
des appels de gens de lextérieur qui souhai-
tent sétablir a Acton Vale. Comme cest
notre quatriéme et derniére phase de déve-
loppement résidentiel pour le moment, les
gens vont assurément étre au rendez-vous »,
renchérit Mme Lessard.

AQDR

Richelieu-Yamaska

ASSOCIATEN CAUEBECOEE DE DEFERE]
DES TRLNTE EES PERSONMES RETRANEEE

« PASSEE DATE ? »

UNE PIECE DUTHEATRE PARMINOU

DIMANCHE, 16 OCTOBRE 2022
Polyvalente Robert-Ouimet, 1450, 3e Avenue, Acton Vale, JOH 140

13h00 Exposition d’arts visuels de :
Denise Gazaille, Yolande Laganiére,
Denise Campillo, Frangoise Bombardier,
Tina-Rose Bastien, Jacques Deladurantaye

14h00 Théatre Parminou
15h00 Echanges et collation

Dans cette piéce, Lailée, 69 ans, Odile, 53 ans et Roméo, B5 ans terminant
I'installation d'une exposition photos tout en partageant leurs réflexions
empreintes d'humour, de sensibilité et surtout, d'une grande |ucidité sur la
vieillissement, I'agisme, etc.

Devient-on "passé date” & partir d'un certain dge ? Comment faire pour déjousr
le sentiment d'étre considéré parfois comme "has been 7 Comment faire
valoir nos droits en tant gqu'ainé-e-s 7

ACTIVITE GRATUITE POURTOUS !
Une gracieuseté du I'AQDR Richelieu-Yamaska

INSCRIFTION OBLIGATOIRE

TELEPHONE : 450-518-3795
COURRIEL: aqdrry 16 ®gmail.com
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Comme lors des trois autres phases, les terrains sont directement vendus par la Ville.
Photo Francois Lariviére | La Pensée ©
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Un médecin en moins pour la Coopérative

de santé dela MRC d’Acton

Sarah Villemaire | La Pensée

Le nombre de professionnels de

la santé associés a la Coopérative de
solidarité de santé de la MRC d’Acton
passera prochainement sous la barre des
dix. En poste depuis seulement un an, la
Dre Célia De Bruyn quittera ses fonctions
le 28 octobre.

Bien que lobjectif pour la Coopérative
était de compter sur l'appui de dix méde-
cins pour la prochaine année, le départ de
la D' Célia De Bruyn, qui pratiquera
désormais a Québec, vient quelque peu
brouiller les cartes. A la suite du départ de
la médecin, huit médecins et une infir-
miére praticienne spécialisée de premiére
ligne (ISPL) seront a l'emploi de la Coopé-
rative. La direction assure tout de méme
une recherche constante de la part de son

équipe afin d’attirer de nouveaux méde-
cins dans la région.

« On continue a faire de la sollicitation
aupreés des finissants en médecine qui sou-
haiteraient sétablir a Acton Vale et les envi-
rons. De plus, nous sommes présentement
en période de prise en charge de nouveaux
patients. Avec les deux nouveaux médecins
qui viennent d’arriver en poste, on croit que
le temps d’attente au guichet d’accés a un
médecin de famille (GAMF) risque d’étre
beaucoup moins long qu’avant », explique
Julie Desgranges, directrice générale de la
Coopérative de santé de la MRC d’Acton.

Somme toute, des centaines de patients
affiliés a la D' De Bruyn se retrouveront
orphelins, a la fin du mois d'octobre, et
devront s'inscrire a nouveau au GAME D’ici
la fin de son mandat, cette derniere assurera
le suivi des tests anormaux aux tests pres-
crits. Pour les intéressés, la médecin offre la

Le Club équestre de la MRC d’Acton
récolte plusde11000 $

Le Club équestre de la MRC d’Acton a souligné son 20¢ anniversaire de création cet
été. Les membres du club ont profité de l'occasion pour participer a la collecte de fonds
« A cheval pour la cause ». Pas moins de 11279 $ ont été amassés lors de cette campa-
gne de financement. Largent récolté ira a la Fédération québécoise des Sociétés
Alzheimer. Outre les randonnées équestres, les participants ont contribué lors de dif-
férentes activités, soit la soirée country en compagnie de Nicole Vallée et de Michel
Champage, 'encan ainsi que des prestations de chevaux. Photo gracieuseté
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possibilité de la suivre & Québec. Ils doivent
manifester leur intérét aux secrétaires de la
Coopérative avant le 21 octobre.

Pour les patients qui demeurent dans les
villes desservies par la Coopérative, il leur
sera possible de consulter le service sans
rendez-vous en passant par le guichet
d’acceés de premiere ligne (GAP) en compo-
santle 1 888 441-4748.

Quelques patients qui nécessitent un
suivi serré pourraient bénéficier d'un trans-
fert de blocs vers un autre médecin de la
Coopérative. Comme lexplique la direction,
cette initiative est évaluée en fonction de
chaque dossier des patients. Si des transferts
ont lieu, les patients en question seront
informés par la Régie de l'assurance maladie
du Québec (RAMQ).

Pour les patients pris en charge par 'ISPL
Laurence Clément, en partenariat avec
Dr¢ De Bruyn, ils conserveront leur prise en
charge avec Mme Clément, mais en parte-
nariat avec un autre médecin de la Coopé-
rative. Ces personnes seront prochainement
contactées pour venir signer un nouveau
formulaire de prise en charge afin de rendre
le tout conforme aupres de la RAMQ.

La D¢ Célia De Bruyn pratiquera

prochainement 3 Québec. Photo gracieuseté

Continuons.

CAQ

OFFICIELLE ROXANNE RIMFRET

AGEMT
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AGENDA

CATECHESE EN FAMILLE

Les parcours de la catéchése sacramentelle
reprennent en octobre pour les paroisses
de Saint-André, Saint-Nazaire-d’Acton et
Saint-Théodore-d’Acton. Ce chemine-
ment familial séchelonne sur deux ans.
Ces rencontres s'adressent aux jeunes de
9 ans a 14 ans. Depuis deux ans, une nou-
velle formule propose a toute une famille
de vivre la démarche sacramentelle
ensemble plutét que d’avoir lobligation
d’inscrire chaque enfant a des années dif-
férentes avec un groupe du méme age.
Pour information :450 546-4155

VESTIAIRE SAINT-EPHREM
D'UPTON

Venez faire de belles trouvailles a petit prix
au Vestiaire Saint-Ephrem d’Upton. La fri-
perie est ouverte tous les mercredis de 9 h
30 a 15 h jusqu'en octobre. Tous les profits
vont a la Fabrique ol une belle variété de
vétements et d’items sont disponibles pour
toute la famille. Les prix varient entre 2 $
et 5 $. Au plaisir de vous rencontrer au 351,
rue Monseigneur-Desmarais.

FADOQUPTON

Depuis le 12 septembre nos activités
hebdomadaires ont maintenant com-
mencé. Voici les activités proposées:
Carte et jeux de société le lundi, base-
ball-poche le mardi et pétanque-a-tout
le mercredi. Les portes de la Salle com-
munautaire, située au 885 rue Lanoie a
Upton, ouvrent a 13 h et les activités se
terminent a 15 h 30.

C’est a votre tour

Si vous avez des «souhaits de féte»
ou des «anniversaires de mariage»
a souligner au cours des prochaines
semaines; contactez le 450 546-3271
Heure limite, le vendredi 16 h pour
la semaine qui suit.




ACTUALITE

La MRC d’Acton établit son plan régional des milieux

humides et hydriques

Sarah Villemaire | La Pensée

Depuis les derniers mois, la MRC d'/Acton
et I'organisme de bassin versant de la
Yamaska (OBV Yamaska) travaillent
conjointement dans le but de mettre

sur papier un premier plan régional des
milieux humides et hydriques (PRMHH).
Lheure est présentement a la révision
avant d'étre envoyé a différentes
instances gouvernementales.

Conformément a la Loi sur la conservation
des milieux humides et hydriques adoptée
en 2017, le ministére de 'Environnement et
de la Lutte contre les changements climati-
ques (MELCC) a donné comme mandat a
toutes les MRC de la province délaborer
leur propre PRMHH qui sera approuvé, par
la suite, par le gouvernement provincial. A
cette demande, la MRC d’Acton a mandaté
OBV Yamaska pour lélaboration de ce
plan. Rappelons que le PRMHH est un outil
de planification qui vise a favoriser l'aména-
gement durable du territoire en prenant
compte des pratiques de conservation des
milieux humides et hydriques.

A ce jour, équipe du service de 'amé-
nagement de la MRC d’Acton ainsi que
quelques membres de lorganisme ont,
entre autres, dressé le portrait du territoire
présentant des éléments utiles a la recher-
che, identifié les enjeux environnemen-
taux sur le territoire ainsi que dressé une
liste des engagements et des stratégies de
conservation afin d’assurer la pérennité
des milieux ciblés. Ne faisant pas cavalier
seul, les intervenants ont demandé appui
de la population lors de diverses consulta-
tions citoyennes et ont mis sur pied des
comités de concertation regroupant les

D e

et

Lariviere Le Renne fait partie des zones a risque d'inondation et d'érosion dans les secteurs habités. Photo Sarah Villemaire | La Pensée ©

acteurs économiques, municipaux et agri-
coles. Bien que la rédaction du PRMMH
soit bien entamée, une prochaine séance
avec les comités en vue de son adoption est
prévue en octobre.

Somme toute, la MRC d’Acton se dit
satisfaite de la mobilisation citoyenne a
légard de ce projet. « On a été agréablement
surpris de la mobilisation des résidents de la
MRC d’Acton, car cest un sujet complexe.
Notre travail est de sensibiliser et d’accom-
pagner la population dans ce processus, car
peu de personnes connaissent réellement le
concept des milieux humides et hydriques

cton
ale

S |

B50 m? a 2094 m*.

La Ville d’Acton Vale annonce gue les terrains de son développement
résidentiel rue Meunier seront mis en vente le 28 septembre prochain.

Le projet de développement prévoit la mise en vente de 10 terrains de

et'importance de les conserver, ne serait-ce
que pour le bien de la biodiversité et de la
captation de carbone », explique Serge
Dupont, directeur du service de 'aménage-
ment de la MRC d’Acton.

A la suite de I'identification des enjeux
environnementaux en lien avec les milieux
humides et hydriques, le regroupement
mise sur une cinquantaine d’actions qui
devront étre approuvées par le gouverne-
ment provincial. Parmi ces orientations,
notons un meilleur respect de la réglemen-
tation des bandes riveraines en milieux agri-
coles et urbains et une meilleure prise en

charge de la migration des espéces exotiques
envahissantes sur le territoire. Lorganisme
OBV Yamaska est confiant des retombées de
ces éventuelles actions en raison de I'état
actuel des milieux naturels. « On ala chance
d’avoir des milieux humides qui ne sont pas
trop sous pression, car la demande pour le
développement résidentiel nest pas trés
forte. Notre objectif dans cette prise en
charge est de maintenir les fonctionnalités
des milieux humides pour une meilleure
utilisation durable de ces secteurs », affirme
Vicky Bérubé, gestionnaire de projet pour
OBV Yamaska.

Développement rue Meunier PHASE 4

< '

Rue Meunier

Les citoyens désirant procéder & I'achat d'un terrain doivent se 181 461,188 ’
présenter 3 la salle du Conseil de I'H6tel de Ville d’Acton Vale, le
mercredi 28 septembre & 19h. La personne qui ne peut étre présente
pour l'achat d'un terrain peut étre représentée par une tierce
personne avec une procuration. Les terrains seront vendus
directement par la Ville. Un tirage au sort aura lieu parmi les
acheteurs présents, pour déterminer 'ordre de sélection des terrains.
La promesse d'achat devra étre signee sur place et un paiement
(chéque, argent ou mandat poste) de 5% du montant du terrain
devra étre émis a titre d'acompte le soir méme.

Ui”E.HCtGﬂVEﬂE.qc.ta (sous |'onglet developpament cormicilialre)
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Journées de la culture: le circuit des arts prend vie

La MRC d'Acton invite

la population et les visiteurs

Sept artistes ouvriront les portes de leur  pourra remplir un coupon de participa- Clest sous le théme des hiboux que se
atelier de création durant la fin de semaine  tion afin de remporter I'un des deux ché-  tiendront ces ateliers le 1°* octobre. Pour
du 30 septembre au 2 octobre a compter de  ques-cadeaux de 100 $ valides chez les réserver votre place, communiquez au
10 h. Passant de Saint-Nazaire-d’Acton artistes participants. 450 546-2703 poste 252.

jusquau Canton de Roxton, les visiteurs Dans le cadre des Journées de la culture, Pour plus de détails concernant la carte du
sont invités a découvrir le talent des artis- la bibliothéque d’Acton Vale proposera  Circuit des arts dela MRC d’Acton, consultez
tes en art visuel et en ébénisterie. Durant  trois ateliers de création de cartes en com-  le site Web de la MRC d’Acton & mracton.ca
son parcours, toute personne intéressée  pagnie de I'artiste peintre Denise Campillo.  oula page Facebook DEL-MRC d’Acton.

a participer a la 26° édition

des Journées de la culture

sous le theme du Circuit des arts.
Cet événement culturel propose
la visite d'ateliers d'artistes

et d’artisans de la MRC d’Acton.

20 210 visiteurs au Théatre de la Dame de Coeur

10 - La Pensée de Bagot - Mercredi 28 septembre 2022

La toute derniére création du Thééatre de
la Dame de Cceur (TDC), Victor et le
cadeau des songes, a été applaudie par
plus de 20 000 spectateurs cet été. La
nouvelle production théatrale a attiré les
foules ces derniéres semaines marquant
ainsi un retour a la normale en matiére
dlassistance. « Avec les six supplémentai-
res et notre programmation réguliére,
nous avons repris notre rythme tel que
nous avons connu en 2019 », affirme le
directeur général et artistique du TDC,
Richard Blackburn. Rappelons qu'une
cinquantaine de professionnels issus de
plusieurs disciplines ont participé a la
conception de Victor et le cadeau des
songes. « Cest toujours avec une pas-
sion renouvelée que nous nous effor-
cons de produire des spectacles a la fois
intelligents et émouvants pour le plus
grand bonheur de l'assistance », ajoute-
t-il. Le spectacle sera de retour a 'été
2023 pour entamer sa deuxiéme saison.
Photo gracieuseté

ATELIER NOROIT AU CENTRE D'ART DE RICHMOND

Aver 18 Baaulieu et Gabrielle Marguis

RENCONTRES
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ATELIER DE CREATION COLLECTIVE
ALLIANT LA MUSIQUE, LE CONTE EN IMAGES ET LE THEATRE D'OMBRES

- e -

Dimanche 2 octobre 2022
2 ateliers ; h 4 12h et 13haldh
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1010, rue Principale Nord - B19-825-2488 MOND

16265

&
s Jonathan Bélisle
* DENTUROLOGISTE

M%Lﬂjétﬂpadé mmﬁmm&f&g&&ﬂmm?
Une bonne mastication des aliments est une étape préalable a une bonne digestion, En effet,
lorsgue nous mastiquons adéguatement nous réduisons les aliments en purée et imprégnons les
aliments de salive, La salive contient des enzymes qui commencent i dégrader les aliments lors de
la mastication. Donc méme avant d'avaler le bol alimentaire, nous commengons la digestion.
Lorsque la mastication est effectuée rapidement et de facon inadéguate, l'estomac doit compenser
cette érape qui a éré négligde. De plus une bonne mastication vous permettra de mieux assimiler les
NULFiments.

A fil du remps, une mauvaise mastication peut entrainer des brilements d'estomac, des reflux
gastrigues ainsi que des rapports fréquents. Voic I'importance d'avoir des protheses dentaires
efficaces et bien ajustées.

Bonne mastication - Bonne digestion

975, rue Daigneault, Acton Vale (Face a L'Animalerie Acton) 450 546-5658

Fabrication et réparation de protheses dentaires de tout types.
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Un emploi taillé sur mesure

Il N’y a pas une journée qui passe sans
qu’on n’entende parler de pénurie de main-
d’ceuvre et qu'on ne soit pas confronté a
ses conséquences. Les besoins sont grands
et ils sont partout. Les opportunités sont
13 et elles ne demandent qu’a é&tre saisies.

Pour vous en convaincre, nous vous invitons
a consulter ce cahier spécial consacré a
lemploi, 'un des plus attendus de la saison.
Vous y trouverez les plus récentes offres
émanant de petits, de moyens et de gros
employeurs de la grande région. Votre pro-
chaine carriére s’y trouve peut-étre, qui sait?
Depuis quelques années, ce cahier de
lemploi, qui revient a intervalle régulier,
agit comme agent facilitateur entre les
employeurs intéressants et les employés
intéressés afin de leur permettre de se con-
naitre, de se trouver et de se rejoindre.
D’intéressantes opportunités demplois
et de carriéres soffrent présentement aux

employés motivés qui souhaitent retour-
ner sur le marché du travail ou encore
relever de nouveaux défis. Ce cahier, éla-
boré par I¢quipe dynamique du journal
La Pensée de Bagot, est 1a pour le prouver
cette année encore.

Et si ce nest déja fait, nous vous invitons
également a consulter notre portail Web
dédié a lemploi, connu sous le nom
EmploiDBC. On peut le consulter a
I'adresse emploi.dbc.ca. On trouve sur ce
guichet unique toutes les offres demploi du
vaste territoire couvert par l'ensemble des
cinq journaux régionaux de DBC Commu-
nication, qui va d’Acton Vale a Sorel-Tracy
en passant par Beloeil et Saint-Hyacinthe.

Nul doute que ces initiatives se traduiront
par de belles rencontres et de nouveaux
départs professionnels remplis de promesses.

Martin Bourassa
Rédacteur en chef

S EELELLEE R FEEkhRE
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UNE EQUIPE FORTE POUR L'EMPLOI DANS
LA REGION D'ACTON DEPUIS PLUS DE 20 ANS !

SERVICES GRATUITS ET PERSONNALISES D'AIDE
EN RECHERCHE D’EMPLOI POUR LES 16 ANS ET PLUS !

Rédaction de C.V. et de lettres de présentation - Méthodes
de recherche d’emploi - Orientation - Babillards d’offres
d’emploi - Information scolaire - Télécopieur et photocopie
- Préparation a I'entrevue - Références

£

Telephone : 450 546-0311

Courriel : acton@cjejohnson.org

UNE SELILE ADRESSE :

975, rue Boulay, bureau 202, Acton Vale (face 4 la gare)

WWwWWw.cjejohnson.org

Carrefour
jeunesse-emploi

comté de Johnson

gy

Vision Compétences
Plusieurs services et programmes Services exclusils et personnalisés

pour les 16 4 35 ans a Fintention des 35 ans et plus

Avec [a participation financidre

Québec

146T4ETF

215704

ENVIRO
CONNEXIONS

Envira Connections, une entreprise de gestion
des déchets, a besoin de vous!

Terminal de Beloeil
Postes disponibles

*
CHAUFFEURS(EUSES)
CLASSE 3F

www.maroute.ca
Sherri 438-455-5670

Envoyez votre C.V.
cv@enviroconnexions.ca
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JOURNALIER(ERE)
A LA FINITION

Fabricant d’auvents et de terrasses, recherche une
personne dynamique et autonome qui aime travailler en
équipe et relever des défis.

POSTE PERMANENT DE JOUR
40 h/semaine (du lundi au jeudi, 10 h par jour)

Nous souhaitons vous rencontrer!
Bienvenue aux étudiants(es), retraités(es) et semi-retraités(es)

Faites-nous parvenir votre CV : reception@auventrym.com

ENTREPRISES RY.M INC.
450 375-6456

®
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EMPLE

Des formations utiles pour
tous les types d'emplois

Le perfectionnement en entreprise a souvent
pour objectif daugmenter les connaissances
des employés dans un domaine précis,
comme la maitrise d'un logiciel. Or, il existe
des formations aux thématiques pratique-
ment « universelles », lesquelles peuvent
améliorer la productivité et la motivation de
différentes catégories de travailleurs. Vous
étes gestionnaire ou responsable des ressour-
ces humaines? Voici trois idées a considérer!

1. Gestion du temps

Vos employés doivent gérer efficacement
leur temps pour contribuer au succes de
votre entreprise. Une mauvaise gestion de
leur agenda peut entrainer du stress, des
délais non respectés et un travail de qualité
inférieure. Par conséquent, une formation a
ce sujet peut aider vos employés a rester
organisés et productifs en leur donnant les
outils et les techniques nécessaires.

2. Communication efficace
Les entreprises ont besoin demployés ayant
de bonnes compétences en communication

» Chargé de projets a l'ingénierie

« Coordonnateur en santé et sécurité

« Opérateur laser (soir)

« Soudeur monteur (soir)

« Peintre au pistolet (soir)

« Opérateur sablage (soir)

« Préposé a la production (soir)
SALAIRE TRES AVANTAGEUX AVEC PRIME DE SOIR A 1,75 $/HEURE

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but dalléger le texte,

ENVOI TON CV ET FAIS DE LA PLACE
A UN NOUVEAU DEFI...

Courriel : jobs@tenco.ca

interpersonnelle, notamment pour optimiser
la collaboration. Des compétences de base en
communication peuvent contribuer a éviter
les mauvaises relations de travail qui pour-
raient nuire au succes de votre entreprise.

Quielle concerne les réunions (en pré-
sentiel ou en vidéoconférence) ou les cour-
riels, par exemple, une formation sur la
communication efficace permettra a vos
employés d’interagir de maniere profes-
sionnelle avec leurs clients, leurs partenai-
res et leurs collegues.

3. Leadership
Il nest pas toujours facile de déterminer quels
employés possédent un potentiel de leader.
Ceest pourquoi il est avantageux doffrir une
formation en leadership a lensemble de votre
personnel, et non uniquement aux gestion-
naires. En donnant a vos employés la possibi-
lité d’améliorer leurs compétences en la
matiere, vous les aiderez & évoluer au sein
de votre entreprise.

Croissance, agrandissement, investissements majeurs et stabilite d'emploi.
Joindre notre équipe c'est non seulement combattre la neige,
mais intégrer une grande famille ot 'humain est au cceur des solutions

VOICI NOS POSTES VACANTS:




Une
famille
tissée
serre”?

Lassonde

REJOINS L'EQUIPE DE LASSONDE E ;[
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Ou diffuser vos

offres d’'emploi?

Une offre d'emploi bien rédigée est
essentielle pour attirer les meilleurs
candidats... mais encore vous faut-il
atteindre votre cible! Ainsi, vous devez
veiller 3 ce que celle-ci soit largement
diffusée, et ce, aux endroits qui vous
permettront de maximiser votre budget
selon le type de talents recherchés. Voici
quelques-uns des nombreux moyens
a votre disposition :

« Publications (votre journal local, notam-
ment, constitue une belle vitrine pour déni-
cher de la main-dceuvre de proximité);

» Réseaux de connaissances (vous ou vos
employés pourriez connaitre la personne
idéale);

o Québec emploi (vous profiterez d'un

jumelage intelligent avec des chercheurs

« Salons et foires de 'emploi (vous aurez
un contact direct avec divers candidats
potentiels);

o Services de placement des établisse-
ments scolaires (donnez leur chance a
des étudiants ou a de nouveaux diplo-
més);

« Agences de placement ou chasseurs de
tétes (vous accéderez a une banque de
candidats présélectionnés en fonction de
vos attentes);

« Sites de recherche d’emploi (ils offrent
beaucoup de visibilité et permettent de
recevoir des candidatures rapidement et
en tout temps);

« Site Web de votre entreprise (pensez a
créer une section carriére);

« Associations ou ordres professionnels
(pour recruter des talents spécialisés);

demploi); + Réseaux sociaux (Iinformation circulera
parmi de vastes réseaux de connaissances).

™

-
-

it FETE SES4 :

40 ans et en croissance
L'équipe Cordeau a lanceé les festivités entourant ses 40 ans lors du rassemblement d'été organisé pour ses employés. En effet, des surprises pour les employés
avaient été prévues et d'autres sont encore & venir dans la prochaine année. « On travaille fort toute 'année et ¢a fait du bien de se sentir apprécié par nos boss
« signale Fréderic, opérateur CNC depuis 5 ans. « L'equipe continue de s'agrandir et les défis sont stimulants » relate le fondateur.

L'innovation au service des employés

Les employés bénéficient dorénavant de postes de travail plus aérés en usine avec les derniers agrandissements en plus des nouveaux équipements de
manutention électriques. C'est sur suggestion de leurs employés que les propriétaires ont procedé aux travaux. L'ambiance familiale y est sans doute pour
quelgue chose. « On parle avec nos gens tous les jours » mentionne fierement Kim, « on est des collégues ».

L'équipe des fiers artisans Cordeau tinvite & leur envoyer ta candidature!

Comme l'entreprise a le vent dans les voiles, ton talent et ton engagement sont les bienvenus!
L'entreprise se spécialise dans la fabrication haut de gamme d'armoires de cuisine, salles de

bain et meubles Intégrés tant pour la construction neuve que la rénovation, depuis plus de 40 ans.
Nous offrons un milleu de vie stimulant et harmonieux.
Postule pour voir, || y a une place juste pour tol parmi nous!

Nous recherchons actuellement des candidats(es)
pour combler les postes suivants :

EBENISTE Faites parvenir votre C.V.

INSTALLATION (CCO-COMPAGNON)
EMBALLAGE
JOURNALIER

7675, rang Pointe du Jour
Saint-Hyacinthe Qc J2R 2H7
Tel. : 450 796-6128




@ GRUUPE MARICAM
EMBARQUE AVEC NOUS!

e Chauffeurs
e Mécaniciens vehicule lourd
® Laveurs de mterne

nplo pour but d'alléger le

@ & MECANIQUE®  LOGISTIQUE ®
EI7L]" AGroLAv® MARIDEY® [ECIONE"  ARICAM

GROUPE MARICAM | 450 773-1168
5785, boulevard Laurier E, Saint-Hyacinthe, QC J2R 2B2

www.groupemaricam.com
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Vous avez I’embarras du choix!

Postes de jour, de soir et de nuit

JOURNALIERS(ERES) DE PRODUCTION
SALAIRE A PARTIR DE 18,08 §
EN PLUS
PRIME DE SOIR 2 $ OU PRIME DE NUIT 1,20 $ + 5 HEURES PAYEES
OPERATEURS(TRICES) SPECIALISES CNC
SALAIRE JUSQU'A 22,80 $ EN PLUS D'UNE _
PRIME DE SOIR 2 $ OU PRIME DE NUIT 1,20 $ + 5 HEURES PAYEES

AUTRE EMPLOI DE DISPONIBLE :
- CHARGE(E) DE PROJETS -
DEVELOPPEMENT DE PRODUIT

Communigquez avec nous pour plus
d'information ou envoyez-nous votre C.V. :
cvBusinatech.com

819 B26-3774 poste 298

Postes
disponibles
pour les

étudiants

4 astuces pour recruter en période
de pénurie de main-d’'ceuvre

Vous désirez recruter un ou plusieurs candi-

dats afin de compléter votre équipe et la
pénurie de main-d'ceuvre qui sévit vous
complique la tache? Voici quatre astuces
pour vous aider & dénicher de nouveaux
employés dans ce contexte particulier!

1. Portez attention a votre marque : vous
devez faire parler de vous en bien pour
attirer les candidats. Utilisez le potentiel
de vos réseaux sociaux pour faire connai-
tre les bons coups de votre entreprise, les
causes que vous soutenez ou toute autre
information qui donnera une idée de la
culture et des valeurs de votre entreprise,
mais également de l'environnement et

2. Soyez flexible : faites preuve douverture

et de souplesse quant a vos criteres de
sélection. Vous pourriez envisager denga-
ger une ou des personnes qui ne répon-
dent pas a toutes vos exigences, mais qui
ont le potentiel de bien évoluer au sein de
votre entreprise.

. Présentez vos offres rapidement : la

pénurie de main-d’'ceuvre signifie que
vos candidats bénéficient de plusieurs
possibilités demploi. Si 'un d’entre eux
vous plait, agissez vite avec votre pro-
cessus de recrutement afin de ne pas
rater votre chance.

. Recourez a des spécialistes : faites-

vous aider en confiant une partie ou

- Mercredi 28 septembre 2022
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lensemble des étapes de votre pro-
cessus de recrutement a des experts.
Ceux-ci vous permettront de vous
positionner en tant quemployeur inté-
ressant pour les futurs candidats.

des conditions de travail.

www.usinatech.com 216210

1099, chemin Ely Melbourne Entreprise sftuge & Soint-Hyocinthe,
[ L

ce spécialisant dans e tronsport en vwoc
fongue distance Québec st Ontorio,
Nous possedons des remorgues
4 essieux dompeur et a courroies
pour répondre aux besoins

de nos clients.

Nous offrons un service ponctuel,
fiable et courtois

Beloeil
Gare Mont Saint-Hilaire ‘7‘

Suite & l'ochot de nouveoux éguipements, nous recrutons présentement

CHAUFFEURS CLASSE 1

Saisissez I'opportunité de vous joindre a une équipe
accueillante et dynamigue dans un environnement
ou il fait bon travailler. Un milieu qui est en &volution constante afin
d’améliorer la qualité educative et d'assurer la santé et la sécurité tant
des enfants que du personnel. L4 ou la communication et le travail
d'equipe sont une priorite.

NOUS RECHERCHONS
3 EDUCATEURS/TRICES QUALIFIES(ES)
Postes permanents temps plein
(pour débuter immédiatement)

Bons avantages sociaux et salaire selon I'échelle
du ministere de la Famille

LONGUE DISTANCE

NOS AVANTAGES :

v Entreprise en développement « Ambiance familiale
+' Travail a I'année et équipement récents
v’ Augmentation aprés 3 mois +' Bonus annuel
v’ Salaire selon expérience

14730

Vous étes intéresses a joindre
notre equipe?

M & M Transvrac - Marc Champagne
2460, rue des Seigneurs Est, Saint-Hyacinthe Qc

Faites parvenir votre CV a :

info@cpejoujou.ca



Vous avez
I’embarras du choix!
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Travailler dehors, c'est possible

Pour vous, passer vos journées entiéres nant de magnifiques jardins pour le
compte de particuliers ou de clubs de
golf, par exemple.

. Agent ou agente de protection de la

entre quatre murs est absolument hors
de question? Voici quelques-uns des
nombreux métiers qui pourraient combler

votre besoin de travailler au grand air :

1.

Couvreur ou couvreuse : si vous aimez
les taches manuelles, étes en bonne forme
physique et ne craignez pas les hauteurs,
vous pourriez poser et réparer des revéte-
ments de toitures en tous genres.

. Arpenteur-géomeétre ou arpenteuse-

géometre : mathématiques, géographie
et droit vous intéressent? Ce métier
réunit a merveille ces trois domaines tout
en alliant travail de terrain et de bureau
afin de fournir des services variés.

. Jardinier horticulteur ou jardiniére

horticultrice : vous possédez un bon
sens artistique et adorez la nature? Met-
tez cela a profit en réalisant et en entrete-

6.

faune : si les animaux et leur milieu de
vie vous tiennent a coeur, pourquoi ne pas
contribuer a leur préservation en faisant
respecter les reglements qui y sont liés et
en menant des enquétes, notamment?

. Agriculteur ou agricultrice : essentiel

pour nourrir la population, ce métier exi-
geant mais gratifiant offre une foule de
possibilités, qu’il s’agisse de travailler la
terre, délever du bétail ou de combiner les
deux activités.

Guide en tourisme d’aventure:: les grands
espaces vous appellent, vous aimez le con-
tact humain et possédez du leadership?
Partagez votre passion en menant des
expéditions de kayak ou des randonnées
dans larriére-pays, par exemple.

SIVACO

FAITES-NOUS PARVENIR VOTRE CV

DES AUJOURD'HUL.

RH-emploi@sivaco.com

POSTES A COMBLER A MARIEVILLE :

Méecanicien industriel
Opeéerateur

Coordonnateur de production
Coordonnateur a la formation
Acheteur

Coordonnateur maintenance
électrique

Ingénieur électrique et de projets

La difference chez Sivaco vient des gens qui y travaillent. Des employés dévoués et passionnés qui

fabriguent, transforment et developpent des produits en acier de haute qualité.

sivaco.com

800, rue Ouellette, Marieville QC T : 450 658-8741
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ENTREVUES SANS RENDEZ-VOUS
“nq Tous les jeudis de 13 ha 17 h
———WHOLESALE =7

Nous embauchons
CENTRE DE DISTRIBUTION VARENNES

MANUTENTIONNAIRE /
PREPARATEUR DE COMMANDE
(Commerce en ligne)

17,50 $/h (21,50 $/h le dimanche),
jusqu’a 28,05 $/h + montant forfaitaire

CARISTE

18,50 $/h et prime de 1 $/h (22,50 $/h le dimanche),
jusqu’a 29,95 $/h + montant forfaitaire

PLUSIEURS EMPLOIS DISPONIBLES
A NOTRE USINE DE SAINT-HYACINTHE!
25 heures garanties | Avantages sociaux | Possibilité d’avancement |

Promotion interne a 100% | Formation incluse W
Possibilité de temps supplémentaire

1195, rue Daniel-Johnson Est

Chez Costco, nous n’offrons pas juste un emploi, Saint-Hyacinthe, QC J2S 7Y6
MAIS UNE GAHHIEHE'
% [ :
( Postuler au Costco.ca : Carriéres _'-;" 2 ” _ LE MEILLEUR DE NOUS EST _
X«(\ g LE MEILLEUR DE

— GRAUPE —

MACK/VOLVO

VIENS FAIRE LA DIFFERENCE

Groupe Mack/Volvo, grand leader dans l'industrie du camion Mack et Volvo, comptant huit succursales
certifiees, vous propose un emploi dans une equipe dynamique et un salaire competitif.

Techniciens talentueux « Commis de piéces minutieux « Commis a I'expédition débrouillard

Vos avantages

Salaire et avantages Régime enregistré - - Environnement de
sociaux compeétitifs d'épargne-retraite Formation continue travail gratifiant
Vétements de travail fournis, 2y Service de transport en

eniretenus et netloyés Foasitiing & mancement Vaeaneen commun a proximité

Envoyez votre CV a ressourceshumaines@camionstemarie.com

218100
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Comment améliorer
sa marque employeur?

Dans un contexte de pénurie de main-
d’ceuvre, les entreprises ont tout intérét a
mettre en place des stratégies gagnantes
pour attirer l'attention des meilleurs candi-
dats. Voici donc quelques pistes pour faire
de la vétre un employeur irrésistible!

Qu'est-ce que la marque employeur?

La marque employeur est une notion
abstraite. Grosso modo, elle correspond a
Iimage qu'une entreprise développe pour
attirer des employés et les retenir. Pour ce
faire, elle mise sur des actions qui répon-
dent a leurs attentes et qui favorisent leur
bien-étre.

Quels aspects sont associés a la marque
employeur?

Pour que les chercheurs demplois aient
envie denvoyer leur CV a une entreprise en
particulier, cette derniére peut notamment
faire la promotion des aspects suivants dans

ses publicités, sur son site Web et sur les

pages de ses réseaux sociaux :

« Ses conditions de travail favorisant la con-
ciliation travail-famille (horaires flexibles,
télétravail, vacances, etc.);

« Ses activités originales de consolidation
déquipe (team building);

« Son implication dans des projets bénéfi-
ques pour la société ou lenvironnement
(commandites dévénements, participation
a des campagnes de financement, etc.);

o Les valeurs éthiques qui orientent ses
décisions;

o Le sentiment d’appartenance et la cama-
raderie des membres de son équipe.

Par ailleurs, retenez que vos employés
actuels sont des ambassadeurs de choix
de votre marque. Si ceux-ci sont heureux
de travailler pour vous, ils auront envie
que leurs contacts professionnels se joi-
gnent a votre équipe. Vous pouvez donc
les encourager a partager et 8 commenter

[u veux donner
un élan a ta carriere?

Joins-toi a FAC comme adjoint ou adjointe

des relations d'affaires.

Mise sur ton esprit d'@guipe et de collaboration
pour accompagner nos clients sur la voie de

la reussite.

Travaille avec des gens passionnés et fais
une difference auprés de notre clientele.

Postule au fac.ca/carrieres

Vous avez
I’embarras du choix!

Q
)
|

positivement vos offres d'emploi sur leurs
réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook,
etc.).

Bref, de nos jours, le salaire n'est plus
le critére le plus important aux yeux
des chercheurs demplois. En gardant cela

'
|
|
|
-

en téte, vous pourrez réfléchir a ce qui
vous distingue de la concurrence et
mettre ces caractéristiques a I'avant-plan.
A vous de jouer!

» -
,GN(:l: T
MARCHE LUKT

DE UARMOIRE

DEBITEUR

Avec expérience | Temps plein

MONTEUR-ASSEMBLEUR

pour fabrication d’armoires
en atelier | Temps plein

Succursale de

Saint-Hyacinthe

Envoyer votre CV. par courriel : nathal Ia@concapflukmcom
ou se présenter : 6400, Etienne-Racine, Saint-Hyacinthe, QC, J2R 1P2
450 799-1515

Poste disponible :

ENSACHEUR

Lundi au jeudi
4x10

24,13 $/h

Appelle au 450 733-288

ou envoie ton CV au

1150, Rang Saint-Edouard,
Saint-Liboire, sortie 145 de ['A-20.
On nous voit de lautoroute!

FARINART

MELANGES DE GRAINS ET FARINES

)ﬂ REER collectif avec contribution de

Ce que nous offrons :

I Prime de 500 % a l'embauche

1 semaine de vacances payées
2022-2023

© Programme de reconnaissance de
lancienneté 500 $ au 1% anniversaire

O Assurances collectives incluant
médical et dentaire

lemployeur jusqua 5 %

© Joumées de maladie et congé journée
de féte

Véternents de travail fourmis

Programme d'aide aux employés
Service de télémédecine

Equipe énergisante et engagée
Milieu agroalimentaire

Ervironnement climatise
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, ENTREPRISE FAMILIALE
DIESEL 2 DEPUIS 1950

ELECTRICITE

GENERATRICE 1 -
LIRS « Grande Famille de 255 employés »
PIECES D'AUTOS ' MNos secteurs d'activités principaux :

» Piéces automobiles et diesel/industrielles
* Peinture automobile/

' ﬂ commerciale/agricole
DEPUIS 1950 f * Génératrice (vente/location/entretien)

= Atelier mécanique spécialisé
www.groupemaska.com pour équipements lourds

NOUS EMBAUCHONS: CONTACT

« COMMIS AUX PIECES AUTOMOBILES ET DIESEL Christian Camiré
*» COMMIS RECEPTION-EXPEDITION
» REPRESENTANT AUX VENTES

550, av. de Vaudreuil

Saint-Hyacinthe
« COMMIS A LA FACTURATION ccamire@aroupenaska.com
« MECANICIEN D’ENTRETIEN 450 773-7471
» TECHNICIEN RECONSTRUCTION ALTERNATEUR Visitez notre site Internet :
ET DEMARREUR www.groupemaska.com

UN RESEAU DE 7 MAGASINS EN CONSTANCE EVOLUTION ET DEVELOPPEMENT

550, av. de Vaudreuil, Saint-Hyacinthe 125 4H2
Tel, : 450 773-7471 | Téléc. : 450 773-9375

o m‘.”nmm

e

555, boul. Boivin, Granby 126G 2L8 370, boul, Fiset, Sorel-Tracy 13P 3R2 1348, rue Hébert, Drummondville J2C 128
Tél. : 450 372-0211 | Téléc. : 450 372-0246 Tél. : 450 742-2703 | Téléc. @ 450 742-6900 Tél.: 819 478-2549 | Téléac, : 819 478-0319

_H-L

=

509, rue Principale, Cowansville J2K 118 652, chemin du Lac, Boucherville J48 6W7 6165, Rue Foster, Waterloo JOE 2NO0
Tel. : 450 263-0904 | Telec. : 450 263-2001 Tél. : 450 655-3221 | Téléc. : 450 655-6995 Tel. : 450 539-0966 | Telec. : 450 539-5310



Crise des passeports:

faire des pieds et des mains pour les citoyens

Aux premiéres lignes de la récente

« crise des passeports », le député de
Saint-Hyacinthe-Bagot, Simon-Pierre
Savard-Tremblay, et son équipe ont
consacré de nombreuses journées
complétes et ont dii prolonger leurs
heures de travail afin de s’assurer de
répondre aux nombreux appels de
voyageurs victimes des retards chez
Passeport Canada. Les efforts ont porté
fruit puisque 100 % de ceux qui ont cogné
a sa porte ont pu quitter le pays, document
en poche, se réjouit 'élu.

En deux mois, pres de 60 citoyennes et
citoyens ont pu compter sur le soutien de
Iélu bloquiste.

« Malgré le chaos de la situation, aucun
de mes commettantes et commettants n'a
eu a annuler son projet. Cest un soulage-
ment pour eux et pour nous, bien que deux
dentre eux aient dii reporter leur départ de
deux jours, affirme M. Savard-Tremblay.
Mais je ne peux que me désoler qu'Ottawa
nait pas anticipé cette situation, ni planifié
les moyens pour répondre a la reprise des

10H A 20H
EMTREE GRATUITE

JEUDI 6 OCTOBRE 2022
GALERIES SAINT-HYACINTHE

LA FADOQ - REGION RICHELIEU-YAMASKA

VOUS INVITE A PARTICIPER A LA 13E EDITION

Visitez fadog.cafrichelieu-yamaska pour plus de détails

déplacements transfrontaliers. Avec la fin
de certaines mesures sanitaires, le retour
des voyages internationaux et 'achévement
des passeports 10 ans, il était prévisible que
le nombre de demandes allait exploser.
Prévisible pour tous, sauf pour ce gouver-
nement, qui a laissé dégénérer le tout au
mépris des citoyens. »

Le député et son équipe ont dii interve-
nir & maintes reprises aupres des instances
gouvernementales pour obtenir des mises
a jour, faire accélérer le traitement des cas
les plus urgents et transférer les passeports
au point de service le plus prés afin qu’ils
puissent étre remis aux personnes dont le
départ était imminent.

« Je remercie et félicite les gens de mon
bureau qui ont fait un travail extraordinaire
et ont méme continué doffrir des services
pendant les vacances prévues de la cons-
truction. La gestion chaotique d’Ottawa
leur a imposé de nombreux défis, dont
d’innombrables heures perdues en mise en
attente, en plus des multiples informations
et consignes contradictoires et changeantes.
Nous avons a plusieurs occasions dii inter-

216328

SA
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venir dans des centres de Service Canada
alors que des citoyens s’apprétaient a ren-
trer bredouilles, par exemple parce que
Pagent sur place leur affirmait erronément
que leur passeport ne s’y trouvait pas. Ceest
inadmissible, lance Iélu. Le Bloc québécois
a pourtant, dés les premiers signes de la
crise, sonné 'alarme et proposé des solu-
tions concretes. »

Parmi ces solutions figuraient I'élargis-
sement des plages horaires,louverture des
bureaux les fins de semaine et les jours
fériés, le traitement sans frais des deman-
des urgentes et le retour en présentiel des
fonctionnaires toujours en télétravail. Cer-
taines propositions ont par la suite été
mises en place, mais « le fiasco avait déja
enflé et la situation a dégénéré, malgré
lembauche en catastrophe de nouveau
personnel », souligne M. Savard-Tremblay.

Bien que la crise se résorbe progressive-
ment, Iélu est toujours a pied deceuvre et
invite les citoyennes et citoyens inquiets des
délais de traitement 8 communiquer avec lui

aladresse simon-pierre.savard-tremblay@  Simon-Pierre Savard-Tremblay, député de
parl.gc.ca ou par téléphone au 450 771-0505.  Saint-Hyacinthe-Bagot. Photo gracieuseté

I I i
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par famille
pour 4 ateliers

Possibilité de transport

Apprendre sur
v Ej‘.,‘-‘‘.n{;_-.,nta‘ti+r.':ut"| de votre enfang

Ay

% ; Ponr inforsumiions ef inseriptions
Centre de Béanawolot Centre de Bémfvolat d" Acion Vale

d"Acton Vale inc. 450 546-T332

ACTUALITE

Service fe halte-garderie

sz - yobeg ap aasuad e - 7zoz 3iquiaidass gz IpaldIsiy



24 - LaPensée de Bagot - Mercredi 28 septembre 2022

VALCOURT

Une Cellule de propulsion pour entrepreneurs dans la MRC du Val-Saint-Francois

Cet automne, les gens d'affaires de la
MRC du Val-Saint-Francois a la barre
d’une entreprise de moins de 20 employés
pourront tirer profit de l'initiative

de Cellule de propulsion pour les
entrepreneurs. Ce programme
d’accompagnement stratégique est offert
en collaboration avec le Centre d'aide aux
entreprises (CAE) du Val-Saint-Francois,
Développement Val-Saint-Francois

et la Clinique d'accompagnement
entrepreneurial du Québec.

La Cellule de propulsion vise a encourager
les entrepreneurs de la région vers le suc-
cés afin délever la croissance de leur entre-

prise, d’améliorer les réflexes de gestion, de
briser I'isolement et de recentrer l'entre-
prise en fonction de lentrepreneur. Sur
une période d’'un an, une dizaine d’entre-
preneurs se rencontreront dans le cadre de
dix ateliers de trois heures. Ces rencontres
permettront un échange dexpérience sur
diverses thématiques en lien avec la crois-
sance de leurs activités.

« Clest une fierté pour le CAE de collabo-
rer avec la Clinique d’accompagnement
entrepreneurial du Québec et Développe-
ment Val-Saint-Francois pour la mise en
place de ce programme terrain dans le Val-
Saint-Frangois. La Cellule de propulsion
permet a lentrepreneur de structurer la

croissance de son entreprise tout en étant
soutenu par des entrepreneurs-conseils et
des accompagnateurs chevronnés. Ce pro-
gramme concret cadre en tout point avec les
besoins des petites entreprises de notre
milieu »,a déclaré, par voie de communiqué,
Marc Ducharme, directeur général du CAE
du Val-Saint-Frangois.

« Soutenir les entrepreneurs dans leurs
initiatives de croissance est une priorité
pour la MRC du Val-Saint-Francois. Cette
collaboration offre un accompagnement
qui a déja fait ses preuves dans plusieurs
régions du Québec. La Cellule de propul-
sion permet aux participants de réfléchir
a leur modele d’affaires tout en structu-

Une 13¢ édition pour le projet planificateur familial

Le lancement de la 13¢ édition du projet
planificateur familial, réalisé par le Comité
d'éveil 2 lalecture et a l'écriture (ELE)

du Val-Saint-Francois, a récemment

eu lieu a la bibliothéque Yvonne L.
Bombardier de Valcourt.

Le projet planificateur vise principale-
ment I'intégration d’activités déveil a la

1er

JOURNEE
INTERNATIONALE
DES PERSONNES

AGEES.

octobre,

lecture et a ’écriture dans les pratiques
quotidiennes des familles de la MRC
ayant de jeunes enfants. Ce grand calen-
drier est distribué gratuitement a pres
de 2400 familles de la région au cours
de l'année scolaire. Sa distribution se
fait par le biais des écoles primaires, des
CPE, des garderies en milieu familial et
certains organismes.

Merci aux personnes
dgées pourleurs precieuses
contribution @ notre société !

Andréanne

Votre députée de Shefford

Lors de ce lancement, les enfants ont
assisté a la premiére lecture du nouveau
projet de théatre kamishibai se voulant un
outil dynamique et rassembleur pour
éveiller la curiosité, 'imagination et la
participation des enfants. De plus, il vise
a soutenir et a inspirer le milieu scolaire,

AVIS IMPORTANT

Veuiliez prendre note que Travaux a forfait JH dé-
sire informer sa clientéle RESIDENTIELLE d'Uptan
et de Saint-Liboire qu'il cesse le déneigement rési-
dentiel pour [année 2022-2073,

MAIS CONSERVERA SEULEMENT SON DENEIGE-
MENT COMHERCIAL.

Par contre FTENTREPRISE FR MARTIN INC. désire
poursuivre une partie di déneigement.

Pour plus dinformation
Francis Martin au 450-223-47T62

Merci & toute nofre clientéle pour votre confiance

des dernigres années !
HEITT

rant leur entreprise pour atteindre la pro-
chaine étape. Cette initiative contribue
parfaitement au développement économi-
que de notre MRC », a renchéri Mélanie
Chartré, coordonnatrice du service de
développement économique de Dévelop-
pement Val-Saint-Francois.

Ce programme est rendu possible
grace a la contribution financiére de la
MRC du Val-Saint-Francois et du CAE du
Val-Saint-Frangois. Pour en savoir plus
sur la Cellule de propulsion du Val-
Saint-Frangois, communiquez avec Marc
Ducharme, directeur général du CAE
du Val Saint-Francgois au 819 826-6571
ou par courriel au marcd@caevsf.com.

les milieux de garde et les milieux culturels
jeunesse.

Cette initiative du comité a été réalisée
par des artistes du Val-Saint-Frangois, soit
les autrices Danielle Bédard et Ginette Grat-
ton, l'illustratrice Maryléne Roy et 'infogra-
phe Michele Laberge.

Comme ma vie tire 2 sa fin, aimerais rendre
un derniér hommage & toute la communaute
de Valcourt qut m'a 51 bien accueilli et m'a
permis de mépanonir. Jai été enchanre de
VOUS ServIr duTant tOnes Off Snmses.

Aussi, 81 vous désirez me faire un dernder
rémoignage de mon vivant, je vous
invite & m'envoyer Un Mmessage par
courriel aiglesd5@houmail.com on

4 venir me visiter aux soins palliatifs de
I"'Hitel-Dien de Sherbrooke.

18378




VALCOURT

Le Bloc québécois a la défense
desintéréts des Québécois

De retour a la Chambre des communes
pour une nouvelle session parlementaire
a Ottawa, le chef du Bloc québécois,
Yves-Francois Blanchet et la députée

de Shefford, Andréanne Larouche,

ont réitéré que leur parti portera

encore l'intérét des Québécois

dans plusieurs dossiers.

« Le Bloc québécois va continuer a étre la
voix du Québec a la Chambre des commu-
nes et continuer a y porter les consensus de
I Assemblée nationale. Nous nous mobilise-
rons pour porter et promouvoir les intéréts
de la nation québécoise », affirme Yves-
Francois Blanchet.

Selon le communiqué, le Parti reviendra
ala charge sur le renforcement dela Loi 101
et sur la Loi 21, les transferts en santé, le
développement économique, la protection
de lenvironnement, entre autres.

« Nous allons revenir sur des thémes a
caractére économique comme l'inflation
qui menace de provoquer une récession et
affaiblit le pouvoir d’achat des plus vulné-
rables. Des mesures doivent étre prises
pour soutenir les Québécois. Nous allons
surtout revenir sur les ainés, pour lesquels
il faut obtenir 'augmentation de la pension
sans discrimination pour tous les retraités
de 65 ans et plus. Dans le contexte de la
pénurie de main-d'ceuvre, il faudra réflé-
chir aussi 8 comment permettre aux ainés
expérimentés qui le souhaitent de rester
ou de retourner sur le marché du travail
sans étre grandement pénalisés », soutient

Mme Larouche, également porte-parole
pour les Ainés.

«Il'y a un sujet évident ot s’affiche des
différences marquées entre le Québec et
le Canada, soit l'environnement. Nous vou-
lons favoriser la création de plus de richesse
en recourant aux énergies propres. Outre
accélérer la transition énergétique pour
laquelle le Québec est un leader, il faut clai-
rement, et sans équivoque, abolir la monar-
chie, comme le souhaite une trés forte
majorité de Québécois », explique-t-elle.

Par ailleurs, la question de la perte d’'un
siege pour I'Est-du-Québec a la Chambre
des communes occupera un espace impor-
tant. « Le Bloc se fera le messager d’'une
trés forte mobilisation régionale contre la
disparition de la circonscription d’Avi-
gnon —La Mitis — Matane — Matapédia.
La proposition de redécoupage de la carte
électorale fédérale contribue a affaiblir
I'Est-du-Québec et, ce faisant, toutes les
régions du Québec, a un moment ou des
développements trés récents permettent
despérer un frein a son déclin démogra-
phique. Insuffisamment sensible a la réa-
lité québécoise, le redécoupage doit aussi
respecter les institutions municipales et
régionales. Je serai d’ailleurs présente a
l'audience publique du 5 octobre, a Sher-
brooke, pour défendre les intéréts des
municipalités de la circonscription puis-
que la proposition d’Elections Canada
divisera davantage les municipalités du
Val-Saint-Francois, précisément la com-
munauté du Val-7 », conclut la députée.

La députée du Bloc québécois dans le comté de Shefford, Andréanne Larouche.
Photothéque | La Pensée ©

COMPTOIR FAMILIAL

DE VALCOURT

La vente de fin de saison du comptoir fami-
lial de Valcourt sera de retour les 28 et 29
septembre. Jusqu'a 50 % sur les souliers et
les manteaux.

EVENEMENT GRATUIT

ALUSINE ASPECTACLES

Le conteur Donald Dubuc, accompagné
de ses musiciens, sera en prestation a
l'usine a spectacles de Lawrenceville le 30
septembre a 19 h30. Cet événement gra-
tuit est présenté dans le cadre des Jour-
nées de la culture par le Service des loisirs
de Lawrenceville. Aucune réservation
requise. Maximum 50 personnes. Rafrai-
chissements en vente sur place.

COURSE FOLLE

DE BOITES ASAVON

Clest sur la rue des Erables que se tiendra
la course folle de boites a savon a Sainte-
Anne-de-la-Rochelle le 1¢" octobre. Les
enfants et les adultes peuvent S'inscrire sur
le site dés 9 h. Les courses débuteront a
10 h. Des prix seront offerts aux trois pre-
mieres positions et le choix « prix du

public » sera remis a la voiturette la plus
originale. Amusement et jeux gonflables
offerts sur place.

BIBLIO A DOMICILE

Le Centre d’action bénévole Valcourt et
Région offre un nouveau service en colla-
boration avec la Bibliotheque Yvonne L.
Bombardier. La Biblio a domicile est un
projet pilote qui permet aux gens a mobi-
lité réduite, en perte d’autonomie ou en
convalescence,de recevoir de la lecture a
la maison. Dés le 6 octobre, les personnes
admissibles qui désirent emprunter des
livres a la bibliothéque n’auront qu’a don-
ner leur choix par téléphone a la biblio-
thécaire Pour information: 450 532-2250

CLUB OPTIMISTE

VALCOURT

La Journée écologique de collecte de vieux
fer comme d’anciens électroménagers, du
cuivre et de 'aluminium sera offerte aux
citoyens. Clest un rendez-vous le 8 octobre
dans le stationnement de l'aréna de
Valcourt. Pour information ou besoin de
transport le jour de la collecte: 819 679-
7762 ou 819 432-8783

FADOQ DE VALCOURT

Venez découvrir la cabane a sucre chez Ti-
Pére a Saint-Nicéphore, le 11 octobre. Pour
‘occasion, la troupe du Baron Fou sera pré-
sente sur place. Un repas trois services sera
offert sur place. Pour réservation : 450 532-
3100 ou 450 532-2775

FILLES D’ISABELLE

VALCOURT

La réunion des Filles d’Isabelle se tiendra le
10 octobre a 14 h au Centre communau-
taire de Valcourt. Au programme, des
échanges de plantes. I suffit d’'apporter une
plante et vous repartez avec une autre.

LA CHORALE LA FARANDOLE
RECRUTE

La chorale LLa Farandole de Racine
invite les passionnées de chant et de
musique a se joindre a elle pour sa ses-
sion d’automne. [’expérience musicale
et la connaissance de la musique ne
sont pas requises. Les répétitions
auront lieu toutes les semaines au Cen-
tre communautaire de Racine, les ven-
dredis de 19 h a 22 h. Pour information:
choralelafarandole@gmail.com.

ACTIVITES A VALCOURT ET REGION

FADOQ RACINE

Début des inscriptions pour I’année
2022-2023 aux activités de ViActive en
deux sessions : 12 septembre au 16
décembre et 16 janvier au 12 mai. Les
rencontres se dérouleront les lundis et
les vendredis de 9 h 30 a 10 h 30 au
Centre communautaire de Racine. Ins-
criptions : Guylaine Martin au 450
532-2362

RETOUR DES DANSES COUNTRY
DE RACINE

Le 7 octobre, la soirée de danse sera ani-
mée par Lyse Bolduc, a 19h 30, au Centre
communautaire de Racine. Le colit est de
10 $. D’autres détails a venir. Pour infor-
mation: 450 532-5934 ou 819 574-4380

PROFESSEUR

RECHERCHE

La FADOQ Racine est a la recherche d’'un
enseignant pouvant offrir des cours
d’informatique aux membres. Pour
les intéressés, contactez le responsable
de la formation, Christian Massé, au
450 532-4324 par courriel godin.masse
@gmail.com
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IuE BUREAUX / LOCAUX

BUREAU a louer, SUPER-
BE, idéal pour comptable,
notaire, etc. ou pour avoir
un endroit afin_de recevoir
ses clients. A partir de
300%$/mois. 450-830-4444

T

VALCOURT chambre a
louer dans un grand 6-1/2.
Meublée, acces cuisine.
370$/mois, internet, élec-
tricité et chauffage inclus.
Libre. Possibilité stationne-
ment. Jacky:
514-709-0018.

LOGEMENTS
312

3-1/2, 2e étage, endroit
sécuritaire, 1022, rue Du-
bois, Acton Vale, prés des
services, libre 1er octobre,

AMEUBLEMENT /
ELECTROMENAGERS

REFRIGERATEURS,
cuisiniéres, laveuses,
sécheuses, congélateurs,
meubles antiques et usagés.
Entreprise J. Pontbriand.
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

345 VENTES DE GARAGE

VENTE de garage, 1321,
2e rang, Saint-Bonaven-
ture, JOC 1C0. Samedi 1er
et dimanche 2 octobre. A
lintérieur et outils a I'exté-
rieur

POULETS de grains de 7
a 10 livres, grade A, gelés
et emballés sous-vide,
aussi poulets coupés en
deux. Commandez au-
jourd’hui pour livraison en
novembre 450-375-4696
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410%/mois. Pas d’animaux.

ou
450-546-3925. 450-777-2096

Joél
Bruneau

Courtier immobiler
residentiel

T G
ROYALLEPAGE
[

DRUMMONDVILLE

A
rarvrnd mcd perwiane. o aaionore

Pour vendre ou acheter,
contactez-moi

N cureay: 819 474-3134
ceLiuware : 450 779-5395

joelbruneaw@royaliepage.ca
Votre complice immobilier

votre réve a |'abri

www.royallepage.ca = www.centris.ca

206811

PROTLOTION

ROYALE

SIROP d’érable cuvée
2022. 40%/gallon,

5 et plus 35%/gallon.
450-548-2304 ou
450-578-2909.

SPECIAL: panneaux PVC
pour murs et plafonds, ul-
tra lustré, aussi peu que
1.69%/pi.car; escompte de
volume; (prix sujet a chan-
gement sans préavis);
AUSSI: matériaux plasti-
que en feuille ou en
rouleau. Clément Lariviere
Distribution Inc. au 777, rte
139, Saint-Théodore-d’Ac-
ton. Infos: Bertrand au
450-546-3411.
www.polyboard.ca

4““ AMITIE / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.
Service#1 au Québec!
Conversations, rencontres
inattendues. GoUtez la dif-
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis
votre cell.: (carré)#6920.
www.lesseductrices.ca

Les
petites annonces

4"5 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret
des rencontres positives,
réponses précises et da-
tées. 450-309-0125

ENTRETIEN
MENAGER

SERVICE pour sortir vos
encombrants de la mai-
son: Vieux meubles, tv,
etc, aussi vider la maison
et garage pour porter a
I'écocentre et service de
petits transport meubles
(exemple 3-4 meubles)

Appelez pour nos tarifs:
514-266-1044 Jacques

OFFRES
D’EMPLOIS

CUEILLEURS de pommes
demandés au verger
Jean-Pierre Bisson a
Roxton Pond. Début de la
récolte prochainement.
450-204-0903

VENDRE VOTRE PROPRIETE
PAR VOUS-MEME OU AVEC UN COURTIER ?

POURQUOI PAS LES DEUX!

PROFITEZ DE TAUX DE COMMISSION LES PLUS
FLEXIBLES SUR LE MARCHE*

Vendirect:
SERGE LABELLE

VOTRE COURTIER LOCAL

450 513-3113

Courties immuobiier résidestial o pommencial

>>>

Egenas iEma

naros

Michel Daragon

irti

B2
E :

pléces de vie avéc o fenesiration
grande famille. Etle-a-décidément tout pour répondre & vos besains.

m-wmmwm alla woug offrs Hlagn

esiration abondante, Idéale pour une | e bous

VENDRE ou
ACHETER

Je suis la solution, on s’occupe de tout

4

@ RE/MAX

— ELITE —

450.230.0948

1-888-777-8556
ACTON VALE!

it plein paed dans un quarhar corvivial el familial. Prés
services, idéae pour les tamilies! A ne pas manguer!

20 MOTS

Q87$

TARIF

PRIX SUR DEMANDE

800, rue de Roxton, Acton Vale JOH 1A0

e U
:

Centraide

Richelieu-Yamaska
Ici, avec coeur

450-773-6679 / sans frais: 1-844-773-6679

—DES PROFESSIONNELS

5700

SERVICE A DOMICILE
DE TOUTES MARQUES

SPECIALISE » @16 <™

450 924, 0014

| X CARTE PROFESSIONNELLE

REPRODUISEZ
VOTRE CARTE
PROFESSIONNELLE

La Penseée

de Bagot

INFO : 450 546-3271

L'HEURE DE TOMBEE

+ TAXES = 1 135$ LES PETITESANNONCES pour les petites annonces
Le mot additionnel 35¢ + taxes SONT PA YABLESA est le mardi 12 h. Aprés
Sauf exception rubrique 700 encans L’AVANCE cette heure, elles sont

automatiquement reportées
a la parution suivante.

TELEPHONE :

450 771-0677

HEURE DE TOMBEE : MARDI A 12 H

Pour soutenir
les organismes
tie chiez nous

Faites un don maintenant &
centraidery.org

 flo]in]o)

: MARCELLIN ‘

FONTAINE

Courtier immobilier

Rés.: 430 546-1096
Bur.. 819 474-4111

671

MAISONS VENDUES
yay
DANS LA MRC D'ACTON
EN 20 ANS. PERSONNE
HE COMNAIT MIEUX
LE MARCHE!

APPELEZ-MOI

De Valcourt §
est & la recherche

COMMIS LIVREUR(EUSE)
COMMIS CAISSIER(ERE)

Temps plein et partiel

Salaire négociable selon expérience

Appelez au: 450 532-6000
ou par courriel :

2333gerant@familiprix.ca
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EST PRESENTEMENT A LA RECHERCHE D'UN (E)
REPRESENTANT (E) PUBLICITAIRE.

La titulaire sera responsable de a vente des
services aupres des clients existants de l'entreprise
et de developper de nouvelles opportunités d'affaires
aupres de nouveaux clients potentials.

EXIGENCES DU POSTE :

- Connait le secteur des madias
- Etre axé sur les résuitats
- Démontre des habiletés marquées

&n communication et un grand souci

du service a la clientele
- Posséde un grand sens de l'organisation
- Est une personne enthousiaste, créative
et persistante

CANDIDATURES : Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont priges
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 septembre 2022
& l'attention de Guillaume Bédard par courriel : gbedard@dbc.ca

Vouiler note qus mous M COMMUQUINDNE QU1 RS PvEOTITeS FETRUES oo Ung sndrovae
Votre camdidatore seva traitde confidentinlemant et dans ke respect du principe oe MEquitd an matiane dampiol

215342

La Pensée

de Bagot

COORDONNATEUR(TRICE)
AUX VENTES

FOSTE TEMPS PLEIN

EXIGENCES :
« Dipléme d'études;

+ Expérience dans un poste refig
au service & la clientale;

= Habiletes marquees
en communication;
= Capacité de travailler en équipe;
« Maitrise des logiciels Word, Excel
ainsi gulnternet;
« Debrouillardise et facilité
a gerer les priorités
« Bonne connaissance du francais

Le journal La Pensée &5
: scherche dunle)

Les personnes intéresseées a soumettre leur candidature sont priges
de faire parvenir leur curriculum vitz avant le vendredi 30 septembre 2022
a lattention de Guillaume Bedard par courriel: gbedard@dbe.ca

Vauillez noter TUR NOLS NECOM MUTRKGIERNS QUIWeC [BS DErSonnes rEDeRtiis pour urs enrinmd
Votre candidabure sera traitée confidentialiement.

215340

CARRIERES ET PROFESSIONS

N.B. : tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

BESOIN D'UN REVENU

SUPPLEMENTAIRE

DISTRIBUEZ

LE JOURNAL LA PENSEE
AINSI QUE LES CIRCULAIRES
QUI LACCOMPAGNENT

maw La Pensée

de Bagot

PHARMAPTIX
Proiim Walmart

m-‘w B

CONTACTEZ-NOUS DES MAINTENANT :

450 546-3271

l) CLCNEeZ

AVEC L'ATTESTATION DE FORMATION
AGENT DE SECURITE
OE 270 HEURES -

17 OCTOBRE AU 16 DECEMBRE 2022

Ce programme permettra de
former des agents et des
agentes de sécurité aptes a
assurer |a protection de
personnes, de biens,
d'établissements, de lieux et de
renseignements, et ce, dans un
contexte de prévention de la
criminalité et du maintien de
I'ordre.

Certains preéalables et criteres d'admissibilizé
sont necessaires pour _'.i'il"lSl.‘.ﬁl&.

450 771-1225

foet L gartiapion) Akaincibin o

Québec i

www.parcoursformation.com
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A SURVEILLER

HALTE-POUSSETTES
SAINT-NAZAIRE-DACTON

Nous invitons les tout-petits et leurs parents
de la municipalité a une halte-poussettes a
la bibliothéque municipale Pierrette Duper-
ron, le 28 septembre a 10h. Cest une occa-
sion de rencontres, de jeux, de bricolage et
de lectures pour les petits et les grands. Nous
vous attendons avec impatience et nous
espérons en faire une activité coutumiére.

des conditions de vie iront a la rencontre
des ainés de la région. Pour information :
parrainageciviqueam@gmail.com

FADOQACTON VALE

Veuillez prendre note que la danse reprend
le 30 septembre 2022 et la pétanque le 3 et
5 octobre 2022. Nous vous souhaitons
une bonne saison et nous avons héte de
VOus revoir.

REOUVERTURE DE LA FRIPERIE
FRIPATOUT

La friperie de la Polyvalent Robert-
Ouimet est présentement ouverte de
18 h 30 a4 20 h 30 le 29 septembre et est
située au 1450, 3e Avenue, porte 9 a
Acton Vale. Profitez de ce moment pour
nous apporter les vétements en bon état
que vous ne désirez plus. Déposez-les
dans le bac bleu pres de la porte d’entrée.

SALON DES AINES A ACTON VALE
Les participants a laTable des partenai-
res ainés de la MRC d’Acton invitent les
visiteurs au Salon des Ainés qui se tien-
dra le 29 septembre au Centre de béné-
volat d’Acton Vale. Dés 13 h, aura lieu le
lancement de la politique Municipalité
amie des ainés de laVille d’Acton Vale.
De plus, différents organismes et
organisations ceuvrant en promotion et
prévention de la santé et a ’amélioration

FETE DE LAFIN DES RECOLTES

La Fabrique de Sainte-Christine organise
la féte de la fin des récoltes qui aura lieu le
5 octobre dés 16 h. Les exposants du Mar-
ché d’été seront présents ainsi que les
Argousiers qui confectionneront des
galettes de sarrasin. Information: 819
248-1046.

FADOQ
SAINT-THEODORE-DACTON

Les cours de danse pour débutant seront de
retour tous les mercredis a compter du 5
octobre a 19 h. Le cott est de 8 $. Des séances
dexercice seront offertes tous les jeudis a
compter du 6 octobre,de 9h 30 4 10 h 30 et
Cest gratuit. Pour information: 450 366-0616

DINER COMMUNAUTAIRE CENTRE
BENEVOLAT ACTON VALE

Un diner communautaire au Centre de
bénévolat d’ Acton Vale aura lieu le 6 octo-

bre. Le cotit est de 13 $ incluant le repas et
les jeux. Réservation obligatoire & compter
du 3 octobre. Seulement 150 places dispo-
nibles. Pour information: 450-546-7332

ACTIVITES DE BINGO ABETHANIE

Le Comité des Loisirs de Béthanie est fier
de vous annoncer que les activités de bin-
gos vont reprendre aprés deux ans d’inter-
ruption en raison de la pandémie. Nous
vous attendons a 19 h au Centre commu-
nautaire de Béthanie situé au 1321, chemin
de Béthanie pour les prochaines dates de
bingo qui sont le 8 octobre a 19 h, le 12
novembre a 19 h etle 10 décembre 4 19 h.

expérience positive. Afin de respecter le fac-
teur temps, Héma-Québec recommande de
prendre rendez-vous avant de se présenter
en collecte. Pour information : www.hema-
quebec.qc.ca/trois-facons-simples.fr.html
ou par téléphone au 1 800 343-7264.

PROGRAMME VIE ACTIVE

Retour du programme Vie Active au Cen-
tre de Bénévolat d’Acton Vale les mardis et
vendredis de 9 h 30 410 h 30. 1l s’agit d’'un
cours de mise en forme gratuit pour les
gens agés de 60 ans et plus. Pour vous ins-
crire, présentez-vous directement au 1176,
rue Bélair sur les heures de cours.

BRUNCH ANNUEL A LA CASERNE
Le brunch annuel de la caserne de
Sainte-Christine aura lieu le 16 octobre
de 9h 30 a midi. Le colit est de 10 § pour
les 6a 12 ans et de 20 § pour les person-
nes de 13 ans et plus. Pour réserver votre
place: 819 248-1046.

COLLECTE DE SANG

AACTON VALE

Les Chevaliers de Colomb conseil 2825
invitent la population a la collecte de sang
qui se tiendra le lundi 24 octobre, entre 13 h
et 19 h 30, au Centre communautaire
d’Acton Vale. Lobjectif est d’accueillir 90
donneurs. Héma-Québec met tout en place
pour continuer a faire du don de sang une

FADOQ DURHAM-SUD

Les activités reprennent au club de 'amitié
de Durham-Sud a la salle des loisirs située
au 130, rue principale. Jeux de cartes les
mardis de 13 h 30 4 16 h 00. Le cotit est de
10 $. Information: 819-858-2249.

COURS DE DANSE
ASAINT-THEODORE-DACTON

La FADOQ de Saint-Théodore-d’Acton
vous invite aux cours de danse pour débu-
tants. Le début des cours est a déterminer.
Les séances seront les mercredis a 19 h 30.
De plus, les cartes recommenceront le 15
septembre 4 13 h 4 la salle communautaire
de Saint-Théodore-d’Acton. Pour infor-
mation : 450 366-0616.

CARRIERES ET PROFESSIONS

COMBINEZ CARRIERE
ET QUALITE DE VIE!

11 postes a pourvoir immédiatement

Opérateur de nuit (secondaire 5 requis) = 30,25%/heure (incluant les primes)
Journalier de nuit = 21,86%/heure (incluant les primes)

Jusqu'a
30,25%heure

Walmart, Kmart et Hershey Foods.

info@berryglobalwaterico.ca
450.539.2772 poste 257

berryglobalwaterloo.ca

Sur 14 jours, tu en travailles seulement 7 — moins de déplacement, plus de
temps pour toi et ta famille - 4% d'augmentation sur le salaire de base dés le
1 favrier 2023 « Usine trés propre, sécuritaire et climatisée « Régime de
retraite / Assurances collectives complétes + Prime a 'embauche / Prime de
nuit - Formation sur place « Gym complet / Spa gratuit / Activités sociales »
Cadre enchanteur - Et beaucoup plus!

En rejolgnant Berry Global - usine de Waterloo, vous Intégrerez la grande famille
de Berry Global Inc.,, 'un des principaux fabricants et distributeurs mandiaux
d'emiballages de produits de consommation et qul figure dans le classement
Forune 500 des plus grandes sociétes americaines, Nos bouchons se
retrouvent sur les prodults de plus de 2 500 clients & travers le monde, dont
certains comptent parmis vos margques préférées tel que Sherwin-Williams,
Borden, McDonald's, Burger King, Gillette, Procter & Gamble, Coca-Cala,

Berry

218148
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=

Ty
EST PARLES PRESENTES DONNE, par la soussignée, Guylaine Bourgoin G.M.A,, Directrice
générale/ greffiére-trésoriére que leréle triennal d'évaluation fonciére de la Municipalité
de Saint-Nazaire-d'Acton devant servir pour les annees 2022-2023-2024 a été déposé a
la municipalité le 14 septembre 2022, 1l sera en vigueur pour son deuxiéme exercice
financier, soit l'année 2023 et que toute personne intéressée peut en prendre
connaissance aux heures réguligres d'ouverture du bureau,

‘?‘:'7‘:;"_3_

Aux contribuables de la susdite municipalité

Conformément aux dispositions de I'article 74.1 de la Loi sur la fiscalité municipale,
avis est également donné que toute personne ayant un intérét & cet effet peut déposer
a I'égard de ce réle une demande de révision prévue par la section 1 du chapitre X de
cette loi, au motif que |'évaluateur n'a pas effectué une modification qu'il aurait di y
apporter en vertu de la loi.

Pour étre recevable, une telle demande doit remplir les conditions suivantes :
- &tre déposée au cours de |'exercice financier pendant lequel survient un événement
justifiant une modification du role en vertu de la loi, au cours de I"exercice suivant;

- &tre déposée personnellement ou par courrier recommandé a I'adresse suivante
dans les 60 jours suivant I'expédition de |'avis d'évaluation :

MRC d'Acton
1037, rue Beaugrand
Acton Vale {Québec)

I0H 1AD

- étre faite sur le formulaire prescrit a cette fin et disponible & I'endroit ci-dessus
indiqué;

- Btre accompagnée de la somme d'argent déterminée par le réglement numéro
97-10 de la MRC d'Acton et applicable & I'unité d'évaluation visée par la demande.

DONNE A SAINT-NAZAIRE-D'ACTON, CE 15 IEME JOUR DE SEPTEMBRE 2022,

Guylaine Bourgoin G.M.A.
Directrice générale et greffigre-trésoriére

AVIS

216199

SOLUTION

SiolelviLIZlLI€I6)  yous devez remplir toutes les cases vides en plagant les
GlelLfS|ViSIVICIBY  chiffres 1 29 qu'une seule fois par ligne, une seule fois par
FILicyEI816121915)  colonne et une seule fois par boite de 9 cases.

BN BEEBEE

E1816112 v]SIZI9)  Chague bofte de 9 cases est marquée d'un traif plus foncé.
L1c|vj6[OISIBIVIE)  Vousaver déja quelques chiffres par boite pour vous aider.
LIBISIOIVIENSIBILY  Nepas oublier: vous ne devez jamais répéter plus d’une
g|viof8|S{LIE|61 ) fois les chiffres 1 &4 9 dans la méme ligne, la méme
BlLIE)S|6|LI9]S %] colonne el la méme boite de 9 cases.
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{ i La Municipalité de

Ste-Chnistine

P11l i B dan (kb

Avis public
ENTREE EN VIGUEUR

REGLEMENT NUMERO 366-2022
MODIFIANT LES REGLEMENTS DE
ZONAGE, DE CONSTRUCTION, DE
LOTISSEMENT ET DES PERMIS ET
CERTIFICATS DE LA MUNICIPALITE

DE SAINTE-CHRISTINE

EST PAR LES PRESENTES DOMNE, par la
soussignée, Heidi Bédard, Directrice générale et
greffiere-trasoridne que :

Lore d'une séance de son conseill tenue,
6 septembre 2022 la Municipalité de Sainte-
Christing - & adopt® le réglement intitulé
« Réglement numero 366-2022 modifiant les
reglements de zonage, de construction, de
Infissement et des permis et ceriificats de la
municipalité de Sainte-Christing ».

Le réglement n®366-2022 a pour objet de revoir
4 la hausse les montants des amendes imposées
pour wng infraction,

Ce: réglement a fait I'objet d'un certificat de
conformité de la part de la municipalité régionale
de comté d’Acton be 15 septembre 2022 et entre
&n vigueur be jour de la parution dudit certificat,

Ledit reglement est déposé a mon bureaw et que
quiconque désire en prendre connaissance peut
le faire sur les heures et jours d'ouverture de
I"hiitel de ville.

Donné a Sainte-Christine ce 20 septembre 2022
La directrice générale et

greffigre-trésoriére,

Heidi Bédard

646, 17 Aang,
Sainte-Cheistine,
(Cudhes) JOH 1HD

SAINTE-CHRISTINE

216215

POUR
VOS

AVIS

LEGAUX
UN SEUL
NUMERO

450
546-3271

La Pensée

de Bagot

RECYCLEZ-MOI,

apres m’avoir lu!

PENSEZ VERT!

La Pensée

de Bagot

! CLOTURE D’INVENTAIRE

(Avis dans le journal : G.c.Q., art. 795)

Prenez avis que ALAIN FLUET, en son vivant
domicilié au 429, des Erables, St-Théodora
d'Acton (QC), est décédé le & septembre
2021, Un inventaire de ses biens a eté
dressé conformément & la loi et peut éire
consulté par toute personne ayant un
intérét, a4 |'etude de Me Brigitte Pinard,
avocate, au 443, rue Principale, Granby
(Qc) J2G 2W9. Un rendez-vous est requis.
Tél, : 450-501-2422.

Donné ce 28 septembre 2022

216257

cton s

a‘e PROVINCE DE QUEBEC

VILLE DPAGTON VALE

avis rusLic SN

RETRAIT DES PROJET DE REGLEMENT
010-2022, 011-2022 ET 012-2022

AVIS PUBLIC est donne de ce qui suit

1. Le 15 aolt 2022, le Conseil a adopté les
réglements 010-2022, 11-2022 ef 012-
2022 {réglements modifiant le réglement de
zonage 089-2003);

2. Selon la Loi sur I'aménagement ef de
I'urbanisme, ainsi gue les articles 532 at
suivants de la Loi sur les Elections ef les
Référendums dans les municipalités, 1a Ville
a tenu une procédure d'enregistrement des
personnes habiles & voter (Registre) le 7
septembre 2022;

3. Selon la Lol sur les Blections et les
Reférendum dans |es municipalités, le
nombre de signatures requis au Registre
pour déclencher fa tenue d'un référendum
pour le réglement 011-2022 était de 41 et
pour le réglement (12-2022 éait de 74;

4. Soixante-dix-neuf (79) personnes ont signé
le Registre pour le réglement 011-2022 et
cent soixante-quinze (175) personnes
ont signé le Regisire pour le réglement
012-2022

5. Selon I'article 558 de la Loi sur les Elections
et les Réferendums dans les municipalités,
le 19 seplembre 2022 &tait la date limite
pour fixer la date du référendum par la Ville;

. Selon I"article 559 de ta Loi sur les Elections
ot les Référendums dans les municipalités,
la Ville pouvait décider de retirer les
reglements 011-2022 et 012-2022 au liey
de procéder au référendum;

7. Lors da la réunion du Conseil du 19
septembre 2022, le Conseil a retiré les
reglements 010-2022, 011-2022 et 012-
2022, mettant ainsi fin au processus
d'adoption de ces réglements (Résolution
2022-09-363)

Donne a Acton Vale, ce 20 septembre 2022
Claudine Babineau, OMA

F182EN

Greffiére
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NECROLOGIE

index des déces

GAUCHER, (Boisvert), Berthe (Acton Vale)
GEVRY, (Caron), Denise (Acton Vale)
JAURON, Georges (Drummondville)

GAUCHER
BOISVERT
Berthe
Au CISSSME
Hopital
Honoré-Mercier
de Saint-Hyacinthe,
le 18 septembre 2022,
est décédée Mme
Berthe Gaucher a
I"age de 92 ans,
demeurant a
Acton Vale.

Elle était I’épouse de feu Raymond
Boisvert. La défunte laisse dans le deuil
ses enfants: Luc (Ginette Massé), Nicole
(Daniel Dionne), Diane (David Galley),
Alain, Guy (Julie Deslandes) et René
(Carole Morel), plusieurs petits-enfants
et arriere-petits-enfants. Elle laisse
également son ami de cceur René
Arcouette et sa famille, son frere André
Gaucher, ainsi que plusieurs beaux-
freres et belles-sceurs, neveux, niéces,
autres parents et amis. La famille de
Mme Gaucher Boisvert désire remer-
cier le personnel du CHSLD de la MRC
D’Acton et du CISSSME Hopital
Honoré-Mercier de Saint-Hyacinthe
pour les bons soins prodigués. Des dons
a la Société canadienne du cancer se-
raient appréciés. Des formulaires seront
disponibles au Complexe funéraire.
Mme Gaucher Boisvert sera exposée,
le vendredi 30 septembre de 14 ha 17 h
etde 19 h a 22 h et le samedi 1* octobre
a8h30au

COMPLEXE FUNERAIRE

Ubald Lalime

1166, rue Saint-André
Acton Vale
www.ubaldlalime.com
Les funérailles seront célébrées, le jour
méme a 10 h 30, en I’église Saint-André
d’Acton Vale, suivies de I’inhumation.

GEVRY
CARON
_ Denise
A larésidence du
Domaine Rousseau,
le 12 septembre 2022,
est décédée
Mme Denise Gévry
al'age de 82 ans,
demeurant a
Acton Vale.

Elle était I’épouse de feu Charles-
Edouard Caron. La défunte laisse dans
le deuil ses sceurs et son frére : Marie-
Paule, Gisele, Carmen, Yvon (Cécile
Jodoin), ainsi que plusieurs neveux,
nieces, autres parents et amis. Des dons
a la Société canadienne de la Sclérose
en plaques seraient appréci€s. Des
formulaires seront disponibles au
Complexe funéraire. Mme Denise Gévry
Caron a été incinérée au Crématoire
Lalime. La famille de Mme Gévry Caron
recevra vos condoléances, le samedi ler
octobre a 12 h 30 au

COMPLEXE FUNERAIRE

Ubald Lalime

1166, rue Saint-André
Acton Vale
www.ubaldlalime.com
Une célébration de la parole aura lieu,
le jour méme au Complexe funéraire a
14 h 30, suivie de la disposition des cendres

au Columbarium Lalime & Boisvert.

20° Anniversaire de déces
s 0 A la douce mémoirs de

Mme Dolorés

Deja '-"D ans gue tuesipartie, tu nous,

mangues beaucoup. Tnn_-:nul.rrmr
est dan; nos coeurs 3 tout jamaish
continue de veiller sur nous de la-
haut comme tu le faisais si bien sur
cette terre,

Louise, Gilles, Jasmin, Evanie et Thomas
216340

JAURON
Georges
A Drummondyville,
le 14 septembre 2022,
est décédé
al’age de 96 ans,
M. Georges Jauron,
autrefois de Valcourt.

Il était I’époux de
feu Laurette Rivard
et conjoint de Mme
Flore Arseneault. M. Jauron laisse dans
le deuil ses enfants : Yvan (Thérése
David), Guy (Johanne Ferland) et Denis
(France Richer), ses petits-enfants :
Sonia (Francis Beauregard), Pierre-Marc
(Corine Jutras-Rousselle), Marie-Andrée
(Samuel Verville) et Charles-Antoine,
ses arriere-petits-enfants : Zoé et Loic.
11 laisse également dans le deuil sa sceur
Iréne (Pierre-Paul Bissonnette), sa belle-
sceur Thérése Riendeau (feu Léo
Jauron), son beau-frére Gaston Rivard
(Lise Desmarais), les enfants de sa
conjointe : Pierre, Michel et Daniel
Bédard, leurs conjointes et leurs enfants,
ses neveux, nieces et de nombreux
autres parents et amis. Il est allé rejoin-
dre les autres qui 1’ont précédé. Des
dons a la Fondation Ste-Croix/Heriot
seraient appréciés. La crémation a eu
lieu au crématorium Yves Houle. La
famille sera présente, en I’Eglise Saint-
Joseph de Valcourt, le samedi 8 octobre,
jour des funérailles, a compter de 9 h,
pour rencontrer parents et amis et rece-
voir les marques de sympathies. Les
funérailles auront lieu & 11 h, suivies de
I’inhumation au cimetiere paroissial.
Sous la direction du

(\E@eﬂmh

www.yveshoule.com

uL

e e sndanni |
CEMPLENE FUNERAIRE L‘Iﬂr{:ﬁl Hﬂis'fﬂn
Ubald Lalime P

» Vous pouvez étaler les paiements sur
plusieurs années, sans intérét.

= Vous bénéficiez des tarifs actuels en
évitant les hausses des prix.

= Vous profitez de la tranquilité desprit
que cette démarche peut procurer.

» Volre argent est déposé en sécurité

«dans un compte en fidéicommis

conformément  la loi.

Une maison de confiance
depuis 1940

SERVICE DE
NECROLOGIE

Notre service de nécrologie
est a votre disposition pour toute
information concernant
les remerciements de décés,
les prieres au Sacré-Coeur
ou autres textes.

1166, rue Saint- André, Acton Vale
450 546-5556 | www.ubaldlalime.com

20584

—COMMUNAUTAIRE

ACEFMONTEREGIE-EST

Vous étes submergés par vos dettes?
Vous n'arrivez plus a payer vos factures?
Vous vous sentez lésés dans vos droits de
consommateur? Communiquez avec nous
au 450 252-0808 afin d'obtenir gratuitement
des conseils, une évaluation de votre situa-
tion financiére ou des pistes de solutions
adaptées a vos besoins.

ACTION EMPLOI

Action Emploi offre, 4 Saint-Hyacinthe,
des groupes de chercheurs d’emploi agés
de 50 ans et plus. Nous avons aussi un
service individuel pour les 18 ans et plus
qui sont admissibles ou en cours
d’emploi grice a une subvention salariale
de Services Québec. Info.: 450 773-8888.

AIDE PEDAGOGIQUE
AUXADULTESET

AUXJEUNES

Lorganisme APAJ expérimente des ateliers
d’alphabétisation sans l'utilisation de papier.
Les personnes intéressées a améliorer leurs
habiletés en lecture, écriture et calcul tout en
apprenant a utiliser une tablette électroni-
que sont invitées a s'inscrire au 450-261-
0384. Ateliers gratuits dans les locaux du
centre de bénévolat d’ Acton Vale.

ALCOOLIQUES ANONYMES
Réunions a Acton Vale : « Le réveil du
dimanche » 4 10 h et « Ma famille », les
lundis et vendredi, a 20 h, au sous-sol de
la sacristie de I’église Saint-André. Info.:
1-888-478-7030.

AL-ANON

Lorsque vous ne savez pas vers qui vous
tourner, parce quune personne boit trop, Al-
Anon est la pour vous venir en aide. Des
réunions se tiennent a Granby, Saint-Hya-
cinthe, Drummondpville et au CLSC d’Acton
Vale; elles sont toutefois suspendues actuel-
lement a cause de la pandémie de COVID-
19.. Info.. 1-888-425-2666 ou wWww.
al-anon.alateen.org.

ASSEMBLEESCHRETIENNES

Tous les dimanches, a 10 h, au 1220, rue
Roy a Acton Vale. Louanges et paroles de
Dieu. Info.: 1-514-817-6882.

ASSOCIATION DES PARENTS DES
ENFANTS HANDICAPES
RICHELIEU-VAL-MASKA

Pour en savoir plus sur nous, vous pouvez
visiter le www.apehrvm.org. Onyretrouve
notre offre de service, nos activités, plusieurs
liens utiles, notre journal Parent’hése qui
regroupe de multiples informations et bien
plus encore. Bonne visite! Info.: 450-261-
8556 ou info@apehrvm.org.




Séries éliminatoires SMED4

La grande finale
pour les Eperviers

ANNIE
GAGNON

annie.gagnon®@outlook.com

Aleur toute premiére saison

au sein de la Ligue de soccer

de la Rive-Sud dans la division 4,

les Eperviers visent le championnat.
La formation, qui a blanchi son
adversaire lors du quart de finale,
arécidivé cette fin de semaine en
remportant par jeu blanc le match de
demi-finale les opposant 8 Chambly #1.
Une seule étape sépare maintenant la
formation valoise du championnat

de fin de saison.

Dimanche, les Eperviers n'ont fait qu'une
bouchée de la formation Chambly #1, en la
lessivant par le compte de 6 4 0. Selon le gar-
dien et gérant Carl Jobin, les Eperviers ont

disputé leur meilleur match de la saison, et
ce,au moment idéal.

Lors de cette rencontre, trois joueurs se
sont inscrits au pointage, soit Ftienne Petit
avec un tour du chapeau, Simon Guilbert
avec un doublé et, finalement, Maxime
Saint-Pierre avec un filet.

«Le plan de match était de faire des chan-
gements rapides parmi nos trois attaquants
et Cest exactement ce quon a fait. On a ainsi
mis une pression constante sur leur défen-
sive et le résultat obtenu nous donne con-
fiance pour la finale dimanche », a lancé
Etienne Petit.

Grande finale

Le 2 octobre, les Eperviers seront en action
pour une derniére fois cette saison, alors qu’ils
affronteront le CS de Boucherville. Cette
ultime rencontre se déroulera en terrain neu-
tre soit sur le terrain Rosanne-Laflamme de
Saint-Hubert. Les joueurs de la formation
valoise invitent donc leurs partisans a venir
les soutenir, le 2 octobre prochain a 15 h.

Ligue de hockey d’'excellence du Québec
Marie-Kym Chénier nommée gardienne par excellence du M13 AAA

Malgré une saison difficile pour les Harfangs

de Sherbrooke, Marie-Kym a remporté le titre
de gardienne par excellence de sa catégorie.
Photo gracieuseté

Annie Gagnon | La Pensée

La derniére saison aura été des plus
formatrices pour Marie-Kym Chénier qui,
en plus de porter 'uniforme des Harfangs
de Sherbrooke dansle M13 AAA, a
défendu la cage de I'équipe de Caroline
Ouellet lors du Tournoi international de
Québec. Pour couronner le tout, la jeune
gardienne de but de Racine a été nommée
gardienne par excellence de la catégorie

M13 AAA dela LHEQ.

La derniére saison n'a pas été facile pour les
Harfangs du Triolet de Sherbrooke, catégo-
rie M13 AAA féminin. Avec une fiche de 9
victoires, 14 défaites et un match nul, per-
sonne ne sattendait a ce que la formation
se distingue lors des tournois de fin de sai-
son. Cependant, lentraineur-chef Philippe
Bérubé avait un as caché dans son jeu, soit
Marie-Kym Chénier.

En effet, la gardienne de but a été extra-
ordinaire devant le filet des siens lors du
tournoi Célébration Caroline Ouellette. Vic-
torieuses lors de leurs trois premiers matchs

Etienne Petit a contribué 2 la victoire des Eperviers, division SMED4, en marquant a trois reprises

lors de la demi-finale. Photo gracieuseté

préliminaires, les Sherbrookoises se sont
inclinées par le compte de 4 a 1, en demi-
finale. Lors de cette rencontre, 75 lancers ont
été dirigés vers la jeune gardienne, qui en a
stoppé 71.

Par la suite, lors de la Coupe Dodge,
Marie-Kym sest, de nouveau, dressée devant
ses adversaires en ajoutant trois autres vic-
toires a sa fiche, dont un blanchissage de 1 a
0,1ors de la demi-finale, avant de remporter
la médaille d’argent, en grande finale.

«Je garderai de trés bons souvenirs de la
derniére saison. Mon premier moment a
été notre participation a la finale de la
Coupe Dodge alors que personne n’y
croyait vraiment puisque nous avions ter-
miné la saison au bas du classement. Mon
deuxiéme moment a été ma participation a
la Célébration Caroline Ouellette qui m’a
permis de faire partie de l'équipe Etoile du
Québec, au Tournoi international de Qué-
bec », mentionne la gardienne de 13 ans.

Gardienne par excellence
Etre sélectionnée comme gardienne par
excellence au terme d’une saison ou les vic-

toires se sont faites plus rares que les défai-
tes prouvent quon a fait de lexcellent boulot
devant la cage des siens. Cest d’ailleurs ce
qu’a souligné Julia Minotti, ambassadrice
des Amazones de Laval-Montréal lors de la
remise des prix.

« Marie-Kym a été extraordinaire devant
le filet des Harfangs. En raison d’'une bles-
sure de l'autre gardienne, elle a joué tous les
matchs de son équipe en tournoi. Elle est
une gardienne stable avec une tres bonne
technique qui a da faire face & un volume
élevé de lancers, mais elle a su maintenir son
équipe dans la partie ».

C’est donc avec grand bonheur que la
jeune hockeyeuse de Racine a accepté le
titre de gardienne par excellence de la caté-
gorie M13 AAA.

«Jai été trés surprise de ma nomination,
car je croyais que ce prix allait étre décerné
aux gardiennes qui évoluaient dans les
équipes situées dans le haut du classement
du M13 AAA. Ce fut donc une belle sur-
prise de recevoir ce prix », mentionne la
lauréate qui évoluera cette année au niveau
MI15AAA.
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NOUVELLE COLLECTION AUTOMMNALE

pour toute la famille
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CHAUSSURES
MILLE-PATTES par Flilion

1650 rus d'acton; Acton Vale
chaussuresfillion.ca
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JOSEF SEIBEL

EST. 1886

BEBE
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ACABGESENT

JUNIOR

VASHZEBENT

MERRELL

MLES3503.15

HEURES D'OUVERTURE
Lundi - mercredi; 9h30 - 17730
Jeudi - vendredi: 3h30 - 18h
Samedi: 9h - 17h

Dimanche: 11730 - 1Eh
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