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ARTICLE 1

ae/.&“‘,

BUT, DE"LA_ CONVENT i0Nsammes ,&_“ e G

ARTICLE 2

-

Le but de cette donvention'est de maintenir et promouvoir de
bonnes redations entre 1'Emplgyeur ety les sglariés dans des
conditions qui assurent la sécurité et le bien-&tre des sala—
riés, de maniére & faciliter le réglement des problémes qui

peuvent surgir entre 1'Employeur et ses salariés.
e B =

DPR2CS DE LA DIRECTION

o
2.01

ARTICLE 3

@ .

Le Syndicat reconnait a 1' loyeur les droits usuels de ges-
tion et d'administration sous #gserve des dispositions de la
présente convention.
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RECONNAISSANCE x :

'::c‘

3.01

ARTICLE 4

avéce 1 des salariés couverts par le certificat d'ac-
aréditation émis le 2 mars 1981, pour tout ce qui regarde les
salaireii’et’autres conditions de travail.

L'Emp eu‘ﬁnnaft que le Syndicat esf a%torisé aﬁ&gocier

JURIDICTION

4,01

ARTICLE 5

a) La présente convention collective de travail s'applique 3
tous les salariés au sens du Code du Travail et en conformi-
té avec le certificat d'accréditation &€mis par le Ministére
du Travail et de la Main-d'Oeuvre de la Province de Québec.

- -

b) L'Employeur accepte le principe de me pas utiliser les servi-
ces de salariés 3 temps partiel si cela a pour conséquence de
créer des mises a pied, d'abolir des postes ou de réduire la
semaine de travail parmi les salariés A plein temps.

SECURITE SYNDICALE

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

Tous les salariés régis par la présente convention doivent comme
condition du maintien de leur emploi, &tre et demeurer membres du
Syndicat pour toute la durée de la présente convention.

Tout nouveau salarié doit, comme condition d'empl)oi, adhérer au
Syndicat dans les sept (7) joyrs svivant son embauchage.
-~ . s ®
Si un sdlarié cesse son adhésion au Syndicat pendant la durée
de la présente convention, ou refuse d'adhérer au Syndicat dans
les délais prévus au Maragraphe*$5:08y )'officier du Syndicat en
donnera avis par écrit 3 1"Employeur et celui-ci devra, dans les
quinze (15) jours suivants, mettre fin 3 1'emploi de ce salarié,
v
L'Employeur dc .t aviser le Syndicat de 1'embauchage de Lout nou-
veau salarié des la premiére paie de ce demnier. J
L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute mise A pied de sa-
larié(s) dans les cinqg (5) jours suivant la mise A pied.

L'Employeur n'est pas tenu de congédier un salarié lorsque celui-
ci est exclu off refusé comme membre par le Syndicat.
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" ARTICLE 6 - RETENUE SYNDICALE

6,01
e ployeur,
6.02
:
“ que sa date’ de cessation d'emploi s'il y a lieu,
ARTICLE 7 - REPRESENTAT ION
7.01 '

negociations et le réglement des griefs.
ARTICLE 8 - ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES
8.01

absences a la fois,
8.02

vance,

8.03

? e

iy

. ,.,51 (1

' L'Employeur remet au Syndicat, au plus tard le 15 de”éhﬁque

1.£pployeur préléve chaque semaine de 1a _paie de chaque sa-
larié, le montant de la cotisation syndital& fixée par réso-
lutdon du Syndl(at dont une copie conforme est remise & 1'Em-©

mois, les, sommes pergues au coyrs du mois precedent, accompl*
gu€es d'dhe liste sur laquelle’ apparaT® le nom’ du salarié, son
adresse, la date d'embauchage, la cotisation mensuelle incluant
les primes et le temps supplémentaire, le taux de salaire ainsi

81 le Syndicat requiert les services d'un conseiller syndical,
1'Employeur s'engage & reconnaitre ce conseiller syndical et a
le recevoir sur rendez-vous et & faciliter son travail podr les

.vail pour accomplir des fomnctions syndicales. A moins de raisoms

Deux (2) délégués ou officiers du Syndicat ou tout salarié di-
ment autorisé par le Syndicat, pourront s'absenter de leur tra-

valables, ceux-ci devront aviser 1'EmpToyeur par écrit au moins
trois (3) jours dbvrables 1'avance, Si 1'absence est pour ume
période de cinq (5) jours ouvrables ou plus, le Syndicat devra
aviser par écrit 1'Employeur au moins dix (10) jours ouvrables i
1'avance. L'Employeur convient d'accorder les permis d'absence
requis, Toutefois de telles absences ne peuvent excéder.vingt-
cinq (25) jours ouvrables par année et sous réserve que pas plus
d"un (1) salarié par département ne peut bénéficier de telles

a) Les délégués ou officiers du Syndicat pourront s'absenter de
leur travail, aux fins de la préparation de la négociation
collective, A moins de raisons valables, ceux-ci devront
aviser 1'Employeur au moins trois (3) jours ouvrables & 1'a-

b) L'Employeur paiera toutes les heures de travail perdues pdur
deux (2) délégués du Syndicat, lorsqu'ils s'absenteront pour
la négociation et la conciliation de la convention collective.

a) A moins de raison valable, dans les deux (2) jours ouvrables
qui suivent la demande du Syndicat, 1'Employeur convient di
recevoir le représentant du Syndicat durant les heures de tra-
vail, La demande précitée doit spécifier le but de la rencon-

tre.

b) Le représentant du Syndicat peut, durant les heures de travail,
aprés demande au supérieur immédiat, qui ne peut refuser sans
raison valable, rencontrer les salariés dans les cas de“griefs
d discuter ou d'enquétes concernant les conditions de travail
d'un ou des salariés, Le représentant du Syndicat et les sala-
riés concernés ne subissent alors aucune perte de salaire. Tou-
tefois, une telle rencontre ne peut excéder quirze .(15) minutes.
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ARTICLE 9 - AFFICHAGE D'AVIS n
™ - samer e . ™ =B .
9.01 Le Syndicat pourra afficher sur le tableau désigné par 1'Em-—
ployeur & cette fin, tout avis, convocations ou communications ¢
g provenant du Syndicat, Tels avis, convocations ou communica- ‘? 3
% tions doivent @tre signés par un offidier du Syndicat, avec
copie & 1'Employeur,
e [~ =1 - . l >
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R ARTICLE 10 - ANCIENNETE §e N
- ¢ L ¥
s # 10.01 a) L'anciennlté signifie la durée de service d'un salarié de-

puis sa date dlembauchage 3 1'établissement visé par 1'ac- é
" créditation établie confprmément aux régles suivanﬂe3°

—— Re &
®

b) Pour acqdérir de droit® d'anciendetd, le salarié doit d'abord Y

_ compléter une période d'essai de vingt (20) jours cumulatifs
travaillés au service de 1'Employeur sauf pour les salariés; 3

a de la salle de coube oii la pér ide d'essai est de quarante-i
cinq (45) jours cumulatifs travaillés. A la fin de la période
d'essai, 1'ancienneté d'un salarié comptera 3 partir de sa
date d'embauchage.

10.02 Au cours ‘de sa période d'essai, un salarié est régi par les dis-
positions de cette convention, mais s'il est congédié ou mis a
pied au cours de cette période, il ne peut soumettre de grief,

10.03 Un salarié perd son droit d'ancienneté et les droits qui s'y rat-
| 2 tachent lorsque:

a) il quitte volontairement son emploi;
b) il est congédié pour juste cause;
: . c) il est mis @ pied pour une période excédant douze (12) mois;

d) il s'absente de son travail pour cause de maladie ou d'acci-
dent pour une période de plus de vingt-quatre (24) mois;

e) lorsqu'ayant été mis 4 pied, il néglige de reprendre son tra-
vail dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent son rappel
au travail par 1'Employeur, soit par un télégramme soit par
lettre recommandée expédiée @ sa derniére adresse connue 3
moins qu'il en soit emp@ché par force majeure, Cependant, le
salarié doit aviser 1'Employeur de son intention de reprendre
ou non le travail, dans les deux (2) jours ouvrables suivant
la réception de 1'avis de rappel, & moins de raison valable.

10.04 L'ancienneté d'un salarié continuera de s'accumuler dans les cas
suivants:

a) mise a pied pour une période de quatre-vingt-dix (20) jours
ouvrables;

| =s b) absence de son travail pour cause de maladie ou accident non
* - - I = occupationnel pour une p&ricde maximum de douze (12) mois;

c) absence de son travail pour cause de maladie occupationnelle
ou d'accident de travail;

d) absences autorisées ou prévues par la convention collective
seldn les modalités convenues entre 1'Employeur et le Syndicat;

e) congé de maternité;

f) suspension pour mesure disciplinaire,
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10.05 Un salarié promu a un poqto exclu de 1'unité de négociation
et plus tard assignn par Employeur a un poste inclu dans
1'unité de négodliation, conservera 1! antienneté qu'il avait
o au moment de sa promotion eff autant que son séjour hors de
rulll P @ 1'unité ne dépassera pas trois «{3) d‘is. ; Crdas .
D ¢ o 2 i .

. ©10.06 Dans les trente (30) jours qui sulvrol!t la date de 1la signa—-\ ' ol
ture de la presentc convention ets par jlassuite au ler 1anvie; . ol
et au ler juin“®de cﬁauue année, 1'Emplpyeur" sﬂengabe 3 fournir
au Syndicat une liste compléte de fses gpalarigs en y spécifiantys
" 1'adresse, la date d'embauchagt,?1& dgte d' ancienneﬁeifle ax
¥ v de salairevetila classification. .Rduenant ug deadccord sur Jde
B , contenu de cette liste, le togt pourra élre soumis 3 14 prOLE—

dure de griefs. . $ .
. » s _

-‘-'lHrf
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ARTICLE 1f - APPLICATION DE L'ANCIENNETE ¢ * * o
. 3

L kg

mise @ pied ou réembanchage, 1'ancienneté de département est
le facteur déterminant. Pour fins d'application de 1'ancien-
neté, les départements sont les suivants: la salle de coupe
d'une part et le plancher d'abattage et tous les autres postes
d'autre part, Le salarié gyant le plus d' dnciennete dans chaque
département a toujouts la p*elcrence 3 moins qu'il ne puisse rem#d

: plir les fonctionlfunvmlaw d%un. tiche dans le département conf ;

Jt.Ol a) Dans tous les cas de promotlon, permytation, retrogradation,

cerné, aprés une pfriode d'entrafnement raisonnable d"un maximum

de wvingt (20) jouws ouvrables.

1'Emp1uycur avarft d'embaucher une personne de 1'exiérieur qu1

| n'a pas d'ancie ngté, lui offrira tout poste devenu vacant dans
tout autre département & moins qu'il ne puisse remplir des exi-
gences normales du poste aprés une période raisonnable d'essai
d'un maximum de vingt (20) jours ouvrables.

b) Lorsqu'un salarii reguliur de la salle de coupe est mis a pied

11.02 a) Dans le cas d'ume ocrupatlon devenue vacante ou d'une nouvelle
occupation, un avis devra €tre affiché durant trois (3) jours
ouvrables, au tableau a'affichage. Les salariés désireux d'ob-
tenir ladite occupation, signeront leur nom sur l'avis durant
la période d'affichage. Le titulaire de 1'occupation sera choi-
si parmi les signataires ayant le plus d'ancienneté dans ie de-
partement concerné, 3 moins qu'il ne pulsso remplir les exigen-
ces normales du poste aprés une période d'entrainement raisonna-
ble d'"un maximum de vingt (20) jours ouvrables.

b) Si aucyn salarié dy' département n~ pose sa candidature ou si
aucune' candidaturefn!est retenue aprés la periode d'essai,
1'Employeur offrira le poste aux salariés de 1'établissement
ayant le plus d'angiennetd générale et qui rcpondont aux exi-
gences norTalcq dejla tdche apr@s une pgriode d' entraInoment
raisonnable d'un mnximum de vingt (?0) jours ouvrables ef qui
possedcf un mi’nl.imm de deux (2) ans d'ancienneté. N ﬂ\_-

B ¢+ Nonobstant ce qf' preceda, 1'Employeyy ne sera pas tenu d df-
frir une périodé d'entrainement pour un poste de la salle de
coupe. a plus dtun seul salarié du plancher d' abnttagc pour

chaqueé années Jr calondrier; Souent 3B 0 — o 8 —~ T
L4
11.03 Au cours de la pcriodp d'entraTnement, le salarf‘“ﬁ%nt réintégrer
. son ancien, poste sanf préjudice 3 ses droits acquis & son ancien
poste. 81 1! Employeur le retourne a son ancien poste, i1l dovra
donner au salarié et au Syndicat les raisons justifiant son refus
d'accorder ie poste.




ARTICLE 12 -
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

12,01

43

12.02

12,03

12,04

12,05

12.06

12,07

12,08

Ee terme "grief" signifie tolte mésentente relative 3@ 1'imter-

prétation ou a 1'application de la convention collective degs @
travail intervenue entre un®wu ‘des salariés et 1'Employeuk
ou les Syndicat et 1'Employeur. e . E

Dans tous les cas ol il y aurait grief, 1'Employeur et le
Syndicat conviennent de se conformer & la protédure suivante

et 1'Employeur convient dée fournir les renseignenents néces-
saires aux réglements des.griefs. « ‘ 8

a) Le salarié ou le Syndicat er son nom, ayant un grief, le
soumettra par écrit @ son contremaitre ou @ son ckef de
département, dans_les quinze (15)s jours suivant la naissan-
ce ou la connaissance du grief. La décision du contremai-
tre ou du chef de département devra €tre rendue dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la réception du grief.

_b) Si le contremaftre ou le chef de département ne rend pas sa

décision dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 1'exposi-
tion du grief ou si le salarié n'est pas satisfait de la dé-
cision rendue, le grief sera soumis par &crit au gérant du
personnel dans les dix (10) joufs qui suivent la décision

ou 1'expiration du délai prévu ci-haut.

Si aucune décision n'est rendue par le gérant du personnel

dans les cinq (5) jours ouvrables ou si le salarié& n'accepte

pas sa décision, le salarié pourra porter son grief d 1'arbitra-
ge, selon la procédure prévue par le Code du Travail de la Pro-
vince de Québec et ce, dans les trente (30) jours ouvrables sui-
vant 1'expiration du délai prévu ci-haut. Les parties pourront
s'entendre sur le choix d'un arbitre ou, & défaut d'entente, la
partie demandant 1'arbitrage demandera au Ministre du Travail

et de la Main d'Oeuvre de nommer un arbi%re en conformité avec
les dispositions du Code du Travail de la Province de Québec.

Aprés entente entre les parties, les délais prévus & chacune
des étapes ci~haut mentionnées pourrcnt €tre prolongées. Une
erreur dans la formulation d'un grief n'entralne pas son annu-
lation.

Dans tous les cas de mesure disciplinaire, si un grief est sou-
mis & 1'arbitrage, 1'arbitre peut 'entre autre:

a) réintégrer ledit salarié avec pleine compensation;

b) maintenir ou modifier la mesure disciplinaire;

c) rendre toute autre décision jugfe équitable dans les circons-
tances, y compris, s'il y a lieu, le montant de la compensa-
tion auquel un salarié injustement traité pourrait avoir droit.

La décision de 1'arbitre est définitive et lie les parties.

Chaque partie pale ges frais et dépenses ainsi que les fhonorai-

res et frais de ses témoins, & 1'occasion d"un arbitrage. Les
frais de 1'arbitre sont partagés également entre les parties,
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13.01
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ARTICLE 14 -
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ARTICLE 13 - MESURES DISCIPLINAIRES %
8

L'Employeur pourra appliquer des mesures disciplinaires, v
cogmpris la réprimande, le congédiement et la suspension des
sdlariés pour justescause dont la preuve lui incombe. Dans

cd] cas, 1'Employeur donnera au salarié un avis &crit conte-

nant les faits et les motifs de.,sa décision. Copié degeefsnam "po
avis \est remise au Syndicat dans‘les trois (3) jours: :

Sauf dans le cas d'une offensé grave, 1'Employeur conwient de

ne, pas dppliquer de. mesures disciplipaires avant d'avoir préa- .
lablemeht averti le salarié au moins deux (2) fois par écrit "
pour une offense de méme ‘nature, avec copie au Syndicat.

Pour toute mesure disciplinaire ou congédiement concernant “un.
salarié, des avis de reproches verbaux pe peuvent.@tre invoqués,.
de méme que des avis écrits ddtant de plus de douze (12) mois.

\

1

SEMAINE DE TRAVAIL

14,01

14,02

14,03

§ SARTICLE 15 -

La semaine réguliBre de travail est de quarante (40) heures ré-
parties en cing (5) jours de travail du lundi au vendredi inclu-
sivement. La journée réguliére de travail est répartiecomme
suit:

a) Plancher d'abattage .

Lundi 12h00 & 17h30'«
Mardi 7h30 & 17h30
Mercredi 7h30 a 17h30

Jeudi +  7h30 a-17h30
Vendredi 7h30 3 16h00 .

b) Salle de coupe et congélation

Lundi 8h00 a 17h00
Mardi 8h00 a 17h00
Mercredi 8h0N 3 17h00
Jeudi 8h00 a 17h00
Vendredi 8h00 a 17h00

¢) Les cédules mentionnées aux paragraphes a) et b) ne s'appli-
quent pas pour le camionneur et le préposé a 1'expédition
dont les cédules sont irréguliéres dépendamment des besoins
des opérations. Cependant, leur journée normale de travail
ne peut dépasser huit (8) heures et leur semaine normale ne

-

peut €tre supérieure a quarante (40) heures.

Les horaires de travail pourront €tre modifiés selon les exigen-
ces des opérations, et aprés entente avec les représentants du
Syndicat.

Chaque salarié-bénéficig d'une période d'une (1) héure pour
prendre le repas du midi, heure qui devra &tre prise eatre
1ih30 et 13h00.

Dans les cas nécessités par la production ol 1'heure du repas
doit &tre modifiée d'une fagon irréguliére, le salarié doit en

-

étre averti une (1) heure & 1'avance.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15,01

Tout travail exécuté en plus ou en dehors des heures réguliéres
de la journée normale de travail ou de la semaime normale de
travail, tel que mentionné A 1'article 14 qui précéde, est consi-
déré comme travail supplémentaire et doit €tre rémunéré au taux
de salaire normal majoré de cinquante pour cent (50%).
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*15.02 Lestemps=pipplémentaire sera fixé sur une base volomtaire. ..
Toutefois, lorsqu'il y aura nécessité d'effectuer ‘du gemps
3 supplémentaire, il sera offert aux salariés par,erdre ﬁ'an-
g cienneté et exigé aux salariés par ordre inyerse dzgpcienne—l? 3
— . _“té, 'Nonobstant ce qui précéde tops'lg%’thariés'iéﬁhi& doeL © e
N, vent demeurer au travail' lorsque le tefips,sppplémentaire .
NN n'excéde pas upe (1) heure de travail, s San .

' & % ] :
15.03 L'Employgur s’engage ‘& répartir aussi &quitablement que, pos- s &
2% . : sible, 1&"travail supplémentaire entre les salariés réguliers _ = ol
s g s . des mémes départements et ayant les qualifications requi%ps dey
. pour effectuer le travail, s A i '

-

5

15,04 Tout travail ex@cuté le dimanche sera rémunéré au taux de sa-
laire normal majoré de cent pour cent (100Z).

15.05 Le salarié qui effectue plus de trois{(3) heures de temps sup-
plémentaire 3 la suite de sa journée normale de travail, béné-
ficiera d"ufle période de repas de trente (30) minutes payées
prise au plus tard une (1) heure,aprés le début du temps sup~-

_plémentaire,

ARTICLE 16 - MINIMUM DE PAIE

16,01+ - Un salarié ayant quitté son travail et rappelé& par 1'Employeur,
aura droit 3 un minimum de paie de trois (3) heures payées3.
taux simple s'il se titue # 1'intérieur de ses heures normales et
payés & taux et demi s'il se situe & l'extérieur des heures norma-
les. Toutefois, le salarié devra effectuer le travail requis
par 1'Employeur durant cette période

ARTICLE 17 - SALAIRES

17.01 Les taux minima de salaires des salariés régis par la présente
convention, apparaissent 3 1'annexe "A" qui fait partie inté-
grante de la présente convention.

17.02 Aucun salarié ne subira une diminution de salaire @ 1'ocecasion
de la mise en vigueur de la présente convention,

ARTICLE 18 - PAIE

18.01 Tous les salariés régis par la présente convention, seront payés
chaque semaine, au plus tard le jeudi et la paie leur sera remi-

se dans une enveloppe.

18,02 Les détails suivants devront apparaitre sur le talon du ch@que
de chacun des salariés:

a) le nom et prénom du salarié;
b) la période de paie;

¢) les heures réguliéres;

d) le taux de salaire;

e) les heures supplémentaires;
f) les déductions faites;

g) la cotisation syndicale;

h) les retenues d'assurances;
i) le salaire net,

ARTICLE 19 - PERIODE DE REPOS

19.01 I1 est entendu que chaque salarié aura dvoit & deux (2) pério-
' des de repos de quinze (15) minutes durant la journée normale
de travail, Ces périodes seront détermines aprés emgente entre
le Syndicat et 1'“mployeur. Un employé requis de faire du temps
supplémentdire aura droit 3 quidze (15) minutes de repos & toutes

les deux (2) heures.
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'mg&EELE 20 -

JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES

20.01

20,02

20.03

20.04

ARTICLE 21 -~

a) Subordonnément aux conditions énumerees dans cet article,
les jours de fétes suivants connlqpnsideres commie ‘¢ -
jours de fétes chdmés eL payés:

sl

Le Premier &é 1! An

Le lendemain du Jour de 1'An
Lundl de P&ques
}?ete de Ddllﬂrd

I

ﬁﬁﬁlnﬁdb ‘Grjces TR 4
t-Ocan Baptiste- ! .=

- Confedération

- Féte du Trgvail " . 8

- Jo‘ff de Noel z se® =Y . u®

Lendemain au Jour de Noel

b) De plus, les salariés aurort droit” @ un corgé ﬂobile‘payé
par année civile; ce congé n'est pas cumulatif d'année en
année et sera pris 3 une date convenue avec 1'Employeur,

Tout travail accompli par un salarié un jour de congé nention—
né au paragraphe précédent, sera rémun&ré au taux de tenps et
demi en plus du paiement de la f@te.

Si une des fétes &numérées dans le présent article, tombe un
jour non ouvrable, ou pendant les vacances d'un salarié, elle
sera reportée un jour ouvrable aprés entente entre les deux
parties, Dans un tel cas, ce jour de féte devra &tre reporté:

3 1'intérieur de 1'année courante. Aprés entente, la féte
pourra €tre payée aux salariés, -

Afin d'€tre payé pour un jour de féte mentionné au paragraphe
20,01, un salarié doit &tre au travail le jour ouvrable précé-
“dent ainsi que le jour ouvrable suivant la féte, sauf si 1'ab-
sence 4 8té autorisée par 1'Employeur ou'd moins que le salarié
puisse fournir une raison jugée acceptable, tel que maladie ou
accident ou autres absences permises par la présente convention.

CONGES SOCIAUX v

21.01

21.02

21.03

Un salarié pourra s'absenter pour une période de einqg (5) jours
au maximum en cas de déc@s de son conjoint ou de son enfant.

Le salarié ne subira aucune perte de salaire dans une telle
éventualité.

Un salarié pourra s'absenter pour une période de trois (3) jours
au maximum advenant le décés de son pére, sa mére, son frére, sa
soeur, son beau-pére, sa belle-mére. Dans de tels cas, les jours
d'abscnce seront les deux jours qui précédent les fun@railles
ainsi que la journée des funérailles.

Un salarié pourra s'absenter pour ume période de deux (2) jours
au maximum advenant le décés de son gendre, de sa belle-fille,

de ses grands-parents, de son beau-fra3re, de sa belle-soeur.

Dans de tels cas. les jours d'absence seront le jour précédamt
les funérailles ainsi que la journée des funérailles. Le sala-
rié ne subira aucune perte de salaire advenant une telle é&ventua-

1ité.

o
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21.04 Dans gles cas du décés d'un parent mentionné aux paragraphes
21.l.'J1n'~ 21.03 qui préeédent,, un salarié devra, en autant que
% egt pbssiblef aviser son sqper*eur *mrﬂdia* ou son rempla- . g
g 4 gan avart son depart, s'il est@a 1' usine, o1 avant le début . , °
" de son équipe reguliere qui vient, s 'il n'est pas au travail. ,
21,05 Si tin des éyenements mentlonnas d 21.02 ou 2. 03 a iieu a une
g distance de,plus de 250 kllometres, le salariﬁ pourra bénéfi—
ciér d‘une Journée “additionnelle de congé sans solde. % ‘
b "
“'&i !i 2? 'Uﬁ&taiaris pourraas’ﬂSsenter pour une (1) jodinﬁe ouvrable a
;’ 1'otcasion de 1a naissancenou de 1 adopt&on d"ungenfant. .
" ee . - », ' - .
L JU#»‘: ,#nwwa* — ‘,#”_Lﬁ salarié ne subira aucune perté de salaire advgnant une telle " -
y g ® ' . '“ﬁvéﬁﬂ[zﬂite. " - o Al S L AN 8&

0
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ARTICLE 22 - VACANCES :

a - ﬁ ®
22,01 B Tous les salariés ont droit 3 des vacances payées et d'une .
durée variable selon les &tats de service de chacun.

22.02 Le temps alloué en vdcances a chaque salarié sera basé sur 1'an-
cienneté accumulée au service de 1'Employeur au ler mai de chaque

année, a TS s :

-..22503 L'employé recevra son salaire normal pour chaque jour ou semaine

de vacances 3 laquelle il a droit.

Ll

22,04 La période réguliére de prise des vacances sera du ler lundi
de mai au 2e vendredi de septembrxe de chaque année, ou a toute
autre période aprés un avis d'un mois 3 1'Employeur. Il est
entendu qu'un salarié peut prendre au moins deux (2) semaines

. - *de vacance& durant Ta Période régulidme de vacances et ce de f

; consécutive . Ce pendant, pour la période allant du 15 septemb
au 15 décembre, les vacances devront €tre prises aprés entente
avec 1'Employeur en tenant compte de la nécessité@ des opérations et
de 1' ancienpete

22,05 Les vacances seront cédulées par ordre d'ancienneté dans chaque
département. Les salariés ayant le plus d'ancienneté dans cha-
que département auront le premier choix, tenant compte des quali-
fications relatives aux exigences des op&ratiocns.

!‘s
P

22306 La rémunération des vacances sera remise avant le départ du
salarié pour ses vacances.

22.07 La durée ‘des vacances et le montant alloué pour celles-¢i seront
déterminés chaque année en accord avec la procédure qui suit:
+*

a) Moins d'un (1) an de service, un (1) jour par mois de service
continu avec un maximum de dix (10) jours ouvrables.

3 b) Le salarié qui, au ler mai d'une annie % au moins un (1) an
?3 s de service continu, aura droit & deux (2) semaines de vacances

. i payGQS. =
e & & & : ® C) Lg é qui, au ler mai d'une année a au moins einq (5)

: service continu, aura droit A trois (3) semaines
’ ca ces payées. > o

3 d) Le salarle qui, au ler mai d' uneiennée a au moins dix (10)
“ années de service continu, aura oit 3 quatre (4) semaines
de vacances payées. ! .

el
E.
>

e) Au ler mai d'une année, le salarié qui a complété quinze (15)
années de service continu, a droit @ cinq (5) semaines de va-
cances payées.

Ay




22.08
e

©
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Lorsqu'un salarié quitte son emploi, il aura droit au paie-
ment de vacances accumulées jusqu'igla date de son départ »e
conformément au présent article.

®

. e 23.01

-k, 23,02 °

o
. 23,03"%

23.04

23,05

23.07

ARTICLE 24 -

-4
o ARTICLE 23 -

o

*Le‘iﬁiar!é“ﬁui désire aiguiser lui-méme ses couteaux le fera

5 Eﬁpryeur se r@si:vh le privilége d'inspecter en tout temps

' 8
UNIFORMES . : :
Les uniformes exigés par 1'Employeur sont fournis et Eﬁtre-
tenus par celui-ci. N
E‘ »* - & Bgug o 28 -3 FF1- 5 ¥-F

LY Em layeuf‘fourﬂit 38 o&fils SuivantS? tous les’ coltedux
dument aiguisés, fusils, pierre, crochets 3 parer la viande,
gourreaux et tout autre putilegge néqessai:g par 1' Employeur
pour la production, i .

& W

en dehors des heures de travafl.

*
L'Employeur fournira #galement pour le planchei d'abattagé,
les &quipements suivants: une scie & coffre et tne scie pour
les pattes et une cage 3 peser.

=2 @ > [ ]
L'Employeur fournit des bottes.au besoin et trois (3) paires de
salopettes de caoutchoucPai“besoin 3 chague salari& travaillant
au deparf;ement de l'abattage..?q.v 7 s
5) L'Emploveur fournira Erois (3) manteaux thermos et trois (3)
paires de gants pour 1'ensemble deg salariés affectés au

frigidaire et au congélateur pour de courtes pé&riodes.

b) L'Employeur assurera qu'un manteau et des bottes thermos
ainsi qu'une paire de gants doublés. soient disponibles lors-
qu'un salarié est affecté au ‘congélateur.

@ - - i a
f

. v .
. L
i ! 8 Y
- L ]

les valises, sacs ou auties contenants quelconques transportés
par les salariés i leur sortie de«1'usine.

ASSURANCE-GROUPE \

24,01

24,02

r.)

[
L

Le plan d'assurance-groupe convénu entre les parties et en
vigueur 8 la date de la signature de la/présente convention
sera maintenu pour toute la durée deugglprésente convention,
Le plan sera détenu en co-propriété par les deux parties
et les coiits seront partagés a parts égales,

8i au cours de la durée de la présente convention, le plan
d'assurance-santé provincial venait modifier le plan d'assurance-
groupe présentement en vigueur, les parties pourront discuter

de tout changement pouvant affecter le plau actuel.

[/
, } i/
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e 5 ARTICLE 25 - "ALLOCATION DE DEPLACEMENT
SR A *
25,01 ’t'fmployeu; paiera les montants suivants concernant les dé-

penses des salariés sur la route sur présentation de regus.

Souper: $6.90 -

‘;,Coucher: Sur présentation d'un regu, 1'Employeur rembourse
les 'salariés ep autant que le regu ne comporte que le coiit
de la chambwesselon un tarif normalement acceptable (maximum
$25 00)

& sk - -
B 5 ¥ o < &

'ARTICLE 26 - CONGE n" MATERNITE )

= 920 bremss A 'gr o0 Wme'Wb. e g 0009,

Y - s ‘ - -

26.01 X" Empldyeur ne-‘peut rétnograder ou- congedier Aalney employee Uy : sy
' dui_refuser une prometion.ou:exercersa-&on endroist ‘}u‘=-'l~¢!'=1"i"»--“*“—'r b rome
discrimination pOUr ¢ause. de grossesse. , '

26.02 Conditions d'adminiésibilite"

sl
. Pour. héneficier dfua-aangemde%mateiﬁfft;”ﬂﬁﬁ salariee doit avoir
accnmpli 20..semaines~d'emploi*pour ‘un Imme Employeur dans les 12
+mods=quirprécedent - 14vaaCE dy" préavis ‘prévu a 26,04 et &tre'a.’
l'emploi.de cet, Employeur le jour prﬁcedapt ce préavis._g

26;03 . Pour les fins de < ol article 26 02, une salariée est réputée etre
a l'emploi d'un Employeur durant une. greve ou Un lpck—out

26,08 *? . omswnad v, % W St s ,g”_“
La salariee dodt donner pax éerit 3 I’Bmployeur un preavis d'au £ Sdhs i
“ moins- trois* (3) semadines dé"son 1ntention de-se ptevaloir dn con—'» ““
gé de matern{te F- 3 compter d'une daﬁe qu’ elle precise._: el oy
o e *:_.
" Ce preavis doit Etre accompagne d'un certificat

de la grassessg eth de Ta’ date prevuk'pOur la n'

26,05 «° Le- preavis peut etwe de mmins de. trois (3) semaines si le certi
' fieat medical,atggste aduy hespin de la-aalariee dei,esser le tra

IS e, vail dans dn4delai moindre. oy . . fe S il
. --'_:" ' . '-Ao-“\- Lol tﬂ": wa’ﬂ.éuﬁ-‘ ‘WW %m o Al
. "o En cas de faugsé=cotiche : naturelle ou provoquée légalement ou'e
' cas d'urgence decoulant ‘de-1"état de grossesse et entrainant T
N 5 arrét: de travail, ‘la Salariée’ doit, aussitdt que. possible; don= v
ner a 1' Employeur un_ ayis ‘accompagné @'un certificat: médical at=
testant de la fausse-couche ou de 1'urgence.

P & * ‘= .26,06 Durée® du congé - - 4o 4
i ~ Sous réserve Hes.articles 26.11 et 26,12, 1la salari®e a droit a
. av o .+ . une. periode continue de congé de maternite n'excédant pas six. (6) .
# + [+ w7vmois, qu'elle-peut repartir a son 'gré avant et apres ‘la“date pré—lfJ'

vue.pour: .la naissance. Y P T * e " T
W p 2 T e e ¥

Ce congé ne’ peut cependant commencer qu'a compter du débur ‘de’
la l6e semaiﬁe prec"aaﬁt 1a aﬁte ‘Préviue pour, da naissance.

.y 4 Si'TE“ﬁSTsEﬂﬁEb A 1feu"apras’ 13 date prevue, 1a salariée a droit
.automatiquement A une extension du congé de maternité équivalente

E la. periode de retard ” unh At g . . J_:¢l_'

Cette extensioh n'a pas Iied si la salariée peut beneficier par f:
ailleurs 4'au moins deux (2) semainés de congé maternite apréds: -
la naissance 5 . : Mo ¢ n-¢: A s o s AR,
ATy R L e L EF : ~ i

S Gt & . . : #




26,08

. 26,09

' 26:10

26.14

[

26:15

L ..‘co“- -

o g

Sur présentation d'un certificat médical. d 1l'effet que les
conditions de travail de la salariée comportent des dangers
physiques pour elle ou pour 1l'enfant a naftye, elle peut
demander d'8tre affectée 3 d'autres tdches jusqu au'moment
de son congé de maternité, _ §
W ‘\"‘:_ " ; - a 3 M
La salariée ainsi mutée conserve 3 ‘cet-autre poste les.droits

et priviléges rattachés & son poste régulier.

Si 1'Employeur n'effectue pas la mutation dans un délai’de

huit (8) jours, la salariée a droit & un. congé de maternité
spécial se prolongeant jusqu'au début de la huitiBme' (8e)
semaine précédant. Ja.date sprévue de la naigsance, |Ddns ce cas,
le cangé de. maternité.suit immédiatement ce”congéy < ¢ waat Pa

A part1r de la sixieme (6e) semaine qui précéde la date préy ge
pour 13 naissange, 1'Employeur peut exiger par écrit de'la sa-
lariées encntnte Gyl est encore au travail un'certificat médical
attestant qu'elle est en’mesure de travailler, °

8i la salariee refuse ou néglige de lui fournir un certificst
' dans ‘'un délai.de huit (8) jours, 1'Employeur peut 1l'obliger 2 se

? =T

_ pxévaloir alissitdt. de son congé dé maternité en lii fdiSant pafs. . o

venir un avis @crit et motivé a cet effet.

Lorsqu'un danger_de faussercouche exige un arrét du travail, la
sdYariée ‘'a droit. 3 un congé de,maternité spécial de la durée
prescrite par un certificat médical qui atteste du danger exis-
tant,

»

' .
.

.Le cas échéant, ce’ congé-est réputé tre le congé de maternite .
-‘prévu A lharticle 126,06 @ compter ‘du:début de la huitiéme"(8e)

Isemaine precedant la date prevue de.la, naissance, .yoe & 0y %9
Lorsque survient une.fausse- codche nalurella-ou provoquée léga-

“1ément avant le debut“deﬂ}q vinftidhe (20e) semaine precedant
lafﬁate}p:gv désid vaissance, ‘1a salariée  a droit & un congé
'ﬁe«ﬂmtérnite n'excédant pas trois (3) semainES.

L]
.

Si Jine salariée accouche d'un enfant mort-né aprés le début de
la Vingtieme (20€) “semaine prédédant la date. prévue de la nais-
saﬂce, son conge de maternité se termine .au plus tard cinw (&)

seftiines” apres la date dé I*acrsdrhahent' it B % . aw

c Ay w .
La salariée qui fait parvenir avant la-date d'expiration de son: _
cunge dé maternité, a l'Emplqyedr un avis,-accompagnpé d"un _certi- B s
+ficat médical attestant que son‘&tat de ‘santé du celui. de spn ¥ >y
enfant 1'éxige, a droit a une prolongation du conge de maternité
podvant atteindre huit (8) sémaines. "

Retbur au: tFavail ) :y j- @ W ';._“"'J.;-

Sauf dans le cas dés articles 26.11. et” 26,12, 1" Emﬁloyeur doit ' .‘éA~

" faire parvenir 3 la salarite, dans-le' ¢ours de la quatriéme’ (4e)

semdine précédant 1'expiratiqn .du congé. de. maternité, un avis

indiquant- la date prévue - ‘de. 1"expiration di congé ‘de maternité
et 1'obligation pour la salariée de donner 1e prEavis prévu a

1%article 26,15, .

La salariée “doit donner par écrit @ 1'Empleyeur: un préavis.d au

moins deux (2) semaines dé la date de son.:otou? au fravail.
.

o_‘. R

* ~A ‘défaut de preavis, 1'Emp10yeur qui ‘a fait parvenir ou qui n est

pas tenu de faire parvenir 1'avisprévu'a 1l'article 26,14, n ‘est
pas tenu de réprendre la salariée avant deux (2) semaines de la
date oili"elle se présente au travail,
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26.16 Lagsdlariée qui ne se préSente pds au travail 3 1'expira- 4
tion de son congé de maternité est présumée aveir démissdon—#o%
né 5 .
b - - B
26.17 L" Employeur peut exiger éb 1a saIafiee ﬁuf*fﬂvﬁ!nt“uuvtravail
dans les deux (2) semaines 'suivant la naissance, un certificat
médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
: ; le travail. ' - R
¥ t o' o ses smme @ B S
26.19 L4 participation de la salariée aux:dvantages reconnus 3 la 3

convention collective de travail ne doit pas etre afféctée -
par son congé, squs réserve du paiement régulier~“de ses coti-+ "%« e
sations afh plan q' assurgn;e,:dont 1'Employeur assume sa part,

T T (xigibles relativement a ces avantages.
B* ¢ T Y 26,20 + em *s5i le poste régulier de 1la salariée’n'existe piﬁs 3 son. retourj; "
. i : 1’ Emp}oyeur doit.lui reconnaitre, tous les droits et priviléges
. w . s . * . dont ‘ellel aurait: ‘bénéficié: auflﬁbﬂt&_,ﬂe, 1a drspariti-on dg.‘ pos% s o8
o T e : “si elle avait'&te au travail, | 5 * e of°
3 L $.®
. . . " o s
26.21 Lorsque 1'Employeur effectue des licenciements quijauraient in—ﬁ .

B s o Aot ¥ L DT 1 Ilenétait qumg%g%ﬁu travail, celle- :
conserve les mémes droits que les sala ﬁ!'ﬁff@fﬂfﬁgﬁe1 cen- '

ciés en ce qui a trait notamment au réembauchage ou au déplace-

4 ment.,
. =
26,22 Durant son dongé de maternité 1l'employ@ accumule son ancienneté
et tous autres avantages prévus & la présente convention collec-
tive,

ARTICLE"%7 ““"“SECURTTE ET” SANTE® AU TRAVAIL

1 270:0) - Principe général
a) L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer le
bien-8tre, la santé et la sécurité des salariés en tout
temps sur les lieux de travail et les informer des risques
inhérents 3@ leur travail,
e * = E ¥ > 9

A cette fin, 1'Employeur doit s'assurer du plein respect de
. =il toute loi ou réglement qui touche la sécurité&, la santé et
1'intégrité physique des salariés.

L'Employeur et le Syndicat conviennent mutuellement de coo-
pérer afin de maintenir, d'améliorer .et de respecter les
¢ conditions de travail & 1'usine de fagon @ assurer le meil-
it leur niveau possible de sécurité, d'hygi&ne et de santé.

b) Un salarié ou le Syndicat en son nom, peut refuser d'effec~
tuer un travail qu'il juge dangereux pour sa santé et sa
sécurité, Dans aucun cas, 1'Employeur ne pourra exercer de
mesure disciplinaire ou de représaille contre un tel salarié@.
Cependant, le salarié devra étre affecté 3 une autre t@che
jusqu'ad ‘ce que la défectuosité soit corrigée et ce, sans perte
de salaire ou autre avantage pourvu que la défectuosité n'en-
traifie pas la fermeture totale d'un département. De plus, aucun

- e
aytre salarié inclu ou exclu de 1'unité de negociation ne devra
v ef feetter 1édit travail. : B
e BLoS ISDSET ey & e 8o m&_.'z: 2 OF -; . - . . >
(T . . Y e i - 1] — T
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Comité de sécurité et d'hygiéne ' v e "o

= @ . NS s

27.03

27.04

ARTICLE 28 -

=
e o ‘ »

a) .L'Employeur nommera-+deux (2) réprésentants et le Syndicat . Fy
nommera €galement deux (2) réprésentants afin de"profou- s

voilr la sécurité dee salaries et de maintenir un haut ni-

veau d' hy&iene. o . oo .

b) Le role du comité de séLurite est de veiller 1'observan~ ,
ce des tégles - de securite et d'hygiéne ainsi que de procé-
dér a l'analyse des causes d'accidents et de manquement
aux régles d'hyfidne et des moyens de les prévenir. # . ®

o e o°q . .

c) Les memgres du comité de/sécurité et d'hygiéne se reuniront . i

une foig par mois pendant les heures de travail, sans ‘perté s 3

de sg&é{re, et 3 moins de circonstances particuliéres, 1la o
durée d'une réunion ne devra pas etrq.ggiplus d'une (1) heure;

s CES membres établiront ensemble 1es tés a suivrérlpri
* @e ces reficontres, '

d) Toute inspectidn gouvernementale touchant la s@curité et 1'hy-

gidne doit s'effectuer en présence d'un représentant des sa- .

lariés membre du comité de sécurité. Une copie du rapport SRS

d'inspBétion e8t' remise ‘aux membres du comit@. & & ssames g o

Un salarié blessé lors de son travail & 1'usine et qui doitﬂse‘
rendre & 1'hdpital, ne subira aucune perte de salaire pour les

heures réguliéres cédvlées ainsi perdues le jour de 1'accident.
: My sem s,

.
el

I1 est convenu que c'est le médecin du choix du salarié qui doit
déterminer s'il s'agit d'un accident ou d'une maladie due au tra-
vail. Toutefois ce médecin doit €tre rattaché & um hdpital.

CONGES MALADIE

28.01

‘ARTICLE 29 -

Les salariés bénéficieront d'une demi-journée (3) de congé ma-
ladie par mois de service avec un maximum de cinq (5) jours par
année. Au ler janvier de chaque année, les salari&s comptant

au moins une (1) année de service auront une réserve de cing

(5) jours de maladie pouvant &tre utilisés dans 1'année en cours
pour cause de maladie. Les jours de maladie non utilisés ne
sont pas cumulatifs mais seront payés sous forme de congés payés

-

conformément & la pratique &tablie. .
Pour fins d'interprétation, une journée est €gale @ huit (8)
heures. Si 1'absence n'excéde pas trois (3)#jours ouvrables consé-
cutifs, 1'Employeur acceptera une déclaration écrite du salarié
établissant la cause de 1'absence, sauf dans les cas d'abus. Pour
toute absence de plus de trois (3) jours suvrables consécutifs, le
salarié fournira @ la demande de 1'Employeur un certificat médical
attestant qu'il est physiquement incapable de travailler.

'CONDITIONS GENERALES

29,01

Si au cours de la présente convention, une nouvelle classifi
était créée, 1l'Employeur consultera le Syndicat au suiet'du fau

de salaire de cette nonvelle classification. Advenant un dé ac rd

le cas peut .Btre porté & 1'arbitrage

Si le taux de salaire fixé aprés entente entre les partiesgpd\

suite 3 la décision de 1'arbitre est plus &levé que celui préal, .
blement accordé au salarié, ce nouveau taux sera alors payé rét o-
activement & la date d'établissement du changement. Si toutefois, o
le taux doit &tre moindre que celui préalablement accordé auvala- 5
rié, ce nouveau taux entrera en vigueur le jour de 1'entente ou de :
la décision de 1l'arbitre selon le cas.
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29.02 Lé salarié qui, durant au moins une heure travaille sur une
e Bk ' fohction 3 taux plus élevé, sera pay@ ce taux pour chaque
. - ;& heure travaillee sur cette fonction pousvu qu'il ait complété
o E - la période d'entrafnements prévue aux articles 11.01 et 11.02
a).
3 29.03 Le Qé;gxle qui se rapporté 3 son travail 3 1'heure habituelle

3 “et qui n'a pas étéginformé que ses services ne seraient pas

== requis, recevra un minimum de trois (3) heures a taux simple,
4 la condition qu'fl demeure disponible ou qu’il effectue
tout travail disponible. Cette clause né s'applique pas si
1'Employeur a été danam%&dmpossibilité de rejoindre le salarié.

29.04 " Lejsalarié appelé & agir comme jure regoit, pendant la période
- ou ;l est juré, la différence entre son salaire tégyll&xaatﬂn et

s s Llidemicé versee d e

.
e, T e -..l;‘\h"—"

Le salarié avisera son sugerigu; immediat aussitdt que }ossi—
ble aprés reception de 1'avis qu'il est assigné comme- juré"de

mémé que pour chaque rencontfe ultérieure.
] y" L

[ . ]
\

ARTICLE 30 - TRAVAIL REGI PAR L"UNITE DE NEGGGI—A%EO.N--M'-&- CHED MM BONNON S M T SeIGes
E

30.01 Les personnes non assujetties & 1'accréditation syndicale n'ef-
fectueront aucun travail relevant des fonctions couvertes par
T . .o . le certificat d%aceréditation,:sauf dans les wcas.de retaxrds,

absences de nature imprévue ou cas d' urgence.

Toutefois, Messieurs Luc, Germain, Réjean et Benoit Billette
pourront effectuer un tel travail conformément 4 la pratique
établie. De plus, advenant le départ définitif d'une des per-
sonnes,_ci-haut mentionnées ou advenant que 1'une de ces person-—
nes seient affectdes de fagon permanente et 3 temps plein &

des tAches non couvertes par le certificat d'accréditation, 1'Em—
ployeur pourra embaucher un ou des contremaitres exclus de 1'unité
de négociation en*nombre €gal au nombre e departs et ceux—ci
pourront exécuter un tel travail pourvu que cela n'ait pas pour
conséquence de créer des mises 3 pied parmi le persounel ayndiqué.

g XD

s °

: ARTICLE 31 ~ MODIFICATION A LA CONVENTION

»31.01 Aucune entente particulidre relative @ des conditions de tra-
vail différentes de celles prévues dans la présente convention
ou aucune entente particuli@re relative & des conditions de
travail non prévues dans la présente convention, entre un sala-
rié*et 1'Employeur, n'est valable a moins qu 'elle n ait regu
1'approbation écrite des officiers diiment mandatés par le Syndi—
cat.

- o

L]

.

ARTICLE 32 - ANNEXES

®

32.01 * Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de
la présente convention collective de travail.
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o WAKTICLE 33 -

CHANGEHENTS TECHNIQUES

.

o dew 4

33.02

33.03

ARTICLE 34 -

Dans "eventual té Jiune pme] ioration technique ou technu~
logique ou d"une modification majeure dans la’structure ou
dans le procédé et Teu dé travail, ,1"Employdur rentontrera
au préalable les mgeprésentants du Syndicat afin de prendre
en considération lés remarques de’ lees derniers. De plus,
*1'Employeur doit permettre au salarié affecte de s"adapter
auxdites améliordtions, modifications ou transformatioms,

« le tout en conformité avec les dispositiors de 1' article 11

de la pre= .te convention.

Tout salarié permuté 3 cause d'un changement technique’ Ou
technologique résultant d'unes décision de 1'Employeur a droit
2 une période d'entrafrdement telle que prévue 3 1'article 11
de la présente convention collective.

Aucun*employé ne subit de baisse de trai-
tement ni de classe par suite ou & 1'occasion d'am&lioration
technique ou technologique ou de transformation dans 'la struc-
ture de 1'Employeur ainsisque dans les procédés et!lieux de

travail.
' o -

DROITS ACQUIS

S T 741 ) S—

ARTICLE 35 -

_.Sous_xéserve des dispositions de la ptésante convention, } t
droit ou avantage reconnu aux employes avant la signature de

la présente, est maintenu pour la durée de la présente conven-
tion collective.

DUREE DE LA CONVENTION

35.01

35.02

L

La présente convention“enttréfaen vigueur le ler mars 1982
pour se terminer le 28 février 1984, &

HaIgré les dispositions;de 1'article 35.01 la convention coilec—
tive continue de s'appliquer pendant «la période de mégociation
jusqu'd ce qu'un renouvellement soit intervenu entre les parties
ou bien jusqu'id ce que le droit de gréve ou de lock—out soit
acquis,

Cependant, méme lorsque le droit 3 la gréve et au lock-out ‘est
acquls, la convention collective continue dp s appliquer jus~
qu'3d ce que l'une des parties exerce son droit de greve ou de
lock-out.

s

T — - s . . TR .

s A
EN FOI DE QUOI, les-parties aux présentes ont signé& ce 1/2

jour du mois de 27z # <= __ 1982,

SYNDICAT DES ABATTOIRS Z. BILLETTE

LES ABATTOIRS Z. BILLETTE INC.

ST-LOUIS DE GONZAGUE

sZ; .--jr"’ .
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ANNE_XE "A".
SALAIRES
Embauchage: =$0.50 de ﬁ%ﬁﬁﬁﬂque le taux de la classification, w=
Aprés 3 mois: $0.25 de moins que le taux_de la classifihattqqr
.':___:H-:'- ’
Aprés*6smois:, Taux de la classTFi¢ation P T
s S B
p— - CLASSIFICATIONS: ET SALAIRES
, CLASSIFICATIONS ‘ler mars 1982 . ‘ler mars 1983
Journalier Abattage L
. ) ’ 8. 59
Classe 1. .o itnig " ,

e —— A jOLﬂJ‘naIie’rAba't-tage-'t‘ e XN 3 T e,y BT . @@ s o T
Classe 2 6.40 7,23
Premier*boucher et désosseur 9.50 10.74

"{- P ISiaE v ExEay e ﬁ".:".:ﬁf":";'_‘:“:.‘“ - d o el AT TR Y O S DOV ETIE BTSSR "JOeTe 1 M :I!‘_"!_‘w1!' s » [N
Deuxigme boucher 8.50 9.61
Désosseur et trimeur 7.50 8.48
Emballeur 6.50 Rt o |
Camionneur et livreur 7.50 8.48
Réception et expédition 7.00 7.91

L'emballeur préposé a la facturation regoit une prime de $0.30 1'heure.

¥ - e fa -
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®
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_AEN EXE "B"

CLASSIFICATIONS

| JOURNALIER-ABATTAGE Frangois Coulombe — préparation a 1'&corchage
j CLASSE i: Gilles Ledut - spécialiste
h Clarence Lévesque — abattage

f Robert Giroux - écorchage, ecouteau a air
] Alain Robert - sciage et parage

/]
TR
=semg@e...... .. JOURNALIER-ABATTAGE - Pavid Martin
f CLASSE 2: Daniel Brisebois
SN EsmeTRsaseramaboute Jautre tiche Denis Major
- Garry Mc Caig
Mario Piché& (congélateur)
Stéphane St-Cyr
PREMIER BOUCHER &
DESOSSEUR:
= r"EE'-".E.'a.‘.!ec"i-.*:‘r-.‘- N =
| DEUXIEME BOUCHER: Denise Rochefort
¥ Denis Tessier
ﬁ DESOSSEUR & TRIMEUR: Mario Lalonde
i} Richard L'Ecuyer
I . André Magnan
i ; Marcel Sauvé
L fi

! . EMBALLEUR: Louise Allen s B P
! Nicole Amesse

¥ Claudette Billette

f Anita Daoiist

Diane Gagnier™

$ Diane Sauvé
Evelyne Meloche : PRt
CAMIONNEUR & LIVREUR:  Claude Guérin
]
. RECEPTION & EXPEDITION: Daniel Pagé

s T & 0s e .
2 . & 4 "l

B B Sk o ee® e atm




Amesse ‘Nicole
Brisebois Daniel
Coulombe Frangois
Daoiist Daniel
Diane Gagnier
Giroux Robert
Guérin Claude
Lalonde Mario
L'Ecuyer Richard
Leduc Gilles
Lévesque Clarence

Magnan André

‘Major Denis

Martin David

Mc Caig Garry

Pagé Daniel
Piché Mario
Robert Alain

.Rochefort Denise

St-Cyr Stéphane
Sauvé Marcel

Tessier Denis

Allen Leuise
-Billette Claudette

Daoiist Anita
Meloche Evelyne’

Sauvé Diane

ANNEXE "C"

LISTE D'ANCIENNETE

14
29
30
02
20
26
25
22
30
04
25
16
15
03
21
29
20
15
30
29
24
26

octobre 1977
septembre 1981
septembre 1981
juillet 1981

octobre 1974
octobre 1981
septembre 1981
novembre 1974
septembre 1981
juillet 1979
avril 1981
novembre 1980
_5?Pteme€_1?§1
aofit 19?8 -
novembre 1980
mai 1980
septembre. 1968
octobre 1981
septembre 1979
ayril 1974

21 octobre 1981
ler septembre 1979
ler septembre 1981
09 octobre 1981

juin w95 19900

[

septembre 197@‘“—\

13-novembre=1980: (automne seulement)
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LETTRE D'ENTENTE

P ' "DROITS ACQUIS \ we &

. NonoBstant 1'article 34.01 de la convention collective,

Smmme: me=w. les partjeg, conviennent de ce qui suit:

1. Le stationnement pour les employés sera situé derrigre
1'usine;

2. L'escompte sur Ja viande pour les salariés est aboli.

3. Le café ne sera plus gratuit mais sera fourni par une

i 1) machine distributrice.

- 4, L&s camions de 1'Employeur ne seront plus disponibles

pour “fins~d 'utddisat tew=personnelde des salaxiés. . .,

-a P BB B @

e e e e e e o e . — . " — — - W
; T TEN FOI DETQUOT,” Teg " parties aux"presentes ont"“si'gnﬁ-ﬂce/‘/‘-:?ﬂ-‘w

jour du mois de g 2'"—= 1982.

LES ABATTOIRS Z. BILLETTE INC. SYNDICAT DES ABATTOIRS Z. BILLETTE
s ST-LOUIS DE GONZAGUE

le e NS

& » > »
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.. T LETTRE D'ENTENTE » .

. &
o #
Les parties conviennent que Diane Gagnier aura droit 2a +
; $0.40 1'heure de plus que le salaire d'emballeur prévu 2 1'annexe "A" y
. »
et ce, pour toute la durée de la convention collective en plus de
la Pr}“‘.e.‘ prévue pour la facturation,, .
] - " . I
" B

e b TR W W-:a Weni

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé ce F

jour du mois de P 7o s 1982,
rd S5, A e

2
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LES ABATTOIRS Z. BILLETTE INC, SYNDICAT DES ABATTOIRS.-Z. BILLETTE
ST-LOUIS DE GONZAGUE 3 ) '
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LETTRE D'ENTENTE

L'Employeur convient qu'une solution acceptable pour les deux

parties doit"@tre trouvée au probléme de recouvrement du plancher
....-.-. . ng_l
“sur les lileux de travail et ce, dans les trois (3) mois de la

skt A
s

signature de la présente covention.

> r S5 M
"EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé ce //2 S
jour du mois de FR2AAAT 1982,

=t s T o = ? .='-_--._.:_:.-=-.wa=_sm:=_-"7:€» s Bmege @ :.= e 8
“ "LES ABATTOIRS “Z. BILLETE INC. SYNDICAT DES=ABATPOIRS-Z+~BILLETTE
ST-LOUIS DE GONZAGUE
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Entente de retour au travail

intervenue
- entre -
d'une part
ci-aprés appele
1'employeur
- @t =

d'autre part

ci-aprés appelé@

le syndicat

que 1'assemblée générale du syndicat réunie 3
le /i, e jour du mois de N x

, a ratifié les derniéres propositicns de 1'employeur rela-

I9 zgt
/~tivement a une convention collective de travail 34 laquelle sont

2_’2?1’: (2!0%&

Auasred .,Z

description du groupe
les parties conviennent que le retour au travail doit s'effectuer
selon les modalit&s qui suivent:

Art. 1 Représailles

L'employeur s'engage 3 n'entreprendre aucune mesure disci-
plinaire ou discriminatoire quelle qu'elle soit, & 1l'endroit
des salariés ou de leurs représentants, soient la CSN,

le Conseil Central du Sud-Ouest Québhé&cois (CSN)
et le Syndicat

qui auraient participé de pré&s ou de loin,

directement ou indirectement, au conflit de travail ou &
tout autre action y avant donn& lieu, ou y d&coulant.

Art. 2 Procédures légales

Les parties s'engagent 3 n'entreprendre aucune procédure
légale ou autres contre les salariés et A retirer toutes

procédures quelles qu'elles soient, déjd intentfes ou en:




- qg;
- 2 -
voie d'étre intentées contre quiconque par suite dqs faits, qeﬁm
tes ou actions posés et relifs au conflit de travail.
Art. 3 Ancienneté
L'ancienneté et le service continu d'un employé se sont
accumulés pendant toute la durée du conflit par conséquent
W ni 1'un ni l'autre n'a &t& perdu au ifterr%%f)j) }CF((,LQ?. %%LP
o &éj

Art, 4 Congé&s annuels (vacances) Pall ¥y Y%

Tout employé a droit & son régime conventionnel de co&gé
annuel tout comme s'il n'y avait pas eu de conflit., Toute-
fois un employé peut renoncer 3 prendre son congé annuel sans
toutefois perdre son droit 3 la rémunération qui en découle.

Art, 5 Assurance Sociale

Tous les programmes d'assurance-collective et de régime de
rentes quels qu'ils soient et existant anté&rieurement, sont
maintenus ou remis en vigueur selon les modalités prévues

par les deux parties.

Art. ate de retour au travail
Le
,jt:aunpieezihaztnjif% i?’((qlgjl 1{ E%';l“ Pﬂf
(date)

tous les employés dans l'unité de négacidtion retournent
& leur poste de travail hahituel .en la manidre prévue-&-la

convention collective ce,-dés—gque-le—travail le permettra.,
Art. 7 Rappel au travail

La responsabilité du rappel au travail appartient & l'em-
ployeur exclusivement et aucun employ& ne perd son droit we
réintégrer son poste habituel s'il ne regoit pas personnel-
lement la communication de l'emplofeur relativement 2 la
date de retour au travail. '

Art. 8 Travaux exceptionnels préliminaires

Si le retour au travail requiert des travaux exceptionnels
préliminaires tels que nettoyage, réparation, entretien, pré&-
paration etc..., il est convenu que ces activités serant

restreintes au minimum requis et qu'elles sont sur une base

volontaire et réparties par ordre d'ancienneté& en vertu des

prificip dans la conventxon c ctive de travail. -
G TEETE ST |
o A S Vo R T
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DATE DE DEBUT DES
TRAVAUX REQUIS EMPLOYES REQUIS TRAVAUX

Art. 9 Retour retardé

Tout employ& en vacances annuelles, en congé de maladie ou
d'accident du travail, en congé de maternité&, en congé& avec
permission, ou abscnt pour tout autre motif raisonnable, sauf
pour 1'abandon volontaire de son emploi, reprend son

habituel dés l'expiration de ﬁn a ence. oe,

Art. 10 Refus de retourner au travail

Un employé& qui regoit la communication de l'employeur rgla-
tivement 3 la date de retour au travail et qui refuse le
rappel, perd son anciennet& apré@s l'expiration du délai pré-
vu dans la convention pour les absences sans autorisation.

Art. 11 Conditions particulidres

) ) -
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Art. 12 La pré&sente entente entre en vigueur d@s sa signature

et fait partie intégrante de la convention colilective de

travail sous forme d4d'annexe.

EN FOI DE QUOI, les représentants autoris&s des deux parties
ont signé cette entente de retour au travail ce ‘:Si'l e
jour de W pan 19 ¢ XN

NOM DE L'EMPLOYEUR NO S ca
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