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C’est avec une grande fierté que nous poursui-
vons, année apres année, I'édition de la revue
Fonds humanitaire de I’APPTR.

Dans un contexte ou les besoins ne cessent
d’évoluer, notre engagement demeure plus fort
que jamais. La continuité de nos actions nous
permet non seulement de maintenir notre sou-
tien aupres des organismes déja accompagnés,
mais également d’élargir notre portée afin
d’aider un nombre grandissant de personnes
au sein de notre communauté.

Grace a la collaboration précieuse de nos par-
tenaires, a I'implication de nos membres et a
la générosité de tous, nous sommes en mesure
de poser des gestes concrets qui font une réelle
différence. Chaque contribution, qu’elle soit
petite ou grande, participe a batir un réseau
d’entraide solide et durable.

Nous croyons fermement que c’est en travail-
lant ensemble que nous pouvons aller encore
plus loin. C’est pourquoi nous continuerons a
développer nos initiatives, a soutenir davantage
d’organismes et a répondre aux besoins gran-
dissants avec humanité et proximité.

Je tiens a remercier sincérement tous ceux et
celles qui contribuent a cette mission essen-
tielle. Votre engagement nous permet de faire
une différence tangible dans la vie de nom-
breuses personnes.

Ensemble, poursuivons cet élan de solidarité.

BERNARD D'AOUST, président
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La remise de dons en argent via |’Associa-
tion des policiers-pompiers de Trois-Rivieres
(APPTR) a divers organismes communautaires
représente bien plus qu’un simple geste finan-
cier. C'est un engagement concret envers les
gens d’ici, ceux qui batissent chaque jour une
société plus juste et solidaire. Grace a ces
contributions, plusieurs organismes peuvent
poursuivre leur mission essentielle, qu’il
s’agisse d’aide alimentaire, de soutien aux
familles, d’accompagnement des personnes
vulnérables ou encore de projets pour les
jeunes.

Chaque don devient un levier de changement,
permettant d’offrir des ressources, du réconfort
et des opportunités a ceux qui en ont le plus
besoin.

Dans un monde ot les défis sociaux sont nom-
breux, ces gestes de solidarité prennent toute
leur importance. lls rappellent que chacun peut
contribuer, a sa maniere, a améliorer le quoti-
dien de sa communauté.

En soutenant ces organismes, |’APPTR par-
ticipe activement a batir un environnement
plus humain, plus inclusif et plus bienveillant.
Grace a eux, le monde devient un peu meil-
leur, une action a la fois.

SEBASTIEN LABONTE, responsable de la
revue et trésorier de I’APPTR
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Message du DIR(ECTEUR
de la police

¥ trols-rivibres [T
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Collegues policieres,
Collegues policiers,

C’est avec respect et fierté que je m’adresse a
vous a l'occasion de cette nouvelle édition de
notre revue.

Le travail policier occupe une place essentielle
au sein de notre société. Au-dela des inter-
ventions et des statistiques, il repose sur une
présence humaine constante, un sens aigu du
devoir et une volonté sincere de protéger et
d’accompagner la population. Chaque geste
posé, chaque décision prise sur le terrain
contribue a maintenir le tissu social, a renfor-
cer le sentiment de sécurité et a préserver la
confiance du public envers nos institutions.

Dans ce contexte exigeant, vous avez su faire
preuve d'un professionnalisme irréprochable.
Votre présence sur le terrain, votre sang-froid et
votre sens du devoir contribuent directement a
la confiance que les citoyens accordent a notre
organisation.

Je tiens a souligner la contribution essentielle
de chacun d’entre vous. Qu'il s’agisse des opé-
rations, du soutien ou des fonctions spéciali-
sées, votre travail collectif constitue la force
de notre service. Votre solidarité et votre esprit
d’équipe demeurent des éléments clés pour
faire face aux enjeux actuels et futurs.

En regardant vers |’avenir, je suis convaincu
que nous continuerons a évoluer avec rigueur,
humanité et professionnalisme, tout en demeu-
rant fideles a notre mission premiére : assurer
la sécurité et le bien-étre de la communauté
trifluvienne.

Merci pour votre engagement, votre déter-
mination et votre précieuse contribution au

quotidien.

Le directeur,

—

MAXIME GAGNON




BERNARD D’'AOUST PATRICK MARCHAND
Président Vice-président et griefs
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25 ans de service

22 MAl 9000

YANNICK BILODEAU
25 ans de service

BERNARD D'AOUST
25 ans de service
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NICOLAS LAROUCHE
25 ans de service
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Départs a la retraite
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FRANCOIS BOUDREAU
Retraité
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£ ri d'agent du sergite

SYLVAIN LAFONTAINE
Retraité
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LUC MONGRAIN
Retraité

MICHEL GUAY
Retraité
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DAVE MAGEAU
Retraité
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Nouveaux POLICIERS
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GABRIEL GIROUX OLIVIER LAMOTHE
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Liste des DONRNS

Liste de dons versés en 2025 par 'APPTR

La Maison Carpe Diem
La Vigile
Fondation Santé Trois-Riviéres — Fonds Jean-Pierre-Petit

Le Club des petits déjeuners

Centre de protection et de réadaptation pour les jeunes et les
meres en difficulté d’adaptation Charles-Edouard-Bourgeois

Fondation Santé Trois-Riviéres — Un seinbol pour elles 2025

(lutte contre le cancer du sein) 1000 $
Ville de Trois-Rivieres — Recherche sur le cancer 220 %
Leucan 250 $

Total : 4117 $
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ﬁ pr Q Desjardins

Le mouvement « tonique » pour elles

Un seinbol pour elles est un mouvement de solidarité rassembleur de la Fondation Santé Trois-Rivieres
destiné a la prévention, au traitement et a la guérison du cancer du sein. Avec cette 2° édition, nous
souhaitons insuffler un nouvel élan a la santé des femmes de chez nous en redonnant grace a la
mobilisation des entreprises et de la population, un souffle tonique 1a ou la maladie affaiblit.

Les fonds recueillis permettront Pachat d’équipements de pointe et la réalisation de projets
novateurs pour que les femmes puissent étre soignées ici, a I’lhopital de Trois-Riviéres, entourées
et soutenues.

Cette campagne de financement, qui s’étend sur trois ans, vise a créer un impact durable sur les soins de
sante de notre région. Et cette année, chaque élan de générosité posera un geste double : il soutiendra les
participantes engagées dans le mouvement, mais aussi les femmes qui vivent actuellement avec un cancer
du sein.

; Un symbole distinctif

Un objectif ambitieux

En 2024, la premiere édition de Un seinbol pour elles a permis damasser un montant impressionnant de
plus de 190000 $ pour le traitement du cancer du sein a 'hdpital de Trois-Riviéres.

Notre objectif demeure ambitieux : recueillir au moins un demi-million de dollars d’ici 2026. Mais grace a
la mobilisation de la communauté, des entrepreneurs locaux et des entreprises engagees, nous savons que
nous pouvons aller encore plus loin.

Découvrez comment VOUS pouvez faire une différence concréte pour les
femmes d’ici.

Fondation

§_anté c,
rois-Riviéres =\
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Plusieurs fagons de donner

Il existe plusieurs fagcons de soutenir notre cause et de contribuer &
['atteinte de notre objectif :

« S’inscrire au défi, porter le tatouage et amasser des fonds
Participer au Tournoi de ballon-chasseur
Vendre des biens ou des services dont une partie des profits
sera remise a la cause
Participer a l'initiative La douzaine de roses (voir ci-dessous)
Faire un don en ligne via notre plateforme de
sociofinancement, accessible par un simple balayage du code
QR ci-dessous

Balayez pour faire un don en ligne Pr
A

N> [

Laissez parler votre cceur... une rose a la fois

LA DOUZAINE DE ROSES
Trose=1000$
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Pour chaque douzaine de roses vendue, un bouguet sera offert a nos précieuses porte-paroles,
Marie-Eve et Corinne, ainsi qu’en oncologie a 'hopital de Trois-Rivieres, pour symboliser notre
solidarité envers les patientes qui luttent contre le cancer du sein.

En échange de ’achat d’une rose symbolique, vous obtenez:
e une invitation au diner de cléture du 30 octobre 2025.
» une publication reconnaissance Facebook de I'ensemble des partenaires de lnitiative
La douzaine de roses.

Marie-Eve Croteau S | i | i A Corinne Grenier
Survivante AN\ . Combattante

Fondation

TS_an__’cé °9
rois-Riviéres =\
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Ce fut une grande fierté pour la police de Trois-
Rivieres d’avoir remporté le Prix Excellence
pour la Trousse Anti-Troll lors du Séminaire
Intersection 2025. La Trousse Anti-Troll est un
site web bilingue destiné aux jeunes de 8 a
17 ans, congu pour les aider a comprendre les
réseaux sociaux, adopter des comportements
responsables en ligne et réagir efficacement
en cas de cyberintimidation. Pour 2026, il y
aura un tout nouveau volet sur "intimida-
tion puisque le projet a été choisi comme
mesure du Plan d’action concerté contre la

14

Photo Facebook : 2025-12-01

cyberintimidation et I'intimidation. La Trousse
a été développée par notre policier-éducateur,
en collaboration avec divers organismes et les
ministeres de la Famille, de I’Education et de
la Sécurité publique.

Que vous soyez un jeune, un parent, un ensei-
gnant ou méme un intervenant, la Trousse
Anti-Troll est votre alliée et elle est accessible
gratuitement.




FONDS

M™¢ Francine nous raconte
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Victime de fraude en 2024, M™ Francine a
décidé de s’impliquer cette année aupres du
Service de police de la Ville de Trois-Riviéres
et de nos policiers de la Section sociocommu-
nautaire afin d’aller raconter son histoire et
prévenir d’autres victimes.

Notre collaboratrice en or nous a charmés par
sa force tranquille, sa générosité et sa répar-
tie qui lui ont été d’une grande utilité lors de
nos présentations, principalement offertes aux

15

personnes agées demeurant sur notre territoire.
Comme son message est toujours pertinent et
d’actualité, quelques conférences figurent
encore a son horaire pour 2026. Nous tenons
a la remercier chaleureusement et a réitérer
la fierté que nous avons de nous étre associés
a elle pour transformer sa mésaventure en
un message de prévention, contribuant ainsi
a contrer la honte et les tabous entourant ce
type de crime.

m-
(o
N
o
N
()]
L]
—
N
—
L]
S
W




i saren EEEENN BN N

=IUSIGHANT ANREE OIS  JOUR

/100 DDLLARE

M
o
>
L]
=
N
=
L]
o
N
o
N
o
L

Le 13 février 2025, I’APPTR a participé a I'éve-  Bravo a tous les participants et plus particulie-
nement cocktail BNI chez Mercedes Trois-  rement au président d’honneur de cette soirée,
Rivieres. Nous avons remis 147 $ en don. M. Sylvain Moreau (ancien membre de I’APPTR,
L'éveénement au profit de la Maison Carpe  retraité).

Diem a récolté 32455 $ en une soirée.
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a Miami
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L'équipe de Crossfit Tenskills Crossfit X

- " Synergy Performance a participé a la com-

ﬂvﬁﬁﬁ.’é‘ i ; pétition Wodapalooza 2025 a Miami du
COMMUNITY "N 23 au 26 janvier 2025.

Un énorme merci au syndicat de ['’APPTR qui
a soutenu un de ses membres dans cette expé-
rience regroupant les meilleurs athletes au
monde.

17
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les écoles .

Rencontrer les jeunes constitue toujours un
véritable privilege. Ces échanges nous per-
mettent de leur présenter concrétement notre
profession, de leur faire découvrir notre équi-
pement et de répondre a leurs nombreuses
questions lors d’'un moment qui leur est tota-
lement consacré. Surtout, ces rencontres sont
I'occasion de leur transmettre des messages de
prévention essentiels qui les accompagneront
dans leur vie quotidienne et contribueront a
renforcer leur sécurité et leur autonomie.

Voici les themes qui ont été traités en 2025 :
e 2¢année : découvrir le métier policier et

comprendre |'importance du 911;

e 5cannée: bien utiliser les réseaux sociaux
et prévenir la cyberintimidation;

e  6° année : réfléchir aux comportements
criminels et a leurs conséquences.

De belles discussions, beaucoup de sourires et
des apprentissages précieux pour eux comme
pour nous, a travers toute la ville!

4 <O
"ON DEs pOUCERS
£ TROIS RIVIERE
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L'implication de nos policiers
dansleur COMMUEMNAUTE

Etre policier, c’est protéger, mais c’est surtout
étre présent, humain et a I'écoute.

Au fil du mois de décembre, nous avons eu le
privilege de vivre de beaux moments. Entre la

19

distribution de repas dans les résidences pour
ainés, nos activités Café avec un policier, nos
kiosques visant le recrutement de bénévoles
pour le programme de Surveillance de quartier,
la remise de denrées ainsi que les rencontres
avec de jeunes familles lors des activités de
Noél, le contact direct avec la population
demeure au cceur de nos priorités.

Ces rendez-vous, simples et sincéres, rap-
pellent que la sécurité passe aussi par la proxi-
mité et la confiance. Briser les barrieres, tendre
la main et batir des ponts : c’est la vision d’une
police humaine, engagée et profondément
ancrée dans sa communauté.
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Collecte de FONDS

pourlLEUC/A\N

Chaque jour, mon travail chez Desjardins me
permet d’entrer dans le quotidien de jeunes
familles et de les accompagner dans leurs
finances personnelles. Animée par le désir
d’avoir un impact concret et d’en faire davan-
tage pour elles, j'ai proposé a mes collegues
de consacrer un mois entier a une cause qui
soutient réellement les familles d’ici. C’est tout
naturellement que notre choix s’est arrété sur
Leucan.

Ieucanﬁ

Depuis plus de 45 ans, Leucan s’engage a
soutenir les enfants atteints de cancer et leur
famille. En plus de la recherche clinique, 'or-
ganisme offre des services distinctifs, comme,
entre autres, de I'accompagnement et du sou-
tien affectif, de I’aide financiére, un service de
référence et du soutien en fin de vie ainsi qu’un
suivi de deuil.

En février dernier, les employés de la Caisse
de Trois-Rivieres, avec le soutien des Caisses
de la Mauricie, ont donc uni leurs forces afin
d’amasser des dons au profit de cette cause qui
nous touche beaucoup.

20

Je tiens a remercier I’Association des policiers-
pompiers de Trois-Riviéres, important donateur
de cette collecte, dont la généreuse contribu-
tion nous a permis de dépasser largement notre
objectif. Un don de plus de 8 000 $ a pu étre
remis a Leucan grace a cette initiative.

O Desjardins

Caisse de Trois-Rivieres

Stéphanie Ferland, Conseillere en finances
personnelles a la Caisse Desjardins
de Trois-Riviéres

Représentante en épargne collective pour Desjardins
Cabinet de services financiers inc.
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