!
|

CONSEILLERS EXPENTS
"UTUTTABM ASCA00 ET MAINFRAME
AT CE51a) 3112760

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

APPEL SPECIAL AUX CONTRAGCTUELS

t _Pour rencontrer les besoins de projets de developpement |
‘informatique majeurs, nous recherchons des professionnels en |
‘informatique pour des mandats de six mois & un an. Quelques

i -postes nermanents sont également disponibles. :
— Chef de projet, DBA, analyste, analyste-programmeur.
— UNIX, DOS, WINDOWS, CLIENT/SERVEUR.

— ORACLE, SYSBASE, INFORMIX, DBASE iV.

— SQL. C. C++.

- Faites parvenir votre curriculum vitae a:

LA PRESSE, Réf.: 30774
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal {Québec)
H3C 3E3

¢ évaluerez l'ensemble des programmes de formation dispensés au cégep.
- Vous travaillerez en étroite collaboration avec quatre autres adjointes ala

Hlll!-'lmcl‘ltl.: COORDONNATEUR
AL OU COORDONNATRICE
A L'ENSEIGNEMENT ET AU
T DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUE
15 LE DEFI PROPOSE
é%” .+ Sous autorité de la directrice des études, vous planifierez, organiserez et

i <. Direction des etudes. Le mandat devra étre réalise dans une perspective

W =+ de soutien a l'exercice des responsabilités des departements et du

<=2 personnel enseignant. Le service de développement pedagogique,

i+ composé de trois conseiller{ére)s pédagogiques, contnbue ala réalisation
- des activites de formation.

‘' LE PROFIL

"~ Vous possédez une vision claire de la gestion de I'enseignement dans un
+ " collége entant que soutien ala qualité de la formation. Vous reconnaissez
.~ lmportance durble des enseignants et des enseignantes. Vcus avez des
. compétences reconnues dans le développement et l'évaluation des
+.~ " programmes de formation. Vous effectuez une gestion des ressources

- humaines axée sur la mobilisation et la responsabilisation. Vous travaillez
de facon efficace en équipe et possedez une excellente capacité de travail.

" LES EXIGENCES

2« Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente. Le
“n v diplome de deuxiéme cycle serait un atout

22« - Trois années Jd'expérience de gestion dans le domaine de la pedagogie.
i . - Des expériences de conseiller ou conseillére pédagogique, d'aide
=0 pedagogique et denséignant ou enseignante seraient un atout.

+:.- - Une bonne connaissance du réseau collégia! et des nouvelles lois et du
$-7 . regiement quile regissent.

:+ %% Conditions de travail selon les normes en vigueur dans le réseau collégial.

jﬂ Les candidats et candidates doivent faire parvenir leur curnculum wvita
<+ " avant 17 h, le 29 novembre 1993, a la Direction des ressources
.. humaines (Concours C.E.), Cégep Marie-Victorin, 7000, rue Marie-
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Notre service juridique désire combler le poste de

Conseiller juridique

Vous toucherez A tous les aspects juridiques de transactions
complexes et de grande envergure.

Vous devez posséder entre rois el cing années d’expérience
dans une pratique s‘occupant de transactions majeures
portant sur des fusions et acquisitions et des valeurs
mobiliéres. En plus de qualifications de premier
ordre en droit et en affaires, vous devez démontrer une
habileté a travailier sous des contraintes de temps
et au sein d’une équipe multidisciplinaire.

Ce poste est offert au siége social, 8 Montréai.

Si vous possédez les qualifications el I'expérience requises,
nous serons heurcux d’examiner volre candidature. Envoyez
volre curriculum vilae en toute confiance
a notre conseiller en séleclion :

Services corporatifs BCE inc.
M™* Sela Tabakian
1000, rue de La Gauchetiere Quest
Bureau 3600
Montréal (Québec) H3B 4Y7
Télécopieur: (514) 397-7257

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

b S » A -~

i

NN e

¥ oteras
LTRSS

_________ Victorin, Montréal {Quebec) H1G 2J6.

- Les 'CLSC du Montréal

-métropolitain recherchent
~=du personnel . » .
Consultez les offres ci-dessous et adressez votre

demande d'emploi au Service des ressources humaines du CLSC concerné,
&vant ie 3 décembre 1393, en mentionnant le numéro du concours.

Les CLSC respectent [équité en mabiére d'emploi et offrent une
rériinéiation selon les normes du M.S.S.S. Seules les
retenues pour une enirevue recevront une réponse écrite.

LAC-SAINT-LOUIS

180, avenue Cartier, Pointe-Claire (Québec) H9S 451

Infirmier(ére)s bachelier(ére)s

Liste db rappel pour les services suivants: Concours 11-20-01
« Maintien & domicile « Santé de premiére ligne

* Enfanco/familie « Santé su travsll

» Clinique des jeunes « Centre de traltement communautaire

« Services aux étudiant{e)s en santé mentale

Exigence: B Membre en régle de I'0.1.i.Q. B Baccalauréal en sciences infirmidres.
B Bilinguisme. B Automebile requise.

aa besoin.

Avec. vous...

"+ Temps complet, permanent

HOCHELAGA-MAISONNEUVE

1620, rue de Lasalle, Montréal (Québec) H1V 2J8

Eg&thérapeute
Services & domiclle

Concours 11-20-02
: I Dipidme universitairs de 1er cycle en ergothérapie. l Membre en rigle ds la

C.P.E.Q. B Au moins 3 ans dexpérience auprds do la cliontdle visée, de préférence en |
CLSC. B Automobile requise.

CENTRE-SUD

1705, rue de ia Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3

Technicien(ne) en documentation
Santé et sécurité au travall
Temps complel, réguilier

Fonctions: Assumer la responsabiiité de lorganisation et du fonctionnement technique du
systéme de gestion des dossiers et du centre de documentation, ains! que de lMnformatisa-

Concours 11-20-03

tion de la gestion documantaire, du classement et de la production des outils de travail.
Assister, au bescin, les Utilsateurs du service et assurer leur formation.

Exigences: B DEC en techniqua de la documentation. B Cumul de 2 ans dexpénience dans
un centre de documentation et comme responsable de la gestion documentaire, de
préférance dans un CLSC. B Compréhension de ls langue anglaise écrite. B Connaissance
informatique: logiciels de gestion documeriaire, base de donnédes et traltement de texte WP.

CONCEPTEUR(TRICE) DE COURS
Nature du travall (poste de contractuel : environ 1 an)

« Concevoir des cours efficaces et intéressants reliés au domaine des services
* Déveiopper des guides de formation, cahiers de 'epprenart et tests critériés

* Dipidme universitaire de deuxidme cycle en echnologie éducationnelle

* Da 3 4 5 ans dexpérience en conception de cours en entreprise

« Francais écritimpeccable, capacité A exprimer clairement un messago écrit

* Esprit danalyse, créativité, autonomie
-w.mmmmpmmmmdﬂumaun
- Malrise des logiciels PageMakar et MS-Word (Macintosh)

Veulllez faire parvenir votre c.v. avani le 27 novembre ot préciser le tiire et le contenu
des cours Que vous avaz développés. Pridre de ne pas téliéphoner. Seules les
POrsonnes reteniues recavront un eccusé de réception.

ﬁ%&'% ‘ERG é?\? §

Gestionnaires :
ameliorez vos compétences

D'une durée de 12 molis a temps complet, le programme M.B.A. pour
cadres vous permettra de relever de nouveaux deéfis.

Ce programme :

- utilise une pédagogie active axée sur le travail d'équipe et sur [a résolution
de problemes réels dans des entreprises-partenaires

- donne une vision globale et stratégique de 'organisation par l'intégration
des connaissances

- favorise le developpement des compétences personnelles
- s'appuie sur un corps professoral trés présent dans le monde des affaires

Conditions d'admission : baccalauréat et expérience d'au moins cing ans
comme gestionnaire

UQAM

DEBUT DU PROGRAMME : FIN AVRIL 1994
DATE UMITE DE DEPOT DE LA DEMANDE D'ADMISSION : LE 30 NOVEMBRE 1993
INFORMANION : (514) 987-7704 / Ttitcoreur : (514) 987-3084

"’ Université du Québec & Montréal

VILLE DE BROSSARD
Cffre d’emploi

ADJOINT[E) ADMINISTRATIF(VE) AU MODULE ENTRETIEN

Fonctions: _
Assure I'administration efficace des deux magasins du module entretien
(services des Travaux publics et des Parcs).

Prepare, de concert avec les services requérants, des rapports pour la
rédaction de devis et pour I'octroi de contrars.

Fournit le support administratif pour la surveillance des contrats en
cours.

Assiste le directeur et le directeur adjoint dans le contréle administratif
des divers budgets du module.

Qualifications:
e Baccalauréat en administration

e Minimum de cinq ans d'expérience dans des fonctions comparables aux
fonctions décrites ci-dessus.

e Connaissance pratique de !a micro-informatique, tels TL-3, Quattro Pro
ou Lotus 1-2-3.

e Le bilinguisme serait un atout.

Salaire:
Selon la politique des cadres de la Ville de Brossard.

Faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le titre du poste men-
tionné ci-haut, au plus tard le 6 décembre 1993 4 16 h 30, a:

Direction des resources humaines
Ville de Brossard
2001, Rome
Brossard (g(uébec)
J4W 3K5

@wamuxunnmwuf

MAINTIEN A DOMICILE — LISTE DE RAPPEL
INFIRMIER(ERE)S
ou INFIRMIER(ERE)S BACHELIER(ERE)S

X : certificat en santé communautaire, membre de
I'0.1.1.Q.; deux ans en soins infirmiers dont six Mois en maintien a
domicile, milieu clinique, urgence ou soins intensifs; maitrise du
frangais et de I'anglais.

AUXILIAIRES FAMILIAUX(ALES)

Exigences: techniques d'auxiliaire familialie) d'une école recon-
nue; six mois d'expérience pertinente auprés de personnes agées
et handicapées; connaissance du frangais et de I'anglais (troisieme
langue un atout).

Rémunération: selon les normes du M.S.S.S.

Seuies les personnes convoquées en entrevue recevront un ac-

cusé de réception.

Les personnes intéressées a I'un ou l'autre de ces postes devront

faire parvenir leur curriculum vitae avant le vendredi 3 décembre

1993, 17 h, ala )
Direction des ressources humaines
CLSC BORDEAUX-CARTIERVILLE
12060, avenue Bois-de-B
Montréal (Québec) HIM

. 5CANDIDATS |
.+ atissez votre
=t @VEeNIr avec nous

Investors offre des possibilités de faire

carriére dans

financiers.

ila vente de services

Nous recherchons des gens conscients de l'impor-
tance d'une bonne gestion des fonds personnels.
Nous offrons un programme compiet de formation et
de développement professionnel.

Une attitude dynamique, une volonté bien arréiée de
reussir financiérement, ou une expérience du public
ou de la vente compenseraient le manque de forma-
tion ou d’'expérience dans le domaine.

INVESTORS, membre de la Corporation Power, vous
offre une croissance rapide, de grandes possibilités
d'avancement et des revenus a la mesure de votre
activite. Nos conseillers professionnels se méritent
des revenus dans les six chiffres.

Postes disponibles a Montréal, Laval et Rive-Sud.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a:

Les Services

MEMBAE DU GAOUPE INYESTORS

Inrvestors Limitee

Birecteur
de parsonas! j

1089, céte du Beaver Rall

Bureas 928
Montréal (Québec)
B2Z 158

Vouws aimeriez fravaiter dans le codre
d’un progromme éducatif non formel
et Interculturel qul s'adresse & des
jeunes du Canada et de pays en
développement? Notre programme
pemet & fous ceas jeunes de s'éveliler
& d’'autres valeurs cultureles et
d‘élargir leur vision du monde, et il
ieur donne envie de prencre une part
active cu développement de laur
propre pays.

Pour que voire candidature & 'un ou
i'autre des postes cl-dessus ait
quekque chance d'édfre retenue. vous
devez Q avolr ceuvré auprds de
groupes de jeunes aduites ainsl que
dons e domaine du déveioppement
communautaire, Q posséder de
bonnes connassances en matiére de
développement et d'éducation, ef
vous Intéresser grandement & cos
questions, O avoir acquis une expéri-
ence pertinente dans un pays en
daveloppement et, enfin, Q &tre dis-
posé a travailler loin de chez vous
duront les 10 & 12 mois du confrat. il
est & noter que le bllinguisme
(frangais et anglals) constitue un
atout, de méme que la connaissance

Batisseurs d’avenir depuis 1940

our Un monde
d'expeérience...

La direction du regroupement des centres Laurendeau, L

Tél.: 355-2268
Fax: 385-8732

International et I'éducation, est présente-
ment & la echerche de ’

COORDONNATEURS
eT AGENTS DE PROJETS

de l'espagnol dans le cas des

aéchanges avec ies pays d'Amérique

latine. Les aspirants coordonnatewrs

dolvent en oufre posséder formation
et expérience en gestion de person-
nol. fadministration de budgefs et de
programmes éducatifs. et forganisa-
tion de projets.

Nous vous offrors une rémunération
concunéentielle comprenant salaire

de base. gamme compiete d'avan-
tages sociaux, prime de séjour et
indemnités de déplacement. Pour
OBIENIR UN FORMULAIRE DE DEMANDE

O'BVR Ol fCcaver A : Jeunesse Canoda

Monde, Bureau du Québec,
2330, rue Nolre-Dame Oues!, 4de
éloge, Moniréal (Québec) H3J TN4.

DATE UMTE DE PRESENTARON OFS DEMANDES
14 JanveRr 1994

Postes cccessibles oux hommes ef oux
femmes

- ILY A DES POSTES A .
 COMBLER POUR LES '
- ECHANGES AVEC L'ASIE,.

L'AFRIQUE, LAMERIQUE
LATINE ET LES ANTILLES.

@, Louvain,

ou vivent 660 personnes agées et ou travaillent prés de intervenants,
desire s'adjoindre des personnes dynamiques a titre de :

|

1 poste : temps partiel 43(— nuit )
1 poste : sur appel

(Avec un remplacement temporaire 43 de soir prévu pour quelques mois
au Centre Ovila-Légare.)
Votre rble consistera principalement & assumer la responsabilité de la
coordination et du controle des activités de I'ensemble des services de
I'établisseme .
Vous davrez étre membre en régie de I'0.1.1.Q. et posseder une expérience
professionnelle en soins infirmiers de cing ans, ainsi qu'une expérience au-
prés des personnes agées. Une expérience en gestion serait souhaitable.

Par ailleurs, vous devrez faire preuve de leadership et vous sentir a l'aise
dans le travail d'équipe.

Votre rémunération sera établie en fonction des normes du réseau.

EDUCATEUR(TRICE)S

1 poste : temps complet
1 poste : sur appel

(Avec un remplacement temporaire a temps complet prévu de huit (8)
mois.)
Votre rble consistera principalement a élaborer et & afsp;inquer des pro-
grammes d'activités adaptées aux personnes ageées pr tant des défi-
cits sensoriels et/ ou cognitifs.
Vous devrez détenir un DEC en sciences humaines et posséder une expé-
rience aupres des personnes agées. Par ailleurs, vous devrez pouvoir
vous accommeoder d'un horaire flexible et vous sentir a l'aise dans le travait
d'equipe.
Votre rémunération sera établie en fonction des normes du réseau.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum W-
dgmbre 1993, au siége s0- - -

tae, en précisant le poste désiré, avant le 1er
cial :

Direction du
CENTRE D’ACCUEILE -LAURENDEAU
1725, boul. Gouin Est
Montréal (Québec) H2C 3Hé

Rotork Controls {(Canada) Ltée
manufacturier d'actionneurs de vannes, est a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) INTERNE AUX VENTES

Yous devrez:

— assurer la liaison avec les clients et les conseillers,
— preparer des soumissions et entrer des comnmandes.

Parfaitement bilingue, vous possédez de 2 a 3 années d'expé-
rience dans un travail similaire et étes familier avec les systéemes
informatiques.

L'expérience dans le domaine des vannes, des produits de con-
tréle ou une formation en électricité serait un atout.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur -

curriculum vitae a:
Notork Controls (Canada) Ltée
Att.: Yves

e e

Seules les personnes recues en entrevue recevront une réponse écrite .,

-

L] e S R
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Une affaire d'avenir

2090090 200DODCGESEOESITOONOPODOOOOOEOS CALCULUS‘ An Mte- Come”’a

leader én

oy e Programmeur Principal

Nous porterons une attention particuliere aux candida- ,de g,estit)n_. s PowerfHouse Syxtémef financiers .
ik tures démontrant au moins trois années d'expérience Quebecg, i+ :
Depuis 1979, la compétence et dans l'un des postes suivants : regraupe plus, - IR e LT Vos responsabllités -
3 créativitd c;e nos équipes ont A de cén't S © Par.tidpation au développement et a ia ® Assistance au marketing dans la prévente”
ite "quipes SPECIALISTES UNIX R SR maintenance des modules comptables * Aide a l'implantation des logiciels .
conduit LGS parmi les leaders (réf. $3111) professionnels dans un environnement Windows client- financiers -
au Canada dans le domaine de ; : 't o5t présent serveur utilisant la version 7 ' il g
' = e Ad istration de UNIX et gs} present : - House de e Formation des utilisateurs -
la consuitation en technoiogie dans presaue ower -
de linformation. _ presq ; e Capachté de prendre en charge des Nos exigences .
tous les o projets particuliers & court terme e Dipldme universitaire en comptabilité et,
, s : : de préférence, affillation & une corpora-
Les annces et 1a croissance ANALYSTES ET i@ﬂ?u ir 8 Nos exigences tion professionnelle de comptagles -
rapide de notre organisation ANALYSTES-PROGRAMMEURS praalialiitaiieg  © Diplome en informatique « Expérience en vérification -
N'ONt aucunement amenuisé le (réf. 93112) “au ; Ao : gaitt:;e des ountlisoi:‘owerﬂoug'e ° IF’ar;'uilian'sation avec les outils de .
inci loriai ; 23 R pertise en gestion comptable informatique -
principe ; ‘C:nglnz df‘;:'ﬂw ¢ ¢ Developpement LOTUS NOTES Al & * Connaissance des environnements UNIX e Connaissance de UNIX et VMS (un atout)
T s IMS DB-DC / DB2 / ORACLE i Delali ] | etVMS, un atout e Bilinguisme parfait :
absolue de notre clientie. * Aptitude a travailler en équipe » Aptitude a travailler en équipe
¢ C++ (DOS/WINDOWS ou 0S2/PM) BT * Esprit d'initiative et de communication o |nitiative
Joignezvous a nos 800 RIRER ® Bilinguisme * Trés grande facilité 8 communiquer avec
professionnels motivés & Sivous &tes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, R la clientele
repousser les limites de 13 cn mentionnant le numéro de référence, au : Groupe LGS inc., T
technologie... pour leur propre Scfl?e;ce, c;::séur;s;o;;;c:s huanaJlxcx;';sgc )légg,z;vscnne McGill N 3 Pour ces postes, situés a Laval, nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme
° e . . ‘r&l ° ' .‘\_6 ...... [ i . ’ .
plaisir et celui de nos clients. Télécopieur : (514) 861-3832. s | | d avantag.es $OC alfx trés intéressants
S Faites parvenir votre curriculum vita a julle Blackburn, Calculus,
Groupe LGS inc. offre des chances d'emplos égales & tous. - Ca [CU]U S Cie d'Informatique Ltée, 3200, autoroute Laval Ouest,
RN Laval (Québec) H7T 2H6.
: @] Seules les personnes répondant aux critéres mentionnés seront considérées.
e Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

T —— - ——— - ——————— e ———————
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E = CONSEILLERS @7 ...

sSes 'l-o':’,'m'}’ms .
est le plus grand producteur

81 )irecteur financier

; ("1'7 matigre de e oYy ‘. nent g - :.’-' M‘ mﬂitﬂém B 5
ot e hafiat 8 industric du meuble. Val-d'Or
o Ay AT e Dans le cadre de la réalisation de projets majeurs de longue durée a =3 P.ourludcr'lrépondrei
leormanque's ‘b d MONTREAL et en EUROPE echerchons des onnels [ lvsmcniationdela
TS . e cten y MOUS TECRETC professionne demande mondiale, Relevant du directeur général, vous vous consacrerez A la préparation des états financiers et

I apport de ses « (ipiHarES Conme _ pour combler les postes suivanis : 8% Uniboard désire combler des budgets ainsi qu'a leurs suivis. Vous aurez, entre autres, a superviser le personnel

ptant Ly torce motiice de sa reussite. #] un poste important. comptable et a assister Ies gestionnaires sur les aspects financiers de 1'usine.
| M 4 LaLFQLR L RANEIR I I ANALYSTES ANALYSTES ANALYSTE Vous possédez ie titre de c.m.a., c.g.a. ou c.a. ct de trois & cing années d'expérience pertinente
J OU VOUS POUie Cous RPGIO0r SR PROGRAMMEURS PROGRAMMEURS TECHNIQUE ZnSth&m manufacturier. Vlo;s;vcz travaill€ dans un ecnvironnement utilisant le syst2me

T S S N B R Ty et maitrisez Lotus 1-2-3.

-’".‘“”"' o e  NATURAL/ADABAS ORACLE, C CONTRCL M

| soucieusegtowvotre.carrnere vous T DB2, FOCUS POWERHOUSE CONTROLR Bilinguc.' autonome, dynamiqucgt doué pour la communication, vous brillez par votre esprit
B -desiie? vous jontdi e J Gise Ontivprise IMSDB/DC ° 05/2, WINDOWS CONTROLD systématique ct votre sens poussé de 1'analyse.

— ——

Si vous désirez faire partie d'une équipe gagnante dont nous pourrons tous

' Y gy
partager la fierté, veuillez faire parvenir votre curriculum vite a M. Paul -'
Langlols, directeur des ressources humaines, FORPAN INC., C.P. 5000,

Val-2'Or (Québec) JIP SGé.

(e que nous offrons.

Un cheminement de carriére et un plan de formation des plus
intéressants, ainsi que d'excellents avantages sociaux. Si vous
désirez faire partie d'une équipe résolument tournée vers l'avenir,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitze 3 l'adresse suivante
ou communiquer avec Andrée Hamel : ICOTECH, 1800, ave
McGill College, bureau 2420, Montréal (Québec) H3A 3]J6.
TéL : (514) 843-9077 Téléc.: (514) 843-9078.

Nous pratiguons I'équité en matiére d'emploi.

3

PANVAL FORPAN UNIRES LAC-DES-ILES PANFIBRE UNIBOARD
bl Ll s

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. UNIBOARD CANADA INC.

L4
-
N
Ix-
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Université
"U“ de Montréai

ek dliating FAIRE CARRIERE DANS LA VENTE Centre Hospitalier _ _
| CHEZ NOUS C'EST INVESTIR DANS aint~Josep uque Professeur ou

professeure.
_en informatique
et recherche
-operationnelle

et.en physique

Le Département d'informatique .
et de recherchs opérationnelie -
et le Dépariement de physique :

Situé dans la région de la Haute-Mauricie, dans un décor pittoresque et
enchanteur, le Centre Hospitalier Saint-Joseph de La Tuque est un

) . . établissement de soins de courte durée comprenant 106 lits de soins aigus
Nos directeurs de succursales comptent sur des conseillers financiers comme et 54 lits de soins de longue durée.

vous pour développer la clientele et promouvoir 1’épargne, les investissements

23 /“;\,\L‘“‘,‘”” o ms‘getmtércsscrdcsclientspotcnnelsauxproduitsfmancxersdisponibles . Chef des services du
S | . . BB e oet . fonctionnement des instaliations,
Crdsedu de i  Votre formationen finance, collégiale ouuniversitaire, ainsi que la connaissance

de la fiscalité des particuliers et des différentes formes de placements font partie des installations materielles
goo NI 0 de votre cheminement. Reconnu pour votre intégrité, vous &tes un excellent ' & *a =
cdistribution ‘ communicateur et votre expérience antérieure de la vente de produits financiers et de Ia securite de la Faculté des arte et des

_ (assurances, fonds mutuels) vous a assuré un revenu confortable sur la base de Sous l'autorité du Directeur des services techniques et hospitaliers, vous sciences sollicitent des candida--
Sl wike” commissions ¢t vous a préparé a cette nouvelle carridre. , 3 administrerez les activités des services qui sont de votre ressoit en vue tures pour un poste de profes-

Laureniticnne 5 UNE PROFESSION VALORISANTE

fondée en ]S40

d'assurer un environnement confortable ct sécuritaire et la protection des seure ou de professeur régulier
. Si vous &tes prét A vous engager dans un défi sans limite ol I’on vous formera biens sur les lieux de i'établissement. Vous maintiendrez l'intégrité des (adjoint, agrégé ou titulaire) dont |
provinees doit a présenter des produits de gualité, vous serez, en retour, rémunéré par de batiments et des équipements de |'établissement. Vous assurerez, selon le les recherches se poursuiviont © |
| I ofnéreuses commissions sur les ventes et bénéficierez d’un programme complet plan d'organisation, le fonctionnement des services relatifs aux ressources au Centre de recherche en calcul |
S aak d’avantages sociaux. L'utilisation de votre véhicule automobile est nécessaire 2 la énergétiques, a l'erretien des batiments, aux équipements et terrains ainsi appliqué (CERCA). -
pres de 150 fonction. - ' qu'a la sé<urite oe méme que la formation et l'information aux employés :
BaRAC - - o . s dans le domaine de la prévention des incendies et de l'application des ' - -
stccursales aii EEAEECINL | VORS POGVEL NGRS ol N1 Cxjiipe CINIS 08 S TUSAME il VRinc’ procédures du plan durgence. De plus, vous serez responsable du Enseignement aux trols cycles; - i
- * Chiteauguay * Chicoutimi * Gatineau * Grand-Mére » Hull  La Baie programme SIMDUT. Vous assumerez la gestion des ressources humaines, recherche au CERCA; direction -
Sl / * La Sarre * Mont-Laurier * Roberval * Saint-Félicien ¢ Trois-Riviéres matérielles, financiéres et informationnelles sous votre responsabilité. g’g:‘l‘lgil:gt: :lg; C‘Ya%'g: z%péﬂ:'l'l‘f: s
DO, ONet ld - : . i . m ,.-)r‘
w _ 4 Prenez une action immédiate et faites mcnir votre curriculum vitz’ au plus Vous pOSSédeZ un baccalauréat eﬂte(hf:\dogle ou en Ingénlefle et une des numédqua: utilisées en 7 ’:
' tard le 1* décembre 1993, en indiquant le numéro de dossier 94QRC-11-201, experience de deux années en gestion d'entretien, de préférence dans le mécanique des fluides aux archiz
reclicrchede a l'attention de Mme Claudine Bois, Directrice dotation et développement des  § réseau de 1a sanié et des services sociaux. Toute autre combinaison tectures @ mémoire distribuée, - *
Y ressources humaines, Québec-régions, A : appropriée de scolarité et d'expérience pourra &tre considérée. ?ﬁ“hpmﬁg}' mm?ugb&
venderrs BANOUE LAURENTIENNE Vous avez démontré, par vos réalisations antérieures, des capacités e.ns ;:wm?a sme "‘a“eo . 5
. Tou:?Banque Lawsautlenns conceptuelles et pratiques en regard du dévfelpppement dela gestion et ge * F e d:‘ ﬂu?dp‘e’sca‘s:ﬁngei m ;
RIS ‘ 1981, avenue McGill College, bureau 1870 LSITIELENY Cey (Eparaions, e PRE, Youk Tenss preuve daulononie. e teurs massivement parallles.
gaghanis ct ' Montréal (Québec) H3A 3K3 leadership et de rigueur, et vous possédez des aptitudes pour les relations .
iterpersonnelies poslives Fenigaices ]
dvnamiques alin Sexts lc;andndatssél;:am& "Z‘f"'m‘;" mgﬂm Votre rémunération sera établie conformément aux normes et politiquesen Doctorat en informatique, en
g ous offrons des chances d'emploi ég ' vigueur dans le réseau de la santé et des services Soclaux. physique ou dans un domaine -
d¥ comirer Si vous étes intéressé{e) & vous joindre & notre équipe, veuillez faire parvenir g:g:‘:::' dg::‘::: 3;?;'?:0:!’ - B
" K ' ' votre curricuium vitze avant le 3 décembre 1993, 16 h, au Centre CERCA - aé mique traﬁi '
A Hospitalier SaintJoseph de La Tuque, Direction des ressources port de la chaleur astro’phyd@k
¢ POM humaines, 885, boul. Ducharme, La Tuque (Québec) GIX 3C1. chimie, météorologle, ocsandgrd- 3

phie; expérience dans I'exr as. ¢
tion des ordinateurs paraliéleg »*
" pour le calcul scientitique. B
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swvant: BANQUE LAURENTIENNE
| R T Y

= Caméra Expert Inc., groupement ceuvrant principalement dans le Selon la convention collective. ;
~ " domaine de la photographie, recherche un(e) W
L DIRECTEUR(TRICE vk ;
(T HOPITAL JUIF DE READAPTATION ( ) T————
> MARKETIN vent faire parvenir leur curricu-
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES R e G i viae. o home o 5§
~ 'Hopital réadaptation, , affilié & vos trois années d'expérience en marketing, vous pourrez RS R e o B
‘ CHEF eo‘r‘-"u :'MM‘:“. ammtu&?:g?::em?eﬁ?& :st A la mclnrgudcl aparmol.rdalw'dl.&ctduqannunmum:s,de }l'fm p:;t“ “t!m tard le 31 :
Z] Entrantise. Informatinhs ¢os recherche d'un(e) directeuritrice) des services techniques. la mise en marché de nos divers produits et de I'image de marque de il

notre entreprise 3 I'échelle nationale. Vous devez aussi démontrer M. Guy Lapaime, directeur
votre capacité de et un budget, en plus de faire preuve Département d'informatique et
du sens des ilités, de créativité ainsi que d"autonomie, de de recherche opérationnelle

ot . : ' Université de Montréal
motivation et Il estessgntiel qucvoussoyeszlmsgsug C.P. 6128, succursale A

Vous détenez une expérience reconnue dans le domaine de la
construction. Vous possédez aussi une expérience dans la gestion
et le développement des systémes informatiques. Vos qualités de
communicateur(trice) sont bien connues. Vous possédez une ex-
périence & un poste administratif et étes bilingue.

cherche personne bilingue §
et dynamique avec expé-
rience, secteur de l'alimen-
tation, pouvant s'impliquer

3 . : et que vous iez une voiture. Echelle salariale de 38 6
o daps la gestion de Ientrq— Vetre rémunération sera établie selon les normes en vigueur au 2540728. vé%'&é::te(ol(’g?:‘;)ﬁgog
% prise. VGQ“'OZ faire paryemr ministére de la Santé et des Services soclaux. S dé6 v . 11 fai . - Témp‘.u; - (514) 343-5834 - |
= votre c.ur.r:’c::l‘u;n vitae a - Les candidat(e)s intéressé(e)s davropt faire parvenir leur curricu- o€ e vit;u:n“t‘;x:sg;nﬁ::;‘; : %’.‘x’; dﬁ‘ r&cmrs;r :o"dc’ e-mail ; Iapaimo@iro.umontreal.éa
sanchaoon orapben 1000000 | | 0 T o s Cosaeramn. Shacioer Caméra Expert Inc., 2114, 32° Avenue, Lachine (Québec) Comemirant s e i o
L. 1746, rue Rickardsen HOPITAL JUIF DE READAPTATION HBT 3H7. CAMERA Gty prmanants, Lol sovert b on |
* Menirbal (Québes) 3205, Place Alton Goidbloom EXPERT programme d'sccle § [geitd en empiol pour
3 N3K 185 % (Québec) H7V 1R2 | s lomemes. ‘ . 8
Tél. : (514) 332-3548 § Nous offrons des charjces d'emploi égales a tous. T S g S
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Notre PASSION

"EXCELLENCE
et la PLUSVALUE A LA CLIENTELE

D> L'y 9'V

RESTAURATION

DIRECTEUR(TRICE) DES SALLES A MANGER (314

Votre role consistera a assurer le bon fonctionnement des salles a2 manger. Vous établirez
et controlerez les normes de service des salles a manger ainsi que les normes de salubrité,
et serez responsable de I'approvisionnement des salles 2 manger. De plus, vous serez
responsable de la gestion des ressources humaines (embauche, formation, horaire de
travail, etc.). Enfin, vous devrez vous assurer d'un service a la clientéle hors pair par un
traitement vigilant des demandes des clients.

Jolgnez—vous & nofre équipe £ \ ‘
de spécialistes en progiciels { 2%
qui révolutionnera la fagon 5%
de gérer des entreprises [ ] -
d'aujourd’hul. ' Lieu de prestige pour le jeu et le divertissement en général, le Casino de Montréal :E
7 . _ A . . . 83 Vous bénéficlerez d’un .. entend offrir a sa clientele des services dignes d’un établissement de classe . g
ot AL S b et st S e e D*cnderég;t'mzdlonb internationale. AcetefuylaSocwtedescamosduQuebecw (ﬁhalede >
R Bh RSB THTCAS [SER S A (LIS 0 (G concurrentiel, de nombreux - maine > 3
S EER AR ST DS (15 s HVALS T o cnonioges ol A exsslantes Loto-Québec) désire recruler des personnes expérimeniées dans le do de la 2 %
BaRr T R AT ; AT ey ARR I perspectives d’'avenir. a3
ORACLE

ai.ii

-
Al

LD |

L »
L

Conseiller - Applications financiéres

Contribuez au succés de nos clients en intégrant dans leur organisation les plus récentas
applications financléres basées sur la technalogia Oracle. Votre mandat sera de supporter
I'ensemble du cycle de ventas incluant des présentations de haut niveau et des démonstrations;
d’'agir & titre de consellier & I'implantation et & la conversion d’applications financiéres de
grande envergure (GL, AP, AR, PO, HR, Inventory), et ce, dans I'environnement Oracle.

Les candidats retenus dolvent posséder d'excellentes hablletés de communication et de
présentation, un esprit vif et organisé et riépondre aux exigences sulvantes : e expertise marquée
au niveau de I'lmplantation et de la convarsion de progiciels financlers dans les grandes
entreprises e dipldme de CMA, CGA ou CA (cu Bac en commerce, MBA) avec un minimum de 5
ans d’'expérience an comptabilité, en plus d’une solide compréhension des besoins financiers
des utilisateurs e expérence pratique avec les bases de données relationnelles seralt un atout.

Veulllez envoyer votre curiculum vitaa 4 lo : Coordingatrice du recrutement, Oracle Québec, 600,

5
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: 1010, Montréal (Québec) H3A 3J2 9
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Vous possedez un dlplomc de niveau collégial en gestion hoteliére et restauration et treize
années d’expérience a des postes de responsabilité, dont cing années comme
directeur(trice) de salle 2 manger ou maitre d’hdtel dans un établissement haut de gamme.

SURVEILLANT(E) DE BAR @301)

Votre role consistera a assister le directeur des bars dans I’organisation, la direction et la
supervision des bars. Vous déterminerez les besoins de main-d’ceuvre et aurez a
superviser, moliver et former vos employes (de 20 a 25 personfies). Vous devrez vous
assurer d'un service a la clientéle hors pair ct aurez a traiter les plainies et
commentaires des clients.

A

»
L

_(‘4.‘0
(I I 2N I O
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Formateur

Nos services de formation aldent nos clients & profiter au maximum de nos prodults et
applications de pointe. En tant que formateur, vous effectuerez un transfert technologique de
qualité répondant aux besoins de notre clientale. Pour ce faire, vous devez atre un informaticien
qui aime fravailler avec les gens et qui répond aux exigences suivantes : « minimum de 3 ans
d’'expérience daons I'administration de base de données et le développement d’'applications, et
ce, avec divers produits logiciels et systemes d'expioltation « dipiéme universitaire pertinent

¢ excellentes hablletés de communication et de présentation.

Une expérience dans I'enseignement, de I’aisance & s’exprimer en frangals et en anglais ainsi

qu’une connaissance des systéimes de gestion de base de données reiationnelle constituent des
atouts pour obtenir le poste.

Sl vous réepondez & nos exigences, veulilez envoyer votre cumiculum vitce au : Coordinateur des

ressources humaines, Oracle Corporation Canada Inc., 110 Matheson Bivd. West, Mississauga,
Ontario LR 3P4 Télécopieur : (P05) 890-4034

Nous remercions tous les postulants pour I'intérét manifesté mais nous désirons préciser que rous
communiquerons seulement avec les candidats auxquels nous désirons accorder une entrevue.
Agences s'abstenir.

¢
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Vous possédez un diplome de secondaire V et de cing a sept années d'expérience
pertinente, dont trois dans un emploi comportant des responsabilites semblables dans un
¢lablissement haut de gamme. Yous avez une excellente connaissance des vins
el spiritueux.

PREPOSE(E) AU BAR 302, :
Un diplome de secondaire V est requis. Vous comptez de trois a six années '
d’expérience pertinente.

¢ «
v 'SV §

i
L |

Oracle appliqué une politique d'égalité d'emploi .

O i s o e S e SIS ] i S S e
Les La fusion de Wyeth Liée et d’Ayerst, McKenna & Harrison, Inc. a

SERVEUR(EUSE), SALLE A MANGER ®205y -

donné naissance & une entreprise de soins de santé plus forte et mieux

g e nS : positionnée pour prendre la i£te de I'industrie pharmaceutique ;
q canadiennc. Noire développement repose en grande partie sur le SERVEUR(EUSE) DE BAR (R-3053) -
no t‘re potentiel de croissance, notamment grace a nos importantes installa- ' .
tions de production de Montréal, Québec et Brandon (Manitoba), a Un diplome de secondaire V est requis. Vous comptez de quatre a six années -
- . rotre engagement a investir dans la R & D au Canada et & un mandat d’expérience pertinente. 1!
g appul munmomldeprodncdmdemmhupwtm&msphmmuqucs
e Nous aimeriens profiter de vos compétences an poste suivant : - a : T - ';55
| Avvociie) aux affaires HOTE - HOTESSE, SALLE A MANGER @209 i
§
o, Vous possédez un diplome de secondaire V en tourisme et htellerie, quoiqu'un diplome . »3%:
o ré Iementaires de niveau collégial serait un atout. VYous comptez de cing a sept années Yy
2y g d’expérience pertinente. ‘o g
g Nous sommes 2 la recherche d’une personne dynamique possédant un :?f
- baccalauréat ou une maitrise en sciences biologiques, en chimie ou en C . T~
- pharmacic et comptant de rois & cinq années d'expérience dans les ' JIJISH\TIER ERE (R-1 04) ey
e affaires réglementaires. En poste 2 notre bureau de Montréal, cette .y
o e personne s'occupera notamment des soumissions présentées 2 la AID - ~e
-~ Direction générale de la protection de la santé et & Agriculture Canada E"CUIS[N[ER ERE (R-107) ::
2 ainsi que des dossicrs préparés pour 1'éiranger. . ’.::
A \ -
Votre principale responsabilité consistera ainsi & coordormer la P Le
préparation, la révision et la compilation de la documentation AﬂSSIER ERE (R-108) D
accompagnunt les soumissions présentées a l'organisme gouveme- ~ 2%
mental approprié, i rg e Un diplome de secondaire V d’un institut reconnu en restauration est requis. Vous A
Lapersonne choliii oo dlmmuens Dar L qailish G ses commenics: comptez de deux a cinq années d'expérience pertinente. ,. .‘:E
tions écrites et orales ainsi que par son sens de l'organisation et ses , -
aptitudes pour les relations humaines, tant i I'intérieur qu'a S - =y
£ D'extérieur du service des Affaires réglementaires. Une expérience UPERVISEUR{E 9 CAFETERIA (R-212) s |
; *, dans 1'évaluation de la pertinence de données cliniques est également -t -: D
i’ requise. Des notions pratiques de micro-informatique (WordPerfect, Doué(e) d'un excellent sens du service a la clientéle, vous devez compter un minimum Lle ; '
dB{\§E) et une connaissance approfondie de la réglementation, des de trois années d’expérience pertinente en supervision d'employés dans une cafétéria ou T8
politiques et des principes directeurs de 1a Direction générale de la un établissement similaire. Le dipléme de secondaire V est requis. 82 B
protection de la santé constituent des atouts tres précicux. Tl
' - PREPOSH(E) 2 ST
WYETH-AYERST Nous offrons d’excellentes chances de perfectionnement ainsi que des OSE(E) A LA CAFETERIA (R-207) s I

salaires et avantages sociaux i la hauteur des normes de 1'industrie.

W

PEE B BN B B B e

i

\RT UIT e -

CANADA INC. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, qui sera traité A (QU nEN ) el
confidenticllement, a I'adresse suivante : Vous devez avoir un sens éprouvé du service a la clientéle et une trés bonne condition oo sy

| Service des ressources humaines physique. Le diplome de secondaire V et un an d'expérience pertinentc sont requis. _:;:

e 2 Pridre de ldphonsr. . o,
il e 1025, boul. Laurentien =3
<

N aododbin g o T hgi Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6 Commis DEBARRASSEUR(EUSE) (R-206)

an matidre & emploi.

i 1

",

Ay ':‘v‘

o,

PLONGEUR(EUSE) ®-04)

Vous avez réussi votre secondaire Il et comptez de une a trois années d’expérience.

034

' A

Desion
Communication
Inc.

{4 ' .4
gavay .4 4

|

YUY AY RAY [  Ciniative. possdda des aptudes

e

. BT
o o

L'expérience dans des €tablissements haut de gamme est requise pour tous les emplois.

W 1 84 A M S S!lpéﬂelns mm'en :;3 -
“l\ VENTEN 3 compte de Z:g i domr::;m Quant aux emplois reliés au service a la clientcle, le bilinguisme anglais-frangais est '? -~
' (.\Ionl l‘("il') en vente dans le domaine de essentiel, et la connaissance d’une troisieme langue serait un atout. 3
I'anrm" | s |U| n dubml ftal |mi° Vous devez faire preuve d’une intégrité irréprochable (qui sera vérifiée au moyen d’une
En plus d’'un salaire aliéchant. enquéte de sécurité) et étre disponible pour travailler le jour, le soir et les fins de semaine.
Notre cllent est un chef de notre client offra un menu Veuillez prendre note qu*aucun accusé de réception ne sera envoyé aux candidat(e)s.
file au Canada dans le domaine complet d'avantages sociaux )
de I'alimentation. L'entreprise dont une voiture et un systéme Vous devez acheminer un curriculum vite par emploi, incluant une photocopie de
recherche actueflement un(e) de bonis. I'original de vos attestations d’études, en indiquant clairement le titre et le numéro de
candidat(e) qui sera appelé(e) Les personnes qui népondent I’emploi désire, et ce, avant 16 h 30, le 3 décembre 1993 dla:
a travailler dans la région de a ces critires sont priées e
Montréal et qui occupera ce B -
d'acheminer leur curriculum 2285 ~ -4 in . UICes hm -
poste fort attrayant. kg alpal oo Socicié des casinos du Queébec inc., Service des resso -

Vous serez responsatie du Advertising, 171, rue Nepean,

"“”“"a‘z‘:‘"‘“"m“ pléce 500, Ottawa (Ontario)
indirecte clents auvrant K2P 0B4 et d'Indiquer le

principalement dans le secteur '
de I'alimentation. Vous devrez @ e17e.

500, rue Sherbrooke Quest, 12° étage, Montréal (Québec)
H3A 3C6 Télécopieur : (514) 864-1521

-
D VP T 9 90 9 0 ¢

également visiter les clients Tous les curriculum vitze .
actuels et mener de nouveles requs seront remis au client. 5
relations commerciales. Toutefois, seules les personnes G%) <
’ Le(a) candidat(e) idéail(e) est  convoquées a une entrevue .

d'une grande motivation et SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

" Design + Communication Inc.
. | 4749, rue Notre-Dame Ouest
- - Moataéal (Québec) H4C 199

Nous souscnvoria au principe de I'équité en emploi. )

N . . . | -------'

) s " : a2 2l e -~ 4 e . p = Wi
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B & 7 universite de
&5 :

A R -

DOYENNE
ou DOYEN

Faculté de droit

Un comité de mise en condidoture a 61é
&l par un collége Slectoral constiiué

3§  Sherbrooke est selon les Statuts de fUniversité de
‘5 P un Stabiissoment Mookommdslanamm
Y ol doyenne ou g'un doyen
= - de renommeée nNo- Facuité de droit.
tionale &f intemationale

4l accuellle dans un
B’ environnement d'une
quaiité exceptionnelle,
prds de 21 000 étuciants
et studiantes prove-
d nant de tout le Québec
et d'ailleurs. Elle est as
‘panlcullérement re-
connue pour l'lmpor- *
- fance ds sa recheichs,
~ pour la qualité et le
% caractére novateur de
sos programmes d'en-
seignement ef pour son
réegime coopératit fa-
vorisant la formation
pratique en milleu de
fravai.

N
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Cartier.

moderne et dynamique.

lieu de travail.

avec des manuels en anglais.

d'excellents avantages sociaux.
La rég

par l'entreprise.
Ce poste

“Reche

4 - AW v

Y

Fe

interpersonnelies ?

A

9

110, & :

qQu'un exposd

La Compagnie miniére Québec Cartier, chef de file des
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Aménque
du Nord, exploite une mine a Mont-Wright, un chemin de fer,
une usine de bouletage et des installations portuaires a Port-

Pras de 1 000 empioyés oeuvrent & Mont-Wright a I'exploita-
tion du minerai de fer. Ces employés résident a Fermont, ville

Nous recherchons pour Mont-Wright un :

COORDONNATEUR EN FORMATICN

Relevant du directeur des ressources hurnaines, le titulaire
est engagé de fagon active dans le développement, I'implan-
tation et la coordination des programrnes de formation en mi-

Les candidats a ces postes ont acquis une formation univer-
sitaire avec de fortes notions en pedagogie, en andra_gogue et
en technolegie générale. Le coordonnateur aura a travailler

Ce poste comporte une rémunération attrayante rehaussée

ion de Fermont posséde des établissements d'ensel-
gnement de qualité, des centres de loisirs ainsi que des loge-
ments & prix trés modiques dans un environnement familial
idéal. Les frais inhérents au déménagement sont assumes

2’'adresse saux hommes et aux femmes. Les
personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum
vitae &4 : La Compagnie miniére Québec Carier, Bureau
d’embauche, Port-Cartier (Québec) G5B 2H3.

Toute demande d’emploi sera traitée confidentiellement.

3.

Le comiié inviie toute personne ou fout

e Intéressd A transmetire par

écrit, & la secrétalie du comité, des
recommandations ou suggestions

relattverment & cette nomination.

En outre, les personnes intéressdes &
présenier leur candidature dolvent faire

lewr curriculum vitae détaiilé aing
&cirit de leur vision du
ent et de la gestion de la

Faculte de drolt A la secréialre du cumits,

Le délal pour poser ou propcser toute
candidature est fxd au 18 décembre 1993.

Maodame Denise Pratte
Seciétalre

Comité de mise en candidatre
Facuité de droit

Undversitd de Sherbrooke
Sherbrooke (Quéebec) J1K 2RI
(819) 821-7529

LUnivenihd de Sherbrocie respecie Ie principe

Géquité en matidee d'empicl.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

C2024354

rché

- GENIE INDUSTRIEL
& INGENIEUR

‘Vous étes un ingénieur cherchant un défi important pour mettre 8
l'épreuve ses compétences techniques et son sens des affaires ?

Vous avez acquis une solide expérience en profilage et en pliage de
metal ? Vous connaissez 8 fond la machinerie et I‘omﬂllage%e%etze
indusire ? Vous étes en constante recherche d'amélioration de la

_productivité ? Vous étes reconnu pour la qualité de vos relations

" Sivotre réponse est oui, alors vous &tes la personne recherchée
»~ par notre client de la région montréalaise.

. -.’ - . . . . °
- S cette occasion unique vous !ntéresse {ates parvenir votre
ulum vitae en toute confidentialté, en mentionnant le dossier

PLANIGESTION A. CHOQUETTE INC.
Jardin des professions

2810, boulavard Saint-Martin Est, bureau 203

Laval (Québec) H7E 4Y6

1 b —

uny{e) :

INGENIEUR(E) EN LOGICIEL

SABILITE

«_‘ ,..

r fibre optique.
EXIGENCES

¥ * Air-sein du groupe de R & D le/la candidat(e) aura pour responsabilité
4 de mener & terme divers projets reliés & la conception de lggictels en
longage C utilisés dans le développement d'instruments de mesure
pou

EXFO Ingénierie électro-optique, un
manufacturier d'envergure plun?mbo-
nale en instruments de mesure et de
test pour fibre optique, recherche

Concours n° 527

- : g,Sc.A. en génie informatique ou en génie électrique, option logiciel
4 s

années d'ex

nce en conception de logiciel

@ Bonne connaissance du langage C et de la programmation d'un

BIOS

® Faire preuve de leadership, étre méthodique et organisé

*5 3 1993 4 :

Les personnes intéressées doivent EXFO |
faire ir leur curriculum vitae Service ressources humaines
m% le nuMéro gle concours 485, avenue Godin , .
27 avant le Vanier (Québec) G1M 3G7 ™ g
Nous offrons des chances d’'emploi ég

rie électro-optique

s & tous.

‘["'i‘kn!“-'.‘-éswi'&!'i.ﬁ?'Pﬂﬂ:ﬂ#ﬂﬁ@ﬂ-

Infirmiere en évaluadonet n,
en psychiatrie

Poste A temps complet

Relevant de la directrice adjointe aux soins infirmiers, vous serez responsable
d'agir comme personne ressource en priorité a l'urgence et 3 l'unité de médecine.
Vos principales tAches seront |'évaluation des besoins en soins infirmiers pour
cette clienttle, I'élaboration et I'évaluation du plan de soins avec l'équipe,
I'enseignement individuel et en groupe au peisonnel infirmier et la liaison avec
I'équipe des psychiatres.

Exigences

e Baccalauréat en soins infirmiers dont un certificat en soins psychiatriques ;

e 3 années d'expérience clinique récente 2n psychiatrie dans un centre
hospiralier ;

¢ expérience d'enscignement en soins psychiatriques ;

® habileté en psychothérapie serait un atout.

Infirmiere en gériatrie et
responsable de 1a liaison

Poste a termps complet

Relevant de l'infirmidre chef d'unité en médecine-gériatrie, vous serez responsa-
ble d'élaborer des programmes de soins, de faire de l'enseignement aux membres
de I'équipe de travail et d'assurer la liaison de la clientele de l'urgence, de la
médecine-chirurgie et de la médecine-gériatric avec les ressources extéricures.

Exigences
¢ Baccalauréat en soins infirmiers ;
¢ 3 années d'expérience sur une unité de courte durée gériatrique ;

® intérét marqué pour travailler avec la personne agée ;
® habileté de communication et leadership.

Les personnes intéressées a I'un ou l'autre ce ces postes doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 1* décembre 1993 en précisant le titre du poste 2
l'adresse suivante : Direction des ressousrces humaines, Centre
hespitalier Laurentien, 234, rue Saint-Vincent, Ste-Agathe-
des-Mconts (Québec) J8C 2B8.

Nows souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.

Publicite confidentielle

Notre client, société intermnationale ceuvrant dans le secteur
manufacturier, cherche a combier le poste suivant a son siége
social, situé a Montréai ;

Analyste en fiscalite

Relevant de la directrice de la fiscalité, vous serez responsable
de la mise en appiication des lois canadiennes en matiére
d'impdt sur le revenu et de taxe de vente.

Outre la préparation des déclarations d'impdt de la société et
de la documentation destinée aux vérificateurs extemes et
gouvemementaux, vos responsabilités comprendront des
recherches en matiére d'impdt sur le revenu et de taxe de
vente, la communication avec les autorités fiscales ainsi que
des taches reiiées a la comptabilité fiscale.

Pour réussir a ce poste, vous devez combiner une formation
universitaire en administration des affaires, la maftrise du
francais et de I'anglais pariés et écrits de méme qu'un titre
professionnel en comptabilité ou une expérience pertinente,
au moins deux ans en fiscalité des entreprises, et une bonne
connaissance de la micro-informatique.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 177, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 3 décembre 1993 et indiquer les sociétés
ou vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas

teléphonern

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

T

Communications en

ressources humaines (Capic A
Publicite confidenticlie, 177 $90%=
63, rue de Bréscles LAUREAT

Montrdal (Québec) H2Y 1V7 ENTREPRISE DE SERWCK
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Inncvox inc. est une société de recherche et développéh)éhi s

A

L S R e U RN

j Iisécz :

dans le domaine de I'électronique. L'entreprise est en continuelie expansion- .

depuis les cing derniéres cnnées.

Nous sommes d la recherche de plusieurs professionnel(ie)s pour comble'r; 3

les postes suivants :
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ICepieur en slactromgly T anea e
. : ] '
itulaire d'un D.E.C. ou d'un bac

calauréat en .
° Expérience pertinente d'au moins 3 :ins en ﬂm% ury

environnement privé de recherche et Mm
* Connaissance des microprocesseurs intel et s

8

(I B B B B R R

* Bonne connaissance des principes analogiques et numériques dq: '.

capture et de traitement d'images.
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* Titulaire d'un D.E.C. ou d'un baccalauréat en informadque.

* Expérience pertinente d'au moins 3 ans en programmation de
systémes.

* Bonrie connaissance des la
microprocesseurs Intel et Motorola ainsi que des principes
numériques de traitement d'images.

SO A P Vit s . o6 4 L SN Ak MECRe
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e Titulire d'un D.E.C. ou d'un l’aattala‘uréat en mécanique.
* Expérience pertinente d'au moins 3 ans en mécanique.

es «Assembleur» et «C» pour les '
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* Capacité A concevoir et 3 superviser la fabrication de cabinets et

pieces mécaniques, utilisés dans certains produits électroniques.
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¢ Titulaire d'un baccalauréat, d'une maitrise ou d'un doctorat en
mathématiques, orienté(e) vers l'informatique.
° Expérience pertinente d'au moins 3 ans en algorithme.

* Bonne connaissance des techniques de compression de données

et d'images ainsi que des techniques de chiffrement
(cryptographie) des informations.

Innovex inc.

Veuillez faire parvenir Madame Sylvie Laporte
votre curriculum vitae @ : ;Z%ZWQE?B:;V equ 270

HIP IW3

Notre PME est le leader dans la distribution d'instrumengation
ophtalmique au Canada. Nous sommes a la recherche d'un(e)
CA ou CGA pour le poste de:

DIRECTEUR OU DIRECTRIGE DE LA CEMPYABILITE

Relevant du directeur général, vous serez en premier lieu res-
ponsable de la gestion, du développement et de I'implantation
des systémes informatiques. Vous serez également responsa-
ble du département de la comptabilité et eﬂectuere; VOus-
méme une partie des tdches de base. Vous aurez a réviser et a
réaliser le plan de rationalisation des procédures administrati-
ves, développer un programme de formation du personnel et
prodiguer vous-méme la formation requise. Votre lieu de travail
principal sera a Boisbriand, mais vous aurez aussi a vous ren-
dre dans deux autres succursaies de la compagnie qui se trou-
vent en Ontario et en Alberta. D'ailleurs vous jouerez un rdle
actif en tant que personne ressource aupres du personnel ad-
ministratif des succursales.

En plus de votre formation professionnelle, vous avez fait des
études et travaillé en informatique, vous connaissez divers sys-
témes de base de données ainsi que les principaux logiciels de
micro-informatique. Vous avez au moins cing ans d'expérience
dans des fonctions directement reliées a i'emploi. Vous étes
une personne consciencieuse, efficace, flexible, organisée,
vous vous intégrez facilement dans une équipe, vous avez
d'excellentes capacités d'analyse et de synthese, vous faites
preuve de talents exceptionnels en communication et vous
maitrisez le francais et I'anglais oral et ecrit.

Nous vous offrons une rémuneration selon I'expérience entre
35 000 et 45 000 $. Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae a:

Instruments Ophtalmiques AM Inc.

110, boul. Provencher,
Viille de Boisbriand, Québec,
J7G 1N1

C024056

DIREGTEUR DE VENTES INTERNATIONALES

Notre client, un important concepteur et fabricant d'emballages en
plastique est {i la recherche d'un directeur de ventes ambitieux et
visant la croissance pour geendre la téte des ventes internationa-
les. Relevant du v résident, le directeur des ventes internatio-
nales doit étre entidrement bili , compter au moins trois
années d'experience en gestion ainsl que de l'expérience avec
des ventes externes et doit pouvoir vendre personnellement des

programmes et des promotions. Le candidat choisi sera appelé &

voyager aux Etats-Unis.

Le salaire sera en fonction des nces et un ensemble at-
trayant d’'avantages est offert. Les candidats qui désirent un poste
au sein d'une entreprise dynamique a croissance rapide sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, en
mentionnant le numeéro de dossier 1770 a:

|

SODEFIN SFC INC.

8000, . Langefier (suite 810
-Léonard, Ouzboc )
H1P 3K2

Représentant
des venies .
et de i¢lémarketing

bilingues
‘ otre ambition, énergie et attitude

vous méneront lom et, avec I'appul de Savin Canada, une

force toujours croissante dans le domaine des photocopleurs, tiécopieurs et
duplicaieurs, votre avenir s'avérera exceptionnel. Savin, membre de I'organisme
intemnational de Gestetner, posséde a force, fa stabilité et les ressources pour
prendre sa place au premier rang des distributeurs d'équipement de bureau au

Canada et, pour nous assister 4 cette fin, nous vous invitons 3 vous joindre 3 notre
équipe de Montréal.

~ Nous sommes a ia recherche de personnes qualifiées en
communication qui visent I'excellence, partagent notre engagement 3 sumpasser
les besoins de nos clients et ont les talents pour triompher.

Puisque volre succes est le ndlre, nous contribuerons 3 votre
déveioppement en vertu d'un excellent pr me de formation et d'un appui
constant afin d'assurer ['atieints de vos buts. Atitre de motivation complémentaire,
rvous vous ofirons la possibilité d'un revenu exceptionnel et une gamme compiéte
d'avantages scciaux.

Si vous étes doué(e) d'une attitude professionnelie, orlenté(e) vers un
serviced la clientdle et que vous possédez un dipldme universitaire ou I'expérience

relative 3 iavente, nous aimerions discuter avec vous. Veuillez kaire parvenii votre
curiiculum vitae A la compétence de :

Monsiess Victor Cémsnt
samn Dirsctesr gndral de ia seccarsale
Savin Geststner
Compagnie de Gestetner ~ 8500, bogl. Décario
s _ Montréal (Québec) HAP 282
N Gestetner WEIT*  ygicopionr : (514) 3426513

'S."/W/;'."_1,':,')11/(5? activernent | CUIe CLrinalere d emplot.. -

POSTE: P
vincL 1eurt GENERAL

. ou
DIRECTRICE GENERALE
TYPE D'ETABLISSEMENT

Centre hospitalier comprenant 201 lits de soins de courte durée. un cenire

de réadaptation en toxicomanie de 39 lits ainsi qu'un pavillon de soins de
longue duree de 60 lits.

L'ensemble des activilés s'appuie sur ie support de ses 957 ressources hu-

maines dont 73 medecins omnipraticiens et spécialistes et un budget de pius
de trente millions de dollars. udg plus

Ljenvironnqment favorise la complémentarité avec les établissements voi-
sins et la mise en valeur de créneaux d'excellence.

LE DEFI

A I'interne, favoriser la gestion participative. A I'externe, démontrer sa capa-

cite d'influencer les événements, répondre aux besoins des usagers du Cen-

tre hospitalier Jonquiére en quantité et qualité de services.

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE

e Démontrer un leadership de batisseur, ouvert a I'innovation et capabla de
vision quant a I'avenir du Centre hospitalier Jonquiére;

e Avoir des habiletés de communication et de relations publiques pour s'as-

socier les efforts da tout le personnel et se créer une crédibilité auprés
des intervenants externes:

® Avoir le sens de I'éthique et du respect et faire siennes les orientations du
Centre hospitalier Jonquiére.

EXIGENCES DU POSTE

Diplébme universitaire de 2e cycle en administration, en sciences humaines

Ou en sciences de la santé avec une expérience pertinente ement
dans un poste de gestion de niveau su ; - partiouier

La candidature des personnes détenant un ensemble de formation et d'ex-
périence pertinentes sara aussi considérée.

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques
gg?bles aux cadres du réseau de la santd et des services to;:.?'aux (cla:fo-

16 b lo 10 décembro 1963, 4 1 adrosse sivante, | o1 oum vitae avant
PRESIDENTE DU COMITE DE SELECTION
a l'attention de madame Carolle Ouellst
CENTRE HOSPITALIER JONQUIERE

2230, rue de I'HOpital, C.P. 1200
JONQUIERE (Québec) G7X 7X2

CdencriMontpet

TECHNIQUES D’EDUCATION EN SERVICE BE GARDE

a 'enseignement régulier, pour ia session hiver 1994

Quaiifications :

e dip!dme universitaira de premier cycle en psychopédagogie ou dans une
discipline appropriée

e 2 ans d'expérience en sarvice de garde

e expérience en enseignement a une clientdle comparable.

Les personnes Intéressées sont invitées & faire parvenir leur curriculum

vitae, 4 l'aftention de monsieur Clément Jenneau, au plus terd le 30
novembre 1983, 4 :

Direction des ressources humaines, collége Edouard-Montpetit,
943, chemin de Chambly, Longueull (Québec) J4H 3M86.

Le Collége souscrit ay d’équité en matiére ’empidi et spplique
un programme d’accés a I'égalité pour les femmes.
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e mmmummmmmmmqmmm ] s es ]']r h"n a]n" st : Un entrepreneur reconnu internationaiement en. :
SE Partaitement bilingue et thulaire d'un baccalaurdat en administration des aftaires, vous f§ B <o 1'”§O“ ces.. 3 ‘.-4..,!\ -m.‘..ug%;;“ P .

fondations spéciales, désire prendre dei
I'expansion dans ses opeérations et dans seq
ressources de gerance. :

B possédez une expdrience relative au servica 3 [a clientble. Vous mettrez en place des
B macanismes et des outils de gestion afin d'assurer un lien dicect avec lés services de
: phufumdupldtion dsmadaptodlm«\ :

e succes de notre client, une compagnie privée trés en
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ESTIMATEUR

Conscillérs en ressources humaines . Sf Alndur et.associes
6 GG ruo. Shccb:ooke Ouu st, buro.m ?000 Montreal (Quebec) ﬂ3A 1E7

(‘)14) 288- 7400 . Teleéc, (514) 288-6745

CEGEP
DE
SAINTE-FOY

2410, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy. QC GIV IT3

DIRECTEUR DES ETUDES

(Poste ouvert également aux hommes et aux femmes)

Le Cégep de Sainte-Foy est a la recherche d'un directeur des études.
L'’institution

Institution publique d’ ensecgnement collégial fondée en 1967, le Cégep
de Sainte-Foy accueille pres de 6000 étudiants réguliers et autant a
I'éducation des adultes, emploie plus de 1000 personnes dont prés de
650 professeurs.

Le Cégep de Sainte-Foy est un collége de premier choix chez les finis-
sants du secondaire et les adultes du Québec meétropolitain. Il offre 28
programmes d'enseignement preéuniversitaire et technique. Sa forma-
tion professionnelle se range principalement dans les techniques de la
sante, ies arts appliqués, I'administration, I'informatique, les techniques
humaines et les techniques fcrestieres. Au fil des ans, son dynamisme
I'a conduit 2 mettre sur pied plusieurs organismes, dont une fondation,
la Salle Albert-Rousseau, un centre speécialisé en foresterie (CERFO) et
“le Consortium international de développement en éducation (CIDE).

I* “Le mandat

-Sous l'autorité du Directeur général, le directeur des études exerce

vamulhmdndmmpwwmmaum :
R Miccawque ou génis mécanique assortie d'une expérience minimale da cing années dans |
N lindustrie du soudage et du métal en feuilies. Vous serezresponsable de la préparation des
i soumissions, du contrOle de la qualité (ACNOR Z 299.3), des modifications aux dessins, |

vue, réside dans son approche de gestion participative

» et dans son habileté 2 maintenir un environnement ot la fierté

% J et la performance vont de pair. Les retombées de ce succés ont
4% crée un nouveau défi pour un généraliste et un professionnel
“ﬁ! averti des ressources humaines, en mesure d'apporter son
'_ 4 expertise et une dimension innovatrice dans un vaste champ

' ressources humaines, avec emphase fondamentale en sante,
. sécurité et hygiéne industrielle. Yous établirez un style de
relahona de travail dynamique et harmonieux avec les em-
&4 plovea et serez a l'affut d'une amehorntwn constante des

', communications tant 2 l'interne qu'a l'externe.

£ 1 Votrecxpenencedehunhqmnzeanneesm ressources humai-
Ly i nes, dont cing a titre de gestionnaire de la santé/sécurité, est
. doublée d'un diplome universitaire. Votre réussite réside dans

1 la gestion de programmes de santé/sécurité dans un environ-
'~ | nement industriel. Leader et motivateur, vous savez prendre
.. avantage des changements dans un milieu en constante évolu-

i <%, tion et vous étes un habile négociateur utilisant votre talent de
i;—‘ communicateur a tous les niveaux. De plus, vous étes parfai-

gr i tement bilingue.

s / . En considération du niveau et des exigences du role que vous

| serez appelé a jouer, notre client offre une rémunération des
- plus attrayantes.

' Veuillez acheminer votre curriculum vitze, en toute confiance,

' en indiquant le numéro de réference 5032 a : Carmen

;,. i DuCharme, Bourbeau & associés international, 1250, boul.

Rene-Levesque ouest, bureau 3400, Montréal (Québec)
HBB 2G4. Télécopieur (514) 938-5709.

e

Bourbeau & associés international

Conseillers en recherche de cadres supérieurs

Partenaire de Price Waterhouse .

CHARGE DE PROJETS

Nous recherchornis des personnes avec unen

bonne expérience en geotechnique pour les
positions suivantes a Montréal. .

1’

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT #:

g d@ la coordination des sous-traitants et du respert des plans et devis. Vous &les bilingue | d'activités.
of efficace dans les stuRtions de pression : = '
I ,3 Relevant du Président et chef de la direction, vous Le postulant devra avoir un minimum de huit (8)
Wﬂ;?‘:'ﬂmmﬁ;wawz%lm -'5 aurez l'entiére responsabilité de tous les volets des ans d’ expénence dans les travaux de géme C!VI'

et devra posséder un dipléme d'ingénieur civil.

ESTIMATEUR

Le postuiant devra avoir un minimum de trois (3);
ans d’'expérience dans les travaux de génie Civil
et devra posséder un dipldome d’ingéenieur civil.

Nous offrons un salaire et des benéfaces**{
sociaux competmfs avec des chancesu;
d'avancement a l'intérieur d’'une compagnie en~'*;

pleine expansion.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

FRANKI CANADA LIMITEE

4795, rue Ste-Catherine Ouest

Westmount (Québec)
H3Z 1S8

| ruﬁ Université
de Montréal

Professeure ou
professeur

bgr
>
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TR Université s
de Montréaj,
- Professeur ou
professeure en

. ‘I'ensemble des responsabilités qui lui sont confiées par la toi sur les cé- SlMCOMs , Promotion/Publicite en sciences. ; = hlStOlfe '
* .geps. Son champ de responsabilités comprend les programmes d'étu- agence de publicité d ~ rinf B : Le Départ histoin 40 "
- ~des et les ressources reliées a I'enseignement, tant & I'enseignement montréalaise, - ae Fmformation Facults de:" artm: - dm
Y- _régulier qu'a I'éducation des adultes, la recherche et I'innovation péda- rechetche un ' Vous aurez a planifier, coordonner et controler les — ' cherche un orof sseu” s Uile:
- .gogiques, I'evaluation de I'enseignement et des apprentissages, l'aide .| | un . .. 1 projets assignés avec I'équipe de création et les U'tcole de bibliothé 1o ot doa ofis P gst r %U =
. -professionnelle aux etudiants. chargé de projets ' | fournisseurs et ce, de la conception a la produc- sciences do 'information de ha fAmmm rg?: t.:e Oire de e
- .Dans le contexte du renouveau de I'enseignement collégial, la personne qui souhaite tion finale. Vous assurerez aussi le suivl auprés Faculté des arts et des sclences VINE 5

§- -recherchée devra faire en sorte que les changements requis se fassent

harmonieusement en accordant une attention toute particuliére aux per-
sonnes les plus directement concernees. Elle devra participer active-
ment a identifier les déemarches et les moyens nécessaires pour asseoir
une éventuelle reorganisation de la direction des études dans la
perspective d'accroitre le soutien &ux enseignants et aux départe-
ments.

Le directeur des études est membre du Conseil d'administration, pré-
side la Commission des etudes et exerce les fonctions et pouvoirs du
directeur géneral en cas d'absence ou d'incapacite d'agir de ce dernier.

Le profil
En pleine connaissance de la finalité collégiale, la personne recherchée
devrait:
® étre au fait de la réalité quotidienne de I'enseignement
parce qu'a l'ecoute de ceux qui la font;
@ étre soucieuse de faire du Cégep un lieu de collaboration étroite et
respectueuse:

partager son désir des clients.

de progresser eta | Possédant un sens aigu de I'organisation, d'excel-
envie de relever lentes habiletes de gestion et une préoccupation
des défis, au sein constante pour la qualité, vous connaissez tous

, les aspects de la production imprimée et électroni-
d'une entreprise en | que. De plus, vous possédez au moins 5 ans d'ex-
pigine croissance, | périence en agence de publicité.

Canadair recherche des personnes chavronndes et

cherche un professeur ou une pro-
fesseure 2 plein temps en description
et organisation des documents ot de
Iinformation.

Fonctions

Enseignement au 1% et au 2° cycle
en description el organisation des
documents et de l'information : créa-

. . | : . | Faire parvenir votre c.v. avant le 30 novembre & : tion et gestion des catalogues, ainsi tion en histoire de rAntlaurto
Le mandat est d'au moins trois ans, d'au plus cing ans et est renouve- m.‘ REF. 102, Simcom inc. 3 que dans 'un des domaines sui- arecque; sxpérisnce densel
lable. OlBWLXTATION MARKEIDNG 4104, St-Denis, Montréal (Québec) H2W 2M5 8 vants : intelligence artificielie ment; publications attestant -~

(représentation des connaissances,
systémes experis) ou méthodes de
recherche; encadrement des étu-
diants; recherche.

Exigences

Ph.D. en bib!lothéconomielsdences

Enseignement de Ihistoire do“
'Antiquité; recherches sur la>.

Gréce antique; encadrement h
étudiants. o

Ph.D. en mstone avec spéci

I'intérét pour la recherche; Z’_;
maitrise de ia langue franwnos.

Selon la convention collective. =~

Date .d'entree en fonction

® faire preuve d'un leadership éclairé et motivateur, dynamiques, axées sur le travail d'équipe. de linformation ou dans une disci- vt
R . 2 v 5 Z of >
> etr"e utn gestnonpau;e entreprenant et innovateur de méme qu'un ex- = " pline connexe, ou scolarité de doc- Le 1* juin 1994. ey
cellent communicateur; torat terminée avec thése en cours
@® avoir demontre des aptitudes au travail en équipe, un sens aigu des AnaWSte pnnCIPal dans I'un de ces domaines; apti- Les persorl'wnes intérlgssées “ae
responsabilités et un jugement sur; og & tudes pour 'enseignement et la doivent acheminer leur curn
® se distinguer par une maitrise de la langue francaise parlée et écrite; Assurance de la qualite recherche. lum vitae, des exemphires de-
@ detenir un dipldme universitaire de premier cycle mais de preférence N° de réf. : PM66708 -— ieurs publications et trois le
de deuxiéme cycle, dans un champ de spécialisation approprieé; i Traitement
@

avoir huit annees d'expérience pertinente dont au moins trois dans
des fonctions de gestion et posséder une connaissance approfondie
du milieu collégial.

Les conditions d'emploi
La date visée d'entrée en fonctions est le 1er mai 1994.

Le traitement sera établi selon le «Réglement déterminant certaines
conditions de travail des directeurs généraux et des directeurs des étu-
des des colléges d'enseignement général et professionnel».

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au
bureau de M. Rodrigue Gagnon, secrgtaire du Conseil, au plus tard le
--20 décembre 1993, et joindre un curriculum vitae et un document de
- -trois pages décrivant leur conception du poste et en quoi leur expeé-
rience les prépare a |'occuper.

o PRy g

P S NP—— N~ PR TT—————_——TTYY

-

- —-——

L'Ecole de technologie supérieure est I'un des onze établisse-
ments de I'Université du Québec et sa mission est axée sur
Iingéniarie d'application. Elle privilégie la filiégre de formation
technologique continue en articulant premiérement ses pro-
grammes de 1% cycle sur ceux du secteur collégial technique,
et deuxiémement son programme de 2° cycle sur des projets
industriels. Elle maintient des liens étroits avec l'industrie par
son systéme d’enseignement coopératif, par des comman-
dites industrielles et par la participation de nombreuseas in-

: 4 T { Quez sans larder avec :
dustries a ses instances décisionnalles. Bilingue et habile communicateur, vous possédez un recherche d'un ;III.VIE ?QA%A"’:’-.;E‘S;'
PROFESSEURS EN VISION ARTIFICIELLE dipldme universitaire, typiquement en informatique ou en Représentant -1(514)

Le département de génie électrique est A& la recherche de
professeurs réguliers a temps plein dans le domaine de la
vision artificielle.

4578

-~

Relevant du chef de service Systématisation et assurance
de la qualité, vous agirez a titre de personne-ressource et
d’'animateur en ce qui concame la promotion et la mise en
piace de I'assurance-qualité dans les projets d'informa-
tisation de différents secteurs. Yos interventions dans ces
projets permettront de favoriser les échanges et la
réutilisation entre les divers secteurs des services de
Technologies de I'information. Vous aurez a faire évoluer le
cadre méthodolcgique d’informatisation selon ies besoins
de 'entreprise.

Bilingue et titulaire d'un dipldme universitaire en
informatique, vous avez acquis au moins dix annéas
d'expérience en développement de systémes d'information,
dont au moins trois en gestion de projets et trois en
assurance-qualité dans le domaine informatique. De plus,
vous vous distinquez par vos aptitudes pour les relations
humaines et le travail de consultant.

N° de réf. : PM66707

Relevant du directeur, Orientations technologiques, sous la
vice-présidence Technologies da I'information, vous
veillerez a I'élaboration de I'architecture technologique. En
tant que consailler et personne-ressource, vous appuierez
les équipes de projets quant aux choix technologiques ainsi
qu’'aux approches de gestion et de transition technologique.
Vous aurez également a présenter les principes, concepts et
d\ogontsd\nologlques. et ce A des niveaux techniques et de
gestion.

génie, de méme qu'entre huit et douze années d'expérience
pertinente. Vous avez déja eu a jouer un réle en orientation

Selon la convention collective.

.Date d’entree en fonction -

Le 1% juin 1994,

Les personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur curricu-
lum vit®, une copie de leurs
dipldmes et trois letires de recom-
mandation, avant le 10 Jévrier
1994, 3 :

M. Marcel Lajeunesse, directeur
Ecole de bibliothéconomie et
des sciences de l'information
Université de Montréal

b~ A
£.D £120 succumsss A

Montréal (Québec), H3C 3J7

o i 131t H DE TEST
Analyste principal e L ST DINTEGRATION
| Orientations technologiques recent pormaners. LUnbersd ovecrt o | CORPEL O MRS Techerche

wn programme daccds d I'égaiké en emplol
pouwr los femmes.

(0346)

Chef de file au Canada depuis 1921,
ScotiaMcLeod s'est bati une réputation
d'excellence dans le domaine des servi-
ces flinanciers. Pour notre bureau de
Paris, nous sommes actuellement a la

commercial

de recommandation au pius.38rd
le 28 fevrier 1994 a : o

ﬂ M. John A. Dickinson, dir
Département d’histoire ‘?':i;
Université de Montréal -
C.P. 6128, succursale A
Montréai (Québec), H3C 3J7
Télécopieur : (514) 343-2483
D — e I L

Conformément aux exigences prescrites en
matidre dimmigration av Canada, cetts 3nnonce
s adresse aux citoyens canadiens of alir-rilh.,
dents permanents. L 'Universitd souscrit § v »
programmfacck“tgalummb:w
les fernmes.

S—

A\

P

\‘ ’s

ingémeuoumbdmlogmcomp(a:ﬂm
moins trois ans d :
télécommunication. Tmaluﬁenoola—

8§ boration avec le service de recherche ol

désirez vous joindre & une équi

dynamique qui a un seul but, Iedévobp- |
pement de nouveaux produits, communi-

Téléc.: (514) 649.-8848
2000, av. McGHl Coliege, bur. 1800, Montéal HIA 3

technologique ainsi qu'a gérer et utiliser des technologies institutionnel * RO OS> Qo = Siaiution > s
Fonctions g; Finformation dans des environnements centralisés et G . & %
- Enseignement et encadrement des étudiants du 1™ au tribués. Une solide expérience en consultation ou bonne écono- : ,
3° cycle; . — gestion de projets constituerait un atout important. Vous ::m '#dg"m'mw permettra de Euuﬂtu l ‘
» Recherche appliquée en vision artificielle. dtes en outre familiarisé avec les techno relatives aux adh il amdbmptdit ool :ﬂ er:‘o; - | TR
Profil de qualification et domaines de ence communications et avec les protocoles (TCP/IP, Decnet, de fin communicateur tant en francais =

» Les personnes recherchées doivent posséder un doctorat en
sciences appliquées, en ingénierie ou |'équivalent, avec spé-
cialisation en vision artificielle. L.es candidats possédant une
maitrise et plusieurs années d'expérience industrielle dans
un domaine pertinent seront aussi considérés.

« Une ou plusieurs des qualifications suivantes constitueraient
un atout: expérience dans l'application, a la vision artifi-
cielle, des systémes & base de connaissances ou des réseaux
neuroniques; connaissances en robotique; expérience in-
dustrielle dans un domaine connexe.

* La citoyenneté canadienne ou le statut d'immigrant regu est

IPX, SNA). Vous avez l'expérience de nombmux systémes
d’exploitation (MVS, UNIX, VMS), avez suivi I'évolution des
SGBD et dtes en mesure de déterminer les bénéfices
associés a divers scanarios technologiques.

Nous offrons un excellent salaire, de bonnes conditions de
travail et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Bombardier souscrit a I'égalité des chancas en emploi.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitse, en mentionnant

qu'en anglois.
t Pour explorer les maints avantages ot

délis de cette possibilité de carriore,
voumg: faire parvenir votre CV. a

g CURRICULUI

o Rédaction professionnelie
© Présentation efficace
e Contenu convaincant

““l““

-commu‘m y

requis. le numéro dz mance a‘::p;p‘:% : :-ama‘:)o sowr::ce du - Servica de recrutement ~c= ="
recrutemen chem Vertu,
Date d'entrée en foncti
Printemps 1994 - i (Québec) H4S 1Y8. 499 9414 @f"mq
Traitement CENTRE HOSPITALIER

Selon I'échelle de traitement on vigueur & I'ETS.

Toute candidature sara traitée confidentiellement. Les person-
nes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae le plus tot possible au:

: d.do la gest : io:oeodémaquo
cole de techno supérisure
4750, avenue Hen ogs.lullon

Montrul (Québec) H2ZT 2C8
L’ETS offre des chances égales & tous.

Université du Québec

® Mergue ds commerce 08 Bombardier irc.

canadair

INGENIEUR ELECTRIQUE

Ingénieur en electrodynamique, vous avez de |'expérience avec les
systemes d'isolation de moteurs et génératrices de haute tension,
vous etes bilingue et vous aimez les défis, voici votre chance.

Nous fabriquons les bobines de haute tension et réparons moteurs
et génératnces de tout genre et sommes & la recherche d'un ingé-

MagneTek vembre 1983 a: gw
a/s Directeur du personnel ' LA PRESSE, réf.: 30786 mmnn , .. (
C.P. 248 = C.P. 6041, succ. ¢A» tie &
Saint-Jean-sw-Richelieu (Oubboc) N Montréal, Qc ,33““5 mm‘: -
J38 1T4 51 H3C 3E3

recherche
personng pour
POSTE CADRE
dipldme

S ans d'expérience pertinente

en

gestion des ressources hu-

mainas et relations de travail.

Expérience dans le réseau des
Affaires sociales serait un atout

Gonseilff
PROFIL .\

-N!n-luo e, w :«h
A Rédsction . N‘
de carricslem vitse |

JL ‘"
» o

A Techsiques d'sutreves F 25
nieur pour s'occuper du cesign et du «troubleshootings en usine et important. i R 1
Ecole de technoiogie supérieure S Chartar 9 9 Faire parvenir C.V. avec pidces | |4 M":"" oo f“;
Faites parvenir votre C.V. a: justificatives avant le 27 no- o MY BT

A Seorvice de

-

- DTN
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m——ny —— - e g R ——
2* affichage ; La jole de vivre au caeur d'un environnemeont stimulant
b REGIE REGIONALE Afin de mainteniv et d'amdéliorer la santé globale de la population, ia Régle : ol engageant ! Un accuell cordial et une amblance
" OFFRE DE LA SANTE ET DES régionale da la santh et des services soclaux de I"Abitibl-Témlscamingue planifie, : chaleureuse ! Un nouvel élablissement modcinie de
g D'EM PL’QI 3 : SERVICES SOCIAUX organise, met en ccuvre at évalue des programmes de santé et de services sociaux : 92 lits, axé sur la particlpation. la communication ci

dans le respect des priorités régionales. A ceteffet, la Régie désire combler las i'Information.
DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE  postes suivants: A

Toujouis soucleux d'ofivii des sesvices de qualilé et
des solns humains et personnalisés 3 I'ensemble de la

Agent(e) de recherche Infirmier({ére) bachelier(ére) Fopeaiion, aous Siuiiens sens adjaieire unle)
Infirmier{ére)-consell en santé du travall R

sociosanitaire Directeur(trice)
Sous l'autorité du directeur de la santé publique, vous concevrez, Sous I"autorité du directeur de la santé publique, vous apporterez un o = St o ¥ : e S :
et développerez des touchant la connaissance et soutien d’expertise au personnel infirmier des équipes locales de santé = : '

r e 7 :
la surveillance de 1'élat de santé de ia population. Vous particdpereza  du travall en vue de l'élaboration et de la mise en application des ‘,("l(‘, ‘{‘I ((‘)
la cueillette, I'analyse, I'évaluation et la compilation de données selon programmes de santé visant les entreprises. Vous participerez & b LS B R,
des méthodes et techniques scientifiques de méme qu'a la tenue de I'évaluation des programmes de santé et exercerez un leadership dans |
banques de données. De plus, vous contribuerez A I'établissement des  le dossier de la formation en santé du travail pour les équipes locales et 2° concours . - v | e
priorités de recherche et superviserez la réalisation des projets d'une I'équipe régionale. En outre, vous collaborerez étroitement avec les - ' i

équipe de recherche. autres membres de I'équipe régionaie relativement aux dossiers de . Relevant du consell d'administration, vous serez responsable

Vous possédez un baccalauréat en sciences de la santé jumelé A une lanification et de coordination de la santé du travail dans la région de : de la gestlon de I'établissement. Vous verrez donc a
maitrise dans un domaine relié a I'étude des problémes sodosanitaires Abitibi-Témiscamingue. = I'élaboration, 3 1a planiggam. a ia direction et au contrdle
des populations (épidémiologie, démographie, etc.). Comptant cing Vous 8ies titulaire d’un beccaleuréat frmi - des acuvités générales, dans le respect des lols etréglements
ans d’expérience en recherche sociosanitaire, vous connaissez bimlla m?ﬁ?ia?de M;:n cycle en santé s:ecdunem(eés dl:: mvﬁ?’&; d’un : qul régissent le réseau de la santé et des services soclaux.
banques de données du réseau de la santé et des services sodaux, les ; . certifica :
logiciels de traitement de données de méme que les données et mm CY;\': g :;2'0 mmm:uh:m serait un atout. Vous £ A votre formailon universitaire de deuxiéme cycle, ou
indicateurs usuels  caractire démographique, économique, soclalet g b %o oR SRS b‘m"hpﬁm : :“’:n . mﬂ o PUbl:z ge I;nsamé du : I'équivalent. dans un domalne pertinent A ces fonctions
sanitaire. sécurité du travail. . g'ajoutent au molns cinq années d'expérience a un poste ca-
En plus de comporter une prime pour la supervision fonctionnelle de Vgg"e dr:unénuon ;;!:sgtabllgo selon les normes duMSS.S. et | dre de niveau supérieur.

- selon les norm Y nera entre et . |
Lﬁqﬂg‘&.’? ﬁmﬂ ERE; votre :zemag;gg :”5‘7?;;? RSB SEA0ES | Votre rémunérauion sera établle selon les normes du M.S.S.S.

) ‘ pour un poste cadre de classe 20; vous recevrez en outre une

Veuillez faiee parvenir votre curriculum vitm au plus tard le vendredi 3 décembre 1993, 4 16 b, en ind le titre du poste sollicité, ' prim= de disparilé réglonaie el lous les avantages consenus
M™ Elisabeth Cadotts, adjointe au directeur, Sc'r’vlco des ressources humaines, financiéres et mﬁﬂmuh réglon':loe de la sants et ° par les gouvernements fédéral et provincial.

des services sociaux de I'Abitibl-Témiscamingue, |, 9° Rue, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2A9.

Les personnes Intéressées dolvent falre parvenir en Wute
confidentialité, leur curriculum vitae, avant 17 h le lundi
6 décembre 1993, au Président du comilé de sélectlon,
directlon générale, Centre hospitaller de i'Archipel,

% ; coor dina'cur des .. g.‘:’b?:lgbflap-am-wleulcs.ilea-de-la-MadeIclne(Ouébec)
DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST ! cervices de sécurite E e L™ Au cceur des fles
A YVOCATS La Sun Life, qui est 1'un des princtpaux établissements . (/( r } [JE CENTR.E HOSPlr[ALIER

- financiers du , offre une vaste gamme de formules
| g - - d'assurance et de produits et services financiers qui suivent Pl ?
1 > 'GESTIONNAIRE DES BANQUES DE DONNEES JURIDIQUES I'évolution constante des besoins de sa clientele de plus en ; N DE LARCH")EL
~ plus importante. Nous sommes a la recherche d'un @& | R ileS‘de'la'Nl adeleme
| DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST est a la recherche | e LI o Ip i aura
. |- d’un gestionnaire de banques de données juridiques pour son rité a tous les locataires de l'immeuble. Relevant du Chef de Nous souscrivons au principe de I'équité en mauére d’emplol.
P d g la gestion de l'immcuble, le titulaire de ce poste est chargé ’
-~ bureau de Montréal.
) Tato de mettre au point des pro es et des méthodes reliés
- . | aux opérations touchant tous les aspects de la sécurité
‘ :-E _La personne choisie sera responsabie de 1a mise en place et de €rale et de celle des personnes, et d'assurer le maintien
~.r~A= gestion des banques de données internes et externes reiatives ' normes supéricuresen cequia traitala sécurité deslocaux.
" a la pratique du droit. Elle veillera a la constitution, a la stan- Le candidat retenu a une connaissance pratique des activi-  § L 'Hopital
dardisation et a la mise a jour de banques de modéles anglais et tés relatives a la police ou a la sécurité ; il a regu une Maisonneuve-
¢ . : y ’ ; formation postsecondaire et compte au moins deux ans R
rangais. Elle implantera les procédures d’indexation. Elle devra _ d'expérience A titre de superviseur responsable de la sécu- osemary: est un cantre
assurer le suivi aupres des fournisseurs de documents. rité dans des organismes commerciaux, ané.s ou publics, § hospitalier denssignement Gu
- gans la police ou dags les c{lorces arméc:il est palrafaltcmcnt : réseau de I'Université de Montréal
. ilingue et e d'excellentes aptitudes pour la commu- ; :
Reconnu pour son esprit analytique, son sens de I’'organisation nication et les relations mtmsogncucs : il a un jugement qui offre une garmme étendue de soins

et la qualité de sa communication le candidat idéal fait preuve de sQr et une connaissance approfondie des aspects juridiques 8 utraspéciaksds, spiceksds et généroux

3 o : . : . du travail reli¢ a ia sécurité, de la gestion des situations de  § Dispusant de 860 lits, il sssure a8 la population
d tded dans | d fonctions. '
oigte et de dynamisme dans | exercice de ses ionctions crise et des tpchmques d'intervention qui s:y rapportent, de l'est de Montréal des soins de courte durde, de
ainsi que de l'établissement de procédures d'urgence et de :

longue durée et d'hébergement. Sa gestion est axée sur
la communication, la participation et l'efficience, et eile se caracténse par
une epproche decentralisée.

CONSEILLER{ERE)
EN COMIMUNICATIONS

Sous l'autonté du directeur général, cations externes et organiserez les
vous développerez et gérerez le acuvités qui en découlercnt.

progremma de CommMuNICatons | yo,q possédez un baccalsuréat en
extemnes et de relations publiques | ommunication sinsi que cing ans
du centre hosptaiier. H d'expérience en communication ou
Vous concevrez et implanterez la en relations publiques. La
stratégie globale de I'ndpital visant connaissance de l'anglais sera un
a8 promouvoir son image insti- stout.

tutionnelle et sa mission. Nous offrons une rémunération
Vous élaborerezun programmede | de 28 B35 % 4 54 832 &.

préventiondocnise slunpiananiie! | jag personnes intéressées sont
dintervention meédia, en plus den | ,.seg de faire parvenir leur

organiser les actvités publiques. | . riculum vite su plus tard le
En outre, vous maintiendrez des | 3 gscembre 1993 a I'Hdpital

communications efficaces avec les Maisonneuve-Rosemont, secteur
meédias, le public et ies partenaires dotation en personnel, 5415, boul.

plans d'évacuation. Il posséde de l'expérience dans l'utilisa-
tion et la gestion de systémes de protection informatisés et
il connalt les méthedes de vérification matérielle de la
sécurité et les techniques d'enquéte.

La personnce recherchée posseac unc licence en droit
naissances en informatique de gestion. La maitrise des techniques
d’indexation constitue un atout.

-t

Nous ofifrons un programme de rémunération trés intéres-
sant et un milieu de travail des plus stimulants. Veulllez
faire votre curriculum vitae, en indiquant le numéro
de référence 523, avant le 3 décembre 1993, a l'adresse
suivante : Service du recrutement, Sun Life du Canada,
C.P. 6075, Succursale A, Montréal (Québec) H3C 3G5.

La Sun Life pratique l'objectivité en matiére d'emplol et
offre un milleu de travall sans _fumée.

% SunlLife

GE Capital Canada Financement d'équipement est |2 plus
importante compagnie de crédit-bail et de financement

Publicité confidenticlle /BEBEEREER | o oic s oo oo poger e % tenrepnse

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

Les peraonnes intéressées a poser leur candidature sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae a la direction des ressources
humaines a I’adresse suivante:

DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST
600, rue de La Gauchetiére OQuest

Bureau 2400

Montréal (Québec) H3B 4L8

externes de I'hdpital. de"Assomption, Montréal (Québec)
' . r e : - U Vous définirez, en collaboration H1T 2M4. .
" Notre dlient, grande Institution financiére d’'envergure ‘ Onse e J | I l I q 6 avec le Fondation hospitaliére Seul(e]s les candidat{e]s retenule]s en
s . : . sélection seront contacté(e)s.
intemationale, désire combier les postes suivants dans les - Maisonneuve R‘::'emm‘- ot i Nous respectons ldquith en
réglons de Montréal et de Québec : PrOQYaIINE SINUS. Of COmITRN

Pour occuper ce poste falsant partie de 'équipe de direction au ) matiére d'empioi.
ci3z2C social a Montréal et relevant directement du président de
lentreprise, vous devez éire parfaitement bllingue, autonome et

. ; J
] - = _ns =
Lhnarges et airecteurs . LA SANTE MERITE CF QU 1L 9 A DE MIFUX,
r_*.y.".::m:C.uc.cnplusdepossederdeslxahmtanneesdexﬂelrlencc T AT . s '
droi Clal des i€t€s, et en particuller aux , = ~
‘de comptes B | onsocions financibres. Pour eire considété, vous deves aussi HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT
% éire membre du Barreau du Québec et, sl possible, dune autre '
Crédit commercial province canadienne. ANALYSTE
Vos responsabllités principales comprendront la préparationde la
Des perspectives de carriére trés intéressantes vous attendent documentation juridique, la rédaction de contrats, la supervision planm‘ﬁcn fimancisre

si vous possédez un baccalauréat en finance jumelé a un des activités a caractére Juridique alinteme etla coordination avec
minimum de trois années d'expérience 3 titre de chargé de : les firmes externes ainsl guune participation directe aux transac- Relevant du directeur de la planification finandiére, vous aurez
comme principal mandat & préparer et coordonner les plans

- compte en gestion de portefeuille commercial. En effet, vous | tions majeures.
stratégiques et les budgets opérationnels, tout en analysant et

aurez a participer a la gestion quotidienne d'un portefeuilie Un exceilent régime dlavantages soclaux et un salaire compétitif
de credit, en plus de contribuer a |a crolssance et 3 1a sont offerts. interprétant les résultats financiers. De plus, vous serez appelé
& prendre la responsabilité de projets spéciaux.

rentabilité d'une succursale.

1.8 Olfiie &t vendie o ok Veulllez faire parvenir votre curriculum vitee en toute confilance au
- Habi r services bancaires, en directeur des ressources humaines, GE Capital Canada bie

démontrant les connaissances et la rigueur dans lranalyse Financement d'équipement, 600, rue de La Gauchetitre Ouest, Vﬁous d':vmm': md;:mf °§'° :&‘:‘Tg':gg'gz

| :

connaicsances approfondies en planification finandére et tech-

financiére, vous possédez déja I'étoffe nécessaire pour o étage, Montréal (Québec) H3B 4L2.
Toassumeram terme des fonctions dans ce .

Wy supérieures Seules les personnes retenues pour une enlrevue recevron! un niques budgétaires, de préfirence en miisu manufacturier.

Excellent communicateur & deus les niveaux hiérarchiques,

domaine. accusé de réceplion.
GE Capital Canada Financement déquipement offre des chances vous davez éire doud d'un haut dagré de motivation et d'une -
copacité @ trovailler avec un minimum de supervision. Lo -

demploi €gales a lous.
maitrise du frangais et de 'anglais écrit &t parle est absolu-
GE Capital Canada ment essentielle.

. . e Veuillez fuire parvenir votre curriculum vita, sous pli confi--
Financement d’équipement dentiel, avant lo 3 dicembre 1993, en indiguart le fire

du poste,  : Martine Beauséjour, Service des ressour-
ces humaines, Canadelle inc., 4405, boul. Métropoli- -
;dl “;'Sw (Québec) HIR 1Z4. Téléc. : (514)

- La connaissance de lNinformatique, le bilinguisme et 1o
mobilité constitueront des atouts certains.

Nous ne ferons gu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit

porter le numéro 176, a notre client. Veuillez soumettre
- votre candidature avant le 3 décembre 1993 et indiquer les

' sociétés ou vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas
' téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

-
3

QUEBEC-TRANSPLANT

Organisme désigné par le M.S.S.S. du Québec pour assumer la
responsabilité du programme de promotion, de préléevement ot de
distribution d'organes vitaux

est a la recherche d’un(e)

Directeur(trice) génerai(e)

Le ou la tituiaire de ce poste aura la responsabilité de la gestion des

“hwmmumsz
Canodella offra des chances d'emploi bgoles d tous.

ressources de lI'organisme en vue d'optimiser la donation, le préléve- 3 - i i
- - - ment et la transplantation d'organes au Québec. |l ou elle devra établir coofdﬂ“la“.r / eoordcnnamc' (2 'O'n / semame) ‘
et maintenir des liens étroits et constants avec les différents partenai- Programme de Mise en marché de la mode
u " u res impliqués et mettre en place un important programme de sensibili- 1 Mandat
mannadian sation 6 regerd du'don G'organes. P | Gérer toutes les activités du programme de Mise en marché de la
, Le ou la candidat{e) recherché(e) possede les qualifications suivantes : mode, incluant planification des horaires, engagement, supervision
;! DESIGNER INDUSTRIEL — Dipldme universitaire de deuxiéme cycle dans une discipline et évaluation des professeur(e)s, orientation et encadrement des
' : appropriée et une formation complémentaire dans une discipline éléves.
Les Produits Manhattan, t:’n mannufda‘gmﬂer d'accessoires de saile ,Q.&'e au secteur de '?1 santé.d - e Qualifications
db.m‘;?'t :;:;8 produits. e LS el o Sr'xrr'w asngaé:ss lg::c?tgu? ggﬁa :annsté‘.m U S i SRk SO e 5 années d'expeérience de travail dans le domaine de la mise en
l','o candidat sera impliqué dans toutes les phases de conception du — Capacité de communiquer verbalement et par écrit en francais et marché de la mod_e;
oduit u'a la production en anglais. e 3 années d'expérience en gestion;
pr jusq P : — Facilité de communication. e expérience d'enseignement au niveau collégial;
Prérequis: Bac en design industriel, un minimum de 3 ans d'ex- — Habileté en gestion. e bilinguisme parlé et ecrit;
; périence, connaissance en CAO et mise en pages sur La rémunération sera basée sur la classe salariale 21 du personnel e grande capacité de travailler en équipe ou de fagon autonome,
, environnement Macintosh. d'encadrement du réseau de la santé et des services sociaux. ' selon les besoins.
De I'expérience dans le domaine des extrusions d'aluminium, des Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 décembre
plastiques extrudés, injectés et connaissance de I'anglais sera un au plus tard lo 4 décembre 1903 au 1993 a:
atout Président du comité de sélection L’Académie Internationale de la Mode et du Design
o Poste de directeur générai C.P. 55, Place Bonaventure
Faire parvenir votre C.V. a: Les produits Manhattan a/sdulrJ s Coraazi:'r“ldom 36, Dawson
. 7800, rue Vauban Pavilion ge Montréal (Québec)
Anjou, Qc H1J 2N1 2085, Auumoos)an & HSA 1A3 3
Attn.: Syivain Defoy T H2L SWs 8 (aucun appel téipphonique ne sera accepté) - :
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NOTRE COMPAGIIE £3T UN CHEF DE FILE DANS LE DOMAINE DE LA FABRICATION D€ PRODUITS PHARMACEUTIOUES DONT L' USINE MODERNE
ST SITUEE DANS LA BANUEUE OUEST DE VIONTREAL INOUS CHERCHONS PRESENTEMENT A COMBLER UN POSTE TRES STIMULANT

MERCK FROSST

SPECIALISTE TECHNIQUE
EQuUIPEMENT DE DIGITAL

Merck Frosst Canada Inc., Kirkland (Québec)

Pour plus d'information, faire parvenir
sous pli confidentiel tous ies renseigne-
ments pertinents, y cCOmpris vos
exigences salariales, a :

Le titulaire reldvera du superviseur de I'Exploitation des systémes. |l assumera une gestion

efficace du matériel informatique de Digital chez MFCI, de leurs systémes d'exploitation, des
périphériques et des réseaux de communication qui s'y rattachent. |l veillera notamment au
fonctionnement quotidien des systdmes, a la planification de leur capacité, ds leur sécurité
et de leur raccordement au réseau. Il s'occupera aussi de I'analyse, de la mise au point et

de lexécution de ces activités.

Le candidat recherché est titulaire d'un B.Sc. en informatique ou en génie et a acquis au
moins deux années d'expérience dans un environnemernt VAX. |l connait & fond le systeme
d'exploitation VMS et le DCL et a une bonne connaissance du systéme VAX de méme quse

du matériel et des logicieis d'ordinateurs personnels. |l doit posséder une excellents
connaissance de la transmission des données, en particulier avec les réseaux DECNET et

ETHERNET du systéme Peathworks. !l s'exprime aisémant en francais et en anglais, tant

oralement que par écrit, ot démontre d'excelientes aptitudes

.

dans les relations interpersonnelles.

CENTRE *‘_7‘ DOUGLAS
HOSPITALIER HOSPITAL
DOUGLAS \\// CENTRE

Le Centre hospitalier Douglas est & la recherche :

Infirmier(ére) chef d'unité

soins infirmiers spécialisés en soins intensifs,
urgence et intervention de crise

Poste & temps complet (Dossier P-1993-41)

Relevant de la coordonnatrice des soins infirmniers spécialisés (jour), vous
orgamisez, coordonnez et contrdlez les activités relatives & la dispensation
des soins infirmiers dans les unités de soins. Vous avez également a
prendre les mesures appropriées & l'égard des situations d'urgence suscep-
tibles de survenir dans 'établissement et & répartir le personnel en fonction
. - des besoins des unités de soins et services et & assurer les remplacements
- ponctuels du personnel.
Vous détenez un bace. en Sciences infirmiéres ou un bace. as-sciences
comportant au moins deux certificats reconnus par le Comité de perfec-
tionnement ou un bace. en administration jumelé G un certificat clinique.
Vous possédez quatre années dexpérience dont deux en psychiatrie
active et deux en gestion. Des aniécédentsen intervention dwrgenceeten
soins intensifs sercdent souhaitables.

Infirmier(ére) clinicien(ne) spécialiste
-{ - Remplacement approximartii 1 an possibilité de prolongation
[ 3 jours/semaine en psychogériatrie (Dossier P-1993-42)

Relevanl de la chef de service, formation et recherche en soins infirmiers,
r vous devez, par votre expertise en soins infirmiers psychiatriques, promou-
voir la qualité de soins et ka compétence professionnelle du personnel
infirmier cadre et syndiqué. De plus, vous vous engagez dans le dévelop-
pement de la recherche en sains infirmiers.

Vous détenez un diplémes da deuxidme cyclc en Sciences infimiéres,

option psychiatrie ou en vaie d'obtention jumeld & deux années d'expé-
rience en psychiatrie.

Coordonnateur(irice) d'activités de nuit
Poste & temps partiel de nuit, 2 jours/semaine (Dossier P-1993-43)

Vous organisez, coordonnez el contrdlez les activités relatives a la
dispensation des soins infirmiers dans les unités de soins. Vous avez
également & prendre les mesures appropriées a l'égard des situations
durgence susceptibles de survenir dans l'établissesment et a répartir le
personinel en fonction des besoins des unités de soins et services et dasswer
les remplacements ponctuels du personnel. De plus, vous assumez la
gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et
infonnnationnelles sous votre responsabilité.

Vous détenez un bace. en Sciences infirmiéres ou un bacc. es-sciences
comportant au moins deux certificats reconnus par le Comité de perfec-
tionnement ou un bace. en administration jumelé & un certificat clinique.
Veus possSdez iois années dexpaiience dont une en psychiatrie pius
deux en gestion.

Pour ces trois postes, vousdevezétremembreenréglede]0.11.Q. et capable
de travailier avec une clientele autant francophane quangiophone.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitce
avant le 3 décembre 1993, en indiquant le auméro de dossier

approprié, au
Servicedummnouhumcdnes Nous participons qu plan dembauche &

Centre hospitalier Douglas lntention des perscnnes handicapées.
6875, boul. LaSalle Seuke)s les candidat(e)s retenu(e)s
Verdun (W> H4H 1IR3 recevront une réponse écrite.

L Un hopital pour 488

DeVeaux & Associés Itée, un cabinet d'administrateurs agréés oeu-
vrant au sein d'entreprises en tant gue conseillers dans des domaines
varies (financement /plans d'affaires, diagnostics de viabilite, gestion
intérimaire et redressement, fiscalité des crédits d'impdts a ia recher-
che et developpement), esi a la recherche d' un(e):

Conseiller{ere) en management

Dipldmé(e) universitaire en gestion, membre de la Corporation profes-
sionnelle des administrateurs agréés du Québec (Adm.A.), vous pos-
sedez de surcroit le titre de conseiller en management (CMC) ou
aspirez a ce titre. De plus, vous pouvez demontrer votre connaissance
du monde des affaires et avez un minimum de c¢inq a4 huit années d'ex-
périence liee aux activités decrites ci-dessus. Il est également essen-
tiel de posséder de solides aptitudes pour l'analyse de dossiers
d'entreprises dans des domaines les plus variés et pour la préparation
des rapports s'y rapportant. Le bilinguisme constitue un atout.

Le(la) conseiller(ere) doit faire preuve de beauccup d'entregent, avorr
* une connaissance des méthodes de prasentation et de communication
. et ne pas craindre le travail d'équipe et sous pression. Remunération
concurrentielle.

Si vous avez les compétences et le désir de faire carriere au sein d'un
- cabinet-censeil qui encourage les défis et I'excellence, veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel a:

DeVeaux & Associés itée

Att.: Conselller en sélection

666, rue Sherbrooke Quest, bureau 2102
Momréal (Québec) H3A 187

Tﬁbcophur (514) 845-9985

' SYSTENIES EN TEMPS REEL

Le département de logiciel de Cogilog Inc. fournit des services
i professionnels de conception de logiciels en temps réel. Dans le but

de satisfaire 3 la demande croissante de nos clients, nous

recherchons des personnes expérimentées désirant se joindre a une
entreprise qui mise sur la qualité et le rendement.

n réel

Les responsabilités comprennent [‘analyse, la conception ot
I'implantation de lugiciels pour divers systémes en temps réel. Les
fonctions nécessitent de l'initiative, du leadership, de I'entregent et

une grande capacité d’apprentissage.

Les candidat(e)s dolvent posséder au moins quatre années
d’expérience pertinente en développement de logiciel en temps réel,
aprés avoir complété un baccalauréat en informatique ou en génie
électrique. La connaissance pratique des microprocesseurs, des
langages d'assemblage et du "C" est requise. L’'expérience des
systdmes d’exploitation en temps réel, tel que PSOS, et des logiciels
de communication constituent des atouts importants, de méme que
la connuissance de Unix et DOS.

Faites parvenir votre cusriculum vitae sous pll confidentiel a:

Cogilog Inc.
0 COG".DG

4030 Cote Vertu, bureau 106
i Saint-Laurent (Québec)
{ H4R 1V4 | e g Ly e B

T T —— 5 :

| Spécialiste en formation

c024310}

Associée en ressources humaines
Merck Frosst Canada Inc.
C.P. 1005

Pointe-Claire - Dorval {Québec)
HIR 4P8

Merch Frosst encourage I'équité dans I'emploi
et invite les femmes, les autochiones, les

poersonnes handicapées ot les membres de
groupes minoritaires visibles & soumettre
leur cancidalure. Nous offrons un
milieu de travail sans fuméde.

CCAMe G U

-
de Montreasl

nversite

Ce cenfre universitan g desoirns.
Lgencraux of ll!H... }) clalises
'_fh._'m'.uv par Ia qualite |
celle de.ses équipes |
multidisciplinaires
ot de
™ ) S,.,.g«,,...‘\j
qu’elles
dispensent:

Hopital du Sacré-Coeur

de Montréal

La Direction des soins infirmiers est & la
recherche de candidat(e)s pour combler
les postes suivants :

Assistant(e) clinique

Poste cadre permanent a temps partiel
Sept nuits/quinzaine

Relevant de 'adjointe de la directrice des soins infirmiers,
vous serez responsable des activités cliniques, de la
formation, de la recherche et de 'allocation des
ressources pendant votre quart de travail.

Membre en régle de '0.1.1.Q. et titulaire d’un diplome
universitaire en sciences infirmiéres (un dipléme de
deuxiéme cycle serait un atout), vous connaissez trés bien
le milieu clinique relié aux soins de courte durée et pos-
sédez de l'expérience en gestion de soins et de personnel.

La rémunération sera établie selon les
normes en vigueur au M.S.SS.

Assistant(e)s
infirmier(ere)s-chefs
bachelier(ere)s

Postes permanents & temps complet

Quart stable : jour, soir, nuit

Salle d’opération; soins intensifs;
gérontologie; médecine

La rémunération sera établie selon la
convention collective en vigueur.

'S.801nNs

V()Uh’
souhaitez
etre :ls;su‘la‘-‘\ﬂ:
a-notre suctes ?
Alors, faites :
pal vernir votre
carriculum vitae avant
16 hled ‘lt"*“!-'!i“ll'“ 1993
a M Meniqiie Langlois,
chefl de service, Service 'de
I'allocation, Direction
Ressources humaanes; Hopital
du Sacre Coeur de Montreal,
5400, boul, Gouin Ouest,
~_“Montre¢al tQuebec) H4J 1C5.

Seules les personnes
correspondant au profil

recherché seront considérées.

non-fumeurs

Jeeqcpe

Saint-Jean-sur-Richelieu . AT TR N g

»m‘l-» a.l.‘M u&w.bu.a ch..“ PR AR PGS,

Dans le cadre de ses projets de connérztiun internationale, le Cégep Saint-Jean-sur- §

Bichielivu est presentement a la recherche de candidatures pour combier ies postes ! ;

suivants.

ALGERIE

Spécialiste en formation

a distance des formateurs de l'ensei- §
gnement technique
Durée: 2 mois Durée: 6 mois
- Affectation début Janvier 1994 - Affectation début Janvier 1394
Compétences requises : H Compétencas requises :

Dipldme universitaire de 2°cycle dansune '
discipline appropriée. Solide expérience
des méthodes d'analyse ds besoins et de

Dipldrne universitaire de 2*cycledans une
discipline appropriée. Bonne connaissance
du systéme modulaire de formation et des
techniques de formation & distance.

recyclage et de parfectionnement.

| Qualifications requises :

Aptitude & travailler en équipe. Excellente connaissance du frangais parlé et écrit.
Expériance en coopération est souhaitable.

Rémunération :

La rémunération est fixée en fonction des compétencas des candi'ats et peut attaindre
8 500 $ par mois, incluant les allocations et indemnités non imposables accordées pour
sorvice & |'étranger.

| GABON

Professeur en électronique

Institut National des Cadres (Libreville)
Ministare du Travail, de I'Emploi et des Ressources humaines

Compétences requises :
Dipldme universitaire de 1* cycle. Expérience minimale de deux années dans
I'enseignemant.

Rémunération :

Le traitement, établi en fonction des années de scolarité reconnues au Québec, se situe
entre 44 400 $ et 55 B00 $ par année, dont une partie est versée sous forme d'allocation
de séjour au Gabon. De plus, le coopérant bénéficie de différantes primes & I'étrangar.

Durée de l'emiplei:  Affectation immédiate et jusqu'b la fin juin 1994,
9000 CO0O000O0QOPOPOOPORROOOD®

Les parsonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au pius tard
le 26 novembre 1993, au numéro de télécopieur (514) 358-9350 ou A I'adresse suivante :

Projet Gabon ou Projet Algérie, Service des ressources humaines, Cégep Saint-Jean-sur-
Richeliau, 30, boul. du Séminaire, C.P. 1018, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québaec) J3IB 7B1.

Nous souscrivons au principe d'équité en matidre d'emploi.

PLANIFITECH INC.
EXPERTS-CONSEILS

Nous osuvrons dans le domaine électromécanique du batiment et
recherchons :

Ingénieur intermédiaire en électricité
5 a 7 ans d'experience canadienne et membre de I'0.1.Q.

Technicien senior en électricité

10 ans et plus d'expérience, bonne connaissance du design, de |'es-
timation et des codes.

PLANIFITECH INC.

2292, boul. industriel

Bureau 201 ]

Laval, Québec ‘

3 PE

développement de programmes, de 1

plaques est un organisme sans but lucratif quir
subventionne la recherche sur la SP, procumy
desservices aux personnesaticintesde la malad:oa
et sensibilise le public et les professionnels dbla

Directeur général

La personne choisic scra responsable des polqu
administratives, du budget d'exploitation et de 1§~
gestion des ressources humaines. Elle foumnira le souwt;
organisationnel et le leadership nécessaires au ﬁoq,
fonctionnement de toutes les activités et services. ‘:
Ce poste s'adresse particulidrement 2 une personne dynamique qdf &

possede un sens poussé de l'organisation et de I'administration.

antécédents de carriere en font foi. Elle démontre également id"
qualités requises pour motiver de nombreux intervenants, étre génétaw
d'idées et communicateur efficace. Le bilinguisme est essentiel.

) v N
~.~‘\'\\A~\

\5\ ~\1~x¢sn\~f\

2
Vous référant au numéro 934-11-510, veuillez faire parvenir votrc
curriculum vitze 2 ;

\ \\\f\

Paul Cyr, CMC

1, Place Ville-Marie

Bureau 3000

Montréal (Québec) H3B 4T9

samson Belam
Deloitie &
Touche

A

Samson Bélair/Deloitte & Touche
Comptables agréés
Conseillers en management

M\

Centre hospitaller des

Laurentides et

centre de réadapiation

des Hautes-Validées - '-
L’Annonciation, ou carriére
et plein air vont de pair!

Le Centre hospitalier des Laurenticies et centre de réadaptation des Hautes-
Vallkées, établissement public situé a L'Annonciaticn, dans le nord des
Laurentices & environ 160 Kilometres de Montréal, comprenant un Centre
hospitalier de 392 lits et un centre de réadantation offrant des services
internes (162 bénéficiaires) et extemnes (188 bénénciaires), rechercie un(e):

Technicien(ne) en batiment

Relevant du Chef des services techniques, vous préparerez des plans, des
devis et d'autres documents techniques de systémes de plomberie et de
chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération et
d'aménagements architecturaux. Vous ferez également les calculs requis et
résoudrez les problémes notamment de disposition, de contraintes de
mise en plan et d'installation. De plus, vous préparerez en partie ou en
totalité des devis de projets, en estimerez les colts et en assurerez le suivi.
Vous aurez également 3 effectuer des travaux reliés & la gestion, 3
l'organisation, & la planification et a I'exécution des travaux & caractére
administratif,

Vous détenez un DEC avec spécialisation en Technologie du batiment et
des travaux publics (Technologie de l'architecture ou Technologie du
génie civil ou mécanique du batiment) d'une école reconnue par le
Ministére de I'Enseignement supérieur et de lascience, jJumeléd une année

d'expérience pertinente en administration. Une connaissance générale de
Word Perfect, Lotus 1-2-3 et Dbase [V serait un atout.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir volre curiculum vita avant.ley.; '
4 décembre 1993 au Responsablie di secteur de dotation, Centn- .
hospltalier des Laurentides et centre de : 3
réadaptation des Hautes-Yailées, '
& l'adresse suivante :

170. rue Principale Nord
L’'Annonciation (Québec)
JOT 170

Téléphone: (819) 275-2118
Télécopiowr:(819) 275-2464

Seules les personnes dont la candidature sera
retenis recevront une réponse écnile.
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Vous parlez ﬁ'ang:azs anglazs et « C » P
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Si oui, vous avez ce qu'il faut pour = Alors, si vous parlez aussi le |ang
jouer un role actif dans I'équipe de  de I'excellence, faites parvenir vo\‘rc
développement quant a'amélioration
eta|’ajout de nouveaux modules pour
les imprimeries. Vous devez posséder
un D.E.C. en informatique et une
expérience d'au moins deux ans du
langage « C » sous Unix. La
connaissancede laplate-forme CISAM

novembre 1993 a M. Mlchd

iaformatiques, IMPRIMER
TRANS-CONTINENTALE IN

(Québec) HA4N 1S2.

L‘
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Un salaire compétitif et une gamme  matidre d'emploi. '
complete d'avantages sociaux vous s {:
attendent. Gm"i'n" E:
- <

P

.’

Coordonnateur(trice)s des soins infirmiers 3 >3
temps plein - un poste de soir et un de nuit -

Bilingue et membre en rtgiadol‘OllQ vous possédez un B.Sc. en sciences
mlnam:'tumuMmmmmanuMthu , Y COMPpIis au niveau
inistra

Infirmier(&re)s temps partiel permanent, nuit
récemment
B&ngu::lmmbmc.t‘\m%omllud::?u:m aoqusunocxpt— |

Infirmier(

ere)s ""'ﬁ’ partiel ocmsoonnel
2 ou 3 quarts/sem. (tous les quarts)

Bilingue et membre en régle de I'0.1.1.Q., vous avez une expérience récente dans
un hopital.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz au plus tard le 3 décembre 1993, en
mcnt:fmnt {n osle visé au Service des ressources humaines, Centre hospi-

mmmmsmw 5690, boul. Cavendish, COte-Saint-Luc (Québec) HAW 157,

Seules les
réceplion.

rsonnes relenues pour une entrevue recevront un accusé de
ous offrons des chances d’emploi égales 4 tous.

e ——
. N
R R AL
\ CENTRE HOSMTALMR
. MONT SENAL

- I ovial 0t BE EMENT AFTILE & L UNVERGSTT el

. e

" N v v

*» VN YV oy

K \’.‘-‘\\ \

-8

Bp

o

ISR s *
S '.:.;."."” 4 i

: N 5

'

4

Programmeur euse) z

~ggt143I1n~1's1|tn¢’
* % 4 » & 9w » . 4 -

“curriculum vitz avant le 30'2

Turcotte, directeur des syst :

395, boul. Lebeawn, tht-l.unq .
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Hotel-Dieu de Montréal

i -

8. L'Hétel-Dieu de Montréal est un centre hospitalier universitaire affilié a

233

' établissement des plus modernes et lui
« de soins, d'ens

* VUniversité de Montréal et comptant 570 lits pour soins spécialisés et

lisés. Engagé dans un projet majeur d’immobilisations qui en fera wn
permettra d’assumer pleinement sa mission
de recherche et d’évaluation des technologies de ia

: santé, 'Hotel-Dieu désire s’adjoindre un(e)

INFIRMIER(ERE) CLINICIEN(NE)
SPECIALISE(E)

PROGRAMME DE SOINS ET SERVICES EN SANTE MENTALE

. Relevant de l'adjointe de la directrice des soins infirmiers du secteur

' dévelo

nt et recherche clinique et en compkémeniarité avec |'

pluridisciplinaire, vous assurerez I'élaboration d'un programme spécifique

destiné a la clientle interne et externe requérant des soins infirmiers et des

. services en santé mentale. Vous assumerez I'entiére responsabilité des
- activités nécessaires a la mise en ceuvre du programme ainsi qu'a la
. formation des personnes qul y seront affectées.

g De plus, vous participerez a I'enseignement aux stagiaires, tant a la forma-
' tion de base qu'au perfectionnement.

‘¥ les activités de recherche en soins infirmiers de santé mentale ainsi que
‘B celles a caractére multidisciplinaire compléteront vos responsabilités en
& matiere de qualité des soins a offrir a la clientele.

‘B Pour accéder a ce

te, vous devez étre membre en régle de I'0C.1.1.Q. et

" >4iglaire d'un diplome universitaire de deuxi¢éme cycle en sclences
- :‘%ﬁmﬁéms. De plus, vous devez posséder une experience clinique en soins

5¢e santé mentale ainsi qu'une expérience dans la gestion de programmes.

TET
o
\M Montréal (Québec) H2W 1T8
kN Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae d'ici le 3 décembre 19933 la:

Direction des ressources humaines
Hotel-Dieu de Montréal
3840, rue Saint-Urbain

A A

DIRECTEUR(TRICE] DES OPERATIONS

Plastik M.P., entreprise spécialisée dans le thermoformage sous vide,

ast a la racherche d'un(e) directeur(trice) des opérations.

Sous la responsabilité du directeur general, le(la) candidat(e) aura la

charge de la production:

— coordination des politiques et procédures,;

— support au directeur en R/D;

support au directeur qualité;

~ supervision des chefs d'equipe.

Exigences:

— DEC en transformation des matiéres plastiques;

-~ 3 4 5 ans d'expérience (dont 1 en tant que responsable d'une
équipe)

- leadership; .

- connaissances techniques.

N..B.; une experience en thermoformage sous vide serait un atout.
@ Faire parvenir votre curricuium vitae d’ici

———

le 3 décembre a:
France Dumais

Plastilk | pichmond, Qc

M2 JOB 2H0

C2004327

- J«meaPoste de directeur des services professionnels et hospitalierss, a l'attention de
_Aswy Levesque, directeur géneral, Centre ho

: DES VENTES TECHNIQUES

Cherchez-vous I'opportunité unique

de faire partie d'une entreprise en
pleine croissance? Si oui, joignez-
VOUS & une compagnie qui se spe-
cialise en fabrication et distribution

de-produits industriels pour I'indus- — recruter de nouveaux
trie du plastique. Vous serez res- membres;

ponsable pour la région du Quebec — rechercher de nouveaux
et les Mantimes. sites:

Vous devez posséder:
Dipldme d’'études collb%'alos dans }

2 Bilingue — Minimum de 5 années

Bon sens de communication d'expérience dans le domaine

ot LUn véhicule gharmace|utique'.

. — Disponibilité au niveau de

Nous vous offrons: l‘ho?gire;

' Salaire comp‘:htim — Posséder une voiture.
. Commiss Faire parvenir votre curriculum vitae
“Un compte de dépenses avant le 26 novembre 1993

Un programme d’avantages sociaux

Vedlllez faire parvenir votre C.V. a
"l

S A

REPRESENTANT
EN PHARMACIE
ESSA?M est & !a recherche

d'un representant pcur son depar-

tement de I'expansion et dévelop-
pement.

Fonctions principales :

250, rue Gouin, C.P. 1218
" REPRESENTANT(E)

— représentation en pharmacie;
— telé-marketing.

Exigences :

une discipline de technologie

| au: GROUPE ESSAIM

~* " La Presse, réf.: 30791
- C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec)

A I'attention de :

M. Yves Caisse, directeur
Expansion et Développement

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES PROFESSIONNELS
ET HOSPITALIERS

D’une capacité totale de 131 lits dont 45 de soins prolongés, le Centre hospitalier
de Chandler est un établissement de courte durée offrant des soins aigus de pre-
miére iigne a la fois géneraux et specialisés.

L'infrastructure medicale du centre est composée d'une organisation perma-
nente de services spécialisés en chirurgie générale, anasthésie, radiologie et
diatne a laquelle s'associe une équipe de meédecins omnipraticiens. De plus,
I'aetablissement s'assure d'une couverture étendue de services par le biais de
spécialistes itinérants en gastroenterologie, O.R.L., ophtaimoicgie, peychiatrie,
dermatologee, cardioiogie, anatomopathologie, hématologie et microbiologie, gy-
nécologie.

Au coeur d'un développement organisationnel majeur en spécialités médicales, le
Centre hospitalier a mis en place deux spécialités dont ia médecine nucléaire, ré-

gionale dans ce champ de speécialités, et |'orthopédie traumatologique desser-
vant | ensemble de la population.

sous l'autorité du directeur général, le directeur des services pro-
fessionnels et hospitaliers dirige I'ensemble des départements et
services de sa direction. |l assume ainsi I'ensemble des respon-
sabilités qui lui incombent sur le plan de I'organisation de I'éta-
blissement en vertu de la loi et ses réglements.

Exigences: ® membre en régle de la Corporation professionnelle des méde-
cins du Queébec;

expérience de 5 ans dans l'exercice de la medecine en milieu
hospitalier de courte durée;

&
® dipldbme ou expeérience pertinente de la gestion médico-admi-
@

nistrative;

aptituges et habiletées pour la gestion, les relations humaines
et les communicatons.

selon les normes du ministére de la Santé et des Services so-
claux.

“Les rsonnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature et leur
curnculum vitae au plus tard le 15 décembre 1 en indiquant sur l'enveioppe

Rémunération:

spitalier de Chandier, 451, rue Mgr ¥

Ron Est, case postale » Chandier (Québec) GOC 1KO.

Les Entreprises Dominion Biueline Inc., cornpagnie solidement éta-
blle depuls 1917 dans la fabrication de papeterie de bureau et
distribuant des produits relies & rinformatique, recherche pour son
département de machinearie, un(e) :

Technicien(ne)

en enfretien et équipement
quart de soir et/ou de nuit

Vous pianifierez et effectuerez les entretiens préventifs et comectifs
des équipements de production.

Biingue, vous possédez un D.E.C. enanclyse d'entretien ou en génie

mécanique ou en macanique jJumeld & deux annédes d'expérence.
De plus, vous avez une connaissance de linformatique.

Sl ce défi vous intéresse, faites parveriir votre curriculum vitee avant
@ 30 novembre 1993, & Fadresse suivante :

Entrepiises Dominion Blueiine Inc.
Service des ressources humaines
Concours «Technicien(ne) en entietien et équipements
230, rus Foch
Saint-Jean-sur-Richeliou (Québec)
J38 623
Sewlcs les persomnes dont la candidature sera retemue seromt contactbes.

Nows souscrivons au principe d'équité en matidre d'emploi.
Entreprises

DOMINION BLUELINE INC.

dével

et de motivateur.

MUSEE DU QUEBEC

Le Musée du Québec, société d'Etat ayant pour fonctions de faire
connaitre, de promouvoir et de conserver |'art québécois de toutes les
périodes et d'assurer une présence de |'art international par des
acquisitions, des expositions et d'autres activités d’animation est a la
recherche d'une personne dynamique pour assumer les fonctions de

Directeur(trice)
du développement

ous i"autorité du directeur général, fe titulaire de e noiiveat
poste sera responsable de la planification, du dévelop-
=¥ pement, de la coordination et de |'implantation des
programmes institutionnels reliés a la commercialisation, a la
collecte de fonds, aux commandites, aux donations ainsi qu'a
la gestion stratégique et logistique de la fondation du Musée.

La personne recherchée détient un dipléme universitaire de
1¢ cycle dans une discipline pertinente a I'exercice de la fonc-
tion. Elle posséde un minimum de cing (5) années d'expé-
rience dans les secteurs sus-mentionnés. Des connaissances en
histoire de |'art seraient un atout certain.

Son implication dans le milieu des affaires met en relief des
habiletés particuliéres en matiére de relations publiques et de
t stratégique. On lui reconnait un sens déve-
loppé de l'analyse, de I'organisation, de ia gestion de ressour-
ces bénévoles ainsi que de grandes qualités de communicateur

Cette fonction requiert une excellente connaissance de la

langue anglaise.

2 décembre 1993 a 17 h a:

CAMBIOF
weo iy

D’HORIZONS
NOUVEAUX...

Les aclivités de
- commerclalisation des métaux
- . de Cambior ayant connu uns
~expansion majeure, nous
. désirons combler un rouveau
. poste-clé en marketing 2 notre
- bureau de Maontréal. Sivous
estimez vous sentir a |'alse
~dans un milieu axé sur la
- commerclalisation, od vous
. pourrez donner véritablement la
. pleine mesure de vos talents
- profassionnels, venez explorer
~ - de nouveaux horizons avec
' Camblor.

Nous offrons des chances
d'emploi égales a lous de
méme qu’un excellent
programme de rémunération
el d"avantages sociaux.

R

® 1VOntano

chaine

sions

TVOntario, leader de réputation interna-
tionale dans le domaine de la création,
de la production et de la diffusion d'émis-

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, au plus tard le

Monsieur Denis Turner
Directeur des ressources humaines
Musée du Québec
1, avenue Wolfe-Montcalm, Parc des Cham
Québec (Québec) G1R SH3

ps-de-bataille

ANALYSTE DE MARCHE,
METAUX DE BASE

Votre mandat consistera a servir de
personne-ressource et d'expert auprés

-, deCambioren ce qui conceme le marché

des métaux de base. Pour ce faire, vous
constituerez et mettrez a jour une banque
d’information détaillée surie marcheé inter-
national des métaux de base et suivrezde
prés les courants importants. De plus,
vous administrerez le programme de pro-
tection des revenus provenant des meétaux
debase, tiendrez des statistiques surcette
industrie et préparerez des études et
évaluations de marché.

Ce poste exige un dipidme universitaire
en administration des affaires, économique
ou génie ainsi qu'un minimum de cing
annéaes d'expénience pertinente. Vous
devriez également étre bilingue.

Nous recherchons des personneas dont la
compétence professionnelie a été
solidement reconnue dans |'exercice de

* mandats de supervision comportant des

responsabilitéscroissantes, de préférence
dans l'industrie miniére. Si votre profil
corespend axactement a nos besoins et

. Que ce défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre cumriculum vitas, avant le

10décembre 1993, en indiquant le titredu
poste, a Sylvie Gingras, Service des
ressources humaines, 800, boul. René-

- Lévesque Ouest, bureau 850, Montréal

(Québec) H3B 1X9.

] » A —_e . : .- g u* 2% . . % Lo ZQX o
o s e . : Tog o S o < Fusid 2 b ATy S

inno-Cantre offre depuis 1987, en collsboration avec les miieux d'affaires,
de la recherche et da l'anseignement, un programmea dencadremeant. sux
nouvelles entrepnises cauvrant dans le domaine prometteur de lnncvesion
clogiqua. Inno-Lentre propose sux sntreprenewrs une formation sur
le tarrsin 6t donne 8CCEs 8 des expertises profsssionnelies qui faciitant
dautant lntégration ds leur entreprise dans le résesu des affsires.

En vue daméliorer et d'élargir s& gamma de sarvices, innoCentre, dont
le style de gestion repose sur la participstion ot le respect des indvidus.,
recherche deux personnes-cés pour complétar son 8quipe mulkidisciplirisire.

CONSEILLERS EN GESTION

SECTEUR DES TELECOMMUNICATIONS
SECTEUR DU LOGICIEL

Le mandat : e
- conseiller les dimgeants d'environ six entreprises )

- assurer le suvi des actions menant au développement optimal
entreprises -

- recruter des entreprises ceuvrant dans les secteurs d'activité prégités
{phase de demarrage, premier stade de croissance) -

- participer a l'atteinte des objectifs administratifs et de relations publiques
d'innoCentre |

Les qualifications :

- dipidme universitaire de deuxiéme cycle en gestion des affaires ou expéience
équivalente ol

- diplome universitaire de premier cycie dans une discipline directement reliée
au secteur d'actavité de I'emploi postulé )

- connaissance pratque du fonctionnement, des activités et des marchés des
PME technologiques vt

- au moins dix ans dexpérience

- bilinguisme s

Femmes ot hommes de défis...

Si vous 8tes reconnus pour votre dynamisme, que vous aimez travailler en
équipe et que la qualité du travail et la noticn de service sont au sommet._de
vos pitorités, faites parvenir votre curniculum vitae en toute confiance. ovant
le 3 décembre 1883, en précisant le titre du poste et e secteur dans leguei

vous vous spécialisez, 8 M™ Francine Gauthier, directrice des searvices
administratfs, a l'adresse indiquée cidessous. v o0

Nous offrons un salaire concurrentiel qui sera établi selon vos qmlificeu'oha et '

votre expérience.

INNO-.CENTRE

— ——

4900, RUE JEAN-TALON QUEST, BUREAU 220, MONTREAL (QUEBEC) HaP 1WHS

TELEC. : (514) 737-3168

\_

manoir e
cartierville -

Notre établissament offre des services d'hébergement a 285 personnes dont prés de la momé
présentont une déficience auditive. L'organisme gére aussi le Centre de jour Roland-Major. Le pnx
dexcellence en affaires sociales Persillier-Lachapeiie nous a déja éé octroyé.

Coordonnateur(trice)s

Poste permanent a ifemps complet de nuit

Poste permanent & temps partiel (1/5) de jour
Liste de rappel de jour, soir et nuit
Exigence : étre membre de I'0.1.1.Q.

Infirmier(ere)s

Liste de rappel de jour, soir et nuit
Exigence : étre membre de I'0.1.1.Q.

Infirmier(eére)s auxiliaires
Liste de rappel de jour, soir et nuit
Exigence : éire membre de la C.P.LLA.Q.

Le salaire o les avantages sociaux sont ceux du reseau de la santé et des services sociaux.

Vous étes invité{e) a transmettra votre curriculum vita avant le 29 novernbre 1993 au Manoir
Cartierviile, Direction des ressources humaines, 12235, rue Grenet, Montréal
(Québec) HAJ 2N9 — tél. : (514) 337-7300; téléc. : (514) 337-4188.

Directeur général

Manufacturier de meubles reconnu, notre client
cherche un professionnel exceptionnel pour occuper
le poste de directeur général. Le candidat, qui devra
faire preuve de leadership et de sens pratique, sera
responsable de I'ensemble des opérations, mais accor-
dera une importance particuiiere au marketing et aux
techniques marchandes. Le candidat retenu fait cameére
dans le secteur de la fabrication de biens durables,
peut-étre méme dans I'industrie du meuble.

Tirez profit de cette occasion en or de travailler a
Montréal. Veuillez faire parvenir votre candidature
a Andrea Laurain, 2, Place Alexis Nihon, bureau 2110,
Montréal (Québec) H3Z 3C2 en mentionnant le
numero de dossier AW 3143,

RICHTER
& ASSOCIES

CONSLEILLERS EN ADMINISTRATION

TR BT T T L T e e e

educatives, a actuellement un

poste a combler :

TEGHRIGIEN(NE) PRIIOIHI.(E) A L’EXPLOITATION

Poste bilingue (fran
Lieu de travail :
Saleire :entre 42320$et 49190 $

s-anglais)
oronto

Le ou la titulaire du poste devant travailler presque exclusive-
ment dans un milieu polyvalent, les candidats devraient possé-
der au moins six a dix ans d'expérience en télédiffusion a des
postes de responsabilite croissante en production technique
de studio ou de régie mobile et dans au moins deux des domai-
nes suivants : prise de vues, montage vidéo, aiguillage, éclai-
rage, video, son, graphiques électroniques. Le ou la titulaire
sera appelé(e) a diriger de nouveaux techniciens et des techni-
ciens possedant moins d'expérience et a conseiller d'autres
employés de production sur la fagon la plus efficace d'obtenir
les meilleurs résultats. La connaissance des ordinateurs serait
un atout. Permis de conduire de I'Ontario requis. Les candidats
qualifiés sont invités a soumettre leur curriculum vitae mention-
nant leurs attentes salariales et le numéro de dossier 9550 a
TVOntario, C.P. 200, Succursale Q, Toronto (Ontario) M4T 2T1,
ou a le télécopier au (416) 484-2633.

. S

C2024531

-
 TRADUCTEURS TECHNIQUES £T ADMINISTRATIFS -
Pour entrée en fonctions immédiate —

Les candidats possederont au plus haut degré toutes les qualités impératives qu'exige la pratique
seneuse de la profession, a savor. s

compeétences confirmées, autonomie, espnt d'équipe, methode de travad
eprouvee, redaction irreprochable, aptitude a la gestion de dosseers. cunosite
mntefiectuede, esprit de synthese et danalyse, nqueur, recherche de Iexces-
lence, efficacite el... rapidié!

Nous demandons: Nous offrons: )
e Baccalauréat en traduction et 5 ans e Salaire a I'avenant des prestatons, e
d'expenence; e Avantages SoCiaux,

¢ Plusieurs postes permanents;

¢ Choix des outils de travall,

e Conditions de travail agreables,

o Possibilites de 1alisation,

¢ Sounien d'une equipe Sympathique
de professionnels.

e Excellente connaissance de
I'administration fédérale ou
polyvalence en traduction technique,

e Aptitude alarevision;

e Travail de qualite supeneure.

e Execution rapide et ordonnee

Veuillez adresser vos candidatures a:

1253, avenue McGill Coliege
Bureau 510
Montréal (Québec)

C AY

_——

.

La Société Kodak Canada inc., qui est le principal fabricant deJ:noduits
hotographiques au Canada, et qui est égalemem le plus gran -
rournisseur 3e produits reliés a I'image, desservant des clients provenant
des secteurs commerciaux, industriels et de la santé, offre le poste suivant:
pour la région de Montréal: o~

TECHNICIEN(NE) DE SERVICE

Chez Kodak Canada Inc., la qualité du service aprés-vente est aussi
importante que celle de nos produits.

Nous sommes présentement a la recherche d‘un(e) candidat(e) ayant des
aptitudes a travailler avec le public et possédant un DEC en

électrotechnique, ou I’équivalent pour combler un poste de Yo
technicien(ne) de service. '

Le(la) candidat(e) doit posséder une bonne connaissance du francais.et de.
I'anglais ainsi que des aptitudes en mécanique. Une expérience dans les
services techniques pour photocopieurs est un atout. s

Kodak Canada inc., un des 100 meilleurs employeurs au Canada selon le
Financial Post, encourage I'équité en matiére d'emploi et offre une :
formation technique, une rémunération intéressante, une gamme
compléte d’avantages sociaux ainsi que l'usage d’une voiture.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro
de référence COF360 par la poste ou par télécopieur au (416) 760-4452
avant le 29 novembre 1993. 5

Kodak Canada Inc.
Directeur, ressources humaines

3500, avenue Eglinton ouest '~
Toronto (On ) MBM 1V3 . .

Nous vous remercions pour l'intérét que vous portez 4 notre entreprise.
Veuillez toutelois noter 7ue nous ne communiquerons qu ‘avec les
personnes sé

ectionnées pour une entrevue.

’
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AVIS DE CONCOURS

Le Centre hospitalier Pierre-Janet
recherche un (une)

S DRecTERTRIGE) GENERAL(E)

ENWOIT Hull
L'ETABLISSEMENT
Le Centre hospitalier Pierre-Janet est un établissement spécialisé en psy-

chiatrie, a vocation régionale, responsable de dispenser des services inten-
sifs et spécialisés en santé mentale pour les jeunes, les adultes et les

prsonnes dgées.
Organisé en fonction des groupes de clientale, le Centre dispense des servi-
ces de traitements de courte et de longue durée, do consultation d'urgence,

de réadaptation Intensive, d'évaluation ainsl que des services pour person-
nes sous mandat de dépdt.

Le Centre joue un rble important dans i'organisation régionale des services
l ef.santé mentale, en étroite coilaboration avec tous les autres organismes l

ot établissements.

DEFIS

Sous l'autorité du Conseil d’administration, le directeur général administre
‘Iérablissement en privilégiant :

@ le leadership dans ia planification et la concertation régionale,
o la satisfaction de |a clientéle et la qualité des services,
@ |a gestion participative avec ie personnel clinique et administratif,
@ [a visibilite, la promotion et I'éducation en matiére de santé mentale,

i @_le respect des limites des ressourcas fir:unciiss ot hiumaines,
‘@ fe développement équitatle des services et des ressources humaines et
. matérielles.
LA PERSONNE RECHERCHEE
De formation universitaire, la personne recherchée a una bonne connais-
sance de l'organisation des services de santé et des services sociaux. Elle
possede un minimum de dix annees d'expérience dans ce milieu dont au
moins cing dans des postaes de direction. Une excellente compréhension
des enjeux et une solide expérience du domaine de la santé mentale sont
essentielles.

L& (la) candidat{e) a démontré d'excellentes habiletés de leadership et de
-gestion dynamique. La personne idéale a réussi au niveau de la conceptuali-
.§ation, de I'élaboration et de I'implantation de projets de développement im-
portants.

REMUNERATION

Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux. Classe
satariale : 20

Les offres de service, accompagnées du curriculum vitae, doivent étre re-
gues A I'adresse suivante, avant 16 h, le 10 décembre 1993.

Monsieur Philippe Gay
Président du Comité de sélection
Concours Directsur(trice) général(e)
Centre hospitalier Pierre-Janet
: 20, rue Pharand, Huil, Québec
" T JOA 1K7

C2024345

Unioersite du Quebec a Trois-Rivieres

Directeur du
. recrutement étudiant

Le poste: Relevant du Registraire, la personne tituiaire de ce
.~ poste estresponsable: de planifier, de coordonner et d'évaluer les
-7 ectivités de promotion des programmes d'études, de recrutement
d'studiants et de diffusion de linformaticn académique officielle;
d'assister les responsables académiques dans leurs projets de
promotion et da recrutement; d'assurer une liaison étroite avec les
réseaux d'enseignement et les organismes concemés; d'assurer
un mode de concertation avec certains Services de I'Université; de
diriger le personnel de son secteur, d'assurer la production et la
< diffusion des brochures appropriées; de participer a la planification
budgétaire du Bureau du Registraire; d'agir au nom du Registraire
4 dans la révision et I'application de réglements d'études et dans la
coordination de l'annuaire.

Exigences: Scolarité: Posséder undipibme universitaire termi-
nal de 1* cycle dans une discipline appropriée.

Expérience: Connaissance approfondie des stratégies de promo-
tion, de recrutement et d'accueil d'étudiants en miileu scolaire.
Expérionce pertinente dans un poste de gestion impliquant la
direction de personnel. Connaissance approfondie du mode d'oi-
| 7. ganisation et de fonctionnement de I'enseignement supérieur.

Traltement: Salaire: Selon les qualifications et le protocole des
cadres de I'Université du Québec a Trois-Riviéres.

Les offres de services, accompagnées d'un curriculum vitae, doi-
] ...~ Vventparveniravant 17h, le vendredi 3 décembre 1993 au:

Servics du personnel
Université du Québec & Trois-Rividres
C.P. 500, Trois-Riviéres, Guébec / G9A 5H7

R R W N R

Bendh A A A 4

m Université du Québec a Trois-Riviéres

COMMISSION SCOLAIRE LES ECORES
e 1 REGISSEUR DES SERVICES D’ERTRETIEN

emplol de régissaur des Services de |'entretien comporte la responsabi-
mo de Ia estion de |'ensemble des programmes reliés 4 i'entretien, notam-

retien préventif, entretisn physique, entretien ménager, sécurité
et surveillance e I'ensemble des équipements de la Comm ssion (biens
meubles et immeubles), securité et surveillance des terrains et des réseaux
de circulation et de distribution.

Cet emploi comporte habituellement I'exercice des responsabilités suivan-

tes:

— g'assurer de l'inspection des équipements des batisses, des terrains,
des réseaux de circulation et de distribution de la Commission et effec-
tuer les recommandations appropriées;

— g'assurer du bon fonctionnement des syatbmos architeciuraux, mécani-
ques et de contrble;

— surveiller I'évolution des travaux de construction;

— gérereune équipe de travail composée majoritairement d'ouvriers spé-
clalisés;

— effectuer le suivi des budgets reliés a I'entretien physique des immeu-
bles;

— assumer toute responsabilité compatible & sa fonction qus peut lui con-
fier son supérieur immeédiat.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
—- legcsmo d'étudns colléglales dans un champ de spécialisation appro-

— Sh: (6) années d'expérience pertinente;
ou
— Certificat de quallification valide pour I'exercice d'un métier pertinent &
..... ' emp'o‘
— Huit (8) années d'expérience pertinente;
“w=-Das connaissances en mécanique du batiment seraient considérées
. comme un atout.

TRAITEMENT: Salaire annuel de 41 356 $ A 53 393 §.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 novembre 1993,4 16 h, a:

Monsieur Alain Jeanrie
Services des ressources h mam
Commission scolaire Les
. ok 3100, bodovuddcluCooeordoEt bureau 210

Duvernay, Laval, Qc HTE 2B%

N.B.: Seules les candidatures retenues recevront une réponse écrite.
N ous respectons |I'équité an matiére d'emplol.
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ENTREPRISE DE SERVICE EN PLEINE C QISSANCE
SITUEE EN BANLIEUE NORD DE MONTR

CHEF COMPTABLE

Jloue avez ) onﬂére responsabilité du service %
ements comptables, la d’ financiers
mons 8, les analyses de comptss et le eontrblo interne.

EXIGENCES

® Barc. en administration des affaires option comptabilité, vous

ssadez 3 & 5 années d'expérience pertinente a titre de chef

“~comptable. Bilingue, vous avez uns rés bonne connaissance
du logiciel l.otus 1-2-3.

Vous étes autonome et vous étes un bon communicateur. Vous
avez un jugement s(r et une bonne capacité d'analyse.

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse

Shivante :

= 940, montée Masson
Télécible des Lachenaie (Québec)
Mille - Ues ino. JEW 2C9

| Att. : André Bédard

ANALYSTE

Fi

iieres plus efficace. Pour ce faire,

oron Votre dipldme universitaire en commerce, en mathe- six ans d’expérience progressive en informatique, y
DR GD rons ct’fiévcloppo e e matiques ou en informatique est double d“une solide compris une a deux annges dans la conception, le
systémes informat:5ues en direct expérience en planification, en établissementde calen-  développement et la mise en oeuvre de systémes en
et par lots qui facilitent la garde et dm'; :t d éva;ua?ns, oét en suivi de projet, mclg{ant gsrect de base de donneesr ettrois a quatre années :
v - res. sept & dix années d’expérience progressive en informa- ans la programmation et 'analyse en environnement .
Féchange dlectroniques de tires tique, y compris deux ans en tant que chef d'équipe ou de gros ordinateurs IBM. Vous devez aussi étre un AR
Dans ia poursuiieé 0é céi osjecii, chef de projet et quatre comme programmeur-analyste equ:'rer performant pour quila qualité du travailest - .
I nous sommes & le recherche de dans_un environnement de gros ordinateurs IBM. un élément important. | ) .
naresnnnas antag ] .m’”,n”' les Matra samvirnnnamant » eamnarte lee alamante euvante - IRM nen II\IQESTA" TSO,’!SPF, "fm, cloe, CnROol 1 et nRa .
postes clés décrits plus loin, & Nous offrons un mifieu de travail stimulant, des possibilités d’avancement, un salaire concurrentiel et un W F
temps partiel ou complet, & notre programme complet d'avantages sociaux. "t
succursale ds Montréal. Vevillez envoyer votre curriculum vitae a : CDS, Reszources humaines, 600, boul. de Maisonneuve ouest,

Bureau 310, Montréal (Quabec) H3A 3.2,

LA CAISSE N ore
CANADIENNE DE DEPOT B
DE VALEURS LIMITEE 2

Repréesentant
technico-commercial

Un important fournisseur cainadien d’apparsils
industriels de chauffage, contréles, capteurs
pyrométriques et autres accessoires cherche un
représentant technico-commercial bilingue,

dynamique et expénmenté pour la région du Québec
(bureau de Montréal).

Discipliné, autonome et compétent dans une grande
variété de secteurs industriels, vous excellez dans la
négociation avec les clients de tous les niveaux. De
fortes aptitudes techniques sont essentielles afin de
pouvoir analyser les exigences de la clientele et
vendre ie modéle d'appareil appropné.

Ildéalement, mais non obligatoirement, la personne
choisie aura de I'expénence dans la conception et la
vente de systemes thermiques et de contrdle des
procédés et aura assumeé avec succes la
responsabilité d’un territoire de vente durant au
moins deux ans. Un diplome d‘études collégiales
dans une discipline appropriée serait souhaitable.

Notre client offre une formule de rémunération
concurrentielle incluant des primes d’'encouragement
et un régime complet d’avantages sociaux.

Pour en savoir davantage au sujet de cette offre,
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
en frangais ET en anglais, sous plh confidentel, en
indiquant le numéro de dossier PMIB1.

1. av. St Clair est
I S Toronto (Ontario) MAT 2V7
C Tél, : (416) 966-5033, Poste 410

Télgc. : (416) 9866253

LES GENS A L'OEUVRE, C'EST NOTRE AFFAIRE.
Belleville * Toronto « Oakville » Winnipeg « Caigary + Edmonton » Vancouver

EllEEEE
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DU SERVICE A LA CLIENTELE

Sogetel inc., compagnie indépendante de télephone a deé-
buté ses activités il y a plus de 100 ans.

Possédant son siége social & Nicolet, Sogetel inc. dessert
plus de 30 000 résidants répartis dans 27 municipaiites.

A ce jour, plus de 28 millions de dollars ont été investis
dans son réseau et elle compta 65 employeés.

Relevant du directeur géneral, ie /la directeur(trice) du ser-
vice a la clientéle aura la responsabilité de coordonner les
activités de son service dans les trois bureaux d'affaires de
la compagnie situes a Nicolst, Beauceville et Lac-Etchemin.
En outre, il /elle aura a concevoir des politiques et procé-
dures qui répondront a des objectifs de qualité totale.

La personne recherchée est dipildmée du premier cycle en
administration, marketing ou dans une discipline connexe.
Elle posséde 5 ans d’'expérience au service a la clientéle, de
préférence dans le domaine des télécommunications et est
bilingue.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 3 décembre 1993 a I'adresse sui-
vante:

SOGETEL INC.
a /s de M. Alain Duhaime, directeur général
111, rue du 12-Novembre
Nicolet (Québec)
JOG 1E0

PRODUITS GHIMIQUES FINS

TERRITOIRES: Québec, Maritimes (4 I'occasion) et I'est de I'Ontario.

QUALITES REQUISES:

— Maitrise du francais et de I'anglais,;

— 2ab ans doxpéﬂenco dans la vente de produits chimiques
fins: secteurs I'atimentation, cosmétiques et produits

phamaceuﬁq&m

— Dipldme en commerce ou en sciences;

-— Motivation et ambitions pour une carriéra a iong terme.

Rémunération en fonction de l'axpérience, voiture de fonction et

généreuse gamme d'avantages sociaux.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae &:

8370, Xestrel Road

FONCTIONNEL PRINCIPAL

n tant qu'équipier pour qui l'efficacié et la qua-
ité des services sont des facteurs importants,

‘ R T votre responsabilité premiére sera d'analyser les
La CDS a pour objectif de rendre /e besoins de la société et d'élaborer, de recommander ot duits et services nouveaux et existants.
milieu canadien das valaurs mobi- de metire en oeuvre rapidement des ¢léments de solu-
tion efficients en réponse a ces besoins.

V! b ‘lPHr ¢ DI 1! HRHG!E \Ulsfﬂf'l 1 m'H w/”} IT!()!CA\~ k()sH)l[\ rIH I)”'
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onnaissant les techniques d'analyse et de pro-

‘ grammahon VOus pamclperez a I'elaboration,

a la mise en oeuvre et a la maintenance de pro-

Vous devez détenir un dip!ome universitaire en mathe-
matiques ou en informatique et posséder de quatre a

col HTDEN HIUIW vT. U!IH}:-’(JHR()ttsl LS LES (\\UIIHI\ s! F3e TI()» HPU(&! ll TH'H sHH I(U\H(V}s

PROGRAMNMEUR PRINCIPAL

NDE SERA !ﬂ I'Y :

MicroAge“
MicroAge est I'un des plus importants fournisseurs de ser-
vices informatiques et d’ordinateurs IBM, Compaq, HP et
Toshiba au Canada. Agréé Novell Platine, nous sommes -’
chef de file dans les domaines des réseaux et de connec-
tivite. Notre succés repose sur I'engagement a livrer des
solutions completes aux besoins informatiques de nos
clients. Notre personne! se compose de professionnels for-
tement motivés, trés bien formés et doués pour le travail
d'équipe. Notre clientéle comprend plusieurs grandes socié-
tés canadiennes, ainsi que des petites et moyennes entre-

prises. Par suite de notre essor, nous cherchons des
candidats d'experience pour combler les postes suivants: -~

PROFESSIONNEL(LE) EN VENTE D'ORDINATEURS

Nous cherchons un(e) professionnel(le) de la vente qui pos-
séde au moins deux ans d’'expérience en vente directe. La
preféerence sera accordée aux personnes qui connaissent
déeja ou possédent des aptitudes exceptuonnelles pour bian
suivre I'évolution incessante des produits et services oﬂects
dans le monde de I'informatique.

SPECIALISTE ENRESEAUX

Nous cherchons également un(e) spécialiste en réseaux qui- -

possede professionnalisme, sens de I'organisation et vaste
experience en installation, configuration et depannage de
reseaux Novell. La capacité de travailler au sein dune'

équipe tres forie techniquement est d'une importance capu-
tale.

Les candidats a ces postes doivent étre parfaitement bilin- -

gues et doués pour la communication. Si vous cherchez un .
poste de carriere stimulant au sein d'une entreprise dynam:-
que et en plein essor, veuiilez faire parvenir votre C.V., qpi
demeurera confidentiel, a:

NOVELL

Agences s'abstenir. Aucun appel téléphonique s.v.p.

5160, boul. Décarie, # 700 \
Montréal, Québec

H3X 2H9

Attention de: Nick Mangione
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I.’ISSUGIITIOI DES GOURTIERS I’ISSIIRIIGES
DE LA PROVINCE BE QUEBEC

L’Association reconnue pour:

@ plus de 75 ans de réalisations

e plus de 5 000 membres

¢ la protection du public comme mission premiere

@ un leadership accru par le décioisonnement des institutions -
financiéres et la Loi sur les intermédiaires de marcheé

recherche un(e) gestionnaire et stratege de haut calibre a titre de:

DIREGTEUR(TRIGE) GENERAL(E)

Les DEFIS sont nombreux pour permetire a I'Association de
s'adapter au nouveau contexte de l'industrie: accroitre la visibilite
de |'Association auprés du grand public et sa présence auprés des
instances gouvernementales, renfcrcer la synergie entre les mems
bres, mettre en place un programme structuré de formation contis
nue, assurer linspection professionnnelle et le conirdle
disciplinaire et réviser la structure administrative, voir 2 la réalisa-
tion des activités mises de I'avant par le conseil d'administration et
ses comites.

Les EXIGENCES requises: un baccalauréat en administration ou
une experience équivalente, un minimum de 10 années d'expé-
rience a un poste de direction, idéalement une connaissance’ d‘e
I'industrie de I'assurance et du milieu associatif.

Le PROFIL de la personne recherchée: un leadership éclairé, uns
préoccupation pour le service a la clientele, d'excellentes relations
interpersonneties et habiletes de communication, une bonne capa-
cité d'adaptation et une grande rigueur administrative.

Le SALAIRE sera établi seion I'expérience et les compeétences.
DATE D’ENTREE EN FONCTION: e 1er mars 1994.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculysm
vitae, en toute confidentialité avant 17 h, le 15 décembre 19983 a:
Monsieur Piemre Pelland, C. d’A. Ass.
Président du Conseil d’administration
Associztion des courtiers d’assurances de la province de Quebec
300, rue Léo-Pariseau, Bureau 801
C.P. 985, Succ. Place du Parc

Montréal {Québec)
H2W 2N1

e e s s B I D BB W W W W WS-
M . »

T REPRESENTANT(E) )

Ontario LS5T 123
it.: MrH. V. BRAUN

PEBRO S?vns'ou ome%:fgo%

—

Une en pleine croissance oeuvrant dans le domaine de
I'aliovmo?ta désire adjoindre a son équipe une personne au poste
suivant :

AVISEUR LEGAL INTERNE
Ex o8 :
") . @n droit

e 10 ans d'expérience
e Secteur corporatii

Si vous possédez ies exigences demandées et que vous étes bilin-
gue, veuillez faire parvenir votre C.V. au :
9232, boul. Pie IX

Mon
Wz 3

a/s de Josie Cacciavore

L'Auodaﬁonommchmsd'mWMdm

Les Breuvages Nora Inc., embouteilleur de I‘”u_
%3 )NAI mmmma.maum
candidats pour combler un poste r' s

REPRESENTANT(E) DES VENTES
SERVICE ALIMENTAIRE

T T ST EORY

L %

o .
. .
.

Fonctions:

Solliciter les clients utilisateurs, travailler étroitement avec ses distributeurs, m&
lyser las tendances du marché et faire les recommandations qui s'imposent, Ag;

surer le suivi et le respect des ententes coniractuelles.

Exigences: e ':

Bac en marketing et deux (2) ans d'expérience a titre de représentani(e), pmt

blement dans le secteur de |'alimentation. Disponible pour queiques o

ments & |'extérieur et A travailler certains soirs et fins de semaine. Le MW
est de rigueur.
Veuillez faire parvenir votre curniculum vitae avant le 26 novembre 1993 4. - f A

Anne Pelletier, 2500, rue Naya, Mirabel (Québec) JOV 120 Fax: 562- 3‘5&

tant des ventes, dynamique, bilingue, connaissant le marché
import / export, air / mer. Vous serez appelé a développet
une nouvelle clientéle ainsi qu'a desservir la clientéle exjs§:
tante. Société en plein essor, un des maitres de file en somn.
domaine, SCAC offre d'excellentes conditions de travail:
Confidentialité assurée. Rémunération selon qualifications.

Envoysr votre C.V. au: R~
Directeur des Ventes ' ,;
3333, rue Etingin +34%]

~ Vilie St-l.at W) /

REPRESENTANT DES VENTES \.-I;f

SCAC TRANSPORT CANADA INC. recherche un représen-

T
-
Ao

-
-

-
~ - .
& &
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restauration de Windsor: des travaux titanesques

il 'y a un an, Ia résidence favorite de la reine d'Angleterre était ravagée par un incendie

5 eey o
Sl e Ut g

teau, épargnant de justesse les ap- Quatre ouvriers, munis de ba- 1'année prochaine pour qu'ils fas- dont 'Etat preridra en charge 30 g

WINDSOR (Grande-Sretagne) partements privés de la reine. layettes, ant pour mission exciu- sent valoir leurs idées. p. cent. La Reine a rasaemt'r?:z;z 3

En dressant hier le bilan de 1a 31V de brosser et de «ventilers le C'est le prince Charles, grand Millions de livres en ouvrant cet i

premitre année de travaux, les 0! €N calcaire qui a été mis au  amateur d'architecture, qui a ét¢ €t€ au public son palais londo- | x

B Un an aprés l'incendie qui a responsables de la restauration JQUT- Car les six millions de litres  choisi pour diriger le «sous-comi- nien de Buckingham, une opéra- ' g

ravage ie chiteau de Windsor, ré-  ont donné la mesure de leur 1a- 93U utilisés pour éteindre I'in- (¢ qui tranchera entre les diffé- tion qui se renouvellera pendant * :
sidence favorite de la reine d’An- che. Il a fallu quatre mois pour CctNdi€ ont tout imbibé et mena-  rents projets. Le plafond du Hali  ¢inq ans au moins.

gleterre, 120 km d'échaffaudages
courent autour de I'édifice pour
des travaux de restauration tits-
nesques qui dureront encore cing

ans et colteront plus de 30 mil- pateur. La priorité a ensuite été 3u printemps pour superviser les  bre entre le respect du passé et la seule I'entrée de trois parties du

gonisﬂe livres (45 millions de dol- ge rem;::‘afcerdﬁ{m métres carrés tmva:inx et défrr?ir le style des ré-  confiance en notre époque. Aprés ?gf'g:v?:"ﬁag&;ﬁ'. dg.bgni::s‘:‘: ‘.
rs). ¢ toits effon novations. [ Ja ’ ) )

" M novembre 1952, jusie Malgré ia mobiiisation de &0 Eile a décidé que, sur les neuf des siecles aux plus grands talents f',-‘é',‘;}}','ﬁ:,::,’é‘ ac::’ei f,’e pé:: :

8 midi, un projecteur placé ouvriers, le Hall Saint George, «salles principales» incendi¢ées, du moment pour remodeler ou 1,5 million de livres (2.25 mil- soarrt .

trop prés d'un u mettait le  une des principales pieces détrui- quatre seront reconstruites a Feconsiruire en permanence le |ion¢ e dollars) de bénéfices su EnrTs

feu a la chapelle privée de la sou- tes par le feu, offre tovjours un lidentique. Mais elle a laiss¢ 1a chateau de Windsor», expliquele  1amentaires par an, mais priveras HAsDCRrs

Veraine. il faudra 15 heures & 220 le de désolation: murs cal- porte ouverte & 'audace en ce qui  directeur financier du projet, M.  Geq containes de milliers %e ba- R

pompiers pour venir & bout du si-
nistre, qui a détruit un cinguiéme
fie la partie principaie du cha-

trier les miiliers de tonnes de dé-
bris et en extraire 12 000 «frag-
ments récupérables », classés dans
2000 caisses répertoriées par ordi-

cinés, lambris arrachés, planchers
effondrés. Il ne sera pas rouvert
au public avant 1998.

—————

cent de pourrir les fondations.

Une commission présidée Jnr
I'époux de la reine, ie duc
d’Edimbourg, a été mise sur pied

concerne les cinqg piéces les plus
abimées: des «créateurs contem-
porains» seront contactés dés

——— -

Saint George, qut avait été refait
en style gothique vers 1830, sera
ainsi entiérement redessiné.

« Il faut trouver un juste équili-

tout, il a été fait appel au cours

Michael Peat.

La facture finale est estimée en-
tre 30 et 40 millions de livres,

Les touristes de Windsor paie- Un enfant handicapé.

ront {e solde, gréce & un nouveau

o
systeme d’admission: jusqu'alors, SRR QUATALE YRrS CORL,

vous lui donnerez des ailes.

Marc-Andrd Coallier

2300 ouast. boulevard Renéd-Lévesque.
Montréal (Quédbec) MM RS
T¢1..(514)937-6171
i e e T —

dauds d'une des plus belles pro-

menades gratuites des environs
de Londres.

c'est un enfant comme les autres.

CARRIERES ET PROFESSIONS

?.?y“."g':s”d ,{:&?&‘M"“? s de PROGRAMMEUR-ANALYSTE ECOLE PETER HALL INC. EQUIPEMENT LABRIE LTEE, COMMISSION SCOLAIRE d'%’C\LI'EREIL I.ASAU.E:
1) Directeur mark ENJ!RO@nQ:EIIEtg: | | §°,§'°§u§2;ﬁ$;,::§§;‘“;:,’ ks o une entreprise spécialisée % LES ECORES LASALLE

ventes et animation du réseau ‘ ICro informatque 2 icati - o DR :

Formation universitaire en mar- DOS, Réseau NOVELL, UNIX de I'Education du Québec. offrant des gene Iad fabncat;on g TECHNICIEN(RE

keting _ A services d'éducation pour éléves pré- mions de recyclage et de 0RTHOPHONISTE

Personne dynamique, motivée, FONCTIONS: . sentant un handicap intellectuel avec Cuetllette selective vendus a - e

autonome e Analyser les besoins des cu sans handicaps associés. recher- travers i'Amérique du Nord, TEMPS PARTIEL (tempeoralre) E“ n'ETET|°“E
2) Assistante administrative avec CRelas eLmetiie &1 piacs los § | ceunie: est a la recherche d'un La Commission scoiaire Les Eco- | TEMPS PARTIEL PERMANENT

st schip iy ¥ st améliora dgns rtta_q:tses nos ORTHOPHONISTE NSABLE POUR SON res est a la recherche d'un(e) or- (7 jours / 14 jours)
3) Agents de réservation logiciels de gestion. thophoniste, a temps partiel

, e Former et assumer le support DEPARTEMENT DE GARANTIE. sl e e Notre établissement a vocation

Bonnes conditions d'empioi et S = de nos loaiciel poste de remplacement (temporaire). jusquau 30 juin multiple est a la recherche d un(e)
avantages sociaux. USRYOF logiciels. QUALIFICATIONS REQUISES: QUALIFICATIONS : 1994 pour le dépistage. I'identifi- technicien(ne) en diététique afin
Envoyez votre C.V. & I'adresse sui- QUALIFICATIONS: e Posséder un dipiéme universitaire parfaitement bilingue (parié | cation et I'évaluation des troubles d'oeuvrer au service alimentaire

vante:

Case Posisle 101
Succursale
Montréal (Québec)
H3S 284

Y
¥ -

{ — Maitriser le Cobol (RM/MF)

Montréal, esta

— Avoir une trés bonne con-
naissance de la comptabilité
et des logiciels de grande
diffusion teis que: WordPer-
fect, Lotus, etc...

- Aptitude pour la formation
ges u

Faire ir votre curriculum vitae a: §

iement la collectivité de |'ouest de
a racherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES RESSOURCES FINANGIERES

“Soxis P'autorité du directeur général vous devez:

~w=Planifier, coordonner et contrdler toutes les activités relati-
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Levas au contrdle budgetaire, a la comptabilite et a ia gestion

S seiller I'établissement sur {a répartition, I'utilisation et le
{ gestionnaires ables
~“-nibles dans I'objectif du maintien de I'équilibre budgétaire et
‘de I'amélioration constante de ia productivité. .

- YVeiller a la préparation des rapports financiers et de gestion
<. tant pour les gestionnaires que pour la régie régionale et e

ministrer les services sous votre direction.

gentéur d'un_ titre. professionnel en sciences comptables

., C.G.A., etc.), vous possédez une formation universitaire
ggiremier cycle en administration ou I'eéquivalent. |

aire chevronné ayant a son actif au moins cing années

ance dans un poste 'de cadre supérieur, préférabie-

it dans le réseau de (a santé, vous étes reconnu pour votre

des fonds dispo-

rications et une competence

S VOUs cxprimoz oralement it:par écrit aussi bien en fran-
L anglais. Votre rémunération sera établie selon les
Aormes du MSSS (classe17). |
‘Vous étes invité & soumettre votre candid
dentialité, avant le 7 décembre 1993 a la Direction générale de g

-

ature, en toute confi-

"Hopital Reine Elizabeth, 2100, rue Marlowe, Montréal (Qué-

Notre client, ENVIRO ACCES INC, un
leader dans le domaine du développement
hnologies environnementales,
recherche du personnel dynamique pour

‘Agent de projets

collaboration avec le directeur de projets, le titulaire
ra A gérer et 2 coordonner les opérations et les activités

De plus, une expérience reliée au domaine de I'environ-
nement serait un atout important. Dynamique et organisé,
vous avez fait preuve d'autonomie et d'initiative dans vos

emplois antérieurs.

4P

= ~Si vous désirez vous joindre 2 une organisation d'avenir,

e

de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié. notamment
I'orthophonie.

e Etre reconnu par sa Corporation
professionnelle (ou en voie de
'étre).

TRAITEMENT: :

Selon les plans de classification du mi-

et ecrit — prédominance an-
glaise), disponible pour voya-
ger en tout temps,
excellentes connaissances
en systemes électriques,
pneurnatiques, soudure
(avantage) et structure, capa-

nome.

Si vous étes un gagnant, nous avons une carriere pour vous.

DIRECTEUR DE CENTRE DE SERVICE
(GARAGE 20 BAIES)

Exigences:

® Minimum 5 ans d'expérience comme gérant

@ Avoir bsaucoup d'entragent

o Posseder des aptitudes pour diriger des gens

e Etre un excellent administrateur dans le contrdle des dé-
penses et des salaires.

e Salon l'expérience
e Systéme de bonis

@ Plan partage des bénéfices
@ Possibilité de S0000 $

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 18r décembre 1983.

CANADIAN TIRE

M. Gaston Boivin, gérant général
1257, boul. Talbot -
Chicoutimi (Québec)

G7H 4C1

NMcMhmd‘mdmth
burcautique situé au centre de Montréal, est ) la recherche d'ua(e):
| DIRECTEUR(TRICE)

.FINANCE ET ADMINISTRATION

Relevant des propriftaires exploitants, ce posts de direction requiert les mervices
d’un(e) professionnel(le) expérimenté(c) afin de guider les besoins financiers ot
sdministratifs de |'eatreprise. Vous aurez Ia responsabilité des systdmes de gestica
de l'information ainsi que de toutes les fonctions roliées aux finances, 3 I8
comptabilité, sux rapports financiers, & la préparation des budgets ot sux divers
sysidmes de contrdle. Vous serez égalemont responasble des aspects relstifs 3
I'administration de bureau incluant ls personnel, les sssurances, la location d’espace
¢t la conformité sux orgunismes de réglementation. .
Ea tant que candidat(c) idéal(e), vous possédez un dipldme vniversitaite, une
désignation professionnelic do CA, CGA ou CMA, vous avez effersué des thohes
similaires per le passé ¢t vous avez de plus, de I'expérience su nivesu de la
supervision de personnel. Vous devez étre bilingue et devez avoir travaillé dans un
milieu informstisf. Vous &tes autonome, volre travail est bien planifié et vous dtes

un(e) bon(ne) communicateur(trice).

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae avamt le 1 décembre 1993, en

mentionnant le projet 94, A:

COMPTABLES AGREES
CHARTERED ACCOUNTANTS

Un plan de formation.

Une automobile.

Si vous ré
faire pa

Hector Jolicoeur Inc., chef de file uébécois dns la Ioc-
tion d’'uniformes et de iingeria recherche des:

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Nous pforooons:
— Un milieu de travail particuii@érement motivant.

Une combinaison de salaire de base et de commission.

— Un plan d'assurance collective avantageux.

ndez a ces qualifications et que vous souhaitez
. d'une force de vente trés agressive, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 30 no-

Montréal (Québec) H3Z 2YS

de la parole et de l'audition en
vue de recommander. réaliser ou
collaborer a la réalisation de la
thérapie convenant a la rééduca-
tion ou réadaptation des éleves
concernés.

: ?aliﬂcatlons:

t

du volet services Jd'hébergement
Qui compte 202 lits.

La personne recherchée posséde
un dipidme d'études collégiales en
techmques de dietétique, une ax-
périence de deux (2) années a ce
titre dans un élablissement de
sante. de préfarence en centre

\ _ ble de rédiger des textes re membre de ‘la corporation ‘héber :
— Autonome, responsable, ha- | | nistére de I Education du Québec. pour publications techniques professionnelle des. onlfgghonis- gue .L‘értvm:tﬁnssa:: ’::s
bileté a communiquer Toutes les personnes intéressees sont et correspondance generale, tes et audiologistes du Quebec ou responsabilités. e dynamismé
— Bilingue (francais/anglais) P"t’”sa‘,” c;"” parvenir t”“’ curncuium tres bien organisé et auto- diplome universitaire en ortho- sont des qualités recherchées.
vitae 4 'adresse suivante:

phonie ou audiologie. Les conditions de travail sont cel-

HUMA : .
NFO 'U"E‘U“QUE = ) senv'gecgf.‘é npmesson‘ﬁgtf lNuc. Ms SAulnE o Fal're par\-e'”'r voire C“rn'(“[“," |GS prevues a la convention coliec-
9150, boul. L;ﬁ“"' P 1455, rue Rochon Selon compétence vitae. avant le 3 décembre 1993. a. 2"9 ACAQ-CPS. AT
- m & : . o es personnes intéressédes -
Montréal, Q¢ HAN 272 Vil S LA (Oidhiec) Envoyer curriculum vitae au «ORTHOPHONISTE> ont ke DTt e S
. ) Commission scoigire cores ture, avant le 2 .décembre 1993, 4
N.B.: Seules ies personnes retenues St-Nicolas (Québec) a’/s de Mme Marie-Josée Farand ['attention de :
en présélection recevront un ac- | GOS 220 3100, de ia Concorde Est, #210 Me Gaétan Gohier
. - cusé de réception. c2023897 | Att. : Mme Josée Morin Duvernay, Laval, Qc Centre d'accueil LaSallé
L'Hopital Reine Elizabeth, établissement de soins | m— ' H7E 2B9 8686, rue Centrale
aigus de 272 lits affilié a l'université McGill et des- LaSalle (Québac) N8P 3IN4

| N.B.: Seules les candidatures rete-
nues recevront une réponse écrite.

C2023822

én entrevue recevront un accusé

de réceptien. . . - © C200e977

Nous sommes a la recherche d'une persorine qui sera
affectée au develop
location d'equipement audiovisuel.
Prérequis:

@ Bilinguisme un atout . s
® Avoir une experience antérieure dans (a vente Xy
e Etre trés dynamique ' -4
e Posséder de fortes qualités interpersonnelies . -
® Posséder une voiture 3o

Avantages:

® Compagnie reconnue et fiorissante
® Conditions de travail excellentes

® quif)e dynamique et professionnelie ..
® Salaire de base plus commissions Voy B

Veuillez soumettre votre cu:riculum vitae accompa
d'une |ettreé manuscrite, sous pli confidentiel, exp
pourq%m vous étes la personne idéale pour gombler ce

Lo oh

Ciaudio Montagner - ,
Directeurgénéral .. =~ - -
TELAV Services isuels
80, Montée de Liesse
Montréal, Québec
HAT 1N4g

. SERVICES AUDIO-VISUELS

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Roberge & Fils Inc., i i
563 O T Yabroation g parss o disate sxpension ot spAcll-

de production pour son usine située a La Sarre en Abitibi-Témisca-
mingue.

Relevant du president, le candidat recherché aura & diriger une
equipe de contremaitres et d'une cinquantaine d'employés.

Une formation technique ou en ingénierie combinée a une dizaine

duction, de la planification des besoins en matiéres premiéres et an
ressources humaines.

Faisant preuve d'ouverture d'esprit et de leadership, vous devrez
avoir une facilité a communiquer avec tous les niveaux de I'entre-
prise.

Le bilinguisme serait un atout précieux.
Salaire selon experience et compétence.

cembre 1993 a l'adresse suivante :

$% waterville TG inc.

paces d'automobrle pour plusieurs clients, dont Chrysler, Ford, GM et Toyota, et comple pius oe
1 100 employés. Explortant deux usines pras de Sherbrooke en Esine, une & Walervile et l'autre &

; : : A . , Coaticook, nous offfons |8 possibilid d'une qualith de vie des plus afravanies. Nous sommes
. veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae vembre 1993, a |'attention de: présantement d la recherche de personnes qualiiées pour combler e poste suvant ; -
¢ avant le 2 décembre 1993, a I'adresse suivante: Hector Jolicoeur inc., Service des Ventes E e d sl o
2424, des Carriéres, Montréal (Québec) H2G 1X7

Seules les personnas convoguées |

REPRESENTANT(E) DES VENTES

pement de notre marche corporatif ge -

m ,

oy

tr¥e 11"«"”3”7_;0

Les curriculum vitae devront nous parvenir au plus tard le 15 dé- -
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: et : d'années d'experience dans le domaine du bois ouvré et, préféra- |
» travailler m un milien mggdlstc d.l:'l's H)’de 4150, viie Soiste-Cailutine Ot blement, dans la fabrication de portes et fenétres est requise. "
&"égmm ontréal et dont le siege soc Hou ghton Bureaw/Suite 600 Le directeur sera responsable, entre autres, du contréle de la pro-

gy PT  de T

{
; . . . 3 Exigences:

liées a divers projets. De fagon W'ﬁgm’ vous établirez Les candidats et candidates devront idéalement posséder: ROBERGE & FiLS INC. %

besoins des clients, proposerez une ofire de services, — Un minimum de 3 années d'expérience dans la vente di- 45 - 7e Avenue Est

@ ~pssurcrez I'encadrement des tes.lsoumes techniques et recte. La 3:!"9'; g(:‘u:bec)

- aacarofessionnelles et effectuerez les suivis systématiques de — Un sens de I'organisation et un esprit de discipline pro-
.f S it y q D g P Gl o a/s de Guy Boucher, contrdleur |
i — Un degré d'agressivité axé sur les résultats.
“E — Une bonne maitrise des deux langues officielles.
- “'Bilingue et dipldmé en administration et/ou en sciences.

Huguette R. Boulanger Ingénieur en assurance-qualité
antnced:snlusmms l:umamcs ' é , ‘ | Developpement de HOUVeauX produiis |
B e St UREP"R SENT‘ANTOSE)S DES VENTES R AT L . S . WA
i ne en ment domaine déco - ravailent dus groupe ) Masure 0@ pianifier, de mner
Sherbrooke (oudbee) 0 (@xtio ot s acoessoros do salle do bain. rechorche des porsonnes pin | | 2148 & & gand Cishmont 0 bt 6o s, Sy
gues pour la région de Montréal et Ottawa. Nous recherchons des per- maww‘dhﬂml R . o S uu‘“““"”
sonnes pouvant travailler de f indépendante, ayant de la discipline offrant un pOJUT GO QU "N C6 sataiawe lo chant on b

personneile, disponibilité, I'initiative, ainsi qu'un bon sens de I'organisa-
tion et de la planification. s -

Une expérience de 3 ans dans le domaine de la vente aux magasins de
1 détail et quincailleries seralt un atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. sux soins de :
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Bifingue, vous posaddez un baccalauréat on génie jumeié & une expénence pertnente de Yo A
ang ans. Disponitle pour , VOUS V2 UNG Connassance des outils-qualité suvants.; con-
trdlo statsque des procldés ( , analyse das modes ol défalances, leurs efiets et leurs ponts

Smmn.ummahmnocnm.umum .

-

ou gutres) ot la geston de progets.
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M.TOMH. B R Veuillez tare YOIro cumculum viti au Service des ressources humsines, Watarvitle TG
&1 PARO LTEE . inc., 10, rue Dipét, C.P. 4500, Waterville (Québec) J0B 3H0. .
}‘f,. mace de Louvain ouest X g
rgere H2N 1A




