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FORMATION

LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC

n a beau dire, le monde actuel nous réu
dispose d'un bon résead
recherche d'emploi
le réseau de contacts fait la
ne fait pas exception. En

SSit mieux si on

affaires ou en

| ExXperience ne laisse aucun aoute

ieme i€ _\]\'..'\t.’ll'lt"‘.Ttt‘HT

e gouvernementa

le qui a pour mandat «d'ameliorer le fonc nement du marche
du travail», donc entre autres aider les persorines a intégrer le
marché du travail, fonctionne elle aussi en mode reseau

En Estrie, en plus des institutions
autres ministéres, I'équipe d'Emploi-Québec est associée a 15
organismes de développement de
sés et experimentés. Les champs couver en plus des
volets habituels d'aide a I'emploi, I'emploi non traditionnel, le
travail agricole, les personnes judiciarisées
I'ébénisterie et du travail en usine, le travail avec un handicap,
I'entreprenariat et bien d'autres. Cing millions et demi de dollars
sont ainsi investis annuellement dans ce partenariat estrien. Ce
sont 38 activités différentes d'aide a I'emy
en région via ces organismes. J'ai besoin de préciser un plan de
formation a Windsor, a Asbestos ou a Lac-Megantic? Le Centre
local d’emploi peut m'aider ou me référer au Club de placement
régional ou a Intro-Travail. J'ai besoin d'améliorer ma technique
de recherche d'emploi a Sherbooke ou @ Magog? Le CLE peut
m'aider directement ou me référer au Centre d'orientation et de
recherche d'Emploi de I'Estrie. Je suis une personne immigrante
et j'aimerais trouver mon premier emploi au Québec? Le «SATI
peut me soutenir rapidement.

d enseignement et des

employabilite, tous speciali-

I'apprentissage de

] [

i qui sont accessibles

On peut classer les besoins possibles en quatre grands do
maines : le choix professionnel, |'acquisition des compétences,

S‘aider avec Emploi-Québec et ses partenaires

la recherche d rmpis i et finalement l'insertion et le
empiol Ces quatre bphl“[t"- representent des elemc
tiels pour atteindre le but ultime du heur d emp
travailleur : I'insertion et le maintien en emploi. Ces aspects sont
entierement couverts dans les huit CLE et chez les part:

cherc

L'an passe, en Estrie, c'est 3123 femmes et 3153 hommes
qui ont beneficié des services offerts par Emploi-Quebec dans
les CLE ou chez les organismes associes Selon sa situation.

chacun peut accéder aux services : chef de famille monoparen
tale, entrepreneur en devenir, travailleur en situation precaire,
diplomeé ou non, etc. L'approche est simple. Il suffit de prendre
contact avec le Centre local d'emploi de son territoire pour ob
tenir une rencontre avec un agent daide qui cherchera, avec le
client, a identifier le besoin puis a etablir un plan d'action. Ce

plan pourra se concrétiser de maniére autonome, avec |aide
du personnel du CLE ou avec le concours d'un des
partenaires. L'approche et le service sont donc tout a fait per
sonnalises et le client demeure en tout temps maitre d oeuvre et
responsable de son projet et de son cheminement

rganismes

Concluons ce plaidoyer en faveur du partenariat avec une ci
tation du skieur Frank Piccard : «La réussite appartient a tout le

monde, c'est au travail d'equipe que revient le merite

Emploi-Quebec
Direction régionale de I'Estrie

o

- /

C'est simple,
efficace...

COOKSHIRE,

agronome

OFFRE N° : 0507712

‘Pour plus de détails sur cette offre ou
pour accéder a des milliers d'autres offres d'emplois,
consultez le service Placement en ligne : ExPERTICE EN

e e & T Epi

-(emploiquebec.neﬁ—kb' ny Oncher e

Pour trouver ['emploi
ou le personnel recherché

R ’
Emploi £33
Quebec 3 E3

Corporation UTC Canada
Division ICP

I
Chez ICP/SHERBROOKE, leader nord ameéricain en conception et
fabrication d'équipement de chauffage et de ventilation, vous
évoluerez a l'intérieur d’'une équipe solide et chaleureuse oi I'on
mise sur l'autonomie et I'engagement

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

Nous sommes a la recherche d'unle) superviseur(e) de production
Sous la responsabilité du directeur de production, le réle principal

du ou de la titulaire de ce poste consiste a gérer les opérations, ||
superviser une équipe de production et participer a des projets
spécifiques a son secteur et selon les priorités établis
Principales responsabilités :

* Planifier la production journaliére en fonction des cédules
= Vérifier I'équipement

* Gérer 'efficacité.

* Suivre le systéme qualité et santé / sécurité au travail.

COATICOOK:

Offre d’'emploi
Chargé(e) de projet

Travailler 8 maintenir et améliorer le dynamisme du
secteur commercial :

= organiser des activités promotionnelles et
publicitaires;

* évaluer les besoins des marchands et elaborer des
stratégies de développement;

« collaborer aux projets des organismes locaux de
développement;

Centre de santé et de services sociaux d’Arthabaska-Erable

Cenlre de santé et o
d'Asthabaska - Erable

e rvICES 40¢ I Bux

La ren

CONTEXTE ORGANISATIONNEL

TECHNOLOGUE EN RADIOLOGIE

temps complet, polyvalent, rotatif
wneration est conforme aux normes et pratiques du MSSS

L
Poste a

* Organiser son équipe de travail
* Informer les employés (EHS, qualité, efficacité, amelioration)
* Suivre le travail des employés

* Intervenir dans les cas de rendement, discipline, accident de (5t ket ta ki ot Ay
travail et plaintes COMPETENCES . .,r. e des te Ogues ¢ Ta |l T
Exigences : i r philosophie d'amé ratior ntinue
* DEC en technique de production * tech. administrative ou plus ou expérience d’autonomie et d’un bon esprit d'équipe
* 2 ans d'expérience dans un secteur manufacturier. Une pertinente: N o ’ "
Nous offror programme d nta

expérience manufacturiére pertinente pourra étre une alternative

« effectuer les travaux liés a la permanence de la
Chambre de commerce de la région de Coaticook;
* voir a la gestion des deux organismes.

» informatique Office- Internet;

(}:;JI.-I..u-.rJ f

favorisent votre intéaration dans les é

ne te

¢ entre ices sociaux d Arthabaska-Erable dessert une ||
tivité de 91 000 personnes au Centre-du-Québec. L'établissement fait partie |
lu Réseau universitair tegre de santé (RUIS) de I'Université de Sherbrooke. ||
|
Venez vous join I f pe dynamique composée de 18 technologues |
VOTRE CONTRIBUTION ET VOTRE DEFI
Relevant de la ( rdonnatrice des services d'imagerie medicale, les membres de
cette équipe sont appel 1 remplacer les postes temporairement dépourvus de
titulaires jue les sur its temporaires de travail. Vous devez détenir un

chnologue en radiologie et étre membre de
» du Québec, De plus, vous souscrivez a la

la qualité et vous faites preuve

omplet ou des collegues expérimentés

auipes de travail

a la formation academique “
* Informatique (Courriel, Excel, Word)
* Maitrise de la langue frangaise et
Caractéristiques personnelles :
Orientation client, communication et écoute active, facilité a
travailler en équipe, sens de l'organisation, capacité a établir les
priorités, leadership, capacité a prendre des décisions, maitrise de
soi, contrdle du stress, flexibilité
Si vous étes intéresses a faire partie d'une équipe dynamique, vous
étes invités a faire parvenir votre curriruculum vitae avant le

onnaissance de

angiais (atout

Monsieur Daniel Tardif
Directeur des Ressources humaines

3400, boul. Industriel
Sherbrooke, Québec, J1L 1VB
L Télec.: (819) B22-4227

» aptitudes a travailler avec un budget;

* expérience dans I'organisation d'événements
(atout);

* beaucoup d'entregent.

Permanent 40 h/semaine

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 10 décembre 2004 4 :

Rues Coaticook

a/s Comité Exécutif

150, rue Child 4 .
Coaticook (Québec) J1A 2B3

136624

VOTRE CANDIDATURE

vitae a l'attention de

Maryse Saucier
CSSS d’Arthabaska-Erable
Point de service Hotel-Dieu d'Arthabaska
5, rue des Hospitaliéres, Victoriaville (Québec) G6P 6N2
maryse saucier@ssss.gouv.qc.ca

Maryse Saucier (819) 357-2030 poste 2162

Pour infarmatior

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae

avant le 10 decembre

LI :
Le G
”’ﬁi&:gfﬁﬂfh i

www savardmartin.com

« On n’atteint pas nos résultats. »

PERFORMANCE

PLUS DE 20 000 PERSONNES FORMEES DANS 150 EN

| CROISSANCE DES COMPETENCES

| CROISSANCE DE L'ENTREPRISE

\ e

« On va manquer de personnel. »

ITREPRISES

« On devrait les former. »

FORMATION

65, rue Belvédere Nord, bureau 20, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7
(819) 822-3710 » Télécopieur : (819) 562-4753
www.savardmartin.com

Téléphone
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Avant de se «brller» au travail

Vigie Carriére
Septembre éditeur

LABORATION SPECIALE

entend bien souvent

[ J brule On i
(( XDI er er es termes des personnes
exténuées et noyées dans leur travail. L'ex

10 € I plus cocasse gu elle amene a

penser a cette forme d'épuisement extréme que l'on
nmer un burn-oul et qui, littéralement,
I

slgnifie «completerment brulé

En aout dernier, une étude intitulée Travailler ave

le coeur a sante mentale, les émotions et les vio-

mbres de la Centrale
(CSQ) démontrait quun

lences et réalisée al
des syndicats du

Salarne sur tre es5t dar Ine

situation ou il risque un

spuisernent professionnel. De travailleur surproductif
a travailleur surmeneé, la descente est r;:‘-rwral(frm':nt
rapide et la pente n'est pas toujours facile a remonter
Parce qu'il coute de immes considérables aux em
ployeurs et surtout parce quil peut nuire gravement
aux plus belles carrieres, |'épuisement professionnel
mérite |'attention que lui accordent les différents mi
lieux de travail. Il faut en effet que soient f}"'vl_‘|(lp[_)(?b

des moyens pour prevenir ce mal insidieux qui guette

tous les types de travailleur

Attention : risque de surcharge!

La lecture d'articles parus dans la presse et des
enquétes menées aupres de différentes organisations
ssources humaines permettent

et de détecter les situations qui

3ur la sante de leurs re
d'identifier les sign:
favorisent le burr
Ainsi, le manque de temps pour exécuter le travail
demande, le fait de travailler toujours «en situation
d'urgences, I'absence de reconnaissance, le manque
de confiance de la part des supérieurs, la mauvaise
circulation de linformation, l'insécurité de I'emploi,

Commissiorn laire anglophone
|l Commission scolaire Central
Québec accueille environ 5 000
tudiants du prima

La Commission scolaire Central Québec croit que la flexibilité, I'ouverture d'esprit
et la coopération forment la base d'un climat sain axé sur |I'apprentissage.

Enseignant(e) 2004-2005

Ecole secondaire A.S. Johnson Memorial School - Thetford Mines

1 poste de remplacement (100 %), disponible immédiatement pour
enseigner I'anglais (sec. 2 et 3), I'histoire et I'art dramatique

ideéalement en anglais, en histoire et en
: Z une excellente connaissance de
ice du francais, parlés et écrits, et utilisez une
nnelle axée sur I'éléve. Vous démontrez également
X enfants avec enthousiasme tout en reconnaissant
particulidres de chacun d’entre eux. Vous élaborerez
L significe ifin de tenir compte des différents
iveau des acquis. Une expérience pertinente constitue

igner

S cett jue d'exercer votre leadership dans le domaine stimulant

d jucation ! I uillez transmettre votre curriculum vitee accompagn

d ople d tudes, de votre(vos) diplome(s) universitaire(s), de
re permis ou brevet d Inement qu'une preuve de citoyenneté ou de

résidence permanente, en mentionnant la matiére visée, avant 16 h 30 le 8 décembre
2004, 4 la Commission scolaire Central Québec, Service des ressources
humaines, 2046, chemin Saint-Louis, Sillery (Québec) G1T 1P4. Télécopleur :
(418) 688-7431. Courriel : hum-res@cqsb.qc.ca

Selon la Fondation des maladies mentales, le nombre de personnes trés stressées au
travail a doublé en dix ans.

la rigidité des horaires de travail, le manque de clarté 62% (en 1991) a 45% (en 2001), et le sentiment d'ap
dans l'attribution des taches et la fréquence des partenance des travailleurs a leur milieu de travail, qui |oisir.
changements au sein de |'entreprise sont reconnus était partagé par 66% d'entre eux en 1991, ne l'est
comme étant des facteurs qui peuvent affecter le ni- plus que par a peine 50% aujourd hui.
veau de détresse psychologique des employés.
Selon la Fondation des maladies mentales, le manifester des signes d'épuisement professionnel,
nombre de personnes trés stressées au travail a dou- tant physiques que psychologiques : perte de con-
blé en dix ans, la proportion de travailleurs éprouvant centration, découragement, frustration, sautes d'hu-
une vraie satisfaction professionnelle est passée de meur, cynisme face au travail a accomplir, manque |

wre Martiialité dii marché de l'en
vre | actuallie du maic e | ¢

une

e Te

e e e

Méme les plus exemplaires des employes peuvent

Tuyauteuse/tuyauteur
Poste régulier a temps complet 38,75 h (de jour)

Fonctions :

Effectuer principalement dans les domaines de la plomberie et du
chauffage, des travaux d’entretien, de réparation et, a I'occasion,
d'installation. i

Exigences :

Certificat de tuyauteuse ou tuyauteur.

Certificat de compétence de la Régie du gaz naturel, catégorie 111.
Cing années d’expérience.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae avant 16 h 30, le vendredi 3 décembre 2004 au :

College de Sherbrooke

Service des ressources humaines
Concours SS2004-46

475, rue du Parc

Sherbrooke (Québec) J1E 4K1

emploinonenseignant@CollegeSherbrooke.qc.ca
Le College de Sherbrooke est partenaire de Préférence

Ressourca d° accueil pour vous et wotre {amil
Nous vous remercions &a l'avance de l'intérét manifesté envers notre institution.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont les candidatures

sont retenues. )

e e & '
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Offre d'emploi\

LA COOP FEDEREE
est la plus importante

entreprise agro- Les PETROLES SONIC, un secteur de La Coop fédérée,

est la plus importante péetroliere indépendante au
Queébec. Elle distribue sur le territoire québécois, par
I'entremise de plus d'une centaine de camions, des
produits pétroliers, incluant le ‘propane. De plus, elle
a%sure la vente au détail d'essence dans plus de 200
stations-service principalement reparties en milieux
rural et semi-urbain. Chef de file dans la plupart de ses
marches, elle est reconnue pour la qualité et la fiabilité
de ses produits et services

REPRESENTANT
PROPANE

Relevant du gérant de la succursale de Saint-Hyacinthe,
vous effectuerez la promotion et la vente de propane
et d'appareils au propane aupres d'une clientéle variee
dans le territoire englobant la région de I'Estrie. Vous
preterez egalement assistance aux cooperatives de la
region dans I'amelioration du service a la clientéle et le
developpement du marche, et ce, afin d'atteindre les
objectifs de vente et de rentabilité fixes

aliment?aire du
Québec. Avec son
chiffre d'affaires de
plus de 2,7 milliards
de do_!‘lars et ses

10 000 employeés,
La Coop fédérée
est la propriété de
98 coopératives
agricoles et compte

environ 62 000 Détenteur d'un DEC ou I'équivalent, vous possédez une

expérience pertinente de 3 & 5 ans. Votre dynamisme et
votre aptitude pour la vente font également de vous un
candidat de choix. Excellent communicateur, vous vous
distinguez par votre espnt d'equipe et par votre facilité
a etablir des relations interpersonnelles

agriculteurs

societaires.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curmculum vita, en mentionnant le numéro de référence
04-011-005, au plus tard le™10 décembre 2004, au :
Service des ressources humaines, La Coop fédérée,
9001, boul. de I'Acadie, bureau 200, Montréal
(Québec) H4N 3H7. Télécopieur : (514) 385-1041.
Courriel : emploi@coopfed.qc.ca

LaCoop

R-‘;\--\.\FEDEREE
_—.-—-__H

oleotek

OLEOTEK, centre collégial de transfert technologique fondé par le Cégep de
Thetford, a pour mandat de contribuer au développement de la filiere de I'oléochimie
industrielle au Québec. A cette fin, OLEOTEK recherche une personne dynamique
pour le poste de
DIRECTRICE, DIRECTEUR
PROSPECTION ET DEVELOPPEMENT

Votre défi

* promouvoir I'oléochimie industrielle et la region selon les objectifs du plan stratégique de
développement;

= identifier les projets porteurs de développement et structurants pour le secteur et la région;

« goutenir les industriels et les PME dans le développement de leurs projets;

« &tre & I'affiit des tendances du marché pour identifier les créneaux prometteurs et permettre
la commercialisation des produits innovants a base oléchimique,

Vos principales responsabilites :

Relevant du directeur général, vous aurez les responsabilités suivantes

* construire et développer le partenariat avec les intervenants du secteur, les organismes
publics pertinents et les décideurs regionaux;

» développer le processus d'accueil et d'analyse des projets et des entreprises

» faciliter I'accés aux programmes et réseaux de financement de projets

* créer et mettre en place les outils de développement de projets jusqu’a la
commercialisation;

* développer et maintenir un réseau d'affaires de qualite avec les entreprises et les
utilisateurs potentiels en aval des projets

Vous étes une personne reconnue pour votre vision en developpement des affaires et avez une
bonne compréhension des enjeux en milieu régional. Résolument orienté vers I'atteinte des
résultats, vous exercez un leadership mobilisateur. Vous détenez un baccalauréat en chimie et
un dipldme de 2e cycle en administration des affaires ou bien une expérience significative en
gestion d'entreprises tout en ayant cumulé au moins cinq années d'expérience en
développement de produits ou de marché ou en direction de projets ou d'entreprises. Enfin
vous avez le sens de I'organisation et de la planification. Vous communiquez aisément en
frangais et en anglais (parlé et écrit) et vous avez quelques expériences a l'international, Les
candidatures présentant une expérience jugée équivalente seront aussi considérées

Rémunération  en fonction de la scolarité et de I'expérience
Entrée eo.fonstion ; Janvier 2005

Si ce défi vous intéresse et que vous envisagez la ferme possibilité de vous établir dans la
région, nous vous invitons a faire parvenir votre candidature a I'attention du directeur général
M. Benoit Pelletier, au plus tard le 10 décembre 2004 & 16 h, sous enveloppe scellée portant la
mention « Confidentiel DG-PRO ». Vous devez y insérer votre curriculum vitae détaillé de méme
qu'un document décrivant votre conception du poste et ce en quoi votre expérience vous
preépare a l'occuper

OLEOTEK INC.
2885, boulevard Frontenac Est
Thetford Mines (Québec) G6G 6P6

d'intérét pour les activites sociales de I'entreprise

isolement. absentéisme, hyperactivité momentanes
succédant a des moments de grande faiblesse, trou
bles du sommeil, etourdissements, migraines, perte

ou baisse de la pressior

Quand ne pas travailler est un art...
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PHARMACIEN - PHARMACIENNE

AIDE TECHNIQUE
avec expeérience ou formation

Temps plein et partiel
Telephonez a madame
France Godbout au

(819) 845-7808

Pharmacie Famili-Prix
83, rue St-Georges, Windsor

vV

Un bureau
d'arpenteur-géeometre
situé a Cowansville
recherche une ou un

ARPENTEUR-GEOMETRE

(travail a temps plein)

Le salaire est selon I'expérience.

Nous offrons aussi
des possibilites d'association
apres guelques années.

Faites parvenir votre
curriculum vitae
par télécopieur au :

(450) 263-7998 A

VOUS CHERCHEZ

UN EMPLOI?

Consultez aussi la
rubrique 150
de nos
annonces
classées,
du lundi
au samedi.

La Tribune
WS TSR R

Novalyss

INFIRMIERE
DE RECHERCHE

avec ou sans experience
- 35 heures par semaine
- Expérience en soins intensifs et/ou
urgence
- Contrat annuel renouvelable
- Bonne connaissance de |'anglais
Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 1* décembre 2004 a
Mme Martine Fortier
731, rue Galt Ouest, suite 212
Sherbrooke (Québec) J1H 121
Courriel : mfortier@novabyss.com

www.lacoop.coop

www.oleotek.org "

e ————— e —————————————
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Partenaire de

;. | did Ui v SO Pt e ) ) e .,gll|.. .
564-545 De 8h30 ’ RESERVATION D'ESPACE OU ANNULATION worko OI |S com

A 16h30
o) COMMLNOUE? PARUTION TOMBEE

AVEC VOTRE CONSEILLER PUBLICITAIRE DU LUNDI | Samedi Mercredi 16H30 LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC
SANS FRAIS : 1 800 567 6955 Mercredi Vendredi 16H30

TELECOPIEUR: (819) 564-5482 AU VENDREDI

B Yau ' B

— —— —— e __\_
TECHNICIENNE, TECHNICIEN . — g
L]
EN ADMINISTRATION L Responsable des communications
relevant du directeur general) xi‘
Fonctions y
- " I OgreTan; O OvToery s
* lenir la comptabilite pour les clients et preparer les etats i &
.c‘ . e[ chients et preparer les etats Fonction : Fonctions
hinanciers Planitier ord ar &t prendre en ch ble ¢ g
* preparer les ra mensuels (DAS, TPS, TVQ, paies 885 AUX jes ¥ .
* préparer les 1'impots articuliers et de événements * Gore " ' . ol
compagnies "
: Exinences : >
Exigences | o dipléme e autre formation pertinents ;
* detenir un D.E.C. en technique adm . aun e tr e XD € - domaine
* maitriser les logiciels d'impots .t ; - ias s informatiques
bureautiques; * al monnelies ihiianiss 3 ine Siis fonatias . pert ol
* posseder une bonne ssance de la fiscalité des « maitrise du francais 5/5. analais 4/5 o .
es L T 1 e 1 L] t
anhées d'expérience de Les personnes interessees d .Iiw.: t faire i\.%r\\-_“ﬂll' |t'|l|! curriculum I .
de comptable vitae au plus lard le jeudi 8 décembre 2004 & l'attention de S
Monsieur Albert Painchaud par courriel ou a 'adresse suivante e ' v ’ e 1
Faites parvenir votre curriculum vitae a L s
fbelanger@citedesrivieres.com
Marc Lieutenant, c.g.a Sherbrooke, Cité des rivieres
1120, rue Conseil Domaine Howard pavillon 1 o
Sherbrooke (Québec) J1G 1M5 1300, boul. de Portland
Courriel : marc.lieutenant.cga@qc.aira.com Sherbrooke (Qc) J1H 5H9 6 décembre 2004. 16 h 30 & fsttent
Tél : 3
elec. : (819) 822-3116 Seules les personnes retenues seront contactées. Comite de sélection
C.P 1594, Sherbrooke (Québec) J1H 5M4

Courriel : calacsestrie@videotron.ca

Chef de file mondial oeuvrant dans I'impression de produits -
spécialises est a la recherche, pour son usine de Sherbrooke em geﬁ on tm

d'une ou d'un

Chef de file dans le domaine de fabrication, LEK se spécialise dans la production
SUPERVISEUR DE PRODUCTION de produits cosmetiques et pharmaceutiques depuis plus de 12 ans. Afin de

soutenir sa croissance, LEK est a la recherche d'un

Sous la supervision du directeur de production, le titulaire de

-S'.“J:f“'“"’“‘ - ce poste aura comme principale responsabilité de A ' H E T E U R

coordonner les travaux tout en respectant la qualité et les

‘ s & 3 ce ste travaillera sous la supervision du Directe 16 Ache
o AR oF AAICISS Wa. Flivia Somorin coaiabink BibaE processus d amehorql-t)n continue. |l sera responsable de la cL;:u::l:ij:;:;|::;:at:i:\ :::‘:i; -.,..[| -I.\.-.i\l.l.lx: I. 1. .1,.I., I“ - .‘I!.”,.I,\IIH: ,‘IlllI\I__IIl:,.I_r"l.l(::I::I‘n(_::“?i‘:::;[ I‘|:
place d'affaires a Sherbrooke depuis plus de 25 ans, se spécialise dans gestl_on du personngl du departement\des presses. !l devra \)rudu .-m-,” i " .m:-’w 1. AVOIr U-, axcell ..,,.I,_ |‘ I,\ let .. ,., t 1-- les pr ‘" té <
la comptabilité, I''mpartition et la gestion de PME. Caron, Trépanier aussi s'assurer de développer une reléve sur les equipes de i alak RIS DRDIEONE QGEU MARRian sl
offre une gamme compléte de services en gestion des processus travail. Il devra faire respecter les différents reglemen[s en Emm
:I‘:::i‘:fﬁllnm étant en croissance continue, nous devons combler deux ;‘nat;ieree:j: ]fa‘:[e e_TTPS:;(:J”tl?l- LEt‘T :;;rdlda‘.:se Q;:T.IG?SIFE;! Fortes habiletés interpersonnelles; facilité a entreprendre et & gérer plusieurs II
ru;lw.{ﬁ;“x .I(.‘Hr.“?; ssance Y, g 3 SC ¥ 3 PP qu ur ce p(.)b-‘ B L‘ve ‘poss un xperier f]E I.T projets simultanément: bonne ympréhension des standards d’achat ainsi que i.it!S
f _ ) LA travail pertinente de trois & cing ans dans des fonctions lois concernant les contrats; aptitudes en négociation et communication: étre
d : similaires dans le domaine de I'Imprimerie de presse a membre accrédite A.FPA. et CAQ, un atout; 2 a 3 annees d'expérience dans le
feui”e' Le Ieadershlp, lH sens de I'Organisation, |‘aUIOI'10ll1IE. secteur des achats dans un environnement manufacturier familier avec les
d'excellentes aptitudes en matiére de.relat:sons humaines et systemes ERF gestion d'inventaire et B2B logistique; connaissance de
Taches sn ;mnmuntcahcm ainsi que l'esprit Q‘equt;}e sont CIES 'environnement MS Windows (Word, Excel, Internet); posséder un dipléme
traitement de la comptabilité; qualités essentielles a ce poste. La connaissance de I'anglais d’'études collegiales, baccalaureat suggere; bilingue (anglais essentiel et frangais).

est un atout.

jestion de la trésorerie
;‘;:::‘I;rr;:::m :I':‘;TT; 1|._| Siniae Les personnes intéressees par ce défi acheminent leur curriculum vitae selon leur
préparation des lfij!l"[.lllf.‘;.[]H.\«"{Ihh-_‘ﬁl Nous qffrons des salaires C.Or!l:urrem;els ainsi qu'une gamme convenance
suivi des opérations auprés de la clientéle complete d'avantages sociaux. Courtier :
Exigences : y BNl e < . Les E | .
DEC option comptabilité Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur es Emballages Knowlton Inc.,
connaissance approfondie des logiciels Fortune 1000, Acomba et curriculum vitae avant le 10 décembre a l'adresse suivante Département des Ressources Humaines, a/s de Wayne H. Brown,
Excel en indiquant le numeéro de référence : 315, Chemin Knowlton, Knowlton, (Québec), JOE 1VO0.
expérience en cabinet serait un atout Telécopieur : 1-450-243-5881. Courriel . wayneh.brown@lekpi.ca
Salaire selon les compétences gt I'experience. Référence CP-0202 Y & | 136510
Faites parvenir votre curriculum vitae a CP # 242
Caron, Trépanier et associés inc. 1950, rue Roy ; -
A I'attention de M. Pierre Caron Sherbrooke (Québec), J1K 2X8 " -
91, rue Peel, bureau 200
Sherbrooke (Quebec) J1H 4J9 Seules les personnes dont la candidature a é1é refenue saront contactéas. Nous

Courriel : pcaron@carontrepanier.qc.ca sommes souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi. Le masculin nest

Site web : www.carontrepanier.gqc.ca s utilise que pour alléger le texte. 136464
e

Conseiller/Conseillére publicitaire

La Tribune, la plus importante force de vente mediatique de la
region, sollicite des candidatures afin de pourvoir a trois postes
a temps plein de conseiller/conseillere publicitaire.

SEALING TECHNOLOGIES

CEGEP DE VICTORIAVILLE

Sommaire des responsabilités
Sous la responsabilite de la directrice du service de la publicite,
ENSE'GNANTES / ENSE'GNANTS JYCO, specialise ri_mjs le \'1'---_:%'@_" Hﬂf:-"nerle_et la prpductio_n | le conseiller ou la conseillére recrute de nouveaux annonceurs,
de joints d'étanchéitée en matieres plastiques pour l'industrie assure le service aupres de la clientéle et présente les
EN automobile et de la construction, est a la recherche de opportunités publicitaires du journal.
participer a la croissance de sa

candidats determines a )
SOINS lNFIRMIEHS nouvelle usiné implantée a Sherbrooke Profil recherché

SESS‘ON HIVER 2005 « Diplome universitaire en admimstration des affaires
INGENIEUR MECAN'QUE ( CO'OZB} (concentration en marketing) ou une experience equivalente;
Le Cégep de Victoriaville est a la recherche de candidates et de - v : 3 « Excellente connaissance du domaine de la publicité et des
candidats pour combler 4 des charges et constituer une banque pour de Vous aurez a concevoir 'équipement necessaire a la

medias en general;

la suppléance d'enseignement dans le secteur suivant production « Intérét prononce pour le commerce de détail
PROGRAMME : gmgg[!ggg 2 « Bonne connai nce de la region sherbrookoise,
SOINS INFIRMIERS * BAC en génie mécanique; « Le candidat ou la candidat(e) choisi(e) devra demontrer un haut
NATURE DES CHARGES : * connaissance des logiciels de CAO; u niveau d'autonomie, d'initiative et de téenacite dans ses
Charges a temps complet et/ou suppléance, sur appel * faire preuve d'autonomie, de polyvalence et de expériences anterieures,; |

» Capable de representer positivement le journal, il (elle) devra

debrouillardise;
EXIGENCES MINIMALES : * connaissance de la langue anglaise faire preuve de capacite a recruter de nouveaux clients et a

* detenir un diplo maintenir d’excellentes relations avec la clientele actuelle:

* étre capable d'établir de bonnes communications;

* Btre membr v ; : :
possé ;Pr " * expertise technique dans les systemes de controle « Maitrise des technigues de vente (presentation, negociation,
* posséder un n 2 2 e te JUE s le
et ce, dans au mc n différents ave pneumatique, hydraulique et electromecanique vente);

e démarche en so » Posseder les qualites suivantes : aptitudes pour le travail

le milieu de I'éducation Conditions : d’'équipe, entregent, creativité, sens politique et sens des "

d'un modéle conceptuel da

applicatior

* une formation et une experence dans
souhaitables * poste permanent et 4 temps plein; affaires. !
i '
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum * salaire et avantages SOCIauXx CC irrentiels;
vitae, dipléme ou attestation d'études au plus tard le vendredi * possibili entreprise en Nous offrons une rémunération concurrentielle, basée sur
3 décembre 2004 a croissance performance. Les curriculum vitae doivent étre recus au plus
S Sua e tar lundi 29 novermnbre 2004, avant 16 h 30.
Concours : Soins infirmiers Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons a8 faire parvenir ard le lundi 29 no £004, )
1 ¢ Bel ' ; ” L
B deekelile Bargerc votre curriculum vitae a l'adresse suivante

Service des ressources humaines

Cégep de Victoriaville JYCO La Tribune

: ?1‘[ :,J;.\::ﬁp[i?: :;L 3995, boulevard Industriel Service de la publicité
ictonav -PS | an - ; ;
Télécopieur : (819) 758-1229 Sherbrooke (Québec) J1L 257 Concours - conseiller publicitaire
Adresse électronique : jibergeron@cgpvicto.qc.ca Courriel : rhjyco@jyco.net 1950, rue Roy
4 G $ 1K 2X8B
2 Télécopieur : (819) 562-4442 Sherbrooke (Québec) J1K 2X8
Seules les personnes retenues pour une entrevie seront contactées p finr coniriil & craerindiabritning.dc.ca

Nous respectons le principe de |'equité Par télécopieur : (819) 564-5480
en matiére d’emploi. Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées et devront

se soumettre @ des tests d'aptitudes

r—r— m——— —

. E Question : Concierge et concierges d'immeubles font
Répondez correctement partie 3 la liste des professions en demande
& la question de la semaine, en Estrie (aoGt 2004). VRAI OU FAUX ?

et le 24 décembre, courez

Réponse :

Yrieres et

la chance de gagner Nom :
o un ordinateur et - ‘% Adresse
orma Ion une imprimante @ iz Téléphone :
d'une valeur 2>} “amp 1se foites-le § iz Emploi Guiibc, Jounal s Tibuie

, _ fotdlede 1000 $. N, Ay Wt b e il

820-1222
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SECTION PUBLICITAIRE

H4 La Tribune

CV : des rubriques a la rescousse

CV Expert

rtance, elles ont leur utilité pour optimiser votre candidature, sur

etes inexpenmente ou ;,e,a-,_-"jw pe

de formation. Cette semaine

-es liées a son domaine de travail malgré votre pe

mpeten

marche
d expenence sur e arcne

B
i:
H

(-;E_‘[Jternbre ed’teur premiere de six de ces rubrigues : Réali s personnelles
ABORATION SPECIALE En plus de la rubrique Reéalisations professionnelles, on retrouve Réa"sations_ persor!nelles :
les rubriques de troisieme degré d importance : les activites parascolaires, un plus il fal!'e Valo"'
les activites ;mrdprr,f{_—ssir,r|r.r_-!,=f_-~, s benevolat, les activites extrascolaires 2 ) e - .

O a déja été souligné dans les chroniques précedents es ainsi que les activités et intéréts. Celles-ci permettront d alimer votre Meme si les realisations p“":rebm”r_”m:]cb :.Mm = plL{: IERe

ecruteur ordent plus dimportance a certaines rubrigque didature si vous possédez peu d expérience ou de formation *S Ser hees par le ruteur, les realisatic -r1:_ P-‘-’fhbf.aflrlc_“.ea._pc-.f!m.

CV gu'a d'autres. Bien que ces dernieres ne soient pas de premiere viront a rassurer le recruteur en lui déemontrant que vous avez acquis des neanmaoins de lu certaines de \:_y.: I_t‘d.il:vdllurm P&
vent servir a |'atteinte des objectifs de | entreprise. Si vous n'ave:
sraiment aucune expérience professionnelle a mettre en valeur

Camoplast, ¢'est 1850 employés et 12 es au Québec, en Améngue du Nord et en est opportun de mettre vos realisations perwnne{les au premie

renommee

Relevant di
supporterez les échanges de fichier avec les fournisseurs et les clients

Vous avez

De fagon plus précise, vous devrez

—

Progresse avec nou:

CONCEPTION ET FABRICATION DE PIECES POUR VEHICULES RECREATIFS, INDUSTRIELS ET MILITAIRES - CONCEPTION ET FABRICATION DE
[

eurs annees et fait partie
Asie et en Europe font

Soucy International inc. connait une croissance soutenue de

d'un groupe de plus de 1 300 employes. Nos clients situes er

notre hierte de par |

vergure.

n clhimat de travail
s employes sont

Les défis crc ants s nous faisons face sont towours réa

nement axe sur les ressources

E agreable et dans un en

- CONCEPTION ET”

importants, nous leur bien-étre et nous leur donnons plusieurs possibilites

davancement
Afin de soutenir notre progression, nous sommes a la recherche de

DESSINATEUR-CONCEPTEUR / DESSINATRICE-CONCEPTRICE

TACHES : Sous la supervision du charge de projet, le titulaire du poste aura comme principal mandat
de concevoir, calculer, analyser et produire des dessins. |l participera a la conception des produits

metalliques et fournira un soutien a la production lors de la fabrication des prototypes
EXIGENCES
'3

d’'expérience en conception de produits metalliques en tubes et de metal en feuille;, maitrise de

E
.
2
:
:
w

DEC en technique de génie mecanique option conception ou l'equivalent; 5 a 10 ans

utilisation de logiciel 3D; connaissances de Solid Edge; intérét marqué pour les véhicules récréatifs

(VTT, motoneige)

TECHNICIEN / TECHNICIENNE AUX METHODES

Sous la responsabilite du chef des services techniques secteur metal, le titulaire du poste

TACHES

aura pour principal mandat de créer chaque projet sur le systéme manufacturier, attribuer un numero,
oncevoir les méthodes de travail et les gammes et les tenir a jour. |l aura a relacher les bons de travail
relatifs a la fabrication du produit conformement aux methodes prevues et analyser les demandes de

changement proposees par le personnel.
EXIGENCES
connaissance en lecture de plan et en informatique; comptabilite de base

)

DEC en technique de génie mécanique ou génie industriel; 1 a 2 ans d'expérience;

Sivous desirez faire partie de notre equipe, faites parvenir votre curric tae au service des
ressources humaines, et ce, le plus tét possible, vante
(819) 477.9423 + par courriel : rh@soucy-group.com

SOUCY INTERNATIONAL INC.

Service des ressources humaines * 5450, rue Saint-Roch * Drummondville (Québec) J2B 6W3

la manie

par télecopieur

CONCEPTION ET FABRICATION DE PIECES POUR VEHICULES RECREATIFS, INDUSTRIELS ET MILITAIRES

|
:
g
a
;
|

OILVOIHEYS 13 NOILdIONOD - SAHIVLIW 13 STIIHISNANI ‘SALVIHOFH STINDIHIA HNOd S3I31d 30 NOLLYIIHEYS 13 NOLLdIONOD

Reussite
en téete

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke se classe parmi
les plus importantes commissions scolaires au Québec et compte
plus de 3 003 employés ayant a coeur la réussite de I'éleve.

COORDONNATEUR AU SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES - Temps plein

Le coordonnateur, sous la responsabilité de la directrice du Service des ressources financieres,
est responsable des opérations comptables dont le paiement des fournisseurs, I'émission et la
perception de la taxe scolaire et la trésorerie. Il voit egalement a la préparation des rapports
financiers et il est responsable du processus de budgétisation des écoles, des centres et des
services. |l supervise une equipe de huit personnes.

Qualifications minimales : Baccalauréat en administration, option comptabilité ou finance et
cing & sept années d'expérience pertinente. Echelle salariale : 53 435 $ 4 71 246 $.
COORDONNATEUR AU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES - Temps plein

Le coordonnateur, sous la responsabilité du directeur du Service des ressources matérielles et du
transport scolaire, est responsable de la coordination des programmes et des activités relatifs aux
projets d'immobilisation, aux equipements et aux terrains, aux services d'approvisionnement, aux
ressources énergeétiques, aux activités immobiliéres et a la sécurité. Il supervise une équipe de
quatre personnes

Qualifications minimales : Baccalauréat en génie (option appropriée) ou en architecture et cing
a4 sept années d'expérience pertinente. Connaissance de la construction et des activités
connexes a I'entretien spécialisé d'immeubles. Echelle salariale : 53435%$ 3471246 $

FTECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE - Temps plein

Le technicien developpe, adapte et applique les techniques et procédures relatives a
l'organisation et a la realisation des activités eéducatives, notamment dans les domaines suivants :
linscription et I'admission des éleves, la programmation des horaires, les absences et les retards
des éléves

Qualifications minimales : DEC en techniques administratives avec option appropriée.

Salaire horaire : 17,11 $ 4 23,94 § 'heure.

Pour plus de détails sur les postes annoncés ou sur notre organisation,

consultez notre site Internet au www.csrs.qc.ca. Votre curriculum vitae

doit étre regu au plus tard le 3 décembre 2004 pour le poste

de technicien et le 13 décembre 2004 pour les postes de

coordonnateur / !

Courriel : grenierc@csrs.qc.ca ou télécopieur : (819) 822-6880 :i:']‘l“}1‘:;:::::!“‘_‘_;';‘J;mm_
Seules les personnes retenues seront contactées. yi7e14

Le GROUPE THERMOPLASTIQUE ;O S composantes et Sous-sys
I'industrie de | 'automobile. Le Groupe po s de tabrication, soit une de
soufflage ainsi qu'un ¢ e recherct Son offre unigue, ses compéter

Camoplast, c'est aussi le depassement constant grace a une equipe enthousiaste et

TECHNICIEN CONCEPTION MECANIQUE

) chef de service ingénierie, vous aurez a concevoir les produits en plastique du groupe. De plus, vous

* Esprit d'équipe et capacité de maintenir de bonnes
relations interpersonnelles;

=4
C_:amm/aSI * Tact, courtoisie et discrétion.

Faites parvenir votre curriculum vite a : Anne-Marie Alain, Coordonnatrice aux ressources humaines, 2144, rue
King Ouest, bureau 110, Sherbrooke (QC) J1J 2EB. Teléc. : B19-823-8772 » anne-marie.alain@camoplast.com

Nous souscrivons au principe de |'equite en matiere d'emploi.

T

plan. Les employeurs attachent habituellement begucoup d’in

portance aux réalisations d'un candidat, mais attention, il ne faut
pas confondre |importance que nous -_'.accordons et celle que
le recruteur y accordera. Le but est de pigquer son attention, pas

d'engorger cette rubrique avec des realisations peu intéressantes
nous grandissons toujours! pour lui. Inscrivez-y les réalisations dignes de mention, celles qu

ideront a obtenir un entretien d' embauche et non a vou

Vi d

camoplast.com = important aux yeux de vos proches

ren
Vous pouvez inscrire la date de la réalisation personnelle

la durée), le titre que vous avez occupé, une description de

réalisation, ainsi que le nom de l'entreprise (s'il y a lieu). De plus

essayez d'y ajouter des compétences développées. Le logi

CV Expert peut vous aider a en faire ressortir (visitez le site htiy

www.monemploi.com/profession/cv_expert/default.html)

* Maintenir & jour les données de conception des ¢ DEC en conception mécanigue; : : -
filieres d'extrusion pour le procédé de soufflage; * 2 ans d'expérience dans un milieu manufacturier: Voici des exemples de réalisation personnelle :
« Optimiser la fabrication de nos produits par * Connaissances de UG et/ou de Pro-E; - 2001 Entrepreneur. Construction d’'un camp de péche en bois
I'optimisation de la conception; * Connaissances de I'industrie manufacturiére, rond. Jai -'\'1.{'_"»!':‘!('JPPC‘. une excellente capacité a mesurer, coupe
« Suivre et améliorer les quides de design déja établis idéalement des plastiques ; et fixer divers types de matériaux avec précision, rapidite et
par nos lignes de produits; ¢ Bilingue a l'oral et a I'écrit ; de facon sécuritaire ainsi gu'a comprendre un plan de cons
o Assurer et do ter I'échange de fichier CAD * Sens de la planification et rigueur; truction et les normes y étant rattachées. Je peux facilement
avec nos clients et nos fournisseurs * Autonomie et initiative; imaginer Iamenagumeht de |'espace selon les normes et le

plans établis afin de bien situer les piéces et les composantes
du batiment.

Comment définir vos réalisations?

Pour vous aider a définir vos réalisations, demandez-vous
quelles sont les réalisations dont vous étes le plus fier et de qu

Voir CV en page H5

JOURNALIERS )
TEMPS PLEIN ET PERMANENT

Fonctions
4 Effectuer diverses taches reliées a la
ae
(UH fabrication des melanges de caoutchouc
moulage

Exigences
. la fab-

- Avoir une a deux annees d'expérience
au poste de journalier;

caout- IR Etre disponible de jour, de soir et de

que la nuit;

- Faire preuve de polyvalence et d'un bon
esprit d'équipe;

- Posséder une voiture.

injechic

usines sont

3 Sherbroo Les personnes interessees doivent faire
k it parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
Gans. la Do suivante au plus tard le
3 decembre 2004

GROUPE PPD
325, rue Principale Nord
Waterville (Québec) JOB 3HO
Telécopieur : (819) B37-1095
cv@ppdgroup.com

38 pour notre
vision de Wa

SUPERVISEUR
DE PRODUCTION

Au Canada, depuis 1908,
notre réputation de qualité s'étend
aux marchés aussi variés que
celui des produits industriels
ou du couvre-plancher

Vos qualites hef et vos aptitudes an communicaton ecrite en frzlnq:ll‘:; Ce
pour les relatic interpersonnelles vous poste vous amenera a travailler sur des
ameéneront & diriger une équipe de 20 quarts de soir et de nuit
employes syndiquées. Grace a votre )

A ; 1 z e Pour wvous assurer une consideration
dipléome collegial dans un domaine

immediate, vous soumettez votre c.v

approprié (génie chimie ou :
: avant le
administration) et a votre expérience ivant le 11 décembre au
d‘au moins trois ans dans une industrie Service des ressources humaines
manufacturiére, vous seconderez 200, rue Bank, Sherbrooke (QC) J1H 4K3

Teléc. : (819) 829-3360
Courriel : cv@american-biltrite.com

aisement le directeur de production dans
ses diverses responsabilités telles que la
production, les commandes, confor
meément a nos critéres éleves de qualité
Enfin, on vous reconnait pour vos talents

ste est offert également aux hommes et aux

PRODUITS AMERICAN
BILTRITE LTEE

~ 50 ans Fondée en 19
“® L'audace ¢ cé5 hors
porte fruit _;

e se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
nement qu'en recherche. Sise au ceur des Cantons-de-I'Est,

aux quelque 5000 membres de son personnel et a

Le Service des immeubles

Le Service des immeubles de I'Université de Sherbrooke assume plusieurs responsa-
bilités reliées au bien-étre, au confort immobilier er a la sécurité au travail de la
communaute universitaire. Il est constitué de cinq principaux secteurs : Direction,
Analyse et planification, Entretien et réparation, Sérvice a la clientéle et gestion de
projet, ainst que Sante, securite, environnement en milieu de travail et d'études

Technicienne ou technicien

en aménagement des batiments et terrains
Département du service a la clientéle, gestion de projets
Responsabilités

B Coordonner, surveiller et controler |'exécution des travaux confiés concernant
I'ameénagement ou le réaménagement des batiments et des terrains

Les curriculum vitae doivent étre recus avant 16 h 30, le 10 décembre 2004.

Visitez notre site pour connaitre la description de ce poste et les modalités
pour poser votre candidature

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

monemplai - com

Le site monemplor com
une repiisation de

I &
s MONEMPIDI ...

Tout sur le marché de 'emploi et de la formation
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: Formation 4MS et destines aux etudiants du secteur eadaplalic NUSIgQuUEe el t gue
a I de la sante. Ces amenagements ot ete J inialolnerapie ¢ augmentatio
rendus necessaires par la mise en place du pond aux DesOir Is Qe i

% nouveau programme en biolechn s N« Jqui a
Le Collége de Sherbrooke a "ovveeu prod I B

- ’ echnigues ae laboratoires) €t du pro nes de la Dk Jre Ante
Emp|01 I'avant-garde dans le sec- b ”._Wj A L& &
P gramin Mevis n jecn O O ANALYSOS
teur de Ia sante'“ biomeédicales. En outre, les nouvelles
~ . installations permettent | accueil d un pius
. e Le College de Sherbrooke inaugurait ¥ y Rabilla s s
Une SUbventlon qui cree des re 'emmentgse-.; r a gurait .and nombre d'étudiants, notamment ol paamtanes . . '
- C IOUVEALUIX espaces ae 7 D >
*Nn o [ & i Tl h er eCr Lhhg ke ~ Lt =
emplOIs rormation, construits au cout de plus de : o LT
Une subvention de plus de 110 000 $
permettra a [entreprise A. Pellerin et
_ de Saint-Adrie rec A nlun =
Fils Oe_ int ‘\I\_Jlltn pres d Asbestos, de La MRC d'Asbestos regroupe sept municipalités
mettr.e en branle un important projet qui desservant prés de 15 000 personnes sur un
entrainera la création de 12 emplois, en territoire de 777 km carrés. Elle offre des services
plus de consolider les 52 emplois actuels - - r P el 4 g b el
: 3 , ] ; ! evaluation municipale, en developpement local,
Celteqen}trepn:._c .qu' oeuvrait a ses debuts « On peut vous aider & aller plus loin » J \L en inspection municipale etc. avec une équipe de
(en 1953) dans le domaine acericole, con- La société RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON. chef de file dans le domaine _': 3 a“;_:‘_h"l\_‘b‘ douze employés Toujours en constante
centre aujourd’hui ses activités dans |'ali- de la certification et des service seils indre, pour le bureau d dvolition, is NG WARRONAS 8¢ Ghmangue HeY
mentation des animaux et les systéemes de ‘ ’ SHERBROOKE, une personne dynamique pour combler ce poste & son innovation et son souci doffrir des services de qualité & ses
£ > oncitoyeans
raitement de |'ez ue des pro- "
:j - I'eau. Elle rapnq _'3 des pro- | yoys fournirez le soutien administratif a I'équipe des services conseils en place Vous Sy
: L:::"S ETllnes aux domaines agricole et | realiserez votre mandat en effectuant une variéle de taches administratives. telles
industriel sous les marques de commerce | l'organisation et la gestion d'un systéme in i ) | n et n ) - -
1org L L i 1 SySici : NS que la regaction el ia € a jour de b .
Airablo P:Jr‘-:,{l:n'r: et Econozone. divers documents tels que les politiques et les reglements, la gest des appels POSta a combler . DlRECTEUR GENERAL
telephoniques, elc De plus, vous assurerez un sumwi r goureux de la -:;c.::'. on des dossiers er
cours Rescription de poste .
sous lautorité du consei le directeur géanéral est responsable de
Vous détenez une formation en bureautique a cing & dix années d'e Fadministration de la MR( Il planifie, dirige, coordonne et ntrole i
pertinente. Le bilinguisme a I'oral comme a l'ecnt est wit Vous étes reco programmes el les decisions du conseil powr lensemble des services
rigueur administrative, votre capacité a travailler dans un environnement en évolutio I,'-'IH e ;" < """""'”'"" . ‘r': dans le respect des lois et des reglaments
- remie onchonnaire de la Mnl e duectewur genarni a5t auss! sacre e
ainsi que votre initiative et votre débroulllardise Vous possédez, de plus . I “I : -”.l v . ’t' e 'I:I T‘ |:|| i I'III
=L 2 o " 4 Lkl iy asonen ams: Il assumae les responsaiines nharantes { i wagaensation
connaissances des logiciels Office de Microsoft (budget global de 1 700 la p immation des immobilisations et la
s ; g préeparation des états hinanciers @ plus il assure 1a gestion du sile
| vous recherchez un defi de taille et desirez v *h d'enfouissement ragional
évoluer au sein d'une équipe dynamique et R;“ nlond (.h.l‘hﬂt e
innovatrice, n'hésitez pas a faire parvenir votre Ressources Humaines & Qualifications requises .
curriculum vitae au plus tard le 6 décembre 2004 * la personne recherchée possede au minimum un baccalaureat en
- aménagement ou en évaluation ou en droit ou dans une discipline
e, Service de recrutement, Raymond Chabot appropriee
Ressources Humaines inc., 455, rue Klng OUE'SI. bureau 500, Sherbrooke QC J1H 6GA4. « minimum de cing (H) ans d'expérience pertinente, dans le domaine
Telécopie 819) 821-3640 Courriel : rerhsherbrooke@regt.com municipal ou paramunicipal. De l'expérience partinente en gestion peut
A respect e de I'oguike en matrere o emphos toutefois compensar pour une formation autre que « alle exigée
Compétences spécifigues recherchées .
& le gestonnaire municipal recharche fan preuve de wvision strategique el
e santé et nices sociawx La Pommeraie « posséde le sens du développement, dans une perspective globale et
a0 I P : AR i o régionale. Il exerce un leadership de compétence, demontre des habiletés
are _”‘""" sud-est de la M "““\‘I €l recouvre enlien en relations interpersonnelles, tout en suscitant chez son équipe une forte
MRC de Brome-Missisquot. Il est de loin le plus vaste ter adheésion aux objectifs fixes. La capacité de développer des réseaux de
la Montérégie avec ses 1 706 km- et des établissements a Bedford, partenariat avec divers organismes et intervenants locaux, régionaux et
Farnham. Cowansville ¢t Sutton. 1 oreanisation comple un 1 ral provinciaux constitue un atout majeur chez la personne recherchée. Elle se
1o vil 1 1 200 L i J 'r_ i 3 démarque par son implication, son habileté 4 communiquer oralemeant at
de pius de | < emplovés. Le Centre de santé ¢ services par écrit et posséde les aptitudes pour gérer des projets en collaboration
sociaux La Pommeraie est @ la recherche, pour l creur de avec plusieurs intervenants
Al e I'hépital Brome-Missisquoi-Perkins de Cowansville de W Iy
cLs Conditions d’emploi .
CHSLD
- - 3 . : | A ATET! ol AN AT y A DETERMINER
Des éoliennes a Bromont? La Pommeraie COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE
1 °C ACTIVIT S0 all e Veuillez faire parvenit votre curriculum vitae, au plus tard le vendredi
Un projet d'usine flotte dans l'air a L}I‘S ACTIVITES n! SUI\\ 10 décembre 2004 & 16 heures, o l'adresse suivante
Bromont. En fait, AAER Systéemes, une un poste permanent 5 nuits/quinzaine
ent[eprise qUEbECOiSE spécialisee dans la (possibilité d'effectuer des .f:'fnf'.'-.h'('Hiq nes) Club de Placement Réagional inc
: . Y oa ' : ? i 409 e Chassé, Asbestos (Québec) . 286
CDI"IISU‘UCtI?n et !assemblage d'eoliennes, Sous !'autorité du directeur des soins infirmiers, vous planifiez, organisez, coordonnez, De GEHENT Talé ”\r‘_“‘.,“ : a19) 1‘-";.',‘ )7 {l,}“ BRCN T SRR
projette d'II'IVE_b[lE; plUS de 10MS dan§. la contrblez et évaluez les ressources et les activités cliniques et administratives du centre Courriel : info@club -placement.org
construction, a Bromont, de la premiere hospitalier dans le but d’assurer aux bénéficiaires des soins et des services adéquats
USI;;E ﬁe fabrication deollenne}% au Ca- Vous devez assurer le bon fonctionnement de la structure qui soutient les activités de Nous remercions tous ceux et celles qui nous soumettront leus
ﬂa a. des ttransux de C}Or‘lblI‘UCtIOﬂ. pour- I'établissement, évaluer les besoins de remplacement du personnel selon les priorités et candidature. Cette offre s’adresse également aux hommes el aux femmaes,
”f“_fnlt LIS Ians que quel_sasemzme:;_. et assurer la liaison entre les différents services. De plus, vous pouvez étre appelé a offrir e
Sl SR I EEER pro UC“C_’“ un soutien clinique aux équipes de travail.
d'éoliennes pourrait ainsi commencer des ) .
le printemps prochain. A ce moment, I'en- Exigences : e I d e ca n d I t u res
treprise prévoit créer de 20 a 25 emplois. * leadership, compétences cliniques et connaissances administratives permettant
d’oeuvrer dans un contexte exigeant 1 mobilisation du personnel et la
p ! I
collaboration interprofessionnelle sont essentielles E i i - i
: : z Sk : e mplois occasionnels et reguliers
Premle‘r TeCh_' expansion * baccalauréat en sciences infirmiéres; ou, P J
grﬁce a la noix de coco! * DEC en soins infirmiers et un cumul d'expérience clinique et de gestion Sireté du Québec
: ) % i * membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec, . < : < <1 . -
L'entreprise louperivoise Premier Tech o mialicien do Lo fancwe it e : Préposée ou préposé aux telécommunications
s'installe au Mexique. Elle y fabriquera un TR e Classe principale
produit qui combinera la fibre de noix de Le salaire respecte les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services P‘ e
coco et la tourbe et qui serait doté de pro- SOCHI- 329158
prietes rema_rquables pour le _traitemer'fl Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur offre de service avant le Concours de recrutement : 253G-3906049 [
C.jE‘S eaux usées. La nouvell_e usine devrait mercredi 8 décembre 2004, 16 h. Ce concours vise & pourvoir & des emplois réguliers, occasionnels ou occasionnels sur appel, 4 la Slreté
étre en exp|0|,tat'|0n dés décembre 2005! - 2 ; < , du Québec, dans les régions administratives de la M du Centre-du-Québec. La majorité de nos
En plus e e cinquantaine d'em- Centre de santé et des services sociaux La Pommeraie emplois actuels sont des emplois occasionnels sur ois-Rividres
. : s . ipital ome- 551 n-Perk "
plois au Mexique, Premier Tech devrait _ Hopital Brome-Missisquoi-FPerkins Séance d'information
Direction du soutien a la gestion des PErsonnes Si vous souhaitez obtenir plus d information sur cet apy IFas, VOUS pouves 5 présenter &

aussi créer 75 emplois au Québec au

cours des trois prochaines années. 950, rue PJ"!'HL'![?:I."(, Cowansville (Québec) J2K 1K3 .:r'l' ';l\'.r" r.:L‘ E!'”\l'r.ll ti Nl‘u"l..l.’ L'tilh[J.f i ormation gé I'emploi de
par courriel : chantal pellerin(@rrsss16.gouv.qe.ca prepose ‘_'"" ‘“'I' ; AL L. PR les personnes en lien avec | emplol

A ! 5/ T ’ (prepose aux telec nunicatons, chal d éguipe o une unité de geston des appels)

par télécopieur : (450) 263-5669 Aprés avoir regu l'information, si cet emploi vous intérasse, vous pourrez vous inscrire sur place au

yurs. Pour ce faire, nous vous demandons d'ap; rriculum vitae, une photocopie de vos

Nous respectons 'équité en matiére d'emploi

attestations d etudes ou une copie de I'evaluation co irative de vos études effectuées 4 |'exténieur du
Québec ( ation d'équivalence)

il

——

Les coordonnées pour les séances d'information sont les suivantes
Date Le 11 décembre 2004

SUIte de la page H4 Technologies Avancées de Fibres (AFT) inc., entreprise cotée a la bourse TSX et L

située en Estrie, en Europe et en Asie, est |e chef de file mondial dans la fabrication :4.,_.'.“ ? :|,|,,u.'.,. Laflache. 1687, boulevard Du Carmel. Trois-Rividres [frais da atatioinemant de:2 8)

de composantes de tamisage, de raffinage et d’épaississement de la pate, ou T e e e S TS ;

3 o principalement destinées a I'industrie des pates et papiers. Lentreprise recherche
Spontanément, de quoi étes-vous le | pour son siége social 8 Lennoxville

plus fier d'avoir accompli dans votre vie

personnelle? CHEF DE SERVICE

Vente de tous les 200 billets pour la

journée de soutien aux athlétes amateurs COMPTABILIT E FINANCI E RE

de Montréal, cela en moins de deux se-

maniére elles peuvent bénéficier au recru-

teur. Par exemple : _
Le 11 décembre 2004
141

Lieu Cégep de Drummondville, Salle 25-11, 960, rue Saint-Georges, Drummondville

du Bureau de la surveillance du territoire, utiliser divers appareils de
andes d assistance policiére

:cevoir et a trarter elect

CS OU Privas et i as sources policiéres selon la

38 dem

; parsonnel policier et effectuer les

ndes de renseigne

maines. Relevant du Chef de la Direction financiére, vous aurez la responsabilité des états "I"II’__'r-:".l"'l""""I"_r'b’:‘“'l"-_lh A .\”.'..i'.,",‘.‘", ml'.-‘“ ; ;i"-;r;lnlr ision les

Qu 'avez-vous développé dans cette fmanmgr; gonsolldes meqsugls. de la préparation des différents états financiers . - o i A i ‘- '. ‘ :
réalisation qui pourrait bénéficier au ||I'-tern"|lgd:a|rle§ annuels ainsi que de la préparation des autr.es. informations N an moyenne et ces emplois sont soumis & des horaires rotatifs de jour, de
recruteur? financiéres a étre divulguées. Vous aurez également la responsabilité de mettre en .

R 2 place le processus d'évaluation ainsi que le processus de vérification des F““d"“’""dad’“‘“'“"

Ma capacite a corwamlcre les gens, ma contrdles internes et des contrdles de divulgation Finalement, vous devrez vous Erea titulaire d'un certificat d' études sac ||r--j'-1-'t-". u-f;' ivalant .I: r I1I année ou A -|II.|:‘ 5 ,‘u.mmn du
connaissance des techniques de vente, assurer que la documentation requise par le nouveau processus d'attestation par Mgttt - 'I'l o f:l"'“f":'l;'l'l“'l:“"‘,'[‘l':
mon excellente capacité a élaborer un la Direction soit adéquate. :

réseau de clients potentiels.

étre compensée par d

ix annees d expenence

ée de scolarité additionnelle et

Bachelier en administration et détenteur d'un titre de comptable agréeé, vous avez

Vos réalisations datent? de 3 a 5 ans d'expérience de vérification et de présentation de linformation m exigé compense deux années d'expérience si cette scolarité est jugée
financiére pour des entreprises publiques. Vous aimez vous tenir a jour au niveau

Le fait d'inscrire a votre CV des réali- de la comptabilité financiére ainsi qu'au niveau des exigences de divulgation des éside pala dans Ia région administrative de la Mauricie ou du Cantre-du-Ouébac

sations personnelles qui remontent a loin entreprises publiques. Vous étes autonome et avez le souci du détail. Vous aimez e 8-B:0PPIiqLE Phs:SUX MOMDIeS 06 2lles ni aux personnes
dans le temps (cela est souvent le cas exercer un role de leader de compétence. Vous étes bilingue et vous étes

pour les candidats moins jeunes) risque disponible pour des déplacements occasionnels -’ffl.mas r&nset:]r.uin-:;ﬂli‘ s e gt N IG5

de prouver & I'employeur que cela fait un o S T S LSRN B R e
ce du frangais approprigée

boh b 4 : B i e el dhns [-hen stton siblane: Tl Fatk svole ung don
fa?tndegL:téa|iesatt?cr:wisd?;L:‘uee;?jlésr:e?w\;?;n?g T E c H N l c l E N oiix fonctions st posshder I8 citoyenseth cansdienns ou i statut de réss

) } BNNe utd t permanent. Inclure une
3 A ity ;- . :
vous n'avez en téte que votre nomination photocopie de ses attestations d'études ou une copie de I'évaluation comparative de ses études
comme président de classe en 3e secon- E N G E N I E l N D U s T R ' E L effectuees a I'extérieur du Québec (attestation d'équivalence)
daire alors que vous _etes t0ull pres de la Relevant du Chef de Service ingénierie de procédés, vous aurez la responsabilité bauche sera conditionnalle & une enquéte de sécurité
retraite, inutile d’en faire mention... de concevoir, implanter et améliorer les procédés de fabrication de fagon a réduire Période d'inscription
La semaine prochaine, d'autres ru- les codts de production et d’améliorer I'efficacité. Vous aurez également & mesurer Du 29 novernbre au 17 décembre 2004
briques a la rescousse des étudiants les temps d'opération de fagon a revoir et établir les standards Inscription
sortants 5| vous gtes dar vous pouvez Ggalement
i z . vOUS INScrire v indiquant la r
Détenteur d’'un DEC en génie industriel ou dans une discipline connexe, vous 2536-3906049 & ifis Poaulr
comptez 5 ans d’expérience dans des fonctions similaires en entreprise Service de

La chronique CV Expert est tirée de |'ouvra- 1701, rue Parth

manufacturiere et vous avez a votre actif des réalisations concretes. Vous

ge du méme nom écrit par Paolo Maillette, c.o : S S e :
(chronique(@cvexpert.ca), a paraitre chez possédez une bonne connaissance de la CAO. Vous étes une personne flexible et .
o - e I e 2 p s0N §
Septembre éditeur. Surveillez la ¢ hroni- étes reconnu pour votre approche systématique, votre dynamisme et votre
que diffusée chaque semaine sur le site crédibilité auprés des équipes de travail. Une expérience de fabrication de piéces Note :
monemploi.com, ou vous trouverez {'gdi'emem 2 p e Il est important que le formulaire Dffre de service soit diment rempli, et que les heures travaillees par
le logiciel CV Expert. métalliques en atelier (gestion unitaire de fabrication) est un atout semaine soient indiquées, s'il s'agit d'un emploi a temps partiel
. " Information
Nous offrons un salaire concurrentiel, accompagné d'une gamme compléte M* Ginette Caron, (819) 379-7076 (Trois-Riviéres
d’avantages sociaux, de méme qu’un milieu de travail stimulant et a l'avant-garde ou

CREDICO MARKETINS, une entre-
prise d‘envergure internationale
oeuvrant dans le domaine du crédit,
est a la recherche de

AGENTES ET AGENTS
DES VENTES

Plusieurs postes disponibles & temps
plein et partiel.

Vous serez présents lors d'éve-
nements se déroulant dans des
centres commerciaux ou des grands

de la technologie

Pour en savoir plus, consultez notre site Internet 8 www.aft-global.com

Si vous étes intéressé 3 joindre une entreprise innovatrice et dynamique, nous
vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 3 décembre 2004, 2
l'adresse suivante

Service des ressources humaines RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS
Technologies Avancées de 5
Fibres (AFT) inc.

72, rue Queen

Lennoxville (Québec) JIM 2C3

magasins. ; i
Possibilités d’augmenter votre revenu g“'e::’e‘:'ﬁ"r;@ia':g}l3:°;°555
rapidement. i ' ~§IOREN.Com
m.duhl"u“@cmd|°°-c°m Nous communiquerons uniquement avec les persc nes sélectionnées pour une
Sans frais : 1 866 273-3426, entrevue, Ainsi, nous vous prions de ne pas téléphoner. AFT souscrit au principe

e 223 d’équité en matiere d’'emploi.

post
Télécopieur : (514) 747-2736

www. tresor.gouv.qc.ca/emplois
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Tous passent

Passe 6SA
Entame : Le Roi de carreau,

Une séquence expeditive
vous a propulse¢ aux comman-
des de ce petit chelem a sans-
atout. Vous avez 11 levées su-
res. L'entame a carreau affran-

. chit a coup sur deux levées
. pour la défense. Si le Valet de

pique ne tombe pas au
deuxi¢me ou au troisieme tour,
avez-vous une chance de faire
¢e contrat malgre tout ?

Bien sur, vous avez encore
une chance. Commencez par
laisser passer I'entame a car-
reau. Si vous ne le faites pas

“immediatement, il vous sera

impossible de réduire le
compte plus tard. Est se defait
d’un coeur sur le deuxiéme car-

. reau. Vous encaissez tous vos
. trefles, la couleur divise 3-3.
. Sur le dernier, Ouest se défait

d’un carreau et Est d’un second
coeur. Vous encaissez ensuite
trois coeurs et tout le monde
fournit. Qu’avez-vous appris ?

Ouest a fourni trois fois a
coeur et trois fois a trefle. Vous
savez aussi qu’il détient 5 car-
reaux. Par conséquent, il ne
peut pas avoir plus de deux
cartes a pique. Encaissez I'As
de pique, suivi du Roi de pi-
que. Si le Valet n’est pas tombé¢,
jouez pique vers votre 10 et ré-
clamez votre contrat,

Les gagnants de la seéance de bridge du Club du Jeudi 18
novembre sont

Lise Rodrigue et Marléne DeCouvreur, Fabiola Paguin
et Gaston Roy, Suzanne Crépeau et Pauline Roy, Claire
Beaulieu et Cécile Coté.

Les gagnants de la séance de bridge du Club Saint-Bo
niface du 17 novembre sont: ]

Section A, NORD-SUD: Bernadette Binette et Fernan
de Mayhew, Lucille Demers et Lucille Lemieux, Huguette
Gilbert et Giséle Lacroix, Mariette Filteau et Jeannette Des-
marais.

EST-OUEST: Angele Letendre et Lucette Bilodeau,
Thérese et Jacques Roy, Jean et Marie-Ange Fredetie, De
nise Morin et Pierrette Sauvageau

Section B, NORD-SUD: Denise et Jean-Guy Beauche-
min, Gaston Roy et Luc Blouin, Benoit et Fleurette Bou-
chard, Gilles Léonard et Rita Gauthier, Michele et Louis La-
flamme.

EST-OUEST: Jeannine Ruel et Frangoise Reid, Giséle
Bernard et Jeanne-d'Arc Croteau, Rita Beaulieu et Berthe
Gauthier, Suzanne Fournier et Margaret Maclean, Lucille
Beaulieu et Laurette Dufresne

Les gagnants de la séance de bridge du Club Saint-Bo
niface du 18 novembre sont:

NORD-SUD: Claude Ouimet et Jocelyne Parent, Age-
nor et Jacqueline Letendre, Monique et André Bergeron,
Bernadette Binette et Phara Joyal, Claudette Girard et Gil-
berte Bombardier

EST-OUEST: Jean et Marie-Ange Fredette, Thérese et
Jacques Roy, Janet Leblanc et Suzelle Giroux, Madeleine
Therriault et Rita Leblanc, Gerard et Rita Gregoire

Les gagnants de la séance de bridge Notre-Dame de
I'’Assomption du 19 novembre sont:

NORD-SUD: Micheline Grondin et Sylvie Provencher
Pauline Roy et Jeannette Bolduc, Pierre Durand et Luc Pa-
renteau, Margita Sprajcer et Therese Gagne, Claude Oui-
met et Jocelyne Parent, Roger et Madeleine Courchesne

EST-OUEST: Loretta Collard et Claudette Bérard, Ger
maine Goyette et Pauline Fortier, Rita et Roger Robert, Mar-
léne de Couvreur et J.M.Beaudoin, Gilberte Vachon et Jac
queline Daigneault, Madeleine Desmarais et Jacqueline
Paquette.

Les gagnants de la séance du Club de bridge de Ma-
gog du 18 novembre sont:

NORD-SUD: Adrien Rompré et Gilberte Vachon, Anita
Laforest et Clarisse Blanchette, Jeannine Dumesnil et Ma
deleine Gauthier, Danielle Pratte et Antoine Sylvestre

EST-OUEST: Monique et Renée Gaouette, Normande
Benoit et Danielle Girard, Pauline Hamel et Huguette Bou
cher, Bernard Paquette et Jacqueline Tremblay.

Les gagnants de la seance du Club de bridge de Ma
gog du 22 novembre sont

NORD-SUD: Claude Ouimet et Bertrand Desautels
Jean-Claude Belleau et Jean-Guy Drouin, Cecile Gendron
et Colette Audet, Marthe Lacroix et Gilles Gendron

EST-OUEST: Adrien Rompré et Larry Bates, Michel Le-

ault et Laurent Gendreau, Jacqueline Tremblay et Marielle
leurant, Renee et Monique Gaouette

Les gagnants de la séance du Club de bridge de Sher
brooke, affilié a I'ACBL, du 23 novembre sont:

Tournoi Howell: Robert Black et Daniel Blouin, Jeanne
Labrecque et Luc Parenteau, Germaine Goyette et Lise Ro
drigue, Paul Bourassa et Bernard Courteau

Les gagnants de la séance de bridge du Club plein air
dge d'or du parc Jacques-Cartier du 19 novembre sont

NORD-SUD: Dolorés Godbout et Jacqueline Lemieux
Gaston Roy et Luc Blouin, Bernadette Binette et Irene Ay
mong, Sylvie Provencher et Paulette Simard.

EST-OUEST: Maurice et Suzanne Crépeau, Henri et
Claudette Lessard, Jacques et Thérese Roy, Suzanne
Fournier et Margaret MacLean

Les gagnants de la seance de bridge du Club plein air
age d'or du parc Jacques-Cartier du 16 novembre sont

Section A, NORD-SUD: Carmen Allard et Carmen
Gauthier, Madeleine et Roger Courchesne, Pauline Roy et
Paulette Simard

EST-OUEST: Jacqueline Paquette et Madeleine Des
marais, Lise Rodrigue et Marlene DeCouvreur, Claudette
Bérard et Loretta Collard

Section B, NORD-SUD: Madeleine Gagnon et Dolorés
Godbout, Monique Boudreau et Andre Bergeron, Gaston
Roy et Luc Blouin

EST-OUEST: Marcel Fisette et Andre Panneton, Louise
Falardeau et Gabriel Bélanger, Suzanne Fournier et Marga
ret MacLean

Dame du Perpetuel-Secours du 22 novembre sont

NORD-SUD: Pauline Roy et Paulette Simard, Micheline
Grondin et Susanne Lefebvre, Manon Enslin et Jeannine
Vézina, Luc Blouin et Lucille Beaulieu

EST-OUEST: Marléne DeCouvreur et Jacqueline Pa-
quette, Emilien Roux et Suzanne Tessier, Jacques et The
rese Roy, Marie-Ange et Jean Fredette

Les gagnants de la séance du Club de bridge Notre
Dame du Perpétuel-Secours du 24 novembre sont

NORD-SUD: Andre Turck et Lorraine Gauthier, Pauline
Cabana et Carmen Bourassa, Fabiola Paquin et Fernande
Veilleux

EST-OUEST: Marius Fluet et Florence Marois ex aequo
avec Denise et Jean Huot, Rita Pagé et Pierre Royer

Les gagnants de la séance du Bridge du Mardi 23 no
vembre sont

Mouvement Howell: Aline Lamontagne et Andrée La-
voie, Marie-Jeanne et Paul Lessard, Fernande et Marc Du
plessis

Les gagnants de la séance du Club de bridge de Ma
gog, affilié a 'ACBL, du 24novembre sont:

NORD-SUD: Gilberte Vachon et Serge Lariviére, Clau
de Ouimet et Bertrand Desautels, Lydia et Guy Chauvin
Danielle Pratte et Lorraine Leblanc

EST-OUEST: Gilles Gendron et Raymond Grenier, Ka
rin Foessl et Ping Gee ex aequo avec Germaine Roy et
Lyne Fabi, Jacqueline Tremblay et Bernard Paquette

Le mot perdu

GEOGRAPHIE - Un mot de 7 lettres
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ACORES ERIN LOIRE SICILE
ANDES ERSE LONDRES SICILIEN :
ATLAS ETNA MOSCOU SOFIA

AVAL EVEREST NAPLES SOMALIEN

CELEBES FJORD NASSAU SUEDE

CERVIN GENEVE NOIR SYRIEN

CHYPRE GREC OCEANIEN URUGUAY

COTEAU HURON OKA VALLON * 4
DEFILE IRANIEN 0SLO VENISE ;

DELHI JAPON PLAINE VILLE
ECLUSE JUIF RECIF VOSGES
EGEE JURA RHIN WINNIPEG

ELBE KOWEIT SAHARA YUKON

EQUATEUR LAGOS SEINE

Solution du dernier probléme : CONFITURE
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16.Epaissi - Fin de verbe - Lettre 11.Roulement bref - Attachent -

HORIZONTALEMENT

1. Parler mal une langue - Il ala
langue longue.

Pas agréable - Aliment &
base de lait - Etat européen.
Grand panier plat - Désignée
- Paturage d'été - Bien éleve.
Aimer avec passion - Etre
lumineux - Quatorziéme lettre

grecque.

5. Résidence papale - Ebéne
verte - N'avoue pas - Bien
charpenté - Cale.

6. Que I'on doit - Engagement
religieux - Petit mot latin -
Trouble de I'expression.

7. Vifs - Iriser - Compagnon de
saint Paul.

8. Mesure agraire - Nauséabond
- Sidge & l.ausanne - Génie
scandinave.

9. Troublés - Planste - Reporter
au pouvoir.

10.Canot en caoutchouc - Par-
fumé - Entreprise publique.

11.Grisons - Sert & appeler -
Mesure du bois - Elle est
fétide.

12.Pit - Mouches velues.

13.Fait disparaitre - Nuancent -
Terme de belote.

14.Calme - Expérimentés - On y
met du grain - Marque la

ol

surprise.

15.Partie moyenne de la cavité
du larynx (pl.) - Z :
Exécuté avec tion.

17.Astate - Nicolas |l - Asséchée 12.Maladie de peau - Trés court -
18.Axe d'une plante - Lieu protec- 13.Caché - Fortement marqué -
19.Prend pour modeéle - Amusé - 14.Droit de disposer d'une chose -

grecque - Vin grec.
- Pronom personnel.

teur - Greffer - Terme de tennis.
Symbole graphique.

20.Négation - Evaluer -

Accablante.

VERTICALEMENT

1.

o

Qui ne sait pas tenir sa
langue - Avoir un cheveu sur
la langue - Langue morte.
Apaise en flattant - A moi -
Admis par la loi.

3. Opinion favorable - Comédie

i

légére - Soldat.

Argon - Jeu de cartes - Céla-
bre chinois - La place du
premier.

Segment d'ADN - Elle cacarde
- Formés d'éléments des
deux sexes - D'étre.

Sorte de balcon clos - A votre
santé | - Peur d'acteur.

Avion léger - Partie chamue
des fruits - Ecime - Grillé.
Pied de vers - Partie du
monde - Levant.

Rejeter comme faux -
Chamois - Avant les autres -
Rend un culte & un dieu.

10.Fané - Petits poissons -

Mettre & 'envers.

Prince troyen.
Elle préte de l'argent.
Petit renard.

Notre-Seigneur - Boire du lait.
15.Sous la croite - Séjour des
morts dans la Bible - Fouillée
méthodiquement.
16.Liaison - Village d'Afrique -
Coléres - Raégle impérative -

2 VBN FE

Abat blanc.
17.Substitution de terme - Hégire -
roprié - Cela.
18.Patron des orfévres - Interdite -
3,785 litres.

18.Ancien oui - A perdu sa moitié -
Col de Savoie - Facile & suivre.
20.Tombe du ciel - Vendues -
Abrutie.
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De la magie au
profit de MIRA

e magicien
illusionniste
Victoriavillois

d’adoption, Richard
Picard, promet d'en
mettre plein la vue
au public qui, le
jeudi 16 décembre
prochain a 20 h, au
Cinéma Laurier, as-
sistera a son specta-
cle a grand déploie-
ment comportant
rien de moins que
28 numeros.

Cette activite
du temps des Fétes
dont 5 $ sur chacun
des billets vendus
sera remis a la
Fondation MIRA.
cet organisme qui
permet a de plus
en plus de gens de
profiter d’'un chien
guide ou
tance. Dans le ca-
dre de cette soirée
spectacle d'une
durée de deux
heures intitulé «La
magie de Noél», M.
Picard ira de quatre
grandes illusions
speciales qu’il est
le seul Québécois
a faire.

d’assis-

«ll y aura des
numéros dont le
theme sera basé
sur la féte de Noél,
bien sir. Des gens
seront aussi invités
a participer et a fe-
ter avec nous, car a
un certain moment
donné, nous seront
sept  artistes sur
scéne dont un invité
spécial trés bien
connu au Québec et
qui a accepté mon
invitation».

Avec humour

«Je wvais faire
plusieurs illusions
disparition, appari-
tion de personnes,
lévitation, évasion,
etc. du mentalisme
et de la pT'Hdl]UIiUH
d’oiseaux, poursuit
I'artiste, le tout en
interaction avec
le public et un pot
pourri ol je vais en
faire voir de toutes
les couleurs, avec
beaucoup d’hu-
mour».

Sans prétention,
Richard Picard. en
nomination le mois
dernier au titre
d'artiste en arts de
la scéne au Gal'Art
dans la  région
Centre-du-Quebec,
n‘hésite pas a com-
parer ses spectacles
a ceux du célebre
Alain  ( 'hm]ucilt'.
Il soutient que les
gens présents au
Laurier, le 16 dé-
cembre, ne seront
pas dégus. Selon lui,
personne au Queé-
bec n'a monté un
spectacle de magie
comme celui qui
leur sera offert.

Pour M. Picard,
cette premiére
association a Victo-
riaville avec la Fon-

dation MIRA pourrait se répeter ailleurs
A Gilles au Québec. «Oui, il est possible
| : Services du magicien somwent retenus pour
. Besmargian des spectacles ailleurs. On verra com
; . " ment le public répondra a celui du mois
VIC prochain». de declarer la porte-parole de
j I'organisme, Rachel Lunardi
B Les billets en vue du spectacle de
magie sont presentement en vente

ey Be T}q‘@l.u
La mascotte de la Fondation MIRA apparait ici en compagnie de Ra-
chel Lunardi de I'organisme, du magicien illusionniste Richard Picard
et du propriétaire du Cinéma Laurier de Victoriaville Robert Carrien

il AN .
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Apprendre
a distance

Une vingtaine de programmes
et plus de 250 cours!

« Certificats en: administration, assurance et rentes collectives, horticulture
et gestion d’espaces verts, informatique, sciences et qualité des aliments,
technologie alimentaire et nouveaux aliments, théologie

« Diplomes de 2 cycle en

. MB“ en

» Microprogrammes de 2¢ cycle en: affaires électroniques, controle
du tabagisme, gestion des connaissances et e-formation en entreprise ;
de 1% cycle en: alimentation et nutrition, distribution alimentaire,

entrepreneuriat et PME, produits alimentaires et nouveaux aliments,
qualité et salubrité des aliments

administration des affaires, affaires électroniques .

dtlaires electroniques, gestion .I:.‘,['l‘.i|Il1ll'lﬂ\|lll‘

Nos cours sont offerts dans 60 disciplines ; pres de la moitié sont disponibles
sur Internet

Bureau de la formation & distance
Pavilion J.-A.-DeSéve, bureau 1153
Téléphone : (418) 656-3202 .

Date limite d’inscription
pour la session d'hiver

Cinéma Laurier au cout de 25 § (taxes in 10 décembre 2004 1877 785-2825, poste 3202
cluses) Nest-ce pas une belle occasion Te'lécopieur:{dl&) 656-3876
pour les entreprises d'offrir pour les en Visitez notre site Web ! distance@dgfc.ulaval.ca

treprises de réserver leurs billets qu'elles www.ulaval.ca/distance

pourraient offrir a leurs employes»,
conclure Richard Picard.
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on avenir, c'est maintenant!
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HRIVIER
Du 10 janv. 2005 au 14 oct. 2005 ® Horaire : 16h30 a 2Zh
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880
Visitez notre site WEB :
www.csdeschenes.qc.ca/marierivier/flash/animationprof_htm
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ATTESTATION DE SPECIALISATION PROFESSIONNELLE
Du 10 jan. 2005 au 14 oct. 2005 ® Horaire : 16h30 a 22h
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880

Visitez notre site WEB :
www.csdeschenes.qc.ca/marierivier/flash/animationprof himl
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ATTESTATION DE SPECIALISATION PROFESSIONNELLE
Du 10 jan.2005 au 14 oct. 2005 © Horaire : 16h30 a 22h
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880

Visitez notre site WEB :
www.csdeschenes.qc.ca/marierivier/flash/animationprof_html

------s

~------------------- =

------------------------‘T--“

SECRETARIAT JURIDIQUE |

s DESSIN
éa INDUSTRIEL

DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES
Du 10 jan. 2005 au 22 déc. 2006 ® Horaire : 15h30 a 22h30
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880 _

Visitez notre site WEB :
www.paul-rousseau.qc.ca
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TECHNIQUES
D'USINAGE

DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES
Du 10 jon. 2005 ou 22 déc. 2006 * Horaire : 8h a 15h30
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880

Visitez notre site WEB :

www.paul-rousseau.qc.ca
~--------'-----------

‘%)

= TECHNIQUES
L D'USINAGE

DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES
Du 10 jan. 2005 au 22 déc. 2006 © Horaire : 15h30 a 22h30
INFORMATION ET INSCRIPTION : (819) 478-6700 POSTE 6880

Visitez notre site WEB :

wwwpaul rousseau.gc.ca
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300, rue Saint-Georges, Drummondville (Qc) J2C 4H2
Téléphone : (819) 478-6700 poste 6880 ¢ www.inforoutefpt.org
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QRC du Val-Saint-Francois

Conférence sur
les rapaces

ORFORD (GM) -

conservation du corridor nat
riviere au Saumon (SCCNRS) préser
une conférence sur les rapaces du bassin
versant de la nviére au Saumon ¢t de la
région estrienne, aujourd’hui 4 19 h 30, a
la Petite auberge de Jouvence
131 du chemin Jouvence a Orford

située

La Société de L'actuvité sera offerte par Suzanne

«J'ai choisi le Collége de I'Estrie pour la
qualité de sa formation et mes chances
» - Lydia Vaillancourt

d'emploi

SHERBROOKE

#

\;50 ans
L'audace

porte fruit

Inscrivez-vous maintenant!
Début des cours le 11 janvier 2005

Collégial professionnel (AEC)
* Gestion de réseaux

* Comptabilité informatisée
* Design Web

Secondaire professionnel (DEP)
* Soutien informatique’

* Sécrétariat médical

* Comptabilité

ations de courte durée (8-12 mois)
leations professionnelles
_® Aide financiére disponible
¢ Encadrement pédagogique unique
* Horaire flexible et ambiance agréable
# Service de placement unique

COLLEGE DE L'ESTRIE

www.collegeestrie.com

(819) 346-5000

Sans frais 1 888 346-5530

DRUMMONDVILLE

Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke s
recherche

et étudiants

Jis€ au caeur des Cantons-de-|

i le début pour son

lite de vie exceplic

Brilotte, experte ornithologue, photographe et auteur de no-
breux livres sur les oiseaux du Québec. Le coit de participation
activité est de 6 § pour les adultes et 2 § pour les enfants
eservations _!L‘H';'_\ MacDonald 822-3129

1 cell

MRC de Drummond

Stationnement dans
les rues la nuit

DRUMMONDVILLE (JPB) - La Ville de Drummondville
population que le réglement interdisant le station-

ires publics de stationnement
entre en vigueur le premier décembre prochain sur tout le
la nouvelle ville de Drummondville, incluant les

informe la
nement de nuit dans les rues e

territoire de
secteurs nouvellement regroupés.

En vertu de ce reglement en vigueur jusqu’au 15 avril 2005,
il est interdit de stationner son véhicule dans les rues et parcs
publics de stationnement, entre minuit et 7 h, du ler décembre
2004 au 15 avril 2005. Le reglement permet cependant le sta-
tionnement de nuit, dans certaines rues, ainsi que dans quatre
parcs publics de stationnement, moyennant 'achat d’une vi-
gnette, au colt de 50 $ (plus taxes) et I'application de certaines
modalités }

Pour info: 478-6567.
Aide aux travailleurs
de Denim Swift

DRUMMONDVILLE (GB) - Le gouvernement du Québec
versera une aide financiere de 410 000 $ afin de soutenir la
réinsertion en emploi de 35 travailleurs d’expérience licenciés
a fermeture de la compagnie Denim Swift de
Drummondville

a la suite de |

L’aide accordée provient de I'Entente Canada-Québec con-
cernant I'initiative des projets [)I|U!L'.\u pour les trav aillleurs i.l:_'t..’\.
Cette entente est ¢e par Emploi-Québec et le financement
provient a 70 pour cent du gouvernement canadien et a 30 pour
cent de celui du Québec

L’organisme Partance, promoteur du projet, offrira des
services spécialisés d'insertion au marché du travail 4 35 ex-
travailleurs dgés entre 50 et 64 ans du secteur du textile. L'or-
ganisme ¢€tablira le bilan des compétences de ces travailleurs,
¢laborera un plan d’action personnalisé pour chacun d’eux,
développera un plan de formation sur mesure, identifiera les
entreprises de la région disposces a les engager et négociera les

ant en enseignement qu 'en

t a 33 000 étudic

Faculté des lettres et sciences humaines
Cours offerts au trimestre d’hiver 2005

Légende : gr = groupe / p = cours demandant un préalable

Arts

ART 111 Arts visuels : langages et techniques (mar 19 h)
ART 214 Dessin : ¢ omposition (lun 19 h)
ART 218 Sculpture : maquette et installation (lun 16 h)
ART 220 Vidéo d'art (jeu 16 h)
ART 242 Infographie (jeu 13 h)
ART 311  Lecture et analyse de |'oeuvre d’art (mer 16 h)
Histoire et sciences politiques
HST 103 Histoire de I'Ar oquice (aussi sur Internet - jeu 13 h)
HST 105 Histoire du Canada de 1840 a nos jours
(gr 1 -mar8h 50)
HST 105 Histoire du Canada de 1840 a nos jours
(gr 2 - cours sur Internet - mar 8 h 50)
HST 106 Histoire de I'Europe contemporaine (lun 13 h)
HST 207 Histoire de la Chine traditionnelle (lun 19 h)
HST 221 Histoire de la civilisation byzantine (mer 13 h)
HST 235 Histoire de la Russie (lun 8 h 50)
HST 263 Bilan du siecle (mar 19 h)
HST 479 La Deuxiéeme Guerre mondiale (jeu 16 h)
HST 594 Ih\[\'lll'-il-‘x.ii‘ll-ll!\.[l“‘ 18 - 20¢ siecles (mar 13 h)
POL 111 Femmes et politique (lun 19 h)
POL 136 Bilan du siecle (mar 19 h)
POL 201 La gestion de I'Ecat (lun 16 h)
POL 202 La politnque et le juridique (lun 8 h 50)
POL 207 Légalité et légitimiré (gr1-mer8h 50)
POL 207 Légalicé et legiimité (gr 2 - mer 13 h)
REL 104  La problématique des relations Nord-Sud (mer 19 h)
REL 122 Les Nations Unies : défis et enjeux (mar 13 h)
REL 133 Les Etarts-Unis et le monde (mer 13 h)
REL 251 Actualité politique internationale (mer 16 h)
REL 255 LU'Asie dans les relations internationales (lun 16 h)
REL 258 Construction de la société civile (mar 16 h)
REL 306 Turbulences dans 'espace international (p - jeu 13 h)
Langues
ALL 101 Allemand fondamental | (mar 19 h)
ALL 112  Allemand fondamental Il (p - mer 19 h)
ANS 100 Anglais fondamental (lun 19 h)
ANS 200 Anglais intermeédiaire | (p - mer 19 h)
ANS 300 '\”."-l“:“ intermeédiaire |l (p-jeu 19 h)
ANS 400 Anglais avancé | (p - mer 19 h
ANS 500 Anglais avance Il (p - mar 19 h)
ARA 101 Introduction a la langue arabe (jeu 19 h)
ESP 101 | \“.II\“’M'! fondamental (gr 1 -mer 13 h)
ESP 101 E\i‘.ll\‘ll\-‘-— tondamental (gr 2 - mar 19 h)
ESP 101  Espagnol fondamental (gr3 -mar 19 h)
ESP 101 Espagnol fondamental (gr 4 - mer 13 h)
ESP 201 Esp 1gnol intermédiaire (p - lun 19 h)
ESP 301 spagnol avance (p - lun 19 h)
ESP 310 Reédaction espagnole (p - mar 19 h)
ESP 401 Espagnol supérieur (p - mer 19 h)
ESP 415 | spagne - textes d’actualité (p - jeu 19 h)
FLS 010  Communication orale - débutant 1 (lun au ven 9 h)
FLS 012 Visitons le Québec (p - lun au jeu 14 h 45)
FLS 020 Communication orale - débutant 2
(p - lun au ven 9 h)
FLS 021 Communication écrite 1 (p - lun au jeu 14 h 45)
FLS 030 Communication orale - intermédiaire 1
(p - lun au ven 9 h)
FLS 040 Communication orale - intermédiaire 2
(p - lun au ven 9 h)
FLS 041 Communication écrite 2 (p - lun au jeu 14 h 45
FLS 042 Les arts et la culture au Québec (p - mer 19 h
FLS 050 Communicaton orale - avancé 1 (p - lun auven 9 h
FLS 060 Communication orale - avancé 2 (p - mar 19 h)
FLS 101 Francgais fondamental pour non-francophones
(p-sam 9 h)
FLS 102  Frangais intermédiaire pour non-francophones
(p-jeu 19 h)
FLS 103 Frangais avancé pour non-francophones (p - lun 16 h)
ITL 1M Italien fondamental (lun 19 h)
ITL 201 Italien intermédiaire (p - jeu 19 h)

Lettres et communications

CRM 010 Grammaire fondamentale (p - lun 8 h 50)

ELC 102 Etudes textuelles (lun 8 h 50)

ELC 104 Littérature québécoise - des origines a 1940
(gr2-mar13 h)

ELC 105 Littérature québécoise - de 1940 a nos jours
(mar 13 h)

ELC 106 Littérature francaise : 17° - 187 siecles (mar 19 h)

ELC 108 rogra [ cture : littérature francaise
(p lur

ELC 110 Programm ecture : littérature québécoise
(P ur !

ELC 203 Littérart le grande diffusion (mar 16 h)

ELC 205 Essai(lun 13 h

ELC 2 lheacre (jeu 13 h)

ELC L'Etat, le livre et la lecture (jeu 8 h 50)

ELC 253 Littérature et cinéma (lun 19 h)

ELC 297 Arelier d’écriture I {mer 8 h 50)

ELC 501 Milieu de la recherche (mer 13 h)

LCR 100 Langue, culture et société (ven 8 h 50)

Musique

MUH 205 Histoire de la musique de 1900 a 1945 (lun 13 h)
MUI 151 a 35 Ensemble vocal 1 a VI (p - mar 16 h)
MUI 157 a 358 Stage band 1 A VI (p - jeu 13 h)

MUS 146 dustrie de la musique (p - mer 9h)

MUT 202 hnologie musicale et production (p - mer 9 h)

Sciences humaines

GEO 413 araphie du tourisme et des loisirs (mer 19 h)

GEO 456 Déemographie spatiale (p - jeu 8 h 50)

GMQ 101 Physique et mathématiques avancées (p - mar 13 h)

GMQ 200 Principes de géom itique (p - lun 8 h 50)

GMQ 201 Logiciel waux pratiques de SIG (p - lun 13 h)

GMQ 302 Concept xploitation de bases de données
r8

GMQ 30 ratiques de bases de données

PSY nentale et psychologie (gr 10 - mar 13 h)

PSY logie sociale et interculturelle (gr 10 - jeu 13 h)

PSY 4 Wwnamique familiale (lun 8 h 50)

PSY441 p vlogie de 'adulte (mar 19 h)

PSY 45 P '!-'I\llz' sexualicé (mer 19 h)

Condition d’admission

pléme d'¢ > collégiales (DEC) ou I'équivalent

Dates limites

Admission : avant le 1* décembre
Inscription @ & partir du 2 décembre
Des ssement sont prévus pour les cours de
langt Priere de vous informer
Gauf por M 151 4 352, MUI 157 i _{58|(‘.:\1Q 202 et
303 (1 cr) et ( MQ 302 (2 cr.), chacun des cours donne
3 ¢re t exception, ces cours s'offrent par tranche
de

hora inger sans préavis, et |'Universite se

e5¢ le n'offrir que les activités pédagogiques

réuniront nombre suffisant d'étudiantes et

Renseignements : 1 800 267-UdeS

(819) 821-7200

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE

www.USherbrooke.ca

stages aupres des employeurs.

L'aide importante que vient appuyer ces personnes dans
leurs efforts en vue de trouver un nouvel emploi. Cela se
traduit par des activités préparatoires, de la formation et des
stages en entreprise.

Les travailleurs participant au projet auront acces a des
subventions d'aide a I'emploi, & des formations d’appoint et a
une aide a la mobilité. Le projet d'une durée de 22 semaines
prendra fin le 30 juin 2005

Entreprises défiées
pour la Guignolée

DRUMMONDVILLE (JPB) - Dans le cadre de la 14e Gui-
gnolée du Comptoir Alimentaire Drummond, Danielle Léves-
que, porte-parole, lance le deuxiéme défi aux entreprises de la
MRC de Drummond. Les entreprises manufacturiéres, com-
merciales et de services sont ainsi invitées a amasser des den-
rées alimentaires non-périssables qui serviront a confectionner
les paniers de Noél pour toutes les familles drummondvilloises
aux prises avec des difficultés financiéres. A quelques semaines
de la Guignolée, la réserve alimentaire du Comptoir Alimen-
taire est pratiquement vide.

La consigne du «Défi entreprise» est simple: remplir 4 re-
bord une boite fournie par les organisateurs. Une boite & demi
remplie coute 250 $ et une boite presque vide coiite 500 §. Tous
les profits de cette activité seront remis au Comptoir Alimen-
taire dans le cadre de la campagne des paniers de Noél. Il n’y
a pas de prix a gagner, ni trophée, ni souper seulement la sa-
tisfaction d'avoir fait une bonne action pour le temps des fétes.
Les entreprises les plus performantes auront une mention dans
le journal a la fin de la campagne. Pour info: Guylaine Doyon
au 478-9070.

MRC de Memphrémagog

Répertoire culturel

MAGOG (JFG) - Les artistes, organismes et entreprises
désireux d'inscrire pour une premiere fois leurs coordonnées
dans le Répertoire culturel de la MRC de Memphrémagog sont
invités a se manifester avant le 18 décembre prochain.

Pour obtenir leur inscription dans ce répertoire, les artistes
et organisations doivent remplir un formulaire disponible sur le
site Internet de la MRC de Memphrémagog, & info@ mremem
phremagog.com, ou encore aupres de Sophie Parent, qui peut
étre contactée au 843-9292, poste 0.

Pas moins de 300 acteurs de la scéne culturelle de la région
de Magog sont répertoriés dans le Répertoire culturel de la
MRC de Memphrémagog, dont I'objectif est de «favoriser les
€changes et la diffusion d'informations sur les artistes de la
région.»

MRC de L'Amiante
Générosité au
Noél du Partage

THETFORD MINES (NF) - La récente campagne de finan-
cement menee par le Noél du Partage a permis d’amasser un
montant de 36 500 $ sur un objectif qui avait été fixé a 40 000

3.

La présidente d’honneur de I'événement, Carmen Jalbert-
Jacques, et le président de l'organisme. Benoit Grégoire,
ctaient tres satisfaits du résultat, fruit du travail de pas moins
de 500 bénévoles et de la générosité des donateurs.

Les sommes amassées seront réparties entre les trois pa-
roisses de St-Vincent-de-Paul participantes soit St-Alexandre,
Pontbriand et Robertsonville. La totalité du montant de 36 500
$ sera vers¢ aux personnes dans le besoin. Par contre, le comité
de l'organisme continuera de recevoir les dons des personnes
désireuses de faire une contribution d’ici Noél.

Guignolée des pompiers

THETFORD MINES (NF) - Composé de 49 pompiers
réaprtis dans les casernes des secteurs Robertsonville, Black
Lake et Thetford Mines. le Service de la sécurité incendie de
Thetford Mines tiendra la Guignolée des pompiers le 3 décem-
bre prochain. A sa troisiéme édition, cette collecte d'argent et
de denrées non périssables a évidemment pour but de venir en
aide aux personnes défavorisées de la région.

La banque alimentaire La Vigne qui vient en aide hebdoma-
dairement a 120 familles de méme que L’Intervalle. maison de
transition et d’hébergement en santé mentale. collaboreront a
cette journce de collecte spéciale.

Pompiers et bénévoles seront répartis dans différents points
de services dont les supermarchés d’alimentation et a plusieurs
barrages routiers mis en place aux intersections de la 9¢ Rue
et de la rue Notre-Dame, du boulevard Ouellet et de la rue
Simoneau et de la rue Jalbert et de la rue St-Alphonse. IIs y
seront de 7 h a 20 h.

Les Caisses populaires Desjardins serviront aussi de points
de dépots alors que des équipes volantes ¢cumeront bars et
restaurants aux heures stratégiques. Enfin, la cinquantaine de
pompiers du Service de sécurité incendie profitera de la partie
du Prolab de Thetford Mines contre le Radio X de Québec le 7
décembre pour solliciter les spectateurs présents au match.

L'an dernier, la Guignolée des pompiers avait rapporté 15
133 § dont 1500 § a la partie du Prolab.

MRC d’'Arthabaska

Un souper profitable

VICTORIAVILLE (GB) - Le souper gastronomique or-
ganisé par Les Amis d’Elliot au profit des enfants malades a
permis d’amasser 25 400 $. Plus de 150 convives ont participé
au repas concocte par le chef Stéphane Bradet. Au menu. foie
gras, tartare de saumon et agneau.

Les organisateurs de I'événement sont ravis de la tournure
de l'activit¢ «L’idée a germé il y a deux mois et jamais nous
n'aurions pu croire remettre une somme aussi considérable.
répartie de fagon égale entre le Centre de stimulation L Envol
et la Fondation Hotel-Dieu d’Arthabaska, pour le département
de pediatrie», de déclarer Jean-Marc Lavoie, le président des
Amis d’Elliot.

Encore un mois

VICTORIAVILLE (GB) - Il reste moins d'un mois, soit
jusqu’au 19 décembre, pour découvrir, au Pavillon Hoétel des
postes du Musée Laurier de Victoriaville, les impressionnantes
expositions qui v sont présentées depuis octobre.

Iy a d’abord «Des mots... des oeuvres» qui mettent en lu-
miere le grand talent des écrivains et artistes d'ici. I1 suffit de
mentionner le roman «Maria Chapdelaine» de Louis Hémon,
une histoire d’amour qui aura inspiré plusieurs artistes dont
Suzor-Coté. Ainsi, la série compléte des dessins réalisés en
1916 par le maitre d’Arthabaska fait partie de cette exposition.
Sajoutent, les treés belles sérigraphies de Miyuki Tanobe réalj-
sees d'apres le roman «Bonheur d’occasion» de Gabrielle Roy
et bien d’autres oeuvres. L

Il faut rappeler aussi qu'un étage complet du Pavillon Hotel
des postes est consacré a l'exposition «Zoom contemporain sur
les 40 ans de Cascades» regroupant photographies, textes et

artetacts.
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La Tnbune, Maryse Carbonneau
Sous I'oeil attentif de Myriam
Landry, éléve au Col Rivier, le Dr
Arnaud Renard, de la tech-

nicienne en santé animale, Marie-
Eve Pelletier, procéde a la castration
du jeune Yellow.

Un jour,
je serai
luthier,
soudeur
ou ...

Maryse
Carbonneau
‘ COATICOOK
b P

d'orchestre symphonique, inhalothé-

rapeute, dresseur de chevaux, critique
littéraire, luthier de guitare. technicien
¢n acronef et bien d'autres encore.

Pour une 7e année, le Carrefour Jeu-
nesse Emploil de la MRC de Coaticook
organise l'activité de jumelage profes-
sionnel qui, pour cet automne, permettra
a 117 éleves de se faire une idée plus
concréte du milieu de travail auquel ils
aspirent.

I Is ont 17 ans et révent de devenir chef

«Au début du mois de mars, les jeu-
nes qui désirent poursuivre leurs études
doivent faire leur inscription dans un
CEGEP. souligne Judith Boudreau, in-
tervenante jeunesse et coordonnatrice du
projet. Pour certains, cette activité leur
permet de valider leur choix ou d’en faire
d'autres.»

Issus du Se secondaire des écoles La
Frontalicre et du Collége Rivier de Coa-
ticook, ainsi que du Collége Frangois-De-
laplace de Waterville, les jeunes stagiai-
res sont accueillis par une entreprise de la
MRC de Coaticook ou de I'extérieur.

Savoir-faire partagé

Une de celles-ci, la Clinique vétérinai-
re de Coaticook partage chaque année,
depuis les tous débuts de Iactivité, sa
realité et son savoir-faire avec ses jeunes
recrues d’'un jour.

«Nous croyons qu’il est important que
les jeunes qui se posent des questions
quant a un choix de carriére en médecine
vétérinaire puissent juger si ce métier les
intéresse vraiment en se rendant compte
sur place des tiches qui les attendent,
déclare le Dr Arnaud Renard, un des 11
vétérinaires de la clinique de Coaticook.

Arrivée a la clinique a 7 h 30, My-
riam Landry, éleve au College Rivier
est accueillie par Marie-Eve Pelletier,
technicienne en santé animale. avec qui
elle effectuera son jumelage d’une demi-
journée.

Myriam sait qu'elle souhaite travailler
wee les animaux, les gros animaux, du
genre de ceux qu'on retrouve dans les
z00s. Mais ce que son hotesse est sur le
point de lui apprendre, c’est que la mé-
decine animale offre un éventail presque
infini de possibilités.

«On peut travailler dans une clinique,
comme ici a Coaticook, dans un zoo, au
Parc safari et méme dans un laboratoire»,
cnumere Marie-Eve qui a elle-méme
suivi un cours de palefreniére et une for-
mation en zoothérapie.

«J'ai opté pour une technique en santé
animale parce que je n’avais pas les notes
nceessaires pour m'inscrire en médecine
veterinaire», déclare la jeune technicien-
ne qui déballe généreusement et avec un
enthousiasme contagieux ses connaissan-
ces et ses expériences de travail comme
un feu d'étincelles. «J'adore mon métier,
mais si j'avais eu le choix, aujourd’hui je
serais vétérinaire.»

Myriam préte une oreille atten-
tive, posant a 'occasion une question ou
emettant un commentaire. Source d'ing-
puisable d’informations et d’anecdotes,
Marie-Eve poursuit avec des explications
sur I"'Association des travailleurs en sante
animale du Québec, sur les étapes a fran-
chir si on désire travailler a I'extérieur
du Québec, ainsi que sur son stage et ses
premiéres expériences de travail a la Cli-
nique vétérinaire de Coaticook.

Aboiements et miaulements

Malgré les aboiements percants d'un
client impatient, le climat est cordial et
I'atmosphére détendue. Myriam se fait
discrete tout en suivant des yeux Marie-
Eve qui termine les préparatifs pour les
chirurgies au programme de la matinée.

Le médecin de fonction ce matin, le
Dr Renard, prend place a la table d’opé-
ration sur laquelle repose Yellow, un
chaton qui dira bient6t adieu a ses atouts
masculins. Délicatement et patiemment,
¢ Dr Renard effectue la chirurgie tout en
expliquant en détail chacune des étapes a
Myriam dont elle avouera plus tard avoir
eu un coup de coeur pour cette partie de
son microstage

«J'ai eu droit & un super accueil du
personnel de la Clinique vétérinaire, dé-
clare avec enthousiasme Myriam. Marie-
Eve était trés intéressante et dynamique
¢l c'est certain que je vais m'inscrire
médecine animale.» Mais tout comme la
scientifique Dian Fossey, Myriam porte
une affection particuliére aux gorilles,
un intérét qui pourrait I'amener loin, trés
trés loin.

Le «Projet jumelage» attire 25 jeunes

Guy Marchand

RICHMOND

taire connaitre aux jeunes les différentes
entreprises de la région de Richmond
et de développer leurs intéréts pour un
futur travail. «Nous voulions mettre sur

important d’aider les jeunes et de leur

uelque 25 étudiants de secondaire Pied ce projet depuis longtemps, car c'est
3, agés de 15 ans de I'école Sacré

Coeur de Richmond ont participé, donner le gout de continuer leur études,

hier. 2 une journée «Projet jumelage», @ duuli.n';.' avec fierte, la P!t"\ll]t‘[llt‘ de cel

* organisée par la Chambre de Commerce ©rganisme, Nicole Brumllcttv. De plus, si
et d’Industrie de la région de Richmond, ¢ette activit¢ peut contribuer a ce que les
Cot Evencrment ayait pour objectif de JEunes rey iennent dans la région apres

leur formation, nous aurons atteint notre

but», a t-elle ajoutee

Plus de 15 entreprises de la région de
Richmond provenant de divers secteurs
tels que l'usinage. 'emballage, la santé,

la petite enfance, '¢ducation, la coiffure,
la médecine véterinaire, social et manu
facturier, ont accueilli un ou deux jeunes
lors de cette journce «Projet jumelage»
Ces ¢tudiants ont fait un stage dobser
vation dans l'entreprise, le commerce
ou |'¢tablissement public qu'ils auront
choisi.

«Il s'agit d'une belle occasion poan
nos jeunes de découvrir de nouvellps
aptitudes, de donner un sens i léirs
matiéres scolaires et nous sommes: tres
heurcux de participer & ce projets», a pajn
sa part indiqué Julie Malouin, ilim:rric‘l:
adjointe a I'école Sacré-Coceur, qufien
dailleurs profité de I'occasion, pourse
mercier la Chambre. de Commerce pigsi
que toutes les entreprises participant®s i
cette iitiative

@ ® £
2 Univ te Bishop’
- UN1IVECTSIIC b1SNOo
UNIVERSITE
BISHOP'S
UNIVERSITY
Inscription: - Section (09) : 6 et 7 déc./ 4, 5, 6 janvier 17h30—18h30 Ediifice Nicoll #209 Sections (01-05) : 7 janvier 15h00 Edifice Marjorie Donald ( Pub)
Anglais LangueSeconde/English as a Second Language Campus Knowlton : (450) 242-1518
ESL 070b09 ESL: Beginners | Lundi ENG 250b07 Modern British Novel Mardi
ESL 071b09 ESL: Beginners II Mardi FIN 101b07 Survey of Western Art | Mercredi
ESL 080b09 ESL: Intermediate | Mardi FIN 181b07 Painting | Mardi
ESL 081b09 ESL: Intermediate 11 Mercredi FIN 182b07 Photography 1 Jeudi
ESL 125b09 ESL: Phonetics and Pronunciation Lundi FIN 271b07 Sculpture 11 Samedi b
ESL 127b09 ESL: Oral Discourse 1 I Mercredi FIN 296b07 Photography 11 Vendredi :
ESL 131b09 ESL: Business English Mardi FIN 372b07 Sculpture 111 Samedi !
ESL 211b09 ESL:Adv. Communicative Skills Mercredi MUS 112b07 Music for Orchestra Jeudi '
Modern Languages Dates d’inscription: 25, 26, 29, 30 novembre - 10h00-13h00 !
FRE 132b09 FSL: French II Lundi 5, 6, 7 janvier de 10h00-13h00 ‘
GER 102b09 Intro. German Language I1 Mercredi -
GER 202b05 Interm.German Language 11 Lundi Campus St-Lambert: (450) 242-1518 '-
SPA 102b09 Spanish Language I1 Lundi FIN 101b08 Survey of Western Art Mercredi /
SPA 202b09 Spanish Language IV Mardi FIN 170b08 Sculpture | Mercredi
SPA 330b05 Hispanic Lit. & Films Mercredi FIN 180b08 Color Theory & Practice Mercredi
Business and Economics FIN 291b08 Printmaking I1 Lundi :
BCS 114b05 Intro. to IS Technology Mercredi Dates d’inscription: 1 décembre 2004 de 12h00 — 19h00 /
BCS 313b05 System Design & Devel Mardi 5, 6 janvier de 16h00 — 19h00 /
BFN 351b05 Financial Statement Analysis Lundi 3
BHR 221b09 Organizational Behavior Mardi n .
BHR 316b05 Org. Conflict & Negotiation Mardi ATELIERS
BHR 384b05 Admin. The Collective Agreement Mercredi D~ = <
BMG 222b05  International Business Law Mercredi FRAAICURE VOIRE ANSLATY
BMK 211605  Marketing Management Mercredi ! : ! y
BPH 240b05  Business & Professional Ethics ~ Mardi Ateliers de Conversation en anglais i
Natural Gelences Dates : 15-16 janvier, 19-20 février, I‘)—:ll mars et 16-17 avril
BIO138b05 The Genetics Bevolution Luinds Heures : (samedi et ou fiiITl(ll‘l-L'}]t.‘. 9h00 a 16h00) :
CHE 131609  Liberal Arts Chemistry Mercredi Cotit : 755/jour ou 1255 par fin de scmaine :
CHE 132b05 Chemistry/Art Conservation Lundi 653 SRS POLT ct.udmnh infges -'
PHY 111b09 Physics of Everyday Phenomena Mardi Instructrice : Iriki Meadows i
PHY 113bl5 Introduction to Astronomy Mercredi : ! _ . b
Hidmanides Fin de. semaines Ifﬂ(’ﬂ\n'('.\' pour adultes g
ENG 108609  American Short Story Mardi Anglais Langue Seconde ;
ENG 285b09 Josirsindeaim i Lundi 16 heures par fin de semaine .
FIN 281605 - Painting II Mardi PEESIE LS 2) A 20 RV SO0
FIN 291609  Printmaking II Jeudi ENLE BN D ERVERE e
FIN 372b05  Sculpture III Mercredi Du 11 au 13 mars 2005
MUS 111605 The Art of Listening II Mardi Inscription: , .
MUS 15201 Jazz/lmprov. Workshop I Jeudi Option A : 395,00 § par f‘]ll de semaine fllrﬂlzii.llill NL:JUIL!IT'II:]II ou
MUS 15301 Chamiber Orcliestrs 1 Mercredi Option B : 585,00 $ par fin de semaine - formation, hébergement .
MUS 15305 Cllasiil Oclisntes 1 Mercredi en occupation double avee 5 repas et 4 pause café
MUS 25:.!(01 Jazz/Improv. Workshop II Jeudi Option C : 675,00 $ par fin de semaine formation, hébergement ;
MUS 25301 Chaniliee Orchestss T Mercredi en occupation simple avec 5 repas et 4 pause t;."jfc.. g
MUS Z:S:HDS Chamber Otchestra 11 Mercredi Instructrice : Inka Meadows Lieu: Lévis, Québec — Hotel L'Oiselliére
MUS 352101 Jazz/Improv Workshop III Jeudi _ URINY C VESTOAL” | AR 5o
MUS 353f01  Chamber Orchestra I11 Mercredi AUTRES ATELIERS ET COURS NON-CREDITES
PHI 240b05 Topics in Business Ethics Mardi (offerts en anglais)
Social Sciences _ « Wine Appreciation
Egg ggéﬁgz grlacm[ EnE\lmancll;llts 'j\?:?lrcdi « Financial Management for non-profit Organizations
3 ersp. on Env. Problems Merc i
POL 345505 Intro. to Public Intl. Law Lundi * Business Etiquette .
POL 35205  United Nations Practicum Jeudi o Jewellery Making :
POL 438b05 Honours Seminar / Pol. Eco. Mardi e Watercolour Painting :
PSY 102605 Introduction to Psychology II Mardi o Feel Felt Felt (wool) '.
PSY 237605 Child Psychology II ‘uerZ‘_’Cd' Pour plus de renseignements sur nos ateliers, consultez notre site ;
PHCSEIOE | gy i web:www.ubishops.ca ;
* Université Bishop’s - Education Permanente **
* * Lennoxville, QC JIM 127 * -
Tél: (819) 822-9670 wipe f
[ ! \ v
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«L’heure des travaillants» I’'emporte

La 3e édition du concours Saisissez la MRC du Granit en images couronne ses lauréats

€ troisieme concours de photos u photo d'une scene de Saint-Romain Des mentions speciales ont aussi été Saint-Romain
L «Saisissez la MRC du Gramit en sintitulant «La vieille grange decernees a trois autres participants: la Les photos lauréates peuvent étre
images» a couronne ses laureals Michelle Campeau a récidivé en o iention Ambiance a Daniel Pelchat. de admirées sur le site culturel Internet
C’est une scéne de Sainte-Céci e gnant le troisieme prix. d'un montant de Lac-Mégantic, pour sa photo «Une autre de la région de Mégantic: www.culture-
Whitton, croquée par une résidante de pour sa photo «Le voisinage», ¢ga- JOUrnee qui commence», prise a Fronte- -

meganic.ge.ca

ce pittoresgue village. Michelle Cam ment prise a Sainte-Cécile-de hitt ine mention Creativité (humour) 5 .
<y o ¥ s " s e oA pour «N - i Lj lt Y Rappelons que le théme du concours
pcau 1l rempo > premi€r prix de " pou 142CS moutonnes», de - i . = :
e qui porte le pr I Le prix «coup de coeur U jury, ac- __ ., e R de cette année était le monde agncoie
350 $. La photo s’intitule «L.’heure des ’ 1 RS . nothe, de Notre-Dame-des-Bois, prise

compagne d'un montant de %, & €1¢ ac Zaie

d hier a nd’.'i_-'!fitrlfl hui, et visait a sensibili-

travaillants» 1ge : ¢t une mention Com-

X ine résidante de Lac-Mé e i ; ser a la protection, la conservation et la

1 s wir e 3508 aak all . D position, a Yves Beaudoin, de Thetford imoine agricol

n deuxieme prix de 250 5 est alle a  Odile Paquette, pour sa photo «Percée de Mir none b [ .. nrice 3 Mise en valeur du patrimoine agricole
Jean Lamoureux, de Sherbrooke, pour goleil dans la bergeric prise¢ a4 Nantes e i v e d e régipnal.

Collaboration spéciale, Michelle Campeau
C'est cette photo de Michelle
Campeau, qui a remporté le pre-
mier prix du concours de photos
Saisissez la MRC du Granit en im-
ages.

De |'aide
pour les
aidants
naturels
de Magog

Jean-Frangois Gagnon
MAGOG

es proches aidants sont souvent
abandonnés par le systéme et mal

outillés pour aider les personnes de
leur entourage ayant besoin d’eux. Ceux
de la région de Magog toutefois peuvent
désormais compter
sur le support ac-
cru de la section
Memphrémagog de
I’Association  des
personnes  retrai-
tées du Québec.
Cest qie “a
section Memphré-
magog de '’AQDR
a notamment
implanté, dans les
dernieéres semaines,
un nouveau service
ayant pour objectif
de faciliter les dé-

Bl sititech D340cn

A TN marches des pro-
Processeur  Mémoire Disque dur ches aidants dans
Intel Celeron DDR | 80Go | le but de trouver de

_293Ghz | 512Mo . 7200 rpm | I'aide.

Lecteur optique,  Garantie Connexions |

En outre, une
nouvelle ressource,
embauchée  pour
environ siXx mois
par 'AQDR grice
a une subvention de
20 000 du Conseil
des ainés du Qué-
bec, regoit mainte-
nant les demandes
des gens et s’assure
de les diriger vers le
bon endroit.

Par ailleurs,
'AQDR Memph-
rémagog s'engage
a mettre sur pied
un comité spécial
chargé de la pro-
blématique des
proches aidants et
a promouvoir le
Guide pour les per-
sonnes qui aident
un proche en perte
d'autonomie, créé
par la Table de
concertation  aux
ainés de la MRC de

24 mois | Carte réseau |
CD-RW 52x i,
‘ i | o | 10400

Seanote TJ2100
Intel Pentium 4 3,0 Ghz
Mémoire de 512 Mo
Disque dur de 60 Go

a l'achat d’un
format de 8 livres
Ecran panoramique 17 po WXGA

: 53 ou
Graveur DVD-RW A ¢
Carte vidéo Radeon M10 128Mo | _ A\ T 16 livres de

Modem 56k ' : ‘ :
Ethernet 10/100/1000 % RIS Proplan
pour chat

o paimne

Tungsten T5

Ordinateur de poche couleur avec 256 Mo
Ecran couleur 320 x 480 transflectit
Emplacement pour carte d'extention de mémoire

Intel Pentium M 1,6 Ghz
Mémoire de 512 Mo
Disque dur de 40 Go :
Ecran XGA TFT Crystal View de 13.3 po
Lecteur combo DVD/CDRW
Modem 56k/Ethernet 10/100
Carte de réseau sans fil 802.11b/g

~y

Zire 31

Ordinateur de poche avec 16 Mo
Ecran couleur brillant 160 x 160

‘o @ l’'achat d’un format
<Y  de 40 livres

de  de Proplan
D1 0nly pour chien

*Ces offres ne peuvent étre

Moniteur ACL 17 po Moniteur ACL 19 po jumelées & aucung alE DENIRERG: Memphrémagog.
Rapport de contraste de 550:1 Résolution de 1280x1024 RS ¢ S «Les proches
Temps de réponse de 16 ms gappﬂf_f %9 contraste & 400:1 g aidants se sentent
Garantie 3 ans arantie 3 ans 7’ N B isolés et coupables,

=1 ,;5“‘ b BOllthue explique  Denyse
EPSON Tout-en-un multifonctionnel RX500 ¥} = ey ’ Saint-Pierre, la
o

nouvelle ressource
a l'emploi de
'AQDR. Vous
savez, ¢a peut
étre trés lourd de
s’occuper d’'une
personne  malade
ou vieillissante de
notre entourage.
Et quand les choses

Q¢ *(aprés remise postale de 508US = 60$CA)

¥ Equestre

Stylus Photo R200

Jusqu'a 5760 x 1440 ppp
15ppm en noir et couleur
Qualité de photo professionnelle
avec 6 cartouches d'encre
individuelles

Imprimante, copieur, num
et fentes pour carte mé )
Imprime et copie jusqu'a 17 ppm en noir,
16 ppm en couleur

Qualité de photo professionnelle avec
B cartouches d'encre individuelles

Briseur

Tout pour le cavalier
classique et western

Ensemble clavier et souris sans fil « vétements

Graveur DVD+RW 16x
(disponible en canadien-frangais) double couche . o = dégra dent. ca de-
j Permet I'écriture et la lecture e bottes vient pire.»
~ b b dans les format ts: s -
\ 1 s « licou B Panl Mar

—— DVD-RAM et CO-RV-RW 5 o g - . tel,  organisateur
m_' Stockage pouvant attpindre 8.5 Go N7 v pde Ults d antfetlen communautaire au
sur un DVD+R double couche y * nutriments Centre de santé

Memphrémagog,
de renchérir au su-
jet de la probléma-
tique des proches
aidants: «Ces gens
essaient  malheu-
reusement de tout
faire seuls.»

Ajoutons  que
Mme Saint-Pierre
aura par surcroit le
mandat de bonifier
le petit document
grand public intitu-
1€ Des conseils pour
prévenir les abus
financiers, qui s'in-
téresse précisément
aux abus financiers

» et bien plus...

« Votre cheval mérite ce
qu'il y a de mieux... »

Disque rigide 120 Go

Vitesse de 7200 rpm, 8 Mo de mémoaire
Garantie de 3 ans

Permet de stocker des données, |

remplace l'usage de disquettes |

Norton Need For Speed
Antivirus 2005 Underground 2 Sims 2 Half-Life 2

: ; ¥ : o B I B8 B : commis envers les
Heures d'ouverture pour la période des fétes 819'564‘2482 o y : ainés, lesquels se-
(du 9 au 24 decembre) Angle King Est et 11® Avenue )00, ru Su ok % m:;m ke
ndi endredi : 8h00 a 21h00 / Samedi : 9h00 a 17h00 | ; ot o o¥ presentement  au
Lundi au vendredi : 8h00 a 21h( amedi : 1 1 17h0( WWWanro_q(:.ca : _ _ Mk Québec,




