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CANIER Merci a tous les annonceurs

de bien vouloir retourner
un accusé de réception
aux postulants.

: CONSEILLERS EXPERTS

m Tous les postes annoncés , (B AS 400 ET MAINFRAME
NT-SERVEUR 1514) 341.7760

aux femmes et aux hommes.
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Faut-il étre proactif ou réactif? Cegep de Granby
Situé au ceeur de la région
CAMILLE LCABRECQUE donc aller en amont de ce H Y k gaspésienne, le Centre hospitalier de Chandler est un
(collaboration spéciale) marché du travail? Comment aUte- amas a établissement de courte durée ayant une capacité totale
savoir s’il existe des postes va- de | 31 lits de soins généraux et spécialisés. Le centre hospitalier dessert
«Celui qui n’applique pas de <ants au sein des entreprises? ENSEIGNAM‘S une population de plus de 75 000 habitants dans ses spécialités
nouveaux remédes, doit s’atten- Comment identifigr ces entre- médicales & vocation régionale et prés de 27 000 usagers pour ses soins
dre a de nouvelles plaies.» prises et ces postes? = généraux. L'établissement est situé sur la cdte sud de la Gaspésie, a
(Francis Bacon) Tout comme le pécheur doit Formation aux aduiltes deux pas de Percé.
® Dans une conjoncture éco- a"e{ en ‘:1“‘0':" de' la riviére s’ i! Le Service de formation aux adultes et aux entreprises du Cégep de o s
nomique ou les emplois se YoU! PeC el" e pt us grqgh;;ons Granby-Haute-Yamaska constitue actuellement une banque de candida- DlreCteur(trlce)
font rares et lcslcbe:lcm}"s e cohin B o R g tures en vue de combler des charges de cours dans les domaines de = =L
ces mémes emplois de plus en gl - - formation suivants ° l
plus nombreux, compétents et SUeTEELT S embiel 4ol général(e)
| parfois agressifs, il devient in- ; - y informatique et bureautique
| dispensable pour le chercheur ELE AN IERVANE PORTISEMINGY i WordPerfect Word Sous la gouverne du conseil d'administration, vous serez responsable
| d’emploi d’avoir des techni- e;;p(;.:-,;m:e(;nc\;]cg:gheﬁﬁalement Works Lotus 8 de I'administration et du fonctionnement du centre hospitalier, de
ques de recherche qui seront P y ' dBase Corel Draw son personnel d'encadrement et de ses quelque 400 employés.
davantage orientées vers une D 8,b°"d- le terme «recher- Excel PageMaker ',9_’ Vous aurez pour mandat de foumir la vision, la direction et le
| action proactive plutét que che d’emploi» implique que le - leadership requis pour que |'établissement atteigne le haut niveau
| réactive. Proactive, parce que c?]ndlgat ..?O“t faire de _:af re; IR o d'excellence recherché par le biais d'une approche de gestion
vous devez prendre action Cherche. 1out comme 11 iau :
avant que I'engeprise ne com- a"er a la montagne parce Note o La plUS l‘é(EﬂteS VQI’S’OHS sont UIIIEéGS SOuUs des mmmmmu 8 résolument décer_‘t.rahSée. respeaue.use d.es ChamDS de ?ompét.ence
A ’ : - et de responsabilté de chaque direction en plus d'une mise a
ble un poste et avant qu'une 4qu'elle ne vient pas a nous, le DOS et{ou) Windows. e S | dencad 4
foule d’autres candidats ne chercheur d'emploi doit aller Génie é - Q contnbution du personnel dencadremen
ostulent sur ce méme poste. Aaupres des entreprises pour y lectriqu . = Vous aurez a consolider et a actualiser plusieurs mandats de
%tre proactif présuppose beau- trouver un emplm: Pneumatique, hydraulique et mecanismes amy déveioppement représentant, dans le cadre socio-économique
coup de travail de recherche, Il suffit d’établir au départ Technologie de I'électricité £ actuel. de véritables défis 2 la hauteur de vos aspirations
I’établissement d'un bon ré- un marché-cible, un secteur Ordinateur - outil e— professionnelles.
seau de personnes-clés, une du marché que vous souhaitez Rga||§erun systéme de commande ‘a-)' Gestionnaire accompli(e), vous possédez un dipldme universitaire
approche treés raffinée et posi- explo;ler parce qu’il est fort Circuits - de deuxiéme cycle en administration ou de premier cycle en
tive. possible d’y trouver des postes Régulation de procédés SRR : Lol A o
Les chercheurs d’emploi qui Qui correspondent a vos atten- Entrainement de machines électriques o aﬁm'”'.ﬂr:t'?” avec ?Xﬁﬂrinze luﬁfe ;l:gieg:e- r\gzs :ialé-‘::‘?n":
ne se fient qu'aux annonces €. Automatismes z:gfeuéige;:::f go’c:l"t‘rl'oit;dan: Iec ré(zeau dela s;nfé etqdes services
dans les journaux pour se Nous avons vu dans une Traitement de signal - . S"'o s avez démontré par les résultats obtenus une
trouver un emploi font face a chronique précédente qu'il Métrologie industrielle s Wb < =¥ Aoafismediasuingh
une concurrence trés forte et fallait établir et développer un Maintenance de systémes automatisés capacité supérieure inhérente au sens d'un leadership mobilisa e;iur.
risquent d’étre en recherche réseau de personnes clés qui Code électrique des réalisations de projets novateurs et des aptitudes personnelles
pendant de nombreux mois, possedent un pouvoir déci- Stratégies d’automatisation , de bon(ne) comrpunncateur(tnce). NOus vous invitons a considérer
parce que, de nos jours, une sionnel, qui connaissent leurs ’ cette opportunite.
{2'('0%01'"0"( de_ plus gll'l Plui pe- besoins BCttueléS e‘t futurs, qui Exigences La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux
ite de postes a combler est pu- connaissent ¢€gaiement leur osséd dans iscipli Xperi du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe 20).
bliée dans les journaux. Il secteur d’activités et peuvent meessc‘e;::\dl'::ccala};réatte et dmercélflsécrg:ne ap: ot iée,. i ed ruencg e u,m' | , _ . ( . )
n'est pas rare de recevoir des vous fournir des renseigne- P pertinen e préférence, une experience de rensei Votre curriculum vite doit étre requ au plus tard le 20 janvier 1995
centaines et des centaines de ments favorables a votre re- gnemg:’mx ac:ultes entmlliet: cotlléglal. Des connaissances en pedagogie a 16 heures et adressé a :
curriculum vitae s.u’ite a une cherche d’emploi ou qui ont le ol IRGUENE SEI0NN L coul ; Concours « Poste de directeur(trice)
seule annonce publiée dans un  pouvoir de vous embaucher. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitze, une | général(e) »
quotidien. Il faut savoir identifier ces copie de leurs dipldmes ainsi quune lettre précisant leurs champs d'intérét ' Président du conseil d’administration
Les temps changent, les fa- personnes, les aborder d’'une et leur disponibilité & radresse ci<dessous. | C.P. 1390
¢ons de chercher un emploi fagon positive en leur offrant Chandler (Québec)
doivent changer elles aussi. des talents, des expertises et Les personnes choisies peuvent étre appeiées a travailler le jour, le soir ou GOC 1KO
Autrefois, suite a la perte d’'un des expériences dont ils peu- la fin de semaine. , , s _
emploi, il suffisait, pour trou- vent avoir besoin. C'est le - . Nous souscrivons au principe de 'équité en matiére d'emplor.
ver un nouvel emploi, de pos- grand Aristote qui disait: Aucun accusé de réception ne sera expédi€; seules les personnes
ter une dizaine de curriculum «Nous pouvons obtenir des au- présélectionnées seront contactees.
vitae a des entreprises qui tres tout ce que nous atten- candidatures ervées pendan e o
avaient publié des postes dans dons d’eux, mais en sachant Les i oo KL Peritae oe, et moe. - L N
les journaux. bien leur demander.» Veuillez acheminer votre dossier avant le 6 janvier 1995 au C/
Aujourd’hui, face a la forte Vous pourrez obtenir beau- Cégep de Granby-Haute-Yamaska, Service de formation aux /] \
concurrence dans le marché coup de vos futurs employeurs adultes et aux entreprises, Ressources SFAE-95, 50, rue Saint- SUPERVISEU'R(E) - CA_[SSI«B
de I'emploi, face a un change- en sachant le leur demander. Joseph, C.P. 7000, Granby (Québec) J2G 9H7. i ]
ment adopté par les entrepri- L’approche face a vos pro- . : .
ses de publier de moins en chains employeurs est cru- . ' . . i Rele\:am du directeur adjoint des caisses, vous devrez assurer le bon iE
moins leurs ouvertures de pos- ciale. Sachez les aborder Le Cégep souscrit au principe de équité en matiére d'emplol. fonctionnement du secteur. Vos responsabilités en gestion du person-
tes, l.l faut développer des positivement, sachez surtout " nel consisteront notamment a superviser, encadrer et motiver une T |
techniques de recherche d’'un provoquer une rencontre ex- équipe de 8 & 17 caissiers, a participer au recrutement du nouveau -
emploi plus agressives, des ploratoire avec eux. N'oubliez || personnel, aeffectuer les évaluations du rendementdesemployéseta [ :
| m‘e}hOdei beaucoup plus pro- pas: on n'embauche pas un participer a la formation continue des caissiers, en plus d’assumer le :
?e"'\t/lé‘;?:sr;t ch.:tggis‘:::q‘é?i 383: ﬁ?‘gncgel;rgnnvémgi rcnealltse l:)l:: || suivi de certains dossiers administratifs. Par ailleurs, vous veillerez | | °
cent des postes sont publiés sonne ne se fait représenter po I s pmd‘:rc’ so'elm,?pp"q“m "gourcusﬁm'iim # det&?;’" §
aujourd’hui. Ou donc trouver que par son curriculum vitae, BAGIING PAY SONIS. 68 SEIIGYER OL M LIS OIL SPRNOR Dm0 [N 20 sou
ces autres postes qui ne sont elle risque de ne jamais étre 5 mesures de‘conlrolc nécessaires a la sécurité cl.a.l intégrité des i
connus que par trés peu de embauchée. Aujourd’hui plus activités. Enfin, vous vous assurerez que les caissiers offrent un
p;:rsonnes? Comment donc ex- que jamais, la visibilité est un ) i service professionnel et courtois. n
plorer ce marché inconnu critére trés important dans H L ; g : . :
mais qui semble plus promet- une recherche d’emploi. Fai- financner et des Sy Stemes B T"",hf'"’ d,"". baccalauréat en nd"".nmm"o," o pos“d.a s e '
teur? Quelles sont donc les tes-vous voir, mais faites-vous expérience équivalente, vous devez avoir occupé pendant trois ans un B
techniques a développer pour . voir positivement et sachez Orienté vers la qualité et I'excellence, notre client, un § poste en gestion de personnel, tandis qu une experence en milieu
identifier ces postes qui sont répondre aux besoins de vos leader dans la fabrication, la mise en marché et la distribu- bancaire constitueraitunatout. Autonomeetdémontrantdelinitiative, L}
disponibles mais qui ne sont futurs employeurs. tion de produits alimentaires, recherche un analyste | vous avez de la facilité a vous adapter au changement ainsi qu’a
pas publicisés? Commen} SYy «Certains voient les choses financier expérimenté dans le développement et la gestion travailler en équipe. Vous excellez également dans des fonctions de "
El-';zrs]s(::;e e(pl?al:)l;)o:tzlrlell; gaibi(l:- comme elles sont, et disent: des applications et des systemes financiers. g service i laclientéleet de controle,en plusde posséder uneconnaissance B
deésire? :,f:&;quz-' ;;. » rl:t’ q(;'méfs cgl‘;‘vee ’dz C’est dans un environnement dynamique aux objectifs appropriée de la langue anglaise.
Comme le marché du tra- dis: «Pourquoi pés?» P d’f.xécellaelt'\ce ;zue ‘yous .d:‘"e:;'mrd‘:."ne; Iesr:;tivitjs : b
vail est sans cesse en évolu- (George Bernard Shaw reliées A I'analyse financitre et & la gestion de certaines de D
tion, que les postes dans ce 8 ) leurs applications informatiques. Encadré par une équipe ] IRECIEUR TRICE ADJOINT E B
meéme marché changent, que e ebviciu et ot iR forte et compétente, vous serez encouragé a développer et - X S -
des employés quittent encore , - 5 a suggérer de nouveaux outils informatiques de manidre S LIENTEL
. gestion des ressources humaines chez z . : . ;
leur emploi, etc.,, comment Maliette Major Martin. e ’2«‘, a offrir aux gestionnaires de l'information de qualité. L ERVICE A LA C E E
C'est grace a votre vision globale des situations et des . =% ! R . |
solutions que vous participerez a I'amélioration continue d Sousl autonlf:dudlr(.:cteul:;Seerce a;a c"en:;le’vof'"cm nppe le.(f:) B
des processus administratifs et financiers. 7 dmg‘er et & organiser, dans une forme de gestion participative
\ 4 0d orientée vers le client, le fonctionnement d’au moins deux des services I
. ' Vous détenez un titre comptable et un minimum de quatre comprenantdiverstypesd’employé : portiers, voituriers, préposés au
O . . » années d'expérience pertinente ainsi que des connaissances i stationnement, régulateurs, chauffeurs, préposésaux renseignements, i
P UD’,C' te conf'dent'eue del utl.h?atton de mam'frame (AS400, IBM36, HP, DEC) et A préposés a 'accueil et préposés aux vestiaires. De plus, lors de votre :
_ de logiciels (Excel, Windows, Word). Vous avez le sens quart de travail, vous serez chargé(e) de toutes les responsabilités de I} 3
Notre client, division d' multinationale de transformatl des affaires, savez gérer les priorités et appliquer vos (| la direction : gestion des activités spéciales, plaintes, accueil des
une mu onmasion connaissances comptables et informatiques au bénéfice des Sh o ¢
de biens de consommation située dans la réglon de Montréal, ' ee. A visiteurs de marque, etc. :
cherche A $'adioindre un professionnel A tive o collegues et de I'entreprise. A la recherche constante de H ,
J PeOmES . : nouveaux défis, vous démontrez de la créativité, de la Vous possédez un diplome universitaire en administration ou E :
- = @ persévérance, de la souplesse et un sens poussé de la B I’équivalent combiné a plusieurs années d’expérience auprés de la 1!
Generall Ste collaboration et du travail d’équipe. Autonome, minutieux clientéle et & au moins trois années d’expérience en gestion directe de ;
¥ et perfectionniste, vous favorisez la communication efficace, | personnel. Vous avez un grand sens de l'organisation et du service a 1] ¢
res s ou rc es hum ain e s vous exprimant sans difficulté dans les deux langues. la clientéle ainsi qu'une connaissance appropriéede lalangue anglaise. :
Veuillez acheminer votre curriculum vitae, qui sera traité i ER
A ce nouveau poste, relevant du directeur des ressources ::::t?;:::::: ;:enn::‘l: ;t;:::::::'c;;l;‘ 8‘ ncc?l:g::m:-’ s | Vousdevezétre disponible pour travailler le jour, le soir et les fins de ig
:'il.ll‘l'lalnes'B geec'tas g:lﬂo;és‘tnu;: ;esonselllerez les h%stlom\ah Ires sur . ' . semaine. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita au plus tard
OLE §CS 85 FESSOUICES NumManes ' le 17 décembre 1994, en indiquant le titre de I'emploi visé, au :
(dotation, développement organisationnel, rémunération, Barbara Shore & Associés i o ; d 't
relations de travall, santé et sécurité au travall). De plus, vous ] Service des ressources humaines (] ¢
dirigerez une équipe pour faire exécuter certaines activités Conseillers en recherche de cadres 1, avenue du Casino
mpm é”ub"?mg".:‘&“mmmﬂﬂﬁ \s'eom;é de;s le 1, Place Ville-Marie, bureau 2725, Montréal (Québec) H3B 4GA. B Montréal (Québec) H3C 4W7 Bg
ressources humaines, i ER
-]
Bilingue et titulaire d'un baccalauréat en relations Industrielles I g
ou possédant toute formation jugée équivalente, vous :
comptez au moins sept années d'expérience dans le secteur L) %
mmufactuﬂeraﬂtredegénérallsteenmsoumesmmahes. []lHECTE”R NAT' NAI_ []ES VENTES SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. '
Dynamique et excellent communicateur, vous avez démontré \ . s st 3.0t 2 e d'emblos /
par vos réalisations antérieures votre autonomie <, Nous souscrivons au principe de U'équite en matieve d emplos. /
mee:bmdbaowmk ainsl que votre facilité a Frigomax, fabriquant des réputés prodults N e s .. . == _ ol
éablir une excellente crédibilite. Frig-0-Seal et Maxima, poursult agressivement 2
Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit sa croissance. Dans cet optique, nous sommes 5
porter le numéro 163, & notre client. Veulllez soumettre votre ahmmm““"dm“'m"aw”"gm' ARRIERE X '
candldatuge avant le 23 décembre 1994 et indiquer les ::t‘;lrcm"smllshmml g:dat mt.%':‘u' VOU'S dml&h&r | Hexatek est une entreprise en pleine expansion dans le domaine informatique.
soclétés ol vous ne désirez pas postuler. Pridre de ne pas passon PO ' Nous sommes a la recherche d'un(e) professionnel(le) de la vente pour combler
téiéphoner. Vous savez également étre imaginatif pour pro- un poste qui offre des défis de taille.
curer I'avantage compétitif tant recherché par le e o a et
Notre client offre des chances d'emploi €gales a tous. client et I'entreprise. Bilingue, avec de dix a Vous possédez: * une expérience de vente directe d'au moins cing ans
' » de vifs succés antécédents, stabilité
quinze ans d'expérience en vente-marketing, + bilinguisme essentiel, parlé et écrit
vous m en OCSUOI'I GGS Vﬁmﬁs. 'd“bmn', FR‘GO ® ¢xp¢'ﬁ¢“cc infom\gliquc un atout
Communications en vous connalssez blen le marché canadien du Y- L ot sl e conmilieion
ressources humaines commerce au détall. Sl vous rm a ce profil réemunération sera composée d'un salaire de base ¢ CX wons
m (Ouébec) H2Y 1V7 envoyez-nous votre curriculum vita au : Faites parvenir votre C.V au: g;'&ﬂ:: f,ﬂ "';":ug""‘“
2600, Joul. Laurier, bureau 2680, Ste-Foy, G1V 4M8 m FROSs- - n "=m= Laval (Oué) 7T 21.2 r
, =% ary

ou par Fax: (514)686-0365
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Representants

. Valleyfield, St-Constant, Laval

.'f:~ ’

ous étes a la
recherche d'une
carriere enrichissante
et pleine de défis?
MFQ Vie, une institution
: financiére au service
exclusif des employés des
secteurs public et parapublic du
Québec, vous offre I'occasion de
donner votre pleine mesure.

]

| ~ Dans le cadre de notre programme
| d'expansion, nous sommes a la
i

I

recherche de candidat(e)s posse-

dant de I'entregent, un grand

* sens de I'autonomie et beaucoup
. . de détermination afin d'offrir

' . I'ensemble de nos services finan-

. | = ciers a une clientéle bien précise.

Un programme complet de

formation, entierement assume
par |'entreprise et axé exclusive-

Associe(e),
. reglementation
~ Redacteur(trice)
. clinique-medical(e)

lhdustjjie pharmaceutique

R

appropriés.

8 (e services financiers

Montréal métropolitain, Rive-Sud, Chteauguay, ‘12,

En 1993, la rémunération
moyenne de nos représentants
de plus d’un an était de 47 500§.

Nous vous cffrons également
une gamme compléte d’avan-
tages sociaux assortie d'un
systéme de stabilisation de la
rémunération.

Cette carriére représente une :
avenue trés intéressante pour 4
ceux et celles qui désirent un

revenu au-dessus de la moyenne

et qui cumulent une expérience
pouvant équivaloir @ un DEC ou

qui détiennent une formation
collégiale ou universitaire.

Toute candidature sera tenue
strictement confidentielle et
devra étre expédiée avant le
21 décembre 1994 au:

Directeur des ventes

| ment sur les secteurs public et . :
k parapublic du Québec, vous 2/!:01 Ef&ocorporatlon d'assurance
! familiarisera avec nos produits Q.u.ébec (Québed)
i (assurance-vie, assurance G1K 7X8 v f i
b générale, épargne, placements, £
f fonds d'investissement).
La rémunération de nos

! représentants se compose d‘une =
; allocation de territoire a laquelle M FQ Vle
: s'ajoutent les commissions sur les corporation dassurance
] ventes et des possibilités de bonis.
: G S N e 2 S s ML Ry T S Ve
o
) :E.' ,.;.:4"-' e e, L e e e L S s et :.’.‘
X \': } 7
§ . ,’?Z 1 N
Iod
.
- D ; :
. irecteur(trice),
;‘- 'Eei:':’.' ‘? d * + ®
. aaministration

%4 ¢ Derépuration intemationale, notre client, chef de file québé- =

% cois dans le milieu culturel, recherche un(e) généraliste pour : -

b e o .

¥ . easssurer et coordonner les  Bilingue et de formation

‘8. acvités des ressources universitaire en administra-
{ ¢  humaines, financidres et tion, vous possédez plus de
28 matérielles ainsi que le cing années d’expérience
. 4 projet d'implantation dans la gestion administra-
' Z.  informarique; tive d'organismes culturels.
- _ Sens pratique, habileté @
2% esoutenir I'équipe de direc-  négocier, ouverture d'esprit
| @2 tiondans lanégociation de et capacité d'adapration sont
b 24+  demandes de subventions,  vos atouts pour vous inté-
t 30 de contrais et de conven- er & une équipe des plus
. @ . tonsavec les artistes etle  dynamiques.
' &i:  personnel de production; 0 '

D'ici le 23 décembre, Lanes

: i o contrfler les dépenses et parvenir votre curriculum

£ = superviser le personnel vitee a Pauline P. Abécassis,

k- ministratif. dossier 126.

4% CONSEIL

EN RECHERCHE DE CADRES

£ 417, rue Saint-Plerre, bureau 502, Montréal (Québec) H2Y 2M4
A Tél.: (514) 842.8213 m Téléc. : (514) 842.8128
¥ ' P

ot

.

!

_ Seules los personnas reienues PoUr UNe entrevue receviont une réponse éanits.

Notre chalne est un réseau de franchises de 52 succursales,
Nous recherchons des personnes qualiiées el désireuses de conlrbuer & nobre réussits.

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)
‘ DES VENTES

A e fitre, vous aurez la responsabiité de superviser un groupe d'environ
- Votre mandat, entre autres, sera de vous assurer du respect des nomes et des procédures,
du suivi des budgets ainsi que de la promotion des ventes.

< Bilingue, vous possédez une expérience minimum de trois ans & un

-~ commerce de détail, préiérablement en pharmadie, jumelée e
“fion. De plus, vous $les reconnu(e) pour votre leadership et votre sens des responsabiités.
Nous offrons des conditions de rémunération concurrentielles.

Faies parvenir volre curriculum vitas en foute confiance au plus tard le 22 décembre 1994 &
< M™ Marjolaine Plants, Sevice des ressources humaines, Les Pharmacentres
" Cumberiand, référence 94-12.03, 185, svenus Dorval, 6 étage, Dorval (Québec)

vingt magasins.

similaire dans le
& une formation en administra- #

Les candidat(e)s doivent |
I'acquisition de connaissances en chimie, biochimie, pharmac
médecine ou dentisterie. Une expérience dans le domaine de la réglementation au sein de
Tindustrie pharmaceutique est essentielle:

Notre client, importante compagnie pharmaceutique ceuvrant en
recherche et dont le siége social pour le Canada est situé a Mantréal,
nous a confié les mandats de recrutement suivants:

Associé(e), réglementation - Affectée au service Ade_lajéélemtgﬁqix;fls pmonne
choisie s'intégrera a une équipe qui a potir tache de veiller & I'enregistremeént de composés
et de dispositifs nouveaux auprés-des organismes gouvernementaux fédéraux et provinciaux

’ S

' erundi'plﬁme universitaire- ayant exigé principalement
ologie, pharmacie, microbiologie,

. Rédacteut(trice) dihique-médical(e) - Ce poste intéressera des personnes possédant
& ‘une expérience de rédaction dans le domaine clinique ou médical, notamment dans la
] préparation de résumés complets. Il s’agit d’'un poste temporaire de six mois.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee 3 M. Ewald Cap
a notre bureau de Montréal.

MONTREAL : (514) 748-9373

100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408
Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopleur : (514) 748-2117

TORONTO : (416) 283-2181

Toronto Dominion Centre, bureau 2550
Toronto (Ontario) MSK 1E7
Télécopleur: (416) 367-1029

Vive la différence
Richter!

Toutes les carrieres dans Pexpertise
comptable ne se ressemblent pas

Etes-vous intéressés 2 travailler pour un cabinet
comptable avant-gardiste qui vous offre d’excellentes
possibilités de carriere?

Richter est le cabinet qu’il vous faut. Classé neuvieme
sur la scéne canadienne et sixieme au Québec, son souci
est de fournir un service de 17 ordre a une clientele de
base, animée d’un esprit entrepreneurial.

En raison de la croissance continue de notre division
de la vérification, nous avons quelques postes a pour-
voir pour des comptables dynamiques et ambitieux,
qui ont de deux a cing ans d’expérience.

Les candidat(e)s devront avoir réussi leur EFU ou étre
en préparation pour le passer.

Nous vous garantissons un cadre de travail stimulant,
fertile en défis de tous genres, ou vous pourrez mettre
a I'épreuve vos connaissances, tout en étant assurés

que vos efforts seront appréciés et récompensés par

I’avancement dans votre carriere.

Si vous partagez notre souci de I'excellence, veuillez
nous faire parvenir, en toute confidence, votre curricu-
lum vitae, en indiquant le numéro de référence TH4140,
a I'attention de Stephen J. Kaplan, 2 Place Alexis
Nihon, bureau 2110, Montréal (Québec) H3Z 3C2

RICHTER, USHER
& VINEBERG

COMPTABLES AGREES

o

T

Située dans la banlieue ouest de I'lle de
Montréal, BURROUGHS WELLCOME INC.
estune société pharmaceutique internationale
en pleine croissance spécialisée dans la mise

au point, lafabrication et lavente d’une vaste
gamme de produits.

Analyste, recherche clinique

(programmation de base de données)

Relevant du chef des opérations de la recherche clinique, et de
concert avec le service d’informatique, vous élaborerez et meltrez
a jour une base de données et d'autres systtmes de données
scientifiques liés aux études cliniques. Vous vous chargerez
également de coordonner et de soutenir la gestion des données
financieres pour le service des affaires scientiﬁ'(;s . en plus d’agir
a titre d’intermédiaire avec le service des finances en ce qui a trait
aux procédés et aux politiques comptables.

Votre formation collégiale ou universitaire vous a permis d’obtenir
un juste équilibre entre les compétences techniques et la
connaissance de I'informatique et des finances. Par ailleurs, vous
avez acquis une expérience pertinente aux bases de données
financiéres relatives a la recherche clinique, idéalement 3 I'aide de
MS-Access ou d’un logiciel similaire. Maftrisant le francais et
'anglais et possédant un fort esprit d’équipe, vous démontrez

beaucoup d’entregent ainsi que de solides aptitudes pour I’analyse
et l'organisation.

Nous offrons un salaire attrayant ainsi que d’excellentes conditions
de travail. Nous favorisons I'équité en emploi.

St vous désirez vous joindre 3 notre équipe multidisciplinaire,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel,

enindiquantle numéro de référence 94-R-226, d'ici le 19 décembre
1994, au:

Wellcome

Service de la dotation
BURROUGHS WELLCOME INC.
16751, route Transcanadienne

Kirkland (Québec) H9H 4)4
Télécopieur : (514) 694-8201

PLACEMENTS OPTIMUM DU ST-LAURENT INC, est une société ayant comme mission
la planification financiére de la retraite, effectuée via I'utilisation de ses propres pro-
duits financiers, parmi les plus performants sur le marché, les Fonds Optimum.

En p(l’gn:’e croissance, PLACEMENTS OPTIMUM DU ST-LAURENT INC. ast 4 la recher-
ched'u
PLANIFICATEUR FINANCIER

Vous participerez activement a I'accroissement de notre clientéle dans une approche

professionnelle de consultation.

Exigences:

° dg:)entr un titre professionnel reconnu en planification financiére ou étre en voie de
I'obtenir;

e formation universitaire en actuariat, en finance ou toute autre discipline pertinente,;

e bilinguisme.

Atouts:

¢ litre d'associé de la Society of Actuary (ASA):

e connaissance pratique des régimes de retraite;

e facilité de s'exprimer en public.

Nous offrons un salaire competitif basé sur vos connaissances et votre expérience en
plus d’'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Nous vous invitons & faire parvenir votre curriculum vitae, le plus tot possible, a
'adresse suivante.

PLACEMENTS OPTIMUM DU ST-LAURENT INC. Placoments du St-Laurent Inc. =
Une société membre du Groupe Optimum 425 boul. de

Ovest
Seuies IS PETIONNOT SHMCIIONNAEs POUT UNE antrevue Bureau 1620
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Sous la responsabilité de I'adjoint au directeur du service de -
linformatique, le ou la titulaire de ce poste a comme
principale responsabllité d'assurer I'intégration cohérente ét

efficace des systémes micro-informatiques et des réseaux de
I'entreprise.

Il ou elle doit de plus mettre a profit son expertise dans la

programmation ainsl que dans le développement des normes
d'utilisation et d’opération des systdmes. :

o SRR S T L Tl e
LEOU LA CANDIDATE

| Vous possédez une formation de niveau universitaire avec
spécialisation en informatique, ainsi qu'un minimum de trois (3) -

a cinq (5) années d'expérience en support technique sur un
réseau de grande envergure.

bt

Vous avez de g]us a votre acquis une expérience dans le domaine
“client/serveur” et de la programmation dans I'environnement

WINDOWS, plus spécifiquement avec les produits SQL Server,
Powerbuilder et DBgateway.

Bilingue, vous possédez de trés bonnes connaissances des
systemes d'exploitation NOVELL, DOS/WINDOWS, MACINTOSH
et UNIX (Solaris), et vous étes familier avec les protocoles de

communications TCP/IP, IPX et ETHERTALK ainsi qu'avec les
topologies TOKEN-RING ET ETHERNET.

{ Finalement, la connaissance des systdmes d'exploitations VMA/SE

dtanst un environnement d'ordinateur central IBM constitue un
atout.

i ,,r.;. ,‘_j_.r?‘-;.,\ ,'-.:‘,;.q. 3
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Nous offrons un salaire des plus concurrenciel et une gamme
compléte d'avantages sociaux. -

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 décembre -
1994, en indiquant bien le titre du concours, a I'adresse suivante: ¥
-

LA PRESSE, LTEE i

Service des ressources humaines 4

7, rue Saint-Jacques 4

Montréal (Québec) - :

H2Y 1K9 § ¢
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= S — —

‘Ltée.

=i

La Gestion Proben Ltée est un cabinet conseil spécialisé en informatique
offrant des services de consultation aux grandes entreprises en couvrant la
plupart des domaines faisant appel aux techniques de pointe.

Nous sommes a la recherche d'informaticiens afin de combler

plusieurs postes requérant une expérience pertinente dans {'un des
environnements suivants :

o MAINFRAME MVS/TSO/ISPF

3 concepteurs de systémes

3 analystes fonctionnels

4 analystes/programmeurs - IMS/DB/DC
1 analyste/programmeur - ORACLE/SQL

2concepteurs ensystémesd'information IMS/DB/DC;
DB2/SQL, FOCUS

o CLIENT-SERVEUR VMS/UNIX

- 4 concepteurs - ORACLE/SQL/C++
- D analystes - ORACLE/SQL/C++

* HP 3000

- 1 analyste/programmeur
- TURBO-IMAGE/POWERHOQUSE/FORTRAN

e AS 400

- 1 analyste chargé de projet
- 2 programmeurs/analystes (RPG - COBOL)

La Gestloq_

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Faltes parvenir votre curriculum vite & l'adresse

mentionnée ou prenez contact avec M. Laurent Benattar
ou M. Michel Moquin.

La GESTION PROBEN LTEE, 2075, rue University
Bureau 1610, Montreal (Quéebec) H3A 2L1

Tél. : (514) 288-7161, weiéc. : (514) 843-4095

SRS 4 A B 17 e A e 3 e o S A, g S T A P S R 0 L S g e g DR P T N R PR P RP TR S S e e g

SPECIALISTE EN MICROSCOPIE
CONFOCALE ET ELECTRONIQUE
Contrat d’un an renouvelable-

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Responsable de la coordination, du développement et
du maintien d’un service de microscopie supportant
des activités de recherche et d'analyse dans une unité
de recherche en sciences de la vie et de la santé.
Assistance aux usagers dans 'utilisation du matériel,
des instruments et des méthodes associces a la
microscopie confocale et électronique.

EXIGENCES DU POSTE
Scolarité:

Grade universitaire de 2° cycle en sciences biologiques .
ou dans une autre discipline jugée pertinente.

Expérience:

Deux (2) années d'expérience pertinente.

Autre:
Trés bonne connaissance de la langue frangaise.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir °
leur curriculum vitae récent, accompagné d'une lettre
de candidature et des preuves de scolarité, avant

17 heures, le vendredi 23 décembre 1994 A I'adresse
suivante:

Doyenne
des universiles
canadiennes

ot des universiles &

R

francophones

en Amerique

I'Universite Laval

appuie le progre:

gl L ouveriure

iele en

de la sot
alliant fm nation

e Vice-rectorat aux ressources humaines
Bureau 5333, pavillon Jean-Charles-Bonenfant
Université Laval (Québec)
GIK 7P4
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i UNIVERSITE
8 LAVAL
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-

En vertu de son Programme d"acces a I"égalité, I'Université Laval -
entend consacrer Ia moitié de ses postes vacants i I'engagement de
femmes.
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Analyste de l'informatique

CHARGE(E)S DE PROJETS

B
AR A A

o Re ot Cité de la Santé de Lavalestun centre hospitaliermodeme.,
gistra affilié & I'Université de Montréal, comptant 414litsde soins |
E ® ANALYSE FINANCIERE (89 1-600 00'13) de courte durée, un pavillon de 50 lits en soins prolongés 7
e (ORGANISATION DU TRAVAIL (S94-600-00-14) Sommalre de la fonction et 15 lits pour un hopital & domicile. C'est aussi un
i L'analyste de I'informatique a pour tiches principales le développement, élablissementengagé dans un projet majeur d'expansion.
Relevant du directeur, Développement et systématisation, vous I'entretien et I'exploitation des systémes d'information et de gestﬂoen des Et c’est un milleu de travail humain, dynamique et axé sur
|  participerez i la gestion desprojetsde développement et d’organisation éudesdontle t a la responsabilité (systémes d'admission, la participation.
au sein de la Société des casinos du Québec inc. d'inscription, du dossler universitaire et plusieurs autres applications telles . o A
] Votre expertise en organisation du travail vous permettra de bien queleSIT et NOTEL). Assistant(e)-infirmier(ere)-chef |}
i i bjectifd"optimi
p s 1 o el Ao e e e e De plus, 'analyste sera aussi appelé 2 aider les utilisateurs de ces systémes 2 bachelier(ere) i
leur efficacité ou, si votre expertise porte sur I'analyse financiere, dans l : i 5 200 ¥ 1
leurs projets élaborés de concert avec le secteur du contréle. utl ¢s applications et donnera, 2 'occasion, la formation appropriée. pouponniere de soinsinfermédiaires i
ki ; L'anal ectuera ses tiches dans un environnement technique trds varié } : i
Titulaire d’un baccalauréat dans une discipline pertinente et en &volution constante, ce qui exigera une grande disponibilité de sa part ( emps COmplef, SOlr) K
'} (administration avec option finance pour 1'emploi de chargé(e) de et un désir constant de se surpasser. . 1
projets en analyse financiére), vous avez une expérience minimale de , n_— ' - ik '
& quatre années a titre de chargé(e) de projets qui vous a conféré les Exigences 2 S %‘usomé del m:irmiérq-che.f.modgm meéres-enfants, s :
compétences requises pour définir des besoins, soumettre des o Baccalauréat en informati : OUs collaborerez a la pianification. Al organisation. ala  E R ° :
(|  recommandations rigoureuses et gérer efficacement des échéanciers de 3 Mlnlmu:I de quatre ans d'g;:le)édence dans le dévelop vet lesontion de : 'dlrechon ef gu confrdle des activités de soinsinfrmiersde ¢ 8 &
veloppement et le soutien i #]1 lapouponniére de soinsintermédiairespouvantcompter F 8§ &
g projet. lnfomutl(!u(sdom deux ans dans un environnement Oracle . 4 Jusqu'd 16 berceaux pour la durée de votre quart de f R
Pourvu(e) d'un excellent sens de l'analyse, vous étes orienté(e) a la fois * La connaissance et 'expérience de UNIX et des langages « C », Hyper Talk et 7 - 4 fravaill. Vous devrez aussi collaborer & I'évaluation du E f ¢ }
K verslesgensetlesrésultats, Vousétesfamiliarisé(e)avecl’environnement SGML (HTML) sont des atouts supplémentaires. i rendement du personnel et de la qualité des soins F°R : :
Windows et d’autres logiciels de bureautique usuels (base de données, Trait ¢ % : dispensés. / ‘
B traitement de texte, etc.). emen ; . ' : ;
n une échelle sa St Vous possédez un baccalauréat en sciences infirmiéres - 4 °
P Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le :6 déwmb‘;e ik PORNN e ABOEa Je aent el X0 B85 0457 0398 , ou un baccalauréat &s sciences comportant au moins | 1 !
1994, enindiquant le titre de I'emploi que vous postulez et lenuméro de L'UQAM Aun programme d" éoali 8 i1 deuxcertificatsreconnusetpertinentsal'emplol. Membre [ f 4
l'éfér.enee approprié, i la VAT P daocésalégaluéda femmesenemp loi. T de I'C.11L.Q., vous avez un minimum de trois années §F R :
B . a3 2 4 &1 d'expérience pertinente, dont au moins deux années § R :
6 %"d‘“’ de:’ casinos du Q":bcc inc. e i récentes dans une pouponniére de soins intermédiaires. [ § |
irection des ressources humaines 5§ ANS o ;
500, rue Sherbrooke Ouest, 15° étage O A M Votre rémunération s’échelonnera de 585,22 S & ER 4 .
E Montréal (Québec) H3A 3G6 Eoti j' 1 101102 S. plus la prime d’assistant(e)-infirmier(ére)-chef A )
5 e bachelier(ére). i :
@ LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENRR UN CURRICULUM VITA. o Acheminez un curriculum vitae & jour, au plus tard : i
b AVANT 17 H, LE 19 DicemBRe 1994, A M. SERGE BOUCHARD, CONSEILLER EN GESTION DE : _ le 20 décembre 1994, dla: - F
RESSOURCES HUMAINES, CONCOURS $4-95-61 (ANALYSTE DE 'INFORMATIGUE), UQAM, |
C.P. 8888, succ, Cenme-vilte, 1430, rue SANT-Denis (Locat D-1405), = §
k MonTRéal (QuEséc) H3C 3P8. -
SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. L o .

Cilé de la Santé de Laval
] Direction des ressources
1 humaines, pidce 1.53
=4 1755, bou. René-Laénnec
laval (Québec) H7TM3L9 BN

", Université du Québec & Montréal
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= 3 L'Institut Raymond-Dewar est un eétablisse-
=5 ment du réseau de la santé et des services
ﬁ sociaux qui dispense aux personnes de tout
INSTITUT age des services de réadaptation spécialisés
Raymond-Dewar en déficience auditive et en communication.

R TR N RS

VILLE DE

VAL-BELAIR

NOS PROGTAMMEs Sont: OFFRE D’EMPLOI

Joignez- :
. @ Petite enfance (0 - 4 ans) ® Ainés (65 ans et +) V 4 2
g Enfants (@ T2ans) o 12.21ans) ® Surdiceché (tout Age) DIRECTEUR DE POLICE eqlupe de meneurs
- ® Adultes (21 - 65 ans) e Ressources socioresidentielles

La Ville de Val-Bélair, une municipalité jeune et dynamique de la

' }
.
.

Nous sommes présentement a la recherche de personnes qualifiees, in- banlieue de Quebec, de plus de 19 000 de population, en pleine
téressées a occuper I'un ou I_autre des emplois suivants en s'inscrwan_t expansion démographique et éCOﬂOmique. s'oriente vers la créa- DMR recherche présentement des
Bt NOUS AENCHILIPRSL LSO IeMPIRemEnts. ot Sufcroits de. travel tion d'un service de police communautaire axé sur la qualité de vie analystes-programmeurs, analystes,
-, SONt diSponibies Progor. et le sentiment d'appartenance pour les citoyens. Dans cette vi- alistes :
sion avant-gardiste, la Ville est a la recherche d'un candidat excep- spéci en architecture de

TRAVAILLEUSE SOCIALE PROFESSIONNELLE

tionnel par sa capacité a gérer efficacement le personnel sous stémes, ’ $
TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL g i3 a4 sy chefs d’équipe et chefs de

juridiction et a assumer les diverses responsabilités inhérentes a

LT Foures beamRENTs " tonro AR i
NENTS FONCTION: , . . _
Vous exercez des activités de conception, d'actualisation, d’'analyse et Relevant du directeur général de la Ville, le directeur de police est Sl s Lesg indidats dgtvent gosséder v ;
d’'évaluation dans ou plusieurs programmes sociaux. Vous faites des sui- responsable de la planification, de I'organisation et du contréle de Australie expenence pertinente ans une ou 4
vis de placement pour des enfants et des adultes ayant des déficiences toutes les activités administratives et opérationnelles de son ser- Royauma-Uni plusieurs des technologies suivantes : '
physiques (motrices ou sensorielles). vice. Sonéprincipal défi est de créer un service de police et de for- Beigique :
EXIGENCES: mer une equipe compétente, digne et performante en regard d'un ¢
e Détenir un dipléme universitaire terminal en service social. service personnalise aupres d'une clientéle de tout age. Pays-Bas 8 IMS DB/DC w DB2 m ORACLE, SQL-
e Etre membre de la Corporation professionnelle des travailleurs sociaux EXIGENCES ET QUALIFICATIONS: Allemagne FORMS 8 FORTRAN m G C++m DOS,
du Québec. — Retenir la formation et I'expérience eln gestiorl\ policié;e et les . WINDOWS s UNIX = UIM/X = IEF {
qualites requises pour occuper ce poste, le tout tel que defini dans .
I\lotre tr%vaill consi?te g d|épister. éval'uer gé diagnostiquer les troubles de = gg?ns:gﬁquu::s %%'gﬁ;ngo?iggpiggrg 'g’;%:”ue:gg regglgéep gf?é'g Nouvelle-Zélande 2 VMS/I; DECNET, ETHERNET
a voix, de la parole, du langage oral et écrit et de la communication au e . ' TCP :
moyen d'instruments et de ?ec niques adaptés aux besoins des bénéfi- § et /ou de securité publique; . 8 AUTOLISP w A5/400, :
ciaires. Vous administrez une variété de tests; vous concevez, organisez — avoir participé directement a la création d'un corps policier se- AS/SET s WORKBENCH s FOCUS ;
et exécutez différents programmes de traitement. rait un atout; 2 OSF/MOTIF : 3
EXIGENCES: — avoir une excellente connaissance du domaine des relations ¢ 3
e Détenir un dipldme de 2* cycle en orthophonie-audiologie ou orthopho- humaines tant pour oeuvrer efficacement auprés de ses policiers ® Développement de systémes en ;
© nie. et policieres que de la clientéle du milieu. environnement client/serveur ;
. e Etre membre en régle de la Corporation des orthophonistes et audiolo- PROFIL RECHERCHE Dével ’
- gistes du Quebec. La personne que nous recherchons: ® Développement de systémes :
Jhs hop ek . orientés objets
— se distingue par des qualités d'excellent communicateur et sait . '
AUDIOLOGISTE faire preuve de professionnalisme; ® Développement de systémes de ¢
Vous dépistez, évaluez et diagnostiquez les troubles de I'ouie au moyen — @est reconnue pour son efficacite, particulierement en situation contrdles ou d’automatisme
d'instruments et de techniques adaptés aux besoins des bénéficiaires. d'urgence; = | DMR affi
Vous administrez une variété de tests; vous concevez, organisez et exe- — est constamment a I'écoute des besoins et capable d'elaborer ainrme son engagement face a
cutez différents programmes de traitement. rapidement des solutions; I'égalité dans 1'emploi et offre & son
EXIGENCES: — sait travailler en equipe et se montrer diplomate dans |'anima- personnel des conditions avantageuses.
e Détenir un dipléme de 2* cycle en audiologie-orthophonie ou audiolo- tion de diverses tables de concertation visant le bien- étre et la se- : :
: curité c'es citoyens; Si vous avez le goiit du défi, faites

ie. . : . .
e gtra membre en régle de la Corporation des orthophonistes et audiolo- — doit continuer a mettre en place des mesures efficaces et au

. ke re e , 'S arvenir votre curriculum vite a :
gistes du Québec. besoin savoir innover afin d'assurer des services de qualité aux- P

Ll Oo-qﬂ-.'“““""" e

uels les citoyens sont en droit de s'attendre. DMR be
PSYCHOLOGUE gpéte ?ersonne"a une grande maturité. Elle est un chef de file pos- Suzanggé(lh:r::‘acx;d
! ; NPy sedant un excellent jugement et elle est en mesure de développer
Votre travail consiste a concevoir et exercer des activités d'évaluation, : ' R ™
d'orientation, de consuitation et de traitements psychologiques adaptés un fort sentiment d'appartenance et de fierté a son milieu. Bureau 800

aux besoins individuels et collectifs des bénéficiaires. REMUNERATION: i
EXIGENCES: Le salaire et les conditions de travail seront déterminées selon la

e Détenir un dipldme de 2° cycle en psychologie. compeétence et en fonction de la politique salariale.

e Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des psycholo- CANDIDATURES: . .
ues du Québec. Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae Quand le savoir-faire compte

o naissances en neuropsychologie souhaitables.

le plus rapidement ible a: .
e Approche psychodynamique, ou humaniste, ou systémique, de prefe- P e Sequ::: t';laeqaue' : _
rence. 1 =
Directrice des ressources humaines

QUALIFICATIONS ET APTITUDES CONSTITUANT DES ATOUTS VILLE DE VAL-BELAIR .

1200 avenue McGill College
Montréal Qc H3B 4G7

. et

C2177568

1105, avenue de PEglise Nord )

POUR CHACUN DES EMPLOIS OFFERTS. Val-Bélair (Québec) SUCO -:

e Intérét A travailler avec des clientéles variées: G3K 1X5 j ;
e Habiletés et intérét a utiliser I'approche de groupe;

Organisme de coopération internationale

e Connaissance de la déficience auditive; Ouvertures de postes outre-mer

e Connaissance de la langue des signes québécoise (L.S.Q.);

e Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire;

e Connaissance et expérience en regard des personnes handicapées,
de la déficience physique, motrice ou sensorielle.

REMUNERATION
Selon I'échelle de salaire, propre a chaque titre d'emploi, prévue aux con-
ventions collectives du réseau de la santé et des services sociaux.

CANDIDATURES

Toute personne intéressée est priée de nous faire parvenir son offre de
service et son curriculum vitae avant le 23 décembre 1994 & midi a
I'adresse suivante:

INSTITUT RAYMOND-DEWAR

Service des ressources humaines
3600, rue Berri

Fonctions: Conseiller(ere) en organisation communautaire et en
formation (MALI)
Conseiller(ere) en gestion de projets productifs autoge-
rés (PEROU)
Conseiller(ére) en organisation communautaire et ges-
tion de projets (NICARAGUA)

Contrat: 2 ans avec allocations de base
Départ: février 1995
Exigences:

e Dipldome universitaire et / ou expérience pertinente
e Experience en gestion et financement de projets de developpe-
ment communautaire

Emm
+ﬂ{ <

DIRECTRICE ADJOINTE  SAINTE-CROIX
OU DIRECTEUR ADJOINT :

D’ECOLE PRIMAIRE

La Commission scolaire Sainte-Croix est reconnue provinciale-
ment pour |'excellence de la formation qu'elle dispense a quel-

LR =

C21775N

PRSI 2 R e e S L e

Montréal (Québec) que 9000 éléves au secteur des jeunes et a plus de 3 000 e Expeérience en organisaticn communautaire
H2L 4G9 pers%{\nes g.l‘éc::{catiog 'd‘es; adult%§. Ellg' reec(:hermg les servi- e Expérience en animation et communication
le nnes reten n entrevue recevron r acrite. ces dune directrice adjointe ou dun directeur adjoint pour e Expeérience en gestion de microentreprises (Pérou)
SEUES 98 pereunes LSS ST ST 00U [SCOVIONL une FRrionss Sciile I'école primaire Henri-Beaulieu sise en milieu multi-ethnique, re- e Connaissance ge I'espagnol serait un atout pour le Nicaragua et -
connue aux fins des mesures octroyées pour les milieux défa- le Pérou
vorisés et accueillant queique 600 éléves de 4 ans 4 11 ans. . ey . . |
L'école dispense des programmes d'enseignement de langue Faites parvenir votre curriculum vitae &.

d'origine et met a la disposition de la clientéle un service de
CONSEILLER - SERVICE TECHNIQUE ET GARANTIE ﬁf&'%h Bl £ s & f SHCO AT,
& , rue Jeanne-Mance, suite
SAINT I'AURENT’ QUEBEC Cet emploi comporte la responsabilité d'assister la directrice Montréal (Québec)
Central Precision (1988) Ltd., chef de file en remise & neuf de d'école dans la gestion des programmes et des ressources de H2X 2K5
piéces automobiles, cherche un conseiller bilingue en service I'école selon le mandat qu'elle confie au titulaire relativement a Tél.: (514) 982-6622
technique et &arantie qui sera chargé de la représentation I'encadrement des éleves, la gestion pédagogique, la gestion Fax: (514) 982-6122
technique sur place et de la gestion des réclamations sous garantie des ressources humaines et matérielles. Date limite: 3 janvier 1995

auprés des concessionnaires Ford de la province de Québec.

Les candidats recherchés sont axés sur le service a la clientéle et
possédent une formation post-secondaire en automobile complétée
par une expérience d'au moins 5 ans comme conseiller technique,

QUALIFICATIONS REQUISES
Les personnes intéressées possédent un dipldme terminal de
premier cycle dans un champ de spécialisation appropriée, 5
années d'expérience pertinente et une autorisation permanente
?'enseigner. La réussite de différentes épreuves écrites dont
‘'une porte sur le francais écrit est exigée.
CONDITIONS DE TRAVAIL :,",'“' ,";“”:', e "'.""""
Les conditions de travail sont établies conformément aux Re- ot
glements sur les conditions d'emploi des directeurs d'école et A Rédaction professionnelle
des directeurs adjoints d'école des commissions scolaires pour de ourrioulum vitas
ﬁ.ai:gf)lnques et aux politiques en vigueur a la commission sSco- A Teohniques d'entrevue ,
Les personnes répondant aux qualifications requises doivent A Traduction et letire de présantation
groun:ggr‘e leur cangidature au plus tard le vendredi 23 décem- A Planification de carriére
e , avant 16 h au: Service des ressources humaines, a2
1100, Céte-Vertu, Saint-Laurent H4L 4V1. A Sorviee do resrvioment T RN

Seules les personnes dont la candidature est retenue recevront Consultation entre 9 h et 20 h \ __

un accusé de réception. 9 3 3_ 8 85 g

Nous offrons une chance d'emploi egalo'; tous.

gCURRICULUM

* Rédaction professionnelie »
e Présontalion efficace 2
e Contenu convaincant 3

superviseur d'atelier ou ?énéraliste en automobile dans un milieu
Is

de fabrication pertinent. doivent également étre en mesure de
traiter avec les concessionnaires, les siéges sociaux et les
fournisseurs au Canada et aux Etats-Unis. La connaissance des PC
serait un atout de taille.

Salaire attrayant et généreux avantages sociaux sont offerts.
Discrétion assurée. Priére d'écrire a:

Human Resources - File G2
CENTRAL PRECISION (1988) LTD.
1245 Martin Grove Rd.

Rexdale, Ontario

MOW 4X2

i
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= Consells en recherche d'emplol
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CONSEILLERS

EN INTEGRATION DU CHANGEMENT

L'environnement de |'entreprise actuel necessite un
ensemble d'interactions complexes entre la structure de
I'entreprise, les méthodes et procédés administratifs en
place, les technologies utilisées, ainsi que le personnel et la
culture dont dépend le succes de |'entreprise. Par
conséquent, I'amélioration du rendement dans ce type
d'environnement nécessite une approche qui tient compte de
toutes ces interactions et qui favorise l'instauration et la

mise en place de changements integrés a I'echelle de
I'entreprise.

Une méthodoiogie sur I'intéegration du changement a ete
établie pour aider les organisations a s'acquitter des taches
et des activités inhérentes a l'instauration reussie d'un
changement a I'échelle de I'entreprise. Afin de satisfaire une
clientele de plus en plus vaste, nous sommes a la recherche
de conseillers en intégration du changement pour notre
bureau de Montreal.

Relevant de I'associé responsable de l'integration du
changement, les candidats choisis collaboreront a
I'élaboration d'une strategie d'aide aux entreprises en plus
de participer, avec notre groupe qui est en pleine expansion,
a des missions dans toute I'Amerique du Nord. lis
concentreront davantage leurs efforts sur les aspects
financier, comptable et administratif de ces missions ou
encore, sur I'aspect ventes et marketing.

Les candidats choisis doivent posséder un dipléme
universitaire assorti d'une solide expeérience en consultation
au sein d'une équipe interne responsable de l'intégration de
changements dans |'entreprise et posseder une
connaissance pratique de la gestion du changement, ou
encore de la mise en place des changements découlant

d études de ré-ingenierie. En outre, ils doivent posséder
d'excellentes aptitudes en communication, en analyse et en
animation d’'ateliers. Les candidats doivent étre bilingues.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae en toute confidentialite, en mentionnant
Projet intégration du changement, a I'adresse suivante

Price Waterhouse

Conseillers en gestion

1250, boul. Rene-Lévesque ouest
Bureau 3500

Montréal (Québec)

H3B 2G4

o

Price Waterhouse

Expertise + expérience

Partager pour mieux réussir
Price Waterhouse pratique ’équité en matiere d’emploi.

:"n

7 s d‘"ﬁ' ¢ prita' .

-~

= F cChibougamau Ltée

GOORDONNATRICE, COORDONNATEUR
D’AGTIVITES

(POSTE CADRE)

L'Hopital Chibougamau limitée est un centre hospitalier de soins
géneraux et spécialisés. |l est situé a quelque 225 km de St- Féli-
cien et compte 57 lits de courte duree et 14 lits de longue dureée.
Sommaire:
Sous l'autorité de la Directrice des soins infirmiers et des services
aux usagers, elle organise, coordonne et contrdle les activités re-
latives a la dispensation des soins infirmiers dans les unités de
soins. Elle prend les mesures appropriées a |I'égard des situations
d'urgence susceptibles de survenir dans I'eétablissement. Elle ré-
partit le personnel en fonction des besoins des unités de soins et
services et assure les remplacements ponctuels du personnel

Exigences:

— Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.:

— Detenir un baccalauréat en soins infirmiers plus trois (3) an-
nees d'experience (une (1) année d'expérience en gestion se-
rait un atout);

— Une expérience exceptionnelle pourrait étre considéree

Statut:

Permanent a temps partiel (30 h 50 par quinzaine), en plus possibi-

lité d'un contrat d'un (1) an a 35 h par quinzaine pour des projets

speciaux.

Horaire:

Jour, soir, nuit, fin de semaine (selon les besoins).

Rémunération:

— De 4371595 4 56 829 $ (classe 13).

— Prime de disparité régionale: sans dependant 4 281 $
avec déependant 6 122 $.

— Deduction fiscale additionnelle de 2 700 $ par année.

Les personnes interessees par cette offre d'emploi, doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 28 decembre 1994, 16 heu-
res, a:

Poste de coordonnatrice, coordonnateur d’activités
Hopital Chibougamau limitée
51, 3e Rue
Chibougamau (Québec)
G8P 1N1

N.B.: Le féminin inclut le masculin.

Smith & Nephew Inc., chef de file de lindustrie
des produits de beauté et de santé, est 3 la recherche

COORDONNATEUR

ECHANGE ELECTRONIQUE DE DONNEES
(EED)

Relevant de la directrice de la bureautique, vous coordonnerez les
traitements quotidiens des transactions d'E.E.D. (reques et
envoyées) et activités de soutien connexes, en plus de la tenue
des demiéres versions de logicleis et des ensembles de transac-
tions d'E.E.D. Vous serez également responsable de la promotion
des activités d'E.E.D. par lintégration de nouveaux partenaires
commerciaux et la mise en ceuvre de services supplémentaires ‘
ainsl que de la formation et du soutien initiaux et courants en
E.E.D. dispensés A la force de vente et & nos partenaires
commerciaux au moment de la mise en ceuvre.

Couramment bilingue, vous possédezunD.E.C. enmarketingou
dans un domaine connexe aux affaires et un minimum de trois

ans d'expérience en E.E.D. Une expérience en marketing serait
un atout.

SN-FHHWS

Les personnes Iintéressées sont priées de falre parvenir leur

curriculum vitze d'ici le 23 décembre 1994 A

2100, 52* Avenue
Lachine (Québec)
HBT 2Y5

Smith<"Nephew
fes ot S

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

C217644)

PTVAR

Télé-Métropole Inc., le chef de file de l'industrie privée de la
télévision au Québec, est & la recherche d'un(e)

Directeur[trice]
des Services informatiques

Relevant du vice-président Finances et administration,
vous dirigerez les activités et le personnel du service
informatique dont les responsabilités sont partagées entre le
développement informatique, I'implantation et le service aux
usagers. Vous aurez a proposer les grandes orientations quant
au développement a long terme, aux acquisitions d’équipement
et aux infrastructures informatiques. Vos mandats vous
ameneront a travailler au sein d’équipes multidisciplinaires,
notamment & des projets reliés au secteur de l'ingénierie.

Bilingue, titulaire d"un baccalauréat en informatique, en
ingénierie ou formation équivalente, vous possédez entre 10 et
15 ans d’expérience en informatique dont au moins 5 ans dans
un poste de gestion. Vous avez évolué dans différents
environnements informatiques (HP, McDonnell Douglas).
Vous avez su démontrer vos qualités de visionnaire, de
communicateur et de leader.

Si vos compétences correspondent au profil recherche,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le

23 décembre 1994 a 'adresse suivante en indiquant le numéro
de concours 94-01:

Télé-Métropole Inc.
Service des ressources humaines
1600, boul. de Maisonneuve Est
Montréal, Québec

H2L 4P2

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de réception.

Nous souscrivons au principe d’équité en matiére d’emploi.

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

Au centre de nos priorités, le
professionnalisme de notre milieu.

ASSISTANT(E)-INFIRMIER(ERE)-CHEF-
BACHELIER(ERE) EN GERIATRIE

(Poste permanent a temps complet de soir)

Sous l'autorité du chef de service, tout en assumant la responsabilité
d'un ensemble de soins infirmiers d'un groupe de bénéficiaires qui
vous sont confiés, vous appliquez et évaluez les programmes de
soins requérant des connaissances avancées reliées a des problémes
de santé complexes et(ou) comportant des dimensions bio-psycho-
sociales variées. De plus, vous participez au développement de la
qualité de soins, vous coordonnez le travail d'équipe, vous agissez
comme personne-ressource aupres du personnel infirmier, vous
assumezl'orientation du nouveau personnel, vous évaluez les besoins
de formation en soins infirmiers et dispensez I'enseignement requis
a lapplication des différents programmes, vous collaborez a
I'évaluation du personnel selon les normes et critéres de compétence
de I'0.1.1.Q., vous administrez et supervisez les activités du centre
d'activité en I'absence du chef de service.

Titulaired'unbaccalauréaten sciences infirmiéres oud'un baccalauréat
es sciences comportant au moins deux certificats reconnus par le
comité de perfectionnement, vous étes membre de I'0.1.1.Q. et vous
possédez uneexpérience minimale de deux ans comme infirmier(ére)
en gériatrie. Votre leadership, vos habiletés a communiquer et a
travailler en équipe ainsi que votre capacité d'analyse et une bonne
résistance au stress sont vos principales qualités.

Sice défivous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita
avantle 23décembre 1994 3 la Directiondes ressources humaines,
Centre hospitalier Pierre-Boucher, 1333, boul. Jacques-Cartier
Est, Longueuil (Québec) J4M 2AS,

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature
sera retenue.

OSRAM SYLVANIA LTEE, entreprise d'envergure Internationale qui se
classe au premier rang des fabricants et distributeurs de produits

d'éclairage, cherche un
Comptable,
prix de revient

Bilingue, vous devez posséder un dipldome universitalre en sciences

comptables ou l'équivalent et au moins deux années d'expérience A un
poste similaire,

Vous travaillerez A la préparation de standards et de budgets,

entreprendrez des études spéciales de colits, préparerez et analyserez
les résultats des activités mensuelles et superviserez la fonction des
comptes fournisscurs.

U&l salaire intéressant et une gamme compléte d'avantages soclaux sont
ollerts.

Si vous désirez vous joindre 4 notre entreprise et que vous possédez
I'expertise que nous recherchons, veulllez soumettre votre candidature
avant le 19 décembre 1994 au

OSRAM
SYLVANIA

Service des ressources humaines
OSRAM SYLVANIA LTEE

1, rue Syivan, C.P, 160
Drummondville (Québec) J2B 6VS8

Morrison Hershfield lTH

Morrison Hershfleld, équipe dynamique qul met des idées
Mmm?:mauun&nmhm

Directeur de Construction

Le candidat idéal dolt avoir deux ans d'experience minimum en
mmammmoﬂ o dohoawmh
(hmdll'mohb). ' —

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae 4 Mme L. Badenhorst
(en anglais a.v.p.).

P Lansima Sauare. North York. Ontario W
:

lel. (4106)

z}‘"‘,\"’:-’

499-3110 Fax (416)

Golden Star Resources Inc.
Controleur/controleure

Spécialisée dans I'exploration et la mise en valeur de
dépdts de métaux précieux dans la région guyanaise de
I'Amérique du Sud et en Afrique Occidentale, cette
société ouverte de prospection canadienne requiert les
services d'un contrbleur pour sa toute nouvelle filiale

chargée de la gestion des occasions d'affaires en Afrique
Occidentale. .

Vous reléverez du président de la filiale et du vice-
président des finances. Vous serez chargé(e) de la
présentation de I'information financiére et réglementaire,
de la comptabilité des colts de revient et de
I'établissement de budgets. Vous jouerez un rdle de
premier plan au sein de I'équipe de gestion, car vous
contribuerez a guider la filiale en pleine croissance.

Comptable dipldmé(e), vous comptez un minimum de
cing années d'expérience de postqualification, de
préférence avec une certaine expérience dans les mines
ou les ressources. Une bonne connaissance de
I'informatique et une expérience pratique du monde des
affaires sont essentielles. Vous connaissez bien les
normes de présentation canadiennes, américaines et

francaises, et vous parlez couramment I'anglais et le
francais.

Elargissez vos horizons grace a cette occasion
internationale fascinante. Soumettez votre
candidature, en francais et en anglais, a Margaret
Campbell, Coopers & Lybrand Conseil, 145, rue King
Ouest, Toronto (Ontario) M5H 1V8. Téléphone :
(416) 941-8407, télécopieur : (416) 941-8305.

Coopers

VIASAT Géo-Technologie Inc., une jeune
entreprise dynamique oeuvrant dans le
traitement de données a référence spatiale et le
développement de logiciels dans le domaine de
la géomatique, est a la recherche d'un(e):

Représentant(e) des ventes

Excellent communicateur, vous serez chargé(e) de la mise en marché et
de la vente de nos produits logiciels spécialisés pour le positionnement
par sateliite et la télédétection. Vous avez un sens inné du contact
client et un intérét marqué pour les activités reliées a la vente, Vous étes

en mesure de répondre adéquatement aux échéanclers et la gestion par
objectif vous motive.

Vous aurez a rencontrer des clients potentiels pour démontrer les
capacités de nos produits et assurer le suivi. Vous bénéficierez dune
autonomie qui vous donnera beaucoup de latitude.

- Dipléme universitaire en géomatique

Deux ans d'expérience pertinents
Excsllente communication (francais et anglais)

Analyste en géomatique

Dynamique et autonome, vous aurez a développer des applications
dans le domaine du traitement de données a référence spatiale. Vous
possédez une formation en géomatique avec un solide profil
informatique, doublé d'une bonne capacité d'adaptation. Vous avez une
bonne connaissance de la technologie Intergraph, Arc/info et CARIS.

- Dipldme universitaire en géomatique;

Connaissance de Unix, Solaris, Sun-Os et DOS;
- Connaissance du langage C
- Un minimum de deux ans d'expérience pertinents.

S.V.P. transmettre votre C.V. a: VIASAT Géo-Technologie Inc.,
419, boul.Rosemont, bureau 301, Montréal, Qc H2S 122

SCOTT

Papiers Scott Limitée, chef de file canadien dans la fabrication de
papier mousseline, est & la recherche, pour son usine de Hull, d'un(e)

Contremaitre(sse) d'entretien
mecanique

Sous la responsabilité du directeur de l'entretien et de lingénierie,
vous dirigerez un groupe de plusieurs métiers dans le but de
maintenir et doptimiser les opérations de machines & papier.
Dynamique, douéle) pour le leadership et ayant une expérience
dimplantation de programme d'entretien préventif et de
supervision directe, vous possédez un dipldme universitaire en -
génie mécanique jumelé & une expérience de quatre A six années
dans le domaine des pates et papiers, et étes membre en régle de
[O0.1.Q. Le bilinguisme est essentiel. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 23 décembre 1994 au :

Directeur du personnel
Papiers Scott Limitée
20, rue Laurier
Hull (Québec)
J8X 4H1

Entreprise manufacturiére en affaires depuis plus de 80 ans, esta la
recherche d'un:

GESTIOPQIUNAIRE DE COMPTES

r le département de crédit.
Vos principales responsabilités seront: .
— Préparation et analyse d'enquétes de crédit
— Gestion de comptes a recevoir
Les qualités requises sont: ‘
— Etudiant au F.C.l. avec 3 4 5 ans d'expérience en gestion de
omptes
tre bilingue écrit et parié
Autonome
Habile en communication verbale et écrite
A l'aise avec les ordinateurs et transactions comptables
- Minimum de connaissance du nouveau code civil
Rémunération:
Entre 23 000 $ et 25 000 $, selon I'expeérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 décembre 1994 &:

La Presse, réf.: 31339
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3
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Avancez dans la bonne direction. D
irecteur(trice)
a ry 13 [} Eonum.!ut DE DIRECTION
|ce-pre5|dent marketmg
y AMSTERDAM
ATLANTA
Notre client, une division indépendante d'une multinationale, offre des services a valeur ajoutée aux voyageurs %m&%&gg
d'affaires et aux entreprises de toutes tailles au Canada. |l épouse des valeurs spécifiques aux entreprises sérieuses, BUENOS AIRES
incluant la satisfaction totale du client, la rentabilité, I'intégrité et I'ouverture d'esprit. Cette société des plus prestigieu- Cg’f{‘&g
ses désire adjoindre a son équipe de la haute direction un professionnel accompli, qui saura prendre les rénes de DUSSELDORF
I'entreprise relativement a la gestion des produits. FRAgg;geg
En tant que rouage important de cette société, vous participerez avec les cadres supérieu s, et sous I'égide du premier HOH"&EOTON' -
vice-président, marketing, a la réalisation des objectifs en matiere de vente, de revenus et de profits. Ce qui impliquera JOHANNE SL%%BCS;,
I'elaboration et la mise en ceuvre de tous les plans marketing, et la maximisation des revenus pouvant étre générés a LONDRES ’ l
partir du bassin actuel de clients. Vous dirigerez le travail d'une équipe professionnelle de marketing tout en travaillant LOS ANGELES Eiahnp 5 mnup gt % I h og
en étroite collaboration avec les membres de la directioq des ventes. De plus, tout en assurant une pénétration accrue : mm,ﬁ‘éggg Fondé en 1836 et situé 2 activités scolaires, sportives et
des marchés cibles existants, vous explorerez les possibilités de croissance qui s'offrent a I'entreprise. Enfin, il vous MELBOURNE Lennoxville, en Estrie, le culturelles. Il lui faudra veiller
incombera de diriger la mise en place du nouveau programme d'acquisition des clients par publicité directe. MENL e ico | Bishop's College School est au maintien du niveau élevé de
. _ iy . MILAN I'un des pensionnats priveés les performance des étudiants et
Arme d'un dipléome universitaire en marketing ou en administration des affaires (ou ayant une formation et des antécé- MONTREAL plus réputés du Canada. Cet diriQQ( des en‘_seignants de
dents équivalents), vous avez occupé pendant une dizaine d'années un poste cadre en gestion de produits et frayé ~Ecﬂv'~%'%: établissement dynamique, dont qualité exceptionnelle, en plus
avec le secteur des services financiers. Reconnu comme un professionnel du marketing qui s'implique personnelle- paRIS | 1S activites se déroulent de superviser les budgets
ment dans ses dossiers, vous avez su cultiver un leadership et un esprit d'équi laires. Vos communicati PHILADELPHIE principaiement én angiais, d'explofiaion &t ¢e prendre_
o AR ! p, p. Dl W SAN FRANCISCO accueille une population part activement a la promotion
orales et écrites doivent étre impeccables, tant en anglais qu'en francais. SAO PAULO | étudiante mixte, bilingue, du Bishop's College School.
S ceft ive & R L S P el e » s%a%?’ multiculturelle et internationale.

.| cette perspec e. avancer dans la bonne .urec VOUS i essg.. acheminez en toute confiance votre curriculum o L'établissement prépare les La personne idéale pour ce
vitze, portant le numeéro de concours 941201, a Bourbeau & associés international, 1250, boul. René-Lévesque TOKYO | jeunes aux études universi- poste est bilingue et a évolué
Quest, bureau 4110, Montréal (Québec) H3B 4W8. TORONTO | taires tout en favorisant leur au sein de colléges privés en

. | i, ) o ZURICH | gpanouissement personnel et tant qu'étudiant(e),ensei-
Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi. en misant sur l'actualisation de gnant(e), directeur(trice)
leur potentiel respectif, dans un d'école (headmaster),
¥ o - contexte de pensionnat a la directeur(trice) de réasidence
B Ourbeau 6' C,ISSOCICS mternatlonal fois sécuritaire et sensible aux (housemaster), ou chef de
Conseillers en recherche de cadres , besoins des étudiants. département.
- Montréal . |
s Spencer Stuart et Associés ' Ayant acquis une experience Veuillez faire parvenir votre
(Canada) Ltée  de toutes les facettes de curriculum vitae par la poste ou
1981, avenue Mgffr'g gﬂ' 92 radministration d'une école par télécopieur, en indiquant le
Montréal (Québec) H3A 2Y1  Privee, celeader saura numéro de projet 19404-001.

Téléc. : (514) 288-4626 orchestrer avec succes les

Plus que du soutien, des partenaires de gestion...

Adjoints administratifs-secrétaires , S
Divi,s g o Réouverture de I'usine de Matane

La Commission nord-américaine de coopération environnementale a eté créee par I'Accord nord-américain sur la

! coopération dans le domaine de |'environnement afin de promouvoir un développement durable, de garantir une coo- F A I 1 E S P A R l I E D E
pération accrue en matiere d'environnement et de compléter les dispositions de I'ALENA en matiére

d'environnement. 9 Ve

Vous seconderez un gestionnaire et son équipe en exécutant diverses taches administratives telles que la rédaction L E Q U I P E D E L A R E L A_N C E

de proces-verbaux, la préparation d’horaires de voyage et de réservations ainsi que la coordination des relations tant

internes qu'externes. S o000 8005006005 00000080000800080NE0000N00000000080000s00santEePuDsssesselisssesrisstvessssnessrsesesess

Nous recherchons des personnes tres organisées qui n'en sont pas a leurs premieres armes dans les présentations et La réouverture de notre usine de pate chimico-thermomeécanique blanchie fera lI'envie de

qui savent communiquer avec clarté. L'un de ces postes exige une expérience pertinente dans le domaine juridique. bien des entreprises, et avec raison ! Du c6té technologique, elle montrera que nous
| Ces personnes doivent étre trés a l'aise avec les ordinateurs et pouvoir s'exprimer tant oralement que par écrit en sommes & (& fine pointe du. progussss, Ou, coté environnemental, elie montrera notre

f : o l X _ . : engagement en matiére d’écologie, notamment gréce a notre nouveau procédé de
| rancais, en anglais et en espagnol. Nous considérerons également la candidature de personnes ayant occupé des blanchiment de la pate. Et du cété économique, elle montrera que Donohue peut étre un

> postes d'adjoints a un haut niveau. agent de croissance pour toute la région. Et quelle région ! Matane est considérée
Pour explorer davantage ces offres, veuillez faire parvenir votre curriculum vitze en toute confiance, en précisant le comme I'un des plus beaux coins de la province.

‘ numero de réference 941104, a Bourbeau & associés international, 1250, boul. René-Lévesque Ouest,
bureau 4110, Montréal (Québec) H3B 4W8. Télécopieur : (514) 935-4530

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Bourbeau & associés international
Conseillers en recherche de cadres

SURINTENDANT DE PRODUCTION rer. 04.022

Vous serez responsable de I'ensemble des activites des services suivants : pate chimico-thermomecanique
blanchie, manutention et finition.

Exigences : un dipldme universitaire en génie chimique et dix anneées d’'expérience pertinente. Une plus grande
expérience pourrait compenser I'absence de diplédme universitaire.

SURINTENDANT D’ENTRETIEN ¢ 94023

Vous vous chargerez de I'ensemble des activités des services suivants : mécanique, électricité, instrumentation et
ingénierie.

Exigences : un diplome universitaire en génie mécanique ou électrique, dix années d'expérience pertinente et |3
connaissance des fonctions de planification, d'ingénierie et d'entretien, particulierement dans lI'industrie des
pates et papiers.

SURINTENDANT, SERVICE TECHNIQUE ¢: 94024

Vous prendrez en main toutes les activités relatives au service technique et veillerez notamment a ce que les con-
ditions de marche de l'usine respectent les normes établies quant au procéde, a I'approvisionnement, a la qualité
et a I'environnement.

Exigences : un diplédme universitaire en chimie (chimiste ou ingénieur chimiste), dix années d’'expérience perti-
nente et des connaissances reliées a I'environnement dans le domaine des pates et papiers

SUPERVISEUR EN MECANIQUE s 94.025

Vous assumerez la responsabilité des activites relatives a l'entretien mecanique de l'usine, tant en matiere de

Pour répondre aux besoins de notre prestigieuse clientéle et appuyer notre croissance, nous sommes a la planification que de mise en marche.
recherche de professionnels trés motivés, avides de défis et de diversité, et possédant des compétences Exigences : un D.E.C. dans une discipline appropriée et dix années d'expérience pertinente
exceptionnelles. C'est ce genre de professionnels que vous trouverez chez Samson Bélair/Deloitte & SUPERVISEURS D’EQUIPE (4) s 04026
- Touche, chef de file dans les domaines de la vérification et de la comptabilité, de la fiscalité et de la Relevant du surintendant de production, vous dirigerez toutes les activités de I'usine pour les différents quarts de
consultation en management. travail; a cet effet, vous coordonnerez les activités de tous les services et offrirez un soutien a l'équipe en place.

Exigences : un dipléome universitaire en genie meécanique, électrique ou chimique et de six a huit années d'ex-
périence pertinente, particulierement dans la gestion d'équipes de travail. Une plus grande expérience pourrait
Bureaux de la Mauricie compenser |I'absence de diplédme universitaire.

INGENIEURS EN MECANIQUE (2) -+ 04027

Professionnels en vérification
— INGENIEUR EN ELECTRICITE (1) . 94.030
Spostes permanent.s Vous concevrez et mettrez en application des plans et devis en vue d’améliorer I'équipement mécanique ou
Vousavezentre une et trois années d'expérience en vérification et avez réussi votre electrique.
Examen final uniforme. Vous désirez poursuivre votre carriére en vérification au Exigences : un baccalauréat en génie mécanique ou électrique, le statut de membre de I'0.1.Q. et trois ou
sein d'un cabinet dont la clientéle s’étend de la grande entreprise a la PME. Vous quatre années d'expérience en industrie manufacturiére.
avez le sens des relations interpersonnelles et l'esprit d’équipe nécessaires a votre s e i i : . N
pro jon. Enfin, vous vous distinguez par votre sens des affaires. Une expérience des systémes distribueés et une connaissance du Taylor mode 300 seraient des atouts pour le poste

d'ingénieur en électricité.

N.B. : Pour tous les postes annonceés, |a gestion des ressources humaines, financieres et matérielles se fera selon
Nous vous offrons des perspectives de carriére stimulantes ainsi qu’un salaire et A J

5 Py . .
une gamme d'avantages sociaux competis i vous dsirezreleverde nouveaux s e i reseion 6 & s S B A i T T e s
Samson Bélar/Deloite & Tonche, 1660, rue Royate, G 1600, Tros: | | 5,2 500t T 0 e o e e e Vous posver o
Riviéres (Québec) G9A S5L9. Télécopicur : (819) 691-1127
» utiliser le service téléphonique (24 HEURES - 7 JOURS) : 7 ( 8 00) 589-2587
3 Belai .
msnn l‘ * acheminer votre curriculum vitae par télécopieur : (418) 684-7719 ou I'expédier 4 Donohue
nE|nme & Inc., Service des ressources humaines, 801, chemin Saint-Louis, Québec (Québec) G15 4W3

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.

Tﬁ“ﬂﬂ@ ."""""""""H""nuunnuuuuuuuu""""""""""""uuu"""""""""“”".é;
A

DONOHUE ?
MATANE :

(1993) INC. b

s Tl &,oi:

- -

Une importante maison d'édition publiant des ouvrages pédagogiques
recherche

L R sy =)

Sous la supervision de la directrice des ventes et a partir de mandats
spécifiques, cette personne aura principalement la tache de faire la
promotion de nos publications auprés des institutions d'enseignement
du Québec. Bonnes conditions de travail et environnement de travail
dynamique et agréable.

EXIGENCES :

-- Baccalauréat en sciences de l'education ou autres disciplines
connexes.

— Expérience en rela.ions publiques ou en communication, un atout
— Véhicule automobile nécessaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 16 décembre
1994 4 :

Centre de Recherche Clinique o |
Analyste/Programmeur | |

e Serveur:
- QOracle7, Forms40
— SCO Unix
® Client:
— MS-Access, Excel, Word

- DDE, Sqlnet
— SAS

— Unix, DOS
e 5 ans d'expérience dans le
domaine medical

e Bilingue

HOPITAL GENERAL JUIF

P. Chevarier, suite A-118

3755, Cote-Ste-Catherine
H3T 1E2

LA PRESSE, Réf.: 31336
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

-
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CBSCBdBS ———— | Notre client, une entreprise
East Angus manufacturiere de la région des
I Bois-Francs, recherche un(e):

v | L
PROGRAMMEUR(EUSE)
SERVICES AUX ENTREPRISES ANALYSTE

ascades East Angus inc., producteur de papiers Kraft et de papiers a
Ce poste vous conviendra si vous avez exécuté dans vos A“al!ls‘?e

5

2
“
-

.
»
-
y
.

5@ de fibres recyclées, est & la reacherche d'un(e) :
" CONTREMAITRE A |
L'EXPEDITION

emplois précédents les taches suivantes : Prix de revient
“#Helevant du surintendant de la papeterie, vous serez responsable de la - . | e . _ _.
‘$Bupervision de toutes les activités reliées a l'expédition du papier, aux ¢ Recueilir les besoins d'information requis en i (\,’:‘éﬁn"g”,o?:"c“Me‘::geé g’&?“g‘;‘;‘ﬁﬂp‘:gzd%&";de :Se:':r:‘“ g?ab”%ggg |
‘$§aventaires et & la conversion, de méme qu'au transport du produit finl, production et en comptabilité dans une entreprise dans un environnement informatisé vousgevrezapsesumer‘?:trait;v:r'nent
dut en assurantuna saine collaboration éntre les différents intervenants. i idre: . = . .
manufacturiere; des données reliées a votre fonction en plus de préparer les écritures
$¥ous devrez également mettre en place des systémes de fagon a & et rapports mensuels, les analyses et prévisi tri ielles, de
Yo efficaci oductivité du service. De plus. vous devrez ® établir les etapes des programmes et résoudre les ik e S R S S T ENANINCION, (-2
! imiser l'efficacité et la pr pius, : méme que les dossiers de vérification et d'étalonnage
“Finaitriser et utiliser & son maximum le systéme informatique en place. demandes au moyen de programmes informatiques en e e '
R 41 _ ol . : P itulaire d'un baccalauréat en i
Alous détenez un DEC en techniques administratives, option gestion E 'angage “’bu3|ness bﬂSlC», corporation p\ofessionne"e [c,a.eou Q?Ommg tft\),g?; aevtezrgen:},xs\edgd'_:gﬁ 4
dustrielle, avec expérience ou toute autre formation pertinente jumelée @ mettre a I'essai les programmes et assurer la formation trois années d'expérience, de p,.éfé,.enc'e dans une finn:qcomptable -
a une expérience minimale de deux annees a un poste similaire. Bon des utilisateurs, Personne autonome et disciplinée privilégiant le travail d'équipe, vous

communicateur bilingue, vous avez une bonne capacité d'analyse et de e analyser et améliorer les bases de données. vous distinguez par votre persévérance, votre flexibilité ainsi que votre
synthése et une facilité avec l'informatique. Finalement, votre excellent i habileté a gérer plusieurs dossiers a la fois. Laconnaissance de Lotus

sens des responsabilités et de l'organisation ainsi que vos aptitudes a 1-2-3 et de Excel constitue un atout certain, tout comme la capacité

1 diriger du personnel sont des qualités qui vous caractérisent. Vous De formation gollégiale ou universitaire en informatique, de communiquer en anglais.

3 Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme com- et vous avez des connaissances en comptabilité acquises programme d'avantages sociaux, des possibilités de développement |

'} pléte d'avantages sociaux. par formation ou par expérience. Le travail en équipe vous de carriére et une qualité de vie enviable.

} Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitas, stimule et vous avez de la facilite a établir des relations Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en toute confiance,
avant le 23 décembre 1994, & : Cascades East Angus inc., Service harmonieuses avec vos collegues de travail. avant le 23 décembre 1934, au surveillant de I'embauche, Société
des ressources humalnes, 248, rue Warner, East Angus (Québec) H ;‘:m: :‘(&:ﬁlg,‘ R‘Vwméﬁ::_’hmm. 100, route Maritime,

} JOB 1RO. Si ce poste vous convient, faire parvenir votre curriculum , i

E Nous offrons des chances d'emploi égales aux femmes, aux autochfones, a‘u:porsorwns vitae’ avant le 23 décembre' au 107’ rue St.dean_Bapﬁste’ Nous offrons des chances d emploi egales a tous. ]

i insi qu’ faisant partie du groupe des minorités visibles. .

i e e el e bureau 102, Victoriaville, GEP 4E7.

’

;I
Charge oL
de projets 1101

Nous sommes le pionnier des grossistes en
alimentation au Québec et comptons pres de

1 700 personnes a notre emploi. Notre fierté
reside dans le haut niveau d'efficacité que nous
mettons au service de nos marchands affilies,

dont pres de 225 sont desservis en biens et
services sous la banniere IGA. Nous recher-
chons presentement deux personnes hautement

motivees qui compléteront notre equipe a titre de :

Revenus commerciaux {OW6)am

Relevant du directeur exécutif, Planification et action =-nt
commerciale, vous assurerez laconceptionetlamiseen QO 7
ceuvre de projets visant & augmenter les revenus
publicitaires de la STCUM aprés en avoir défini les plans de
travail, les échéanciers et les méthodologies. L'une de vos
responsabilités importantes sera d'analyser des propositions ou projets
soumis par les fournisseurs. De plus, vous participerez a la formulation des

stratégies en matidre de gestion et da développement des sources de
revenus publicitaires et promotionnels.

SOCIETE GENERALE (CANADA)

SOCIETE GENERALE (CANADA), filiale du 15e groupe ban- -
caire mondial, recherche pour son siege social a Montréal:

UN/UNE ANALYSTE DE CREDIT

Relevant directement du chef de service, vos principales res-
ponsabilités comprendraient:

® Analyse des documents financiers;

@ Evaluation des risques;

® Gestion administrative et contrdle des dossiers de crédit;

® Elaboration de recommandations sur I'octroi de credits ban- |
caires.

PROFIL RECHERCHE ,
® Diplome universitaire de 1er cycle, option Finance et/ou -
Comptabilite; .
® Posséder de 3 a 5 années d'expérience au sein d'une institu- *
tion financiere dans I'analyse de crédits commerciaux;

® La pratique de la micro-informatique ainsi que la connais- .
sance du Lotus 1-2-3 et/ ou Excel constituent un atout certain; -
® Francais et anglais - parle et ecrit.

Les personnes intéressées sont invitées a adresser leur curricu-
lum vitae a:

Conseillers

en aménagement commercial

Vous possédez un baccalauréat en administration ou en marketing jumelé

a un minimum de trois années d'expérience en gestion de projet et en
marketing.

»
)
?
’
¥
¢’
F
2
¢
Kl
: Vos principales responsabilités seront I'élaboration et la coordination de
¢ projets d'aménagement pour les magasins d'alimentation, la supervision de
i chantiers et la conception de plans de renovation.
o
i

Le salaire pour ce poste syndiqué se situe entre 43062 $ et 53881 $, etune

Pour vous mesurer a ce defi, vous possedez des notions approfondies en y
P P gamme compiéte d'avantages sociaux est offerte.

meécanique du batiment notamment en électricité, refrigération, ventilation,
chauffage et dessin d'architecture, jumelées a une expérience pertinente de
cing annees, de préférence en alimentation. La maitrise de l'anglais et des
logiciels Auto-Cad et Lotus 1-2-3 est essentielle. Disponible, vous possedez
une automobile.

Les personnes intéressées a co poste doivent faire parvenir leur curriculum
vilee sous pli confidentiel d'ici le 23 décembre 1994 & Michéle Houde,
Direction exécutive Planification et action commerciale, STCUM,
concours PAC-DIR-94-001, 800, rue de La Gauchetlére Ouest,
bureau F-1200, Montréal (Québec) HS5A 1J6.

La STCUM offre a tous des chances égales d'emploi.

() STCUM

Les personnes intéressees a poser leur candidature sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae, avant le 16 decembre 1994, a :

M. André Lebert
Directeur du Service du Personnel
Société Générale (Canada)
1155, rue University, 11e étage
Montreal (Québec)

H3B 3A7

11 281, boul. Aibert-Hudon
Montreal-Nord (Quebec) H1G 3J5

Nous offrons ges chances d'emplor eqales a lous

»~,
| - Hudon et Deaudelin ltée
: Service des ressources humaines

VILLE SAINTE-AGATHE-DES-MONTS
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

CONTREMAITRE

(2e concours)

Oracle Professeures et profess

Sybase

.
- i
L7
5
-~
=
A

Le Collége Ahuntsic est 8 la recherche de candidatures pour assurer

RN A R T

4 desch d'enseignement, 8 la session d'hiver 1935, 3 l'ensei g . . : ;
Pro ress ‘1 mmlh:%:simr 9 e ver 1950, aTenseignoment i La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts est a la recherche d'un candidat
g 1 3 ; = dynamique pour occuper le poste cite en titre pour un remplacement
I f - = 8 E’ h e de conge de maladie.
nIiormix 3; «f eﬂf 0’9‘ '"que § Sous l'autorité du Directeur du Service, il dirige et controle diverses equi-
; . i : ion-thvri 5 pes multidisciplinaires affectées aux activités reliées au transport routier, a
. B ! S ?”g ggggg """""" I‘r\ili:?:t.irg\m;:‘contrgme machines I'nygiéne du milieu, a I'entretien et la réparation des véhicules, des bati-
. :A titre de membre de notre équipe de professionnels en informatique, vous § . o — e ' s : ments, des parcs et autres mobiliers ou équipements urbains.
| iaurez comme principale responsabilité 'administration de bases de données ou ;: ~: 243.692 F"‘m'%t insatu'x p;?,"f;ﬁ:,";‘: cf:#gg 5 Le candidat choisi aura les qualifications suivantes:
le développement d’applications avec I'un des produits mentionnés ci-dessus. § s l — Posséder un sens de l'organisation, de coordination et d'efficacité au
: : : [Exigences e travail.
‘Bilingue, vous possédez un minimum de deux années d'expérience avec le g B - : . — Avoi bo i énérale d éthodes d il inhé-
| , ) > ¥ Dioldme universi remier cvcle. ¢ 8 voir une bonne connaissance générale des méthodes de travail inhé
systeme d'exploitation Unix. : \ d‘:tudes collégiaf:sner?eélgcm‘; : %t;.] Se deti g:g :rr:ggee. :':udq'gm: re;\tteshautx multiples activités du service et des régles de sécurité s'y
: = B : & i rattachant.
Dc plus, sous Oracle, une expérience de programmation en langage C jumelée 5 k‘;e dix ans. - — Posseder des aptitudes de leadership, une bonne diplomatie et une
:é une connaissance de progiciels spécifiques tels que les financiers ou les - Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite, @ ¢ grande disponibilite. _ e TR :
! manufacturiers d'Oracle serait souhaitable. ([ tetle marii 20 dicembrs 1394315 b, ou Service des ressources R R Ol O L N Jagumant ArtcuiS shel quidne Twat
f - : i Ahuntsi int- . : : gt =
i INous vous réservons des condirions de travail intéressantes, un salaire § 4 Hh'an:?ssa. i RSS9 8 S SR, MEr i i) - strzﬁdl&lbme en genie c;vnl ou pos&eder un D.E.C. dans une sphere
: "L PR T ; i ' | % ‘activitées connexes aux travaux publics serait un atout.
i jconcurrentiel ainsi qu'une gamme complte d'avantages sociaux. . — Posséder au moins trois (3) années d'expérience pertinente 4 diriger du
i 'Si vous répondez a ces exigences, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae § 3 Eﬁfsoggggam’; un "c"eme d:tm;l'"e ou 00313'"9 %Ompalfaszﬁ- g
; : s - Le ca retenu devra etablir sa residence dans la Ville nte-
;é M. Raymond Desnoyers. ; COLLEGE AHUNTSIC Agathe-des-Monts dans les douze (12) mois suivant sa période d'essai.
S . e . REMUNERATION:
SRRl comn s 7275, rue Sherbrooke Est, bureau 510 % i La Ville offre un salaire et une gamme d'avantages sociaux trés compétitifs.
en technologie de Montréal (Québec) HIN 1E9 &

I'information Tel 1 (514) 493-4771, réléc. : (514) 493-4367 Les personnes intéressées a postuler sur ce poste sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 30 décembre 1994 a I'adresse sui-

vante:

. —————

Seules les personnes retenues seront contactées.

1 : Montréal (Québec) Canada Boston/Manchester, U.S.A.

T TECHNICIEN(NE)
’ EN COMPTABILITE

Notre client, une organisation impliquée depuis prés de 40 ans dans le
domaine de la pétrochimie, vous offre cette opportunité @ Montréal-Est.

Monsieur Maurice Hews
Secrétaire-trésorier

50, rue St-Joseph
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)
J8C 1M9

(’:Jcmpagmc specialisee dans la vente de emateniaux 4 bas prix» est a la recher-
che d'un

«GERANT DE SUCCURSALE BROMPTONVILLE»

Nous recherchons un candidat desireux de travailler avec une equipe dy-
namique pour des defis a la mesure de ses ambitions.

Description :
e Vendeur .

- ® Devra superviser et controler un groupe de 4 a 8 emploves
o

Expeérnience minimale de S ans obligatoire dans la vente de materiaux
de construction au detanl

e Etre un leader et avoir de I'experience en gestion

e Connaissance de Nadminmistration

@ Intcgration ¢t sens des responsabilites

e Connaissance de I'informatique obligatoire

e Bilingue

Salaire :

@ Sclon qualifications a partir de 35 000 8

e Formation 3 a 4 mois dans d'autres succursales pour s'integrer et ap-
prendre la politique et les procédures particulieres a la compagnie.

Lieu de travail : S50, ch, du Parc Industriel, Bromptonville

Les personnes qualifices peuvent faire parvenir leur curriculum vitae a:
Groupe Matériaux & bas prix Liée

295, St-Jean, Lachute (Québec) JRH 3RS
Les candbdats n'ayant pas I'expenence minimale dans la vente de maténaux seront reyetés @ans avis.

Vos responsabilités comportent la réalisation des activités reliées entre autres @
la gestion des comptes fournisseurs et a la compilation de données de
production. La personne sélectionnée devra aussi posséder les aptitudes et le

tiel nécessaires @ une éventuelle participation de la vérification du grand
ivre pour |'élaboration des états financiers.

En plus d'utiliser Lotus et WordPerfect, votre expérience deruis pres de 10 ans
en comptabilité vous a permis de mettre en valeur vos qualités personnelles
telles la rigueur, la fiabilité, I'enthousiasme et la gestion des priorités.

UNEISELECT

Un des leaders dans le domaine de la distribution de piéces
d'automobile en Amérique du Nord, Uni-Sélect continue a améliorer

sa compétitivité et a prendre de l'expansion. Failes partie de l'équipe
el partagez les résultals comme...

Superviseur(e),
comptes fournisseurs

La rémunération comporte un salaire et des avantages trés compétitifs. Vevillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, @ I'odresse
suivante ou par télécopieur.

PRUD'HOMME by
WW Montreal (Québec)

H3A 2AS5

EN PSYCHOLOGH
ORGANISATIONNELLE {314) 840-109%0

INC Télécopieur : (514) 840-1099

C177675

Vous devrez superviser et coordonner le travail des employés, voir au
respect des échéanciers, vous assurer de I'exactitude dans la codification

o des dépenses et veiller aurespect des politiques et procédures du controle
Société multinationale ENTANT GARDERIE LE PISSENLIT de dépenses.
TECHNICIEN DE SERVICE mulin REPRESENTANT(E) | i & oy iy
‘ !“ ﬂﬁ'“"ﬂ“! COURTIER IMMOBILIER N F' al cg} 2 Pour la gestion des couranies anc:euvﬁezeuepnfm.wmcptbtlmg\.wctl?ossedcrgncformmoncollégmle
2 som recher re- ‘ adon . ey e
BILINGUE. DEC approprié. 2 AGREE Drésentant(e)s ayant une formation La personna recherchée détent au proalable S} ORERQUSS SULIIS TILVES, Option [namos, Smss (U nnimun de

un DEC en technique d'éducation en service trois années d'expérience comme superviseur(e) au service des comples

de garderie. De plus, elle possdde au moins 5 fournisseurs.

ans dexpérience en gestion de eten

gestion de personnel, ainsi qu'en tenue de

livres. Habllité & travalller dans un milieu
iqué. Connaissance des logiciols Wﬂm

et une connaissance dans le do-
maine de produits financiers et de
la vente.

Une rémunération de base avec
une commission trés intéressante
vous permetteront d'atteindre un ni-

ans d'expérience en industrie.

Pour service sur territoire du
Québec.

C.V. avant ¢ 16 décembre a:

Pour recrutement immédiat avec fonc-
tion de mar'wager. pour la gérance de
notre portefeuille chents. Le candidat ; . . : .
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 15 décembre 1994,

au Service des ressources humaines, Uni-Sélect Inc., 170, boul.

fravailllera en eétroite collaboration
avec le directeur commercial et devra
posseder une excellente expérience

3y e - ot Le Gestionnaire, un alout. Industriel, Boucherville (Québec) J4B 2X3.
des ventes, des qualités d'habile né- revenu superieur.
FANUC Robotics gociateur, étre pa?fa'nement bilingue. \é:av:::, votre C. Vf’:. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
255. Joliboisé Nous offrons un salaire de base plus au: Consell d'administration, GARDERIE LE Cette offre s’ adresse également aux femmes et aux hommes.
’ a commission sur les affaires conclues. LA PRESSE, ref. 31338 PISSENLIT, 9335, rue Saint-Hubert, N.B. : Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(
Lavaitrie (QUébGC) - Pour un rendez-vous s.v.p. appelez C.P. 6041, succ. centre-ville = Montréal (Québec) H2M 1Y7. Seule)s les can- Pandtdat“ . nné(e)s : e)s.
- au 284-3101 du lundi au 9h Montréal (Québec # didal(e)s retenufe)s powr entrevue wn ﬂlr de ne pas téléphoner.
' e a17h. c21 H3C 3E3 3 accusé de réception.

—
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La Capitale

Compagnie d'assurance genérale

Membre du Groupe MFQ

LA CAPITALE, compagnie d'assurance génerale
et membre du Groupe MFQ,

est a la recherche de candidats(es)

pour combler des postes a titre :

AGENT D'ASSURANCE (C94-022)
Service de télémarketing - Montréal

Sous l'autorité du chef de service, le titulaire effectue de la sollicitation,
de la vente et de la modification de contrats d’assurance biens et
automobiles de méme que l'assurance protection juridique et fournit
le service a la clientéle.

Détenteur d'un permis d'agent d'assurance |.A.R.D. ou d'un diplome
d'études collégiales en techniques administratives option assurances
générales ou d'un diplome d'études secondaires accompagné de quatre
(4) années d'expérience continue en assurance générale. La
connaissance de la langue anglaise serait un atout.

DIRECTEUR(TRICE) (C94-015)
Bureau régional de Rouyn-Noranda

Sous l'autorité du Directeuvr « Réseau », le titulaire est responsable de
I'expansion des affaires de son bureau régional et des succursales

y sont rattachées: planifie, coordonne, dirige et contrdle toutes
les activités reliées au service, aux renouvellements ainsi qu'aux ventes
d'assurance générale et ce, en conservant un service de premiére
qualité; participe a I'&aboration de plans d'action et détermine les
méthodes a utiliser afin de réaliser les objectifs du bureau régional et
de ses succursales: rentabilité et croissance; participe a la gestion
des ressources huriaines, financiéres et mateérielles.

Détenteur d'un diplome d'études collégiales en techniques
administratives, option assurance générale ou I'équivalent, les
candidats(es) devront posséder un diplome d'Associé de I'LA.C. et un
minimum de dix (10) années d'expérience dans le domaine de
l'assurance générale, dont quelques années d'expérience en gestion,
sont requises. Le titre de Fellow et la connaissance de la langue
anglaise seraient des atouts.

RESPONSABLE (C94-016)
Succursale de Baie-Comeau

Sous l'autorité du Directeur régional, le titulaire participe a I'expansion
des affaires de sa succursale: coordonne et controle toutes les activités
reliées au service, aux renouvellements ainsi qu'aux ventes
d'assurance générale et ce. en conservant un service de premiére
qualité; participe, en collaboration avec son supérieur, a I'élaboration
de plans d'action afin de réaliser les objectifs de la succursale:
rentabilité et croissance: collabore a la gestion des ressources
humaines, financiéres et matérielles.

Détenteur d'un diplome d'études collégigles en techniques

administratives, option assurance genérale ou lI'équivalent, les

candidats(es) devront posséder un diplome d’Associé de I'.A.C. et un

minimum de sept (7) années d'expérience dans le domaine de

l'assurance générale, dont quelques années d'expérience en gestion,

sont requises. Le titre de Fellow et la connaissance de la langue
- anglaise serajent des atouts.

Assorti d'une gamme trés compléte d'avantages sociaux, ces postes
donnent lieu a une rémunération basée sur les compétences.
Toute candidature sera tenue confidentielle et devra étre expédiée
avant le 16 décembre 1994

LA CAPITALE,

compagnie d'assurance générale
Direction des ressources humaines
Case postale 17100

Québec (Québec), G1K 7X2

VERIFICATEUR

Cabinet comptable dynamique est a la recherche de personnel
pour se joindre & son service de vérification. Notre service
assure la possibilité d'effectuer des mandats intéressants en
collaboration avec une équipe compétente et expérimentée.

Le (la) candidat(e) idéal(e) a deux ans d’expérience dans un
cabinet de professionnels et détient le titre de comptable
agréé(e). Il (elle) possede également d’excellentes compétences
en micro-informatique (PC) et une bonne connaissance de
divers logiciels comptables. Elle sera dynamique, responsable,
aura l'esprit d'équipe et une grande disponibilité, Le
bilinguisme sera un atout.

Si vous vous qualifiez pour ce poste, faites parvenir votre C.V.
a l'attention de:

FAUTEUX,
BRUNO,
BUSSIERE,

LEEWARDEN,
comptables agréés

Mme H. Marchand
1100, Crémazie Est
bureau 805
Montréal (Québec)
H2P 2X2

EVALUATION MUNICIPALE
BEAULIEU, COUTU, BELANGER & ASS. INC.

est a la recherche de:

Evaluateur(trice) municipal(e)
Ayant 5 années d'expérience en évaluation municipale.

Technicien(ne) en évaluation (2 postes)
Ayant 5 années d'expérience en tenue a jour et équilibration,

Préposé(e) a la saisie (2 postes)

Ayant de |'expérience en saisie de données municipales ou équi-

.valent.

Réceptionniste-secretariat

D.E.C. en secrétariat, bilingue et ayant une trés bonne connais-
sance sur informatique Word Perfect - Excel.

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et une remuneration
selon I'expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
avant le 20 décembre 1994 en indiquant sur 'enveloppe le

1400, Sauvé Quest #216
Montréal (Québec) H4N 1C5

17

CINVA ...

SOCIETE D'INGENIERIE

Notre société d'ingénierie prolessionnelle et muitidisciplinaire, reconnue
pour sa capacité d'innover et la qualité de ses services, désire combler
le poste suivant a son bureau de Montréal.

SPECIALISTE EN DAO/CAO

Vous donnerez un soutien technique, incluant une formation, aux
utilisateurs du logiciel AUTOCAD. Vous aurez aussi a installer et a
configurer le logiciel sur les micro-ordinateurs basés sur le systéme
d'exploitation MS-DOS en réseau local NOVELL et a programmer des
utilitaires AUTOLISP.

Vous devez avoirun D.E.C. eninformatique ou I'équivalent ainsi qu'un
minimum de deux années d'expérience avec le logiciel AUTOCAD.
Vous avez également une bonne connaissance des commandes de
base AUTOCAD, du langage AUTOLISP des systémes d'exploitation
MS-DOS et WINDOWS et du réseau NOVELL. Vos compétences en
dessin technique seront un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 décembre
1994, en mentionnantle numéro de référence 94L141, au Service des
ressources humaines, CIMA+, société d'ingénierie, 3400, boul.
du Souvenir, bureau 600, Laval (Québec) H7V 322, ou par
télécopieur : (514) 688-2816.

Les candidatures seront traitées en toute équité et en respectant le droit a
I'égalité sans discrimination.

La Sociéete de transport
de I'Outaouais

La Société de transport de I'Outaouais (S.T.0.) a pour
mission d'offrir aux résidants des municipalités
d'Aylmer, de Hull, de Gatineau, de Masson-Angers, de
Buckingham, de Chelsea et de Cantley, un systeme de
transport en commun fiable et efficace. La S.T.O. assume
unroled'initiateur, de promoteur et, selonles circonstances,
de réalisateur de mesures susceptibles de rationaliser les
modes de transport de personnes et de favoriser toutes
formes de transport collectif. A cette fin, la S.T.O. met
l'accent sur ['écoute attentive de son milieu, sur un
leadership pleinement assumé en matiére de transport
collectif et sur un partenariat actif dans I'aménagement, le
développement, la protection de I'environnement et le
rayonnement de I'Outaouais québécois. Sa participation
aux comités conjoints rejoignant les organismes ontariens
et québécois établit aussi une interaction positive entre les
deuxterritoires. Afin d'atteindre ses objectifs, la Sociétéde
transport de I'Outaouais, située a Hull, recherche un(e)

Directeur(trice)
geneéral(e)

Conformément a l'article 169.2 de la loi constitutive de la
S.T.0..le(la) directeur(trice) général(e) ales attributions et
les devoirs qui suivent : administrer Ies affaires de la
Société sous l'autorité du conseil d'administration; diriger
les fonctionnaires et les employés de la Sociéte et exercer
sur eux un droit de surveillance et de contrdle; assurer la
liaisonentre le conseil d'administration etles fonctionnaires
et employés de la Société; et veiller & I'observation et a
I'exécution fideéle et impartiale de l1a Loi, des régiements et
résolutions de la Société et des décisions prises par cette
derniére. Outre cesresponsabilités, le(la) directeur(trice)
général(e) participe a l'orientation des politiques de la
S.T.O. et veille & I'exécution des décisions prises par le
conseil d'administration ainsi qu' & l'analyse et a Ia
planification a long terme du développement régional du
transport des personnes. Parmi les défis & étre relevés,
il(elle) doitrecommanderdes politiques de développement
et de fonctionnement de l'entreprise et en optimiser la
gestion. Conséquemment, il(elle) planifie, dirige
et coordonne une équipe d'environ 425 employés dont
6 directeurs.

Vous devez posséder un diplome universitaire dans un
domaine approprié et avoir plusieurs années d'expérience
a un poste de direction, de préférence dans le domaine du
transport. Vous devez étre une personne de vision, étre
autonome, avoir de I'expérience en gestion de personnel,
exceller dans vos communications et lanégociation, et étre
capable de promouvoir la mission de la Société aupres de
la population et des instances publiques et privées. Une
connaissance d'usage de I'anglais est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance, en mentionnant e numeéro de dossier S01 au
plus tard le 6 janvier 1995, a : M™ Jili Bobula, Raymond,
Chabot, Martin, Paré, 15, boul. Gamelin, bureau 400, Hull
(Québec) J8Y 6N5. Télécopieur: (819) 770-53598

] RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Société en nom collectif
LA FORCE DU CONSEIL

SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS

communautaires a une dientéle de 57 000 personnes. Notre
regroupe une centaine dintervenants

Beauhamois

CHEF DE L'ADMINISTRATION

DES PROGRAMMES
Santé du travail

Le CLSC Seigneurie de Beauhamois est un établissement de la MRC
Beauharnois-Salaberry qui offre des services socio-sanitaires et

répartis dans deux points de
services dont un est situé a Salaberry-de-Valleyfield et l'autre a

Fuir les
embouterllages ¢

Bombardicr .s'ing('nic a amchiorer constamment le micux crre de ses

employeés : située au coeur de 'Estric, son usine de Valceourt lcur offre un
cnvironnement des plus enrichissants, a proximite dlinfrastructures recreative:
¢t de services parmi les metllcurs qui soient,. Depuis toujonrs, ¢t partowt dane
lc monde, on reconnait le genie de Bombardicr a Pavecllonte qualite de s
produits ¢t i son parti-pris pour l'innovation.
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Ingéntenrs de
projets

Geénie industriel

Relevant du chef de service, Génic industricl —
aménagements, vous assurerez la mise en place de projets améliorant la
productivité. En collaboration avec le personnel technique d’autres services,
vous réalisercz des érudes d’aménagement et de capacité, préparerez des devis
ainsi que les soumissions, en fonction des réaménagements, et superviserez des
travaux rclatifs 3 leur mise en ccuvre. Enfin, vous achéterez ou modifierez

Péquipement de production, évalucrez les besoins divers pour les services |

d’usine et coordonnerez le travail de vos collaborateurs techniques.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en génie industriel ou mécanique

ct comptez de trois 2 cing annéces d’expérience en réaménagement d’usine.

Dessitnatenrs
Génie industriel

Relevant du chef de service, Génic industricl - aménagements, vous
exécuterez les dessins d’aménagement d’usine 3 partir d’instructions et de
données techniques ou par un mesurage ou un répertoriage sur place. En plus
de copicer des dessins en vue des distributions et de mettre 2 jour les bases de
donnéces sur AutoCAD, vous vous assurerez que les aménagements dessinés
respecteront les standards exigés ainsi que le Code du biument.

Titulaire d’un D.E.C.| option mécanique du bitiment ou techniques
d’architecture ou de génic mécanique, vous comptez cing années d’expérience
cn dessin technique ct étes en mesure de lire et d’écrire correctement en anglais

ct en frangais. Il vous faut connaitre également la version 12 d’AutoCAD de

méme que le Code du bitiment ¢t les réglements concernant les établissements
industricls et commerciaux.

Amnalystes de temps

Sous I"autorité du chef de service, Génie des procédés d’assemblage, vous
déterminerez les temps standard de production par chronométrage ou temps
prédéterminé, érablirez les séquences d’opération pour tous les modéles de
véhicule de concert avec le géniec manufacturier ct verrez A 'optimisation des
systémes de fabrication.

Vous possédez un D.E.C. en techniques de génie industriel, deux années
d’expérience pertinente ainsi que des connaissances en micro-informatique.
Vous devez également étre bilingue.

TOUS CES POSTESSONT SITUES AVALCOURT. Sil’'und’cuxvous
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant le titre
du poste approprié, d’ici lc 23 décembre 1994 au Service des ressources
humaines, BOMBARDIER INC,, Division Sea-Doo/Ski-Doo, 565, ruede
la Montagne, Valcourt (Québec) JOE 2L0. Télécopicur : (514) 532-5133

R~ X Bombardier Inc.
i 3
] Division Sea-Doo® /Ski-Doo

N,
M Nous pratiquons Péquité en matiéve d’emplos.

L’HOPITAL REINE ELIZABETH

DE MONTREAL

etablissement de soins aigus de 272 lits
affilié a I'Université McGill

est a la recherche d’un(e)

Conseiller(ére)-relations avec le personnel

Sous l'autorité de la Directrice des ressources humaines, vous
étes responsable de [l'application et de linterprétation des
conventions collectives en jouant un réle de premier plan dans la
resolution des problemes relies a la gestion des ressources
humaines, lors de reglements de griefs et d'arbitrages. Vous
agissez a titre d'intervenant-conseil auprés des gestionnaires et
vous contribuez a l'amélioration des communications avec les
employes, les syndicats et les gestionnaires. En tant qu'agent de
changement, vous avez a votre credit une solide expérience de
gestion des ressources humaines dans un environnement
decentralise.

Vous collaborez é?alement au developpement des politiques et
procedures et a l'administration des programmes reliés a la
dotation, aux avantages sociaux, a I'administration des salaires et
a la formation.

Parfaitement bilingue, vous possédez un baccalauréat dans une
discipline pertinenente avec spécialité en relations industrielles,
psychologie ou en gestion des ressources humaines. Vous avez
une experience minimale de cinq (5) ans, en gestion des
ressources humaines dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

Salaire et avantages sociaux seront determines selon les normes
du MSSZS g:atégorie des professionnels). Rémunération maximale
de 57 527 §.

Vous étes invité(e) a soumettre votre curriculum vitae, en toute
confidentialité, avant le 31 décembre 1994, a la Direction des

ressources humaines de I'Hépital Reine Elizabeth de Montréal, &

2100, avenue Marlowe, Montréal (Québec), H4A 3L6.
Q CONSEILLERE / CONSEILLER,
INGENIERIE FINANCIERE

BVISIGCROIVELTER  wrontréal) Concours 1565

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés & I'égalité, est

particuliérement intéressée a recevoir des candidatures féminines.

Au sein méme de notre établissement et 1l que le prévoit la Loi sur la
santé et la sécurité du travail du Québec, une équipe multdisciplinaire
élabore, applique et met a jour les programmes de santé spécifiques
auprés des entreprises priontaires des temitoires couverts par les CLSC
Seigneurie de Beauharnois, Huntingdon et La Presqu’ile.

Le défi

Sous lautorité du directeur général, vous devrez planifier, contrdler et
évaluer les activités de I'équipe multidisciplinaire en santé du travail en
conformité avec le Guide de gestion budgétaire de la CSST. Vous
devrez aussi coordonner l'élaboration et lapplication des programmes
de santé au travail des entreprises prioritaires et actualiser les projets
relatifs & ce domaine prévus a la programmation annuelle.

Le profil

Vous devez posséder un baccalauréat dans un domaine pertinent et un
certificat de premier cycle en santé et sécurité du travail. De plus, vous
devez avoir acquis une solide expérience de trois ans en gestion. Une
connaissance du réseau de la santé et des services sociaux serait un
alout important.

La rémunération
Votre rémunération est fixée seion ies normes en vigueur dans notre
réseau (poste cadre, classe 14).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita@ avant le 6 janvier au
directeur général, CLSC Seigneurie de Beauhamois, 71, rue
Maden, 2¢ Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6S 3VA.

Le CLSC respecte I'équité en mabére d'empioe

Sous la responsabilité du chef d'équipe, ingénierie financiére, vous réaliserez des
analyses ayant trait & 'évaluation des rnisques financiers de l'entreprise. Vous
participerez également a I'élaboration de cadres et méthodes de gestion, de méme
qu'a I'implantation et au suivi des mesures de performance de la gestion. Parailleurs,
vousdevrezvoustenira jourdesdéveloppementsenmatidredetechniquesd'évaluation
et de suivi des risques financiers et assurerez l'intégration de l'information dans
I'entreprise. Enfin, vousparticiperezau développementdes modéles ds prévisiondes
variables économiques qui affectent les résultats de |'entreprise.

La personne recherchée posséde un dipldme universitaire de deuxiéme ou troisiéme
cycle enfinance etune bonne connaissance desdisciplines suivantes: informatique,
mathématiques et finance (modéles d'évaluation, théorie de portefeuille). Une
formation de base en sciences constitue un atout.

La personne posséde un minimum de deux années d'expérience en recherche
appliquée dans le domaine financier et maitrise le frangais etI'anglais. Dansle cadre
de ses travaux, elle a mis en application diverses capacités de modélisation et a
démontré une capacité supérieure d'analyse.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee &
|'adresse ci-dessous en précisant le numéro du concours. La date limite pour la
réception des curnculum vite est le 22 décembre 1994,

Vous recevrez un accusé de réception. |l est inutile de téléphoner au centre de
recrutement pour vérifier si nous avons regu votre demande d'emploi.

HYDRO-QUEBEC
Centre de recrutement - Mezzanine

75, boul. Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1AL
o, = o FATRTO
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MINISTERE DE FORETS e
% POSTES D'INGENIEURS i}
FORESTIERS ¥

Lieux D’Emplois Variés

Numéro de compétition: FR94:2717 44 115§ - 48 800%

Le Ministére des Foréts de la Colombie-Britannique a entrepris un programme
de recrutement a long terme pour combler des postes émanant de nouvelles
Inltiatives provinclales telles que le Code des Pratiques Forestléres, le Plan de
Renouvallement de la Forét, et la Réorganisation du Ministére. Ces postes
sont pour des ingénieurs forestlers avec une expérience de base dans les
thamps d'activités sulvants: inventaire, sylviculture, récolte, planification, evou

-aménagement Intégré des ressources forestiéres. Les postes sont situés

principalement dans des communautés du nord de la province. Les
candidat(e)s moins qualifié(e)s peuvent 8tre considéré(e)s a un niveau de
classification Inférieur.

Qualificatlions: Les candidat(e)s dolvent étre des Ingénleurs forestlers
membres d'une organisation/assoclation canadlenne reconnue et possédant
un minimum d'un an d'expérience dans un ou plusieurs des champs
d'activités sulvants: Inventalre, sylviculture, récolte, planification et/ou
aménagement Intégré des ressources lorestiéres, Quelquas postes pseuvent
auss! exiger un minimum de trols ans d'expérience, Les candidal(e)s doivent
avolr une connalssance théorlque et pratique de I'un ou de plusieurs des
champs d'activitiés énumérés ¢i-haut. Les candidat(e)s doivent avolr 'hablleté
d'ldentifler, d'analyser, et de résoudre différents probléemes; de développer et
d'utiliser différents plans et projets; et d'appliquer la Iégisiation, les

. réglementations, les politiques et les procédures appropriées, Les
- candidat(e)s dolvent étre capable de préparer des rapports et lelires clairs et
- concls, de communiquer efficacement pour malintenir de bonnes relations de

travall avec des Individus ou groupes d'intéréts divers, de travalller en équipe
sur certains projets et comités, et d'dtre capable de gérer indépendamment
son travall, d'établir des priorités, de compléter les projets en temps et avolr la
facllité de s'ajuster aux changementsl Les candidate(e)s doivent &tre
physiquement capable d'endurer les rigueurs du travall de terrain et la piupart
des postes exigent un permis de conduire valide. Les candidat(e)s dolvent
clalreament démontrer que leurs antécédents et expérlences de travall sont liés
a un ou plusieurs des champs d'activités mentionnés (Inclure les dates pour
'expérience de travall, I'éducation, et la formation). Les candidat(e)s moins
qualifié(e)s peuvent étre considéré(e)s a un niveau de classification Inférieur.
Une liste d'éligibllité sera établle. Des primes d'éloignement sont disponibles
pour certains districts forastiers.

Date limite d'application: 4 Janvier, 1995.

Pour plus d'informations et pour obtenir un formulaire d'application, appeler ie
(604) 356-9940 (message enreglstra).

POSTES DE TECHNOLOGUES EN
RESSOURCES FORESTIERES

Lieux D’Emplois Variés

Numéro de compétition: FR94:2718 33 985$% - 38 733%

Le Ministare des Foréts de la Colomble~Britannique est & la racherche da
technologues forastlers d'expérlence et de récents et futurs gradués pour
combler das postes d'Assistants en Ressources Forestlaéres. Les postes
consistent principalement a I'application du nouveau Code des Pratiques
Forestigres de la Colomble-Britannique. L'Assistant en Ressources
Forestiéres est le représentant princlpal du Ministére des Fordts sur le terrain
avec les ulllisateurs de la forét incluant les compagnles forestiéres,

_ contractants, et ie public. IVElle est en charge de l'interprétation et 'application

-

de la législation en plus de supporter les activités d'aménagement

- des fordts et de compléter les taches administratives requises au bureau.

Certains postes pauvent étre de natura générale (principalement récolte de
matiere ligneuse et sylviculture) ou plus spéclalisée (Ingénierie forestiére,
aménagement des paturages, récreéation, planification, et inventaire)
dépendant daes besoins spéclfiques des districts forestiers.

Les candldat(e)s dolvent avolr une bonne connalssance des pratiques
forestiéres de terrain et de leur application sécurltaire. lls/Elles dolvent
posséder une connalssance pratique des exigences particulléres requises
pour chaque poste (systémes de réacolte, ~aractéristiques sylvicoles des
essances commerclales, chemins forestlers, aménagement des paturages,
échantillonnage pour fin d'inventaire). Les candidat(e)s dolvent avolr une
hablleté pratique pour: appliquer la léglsiation, les réglementations, les

- politiques et les procédures; communiquer efficacement oralement et par écrit;
- administrer des contrats, faire des Inspections et falre respecter les

réglements; et endurer les rigueurs du travall de terraln en toutes salsons. Les
candidat(e)s dolvent étre prét(e)s a travalller occaslonnellement & des heures
irégulléres. La plupart des postes exigent un permis de condulre vallde. Les
candlidat(e)s moins quallfié(e)s peuvent étre consldéré(e)s a un niveau de
classification Inférieur (STO 1 ou 2). Une liste d'éligibilité sera établie. Des
primes d'éloignement sont disponibles pour certains districts forestlers.

Date limite d'application: 4 jJanvier, 1995,

Pour plus d'informations et pour obtenir un formulaire d'application, appeler le
(604) 356-9940 (message enregistré).

La province de la Colomble-Britannique souscrit au principe de I'équité en
matiére d'emplol et Invite les personnes qualifiées (hommes, femmes,

autochtones, personnes handicapées et personnes appartenant 8 une

minorité visible) & soumettre leur candidature.

BIBLIOTHEQUE DE REFERENCE
DE LA COMMUNAUTE URBAINE
DE TORONTO

Un poste TEMPORAIRE (jusqu'au 31 aofit 1995) est disponible dans le
Service du développement des systdmes de la Bibliothdque deréférencede la
Communauté urbaine de Toronto. Poste BILINGUE (francais/anglais) de

Programmateur/analyste
(39,6048 - 45,8728 par an)

Vous travaillerez en et en anglais sous la direction de l'analyste
principal et serez responsable de 'analyse, de la conception, de 1'élaboration,
de la programmation, de la mise 2 l'essai, de la documentation, de la
formation, de la mise en oeuvre, de I'entretien, de la résolution de problémes
etduperfectionnementdes applications informatiques etd'activités connexes.
L'interface utilisateur occupera une place importante.

Le candidat ou la candidate retenu(e) détiendra un dipldme universitaire en
ordinatique ou un diplédme de programmation par ordinateur obtenu dans un
établissement post-sccondaire, ainsi que trois ans minimum d'expérience
professionelle pertinente. Qualifications exigées: bienconnaitre HP MPE ou
MPE XL et MS DOS; bien connnaitre les langues en Cobol ou C; avoir de
l'expérience en cequi conceme les aspects techniques de Microsoft Windows;
connaitre le milieu des réseaux locaux (RL); avoir des compétences prouvées
pour analyser et résoudre des problémes; avoir des compétences prouvées en
rédaction technique; connaitre les jeux de caractéres multilingues; compétences
solides en communication interpersonelle, verbale et écrite; parler et écrire
. couramment le francais et l'anglais. Connaitre les normes techniques
- d'automatisation des bibliothtques, notamment la structure des notices
MARC et le logiciel MINISIS.

Les candidats et candidates qualifiés sont invités A soumettre leur curriculum
vitae en anglais au plus tard le 19 décembre 1994 &: Joan Smith, Agente du
recrutement ot de la formation, Service du personnel, Bibliothdque de
référence de la Communauté urbaine de Toronto, 789, rue Yonge, Toronto
(Ontario) MAW 2G8. Télécopieur: (416) 393-7229. A notre regret, on ne
contactera que les personnes qui auront été retenues pour passer une entrevue.

La Bibliothdque de référence de 1a Communauté urbsine de Toronto est un employeur souscrivant su &

principe de I'égalité d'accds A l'emploi.

c2

REPRESENTANT(E)S

FONCT'ONS’VOHGI’O des produits et services & des membres d'une

association de l'industrie de la construction dans la région de
Montréal.

EXIGENCES: — Posséder une voiture
Avoir le sens des responsabilités

Motivation et dynamisme seront des éléments importants
Bilingue un atout

AVANTAGES: — Formation fournie

— Rémuneration & commissions (environ 40 000 $/an)
— Frais de déplacement

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 décembre a |'adresse suivante.

C.P. 1716
Trois-Riviéres (Québec)
G9A 5L9

s les candidatures retenues recevront une réponse.

C2175804

C2176808

Bell SYGMA, filiale de Bell Canada et I'une des
plus importantes entreprises d'intégration de
systemes au pays, est a la recherche de
plusieurs informaticiens.

De préférence, les candidats doivent posséder
un dipldme universitaire en informatique ou
I'équivalent. Les dipldmés de niveau collégial
dans cette discipline seront aussi considérés.
Tous doivent étre bilingues.

1. CONSULTANTS

Exigences des postes :

Connaissances et expérience dans les domaines suivants ;

*» MVS
» Architecture client-serveur OS/2, C, C++
* Presentation Manager

2. PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Exigences des postes :

Connaissances et expérience dans les domaines suivants .

» Echange de documents informatisés (EDI)
» Architecture client-serveur

» Clipper

» dBase

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre CV, en précisant le numeéro de référence 31328, a
I'adresse quisuit:

La Presse

C.P. 6041, Succ. Centre-Ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Veuillez bien identifier le poste désiré.

Nous remercions a l'avance tous les candidats. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

y,

3 Bell SYGMA

Bell SYGMA souscrit au principe da I'équité an matiére d'empioi

Sodarcan inc., une_entreprise nationale ceuvrant dans les secteurs du
courtage d’assurance, du courtage de réassurance et de |’actuariat-conseil,
sollicite des candidatures pour le poste suivant :

DIRECTEUR

DES COMMUNICATIONS

Vous serez principalement responsable de I'implantation et de
la coordination de la politique de communication de la Société.
Vous aurez également a mettre en ceuvre les mécanismes
nécessaires 2 'accomplissement des responsabilités et des
obligations de Sodarcan inc. en matiére de communications
tant a l'interne qu‘a 'externe.

Titulaire d’un baccalauréat en communication, vous faites état
d’au moins cinq années d’expérience. De plus, vous vous distinguez
a plusieurs égards, notamment par votre talent en communication
verbale et écrite, votre connaissance des divers outils

technologiques en communication, et votre esprit créatif et

innovateur. Finalement, la maitrise parfaite du francais et de
I'anglais est essentielle.

Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 22
décembre, A |'attention de Madame Claudette Leblanc, a |'adresse
suivante : Sodarcan inc., 1140, boul. de Maisonneuve

Veuillez noter que seules les personnes

—__E sélectionnées recevront une réponse.
ORI R e m—,
—_——  emSTsmaERE* Y
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Sodarcan inc.

Le cabinet d'avocats Guy & Gilbert desire adjoindre a son équipe de droit des

affaires
UN AVOCAT OU UNE AVOCATE

devant oeuvrer principalement dans le domaine des valeurs mobilieres
A v o c A ) = S
A

Membre en régle du Barreau du Quebec, vous possedez une
expérience pratique et specialisée de quatre a six ans, axée sur
les transactions de valeurs mobilieres ainsi que des
connaissances en droit corporatif et commercial.

Outre d'excellentes qualifications professionnelles, vous étes
bilingue, dynamique et avez la volonte de travailler dans un milieu
exigeant mais stimulant. Vous vous distinguez par votre sens des
affaires, votre jugement sur et votre capacité d'analyse.

Si vous répondez a ces exigences, nous vous invitons a
transmettre votre curriculum vitae a:

Me Monique Therrien
Guy & Gilbert
770, rue Sherbrooke Ouest
bureau 2300
Montréal (Québec)
H3A 1G1
Toutes les demandes seront traitées de facon confidentielle,

Les Messageries ADP,

importante maison de distribution de livres
et de papeterie, recherche

UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE A LA CLIENTELE

Le (la) candidat(e) doit étre bilingue et avoir un minimum de 5 années dans
des domaines connexes.

Nous recherchons quelqu'un qui:
considére important de bien servir les clients
trouve normal de régler des problemes
peut gérer une équipe de plusieurs personnes
est apte a fixer des objectifs et a déterminer les moyens d'y parvenir
peut traiter des dossiers importants
est capable de s'adapter a tout systéeme informatique.

S.V.P. nous faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention du directeur
commercial au plus tard le 16 decembre avant midi au:

1261 A, Shearer
Montréal (Québec)
H3K 3G4
Fax: (514) 939-0406
Merci de ne pas téléphoner.

VENTE - DIRECTEUR REGIONAL

Une compagnie internationale de boissons gazeuses cherche
un(e) représentant(e) régional(e) pour les marchés du Québec
et de l'gntario. Expérience en aliments et boissons souhaita-
ble. Motivation, talents en communication et bilinguisme an-
glais-francais essentiels. Occasion exceptionnelle pour

personne compétente. Priére de faire parvenir votre c.v. a:

LA PRESSE, Réf.: 31333
C.P. 6041, Succ. Centra-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

Ouest, bureau 701, Montréal (Québec) H3A3H1., 5§

S2175712

(Poste temporaire - 12 mois)
(Varennes) Concours 1475

— ———

Hydgm{)uibcc. dans le cadre de son programme d'accés & I'égalité, est
particuliérement intéressée & recevoir des candidatures féminines.

Responsabilité

Dans le cadre des activités de I'entreprise, réaliser le développement et la mise au’
pointde nouveaux procédés électrosynthéses de produits chimiques organiques.

Exigences
* Diplome universitaire de premier cycle en chimie ou en génie chimique
* Bonnes connaissances en électrochimie

» Bonne expérience dans |'exploitation d'un laboratoire de chimie ou d'une usine

pilote
» Bonne expérience dans des activités de développement industriel
* Connaissance de la langue frangaise appropriée a cette fonction

* Connaissance suffisante de I'anglais pour pouvoir communiquer avec les
intervenants externes

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite a
I'adresse ci-dessous en précisant le numéro du concours. La date limite pour la
réception des curriculum vitee est le 20 décembre 1994,

Vous recevrez un accusé de réception. Il est inutile de téléphoner au centre de
recrutement pour vérifier si nous avons regu votre demande d'emploi.
HYDRO-QUEBEC

Centre de recrutement - Mezzanine

75, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québsc) H2Z 1A4

MLH+A inc,, une firme nationale d’actuariat-conseil faisant partie |

du Groupe Sodarcan, est 2 la recherche d’un

DIRECTEUR DU MARKETING

ET DES COMMUNICATIONS

La direction comptera sur vous pour recommander un plan
d’affaires et des politiques relatives aux activités de marketing et de
communications. Vous aurez 2 mettre en place des stratégies de
mise en marché, ainsi que des concepts et des outils visant 2 assister
nos professionnels dans leurs efforts de développement des affaires.
De plus, vous superviserez le travail de I'équipe responsable de la
traduction et des communications internes et externes.

Vous possédez un dipldme universitaire dans une discipline
appropriée et vous avez 2 votre actif de cinq 2 dix ans d’expérience
en marketing, de préférence dans une entreprise de service. '

Doté d’une grande habileté pour la communication écrite et verbale, §
galement développé une expertise particulidre en §
recherche et en rédaction de propositions d’affaires et vous faites g
preuve d’un esprit créatif et innovateur. c

VOus avez

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 22
décembre, A 'attention de Madame Claudette Leblanc, A I'adresse
suivante : MLH+A inc., 1140, boul. de Maisonneuve

Ouest, bureau 701, Montréal (Québec) H3A3H1. §

Veuillez noter que seules les personnes
sélectionnées recevront une réponse.

LES RESIDENCES DU PARC

un des chefs de file du secteur des maisons de retraite au Canada
recherche

DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE
pour une grande résidence de retraite a Saint-Lambert (Québec)

Responsable de tous les aspects du fonctionnement quotidien de la
residence, le directeur ou la directrice cherchera continuellement a
ameliorer la qualité des services et a accroitre la satisfaction des
clients, conformément a notre philosophie d'entreprise. Cette
personne aura aussi la possibilité d'élaborer et de mettre en oeuvre
des programmes visant a augmenter le nombre de résidents.

La personne choisie aura plusieurs années d'expérience dans un
poste cadre au sein du secteur des soins de longue durée et, de
preference, deétiendra un dipldbme universitaire. Une expérience
acquise de l'industrie hoteliere est un atout considérable. Le directeur
ou la directrice sera une personne enthousiaste et novatrice
possédant des compétences poussées en marketing. L'entregent est
essentiel, de méme que l'aptitude a la création de I'esprit d'équipe et
la motivation.

Nous offrons un salaire intéressant et d'excellents avantages sociaux.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confidence.

Ressources humaines
Les Résidences du parc
Télécopieur: (416) 663-5965

Nous n'acceptons pas les appels téléphoniques
Employeur offrant I'égalité des chances.

Technilab inc., une entreprise dynamique oeuvrant dans la fabrica-
tion de produits pharmaceutiques, est a la recherche d'un(e)

RESPONSABLE DU MATERIEL IMPRIME

Sous l'autorité du directeur des affaires réglementaires, vous serez
responsable de la création, la correction et la gestion de tout le mate-
riel: matériel imprime, étiquettes, boites, publicité, etc.

Pour acceder a ce poste, vous devez posséder un baccalauréat en
sciences, trois ans d'expérience dans le domaine pharmaceutique,
plus précisement dans les affaires réglementaires ainsi qu'une mai-
trise du francais et de I'anglais parlés et écrits.

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 23 décembre 1994 au:

Service des ressources humaines

Technilab inc.
17800, rue Lapointe
Mirabel (Québec) J7J 1P3
Télécopieur: (514) 433-7434

Seules les personnes retenues recevront un accuse de réception.
Nous offrons I'égalité dans les chances d’emploi.

COMITE DE SELECTION
SIDAC AVENUE DU MONT-ROYAL

Directeur(trice) géneral

Une association de marchands de Montréal regroupés en SIDAC est a la
recherche d’'un directeur géneral.

Sous l'autorité du conseil d'administration, il planifie, organise et dirige
I'ensemble des activités de |'association.

Qualifications requises:
Diplomé en marketing ou dans une discipline connexe.

Expérience dans le commerce de detail et/ou du monde associatif un
atout.

Echelle salariale de 35 000 $ 4 40 000 $ selon les qualifications.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 31 décembre 1994.

A : LA PRESSE, Réf. : 31337
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal, Québec H3C 3E3
‘auront pas
gerer gue e

.~

15 janvier 1995 doivent
retenue.

est a la recherche
D'INFIRMIER(ERE)S - BACHELIER(ERE)S

sur appel - de jour et/ou le soir
PROGRAMMES DE SANTE ET
PSYCHOSOCIAUX COURANTS

Services de santé médicaux et de nursing

METRO

EXIGENCES:

Diplome universitaire en sciences infirmiéres - Membre de
I'ONQ - Trois annees d'expérience en santé communautaire -
Expeérience en medecine génerale de premiere ligne, urgences
mineures, gynecologie, probléematiques reliées aux MTS, sida,
promotion de la santé, animation de groupe - Autonome -
Bilingue.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 23 décembre 1994 aux Services administratifs,

1801, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 500, Montréal
H3H 1J9

C2177118

CHERCHEUSE / CHERCHEUR |

C2177174

C2177451

|




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 DECEMBRE 1994 &9
Nous offrons des chances d’emplol égales 4 tous. . ;.ﬂ‘ |
Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, division de Bristol- "

Myers Squibb Canada Inc., I'un des principaux meneurs de I'Industiie,
est voué au mieux-étre. Le dévouement, la
vitalité et I'esprit de compétition de nos employés ains! que la
recherche de I'excelience dans tout ce que nous entreprenons nous
ont permlis d’acquérir une réputation des plus enviables. Nous
cherchons actuellement & combler le poste sulvant :

Spécialiste en
assistance technique

Relevant du chef, services aux utilisateurs, vous serez la personne-
ressource du bureau d’assistance S.1.G. a qul s’adresseront nos
clients intemes et extemes en informatique. Il vous incombera
en priorité d'offrir une solution a ces clients ou encore de les
référer A la personne-ressource appropriée. Appliquant une
approche dynamique et Innovatrice A la recherche de solutions,
vous apporterez a l'entreprise un réseau d'Informaticlens
solidement é&tabll dans I'industrie locale. L'entregent et la

de blen communiquer représentent des volets-clés de
ce poste, et vous devez savoir transformer le jargon informatique

“ ’ . oY
R S A e Y .
L B e

FAMIC, filiale de Nouveler (Hydro-Québec), est une société multidisciplinaire |
impliquée dans le développement et la commercialisation de logiciels destinés
a l'automatisation et a la formation. Appuyée par ses filiales européennes et

un réseau de 50 distributeurs a travers le monde, FAMIC exporte plus de

70 % de ses logiciels a I'extérieur du Canada. FAMIC compte présentement
une équipe de 65 spécialistes en recherche et développement dans les
secteurs de l'informatique industrielle et de la formation. FAMIC est a la
recherche d'individus compétents dans les domaines suivants:

o

Maitrise/B.Sc. en informatique ou dans une discipline connexs.
Excellente communication verbale et écrite.

Expertise approfondie de la programmation C/C++ dans un environnement Windows
Compréhension de plusieurs méthodologies de développement de logiciels

e simple que comprendront lement tous procéduraux ou orientés objet. °
V Oll é au W%wm VOus warge'?';:e&ngnnellanent d':s . Connaissange d_e la gestion das bases de données commarciales et de la By
oo taches A accomplir et résoudre de fagon pragmatique les télécommunication. f
« Capacité d'intervenir dans toutes les phases du cycle de vie du produit.
. problémes techniques et de gestion. A I'intérieur du service
A Nahey e A * Minimum de 6 ans d'expérience en développement de logiciels dans un milieu -
m ZB ux —etre vous coll rerez 4 assumer le service d'urgence 24 heures et industriel. Une expérience en automatisation serait un atout. :

a répondre a toutes les demandes relatives a des problémes
d'informatique et de télécommunications.

: Une attestation d'ingénieur(e) réseau (CNE/ECNE) et une
expérience de plusieurs années li¢e A la technologle des réseaux
locaux et longue distance ainsi qu'a I'installation de matériel et
‘ de logiciels PC sont exigées. Vous devez auss| posséder une

’ connalssance pratique des logiclels sulvants : PC/MS-DOS 5.x,

*» CONCEPTEUR INTERMEDIAIRE DE LOGICIELS MUI.TlMEDIAS

- Maitrise/B.Sc. en informatique ou génie informatique.
- Analyse, conception, et programmation orientées objet.

Microsoft Windows 3.1, Lotus cc:Mall administration, Lotus - Expertise en logiciels multimédias de production incluant compression/décom- |
Smartsuite 2.1 ou une version plus récente, WordPerfect 6.0a, pression vidéo, multititrage CD-ROM et réseau électronique.
Lotus Notes et AS/400 PC Support (VZR3 ou verslon plus - Expertise en communication réseau, bande large et étroite. :
AWA Léoente)-d L_? ?ﬂﬂm d#}?‘;‘:} lde fynopl:c:r'e:e Cisco, - Minimum de 2 a 4 ans d'expérience en programmation C++ sous Windows
'"Octel, de Token Ring et de N.T. est cons comme ¥
W@W un atout. » MODELEUR DE BASE DE DONNEES POUR ENVIRONNEMENT VIRTUEL S
- Modélisation de bases de données terrain. A
P tuler cet lol d lus stimulants, illez '
m votr:: m"&“m w; ‘c)ie:alilé"c‘;ld le -::u decemfal:r': - Connaissance de formats sources divers (DMA, SPOT, STAN, efc.). )
. - Modélisation d'objets 3D. v
Groupe pharmaceunque 1994, en Indiquant le numéro de référence CP941201, au )
! - Optimisation polygonale et niveau de détail pour perfomnance temps reel. ‘ﬁ
i ’bb Service des mmmumalnul; Groupe pharmaceutique . Utitaation de modeleur: 3D sous UNIX. | A
Bristol-Myers Squibb, » chemin Cte-de-Liesse, Montréal :
BflStOl-MYerS Sqln (Québec) HAN 2M7. ) » INTEGRATEUR / PROGRAMMEUR EN E.A.O .
Les personnes dont la candidature sera retenue % - Connaissance de systémes auteurs tels Authorware, TenCore, elc.
recevront un accusé de réception. S - Connaissance C/C++.
- Environnement Windows.
) - Minimum d'un an d'expérience:
e e - Connaissances en infographle un atout. i
est un fournisseur majeur d'acier galvanisé. Au sein de cette ' : * INFOGRAPHISTE 753“'“'0“5 e
Eﬂﬂ NS EFYW entreprise, les employés trouvent un sens du défi dans un en- by S - DEC/AEC aﬁ"mgrapm R4
ENEFIVNEs BWWESES vironnement participatif ou la satisfaction du client est au pre- Sk

mier plan. Située & Coteau-du-Lac sur la rive nord du Saint-

Laurent, 8 30 km a 'ouest de Montréal, I'usine, la seule de ce : ecmqnas FEA. iciel %
genre au Québec, emploie la technologie par trempage continu : EE:':;O“‘::G?::JWC ERLEAS St O logcues SO, v atout .

a chaud. Sorevco désire actuellement combler le poste suivant : AR S ol ', .

Metallurgiste '

e S'assurer que le produit livré soit conforme a la commande — Fournir une assistance technique
aux clients :

e |dentifier a I'aide de I'équipe de ventes les besoins des clients et les exigences techniques

e |dentifier les parametres clés de fabrication

e Produire un manuel d’'assurance de la qualité

e Développer les spécifications nécessaires pour les achats de matiéres premieres

« B.Sc. en informatique ou daﬂs prﬂm onnexe.
» Connaissance du développement d’inteﬂaces-uﬁhsatems sous Windows/OLE
« Expertise en analyse, design et déveiopmmm de logiciels: orientss objet.
« Autonome et motivé, possédant au moms 3 'f nn ,'

C/C++sous WindowsouVms. = = .
Expérience en dévaloppemem d appﬁ@ """

.........

Qualifications: e

e Dipldome d'ingenieur professionnel en métallurgie

e De trois a cinq années d'expérience en industrie

e Connaissance de la métallurgie physique appliquée aux procédés de fabrication de feuilles d'acier
et, de préférence, des normes d'assurance de la qualité ISO /9000

e Bilinguisme, aptitudes pour le leadership et esprit d'équipe

B.Sc. en informatique ou dans une discipline oonnexe.
Connaissance du développement d'interfaces-utilisateurs.
Une expérience avec X/Motif serait un atout.

Intéressé a la gestion des bases de données, a la génération de code et da
protocoies de communication.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 6 janvier 1995, a I'adresse suivante: ?ﬁ £33N V. > AUIonOmS e? mcgi/vcé : DOSS“S?},:U ONREMNARE G Hphivnes concrem an
SOREVCO INC., Case postale 670, Coteau-du-Lac (Québec) JOP 1B0 y o POGTRTISON oot S008 LA

.

Sorevco offre une remunération concurrentielle et une gamme d'avantages sociaux des plus complé-
tes.

Nous souscrivons aux principes d'équité en matiére d’'emploi.

FAMIC Inc. 1
Service du personnel, Ginette Demers '
555, boul. Dr-Frederik-Philips, bureau 300 * Nous respectons une politique |
Ville Saint-Laurent, Québec d'égalité dans I'emploi.
: H4M 2X4
, V ous voulez occuper un poste dynamique au sein de I'une des % 3
sociétés de fonds d’ imves(t;szemem les plus importan;;:s el ——— : "q”;
prometteuses au Canada? Fidelity Investments Canada offre exacte- ' 5
- ment ce e?ue vous cherchez. En effet, nous sommes 2 la recherche GES““N nEs VENTES Faa
d'un chef de produits — Service de traduction. La personne = 4
e er o | corioner s roducion i ocon |7 AN/ Euledepe 7 re ot e de o oo ~
e tous les documents en frangals, 2 assurer I'uniformité du ton, .
du niveau de langue et du contenu de ces documents et 2 vérifier © chiffre d'affaires dépassant les 675 millions de dollars (US).
toutes les communications qui sont envoyées en francais par Etant donné notre croissance vive, nous sommes actu-
Fidelity Investments Canada 2 ses clients et courtiers. Par ailleurs, ellement & la recherche d'une personne désireuse de progresser VILLE DE POINTE-CLAIRE
elle devra faire une analyse cofits-avantages du processus de rapidement dans la gestion des ventss. <
traduction, établir des lignes de conduite et mettre sur pied une La personne recherchée doit posséder une expérience des affaires | N G E N ' E U R C l VI L
bibliotheque renfermant des ouvrages de référence pour tous les g::m:god:\o:#:tﬁ?' dg:“ a"““g‘:;g:‘ p’°'°r::'t°g';::' :.%'t"‘t’:r:;
genres de traduction requis. un revenu annuel dépassa ntwloa 40‘“000'00 :.' nal SERV lCES TECHN ' QU ES :
Cette personne devra également coordonner la traduction, la lec- Les objectifs initiaux de cette personne ambitieuse seront de connaitre La Ville de Pointe-Claire eat & la recherche d'un Ingénieur en génie civil -3
:i“fe d'épreuves et la production en frangais des états financiers, notre gamme de produits et d'apprendre les techniques de ventes ainsi pour son service de I'ingénlerie. :
es relevés des clients, des documents envoyés aux courtiers et que les concepts de gestion tout en démontrant un niveau de rendement Dt SRR St ,
aux clients ainsi que de toute autre communication. ersonnel élevé, Ensuite, ses responsabilités s'étendront & la formation .
P ' po :
ya des représentants et des directeurs des ventes, puis & la gestion d'une Sous la responsabiiité du directeur de l'ingénierie, le titulaire: ® °°""°"
personne intéressée doit détenir un dipléme spécialisé en tra- division de ventes et vérifie le travall d'une équipe de concepteurs de travaux municipaux.
duction francaise et posséder de 3 2 4 années d'expérience dans 2 , . ® Coordonne la réalisation des travaux avec les compagnies d'utilités s
le domaine de la finance et des fonds d'investissement. Votre revenu, composé d'un salaire et de commissions, sera déterminé publiques et les autres services de la Ville. @ Dirige et planifie toutes les
en fonction de votre expérience et de vos compétences. S'll vous semble activités relatives aux travaux d' otd'
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 2 I'adresse suivante: que ia reconnaissance, les primes et les promotions tardent & se arpentages Inspections.
g manifester, saisissez la présente occasion dés aujourd'hui! Qualifications requises :
Fidelity Investments Canada Pour obtenir une entrevue locale confidentielle, communiquez avec ® Dipidme universitaire en génle civil. ® Bilinguisme. ® Expérience perti-
Service des ressources humaines, u;gtre Dln:hu; ot;‘cuonol g.h‘ mhmdm‘)c. Culien, le lundi nente dans le domaine, incluant la supervision de personnel.
Tour Ernst & Young, Centre TD décembre, entre ul 733-8299, ou sans Salaire: Selon I'expérience qualifications
222, rue Bay, Toronto (Ontario) MSK 1P1 frais au 1-800-361-5695. : o
ou l’envoyer par télécopieur an (416) 307-5520 Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire & : Michael C. Culien, La Ville de Pointe-Claire respecte I'équité en matiére d'emploi.
Directeur national des ventes, X-ERGON, 1320, boul. Graham, Les personnes intéressées et qualifiées voudront bien faire parvenir
:umu 133, Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. leur curriculum vitas, avant e 24 décembre 1004, &:
Investments-:
Fm g . ﬂéooplour (514) 735-4390. 50 Merasl Coratond
HOTEL DE VILLE DE POINTE-CLAIRE
451, boulevard St-Jean

HOR 3J3

PLANIFICATEUR DU DEPARTEMENT D’ENTRETIEN

Nous sommes a la recherche d'un planificateur pour notre départe-
ment d'entretien.

Les responsabilités du planificateur:

e Gerer le systéme informatique de maintenance préventive

e Gérer le département des piéces et outils

e Travailler en étroite collaboration avec les gens de la production
et les contracteurs

e Voir a commander les piéces pour I'exécution des travaux par les
différentes équipes de travaii.

Les connaissances et compétences du planificateur:

SURVEILLANT ENTRETIEN DE LA VOIE

Notre entreprise, le Chemin de fer QNS&L, exploite un réseau ferro-

viaire dans le nord du Québec et au Labrador. On y transporte du
~minerai de fer, de la marchandise ainsi que des passagers.

Fonctions:

Exercer la surveillance des activités reliées a I'entretien, la répara-

tioén et les medifications d'un réseau ferroviaire de plus de 600 kilo-

metres.

Exigences:

Firme de conseil et développe-
ment informatique en pleine
expansion recherche un{e)

ANALYSTE

pour développer des . applications
e gestion pour nos clients au
Canada et aux Etats-Unis.

e Expérience en FOXPRO requise.

REPRESENTANT TECHNIQU

Nous sommes une entreprise res
connue oeuvrant dans le domaine
industriel. Nous nous spécialisons
dans la vente et le service de pro-
duits d'instrumentation et de con-
trole. :
M" {

— Ingénieur ou D.E.C. en instru- |

mentation et controle ou equi- ,
valent. '

- Aimer la vente, étre autonome, |,
responsable et structure. '

— Etre bilingue et aimer voyager |
a travers ie Québec.

Si vous désirez vous joindre a no-

Détenir une formation collzglale ou technique. Minimum 5 ans d'ex- e Expérience en entretien dans un milieu manufacturier

e Utilisateur d'ordinateur en environnement WINDOW

e Connaissance des PLC et habiletés en électricité et électronique

e Formation technique

e Facilité avec les relations inter-personnelles et posséder un bon
esprit d'équipe.

Votre profil répond a cette description, faite nous parvenir votre cur-

périence sur réseau ferro
guisme exige.

Le masculin est utilisé dans le texte pour en faciliter la compréhen-
sion.

aire et supervision de personnel. Bilin-

¢ PROGRESS ou COBOL un atout.
e Autonome et dynamique.
¢ Bilinguisme nécessaire.

Nous offrons un environnement
stimulant et une rémunération trés

Nous offrons des chances égales a tous.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 18 décembre 1994, a I'adresse suivante:

flouwum vitae avant le kndi 19 i o o S s T
Poati BRIt Shirauae G0 16 voio LA PRESSE, Réf: 31344 INTEGRA Consutants; Daniel Roy gt
C.P. 1000 C.P. 0041, Succ. Centre-ville g"'ﬁ MLH’:T'.‘I.; bureau 370 PLACE D'ARMES
Sept-lles (?L?boc) MW‘:&;’ 3%%““ o, Gc ES MONTREAL (QUEBEC)

Tél.: 737-3136 Fax: 737-3788
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o Dans le cadre de projets importants, nous sommes présentement a la recherche de
professionnels en informatique.

e o>
s s o J
2 S 1 .

A RN

(rir. 9412-01)

Depuis 1979, |a compétence et
la créauviteé de nos equipes ont
conduit LGS parmi les leaders
au Canada dans le domaine de
la consultation en technologie
de l'information.

sance des techniques

Les années el la croissance

absolue de notre clientéle.

Joignez-vous a nos 800
professionnels motivés a
repousser les limites de Ia
technologie... pour leur propre
plaisir et celui de nos clients.
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aurez a participer au

g (rtr. 9412-03)

en geomatique, vous

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 DECEMBRE 1994

Une affaire d'avenir

CONCEPTEURS
DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

Vous possédez plus de quatre années
d'expérience en conception et analyse
fonctionnelle ainsi qu'une connais-

de modelisation

de données et de traitements. Vous
avez travaille dans des environne-
ments IMS DB-DC et/ou DB2. Vous
aurez a rédiger des dossiers de con-
ception ct coordonner une équipe de

rapide de notre organisation développement.
n'ont aucunement amenuisé le
principe a l'origine de notre ANALYSTES-
succes | la satisfaction PROGWMEURS

LANGAGE C (rir. 9412.02)

Vous possédez trois années d'expeé-
rience en déeveloppement en MS
VISUAL C/C++. Une connaissance
de WIN32, WINDOWS NT et/ou
ORACLE constitue un atout. Vous

développement

d'applications de gestion dans un
environnement client-serveur.

SPECIALISTES EN
GEOMATIQUE

Vous possédez une solide expérience

avez de plus

développe et implanté des systémes
d'information a réference spatiale.
Une connaissance de VISION /

; AUTOCAD/ORACLE est un atout.

Groupe LGS inc. offre des chances
d'emplos égales a tous.

ANALYSTES-
PROGRAMMEURS
IMS DB-DC (rtr. 9412-04)

Vous avez travaille dans des environ-
nements de développement IBM de
grande envergure et possédez un
minimum de trois années d'expérience
avec COBOL/IMS DB-DC. Une
connaissance de DB2, FOCUS ¢t/ou
COBOL WORKBENCH constitue un
atout important. Vous aurez a analy-
ser des demandes, a évaluer les im-
pacts et a les realiser.

SPECIALISTES

AUTOMATISME ET CONTROLE

(rEr. 9412-05)

Vous possédez entre trois et dix
anneées d'expérience en développement
de systemes de controle de procedes
ou d'automatisme, de préférence dans
un environnement client-serveur,
Vous avez également une bonne
expérience du matériel de telécontrole
et de réseaux de telecommunications.

Si vous etes intéressé, veuillez téléphoner a
Lisa Gabrielle Piccinin ou Rick Richter au
(514) 861-3835, ou faites parvenir votre
curriculum vitze, en indiquant le numéro de
ré¢férence, au: Groupe LGS inc., Service
des ressources humaines, 1253, avenue
McGill College, 7¢ ¢tage, Montreal
(Québec) H3B 2Y5. Télecopieur : (514)
861-3832.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét;
routefoss, les communscarions seront limitées aux seuls candidats vetenus.

Ressources Informatiques Quantum

Si vous étes du nombre, vous 8tes le genre de personne que nous recherchons.

Clest travail d' conlinuel et
a m'zu de ses Méqu'l‘p;m Montupet

a obtenu, entre aulres, de General
Motors le mandat majeur de

fournisseur exclusif pour la
fabrication des paires de

culasses en alliage d'alu-
minium des nouveaux

moleurs V8 North Skar.
Nolre croissance continue nous améne aujourdhui & recruter des personnes

pro reconnues pour leur esprit d'équipe et leur dynamisme.

INGENIEUR(E)
EN ELECTRICITE

é ce post;l aux défis w.:ﬁbfz b::us scﬂ:‘za lrupomoblo t‘ la conception
| . . h - I. - I " d ' i
des nounlloﬁ:'udlaﬁom el de l'ébbliswnmot ot du r';npod m:mm de
I'entreprise en matidre d'éleclricité. Vous gérerez également la partie

électrique des projets d'installation d'équipements.
Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous possédez do 4 & 6

années d'expérience en gestion jots ion industrielle et

avez acquis des connaissances donfrll:'s d:r::aﬁon::m\?:n: :uéistﬁguszog:
basse tension industrielle, automatisation de procédés, boucles de régulation,
avtomates programmables, installation rloclriquo industrielle et code

dlectrique du Québec. Référence ING94-03

INGENIEUR(E)
EN MECANIQUE

En plus de la conceplion mécanique d'équipements de fabrication, vous
produirez les plans et devis des no'gvollos?t?sldpl:ﬁons et en gérerez la parfie
mécanique. Vous serez également amener & implanter des projets d'instdlla-
fion d'équipements de fabrication, verrez & leur mise en route ainsi qu'a
I’optimisation de leur rendement. La formation du personnel sur ces
équipements fera aussi partie de vos responsabilités.

Bachelier en génie mécanique, vous possédez au moins 5 années d'expé-
rience en gestion de projets et connaissez bien les systmes pneumatiques et
hydrauliques, I'automatisation des procédés, la manutention industrielle et
I'installation industrielle. Référence ING94-04

N

Si vous désirez évoluer au sein d’une entreprise dynamique et en pleine
expansion, vevillez faire faire parvenir votre curriculum vite, en prenant
soin d'indiquer le numéro de référence approprié, au : Service

des ressources humaines, 500, rue Léger, Riviére-Beaudette
(Québec) JOP 1RO.

A vonTurET

Priére de ne .
Un WP’W&M

Par la formation de ses conseillers, son approche directe de mise en marché et sa gestion

"membre du Groupe GUEITEUM

L’environnement change,
les technologies de I’information aussi ...

rigoureuse, Les Ressources informatiques Quantum Ltée a su constamment, sous tous
les climats économiques, au cours des 27 dernidres années, adapter ses services de
consultation aux évolutions du marché d'ici et d'ailleurs.

Les candidats recherchés devront posséder une bonne expérience (minimum 3 ans) et
avoir démontré leur compétence avec un ou plusieurs des produits suivants :

VISUAL BASIC VISUAL C++

LOTUS NOTES COBOL WORKBENCH
POWERBUILDER FOXPRO/WINDOWS
IMS DB/DC 0B2

ORACLE NATURAL/RDABAS
SAS UNIX

Faire parvenir votre curiculum vitae en toute confiance a :

- Jusqu’a ce jour, c’est la capacité d’adaptation
de I’homme qui a garanti son succes, il en est
. de méme pour ’informaticien d’aujourd’hui.

MONTREAL * QUEBEC -«

ENSEIGNANT(E) MECANIQUE
D’ENGINS DE CHANTIER

(Machinerie lourde)

TORONTO « OTTAWA -

NATURE DU TRAVAIL:
Dispenser la formation théorique et pratique a un groupe d'éléves
(jeunes et adultes). Le candidat devra expliquer le fonctionnement et
démontrer les techniques de vérification, d'entretien et de réparation
Sur des engins utilisés sur les chantiers de construction tels que: bou-

teurs, chargeuses, niveleuses, pelles hydrauliques.

EXIGENCES: ‘

Détenir un dipldome d'études professionnelles (D.E.P.) en mécanique

| de véhicules lourds ou I'équivalent, gosséder des habiletés en com-
,mu|nigation et un minimum de cinqg (5) ans d'expérience dans la spé-

cialite.

QDEB|UT ET DUREE DE L'EMPLOI: Le 4 janvier 1995 — 27 semaines

et plus.

LIEU DE TRAVAIL: Centre de formation professionnelle Lac-Abitibi.

ICONDITIONS: Selon la convention collective en vigueur.

Les intéressés(es) ont jusqu'au 19 décembre 1994 pour faire parve-

;nir leur candidature accompagnée de leur curriculum vitae a:

Monsieur Jules Lord, directeur
Services des ressources humaines
Commission scolaire Abitibi
500, rue Principale, La Sarre (Québec) J9Z 2A2

WPour information sur le contenu du programme et de la tiche, vous
;ﬁ‘ouvez contacter:
iMonsieur Gérard Labrecque, conseiller pédagogique au Centre de
i*fscgg\g:t’ig? professionnelle Lac-Abitibi, au numero de téléphone (819)

“AFFAIRES

Le journal LES AFFAIRES est a la recherche d'un(e)
Représentant(e) senior

* Le(la) candidat(e) souhaité(e) a le désir de faire carri¢re dans la vente et
; est prét(e) a relever un défi. La connaissance du milicu de la vente de
3 publicité aupreés d'agences et de clients est essentielle.

..

EEE R R B s ey

e Minimum de S ans d'expérience de vente et bilingue.
. « Connaissance du PMB et NADBANK.
¢ Sens de 'organisation et connaissance de I'utilisation d'un PC,
. Nous offrons un territoire établi et vous serez rémunéré(e)
strictement & commission.

. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae a:
Mme Joanne Proulx, directrice associée,
1100, boul. René-Lévesque ouest, 24e étage,
Montréal, Qc H3B 4X9

a4

GROUPE

M
GTLC L:g

Nous offrons des chonces
d'emploi égales d tons

FREDERICTON « NEV

Mme. Annie Pinsonnault

Les Ressources Informatiques Quantum Ltée

2000, avenue McGill Collége, bureau 1800

Montréal (Québec) H3A 3H3

Tél: (514) 842-8888 Télécopieur : (514) 842-6235

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

JERSEY « ATLANTA » PHILADELPHIE

C2176989

CEGEP de Jonquiére

CE POSTE EST VISE PAR UN PROGRAMME
D’ACCES A L’EGALITE EN EMPLOI POUR LES FEMMES

Le cégep de Jonquiére requiert les services:

D’UNE TECHNICIENNE OU D’UN TECHNICIEN
EN ELECTRONIQUE AU DEPARTEMENT
D’ART ET TECHNOLOGIE DES MEDIAS

(OPTION TELEVISION)

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Détenir un dipldme d'études collégiaies en électronique.

— Avoir des connaissances dans la réparation, |'entretien, la
calibration, I'ajustement et I'utilisation des appareils vidéo de
type «Broadcast» tels que: BETACAM SP, ABECAS A62,
ADO 2000, CMX 3500, aiguilleur AMPEX VISTA, SUPER
SCRIBE, etc.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 h 30 le 20 décem-
bre 1994, au bureau du:

Coordonnateur des ressources humaines
Cégep de Jonquiére
2505, rue St-Hubert
Jonquiére (Québec)

G7X7TW2

C2177440

Important fabricant de machinerie situé a Laval, oeuvrant dans le
domaine des pates et papiers, recherche un(e):

PROGRAMMEUR CNC

Le(la) candidat(e) choisi(e) aura la responsabilité de programmer la
fraiseuse et la tour CNC. li(elle) aura a participer a la mise sur pied
des standards de programmation, incluant la documentation rela-
tive au fraisage pour une 5-axes horizontale.

X 8:

— Minimum de 5 ans d'exp. en progr. de fraiseuse 4-axes ou plus
— Expérience avec les contrdleurs FANUC 10, 11 ou 15

Avoir opéré une fraiseuse et effectué ses propres montages se-
raient un atout

Etre familiarisé avec un env. Windows est souhaitable

Capacité de travailler en équipe et sous pression

Capacité d'organiser et de planifier son travail

Disponible pour faire du surtemps

Pouvoir communiquer en anglais

Les candidat{e)s intéressé(e

sont prié(e)s d'envoyer leur C.V. en
indiquant le poste avant le :

décembre a:

KVAERNER HYMAC INC.
Johanne Lahaise
Direction des ressources humaines
1867, Berlier
Laval (Québec) H7L 354

S.V.P; aucun appel ni intermédiaire

B

| 2176848

L'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OlIQ) est une corpo-
ration professionnelle poursuivant une mission de protection du public
et regroupant plus de 65 000 membres. L'OlIQ est a la recherche
d'un(e) :

Directrice ou Directeur de la
qualité de I'exercice

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable de la
gestion des ressources de votre direction ayant pour mission la
surveillance et le contréle de la pratique ainsi que le soutien et
I'amélioration de la qualité de l'exarcice.

Dans le cadre de la refonte des critéres de la qualité de |'exercice,
vous procéderez, en collaboration avec votre équipe, a larévisionde
la méthode de surveillance générale de l'exercice de |a profession
ainsi que des enquétes particuliéres quant a la compétence. Vous
assurerez également I'élaboration de guides de pratique qui balisent
I'exercice dans différents secteurs cliniques. En collaboration avec
d'autres directions, vous consoliderez le service d'aide-conseil aux
membres.

Infirmiére ou infirmier, titulaire d'un diplome de 2° cycle en sciences
infirmiéres, en administration ou I'équivalent, vous possédez au
moins dix années d'expérience en soins infirmiers dont trois en

estion. Vous possédez également des compétences en mesure et

valuation. Vous démontrez d'excellentes aptitudes en communica-
tion et vous étes reconnu(e) pour votre leadership, votre dynamisme
et votre capacité a travailler en équipe. Vous avez contribué a lamise
sur pied de projets novateurs en soinsinfirmiers. Vous étes familier(ére)
avec la législation du systéme de santé et du systéeme professionnel
et votre connaissance pratique des réalités des milieux de santé,
vous permet de faire évoluer la profession.

La rémunération et les avantages sociaux sont comparables a ceux
de la classe 18 offerte dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

Vous étes invité(e) & soumetire votre curriculum vitae, avant
le 5 janvier 1995, a : Héléne Rajotte, directrice générale, OIIQ,
4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4.

0

L'OIIQ souscrit au principe d'équité

en matiére d'emploi.
e L’HOTEL-DIEU
DE ROBERVAL

L’Hotel-Dieu de Roberval, centre hospitalier de 375 lits, recherche pour son
programme de santé maternelle et Infantile un(e) :

CHEF D'UNITE DES SOINS SPECIALISES
POSTE A TEMPS COMPLET

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous 'autorité de la directrice des soins infirmiers et des services cliniques, vous
assumerez la de l'application du programme de santé matemelle et
infantile comprenant la du travail des unités de pouponniére, de ma-
ternité et de pédiatrie en vue de leur intégration en une seule unité administrative.

sesssesssns  EXIGENCES

Membre en régle de I'0.1.1.Q., vous devez posséder un baccalauréat en sclonces
infirmiéres ou un grade de bachelier(dre) parcumul. Une scolarité additionnelle serait
souhaitable. Connaissant bien les tandances dans les domaines en question, vous
comptez au moins cinqannées d'expérience comme h@mmgo ,donttrois en santé
maternelle et infantile, et au moins deux comme gestion s le domaine de
la santé.

essremmenen  REMUNERATION

Selon la politique salariale du M.S.S.S. (classe 15)

Les intéressdes devront faire parvenir leur curriculum vitse au plus tard
bzgmimthOnmmmm»%buh

Roberval, 140, av. Lizotts, Roberval (Québec) G8H 189.

Ordre

des Infirmiéres
et Infirmiers

du Québec

COTE-DES-NEIGLES

Physiothérapeute

Maintien & domicile - 3 & 5 jours/semaine, durée de 2 mois

Exigences: M Dipidéme terminal universitaire en physiothérapie (au moins seize ans de sco-

larité). @ Membre en régle de la Corporation professionnelie des physiothérapeutes du

Québec. B 2 ans dexpérience avec une clientdle 8gée et handicapée. B Bilinguisme.

W Automobile requise.

Le CLSC respecte I'équité en matidre d'emploi ot offre une rémunération selon les

normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitas, su plus tard
le 23 décembre 1994, au Service du personnel, CLSC COTE-DES-NEIGES,
5700, chemin do s Céte-dee-Neiges, Montréal (Québec) HIT 2A8.

Seules les personnes relenues pour entrevue seront contactées.

A vaeo vors... e besoin.

‘-_f.,
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LA FEKEIDE, Muiss tvems o, -

Le CENTREHOSPITALIER DE ST. MARY, hépitalde 414
lits affilié & V'université McGill, recherche les

personnes suivanies :

CHEF D’UNITE DE SOINS
LE CENTRE INFIRMIERS,
SERVICE DE 'URGENCE

HOSPITALIER
TTRSTRTTNILE: (e Se prebabic 4o ot ulsy - ¢ 1 mmesemit

Vous possédez un baccalouréot en sciences infirmiéres, cing
onnées d'expérience comme infirmier(ére) dans un
environnement de soins aigus ainsi que des aplitudes démon.-
trées pour le leadership et les relations interpersonnelles. Vous
devez étre membre en régle de I'O.1.1.Q. et en mesure de vous
exprimer fant en anglais qu'en frangais.

SUPERVISEUR(E) DES SOINS
INFIRMIERS,

PERMANENT A TEMPS PLEIN,
QUART DE SOIR

Membre enréglede 'O.1.1.Q., vous possédez un baccalouréat
en sciences infirmiéres ou une expérience de supervision
étiuivalento. Vous avez acquiscingannéesd’expérience comme
intirmier{ére) dans un environnement de soins ciq:s ainsi que
des aplitudes certaines pour le leadership et les relations
interpersonnelles. Lo copacité de communiquer en anglais et
en francais est essentielle.

Nous offrons un salaire correspondont aux normes du M.S.S.S.

les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire
rvenir leur curriculum vitae en toute contiance, en mentionnant
tire du poste visé, d'ici le 23 décembre 1994 ou Service
des ressources humaines, Centre hospitalier de
araﬁ ,53830, avenue Lacombe, Montréal (Québec)

Seules les personnes dontlo candidalture sera relenve recevront
un accusé de réception.

Nous offrons des chances d’emploi égoles 6 tous.

JH A @
Wn 0éfi 6 velever !

‘Depuis 1978, le groupe ICC offre une solution infor-
‘matique compléte déja en utilisation dans prés de 350
‘entreprises a travers le Québec. Plus de 40 professionnels
assurent le service aprés-vente et le support opérationnel
complet & chaque jour. Nous recherchons des personnes
ambitieuses pour joindre notre équipe dynamique et pour
relever de nouveaux défis.

PROGRAMMEUR / ANALYSTE (Poste & Québec)

- Joindre notre équipe de programmation et support aux usagers
- Trois (3) ans d'expérience dans le monde UNIX
- Base en comptabliite d'entreprise

REPRESENTANTS SENIORS ._
- Connaissance du domaine (Informatique et distribution) /
~ Trois (3) ans d'expérience avec preuves de succds
- Bilinguisme un atout i

;Nous offrons un plan de formation et de ;’
carriére a long-terme. :

2

---------------

........
o

-------

. e

'''''''''''

'Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 décembre 1994 a:

Un partenaire  Services des ressources humalnes

fiable LE GROUPE ICC
ST 320, rue Joly, Québec (Québec) GIL 1P1_
¥ — —— q
- Québec: (418) 628-2100 %
‘Montréal/Québec/Sherbrooke  sans frala( 1 a}oo 363-7252 &

Notre client, une société pharmaceutique de produits
d'origine ayant son siége social 2 Montréal, recherche
présentement deux personnes pour combler les postes
suivants .

| (1) CHEF DE PRODUITS
(1) ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE

Vos responsabilités a titre de Chef de produits ou d’Attaché de recherche clinique
seront similaires. Ainsi, vous développerez des stratégies afin de promouvoir
aupres de la communauté médicale canadienne les avantages de la gamme
complite daes produits de 'entreprise.

Pour relever ce défi avec succes, vous devez posséder un baccalauréat en Pharma-
cie jumelé a un minimum de deux années d'expérience de travail en représentation
pharmaceutique ou a titre de pharmacien{ne). Bilingue, vous faites preuve de fortes
aptitudes interpersonnelles et d'un sens inné de l'organisation.

Ces postes sont taillés sur mesure pour des professionnels désirant faire carriere
auprés d'un des leaders de l'industrie pharmaceutique. L'entreprise offre un
programme de rémunération et d'avantages sociaux des plus concurrentiels.

Seules les personnes qualifiées seront convoquées pour une entrevue
Nous souscrivons a la politique d'équité en matiére d’emploi.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec Yves Quintal,
375, Lakeshore, Dorval (Québec) H9S 2AS5 Té¢él. : (514) 422-8777 Téléc. :
(514) 422-8782.

OFFRE D’EMPLOIS

Le Cégep Marie-Victorin, établissement public depuis 1993, est a la
recherche d'enseignantes et d'enseignants pour ses programmes en
implantation ou en développement.

ARCHITECTURE
COMMERCIALISATION DE LA MODE
DESIGN D'INTERIEUR

GRAPHISME

READAPTATION 144.00
TRAVAIL SOCIAL 388.01

Qualifications requises : Dipldme terminal de &omier cycle dans un

champ de spécialisation approprié a la disci-
Eline d'enseignement.

xpérience d enseignement de niveau collégial.
Expérience professionnelle pertinente au pro-

ramme. -

n techniques de réadaptation, étre membre de la
Corporation des physiothérapeutes du Québec.

- - e e e e

221.01
571.06
570.03
570.06

Faire parvenir votre candidature
en mentionnant le numéro
94-95.ER-147, au plus tard le
16 décembre 1994 & 17 heures,
a la Direction des Ressources
humaines

CEGEP MARIE-VICTORIN

8

gds:a inc., une entreprise spéciaiisée en optique et laser, est a4 la
rche d'un

‘représentant technico-commercial

lintéressé & contribuer au sulvi et au développement de la clientéle américaine
‘et européenne.

‘Les [?rlnclpnux critéres de sélection sont:
— Dipldome universitaire en physique ou génie physique avec spécialisation

en optique;

;— Excellente connaissance de I'anglais parlé et écrit:

— 1 a 3 ans d'expérience dans la vente de produits d'instrumentation ou
¢ dans le domaine de la vision robotique ou encore de |'optoélectronique.

: Salaire selon qualifications et expériences.
« Si'intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae a:
| T

’ . St-Laurent a;?u.c}

H4R

ANTOINE-RIVARD

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

INFIRMIER(IERE)

POSTE PERMANENT, TEMPS COMPLET
POUR SON DISPENSAIRE - ILE-AUX-GRUES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du chef de I'administration des programmes (services de
santé courants) ou de son remplacgant, le titulaire du poste est responsable
de I'ensemble des soins de santé préventifs et curatifs en fonction des be-
soins biologiques, psychologiques et sociologiques des usagers sous sa
responsabilité. Elle accueille, évalue les besoins, planifie, exécute et évalue
les soins infirmiers et collabore a I'administration des soins préventifs, servi-
ces diagnostics et therapeutiques pour les usagers / familles / groupes.

Elle participe aux échanges multidisciplinaires dans une perspective de
complémentarité et ce, en vue de répondre aux besoins globaux des usa-

gers / familles et des collectivités. Elle participe aux activités visant I'entre-
tien des batiments et la bonne marche du service. Elle assume une
disponibiliteé pour rappel en situation d'urgence de 16 heures sur 24 heures
la semaine et 24 heures sur 24 heures les fins de semaines.

EXIGENCES:

— Détenir son permis d'exercice de la Corporation (01IQ)
— DEC en techniques infirmieres

— Certificat en santé communautaire (atout)

— Expérience en dispensaire serait un atout

QUART DE TRAVAIL: De jour et de soir 7 heures / jour

HORAIRE: Flexible

CENTRE D'ACTIVITES: Services de santé courants et maintien a domicile
PORT D'ATTACHE: lle-Aux-Grues

ECHELLE SALARIALE: Selon convention collective en vigueur
AVANTAGES: Logement et auto fournis

Adresser votre candidature d’icl le 15 décembre 1994 au:

CLSC Antoine-Rivard
10, rue Alphonse
Saint-Fabien-de-Panet (Québec) GOR 2J0

ICEI‘TIF'ED

\

La vente, vous I'avez
dans le sang!

Dans e monde agité de la vente, ce n'est pas nécessairement l'expérience
qui fait les bons vendeurs... Plus souvent qu'autrement, la fagon de se
présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments-
clés qul gagneront un nouveau client.

Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 1919

des produits pétrochimiques et de lubrification industrielle, spécialisée. Grice

& une équipe de vendeurs triés sur le volet, elle les répanit avec succés sur

les marchés de l'industrie, des municipalités, des enireprises et des institutions.

Nous sommes présentement & la recherche de représentants locaux pour la

:’é.gion dn:. Montréal et ses environs pour occuper le poste de Représentants
s ventes.

Dés la premiére année, vous pourrez vous attendre & des revenus de 45 0008
& 60 000$. En outre, & cause de notre excellent taux de croissance annuelle,
vOus n'aurez pas a espérer blen longtemps les occaslons d'avancement.

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes
surtout intéressés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel dans
ce domaine. De fait, sl votre candidature est retenue, nous n'épargnerons ni
le temps, ni I'argent, ni les efforts, pour vous fournir la formation qui vous
manera & la réussite,

Si cette offre vous Intéresse, nous sarons heursux de vous rencontrer. Pour
obtenir une entrevue locale, vauillez téléphoner &: Fern Lanle! le lund! 12
décembre 1894 entre 9het 12hou 13 h et 17 h au (514) 735-8420 ou sans
frals au 1-800-361-1815,

Sl vous ne pouvez téléphoner, veulllez écrire &: Fern Lanlel, PRODUITS DE
LABORATOIRES CERTIFIES, 1320, boul. Graham, bureau 131, Mont-Royal
(Québec) H3P 3C8. Télécopleur: (514) 735-4390.

.

Municipalité
du Canton
d Orford

OFFRE D’EMPLOI
GREFFIER(ERE)

SECRETAIRE-TRESORIER ADJOINT

Le Canton d'Orford, municipalité régie par le Code municipal, désire
s'adjoindre les services d'un(e) greffier(ére) pour un contrat de
deux ans. Regroupant-environ 1 000 habitants permanents et 4 000
saisonniers, le Canton d'Orford est en mesure d'offrir des défis de
taille compte tenu de sa vocation touristique.

Responsabilités
Sous l'autorité du directeur géneral. vous serez responsable de
tous les aspects juridiques liés aux décisions du conseil, tant sur le
plan de la redaction des proces-verbaux et des réglements, qu'a ti-
tre de procureur et de conseiller juridique de la municipalité dans
certains dossiers.

Exigences

Vous détenez un dipléme universitaire en droit et vous étes mem-
bre en regle du Barreau, vous avez une bonne connaissance du
droit municipal alliée a une expérience pertinente. Vous aimez les
defis et vous avez les qualités requises pour occuper ce poste, soit:
leadership, esprit de synthése et d’'analyse et vous aimez le travail
d'equipe.

Si vous désirez relever un tel défi et possédez les qualités requises,
vous pouvez nous faire parvenir-votre curriculum vitae avant le 7
janvier 1995 au Canton d'Orford, a I'attention de M. Jean-Marie
Beaupré, directeur 3énéral. 2530, chemin du Parc, (Orford) R.R. #
2, Magog (Québec) J1X 3W3 avec la mention «Concours - Greffiem.

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes.

 REDACTEUR

0 _;.,':'3 :

- CUSO, un organiisme Canadlen de développement International possédant plus
| ~;;;da;.aqunndu;q'ax?‘adamiiﬁ;pananarlamJfénﬁeyg-monulhlig‘*;ai'iafnchah un
' ‘engagement envers la justice sociale, racherche un(a?-f-iddaatnur(t'r.lnl)- :
“réviseur(e) bilingue pour la préparation et la production des documents
: n_étoa_salwrpqu 1 1a publicité, les campagnas de financement et les relations
. publiques de I'organigation. il s'agit d'un poste permanent & temps partiel
. 17,5 ures papgg_mlm)-p’“ a tawa,,a IS S G )

_Lapersonne cholsle dolt répondre aux critbres sulvants:
- *au moins 3 années d'expérience professionnalle en rédaction/révision .

 ¥capacité & rédiger des textes en anglais eten francals. .
 +expérignca en rédaction de documents pourcescampignondo fancarant

L5

+'Les candidat(@)s qUallfié(e)s doivent soumettre leur curriculym vitae
oo m_'ornplf::so,m (rgd{géa dans las deux langues) alrlpmjwun o:?g thgﬁ:, .
] l 03 . g

_fagon dont lis/elles ml.vyn-.,lgug rdle & ce poste au seln de CU 9
* -parvenir le tout au: ‘des ressources humaines, CUSO, 135 rue Rideau,
Ottawa (OHtltloJ?K‘IN 9K7, ou par télécopleur au (613) 241-8068.
Datelimite : l6“16 décembre 1994. R o

" CUSO souscrit au principe de I'équité en matidre d‘ompiolll;' |

£
%1 m
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LAMATER

Nous sommes présentement a la recherche de personnes dynamiques afin
de compléter notre liste de disponibilité pour des besoins présents.

TRAVAILLEURS SOCIAUX PROFESSIONNELS
U TRAVAILLEUSES SOCIALES PROFESSIONNELLES

Exigences:

1er dipldbme universitaire terminal en service social, membre de la Corpora-
tion des travailleurs soclaux professionnels. Habiletés a intervenir en situa-
tion de crise. Expérience auprés de clientéles multiples serait un atout.

PSYCHOLOGUES
Exigences:

Expérience souhaitable de deux (2) ans en CLSC.

Les normes des conventions collectives en vigueur s appliquent pour ces
postes, concernant le traitement et les conditions de travail.

Pour les personnes intéressées a I'un de ces postes, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae au plus tard le 19 décembre 1994, 17 h, a I'attention
de Monique Beauchamp, adjointe administrative, CLSC Lamater, 4625,
boul, des Seigneurs, Terrebonne JEW 581, ,

C2177426

{

CONSEILLER/ REPRESENTANT

Services professionnels

Charge du développement des affaires auprés des dirigeants
d’entreprises, vous aurez une opportunité unique de mettre
a profit votre talent d'entrepreneur et de gagner un revenu
élevé.

S W e e W W

e [res bonne connaissance
du monde des affaires
e Disponibilité immeédiate
® Expérience
de télémarketing un atout

® Bilingue parlé et ecrit

® Diplomé universitaire

® Succes préalable
dans la vente

® 10 ans d’expérience
pertinente (secteur prive)

S1 votre objectif de revenu se situe entre 750008 et
125000 $ et si vous répondez a ces exigences, étes stimulé
par les défis et motive par le succes, veuillez transmettre
votre C.V. par fax ou par la poste avant le 19 décembre.
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues
en présélection.

télécopieur: (514) 973-9087

Peoltle

3221, autoroute Laval Ouest, bureau 229, Laval (Québec) H7P 5P2
Nous pratiquons ['équité en matiere d'emploi.

4 1YY
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Enfin une occasion unique de combiner travail et qualité de vie !
Cables Phillips Limitée, un fabricant de premier pzm de fils et de
cables pour lindustrie de l'électricité, est entouré de nature et de
beauté puisque situé dans le magnifique comté de Charlevoix. Nous
recherchons, pour notre usine de La Malbaie, un

INGENIEUR DE
FABRICATION

Relevant du Directeur de l'usine, vous aurez i analyser les pro-
cédés, l'équipement, les matériaux ainsi que les procédures. Ap-
pelé a effectuer des recommandations et i justifier les coiits, vous
serez également chargé de lu planification des projets et des acti-

vités, visant ainsi l'optimisation du rendement de lexploitation.

En plus de détenir un diplome universitaire en génie mécuiique,
chimique, industriel ou métallurgique, vous comptez cing années
d'expérience dans un environnement industriel, de Fréféreuce
dans lindustrie des fils et cibles. Vous fuites preuve d'autonomie
winsi que d'excellentes habiletés de communication dans les deux
langues officielles et étes fumilier avec les systémes informautiques.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Nous vous prions de faire parve- "
nir votre CV a Louis Tussé, Directeur des ressources humaines,
Opérations du Québec, au : Service des ressonurces humaines,

1111, boul. International,
(lllﬂ. Saint<Jérome (Québec)
PIILLIPS

“- A — R ———— . R W W S S R e G S W W W

J7Z 5V9

Nous offrons des chances
d'emploi égales a tous.

———————————— e

. Le Groupe Dynavision, une jeune entreprise en plelne expan- .

Notre client, un chef de file dans le domaine de ia
telécommunication, est actuellement a Ia recherche de
représentant(e)s aux ventes pour faire carriére au sein de
son équipe des ventes. |

REPRESENTANT(E)S EN
TELECOMMUNICATIONS

Vous aurez comme responsabilités 3 titre de Représentant(e) 2 développer et 3
promouvoir les services de télécommunications de I'entreprise auprds de 13
clientgle commerciale.

A W W e =, N . s . . . N W T W T B I —— T — - — . -

Pourreleverce défi, vous devezpossederunminimumde deuxannéesd’expérience
en vente, de préférence dans le domaine de la téléphonie et des interurbains,
Bilingue, vous faites preuve de fortes aptitudes interpersonnelles ainsi que d'un
sens inné de I'organisation. Une formation universitaire constitue un atout certain.

Ce chef de file offre un programme de rémunération compétitif constitué d'un
salaire de base intéressant, d'un plan de commissions, d'une allocation automo- -~
bile et cellulaire, et d'une gamme complete d’avantages sociaux.

Nous souscrivons 3 a poiitique d'équité en matidre d’emploi.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiguer avec Yves Quintal,
375, Lakeshore, Dorval (Québec) H9S 2AS5 TéL : (514) 422-8777 Teléc. :
(514) 422-8782.

i

i

}

Seules les personnes qualifiées seront convoquées pour une entrevue. : l

sion est 4 la recherche d'un :

Analyste-programmeur

(poste permanent a temps plein)

T P W W T e . E—— g - g——

pour sec joindre & son équipe de recherche-développement ,
dans le cadre d'un projet en domotique. Le poste consiste en la
conception d'interfaces usagers conviviaux appliqués a la do-"--
motique. Le candidat devra posséder une formation untversi-
taire en Informatique de méme qu'une expérience d'au moins. "

W

un an en conception d'interfaces usagers sur Windows et en '

langage de programmation C. Le bilinguisme, la connaissance '

du langage de programmation Visual C++, de la domotique et '

de l'expérience de programmation sur Macintosh sont des ’
atouts supplémentaires. -

~1 1

Si ce poste vous Intéresse, faltes parvenir votre CV A : ' i ‘
LE GHOUPE Le Groupe Dynavision ."f-,;-

1505, Place de I'Hétel de -~

IISON &

Saint-Bruno (Québec)
J3V 5Y6

- 8

DIRECTEUR DE PRODUCTION

FENETRES MONTMAGNY INC., une entreprise manufacturiérar
en pleine expansion employant environ 175 employés et oeuvrant
dans le secteur des portes et fenétres, est a la recherche d'un direc-
teur de production chevronné, capable d'optimiser sa production pour
son usine située a St-Francois de Montmagny.
Relevant du président-directeur général, vous serez responsable de la gestion’
et de la planification de la production des produits manufacturés ainsi que de
la di;ection des contremaitres et des employés travaillant dans cet établisse~
ment. .
Vous étes reconnu(e) pour étre un{e) leader efficace qui aime étre prés des
opérations. Vpus faites participer les contremaitres a la gestion et vous les
supportez dans la supervision efficace de leurs employés. Vous étes soucieux
de la qualité de la productivité, du respect des échéanciers et vous possedez
d'excellentes qualités au niveau de I'utilisation rationnelle des ressources hu-
maines, physiques et financiéres.
Vous avez complété un baccalauréat en génie industriel ou en gestion des -
opérations et de la production, vous avez plus de sept (7) an s d'expe-
rience pertinente, des realisations appreéciables et vous excellez par vos qual-
tés de gestionnaire.

Le bilinguisme constituera un atout majeur.
Veuillez soumettre votre candidature en toute confiance avant le 23 Jécembre

1994 a
FENETRES MONTMAGNY INC.
a/s de la Direction g;t :I:omumo humaines
SAINT-FRANGCOIS (Québec)
GOR 3A0

s .
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Les forages pétroliers
au chateau de Windsor
inquiétent les habitants

Agence France-Presse
LONDRES

B En autorisant des forages pé-
troliers exploratoires sous son
chateau de Windsor, la reine Eli-
zabeth a semé l'inquiétude chez
les habitants de cette paisible
ville de l'ouest de Londres qui
vit du tourisme.

Pour découvrir un gisement
qui pourrait renfermer 100 mil-
lions de barils, estimés a 1,5 mil-
liard de dollars, la souveraine
vient en effet de donner son feu
vert pour que la compagnie ca-
nadienne Canuk Exploration Li-
mited entame ces forages a pres
de 500 m au sud du chateau
royal. Une décision qui a mis la
population « en état de choc »,
accuse le maire de la ville, Denis
Outwin.

Selon Desmond Oswald, res-
ponsable de Canuk, «la zone est
géologiquement intéressante » et
pourrait receler la plus impor-
tante nappe jamais découverte
en Grande-Bretagne, voire en
Europe, a l'intérieur des terres.
Le gisement « on-shore » le plus
important du pays se trouve ac-
tuellement dans le Dorset ( sud-
ouest ), a Wytch Farm. Preés de
100 000 barils y sont produits
chaque jour.

Le pétrole royal serait a 300
ou 400 m de profondeur, exacte-
ment sous le chateau qui est si-
tué sur une colline dominant la
Tamise. Il faudra donc que les
forages soient effectués de biais
ce qui ne pose aucun probléeme
technique.

« C’est une erreur. La reine a
été mal conseillée. Il semble que
tout le monde soit hostile a cette
décision », estime M. Outwin.

Une commerc¢ante dont le ma-
gasin est juste au pied du cha-
teau va méme jusqu’a établir un
parallele avec la décision des
autorités egyptiennes de

construire une autouroute cou-
pant en deux le site des pyrami-
des de Gizeh.

« Les habitants de Windsor
sont royalistes jusqu’a la moélle,
mais la reine est déja assez riche
comme cela et elle n’a pas be-
soin de plus d’argent », ajoutait-
elle. « Les gens viennent du
monde entier pour voir le cha-
teau, pas des puits de pétrole ».

La perspective de voir les
parcs autour du chateau envahis
par les tours métalliques des der-
ricks et par l'odeur du pétrole
releve pour l'instant du fantas-
me. Les installations pour la
prospection se limiteront & une
seule tourelle qui ne devrait pas
dépasser 3 m de haut. Certains
experts assurent méme que !'ex-
ploitation pourrait se faire dans
la plus grande discrétion.

Et les revenus qui pourraient
découler de son exploitation
n'iront de toute maniere pas
dans la bourse personnelle de la
reine, mais dans celle du Trésor
public a travers les taxes pétro-
lieres, souligne le palais de Buc-
kingham.

La décision finale sera prise le
4 janvier lors d’'une réunion du
conseil du comté du Berkshire.
Un de ses responsables, Donald
Beer, affirme que le conseil de-
vrait se prononcer en faveur des
forages exploratoires.

Selon M. Beer, I'autorisation
pour l'exploitation du gisement
risque de poser beaucoup plus
de problémes.

La presse n'a pas manqué
d’ironiser sur la situation : puis-
que les relations entre les mem-
bres de la famille royale rappe-
laient déja étrangement le
feuilleton « Dallas », dont les hé-
ros ont fait fortune dans le pé-
trole, il n’'était pas choquant que
le parallele soit poussé encore
plus loin.

Logements royaux
a des prix de queteux

Reuter
LONDRES

M Une centaine de membres de
la cour de la reine Elisabeth et
du personnel de la famille roya-
le'sont logés gratuitement, ou
presque, dans cinq palais dont
I'entretien est financé par les
contribuables britanniques, a
rapporté mercredi le Guardian.

Cette information est tirée
d’un document confidentiel éta-
bli a I'intention des parlementai-
res par John Bourn, vérificateur
geénéral des comptes aupres du
Parlement.

Pas de chiens

Agence France-Presse
NEW YORK

B La direction du logement so-
cial de la mairie de New York a
envoyé récemment une circulai-
re a ses 600 000 locataires pour
leur demander de se débarrasser
de leur chien avant le 31 décem-
bre, les avertissant que dans le
cas contraire, ils risquaient I'ex-

Le rapport, que le quotidien a
pu se procurer, risque fort de re-
lancer le débat sur les proposi-
tions du Parti travailliste pour
réduire les subventions dont bé-
néficie la famille royale.

Le Guardian précise que des
logements, dont certains valent
des millions de livres sterling,
sont loués aussi bon marché que
39 livres (85 $ CAN) par semai-
ne 4 des membres de la Cour. Il
fait également mention de 94
appartements occupés gratuite-
ment, dont huit par des mem-
bres €loignés de la famille roya-

dans les HLM

pulsion. Rappelant aux locatai-
res qu’ils n'avaient pas le droit
de garder un chien dans leur ap-
partement, les autorités new-yor-
kaises les ont appelés a « ne pas
mettre en danger le toit » qui les
abrite.

« Si vous avez un chien, dé-
barrassez-vous en ! ».Les chiens
d’aveugles ne sont pas concer-
nes.

CARRIERES ET

PROFESSIONS

Exigences:

Bilingue

Expérience serait un atout.

——

—

Important fabricant de machinerie situé a Laval, oeuvrant dans le
domaine des pates et papiers, recherche un(e):

COORDONNATEUR(TRICE) DE PRODUCTION EN FABRICATION

Le(la) candidat(e) choisi(e) aura la responsabilité de coordonner
toutes les activités relatives a obtenir un taux acceptable de pro-
duction dans l'usine, a obtenir un colt de production moindre ainsi
que maintenir a temps les livraisons.

- Dipldbme collégial en Fabrication

Connaissance de l'informatique
Capacité de travailler avec un minimum de supervision

Les candidats intéresses sont priés d'envoyer leur C.V. en indi-
quant le poste avant le 20 décembre 1994 a:

KVAERNER HYMAC INC.
Johanne Lahaise
Direction des ressources humaines

1867, Berlier
Laval (Québec) H7L 3S4 a

S.V.P. aucun appel ni intermédiaire

—

j“

-

solutions informatiques pour

forces.

sie
HATHIW?

Bergeron ® Nagy ® Rathé Inc.

Entreprise jeune et dynamique spécialisée dans |'élaboration de
, 8 industries chimiques et manufactu-
rieres. Nous sommes a la recherche d'un(e) :

Programmeur(e)

Poste permanent
Titulaire d'un dipldbme d'études coll
programmation d'applications destinées au marché international, a

~ la documentation ainsi qu'au support aux usagers.

Vous devez étre bilingue, faire preuve d'une maitrise de FOXPRO
2,0 et 2,6 et compter un minimum de deux (2) années d'expérience
en programmation Xbase (Foxpro, dBase et Clipper). Autonome,
dynamique, vous étes acharné au travail et fasciné par la résolution
de problémes complexes. Votre connaissance de SQL, OOP, DDE,
OLE et des environnements Windows et LAN figurent parmi vos

Nous offrons un salaire compétitif et une opportunité de croissance
au sein d'une entregprise en pleine expansion.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de Mon-
Mario Bergergn, 970, Montée-de-Liesse, suite 206, rlontréal

égiales, vous travaillerez a la

C2176511

CARRIERES ET PROFESSIONS

DURO-TEST CANADA INC.
REPRESENTANT(E), VENDEUR(SE)

etabli depuis plus de 60 ans:;

Nous sommes:

fabricant d'une envergure internationale;

©
e
® produits exclusifs et brevetés;
2

specialiste et chef de file dans le domaine de
I'éclairage industriel et commercial.

Nous offrons:

commissions et bonis de rendement:;

comptes protégés;
entrainement et suivi professionnels;

prime voyage,

assurance-vie; j
fonds de pension. £

ETES-VOUS PRET A RELEVER LE DEFI?»

Pour une entrevue personnelle et confidentielle + -,
communiquez avec JEAN-GUY LEFEBVRE au:
(514) 374-9633 lundiet mardide 9ha16h =

COORDONNATEUR,

ECHANGE DE Doc%gg'r)ns INFORMATISES

Une grande société manufacturiére canadienne, située a Montréal, cherche a com-
Echange de documents informatisés.

Le candidat choisi pour ce poste relévera du directeur de l'informatique et sera
responsable de toute I'activité concernant I'EDI de I'entreprise.

Le coordonnateur participera a la planification et aura la responsabilité de V'implan-
tation du systeme, de concert avec les partenaires d'échange, et de la mise a jour

bler le poste de Coordonnateur,

de la documentation relative a I'EDI.

Entrepreneur général oeuvrant
dans le.secteur du batiment est a
la recherche d'un(e)’

ESTIMATEUR(TRICE)

Exigences:

Un minimum de 10 années d'ex-
périence en estimation dans le
secteur visé. Bonne connais-
sance en informatique. Capacite
d'organiser et de planifier son
travail. Facilité & communiquer et
travailler en équipe.

Les personnes intéressées de-
vront faire parvenir leur C.V. a:

LA PRESSE, Réf.: 31335
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

C2176311

Notre societe, un cabinet gestion-
conseil en pleine expansion oeu-
vrant principalement dans la ré-
gion metropolitaine dans les
domaines de la formation en ges-
tion, I'implantation de I'améliora-
tion continue et I'implantation des
normes 1ISO 9000, est présente-
ment a la recherche de:

CONSEILLERS EN GESTICN

permanents et pigistes ayant
une expérience pratique et perti-
nente dans I'un ou l'autre de ces
domaines. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a:

La Presse, réf.: 31340
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

ECCO™=

PERSONNEL

C2177026

Notre client, une entreprise d'enver-
gure dans le domaine de la métal-
lurgie, recherche:

AGHETEUR(EUSE)

(poste permanent, région Laval)

EXIGENCES:

— Bacc. ou autre formation con-
nexe

— Connaissances informatiques

— Expérience dans la gestion des
achats (2 a 3 ans minimum)

— Connaissance des meétaux un
atout

— Habileté a négocier

— Bilinguisme obligatoire

Faire parvenir curriculum vitae

A I'attention de Myriam Gagnon
3, Place Laval, Bureau 40
Laval (Québec)

H7N 1A2

Une entreprise manufactu-
riere de la Rive-Sud de Qué-
bec, en affaires depuis prés
de cinquante ans et spéciali-
sée dans la fabrication de
produits de bureau en meétal,
est a la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(NE)
EN GENIE MECANIQUE

pour son service de recherche
et développement.

Vous étes dynamique, pas-
se(e) maitre dans |'utilisation
des logiciels de CAO (AUTO-
CAD V.12, module AME 3D)
sur environnement WINDOWS
et possedez de grandes quali-
tés pour le travail d'équipe.
Votre cheminement au cours
des cing derniéeres années
vous a amené(e) a une exper-
tise pertinente dans le do-
maine des produits de métal
en feuilles et a la conception
de 'outillage s'y rapportant.

Si ce poste s'inscrit dans vo-
tre plan de carriére et que
vous étes intéressé(e) a rele-
ver de nouveaux defis, veuil-
lez faire parvenir votre
curriculum vitae, en toute con-
fidentialité, a I'attention de :

M. Jean-Luc Houde
LES INDUSTRIES SAROD INC.
565, 3e Avenue
Saint-Romuald (Québec)
G6W 5M6
S.v.p. faire parvenir votre curri€

culum vitae avant le 1§ décem<
bre 1994. 8

Le candidat sera bilingue et possédera un minimum de trois ans d'expérience avec
la norme ANSI-X12, le réseau a valeur ajoutée et les logiciels de traduction EDI. La
connaissance des:codes universels de produit (CUP) sera un atout.

Nous offrons des ¢hances egales a tous.

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae a:

LA PRESSE, réf.: 31341
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

andllh e p— P — — -

C2176418

e Dipibmé en marketing, un-
atout. ,

e Positif et dynamique.

e Parfait bilingue.

® La connaissance du marché
de la rénovation et du maté-
rltal 'électrlque est un autre
atout,

Envoyez C.V. a:

LES PRODUITS FERPAC LYEE
zl'l'. rae D’ALENCON
BOUCHERVILLE, Qo

J4B BE4

C2177666

VENDEURS (VENDEUSES)
DE CARRIERE DEMANDE(E)S

Jeune entreprise (4 ans) d’'envergure
nationale en pleine expansion a
besoin de vendeurs (vendeuses)
sérieux (sérieuses) pour se joindre
a son équipe.

Prérequis:

— Minimum de 2 ans dexperience
dans la vente -
Connaissance en informatique
Notions de comptabilité
Bilingue
Connaissance dans le domaine
du deétail, pieces automobiles ou
de point de vente, serait un atout.”

— Doit posséder une automobile

Territoires: Montréal, Rive-Sud,
Laval, Laurentides

Envoyer C.V. a:

LES LOGICIELS SGC
1691, Ch. Gascon

Terrebonne (Québec) J6X 326
A I'attention de: M. Réjean Brassard

International Medical Corps (IMC), un or-
ganisme privé a but non lucratif specialiste
de la formation et de l'intervention en ma-
tiere de secours medicaux d'urgence, re-
cherche le personnel suivant:

Formateurs et formatrices en soins de
santé primaires pour le Rwanda — Infir-
miéres et infirmiers possédant une expé-
rience de la formation et de
I'enseignemant, pour piloter et former en
divers domaines - diagnostic initial des
maladies, techniques de traitement, syste-
mes sanitaires et alimentation - un person-
nel rvandais préposé aux soins de santé.

Sa?es-temmes pour le Rwanda et la So-
malie — Sages-femmes dipldmées pour
former les sages-femmes traditionnelles,
mettre en oeuvre un processus d'interven-
tion et établir les protocoles d'un pro-
gramme de santé maternelle.
Les personnes retenues s'exprimeront
aussi bien en anglais qu'en frangais et
s'engageront pour une peériode de Ssix
mois. En plus d'une rémunération concur-
rentielle, nous défrayons le transport alier
et retour, la pension compléte, les soins
meédicaux, les avantages sociaux et l'assu-
rance rapatriement.
Nous avons un besoin urgent d’'un méde-
cin de pratique familale pour notre pro-
gramme & Nyanza au Rwanda. Cet
individu devra aider a soigner, diriger et
entrainer les travailleurs locaux en santé a
faire des diagnostics et traiter les civerses
maladies. Pour un engagement de six
mois, ce médecin recevra un salaire de
$2 500 U.S., assurance santé, dentaire et
vie et AD&D, transpc-tation aérienne aller
et reour ainsi que chambre et pension.
Veuillez adresser volre curriculum vitae ou
une lettre d’intention a:
international Medical Corps, 12233 W,
Olympic boul., t 94-040, Suite 280, Los
s, C . Vous pouvez égale-
Qgg télécopier votre envoi au (310) 442-
Vous pouvez communiquer avec Regina
Fleming au numeéro suivant (310) 826-
7800. C2176833

C2176224

URGENT

COMPTABLES AGREES

La croissance de nos affaires permet I'ouverture de postes additionnels
de vérificateur. : A
Les candidats doivent étre comptables agréés ou stagiaires c.a. et avoir
de deux a cinq années d'expérience en vérification. I'riedman & Fried-
man recherche des personnes motivées, qui aiment travailler dans un
milieu exigeant et stimulant, et qui sont désireuses de progresser.

Notre cabinet offre des services complets de comptabilité, vérification,
fiscalité, consultation et insolvabilité.

Si vous aimez les défis et recherchez un environnement dynamique,
vep:llez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, a:
Michel Mercure, c.a.

FRIEDMAN & FRIEDMAN
Comptables agréés

& b
INTERNATIONAL

8000, boulevard Décarie, suite 500
Montréal (Québec) H4P 2S84
Télécopieur: (514) 731-2923

C2177541

~lalangue, tantdans un contexte de classe que dans des situations d'animation de
...groupe. '

" Exigences » ‘
~ » détertir une maitrise avec une spécialisation appropriée

"= avoir ¢inq annédes d'e

Conseiller(ere) pédagogique en

anglais langue maternelle
Temps plein

Foncuoho‘

Le(la) conselller{ére) informe et conseille les administrateurs de I'école et de la
commission scolaire. Cette information touche I'élaboration, la mise en cauvre et
I'évaluation des programmes en anglais langue maternelle. li(elle) fait des
recommandations quant au matériel didactique et aux logiciels.

li(elie) .est un(e) professionnel(le) dynamique qui fournit une formation aux
enseignant(e)s sur les diverses méthodes d'enseignement et d'apprentissage de

Nous recherchons une personne qui pourra incorporer les études sur les médias
ot linformatique, en plus de démontrer une connaissance des différentes
méthodes d'enseignement etd'apprentissage de I'anglais langue maternelle. Elle
devraégalementmotiver les enseignant(e)s dans la poursuite d'un perfectionnement
relié & leur activité professionnelle. Enfin, elle formulera los mesures correctives

:pqropriéos pour venir en aide aux éléves qui éprouvent des difficultés a lire et A
crire. '

Dans I'exercice de ses fonctions, le(la) conseiller(ére) das programmes reldvera
de la direction des services éducatifs.

« détenir un brevet d‘en:f&nemem du Québec

ience pertinente dans la discipline, en plus d'une
 expérience en animation

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitss a M. Jacques
Fraser avant 15 h, le, 14 décembre 1984,

B UACE W TN

CART‘IER

10, BouL. DES SOURCES
PornTe-CLAIRE (QUuEsec) HIS 5K8

La Commision ecolairo souscrit au principo d'équité en maliére d'emploi.

. L’entreprise -
- Notreclient, entreprise de 300 employés située a Drummondville -
= et ceuvrant dans le secteur du tissage et de la teinturerie, esta la
¢ recherche d’un vice-président — fabrication.

. Les responsabilités

:* Relevant du président, vous devrez planifier, organiser, diriger et
.. controler l'ensemble des activités de 1’usine.
. responsabilités des fonctions ressources humaines et

> administratives reléveront de votreautorité. Deplus, vousdevrez
. optimiserles méthodes et procédés de fabrication, vousoccuperde
 l'entretiendel’
= controle, respecter le budget de fabrication et favoriser un climat
¢ de travail harmonieux en collaboration avec le syndicat.

. Le candidat

Vous possédez une formation universitaireen administrationeten i
#: génieindustriel oul'équivalent ainsi qu'une expérience pertinente
“¢ d’au moins dix années comme directeur de I'exploitation d'une
. usine de moyenne importance. Vous vous distinguez par votre
¢ leadership, vos talents de communicateur ainsi que par votre
~© esprit d"analyse orienté vers les résultats.

ICE-PRESIDENT
FABRICATION

Aussi, les

équipement, mettre en place des outils efficaces de

La rémunération correspondra aux compeé-
tences du candidat et a ses réalisations
antérieures. Indiquez néanmoinsdansvotre
offre de service vos attentes salariales.
Veuillez faire parvenir votrecurriculumvita
sous pli confidentiel, en mentionnant le .
numérodedossier C-991d’icile30décembre
1994, a:

~yvon plante

et assoéciés inc.
cabinet de gestion-conseil
. s .

8300, rue Alphonse-Desjardins '’
Bureau 101, Saint-Léonard (Québec) H1P 2V3

Lentrepre au 1F en matidre d’

Notre directeur de la pubﬂdté recherche des «champions de la pubs pour faire partie de son équipe a 'un ou Fautre

des postes suivants :

GERANT DE LA
PROMOTION

Vous assurerez le développement et I'exécution des

SUPERVISEUR DE/
LA PUBLICITE _~
REGION EST

©

promotions nationales, locales et commu-
nautaires pour chacune de nos banniéres : Sports En plus d'assurer la coordination de la publicité pour les
Experts, Sport Chelk, RnR ct Locker Room. Le territoires de Thunder Bay jusqu'aux Maritimes et ce,

controle des budgets et la production de rapports
ent partie de vos

ponsabilités ainsi que le développement de

promotionnels feront
res
politiques sur les activités
promotionnelies communau-
taires et de stratégies pour les
demandes de dons.

Titulaire d'un baccalaurédat en
marketing ou en communication,
vous avezaumoins S a8 ans
d'expérience en on ou en
publicité dans le domaine du
détail durant VOous avez su
développer un réseau de relations
d'affaires qui faciliteront votre
tache. Ce rdle aux nombreuses
facettes fera aussi

communicateur bilingue. Enfin

vous étes disponible pour voyager.

pour chacune de nos banniéres : Sports Experts,
Sport Chek, RnR et Locker Room, vous controlerez
les budgets de publicité régionale et tactique, et
développerez des plans publicitaires locaux et
régionaux. Vous serez également responsable de la
publicité des centres commerciaux en région et de la
préparation des rapports hebdomada mensuels
et trimestriels par région. Enfin, vous veillerez au
respect des politiques de publicité et aux
bonnes relations avec les médias et les divers

- intervenants.
g = Excellent communicateur bilingue, vous
> possédez un baccalauréat en marketi
:ﬁ ou en communication et au moins 3 3
ans d'expérience en promotion ou en
publicité dans le domaine du détail.
&1 / Dynamisme, initiative, flexibilité pour
¥ ger font également partie de votre profil. Avoir
rhabitude de travailier avec Windows et avoir su
% développer un réseau de relations d'affaires pertinentes
représenteront des atouts certains.

Si vous étes un «athiéte de 1a pubs et que vous possédez les qualifications requises pour réussir, nous aimerions

Vvous rencontrer. Faites

rvotre CV, avant le 19 décembre 1994, en s

pécifiant ie poste

convolité, au : Service des ressources humaines, Sports Experts Inc/F.G.L., 4141,

Autoroute 440, uvo, (Québec) H7P 4W6. \

— i i adllls il i il A el il eadiii. <

Na.zcﬂmﬁm:!aﬁbegbam.

-

L3 S
P




