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COMVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

INTERVEMUE

LE CASTOR BRICOLEUR LTEF
7400, boul. Taschexeau
Brossand, Qe

J4 1M9

(Ci-aprés appelé "La Compagnie" ou "2'EmpLoyeur")
I

D'UNE- PART;

L'UMION DES ROUTIERS, BRASSEPIFS, LIOUEURS DOUCES

£ OUVRIERS DE DIVERSES TMDUSTRIES, LOCAL 1999 (TEAMSTERS)
9393, hue Edison, suite 200

Ville d'Anfou, Qc

H1J 1T4

(Ci-apres appelé "Z'linion" ou "Le Syndicat")

D'AUTRE PART,

En viguewr du 9 aoiit 1984

au § aoint 1987




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LE CASTOR BRICOLFUR LTEE
7400, bouf. Taschereau
Brossand, Qe

J40 1M9

(Ci-apnés appelé "La Compagnie" ou "L'Employeur')
L"UNIOM DES ROUTTERS, RRASSERIES, LIOQUFUPS DOUCES

& OUVRIERS DE DIVERSES INNUSTRIFS, LOCAL 1999 (TEAMSTEPS)
9393, nue Edison, suite 200

Vitle d'Anjou, Qc

H1J 1T4

(Ci-apnes appeld "L'lnion" ou "Le Syndicat")

ARTICLE 1 - BUT DE LA COMVENTIOM

101 Le but de cette convention est de promouvoir des helations harmoni-
euses entre La compaqnie ef ses salariés, d'stablin centains
néglements hégissant Les nelations entre eux et assurant L'effica-
cité pour Le développement des opirations profitables des affaires
de La compagnie, Les conditions de travail et Le bien-Ztre des
salarni®s et pour facilitern La solution des problLémes qui peuvent
Stne soulevds de temps en temps, selon La juridiction de cette

cohvention.

" ARTICLE 2 - RECOMNAISSANCE

2.01 L' empLoyeur reconnailt L'union comme Le seul agent négociateur
acehédite en date du 5 janvien 1977 par Le Seavice du droit d'as-
sociation du Ministére du trhavail pour hephésenter "tous Les
salarnifs au sens du Code du thavail", @ L'exception des empfoyes
de bureau, des gérants de cepaitements, du géranit de L'entrepdf,
du chef-caissien et des Ftudiants employ®s pour La période d'ée
thavaillant au maqasin du Casiton Bricolewr, s4tué au 7400, boul.
Taschereau & Brossard, province de Québec.

Chaque fois que fe pronom masculin est utilis€ dans fe exte de
La présente convention, iL signifie et comprend Le phronom feminin

54 Le contexte Le sous-entend.

ARTICLE 3 - DROIT DE LA GERANCE

3.01 L'union convient et reconnalt que £'employeur conserve tous fes
droits de gérance, y -incluant Le droif d'embaucher, de promouvoir,
de thansféren, d'assigner Le Iiﬂ,aua,if, de déterminen Les méthodes des
opérations, de pensionner, ainsi que de congédier ou autrement
discipliner pour juste cause, sujet aux dispositions de La presente

convention. Gy

La compagnie néqociera avec £'union toute nouvefle occupation et

: : £
Les conditions monfitaines A'y napportant. A défaut d'entfente, fe fout
sera sujet a La procédure de griefs et d'arbitrage.,




ARTICLE 3 -

DROITS DE LA GERANCE (suwite)

3.03

ARTICIE 4 -

Lla compagnie el L'union formeront un comité conjoint qui seira
condtitué de deux (2) officiens de £'union et de deux (2)
membres de La gérance powr discuter des items d'intérits
communs. I1Ls5 se rencontreront d tous Les frois (3) mois ou d La
demande de £'une ou £'authe des parties.

Le comité formé dans L'anticle 3.03 sera consdidénrné comme étfant
celui de santé et de bien-étre.

NI GREVE, NI CONTRE-GREVE

4.01

ARTICLE 5 -

L'empLoyeur convient qu'il n'y awra aucun Lock-out et L'union
et Les salaniés conviennent qu'il n'y awra aucune gréve ou ralentis-
sement de thavail pendant La durée de La convention collective.

ACTTIVITES SYNDICALES

5.01

A moins de permission contraine de L'employewr, exception faite des
fonctions spéeifides aillewrs dans La présente convention,
aucune activité de L£'union ne serna permise swr Les Liecux de £'employewnr.

Sur néception d'une requéte en provenance de L'union, £'employeun
peut accorder un congé sans paie @ un salarié choisd par L£'union
powrt participer 4 des cowrs ou & Ltithe de heprésentant aux
conférences et congrés powr Le Local 1999. Comme régle générale,
L'union donnera un préavis de trente (30) journs a £'employeur du nom
de son délégué et de La durde de son absence du travail, mais dans
des cas exceptionnels, Ledit avis sera d'au moins cing (5) jours
ouvrables .

Tout salarié (au maximun thois) heprésentant L'union pendant des
négociations avec La compagnie pour toute convention de thavail,
coneiliation, renouvellement de convention ou amendement d La
convention, sera némunéné selon son tfaux réguliern de tfravail pourvu
toutefois que ce trhavail s0if effectué pendant Les heures réquliénes
de trhavail cédulées dudit salari€, et que ce dernier ne s0it pas

en congé autornisé ou en vacances, ou gasse @ ce moment-£a L'objet

d'une mise @ pied temporaire.

L'empLoyeur fournira d L£'union un tableau d'affichage exclusif

qui sera s4itul€ dans La salle de hepos et sur Lequel L'union pourra
afficher Les avis de réunions syndicales; tfout authe av.is officiel
que L'union désire afficher audit tableau devra, au préalable,
étrne approuvé par Le gérant du magasin ow son représentant.

12 n'y aura aucune discnimination, coereition, interférence ou
nestniction parn L'employewr ou L'union ouw par Les représentants
de L'une ou L'awtre des parnties contre fout salarni€ pouwr cause de

nace, choyance, heligion, couleur, sexe, nationalité ou dge;
s

aucune discrimination ne sera faite ni ne pourra étrhe exercle contre
un ow plusiewrs salarniés & cause de Lewr allégeance syndicale ou

en dant. th délégué de f'union.




ARTICLE 6 - SECURITE SYNDICALF

6.01 L'empLoyeur reconnalt que tous Les salanies néguliens couverts
par cette convention, d L'exception des nouveaux safatiés durant
Leur période de probation, deviont comme condition de fewr emplod,
devenin et hestern diament membres en négle de £'union. L'union
devia fowwmin d fa compagnie des foamulaiies suffisants pown permetitire

aux nouveaux employés d'adhérer ofgiciellement @ £'union.

En cas de nefus par L'union d'admettre un salarié comme membie
ou en cas de suspension ou d'expulsion, un salarnié ne peadra pas

son droit de thavailler pour L'employewr.

-

L'employeurn retiendrna @ méme fa paie de chaque salari®, une £ois

par semaine, £e montant di d L'union par Le salanié pouwr ses coiisa-
tions syndicales, et sur néeception d'une carte d'adhésion, £'employeuwr
déduina Les frais d'initiation du salarie.

L'union avisera L'employeur du montant de La cotisation syndicale,
du montant du drnoit d'initiation et/ou toutes cotisations spéeiales.
Toutes cotisations spéeiales qui sont uniformément nequises en
accord avee La comstitution et Les néglements de L'union seront
déduites des membhes de L'union sur autorisation approprie de
Ladite union et tefles déductions seront effectuées Le premier

jour de paie du mois suivant,

Tous Les salarniés et fous Les nouveaux salanids doivent, comme

condition d'emploi, devenir membres et/ou continuer d'éire membres
en régle de £'union. Aux §ins de La présente convention, éthe
membhe en régle sdignifie que Les membres doivent acquifter Les
frais d'initiation réqulbiérement prescnits, Les cotisations
Ayndicales mensueffes et négulienes, ainsi que fes cotdlsatfions
uniponmes et périodiques requises de tous Les membres de L'union.

Le montant des cotisations ainsi peheues par £'employeur sur La
paie des salarifs, sera vers? au secnétaire-tresonien de £L'union
enthe Le 104iéme et Le 15iéme jour de chaque mois, avec une £iste
des noms de tous fLes salariés pouwr qui de telfes déductions ont
et faites durant Le mois précédent, avee Leur numéro d'assurance
sociale et Le monfant payd par chacun des safariés.

Au cas od d cause de mafadie prolongle, vacances et congé sans
s0fde aux salarids avec peunission, Les cotisations suyndicales

qud n'awront pas €€ perques, devhont étre déduifes de fa premiche
paie qud Auit dans fe mois dans Lequel des gages sont dus au

salanié.




ARTICLE 7 - VACANCES

7.01 Lla période de néférence des vacances powr chaque année sera du
len juilfet au 30 fuin et sera cafcukfe de La fagon suivanfe:

moins d'une annfe .de service: 1 jour par mois de service

avee un maximum de 10 jours dans une annde - 4% maximum
aprés wne année de senvice: 2 semaines ou 4%
apnés cing ans de service: 3 semaines ou 6%
aprés dix ans de service: 4 semaines ou 8%
- aprés vingt ans de service: 5 semaines

Cependant, La date d'engagement déterminera fe nombie de semaines
auxquelles un salaril a droit: Lonsqu'un salarié régulien acquiert
Le dnoit @ une 3iéme semaine de vacances dans Le cours d'une année, '
Ll awa alors Le drhoit de prendre cetfte 3iéme semaine de vacances
aphés sa date d'engagement, mais avant Le ler juillet swivant.

La paie de vacances sera calewlie sur La base du taux horaire
négulier multiplié par 40 heures pour chaque semaine de vacances
a Laquelle ce safarié a droif, ou sur Le pourcentage mentionné
d fa clause 7.01, Le plus ¢Levé des deux.

Lorsqu'un journ 4enié et payé swrwient pendant La période de vacances
d'un . salanié, ce dernien a droit de recevois en méme ftemps, Le
montant que hepnrésente son cong€ en plus de L'allocation réguliéne
powr ses vacances, ou hemettre son congé d plus tard ou conséeuti-

vement d 4es vacances.

Le choix des semaines de vacances sera basé sun L'ancienneié,
powrvu que L'employewr puisse maintenir une main-d'oeuvie adéquate;
cependant, Les salanifs qui se marieront, awwont fa priorité du

choix.

Les vacances senont choisies au plus tard Le 15 aviil et seront
{mmédiatement affichées dans Les deux semaines suivant fe 15
aviil et ne pouwrront pas afors ethe changfes a moins d'enfente
mutuelle entre Les parties.

Les salarnits ayant droit d deux semaines de vacances awront droit
d deux semaines de vacances consbeutives duwrant La période du
ler fuin au 15 septembre.

les salariés ayant droit A thois Aemaines de vacances auwront droit
4'088 Le désinent A thois semaines cons@eutives duwrant fa période
compiise entre fe 15 septembhe et Le Tern juin.

L'indemnité de vacances sera payée au salarié avant son départ pour
ses vacances.

Les vacances ne pourront pas étre accwnufles d'une année d L'autre

et devhont ethe prises powr; des periodes d'auw moins wie Aemaine

conséeutive., ! i

]
1l
1
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ARTICLE § - CONGE POUR CAUSF DE DEUIL FT DE NATSSANCE

§.01 Dans L'éventualit?é du décés d'un membre de La famifle immédiate
du salarnié, (pére, mére, frére, soeuwr, belle-mére, beau-péne),
AL aura droit @ thois jouns de cong? avee salainre powr fe femps
néqulien perdu, powrwu qu'il assiste aux fundrailles et que ce
temps d'absence ne s0if pas prnis plus tard que fa journde sulvant
La date des fundrailles. Cet avantage ne sera pas en viguewr
durant une absence pour mafadie, une absence pour accident ou
au cours de toute autrne absence ou vacances. Dans L£'éventualité
du décés du conjoint ou de son enfant, Ledit congé sera porté d

eing fowhs.

Dans L'Eventualité du décés du grand-pére, de fLa grand-ménre,

du beau-fnrére ou de La belle-soeur du salarnié, L aura droit a

2 jours de cong@ avec salaire pour Le temps régulier perdu pourvu
qu'il arsiste aux fundrailles et que ce temps d'absence ne s0it
pas pris plus tard que La jouwrnbe suivant La date des funérailles.

Dans Le cas od AL est nécessaire pour Le salarid concerné de
s'absenter pour une période excédant La Limite ci-haut mentionnée,
celui-ed soumettha a P'employeurn Les naisons qui mofivent £'absence
prolongée, Lesquelles raisons seront prises en considfration par
L' employeur selon Les circonstances .,

Le salari€ doit avisern L'employeur avant son absence.

Dans L'Eventualits qu'un salarnié doive 4'absenter du thavail. pour
La naissance de son enfant et pour La sorntie du conjoint de
L'hopital, Ledit salatié sena Aémunéré pour Les heuwres de thavall
ctdulées et non oeuvhdes qu'il auwrait autrhement thavaillées Lonrs
de ces deux (2) journdes.

" ARTICLE 9 - CONGE DE MATERNITE

9.01 Les demandes de cong?. sans sofde Aeront accordfes si elles
sont aceompagndes d'un centificat médical &mis du médecin
thaitant indiquant La date approximative pour La naissance.
Ladite demande doif etrne présentée au moins thois (3) semaines
avant La date dudit congé.

la dune du congé sena de dix-huit (18] semaines que fa salarife
powia répartirn, d son gré, avant et aprés La date prévue pour La

naissance.

Nwhant cetfte absence, L'ancienneté de La salariée 5'accumulenra.

Sur présentation d'un certificat médical, un congé sans solde
pouvant se prolonger jusqu'd six (6) mois aphiés La date du congé
fel que déernit @ L'anticle 9.02 sena accorde.
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ARTICLE 9 - CONGE DE MATERNITE (swife)

9.05 la salarife doit donner par €crnit @ L£'employeur un préavis d'au
moins deux (2) semaines avant La date de son refowr au thavail.
A défaut de préavis, L'employeur n'est pas tenu de reprendre La
salarnife avant deux (2) semaines de f£a date ol elle se présente

auw thavail.

la salariCe qui ne se présente pas au thavaid. d L'expiration de
Aon congé de maternité est présumée avoir démissionné.

ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10.01 L'ancienneté signifie Le service continu accunuwlé avec £'employeuwr,
saug que Les salaniés ne powvront acquérir une ancienneté avant
d'avoin complété Leun période de probation, auguel moment £'ancien-
neté compterna a partin de La date du dernier embauchage. La période
de probation sera de thois (3) mois.

L'ancienneté devra étne genérale dans La compagnie et devra
prévalois dans tous Les cas de vacances, mises d pied, rappels
et promotions, el que défini aux articles concernés.

L'employeur aura Le droit de congédiern ftout salanié qui n'aura pas
complite sa période de probation et tel congédiement ne sera pas
sujet d La procédure de grief et d'arbitrage.

line Liste d'ancienneté sera placfe swr un tableau d'affichage
et elle sera revisle par L'employeur a tous Les Lrois (3) mods
d'intervalle., line copie de fLadite Liste sera hemise d f'union.

L'ancienneté cessena powr £'une des raisons suivantes:

a) s4 un salanié démissione, prend sa hetraite ou est
congedi€ pour juste cause;

b) 44 un salani€ est mis @ pied pour une période excédant
douze (12) mois 4'4L a plus d'un an d'ancienneté, et de s4ix
(6) mois 4'iL a moins d'un (1) an d'ancienneté;

A4 un salarnié fait défaut de de rapporter au travail a £'inte-
riewn de La péniode de happel, telle que décrnite d La présente

convention;

54 un salarni? est absent du thavail pendant thois (3) jounrs
ouvrables consCeutifs, sans en avodr avisé La compagnie ef
sans en avoin L'auwtornisation d'éthe absent.

Les promotions d'un salarié d une classigication mieux payée sont
décidées selon £'anciennetd, 84 Le candidat a Les qualifications
nécessaires et L'habiletl pour remplin Les exigences noxumafes

de La tdche.




ARTICLE 10 - ANCIENNETE (swite)

10.07

a)

Les postes vacants de facon permanente @ L'intérieun de £'unité
d'accnéditation deviont étrhe hemplis sur La base de promofion du
salanié ayant Le pfus d'ancienneté 5'iL peutf satisfpaire aux exigences
noamales de La tdache d accomplir. Si une vacance permanente d
L'inténieuwn de £'unité ne peut étre ainsi nemplfie, fe poste

sena affiché pour une période de cing (5) jouns ouvrables, sur Le
tableau d'affichage. Les safarniés désirant appliquer Le feront en

y apposant Leur signature. Cependant, L£'employeur powrha hemplin
provisoirement Le poste vacant soit avant, s0it aprés L'affichage

de £'avis et awra cing (5) jours ouvrables de La date od prendra
fin L'agfichage pour remplin Le poste. Les vacances ainsi aésultant
de cette premiéhe application ne seront pas affichées mais

seront nemplies par L£'empLoyewr en assignant Le poste d un salarié
senlon qualifié dans L'unité, en autant que ce dernier y consente.
Un officier syndical powrha postuler @ un poste pour un salarié

en congé.

Un salarni€ qui est absent du travail powr une période de deux (2)
semaines ou moind powha poser sa candidature dans Les thodis (3)
journs ouvhables suivant son retowr au thavall, d foute promotion

qui awra Et& affichée pendant son absence et, 8'ilL est choisd,

LL deviendra titulainre du poste et remplacera L'employ? qui occupail
La fonction auparavant.

lne mise d pied signifie une néduction du personnel powr une période
minimale d'aw moins cing (5) jowrs ouvrables due d un manque de
thavail. Les mises & pied seront faites en hespectant Les criténes
d'anciennete. Lles salari€s avec Le moins d'ancienneté seront fLes
premiens mis d pied, en autant que fLes salariés qui demeurent

sont capables de répondre aux exigences de La tdche.

L'employeur avisera Les salari&s au moins une (1) semaine avant
La mise A pied ou Leur paiera une semaine de salaire.

Les nappels au travail Aeront faits en accord avec L£L'ancienneté,

d condition que Le salarié puisse effectuen Le thavail requdis;

Les salarniés devront se happorter. ainsd au thavail au plus fard

une semaine suivant L'avis d'un tel nrappel. Les salariés seront
ainsd avisés parn Lettre recommandfe de rappel adressée a La deaniére
adresse qu'ils auront fownie d L'employeur advenant £'éventualité
oll 485 ne powwraient pas etrhe rejoints par téléphone au préalable.
Le salanié ne sera tenu de hetowrner au thavail que 44 L£'emplLoyeur

Lui ofigre au moins une semaine compfete de travail.




ARTICLE 11 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

1102
Awite

c) gnief des panties: Tout ghief survenant directement entre
L'employewr et L'union concernant fa violation de La convention
collective d Leun Egand, ou L'intenprnétation de La convention
collective. Ce grief doit étre soumis par Eenit d La deuxiéme
dtape de La procédure déerite ci-dessous; Le ghief de £'union
doit étne A4ign€ par un officier de L'union et celui de L£'employeur
par son hephésentant.

A L'Eétape préliminaine, L'union et La compagnie hecommande au
salani€ qui a une plainte concemant L'interprétation ou
L'application de La présente convention, d'en discuter en premien

Liew avec son supdriewn immédiat.

Etape premiére:

Tout salarni€ doit soumettre son grief par Eenit, dans Les quinze
(15) jouns ouvirables suivant L'incident donnant Lieu a@ fa viofation
présunie de La convenfion collective au géant du magasin ou @ son
nepnésentant; ce dernien pournra donnenr sa héponse par Ccrit dans
Les cing (5) journs ouvrables de La néeception du grief.

Etape deuxiéme:

A défaut de néponse du gérant du magasin ou de son heprésentant ou,
54 La néponse Ccrnite du gérant du magasin ou de son représentant
n'est pas jugle satisfaisante par Le salanié, ce deanier powrra
néfenen son grief a L'union. Alons 4L y auwra rencontre entre Les
parties s0it L'agent d'affaires de L'union et son représentant, Le
delégué syndical et Le gérant du magasin ou son représentant agin
de trouver une solution au probléme.

Le salanié impliqué pouwrra éthe demandé a assisten a fa renconthe.

Cette nencontre devra éthe tenue dans fLes dix (10) jours suivant fa

néponse d La phemiéhre dtape,

Advenant qu'un grief ne soit pas réglé a L'étape deux de La
procédure, 4L devia éthe soumis d L'arbitrage d condition d'aviser
par Ecnit L'autrhe partie de cette intention, dans Les dix (10) jowrs
ouvnables swivant La rencontre prévue d L'étape deux ou d toute autrhe
péniode faisant L'objet d'une entente mutuelle a cet effet, tel que
speeifie a L'anticle 11.11.

Lomsqu' un salarnié doit etre suspendu ou conglédié, 4L peut éthe
accompagné de son déLiqué d Ladite entrevue, et Les raisons pour
Ladite suspension ou Ledit Licenciement sont alors données par Ecrit.

Si un salani? est suspendu ou congédi€, L'union sera avisée par
Cenit. Si ce geste fait L'objet d'un ghief, ce dernien doit Etne
dépose dans Les cing (5) jours ouvrables swivant une telle décision;

Le gnief commence alors @ La deuxieme &tape.

i
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ARTICLE 11 - PROCFDUPE DF GRIFF ET 1'APBITRAGE (suite)

11.07 Les panties 5'entfendront quant a fa rencontre d £'étape deux
de La procédure des griefs. Le tfemps nécessaire dépensé par fes
rneprésentants de L'union et fes salariés forumubant fe grief dans
Les etapes premiéne et deux, durant fLes hewres nommafes de fravail,
sera consddénd comme des hewres thavaillées pourvu que ce béndfice

ne A0t pas utilisé de facon abusive.

Toute décision conclue enthe Les heprdsentants de L£'union, de
L'employe et de P'employeur senra finale et Liera splelifiquement
en tant que ce grief est concerné, L'emplLoyeur, L'union et Le
salarie ou Les salariés concernds.

L'employewr et L'union déploieront un effort sérileux powr athiver

a se mettrne d'accord sun £a personne d qui £'on demandera de remplin
Le hile d'anbitne. SiL L'employeuwr et L'union n'arivent pas d

se mettre d'accord dans fes quinze (15) jowrs ouvhablfes @ partin

de La date de f£'avis d'anbitrage, alors Les parnties feront une
demande conjointfe au Ministre du trhavail de La province de Ouébec
pour Lui demander de désigner un arbifre dans cetfe affaire.

Les frais et honoraires de £'anbitre seront acquiftés d part daqale
par L'emplLoyeur et L'union et chaque partie défraiera fes frais
des témoins qu'effe assigne.

Les dolais spéeifits dans cet anticle pouwviont éihe acchus A4 une
demande Ccnife est faite d £'intdiieun des défais prescrits et fe
tout enténiné par Les deux parties.

L'arbitre ne powrra ajouter, alitrer, modifier, amender ou rendre
une déeision incompatible avec Les dispositions de La présente

convention.
La sentence anbitfnale, dans tous Les cas, Liera Les parnties.

L'arbitrhe aura uniquement jwuldiction et autoritl d'inteaphéien
et d'appliquen Les dispositions de cette convention; cependant,
L'anticle awra fe droit de reviser ow de modifler foute mesuwre .
disciplinaite prise parn £'employeur 8'iL juge Laditfe mesure

Lnappropribe.,

L'union fowwnina par eenit @ L£'employewr Le nom des safanids
désignés pour s46ger sur Le comité des griefs d titre de déféqud
syndical.

Aucun grief ne doit étne considérd comme nul ou rejeté pour vice

de forme ou négulanii? de proctdure, pouwwu qu'il ait €18 fait dans
Les délais prévus au prdsent article d moins d'entente confhainre
entrhe Les parties, tel qu'établi a@ La clause 11.11 qui précéde.
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ARTICLE 12 - HEURES DPF TRAVAIL ET TFMPS SUPPLFMENTAIPE

12.01

La semaine nommale de thavailf sera de quarante (40) hewres,
hépanties swr cing (5) jours de huif (8) hewres, mais ceci ne
constitue pas une garantie de fowwin un nombre d'heunres spéelfiques

de thavail.,

Thodis (3) samedis par pérniode de deux (2) mois, a L'excepiion

des mois de juilflet et aoldt, seront allouds da chaque salarié
régulien a titre de conqgé hebdomadaine.

Tous Les salaniés ont drodlt d une intervwuption de thavail de
soixante (60) minutes non pauées pour Le repas, non moindre ou non
superieure d sodixante (60) minutes, dés fe moment od Le salarié
est adnissible d £a période néguliéne de nepas.

cy&’mnpﬁoweun confinuera ses pratiques présentes de cédulern Les

L
QUL tand | fe feudi dans La journfe, de Pa semaine précédente.

1
,/{ Mlewres de thavail. la cédule de thavail sera affichée au pfus

a)

ARTICLE 13 -

L4 un salanid, avant thavaillé huit (&) heures dans La jowwnfe, est
nequis de thavaillen plfus de deux (2) hewres en femps supplfémen-
taine, i€ pourra phendne trente (30) minutes non paufes pour souper
et recevra pour alfocation de nepas La somme de:

5,008 (9 aolt 'S4 au 9 aodf '86)

5,25% (9 aocdt '86 au 9 aodt '87)

Tout salanié dont Les heuwres de thavail débutent d 1Zh ou d@ 1Zh15
et se terminent soit @ 21h ouw @ 21h15 aura droit a

4,758 (9 aodt '84 au 9 aodf '85)

5,005 (9 aodf '85 au 9 aocut '&6)

5,258 (9 aodt '86 au 9 aodt '87)

Reconnaissant qu'il sera nécessaire d certaines occasions d'effec-
tuen du temps supplimentaine, rout trhavail au-dessus de quarante

(40) heutes pan semaine ow de huit (8) heures pan jour sera
nEMuner? au faux de Lemps et sdemi du fLaux rqulier du safarié.

Tout travail fait Le dimanche sera reémunéré au {aux de temps doubfe
du taux négulier du salarié. 1L n'y aura ni dédoublement, ni
pyramidage du tfemps supplémentaire.

PERIODE DE REPOS

13.01

L'empLoyeun accordera aux salariés deux périodes de repos d'une
dunée de quinze (15) minutes chacune, par jour. L'empLoyeur ne
situera pas La premiéne période de repos avant 1 hewre aphds

avoirn commencé a travaillen.'"jowrnée réqulicne” et pas avant 3/4
d'hewre aprés avoir commencd d thavailler powr demi-journée (s04n).
Pour La premiére pause, elle se situera done avant fa pause-repas
et pour fa deuxiéme, aprés FLa pause-repas.

Nills




ARTICLE 13 - PERIOPE DE REPOS (swite)

13.02 Tout safanié devant thavaillfen deux (2) hewres supplémentaires
Le méme jour awra droit a une pérniode additionnefle de repos
d'une dunfe de quinze (15) minutes et cecl se népéilera poun

chaque deux (2) heunres additionnelles.

ARTICLE 14 - BONI D'EQUIPE

14.01 a) Si La cédule négulidre d'un salarnié prévoit qu'il doit trhavailler
plus tard que 22 heuwres (10h p.m.), 4L recevra alors pour £a Zofaliité
des hewtes trhavaillies cette jowwnde d titrhe de boni d'fquipe:

0,50% £'heuwre pour La premiére annfe du contrat
0,55% £'heure pour fa deuxidme annfe du contrat
0,60% £'heure pour La thoisiéme annfe du contrat

Dans £'Eventualité de femps supplémentaire, fe boni d'équipe
déerit ci-haut sera maintenu au safaril y ayant droiid mais ne
sera pas majoné @ femps ef demi (150%) ou d Lemps double (200%)
selon Le cas. Cette somme sera de 0,60% L'heure pour La 3¢ année

du contrat.

ARTICLE 15 - CONGES STATUTAIRES

15.01 L'employeur consent d reconnatine fes jours sufvants comme {Eriés
pour tout salarni€ négulien d ftemps plein:
- Jour de £'An
- lundi{ de Pdques
- Féte de Dolland
Saint-Jean-Baptiste
Jour du Canada
Féte du Thavail
Jour de L'Action de Grdces
NolUL
Lendemain de Nobl ouw Le Lendemain du Jour de £'An,
d La discnétion de L'employeuwr, {incluant La possi-
bilite pour ce dernien d'assigner du travail sur fa
base de demi-équipe pour ces deux jouns.
Jour d'anniversaine du salarié; ce congé powrha €tne heporté a
une date fixe de facon a ce qu'il devienne un jour désigné
powr L'ensemble des salarniés. Le tout sujet d une entente
mutuelle éenite conclue entre Les parties.

Ces congés powrront éine neportés a des journées autres que Lewr
date de calendrien Lonsque Le tout en est ainsi procfamie ou
qu'une entente écrnite mutuellfe d cet effiet a été conclue enthe

L'employeur et L'union.
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ARTICLE 15 - CONGES STATUTAIRFS (suite)

15.02 La rémunération d'un jour fEnié sera caleulée au faux négulien
du salanié et d'apnés Le nombre d'heures réguliéhres de sa journée

nowmale de travail.

Afin de recevoin Le salaire pour chacun de ced congés, Les
salarniés doivent avoirn thavaillé tout Le jour ouvhable clédulé
précédant La féte et tout Le jour cuvhrable cédulé swivant Ladite
fete, @ moins que L'absence s0it prévue par La présente convention
ou d@ La swite d'une pemission préalable de £'employeur.

SL un salanié thavaille une journée concordant avec un congé
fernie, il sena némunéné au taux double de son tfaux négulier pour
Les heunres «tﬁauax',ﬁf_éos en plus de son salainre négulien pour cetfite
journée.

ARTICLE 16 - SANTE ET BIEN-ETRE

16.01 Les plans de santé et de bien-étre existants ~demeureront en vigueuh
pouwr Le terne de cetie convention.

16.02 Pour que Les salarniés néguliens a temps plein puissent bénéficier
des avantages du négime de santé et bien-étre, i€s devhont avoir
complEte Leurn période de probation, tel que défini d La clause
10.01. L'annexe "B" constitue Le nésumé desdits nlgimes et gait
paritie intéghante de cette convention.

Lorsqu'un employe a temps partiel change de statut pounr devenir
négulien @ temps plein, il/elle sera immédiatement admissible

aux régimes de santé et bien-étre, pourvu qu'il/elle ait compléte
La période de probation; autrement, il/elle deviendra admissible
a ces avantages aphés avoirn complifé sa période de probation

au dein de La compagnie.

ARTICLE 17 - CHANGEMFNT TECHNOLOGIOUF

17.01 Si, au cours de L'exisfence du présent contrat, L'employeur désire
effectuer un changement d'ordre technologique dans Les opérations
qui aurait powr cond@quence d'entrainer La mise d pied de cerfains
salarnids néguliens, L'employeurn 4'engage d rencontrer £'union pour
discuter de La question.

ARTICLE 18 - DEPLACEMENT SANS TRAVAIL ET TRAVAIL D'URGENCE

18.01 SL un Aalarnié se happorte au thavail au début de son fquipe
réguliére sans avo.irh €46 avisé de ne pas Le fpainre, £ sera payé
L'équivalent de quathe (4) hewres d son faux régulien pourvu
qu'd La demande de L£'emplLoyeur, LE accomplisse tout thavail qui
powva Lui &the arsigné durant cette période.

Un salari€ rappelé de L'extériewr pour accomplir des travaux urgents,
aphés Les heures néguf/iéﬂaé;;cfe son Equdpe, .lse«m payé selon £a

clause 12.06 a) jusqu'au debut de ses hewres de travail néguliénement
ce’.du{ée’s:w un minimun équ,tua,ﬂen,f a quathe (4) heures a son taux
ne’.gwu(vi;" Le taux Le plus &Levé des deux sera appliqué.




ARTICLE 19 - EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

19.01

Le présent anticle spdeifie quelles sont Les condifions de thavail
phévues par La présente convention coflective qui & 'appliquent
aux salarniés néguliens a temps partiel aimsi que ci-aprés défind.

Les anticles suivants a'appliquent aux employés réguliens d@ temps
partiel:
- Article - But de La convention
- Anticle - Reconnaissance
- Arnticle - Drhoit de La gérance
Anticle - Ni grnéve, ni Lock-out
Arnticle - Activités syndicales
Antiele - Sécunité syndicale, mais La cofisation suyndicale
' sena caleubde au prorata des jours travaillés
hebdomadairement par chacun des employ®s a Ltemps
partiel
Article 9 - Cong€ de maternité
Les clauses 10.01, 10.04, 10.05, 10.09 et 10.13 de £'article 10 -
Ancienneté
Miticke 11 - Procédures de grief et d'arbitrage
Aticle 14 - Boni d'équipe
Anticle 17 - Changement technofogique
Article 20 - Génchal; a L'exception de La clause 20.02
- Anticle 271 - Salaires et classifications
- Anticle 27 - Durbe et hétrhoactivité

ln salarié négulien & temps partiel désigne une personne qui
thavaille néguliérement pfus de quatre (4) hewres par semaine,
mais pas plus de trente-neuf (39) heures, d des fonctions régies
par La présente convenfion collective.

Tous Les salariés néguliens d temps partiel thavaillant plus de
huit (8) hewres dans une méme jowwnée ou quarante (40) heures dans
wie méme semaine seront xémunénés au taux d'une fois et demie

Le taux horaire hégulier pour Les hewres supplémeniaires.

Si un salarié négulien a temps partiel trhavaille pLus de trhente-deux
(32) hewres pan semaine pendant hwit (§) semaines consCeutives,

AL deviendra alors un salarié régulien a temps plein. Cette

clause ne 4'applique pas pour La période comprise entre Le 15 mail
et Le 15 septembre,

La période de néfénence des vacances des salanis néquliens d Lemps
partiel sena, pour chaque année, du Ter juillet au 30 juin et

sena caleulée de La facon sudvante:
- moins d'une année de service: 1 jouh par mois de service avec

un maximum de dix (10) jowrs ouvhables dans une année - 4%;

aphés une annde de service: 2 semaines continues - 4% maximun.




SR

ARTICLE 19 - EMPLOYES A TEMPS PARTIFL (suite)

19.05

*ARTICLE 20 =

Tous Les salarniés néguliens a temps partiel ayant terminé Leuwr
période de phrobation auront droit d une indemnit? pour Les congés
payts prévus selon Les noames du trhavail, aux condifions ci-dessous
Atipul@es: '
L'indemnité sera équivalente d 4 hewres de thavail a temps
négulien s4i Le salarni€ thavaille de 16 @ 24 heures, exclusion
faite du cong? et de 6 heures pour ceux qui travaillent 24
hewtes et pfus, exclusion faite du congé.

Afin de bénEficien des drnoits d'ancienneté de salarnié d temps partiel,
tout nouveau salaril a tenps partiel devra subin une période de
phobation de thois (3) mois. Lorsque cette période sena feaminde,
son ancienneté comptera d partin du premier journ de son dernier
embauche. Pendant cette période de probation, un tel salari€ n'aura
pas droit @ La procldure de grief. 1I£ est convenu entre JE'empJEo;{am'
et £L'union que L'ancienneté des salaniés néguliens a temps plein esi
sbparde, distincte et prévaut surn celles des salarniés néguliens

a temps parntiel.

Un salarnié @ temps plein accumuble 100% de son ancienneté, advenant

Le cas ol un salarnié d temps plein est muté a un poste d temps partiel;
AL conservera son ancienneté accumufle a femps plein el commencera
alorns d accumuber de L'ancienneté de temps partiel. Cette ancien-
neté sera ajoutée a son ancienneté accumulée d temps plein ou
vice-vesa. L'ancienneté d temps partiel 4'accumule d naison de 50%.

Si un salarnié se napporte au travail au début de son Equipe réguliére
sans avoir €4¢ avise de ne pas Le faire, LL sera payé L'équivalent
de thois (3) heuwres @ son taux négulien powrwu qu'd £a demande de
L' employeun, 4L accomplisse tout thavail qui powrra Lui éthe
assign€ durant cette période.

Les salaniés néguliens d temps partiel qui font une demi-jowrnée
de thavail indentique a celle que font Les salarniés a temps plein
awront drodit d une pause-repos selon Le méme systéme que celul
des salaniés d temps plein.

Cependant, Les salaniés réguliens d temps partiel qui thavaillent
thois (3) hewres auront droif & une pause-repos de quinze (15)

minutes .

GENERAL

20.01

S¢ un salarnié est bLessé pendant Les heures de thavail et est envoyé
a L'hdpital sun Les instructions d'un membre de La direction, AL

ne subina aucune perte de salaire powr La balance de sa journée
réguliene de thavail.

Si un salandi€ est requis d'agin comme juré ou appelé comme £éEmoin

dans une cowr de justice, £'empLoyeur Rui paiera fLa différence
enthe £'indemnité Légale Jtegue et Le mondant auquel AL auralit

drnoit poun ses heures nowmales de travail; dés Le moment ol 48




ARTICLE 20 - GENERAL (swite)

20.02
sduite

n'est plus requis d'agin en cette qualité, Le salarié devia se rapporten
au thavail. Si requis, Le salarni€ devia soumetthe une preuve

attestant Le fait qu'il était requis de 5'absentern pour remplin

ses flonetions de jun€ ou de témoin.

Un salarié qui désirne une période de congé sans solde pour
haison pensonnelle et £égitime devha formuler cette requéte par
Genit, au gérant du magasin au moins thente (30) journs avant Le
début de La date proposée pour Le début d'une telle absence. La
nequéte du salari@ devra contenii:

a) ses naisons demandant L£'absence prolongée;

b) Ea’da,te marquant Le début de L'absence proposée;

¢) La date de son refout.

L'employewr pewt accepter d'accorder une telle période d'absence
aphés considénation des exigences hraisonnables des opérations.

Les neprnésentants de L'union et de L£'employeuwr se hencontreront
au besodin afin de discuter de toufe question d'interét commun.

Les cotisations syndicales seront indiquées suwrt La formule T4.

L'employewr prendra toutes Les dispositions haisonnables et néces-
saines pour La sEcunite et La santé de ses salarnids, durant Leuwrs
heures de travail. L'employeur et L£'union encowrageront Les
salaniés a observern toutes Les négles de s€eurité qui peuvent
tthe prescrites pan L'employeuwr et a@ thavaillern avec phudence.

Tout avis devant étre envoyé d@ L'union ou a L'empLoyeur sera
considéne comme étant effectivement donné pourvu qu'il s0it adressé

conme Aull:

A £'empLoyeuwn:

Le Castor Bricoleur Lice
7400, boul. Taschereau
Brossard, Qc

Jau 1M9

A L'union:

L'Union des houtiens, brasseries,
Liqueurns douces et ouvaienrs de
diverses industries, Local 1999
9393, nue Edison, suite 200
Ville d'Anjou, Oc

H1J 1T4

L'employeur continuera sa phatique actuelle concernant Les

piéces vestimentaines, Laquelle pratique est de fourinin d Aes

frais, en quantité sugfgisante, Les accessoires vestimentaires conve-
nables dont efle requiert Le port et Les salariés Les entretiendront

a Leuns grais. Les ﬁomnal,{',%iﬁs sernont néfendes au comité lUnion-Compagnie.

pit

'




ARTICLE 20 -

GENERAL (swite)

20.09

ARTICLE 21 -

L'empLoyeur allouera La somme de 55,008 ou bon d'achat aux salariés
de L£'entrepdt (incluant La salle d'étiquetage) et aux Livieurs
Lornsqu'ils achétent une paine de souliens de s&cunité approuvés
par L'Association Canadienne de nomwmalisation et présentent a
L'employeurn un regu d cet effet.

S{ un employ& durant ses heures de trhavail endommage ses souliers
de sécunité de fagon iréparable, Ledit employé sera autorisé

a Les nemplacen sun présentation de La paire endommagée, et cela
aux conditions ci-haut mentionndes.

Toute mesure disciplinaire imposée par L'employeuwr @ un salarié
sena netin€e automatiquement de son dossier douze (12) mois aprés
La derniéne ingraction.

Les salaniés prlposés au département du bois seront assignés
d La coupe du bois.

Des boites de premiers soins deviont étre powrvues de maténiel
adéquat et éthe accessibles en tout temps.

line prime de 1,008 de £'heure sera atinibule d La caissiére,
qui auwra La responsabilité, swi demande de La direction du magasin,
de nemplacen La chef-caissiére.

SALATRES ET CLASSIFICATIONS

21,01

ARTICLE 22 -

Les classifications et Les taux de salaire applicables d chacune
des classifications sont ceux prévus d L'annexe "A" de La phésente
convention collective, Laquelle annexe fait partie Lntégrante de

La convention.

DUREE ET RETROACTIVITE

22.01

1L est entendu entre Les deux parnties que £a présente convention
collective de thavail entre en viguewr Le 9 aolt 1984 ef nestera

pLeinement en viguewr jusqu'au § aolt 1987.

Les taux de salaire apparaissant a £'annexe "A" de fLa prdsente
convention seront Les taux horainres en vigueut.

Les dispositions de La présente convention collective sont mainte-

nues jusqu'd La signature de fa prochaine convention collective

ou jusqu'd £'exercice du droit de gréve ou de Lock-out.




EN FOT DE OUOT, Les panties ont signé ce Tiéme

LE CASTOR BRICOLEUR LTEE L'UNTOM DES POUTIERS, BRASSERIES,
LTOUEUPS POUCFS & CQUVRIFRS DF
" PIVERSES INDUSTPIFS, LOCAL 1999
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ANMEXE "A"

SALAIRFS ET CLASSTFICATIOMS

MIMTMUM 2000 h 5000 h

CLASSTFICATION 1

.commis généraux
.calssiines

CLASSTFICATION 2

.commis-vendewns

CLASSIFICATION 3

.commis-45enion

CLASSTFICATION 4

Livheun

.emballeun

d'entrnle en vigueuhr

9/84
9/85
1/86

t 9/86

Aot
Aot
Fév.
Aot
Fév.

Aciit
Aot
Fév.
Aodt
Féu.

1/87

9/84
9/85
1/86
9/86
1/87

Salaine minimal du Québec

6,008
6,14
6,28
6,43
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ANMEXE "B"

Princedpaux_avantages de L£'assuwrance-coflective

Admiss{bilite

Tout employ?é est admissible aux avantfages décrniis aux sectfions 2 et 3
de La présente annexe "R" Le fout sujet aux condifions suivaites:

1.1 Les employtés admissibles au phésent négime d'assurance-
collective d La date de La signature de La présente
entente, Aseront adnissibles d La date d'entrée en vigueun
de La présente annexe "B'.

Les nouveaux employés seront admissibles aprés avoirn com-
pLéte trodis (3) mois de travail.

Les employés qui deviennent adnissibles doivent compléten
Les bulletins d'adhésion néeessaires et iy devhont, par La
suite, panticipen a L'assurance-collective comme condition
de Leur emploAi.

Prestations de base

Dés qu'un employé devient admissible, Les prestations déchifes dans
La phésente section 2 seront fournies par fa compagnie.

2.1 Assurance-vie - Un capital assur€ ¢gal au salaire annuel de
L'employe,

2.7 Assurance en cas de perte accidentelle de fa vie ou de membres -
Tous Les emplLoyls sont asswrés pour un capital
de 10 000$.

2.3 Assurance en cas d'incapacité d court terme -
La compagnie paiera d chaque employé admissible,
qui est incapable de thavailler, a cause de maladie
ou d'un accident, son salaire héguliei, selon
fa cédule suivante:

" Etats de seérvice Pres fations

Mo.ins de 3 mois Aucune

3 mois mais moins de 2 ans Salaire complet pendant 1 mois et
2/3 du salaire pendant 5 mois

2 ansd mais moins de 5 ans Salaine complet pendant 3 mois et
2/3 du salaine pendant 3 mois

5 ans et plus Salaine complet pendant & mois




2.4

AMNEXE "B"
- 9 -

Régime d'assurance-hospitalisation et maladie de base -

1L existe un proghamme d'assurance gouvernementaf dans chaque
province pouwh assdurer aux employés et aux personnes a Leurn charge
Les grais médicaux de base en salle commune, ainsi que La pLupart
des frais médicaux et chirurgicaux ordinaires.

L'employé et La Société paient chacun environ 50% du codt.

Régime d'assurance-hospitalisation complémentaire -

Ce negime complite fe rigime d'assurance-hospitalisation de hase
en asswrant a L'empfoyd et aux personnes d sa charge Les frais
d'une chambhe semi-privée dans un hdpital proprement dit ou de

convalescence.

Régime d'assurance-maladie d couverfuwre &fendue -

Ce négime d'assuwrance-maladie d couverture étendue aide d payer
Les s0.ins médicaux néeessaires qui ne sont pas asswiés par fes

hogimes d'assurance-maladie et hospitalisation du gouvernement

phrovineial.

Coit de £'assunance-hospitalisation complémentaire et du régime
d'assurance-maladie d couverture éfendue -
L'employé et La Socidtdé défraient chacun 50% du codt de ces régdimes.,

Assurnance en cas d'incapacité a Long terme -

Cetie assurance donne drhoit @ une prestation pour haison d'incapacité
fgale @ 66 2/3% du salaine négulien de L'employé jusqu'd un maximuwnm
de 2 5008 par mois, pauable @ partin de L'expiration des prestations
powr incapacité d court terme nrecues par L'employé et se teaminant
aprés deux ans AL L'empLoué est en meswre de heprendhe fe thavaif,
Lequel thavaill il[/etle powthait maintenant accomplir, ou Lorsque
L'incapacité cesse ou que L'empfoyd atteint L'dge de 65 ans, selon
La premiére de ces Cventualités, advenant Le cas od L'emplLoyé

senait incapable d'accomplirn tout thavail. Cette assurance est
obligato.ine powr tous Les nouveaux employés. L'employé défraie

a 100% Le coit de ce xégime, de sonte que Les prestations soient non
Amposables., )

Assurance-dentaine - Cette assurance prlvoit des prestations couvhant
Les frais nommaux et haisonnables de s0ins dentaires qui seraient
néecessaines selon un dentiste ou un médecin et qui sont adminis tnés

par celui-ci. Le montant des phrestations sera payable selon Le

moindne des honorainres effectivement facturds ou du montant Linserit

au tarif de L'Association dentaire de La province.
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2.8 Le montant des prestations ne pourra pas dépasser 8§0% des frais de
base admissibles et 50% des frais de trhaifements orthodontiques
ou heconstituants apnés une franchise de 10,008 par personne
jusqu'd un maximum de 25,008 pax famifle.

Les prestations maximales payables durant une annfe de calendrien
pour frais dentaires de base par personne sont de 500,005, Lea
phestations maximales pour frais orthodontiques et reconstituants
sont de 3 0008 par personne assurbe durant toute La période pour
Laquelle elle est couverte par L'assurance.

Frais de base: Les frais de base sont encourus pour Les thaitements
tels qu'examens périodiques et nettoyages des dents (une fois touws
Les six mois), hadioghaphies, em‘}mcﬁoné, pLombages et tout thaite-
ment nécessaire pour soulager toute dowlewr dentaire.

Frais pourn thaitements reconstifuants d'importance: TMes frais seront
encourus pour fes thaitements fels que fouwrniture de couronnes et
inchustations, dentiens complets, partiels, néparations de dentiers
ou de bridges, trhaitement de canal hadicufaire (endodontie) et Le
thaitement des gencives [(périodontie).

Frais ornthodontiques: 1£s sont ceux encouwrus pour Le thaitement de
L'emboitage des dents supfriewres et infériewres ou de La correction
ou La prévention d'ivfgularités des dents.

Limitations et exclusions - Les grais encowrus pounr Le nemplacement
de phothéses dentaines (bridges fixes, dentiens complets ou partiels)
sernont admissibles seulement:

a) s4 nlcessitds par L'extraction de dents naturelles additionnelles;

b) 44 £a phothése existante date d'au moins 5 ans et ne peut Etre
néparie;

c) 44 dans Le courant d'une année aphés L'installation d'une prothése
Lemporaine, elle est remplacfe par un biidge ou un dendier permanent;

d) Les prestations ne seront pas paydes pour Le remplacement de
dentiens qui awront €4& perdus, €qanés ou volés, powr Les dépenses
encourues principalement pour des soins dentairnes esthétiques,
ni powr des A0ins qui sont couvesds par La Commission des
aceidents du thavail, par L'asswrance-malaide gouveruiementale ou
par tout authe hégime gouvernementfal.

La Société défraie 50% du codt de ce aégime.

Prestations faculiatives

Dés qu'un employ€ devient admissible, iL peut choisin de participer
aux prestations prévues dans fa présente section 3, d ses prophes frais.

3.1 Assurance-vie - Un montant égal @ une ou deux fois Le salaire
annuel rigulien de £'employé.
W '
3.2 Assurance en cas de perte accidentelfle de La vie ou de membres -

Un montant allant de 10 000$ d; 200 0008 (en multiples de 5 0003).
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Rég.ime de hentes

Tout employe est admissible et doit adhren au négime de rentes Le premiet
jour qui sult La date a Laquelle if aura accompli deux ans de Aservice
continu. Les principaux avantages du nfgime de rentes sont Les suivants:

4.1 La date normale de fa retraite se situe d L'dge de 65 ans et La
rente de retraite payable sena dtablie selon La formube suivante:

a) Pour service antérieur au ler janvier 1973:
S4 vous €tiez membre d'un régime de retraife antérieur de fa
compagnie, vous heceviez La nente, 5'il y a Lieu, que vous aurez
acwxuﬁéé dous ce ndgime, sefon La formule de retraite applicable

sous de tels néaimes anténieuns;

plus
pour service entre Le lern janvier 1973 et Le 31 décembre 1982,
Le plus E€Leve des deux montants suivants:

&) 1,25% de votrne rémunération en 1981 jusqu
de 14 700%

(-

a concu'thence

pLus

1,75% de votre aémuncration en 1981 excédant 14 7005 multiplié
par vos annfes de participation au hégime depuis Le ler janviern 1973

ou
il) La rente de retraite normale que vous avez acquise entre Le

Ter janvier 1973 et Le 31 décembre 1962
pLus
pour chaque annfe de service aprés Le len janvien 1983, 1,2% de
La partie de vothe rémunération de chaque annfe jusqu'd £'échelle
de némunération perumise sous Les négimes des Pentes du Oubbec
pLus
2% de votne némunération excédant ce montant.

Les employes peuvent choisir une retraite anticiple aprés L'dge de 55 ans
et L'accomplissement de 10 annfes de service.

Les employes qui sont atteints d'une incapacité permanente et qui
ne sont pas admissibles aux prestations d'incapacité a Long ferme,
sehont admissibles pour hecevoir des prestations de retrhaite pour

Lneapacite,

S€ un employl meurt aprés avoir compléié 15 ans de service, un conjoint
¢Ligible recevia une pension de 50% de La pension afférente @ L'empLoye.
Autrement La phesiation-décés qui sera payle équivaudra @ La contni-
bution de £'emplLoyé avec inténéts.
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4.5 Les prestations 8'investissent aprés 5 ans de service acecompli. Dans
Le cas d'une cessation d'emploi subséquente, L'employé pourra choisin
que La pension compléte gaanfe jusqu'd cette date s0it payable Lors de
La netraite nowmale, incluant La portion de La pension contribuée par
La compagnie. S4 L'employe atteint L'dge de 45 ans, La pension Lul
sena payée' selon Les dispositions du Régime de Rentes du Oufbec.
Authement, Les contributions de L'employé Lui seront refourndes, avec
Antenets.

Le coiit du négime de pension est partagé entre L'employe et La compagnie.
La contribution de £'employé .est de 2% du montant des hevenus sujets

aux déductions du Régime de pensions du Canada (23 400% en 1985) et

5% des hevenus excédant ce montant. La compagnie fowwit tout

montant additionnel. nécessaire afin de payer Les prestations

octhoyles par Le réaime de retraite.

Général

5.1 Les prestations telles que hésumées dans cette annexe "R" sont
sujettes aux tenmes et conditions des polices d'asswuance &mises
par L'assuneur et Le texte complet du régime de pension. Pour de plus
amples détails, vewillez consulter La brochure sur Le Régime
d'avantages sociaux. |

Toute mention de salaire régulier telle qu'utilis€e dans ce texte
néfére au taux horaire normal d'un emplLoyl multipli€ par 40 5'ilL
4'agit d'une semaine ou par 2080 5'il 5'agit d'une année.

Les prestations des régimes d'incapacité a court et d Long terume
sont sujettes a La preuve médicale de fa maladie ou de £'accident,
preuve qui doit éthe satisfaisante pour L'assureur et £a compagnie,
et sernont compens@es par foute p)ne/s,tax,éon'd,upoéibie grdce d un
rnégime gouvernemental, tel que Le Régime de Pensions du Canada,
L'Assurance-chomage et La Loi des Accidents du .fravail.

Cette assurance-collective ne couvhe aucun thaifement, service ou
fourniture qui sont ou qui seront couverts par un proghamme de 4anté
présent ouw. futur, du gouvernement provincdaf. ou fédéral, ni aucun
senvice, thaitement ou fourniture que Les compagnies d'assurance sont
empéchées de souscrire par Loi ou hréglement.

Un employ€ qui cesse d'étre d £'emploi de La compagnie ne pourra
béneficier d'aucune prestation apnes fa date d'une telle cessation.
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COMVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

INTERVEMUE

LE CASTOR BRICOLEUR LTEF
7400, boul. Taschexeau
Brossand, Qe

J4 1M9

(Ci-aprés appelé "La Compagnie" ou "2'EmpLoyeur")
I

D'UNE- PART;

L'UMION DES ROUTIERS, BRASSEPIFS, LIOUEURS DOUCES

£ OUVRIERS DE DIVERSES TMDUSTRIES, LOCAL 1999 (TEAMSTERS)
9393, hue Edison, suite 200

Ville d'Anfou, Qc

H1J 1T4

(Ci-apres appelé "Z'linion" ou "Le Syndicat")

D'AUTRE PART,

En viguewr du 9 aoiit 1984

au § aoint 1987




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LE CASTOR BRICOLFUR LTEE
7400, bouf. Taschereau
Brossand, Qe

J40 1M9

(Ci-apnés appelé "La Compagnie" ou "L'Employeur')
L"UNIOM DES ROUTTERS, RRASSERIES, LIOQUFUPS DOUCES

& OUVRIERS DE DIVERSES INNUSTRIFS, LOCAL 1999 (TEAMSTEPS)
9393, nue Edison, suite 200

Vitle d'Anjou, Qc

H1J 1T4

(Ci-apnes appeld "L'lnion" ou "Le Syndicat")

ARTICLE 1 - BUT DE LA COMVENTIOM

101 Le but de cette convention est de promouvoir des helations harmoni-
euses entre La compaqnie ef ses salariés, d'stablin centains
néglements hégissant Les nelations entre eux et assurant L'effica-
cité pour Le développement des opirations profitables des affaires
de La compagnie, Les conditions de travail et Le bien-Ztre des
salarni®s et pour facilitern La solution des problLémes qui peuvent
Stne soulevds de temps en temps, selon La juridiction de cette

cohvention.

" ARTICLE 2 - RECOMNAISSANCE

2.01 L' empLoyeur reconnailt L'union comme Le seul agent négociateur
acehédite en date du 5 janvien 1977 par Le Seavice du droit d'as-
sociation du Ministére du trhavail pour hephésenter "tous Les
salarnifs au sens du Code du thavail", @ L'exception des empfoyes
de bureau, des gérants de cepaitements, du géranit de L'entrepdf,
du chef-caissien et des Ftudiants employ®s pour La période d'ée
thavaillant au maqasin du Casiton Bricolewr, s4tué au 7400, boul.
Taschereau & Brossard, province de Québec.

Chaque fois que fe pronom masculin est utilis€ dans fe exte de
La présente convention, iL signifie et comprend Le phronom feminin

54 Le contexte Le sous-entend.

ARTICLE 3 - DROIT DE LA GERANCE

3.01 L'union convient et reconnalt que £'employeur conserve tous fes
droits de gérance, y -incluant Le droif d'embaucher, de promouvoir,
de thansféren, d'assigner Le Iiﬂ,aua,if, de déterminen Les méthodes des
opérations, de pensionner, ainsi que de congédier ou autrement
discipliner pour juste cause, sujet aux dispositions de La presente

convention. Gy

La compagnie néqociera avec £'union toute nouvefle occupation et

: : £
Les conditions monfitaines A'y napportant. A défaut d'entfente, fe fout
sera sujet a La procédure de griefs et d'arbitrage.,




ARTICLE 3 -

DROITS DE LA GERANCE (suwite)

3.03

ARTICIE 4 -

Lla compagnie el L'union formeront un comité conjoint qui seira
condtitué de deux (2) officiens de £'union et de deux (2)
membres de La gérance powr discuter des items d'intérits
communs. I1Ls5 se rencontreront d tous Les frois (3) mois ou d La
demande de £'une ou £'authe des parties.

Le comité formé dans L'anticle 3.03 sera consdidénrné comme étfant
celui de santé et de bien-étre.

NI GREVE, NI CONTRE-GREVE

4.01

ARTICLE 5 -

L'empLoyeur convient qu'il n'y awra aucun Lock-out et L'union
et Les salaniés conviennent qu'il n'y awra aucune gréve ou ralentis-
sement de thavail pendant La durée de La convention collective.

ACTTIVITES SYNDICALES

5.01

A moins de permission contraine de L'employewr, exception faite des
fonctions spéeifides aillewrs dans La présente convention,
aucune activité de L£'union ne serna permise swr Les Liecux de £'employewnr.

Sur néception d'une requéte en provenance de L'union, £'employeun
peut accorder un congé sans paie @ un salarié choisd par L£'union
powrt participer 4 des cowrs ou & Ltithe de heprésentant aux
conférences et congrés powr Le Local 1999. Comme régle générale,
L'union donnera un préavis de trente (30) journs a £'employeur du nom
de son délégué et de La durde de son absence du travail, mais dans
des cas exceptionnels, Ledit avis sera d'au moins cing (5) jours
ouvrables .

Tout salarié (au maximun thois) heprésentant L'union pendant des
négociations avec La compagnie pour toute convention de thavail,
coneiliation, renouvellement de convention ou amendement d La
convention, sera némunéné selon son tfaux réguliern de tfravail pourvu
toutefois que ce trhavail s0if effectué pendant Les heures réquliénes
de trhavail cédulées dudit salari€, et que ce dernier ne s0it pas

en congé autornisé ou en vacances, ou gasse @ ce moment-£a L'objet

d'une mise @ pied temporaire.

L'empLoyeur fournira d L£'union un tableau d'affichage exclusif

qui sera s4itul€ dans La salle de hepos et sur Lequel L'union pourra
afficher Les avis de réunions syndicales; tfout authe av.is officiel
que L'union désire afficher audit tableau devra, au préalable,
étrne approuvé par Le gérant du magasin ow son représentant.

12 n'y aura aucune discnimination, coereition, interférence ou
nestniction parn L'employewr ou L'union ouw par Les représentants
de L'une ou L'awtre des parnties contre fout salarni€ pouwr cause de

nace, choyance, heligion, couleur, sexe, nationalité ou dge;
s

aucune discrimination ne sera faite ni ne pourra étrhe exercle contre
un ow plusiewrs salarniés & cause de Lewr allégeance syndicale ou

en dant. th délégué de f'union.




ARTICLE 6 - SECURITE SYNDICALF

6.01 L'empLoyeur reconnalt que tous Les salanies néguliens couverts
par cette convention, d L'exception des nouveaux safatiés durant
Leur période de probation, deviont comme condition de fewr emplod,
devenin et hestern diament membres en négle de £'union. L'union
devia fowwmin d fa compagnie des foamulaiies suffisants pown permetitire

aux nouveaux employés d'adhérer ofgiciellement @ £'union.

En cas de nefus par L'union d'admettre un salarié comme membie
ou en cas de suspension ou d'expulsion, un salarnié ne peadra pas

son droit de thavailler pour L'employewr.

-

L'employeurn retiendrna @ méme fa paie de chaque salari®, une £ois

par semaine, £e montant di d L'union par Le salanié pouwr ses coiisa-
tions syndicales, et sur néeception d'une carte d'adhésion, £'employeuwr
déduina Les frais d'initiation du salarie.

L'union avisera L'employeur du montant de La cotisation syndicale,
du montant du drnoit d'initiation et/ou toutes cotisations spéeiales.
Toutes cotisations spéeiales qui sont uniformément nequises en
accord avee La comstitution et Les néglements de L'union seront
déduites des membhes de L'union sur autorisation approprie de
Ladite union et tefles déductions seront effectuées Le premier

jour de paie du mois suivant,

Tous Les salarniés et fous Les nouveaux salanids doivent, comme

condition d'emploi, devenir membres et/ou continuer d'éire membres
en régle de £'union. Aux §ins de La présente convention, éthe
membhe en régle sdignifie que Les membres doivent acquifter Les
frais d'initiation réqulbiérement prescnits, Les cotisations
Ayndicales mensueffes et négulienes, ainsi que fes cotdlsatfions
uniponmes et périodiques requises de tous Les membres de L'union.

Le montant des cotisations ainsi peheues par £'employeur sur La
paie des salarifs, sera vers? au secnétaire-tresonien de £L'union
enthe Le 104iéme et Le 15iéme jour de chaque mois, avec une £iste
des noms de tous fLes salariés pouwr qui de telfes déductions ont
et faites durant Le mois précédent, avee Leur numéro d'assurance
sociale et Le monfant payd par chacun des safariés.

Au cas od d cause de mafadie prolongle, vacances et congé sans
s0fde aux salarids avec peunission, Les cotisations suyndicales

qud n'awront pas €€ perques, devhont étre déduifes de fa premiche
paie qud Auit dans fe mois dans Lequel des gages sont dus au

salanié.




ARTICLE 7 - VACANCES

7.01 Lla période de néférence des vacances powr chaque année sera du
len juilfet au 30 fuin et sera cafcukfe de La fagon suivanfe:

moins d'une annfe .de service: 1 jour par mois de service

avee un maximum de 10 jours dans une annde - 4% maximum
aprés wne année de senvice: 2 semaines ou 4%
apnés cing ans de service: 3 semaines ou 6%
aprés dix ans de service: 4 semaines ou 8%
- aprés vingt ans de service: 5 semaines

Cependant, La date d'engagement déterminera fe nombie de semaines
auxquelles un salaril a droit: Lonsqu'un salarié régulien acquiert
Le dnoit @ une 3iéme semaine de vacances dans Le cours d'une année, '
Ll awa alors Le drhoit de prendre cetfte 3iéme semaine de vacances
aphés sa date d'engagement, mais avant Le ler juillet swivant.

La paie de vacances sera calewlie sur La base du taux horaire
négulier multiplié par 40 heures pour chaque semaine de vacances
a Laquelle ce safarié a droif, ou sur Le pourcentage mentionné
d fa clause 7.01, Le plus ¢Levé des deux.

Lorsqu'un journ 4enié et payé swrwient pendant La période de vacances
d'un . salanié, ce dernien a droit de recevois en méme ftemps, Le
montant que hepnrésente son cong€ en plus de L'allocation réguliéne
powr ses vacances, ou hemettre son congé d plus tard ou conséeuti-

vement d 4es vacances.

Le choix des semaines de vacances sera basé sun L'ancienneié,
powrvu que L'employewr puisse maintenir une main-d'oeuvie adéquate;
cependant, Les salanifs qui se marieront, awwont fa priorité du

choix.

Les vacances senont choisies au plus tard Le 15 aviil et seront
{mmédiatement affichées dans Les deux semaines suivant fe 15
aviil et ne pouwrront pas afors ethe changfes a moins d'enfente
mutuelle entre Les parties.

Les salarnits ayant droit d deux semaines de vacances awront droit
d deux semaines de vacances consbeutives duwrant La période du
ler fuin au 15 septembre.

les salariés ayant droit A thois Aemaines de vacances auwront droit
4'088 Le désinent A thois semaines cons@eutives duwrant fa période
compiise entre fe 15 septembhe et Le Tern juin.

L'indemnité de vacances sera payée au salarié avant son départ pour
ses vacances.

Les vacances ne pourront pas étre accwnufles d'une année d L'autre

et devhont ethe prises powr; des periodes d'auw moins wie Aemaine

conséeutive., ! i

]
1l
1
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ARTICLE § - CONGE POUR CAUSF DE DEUIL FT DE NATSSANCE

§.01 Dans L'éventualit?é du décés d'un membre de La famifle immédiate
du salarnié, (pére, mére, frére, soeuwr, belle-mére, beau-péne),
AL aura droit @ thois jouns de cong? avee salainre powr fe femps
néqulien perdu, powrwu qu'il assiste aux fundrailles et que ce
temps d'absence ne s0if pas prnis plus tard que fa journde sulvant
La date des fundrailles. Cet avantage ne sera pas en viguewr
durant une absence pour mafadie, une absence pour accident ou
au cours de toute autrne absence ou vacances. Dans L£'éventualité
du décés du conjoint ou de son enfant, Ledit congé sera porté d

eing fowhs.

Dans L'Eventualité du décés du grand-pére, de fLa grand-ménre,

du beau-fnrére ou de La belle-soeur du salarnié, L aura droit a

2 jours de cong@ avec salaire pour Le temps régulier perdu pourvu
qu'il arsiste aux fundrailles et que ce temps d'absence ne s0it
pas pris plus tard que La jouwrnbe suivant La date des funérailles.

Dans Le cas od AL est nécessaire pour Le salarid concerné de
s'absenter pour une période excédant La Limite ci-haut mentionnée,
celui-ed soumettha a P'employeurn Les naisons qui mofivent £'absence
prolongée, Lesquelles raisons seront prises en considfration par
L' employeur selon Les circonstances .,

Le salari€ doit avisern L'employeur avant son absence.

Dans L'Eventualits qu'un salarnié doive 4'absenter du thavail. pour
La naissance de son enfant et pour La sorntie du conjoint de
L'hopital, Ledit salatié sena Aémunéré pour Les heuwres de thavall
ctdulées et non oeuvhdes qu'il auwrait autrhement thavaillées Lonrs
de ces deux (2) journdes.

" ARTICLE 9 - CONGE DE MATERNITE

9.01 Les demandes de cong?. sans sofde Aeront accordfes si elles
sont aceompagndes d'un centificat médical &mis du médecin
thaitant indiquant La date approximative pour La naissance.
Ladite demande doif etrne présentée au moins thois (3) semaines
avant La date dudit congé.

la dune du congé sena de dix-huit (18] semaines que fa salarife
powia répartirn, d son gré, avant et aprés La date prévue pour La

naissance.

Nwhant cetfte absence, L'ancienneté de La salariée 5'accumulenra.

Sur présentation d'un certificat médical, un congé sans solde
pouvant se prolonger jusqu'd six (6) mois aphiés La date du congé
fel que déernit @ L'anticle 9.02 sena accorde.
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ARTICLE 9 - CONGE DE MATERNITE (swife)

9.05 la salarife doit donner par €crnit @ L£'employeur un préavis d'au
moins deux (2) semaines avant La date de son refowr au thavail.
A défaut de préavis, L'employeur n'est pas tenu de reprendre La
salarnife avant deux (2) semaines de f£a date ol elle se présente

auw thavail.

la salariCe qui ne se présente pas au thavaid. d L'expiration de
Aon congé de maternité est présumée avoir démissionné.

ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10.01 L'ancienneté signifie Le service continu accunuwlé avec £'employeuwr,
saug que Les salaniés ne powvront acquérir une ancienneté avant
d'avoin complété Leun période de probation, auguel moment £'ancien-
neté compterna a partin de La date du dernier embauchage. La période
de probation sera de thois (3) mois.

L'ancienneté devra étne genérale dans La compagnie et devra
prévalois dans tous Les cas de vacances, mises d pied, rappels
et promotions, el que défini aux articles concernés.

L'employeur aura Le droit de congédiern ftout salanié qui n'aura pas
complite sa période de probation et tel congédiement ne sera pas
sujet d La procédure de grief et d'arbitrage.

line Liste d'ancienneté sera placfe swr un tableau d'affichage
et elle sera revisle par L'employeur a tous Les Lrois (3) mods
d'intervalle., line copie de fLadite Liste sera hemise d f'union.

L'ancienneté cessena powr £'une des raisons suivantes:

a) s4 un salanié démissione, prend sa hetraite ou est
congedi€ pour juste cause;

b) 44 un salani€ est mis @ pied pour une période excédant
douze (12) mois 4'4L a plus d'un an d'ancienneté, et de s4ix
(6) mois 4'iL a moins d'un (1) an d'ancienneté;

A4 un salarnié fait défaut de de rapporter au travail a £'inte-
riewn de La péniode de happel, telle que décrnite d La présente

convention;

54 un salarni? est absent du thavail pendant thois (3) jounrs
ouvrables consCeutifs, sans en avodr avisé La compagnie ef
sans en avoin L'auwtornisation d'éthe absent.

Les promotions d'un salarié d une classigication mieux payée sont
décidées selon £'anciennetd, 84 Le candidat a Les qualifications
nécessaires et L'habiletl pour remplin Les exigences noxumafes

de La tdche.




ARTICLE 10 - ANCIENNETE (swite)

10.07

a)

Les postes vacants de facon permanente @ L'intérieun de £'unité
d'accnéditation deviont étrhe hemplis sur La base de promofion du
salanié ayant Le pfus d'ancienneté 5'iL peutf satisfpaire aux exigences
noamales de La tdache d accomplir. Si une vacance permanente d
L'inténieuwn de £'unité ne peut étre ainsi nemplfie, fe poste

sena affiché pour une période de cing (5) jouns ouvrables, sur Le
tableau d'affichage. Les safarniés désirant appliquer Le feront en

y apposant Leur signature. Cependant, L£'employeur powrha hemplin
provisoirement Le poste vacant soit avant, s0it aprés L'affichage

de £'avis et awra cing (5) jours ouvrables de La date od prendra
fin L'agfichage pour remplin Le poste. Les vacances ainsi aésultant
de cette premiéhe application ne seront pas affichées mais

seront nemplies par L£'empLoyewr en assignant Le poste d un salarié
senlon qualifié dans L'unité, en autant que ce dernier y consente.
Un officier syndical powrha postuler @ un poste pour un salarié

en congé.

Un salarni€ qui est absent du travail powr une période de deux (2)
semaines ou moind powha poser sa candidature dans Les thodis (3)
journs ouvhables suivant son retowr au thavall, d foute promotion

qui awra Et& affichée pendant son absence et, 8'ilL est choisd,

LL deviendra titulainre du poste et remplacera L'employ? qui occupail
La fonction auparavant.

lne mise d pied signifie une néduction du personnel powr une période
minimale d'aw moins cing (5) jowrs ouvrables due d un manque de
thavail. Les mises & pied seront faites en hespectant Les criténes
d'anciennete. Lles salari€s avec Le moins d'ancienneté seront fLes
premiens mis d pied, en autant que fLes salariés qui demeurent

sont capables de répondre aux exigences de La tdche.

L'employeur avisera Les salari&s au moins une (1) semaine avant
La mise A pied ou Leur paiera une semaine de salaire.

Les nappels au travail Aeront faits en accord avec L£L'ancienneté,

d condition que Le salarié puisse effectuen Le thavail requdis;

Les salarniés devront se happorter. ainsd au thavail au plus fard

une semaine suivant L'avis d'un tel nrappel. Les salariés seront
ainsd avisés parn Lettre recommandfe de rappel adressée a La deaniére
adresse qu'ils auront fownie d L'employeur advenant £'éventualité
oll 485 ne powwraient pas etrhe rejoints par téléphone au préalable.
Le salanié ne sera tenu de hetowrner au thavail que 44 L£'emplLoyeur

Lui ofigre au moins une semaine compfete de travail.




ARTICLE 11 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

1102
Awite

c) gnief des panties: Tout ghief survenant directement entre
L'employewr et L'union concernant fa violation de La convention
collective d Leun Egand, ou L'intenprnétation de La convention
collective. Ce grief doit étre soumis par Eenit d La deuxiéme
dtape de La procédure déerite ci-dessous; Le ghief de £'union
doit étne A4ign€ par un officier de L'union et celui de L£'employeur
par son hephésentant.

A L'Eétape préliminaine, L'union et La compagnie hecommande au
salani€ qui a une plainte concemant L'interprétation ou
L'application de La présente convention, d'en discuter en premien

Liew avec son supdriewn immédiat.

Etape premiére:

Tout salarni€ doit soumettre son grief par Eenit, dans Les quinze
(15) jouns ouvirables suivant L'incident donnant Lieu a@ fa viofation
présunie de La convenfion collective au géant du magasin ou @ son
nepnésentant; ce dernien pournra donnenr sa héponse par Ccrit dans
Les cing (5) journs ouvrables de La néeception du grief.

Etape deuxiéme:

A défaut de néponse du gérant du magasin ou de son heprésentant ou,
54 La néponse Ccrnite du gérant du magasin ou de son représentant
n'est pas jugle satisfaisante par Le salanié, ce deanier powrra
néfenen son grief a L'union. Alons 4L y auwra rencontre entre Les
parties s0it L'agent d'affaires de L'union et son représentant, Le
delégué syndical et Le gérant du magasin ou son représentant agin
de trouver une solution au probléme.

Le salanié impliqué pouwrra éthe demandé a assisten a fa renconthe.

Cette nencontre devra éthe tenue dans fLes dix (10) jours suivant fa

néponse d La phemiéhre dtape,

Advenant qu'un grief ne soit pas réglé a L'étape deux de La
procédure, 4L devia éthe soumis d L'arbitrage d condition d'aviser
par Ecnit L'autrhe partie de cette intention, dans Les dix (10) jowrs
ouvnables swivant La rencontre prévue d L'étape deux ou d toute autrhe
péniode faisant L'objet d'une entente mutuelle a cet effet, tel que
speeifie a L'anticle 11.11.

Lomsqu' un salarnié doit etre suspendu ou conglédié, 4L peut éthe
accompagné de son déLiqué d Ladite entrevue, et Les raisons pour
Ladite suspension ou Ledit Licenciement sont alors données par Ecrit.

Si un salani? est suspendu ou congédi€, L'union sera avisée par
Cenit. Si ce geste fait L'objet d'un ghief, ce dernien doit Etne
dépose dans Les cing (5) jours ouvrables swivant une telle décision;

Le gnief commence alors @ La deuxieme &tape.

i
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ARTICLE 11 - PROCFDUPE DF GRIFF ET 1'APBITRAGE (suite)

11.07 Les panties 5'entfendront quant a fa rencontre d £'étape deux
de La procédure des griefs. Le tfemps nécessaire dépensé par fes
rneprésentants de L'union et fes salariés forumubant fe grief dans
Les etapes premiéne et deux, durant fLes hewres nommafes de fravail,
sera consddénd comme des hewres thavaillées pourvu que ce béndfice

ne A0t pas utilisé de facon abusive.

Toute décision conclue enthe Les heprdsentants de L£'union, de
L'employe et de P'employeur senra finale et Liera splelifiquement
en tant que ce grief est concerné, L'emplLoyeur, L'union et Le
salarie ou Les salariés concernds.

L'employewr et L'union déploieront un effort sérileux powr athiver

a se mettrne d'accord sun £a personne d qui £'on demandera de remplin
Le hile d'anbitne. SiL L'employeuwr et L'union n'arivent pas d

se mettre d'accord dans fes quinze (15) jowrs ouvhablfes @ partin

de La date de f£'avis d'anbitrage, alors Les parnties feront une
demande conjointfe au Ministre du trhavail de La province de Ouébec
pour Lui demander de désigner un arbifre dans cetfe affaire.

Les frais et honoraires de £'anbitre seront acquiftés d part daqale
par L'emplLoyeur et L'union et chaque partie défraiera fes frais
des témoins qu'effe assigne.

Les dolais spéeifits dans cet anticle pouwviont éihe acchus A4 une
demande Ccnife est faite d £'intdiieun des défais prescrits et fe
tout enténiné par Les deux parties.

L'arbitre ne powrra ajouter, alitrer, modifier, amender ou rendre
une déeision incompatible avec Les dispositions de La présente

convention.
La sentence anbitfnale, dans tous Les cas, Liera Les parnties.

L'arbitrhe aura uniquement jwuldiction et autoritl d'inteaphéien
et d'appliquen Les dispositions de cette convention; cependant,
L'anticle awra fe droit de reviser ow de modifler foute mesuwre .
disciplinaite prise parn £'employeur 8'iL juge Laditfe mesure

Lnappropribe.,

L'union fowwnina par eenit @ L£'employewr Le nom des safanids
désignés pour s46ger sur Le comité des griefs d titre de déféqud
syndical.

Aucun grief ne doit étne considérd comme nul ou rejeté pour vice

de forme ou négulanii? de proctdure, pouwwu qu'il ait €18 fait dans
Les délais prévus au prdsent article d moins d'entente confhainre
entrhe Les parties, tel qu'établi a@ La clause 11.11 qui précéde.
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ARTICLE 12 - HEURES DPF TRAVAIL ET TFMPS SUPPLFMENTAIPE

12.01

La semaine nommale de thavailf sera de quarante (40) hewres,
hépanties swr cing (5) jours de huif (8) hewres, mais ceci ne
constitue pas une garantie de fowwin un nombre d'heunres spéelfiques

de thavail.,

Thodis (3) samedis par pérniode de deux (2) mois, a L'excepiion

des mois de juilflet et aoldt, seront allouds da chaque salarié
régulien a titre de conqgé hebdomadaine.

Tous Les salaniés ont drodlt d une intervwuption de thavail de
soixante (60) minutes non pauées pour Le repas, non moindre ou non
superieure d sodixante (60) minutes, dés fe moment od Le salarié
est adnissible d £a période néguliéne de nepas.

cy&’mnpﬁoweun confinuera ses pratiques présentes de cédulern Les

L
QUL tand | fe feudi dans La journfe, de Pa semaine précédente.

1
,/{ Mlewres de thavail. la cédule de thavail sera affichée au pfus

a)

ARTICLE 13 -

L4 un salanid, avant thavaillé huit (&) heures dans La jowwnfe, est
nequis de thavaillen plfus de deux (2) hewres en femps supplfémen-
taine, i€ pourra phendne trente (30) minutes non paufes pour souper
et recevra pour alfocation de nepas La somme de:

5,008 (9 aolt 'S4 au 9 aodf '86)

5,25% (9 aocdt '86 au 9 aodt '87)

Tout salanié dont Les heuwres de thavail débutent d 1Zh ou d@ 1Zh15
et se terminent soit @ 21h ouw @ 21h15 aura droit a

4,758 (9 aodt '84 au 9 aodf '85)

5,005 (9 aodf '85 au 9 aocut '&6)

5,258 (9 aodt '86 au 9 aodt '87)

Reconnaissant qu'il sera nécessaire d certaines occasions d'effec-
tuen du temps supplimentaine, rout trhavail au-dessus de quarante

(40) heutes pan semaine ow de huit (8) heures pan jour sera
nEMuner? au faux de Lemps et sdemi du fLaux rqulier du safarié.

Tout travail fait Le dimanche sera reémunéré au {aux de temps doubfe
du taux négulier du salarié. 1L n'y aura ni dédoublement, ni
pyramidage du tfemps supplémentaire.

PERIODE DE REPOS

13.01

L'empLoyeun accordera aux salariés deux périodes de repos d'une
dunée de quinze (15) minutes chacune, par jour. L'empLoyeur ne
situera pas La premiéne période de repos avant 1 hewre aphds

avoirn commencé a travaillen.'"jowrnée réqulicne” et pas avant 3/4
d'hewre aprés avoir commencd d thavailler powr demi-journée (s04n).
Pour La premiére pause, elle se situera done avant fa pause-repas
et pour fa deuxiéme, aprés FLa pause-repas.

Nills




ARTICLE 13 - PERIOPE DE REPOS (swite)

13.02 Tout safanié devant thavaillfen deux (2) hewres supplémentaires
Le méme jour awra droit a une pérniode additionnefle de repos
d'une dunfe de quinze (15) minutes et cecl se népéilera poun

chaque deux (2) heunres additionnelles.

ARTICLE 14 - BONI D'EQUIPE

14.01 a) Si La cédule négulidre d'un salarnié prévoit qu'il doit trhavailler
plus tard que 22 heuwres (10h p.m.), 4L recevra alors pour £a Zofaliité
des hewtes trhavaillies cette jowwnde d titrhe de boni d'fquipe:

0,50% £'heuwre pour La premiére annfe du contrat
0,55% £'heure pour fa deuxidme annfe du contrat
0,60% £'heure pour La thoisiéme annfe du contrat

Dans £'Eventualité de femps supplémentaire, fe boni d'équipe
déerit ci-haut sera maintenu au safaril y ayant droiid mais ne
sera pas majoné @ femps ef demi (150%) ou d Lemps double (200%)
selon Le cas. Cette somme sera de 0,60% L'heure pour La 3¢ année

du contrat.

ARTICLE 15 - CONGES STATUTAIRES

15.01 L'employeur consent d reconnatine fes jours sufvants comme {Eriés
pour tout salarni€ négulien d ftemps plein:
- Jour de £'An
- lundi{ de Pdques
- Féte de Dolland
Saint-Jean-Baptiste
Jour du Canada
Féte du Thavail
Jour de L'Action de Grdces
NolUL
Lendemain de Nobl ouw Le Lendemain du Jour de £'An,
d La discnétion de L'employeuwr, {incluant La possi-
bilite pour ce dernien d'assigner du travail sur fa
base de demi-équipe pour ces deux jouns.
Jour d'anniversaine du salarié; ce congé powrha €tne heporté a
une date fixe de facon a ce qu'il devienne un jour désigné
powr L'ensemble des salarniés. Le tout sujet d une entente
mutuelle éenite conclue entre Les parties.

Ces congés powrront éine neportés a des journées autres que Lewr
date de calendrien Lonsque Le tout en est ainsi procfamie ou
qu'une entente écrnite mutuellfe d cet effiet a été conclue enthe

L'employeur et L'union.
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ARTICLE 15 - CONGES STATUTAIRFS (suite)

15.02 La rémunération d'un jour fEnié sera caleulée au faux négulien
du salanié et d'apnés Le nombre d'heures réguliéhres de sa journée

nowmale de travail.

Afin de recevoin Le salaire pour chacun de ced congés, Les
salarniés doivent avoirn thavaillé tout Le jour ouvhable clédulé
précédant La féte et tout Le jour cuvhrable cédulé swivant Ladite
fete, @ moins que L'absence s0it prévue par La présente convention
ou d@ La swite d'une pemission préalable de £'employeur.

SL un salanié thavaille une journée concordant avec un congé
fernie, il sena némunéné au taux double de son tfaux négulier pour
Les heunres «tﬁauax',ﬁf_éos en plus de son salainre négulien pour cetfite
journée.

ARTICLE 16 - SANTE ET BIEN-ETRE

16.01 Les plans de santé et de bien-étre existants ~demeureront en vigueuh
pouwr Le terne de cetie convention.

16.02 Pour que Les salarniés néguliens a temps plein puissent bénéficier
des avantages du négime de santé et bien-étre, i€s devhont avoir
complEte Leurn période de probation, tel que défini d La clause
10.01. L'annexe "B" constitue Le nésumé desdits nlgimes et gait
paritie intéghante de cette convention.

Lorsqu'un employe a temps partiel change de statut pounr devenir
négulien @ temps plein, il/elle sera immédiatement admissible

aux régimes de santé et bien-étre, pourvu qu'il/elle ait compléte
La période de probation; autrement, il/elle deviendra admissible
a ces avantages aphés avoirn complifé sa période de probation

au dein de La compagnie.

ARTICLE 17 - CHANGEMFNT TECHNOLOGIOUF

17.01 Si, au cours de L'exisfence du présent contrat, L'employeur désire
effectuer un changement d'ordre technologique dans Les opérations
qui aurait powr cond@quence d'entrainer La mise d pied de cerfains
salarnids néguliens, L'employeurn 4'engage d rencontrer £'union pour
discuter de La question.

ARTICLE 18 - DEPLACEMENT SANS TRAVAIL ET TRAVAIL D'URGENCE

18.01 SL un Aalarnié se happorte au thavail au début de son fquipe
réguliére sans avo.irh €46 avisé de ne pas Le fpainre, £ sera payé
L'équivalent de quathe (4) hewres d son faux régulien pourvu
qu'd La demande de L£'emplLoyeur, LE accomplisse tout thavail qui
powva Lui &the arsigné durant cette période.

Un salari€ rappelé de L'extériewr pour accomplir des travaux urgents,
aphés Les heures néguf/iéﬂaé;;cfe son Equdpe, .lse«m payé selon £a

clause 12.06 a) jusqu'au debut de ses hewres de travail néguliénement
ce’.du{ée’s:w un minimun équ,tua,ﬂen,f a quathe (4) heures a son taux
ne’.gwu(vi;" Le taux Le plus &Levé des deux sera appliqué.




ARTICLE 19 - EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

19.01

Le présent anticle spdeifie quelles sont Les condifions de thavail
phévues par La présente convention coflective qui & 'appliquent
aux salarniés néguliens a temps partiel aimsi que ci-aprés défind.

Les anticles suivants a'appliquent aux employés réguliens d@ temps
partiel:
- Article - But de La convention
- Anticle - Reconnaissance
- Arnticle - Drhoit de La gérance
Anticle - Ni grnéve, ni Lock-out
Arnticle - Activités syndicales
Antiele - Sécunité syndicale, mais La cofisation suyndicale
' sena caleubde au prorata des jours travaillés
hebdomadairement par chacun des employ®s a Ltemps
partiel
Article 9 - Cong€ de maternité
Les clauses 10.01, 10.04, 10.05, 10.09 et 10.13 de £'article 10 -
Ancienneté
Miticke 11 - Procédures de grief et d'arbitrage
Aticle 14 - Boni d'équipe
Anticle 17 - Changement technofogique
Article 20 - Génchal; a L'exception de La clause 20.02
- Anticle 271 - Salaires et classifications
- Anticle 27 - Durbe et hétrhoactivité

ln salarié négulien & temps partiel désigne une personne qui
thavaille néguliérement pfus de quatre (4) hewres par semaine,
mais pas plus de trente-neuf (39) heures, d des fonctions régies
par La présente convenfion collective.

Tous Les salariés néguliens d temps partiel thavaillant plus de
huit (8) hewres dans une méme jowwnée ou quarante (40) heures dans
wie méme semaine seront xémunénés au taux d'une fois et demie

Le taux horaire hégulier pour Les hewres supplémeniaires.

Si un salarié négulien a temps partiel trhavaille pLus de trhente-deux
(32) hewres pan semaine pendant hwit (§) semaines consCeutives,

AL deviendra alors un salarié régulien a temps plein. Cette

clause ne 4'applique pas pour La période comprise entre Le 15 mail
et Le 15 septembre,

La période de néfénence des vacances des salanis néquliens d Lemps
partiel sena, pour chaque année, du Ter juillet au 30 juin et

sena caleulée de La facon sudvante:
- moins d'une année de service: 1 jouh par mois de service avec

un maximum de dix (10) jowrs ouvhables dans une année - 4%;

aphés une annde de service: 2 semaines continues - 4% maximun.
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ARTICLE 19 - EMPLOYES A TEMPS PARTIFL (suite)

19.05

*ARTICLE 20 =

Tous Les salarniés néguliens a temps partiel ayant terminé Leuwr
période de phrobation auront droit d une indemnit? pour Les congés
payts prévus selon Les noames du trhavail, aux condifions ci-dessous
Atipul@es: '
L'indemnité sera équivalente d 4 hewres de thavail a temps
négulien s4i Le salarni€ thavaille de 16 @ 24 heures, exclusion
faite du cong? et de 6 heures pour ceux qui travaillent 24
hewtes et pfus, exclusion faite du congé.

Afin de bénEficien des drnoits d'ancienneté de salarnié d temps partiel,
tout nouveau salaril a tenps partiel devra subin une période de
phobation de thois (3) mois. Lorsque cette période sena feaminde,
son ancienneté comptera d partin du premier journ de son dernier
embauche. Pendant cette période de probation, un tel salari€ n'aura
pas droit @ La procldure de grief. 1I£ est convenu entre JE'empJEo;{am'
et £L'union que L'ancienneté des salaniés néguliens a temps plein esi
sbparde, distincte et prévaut surn celles des salarniés néguliens

a temps parntiel.

Un salarnié @ temps plein accumuble 100% de son ancienneté, advenant

Le cas ol un salarnié d temps plein est muté a un poste d temps partiel;
AL conservera son ancienneté accumufle a femps plein el commencera
alorns d accumuber de L'ancienneté de temps partiel. Cette ancien-
neté sera ajoutée a son ancienneté accumulée d temps plein ou
vice-vesa. L'ancienneté d temps partiel 4'accumule d naison de 50%.

Si un salarnié se napporte au travail au début de son Equipe réguliére
sans avoir €4¢ avise de ne pas Le faire, LL sera payé L'équivalent
de thois (3) heuwres @ son taux négulien powrwu qu'd £a demande de
L' employeun, 4L accomplisse tout thavail qui powrra Lui éthe
assign€ durant cette période.

Les salaniés néguliens d temps partiel qui font une demi-jowrnée
de thavail indentique a celle que font Les salarniés a temps plein
awront drodit d une pause-repos selon Le méme systéme que celul
des salaniés d temps plein.

Cependant, Les salaniés réguliens d temps partiel qui thavaillent
thois (3) hewres auront droif & une pause-repos de quinze (15)

minutes .

GENERAL

20.01

S¢ un salarnié est bLessé pendant Les heures de thavail et est envoyé
a L'hdpital sun Les instructions d'un membre de La direction, AL

ne subina aucune perte de salaire powr La balance de sa journée
réguliene de thavail.

Si un salandi€ est requis d'agin comme juré ou appelé comme £éEmoin

dans une cowr de justice, £'empLoyeur Rui paiera fLa différence
enthe £'indemnité Légale Jtegue et Le mondant auquel AL auralit

drnoit poun ses heures nowmales de travail; dés Le moment ol 48




ARTICLE 20 - GENERAL (swite)

20.02
sduite

n'est plus requis d'agin en cette qualité, Le salarié devia se rapporten
au thavail. Si requis, Le salarni€ devia soumetthe une preuve

attestant Le fait qu'il était requis de 5'absentern pour remplin

ses flonetions de jun€ ou de témoin.

Un salarié qui désirne une période de congé sans solde pour
haison pensonnelle et £égitime devha formuler cette requéte par
Genit, au gérant du magasin au moins thente (30) journs avant Le
début de La date proposée pour Le début d'une telle absence. La
nequéte du salari@ devra contenii:

a) ses naisons demandant L£'absence prolongée;

b) Ea’da,te marquant Le début de L'absence proposée;

¢) La date de son refout.

L'employewr pewt accepter d'accorder une telle période d'absence
aphés considénation des exigences hraisonnables des opérations.

Les neprnésentants de L'union et de L£'employeuwr se hencontreront
au besodin afin de discuter de toufe question d'interét commun.

Les cotisations syndicales seront indiquées suwrt La formule T4.

L'employewr prendra toutes Les dispositions haisonnables et néces-
saines pour La sEcunite et La santé de ses salarnids, durant Leuwrs
heures de travail. L'employeur et L£'union encowrageront Les
salaniés a observern toutes Les négles de s€eurité qui peuvent
tthe prescrites pan L'employeuwr et a@ thavaillern avec phudence.

Tout avis devant étre envoyé d@ L'union ou a L'empLoyeur sera
considéne comme étant effectivement donné pourvu qu'il s0it adressé

conme Aull:

A £'empLoyeuwn:

Le Castor Bricoleur Lice
7400, boul. Taschereau
Brossard, Qc

Jau 1M9

A L'union:

L'Union des houtiens, brasseries,
Liqueurns douces et ouvaienrs de
diverses industries, Local 1999
9393, nue Edison, suite 200
Ville d'Anjou, Oc

H1J 1T4

L'employeur continuera sa phatique actuelle concernant Les

piéces vestimentaines, Laquelle pratique est de fourinin d Aes

frais, en quantité sugfgisante, Les accessoires vestimentaires conve-
nables dont efle requiert Le port et Les salariés Les entretiendront

a Leuns grais. Les ﬁomnal,{',%iﬁs sernont néfendes au comité lUnion-Compagnie.

pit

'




ARTICLE 20 -

GENERAL (swite)

20.09

ARTICLE 21 -

L'empLoyeur allouera La somme de 55,008 ou bon d'achat aux salariés
de L£'entrepdt (incluant La salle d'étiquetage) et aux Livieurs
Lornsqu'ils achétent une paine de souliens de s&cunité approuvés
par L'Association Canadienne de nomwmalisation et présentent a
L'employeurn un regu d cet effet.

S{ un employ& durant ses heures de trhavail endommage ses souliers
de sécunité de fagon iréparable, Ledit employé sera autorisé

a Les nemplacen sun présentation de La paire endommagée, et cela
aux conditions ci-haut mentionndes.

Toute mesure disciplinaire imposée par L'employeuwr @ un salarié
sena netin€e automatiquement de son dossier douze (12) mois aprés
La derniéne ingraction.

Les salaniés prlposés au département du bois seront assignés
d La coupe du bois.

Des boites de premiers soins deviont étre powrvues de maténiel
adéquat et éthe accessibles en tout temps.

line prime de 1,008 de £'heure sera atinibule d La caissiére,
qui auwra La responsabilité, swi demande de La direction du magasin,
de nemplacen La chef-caissiére.

SALATRES ET CLASSIFICATIONS

21,01

ARTICLE 22 -

Les classifications et Les taux de salaire applicables d chacune
des classifications sont ceux prévus d L'annexe "A" de La phésente
convention collective, Laquelle annexe fait partie Lntégrante de

La convention.

DUREE ET RETROACTIVITE

22.01

1L est entendu entre Les deux parnties que £a présente convention
collective de thavail entre en viguewr Le 9 aolt 1984 ef nestera

pLeinement en viguewr jusqu'au § aolt 1987.

Les taux de salaire apparaissant a £'annexe "A" de fLa prdsente
convention seront Les taux horainres en vigueut.

Les dispositions de La présente convention collective sont mainte-

nues jusqu'd La signature de fa prochaine convention collective

ou jusqu'd £'exercice du droit de gréve ou de Lock-out.




EN FOT DE OUOT, Les panties ont signé ce Tiéme

LE CASTOR BRICOLEUR LTEE L'UNTOM DES POUTIERS, BRASSERIES,
LTOUEUPS POUCFS & CQUVRIFRS DF
" PIVERSES INDUSTPIFS, LOCAL 1999

%&j,/'UY'k)C)QM ) : ///%/// Dive s A/uxm/




ANMEXE "A"

SALAIRFS ET CLASSTFICATIOMS

MIMTMUM 2000 h 5000 h

CLASSTFICATION 1

.commis généraux
.calssiines

CLASSTFICATION 2

.commis-vendewns

CLASSIFICATION 3

.commis-45enion

CLASSTFICATION 4

Livheun

.emballeun

d'entrnle en vigueuhr

9/84
9/85
1/86

t 9/86

Aot
Aot
Fév.
Aot
Fév.

Aciit
Aot
Fév.
Aodt
Féu.

1/87

9/84
9/85
1/86
9/86
1/87

Salaine minimal du Québec

6,008
6,14
6,28
6,43

0 O D D D
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ANMEXE "B"

Princedpaux_avantages de L£'assuwrance-coflective

Admiss{bilite

Tout employ?é est admissible aux avantfages décrniis aux sectfions 2 et 3
de La présente annexe "R" Le fout sujet aux condifions suivaites:

1.1 Les employtés admissibles au phésent négime d'assurance-
collective d La date de La signature de La présente
entente, Aseront adnissibles d La date d'entrée en vigueun
de La présente annexe "B'.

Les nouveaux employés seront admissibles aprés avoirn com-
pLéte trodis (3) mois de travail.

Les employés qui deviennent adnissibles doivent compléten
Les bulletins d'adhésion néeessaires et iy devhont, par La
suite, panticipen a L'assurance-collective comme condition
de Leur emploAi.

Prestations de base

Dés qu'un employé devient admissible, Les prestations déchifes dans
La phésente section 2 seront fournies par fa compagnie.

2.1 Assurance-vie - Un capital assur€ ¢gal au salaire annuel de
L'employe,

2.7 Assurance en cas de perte accidentelle de fa vie ou de membres -
Tous Les emplLoyls sont asswrés pour un capital
de 10 000$.

2.3 Assurance en cas d'incapacité d court terme -
La compagnie paiera d chaque employé admissible,
qui est incapable de thavailler, a cause de maladie
ou d'un accident, son salaire héguliei, selon
fa cédule suivante:

" Etats de seérvice Pres fations

Mo.ins de 3 mois Aucune

3 mois mais moins de 2 ans Salaire complet pendant 1 mois et
2/3 du salaire pendant 5 mois

2 ansd mais moins de 5 ans Salaine complet pendant 3 mois et
2/3 du salaine pendant 3 mois

5 ans et plus Salaine complet pendant & mois
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Régime d'assurance-hospitalisation et maladie de base -

1L existe un proghamme d'assurance gouvernementaf dans chaque
province pouwh assdurer aux employés et aux personnes a Leurn charge
Les grais médicaux de base en salle commune, ainsi que La pLupart
des frais médicaux et chirurgicaux ordinaires.

L'employé et La Société paient chacun environ 50% du codt.

Régime d'assurance-hospitalisation complémentaire -

Ce negime complite fe rigime d'assurance-hospitalisation de hase
en asswrant a L'empfoyd et aux personnes d sa charge Les frais
d'une chambhe semi-privée dans un hdpital proprement dit ou de

convalescence.

Régime d'assurance-maladie d couverfuwre &fendue -

Ce négime d'assuwrance-maladie d couverture étendue aide d payer
Les s0.ins médicaux néeessaires qui ne sont pas asswiés par fes

hogimes d'assurance-maladie et hospitalisation du gouvernement

phrovineial.

Coit de £'assunance-hospitalisation complémentaire et du régime
d'assurance-maladie d couverture éfendue -
L'employé et La Socidtdé défraient chacun 50% du codt de ces régdimes.,

Assurnance en cas d'incapacité a Long terme -

Cetie assurance donne drhoit @ une prestation pour haison d'incapacité
fgale @ 66 2/3% du salaine négulien de L'employé jusqu'd un maximuwnm
de 2 5008 par mois, pauable @ partin de L'expiration des prestations
powr incapacité d court terme nrecues par L'employé et se teaminant
aprés deux ans AL L'empLoué est en meswre de heprendhe fe thavaif,
Lequel thavaill il[/etle powthait maintenant accomplir, ou Lorsque
L'incapacité cesse ou que L'empfoyd atteint L'dge de 65 ans, selon
La premiére de ces Cventualités, advenant Le cas od L'emplLoyé

senait incapable d'accomplirn tout thavail. Cette assurance est
obligato.ine powr tous Les nouveaux employés. L'employé défraie

a 100% Le coit de ce xégime, de sonte que Les prestations soient non
Amposables., )

Assurance-dentaine - Cette assurance prlvoit des prestations couvhant
Les frais nommaux et haisonnables de s0ins dentaires qui seraient
néecessaines selon un dentiste ou un médecin et qui sont adminis tnés

par celui-ci. Le montant des phrestations sera payable selon Le

moindne des honorainres effectivement facturds ou du montant Linserit

au tarif de L'Association dentaire de La province.
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2.8 Le montant des prestations ne pourra pas dépasser 8§0% des frais de
base admissibles et 50% des frais de trhaifements orthodontiques
ou heconstituants apnés une franchise de 10,008 par personne
jusqu'd un maximum de 25,008 pax famifle.

Les prestations maximales payables durant une annfe de calendrien
pour frais dentaires de base par personne sont de 500,005, Lea
phestations maximales pour frais orthodontiques et reconstituants
sont de 3 0008 par personne assurbe durant toute La période pour
Laquelle elle est couverte par L'assurance.

Frais de base: Les frais de base sont encourus pour Les thaitements
tels qu'examens périodiques et nettoyages des dents (une fois touws
Les six mois), hadioghaphies, em‘}mcﬁoné, pLombages et tout thaite-
ment nécessaire pour soulager toute dowlewr dentaire.

Frais pourn thaitements reconstifuants d'importance: TMes frais seront
encourus pour fes thaitements fels que fouwrniture de couronnes et
inchustations, dentiens complets, partiels, néparations de dentiers
ou de bridges, trhaitement de canal hadicufaire (endodontie) et Le
thaitement des gencives [(périodontie).

Frais ornthodontiques: 1£s sont ceux encouwrus pour Le thaitement de
L'emboitage des dents supfriewres et infériewres ou de La correction
ou La prévention d'ivfgularités des dents.

Limitations et exclusions - Les grais encowrus pounr Le nemplacement
de phothéses dentaines (bridges fixes, dentiens complets ou partiels)
sernont admissibles seulement:

a) s4 nlcessitds par L'extraction de dents naturelles additionnelles;

b) 44 £a phothése existante date d'au moins 5 ans et ne peut Etre
néparie;

c) 44 dans Le courant d'une année aphés L'installation d'une prothése
Lemporaine, elle est remplacfe par un biidge ou un dendier permanent;

d) Les prestations ne seront pas paydes pour Le remplacement de
dentiens qui awront €4& perdus, €qanés ou volés, powr Les dépenses
encourues principalement pour des soins dentairnes esthétiques,
ni powr des A0ins qui sont couvesds par La Commission des
aceidents du thavail, par L'asswrance-malaide gouveruiementale ou
par tout authe hégime gouvernementfal.

La Société défraie 50% du codt de ce aégime.

Prestations faculiatives

Dés qu'un employ€ devient admissible, iL peut choisin de participer
aux prestations prévues dans fa présente section 3, d ses prophes frais.

3.1 Assurance-vie - Un montant égal @ une ou deux fois Le salaire
annuel rigulien de £'employé.
W '
3.2 Assurance en cas de perte accidentelfle de La vie ou de membres -

Un montant allant de 10 000$ d; 200 0008 (en multiples de 5 0003).




ANNFXE "B"

- 4 -

Rég.ime de hentes

Tout employe est admissible et doit adhren au négime de rentes Le premiet
jour qui sult La date a Laquelle if aura accompli deux ans de Aservice
continu. Les principaux avantages du nfgime de rentes sont Les suivants:

4.1 La date normale de fa retraite se situe d L'dge de 65 ans et La
rente de retraite payable sena dtablie selon La formube suivante:

a) Pour service antérieur au ler janvier 1973:
S4 vous €tiez membre d'un régime de retraife antérieur de fa
compagnie, vous heceviez La nente, 5'il y a Lieu, que vous aurez
acwxuﬁéé dous ce ndgime, sefon La formule de retraite applicable

sous de tels néaimes anténieuns;

plus
pour service entre Le lern janvier 1973 et Le 31 décembre 1982,
Le plus E€Leve des deux montants suivants:

&) 1,25% de votrne rémunération en 1981 jusqu
de 14 700%

(-

a concu'thence

pLus

1,75% de votre aémuncration en 1981 excédant 14 7005 multiplié
par vos annfes de participation au hégime depuis Le ler janviern 1973

ou
il) La rente de retraite normale que vous avez acquise entre Le

Ter janvier 1973 et Le 31 décembre 1962
pLus
pour chaque annfe de service aprés Le len janvien 1983, 1,2% de
La partie de vothe rémunération de chaque annfe jusqu'd £'échelle
de némunération perumise sous Les négimes des Pentes du Oubbec
pLus
2% de votne némunération excédant ce montant.

Les employes peuvent choisir une retraite anticiple aprés L'dge de 55 ans
et L'accomplissement de 10 annfes de service.

Les employes qui sont atteints d'une incapacité permanente et qui
ne sont pas admissibles aux prestations d'incapacité a Long ferme,
sehont admissibles pour hecevoir des prestations de retrhaite pour

Lneapacite,

S€ un employl meurt aprés avoir compléié 15 ans de service, un conjoint
¢Ligible recevia une pension de 50% de La pension afférente @ L'empLoye.
Autrement La phesiation-décés qui sera payle équivaudra @ La contni-
bution de £'emplLoyé avec inténéts.
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4.5 Les prestations 8'investissent aprés 5 ans de service acecompli. Dans
Le cas d'une cessation d'emploi subséquente, L'employé pourra choisin
que La pension compléte gaanfe jusqu'd cette date s0it payable Lors de
La netraite nowmale, incluant La portion de La pension contribuée par
La compagnie. S4 L'employe atteint L'dge de 45 ans, La pension Lul
sena payée' selon Les dispositions du Régime de Rentes du Oufbec.
Authement, Les contributions de L'employé Lui seront refourndes, avec
Antenets.

Le coiit du négime de pension est partagé entre L'employe et La compagnie.
La contribution de £'employé .est de 2% du montant des hevenus sujets

aux déductions du Régime de pensions du Canada (23 400% en 1985) et

5% des hevenus excédant ce montant. La compagnie fowwit tout

montant additionnel. nécessaire afin de payer Les prestations

octhoyles par Le réaime de retraite.

Général

5.1 Les prestations telles que hésumées dans cette annexe "R" sont
sujettes aux tenmes et conditions des polices d'asswuance &mises
par L'assuneur et Le texte complet du régime de pension. Pour de plus
amples détails, vewillez consulter La brochure sur Le Régime
d'avantages sociaux. |

Toute mention de salaire régulier telle qu'utilis€e dans ce texte
néfére au taux horaire normal d'un emplLoyl multipli€ par 40 5'ilL
4'agit d'une semaine ou par 2080 5'il 5'agit d'une année.

Les prestations des régimes d'incapacité a court et d Long terume
sont sujettes a La preuve médicale de fa maladie ou de £'accident,
preuve qui doit éthe satisfaisante pour L'assureur et £a compagnie,
et sernont compens@es par foute p)ne/s,tax,éon'd,upoéibie grdce d un
rnégime gouvernemental, tel que Le Régime de Pensions du Canada,
L'Assurance-chomage et La Loi des Accidents du .fravail.

Cette assurance-collective ne couvhe aucun thaifement, service ou
fourniture qui sont ou qui seront couverts par un proghamme de 4anté
présent ouw. futur, du gouvernement provincdaf. ou fédéral, ni aucun
senvice, thaitement ou fourniture que Les compagnies d'assurance sont
empéchées de souscrire par Loi ou hréglement.

Un employ€ qui cesse d'étre d £'emploi de La compagnie ne pourra
béneficier d'aucune prestation apnes fa date d'une telle cessation.




