
 

ÉDITORIAL

ÉLOGE DU VOUS...

Est cel'approche de lacinquantaine ? Mais depuis
quelque temps, le rutoiement déplacé commence à
m'énerve | Je ne erois pas
snobisme ni de l'éroitesse d'
communication informelle,
façon. Le guindé

ce soit ni du
Jaime la

jpontanée et sans
Mais je

wouve triste que parmi les grandes subit

  

 

très peu pour moi !

 

de
notre langue française, l'art du vouvoiement se
perde. Avec lperte du vouvoiement, une cerine
finesse dans le respect des autres parait

Je sais
je turoie ? Quje vouvoie
temps tout ua aut et un code de respect. Mes

C'est subtil voire compliqué parfois. Qui
Mais1 y ali en même

  

   
  
  

je ne pourrais concevoir ça autrement.
je ne vous cache pas que

   
 quand la petite comn

  
je suis souvent la pre

qu'on passe au tutoiement, MaisÀ
Au moins, il

suivre la règle nès simple du vouvoiement
pour toute chose

automatique envers route personne qui est de roue
idence plus âgée que soi. Déjà beau ! Le

de la subrlité
  

Et le ruroiement des personnes âgées 7 part
d

je ne comprends pas
onnes âgées. Lors d'un
aicook récemment(a

Euvilirité normale avec Grand-papa et G 

 

qu'onpui
bref séjourà  
grippe avait frappé undue coup Ds
ès jeune infirmière s'adresser à mi
visiblement dans la “qua
demandant

 

 changer mm couche
gravée d'un coup sec | J'avaisle souffle coupé par
cette Éumilarté 1 Comme une blessure dk
valeurs profondes

Na pneumonie s'esr ag

 

chaleureux, notre peuple se le permet beaucoup,
cela fait parte de la chaleur humaine et de là
Simplicité qui lecaractérise Maisse permettre de
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Le faire à tout venant, selon moi c'est aller troploin
N'est ce pas un symy

 
ime d'une sOciété qui perd

 

er de révérence ? Faut-il alors

 

Se surprendre si nos ainés sont souvent bous
Mis aurancart

  

  

     

 

  nent reproche nes de ne plus

 

er quandà s bell lurerre
Onsait

Bravo Compton
(page 2 et 3)chahuter et à les envorer

promener. Et si déjà dans le langage on imposair
   ar.pas déj

 nana Le projet

coopératif ou le

profit pour la

Caisse
(page 4 et 5)

[Eà,

|

Compton
sur le

Web
(page 8 et 9)

eur mérite une certaine considérationde
arôle quiest d'abord celui d'un guide er d'un:  

  

exemple… I n'est pasun copain parmi les autres
perits copains. Je ne souserit pas la théowie qui dit
que le tutoiement des enseignants facilite la
c Il peuty avoir tout

 

autant de chaleur mais dans l'apprentissage du

    

 

dnsi éduquer les enfants à certaines

J'imagine queje vicilis pour renir un rel discours,

  Mais c'est beau vicilir si ça se fait dans la dignité et
lerespect

a

Lier Prouks

PS Selon Le petit Robert :“On vouvoie
 sment es inconus, ses supérieurs et toutes les 

Le ferveur du

soccerÀ
Compton»
(page 16 et #1)

 

vec qué on n'a pas deliens étroits” Pa fou
le pes Robert!  



  

Chudere ‘Tremblay remettant: le ch    sad Ruëst, dicieur de la
 

Le 17 octobre dernier à l'école Louis-St
Laurent, Alexandre Inkel_inaugurait off

 

ciellement son ascenseur. Étient présents à

deux municipalités, quelques conseillers, le
directeur de la commission Scolaire, M
Gérard Ruest, M. André Couture, com
missaire et Mme Louise Chapdeleine, di
rectrice del'école. Des. représentants de la
Caisse Populaire, duClub Lions, du Comité
des Sinistés, de la Sureté du Québec, des
Filles d'Isabelle et d'autres organismes qui se
sont impliqués dans cette campagne ont tenu
À venir célébrer cet événement avec la famille

 

   

Inkel. En tout près de 150 personnes sont
venus assister à ce moment très touchant de
notre petite histoire. La mère d'Alexandre,
ClaudetteTremblay

  

a présenté l'historique du projet et a remercié
son comité et tous les bienfaiteurs. Une
assistance émue a alors applaudi Alexandre
lorsqu'il coupa lerubanet inaugura fièrement  

Cette levée de fonds nous

a

tous démontré ce
qu'on peut accomplir avec une bonne dose de
courage et de ténacité. En moins de6 mois,
Claudette et Mario Inkel, et son équipe c

 

amassé 36,000 $ dépassant ainsi de 6,000
leur objectif de départ “Ça a été une belle

 

levée de fonds, nous sommes très touchés de
la générosité des gens” dit Claudette Trem-

   
blay. “Je veux spécialement remercier mon

Josée Ro, harles Boisvert,
apointe, aidés par Benoit Côté et

 

Suzanne Couture. Ce sont des gens d'une
disponibilité remarquable”   uté de Comp:

 

 

  
 Les

Multiservices
Bouthillier

14%  

  Sovice de TZ
rénovation
plomberie
-pose de céramique
- peinture
- menuiserie
tiragede joints
etc.
Service de construction
-cabanons
-patios
-clôtures

11 Chemin Hatley
Compton, Qc,

J0B 1L0
(819) 855-9288      

   
rmarché en 3.supe *&ioy,Le  

IGA Coaticook
265, rue Child

Coaticook, Québec
J1A2B5

Tél.: (819) 849-6226
Fax:(819) 849-2579  o! Re joursrepriorité est de touj0

Mieux vous servir

Serge et Johanne Arsenault, prop.  
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Le divorce des Compton

Dans le dernier numéro, nous vous avions   

 

Il faut être patient ! la prochaine !

 

  
 

Vousêtes cordiallement inv

l’Assemblée Générale de la Caisse

populaire Desjardins de Compton

le dimanche 28 novembre 1999 à 11 h
à l'École primaire Des Arbrisseaux

Bienvenueà tous nos membres !   
Desjardins 4, rue Principale Sud
et vous, COMPTON

une alliance SES

Jertile!
 

erac

5. >5 dE

xs

Caisse populaire Desjardins
de Compton ($] Desjardins pours'aider soi-même

page3



 

 

L'autonomie etle projet coopératif

ou le profit
pourla Caisse populaire de Compton

membres

L'aboutissementinévitable queles
uront à choisir estla victoire de  

l'unsur l'autre, l'élimination del'autre.

Le mot profitest devenuunefin en soi pour
Les dirigeants du Mouvement Desjardins,  

lieu d'un moyen utlle pour un ensemble de
personnes qui se sont données un outil leur
permettant de s'offrir des services financiers à
moindres coûts. Évidemment, u
rentable est très importante, mais une caisse

 

autonome et rentable devient primordiale
pour les besoins directs d'une localité. Seules
des personnes du milieu en possession d'un
pouvoir décisionnelsont en mesure

 

Leurs propresbesoins

Le discours actuel duMouvement Desjardins
place la notion de profit comme étant une fin
en soi. Nous sommes bien loin du projet
coopératif, deIraison d'être des caisses. En
revanche, l'enjeu majeur actuellement est la
distbution équitable de la richesse qui soit
dit en passant est de plus en plus concentrée
entre les mains de quelques grandes
entreprises (ÿ compris les banques) dont
l'ultime but est l'augmentation constante de
leursprofitspar l'innovationtechnologique au
détriment du plein emploi. Plus que jamaisle
projet coopératif est l'outil de base pour le
développement delarichesse communautaire.

Parle biais des médias, vous n'êtes pas sans

  

savoirque le Mouvement Desjardinsdésirese
refaire une carapace plus lé re par
modificationde sa structure actuelleet, par le
fait même, de son processus démocratique,
qui pour certains est trop lourd, lent er
complexeen plus d'être coïûteux. Les enjeux
sont très importants, c'est pourquoile comité
des solutions alternatives de la Caisse
populire de Comptontient, de: manière
abrégée  relepoint surl'étatde l'évolution
de Lsituation auquel vous serez interpellés le
28 novembre 1999 dans le cadre de la
prochaine assemblée générale annuelle de la
Caisse populaire de Compton.

Situation auniveau Provincial 

Le 20 mars 1999,le congrès de Desjardins
proposait l'étude d'un projet de réforme
majeure des structures du. mouvement
visant
la centralisation et l'abolition des 11
fédérations régionales;
Le dépouillement d'aumoins 46pouvoirs de

gestionappartenant aux Caisses populaires,
vers la fédération unique, transformant la

élération de fusions de caisses réduisant
leur nombre de 21200à

À

600 :
Une réduction massive du personnel.

 

 

  

Ainsi, a confédérationa obtenu des membres
réunis au congrès de procéder

à

l'étude du
projet, lequel est maintenant disponible dans
chacune des caisses.

 
Le comité des solutionsalternatives de votre
caisse, sans entrer dans Les détails, à fat une
première lecture de ce document. Ainsi, nous
considérons

à

la lumière de celui-ci, que les
impacts de ce projet sont majeurs pour
l'enir du projet coopératif du Mouvement
Desjardins auquel la Caisse de Compton
adhèredepuis 65 ans. Brièvement, le nouveau
réseau des Caisses proposé, est présenté
théoriquement pour la fin de 2002 de là
manière suivante

;

Une fédération unique (au
lieu d'une confédérationet 11 fédérations), +
600 1200. La moyenne
de l'actif de ces caisses serait de 100millions.
Pour l'ensemble du Québec, la répartition
res 66 caisses de
moins de 50 millions d'actif, 246 de 50 à 100
milions, 198 de 100 à 200 millions et 90 de
200 millions et plus. Pour vous donner une
idée de grandeur, l'actif de la Caisse de
Comptonest d'environ22 millions. De plus,
Le comité de révisiondes structures propose

isses au lieud 

 

mblerait à la suivante 

 

(1982) INC

 821-9280

SERVICE D'ADMINISTRATION MARCOUX

Spécialités : Planification fiscale,
préparation d'états financiers,

impôts, tenuede livre.
179, Belvédère nord,
Sherbrooke, J1H 4A7 Bur. :(819)  10 Principale Sud, C.P. 177, Compton

Gérard Leblanc
Courtier d'assurance Itée

) 835-9511 Rés.

:

(819) 835-5718   
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une trentaine de centres financiers aux
entreprises ct un centre administratif. En
outre, les opérations courantes seraient
automatisées à 90 %.

Pour cequi est de la structure démocratique
qui encadrerait cette nouvelle structure, elle
estbien différente de celle que l'onconnaît Il
serait bien long de vous la décrire par écrit,
mais changements
proposés concernent les …pouvoirs
décisionnels des membres et des cuisses.
Crest-i-dire que le comité de révision des
structures de la Confédération nous propose
le transfert des pouvoirs décisionnelà ceux
de pouvoirs d'influence.

principalement, _les

 

Mis à part la distribution de ristournes,
l'image que l'on peut se faire du projet
proposé ressemble à celle d'une banque.
 

Nous désirons vous rappeler que le cœur
d'une caisse (coopérative) est le pouvoir du
membre sur s0n organisation.

Sic'est vrai qu'on n'arrête pasle progrès, il est
également admis qu'onpeutle critiquer etle
contrôler dans le sens des intérêts des
membres de la Caisse. Dans cet esp
l'approche de Desjardins nous appar
péilleuse lorsqu'on considère qu'on nous
demande de déléguer par mandat l'essentiel
de nos pouvoirs afin de permettre que des
individus confortablement installés ailleurs
qu'à Compton, décident, entre autres, des
besoins de l'ensemble des personnes
humaines de notre milieu.

 

  

 

Ce projet propose aussi que le plus gros du
travail administratif soit effectué à Montréal,
il est inévitable de prévoir que des pertes
d'emploi s'ensuivront, ce qui aura un impact
majeurpour nos régions.

La stratégie Mouvement
Desjardins est de précipiter toutes les

actuelle du

décisions qu'entraine ce nouveau projet.
Ainsi, le 4 décembre prochain, un
représentant de chaque caisseira voter à la
fédération sur ce projet fortement proposé
{sur l'avenir des caisseset non pas seulement
de celui des fédérations et de la
confédération), et cela,sansavoir consultéles
membres de là caisse. Ce représentant des
membres a-til le pouvoir extraordinaire en
fonction des principes de droit administratif
de décider pour les membres en donnant un

accord de principe sur l'orientation de ce
projet ? Le comité des solutionsalternatives
de votre caisseest d'avis que non.

Lavitesse à laquelle le rouleau compresseur
passe est planifiée depuis bien longtemps.
Ainsi, _le comité des solutions alternatives,
dans un souci de saine gestion, a
recommandé au Conseil d'administration le
26 octobre dernier de tenir une réunion
spéciale une fois que nous aurons toutesles
informations concemant ce projet afin de
bien évaluerles conséquences de cedernier
Ànotre avis, la modification des structures
st nécessaire, mais la perte de pouvoirs
décisionnels est inacceptable pour le projet
coopératif d'une Caisse, petite ou méga.
Nous sommesd'avis que lesdirigeanteset les
dirigeants se font davantage respecter en
revendiquant qu'en s' “à-plat-ventissant”

Au niveau local (Compton)
Évidemment ce projet de réorganisation des
structures du Mouvement Desjardins àde
répercussions importantes sur a caisse. À cet
effet, les mêmes questions reviennent
devons-nous ou pas mous fusionner ?
Comment notre pourrait-elle
poursuivre ses activitésenfaisant le choix de
l'autonomie et d'une rentabilité raisonnable ?
Chacun a ses arguments en la matière.
Certains désirent In fusion et d'autres pas,

  

 

 

sansen avoir évalué le pour er le contre tout
en tenant compte des besoins des membres,

formulé àla dernière
assemblée générale. Bref, le comité des
solutions alternatives propose toujours au
conseil d'adi

 

lesquels nous ont &  

 ration de ne pas se lisser
imposer une prise de décision forcée. par
l'imposition de délai trop court. (Stratégie
actuelle de Mouvement Desjardins pour
arsver à ces fins)
votre propreentreprise ou une partie de celle-
cile feriez-vous sans évaluer dansles détails
les propositions qui vous sont faites ?
Sürement pas!

Si vous aviez à vendee

L'assemblée générale du 28 novembre
1999.
de la esisse le moment de s'informer sur les
démarchesqu'ont effectuées chacundesdeux
comtés (comité de regroupement er comité
des solutions alternatives). À ce tte, le
comitédes solutions alternativestient à vous
faire part, qu'il a déployé beaucoup d'énergie

sera pour les membres copropriétaires

Novembre 1999

afin de tenir compte de vos recom
mandations, les résultats de l'assemblée
générale surle thème de 1999, Ma Caisse jy
tiens ! Essentiellement, ces résultats se
résumaient aux suggestions suivantes
Maintenir la Caisse dans son milieu.
Maintenir les services humains personnalisés
et spécialisés adaptés au milieu. Maintenir
l'autonomie dela Caisse, le droit d'expression,
le contrôle de la Caisse dans son milieu.
S'assurer du maintien du personnel dans les.
stratégies proposées. Considérer la Caisse à
titre d'organisation du vilage de Compton
(patrimoine). Considérer dans leur réflexion.
Leschangements proposés dans le milieu

 

Conformément à ce qui précède, où en
sommes-nous une année plus tard ? À vrai
die,i semble quecesoià vous,membres de
lacaisse, de jouer maintenant.

Votre responsabilité
commecopropriétaires de la Caisse

Le comité alternaüf désire insister sur
l'importance _de participation à
l'assemblée générale annuelle de cette année,
car c'est l'avenir de a caisse dans sa forme

 

actuelle qui en sera l'enjeu. En fat,c'est cette
année ou jamais et le processus sera
irréversible.
solutions alternatives demande aux membres

C'est pourquoi le comité des

de prend leurresponsabilité et de sefaire un
devoir d'assister à cette assemblée. Par
ailleurs, nous vous informons quenous

pour
l'information sur nos démarches jusqu'à ce
serons là vous fournir toute

jour. Pour terminer, nous désironsreprendre
textuellement les propos de MRené Croteau
{ancien cadre supérieur du Mouvement
Desjardins), lesquels font l'objet d'un article
dansle devoir du jeudi 28 octobre 99

Si vous tenez à conserver votre caisse
d'épargne et de crédit,intervenez en forceet
de façon urgente auprèsdes administrateurs
que vous avez élus pour vous assurer qu'ils
a'accepteront pas, à votre insu, que vous
soyez dépouillés d'une institution coopérative
qu'avec votre collectivité vous avez consacré
des années à bâtie Cest votre droit de
propriété quiest en jeu"

a

Le comité des solutions alternatives de la Case
«populaire de Compton
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Municipalité de Compton Station

Maire : Fernand Veillux

Consillresetconseillers
Eligabeth Hamel
MaurixJour
Pierre Bergeron
Robert Perreaut
Gills Garan.

Réuniondu 6 octobre 1999

Le conseil mandate la Corporation de
développement des Compton à monter età
présenter un exposé à la MRC de Coaticook
dans le cadre du projet “Villes & villages,
patämoine et culture”,et ceci au nom de la
municipalité de Compton Station

 

La Municipalité acheminera une demande à
Chemin de Fer St-Laurent & Atlantique de
cesser le sifflement du train au passage à
niveau surle cheminde laStation.

La soumission de Normand Nadeau
Excavation Inc, est retenue pour la fourniture
de 2000 umde sable tamisé(sans transport) au
montant de 3,100 $.

 

Pour ses travaux à l'heure dans les chemins
d'hiver en 1999-2000, là Municipalité retient
la soumission de Gravière Bouchard,à raison
de 65 $/heure (incluantle chauffeur) pourle
service de déneigement à l'heure lorsque
l'utilisation d'un camion 10 roues est
nécessaire et li soumissiond'Entreprise Jean
Luc Clément, à raison de 75 $/heure - camion
10 roue (incluantLe chauffeur) pour le service
de déneigement à l'heure lorsque que le
amion 10 roues de Gravière Bouchard est

dë

  

La soumission de Mines Seleine est retenue
pour la fourniture de 250 tm de chlorure de
sodium (transport inclus) au montant de
15,685 $.

Le conseil choisit de confierle remplacement
des freins pour Le camion 10 roues au Garage
Jean-Yves Simard au coût de 1,340$.

Envue de la la fermeture de l'ancien chemin
Drouin,la municipalité engageles services de
Monsieur Daniel Parent, arpenteu-géomètre

  

  

  

afin de procéder à la descriptiontechnique de
partiesde cet ancien chemin et des terrains
avoisinants au coût de 1,500 $. Suite à cela,
Monsieur Luc Custeau, notaire effectuera
pour la somme de 2,500 $. $ les contrats
notariés afin de remettre parte de l'ancien
chemin en échange des terrains avoisinantsle
pont couvert Drouin.

 

Le con! modifications
prévues à l'entente intermunicipale signée le
16 février 1982 en matière d'enfouissement

il approuve les

Quatre (4) membres duconseil assisterontà la
formation offerte par la Table des MRC de
l'Estrie sue la
normalisation.

révision du manuel de

Monsieur le Conseiller Maurice Jouis et
Monsieur Fernand Fontaine, inspecteur
municipal représenteront là municipalité. au
sein du groupe de travail régional du projet
d'aménagement des corridors 

Monsieur le Maire Fernand Veilleux
représente la municipalité lors de lajournée
portes ouvertes organi   ée par le Comité
d'aide d'Alexandre pour l'inauguration d'un
nouvelascenseur pour l'école le dimanche 17
octobre prochain.

Lademande de contribution financière au
concours de labour de Sherbrooke est
refusée.

Un montant de 50 $ est accordé à l'As:
sociation des personnes handicapées de la
MRC de Coaticook dansLe cadre d'un souper
bés éfice qui auralieu le 8 décembre prochain.

a

Résumé par Line Prouls
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Avertissement
résumés des réunions des Conseil etdes réglement sont publiés à te d'information etfont l'objet d'unc

réécriture dans uneo pour les rendre plus acccsnibles Il nat aucune valeur égale eù ne ion ni es
municipalités ni a rédhetion. Vous pouvez bien entendu consulee ke procès-verbaux ct es régements opinaus
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MUNICIPALITÉ DE COMPTON

RÉSEAU D’AQUEDUC

 
 

|

|   

— —

Des gros travaux d'entretien seront exécutés surles infrastructures d'aqueduc |

Lundi8 novembre 1999: Nettoyagede la pompe dupuits

Mardi 9 novembre 1999: Nettoyageà la stationdetraitement d'eau potable

Mercredi 10 novembre 1999: Nettoyagedu réservoir d'eaupotable

Jeudi 11 novembre 1999: Nettoyage duréservoir d'eau potable 

Lundi

 

5 novembre 1999: Drainage du réseau d’aqueduc

Il est possible que lors du drainage du réseau d'aqueduc, une diminution de la pression
puisse être observée durant ces heures d'opération

 

De plus, la turbidité de l'eau pourrait êtreaffectée et il est recommandédelaisser couler
l'eau quelques minutes avant son utilisation er surtout de vérifier la couleur de l’eau
avant d'effectuervotre lessive ou d'utiliser votre lave-vaisselle:

 

La Municipalité de Compton vous remercie de votre habituelle collaboration et
compréhension

NB: Les dates ci-haut mentionnées vous sont transmises à titre d’information. Une
confirmation de la date du drainage du réseau vous sera expédiée par voie de
communiqué.

 

   — — 

 

289, rue Bain
Coaticook,Qu, JA 242 Vicky Blouin
Tél: (810) 849-0306 Conseilères minceur
Fax

:

(819) 849-4649 Propriétaires

 

    

 

Première consultation 2
taire indiidue LOCATION DE CONTENEURSne POUR TOUS GENRES DE TRAVAUXdus nat RENTAL OF CONTAINERS FOR ALLÉmahationprromaliée TYPES OF JOBS

c so (819)
Programmede me

À 562-0212

 

 

   

       Appareils spé
 

lpasuvion sans chirurgie
Joane Masson
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WWWWWWAWWWNNNAN
Uneinitiative dela Corporation de développement des Compton  

Le 24 octobre dernier, la
Corporation de développement
des Comptoninvirarà un brunch
auKing's Hall les membres des
conseils municipaux, les repré
sentants des organismes des deux
municipalités et 1
des commerces er entreprises de

 

représentants

Compton et Compton Station.
Le brunch se voulit une
première rencontre entre la
corporation et tousles inter-
venants de lavie de notre milieu.

Plus de 125 personnes étaient
rassemblées afinde rencontrerles
membres du conseil d'adr
tation de là corporation et de
s'informer des réalisations et des
projets de celle-ci. La cor.
poration à voulu soulignerl'effort
communautaire de deux or

 

ganismes en particulier pour l'an
1999 ;_ soitles pompiers surtout
pour leur contribution à l'or-
ganisation de la fête de la St-Jean
et le Comité d'aide à Alexandre
pour sonimplication sociale dans
le milieu. Un chèque de 300 $ fut
semis aux deux organismes. De
plus ka corporation a tenu à
soulignerle travail extraordinaire

 

de deux bénévoles, Mesdames
Josée Roy et Suzanne Couture qui
depuis plusieurs années four-
nissent un travail énorme pour
maintenir le service d'OLT., : les
Explonteurs de Compton, une
activité de grande qualité,
profondément appréciée autant

par les parents que par les
enfants. Un cadeau fut remis aux
deux bénévoles. LaCorporation
a également voulu souligner la
contribution extraordinaire de
tousles bénévoles de Compton à
laqualité de vie dumilieu,

Les membres du conseil
d'administration de la corpora-
ton ont alors présenté l'ébauche

Internet Compton, Grice
  site les internautes pourront
visiter Compronde façon vir
tulle. Différents boutons d'ac
cès permettront de connaître les
membres du conseil municipal et
son personnel,les armoires de
Compton, l'historique, les orga-
aismes,l'agenda des événements,
les commerces, entreprises et
services. Les vi
également signer le livre des
visites et participer à des forums
de discussion. Ce site interactif
serarelié au Sie 123 quebec.com,
un site qui offre déjà les
coordonnées de 300,000 entre-
prises québécoises et de nom-
breuses municipalitéser qui rend
leur information disponible de
par le monde. Les organismes de

 teurs pourront

Compton pourront directement
aller inscrire leurs activités à
l'agenda dusite, en uélisant leur
service Internet ou celui offert
par le centre internet au centre
communautaire. L'Écho aura
aussi son journal virmel sur Le
site.

O 0 3 T D 0 3 un € + ® £ ® 0

La compagnie Cyberexpresssinc.,
conceptrice du site a remis
officiellement celui-ci à la cor
portion. Le site enplus de ser-
sir d'outild'information permet
a àla Corporation de collecter
des fonds pour sesactivités.

COMMENTS'INSCRIRE.
AUSITE INTERNET DE

COMPTON

1. INSCRIPTION SANSFRAIS
Faire parvenir
Les coordonnéesde votre
entreprise oude votre organisme
Votre adresse courriel(e-mail)si

Liens vers votre site Intesnet si
VOUS enavez un.

2. INSCRIPTION AU
RÉPERTOIRE 89.95$ /AN*
Faire parvenir
Les coordonnées de votre
entreprise
Votre adresse courriel
Liens vers votre site Internet si
VOusen avez un.
Ceforfait comprend une page
publicitaire sur le site incluant4
photos(envoyer les photos à
l'inscription)et un texte de 1000
caractères

3. INSCRIPTION PRIORITÉ
39.955 /An
Faire parvenir
Les coordonnées de votre

-par8

entreprise
Votre adresse courriel
Liens vers votre site Internetsi
vous en avez ua.
Ce forfait comprend un
affichage en priorité de votre
entreprise(en premier er en
formatage spécial)

4. INSCRIPTION COMPLÈT
119.958 /AN
Faire parvenir
Les coordonnées de votre
entreprise
Vorre adresse courriel
Liens vers vorresite Internet si

Ce forfait comprendl'affichage
en priorité de votre entrepriseet
 

une page publicitaire sur k
  incluant 4 photos (envoyer L

photosà l'inscription) et untexte
de 1000caractères

 

Les taxes sont en sus dans les
püx ci-haut mentionnés

N'utliser que lapremière parte
de la feu

 

le d'inscription. Au bas,
ajouter un texte de 1000
caractères maximumsi vous avez
choisi les forfans # 2 ou# 4

Renseignements :
La Corporation de
Développement des Compton
819-835-0445
Courriel
corpo@interlinx.qe.ca
Centre communautaire Notre-
Dame-des-Prés
29 Chemin Hatley
Compton, JOB 1L0
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Compton sur le Web |

- emilase diinseriplion

Nom :

Entrepris
Adresse
Ville:
Province

 

 

 

 

 

  Code postal : Pays :
Téléphone: Télécopieur
Courriel :
 

Type d'inscription(inscrire le numéro):
Remplir ls informations de ndées selonle hype d'inscription choisi (voir description sen page 8

 

 Les coordonnées de votre entreprise si différentes de ci-dessus) :
 

Courriel

Adresse du site (URL) :
SRRRTE (EEEOOQDCR

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les chèquesdoivent être libellés
La Corporationde développement des Compton (Site Web)
Faire parvenir à
La Corporation de développementdes Compton
Centre communautaire Notre-Dame-des-Prés
29 Chemin Hatley, Compton JOB 1LO

 

ace
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L'écho

La Corporation de
Développement des Compton

Petit historique

La Corporation de Développement des Compton est
née en 1998 suite à la concertation decitoyens de
Compton et de Compton Station intéressés au FER] TEmaintien el à l'amélioration du développement PARTIELcommunautaire et récréo-touristique du milieu. La
région de Compton est reconnue pour sa qualité de
vie et l'objectif de la Corporation est d'apporter dans La corporation de développement desla mesure de ses moyens, son appuiaux organismes Compton est à la recherche d'une personnecommunautaires déjà actifs dans plusieurs domaines mature et responsable pour s'occuper de la
d'activités. surveillance de la patinoire quelques heures par

: semaine et en assurer l'entretien.La Corporation de Développement des Compton est
Un organisme sans but lucratif dirigé par un conseil : _ RSd'administration com-posé de sept (7) personnes F7NSP CRRINIsReE nisressélce)élues, toutes bénévoles, lesquelles représentent des doivent s'adresser au bureau de corporationorganismes communautaires,les municipalités et/ou au 835-0445 pour appliquer.descitoyens. La Corporation est financée à même Merci.
les budgets des municipalités, en plus des revenus
provenant des programmes gouvernementaux et
des profits réalisés suite à certaines activités
récréatives.

 

Après moins d'un an d'existence, la nouvelle
 

Corporation a déjà plusieurs réalisations à son actif
démarche en vue d'obtenir une subvention Centre de la petite enfancepermettant l'embauche de deux employés: prise en les ouvertchargeel administration du Centre communautaire: dû lundi aufête de la St-Jean-Bapliste:piscine; circuit de ski de trois Vendredifonds, concertà l'église St-James:circuit patrimonial:
soutien aux organismes bénévoles: développement Pemmes de 6h15 à 18h00d'un site web sur Internet. Ce sont là quelques de 835-0276exemples des activités entreprises. Cempien 5:

Un énorme travailreste encore à être accompli et il
 va de soi que la contribution des gens du milieu
 

demeure essentielle à l'amélioration de la qualité de Nouveau !!! Nouveau !!!
vie de notre collectivité. Un appel est donc lancé à À Compton
tous ceux et celles qui ont des idées et sont DÉNEIGEMENTET
intéressé (e)s à venir les partager.

a PELOUSEVEILLEUX
Estimation

 

 Richard Leblanc
Président ct 1

Pour info :Tommy Veilleux
Messages: 835-5336)
Cellulaire : 572-3306   
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L'AFEAS tiendra son assemblée
mensuelle le mercredi 24 novembre à
20 h au local du Centre com
munautire. Le sujet d'étude de ce
mois Les remèdes de grand'mère se
souvenir des remèdes d'autrefois.

En octobre, nous avonseula visite de
Mme Thérè
informer des changements à l'Aféas.

 Morin, venue nous

Les membres qui possèdent des
décorations de Noël (maison),
peuvent enapporter à la prochaine

Venez nousBienvenue à tous.
rencontrer. À bientôt

 

Diane Gilbert
8359113

 

MIN

Les buts et les objectifs de l'Association féminine d'éducation et
d'action sociale ont été adoptés lors du congrèsde fondation, le
septembre 1966. Les voici
1. Grouper en associationles personnes intéressées à la promotionde
lafemme
2. Par l'éducation, éveiller les
engager à fairefaceaux exigenc
3
l'améliorationde la société
4. Se présenter dans lasociété comme corpsintermédinire entre l'État
et l'individu et se réaliser comme tel par les moyens qui lui sont
propres

  
embres à leurs responsabilités et les
de la familleetde la société;

envue de la promotionde lafemmeet de

 

alser une action $0

 

   

Ces buts et objectifs sont demeurés les mêmes depuis plus de 30 ans
déjà {Is sont toujours d'actualité.

Il nousfaut juste continuerla mission AFIÉAS, jour après jour, semaine
après semaine, mois après mois.
planter dans notre gra
“bonne nouvelle AFÉÀ

Il reste encore plusieurs roses à
jardin AFÉAS. Continuons à

* tout autour de noussansrelâche !
       

Octobre 1999

Novembre1999
 

CLUB

LIONS
DE
COMPTON  

 

 

-ONS DU MOIS

 

500 $ Richard d'Auteuil et Doris Bélair #239
300 $ Michèle Lavoie et Lucien Ferland #279
200 $ André et Nicole Couture #014
100$ Guy et Luce Michaud #269
075$ Michel Brière #079

 

Félicitations à ces heureux gagnants et bonne chance
à tous pourle prochain tirage.

 

e B. Gagnon,responsable

Le Club Lions de Compton
possèdetoujours des

équipements orthopédiques:

Lits d'hôpital électriques, chaises roulantes, marchettes,

toilettes portatives, etc, qu'il met gratuitementà la disposition
des gens de Compton.

Mégré,

Pour ceux qui désirentavoir une sécurité assurée à la maison,
nous vousproposons un appareil de surveillance LIFE LINE.
Nous avonsune entente avec Marc Hébert du Club Lions de
Coaticook, au 849-6591, qui serait heureux de vous donner
plus de renseignements; ou contactez un membre du Club
Lions de Compton.

 

 

40, rue MERRIL
COATICOOK (Québec
JA 1x4

 

PRODUITS DE CIMENT
COUILLARD

 

 

Tél: (819) 849-2778
Fax: (819) 849-0497

 

  

STATION

SERVICE
D.BOIVINJe

Mécanique et

 

At + Ven + Pense

Lave
auto

32 Principale Nord
Compton, De

Tä. : (819) 835-5447remorquage   
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SERVICE DE PROTECTION CONTRE L'INCENDIE
DES COMPTON

RECRUTEMENT POMPIERS

Exigence :
Personnelrésidant sur ou aux limites du territoire de Compton et Compton Station.
Examen médical
Votre employeur permanent est fivorable à vous libérer lors des interventions incendie
Cerificat de bonne conduite
Disponible pour recevoir forn

 tion, pratiques (1 fois par mois, 2 à3 heures)

 

-Pouvoir se véhiculer
Pour chauffeur/pompier

:

permisde classe 4 À

Aptitude
Travail d'équipe, bon entregent, contrôle de soi

 
Si vous êtes intéressé(e), veuillez communiquer avec

 

Monsieur Denis Aude, chef pompier au 835-5600

  

 

 

Le comptoir familial
Ne dépensez plus une facture envêtements pour le temps des Fêtes. Venez nous voir. On
sürement quelque chosepour vous.

GRANDE VENTEDE NOËL

25$ du sac brun

Gros morceaux : 50 %de rabais

Les mercredis, 8 et 15 décembre
Bienvenue tous!

Les bénévoles ducomptoir vou: sourire

ñ

Garage Beauvais
Mécanique Mobile Enr.

 

À COMPTON
Cours de Mécanique générale

Piano, orgue, clavier Mise aupoint des injecteurs
- Chant - Freins et suspension

Pneuset silencieux
Pare-brise

l'enseigne à tous les degrés etje suis ouverte
aux styles que vousaimez |

CLAIRE MERCIER
(20 ans d'expérience)
(819) 565-4951 Compton 835-5612 

  

  

 

Repas d'af
Diner ro   

et soir

 

musical

  

Hall

l'endroit rêvé pour le plaisir de
e Kin,

 

Tél: (819) 835.1010

40 ch. Cochrane, Compton, Qe, JOB 1L0

 

Rés

 

ation
1 800 361.6162

1 888 220.KING (5464)
 

 

 
 

 

     
Te7
Souper champêtre

 

Pour groupede 6 à 24 personnes
in seul groupeàlafois)
Choix de4, 5 et 7 services

de 25.95 $ à 32.95 $
(taxes et service en sus)

 

 

Pour réserver,téléphonezau chef André
#Mersbre de La Corporation

de Lacuisine régionale du Québec

[DERTAUUT
È Mroute 14
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LESECRET EST DANS LA aus » +... angesvraiment genre de gibier se marie à

SAUCE di -uige pile aufde boneGedue
mentde fire rôtrles votre ketchup aux fruits maison.
05 au four, à 400F Faites revenir un oignon émincé
pendant environ dans du beurre, ajoutez 1/2 tasse

D 1h30, où jusqu'à ce de vin rouge er lisez réduire 5
qu'ils soient bien minutes. Versez 2 insses de votre
dorés. IL est impor- fond de chevreuil et deux bonnes
tant de les retourner cuillères de ketchup. Laissez
de tempsä autre pour mijoter 10 minutes, et passez au
leur donner un coup mélangeur, Retournezàlacasserole

 

 

de chaleur uniforme et l'épaissir (un produit du
Ahnovembre !.. Les feuilles sont chevreuil est une viande maigre au Badigeonnez de pâte de to:

 

commerce fera. très bi
  ramassé veloutine). Avant de servir, mettez

le froid pièce de viande, ça tout le monde Ensuite, transférez les os dans deux bonnes cuillères de ketchup,
s'est annoncé mais l ncige n'est peur le faire, mais l'apprêter pour votre grossecasserole et versez le pour les gros morceaux, et nappez
pas encore arrivée. Qu'allons nous enfre un chef-d'œuvre, c'est une vin dans la léchefrite pour en en votre filer dechevreuil
faire de tout ce remps qui nous est tout autre chose. Comme tout décoller tous les sucs. Ajoutez aux

le bois est cordé, les bon goût de sous-bois. Cuire une

…

saupoudrez de farine à mi-cuiss

 

 

   

alloué? grand chef vous le dira..LE os avecleslé  

 

s coupés grossiè- BonAppétit
  

 

 

SECRET EST D. LA rement, l'ul entier (inutile de
Pour certains d'entrevous In chasse SAUCE! l'éplucher) et les herbes, mouillez Pete giterie pour chasser lesbleus
aux chevreuils est l'activité tant d'eau jusqu'aurebord du chaudron. de novembre Faire chauffer 1
attendue de l'automne. Pour les Il est primordial pour exécuter une Portez à ébullition, et réduisez le tasse de lait, ajouter un BON
chanceux (ou excellents chas- bone sauce de démarrer avec une feu pour laisser mijoter de 6à 8 mélange de chocolat instantané et,

à l'aide de
votre trophée bien en de vous garder lesos de votre bête Une bonne odeur remplili votre mélangeur à main de style

vue au-dessus du foyer Vous avez pour en faire un “fond brun”

|

maison penda

seurs), c'est même dé

 

terminé et bonne base. Demandez au boucher heures ou même route une nuit. voici le truc, mous 
 

ax des jours. Une fois “Braun” ça vous donnera un

 

pas soin de faire dépecer ce gros maison. Voici une façon simple de cette étape t
gibier par des pro!

 minée, jetez les os chocolat chaud desplus onerueux.

 

jonnels (Le le ré

 

ané cout ce qu'ilsavaient
Marché Grégoire et Filles de  léchefate, le plus gros chaudron de meilleur À l'aide d'un tamis, François Dubois
Comptonou labarroi régional de que vous puissiez trouver, deux coulezle liquide que vous lsserez Auberge Le Bocage
Coaticook peuvent vous rendre ce oignons espagnol, trois carottes, refroidir avant de Le metre au figo 24 ch, MoRiver
Service) et lu viande, sous toutes ses trois branches de céleri, une tête pour permetre au grus de durciretgras 6 ‘ompton QC

eur, d'ail entière, deux usses de vin ainsi vous faciliter la tâche de JOB ILO
bien emballée afin de parer aux rouge, les herbes (fraiches ou enlever. Une fois voue “fond 410.935 3653

smwlebocage.qeien

 ser. Ça vous prendra : une qui

 

coupes, est déjà au con   

brülures causées parle froid. séchées) que vous avez sous la brun” terminé, il se congêle très
main, un peu de pâte de tomate et bien (ziplocs) durant 2 à 4 mois, si

Plusieurs bons festins vous ar un peu de fuine et du vous avez pris soin d'enlever
rendent, vous et vos proches, _temps.….beaucoup de temps, mais l'air
pendant la période des fêtes. Que vaut a chandelle. N'ayez
se soit un gigor oùun ragoûr, le a semble plus compliqué

LES DÉPANNEURS Lundiauvendredi (819) 835-2203
Dee: #1 pag

:

564-3389Samedi

7hà

23h ERXNE = FF
Dimanche 8h à 22h SES ee

LE DL DU DOMANE Installation de poêle,foyer, cheminée préfabriquée

le jeu

 

  
 

  

Prop. NELSON LUCE Regainage de cheminée existante en maçonnerie

36, Principale Sud Entrepreneur spécaliséCompton(Aa406 1L0 eteritRETEERERTea (9 asssue |) :     
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TRIBUNE LIBRE
 

 

LE RAPPORT PROULX,
VOUS CONNAISSEZ?

En avril dernier, à la demande du
gouvernement, une équipe pré-
sidée par M. Jean Pierre Proulx,
rendait public son rapport
inttulé. “Laïcité et religions _-
Perspective nouvelle pour l'école
Québécoise” qui réclame une

 

réforme radicale concernant la
place de lareligionà l'école.

La situation actuelle: la loisur
T'astruction publique permetaux
parents de choisir le type d'école
qui sera fréquentée par leurs
enfants. Une école confession.
nelle catholique ou protestante
où encore une école non
confessionnelle. De plus les
parents peuvent choisir, à chaque
année scolaire, soit l'ensei.
gnement morilet religieux ou
l'enseignement mo pour leurs
enfants. Ce qui signifie que
l'enseignement dela catéchèse est
auprogramme depuis a première
année du primaire jusqu'à la
cinquième année du secondaire.
De plus un service d'animation
pastorale est dispensé aux élèves
tant auprimaire qu'au secondaire.
Ce dernier service est très ap-
précié dansle milieu scolaire.

Que propose le rapport Proulx
le rapport Proulx propose que les
écoles ne soient plus confes-
sionnelles mais Hiques. Ainsi 1
n'y aurait plus d'enseignement
religieux à l'école. Cet enseigne-
ment serait remplacé par un
enseignementculturel des rel-
gons tant au primaire qu'au
secondaire. Onferait connaître
aux élèves toutesles religions : le

catholicisme, le protestantisme, le
judaïsme, l'islam, l'hindouisme
ete. On n'y ferait la promotion
d'aucune religion. C'est facile
ainsi de mettre tout surle même
pied. De plus le service
d'animation ne serait plus
obligatoire :chaque établisse
ment pouvant décider de. le
maintenir ou de donner priorité à
autre chose

Sur quoi s'appuie le rapport
Proulx pourenarriver à ce gente
de recommandations? Sula
écouté pour l'Érat d'êtie neue
et de respecter la Charte des
Droitset Libertés

Premier principe l'égalité pour
tous :ce qu'on recherche, cen'est  
pas ce qui est équitable pour
répondre à notresociété actuelle
mais cest l'égalitarisme, l'u
niformité, le commun déno-
minateur. Un nivellement par le
bas. Ce qu'on ne peut offer à
tous, on ne l'accorde à personne
Appliqué de façon abstraite, ce
principe peut conduire à
'absurdité. C'est comme si on
disait étant donné qu'on nepeut
offtir d'université à Granby,
Amos, Gaspé et autres,les gens
de Québec, de Montréal et de
Sherbrooke n'ontpas le droit d'en
avoir. C'est pouréviter unetelle
application purement légaliste
que les Chartes ont prévu une
clause dérogatoire qui permet à
un gouvernement, dans l'ap.
plicaton d'un principe abstrait,
de tenir compte d'une situation
concrète. C'est par le recours à

Les arts publiés dans ct brique de sont sous la sente
responsabilité de leur auteur. Nous publionsintégralement les texts
qui nous sentsoumis, accompagnés du nom de ur auteur: Adresse dt
mure de éliphone peuvent être fouruis sur demande, Nous ans
réservons Le droit de ne par faire parure hs passage contenant un
Largtg injures

une clause dérogatoire que le
Québec tient compte de la
volonté des gens et la réalité dut
nombre pour autoriser sa
majorité catholiqueer protestante
à recevoir un enseignement
religieux qui lui correspond. Or
le rapport Proulx recommande
qu'on abolisse certe clause
jugeant que cette dernière est
discriminatoire pour li minorité

Un autre principe important de la
Charte: laliberté de conscience
et de religion. Le rapport insiste
sur la nécessité de respecter la
liberté religieuse de la minorité
qui n'adhère pas auchristianisme;
mais il le fait au détriment de la
liberté religieuse de la majorité.
Ce même rapport veut enlever
aux parents le droit de choisirLe
type d'enscignement religieux qui
correspond à leurs convictions.
Estce vraiment respecter la
liberté religieuse que de rendre
obligatoire une cignement
culturel des religions qui ne va
pas dans le sens des convictions
et desvaleurs des parents ?

Nos évèques reconnaissent les
efforts du rapport Proulx de
vouloir respecter la liberté. de
conscience et de religion.
Cependant, ils considèrent que le
rapport est faible en ceci le
choix des parents à l'ensei
gnement religieux ou non est
réduit voire même inexistant, De
même le choix des parents à
l'école confessionnelle ou non
confessionnell.

Que pouvons nous fire? Nous
avonsmis à vote disposiion des
cartes postales que vous pouvez
adresser à votre député. Vous
pouvez faire entendre votre voix.

en écrivant ceque vous souhaitez
et ce que vous voulez pour
l'avenir de vos enfants et petits.
enfants. Ces cartes sont
disponibles aux seerc
paroissesdel'Unité Notre-Dame
Nous croyons que la pire chose

amats des

  

qui pourrait arriver c'est que les
personnes concernées par ce
rapport, À savoir vousles parents
et grands-parents, gardiez silence
et manifestiez ainsi votre
indifférence face ce sujet. Nous

ans duStatut ne sommespas part
Quo, mais pour répondre à
l'évolutionactuelle du Québec et
pour éviter des virages trop
 

brusques, y a d'autres solutions
plus équitables et plus res
pectueuses de laHberté,que celle
du nivellementpar lebas. Il y à
moyen d'avoir une école con-
fessionnelle ouverte. Nous vous
invitons donc à ne pas rester
sourdsaux appelsque nouslance
cette situation à vous faire
entendre

3

Les permanents de lité Notre-Dame
Donald Lapointe, pre

Danielle Boulanger, som
Gérard Leblans, dj

 

Æn
Excavation- défichement
nivellement- chemins forestiers

péigne sur el,godeà deinage,
ter à pdouse,gravier sable,

concu

 

TÉL: 835-9178   
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la
réponse à vos
appels

  

Une nouvelle façon de faire

pour que vos actions vous

soient plus profitables.

La Süreté du Québec, tout de mieux répondre aux besoins 

comme de nombreux services exprimés par la population des
policiers nord-américains, amorce MRC desservies. Elle vise aussi
l'implantation d'une nouvelleun rapprochement entre les poli.
Sonde dispenser ses services. ciers et les citoyens. Où, une

présence accrue des policiers
Axée sur laprévention et sur la dans les collectivités ne pourrait
mise en place de solutions dure se réaliser sans un
bles aux problèmes locaux, l po-
lice de proximité à pour Gbjectif

ménagement de leur te
travail

   

Novembre1999
 

Redéfinir nos priorité
d'intervention

 Les et cito-
yennes desservis par la
Sûreté du Québec y
gagneront sur plusieurs
aspects, soit

citoyens
Ainsi, pour chaque appel d'un
citoyen. onévaluerli nécessité
de déplacer une unitéde patrouil
le sur les lieux. Certains types
d'incidents qui ne présentent
aucun risque pour la sécurité

@ un meilleur délai de
réponse lorsqu'uneinter-

pourront être trait autrement,
de façontout aussi efficace.

vention policière urgente
Desactionsplus profitables

pour la collecuivité
Une di
déplacements

e une plus grande dispo-don du nombre de 

nibilité pour résoudre
partenariat, des problè
mes de

 

permettra de
récupérer du temps qui sera

 

   ï dans des activités de curité publique
identifiés par la popu-
lation;
@ une présence plus
grande dans les muni
cipalités desservies;

sation, de sécurité routière et
de résolution de
locaux

 

problèmes

Dansles faits
que se passera-t-il ?

Lots de votre appel, l'inter

 

© des activités pré-vention là plus adaptée à votre ventives  accrues etsituationvous sera proposée. Un ;
seul critère déterminera nos adaptées aux réalités   
prionté d'action : votre sécurité locales.
avanttout!

(ae à la page 18  
 

 

Clin d'Oeil Beaute Enr.
L'Allurerecherchée

7#  HAIRDRESSING
TANNING

  

Suite 102,
Lennoxville, (Québecl. JIM 14
D(819) 569-9147

Ginette Lemieux, prop. We speak english

 

BIJUIN
VIDÉOMAX

CLUB VIDÉO / CADEAUX PLUS

 

 

 

ALAIN BI
PEINTRE TA
ENTREPRENEUR LICENCIÉ
Licence RBQ R002-9416-51

   

 

Peinture de finition
Décollageet pose de tapisserie

ESTIMATION GRATUITE
835-0402 pagete. 573-1112  

Livraison Compton et environs
Claudette Beaudry, prop.

Tél 564-1441 ou 1 888 564-1441

 

163, rue Queen
Lennoxville, Qué.
JIM 1K1©)

Fleuriste Lennoxville … 
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Unpeu partout au Québec,le
soccer gagne énormément en
popularité. Ici à Compton,
nous sommes loin d'être en
reste ! Huit équipes,c'est à dire
90 joueurslocaux y consacrent
leurs beaux soirs d'été. C'est
certainement de loin une des
activités les plus courues de
Compton.

Mme Linda Drouin est le pilier
de cette activité assurément
un exemple de bénévolat qui
porte fruit !

 

Mme Drouin, depuis
combien de tempsêtes-vous
impliquée dans le soccer à
Compton ?

Personnellement depuis envi-
son 6 ans, depuis 1993. Je m'y
suisintéressée lorsque mon fils
a commencé à jouer. J'ai été
donnerun coup de main et de
fl en aiguille, je me suis
impliquée de plus en plus.

  

Vous êtes impliquée égale-
ment au niveau régional ?

J'ai commencé par participer
aux Assemblées générales de
l'Association de soccer-football

de Coaticook-Compton, une
association qui est active depuis
12 ans déjà. Après quelques
temps, j'ai siégé au Conseil

 

d'administration, Cette ann
j'ai été élue présidente du
Conseil. J'en suis fièrecar c'est
la première fois que quelqu'un
de Comptonest élu président

 

Quelles sont les responsa-
bilités de ce conseil d'admi-
nistration ?

Avant tout cest de bien
encadrer les jeunes en ayant de
bons entraîneurs et des é-
quipements adéquatset de voir
au bon déroulement de la

si des levées de
fonds à faire pour réussir tout
cela

saison. 11y  

Quel travail cela représente-
til ici à Compton ?

 

Je m'occupe de la promotion et
des inscriptions Je m'assure
que les terrains sont prêts, les
joueurs bien encadrés et
toujours bien entrainés. IL faut
formerles équipes, trouver des
entraîneurs et bien d'autres
choses.

Vous vous occupez de beau-
coup de jeunes.

Nous travaillonsavec un bassin
d'une centaine de joueurs
locaux, Des jeunes de
Compton, Compton Station et

Écho des gens d'ici
 

La ferveur du soccer
à Compton

Waterville

11 ya beaucoup defilles ?

Oui, beaucoup de participation
de la part des filles. Au niveau
local nos équipes sont mixtes.
Dans le groupe de 4 à 11 ans,
nous avons de 35 à 40% de
filles.

Ça se passe comment les
parties de soccer l'été à
Compton ?

Du 24 mai environet jusqu'à la
fin août, nous jouons tous les
soirs de La semaine sur les deux
terrains du récréo-parc. Nous
ne jouons pas les fins de
semaine et pendant les vacances
de la construction afin de

és familiales,
mais à part ça on joue tout le
temps. Chaque équipe joue 3
soirs dans une période de deux
semaines. Les équipes s'af-
frontent une l'autre. Ce qui
veut dire que lorsqu'on compte
Les joueurs, les entraîneurset les
parents et spectateurs,il ÿ a une
centaine de personnes par soir
qui participent ! Les gens ne
réalisent peut-être pas l'im-
portnce de cere activité les

favoriser les activi

 

soirsd'été à Compton !

C'est un sport qui coûte
cher?

Pas du tout, l'équipement est
aminimum, Les frais ne sont que

de 50$à 65$ sclon le niveauet
cela comprend tout l'entrai-
nement et les parties. Faire
partie du club permet aux
joueurs d'être associés avec
l'Association régionale. Is sont
couverts par une assurance et
sont reconnus par l'ARSE.,
l'Association régionale de
soccer de l'Estrie. Ils sont
éligibles pour la participation
aux tournois régionaux.

Je sais que vous faites de
l'entraînement vous-même,
qui d'autrele fait avec vous ?

Nous sommes plusieurs. D'ail-
leurs nous sommes fiers de dire
qu'un de nos entraineurs Denis
Lemieux a gagné cette annéele
‘Trophée de l'Entraîneur de l'an-
née, section locale. 11 y a aussi
Guillaume D'Amour, un jeune
entraîneur de 12 ans, ès dy-
namique. L'équipe comprend
également M. Serge Lapalme,
M. Michel Ménard, Messieurs
Yvon Robidoux , Jean-Pierre
Couture, André MacPhersonet
Denis Kingdon de Watervill.
Chaque équipe a unentraineur

  

 

et un assistant

Comment faites-vous le
recrutement ?

1 ya beaucoup de bouche à
oreille, et aussi on passe par les
écoles et on donne des feuilles
d'inscriptionà tous les enfants
versla fin de février-début mars
de chaque année.

Vous passez beaucoup de
temps à cette activité, qu'est-
ce qui vous motive ?

Le bien-être des jeunes. En plus
de les amuser, le soccer leur
montre à travailler en équipe,ils
apprennent des valeurs de

solidarité. C'est beau de voir le
sentiment d'unité qui se crée
 

E7A



 

liens d'amitié qui se forgent
C'est des beaux plaisirs pour
nos jeunes. Et pui
de leurs accompl

 

sont fiers
sements. la 

fin de la saison, chaque joueur
reçoit une médaille pour
récompenser ses effort

  

 

sit perdu ou qu'on ait
on abien travaillé et

 joué ! Chaque année noi

 

encore B. Et puis il y a des
honneurs lois de la pa:

  
 

 

ticipation aux tournois amicaux
de Coaticook/ Compton. Tout
cela plaisir. L'année
dernière par exemple le fils de
Pierre Ouellet était l'Am
bassadeur régional. Il était le
représentant officiel auprès
d'autres organismes. Ce sontde 

 

Donc le soccerestensanté à Si vous désirez des
Compton? informations sur le Club de

de Compton, con-

 

     
En excellente santé Il a une 2 Mme Linda Drou
bonne réponse, on voit que cela 835-0454
correspond à une demande

 

Mais ilreste toujours de la
   

 

l'améliorat ter

adéquats, d'abord en ce qui

 

ne l'entretien des lieux et

  
 

du chalet surtout au niveau de

la qualité di on de jeu. I
faudrait travailler Le terrain, 1ya }
dù finvmimenenr à Bi | je 7

  les gens réaliseront comment

   

  
Novembre 19%

Entraineurs :M. Dany McDonaldet Mme Linda Drouin
catég

  

ie Pee-Wee 3ième division

 

nant de la médaille d'argent lors du tournoi fin de saison à
Ascotenaoût dernier

  



M. Denis Lemieux,
ineur local del'année,

4. Entraîneur :M. Guillaume d’Amours,

catégorie Mini
n-Pierre Couture  pu 18



 
Mme Debbie Kingdom,
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appels

finite de la page 15)

1. L'INTERVENTION SUR
LES LIEUX SERA TOU-
JOURS IMMÉDIATE
si la vie ou ln sécurité des
personnes sont menacées, ou;
-si unoudes suspectssont sur les
lieux ou sil ÿ arisque de perdre
des él
l'aivée rapide des policier
Le préposé aux télécom-
munications transmettra im-
médiatement votre demande
d'assistance,

  nents de preuve sai

2. L'INTERVENTION DES
POLICIERS SUR LES
LIEUX POURRA $E FAIRE

réponse à vos

FAÇON TOUT AUSSI EF-  POLICIÈRE
FICACE QU'ILS Ilse peur aussi après analyse, que
N'AIENT À SE DÉPLA- la nature de votre demande ne
CER.
De nombreux délits mineurs tels

soit pas duressort des policiers.
Le préposé aux télécom-

que vols de biens divers, ne munications vous référera à
présentent souvent ni suspect ni l'organisme qui sera en me-
indice. Il s'agit souvent de vols sure de donnersuite à votre
d'objets tels que bicyclettes, appel.
accessoires de jardin, ete
Dans de tels cas la prise de

SUR RENDEZ-VOUS À UN plainte peut rès bien se faire par
MOMENT QUI VOUS CON-
VIENT

 

phone

lorsque vous constatez quil ya Le préposé aux télécom-
eu cambriolage, er que l’évé.
nement ne vient pas de se pro- un rendez-vous téléphoni-
dure,il n'est alors pas urgent que que.
les policiers se rendent sur les Si vous désirez, vous pourrez 9-1-1
lieux vous présenter au poste, sur
Le préposé aux télécom- rendez-vous, pendant les heures

tions vous proposera d'ouverture, ét rencontrer un

 

dans un tel cas, un rendez- policier.

VOTRE APPEL PEUT NÉ-
3 LES POLICIERS PEU- CESSITER UNE INTER-
VENT INTERVENIR DE VENTION AUTRE QUE

Vos informations
seront consignées et transmises à1 active que la présence des un enquéteur du poste Un

policierssur Les lieux soit requise, muméro de dossier vous sera
Mais non urgente. Par exemple, communiqué

munications vous proposera

 

Pour toute demande d'in
tervention policière à la
Sûreté du Québec en cas
d'accident, de vol, de mé-
fait, ete., où pour trans-
mettre des renseignements
sur des activités ou des
personnes que vous croyez
suspectes, vous devez com-
poserlun des numéros sans
frais suivants :

310-4141
(dansles municipalités ou le
9-11n'est pas disponible)

Cellulaire X4141 
 

 

&.
Daniel Parent
arpenteur-géomètre

 849-4100

208, rue Martin
Coaticook

 

 

Gérin Custeau
Notaires et

Conseillersjuridiques

Agricole Compagnies
Immeubles Successions
Testaments Mandats

tél. : 849. 4855
télécopieur :849-0675
38, Child, Coaticook  

GÎTE DU PASSANT

as Campéhe
nt  Voshôus:BUS Uneteam ange Sur

Choétialits de L'Eneu
Sur toutes cerasisns
dans une anbineefamiliale

Contredel

Elevage

dePEmesÀ]

Pier
Serme Chaparal d'émeu

VISITES GUIDÉES
till

155, ch. Simard
MARTINVILLE #%

(819) 835-5352
Véndhock+ Dhamod

  

   

LÉNNoXNILIE

ALAIN LAFRANCEvousoffre des

4 Forfats-vacances
Billets d'avion et location devoiture
+ Circuits et voyages en groupe
4 Organisation de voyages pour votregroupe
4 Circuts-découvertes au Québec
4 Sennces à domicie

 

Agent extérieur pour Voyages Lennoxville  

LL;

LE,
VOYAGES

 

Alain Lafrance

NOUVEAU À COMPTON!

services d'agent de voyages

835-0600

agence détentrice d'un permis du Québec:   
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Journée de débats sur les conditions de vie des ainées

La Table de concertation estrienne pour l'Année internationale
despersonnes âgées organise une journée de débatsàl'intention
des Estrienneset Estriens de 55 ans et plus. Cette activité se
tiendra le jeudi 11 novembre 1999 Centre Julien-Ducharme
de Fleurimont

 

Cette journée permettra de stimuler la prise de positiondes
ainés, de sensibiliser la population estri
enjeux relatifs aux et d'engendrer l'amélioration des
conditions devie des aînés. Ultimement, cette démarche
développer une plus grande solidarité intergénérationnelle
comme l'invoque le thème de l'Année internationale des
personnes âgées “Vers une société de tous les âges
questionde solidarité”

ne aux réalités et 

  

 

Lors de cerendez-vous uniquequise déroulera de 9 h à 16h, la
parole sera donnée aux aînés sur d'importantes questions liées à
leurs conditionsde vie :
Les aini

 

ne richesse exploitée ou gas]
Les ainés ont-ils raisond’être peureux ?

 

Les nouvelles technologies, un outil où un obstacle pour les
ainés ?
“La retraite, le début de la fin ?

 Pour participer à cette journée, au coût de 5 $ incluantle repas,
les personnes de ans et plus doivent réserver leur place. Le
dépliantd'information qui comprend le formulaire d'inscription
est disponible auprès des 20 organismes membresdela Table de
concertation, des d'âge d'or de
Communication-Québec, ainsi qu'au Conseil régional de
développement-Estrie (CRD)

 

clubs l'Estie, de

 

LeTéléphonelinguistique
plus riche de15 nouveaux sujets

Le Télephonelinguistique, service automatisé de l'Office de la
langue française,s'est enrichi de 15 nouveaux sujets. Créé pour
répondre aux difficultés les plus courantes de la langue française,
ce service gratuit est disponible en tout temps, donne
maintenant accès à quelques 195 capsules enregistrées traitant,
entre autres, de règles de grammaire et d'écriture, d'avis

terminologiqueset de termesà utiliser et à éviter. À l’aide de la
liste des sujets traités, il est possible de consulter le Télephone
linguistique en composantle 1 888 829-8899.

Tant qu'à où quant à ? Boissonoù breurage ?. Commentaccorde-t-
onun verbe avec 44 phpart ? Les réponses à ces questions se
trouvent parmiles nouveaux sujets traités,

Avant de consulter le Téléphone linguistique, vous devez vous
procurer la liste des rubriques du Téléphone linguistique au
bureau de l'Office de la langue française ou celui de
Communication-Québec, ou en consultant le site Internet de
l'Office (wwwolfgouvquea). De courts textes sur les mêmes
sujets peuvent aussi être consultés gratuitement dans la “foire
aux questions”du site de l'Office.

Conjointde même sexe
Au Québec, depuis Le 16 juin 1999,les conjoints de même sexe
sont considérés comme des conjoints defait. Ils ont les mêmes
droits, les mêmeprivilèges,les mêmes obligations.

Pour en Dir davantage, procurez-vous gratuitement à
Communication-Québec la toute nouvelle publication intitulé
“Le sexe n'a plus d'importance - conjoint de même sexe,
conjoint de fait”

 

Conférence sur le mandat en cas d’inaptitude
“Tout le monde pense unjour ou l'autre à faire son testament,
mais la mort n'est pas le seul malheur qui peut nous frapper.
Qu'arriveraitil si un jour, à la suite d'un accident ou d'une
maladie, vous deveniez incapable de prendre soin de vous ou de
gérer vos biens? Qui s’occuperait de vous?

 

Grâce au mandat en prévision de l'inaptitde, vous pouvez
choisir la personneen qui vousavez le plus confiance pour
assumer cette tâche. Mme Brigitia Storjohann, avocate au
Curateur public du Québec, est de passage dansla région pour
vous donner plus d'information sur le mandat en cas

 

d'inaptitude. Elle donnera une conférence,le lundi 8 novembre
1999 à 19 h à la Salle Champlain, Hôtel Le Président, 3535, rue
King ouest, Sherbrooke.
L'entrée est libre et gratuite.

 

pur?



 _ =

Pourtout savoir sur la Régie del'assurance maladie du QuébecVous avez des interrogations concernant la carte d'assurance maladi le régime d'assurance médicaments, le régime d'assurance maladie, les biens et services de santé assurés au Québec et àl'étranger? Faites appel au système automatisé de renseignements téléphoniques,la Carte soleil parlantede la Régiede l'assurance maladie du Québec,à votre disposition 7 jours sur 7, 24 heuressur 24.Pour écouter, sans frais, un ou plusieurs enregistrements qui figurent dans la liste ci-ba: vous
 composez le numéro 1 800 561-9749. Par la suite, suivez les directives pour avoir accès auxenregistrements; vous devez vous servir d'un apparoil téléphonique à clavier et composer le code à quatrechiffres inscrit juste avantle sujetquivousintéresse,

À proposdela carte d'assurance maladie

 

2500 Pourquoi unecarte?
2600  Qu'arrive-t-il si vous ne présentez pas

votrecarte?
2700 Quels sont lesrenseignementsqui

paraissentsur la carte?
2250 Période devalidité de la carte

Comment renouv
8003

  votre carte?
Quand recevrez-vous votre avis de
renouvellement?

   

2350 Si votre carte est déjà expirée
2501 Carte perdue, volée ou endommagée
2300 Sivotre carte expire sous peu
2451 Si vous prévoyezêtre

à

l'extérieur du
Québec au moment derenouveler
votre carte

2000 Quand recevrez-vousvotre carte?

 

Comment_obtenir une carte pour la pi
fois?

   

2100 Si vous avezla citoyenneté
canadienne

2101 Si vous n'avez pasla
canadienne

Pour un enfant
2104 Naissance
2103 Adoption

Le régimed'assurance médicaments

 

6109 Les conditions générales du régime
6101 Qui doit s'inscrire?
6103 Poursavoir ce qu'il en coûte
6102 Comment obtenir vos mé
6104 Qui est exemptédela contribution?

 

service:

 

surés au Québec

 

  

6204 Prothèses dentaires pour les
prestatairesde la sécurité du revenu

6300 Les aidesauditives
6400 Les services optométriques
6500 Les prothèses mammaires externes
6600 Les appareils fournis aux stomisés

permanents
6601 Qu'est-ce qu'une stomie?
6700 Les appareils suppléant à une

déficience physique
6800 Lesaides visuelles
6900 Les prothèsesoculaires

Vouschangez d'adress.
4600 au Québec?
Vous vous installez définitivement :
 

 0 dans uneautre province?
4800 dansunautre pays?

Lesservicesassurés à l'extérieurduQuébec
Vous allez séjourner temporairement dans une
autre province canadienne pour:

7000 étudier?
7001 travailler?
7002 prendredes vacances?

Vousallez séjourner temporairement à l'extérieur
du Canada pour

7003 étudier?
7004 travailler?
7005 prendre des vacances?

Mariage, séparation,divorce?
4500 Vous voulez nous informer d'un

changement de statut civil?
nements généraux
Adresses et heures d'ouverture des

 

 

  

Ren:
8000

 

  
 

6001 Lesservices médicaux bureaux6200 Chirurgie buccale 8001 Ce qu'il y a de nouveau à la Régie6203 Services dentaires pour les enfants ot 3512 Liste des dépliants que vous pouvezlesprestataires de la sécurité du commander par téléphone"venu =. 5050

_

Commissaires auxplaintes
        

Ministère des Relations avec les citoyens
et de l'Immigration

Communication-Québec
Directionr4 tri  

200, rue Belvédère Nord, bureau RC 02
Sherbrooke (Québec) J1H 4A9
820-3000 ou 1 800 363-1363
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Nos annonceurs Numéros importants
Administration Marcoux 821-0280 Garage Beauvais 835-5612 Urgences st
Alain Blanchette - peintre 835-0402 Gérard Leblanc, assurances 835-9511 FEU Compton & Compton Station 566-5777
Auberge des grands jardins 835-0403 Gérin Custeau, notaires 8494855 Sûreté du Québec 310-4141
Bonichoix 835-5492 Hôtel Kings Hal 835-1010 Municipalité de Compton 835-5496
Bonsoir 835-2448 IGA Coaticook 849-622 Municipalité de Compton Station 835-5345
Breautt Excavation 8350178  LaTablée du PontCouvet 837-0014 Carrefourde lasanté 849-4876
BrunelÉlectronique 849-3608 Les Muliserices Bouthiller 835-0288 Cente Info santé 849-7041
Caisse Populaire de Compton 835-5476 Claire Mercier- cours de piano 565-5941 Urgences Coalicook 849-7041
Centre Santé Minceur 849-0306 Powell Transport 562-0212
Cin d'Oeil Beauté 5696147 Produit du ciment Coullard 848-2778
Core Navaho 835-0223 Réginald Branchaud 835-9203
CO-OP SCA Complon 835-5411 Stalion Service Bodin 836-5447
Daniel Parent, arpenteur 849-4100 Taxi Loubier 8210813 Pour annoncer dans l’Écho,
Déneigement / Pelouse Veileux 835-5336 Toilettage Casey 837-2230 run 49-9955
Escapage Champêre 835.532 Vidéomax  n
Fleuriste Lennoxlle 564-1441 Voyage Lennowvile 835-0600
Garderie Les 3 Pommes 835-0276

Rédactrice en chef Lisetre Proulx:    

 

     
   

 

     
  

 

  

 

   
 

  

uvant Éditorial er repo Lisette Proulx
e parvenir vos articles ouinformations la municipa Montage : Chistian Simard

pron Station, au3 chemin Hatey, bureau 202, Compton, Qe, JOB
Le journal L'Échode Compton est une productionde InfoïdInc

toute annonce, veuillez contacter Mme Lisette Proulx au 849. pour les municipalités de Comptonet ComptonStation.  
courriel: infoid@abacom.com
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AC HERCULE
(haute protéine)

Société Coopérative Agricole de Compton
26, chemin Hatley

Compton(Québec) JOB 1LO
Tél: (819) 835-5411
Téléc: (819) 835-5412   


