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Une année riche en actions pour les RH

Le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets (CSSPB) a adopté, dans son dernier Plan d’engagement
vers la réussite, la vision suivante : « Ensemble, le personnel du CSSPB se mobilise pour relever les nombreux
défis qui se présentent, tant du point de vue de la réussite des éléves, de I’environnement scolaire que de la
qualité des services déployés. » Pour réaliser cette vision, le CSSPB s’appuie sur prés de 1 600 membres du
personnel. Par contre, en raison de la pénurie de main-d’ceuvre, la situation demeure difficile pour certains corps
d’emploi. C’est pourquoi des offensives de recrutement ont été menées pendant I'année (participation a des sa-
lons de I'emploi et a des missions de recrutement international, collaboration avec les partenaires locaux tels
que les MRC et Place aux jeunes, publications de plusieurs offres d’emploi, tenue d’une activité locale de recru-
tement, etc.).

La fidélisation du personnel est un enjeu crucial pour lequel diverses mesures ont également été mises en
place. Le CSSPB a mis en place des contrats de suppléance a 100 % et travaillé a la mise sur pied de pro-
grammes d’études en alternance travail-études en collaboration avec des établissements d’enseignement tels
que 'UQAC, la TELUQ, I'Université de Sherbrooke, le Cégep de Saint-Félicien et le Service aux entreprises. Les
heures pour le personnel en service direct aux éléves ont été bonifiées et des formations diverses ont été of-
fertes. Il y a également eu I'implantation d’un service de télémédecine accessible depuis décembre 2023.

La reconnaissance est un élément majeur qui peut faire la différence auprés des membres du personnel. A cet
effet, un comité reconnaissance a été mis en place au début de I'année 2023-2024 et a déposé un document
d’'information sur la reconnaissance au travail. Le comité travaille avec une firme renommée a l'international qui
se spécialise en reconnaissance au travail afin de déployer un outil de mesure sur la reconnaissance dans le but
d’identifier les besoins réels des membres du personnel.

Les enseignants ont accés a un programme d’insertion professionnelle qui s’est avéré bénéfique pour plusieurs.
En 2023-2024, 18 mentors ont accompagné 146 mentorés, alors que 84 pairs experts ont accompagné
100 enseignants. Un programme de mentorat est aussi offert aux membres du personnel de soutien.

L’accueil et I'intégration des nouveaux employés est une étape primordiale qui aura des effets importants sur la
fidélisation du personnel. C’est pourquoi le Service des ressources humaines a revu son mode de fonctionne-
ment et développé des outils de support aux nouveaux employés. Un mode d’accompagnement 2.0 personnali-
sé et axé sur I’humain sera déployé des la prochaine rentrée.

Soirée reconnaissance des retraités et
des employés cumulant 25 années de service

Le groupe des retraités qui a participé a la soirée recon- | | Les employés cumulant 25 années de service ont également
naissance du 30 mai dernier. Chacun d’eux a regu un| |regu un coffret prestige. Cette soirée de reconnaissance était
coffret prestige lui permettant de sélectionner des activi- | | la premieére activité organisée par le nouveau comité de re-
tés parmi un vaste choix. connaissance du CSSPB.
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' uguration du local Mamo/u a la
Cité étudiante de Roberval

Le 11 avril dernier, le Comité mixité sociale autochtones-allochtones a inauguré le local Mamo/u a la Cité étu-
diante. Il s’agit d’'un espace dédié a la promotion du dialogue, de la compréhension mutuelle et de la collabora-
tion entre les éléves autochtones et allochtones. Au programme de cette soirée spéciale : accueil traditionnel et
teueikan avec Kukum Germaine de Mashteuiatsh, démonstration de danses traditionnelles, mot du directeur de
I'école, dévoilement du logo, godter traditionnel et présentation d’'une murale.

Cet endroit dédié aux éleves des Premiers Peuples vise a offrir 'aménagement d’'un milieu de vie sain, sécuri-
taire et bienveillant. Egalement accessible aux allochtones, le local Mamo/u fait partie d’'un projet dont I'objectif
général est de contribuer a la persévérance scolaire et a la réussite éducative des jeunes en passant par les va-
leurs du vivre-ensemble. M™ Vicky Villeneuve, chargée de projet, et M™ Marilou Villeneuve, technicienne en
travail social, sont sur place pour offrir du soutien et de I'écoute ainsi que pour animer des activités.

Pourquoi le nom Mamo/u?

Ce mot est issu de la langue des Premiéres Nations atikamekw et ilnu signifiant « ensemble ». C’est également
le nom d’un projet implanté en septembre 2016 au Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets qui a pour
objectif de répondre au besoin d’intégration des éléves autochtones fréquentant les écoles primaires de Rober-
val et de contribuer a leur réussite scolaire. Cette approche tend a favoriser une sécurisation culturelle, point de
départ pour une meilleure adaptation dans leur milieu. C’est pourquoi « Mamo/u » était le nom parfait pour le
local afin d’offrir une continuité au projet des écoles primaires.

Comité mixité sociale autochtones-allochtones

Ce comité a pour mission de favoriser l'inclusion sociale et la diversité culturelle a travers une démarche de sé-
curisation culturelle. Il a été mis en place en juin 2022 et découle d’'une démarche EKIP visant a soutenir la mixi-
té sociale des jeunes autochtones et allochtones. Il est formé de professionnels travaillant dans le réseau de
I'éducation, de la santé et des services sociaux et ,
communautaire. Ceux-ci ont décidé d’unir leurs i
forces et de travailler de concert afin de maximiser ‘|
la portée de leurs actions.

A gauche : des éléves utilisateurs du local Mamo/u ont présenté le logo et la murale. Au centre : Kukum Germaine de
Mashteuiatsh. A droite : un éléve de la Cité étudiante en pleine démonstration de danse traditionnelle.
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Chaque année, nos éléves participent a plusieurs compétitions, concours et tournois, que ce soit au niveau sportif,

culturel, scientifique ou entrepreneurial. Voici quelques résultats de ces événements.

du primaire. Photo de droite :

Jeunes auteurs, a vos crayons : ce
concours de création littéraire organisé
par le Salon du livre du Saguenay—
Lac-Saint-Jean est fort populaire dans
nos écoles. Cette année, Léna Ver-
reault (photo), de I'école Carrefour étu-
diant, a remporté la médaille d’or pour
la 3° année du primaire. Elie Gauthier,
de I'école Notre-Dame-des-Anges (pas
de photo malheureusement), a gagné
la médaille d’argent pour la 6° année.

Défi OSEntreprendre : trois projets ont remporté les honneurs de leur catégorie respective lors de la fi-
nale régionale du Défi OSEntreprendre. Photo de gauche :
Grandes-Riviéres, classe de M™ Louise Simard, catégorie 2° cycle du secondaire. Photo du centre

« L'Halloween dans la forét interdite », école Carrefour étudiant, classe de M™ Audrée Girard, catégorie 3° cycle
« Des jeux pour nos petits », école Sainte-Marie, classe de M™ Emilie
Mailhot-Larouche, catégorie adaptation scolaire au primaire.

« La salade qui tourne », école secondaire des

Championnat provincial d’ahtlétisme : huit éléves de I'école se-
condaire des Grandes-Riviéres ont obtenu leur laissez-passer pour ce
prestigieux événement, qui se tenait a Arvida les 8 et 9 juin. Chacun a
pu démontrer ses habiletés, que ce soit en lancer du disque, en lancer
du javelot, en course ou en lancer du poids. Les participants étaient
Zoé Savard, Juliette Fortin, Emil Simard, Alexandre Desgagné, Lau-
rence Rousseau, Clara Dubois, Jenny-Lee Therrien et Nathan Houde
(Pordre des noms ne correspond pas a la disposition des jeunes sur la
photo).

Photo : Courtoisie

Concours régional de mathématique : des
éléves se sont démarqués dans le tog 10 de
leur catégorie. Les lauréats pour la 5° année
sont Juliette Boily et Elisa Simard (école
Benoit-Duhamel) en 3° position ainsi que
Julien St-Pierre et Samuel Plante (école
Notre-Dame-des-Anges) en 6° place. Les ga-
gnants pour la 6° année sont Malik Perron et
Nathan Simard (école Carrefour étudiant) en
4° position, ainsi que Jamie-Ly Bouchard et
» Nathan Boudreault (école Sainte-Marie) en
" 9% place.
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Des jeunes qui se démarquent (partic 2)

Expo-sciences : deux éléves de la Polyvalente de Normandin ont fierement représenté leur école et notre
centre de services scolaire lors de la derniére édition de I'Expo-sciences. Tristan Veilleux (a gauche sur la photo)
et Léo Lamontagne (au centre) ont remporté plusieurs prix lors de leur participation aux finales régionale et qué-
bécoise de ce concours d’envergure. Inscrit dans la catégorie « Ingénierie, informatique et robotique, concep-
tion », leur projet « De la poubelle a la bobine » s’est démarqué au niveau régional en remportant la médaille de
bronze du Réseau Technoscience, le prix Jeunes Talents (frais de scolarité d’une premiére année d’'un bacca-
lauréat universitaire), le prix du Laboratoire international des matériaux antigivre (bourse de 300 $), le prix de
I'Ordre des ingénieurs du Québec (bourse de 150 $) et la bourse « Jeune innovateur » de 150 $ de I’Association
pour le développement de la recherche et de I'innovation du Québec. Au niveau provincial, ou ils représentaient
la région, Tristan Veilleux et Léo Lamontagne ont remporté le prix « Oser la science ». Tout au long de cette
aventure, ils ont été soutenus par leur enseignante, M™ Marie-Eve Tremblay.
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Gala d’excellence régional RSEQ : Elizabeth Parg,
Festival Sidanse : les éléves du programme Arts-| |éléve de I'école secondaire des Grandes-Riviéres, a
études, concentration danse, de la Polyvalente de| \remporté le titre d’éléve-athléte féminine de 5e secon-
Normandin ont participé aux compétitions du Festival| | daire ayant le mieux concilié le sport et les études. De
Sidanse, a Chicoutimi, au début juin. Sur la photo, | |plus, I'’équipe M13D1 Reléve des Aigles de la Cité étu-
les éléves de 1" secondaire ont remporté la 1™ place| |diante était en nomination dans la catégorie « Equipe
de leur catégorie. Division 1 ou 2 par excellence au niveau secondaire ».
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Nos services de garde soulignent la
Semaine québécoise de la garde scolaire

Dans une école primaire, le personnel du service de garde

représente un maillon essentiel de I’équipe-école. Les techni-

ciennes et les éducatrices en service de garde contribuent a la persévérance et a la réussite des éléves grace a leur inno-
vation dans I'élaboration de programmes d’activités enrichissantes et a leur soutien constant aux efforts de I'équipe-école.

Du 13 au 17 mai, plusieurs services de garde ont profité de la Semaine québécoise de la garde scolaire pour mettre en va-
leur le travail qui est accompli au quotidien. Quelques-uns ont proposé des activités aux éléves, alors que d’autres ont plutét
mis 'emphase sur la reconnaissance des éducatrices, comme a Benoit-Duhamel, ou remis des surprises quotidiennes aux

membres de I'équipe comme ce fut le cas a Sainte-Lucie.

iHEBERT—MONSEIGNEUR BLUTEAU : Plusieurs activitési

NOTRE-DAME-DES-ANGES : Les éléves ont participé a un
ﬁdlner pique-nique par une belle journée ensoleillée.

SAINTE-THERESE : Les éducatrices procédent & une pige%
entre elles et portent des attentions spéciales a la personne :
pigée pendant la semaine. Un diner hot-dogs a aussi étéﬁ
organisé pour les éléves grace a I'appui de commanditaires.

ﬁont été proposées aux éléves pendant la semaine : ballon§
‘surprise Zumba, magquillage, jeux extérieurs, distribution de§
‘barbe a papa, etc. 1

— -~

BON-PASTEUR : Chaque midi, les éducatrices ont fait des
groupes méli-mélo (groupes formés au hasard), le tout suivi
d’'une activité physique en grand groupe : ballon territoire,
ballon chinois, ballon réflexe, etc. Il y a également eu une
féte extérieure avec danse et dégustation de gateaux.

Photos : Courtoisie des services de garde
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Une intégration réussie qui perdurel

., En 2013, I'école Notre-Dame-des-Anges a regu le prix provincial
UNE INTEGRATION REUSS1 de l'école inclusive grace a lintégration réussie d'un éleve
L'HISTOIRE D'EM".E “Q;“K DFI-TSA, Emile Rousseau, en classe régylif‘are. Mgis pourqugi en
parler 11 ans plus tard? A I'époque, une vidéo explicative avait été
e & tournée dans la classe de M™ Mélissa Boilard, alors enseignante
e plus encore. s en 4° année, qui avait accueilli Emile dans sa classe. Cette vidéo
‘ 3 est encore diffusée dans différentes universités afin de démontrer
I'exemple d’une intégration réussie.
Une enseignante de 'UQAC, M™ Suzie Tardif, compte la fille de
Mélissa Boilard parmi ses étudiantes. Elle a donc contacté I'ensei-
gnante du primaire ainsi que la mére d’Emile, M™ Nadya Trem-
blay, et leur a demandé de préparer une conférence expliquant le
cheminement et le résultat de cette intégration a ce jour.
C’est ainsi qu’au début du mois d’avril, M™® Tremblay et Boilard se
sont rendues dans la classe de M™ Tardif a 'TUQAC pour parler de
lintégration d’Emile. Nadya Tremblay a également parlé en tant
que directrice d’'une école primaire (Sacré-Cceur—Sainte-Thérése)
qui compte des classes spécialisées. « Ce fut une superbe expé-
rience pour nous et un moment enrichissant pour les étudiantes »,

) ) . ) a-t-elle indiqué. Pour voir la capsule vidéo expliquant I'histoire
Nadya Tremblay, Suzie Tardif et Mélissa Boilard. d’Emile Rousseau cliquez sur ce lien

Succes pour la premicre édition du
Vélo-dons de Notre~-Dame-de-Lourdes

Aprés avoir lu des histoires inspirantes sur des jeunes engagés, les éléves de 5° et 6° année de la classe des
Globe-Trotteurs de M™ Mélissa Grondin-Dion ont décidé de mettre en place un projet mobilisateur afin de deve-
nir, eux aussi, des sources d’inspiration. lls ont choisi d’'amasser des fonds pour la Société canadienne du can-
cer, une cause qui a malheureusement touché de prés ou de loin certains d’entre eux. En échange de dons of-
ferts par des membres de leur entourage, les éléves se sont engagés a pédaler plusieurs tours dans la cour de
I'école. C’est ainsi que le Vélo-dons a pris place, le 5 juin dernier, en présence notamment du maire de la muni-
cipalité de Girardville, M. Vincent Beckert, de la directrice de I'école, M™ Annie Lemelin, ainsi que de membres
des familles des éléves. Une somme de 1 746,75 $ a été récoltée grace a cette activité.

aIsI0UN0Y : 0Joyd


https://www.youtube.com/watch?v=WbgJjBDB0wk&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Q78pG2tlySZUiFLmtvaIJjsf8mVkahqk3itDrhbFWc2lGIxhpMESBHrI_aem_AeaeN7AyctWTuBZGAeigchtFVHwnDygRr9sK_wfpWtC5b3yi7AO6V-4s3qtwGJR-oQW9jgrQaSPk0e3XcCVw6HAU

Photo : Facebook

Photo : Facebook

L’AV‘ dOlse Volume 17 numéro 3 Printemps 2024

s , : Les éleves de 5° année de la classe de M™ Marie-Claude Fortin de
e Sl Y : 'école Notre-Dame ont été invités a vivre un voyage dans le temps' :
. : Les jeunes ont correspondu avec des membres des personnes ainées :
: ' - de Roberval pour un total de quatre lettres chacun, et ce, sous Ie .
:C'est le 8 juin dernier que le conseil Vox populi : théme des saisons. A la fin mai, les éléves ont pu rencontrer leur cor- :
: de l'école Hébert a tenu une grande vente de: : : respondant ou correspondante lors d’un repas convivial ol de beaux :
: garage au profit d’Opération Enfant Soleil. Une : : moments ont été partagés. Le groupe a également visité le local du :
°trenta|ne de tables avaient été louées pour la: : Cercle des Fermiéres. Ce projet a été réalisé en partenariat avec‘

: vente d'articles divers. Cet événement a permis : IAssomahon quebécoise de défense des droits des personnes retrai- :

: d'amasser un montant de 2 060 $ qui bénéficiera : :
:a des enfants malades. Soullgnons que les:
: jeunes ont été accompagnés dans ce projet par:
: M™ Any Robitaille, animatrice de vie spirituelle et:
d engagement communautaire (AVSEC). .

: L’école Sainte-Marie peut compter sur une équipe d’éléves brigadiers :

: pour aider les jeunes a traverser la rue de fagon sécuritaire. Chacun :

'de ces jeunes brigadiers a regu un certificat ainsi qu’'un cadeau en:

: : guise de récompense pour leur implication tout au long de I'année. :

: Des éleves de I'école Les Prés Verts ont trans-: : Merci 4 Marc-Antoine Guay, Louis-Antoine Gilbert, Andréanne Duro-
: planté des semis de la serre dans des bacs de : :cher, Kayla Lavoie, Alicia Levesque, Océane Caron, Abigaél Dion,
:terre. lls ont ensuite vendu des plants de to-: : : Maily Saivre, Elliot Villeneuve, Gabriel Painchaud, Antoine Fortin et

: mates et de poivrons. : : Joanna Lavo|e
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Un concours de dessin a été proposé aux éléves de I'école de :

‘la Riviere pour illustrer les affiches d’'une vente de garage. :

: Cest celui de Justin Tremblay, éléve de 4°année, qui a été :
: - - retenu par le comité. Tous les dessins ont été affichés dans la :
Les éléves du comité Implic-Actions (volet communau- :: salle communautaire lors de 'événement tenu les 24 et 25 mai,

: taire) de I'école Sainte-Thérése ont organisé une collecte ::OU €S gens pouvaient acheter des articles réalisés par les

,o,

* alimentaire d'une seule journée. Le comité est ensuite :: éleves comme des semis, du pain, des savons, des bracelets,
‘allé remettre les nombreuses denrées recueillies au :tetc. Les fonds amassés serviront a des projets a I'école de la

.compt0|r d'aide alimentaire, et ses membres ont pu en :: Riviere.

. aF)prer1dre déavarnE“;e sur |orgian|ane l_e (aardea “Aar]g(er 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000
1 qui offre un dépannage alimentaire aux personnes en :

: situation d’urgence. §

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

.
.
.
.

®eeccccccsccccccce

.

EA I'école I'Arbrisseau, les éléves de 6° année de Ia:
: classe de M™ Héléna ont été invités a passer toute une : £
:nuit a 'école! Au programme : jeux, cache-cache, de-- : Comme le veut la tradition, les éléves de 4° année de I'école :
gustatlon de bonbons spéciaux, film sur écran géant et : : Sainte-Lucie ont profit¢ d’une belle journée d’avril pour ramas- :

‘dodo dans le gymnase! M™ Jessika, éducatrice, a éga- : : ser les déchets laissés par la fonte des neiges dans la cour :

. .
.

: lement passé la nuit avec eux. : : d’école. Un beau geste pour I'environnement et pour I'école! :

.
$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000° .
. 8 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Les photos de cette page ont été prises sur les pages Facebook des écoles.
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Un groupe d’éléves de la Polyvalente de Normandin a
pris position avec un projet intitulé « Dénoncer, c’est
déranger! ». Les filles se sont vétues de noir et ont
orné leurs lévres d’'un X rouge. Dans le dos, elles por-
taient une ceuvre illustrant ce qu’elles aspirent a voir
disparaitre de la planéte en 2024. Les éléves ont ef-
fectué une sortie dans divers commerces et ont ren-
contré le maire de Normandin, M. Jean Morency. Les
ceuvres portées par les jeunes ont été congues dans
le cadre du cours d’arts de M™ Manon St-Pierre.

GRANDES RETROUVAILLES

Le 8 juin dernier, des centaines de personnes ont pris
part aux grandes retrouvailles qui concluaient une an-
née de festivités dans le cadre du 50° anniversaire de
la Polyvalente des Quatre-Vents. Un souper et une
soirée dansante réservée aux 18 ans et plus a ras-
semblé d’anciens éléves ainsi que des membres du
personnel actuels et anciens.
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JOURNEE DECOUVERTE
(——

Le 10 avril dernier, les éléves de 4° secondaire et du PEP de la
Cité étudiante ont participé a la journée découverte afin d’en
apprendre davantage sur plusieurs métiers. lls ont pu prendre
part a des ateliers préparés par des professionnels du milieu :
membres des Forces armées canadiennes, esthéticienne, poli-
cier, avocate, coiffeuse, inhalothérapeute, agriculteurs, infir-
miere, architecte, etc. En fin de journée, les jeunes ont assisté
a une conférence sur la persévérance scolaire donnée par la
mannequin et DJ Eve Salvail.

COURSE DE NUIT

Les 24 et 25 mai, prés de 130 éléves de I'école secondaire des
Grandes-Riviéres ont participé a la toute premiére édition de la
Course de nuit. Pendant 12 heures, chacun d’eux a couru
I'équivalent d’'une distance de 12 kilométres aprés un entraine-
ment de plusieurs semaines. Tout au long du projet, les jeunes
ont pu compter sur l'implication de plusieurs adultes qui les ont
poussés a se dépasser et qui les ont encouragés sans relache
pendant les entrainements et la course. L’équipe en cuisine et
I'équipe d’animateurs se sont assurés que les participants aient
I'énergie et I'ambiance optimales! Merci aux membres de
I'équipe-école et aux bénévoles, et félicitations aux coureurs
d’avoir relevé le défil

Les photos de cette page ont été prises sur les pages Facebook des écoles.
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NOUVELLES FORMATIONS

L’école secondaire des Grandes-
Rivieres, batiment Le Tournant, a
accueilli une délégation du Centre de
formation professionnelle (CFP) du
Pays-des-Bleuets pour une belle an-
nonce : la formation Opération
d’équipements de production y sera
offerte en formule métier-études! Les
éleves intéressés par ce dipldme
d’études  professionnelles (DEP)
pourront poursuivre leurs études se-
condaires tout en se préparant pour
leur futur métier, et ce, dans le méme
édifice. Précisons que le DEP est
ouvert en concomitance a tous les
éléves du Centre de services scolaire
du Pays-des-Bleuets 4gés de 15 ans
et plus, de méme que plusieurs
autres formations professionnelles.
Le CFP a annoncé une autre nou-
veauté : I'offre du DEP en Charpente-
rie-menuiserie a ses installations de
Roberval. D’une durée de 10 mois, la
formation débutera le 13 ao(t.

Pour plus d’informations sur les DEP
offerts sur notre territoire, consultez
le site Internet au www.toncfp.com
ainsi que les réseaux sociaux du
CFP du Pays-des-Bleuets.

CHARPENTE
MENUISERIE

DEPART LE 13 AOOT
LIEU: CFP ROBERVAL
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