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 Principaux indicateurs du marché du travail – Avril 2011 
 

 
Chaudière-Appalaches RMR de Québec Ensemble du Québec 

 Avril Variation Avril Variation Avril Variation
 2010 2011 (%) 2010 2011 (%) 2010 2011 (%)

Population 331,4 332,8 0,4 626,3 634,3 1,3 6485,9 6555,8 1,1
Population active 225,6 222,2 -1,5 416,1 431,0 3,6 4187,8 4240,7 1,3
Emploi 210,0 208,9 -0,5 393,9 399,2 1,3 3816,1 3879,4 1,7
Temps plein 169,3 170,7 0,8 309,7 322,9 4,3 3033,6 3072,3 1,3
Temps partiel 40,7 38,2 -6,1 84,3 76,4 -9,4 782,5 807,1 3,1
Chômeurs 15,6 13,2 -15,4 22,1 31,8 43,9 371,7 361,3 -2,8
Taux d'activité 68,1 66,8   66,4 67,9  64,6 64,7   
Taux de chômage 6,9 5,9   5,3 7,4   8,9 8,5   
Taux d'emploi 63,4 62,8   62,9 62,9   58,8   59,2

 
Note : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes à de plus grandes marges d’erreur, les données du tableau sont présentées sous 

forme de moyennes trimestrielles. Il s’agit d’estimations non corrigées des variations saisonnières. En raison de leur grande variabilité, 
les estimations régionales doivent être considérées avec circonspection. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
 

 
 Quelques mots sur la région 

(Par Catherine Hamel et Dominique Bois) 
Emploi désaisonnalisé (en milliers)

Chaudière-
Appalaches

En avril, l’emploi se replie légèrement. En effet, on compte 1 100 
emplois de moins comparativement à pareille date l’an passé. La 
baisse de l’emploi se répercute essentiellement dans les emplois à 
temps partiel (- 2 500), tandis que l’emploi à temps plein (+ 1 400) 
s’accroît. 
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Par ailleurs, le taux de chômage régresse de 1,0 %, en passant de 
6,9 % à 5,9 %. Cette baisse s’explique par la population active qui 
diminue (- 1,5%) plus rapidement que l’emploi (- 0,5%). La région 
maintient un taux d’activité (66,8%) supérieur à celui de l’ensemble 
du Québec (64,7%), malgré une diminution par rapport à l’année 
précédente. 
La Région métropolitaine de recensement (RMR) de Québec, qui 
comprend les villes de Lévis et Québec enregistre quant à elle une 
progression de l’emploi (+ 5 300). De surcroît, c’est l’emploi à temps 
plein qui progresse (+ 13 200) tandis que l’emploi à temps partiel 
diminue (- 7 900).  

Chaudière-Appalaches (échelle de gauche)

RMR de Québec (échelle de droite)
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Malgré tout, le taux de chômage augmente en passant de 
5,3 % à 7,4 %. La hausse s’explique par une croissance plus 
forte de la population active (+ 14 900) que celle de l’emploi 
(+ 5 300). 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans  et plus, 
au travail ou en chômage

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui  
travaillent, peu importe le lieu

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent  
activement un emploi

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100

Taux d’activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100

LEXIQUE

Il semble que la vigueur continue du marché du travail de la 
RMR de Québec incite davantage de personnes à intégrer le 
marché du travail ou à y demeurer actives lors d’une perte 
d’emploi.  
 
 
 
 
 
L’emploi par secteur 
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En moyenne annuelle, l’emploi dans le secteur de la 
production de biens progresse en Chaudière-Appalaches 
comparativement à l’année précédente. Cette progression 
est attribuable au secteur de la construction, mais aussi, en 
partie, à la fabrication. On perçoit une certaine reprise de 
l’emploi dans le secteur de la fabrication de biens durables. 
Toutefois, la tendance demeure à la baisse dans les biens 
non durables.  
L’emploi dans le secteur des services poursuit sa 
progression entre autres dans les secteurs de la finance et 
des assurances, des services professionnels et 
techniques, dans les soins de santé ainsi que dans 
l’hébergement et la restauration. 

Indication de l'évolution de l'emploi par secteurs,
Chaudière-Appalaches

Variation 
annuelle

Variation 
annuelle 

moyenne sur 
cinq ans

Production de biens
Construction
Fabrication

Biens durables
Biens non durables

Production de services
Commerce
Transport et entreposage
Finance et assurances
Services professionnels scientifiques et 
techniques
Soins de santé et assistance sociale
Hébergement et restauration

Note : Données en moyenne annuelle mobile Légende Variation
Source : Statistique Canada, Enquête annuelle entre 1% et 5%
sur la population active plus de 5 %

— entre -1% et 1%
entre 1% et 5%
moins de -5 %
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 Actualités locales (par Céline Rancourt) 

Autres territoires :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Mine Jeffrey 
Extraction minière, 
sauf l'extraction de 
pétrole et de gaz 

Accord de 
principe au projet 

de relance 
 + 425 

Le gouvernement du Québec a donné son 
accord de principe au projet de relance de la 
mine d'amiante Jeffrey, située à Asbestos. La 
reprise des activités devrait créer 425 emplois 
à temps plein. (lesaffaires.com, 13 avril 2011) 

Bombardier 
Fabrication de 

matériel de 
transport 

   

Le contrat du train de banlieue de l'Agence 
métropolitaine de transport de Montréal 
s'achève. L'usine Bombardier de La Pocatière 
doit réduire progressivement l’équipe de travail. 
Les 80 qui demeureront actifs dans l'usine 
fabriqueront entre autres diverses pièces 
primaires et commenceront les travaux 
préliminaires du contrat de fabrication des 100 
voitures du train de banlieue du New Jersey 
qui s'amorcera en août et exigera la 
participation de 200 travailleurs. (Le Soleil, 26 
mars 2011) 

 
Beauce-Sartigan :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Brasserie Beauce Broue 
Fabrication de 
boissons et de 

produits du tabac 

Retour en 
Chaudière-
Appalaches 

  

La brasserie Beauce Broue revient en 
Chaudière-Appalaches. Les premières bières 
portant la marque Beauce Broue seront 
toutefois brassées à la brasserie Schoune de 
Saint-Polycarpe. L'implantation en Beauce-
Sartigan sera réalisée dès que possible.  
(La Voix du Sud, 22 avril 2011) 

 
Bellechasse :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Prévost Car 
Fabrication de 

matériel de 
transport 

Important contrat   
La MTA New York City Transit vient de confier 
à Prévost Car la fabrication de 90 autocars de 
tourisme. (La Voix du Sud, 14 avril 2011) 

 
La Nouvelle-Beauce :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Rona 

Marchands de 
matériaux de 

construction et de 
matériel et 

fournitures de 
jardinage 

Inauguration  + 10 

L'ouverture officielle du nouveau magasin 
Rona de Saint-Elzéar a eu lieu le 14 avril 2011. 
Le magasin compte une dizaine d'employés. 
(Journal Beauce-Nord, 13 avril 2011) 

 
 
 



 Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt) 

Les Appalaches :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Shermag 
Fabrication de 
meubles et de 

produits connexes 
  + 50 

Bermex pourrait rouvrir l'ancienne usine 
Shermag de Disraeli. Une cinquantaine 
d'emplois spécialisés dans la finition de 
meubles pourraient ainsi être créés d'ici 3 ans. 
(Courrier Frontenac, 19 avril 2011) 

Série-Act Fabrication de 
produits chimiques 

Une nouvelle 
usine 1 900 000 

+ 15 d'ici 
la fin de 
l'année 

Série-Act Peinture inc. a procédé le 18 avril à 
l'inauguration officielle de sa nouvelle usine 
située sur la rue Setlakwe à Thetford Mines. 
L'investissement de 1,9 M$ permettra à 
l'entreprise d'augmenter sa production de 3 fois 
et demie et de porter sa superficie totale à 23 
890 pieds carrés. L'entreprise compte 
actuellement 25 employés et pourrait 
embaucher jusqu'à 15 nouveaux travailleurs 
d'ici la fin de l'année.  
(Courrier Frontenac, 20 avril 2011) 

Oléotek 
Services 

professionnels, 
scientifiques et 

techniques 

Soutien financier 
du gouvernement 

du Québec 
5 000 000  

Québec annonce un soutien financier de  
5 M$ à Oléotek. Cet investissement permettra 
au Centre collégial de transfert de technologie 
d'acquérir le bâtiment qu'il occupe 
actuellement, d'y apporter les ajustements 
nécessaires ainsi que d'acheter des 
équipements de production et des appareils 
d'analyse de matériaux. De plus, l'aide 
permettra de mettre en place des laboratoires 
de recherche et couvrira les coûts additionnels 
d'exploitation et d'entretien dès la phase de 
démarrage.  
(Courrier Frontenac, avril 2011) 

Sables Olimag 
Fabrication de 

produits minéraux 
non métalliques 

Annonce d'une 
importante 

entente 
  

Gaz Métro annonce la signature d'une 
importante entente avec Sables Olimag, 
posant ainsi un jalon important dans le 
prolongement du réseau gazier à Thetford 
Mines.  
(Courrier Frontenac, 20 avril 2011) 

Aliments Bégin Fabrication 
d'aliments   

Aliments Bégin, fondée en 1997, a connu une 
croissance de 20 à 25 % au cours des 
dernières années. Son chiffre d'affaires est 
d'environ 5 M$. En 2007, afin d'augmenter son 
offre et, par le fait même sa capacité de 
production, la PME a fait l'acquisition de 
Leclerc. Donc, la PME compte deux usines. La 
première à Saint-Ludger compte une quinzaine 
d'employés et celle de Saint-Prospère fait 
travailler 23 personnes. (lapresseaffaires.com, 
18 avril 2011) 
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 Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt) 

Les Etchemins :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Rotobec Fabrication de 
machines 

Partenariat 
d'affaires 

  Rotobec a conclu un partenariat d'affaires avec 
VTN, une entreprise italienne située à Vicenza, 
spécialisée dans la conception et la fabrication 
d'accessoires pour équipements lourds.  
(La Voix du Sud, 14 avril 2011) 

 
Lotbinière :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

 Commerce de 
détail 

Agrandissement 
du centre 

commercial "Place 
Saint-Agapit" 

 

 Gestion Jean-Marie et Robert S.E.N.C. prévoit 
démarrer, au cours des prochaines semaines, 
les travaux d’agrandissement du centre 
commercial "Place Saint-Agapit". (L'Indicateur 
des projets au Québec, 15 avril 2011) 

 

 
Ville de Lévis :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Innoparc Construction    

Les travaux d'infrastructures pour la première 
phase de l'Innoparc de Lévis commenceront en 
juillet 2012, mais déjà la ville étudie des offres 
formelles d'achat  afin que les premiers 
bâtiments de ce parc technologique soient 
construits dès le printemps 2012. Sur une 
période de 7 ans, la première phase devrait 
générer des investissements de 100 M$ avec 
l'établissement de 75 entreprises devant créer 
près de 1200 emplois.  
(Le Soleil, 27 avril 2011) 

Cinémas Lido et Des Chutes 
Industries du film 

et de 
l'enregistrement 

sonore 
Investissements 320 000  

Les cinémas Lido et Des Chutes disposent 
désormais de quatre nouvelles salles 
numériques 2D/3D grâce à un investissement 
de plus de 320 000$.  
(La Voix du Sud, 27 avril 2011) 

Électronique S.E.M. 
Fabrication de 

produits 
informatiques et 

électroniques 
Mises à pied  - 15 

Électronique S.E.M., située à Saint-Nicolas, 
procédera au licenciement collectif de  
15 employés entre le 10 juin et le 10 août 
2011.  
(Avis de licenciements collectifs, 13 avril 2011) 
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 Statistiques régionales sur Placement en ligne (http://placement.emploiquebec.net) 
 (Par Céline Rancourt) 

 

Les professions les plus en demande en mars 2011 selon Placement en ligne 

 CNP et Titre Nombre 

1 6421 - Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 157 

2 6661 - Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 129 

9619 - Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité 
publique 118 3 

4 1453 - Commis aux services à la clientèle, commis à l'information et personnel assimilé 106 

5 9617 - Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 92 

6 1471 - Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 82 

7 1433 - Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers 80 

8 8431 - Ouvriers/ouvrières agricoles 59 

9 6641 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 59 

10 7452 - Manutentionnaires 57 
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 L’évolution de la population 1996-2010 
(Par Dominique Bois et Catherine Hamel) 

 
Le marché du travail est fortement influencé par l’évolution démographique. En effet, la diminution appréhendée du bassin de main-
d’œuvre disponible est-elle en voie de devenir réalité? Les dernières données démographiques de l’Institut de la statistique du 
Québec éclairent la question.  
 
La population des 15 à 64 ans a progressé, mais 
moins rapidement que les 65 ans et plus 

Évolution de la population selon le groupe d'âge, Chaudière-Appalaches,
1996-2010

1996 2010 Variation
%

Ensemble de la population 385 705 405 483 5,1%
0-14 ans 77 660 64 860 -16,5%
15-64 ans 262 306 275 549 5,0%
65 ans et + 45 739 65 074 42,3%

Source : Statistique Canada, Division de la démographie et Institut de la statistique du Québec.

n

Entre 1996 et 2010, la population de la Chaudière-
Appalaches s’est accrue de près de 19 800 personnes 
(+ 5,1 %). Durant cette même période, la population en 
âge de travailler (15-64 ans) a progressé à peu près au 
même rythme et compte près de 13 250 personnes de 
plus. 
Parallèlement, la population âgée de 65 ans et plus a 
augmenté considérablement dans la région, soit près de 
19 300 personnes (+ 42,3 %).  

Il en est autrement pour la cohorte âgée de 0 à 14 ans 
qui voit son nombre réduire de 12 800 (-16,5 %).  

 Variation de la population des 15 à 64 ans, 
1996-2010

L'Islet

M ontmagny

Bellechasse

Robert-Cliche

Etchemins

Lotbinière

Nouvelle-Beauce

Beauce-Sart igan

 Appalaches

Lévis

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

Source : Statistique Canada, Division de la démographie et Institut de la 
statistique du Québec. 

La décroissance de la population en âge de travailler 
est amorcée dans quatre territoires 
Au cours des quinze dernières années, la région de la 
Chaudière-Appalaches a connu une croissance inégale 
de sa population en âge de travailler. La population des 
15 à 64 ans s’est accrue notamment à Lévis (+ 13,7%), 
dans Lotbinière (+ 13,0%) et les Appalaches (+ 10,8%). 
Par contre, certains territoires tels que L’Islet (-10,5%), 
Montmagny (-8,7%) et Bellechasse (-8,4%) ont vu leur 
population en âge de travailler régresser. 
 
Cette décroissance se poursuivra 
En effet, selon les perspectives démographiques de 
l’Institut de la statistique du Québec, la population en âge 
de travailler sera amenée à décroître au cours des 
prochaines années. Par ailleurs, cette décroissance 
sera inégale selon les territoires de la région.  

 
La rareté de la main-d’œuvre, un enjeu principal du 
marché du travail 
Pour les employeurs, les travailleurs et les chercheurs 
d’emplois, l’évolution démographique amène plusieurs 
changements dans le marché du travail auxquels ceux-
ci devront s’adapter. 
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Perspectives démographiques, évolution de 
la population des 15 à 64 ans, 2006-2031

L'Islet

M ontmagny

Les Etchemins

Robert-Cliche

Beauce-Sart igan

La Nouvelle-Beauce

Lotbinière

Bellechasse

Les Appalaches

Lévis

-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0%

Source : Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques du 
Québec et des régions, édition 2009. 
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