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Au Conseil permanent de la jeunesse, on ne s'ennuie

jamais! Et l'automne 2007 ne fait pas exception à la

règle! En effet, nous concentrons nos efforts, comme 

toujours, à des travaux pour défendre les intérêts des

jeunes. À preuve, depuis la parution du dernier Rouage,

nous avons rendu public différents dossiers, dont l'avis

Oui, passionnément, à la folie! Le désir d'enfant chez les

jeunes. Vous pouvez d'ailleurs prendre connaissance des

grandes lignes de ce dossier à la page 5. Le rapport

annuel de gestion du CPJ a également été déposé à

l'Assemblée nationale le 24 octobre dernier. Un autre

avis, celui intitulé Jeunesse, stress et détresse : au travail!

sur la santé psychologique des jeunes travailleurs a

finalement été rendu public le 7 novembre dernier. Pour

obtenir plus de détails, rendez-vous à la page 4. Bien

entendu, vous pouvez consulter l'ensemble de ces 

documents sur le site Internet du CPJ au

www.cpj.gouv.qc.ca/publications.

Actuellement, nous nous affairons à rendre public trois

autres dossiers, soit la synthèse de l'événement 

MISSION : DURABLE, pour un développement dans le

vent!, la synthèse de la Rencontre intergénérationnelle

portant sur le remboursement de la dette publique et

nous acheminerons, sous peu, un mémoire à la

Commission Bouchard-Taylor sur les accommodements

raisonnables. 

Nous faisons également de la représentation quant au

dossier sur l'homophobie dans les écoles secondaires.

Nous avons d'ailleurs eu le plaisir de participer à une

journée de formation du Réseau des Alliés de la région de

Québec à cet effet (voir page 5) et nous participerons le

17 novembre au Rendez-vous automnal 2007 du

Regroupement d'entraide pour la jeunesse allosexuelle

du Québec (REJAQ).

Hélène Dumais, vice-présidente

Qui plus est, les préparatifs du renouvellement des 

membres du CPJ battent leur plein! Vous pouvez prendre

connaissance des étapes importantes à réaliser pour

déposer un dossier de candidature, de même que les

dates importantes du renouvellement sur le site

www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature. Afin de susciter le

plus grand nombre de candidatures, tout en permettant

au CPJ de rencontrer des jeunes, je ferai une tournée des

régions du 13 novembre au 12 décembre 2007. Veuillez

noter que la période du dépôt de candidatures sera du 12

novembre 2007 au 1er février 2008. Les pages 2 et 3 du

Rouage présentent quelques éléments importants à ce

sujet.

Finalement, il serait difficile de passer sous silence le

départ de Sophie Paquet, présidente du CPJ, le 

19 octobre dernier, pour un congé de maternité.

J'assurerai ainsi l'intérim jusqu'à la fin du mandat du

présent Conseil. Chère Sophie, toute l'équipe du CPJ te

souhaite une fin de grossesse heureuse, un joli garçon en

santé ainsi que du repos, bien mérité!

À tous, ce sera un plaisir de vous rencontrer lors de la

tournée régionale du renouvellement du CPJ!

Un automne haut en couleur!
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Renouvellement du CPJ 
Vous l’attendiez, le voici!

Du 12 novembre au 1er février 2008 

(mandat 2008-2011)

VVoouuss  ssoouuhhaaiitteezz  vvoouuss  iimmpplliiqquueerr??  LLee  tteemmppss  eesstt  vveennuu  ddee  ppoosseerr  vvoottrree  ccaannddiiddaattuurree!!

Le Conseil permanent de la jeunesse, actuellement en renouvellement, a pour rôle de conseiller le ministre

responsable des dossiers jeunesse sur toute question touchant les jeunes. Composé de 15 membres âgés

entre 15 et 30 ans, de différentes régions et de secteurs d'activité variés, il effectue des travaux sur des sujets

d'actualité. Tu souhaites défendre les intérêts des jeunes? Visite le www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature et

dépose ta candidature!

CCoonnddiittiioonnss  dd''aaddmmiissssiioonn

⌧ Être âgé de 15 à 30 ans (né entre le 2 février 1977 et le 1er février 1993).

⌧ Être citoyen canadien.

⌧ Être domicilié au Québec depuis au moins 12 mois.

⌧ Obtenir l'appui du conseil d'administration de trois organismes jeunesse œuvrant dans au moins deux 
secteurs d'activité distincts (voir, à ce sujet,  la liste des organismes jeunesse de votre région en 

consultant le site Internet du Secrétariat à la jeunesse ou celui du Conseil permanent de la jeunesse).

⌧ Faire parvenir votre dossier de candidature au Secrétariat à la jeunesse, au plus tard le 1er février 2008   
(le sceau de la poste faisant foi).

DDaatteess  iimmppoorrttaanntteess  àà  rreetteenniirr

⌧ La période de mise en candidature s'étend du 12 novembre 2007 au 1er février 2008.  

⌧ L'élection des nouveaux membres du Conseil permanent de la jeunesse aura lieu en avril 2008.  

Le Guide de mise en candidature, qui détaille les étapes à suivre pour poser sa candidature et fournit les 

formulaires à remplir à cette fin, est accessible sur le site Internet du Secrétariat à la jeunesse

(www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature).

Vous pouvez également obtenir des renseignements ou obtenir une copie papier du Guide en communiquant

avec Services Québec au 1 877 644-4545 ou en visitant le : 

www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature
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Tournée rrégionale ddu CCPJ 
pour lle rrenouvellement

Afin de susciter un maximum de candidatures dans le cadre du renouvellement du Conseil, la vice-

présidente, Hélène Dumais, rencontrera plusieurs organisations jeunesse, jeunes travailleurs et

étudiants, afin de leur parler de son expérience en tant que vice-présidente et membre du 

mandat 2004-2007, de leur expliquer ce qu'est le CPJ et quelle est la contribution qu'ils peuvent apporter à cet

organisme.

EEnnddrrooiittss  vviissiittééss  eett  ddaatteess

DDaattee RRééggiioonn  vviissiittééee LLiieeuu  ddee  rreennccoonnttrree

1133  nnoovveemmbbrree  OOuuttaaoouuaaiiss LLee  ppeettiitt  CChhiiccaaggoo

17 h à 19 h

50, de la promenade du Portage

Gatineau

1144  nnoovveemmbbrree LLaauurreennttiiddeess//LLaannaauuddiièèrree CCaarrrreeffoouurr  jjeeuunneessssee--eemmppllooii  ddee  llaa  RRiivviièèrree--dduu--NNoorrdd

17 h à 19 h

420, rue du Marché

Saint-Jérôme

1155  nnoovveemmbbrree MMaauurriicciiee//CCeennttrree--dduu--QQuuéébbeecc CCaarrrreeffoouurr  jjeeuunneessssee--eemmppllooii  AArrtthhaabbaasskkaa

12 h à 13 h

108, rue Olivier, 1er étage

Victoriaville

2211  nnoovveemmbbrree BBaass--SStt--LLaauurreenntt//GGaassppééssiiee RRiimmoouusskkii

2222  nnoovveemmbbrree CCôôttee--NNoorrdd BBaaiiee--CCoommeeaauu

2277  nnoovveemmbbrree  MMoonnttrrééaall MMoonnttrrééaall

2288  nnoovveemmbbrree LLaavvaall LLaavvaall

2299  nnoovveemmbbrree MMoonnttéérrééggiiee LLoonngguueeuuiill

33  ddéécceemmbbrree CChhaauuddiièèrree--AAppppaallaacchheess SSaaiinntt--GGeeoorrggeess

44  ddéécceemmbbrree  EEssttrriiee SShheerrbbrrooookkee

55  ddéécceemmbbrree CCaappiittaallee  NNaattiioonnaallee QQuuéébbeecc

66  ddéécceemmbbrree SSaagguueennaayy--LLaacc--SStt--JJeeaann CChhiiccoouuttiimmii

1111  ddéécceemmbbrree AAbbiittiibbii--TTéémmiissccaammiinngguuee RRoouuyynn--NNoorraannddaa

1122  ddéécceemmbbrree NNoorrdd--dduu--QQuuéébbeecc LLeebbeell--ssuurr--QQuuéévviilllloonn

La possibilité d'insérer d'autres rencontres dans le cadre d'événements organisés par des organismes jeunesse

est évaluée. La confirmation des lieux de rencontre sera mise à jour sur le site Internet suivant :

www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature/tournee_regions.html
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Le CPJ rend public de nombreux documents
Comme à chaque fin de mandat, une foule de documents sont rendus publics. Le mandat 2004-2007 n’y

échappe pas. Ainsi, au cours des prochaines semaines, le document de synthèse de la Rencontre 

intergénérationnelle portant sur le remboursement de la dette publique sera rendu public ainsi que les actes

du colloque MISSION : DURABLE, pour un développement dans le vent! 

Un mémoire sera également déposé à la Commission de consultation sur les pratiques d’accommodement

reliées aux différences culturelles au cours des prochains jours. Finalement, la publication d’un document por-

tant sur les saines habitudes de vie sera terminé sous peu.

Le Rapport annuel de gestion 2006-2007 du CPJ, a pour sa part, été déposé à l'Assemblée nationale par le 

premier ministre, monsieur Jean Charest, le 24 octobre dernier. Ce document peut être consulté à l'adresse 

suivante : www.cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/rapport_annuel_2006-2007.pdf.

Jeunesse, stress et détresse : au travail! 
Le CPJ lance un avis sur la santé psychologique 

des jeunes travailleurs
Bien que le taux de chômage chez les jeunes de 15 à 24 ans soit très bas en ce moment (13,6 % en 2006 

comparativement à 22,6 % en 1982), le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) constate que les tensions et 

contraintes que vivent les jeunes au travail sont plus importantes que chez les autres groupes d'âge, ces

derniers ne bénéficiant pas toujours d'une très grande autonomie décisionnelle tout en faisant face à une

demande psychologique élevée. C’est donc dans cet esprit que le CPJ a rendu public son tout dernier avis 

intitulé : Jeunesse, stress et détresse : au travail! par lequel il souhaite apporter un éclairage différent sur la

santé des jeunes au travail. 

Le marché du travail vit d'importantes transformations pouvant avoir un impact sur la santé des jeunes 

travailleurs et particulièrement sur leur santé psychologique (exigences physiques, insécurité d'emploi, horaires

de travail changeants). Il est donc nécessaire de s'attarder aux conditions dans lesquelles les jeunes travailleurs

évoluent et quelles en sont les conséquences sur leur santé, tant physique que psychologique. Le Conseil 

constate que bien que les départs massifs à la retraite assurent une plus grande place aux jeunes sur le marché

du travail,  les emplois permanents, salariés et à temps plein cèdent souvent leur place à des emplois dits 

« atypiques ». En effet, presque un jeune sur deux occupe un emploi à temps partiel, temporaire ou encore est

travailleur autonome. 

Le Conseil permanent de la jeunesse a formulé 15 recommandations visant à prévenir et à lutter contre le stress

et les problèmes de santé psychologique au travail. Ces recommandations ont pour objectif de démystifier les

problèmes de santé psychologique, de reconnaître le droit à l'intégrité psychologique et à la dignité du 

travailleur. Le document est disponible en version PDF à l'adresse suivante :

www.cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/stress.pdf
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Au moment où le Québec enregistre la plus forte aug-

mentation de pourcentage des naissances depuis 1909

(8 %), alors que les CPE fêtent leurs dix ans, et lorsque

l'expression « mini baby-boom » se fait de plus en plus

entendre…

Le 13 septembre dernier, CPJ lançait son avis Oui, pas-

sionnément, à la folie! Le désir d'enfant chez les jeunes,

au centre de la petite enfance La grimace de l'édifice

Marie-Guyart. 

Le CPJ a parcouru le Québec à la rencontre de 100 jeunes

âgés de 30 ans et moins. 92 % d'entre eux désirent avoir

des enfants! Fait étonnant, ils ne veulent pas un seul

enfant mais bien plusieurs. Un jeune sur dix disait même

en vouloir quatre ou plus. « Si leurs désirs se concré-

tisent, il est clair que la courbe de natalité augmentera,

ou du moins, demeurera stable pour quelques années

encore! » a lancé Hélène Dumais, vice-présidente du

Conseil permanent de la jeunesse. « Peut-être attein-

drons-nous même un jour le chiffre magique de 2,1

OUI, PASSIONNÉMENT, À LA FOLIE! 
LE DÉSIR D'ENFANT CHEZ LES JEUNES

www.cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/enfants.pdf

enfants par famille tant souhaité pour le renouvelle-

ment de la population » a-t-elle ajouté. 

Toutefois, pour atteindre de tels chiffres, certaines

conditions doivent être mises en place par le 

gouvernement afin de soutenir concrètement les

jeunes qui désirent avoir des enfants. Selon les

témoignages recueillis auprès des jeunes, plusieurs

mesures ont déjà été instaurées, mais demeurent

insuffisantes. De plus, il importe que l'on favorise le

développement d'une mentalité familiale au sein de

la population, car c'est à l'acceptation de la jeune

famille qu'on reconnaît le parcours d'une société

prospère. 

Avec son avis, le CPJ souhaite que chacun ait la 

possibilité de concrétiser son désir d'enfant… Oui,

passionnément, à la folie! Pour ce faire, il formule

huit recommandations visant à mieux préparer les

jeunes à leur projet de vie et à les outiller 

correctement comme jeunes parents.

Une journée de formation sur l'homophobie
Le jeudi 25 octobre dernier, le Réseau des Alliés de la région de Québec organisait une journée de 

formation à laquelle le Conseil permanent de la jeunesse participait. Le Réseau des Alliés regroupe une 

centaine de professionnels de la santé et des services sociaux, de l'éducation et du communautaire 

préoccupés par l'amélioration de l'accès aux services pour les personnes de la diversité sexuelle. La 

coordination du Réseau est sous la responsabilité de l'organisme GRIS-Québec. 

Lors de cette journée de formation, le Conseil permanent de la jeunesse a assuré l'animation de deux 

ateliers où des résultats de sa récente recherche ont été présentés. La description du vécu des jeunes gais

et lesbiennes à l'école secondaire ainsi que les initiatives mises sur pied dans les écoles afin de contrer 

l'homophobie ont été les principaux thèmes abordés. Rappelons que la recherche-avis du Conseil Sortons

l'homophobie du placard… et de nos écoles secondaires a été rendue publique au printemps dernier. Celle-

ci comprend une trentaine de recommandations afin de contrer l'homophobie à l'école et démystifier la

diversité sexuelle.
www.grisquebec.org

www.cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/homophobie.pdf
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Hausse ddes ddroits dde sscolarité ddes rrésidents ddu QQuébec, ddes éétudiants ccanadiens 
et ddes éétudiants éétrangers :: mmodifications aau RRèglement ssur ll'aide ffinancière aaux

études

En réponse à une demande de la ministre de l'Éducation, du Loisir et du Sport, le Comité consultatif sur 

l'accessibilité financière aux études (CCAFE) lui a transmis un avis sur des modifications apportées aux règles

budgétaires de l'enseignement supérieur (hausse des droits de scolarité) et sur un projet de règlement visant

à modifier le Règlement sur l'aide financière aux études (améliorations au régime d'aide financière aux études).

Dans cet avis, le Comité souligne que la meilleure façon de protéger l'accessibilité financière aux études en

cas de hausses de droits de scolarité est d'apporter simultanément des améliorations à l'aide financière,

comme le prévoit le projet de règlement.

Le Comité formule trois recommandations sur les modifications qui s'appliquent aux résidents du Québec. En

premier lieu, il recommande l'introduction d'une indexation annuelle automatique des paramètres du

Programme de prêts et bourses relatifs aux frais de subsistance et au matériel scolaire. En deuxième lieu, il

recommande de mettre en œuvre un plan de communication pour rappeler l'importance de l'éducation et faire

connaître les mesures d'amélioration de l'aide financière aux études qui entreront en vigueur en 2007-2008.

Enfin, il recommande d'explorer diverses possibilités de transformation de l'allocation spéciale en aide 

financière non remboursable. Il suggère également aux établissements universitaires de réserver une partie

du produit des hausses des droits de scolarité des prochaines années pour l'aide financière aux étudiants qui

sont aux prises avec des difficultés financières.

www.cse.gouv.qc.ca
Source : communiqué du Conseil supérieur de l’éducation

La Commission de l'éthique, de la science et de la technologie est

heureuse d’annoncer la publication d’un avis portant sur le 

neuromarketing et la publicité. Cet avis a été préparé dans le cadre des

travaux de la Commission Jeunesse 2007 (CEST-Jeunesse) sous la 

supervision de la Commission de l'éthique, de la science et de la 

technologie.   

Il présente les possibilités que pourrait offrir le neuromarketing et les

impacts potentiels pour le monde de la publicité; la CEST-Jeunesse s’interroge également sur les effets

potentiels de ce nouvel outil sur la façon de consommer. Elle propose par la suite des pistes de solution à

l’intention des décideurs politiques concernés, sous forme de quatre recommandations relatives à 

l’accompagnement de ce domaine de recherche en expansion ainsi que des mesures de contrôle à 

mettre en place éventuellement. La CEST-Jeunesse termine sa réflexion en rappelant certains enjeux qu’elle

n’a pu approfondir autant qu’elle l’aurait souhaité. 

www.ethique.gouv.qc.ca

Lancement
d’un aavis ssur lle
neuromarketing eet

la ppublicité
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Concours de photos de l’UNESCO sur le
thème : « Le visage changeant de la terre »

(Date limite: 31 janvier 2008)

Le Programme international de géosciences de l’UNESCO a lancé, le 1er septembre, un concours de photos sur

Le visage changeant de la Terre, afin de sensibiliser les jeunes à l’état de la planète. Le concours, ouvert aux

jeunes de 15 à 20 ans du monde entier, décernera 40 prix. Les inscriptions se termineront le 31 janvier 2008.

Chaque candidat soumettra une seule photo en couleurs témoignant de sa vision – positive ou négative – du

changement accéléré du paysage de la planète. La photo devra illustrer l’un des dix thèmes de l’Année 

internationale de la planète terre (voir le site Internet ci-bas pour la liste des thèmes). Les scènes, urbaines ou

rurales, devraient évoquer les changements de paysage dus à des phénomènes naturels ou à l’intervention

humaine. 

Les 40 lauréats recevront 2 ouvrages de l’UNESCO : Explique-moi la Terre et Le visage changeant de la terre.

Leurs noms seront publiés dans le numéro d’avril 2008 de Planète Science et sur le portail des sciences de

l’UNESCO.

Pour avoir plus de renseignements sur le concours, voir la liste des thèmes et savoir comment soumettre une

photo, consultez le www.unesco.org/science/photo_entries_fr.shtml 

Source : UNESCO

www.pch.gc.ca/march-21-mars/contest/brochure_f.pdf
www.le21mars.gc.ca

As-tu entre 12 et 18 ans? As-tu quelque chose à dire au sujet de l'élimination du racisme dans ta 

communauté? Voici l'occasion idéale de dénoncer le racisme et de faire connaître tes opinions en participant

au Concours national de vidéo Mettons fin au racisme!, dans le cadre de la campagne du 21 mars contre la

discrimination raciale organisée au Canada.

Dix vidéos gagnantes seront choisies en fonction de leur qualité, de leur originalité et de l'efficacité du 

message Mettons fin au racisme! Les vidéos gagnantes seront diffusées sur les réseaux de télévision

nationale, rejoignant ainsi des millions de Canadiens. 

Source : www.le21mars.gc.ca
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Assurer le développement du projet dans le pays membre de la Francophonie désigné. La person-

ne devra voir à la cueillette d'informations, à la promotion du CIJEF auprès des organismes jeunesse et des

instances gouvernementales, à l'identification des besoins locaux et des priorités des jeunes, à l'animation d'ate-

liers et d'activités pour les besoins de la communauté et à la participation à un ou plusieurs projets locaux

touchant la jeunesse, le développement ou la Francophonie. En ce qui concerne la phase suivante (retour au

Canada), les stagiaires devront apporter un impact aux niveaux local, provincial et national. Ceci en organisant

des rencontres de sensibilisation à l'international, au travail associatif en milieu jeune et son importance pour

les différentes communautés. 

Le/la candidat(e) devra : 

� Détenir la citoyenneté ou la résidence canadienne;

� Être diplômé d'une université reconnue en communication, relations internationales, administration 
et gestion de projet ou tout autre programme connexe;

� Démontrer un intérêt envers le développement de la Francophonie internationale ainsi qu'une bonne 
connaissance de la Francophonie;

� Faire preuve d'adaptabilité, de flexibilité, d'autonomie et d'ouverture d'esprit est 
primordial;

� Être multidisciplinaire et posséder un sens des responsabilités est essentiel;

� La maîtrise du français est essentielle, l'anglais un atout ;

� Avoir entre 18 et 30 ans;

� Avoir de bonnes compétences en matière de nouvelles technologies de l'information et de la 
communication (NTIC);

� N'avoir jamais participé à un stage international de la Stratégie emploi jeunesse.

La date limite pour soumettre votre candidature est le 18 novembre 2007. Les entrevues seront faites au courant

de la semaine du 19 novembre 2007. L'entrée en fonction se fera le 26 novembre 2007 (départ le 8 décembre

et retour mi-mars). Durée du contrat : 19 semaines (14 semaines à l'étranger et 4 semaines au Canada).

Veuillez soumettre votre candidature en envoyant votre CV par courriel à : 

Mohamed Salem

Responsable du secrétariat du CIJEF

Téléphone : (506) 856-2149 /

Télécopieur : (506) 856-2125

Courriel : mohamed.salem@gnb.ca

CONTRAT OFFERT : AGENT(E) DE PROJET INTERNATIONAL 

PAYS  AFFECTÉS : ILE MAURICE, MAROC, MOLDAVIE ET NIGER

 

Le Réseau international de la jeunesse (RIJ), une initiative de la Fédération de la jeunesse canadienne-française (FJCF), est

un réseau incitant les échanges entre les jeunes francophones du monde. D'une part, ces échanges ont lieu sur le réseau

virtuel au www.le-reseau.org où une gamme complète de formations, d'informations, de possibilités de maillage et

d'échanges sur un nombre impressionnant de sujets d'intérêts sont offerts : l'entrepreneuriat, le travail à l'international, les

technologies de l'information et de la communication, les études, la culture, le tourisme, les organisations et les médias.

D'autre part, le réseau continue à se développer par l'envoi de stagiaires, dans les pays membres de la Francophonie, dont

le mandat consiste à recueillir de l'information sur les sujets mentionnés ci-haut, à rencontrer divers organismes jeunesse

et à participer à divers projets locaux dans le but de développer plus profondément leur propre esprit de leadership ainsi

que celui des jeunes du pays d'hôte.
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10 au 21 août 2008, Québec, Canada

Université Laval

www.cmj2008.qc.ca
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Voulez-vous mieux agir auprès 
des jeunes adultes en difficulté?

PPaarrttiicciippeezz  aauu  ccoollllooqquuee  AAggiirr  eennsseemmbbllee,,  uunnee  ccoonnddiittiioonn  dd''iinnsseerrttiioonn  ddeess  jjeeuunneess  eenn  ddiiffffiiccuullttéé

La quête d'autonomie, le bouleversement des liens familiaux et sociaux, la poursuite des études ou la 

participation au monde du travail et, dans certains cas, le fait de devenir parents, exigent des jeunes âgés de

17 à 30 ans un grand effort d'adaptation. Si, pour la majorité des jeunes, l'adaptation est positive, plusieurs

risquent de rencontrer des difficultés d'intégration sociale et professionnelle. En effet, les jeunes en difficulté

risquent plus que les autres jeunes d’abandonner leurs études, d'être peu qualifiés pour le marché du travail

et, par conséquent, d'occuper un emploi précaire et peu valorisant ou encore d'être sans emploi. Ils sont alors 

susceptibles d'être confrontés à divers problèmes - toxicomanie, itinérance, VIH-sida - qui les projettent dans

une trajectoire de désaffiliation.  Pour faciliter leur insertion, comment agir simultanément sur un ensemble de

facteurs relatifs non seulement aux jeunes eux-mêmes, mais à leur environnement social? Comment favoriser

une approche globale alors que les différents dispositifs de reddition de compte sont souvent sectoriels?

Comment rassembler les acteurs d'une communauté autour du projet d'insertion des jeunes et en fonction d'un

engagement plus intense que le simple échange d'information? Comment concrètement mobiliser les jeunes

dans cette démarche structurée d'empowerment?

Un rendez-vous à ne pas manquer!

20 novembre 2007, de 8 h 30 à 17 h 00

Hôtel FAIRMOUNT LE REINE ÉLIZABETH, Montréal

Visitez le site www.inspq.qc.ca/jasp

Ce bulletin est produit par le Conseil permanent de la jeunesse

wwwwww..ccppjj..ggoouuvv..qqcc..ccaa

12, rue Sainte-Anne, 2e étage, Québec (Québec)  G1R 3X2

1 800 363-1049

ISSN : 1188-0546  

Vous avez des nouvelles à diffuser? Faites parvenir vos articles et images à l’adresse 
suivante : conseil.jeunesse@cpj.gouv.qc.ca
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