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UN AUTOMNE HAUT EN COULEUR!

Au Conseil permanent de la jeunesse, on ne s'ennuie
jamais! Et l'automne 2007 ne fait pas exception a la
regle! En effet, nous concentrons nos efforts, comme
toujours, a des travaux pour défendre les intéréts des
jeunes. A preuve, depuis la parution du dernier Rouage,
nous avons rendu public différents dossiers, dont l'avis
Oui, passionnément, a la folie! Le désir d'enfant chez les
Jjeunes. Vous pouvez dailleurs prendre connaissance des
grandes lignes de ce dossier a la page 5. Le rapport
annuel de gestion du CPJ a également été déposé a
I'Assemblée nationale le 24 octobre dernier. Un autre
avis, celui intitulé Jeunesse, stress et détresse : au travail!
sur la santé psychologique des jeunes travailleurs a
finalement été rendu public le 7 novembre dernier. Pour
obtenir plus de détails, rendez-vous a la page 4. Bien
entendu, vous pouvez consulter I'ensemble de ces
documents sur le site Internet du CPJ au
WWW.Cpj.gouv.qc.ca/publications.

Actuellement, nous nous affairons a rendre public trois
autres dossiers, soit la synthese de ['événement
MISSION : DURABLE, pour un développement dans le
vent!, la synthése de la Rencontre intergénérationnelle
portant sur le remboursement de la dette publique et
nous acheminerons, sous peu, un mémoire a la
Commission Bouchard-Taylor sur les accommodements
raisonnables.

Nous faisons également de la représentation quant au
dossier sur I'homophobie dans les écoles secondaires.
Nous avons d'ailleurs eu le plaisir de participer a une
journée de formation du Réseau des Alliés de la région de
Québec a cet effet (voir page 5) et nous participerons le
17 novembre au Rendez-vous automnal 2007 du
Regroupement d'entraide pour la jeunesse allosexuelle
du Québec (REJAQ).

Qui plus est, les préparatifs du renouvellement des
membres du CPJ battent leur plein! Vous pouvez prendre
connaissance des étapes importantes a réaliser pour
déposer un dossier de candidature, de méme que les
dates importantes du renouvellement sur le site
www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature. Afin de susciter le
plus grand nombre de candidatures, tout en permettant
au CPJ de rencontrer des jeunes, je ferai une tournée des
régions du 13 novembre au 12 décembre 2007. Veuillez
noter que la période du dépdt de candidatures sera du 12
novembre 2007 au 1 février 2008. Les pages 2 et 3 du
Rouage présentent quelques éléments importants a ce
sujet.

Finalement, il serait difficile de passer sous silence le
départ de Sophie Paquet, présidente du CPJ, le
19 octobre dernier, pour un congé de maternité.
Jassurerai ainsi l'intérim jusqu'a la fin du mandat du
présent Conseil. Chére Sophie, toute I'équipe du CPJ te
souhaite une fin de grossesse heureuse, un joli garcon en
santé ainsi que du repos, bien mérité!

A tous, ce sera un plaisir de vous rencontrer lors de la
tournée régionale du renouvellement du CPJ!

Ndene Dumais, vice-présidente
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Vous souhaitez vous impliquer? Le temps est venu de poser votre candidature!

Le Conseil permanent de la jeunesse, actuellement en renouvellement, a pour réle de conseiller le ministre
responsable des dossiers jeunesse sur toute question touchant les jeunes. Composé de 15 membres agés
entre 15 et 30 ans, de différentes régions et de secteurs d'activité variés, il effectue des travaux sur des sujets
d'actualité. Tu souhaites défendre les intéréts des jeunes? Visite le www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature et
dépose ta candidature!

Conditions d'admission . f
Etre 4gé de 15 a 30 ans (né entre le 2 février 1977 et le 1 février 1993). o -
Etre citoyen canadien.

Etre domicilié au Québec depuis au moins 12 mois.

Obtenir I'appui du conseil d'administration de trois organismes jeunesse ceuvrant dans au moins deux
secteurs d'activité distincts (voir, a ce sujet, la liste des organismes jeunesse de votre région en
consultant le site Internet du Secrétariat a la jeunesse ou celui du Conseil permanent de la jeunesse).
Faire parvenir votre dossier de candidature au Secrétariat a la jeunesse, au plus tard le 1¢ février 2008
(le sceau de la poste faisant foi).

X X X X
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Dates importantes a retenir
La période de mise en candidature s'étend du 12 novembre 2007 au 1¢ février 2008.
L'élection des nouveaux membres du Conseil permanent de la jeunesse aura lieu en avril 2008.

Le Guide de mise en candidature, qui détaille les étapes a suivre pour poser sa candidature et fournit les
formulaires a remplir a cette fin, est accessible sur le site Internet du Secrétariat a la jeunesse
(www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature).

Vous pouvez également obtenir des renseignements ou obtenir une copie papier du Guide en communiquant
avec Services Québec au 1 877 644-4545 ou en visitant le :

www.jeunes.gouv.qc.ca/candidature

wwaeune&quuchmaf

candidature
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Tournée régionale du CPJ
pour le renouvellement

Afin de susciter un maximum de candidatures dans le cadre du renouvellement du Conseil, la vice-
présidente, Hélene Dumais, rencontrera plusieurs organisations jeunesse, jeunes travailleurs et
étudiants, afin de leur parler de son expérience en tant que vice-présidente et membre du
mandat 2004-2007, de leur expliquer ce qu'est le CPJ et quelle est la contribution qu'ils peuvent apporter a cet
organisme.

Endroits visités et dates

Date
13 novembre

14 novembre

15 novembre

21 novembre
22 novembre

27 novembre
28 novembre
29 novembre

3 décembre
4 décembre
5 décembre
6 décembre

11 décembre
12 décembre

www.jeunes.gouv.dc.ca/candidature/tournee_regions.html

Région visitée
Outaouais

Laurentides/Lanaudiere

Mauricie/Centre-du-Québec

Bas-St-Laurent/Gaspésie
Cote-Nord

Montréal
Laval
Montérégie

Chaudiere-Appalaches
Estrie

Capitale Nationale
Saguenay-Lac-St-Jean

Abitibi-Témiscamingue
Nord-du-Québec

La possibilité d'insérer d'autres rencontres dans le cadre d'événements organisés par des organismes jeunesse '
est évaluée. La confirmation des lieux de rencontre sera mise a jour sur le site Internet suivant :

Lieu de rencontre

Le petit Chicago
17ha19h
50, de la promenade du Portage
Gatineau

Carrefour jeunesse-emploi de la Riviere-du-Nord
17ha19h
420, rue du Marché
Saint-Jéréme

Carrefour jeunesse-emploi Arthabaska
12ha13h
108, rue Olivier, 1* étage
Victoriaville

Rimouski
Baie-Comeau

Montréal
Laval
Longueuil

Saint-Georges
Sherbrooke
Québec
Chicoutimi ",

Rouyn-Noranda
Lebel-sur-Quévillon
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Feungsse, stress et détresse : au fravaill
Le CPJF lance un avis sur Ja santé psychologique
des jeunes travailleurs

Bien que le taux de chdmage chez les jeunes de 15 a 24 ans soit trés bas en ce moment (13,6 % en 2006
comparativement a 22,6 % en 1982), le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) constate que les tensions et
contraintes que vivent les jeunes au travail sont plus importantes que chez les autres groupes d'age, ces
derniers ne bénéficiant pas toujours d'une trés grande autonomie décisionnelle tout en faisant face a une
demande psychologique élevée. C'est donc dans cet esprit que le CPJ a rendu public son tout dernier avis
intitulé : Jeunesse, stress et détresse : au travail! par lequel il souhaite apporter un éclairage différent sur la
santé des jeunes au travail.

Le marché du travail vit d'importantes transformations pouvant avoir un impact sur la santé des jeunes
travailleurs et particulierement sur leur santé psychologique (exigences physiques, insécurité d'emploi, horaires
de travail changeants). Il est donc nécessaire de s'attarder aux conditions dans lesquelles les jeunes travailleurs
évoluent et quelles en sont les conséquences sur leur santé, tant physique que psychologique. Le Conseil
constate que bien que les départs massifs a la retraite assurent une plus grande place aux jeunes sur le marché
du travail, les emplois permanents, salariés et a temps plein cédent souvent leur place a des emplois dits
« atypiques ». En effet, presque un jeune sur deux occupe un emploi a temps partiel, temporaire ou encore est
travailleur autonome.

Le Conseil permanent de la jeunesse a formulé 15 recommandations visant a prévenir et a lutter contre le stress
et les probléemes de santé psychologique au travail. Ces recommandations ont pour objectif de démystifier les
problémes de santé psychologique, de reconnaitre le droit a l'intégrité psychologique et a la dignité du
travailleur. Le document est disponible en version PDF a l'adresse suivante :

www.cpj.gouv.qgc.ca/fr/pdf/stress.pdf

le CPJ rend public de nombreux documents

Comme a chaque fin de mandat, une foule de documents sont rendus publics. Le mandat 2004-2007 n'y
echappe pas. Ainsi, au cours des prochaines semaines, le document de synthese de la Rencontre
intergénérationnelle portant sur le remboursement de la dette publique sera rendu public ainsi que les actes
du colloque MISSION : DURABLE, pour un développement dans le vent!

Un mémoire sera également déposé a la Commission de consultation sur les pratiques d‘accommodement
reliées aux différences culturelles au cours des prochains jours. Finalement, la publication d'un document por-
tant sur les saines habitudes de vie sera terminé sous peu.

Le Rapport annuel de gestion 2006-2007 du CPJ, a pour sa part, été déposé a I'Assemblée nationale par le
premier ministre, monsieur Jean Charest, le 24 octobre dernier. Ce document peut étre consulté a l'adresse

Suivante : WWwW.cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/rapport_annuel 2006-2007.pdf



oUL, PASSTONNEMENT, A LA FoLlE]
LE DESIR D'ENFANT CHEZ LES JEUNES

Au moment ou le Québec enregistre la plus forte aug-
mentation de pourcentage des naissances depuis 1909
(8 %), alors que les CPE fétent leurs dix ans, et lorsque
I'expression « mini baby-boom » se fait de plus en plus
entendre...

Le 13 septembre dernier, CPJ lancait son avis Oui, pas-
sionnément, a la folie! Le désir d'enfant chez les jeunes,
au centre de la petite enfance La grimace de I'édifice
Marie-Guyart.

Le CPJ a parcouru le Québec a la rencontre de 100 jeunes
agés de 30 ans et moins. 92 % d'entre eux désirent avoir
des enfants! Fait étonnant, ils ne veulent pas un seul
enfant mais bien plusieurs. Un jeune sur dix disait méme
en vouloir quatre ou plus. « Si leurs désirs se concré-
tisent, il est clair que la courbe de natalité augmentera,
ou du moins, demeurera stable pour quelques années
encore! » a lancé Héléne Dumais, vice-présidente du
Conseil permanent de la jeunesse. « Peut-étre attein-
drons-nous méme un jour le chiffre magique de 2,1

enfants par famille tant souhaité pour le renouvelle-
ment de la population » a-t-elle ajouté.

Toutefois, pour atteindre de tels chiffres, certaines
conditions doivent étre mises en place par le
gouvernement afin de soutenir concréetement les
jeunes qui désirent avoir des enfants. Selon les
témoignages recueillis auprés des jeunes, plusieurs
mesures ont déja été instaurées, mais demeurent
insuffisantes. De plus, il importe que l'on favorise le
développement d'une mentalité familiale au sein de
la population, car c'est a l'acceptation de la jeune
famille qu'on reconnait le parcours d'une société
prospére.

Avec son avis, le CPJ souhaite que chacun ait la
possibilité de concrétiser son désir d'enfant... Oui,
passionnément, a la folie! Pour ce faire, il formule
huit recommandations visant a mieux préparer les
jeunes a leur projet de vie et a les outiller
correctement comme jeunes parents.

WWW.Cpj.gouv.qc.ca/fr/pdf/enfants.pdf

Une journee. de fornwation sur flhovmophobie

Le jeudi 25 octobre dernier, le Réseau des Alliés de la région de Québec organisait une journée de
formation a laquelle le Conseil permanent de la jeunesse participait. Le Réseau des Alliés regroupe une
centaine de professionnels de la santé et des services sociaux, de I'éducation et du communautaire
préoccupés par l'amélioration de l'accés aux services pour les personnes de la diversité sexuelle. La
coordination du Réseau est sous la responsabilité de I'organisme GRIS-Québec.

Lors de cette journée de formation, le Conseil permanent de la jeunesse a assuré l'animation de deux
ateliers ou des résultats de sa récente recherche ont été présentés. La description du vécu des jeunes gais
et lesbiennes a I'école secondaire ainsi que les initiatives mises sur pied dans les écoles afin de contrer
I'homophobie ont été les principaux thémes abordés. Rappelons que la recherche-avis du Conseil Sortons
I'homophobie du placard... et de nos écoles secondaires a été rendue publique au printemps dernier. Celle-
ci comprend une trentaine de recommandations afin de contrer 'homophobie a I'école et démystifier la

diversité sexuelle. .
www.drisquebec.org

www.cpj.gouv.gc.ca/fr/pdf/homophobie.pdf
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En réponse & une demande de la ministre de I'Education, du Loisir et du Sport, le Comité consultatif sur
I'accessibilité financiere aux études (CCAFE) lui a transmis un avis sur des modifications apportées aux regles
budgétaires de I'enseignement supérieur (hausse des droits de scolarité) et sur un projet de réglement visant
a modifier le Réglement sur l'aide financiére aux études (améliorations au régime d'aide financiére aux études).
Dans cet avis, le Comité souligne que la meilleure facon de protéger l'accessibilité financiere aux études en
cas de hausses de droits de scolarité est d'apporter simultanément des améliorations a l'aide financiére,
comme le prévoit le projet de réglement.

Le Comité formule trois recommandations sur les modifications qui s'appliquent aux résidents du Québec. En
premier lieu, il recommande lintroduction d'une indexation annuelle automatique des parametres du
Programme de préts et bourses relatifs aux frais de subsistance et au matériel scolaire. En deuxiéme lieu, il
recommande de mettre en ceuvre un plan de communication pour rappeler I'importance de I'éducation et faire
connaitre les mesures d'amélioration de l'aide financiére aux études qui entreront en vigueur en 2007-2008.
Enfin, il recommande d'explorer diverses possibilités de transformation de l'allocation spéciale en aide
financiére non remboursable. Il suggére également aux établissements universitaires de réserver une partie
du produit des hausses des droits de scolarité des prochaines années pour l'aide financiére aux étudiants qui
sont aux prises avec des difficultés financieres.

www.cse.gouv.qgc.ca Conseil supérieur
de I'éducation
Source : communiqué du Conseil supérieur de I'éducation QUébec :: g
4m La Commission de l'éthique, de la science et de la technologie est

heureuse d'annoncer la publication d'un avis portant sur le
d'm avls dur k neuromarketing et la publicité. Cet avis a été préparé dans le cadre des
travaux de la Commission Jeunesse 2007 (CEST-Jeunesse) sous la

WM‘? el supervision de la Commission de I'‘éthique, de la science et de la
technologie.
[l présente les possibilités que pourrait offrir le neuromarketing et les

impacts potentiels pour le monde de la publicité; la CEST-Jeunesse s'interroge également sur les effets
potentiels de ce nouvel outil sur la facon de consommer. Elle propose par la suite des pistes de solution a
I'intention des décideurs politiques concernés, sous forme de quatre recommandations relatives a
I'accompagnement de ce domaine de recherche en expansion ainsi que des mesures de contréle a
mettre en place éventuellement. La CEST-Jeunesse termine sa réflexion en rappelant certains enjeux qu'elle
n‘a pu approfondir autant qu’elle l'aurait souhaité.

Commission

de "éthigue

de la science
et de la technologie

www.ethique.gouv.qc.ca Québec raea



Concouns de photos de LUONESCO sun le

théme:«.ﬁevid.ag.echang.eantde[ate&he»
ma.te lismite: Jlianvieh. 2008)

Le Programme international de géosciences de I'UNESCO a lancé, le 1¢ septembre, un concours de photos sur
Le visage changeant de la Terre, afin de sensibiliser les jeunes a I'état de la planéte. Le concours, ouvert aux
jeunes de 15 a 20 ans du monde entier, décernera 40 prix. Les inscriptions se termineront le 31 janvier 2008.

Chaque candidat soumettra une seule photo en couleurs témoignant de sa vision — positive ou négative — du
changement accéléré du paysage de la planete. La photo devra illustrer I'un des dix thémes de I’Année
internationale de la planéte terre (voir le site Internet ci-bas pour la liste des thémes). Les scénes, urbaines ou
rurales, devraient évoquer les changements de paysage dus a des phénomenes naturels ou a l'intervention
humaine.

Les 40 lauréats recevront 2 ouvrages de I'UNESCO : Explique-moi la Terre et Le visage changeant de la terre.
Leurs noms seront publiés dans le numéro d’avril 2008 de Planéte Science et sur le portail des sciences de
I"'UNESCO.

Pour avoir plus de renseignements sur le concours, voir la liste des themes et savoir comment soumettre une

photo, consultezle WWw.unesco.org/science/photo_entries_fr.shtml

Source : UNESCO

METTONS FIN
STOP IT!

CONCOURS NATIOMAL DE VIDEO HATIOMAL VIDEOQ COMPETITION

LE 21 MARS ‘;”,/, MARCH 21

LICI’JFINEI_E INTERMATIOMALE INTERNATIONAL DAY
POUR L'ELIMINATION DE LA FOR THE ELIMINATION OF
DISCRIMINATION RACIALE A ! = RACIAL DISCRIMINATION

As-tu entre 12 et 18 ans? As-tu quelque chose a dire au sujet de I'élimination du racisme dans ta
communauté? Voici l'occasion idéale de dénoncer le racisme et de faire connaitre tes opinions en participant
au Concours national de vidéo Mettons fin au racisme!, dans le cadre de la campagne du 21 mars contre la
discrimination raciale organisée au Canada.

Dix vidéos gagnantes seront choisies en fonction de leur qualité, de leur originalité et de l'efficacité du
message Mettons fin au racisme! Les vidéos gagnantes seront diffusées sur les réseaux de télévision
nationale, rejoignant ainsi des millions de Canadiens.

www.pch.gc.ca/march-21-mars/contest/brochure_f.pdf
www.le2imars.gc.ca

Source : www.le2 1mars.gc.ca




CONTRAT OFFERT : AGENT(E) DE PROJET INTERNATIONAL
PAYS AFFECTES : ILE MAURICE, MAROC, MOLDAVIE ET NIGER

—

ﬁpogTuNITés

Assurer le développement du projet dans le pays membre de la Francophonie désigné. La person-
ne devra voir a la cueillette d'informations, a la promotion du CIJEF auprés des organismes jeunesse et des
instances gouvernementales, a l'identification des besoins locaux et des priorités des jeunes, a 'animation d'ate-
liers et d'activités pour les besoins de la communauté et a la participation a un ou plusieurs projets locaux
touchant la jeunesse, le développement ou la Francophonie. En ce qui concerne la phase suivante (retour au
Canada), les stagiaires devront apporter un impact aux niveaux local, provincial et national. Ceci en organisant
des rencontres de sensibilisation a l'international, au travail associatif en milieu jeune et son importance pour
les différentes communautés.

Le/la candidat(e) devra :

Détenir la citoyenneté ou la résidence canadienne;

Etre diplémé d'une université reconnue en communication, relations internationales, administration

et gestion de projet ou tout autre programme connexe;

Démontrer un intérét envers le développement de la Francophonie internationale ainsi qu'une bonne
connaissance de la Francophonie;

Faire preuve d'adaptabilité, de flexibilité, d'autonomie et d'ouverture d'esprit est
primordial;

Etre multidisciplinaire et posséder un sens des responsabilités est essentiel;

La maitrise du francais est essentielle, I'anglais un atout ;

Avoir entre 18 et 30 ans;

Avoir de bonnes compétences en matiere de nouvelles technologies de linformation et de la
communication (NTIC);

N'avoir jamais participé a un stage international de la Stratégie emploi jeunesse.

L L 2 2B 2B 2 L L L 2B 2

La date limite pour soumettre votre candidature est le 18 novembre 2007. Les entrevues seront faites au courant
de la semaine du 19 novembre 2007. L'entrée en fonction se fera le 26 novembre 2007 (départ le 8 décembre
et retour mi-mars). Durée du contrat : 19 semaines (14 semaines a I'étranger et 4 semaines au Canada).

Veuillez soumettre votre candidature en envoyant votre CV par courriel a :
. Mohamed Salem

— & | Responsable du secrétariat du CIJEF
Téléphone : (506) 856-2149 /

S
Conseil Infernational f1 s . .
/C ] E F des Organisations de Jeunes N B, Telecopleur . (506) 856-2125
de la Francophonie Courriel : mohamed.salem@gnb.ca
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Le Réseau international de la jeunesse (RlJ), une initiative de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF), est
un réseau incitant les échanges entre les jeunes francophones du monde. D'une part, ces échanges ont lieu sur le réseau
virtuel au www.le-reseau.org ol une gamme compléte de formations, d'informations, de possibilités de maillage et
d'échanges sur un nombre impressionnant de sujets d'intéréts sont offerts : I'entrepreneuriat, le travail a l'international, les
technologies de l'information et de la communication, les études, la culture, le tourisme, les organisations et les médias.
D'autre part, le réseau continue a se développer par I'envoi de stagiaires, dans les pays membres de la Francophonie, dont
le mandat consiste a recueillir de I'information sur les sujets mentionnés ci-haut, a rencontrer divers organismes jeunesse
et a participer a divers projets locaux dans le but de développer plus profondément leur propre esprit de leadership ainsi
que celui des jeunes du pays d'héte.




Re

10 au 21 ao(it 2008, Québec, Canada

Université Laval

Z-\ www.cmj2008.qc.ca
Québec My 4 J

Dans le cadre des fétes du 400e anniversaire de la Ville de Québec, 600 jeunes engagés
dans le développement de plus de 120 pays se donneront rendez-vous pour échanger
sur les meilleures fagons de fair e pour s'engager dans le développement et contribuer a
I'atteinte des Objectifs de développement du Millénair e de I'ONU.

Sous la présidence d'honneur de Son Excellence, la trés honorable Michaélle Jean,
Gouverneure générale du Canada, I'événement célébrera la contributioninestimable des
jeunes de partout! Tout spécialement, des personnalités intemationales viendront
reconnaitre cet apport lors de la Journée intemationale de la jeunesse de I'ONU, le 12
aolt 2008.

INSCRIPTIONS
Faites partie de |a féte, Jusqu'au 31 décembr e

inscrivez-vous maintenant! pour les jeunes du
Canada et des Etats-Unis

AU PROGRAMME

Plus de 250 ateliers offerts par des professionnels et des jeunes engagés dans les
divers champs d'expertise liés au développement;

Des pléniéres, tables rondes, conférences et débats explorant les meilleures fagons
d'engager les jeunes dans le développement;

Des opportunités d'acquérir des compétences dans des secteurs comme
I'entrepreuneuriat social, I'éducation et la sensibilisation, la gestion de prajets, les
communications, etc;

Une grande exposition mettant en valeur les réalisations de nos participations et de
nos partenaires;

Des projets d'action o0 nos participants auront la chance de contribuer a la
réalisation de projets dans des communautés envir onnantes de Québec.

Toute une programmation socioculturelle favorisant le réseautage, les rencontres,
I'amitié et le plaisir pour une expérience inoubliable!

Congrés

et (O TakingiTGlobal

INSPIRE INFORM INVOLVE

Un Affl.f il Jlastsse Ao monde
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11e JOURNEES ANNUELLES LAISSER
DE SANTE PUBLIQUE DES EMPREINTES
www.inspq.qc.ca/jasp DU R ABLES

20 ' 23 NOVEMBRE 2007 HOTEL FAIRMONT LE REINE ELIZABETH, MONTREAL, QUEBEC

Youlez-vous mieux agir aupres
des jeunes adultes en difficulté?

Participez au colloque Agir ensemble, une condition d'insertion des jeunes en difficulté

La quéte d'autonomie, le bouleversement des liens familiaux et sociaux, la poursuite des études ou la
participation au monde du travail et, dans certains cas, le fait de devenir parents, exigent des jeunes agés de
17 a 30 ans un grand effort d'adaptation. Si, pour la majorité des jeunes, l'adaptation est positive, plusieurs
risquent de rencontrer des difficultés d'intégration sociale et professionnelle. En effet, les jeunes en difficulté
risquent plus que les autres jeunes d’abandonner leurs études, d'étre peu qualifiés pour le marché du travail
et, par conséquent, d'occuper un emploi précaire et peu valorisant ou encore d'étre sans emploi. lls sont alors
susceptibles d'étre confrontés a divers problémes - toxicomanie, itinérance, VIH-sida - qui les projettent dans
une trajectoire de désaffiliation. Pour faciliter leur insertion, comment agir simultanément sur un ensemble de
facteurs relatifs non seulement aux jeunes eux-mémes, mais a leur environnement social? Comment favoriser
une approche globale alors que les différents dispositifs de reddition de compte sont souvent sectoriels?
Comment rassembler les acteurs d'une communauté autour du projet d'insertion des jeunes et en fonction d'un
engagement plus intense que le simple échange d'information? Comment concretement mobiliser les jeunes
dans cette démarche structurée d'empowerment?

Un rendez-vous a ne pas manquer!

20 novembre 2007, de 8 h30a17 h00
Hotel FAIRMOUNT LE REINE ELIZABETH, Montréal

Visitez le site www.inspq.qc.ca/jasp

Vous avez des nouvelles a diftuser? Faites parvenir vos articles et images a I'adresse
suivante : conseil.jeunesse@cpj.gouv.qc.ca
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