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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre

LA CAISSE D'ECONOMIE JONKEPRI

3690, rue Cabot (Secteur Kénogami)

Jonquiére, P.Q.
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ci-aprés appelée '"L'EMPLOYEUR"

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE COMMERCE ET DE BUREAU
DU COMTE LAPOINTE, (CSN)

136, rue St-Jean
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ci-aprés appelé "LE SYNDICAT"




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION
1,00 L'Emnloveur reconnait le Svndicat

comme arcent nicociateur nour renrésenter ses
salarifs an sens du Code de Travail, conforménent
" certificat #mis nonr la Caisse le 16 novenmbre
1073 et modifié le 30 juillet 1976, nar la Con-
mission des Relations de Travail du Nuébec et par
le Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre,

ARTIGNESR S-SRI

2.01 LLe hut de la présente convention est
de nromouvoir 1'étahlissement de relations or-
donnfes et harmonieuses entre 1'Ermploveur et ses
salariés, d'Atablir les conditions de travail et
les salaires de ceux-ci,

2,02 Les parties reconnaissent réciproque-
ment oue 1'essentiel des fonctions couvertes par
la convention est le service aux membres, Il est
d'intérét ofnfral que chacun des titulaires des-
dites occupations coonérent en vue d'assurer la
ranidité et la qualité du service.

ARTICLE 3 - INTERPRETATION

3.01 La convention devra &tre lue et in-
terprétée dans son ensemble, Advenant aufune
clause de la prifsente convention soit nulle en
reoard des lois dun pavs ou de la Province, seule
cette clause sera déclarée invalide et les autres
clauses et conditions n'en seront aucunement af-
fectdes et continueront d'avoir pleine force et

effet,




ARTICLE 3 - INTERPRETATION (suite)

3.02 Dans cette convention, le mot ''salari@!
désione un salarié visé par le certificat
d'accréditation.

3.03 L'Employeur accepte le principe de ne
pas utiliser des salariés surnuméraires ou & temps
partiel en vue de causer des mises d pied parmi

le personnel permanent, ni d'emp&cher la création

d'emplois permanents.

3.04 Les salariés 3 temps partiel ne sont
pas couverts par cette convention et ne peuvent
se nrévaloir d'aucune clause y contenue, Toute-
fois, 1'Emploveur s'engage dans leur cas a
garantir les avantages suivants:

a) a leur offrir une rémunération conforme i
leur fonction dans le cadre des &chelles de
salaire prévue 3 1'Annexe "B";

ils seront soumis aux mémes dispositions que
les autres salariés pour le fonds de compensa-

tion prévue a l'article 23;

lorsque la Caisse décide de procéder au re-
crutement extérieur pour combler un poste
vacant, un salarié i temps partiel pourra
soumettre sa candidature, Dans ce cas, la
priorité sera accordée au salarié 3 temps
partiel ayant le plus d'ancienneté, i la
condition qu'il soit en mesure de remplir les
exipgences normales de 1l'emploi concerné,




ICLE 3 - INTERPRETATION (suite)

-~

Ce salarié n'aura pas 3 comnléter la nériode

-~

de nrobation prévue & 1'article 12.02 de la
convention si elle a déjd 8té comnlétdée dans
ses périodes antfrieures de travail. Donc par
la suite, si aucun salarié 3 temps partiel n'a
nosé sa candidature, 1'Employeur pourra re-
cruter son personnel sur le marché extérieur,

3.05 Promotion

Désigne un déplacement d'un salarié a
une occupation dont le taux de salaire de 1'échel-
le est supérieur au sien,
3.06 Mutation

Dénlacement d'un salarié d'un emploi
d un autre comportant une €chelle de salaire &rale

suivant les dispositions de la convention.

3,07 Mise 3 pied: Renvoi d@ 3 un manque de tra-
vail,

Congédiement: Renvoi définitif pour cause,

Suspension: Renvoi temporaire pour cause,

ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIRECTION

4,01 Le Syndicat reconnait qu'il appartient
d 1'Employeur de gérer, diriger, réorganiser et
administrer ses affaires d son gré, sujet aux
seules restrictions imposées par la Loi ou la
présente convention,
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ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIPECTION (suite)

4502 Tout salari? aqui se croit 18&sé par des
décisions nrises par 1'Employeur contraires aux
disnositions de la convention collective aura droit
de arief en vertu des dispositions de la conven-

tion collective prévues & 1'article 10.
APTICLE 5 - TRAVAIL CONFIDENTIEL

5.00 Le Svndicat reconnalt la nature con-
fidentielle des renseisnements qui sont portés i
la connaissance des salariés de la Caisse au cours
de leur travail et qu'il est de leur devoir
d'apporter la plus grande discrétion d ce sujet.

ARTICLE 6 - LEGISLATION

6.01 Rien dans la présente convention ne
doit 8tre interprété comme une renonciation &
auelque droit ou obligation de 1'Emploveur, des
salariés ou du Svndicat, er vertu de auelque loi
f8dérale ou provinciale, présente ou future.

6.02 Toute gréve ou contre-oréve est il-
18cale nendant la durcfe de cette convention,

ARTICLE 7 - SECURITE SYNDICALE

7.00 Tous les salarifs anciens et nouveaux
aqui sont régis par cette convention devront, comme
condition du maintien de leur emploi, faire partie
du Svndicat,




ARTICLE 7 - SECUPITE SYNDICALE (suite)

7.01 L'Emnloveur ne neut &tre tenn de con-
afdier un salarié pour la seule raison que
l'association accréditde a refusé ou différé
d'admettre ce salarié comme membre ou 1'a susnendu
ou exclu de ses rangs, sauf dans les cas suivants:

a) le salarié a #té embauché 3 1'encontre d'une
disposition de la convention collective;

le salarié a participé 3 1'instigation ou avec
1'aide directe ou indirecte de son employeur
-

ou d'une personne agissant pour ce dernier, a
une activité contre l'association accréditée,

7.02 L'Emploveur déduira 4 chaque paie, des
cains de chacun de ses salariés, une somme fixe
déterminée nar le Syndicat, représentant une
fraction de la cotisation syndicale mensuelle,
Cette fraction de cotisation svndicale est pour
une semaine ou fraction de semaine de travail.

e 03 Les sommes déduites seront remises au
Svndicat au cours de la deuxiéme semaine de cha-
que mois accompagnées d'une liste des salarifs
pour lesquels 1'Employeur aura fait le prélévement,

ARTICLE 8 - REPRESENTATION

8,01 L'Employeur reconnait aue le Syndicat
neut nommer un représentant syndical qui doit
8tre reconnu comme tel par 1'Employeur,

3.02 Si le Svndicat requiert les services
d'un représentant de 1'extérieur, 1'Employeur
s'engage 3 le recevoir dans ses ftablissements,

sur rendez-vous,




ARTICLE 8 - PREPRESENTATION (suite)

8.03 Le renrésentant mentionné au para-
graphe 8,01 pourra s'absenter de son travail,

avec paie, avec l'autorisation de son supérieur
immédiat, aqui ne doit pas refuser sans raison val-
able, dans les cas suivants:

a) négociation de la convention collective;

4

b) discussions relatives aux griefs de la Caisse.

8.04 Sur avis écrit donné i 1'Emploveur un
(1) jour & 1'avance, un salarié i la fois pourra
s'absenter de son travail, sans paie, apnr@s avoir
obtenu 1'autorisation de son supérieur immédiat,
qui ne doit pas refuser sans raison valable, pour
participer d des activit@s syndicales officielles
telles que sans s'y limiter: congrés, réunions
éducatives, cours organisés par le Syndicat ou
par tout autre organisme auquel le Svndicat est
affilié,

ARTICLE © - DROITS ACOUIS

9,00 A moins d'une stipulation expresse ou
contraire dans la présente convention, les sal-
ariés conservent tous les privil&ges, avantages
et droits acquis dont ils jouissent actuellement,
soit en vertu de 1'usage ou de la coutume parti-
culiére A& la Caisse. Les salarifs recevant un
salaire et des avantages pfcuniaires supérieurs

d ceux déterminés par la présente convention
continueront d bénéficier des m@mes salaires et

avantaces.




\PTICLE 10 - DPPOCEDUPE DES GRIFFS

10501 Clest le dfsir des narties aux
nrasentes aue les nlaintes soient réalées le nlus

tdt nossible,

1G.02 Tout rrief, c'est-A-dire toute né

d 1'internrétation ou d 1'a

entente relative
cation de cette convention, sera traité de 1
facon décrite aux paragraphes 10,03, 04, 05

10,05 Si un salari® a un erief ocu'il ne neut
ricler avec le gérant, il peut, seul ou accompagné
d'un représentant officiel du Svndicat, soumettre
son orief par €crit, au gérant dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent la naissance du grief,

10,04 Anrés avoir recu le crief soumis nar
fcrit, le gArant est tenu de donner sa rénonse
dans les dix (10) jours ouvrables de la date de
nrisentation dudit grief,

10,05 Si le salarié n'est pas satisfait de
la réponse du gérant, telle que prévue a 10,04,

il soumet son crief au conseil d'administration

dans les dix (10) iours ouvrables qui suivent la
réponse du gérant,

Dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la renise du orief au conseil d'administra-
tion, les narties se rencontrent sur convocation
de la direction pour traiter dudit grief,

Le conseil d'administration est tenu
de donner sa rénonse dans les dix (10) jours ou-
vrables qui sulvent la rencontre.




ARTICLE 10 - PROCEDURE DES GRIEFS (suite)

10.06 Dans un cas d'absence pour vacances ou
maladie, un salarié pourra soumettre son arief dans
les dix (10) jours ouvrables suivant son retour au
travail,

10,07 Les délais des réponses et de la ren-
contre stipulés aux articles 10,04 et 10.05 de 1la
convention sont impératifs mais peuvent &tre pro-
longés par entente €crite entre les parties.

ARTICLE 11 - ARBITRAGE

11,01 Si un grief n'a pas #té réglé par la
procédure des ariefs, 1'une ou l'autre des parties
peut soumettre le cas 4 1l'arbitrage suivant les
dispositions du Code du Travail,

11502 Les parties conviennent que pour la
durée de la présente convention collective, les
personnes dont les noms suivent, agissent comme
Arbitre, selon leur disponibilité:

Me Jean-Jacaques Turcotte - Kénoganmi
1 . - - N
Me Daniel Bégin Jonauiére
Me Jean-Yves Tremblay Arvida

11,03 Si aucun des trois arbitres plus haut
mentionnés ne peut agir dans les trente (30) jours
qui suivent, le Syndicat et 1'Emploveur s'entendent
sur un substitut; d défaut d’entente, le Svndicat

ou 1'Employeur pourra demander au Ministére du
Travail de désigner un arbitre.




ARTICLE 11 - ARBITPAGE (suite)

11,04 a) L'arbitre n'aura pas d'autorité
pour rendre une décision incompatible avec les
dispositions de cette convention, ni pour altérer,
modifier, amender, ajouter ou soustraire aucune
partie, quelle qu'elle soit, de cette convention;
ainsi, il entendra la preuve et 1'argumentation
respective des parties relativement au grief en
cause,

b) Dans le cas d'arbitrage, 1l'arbitre
peut maintenir ou abréger la mesure disciplinaire,
la suspension ou le congédiement, ou réinstaller
le salarié avec tous ses droits et lui rembourser
le salaire dont 1'a privé la mesure discinlinaire
ou le congédiement, suivant les dispositions de la
présente convention,

LI 05 Les parties aux présentes verront A

ce aue les nrocédures de l'arhitrase soient expédi-
tives et la décision de 1'arbitre donnée dans un
délai n'excédant pas quinze (15) jours de calendrier
aprés la derniére audition. La sentence sera

finale et liera les parties 3 cette convention,
ainsi que le ou les salariés concernés., Les

parties conviennent, sur demande de 1'arbitre de
prolonger le délai ici prévu pour une autre

période déterninée,

11.06 Les sfances d'arbitrage auront nré-
férablement lieu a4 Jonquiére.

S0 7 Une erreur techniaque dans sa rédaction
n'invalide par un grief.




APTICLE 11 - ARBITRAGE (suite)

11,08 Chacune des parties concernées doit
défraver les frais, honoraires et dépenses de son
assesseur, de ses ténoins et représentants et doit
défrayer 4 parts égales les honoraires et dépenses
communes de l'arbitrage.

ARTICLE 12 - ANCIENNETE

12,01 Définition, clause et perte
d'ancienneté

L'ancienneté d'un salarié est fgale i
la durée de son service continu pour 1l'Employeur.

12,02 Tout salarié sera soumis d une période
d'essai maximum de trois (3) mois continus de tra-
vail. Pendant cette période, le salarié jouira de
tous les hénéfices de la convention 3 1l'excention

de:

a) 1la procédure de griefs en cas de
renvoi;

b) 1la clause de promotion;
c) 1l'anciennete;
les assurances,
A la fin de la période d'essai, le

salarié deviendra permanent et son ancienneté
comntera d nartir de la date de son embauchage

pour le temps travaillé,




APTICLE 12 - ANCIENNETE (suite)

12,03 L'anciennet?® se perd pour 1'une ou
l1'autre des raisons suivantes:

a) ccngédiement pour cause;
b) départ volontaire;

c) absence sans permission ou sans
excuse valable pendant trois (3) jours ouvrables
consécutifs;

d) aprés une mise d pied ou un ab-
sence, refus de reprendre le travail dans les sept
(7) jours de calendrier suivant la réception d'un
avis écrit de rappel au travail. Cet avis sera
envové par courrier recommandé & la derniére
adresse connue et copie en sera remise au Syndicat;

e) mise 3 pied en raison d'un manque
de travail pour une période continue de plus de
deux (2) ans, sauf dans le cas ol 1l'ancienneté
d'un salarié est moindre que ce délai, dans quel
cas il est accordé un (1) mois d'absence par mois
d'ancienneté acauise,

12,04 a) Un salarié conserve et accumule

son ancienneté sans aucune limite de temps dans

le cas de maladie ou d'accident survenu dans
l1'accomnlissement de son travail., Si la maladie

ou l'accident n'est pas survenu dans l'accomplisse-
ment de son travail, le salarié continue
d'accumuler son ancienneté pendant douze (12)

mois, aprés aquoi il ne fera que la maintenir,




ARTICLE 12 - ANCIENNETE (suite)

12,04 b) Un salarié qui s'absente de son
travail 3 cause de maladie nrolongfe ou accident
ne peut retourner au travail sans préalablement
obtenir un certificat signé par un médecin attest-
ant que 1'employé a &t€ examiné et trouvé en &tat
de retourner au travail,

12.05 Pendant la durée d'un congé autorisé,
sans solde, un salarié ne fera que maintenir son
anciennet? déjd acquise.

12.06 Dans les trente (30) jours suivant la
signature de 1la convention, la Caisse fournira au
Svndicat la liste de tous les salariés régis par

la convention en indiquant leur nom, adresse, nu-
méro de téléphone, leur classification et leur date
d'entrée en fonction,

12,07 Cette liste d'ancienneté sera écale-
ment affichée pendant sept (7) jours ouvrables
et tout salarié qui croit qu'une correction
devrait v &tre apportée devra faire valoir ses
objections A la Caisse, durant cette période.

la suite, la liste corrigée deviendra la seule
liste officielle,

ARTICLE 13 - PROMOTION

13.01 Pour les fins de la présente conven-
tion, le mot ''nromotion'" doit s'interpréter comme
dtant la nermutation d'une classe d'emnloi d une
autre comportant des responsabilit@s accrues et
une fchelle de salaire dont le taux est plus

tlevé,




ARTTICLE 13 - PPOMOTION (suite)

15002 En cas de promotion, la nréférence sera
accordée au salarifé(e) cui a le plus d'anciennet?,

d la condition au'il soit en mesure de remplir les

exicences nornales de 1'emploi concerné, '

13.03 Tout noste vacant aue la

corhler ou tout noste nouvellement cré&é, couvert
nar le certificat d'accréditation syndicale, doit
8tre affich? aux endroits habituels d'affichare
durant une période d'au moins sept (7) iours ou-
vrables. Le salarié en vacances ou malade pourra,
dans les sent (7) jours ouvrables de son retour,
nostuler 1'emnloi qui aura #t# affiché en son ah-
sence, mais dans un d€lai maximum de trente (30)
iours de calendrier du d@fbut de 1'affichage.

l.e noste pourra cenendant 8tre
temmorairerent juson'd la nomination,

13,04 Tout salarié a le droit durant la
nériode d'affichace de présenter sa candidature
nar écrit au cArant et la préférence est accordce
au salari@ oui a le plus d'ancienneté parri les
nostulants.

BT 05 Le salarié auquel le poste sera at-
tribué aura droit & une période d'adaptation

d'une durfe maximum de deux (2) mois de calendrier,
Advenant le cas oll le salari@é ne pourrait satis-
faire aux exicences de la tfche, il sera ramené

i 1'occupation qu'il détenait antérieurement.

Le salarié qui obtient une promotion
re de sa nouvelle occupation,

13.06
recoit le salai




ARPTICLE 13 - PROMOTION (suite)

13507 Tout salarié régulier appelé nar
1'Emploveur 3 occuper une fonction d'une classifi-
cation supérieure i la sienne dans le cadre de la
convention collective bénéficiera du taux de sal-
aire prévu a cette classification pourvu qu'il

vait occun? cette fonction pour une période mini-
male de deux (2) jours ouvrables consécutifs,

A ce moment, ce taux est effe
nartir du début de la période,

13,03 Tout salarié désigné temporairement
par 1'Emploveur pour remplacer le cérant recevra
une prime de $£1.25 1'heure pour chaque heure
justifife et approuvée de remplacement et le tout
selon les heures normales de la convention,

ARTICLE 14 - MISE A PIED ET REEMBAUCHAGE

14,01 Dans le cas de mise a pied, les pre-
miers mis 3 pied seront les salariés possédant

le moins d'ancienneté, d la condition que les
salariés avant le plus d'anciennet? puissent sat-
isfaire aux exigences normales de la tdAche 3 ac-
complir,

14,02 Les salariés qui ont &t& mis d pied
les derniers seront réembauchés les premiers, 3
la condition que ceux-ci puissent satisfaire aux

-

exicences normales de la tdche d accomplir,

14,03 Dans le cas de mise & pied, 1'Employeur
s'engage 3 donner un préavis de 10 jours ouvrables
au salarié concerné sauf dans le cas de faute grave
du salarié ou de cas fortuit,




ARTICLE 15 - MESURES DISCIPLINAIRES

15201 Sauf dans le cas d'une offense crave,
1'Emploveur convient de ne nas appliquer de mesure
discinlinaire ou de suspension avant d'avoir pré@-
alablement averti le salarié, au moins une fois
par écrit, avec copie au Syndicat. Toute répri-
mande ou mesure disciplinaire seront effacfes du
dossier du salarié aprés trois (3) mois, si 1'of-
fense ne s'est pas répétée durant cette période,

et aprés six (6) mois dans le cas d'une suspension.

15,02 Ine copie de la réprimande, mesure
disciplinaire ou suspension sera adressée au Syn-
dicat pour information, dans un délai de dix (10)
jours de la date de la réprimande, de la mesure
disciplinaire ou de la suspension.

15,03 Tout salarié qui est 1l'objet d'un
comgédiement ou d'une suspension, ou encore d'une
mesure discinlinaire, peut soumettre son cas par
la nrocédure des griefs,

ARTICLE 16 - HEURES DE TRAVAIL

16,01 la semaine réguliére de travail sera
de trente-cinq (35) heures réparties du lundi au
vendredi inclusivement.

Toutefois, les modalités de réparti-
tion de ces trente-cina (35) heures seront celles
existantes i 1'intérieur de la Caisse.

Advenant le cas ol 1'Employveur vou-
drait modifier la cédule de travail existante a
la Caisse, 1'Employeur devra consulter pnréalable-
ment les salariés.




ARTICLE 16 - HEURES DE TRAVAIL (suite)

16,02 a) Tout travail effectué i la demande
de 1'Emnloveur par un salarié en sus de sa journée
réqulidre de travail et au-deld de trente-cina (35)
heures par semaine, sera considéré comme terps

sunnlémentaire et rémundré au taux et demi du taux

horaire rdéqulier du salarié.

h) Tout travail effectué 3@ la demande
de 1'Emploveur par un salarié le dimanche et les
jours de féte chdmées sera rémunéré au taux double

sauf dans le cas prévu au paragraphe 18,04,

16,03 L'Employveur convient d'accorder une
nériode de repos de quinze (15) minutes dans
1'avant-midi et de auinze (15) minutes dans 1l'anrés-
midi.

16,04 Tous les salariés ont droit A seixante
minutes pour le renas du midi et du soir.

16.05 Les droits acquis touchant la période
d'une heure trente pour les repas du nmidi et du
soir deviennent inexistants par le réanénagement
des heures de travail,

16,06 Le souper sera payé a tout salarié
anneld nar 1'Emploveur d faire du temps supnlé-
mentaire aprds 18 heures, Le montant alloué@ pour
le souner est de §5.00, Le ternps accordé pour le-
dit souner est de trente (30) minutes sur le temps
de 1'Employveur,

16,07 Les droits acouis touchant la semaine
réoulidre de travail de trente-quatre (34) heures
deviennent inexistants nar le réaménagement de la
semaine réguliére de travail 4 trente-cinq (35)
heures.




ARTICLE 17 - VACANCES PAYEES

17.00 Le salarié, qui @ la date du 31 mai de
chaaque année, a moins d'une (1) année de service
continu pour 1'Emnloveur, a droit d des vacances
anmuelles d'une durfe frale 3 une (1) journée par
mois de service jusau'd concurrence d'une durée
€rale d& deux (2) semaines de vacances (10 jours

ouvrables).

17,01 Un salarié qui, 3 la date du 31 mai

de 1'année en cours, a complété¢ un (1) an de ser-
vice continu, mais moins de trois (3) ans, a droit
a des vacances annuelles d'une durée €gale 3 deux
(2) semaines de vacances (10 jours ouvrables),

17.02 Un salarié qui, d la date du 3! mai
de 1'année en cours, a complété trois (3) ans de
service continu, mais moins de cinq (5) ans, a
droit a4 des vacances annuelles d'une durée tprale
a trois (3) semaines de vacances (15 jours ouvra-
bles).

17,03 Un salarié qui, @ la date du 31 mai
de 1'année en cours, a complété cina (5) ans de
service continu, a droit 3 des vacances annuelles
d'une durée #gale 3 quatre (4) semaines de vac-
ances (20 jours ouvrables).

17.04 In salarié qui, 3 la date du 31 mai

de 1'année en cours, a complété quinze (15) ans

de service continu, a droit d des vacances annuel-
les d'une durée égale d& cinq (5) semaines de
vacances (25 jours ouvrables).




ARTICLE 17 - VACANCES PAYEES (suite)

17,05 L'Emploveur déterminera la date des
vacances des salariés en donnant vrriorité du choix
exprimé par les salarifs avant le plus d'ancienneté@,
et en tenant comnte de la nécessité d'assurer la
continuité des onérations sur les lieux de travail,

17,06 La période des vacances pour les sal-
ariés s'étend du ler janvier au 31 décembre et des
vacances annuelles ne neuvent &tre reportées a
l1'année suivante,

17,07 a) Aucun salarié ne peut prendre plus
de deux (2) semaines de vacances consécutives entre
le ler janvier et le 31 décembre 4 moins d'avoir
pris entente avec 1'Employeur, afin d'assurer la
continuit® des opérations sur les lieux de travail,

b) Aucun salarié ne doit prendre plus
de deux (2) semaines de vacances entre le ler juin
et le 30 septembre, sauf si 1'Emploveur le permet
en raison de circonstances particuliéres.

17.08 Un salarié aqui cuitte le service aura
droit au montant de vacances qu'il n'a pas prises
durant 1'année de son départ.

17509 Le salaire di pour les vacances doit
8tre payé avant le départ pour les vacances du

salari@,

17.10 La prime de vacances des salariés qui
v sont admissibles en vertu des paragraphes 17.00
et 17.01 de la convention sera de 18% de la ré-
munération en dollars due pour chanue semaine de
vacances réquligres auxquelles le salarié est

admissible.




ARTICLE 17 - VACANCES PAYEES (suite)

Il La nrime des vacances nour les salarifs
aui v sont admissibles en vertu des naracraphes 17,12
17.03 ot 17,04 de la convention collective sevra

de 30,00 nar semaine nour chaque semaine de yac-
ances réoulidres auxnnelles le salarié est admissi-

ble, § neoins aue le nroduit de 18% de la v@munAra

tion nrévue au naracranhe 17,10 pe soit supérieur
-~ - = -
a Q_-.ﬂ_(\f"

Sur demande expresse d'un salarié, au
moins une (1) semaine & 1'avance, le salarié pourra
recevoir ce 138% ou $30.00 par semaine de vacances,
selon ce nu'il a droit,

7081 L'indemnité de salaire en cas de mala-
die ou d'accident aui est versde aux salarifs
malades durant* 1'arnfe, sera calcnlife avec les
mains annuels du salarié au moment de verse:r la

nrine :‘f‘ vacances «de '[‘30'
ARTICLE 18 - CONGES STATUTAIRES

18.01 a) Les auatorze (14) iours de conaé
suivants seront ohservés comme concés statutaires,
sans nerte de salaire:

[.'anrés-midi du 31 décenbre
Le .Jour de 1'An

Le 2 janvier

l.e vendredi-Saint

Le lundi de Paques

l.Le ler mai

La féte de Dollard

le 24 juin

Le Jour de la Confédération
La F&te du Travail

Le Jour de 1'Armistice
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ARTICLF 18 - CNNGES STATUTAIPES (suite)
L'anr8s-midi dit 24 décerbre
Le Jour de lNoel
LLe 26 décenbre
.L'Action de Grfices

18.01 b) Lorsqu'un congé statutaire sur-
vient un samedi ou un dimanche, il est reporté au
lundi suivant.

18.02 Pour qu'un salari# bénéficie de ces
coneés, il faudra cenendant oqu'il ait travaillé
la journfe ouvrable précédente ou la suivante,
s'il a &té reauis de le faire.

18.03 Si un ou plusieurs jours de congaés
statutaires tels que spécififs au paraesranhe 18,01
de cette convention surviennent durant la période
de vacances anruelles d'un salarié, celui-ci béné-
ficiera d'une journée additionnelle de paie ou
d'une journée additionnelle de congé d sa période
de vacances en court pour chaaue congé statutaire
tombant pendant la période de ses vacances annuel-
liesh

18,04 Si des congés statutaires successifs
entrainent une fermeture consécutive de la Caisse
de pnlus de soixante-douze (72) heures, 1'Employeur
se réserve le droit d'observer ces f€tecs un autre
jour, ou de les convertir en congés mobiles & &tre
pris aprés entente mutuelle entre 1'Emploveur et
1'employé. Le ou les salariés ainsi requis de
travailler le jour normalement céduléd de la féte,
par suite de ces changements, seront rémunérés au
taux et demi du taux horaire régulier,




ARTICLE 19 - CONGES SPECIAUX

10,01 a) Tous les salariés hénéficient d'un
conoé avec paie de quatre (4) jours 4 1l'occasion
du décés du conjoint, et de trois (3) jours entre
le moment du déc€s et le jour des funérailles in-
clusivement, & 1'occasion du décés d'un enfant, du
pére, de la mére, du frére, de la soeur, du beau-
pére et de la belle-mére.

h) Tous les salariés bénéficient d'un
conaé avec naie d'une (1) journée 3 l'occasion du
décés du orand-nére, de la orand-mére ou des fréres
et soeurs du conjoint, pour la journée des funérail-
les,

c) Une (1) journée de congé pavé sera
accordée au salarié d4 1'occasion de la naissance
de son enfant. Cette journée sera celle de la
naissance méme de 1'enfant,

d) Dans les cas d'ahsence prévue au
paragraphe (a) plus haut mentionné, le salarié a
droit 3 un (1) jour ouvrable additionnel, si les
funérailles ont lieu & nlus de cent (100) milles
de son domicile.

19,02 Ces congés ne seront pas accordés s'ils
coincident avec tout autre congé ou vacances en
vertu de la présente convention,

Dans tous les cas, le salarié devra
prévenir son supérieur immédiat et produire, sur
sa demande, la preuve raisonnable des ces faits,

Seuls les jours ouvrables durant cet-
te période de congés seront payés.

Dans le présent article, '"'journée de
congéd" veut dire une pleine période de vinat-

quatre (24) heures,




ARTICLE 20 - CONGES DE MALADIE ET DE MATEPNITE
20,01 a) La Caisse convient de verser dans
un compte spécial, deux fois 1'an, soit le ler
janvier et le ler juillet de chaque année, 1'E€aui-
valent d'une (1) semaine de paie, au taux en vigu-
eur 3 ces dates, pour chaque salarié avant accumulé
au moins six (6) mois de service continu avec la
Caisse. Le naiement des jours d'ahsences au tra-
vail pour cause de maladie, pour chaque salarié
admissible, sera effectué 3 méme ce compte spécial.

b) Au 17 décenbre de chaque année, le
résidu des crédits non versés au salarié au cours
de 1'annfe civile, moins six (6) jours de paie ac-
cumulés qui demeureront en réserve au compte, lui
sera navé., Par la suite, au ler janvier de 1'année
suivante, le salarié recommencera d accumuler de
nouveaux crédits en prévision d'ahsences nour
cause de maladie,

c) Advenant le cas ot un salarié
puiserait la totalité de ses crédits au cours
d'une année civile, par suite d'absences maladie
orolongées, 1'Employveur consent i paver chaque
jour additionnel d'absence, d 66-2/3% de son sal-
aire régulier d cette date, jusqu'a un maximum de
neuf (9) jours d'absence,

20,02 a) La salariée enceinte peut derander,
par écrit, et se verra accorder un congé sans

solde d8s le premier mois de sa grossesse en
fournissant la preuve de son &état par une attesta-
tion de son médecin, Ce congé se terminera au nlus
tard trois (3) mois aprés 1'accouchement ou aprés
une fausse couche, Si la salariée est incapable
de reprendre le travail d& 1'expiration de cette
absence autorisée, une prolongation de six (6)

mois pourra &tre accordée sur nrésentation d'un
certificat médical, aprés quoi elle perdra son
ancienneté et son emplol si elle ne peut revenir
au travail,




ARTICLE 20 - CONGES DE MALADIE ET DE
MATERNITE (suite)

20,02 b) Pendant le congé de maternité
d'une salariée 1'ancienneté n'est pas interompu,

ARTICLE 21 - ASSURANCE COLLECTIVE

21.00 L'Employeur continuera d'administrer
dans ses cadres actuels, les plans existants
d'assurance-vie et de continuation du salaire et
verra 4 défraver 100% du coflit d'administration de
ces nlans.

ARTICLE 22 - PAIE ET PERIODE DE PAIE

22.00 Le salaire sera pavable une fois par
semaine, au plus tard le jeudi matin suivant la

semaine due, en monnaie lé&gale du Canada ou par

chéque de 1'Employeur, Les détails suivants de-
vront &tre communiqués aux salarifs avec leur

paie:

1) 1les nom et prénom du salari@;

2) les dates de la pfriode de paie;
3) 1le salaire brut;

4) 1le temps supplémentaire;

5) 1les déductions faites;

6) 1le salaire net,

ARTIGLE 23 - DEEICGITS DE CALSSE

25501 Déficites de caisse

a) L'Employveur consent i verser dans
un compte spécial, un montant de $150.00 par année
de travail 3 chaque caissier ou caissiére, afin de
nrévoir aux déficits &ventuels de caisse, 3 &tre
vers?é selon les dispositions des paragraphes (c)

et (d).




ARTICLE 23-- DEFICITS DE CAISSE (suite)

252 01 h) Les déficits éventuels de caisse
devront &tre payés 3 méme les montants accumulés
dans le compte ouvert pour chaque caissier, Cepend-
ant, si ces déficits sont plus &levés que les al-
locations accumulées, la différence devra &tre ab-
sorbée par le caissier concerné,

c) Le montant d'allocation est basé
sur une période de douze (12) mois de convention
collective débutant le ler juillet et se terminant
le 30 juin de 1'année suivante.

Si un emplové a travaillé moins de
douze (12) mois durant la nériode telle que définie
an naracraphe 23.01 (c), le montant verst sera cal-
culé au nro-rata du nombre de jours comnlets tra-

. i c . Ti S [N
veillés A cette fonction.

d

N
4
i

o) Advenan départ d'un caissier,
celui-ci aura le privi de retirer le résidu
de ce compte, un an ap date de son départ,

23,02 Fonds de comnensation

e

Dans le cas de perte due d de faux
chéaues ou de la fausse monnaie, lorsaue le sal-
ari® a nris toutes les mesures nfcessaires,
1'Emnloveur accepte d'absorber la totalité de 1a

pertes




- DIIPEE DE IA COMVEMTIOMN
la nrésente convention nrend effet A
comnter dut lor juillet 1982 nour se terminer le

30 juin 1984,

e

- el =

nartie int@égrante de la présente convention,

ARTICGLE 25 = COURS DE PEREFECTIONMEMENT

25,00 Le nlan est destiné au salarié qui

-
cl

-

fsire suivre des cours d& temps partiel, du soir,
nar correspondance ou autrenent,

En vertu de ce plan, l'Emploveur
s'encace A4 rembourser la totalité des frais de
scolarité excluant les livres, dans les seuls cas
oli les trois (3) conditions suivantes ont &té
resnectées:

a) aue les cours soient en relation
avec le travail;
b) aue le salarié ait obtenu 1'auto-
risation écrite préalable de 1'Employveur;

c) que le salarié fournisse une
attestation aqu'il a suivi et réussi les cours.,

Dans le cas oil un salarié n'aurait
nas réussi un cours, 1'Emploveur pourra déter-
miner si 1'effort fourni par le salarié peut
justifier le remboursement partiel ou total des
frais de scolarité,
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ARTICLE 25 - COIPS DE PEPFECTIONNEMENT (suite)

252001 Si le salarié doit s'absenter de son
travail en rapport avec ces cours, le salaire ainsi
nerdu ne sera pas pris en consid@ration dans le
colit de ces cours,

25,02 Les clauses 25.00 et 25.01 ne sont pas
rétroactives.,

25.03 I1 ne sera pas loisible 4 un salari#
de formuler un grief i ce sujet.

ARTICLE 26 - PAIE POUR JURE

26,00 La Caisse paiera 3 un salarié la dif-
férence entre son salaire et la paie qu'il recoit
comme juré chaaque fois qu'il est demand® pour agir
comme juré ou qu'il est appelé@ pour le choix d'un
jury,

ARTICLE 27 - TABLEAUX D'AFFICHAGE

27,00 Le Syndicat peut afficher sur le tab-
leau situé dans la salle 4 manger des salariés
tout document relatif aux affaires svndicales,

ARTICLE 28 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIOUES

28,00 Dans 1'éventualité des chancements
techniques ou technologiques avant des incidences
dans les conditions de travail d'un salarié,
1'Emploveur doit, de concert avec le Syndicat,

tout mettre en oeuvre afin de permettre auxdits
salariés de s'adapter auxdits changerments, modifi-
cations ou transformations quelconques. L'Emploveur
avise le Syndicat trente (30) jours ouvrables 3
1'avance desdits changements, modifications ou
transformations quelconques,
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ARTICLE 29 - SALARIE DIMINUE PHYSIQUEMENT

29,00 Les emnloyvés qui, par suite d'une in-
canacit® phvsique sont incapables de maintenir les
normes nécessaires d'efficacité ou de sécurité au
travail, peuvent @tre reclassifiés d d'autres enm-
plois selon le taux de la fonction pour lesquels
ils sont qualifiés, 34 la condition que de tels em-
nlois soient disponibles., Des rencontres auront
lieu entre les parties aux pnrésentes afin de dis-

cuter de telles classifications.
ARTICLE 30 - DEPLACEMENTS BANCAIRES

30,00 Tout salarié appelé, dans le cadre de
ses fonctions, & effectuer des déplacements pour
les transactions bancaires, se verra verser une
allocation de £15.00 nour cinqg (5) jours de
dénlacements.




ANNEIREN A

LISTE D'ANCIENNETE DES SALATRES

Mlle Linda Boucher 5 décembre 1377




SALAIRES

Préposé aux membres & opérateur
de machine comptable

Ommnisfcaissiéve

Surnuméraire ou partiel

Comml

s/caissiere 3 1'embauche

-29-

01/07/82

$34L .64
$292.05

$ 5.67/
hre

(embauche)
80% du
salaire de
commis/
caissiere

(6 mois apres)
90% du sal-
aire de la
commis/
caissiere

01/07/83

$365.32
$309.57

$ 6.01/

hre

(1 an apres)
100% du sal-
aire de la
commis/
caissiere




FAIT ET SIGNE A JONQUIERE, QUE.
le 15 février 1983
LA CAISSE D'ECONOMIE JONKEPRI

A s

Alain Potvin

)

L

Robert Girerd

-.\.

Ghyslaiﬁ Girard

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE COMMERCE ET DE BUREAU
DU COMTE LAPOINTE (CSN)
Fédération du Commerce
Représentant syndical

R \ , g
LA ¢ e i L

LindéSBoucherl




le 15 février 1983
Jonquiere (Québec)

LETTRE D'ENTENTE

I1 est, par la présente, convenu entre
les deux (2) parties soussignées que les salariés
sousmentionnées recoivent les montants forfait-
aires suivants en rétroactivité:

Linda Boucher $500.00
Doris Sivret $200.00

CATSSE D'ECONOMIE JONKEPRI

b
e e ettt ilh /
Robert Girard Chyslaln Girapd

a1

Plain Potvin

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
COMMERCE ET DE BUREAU  (CSN)

_dtl AN ‘v—‘k A | ISL‘\L e kA

Linda/ Youcher
\
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