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MOT DU
PRESIDENT DU CONSEIL
D' ADMINISTRATION

Madame la Ministre,
Par la présente, nous vous remettons le Rapport annuel 2016-2017 du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu.

Le conseil d’administration est fier des résultats accomplis au cours de cette année. Les régles de gouvernance
ont été appliguées de maniére efficace, les administratrices et administrateurs ont assumé leurs responsabilités
avec rigueur et assiduité. Le conseil peut compter sur la participation et I'engagement de plusieurs nouveaux
membres. En effet, vous avez procédé a plusieurs nominations ministérielles au cours de cette année. Le nouveau
comité de gouvernance et d'éthique a été créé et travaille afin de rendre encore plus optimale la gouvernance
de notre institution. Vous remarquerez également que la composition du conseil respecte les standards de parité
afin d'étre représentatif de la communauté dans laguelle nous évoluons. Le comité des finances et de vérification
a quant a lui suivi de prés les dossiers prioritaires et la situation financiere du Cégep.

La qualité exceptionnelle de cette institution, sa formation et les rapports cordiaux qui la caractérise ne peut se
réaliser que gréce a I'engagement et la compétence de chacun des membres du personnel. Aux noms des
membres du conseil et au nom de I'ensemble des étudiantes et étudiants qui ont choisi le Cégep Saint-Jean, je
les remercie foutes et tous, chaleureusement.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, I'expression de ma considération distinguée.

Sébastien Boucher-Lavallée
Président du conseil d’administration
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MOTDE LA
DIRECTRICE GENERALE

Madame la Ministre,
Monsieur le Président du conseil d’administration,

Apres une premiere année fructueuse ¢ accomplir mes fonctions de directrice générale du Cégep Saint-Jean-
sur-Richelieu, j'ai le plaisir de faire état dans ces quelques pages, des principales réalisations qui témoignent de
I'engagement que nous avons foutes et tous pris pour les mener a bien en 2016-2017.

Linauguration du nouveau du café étudiant L'Entre-Deux a marqué la rentrée scolaire de I'automne 2016 de belle
facon. Les étudiantes et étudiants du Cégep bénéficient maintenant d’un nouveau milieu de vie inspirant pour
pouvoir étudier et échanger.

Cette année, nous avons réalisé le bilan de mi-parcours du Plan stratégique 2013-2018 et en avons réalisé son
actualisation. Parallelement, nous avons débuté les tfravaux d’élaboration de notre prochain Plan stratégique. Nous
avons privilegié une démarche intégrée. En effet, la définition du Projet €ducatif nous guidera dans I'élaboration
du Plan de réussite et ultimement a la rédaction du Plan stratégique. Nous souhaitons que cette démarche fasse
I'objet d'un large consensus au sein des différentes instances de notre communauté. Nous nous attendons ¢ ce
que les valeurs qui y seront inscrites s’insérent toujours davantage dans la pratique professionnelle et deviennent
des valeurs inspirantes pour toutes et tous.

En 2016-2017, la direction du Cégep consolidait son équipe avec la nomination d'une nouvelle directrice des
études, madame Diane Turcotte, qui entrait en fonction en janvier 2017.

Le rétablissement de la situation financiere du Cégep et I'atteinte des objectifs finaux du plan de redressement
ont été déterminants pour la stabilité de I'établissement et de son personnel. Le développement de la Formation
continue demeure un enjeu majeur et I'amélioration importante de sa situation financiére démontre clairement
que les efforts réalisés portent leurs fruits.

Nous avons également su maintenir la contribution du Cégep, comme acteur de premier plan, sur la scéne
infernationale. De nombreuses activités de mobilité étudiante et enseignante dans les programmes d’'études,
notre présence au Sénégal, au Mozambique, au Kenya, en Bolivie et au Pérou font partie des activités qui se sont
poursuivies et qui continuent de faire de nous une référence dans le domaine de I'éducation & I'étranger.

En filigrane de ce rapport, il faut voir I'apport de chacun des membres du personnel. Si le Cégep ne cesse d'évoluer
et de se surpasser, c’'est grace a leur engagement. Un mot également pour démontrer aux étudiantes et étudiants
toute mon admiration pour les réalisations et les efforts déployés dans leur parcours vers la réussite.

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, Monsieur le Président, I'expression de ma haute considération.

Michéle Comtois
Directrice générale
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ASSISES

FIER DE SA MISSION

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu fait partie du
réseau d’'enseignement supérieur du Québec. A ce
titre, sa mission consiste & contribuer, au meilleur de
ses compétences et dans le respect des mandats
que lui confie le ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur, & I'amélioration de la société
dans une perspective de développement durable. i
doit notamment :

- Eduquer et instruire des citoyens responsables,
aptes a s’'intégrer dans I'activité humaine et &
faire des choix éclairés, en leur proposant des
formations qualifiantes de haut niveau adaptées
aux besoins actuels et futurs de la société

+ Soutenir I'apprentissage, fout au long de la vie,
en offrant une gamme variée de formations et
des stratégies d'apprentissage alliant souplesse,
efficacité et qualité

«  Contribuer, sur le plan régional, & I'évolution
des expertises pour soutenir le développement
économique, social et culturel

« Participer & la création et & la diffusion du savoir
en misant sur la recherche dans le cadre de ses
responsabilités & cet égard

+ Participer au développement de I'enseignement
collégial au Québec

PORTE PAR SA VISION

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu vise a devenir le
college de premier choix :

+  Pour les étudiantes et étudiants de la région qui
diront y trouver des formations de qualité et un
environnement éducatif répondant & leurs besoins
Pour les entreprises qui diront y trouver I'aide
recherchée afin de soutenir leur développement
Pour les partenaires régionaux qui diront y voir
un véritable pdle d'enseignement supérieur, au
service de sa communauté

De plus, conscient de ses responsabilités envers les
personnes qu’il embauche, le Cégep vise a étre
reconnu comme un employeur de qualité par son
personnel

+  Pourles occasions de développement professionnel
qgu'’il propose

+  Pour la convivialité de son milieu de travail

+ Pour sa reconnaissance du travail accompli

SOUTENU PAR SES
VALEURS

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu appuie ses actions
sur les valeurs gu’il prone :

+  Le respect + Lo reconnaissance
+ La collaboration + Latransparence
+  Lexcellence +  L'engagement
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FAITS SAILLANTS
DE L'ANNEE 2016-2017

Institutionnels

Dotation a la Direction des études a I'automne 2016 et nomination de madame Diane
Turcotte, nouvelle directrice des études, en novembre 2016

Nomination des membres du comité d'éthique et de gouvernance et fenue de la premiere
rencontre portant sur la refonte du code d’'éthique et de déontologie des administrateurs

Bilan de mi-parcours du Plan stratégique 2013-2018 et actualisation

Inauguration du café étudiant L'Entre-Deux

Rétablissement de la situation financiere et atteinte des objectifs finaux du plan de redressement
Amélioration importante de la situation financiere & la Direction de la formation continue

Réalisation de projets d'expertise du savoir-faire au Sénégal, en Bolivie, au Pérou ,au
Mozambique et au Kenya

Intégration des activités et du personnel de la paie & la Direction des ressources humaines
- mise en place du guichet unique concernant la gestion du dossier de I'employé

Planification de la refonte du site Web

Pédagogiques

Rédaction du Rapport d'auto-évaluation de I'efficacité du systeme d’assurance qualité pour
la période 2012-2017

Rédaction du nouveau plan de formation du programme Technologie d’analyses biomédicales

Développement de deux doubles DEC : Sciences de la nature et Arts, lettres et communication,
option Langues ainsi que Sciences humaines, profil Ouverture sur le monde et Arts, lettres et
communication, option Langues

Développement d'un cheminement de double dipldme en Gestion de commerces (DEC)
et Commerce international (Brevet francais de fechnicien supérieur)

Obftention du Fonds d'investissement stratégique pour les établissements postsecondaires
(FIS) en vue de I'aménagement d'un laboratoire de simulation clinique haute-fidélité

Adoption des programmes d'AEC Estimation en travaux de construction et de rénovation et
Développement de sites Web transactionnels

25¢ participation au Forum étudiant & Québec du 9 et 13 janvier 2017. Le Cégep Saint-Jean-
sur-Richelieu a été parmi les membres fondateurs aux cotés des cégeps Ahuntsic, Jonquiere
et Lanaudiere
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EFFECTIFS

LES ETUDIANTES ET ETUDIANTS A
L 'ENSEIGNEMENT ORDINAIRE A L’AUTOMNE 2016

Admission de 1 746 étudiantes et étudiants

Accueil de 348 étudiantes et étudiants ayant des besoins particuliers au Service d’adaptation scolaire
Effectif global de 3 337 étudiantes et étudiants répartis dans quinze programmes et dans le cheminement
Tremplin-DEC

PROGRAMMES COLLEGE 1 COLLEGE2 COLLEGE3 TOTAL

Cheminement Tremplin-DEC

Secteur préuniversitaire

Sous-total cheminement Tremplin-
DEC et préuniversitaire
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PROGRAMMES COLLEGE 1 COLLEGE?2 COLLEGE3 TOTAL

Secteur technique

Gestion de commerces
Techniques de l'informatique

Technigques de design d’intérieur

Commandites recues
(autres programmes)

Sous-total technique

GRAND TOTAL

Les stages en entreprise sont une priorité dans le cursus des programmes techniques.

NOMBRE D’'ETUDIANTES ET ETUDIANTS EN STAGE

FIN DE DEC EN FORMATION
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LES ETUDIANTES ET ETUDIANTS A
LA FORMATION CONTINUE

TYPE DE

FORMATION SAINT-JEAN BROSSARD HOMMES FEMMES TOTAL

Les programmes crédités - Attestations d’'études collégiales (AEC) et DEC

Techniques d'éducation spécialisée + Estimation en travaux de construction et de
Techniques d'éducation & I'enfance rénovation

Retraitement des dispositifs médicaux +  Gestion de I'approvisionnement

Adjoint administratif juridique «  Tremplin DEC pour allophones & Brossard (DEC)
Gestion comptable et financiére informatisée +  Répartiteur en transport routier (AEQ)

Développement de sites Web transactionnels

LE PERSONNEL

Equivalent temps complet

Personnel professionnel 30
Personnel de soutien 101
Personnel enseignant 241
Personnel cadre 23
Personnel hors-cadre 2
Total 397

Enseignantes et enseignants a la formation continue

Nombre d’enseignantes et enseignants chargés de cours 51
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BILAN ANNUEL DU
PLAN STRATEGIQUE
2013-2018

Le Plan stratégique 2013-2018 du
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu se décline en six enjeux
majeurs s’articulant autour de treize orientations portant
chacune des objectifs et des cibles a atteindre. Ce rapport
annuel présente les faits saillants et les priorités 2016-2017
établis en fonction de certaines de ces orientations.
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ENJEU 1

L'amélioration de la réussite éducative

Cet enjeu se décline en quatre orientations foutes
en lien avec la réussite, I'engagement étudiant et la
diplomation.

Orientation 1 :Aug_men’rer le taux de réussite
en premiere session

Axes
L'adaptation aux études collégiales

Organisation de la premiere journée d’'accuell
pour les étudiantes et étudiants admis ¢ la session
d’hiver

Raffinement des messages de recrutement étudiant
par I'équipe de la Direction des communications et
des affaires corporatives et sélection des activités
prioritaires en collaboration avec les membres de
la Direction des études

L'actualisation des stratégies pédagogiques

Formation aux enseignantes et enseignants et
enrichissement de la frousse d'outils pédagogiques
destinée aux étudiantes et étudiants de premiére
session

Organisation de journées pédagogiques sous
le theme « Des outils pédagogiques a la portée
de tous »

Tremplin-DEC

Mise en ceuvre du volet 1 du programme Zenétfudes
- Vivre sainement la fransition secondaire collégiale,
pour les étudiantes et étudiants du cheminement
Tremplin DEC

Orientation 2 : Augmenter la réussite des
cours de la formation générale et plus
particulierement des deux premiers cours
de francais et littérature

Axes
La valorisation de la formation générale

Production d'une capsule vidéo portant sur le
volet littérature de la formation générale
Organisation de la Semaine de la formation
générale, dont un événement public sous le theme
« Qu'est-ce que le cégep? » vu par différentes
disciplines

Présentation de I'activité « Regards croisés » sur
le franshumanisme avec la participation de
représentantes et représentants des disciplines
biologie, informatique et philosophie

Tournée départementale afin de rapprocher la
Formation générale de la formation spécifique :
neuf (9) départements sur quatorze (14) ont été
rencontrés

La réussite des cours de francais

Augmentation du faux de réussite pour les deux
cours de frangais et littérature de premiére session

La valorisation de la langue francaise

Présentation de la formation « Révision futée »
a I'ensemble des membres du personnel des
programmes Techniques de travail social et
Techniques de design d'intérieur

Présentation de la formation « Révision futée »
dans plusieurs cours de Techniques de design
d’'intérieur, Techniques de fravail social, Arts visuels
ainsi qu'au Centre d'aide et d’animation en
Sciences humaines (CAASH)
Accompagnement par les animatrices du Plan
d’amélioration et de valorisation du frangais
(PAVF) d'enseignantes et enseignants afin de leur
permettre d'arrimer la nouvelle théorie vue lors de
formations au contenu disciplinaire



Organisation de plusieurs activités et concours
liés & la valorisation de la langue par le « Fou
de la langue »

Organisation de diverses activités afin de
mettre en valeur le contenu de la communauté
« Astuces du francais »

Orientation 3 : Augmenter le taux de
réussite par programme d’études

Axes
Les mesures de réussite par programme

Organisation de 22 activités pédagogiques
d la bibliotheque

Tenue de 10 expositions thématiques a la
bibliotheque

Augmentation de participation & la formule
Alternance travail-études : 168 personnes ont
participé comparativement & 134 I'an dernier

Les étudiantes et étudiants ayant des besoins
particuliers

Réalisation d'activités départementales afin de
soutenir la réussite des étudiantes et étudiants
en situation de handicap et ayant des besoins
particuliers

Orientation 4 : Promouvoir I'engagement
étudiant

Axes
La valorisation de la réussite

Réalisation d'une vidéo lors de la cérémonie
de fin d'études, visionnée prés de 6 000 fois
sur les médias sociaux

Cérémonie de fin d'études : 205 finissantes et
finissants y ont participé

Gala de reconnaissance du mérite collégial :
32 750 $ ont été remis en bourses
Cérémonie en GTEA : 9 100 $ ont été remis
en bourses

L'information et le soutien au projet de
formation

Organisation d’activités d’information sur les
choix pédagogiques et professionnels, comme
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le Salon des organismes en Techniques de fravail
social, les Journées carrieres en Soins infirmiers
etTechnologie d'analyses biomédicales ainsi
gue la tournée « Destination université »
Participation de la directrice des études au
comité organisateur du Prix collégial du cinéma
québécois

La concertation sur le plan régional

Participation de la directrice des études au
Regroupement des Colléges de la région de
la Montérégie (RCRM)

Partficipation de la directrice des études &
la présentation du plan de main-d’ceuvre
en Montérégie par la direction régionale
d’Emploi-Québec
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ENJEU 2

Une offre de formation diversifiée, de qualité, qui répond adéquatement aux
besoins des personnes et des entreprises

Deux orientations décrivent cet enjeu. Elles traitent des
conditions et des ressources nécessaires pour permettre
d chaque programme d’études et & chaque service
d’assurer leur fonction éducative.

Orientation 5 : Proposer une offre de formation
qui répond aux besoins

Axes

L'offre de programmes au secteur de la formation
continue (formation créditée et non créditée)

Poursuite du développement de partenariats
avec des entreprises qui désirent de la formation
sur mesure

Accueil d'une premiéere cohorte dans le programme
menant & I'Affestation d’'études collégiales Adjoint
administratif juridique

Achat et mise en ceuvre du programme menant
a I'Aftestation d'études collégiales Estimation en
fravaux de construction et de rénovation

Achat et mise en ceuvre du programme menant &
I'Attestation d'études collégiales Développement
de sites Web transactionnels

La qualité des programmes

Suivi de I'évaluation des programmes Techniques de
comptabilité et de gestion, Gestion de commerces
et évaluation du programme Technologie de
I'@lectronique

Etude préparatoire & I'évaluation du programme
Soins infirmiers

Achats d'équipements en Soins infirmiers (local D-241)
et enTechnologie de I'électronique (module ALTERA
DE2 115), gréce & I'appui de la Fondation du Cégep
Poursuite du processus d’'évaluation contfinue des
programmes d’Aftestations d’études collégiales :
quatre attestations d'études collégiales ont été
évaluées en 2016-2017

Poursuite de la mise en ceuvre du Plan de relance
a la Direction de la formation continue

Orientation 6 : Assurer a chaque programme
d’'études et a chaque service un niveau
de ressources suffisant pour leur permettre
d’accomplir adéquatement leur fonction
éducative tout en tenant compte des
répercussions financiéres, causées par les
fluctuations de I'effectif étudiant

Axes
L' effectif étudiant

Analyse des données de recrutement a I'enseignement
ordinaire par le Service de consultation et
du cheminement scolaire et la Direction des
communications et des affaires corporatives
Poursuite des tfravaux du comité de recrutement :
table d'études, d'analyses et d’actions en matiere
de recrutement étudiant

Poursuite du développement des activités de
recrutement : augmentation de 55 % des visites
d'écoles secondaires, augmentation de 9 % des
ateliers programme, augmentation de 600 %
des visites d’écoles secondaires au cégep et
augmentation de 2 % des visites Eléves d'un jour
Maintien du nombre de visiteuses et visiteurs &
la Soirée portes ouvertes, soit 1 326 personnes le
15 novembre 2016

Mise & jour du prospectus du Cégep en vue du
recrutement et afin de consolider une image
dynamique de l'institution

Planification du budget, des ressources déployées,
de I'évaluation des besoins et des objectifs, du
processus d'appel d’offres dans le cadre de la refonte
du site Web par la Direction des communications
et des affaires corporatives, en collaboration avec
le Service de I'informatique et du multimédia et le
Service des approvisionnements

La gestion des ressources

Réalisation de 219 perfectionnements individuels



Organisation de 20 perfectionnements collectifs
Offre de perfectionnement par la Direction des
ressources humaines aux membres du personnel,
en collaboration avec la Direction de la formation
continue
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Poursuite des travaux du Comité de gestion des
effectifs ayant pour mandat d’approuver I'ouverture
de postes et les remplacements, et ce, dans une
perspective de gestion efficace du changement

ENJEU 3

Une culture institutionnelle fondée sur le respect des personnes, centrée sur
la collaboration et servant la recherche de I'excellence

Une seule orientation décrit cet enjeu.

Orientation 7 : Créer un milieu de travail
respectueux, professionnellement stimulant
et portant a I'excellence

Axes
La gestion du personnel

Poursuite des travaux du Comité de veille sur le
climat de travail, notfamment quant & I'actualisation
de la Politique pour contrer foute forme de violence
ef de harcelement

Elaboration d'un cadre de gestion des bangues
d’heures cumulées du personnel administratif
Suivi étroit des congés de maladie avec expertise
médicale systématique selon le diagnostic
Début des travaux d’actualisation du systeme
d’archivage ¢ la Direction des ressources humaines
Implantation d’un guichet unique concernant
la gestion du dossier de I'employé, incluant le
service de la paie

Le recrutement de personnel

Tenue de 74 processus de sélection

Elaboration d’un répertoire des qualifications et
de tfests requis en fonction des catégories de
personnel de soutien

Participation & des activités de recrutement du
personnel dans le cadre d'un partenariat avec
d’autres cégeps de la Montérégie - Salon Emploi
Education

L'accueil et I'intégration du personnel

Rencontre d'accueil et d’intégration & I'infention
des nouveaux enseignants et enseignantes avant
le début de chaque session

Organisation d'une Féte d'accueill

La reconnaissance de la qualité du travail
accompli

Organisation d'une Féte de Noél pour les membres
du personnel

Publication d’arficles sur I'accomplissement et les
prix obtenus par les membres du personnel dans
un Inforum Hommage

Reconnaissance, lors de la Féte d'accueil, des
membres du personnel ayant 20-25-30-35 et 40 ans
de service et des départs a la retraite
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ENJEU 4

Un environnement éducatif de qualité dans lequel on répond aux besoins de
notre population étudiante et notamment au sein duquel les technologies
sont utilisées de facon optimale dans I'apprentissage, I'enseignement, la

gestion et les communications

Une seule orientation incarne cet enjeu.

Orientation 8 : Créer un’environnem\en’r
contribuant a la qualité de vie et a la
réussite éducative

Axes

Les nouvelles spécificités de la population
étudiante

Analyse des besoins pour la gestion des examens
au Service d'aide a l'intégration des étudiantes
et étudiants en situation de handicap (SAIDE)

La vie étudiante

Inauguration et ouverture du café étudiant L'Entre
Deux

Tenue du championnat provincial de football
collégial et scolaire 2016

Obtention, pour une troisieme année consécutive,
du titre de championnes provinciales de basketball
pour I'équipe féminine Les Géants

Organisation du tournoi d’improvisation le Grand
Verglas, regroupant le niveau primaire, secondaire
et collégial, pour un fotal de 325 participantes et
participants

Organisation du Championnat provincial de
volleyball division 1

Premiere participation d'un groupe d’'étudiantes
et d'étudiants au Grand Défi Pierre Lavoie, de
Québec & Montréal (270 km de course & pied)
Organisation du premier Gala sportif regroupant
les huit (8) équipes infercollégiales Les Géants
Organisation d’'une soirée de reconnaissance de
I'engagement étudiant

Organisation de la campagne Noél sans faim
incluant la Guignolée du Cégep

Réseau parents étudiants : remise de 29 sacs &
dos aux enfants des parents étudiants dans la
cadre de I'Opération bonne mine

Tenue de deux ateliers KORSA organisés conjointement
par le Service de la vie étudiante et & la communauté
et le Service d'aide & I'intégration des étudiantes et
étudiants en situation de handicap : 36 inscriptions
Organisation d'une formation sur la prévention du
suicide pour les étudiantes et étudiants formant
le réseau des Sentinelles

Formation TEL-jeune : « Aider, c’est branché! » pour
15 étudiantes et étudiants

Organisation d'activités de sensibilisation dans
le cadre de la Semaine de prévention en santé
mentale

Réalisation d'un sondage sur les habitudes et
les besoins de déplacements des étudiantes et
étudiants résidant & Brossard, Candiac, Greenfield
Park, La Prairie, Longueuil, Saint-Hubert et Saint-
Lambert

Obtention du prix Québec Issime par Fred Beauchamp,
étudiant en Arts, lettres et communication, finaliste
a la finale nationale de Cégeps en spectacle!

L'utilisation des espaces

Optimisation continue des locaux destinés & la
pédagogie tant & Saint-Jean-sur-Richelieu qu’d
Brossard, notfamment le partage des locaux de la
Direction de la formation continue & I'enseignement
ordinaire et au Service d'adaptation scolaire
Finalisation des fravaux d’aménagement du café
étudiant L'Entre-Deux

Planification des travaux de relocalisation de la
Direction des ressources humaines, de la Direction
des communications et des affaires corporatives
et de I'accueill et relocalisation tfemporaire des
équipes de travail

Evaluation des besoins, notamment par des
visites comparatives, en vue de I'aménagement
d’un laboratoire de simulation clinique haute-
fidélité a la suite de I'obtention du Fonds
d’investissement stratégique pour les établissements
postsecondaires (FIS)



Planification des besoins en espace et en équipement
en fonction de I'actualisation du nouveau
programme Technologie d'analyses biomédicales
Planification et début des travaux de réfection
des toitures de I'aile A et I'aile M

Planification des travaux dans le cadre de la mise
aux normes du batiment & la résidence (bdtisse
de cing étages ef plus) : réfection de la dalle de
béton, travaux de magonnerie, changement du
revétement extérieur et remplacement de fenétres
au dernier étage

Début des travaux de réfection du plancher du
gymnase

Nettoyage du drain principal pour corriger des
problémes de refoulement d'eau

Réfection des passerelles E-200 et E-300 de méme
que les bassins de toiture

Restauration des portes 30 et 31 dans le respect
du patrimoine architectural

Réfection de la surface naturelle du terrain de
soccer ¢ surface naturelle

Planification des travaux pour le eaménagement
de deux grandes classes dans I'aile C pour en
faire trois

Planification en vue de remplacer le systeme de
ventilation et de climatisation de I'aile T-0
Réalisation de travaux de maconnerie & différents
endroits, nofamment sur la facade du Cégep
Planification de la suite des travaux du plan
quinguennal

La technologie

Poursuite du projet NOMADE, pour une quatrieme
année

Aménagement d'une classe hybride munie de
12 ordinateurs portables

Aménagement d'un nouveau laboratoire informatique
(26 ordinateurs performants) pour le programme
Technologie de I'architecture

Remplacement de tous les moniteurs des laboratoires,
du mini-centre informatique et des bureaux des
enseignantes et enseignants en Techniques de
design d'intérieur

Remplacement des ordinateurs de deux laboratoires
pour le programme Techniques de génie électronique
Migration de la suite Microsoft Office 2013 & 2016
Création d'un parc de 12 tablettes électroniques
Partficipation & la réalisation du café étudiant
L'Entre-Deux en installant des équipements de
pointe tant au niveau informatique que mulfimédia
Remplacement de sept (7) caméscopes & la
bibliotheque

Remplacement du systeme téléphonique du Cégep
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+  Rehaussement du réseau et des serveurs du Cégep

- Evaluation de nouveaux modules Skytech en
prévision d’offrir de nouveaux services

+ Désignation de la responsable de la sécurité de
I'information (RSI) par le conseil d’administration
du Cégep

+  Choix de la plate-forme technologique dans le
cadre de la refonte du site Web par la Direction
des communications et des affaires corporatives
en collaboration avec le Service de I'informatique
et du multimédia

« Utilisation d'un service de requéte électronique afin
d’optimiser le processus de demandes aupres de
la Direction des communications et des affaires
corporatives

Les communications

Finalisation de la rédaction d'une politique de
communication et consultation auprés de la
communauté collégiale

Consolidation du BEC, les babillards électroniques
du Cégep, destinés & la communauté étudiante :
augmentation des publications de 475 & 921 en
2016-2017

Traitement de 2 500 requétes internes d la Direction
des communications et des affaires corporatives
Rédaction et diffusion de 31 éditions de L'Inforum,
journal destiné au personnel et aux partenaires
du Cégep, comparativement & 29 &ditions en
2015-2016

Diagnostic établi par le Centre collégial des
services regroupés (CCSR) afin de produire un état
de situation et proposer des recommandations
adaptées au niveau de la gestion des documents
des archives pour la bibliothéque, la Direction
des communications et des affaires corporatives
et le Service de I'informatique et du multimédia
Accueil de deux ministres dans le cadre de leur
fonction au Cégep, mesdames Hélene David et
Lucie Charlebois

L'ouverture sur le monde

Participation d’'étudiantes et d'étudiants, pour
une deuxieme année consécutive, d la Simulation
des Nations Unies & New York

Poursuite des activités de mobilité étudiante
notamment dans 1 nouveau pays : la République
fcheque
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ENJEU 5

La reconnaissance de la qualité et de I'importance du Cégep pour sa
contribution aux plans local, régional, national et international et ce, & titre
d’'établissement d’enseignement supérieur

Les trois orientations liées & cet enjeu s’articulent
autour de I'image du Cégep dans sa communauté,
de la recherche et du rayonnement sur la scéne
infernationale. Cette derniere orientation est traitée
au point Raoyonnement.

Orientation 9 : Développer, dans la région,
une image fortement positive de la formation
dispensée au Cégep

Axes

Les adultes en formation continue et les services
de la formation en entreprise

Poursuite d'actions conjointes de recrutement
entre la formation continue et I'enseignement
ordinaire

Poursuite des activités de promotion liées au
rayonnement de la formation continue aux niveaux
local et régional

Organisation de la premiére Journée d'information
scolaire destinée aux conseilleres et conseillers &
I'éducation des adultes

Production et diffusion de quatre vidéos démystifiant
le processus de la Reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC)

Les communications

Augmentation de la visibilité du Cégep sur
différentes plates formes de médias sociaux :
Facebook, Instagram, Youtube et Linkedin
Augmentation des réalisations des memlbres du
personnel et des étudiantes et étudiants dans les
publications infernes, les médias régionaux et le
réseau collégial

Dévoilement du logo institutionnel rafraichi du
Cégep et des logos des organisations associées,
soif la Fondation du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu,
Formation Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, Gestion
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu et Service aux
entreprises de la Direction de la formation confinue

Orientation 10 : Développer la recherche
Axes
Les structures

Mise sur pied du Centre de recherche sur les
émotions et la motivation en éducation (CREME)
Organisation du 2¢ colloque du Consortium C3,
composé du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, du
Colleége militaire royal de Saint-Jean et du programme
d’aide a la recherche industrielle du Conseil
national de recherches Canada (CNRC-PARI) sous
le theme « Recherche et innovation : Ensemble,
pour étre efficace! »

Participation & I'organisation du colloque de la
recherche sur la moftivation au collégial dans
le cadre du 86° congres de I'Acfas par Isabelle
Cabot, enseignante et chercheuse au Cégep
Emission de certificats éthiques émis par le Comité
d’'éthique de la recherche (CER) aux chercheurs
de différentes institutions : 10 demandes recues
et 10 certificats éthiques émis dont cing (5) & des
chercheuses et chercheurs du Cégep et un (1)
& un groupe de recherche auquel participe le
Cégep

Les projets

Poursuite de deux (2) projets de recherche :
Pascal Thibault et Steve Medeiros, enseignants
du Cégep et chercheurs

Réalisation de deux (2) projets subventionnés par
PAREA : Isabelle Cabot, enseignante et Marie-Pier
Rivard, professionnelle



Orientation 11 : Assurer le rayonnement du
Cégep sur la scene internationale

Axes
Les projets de transfert d’expertise

Démarrage du projet : Agriculture et transformation
des produits laitiers & Nyeri et & Meru au Kenya

Poursuite de la gestion du projet de I"’Agence
nationale des bourses du Gabon

Appels d'offres sur de nouveaux projets de
coopération internationale, notamment en
Amérique du Sud et en Afrique
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La mobilité du personnel

Participation d'un enseignant & la mobilité
enseignante en France

Participation de 13 enseignantes et enseignants
des projets de stages ou de sé&jours pédagogiques
au Costa Rica, au Belize, en République Tchéque,
aux Etats-Unis, en Haiti et en France
Participation de quatre (4) enseignantes et
enseignants, trois (3) membres du personnel
professionnel et un (1) cadre aux projets d’exportation
de savoir-faire au Pérou, en Bolivie, au Sénégal,
au Mozambique et au Kenya

ENJEU 6

Un milieu d’'études et de travail dans lequel on favorise le développement
et le maintien d’'une bonne santé globale de la population étudiante et des
membres du personnel et ou on valorise le développement durable

Deux orientations décrivent cet enjeu.

Orientation 12 : Participer au maintien et
a I'amélioration de la santé globale de la
population étudiante et des membres du
personnel

Axe
Les saines habitudes de vie

Poursuite du Programme d’activités physiques
en milieu de travail ; 45 minutes de libération par
semaine pour pratiquer un sport, programmation
d’'activités sportives gratuites au Cégep, rabais
chez des commercants dont 50 % chez Actiforme
Consultants

Tenue de plusieurs activités de valorisation de
saines habitudes de vie, dont La Bougeotte, des
bains familiaux, des joutes de baseball et une
course de 5 km

Orientation 13 : Ajouter, a la liste des
interventions déja en place, un ensemble
de nouvelles actions visant une meilleure
protection de I'environnement et un
développement durable

Axe
L'environnement et le développement durable

Obtention de la certification Cégep Vert, niveau 3
Poursuife pour la communauté collégiale d'un point
de livraison de paniers de Iégumes biologiques
diversifiés sur les terrains du Cégep et ajout de
paniers d’hiver

Ajout de trois (3) stations de remplissage de
bouteilles (fontaines d’eau)

Organisation d'activités liees au développement
durable, comme la visite du complexe environnemental
de Saint-Michel, la semaine Mon Cégep & vélo
et I'Opération grand neftoyage

Fabrication et vente de cahiers de notes réalisés
A partir de matériaux récupérés

Récupération de fourniture de bureau des
membres du personnel et redistribution gratuite
aux étudiantes et étudiants

Analyse de faisabilité en vue d'un projet d'installation
de bornes de recharge pour voitures hybrides et
électriques
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RESSOURCES ET
REDDITION DE
COMPTES
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Informations financiéres de I'exercice terminé le 30 juin 2017
Fonds de fonctionnement

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

REVENUS

CHARGES

EVOLUTION DU SOLDE DE FONDS
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L’AIDE FINANCIERE AUX ETUDIANTES ET ETUDIANTS

L'aide financiére accordée aux étudiantes et étudiants du Cégep, fant & Saint-Jean-sur-Richelieu qu’a Brossard,
par le Programme des préts et bourses a été respectivement de 1 834 027 $ en préts et de 2 590 421 $ en

bourses.

BILAN DES ACTIVITES REALISEES
EN SOUTIEN A LA REUSSITE
SCOLAIRE DES ETUDIANTES ET
ETUDIANTS EN SITUATION DE
HANDICAP ET AYANT DES BESOINS
PARTICULIERS — ANNEXE S024

Les projets EESH-EBP (Etudiants et Etudiantes en
Situation de Handicap-EESH et Etudiants et étudiantes
avec des Besoins Particuliers-EBP) ont été élaborés a
partir d'une problématique ciblée en département et
visaient le développement de stratégies pédagogiques
inclusives. En résumé, les activités mises en place pour
soutenir ces projets sont :

Production d'un canevas de présentation de projet
et d'une grille de bonification des projets élaborés
conjointement par le Service des programmes, de
la réussite éducative et de la recherche (SPRER)
etf le Service d'adaptation scolaire (SAIDE)
Elaboration par 14 départements et disciplines de
projets qui ont été adoptés dans leurs assemblées
respectives

Réalisation de deux (2) ateliers pour les enseignantes
et enseignants porfeurs du dossier EESH-EBP : formation
sur la Conception universelle de I'apprentissage
(cadre théorique) et exemples de pratiques sous
forme de communauté de partage

Tenues de rencontres d'échanges de pratiques
avec les enseignantes et enseignants porteurs
des projets, un conseiller pédagogique du SPRER
et une conseillere du SAIDE

Liste des projets :

Didactique de la philosophie pour les EESH
Projet Chantier sur les habiletés de lecture en
philosophie

Soutien d la réussite en Soins infirmiers

Communauté d'apprentissage en Sciences
humaines et en Tremplin DEC

Insertion des étudiantes et étudiants & handicap
partficulier dans la profession de technicien en
génie mécanique

Production de matériel pédagogique enTechniques
de design d'intérieur

Création de la « Boite & outils 101 » du Département
de biologie

Conception de matériel pédagogique pour le
cours 420-357-ST, Programmation 1

Conception de matériel pédagogique portant
sur Anfidote au Département des lettres
Création d'une liste de ressources pour les
enseignhantes et enseignants et production
des documents portant sur diverses stratégies
pédagogiques au Département de langues
modernes

Production d’un plan de cours conforme au
plan-cadre de I'ensemble 2 et autres documents dont
I'objectif est d’offrir un meilleur accompagnement
aux étudiantes et étudiants blessés ou handicapés
qui doivent faire leur ensemble 2 a la salle de
musculation lorsqu’il est impossible de leur attitrer
un autre cours au Département d’éducation
physique

Conception d'un cours passerelle pédagogie
de premiere ligne en Arts visuels et conception
d'un cahier de soutien a la réussite, destiné a la
population étudiante de premiére session dans
le cadre du cours Exploration et méthodologie
Réalisation d'un inventaire des stratégies
d'apprentissage et des rudiments de la production
de cartes conceptuelles au Département de
mathématiques

Création de deux (2) activités pédagogiques
pour accompagner les étudiantes et étudiants
ayant des besoins particuliers en Technologie
d’analyses biomédicales

Développement des comportements professionnels
chez les étudiantes et étudiants du programme
Techniques de travail social



LA LOI SUR LA GESTION ET LE
CONTROLE DES EFFECTIFS DES
MINISTERES, DES ORGANISMES ET
DES RESEAUX DU SECTEUR PUBLIC
AINSI QUE DES SOCIETES D’ETAT

Le niveau d'effectif établi conformément & I'article 38 de
la loi pour la période du 1°ravril 2016 au 31 mars 2017
excede celui de la période de 2014 de 7 310 heures.
Cet écart s’explique notamment par un réinvestissement
dans le réseau collégial et I'ajout de ressources
professionnelles et enseignantes en lien avec notre
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obligation de maintenir les services offerts a la
population étudiante conformément a I'article 14
de la loi et le respect des obligations prévues aux
dispositions des conventions collectives conformément
a I'article 35 de la loi.

Aucun contrat supérieur @ 10 000 $ n'a été octroyé
avec une personne physique entre le 1°juillet 2016
et le 30 juin 2017

Quatre (4) contrats supérieurs & 25 000 $ ont été
octroyés avec une entreprise entre le 1° juillet 2016
et le 30 juin 2017




24 | RAPPORT ANNUEL 2016 - 2017

RAYONNEMENT

L'INTERNATIONAL

Mobilité

Les activités de mobilité étudiante se sont poursuivies
au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu en 2016-2017. Cent
frois (103) étudiantes et étudiants ont effectué des
séjours d'études ou des stages en entreprise dans
six pays difféerents : Costa Rica, France, Belize, Haiti,
République Tchéque et Etats-Unis.

Au courant de I'année 2016-2017, le Cégep a accueilli
279 étudiantes et étudiants francais provenant de
29 Instituts universitaires de technologie (IUT) francais et
sept (7) lycées techniques. Les étudiantes et étudiants
ont effectué des stages en entreprise ou étaient inscrits
d une session réguliere. lls ont ét& admis dans huit
(8) programmes d'études différents.

LES PARTENARIATS
ET LES ENTENTES

Entente avec le CMR de Saint-Jean afin d’offrir la
formation préparatoire et collégiale aux éleves
officiers

Signature d'un nouveau contrat pour I'hébergement
et I'alimentation des cadets et du personnel du
Centre d’entrainement de vol des cadets (CEVC)
Renouvellement avec Actiforme pour une offre de
services de cours et d’activités d’entrainement
aux étudiantes et étudiants

Poursuite de la collaboration avec les Services de
Réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort (SPSOR)
officialisant la contribution du Cégep & I'intégration
des personnes ayant une déficience infellectuelle
ou des troubles envahissants du développement,
notamment en servant de plateau de travail pour
les usageres et usagers du SRSOR

Ententes avec certaines entreprises pour offrir
au personnel des rabais en lien avec la pratique



d’activités physiques ou I'achat d'équipements
sportifs

Ententes avec Emploi-Québec pour la réalisation
de formations aux adultes

Développement d’une entente avec Olds College
pour le développement d'un projet au Kenya
Renouvellement d'une entente de service avec
le Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) Montérégie-Centre pour les services d'une
infirmiere clinicienne au Cégep

Poursuite du contrat avec les services alimentaires
de la cafétéria Laniel St-Laurent

Poursuite des ententes avec la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu concernant I'offre de transport pour
les étudiantes et étudiants du Cégep et la gestion
des piscines municipales

Conclusion d'une entente avec le CIT Chambly-
Richelieu-Carignan pour I'ajout de services
d’autobus en période hors pointe entre Chambly et
Saint-Jean-sur-Richelieu a I'hiver et I'automne 2017
ainsi qu’'d I'hiver et I'automne 2018

Elaboration de I'entente Programme de reléve
des cadres entre le Cégep de Saint-Hyacinthe,
le Cégep Edouard-Montpetit, le Cégep de Sorel-
Tracy et le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
Poursuite de I'entente de partenariat avec le
ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion (MIDI) concernant I'offre de formation
en francisation

Mise en place d'un protocole d’entente avec I'école
secondaire Marcellin-Champagnat pour faciliter
la fransition entre le secondaire et le collégial
pour les étudiantes et étudiants en situation de
handicap

Elaboration d’une entente de passerelle DEC-BAC
entre le Cégep et I'Université Laval. Les dipldmés du
programme Gestion et technologies d’entreprise
agricole (GTEA) se verront créditer certains cours
d la Faculté des Sciences de I'agriculture et de
I'alimentation dans les programmes Agronomie,
Agroéconomie et Génie agroenvironnemental

LES BOURSES

Bourses

Lors du Gala de reconnaissance du mérite
collégial 2016, 64 bourses totalisant 32 750 $ ont
été remises aux étudiantes et étudiants pour
souligner notamment I'excellence du dossier
scolaire, la participation & la vie étudiante et
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la qualité des efforts fournis afin d’améliorer le
rendement scolaire

Remise annuelle de bourses dans le programme
Gestion et technologies d’entreprise agricole :
21 bourses fotalisant 9 100 $ ont été remises par
des donatrices et donateurs du milieu agricole
de la région

Chloé Gaudreault - Bourse d la récipiendaire de
la Médaille du Lieutenant-gouverneur du Québec
pour la jeunesse

Alexandra Mercier - Bourse @ la récipiendaire de
la Médaille du Lieutenant-gouverneur du Québec
pour la jeunesse

Olivier St-Germain - Bourse de la réussite scolaire
exceptionnelle pour sa cote de rendement de
37,37 en Sciences de la nature

Alexandra Martel - Premiére bourse d’entrée au
Cégep pour sa moyenne générale de 95,58 % en
4¢ et 5° secondaire

LA REPRESENTATION
DE LA
DIRECTRICE GENERALE
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GOUVERNANCE

LES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION 2016-2017

Monsieur Marc Beaudry, enseignant du Cégep

Monsieur Sébastien Boucher-Lavallée, président du conseil d’administration, dipldmé, programme
préuniversitaire

Monsieur Rémi Bélisle, étudiant, programme préuniversitaire

Monsieur Guy Boulanger, vice-président du conseil d’administration, groupes socioéconomiques du
ferritoire principalement desservi par le Cégep

Monsieur Luc Chartrand, entreprises de la région ceuvrant dans les secteurs d’activités Economiques
correspondant aux programmes d’études fechniques mis en ceuvre par le Cégep

Madame Michele Comtois, directrice générale

Madame Annie Ducharme, groupes socioéconomiques du territoire, proposée par les commissions
scolaires du ferritoire

Madame Florence Lacasse, groupes socioéconomiques du territoire principalement desservi par le Cégep
Madame Josée Landry, parent d'une étudiante ou d'un étudiant

Madame Sandrine Loyer, étudiante, programme technique

Monsieur Réjean Montpetit, professionnel du Cégep

Madame Chantal Parent, parent d'une étudiante ou d'un étudiant

Madame Danielle Pouliot, personnel de soutien du Cégep

Madame Anne-Marie Salich, diplédmée, programme technique

Madame Fernande Tavares, groupes socioéconomiques du ferritoire, proposée par le conseil régional
des parfenaires du marché du tfravail de la région

Monsieur Pascal Thibault, enseignant du Cégep

Monsieur Stéphan Tobin, groupes socioéconomiques du territoire, proposé par les établissements
d'enseignement de niveau universitaire

Madame Diane Turcotte, directrice des études

Un poste vacant
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LES MEMBRES DE LA
COMMISSION DES ETUDES 2016-2017

Madame France Aubé, responsable des programmes conduisant & une AEC
Monsieur Marc Beaudry, enseignant, techniques de I'administration

Madame Martine Beauregard, personnel de soutien

Madame Stéphanie Bélanger, Association générale des étudiants

Madame Genevieve Bisaillon, Association générale des étudiants

Madame Mélanie Cadieux, enseignante, techniques biologiques et humaines
Madame Maryse Choiniere, enseignante, lettres

Monsieur Bruno Courtemanche, enseignant, fechniques physiques

Madame Mireille Limoges, personnel professionnel

Madame Héloise Moysan-Lapointe, personnel enseignant

Madame Libérata Mukarugagi, directrice adjointe des études

Monsieur Robert Nicol, personnel professionnel

Madame Vanessa Pelland, personnel enseignant

Monsieur Pascal Thibault, enseignant, sciences humaines

Monsieur Réal Tougas, enseignant, techniques de design d'intérieur et architecture et Arts visuels
Madame Diane Turcotte, directrice des études

Madame Patricia Vohl, enseignante, sciences de la nature
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LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES ADMINISTRATEURS

Code d’éthique et de déontologie des administrateurs

Préambule

Les présentes regles d'éthique et de déontologie sont adoptées en vertu de la Loi modifiant la Loi sur le
ministére du Conseil exécutif et d’autres dispositions I€égislatives concernant I'éthique et la déontfologie. Ces
dispositions complétent les regles d'éthique et de déontologie déja prévues aux articles 321 & 330 du Code
civil du Québec et aux articles 12 et 20 de la Loi sur les colleges d'enseignement général et professionnel. Les
dispositions Iégislatives d’ordre public, nofamment les articles 12 et 20 de la Loi sur les colléges d'enseignement

général et professionnel prévalent, en cas de conflit, sur les dispositions du présent Code.

1. Définitions
Dans le présent Code les mots suivants signifient :

administrateur : membre du conseil d’administration
du College

administrateur membre du personnel : le directeur
général, le directeur des études ainsi que les
deux enseignants, le professionnel et I'employé
de soutien respectivement élus par leurs pairs &
fitre d’administrateur

Code : Code d'éthique et de déontologie des
administrateurs

College : le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
intérét : ce qui importe, ce qui est utile, avantageux.

2. Objet

Le Code a pour objet d'établir certaines regles d'éthique
et de déonfologie régissant les administrateurs du
College en vue :

1. d'assurer la confiance du public dans l'intégrité,
I'impartialité et la tfransparence du conseil
d’administration du College, et

2. de permettre aux administrateurs d'exercer
leur mandat et d’accomplir leurs fonctions
avec confiance, indépendance et objectivité
au mieux de la réalisation de la mission du
College.

3. Champ d’application

Tout administrateur est assujetti aux regles du Code.
De plus, la personne qui cesse d'étre administrateur est
assujettie aux regles prévues a I'article 5.2 du Code.

4. Devoirs généraux des administrateurs

L'administrateur exerce sa fonction avec indépendance,
intégrité et bonne foi au mieux de l'intérét du College
et de la réalisation de sa mission. Il agit avec prudence,
diligence, honnéteté, loyauté et assiduité comme
le ferait en pareilles circonstances une personne
raisonnable et responsable.

5. Obligation des administrateurs

5.1 L'administrateur doit, dans I'exercice de ses
fonctions :

respecter les obligations que la loi, la charte
constitutive du Collége et les réglements
lui imposent et agir dans les limites des
pouvoirs du College;

éviter de se placer dans une situation
de conflit entre son intérét personnel ou
I'intérét du groupe ou de la personne qui
I'a élu ou nommé et les obligations de
ses fonctions d’administrateur;

agir avec modération dans ses
propos, éviter de porter atteinte a la
réputation d'autrui et traiter les autres
administrateurs avec respect;

ne pas utiliser, & son profit ou au profit
d'un tiers, les biens du College;



+ ne pas divulguer, & son profit ou au profit
d’'un fiers, I'information privilégiée ou
confidentielle qu’il obtient en raison de
ses fonctions;

* ne pas abuser de ses pouvoirs ou profiter
indOment de sa position pour en tirer un
avantage personnel;

* ne pas, directement ou indirectement,
accorder, solliciter ou accepter une faveur
ou un avantage indu pour lui-méme ou
pour une autre personne;

+  Nn'accepter aucun cadeau, marque
d’hospitalité ou autre avantage que ceux
d’'usage et de valeur minime.

5.2 La personne qui cesse d'étre administrateur
doit, dans I'année suivant la fin de son mandat
d'administrateur :

+  se comporter de facon a ne pas tirer
d’avantages indus de ses fonctions
antérieures d’administrateur;

* ne pas agir en son nom personnel ou
pour le compte d'autrui relativement a
une procédure, d une négociation ou a
une autre opération & laquelle le College
est parti; cette regle ne s'applique pas &
I'administrateur memlbre du personnel du
College en ce qui concerne son contrat
de travail;

+ ne pas utiliser de I'information confidentielle
ou privilégiée relative au College a des
fins personnelles et ne pas donner des
conseils fondés sur des renseignements
non disponibles au public.

6. Rémunération des administrateurs

L'administrateur n'a droit & aucune rémunération
pour I'exercice de ses fonctions d’administrateur
du College. Il ne peut également recevoir aucune
autfre rémunération du College, a I'exception
du remboursement de certaines dépenses
autorisées par le conseil d’administration.

7. Régles en matiére de conflits d’intéréts
7.1 Objet

Les regles contenues au présent article ont pour
objet de faciliter la compréhension des situations
de conflit d'intéréts et d'établir des procédures
et modalités administratives auxquelles est
assujetti I'administrateur en situation de conflit
d’intéréts pour permettre de procéder au
mieux de l'intérét du College.
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7.2 Situation de conflit d’intéréts des administrateurs

Constitue une situation de conflit d’intéréts toute
situation réelle, apparente ou potentielle, qui est
objectivement de nature & compromettre ou
susceptible de compromettre I'indépendance
et I'impartialité nécessaires a I'exercice de la
fonction d’administrateur, ou & I'occasion de
laguelle I'administrateur utilise ou cherche
a utiliser les attributs de sa fonction pour en
refirer un avantage indu ou pour procurer
un fel avantage indu & une tierce personne.

Sans restreindre la portée de cette définition et
seulement & titre d'illustration, sont ou peuvent
étre considérées comme des situations de
conflit d’intéréts :

+ lasituation ot I'administrateur a directement
ou indirectement un intérét dans une
délibération du conseil d’administration;

« la situation ou un administrateur a
directement ou indirectement un intérét
dans un contrat ou un projet de contrat
avec le College;

« la situation ot un administrafeur, directement
ou indirectement, obtient ou est sur le
point d’obtenir un avantage personnel
qui résulte d'une décision du College;

+ lasituation o un administrateur accepte
un présent ou un avantage quelconque
d’une entreprise qui fraite ou qui souhaite
traiter avec le College, & I'exception des
cadeaux d'usage de peu de valeur.

7.3 Situation de conflit d’intéréts des administrateurs

membres du personnel

Outre les regles établies & I'article 7.2 du
Code, I'administrateur membre du personnel
est en situation de conflit d’intéréts dans les
cas prévus aux articles 12 et 20.1 de la Loi
sur les colleges d’enseignement général et
professionnel.

7.4 Déclaration d’intéréts

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur
du présent Code ou dans les trente (30) jours
suivant sa nomination, I'administrateur doit
compléter et remettre au président du conseil
une déclaration des intéréts qu’il a d sa
connaissance dans une entreprise faisant
affaire ou ayant fait affaire avec le College et
divulguer, le cas échéant, foute situation réelle,
potentielle ou apparente de conflit d’intéréts
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pouvant le concerner. Cette déclaration doit
étre révisée et mise a jour annuellement par
I'administrateur.

Outre cette déclaration d'intérét, I'administrateur
doit divulguer toute situation de conflit
d’'intéréts de la maniéere et dans les cas
prévus au premier alinéa de I'article 12 de la
Loi sur les colleges d'enseignement général
et professionnel.

7.5 Interdictions

Qutre les interdictions pour les situations de
conflits d'intéréts prévues aux articles 12 et
20 de la Loi sur les colleges d'enseignement
général et professionnel, I'administrateur
qui est en situation de conflit d’intéréts a
I'égard d'une gquestion discutée au conseil
d’administration a I'obligation de se reftirer
de la séance du conseil pour permetire que
les délibérations et le vote se fiennent hors
la présence de I'administrateur et en toute
confidentialité.

7.6 Rble du président

Le président du conseil est responsable du
bon déroulement des réunions du conseil
d'administration. Il doit trancher toute question
relative au droit de voter & une réunion du
conseil. Lorsqu’une proposition est recue
par I'assemblée, le président du conseil
doit, aprés avoir entendu le cas échéant les
représentations des administrateurs, décider
quels sont les membres habilités & délibérer et
a voter. Le président a le pouvoir d’intervenir

de faire publier dans le rapport annuel du College
le présent Code ainsi que les renseignements
prévus d la loi.

9. Conseil de discipline

9.1 Le conseiller en déontologie saisit le conseil
de discipline de toute plainte ou de toute
autre situation d’irrégularité en vertu
du Code ainsi que des résultats de son
enquéte.

9.2 Le conseil de discipline décide du bien-fondé
de la plainte et de la sanction appropriée,
le cas échéant.

9.3 Le conseil de discipline notifie & I'administrateur
les manquements reprochés et I'avise
qu’il peut, dans les 30 jours, fournir par
écrit ses observations au conseil de
discipline et, sur demande éftre
entendu par celui-ci relativement aux
manguements reprochés et d la sanction
appropriée.

9.4 Dans le cas d'une situation urgente nécessitant
une intervention rapide ou dans un cas
présumé de faute grave, I'administrateur peut
étre relevé provisoirement de ses fonctions
par le président du conseil d’administration.

9.5 Le conseil de discipline qui conclut que
I'administrateur public a contrevenu & la loi
ou au Code impose la sanction disciplinaire
appropriée. Les sanctions possibles sont la
réprimande, la suspension ou la révocation.

pour qu’une personne s'abstienne de voter
et pour que cette derniére se retire de la salle
ou siege le conseil. La décision du président
est finale.

10. Entrée en vigueur

Le présent Code est entré en vigueur le 17 février 1998.

Respect du code d’éthique et de
déontologie

8. Conseiller en déontologie

Le secrétaire du conseil agit comme conseiller en
déontologie. Ce dernier est chargé : Au cours de I'année 2016-2017, la secrétaire générale
du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu n'a regu aucun
signalement relatif & des manquements au code
d’éthique et de déontologie des administrateurs

du Cégep.

%mu Paf——

Nathalie Beaudoin
Secrétaire générale

d’informer les administrateurs quant au contenu
et aux modalités d'application du Code;

de conseiller les administrateurs en matiere
d’'éthique et de déonfologie;

de faire enquéte sur réception d'allégations
d'irrégularités et de faire rapport au conseil
d’administration;










